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Abstrakt
Syftet med den hér studien &r att genom kvalitativa intervjuer oka forstdelsen for

sociala faktorer som foreligger nir man lamnar en religios forsamling. Vart frimsta
fokus har varit att se vad kénslan av tillhorighet har for betydelse i en utgangsprocess.
Men vi berdr dven andra sociala faktorer som spelar in ndr tvivel uppstar hos
medlemmen och som sedan resulterat i att hon velat ldmna forsamlingen. Vi har
intervjuat personer som har varit medlemmar i Jehovas Vittnen och Livets Ord. I
syfte att 6ka forstéelsen for den problematik som en utgdngsprocess kan innebéra har
vi 1 var analys anvint oss av Vanessa Mays (2013) teori om tillhorighet, Eric
Fromms (1994) teori om flykt och Scheffs (1994) begreppspar Skam-stolthet.

Med en deltagande observation och 8 halvstrukturerade intervjuer har vi nirmat oss
ett kédnsligt &mne och studerat sociala faktorer som paverkar att man vill ldmna en
religios forsamling.

Resultatet visar bland annat att tillhorighet och organisatoriska faktorer av social
karaktér har stor betydelse i en utgéngsprocess. Det visar sig att strikta regler och
livsvillkor fatt medlemmar att borja tvivla pa forsamlingen och dess
organisationskultur. Gemenskap och skamkinsla &r sociala faktorer som vi sett ingér
i forsamlingarnas organisatoriska utformning och som visat sig paverka védgen ur
kyrkorna.

Nyckelord: tillhorighet, gemenskap, organisationskultur, tvivel, flykt, skam



Abstract

The purpose of this study is that through qualitative interviews increase
understanding of social factors that exist when leaving a religious congregation. Our
primary focus has been to see what the feeling of belonging is significance of an exit
process. But we also affects other social factors that come into play when doubt
arises in the member which then led her to leave the congregation. We have
interviewed people who have been members of the Jehovah's Witnesses and the
Word of Life. In order to increase understanding of the problems that an exit-process
may contain we have in our analysis used the Vanessa May's (2013) theory of
belonging, Eric Fromm's (1994) theory of flight and Scheff's (1994) concept couple
Shame/pride.

With one participant observation and 8 narrative interviews we have approached an
sensitive subject and studied the social factors that influence the desire to leave a
religious congregation.

The results shows that belonging and organizational factors of a social nature is of
great importance in an exit-process. It turns out that strict rules and conditions of life
had members begin to doubt the assembly and its organizational culture. Community
and shame are social factors that we have seen is included in the parishes
organizational design and proven to influence the way out of the churches.

Keywords: belonging, solidarity, organizational culture, dubiety, escape, shame



Forord
Vi vill tilldgna ett stort tack till alla de personerna som varit involverade och gjort

denna studie mojlig. Forst vill vi tacka var handledare Eva Schmitz for det stod och
den konstruktiva respons vi fatt under forskningsprocessen som hjélpt oss att
utveckla vart skrivande. Vi vill dven rikta ett stort tack till Hjélpkéllan som varit
avgorande for kontakten med vara intervjupersoner. Men allra mest vill vi tacka de
personerna som hort av sig till oss och som velat dela med sig av sina berittelser. Ni
har tillsammans gett oss en djupare forstielse for hur en utgangsprocess kan se ut och
upplevas, vilket har varit otroligt intressant. Vi kinner oss hedrade att vi fatt

mdjligheten att ta del av era personliga erfarenheter.
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Inledning

Att ldmna en religios forsamling dr en annorlunda process jaimfort med d4 man
ansluter sig till en. I artikeln “att lamna en varld” visar det sig att utgdngsprocessen ér
mer komplex i forhallande till anslutningsprocessen dd man ofta inte bara limnar
forsamlingen 1 sig utan ocksa ndra vinner och familj (Leidgren 2009). Mycket av den
tidigare forskning som gjorts inom detta omrade belyser frimst anslutningsprocessen
och forklarar de mekanismer som péverkar ndr man ansluter sig (Therese Stjernstrom
2008). Det har véckt en nyfikenhet hos oss att istéillet studera utgdngsprocessen och
kartldgga vilka faktorer som péverkar ndr man pd ett eller annat sdtt borjar tvivla pa
den religidsa forsamlingen.

Den hir studien ger en inblick i hur individer som tidigare varit medlem i en religios
forsamling upplever sina personliga resor att limna forsamlingen. Var forforstaelse
har inte varit av socialpsykologisk karaktir dd vi inte haft relationer eller
interaktioners betydelse i dtanke, utan vi har istéllet antagit att anledningar till varfor
man vill ldmna har med ldran/religionen att gora. Déarfor vill vi i den hér studien
undersoka bidragande faktorer i utgdngsprocessen som &r av mer social karaktér dér
vi har ett sdrskilt fokus pa vilken roll kénslan av tillhdrighet har i en utgdngsprocess.
Vi har i var definition av utgangsprocess hdmtat inspiration frdn Fuchs Ebaugh
(1988a) processmodell som beskriver de olika faser man genomgar fran det att man

borjar tvivla till att man ldmnar.

Problemformulering

Intresset att undersoka just utgangsprocessen grundas pa den nyfikenhet vi har till
varfor man borjar tvivla pa en stark tro och vad det dr som driver en att vilja lamna
en forsamling. Vi stiller oss undrande infor hur tvivlet uppstar och vilka sociala
faktorer som samverkar vid en utgdngsprocess? Vi forstdr att det innebédr en viss
problematik att ta sig ur en religios forsamling men vi vill undersdka varfor de &r
svart. Vér tanke kring varfor en medlem borjar tvivla pd en stark tro dr att man

misstror sjdlva ldran/religionen och dérfor vill 1dmna forsamlingen.

Syfte

Syftet med den hir studien ar att f& en djupare forstéelse for varfor man borjar tvivla

och soker att belysa de sociala faktorer som péverkar en utgangsprocess. Vi finner



det socialpsykologiskt intressant att undersdka de relationella motiv som foreligger
dé individen frivilligt bestimmer sig for att limna en religiés forsamling. Vi stéller
oss frdgande infor vilken betydelse tillhorigheten och den sociala kontexten har for
en medlems tvivel i en ldmnandeprocess. Det finns en forestéllning om att en
medlem stér infor en del skillnader i det storre samhillet nar det kommer till vissa
levnadsvillkor som forsamlingarna foresprakar. Darfor anser vi att det finns
anledning att ocksd inta en mer sociologisk ansats och forstd hur medlemmarna
hanterat eventuella motkrafter som de stott pa, utifrin ett samhéllsperspektiv. Genom
att stélla den religiosa forsamlingens levnadsvillkor i relation till dvriga samhéllet
undersoker vi vilken betydelse vissa skillnader har for en medlems tvivel i en

utgéngsprocess.

Fragestillningar

* Vilka sociala faktorer samverkar vid en utgdngsprocess frdn en religids
forsamling?
* Vilken betydelse har tillhérighet och den sociala kontexten 1 en

utgingsprocess?

Bakgrund

For att besvara vara fragestéllningar har vi intervjuat fore detta medlemmar fran
Jehovas Vittnen och Livets Ord. Vi tdnker inte fordjupa oss i deras olika ldror men
vissa grunddrag har betydelse for utformningen av vér intervjuguide. I den hér
inledande delen av uppsatsen aterges darfor en overgripande redogorelse om
forsamlingarnas ldror grundad pd sociologen Goran Gustafssons avhandling
"Jehovas Vittnen" (1964, Vol. 1, No. 3), och Yvonne Fogelander Sjostrands (2014)

artikel "Livets ord — styrs vi av vara bekénnelser?”.

Jehovas Vittnen

Jehovas Vittnen &r en religids forsamling som krédver totalt engagemang av sina
medlemmar. De har en primér bibelsyn vilket betyder att de anser att det som stér i

bibeln dr Guds ord. Samtidigt har de en tvéfaldig tolkning ddr de “det onda”



representeras av ’Satan och hans organisation” och “det goda” representeras av
Jehova. Det péagér stindigt ett krig mellan dessa krafter dar Jehova har pé sin sida
sina ’trogna tjdnare”. Tjdnarna dr anhdngare av Jehovas Vittnen och tjénar i Den Nya
Virldens Samhille och tjdnarnas framsta uppgift &r att sprida budskapet
om “Harmagedon”. Harmagedon kommer att intrédffa inom kort och &r en strid i
vilken Satan slutgiltigt skall besegras och ddrefter foljer ett tusendrsrike med ett
idealiskt tillstdnd dar de doda skall ateruppvéckas. Jehova kommer vid detta tillfélle

dé forsvara de som tjdnat honom och varit ”goda” ménniskor (Gustafsson 1964).
For att finna anhéingare gar tjanarna och knackar dorr med syftet att fora in den

besokte i sanningen” genom att i igang ett mote. Motet innebér att den besokte

informeras om tron och uppmuntras till att bli anhdngare och en del av den exklusiva

skaran. Den som vilkomnar dem har visat sig vara en minniska ”av god vilja”. De
som accepterat liran vid hembesdken maste ta ett beslut om de vill bli ett Vittne
eller inte. Om en skall bli betraktad som Vittne sa kridvs det av forsamlingen att
personen ger upp sina tidigare virderingar och lojaliteter for att sprida Den Nya
Virldens Samhdilles budskap. Att bli ett Vittne innebér att identifikationen med
tidigare grupper och tillhorigheter sd som familj ersdtts med ny stark
primdrgruppsidentifikation som &r forsamlingen Jehovas Vittnen (Gustafsson

1964).

Vid bibelstudierna visar studieledaren att hon har den absoluta sanningen som hon
tror pa och later sig aldrig rubbas av eleverna. Malet &r att den nya anhingaren sedan
skall ut i tjanst” och vérva nya medlemmar. For att anses vara ett Vittne ingér det att
man foljer vissa restriktioner. Exempelvis att ge sig ut pa filtet och sprida tron, eller

overtyga andra om budskapet, det ricker alltsd inte att acceptera ldran som sddan

(Gustafsson 1964).

Forsamlingen &r relativt odemokratisk och styrs till storsta del envildigt diktatoriskt
med Jehova som hérskare. Protester mot styrelsen betraktas diarfér som uppror mot
Jehova och ett svek mot forsamlingen. Léran utvecklas hela tiden och nya sanningar
skall accepteras och far inte lov att ifrdgasittas. Om ett Vittne inte accepterar en

trossanning sa dr det enda alternativet att 1amna forsamlingen. Gentemot Jehova har



man som medlem skyldigheter man tveklost skall fullfolja for att senare fa sin
beloning 1 form av ett evigt liv. ”"Den kristna kdrleken” innebér for ett Jehovas
Vittne “vér fullstindiga och obrytbara hdngivenhet for honom och hans férsamling
och véra osjdlviska handlingar mot andra skapelser och vért verksamma intresse for
deras eviga vidl”. ”Verksamma intresse” menas i praktiken tjdnsten dér Vittnena gar
och knackar dor for att informera om Harmagedon (Gustafsson 1964).

Ett Vittne forvintas vara valdigt upptagen av sin tro och inte dgna tid at ovrig
gemenskap eller annan aktivitet som inte tillhor Jehovas, ”Varfor ska du soka dig till
vinner bland dem som inte skall f4 plats i Guds nya viirld. Aventyra inte din framtid
genom sddant daligt umginge.” Forbud mot att traffa familj eller ndra vanner inom
forsamlingen kan inte pdtvingas men man uppmuntrar till att inte ses sa ofta. Brott
mot fOrsamlingens sillskapsregler sd som samlag fore &ktenskapet och
blodtransfusion leder under alla forhéllanden till uteslutning. For den uteslutne halls
en begravningsceremoni och hiddanefter betraktas hon som ”ddd” och behandlas
ocksd som sddan. En utesluten som tillhor en familj av Jehovas far efter sin
begravning inte delta vid bibelstudier eller sitta med familjen under métena. Hon far

heller inte ha ndgon kontakt med aktiva Vittnen (Gustafsson 1964).

Livets Ord

Livets Ord ér en religiés forsamling och anses vara en av Sveriges storsta med ca
10000 medlemmar. Aven denna forsamling har en primér bibelsyn och anser att det
som star i bibeln dr Guds ord och de som inte bekdnner Gud hamnar i helvetet. For att
finna anhédngare halls vissa torgmdten men medlemmarna uppmanas att vara oppen
med tron infér ménniskor dem stdter pa. Forsamlingen styrs hierarkiskt av en ledare
som anser sig vara utsedd av Gud. Eftersom han &r Guds ndrmste man pé jorden sa
kan han inte kritiseras. Han har total kontroll 6ver medlemmarnas tankar och kéanslor.
Vissa aktiviteter sa som att ldsa tidningen eller att se pd tv dr inte att foredra. Man har
ocksa som medlem vissa skyldigheter, man fér tillexempel inte fortéra alkohol, tobak
eller ha sex fore dktenskap, detta dr helt forbjudet och gér man i mot forsamlingens
regler blir man utesluten. Man maste som medlem ha kontroll éver sina kédnslor, om
man har angest eller drabbas av en depression s& dr man enligt tron angripen av

demoner (Fogelander Sjostrands 2014).
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Som i méinga andra forsamlingar sa dr forsamlingens budskap heligt och far inte
ifrdgaséttas av medlemmarna den som gor det dr ansatt av djdvulen och riskerar att bli
utesluten. Medlemmarna 1 Livets ord, alltsa de frilsta, tillhor en utvald skara och de
ofrdlsta som star utanfor forsamlingen innehar endast negativa egenskaper och anses
vara djdvulens verktyg. Vad som krévs for att f4 vara medlem i Livets Ord &r att man
dodar sitt gamla jag vilket innebér att man overger sitt gamla liv och de ménniskor
som var involverade i det. Istéillet uppmanas man som medlem att endast umgéds med

likasinnade inom forsamlingen (Fogelander Sjostrands 2014).

Inom Livets Ord tror man pé Jesu aterkomst och att han ska regera i 1000 &r med sina
heliga, alltsd medlemmarna i Livets Ord. Dérefter framstélls nya himlar och en ny jord

for dem som bekdnner honom och ar honom trogen (Fogelander Sjostrands 2014).

Sammanfattningsvis kan man beskriva Jehovas Vittnen och Livets Ord som tva
religiosa fOrsamlingar med en stark hierarkisk ordning och en tydlig
organisationskultur med etablerade roller. Det &r tvd forsamlingar dér medlemmarna
ar skyldiga att folja de regler som finns fOr att inte riskera uteslutning ur
forsamlingen. Som medlem i Jehovas Vittnen eller Livets Ord tar man del av en stark
gemenskap som ir exklusiv och utvald av Gud. Syftet med att vara ett Vittne ar att
tjana Jehova och bli belonad med evigt liv. For den som inte d4r medlem eller av
nigon anledning blir utesluten véntar istillet dod vid Harmagedon. Liknande

livssituation géller for en Livets Ord medlem.

Tidigare forskning

I vért sokande efter tidigare forskning av omrédet har vi funnit en del intressanta
studier som berdr vissa fenomen som gar att applicera pd vért forskningsomrade.
Studierna som presenteras 1 det hér avsnittet forklarar komplexiteten i ingéng-, och
utgéngsprocesser utifran olika perspektiv och inom olika omrdden. Gemensamt
belyser de svarigheter med att ldmna grupper som har stark sammanhallning och
kénsla av gemenskap. Framforallt ger de olika forklaringar till varfér man ansluter
sig till sddana typer av grupper. Viljan att frinkomma ensamhet och istillet
underordna sig en hierarkis levnadsstandard med starka sociala band visar sig ha

betydelse for individers anslutningsprocesser.
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Om att lamna Jehovas Vittnen

Artikeln Att ldmna en vdrld- om utgdangsprocessen fran Jehovas Vittnen som &r
skriven av Pernilla Liedgren Dobronravoff (2009) handlar om en kvalitativ studie
som gjorts och som skildrar utgangsprocessen ur Jehovas Vittnen. Artikelns material
omfattar intervjuer och personliga samtal med 10 f.d medlemmar och 10 aktiva
Jehovas vittnen. Liedgren har valt att frimst anvénda sig av de avhoppades material
och slutsatser i sin studie, och fokuserat pd utgingsprocessen. I forskningen om
avhopp frén religidsa forsamlingen framhaller flera forskare att det ar stor skillnad
mellan ingdngar och utgdngar och dven att det finns skillnader pa utgangar frén
forsamling till forsamling (Leidgren 2009: 391). Fuchs Ebaugh har framstillt en
oppen processmodell om utgdngen ur en roll som Leidgren (2009) anvinder sig av i
sin studie. Processen &r uppdelad i fyra faser: Forsta fasen angér att man borjar tvivia
pa sin roll inom forsamlingen av olika anledningar som exempelvis organisatoriska
fordndringar, utbrindhetssymtom, fordndringar i dktenskap eller andra relationer man
ar 1, vilket leder till ett motsdgelsefullt beteende. I den andra fasen borjar individen
leta efter andra alternativ. Det motségelsefulla beteendet blir mer medvetet och
fungerar som forstirkning av tidigare tvivel. Hir dr &ven omgivningens reaktioner
mycket betydelsefulla. Negativ respons kan komma att forsena eller rent av avbryta
utgéngsprocessen. I denna fas brukar dven tvivlaren préva nya roller i sin fantasi
samt soka sig till alternativa referensgrupper for att forbereda sig for det avgdrande
beslutet. Den tredje fasen kallas vindpunkten och inkluderar fokusen péd det faktum
att man upplever sin gamla roll som icke eftertraktansviard. Och den fjérde fasen i
utgéngsprocessen gar ut pé att skapa sig en ex-roll, en fore-detta-roll (Leidgren 2009:
392-393). Aven om man tagit beslutet att man vill frigora sig fran gruppen kan det
finnas vissa skél att inte genomf6ra beslutet just vid den tiden. Man anser kanske att
de inte &r ritt tidpunkt att vinda gruppen ryggen. Naturligtvis ligger det starka
motstidndet att overge sin livssyn mycket till grund. Leidgren framhéver i sin studie
att intervjupersonerna hade mest svarigheter att limna ndrheten och vénskapen i
gruppen. Det var svart for dem att acceptera att deras tidigare “familjemedlemmar”
inte lingre sidg dem som ”levande” individer. Det framgar ocksd i studien att
utgéngsprocessen tar tid och att den sker stegvis i olika faser dir de Ovriga
forsamlingsmedlemmarnas forhallningssétt har en stor paverkan (Leidgren 2009:

408-410).
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Om att liimna en kriminell organisation

En artikel skriven av Frank Bovenkerk On leaving Criminal organizations bygger pa
en undersokning kring vad som motiverar individer att ldmna olika kriminella
organisationer, sekter och ungdomsging. Bovenkerk (2011) pavisar likheterna
mellan dessa olika grupper och drar gemensamma paralleller kring faktorer som
paverkar ett avhopp. De olika organisationerna uppvisar bade skillnader sévél som
likheter. Bland annat skiljer de sig at nir det géller deras ideologiska motivation,
kriminella niva och 6ppenhet for nya medlemmar. Forskarens resultat padvisar manga
tydliga likheter mellan dessa organisationer. Bland annat att de anses ha en
avvikande subkultur. Icke medlemmar &r vildigt domande gentemot deras livsstil
och deras vérldsbild, vilket utgor ett stdndigt hot. En annan likhet 4r att dem har en
gemensam organisationsledning déir en auktoritir ledare strikt och hierarkiskt
strukturerar organisationen.

En tredje likhet dr de faktorer som spelar in ndr det kommer till att ldmna
organisationen. Det dr viéldigt svart att lamna dessa olika organisationer pa grund av
deras starka ritualer som varierar fran att svdra en ed av lojalitet eller att fa en
tatuering som mérker medlemmen for livet. Den som forsoker ldmna bryter mot
organisationens regler vilket orsakar ett brott i solidaritetsgruppen. Inom sekter ar
ritualerna inte fullt sd starka men fortfarande bygger dven sekter pa hallbara
samarbeten. Nir man viljer att limna en sekt méste medlemmarna bryta alla band till
sina familjer och vinner samt ldmna den konventionella vérlden bakom sig. Detta

leder ofta till ett socialt isolerat liv till en borjan.

Om att ansluta sig till- eller liimna en religios grupp beroende av familjebanden
Wright & Piper undersoker sambandet mellan familjebandens utformning och
ungdomars medlemskap 1 religiosa sekter. 1 artikeln Families and Cults: Familial
factors related to youth leaving or remaining in deviant religous groups av Stuart A.
Wright & Elizabeth S Piper (1986)diskuteras det om huruvida starka familjeband har
en betydelse for att barnet/ungdomen viéljer att ansluta sig till- eller limna en religids
forsamling. Forskarna lyfter frdgor kring hur pass string uppfostran har varit i de
familjer dar ungdomen valt att ansluta sig, och om det skulle vara en av orsakerna till
att hen konverterar till t ex Hare Krischna eller Livets Ord (Wright & Piper 1986: 16).

De gor jamforelser mellan barn som vuxit upp under stringa familjeférhallanden
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respektive barn som vuxit upp 1 mindre stringa familjeférhallanden i hopp om att
kunna pévisa att graden av stranghet har en betydelse for om ungdomen senare
ansluter sig till en religios forsamling. Resultaten av studien visar att barn som
varken haft stringa regler under sin uppvixt eller starka sociala band till ndgon
familjemedlem frivilligt ansluter sig till en religids sluten forsamling for att fa
uppleva detta. Viljan att underordna sig en delvis hierarkis levnadsstandard ddr man
samtidigt skapar starka sociala band visar sig ha betydelse for dessa ungdomars

anslutning.

Om benigenheten till att ansluta sig till en religios sekt

Artikeln What Kind of People Does a Religous Cult Attract skriven av William R.
Catton, JR beskriver en studie dér syftet &r att ta reda pd vem som har en benégenhet
att ansluta sig till en religiés sekt. Genom deltagande observation har forfattarna
studerat médnniskor som deltagit vid predikan av en person utgett sig for att vara
Guds son.

I studien har de latit dela upp &horarna och kategoriserat dem som “seekers” (sokare)
och “observers” (observatdrer). ”Sokarna” hade en instdllning som grundade sig pa
“att de vill soka sanningen”, medan “observatorerna” hade en allmén nyfikenhet pa
vad denna Guds son hade att sdga. Slutsatserna de drar &r att sokarna hade en storre
benédgenhet att ansluta sig till en sekt dn observatorernas. De motiverar detta resultat
med att sokarna skulle ha en storre acceptans for motsdgelsefulla religiosa
pastdenden dn vad observatorerna skulle ha. Och det dr for att sdkarna soker att
ansluta sig till sekten mer pa grund av den institutionella utformningen snarare dn
laran i sig. De sdg honom som en kristen auktoritidr ledare och var beredd att f6lja
honom. Observatdrerna & andra sidan hade inte lika stor acceptans till sadana

pastaenden da de hade en mer kritisk instdllning till religioner 6verhuvudtaget.

Sammanfattningsvis visar vara presenterade artiklar komplexiteten i att dels lamna en
forsamling men ocksa i att ansluta sig till en. Studierna visar att ett starkt ledarskap
och ridslan for att bli ensam hos den enskilda individen &r av stor vikt bade géllande
anslutning-, och utgangsprocesser. Vi vill med den hér uppsatsen ge en annorlunda
nyansering till omradet -genom att tillimpa olika socialpsykologiska teorier som

belyser sociala faktorer till ovanstdende forskning, - for att 6ka forstaelsen for hur
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sociala faktorer och kénslan av tillhorighet kan péverka en utgéngsprocess. Den
sociala aspekten som behandlas i den tidigare forskningen antas vara avgoérande for
individens val av att stanna kvar eller [dmna en forsamling, men forskningen gér inte
djupare dn sd. Samma sak giller vid en anslutningsprocess dér det visat sig att
gemenskap och grupptillhdrighet dr viktiga element. Det har vickt en nyfikenhet hos
oss att ta reda pa mer om hur tillhorighet pdverkar en medlems personliga

utgangsprocess och pé vilket- eller vilka sitt.

Metod

I det hir kapitlet presenteras vart val av metod dér vi forklarar mer djupgaende hur vi
har gétt tillvéga i studien. Vi kommer hér att motivera valet av vetenskapsteoretisk
ansats och forklara varfor den lampat sig bést for vart syfte med undersékningen. Har

kommer vi dven lyfta de problem och svérigheter som uppstatt under projektets gang.

Vetenskapsteoretisk ansats

Grunden till vetenskaplig verksamhet ér forstaelse av tva typer; forklaringar sd som
orsak-verkan och beskrivningar eller upplevelser av hur ndgot framstar. Inom den
positivistiska traditionen har man ett intresse for att se regelbundenheter och att kunna
generalisera olika fenomen. Den positivistiska instdllningen lutar at orsak-verkan
forhdllanden, snarare &n studium av fenomenet i sig, - som den hermeneutiska
traditionen istillet foresprakar (Odman: 2007: 53). Vér ambition 4r att studera
upplevelsen och dérfor ligger den hermeneutiska traditionen narmare till hands dn den
positivistiska.

Vi har inte som intresse att forklara eller generalisera, utan vi vill istéllet f4 en dkad
forstaelse for hur det dr att lamna en religios forsamling. I den hér studien har vi ett
hermeneutiskt forhdllningssatt dir vi utgétt fran en begrénsad forforstelse om varfor
man skulle vilja ldmna en religiés forsamling. Vart val att ha hermeneutik som
vetenskapsteoretisk utgangspunkt har gjort det mojligt att vi med hjdlp av var
begrinsade forforstaelse har kunnat ndrma oss det fenomen vi valt att undersoka pa ett
annorlunda sitt, i syfte att f4 en djupare forstaelse- och kunskap om hur det &r att

ldamna en religios forsamling.
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Den hermeneutiska traditionen bygger pé ett kunskapssokande frimst genom tolkning.
Att tolka &r att ge ndgon eller ndgonting en betydelse som ligger utanfor foremalet i
sig. Tolkningen dr av stor vikt i vért analysarbete dér vi soker att ndrma oss

b

individens “vérld” och forstd den. Hur vi tolkar, och pd s sitt skapar forstéelse,
priaglas av att vi som ménniskor har en historia bakom oss som hela tiden paverkar
hur vi ser pa var omvirld. Forstéelse innebdr en perspektivforskjutning och
perspektivutvidgning och dirfor kravs det att vi som forskare har en 6ppenhet infor
det som ska tolkas och forstds. Vi tolkar hela tiden utifrdn véra “individuella
horisonter” skriver Odman (Odman 2007:81). Grundtanken inom den hermeneutiska
traditionen dr att sammansmalta olika forstaelsehorisonter for att utvinna ny kunskap
och forstaelse. Oppenheten att belysa materialet frén flera hall har tagits i
beaktandande genom att vi som intervjuare fort en dialog sinsemellan for i mojligaste
grad undvika att tolka materialet enkelspérigt och préglat av den bilden vi hade da vi
gav oss in i studien. Medvetenheten om vér forforstdelse har mojliggjort att vi kunnat
fokusera pa de sociala aspekterna av fenomenet, snarare dn de religiosa. Det har
darfor wvarit véldigt viktigt att vi varit medvetna om vilken aspekt av vért
problemomrade som vi studerar och vilken redan etablerad kunskap det finns om just
det hdr omradet. Aspektmedvetenheten har hjdlpt oss i vart tolkande att vara mindre
fordomsfulla eftersom det inte &r helt oproblematiskt att urskilja vad som ar kunskap
och vad som r empiri (Odman 2007: 53).

Det finns flera tolkningsarter som man kan tillgd men den art vi valt att anvénda &r
meningstolkning (Odman 2007: 56). I praktiken betyder det att vi tolkat vart material
utifran studiens syfte och fragestéllningar, dar vi givit en social mening &t
respondenternas svar pa vara fragor (Kvale 2001: 182). Genom att vi tolkat det som
inte omedelbart sagts utifrdn véra teorier har vi kunnat skapa forstaelse for hur det ar
att genomgd en utgingsprocess och vilka sociala faktorer som spelar in. Den
problematik som vi tror att ett ldmnande innebdr ligger som grund for vér
intervjuguide och de frdgor som vi stéllt har vi sedan givit mening genom att
tolka “det som sagts mellan raderna”. Meningen har vi fangat ndr vi kodat vart
material och kunnat urskilja intressanta monster i det respondenterna svarat. De
monster vi sett har resulterat i de teman som vi sedan tolkat med hjidlp av

socialpsykologiska teorier.
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Forforstaelse

Den forforstdelse vi hade innan vi gav oss ut pd filtet var begrdnsad av flera
anledningar. En anledning var att vi inte hade sociala aspekter i atanke nir vi
funderade pa faktorer som spelar in i en utgangsprocess. Vér hypotes var att
anledningar till att tvivel uppstdr dar for att en medlem slutar att tro pa religionen -
och darfor vill lamna forsamlingen. Inom bade Jehovas Vittnen och Livets Ord har
det givits utsagor som genom empirin visats sig inte stimma. Exempel pa det &r att
Jehovas Vittnen gar ut med konkreta datum for nar Harmageddon ska ske men som
hittills inte stimt 6verens med verkligheten. En tanke dr att “tomma l6ften” kan
skapa misstro och tvivel hos medlemmen. Denna oro tinker vi sedan kan resultera i
att man vill ldmna forsamlingen. En annan anledning till att forforstdelsen var
begridnsad var att den tidigare forskning som gjorts inte fangar tillhdrighetens
centrala betydelse eller individers personliga skél till varfor man vill ldmna
forsamlingen. Istéllet for att utgd fran att brister i religionen ligger som grund for
tvivel undersdker vi andra sociala faktorer som paverkar i en utgéngsprocess.
Oppenheten fér en ny infallsvinkel och medvetenheten av var forforstaelse har satt
prigel pa var utformade intervjuguide och vi har dérfor stéllt frigor som fingar de
sociala faktorerna. Samtidigt 4r vi eniga med hermeneutikens princip om att det inte
ar mojligt att inta en helt objektiv forskarroll, vilket gor att vi forstar att var
forforstelse anda paverkat vér studie. Men vi har haft en medvetenhet om det och
dérfor har vi danda kunnat forhélla oss relativt objektiva under intervjutillfillena for
att inte riskera att paverka véra intervjupersoners svar. Nér det géller analysarbetet
anser vi att det foreligger en risk att den kunskap vi hade innan kan ha fargat vart
material. Men vi har haft en medvetenhet under hela analysarbetet och forsokt att
vara sd pass neutrala i var instéllning som mojligt. De tolkningar vi gor vill vi 4ndd
understryka utgar fran de svar som vi fatt av vara respondenter och det &r pa den

empirin som vi bygger var analys, inte var tidigare uppfattning.

Kvalitativ metod

I den hir studien har vi anvédnt oss av kvalitativ metod i form av en mindre
deltagande observation och sammanlagt 8 livsvérldsintervjuer.
Vi inledde studien med en deltagande observation dir vi var med pa ett av Jehovas

Vittnens bibelstudium. Efter det samlade vi in lamplig fakta i form av tidigare
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genomforda studier och annan litteratur om fOrsamlingarna. Med den etablerade
bakgrunden utformade vi sedan en intervjuguide till vdra planerade intervjuer. En
kvalitativ livsvérldssintervju soker att beskriva specifika situationer utifrdn den
intervjuades livsvérld (Kvale 1997: 35-38). I var undersokning har det varit viktigt
hora respondenternas narrativa berittelse och soka fa en djupare forstielse for hur det
ar att lamna en religids forsamling (Widerberg 2002: 68, 96-98). Vi var dirfor snabbt
overens om att intervjuguiden skulle vara halvstrukturerad da en sddan guide ger
mdjlighet till att Oppna tematiserade fragor. Med tematiserade frdgor menar vi att vi
valde frigor som skulle finga sociala faktorer och berora tillhorighetens betydelse i
respondenternas utgdngsprocesser. Genom att ha halvstrukturerad intervjuguide har
vi darfor haft mojlighet att utveckla frigorna och @ndra ordningsféljden under
intervjun for att anpassa oss till respondenterna. Det har genererat fria och personliga
svar som samtidigt har fangat den problematik som en utgangsprocess kan innebara.
Vid fragor som vi mérkt har varit sérskilt viktiga for vara respondenter att berdtta om
har vi pa sd sitt kunnat beméta med lampliga uppfoljningsfridgor som rdér var
problemformulering. Vi har ocksd kunnat anpassa valet av frdgor beroende av hur
pass kdnsligt vissa dmnen upplevdes av respondenten att prata om. Att ge varje
respondent tid och utrymme att berdtta om sin upplevelse av att 1dmna en religios
forsamling ansag vi skulle generera ldmpligt material for den senare tolkning och
analysen.

Det negativa vi kunnat forutse med att ha en halvstrukturerad intervjuguide var att vi
inte skulle f4 samtalen att flyta naturligt utan att respondenten skulle kdnna sig
forhord eller styrd. Med Oppna fragor liggs mycket ansvar pd respondenten att svara
innehallsrikt och informativt (Widerberg 2002: 16). Samtidigt kan 6ppna fragor fa
respondenter att tvdrtom -kdnna sig bekvdma med att tala istdllet for att de svarar pa
en massa fragor.

Malet vi hade var att trédffa samtliga respondenter for fysiskt etablerade samtal men
praktiska svarigheter uppstod da det visade sig att majoriteten av dem inte befann
sig 1 ndrheten. Avstdnden mellan oss ansdg vi vara sd pass stora att vi istdllet
beslutade att lata intervjuerna ske dver telefon. Vi var medvetna om att det kunde
paverka var undersokning dé det finns en rad skillnader mellan att tréffas ansikte
mot ansikte och att samtala via telefon. Vid den forsta telefonintervjun mérkte vi att

kroppsspraket forsvann vilket forsvarade var forméga att avgora kinslolaget hos
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respondenten. Vi upplevde det svarare att skapa en trygg miljo for respondenten att
kunna tala fritt och ohdmmat vid telefonintervjuerna. Det bevisar hur viktig miljon
och den fysiska ndrvaron dr vid samtal i synnerhet ndr det handlar om ett sd pass
kénsligt dmne som var studie berdr. Att inte kunna avgora kinslotillstdndet
upplevde vi gav upphov till att man istillet uppmérksammade tonfall, pauser, skratt
och suckar. Dérfor har vi varit noggranna att notera siddana aspekter nér vi
transkriberade véra intervjuer, for att soka skapa ett sammanhang, och vidare
kunnat ge en mening till det som respondenten svarade. For analysarbetet i sig
anser vi dock att det inte haft ndgon storre betydelse da det utskrivna materialet haft
samma utgangsldge. Oavsett om intervjun skett ansikte mot ansikte eller dver
telefon innebér transkriberingen att omvandla talsprak till skrift. Det &r sedan det
utskrivna materialet som ska tolkas och ges en mening som bygger pa det sagda
men som ska sdga ndgon om det respondenten “sdger”. Och dessutom bygger
utskriften pa tolkning fran bdrjan som man inte kan undgé (Kvale 2001: 153-155).

Vi har under hela processen varit ute efter att fi ta del av respondenternas

narrativa beridttelser sd vér intervjuguide bestod av manga frdgor med

2

inledningen “beritta...” vilket vi antog skulle f4 respondenten att kdnna sig
avslappnad att prata om det den ville”. Det mirkte vi var extra viktigt nir vi
genomforde telefonintervjuerna da det fick respondenten att Gppna upp sig och
berétta lite friare 4n om vi skulle stillt en massa fragor. Var undersdkning berdr ju
ett s& pass kénsligt &mne att vi anser att det hir valet av metod varit mest etiskt
korrekt. S for att inge tillit och fortroende hos respondenterna valde vi fragor
med omsorg och utformade dem séd att respondenterna leddes in pa de olika
temana som vi delat in vér intervjuguide i. Hade vi haft en strukturerad
intervjuguide sd tror vi att vi inte hade fatt lika 6ppna och berdttande svar (Kvale
1997: 123, 213). Om vi & andra sidan hade latit respondenterna tala helt fritt sd

hade vi riskerat att inte fi svar pa det vi ville undersoka och det hade forsvérat vart

analysarbete.

Urval

For att finna ett urval har vi dels kontaktat olika organisationer som hjélpt oss att
komma 1 kontakt med fore detta medlemmar. Vi har ocksa anvint oss av sociala
medier och forum pd internet dér vi efterlyst personer som vill delta. I inldgget vi

publicerade skrev vi att de som var intresserade att stilla upp kunde kontakta oss via
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mail. Av totalt 11 intresseanmédlningar valde vi sedan ut 8 representanter som vi
ansdg vara av hog relevans for vir undersdkning. Vi valde att gé tillvdga pd det hir
sattet for att vi &r medvetna om att vart valda omrade &r ett sd pass kénsligt amne och
darfor ville vi att folk frivilligt skulle kunna vénda sig till oss, och inte tvédrtom att vi
sokte upp dem. Vi var ocksd medvetna om att de fanns en risk att de som givit
intresseanmilningar kan ha haft en negativ syn pd medlemskapet och darfor varit
motiverade till att berétta sin historia. Detta dr inget vi har kunnat forutse eller
paverka, men vi har haft det i dtanke. Fran borjan hade vi tinkt intervjua fore detta
medlemmar frén en och samma religidosa forsamling, detta for att underldtta vart
analysarbete. Men vid starten av intervjuarbetet visade det sig att tvd av véara
respondenter varit medlemmar i en annan forsamling. Efter en dialog med var
handledare konstaterade vi att det inte hade nadgon betydelse for vir undersdkning
eftersom vi endast dr intresserade av att belysa faktorer. Vi dr dock medvetna om att
valet av forsamling kan ge en viss vinkling av problematiken. Men vi vill dndd
tydliggdra att vi inte dr ute efter att studera lirorna explicit, utan endast sdka
forstaelse for sociala faktorer som spelar roll vid en utgangsprocess, oavsett religios
forsamling. Efter att ha varit i kontakt med alla som var intresserade av att delta
beslutade vi oss att dven ha med tvd respondenter som varit medlemmar i Livets Ord.
Men av det urval vi valt & majoriteten fore detta medlemmar i den religiosa

forsamlingen Jehovas Vittnen.

Vi har delvis haft ett malstyrt urval da det for oss 1 huvudsak har inneburit att vi
utsett individer som haft direkt anknytning till de forskningsfragor som vi utformat.
Vi har alltsa inte valt deltagare helt och hallet pa ett slumpmaéssigt sétt eftersom vi
haft fokus pé individer som verkligen har koppling till virt omrdde (Bryman 2011:
434-435). Vi anser att vi gatt tillviiga pa ett sdtt som dr mest etiskt da vi inte tvingat
0ss pa nagon att berétta, vi har varit helt 6ppna med vart syfte till unders6kningen,

samt att de respondenterna har kunnat kontakta oss anonymt frén allra forsta borjan.

Tillvigagingssitt

For att bekanta oss med vart omrade deltog vi vid ett mote 1 Rikets Sal dar vi satt
med och lyssnade till predikan. Eftersom vi enbart hade som syfte att fi en

miljokédnsla valde vi att inte vara oppna med att tala om vér planerade studie. Vi
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ansdg att det inte var nddvindigt dd vi inte tankt ta med det i var studie annat dn som
bakgrundsfakta for var egen skull. Nar vi fick frdgan om varfor vi ville delta pa
motet sd sa vi att vi var nyfikna och ville se hur ett bibelstudium gick till.
Observationen innebar att vi som &hdrare fick ta del av vad bibeln séger och hur den
kan anvéndas i praktiken. Moétet inleddes och avslutades med gemensam sang och
bon. Storre delen av mdtet innebar att en av dldstebroderna stéllde frdgor anknutna
till bibeln som medlemmarna svarade pd. Da och dé avbrots detta for gemensam sang
och bon. Tanken med observationen var att vi ville bekanta oss med forskningsfaltet
och fa en inblick i det vi hade som avsikt att studera. Vi var alltsd inte ute efter att
gora ndgon etnografisk studie utan syftet var enbart att vi skulle fA en viss
miljokénsla (Widerberg 2002: 128-129).

Nér vi senare borjade utformningen av var halvstrukturerade intervjuguide upplevde
vi till en bdrjan att det var svart att formulera relevanta och etiskt korrekta fragor.
Men efter diskussion och i samrad med vér handledare sa 16ste vi situationen och det
resulterade 1 bra grundteman, som vi sedan hittade uppfoljningsfragor till. Med en
fardig intervjuguide kontaktade vi sedan de respondenter som visat intresse att stélla
upp pa intervju. Vid intervjutillfillena var vi bada nirvarande dé vi ansédg att det var
mest gynnsamt for var studie. Vi hade de etiska aspekterna i dtanke men ansdg att det
inte skulle bli pdverkade om vi bada var med for att det var endast en som pratade
och den andra agerade observatoren. Vi valde att gora pd det hir séttet for att inte
riskera att missa viktiga detaljer som é&r latt att gora da man &r den som stiller fragor.
I efterhand upplever vi att bddas nérvaro har varit till var férdel di vi mirkte att man
som intervjuare var si koncentrerad pd att stélla fragor sa att man gick miste om
kroppssprak, langre pauser och tonfall, och sddana aspekter dr viktiga for var valda
analysmetod. Genom att uppmiarksamma dessa aspekter gor de dven det mdjligt att
tolka materialet pa ett tillforlitligt satt.

Trots att vi inte fick mojlighet att tréffa alla respondenter anser vi dnda att de ként sig
bekvédma med sitt deltagande. Efter varje intervju avslutade vi samtalen med att fraga
om deras dsikt kring intervjuns forfarande for att fa en respons pa var insats. Néar det
giller vart urval stillde vi oss tveksamma till att ha med de tvé respondenterna fran
en annan forsamling och vi var forberedda pa att inte ha med dem i var analys. Men
nér vi sedan genomfort intervjuerna sag vi identiska likheter nir det géller faktorer

som spelar in vid en utgangsprocess, och dérfor valde vi att inkludera dem 1 vér
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materialinsamling. 1 efterhand har vi dessutom kunnat se att det forstiarkt de
gemensamma teman och slutsatser som vi senare presenterar i var resultatdel. Trots
de svérigheter som uppstatt vid telefonintervjuerna anser vi att vart insamlade
material héller hog tillforlitlighet. Vi har tolkat det utskrivna materialet och fétt en

djupare forstéelse for hur det &r att Iimna en religios sluten forsamling.

Etiska aspekter

For att varna om de etiska aspekterna har vi fran borjan varit helt 6ppna med vért
syfte med undersokningen. I de inldgget som vi publicerade pa sociala medier skrev
vi med vart syfte s att det var tydligt for de som ville delta i undersdkningen. Vi har
ocksa vid varje intervjutillfille upprepat vért syfte och informerat om
intervjuprocessen, samt talat om for vara respondenter att de kan vélja att vara
anonyma och att de nér som helst kan avbryta. Utover det har vi dven utformat ett
samtyckesavtal som vi latit respondenterna tagit del av och ’skrivit under” (vid
telefonintervjuerna fattades detta avtal muntligt). Vid varje intervjutillfille har vi
innan vi startat inspelningen informerat respondenten om att det endast dr vi tvd som
ar ndarvarande och hor det som ségs. Vi har ocksd informerat om att det inspelade
materialet endast &r tillgéngligt for oss och att det efter transkriberingen kommer att
raderas.

Nér vi trddde in 1 forskningsféltet var vi beredda pa att ta del av vildigt personlig och
privat information dé studien handlar om en process som antas vara problematisk och
kinslomissigt omtumlande for ménniskor. Vi var beredda pé att intervjuerna skulle
innebdra mycket kdnslor och hade detta i dtanke pa sa sétt att vi forsokte forhélla oss
sa professionellt neutrala som mdojligt. Dock upptickte vi redan vid den forsta
intervjun att det var valdigt svért da vi bdda blev otroligt berdrda av det respondenten
berdttade. Var medvetenhet om vilka konsekvenser véar undersokning kan innebéra
for respondenterna dkade dérfor i samband med varje genomford intervju. Vi forstar
att de fragor vi stéllt river upp gamla sar och kénslor hos respondenterna och det ser
vi som en negativ konsekvens av vér studie. Samtidigt har deltagandet varit helt
frivilligt frdn borjan till slut och den uppfattningen vi har efter alla intervjuerna ar att

respondenterna velat delat med sig av deras berittelse (vr.se).
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Tillforlitlighet

I detta avsnitt kommer vi att argumentera for tillforlitligheten i vér studie genom att
presentera de Overvdganden vi gjort vid varje steg i forskningsprocessen. Vi
kommer att ta upp foljande faktorer som dr knutna till validitet, - forskarrollen,

urval/metod, datamaterialet, tolkning och analytiska angreppsétt. (Dalen 2011: 115)

Om vi borjar med att diskutera validiteten i vér forskarroll sd bygger den kvalitativa
intervjuformen pd ett samspel mellan intervjuare och intervjuperson. Det dr en
metodologisk forutséttning att det skapas en intersubjektivitet mellan parterna. Efter
en etisk diskussion kom vi fram till att bdda skulle vara nérvarande under
intervjutillfdllena men att en av oss skulle intervjua medan den andra skulle agera
observator. Det hédr upplidgget gjorde det mojligt att f4 med sé& pass manga aspekter
av intervjusituationen som mojligt. Darfor anser vi att validiteten &r relativt hog 1 den
hir kategorin (Dalen 2011: 116). Om vi skulle ge ansprdk pa nagonting skulle det
vara de facto att vi haft s& manga telefonintervjuer. Skulle vi géra om studien si
onskar vi att intervjuerna sker pa plats ansikte mot ansikte.

Eftersom syftet med studien &r att f4 en djupare forstaelse for varfér man borjar tvivla
samt soka belysa de sociala faktorer som kan paverka vid ett avhopp anser vi att vart
urval delvis kan generaliseras pd andra utgdngsprocesser ur andra religiosa
forsamlingar. Bristen pd generaliserbarhet ser vi i hur pass dramatisk processen blir
beroende av vilka organisatoriska skillnader som existerar. Vissa forsamlingar kan
vara svdrare att ldmna &n andra pa grund av de institutionella reglerna som finns. Men
de faktorer som vi presenterar senare i var analys har relativt hog tillforlitlighet da vi
kunnat se att dessa varit oberoende av vilken religids forsamling man har ldmnat.

Nér det kommer till hur pass tillforlitligt det insamlade materialet vi har &r s& haller
det relativt hog validitet. Da vi transkriberade ljudinspelningarna har vi varit
noggranna med att anteckna allt som kan vara relevant for att fi en helhetsbild av
respondenternas mening i dessas svar. De citat vi valt att ta med i var presentation &r
respondenternas egna ord med viss modifiering men tanke pé konfidaliteten. Riktiga

namn och orter har vi helt uteslutit for att skydda identiteterna.
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Teoretiska utgidngspunkter

I det hér kapitlet presenterar vi de teorier som vi senare kommer att anvénda i var
analys. De teman vi har haft fokus pa &r tillhorighet, skam-stolthet och flykt, dessa
utgor vér teoretiska begreppssamling. Vi anser att Vanessa Mays (2013) teori om
tillhdrighet har stor relevans for vart forskningsomrade och vart syfte dé vi vill
undersdka om graden av tillhdrighet till forsamlingen har betydelse vid en
utgingsprocess. Skam-stolthetsbegreppet (Scheff 1994) anser vi vara relevant for var
problemstillning d& vér uppfattning &r att de dr véldigt centrala begrepp inom véra
valda forsamlingar avseende livsregler och forhallningssitt. Det vi studerar dr hur
individen anpassar sig till forsamlingen kontra samhaéllet dér vi stiller oss undrande
infor vad skam och stolhetskénslor har for betydelse i1 utgdngsprocessen. Flykt &r ett
begrepp taget fran Erich Fromms (1993) teorisamling dér var tolkning av begreppet
gér 1 samforstand med hans teser om att ménniskan soker att undfly auktoritért styrda
organisationer for att uppna sjilvforverkligande.

De tre teorierna anser vi kompletterar varandra bra da de alla uppmérksammar
betydelsen av social interaktion och kénslan av gemenskap och tillhorighet i
sjdlvskapandeprocessen. De har alla en relationell syn pd skapandet av ett jag men
framhaller olika aspekter av det. Scheffs fokus ligger pd de intrapsykiska processerna,
Fromm tar bdde intra-, och interpersonella processer i beaktande, medan May har ett

mer sociologiskt angreppssitt.

Tillhorighet

Mainniskan ar social i sin natur och May (2013) har en relationell syn pa individers
sjdlvskapade dar hon menar att vara “jag” skapas i interaktion med andra och att
samhdllet dr- och ar beroende av social interaktion. Individer f6ds in i en speciell
kontext som dels kan vara religios-, eller kulturellt forankrad och inramad. Den
miljo man lever i praglar en och sitter restriktioner for ens beteenden, dsikter och
véirderingar. Hon ser skapandet av identitet som en stindig process dér vi soker

identifiera oss med andra ménniskor, kulturer och platser (May 2013: 44, 55).

Kulturer och religioner har en orienterande funktion pa sd sdtt att den ger
meningsstrukturer for vilka vi dr eller ska vara. Kéinslan av att tillhéra en grupp,

kultur, en religion eller en plats star stidndigt i relation till motsatsen- att inte tillhora.
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En utebliven acceptans eller bekriftelse av andra leder till brist pd kénslan av
tillhdrighet for individen, och det resulterar i en skadad sjdlvbild och en kénsla av
att vara frimmande infor sig sjdlv (May 2013: 154). Att kénna tillhorighet
genererar kénslor av vélbefinnande och konformitet hos individen. Graden av
tillhdrighet méts i hur pass hemma en individ kdnner sig i den sociala kontext hon

befinner sig i (May 2013: 142).

Vidare forklarar May (2013) att tillhorighet dr vart sétt att forankra oss 1 vdrlden och
vi har flera typer av tillhorigheter som interagerar med varandra. Det finns tre
aspekter nir man studerar tillhorighet vilka &r relationell, kulturell och materiell
(May 2013: 56, 153). Vi soker att bli erkéinda av andra genom interaktion och pa si
satt utvecklar vi vara ”jag”. Denna bekriftelse och tillfredstdllande kénslan ar direkt
beroende av vér yttre miljo som bestdr av andra ménniskor, kulturella/religiosa
normer och materiell utformning (May 2013: 143). For att tillhora récker det inte
med att man sjdlv kdnner att man tillhor utan att kiinslan maste besvaras av andra. Att
man blir accepterad av andra som en integrerad del av en gemenskap eller en
socialisation. Det hér ar inte en sjdlvklarhet d& det existerar grader- likt hierarki- av
tillhorighet, och det betyder att alla inte alltid tillats att tillhdra. Den sociala
kontexten har forhdllningsregler som individen forvédntas folja for att tillatas att

tillhora och bryter man mot dessa riskerar man att inte ldngre tillhora.

Skam-Stolthet

Scheffs (1990) teorisamling visar pa att graden av social solidaritet och konformitet
kontrolleras av en osynlig kraft som Scheff beskriver med det han kallar for
hénsynsemotionssytemet. Teorin grundars pd uppfattningen om att de priméra och
fraimst motiverande kinslorna hos méanniskan ar stolthet och skam (Scheff 1990:15,
73). Ménniskan stridvar efter konformitet som innebdr en stark samhorighet och
likformighet till andra individer som resulterar i starka sociala band. Om de sociala
banden &ar intakta kinner hon stolhetskdnslor och det upplevs som ett positivt
emotionellt tillstind for individen dir hon kénner trygghet och icke
ensamhetskénslor. Stolthetskdnslorna definierar Scheff dven som ett tillstdnd dar
individen kénner sig tillfredsstilld och visar detta genom en etablerad 6gonkontakt.

Nér de sociala banden &r hotade identifieras detta genom att hon istéllet upplever
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skam. Skamkinsla beskriver han som ett samlingsnamn for flera emotioner som
uppstar nir man beddmer sig sjélv negativt genom andras imaginéra uppfattning om
en sjalv.

Enligt Scheff (1990) soker vi konformitet for att undvika att skada véara intakta
sociala band, och riskera att drabbas av skam, och det &ar hir
hénsynsemotionssytetmet spelar in som en subtil och vildigt kontrollerande social
kraft. Skamkédnslan dr ndgot vi vill undvika och dérfor anpassar vi som individer till
vir omgivning och den sociala konstruktion vi tillhdr. Vi dr sé kontrollerade av den
hér yttre outtalade sociala kraften att vissa retirerar och accepterar sociala relationer
och tillhoérigheter som har en destruktiv inverkan pd individen. Detta i hopp om att
inte riskera att inte tillhdra som kan leda till ensamhet och isolation (Scheff 1990:14).
Med hjélp av hdansynsemotionssytemet kan man studera gruppers paverkan av skam
och stolhetskénslor hos den enskilda individen. Genom att analysera vilka beteenden
som accepteras, -vilka beteenden som bestraffas och vilka som beldnas i de mindre
grupperna. Konformitet fridmjas av beloning i form av stolthetskdnslor och
bestraffning i form av skamkénslor, men uppkommer ocksa i frdnvaro av dessa
mekanismer (Scheff 1990: 71-79). Scheff bygger vidare pa sin teori och menar att
det bidsta mojliga for den enskilda individen &r att uppnd den optimala
differentieringen. Vilket betyder att individer har intakta sociala band men &nda ar
kapabla till en 6ppenhet for andra ménniskors behov och virderingar likvil som sina
enskilda och den grupp man tillhor. Pa sé sétt kan man upprétthélla banden till andra
ménniskor som inte dr likasinnade med en sjdlv och den grupp man identifierar sig
med, individen hade ocksa blivit mer socialt och emotionell flexibel och haft en
storre frihet att inte vélja sida eller ge upp sin identitet for gruppens vérderingar
(Scheff 1990: 4,14). Det finns en svérighet i att uppna en optimal differentiering.
Sheff menar att man istillet ofta hamnar i under- eller dverdifferentiering vilket
betyder att man antingen star for nira eller for langt ifran gruppen emotionellt, alltsa
ar det ett tecken pd att man har svaga sociala band. Nér individen blir
overdifferentierad dr kénslan av samhorighet till gruppen bristfillig och individen
blir mer individualiserad och egoistiskt ddr fokus framst ligger pa sitt egen
vélbefinnande snarare dn pé gruppens basta (Scheff 1990: 4, 182-183).

Nér individen dr underdifferentierad blir hon delvis av med sin egen identitet och

underkastar sig gruppens. Det dr gruppens behov och mal som ir det priméra och
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fokus ligger pa att gruppen ska ma bra. I en sddan typ av grupp anses en stark
sammanhéllning och gemenskap vara viktigt och det kan for den enskilda individen
innebdra att hon undviker att uttrycka sina egna asikter pga en ridsla att skapa

osdmja i gruppen eller pé ett eller annat sdtt bli bestraffad (Scheff 1990: 132, 133).

Flykten frin friheten

Enligt Fromm (1993) &r en av vara storsta farhagor i livet ensamheten som ocksa
medfor en outhérdlig angest. Gemenskap och tillhdrighet ar primédra behov for oss
individer och en framtridande aspekt som visar detta dr vad Fromm kallar
individualitetsprocessen. Denna process gor oss medvetna om oss sjdlva, om att vi dr
fristdende individer skilda fran andra individer och vérlden. Individualitetsprocessen
bidrar alltsé till en formaga att kunna reflektera dver var egen existens. Resultatet av
detta dr att vi ocksa kan komma till insikt om vér ensamhet och individualitet. Detta
skapar en ridsla som driver oss till att dter forsoka binda oss samma med véar
omgivning, i syfte att reparera de priméra sociala banden. Det finns enligt Fromm
tvd losningar pa detta existentiella problem, den positiva friheten” och den
“negativa friheten”. Den positiva friheten innebér att man har en lyckad forbindelse
med omvirlden i form av sociala interaktioner som skapar gemenskap och kédnslan
av att tillhora utan att géra avkall den egna individualiteten (Fromm 1993: 19-21, 28-
29). For att ernd positiv frihet och lyckas bibehélla sin individualitet méste man som
individ fa mojlighet att ge spontana uttryck for sina emotioner och tankar, utan att
hindras av ndgot eller ndgon annan. Man dr som individ fri och oberoende men inte
for den sakens skull isolerad och ensam (Fromm 1993: 177-179, 255). Den negativa
friheten innebér att man genom olika flyktmekanismer ger upp sin frihet och sin
individualitet for att istdllet underkasta sig nigot storre och méktigare (Fromm
1993:103). Man forsoker bemistra kinslan av ensamhet genom att fylla den klyftan
som har uppstatt mellan individen och virlden med andra substitionella medel. Det
ar enligt Fromm svart att ater ldka de priméra banden och konsekvensen kan bli en
kénsla av inre tvang som liknas vid en flyktmekanism i syfte att fly den outhirdliga

angesten och ensamheten.
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Teoridiskussion

De ovan presenterade teorier anser vi ér relevanta for vart syfte och var
problemformulering da tillhdrighet ar néira besldktat med Scheffs definition av
begreppsparet skam-stolthet och kan sirskilt appliceras pa en ménniska som blivit

fostrad med dessa begrepp dé de ofta forekommer inom religionen.

Fromm f6r en diskussion om att samtidigt som ménniskan vill vara sjélvstédndig och
oberoende vill hon underkasta sig och bli styrd av ndgot yttre. I en religios forsamling
som Jehovas Vittnens eller Livets Ords sociala utformning kan for individen ténkas
anvindas som en flyktmgjlighet frdn den egna identiteten, dér man frangar sina egna

asikter for att istdllet 14ta sig underkastas det organisationen star for.

Gemensamt for de tre teorierna dr att de belyser vikten av social interaktion och
kénslan av gemenskap och tillhorighet i sjdlvskapandet. De har alla en relationell syn
pa skapandet av ett jag men de belyser olika aspekter av fenomenet. Scheff fokuserar
pa intrapsykiska processer, Fromm tar bdde intra-, och interpersonella processer i

beaktande, medan May har ett mer sociologiskt angreppssitt.

Presentation av materialet

I den hér delen av uppsatsen kommer vi att presentera resultatet av véart empiriska
material. Med inspiration av den processmodell om utgéngar som vi funnit i Pernilla
Liedgrens (2009) rapport (se under tidigare forskning) har vi utformat en egen modell
for utgédngsprocessen som géller for vér specifika studie. Gemensamma monster vi
funnit ndr vi kodat materialet ligger som grund for den modell vi skapat och
representerar dérfor vért resultat. Modellen bestér av tva faser som vi kallar for
tvivelfasen och vindpunktsfasen. Tvivelfasen beskriver vilka faktorer som bidrar till
att man tvivlar och hur det upplevs av individen. I vindpunktsfasen definierar vi de
drivkrafter som foreligger dd@ medlemmen tar beslutet att ldmna den religiésa
forsamlingen och ger en kortare beskrivning av de rddande omsténdigheterna i
samband med ldmnandet. I sammanstéllningen av materialet har vi utstuderat totalt
fyra huvudteman som vi kommer att koppla till de tvd faserna forklarade ovan. De

fyra huvudteman som belyser utgangsprocessen ér; gemenskap, organisationskultur,

728



skamkénsla/stolthetskénsla och konformitet. Rubrikerna 4r indelade i de tva faserna
dér underrubrikerna avser att rama in de aspekter av fenomenet som vi utkristalliserat,
och som vi sammankopplar med den tematiska bakgrunden. Det insamlade materialet
som &r resultatet av var studie aterges i referatform dér oredigerade citat markeras med
kursiv stil. Den hér delen avslutas sedan med en sammanfattning av de resultat som &r
mest relevant for var fragestdllning som vi sedan tar upp i vér socialpsykologiska
analys och tolkning. For att skydda de medverkande viljer vi att bendmna varje person
med beteckning R1, R2, R3...R8 dér R star for “respondent” och siffran for vilken

respondent som citeras.

Foljande presenteras det material som vi kopplar till tvivelfasen som ér den fas i
utgdngsprocessen dir medlemmen borjar tvivla. Har sammanfors de teman som vi
delar in materialepresentationen i; Gemenskap, Organisationskultur, Skam och
Stolthet, och Konformitet. Forsta temat vi kodat fram och sammankopplar till

tvivelfasen ar ”Gemenskap”.

Tvivelfas - Gemenskap

Respondenterna beskriver upplevelsen av forsamlingens sociala konstruktion och
atmosfar som véldigt “familjar” dar det kiindes som att "man var en stor virldsvid
familj med systrar och broder ”(R1). De siger att man aldrig kdnde sig ensam och att
de alltid fanns ndgon de kunde vénda sig till om de behovde hjéalp med nagot.
Majoriteten av vara respondenter upplevde den starka tillhorigheten som viktigast
eller nést viktigaste anledning till deras medlemskap i férsamlingen. Samtliga
forklarar att den starka gemenskapen var ett stark bidragande faktor till att de varit
medlemmar av forsamlingen. Flera av respondenterna ndmner att de frimsta
fordelarna med medlemskapet var just den sociala sammanhéllningen och det breda
kontaktnitet man fick inom férsamlingen. Inom férsamlingen uppmanades
medlemmarna att umgas med likasinnade och nir vi bad intervjupersonerna beskriva
deras relationella liv utanfor den religidsa forsamlingen under medlemstiden svarade
flertalet att de inte umgicks med individer utanfor organisationen. En av
respondenterna som tidigare varit medlem i Jehovas Vittnen sa att “det var ingen idé
att skaffa vinner utanfor for att man far ldra sig att alla dnda kommer att dé”’(RS). En

uppgav ocksa att de uppmanades av forsamlingen att inte umgas med individer utanfor
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forsamlingen for att de ansags vara en del av “’virlden” och de skulle inte vara en del

av den "for att det dr Satan som styr virlden” (R1).

Flera av informanterna beskriver att rddslan som fanns for att bli ensam bidrog till att
de tvivlade sa linge pa om de skulle ldmna eller inte. Hade de haft relationer till ndgon
utanfor forsamlingen sa hade dem kunnat ventilera om sitt tvivel med nagon och pa si

satt fatt hjalp med att fatta ett slutgiltigt beslut. En respondent sa att:

”Jag hade ingen utanfor, verkligen ingen, eller jo ndagra jobbarkompisar men dem

hade man ju ingen ndra relation till och ddrfor var jag sd osdker i mina tankar.” (R8)

Upplevelsen av en positiv gemenskap kan man se fordndras med tiden som medlem
och detta visas tydligt nir personen befinner sig i tvivelfasen. Den starka sociala
sammanhallningen som existerade blev en nackdel nér de valt att Iimnat forsamlingen
dé de menar att den stora sociala forlusten fick dem att kiinna sig vildigt ensamma och

overgivna. En av respondenterna uppger att:

“jag tror att det storsta skdlet till att manga stannar kvar dr den enorma
gemenskapen. Men det finns en tanke med att den ska vara enorm for det dr forst och

frdmst det man ska sakna ndr man blir utesluten”. (R3)

Den sociala isolationen inom forsamlingen kopplar vi till tvivelfasen for att den starka
tillhdrigheten som till en borjan ingav en positiv kinsla hos individerna dvergick till
ndgot negativt, da de hade tankar pd att 1dmna forsamlingen men ville inte riskera att
g4 miste om deras sociala liv. I takt med att tvivlet 6kade upplevde informanterna en
dubbelmoral i férsamlingen och denna péverkade deras instédllning till den starka
patvingade tillhdrigheten. Tvivlet innebar for respondenterna en misstro till familj och

néra vanner vilket skapade oroskénslor hos medlemmarna.

En annan beskriver den sociala situationen vid utgangen med " att man borjar pd noll
och det kdnns som att fodas pa nytt. Man har noll umgdngeskrets och maste skaffa

helt nya vinner”’(R4).
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Andra sammanhang som respondenterna uppger tydliga kénslor av gemenskap dr déa
forsamlingen haller olika sammankomster i form av méten eller storre arrangemang.
De hir tillstéllningarna arrangeras av forsamlingen i syfte att skapa sammanhéllning
och oka kénslan av tillhdrighet. Enligt respondenterna sa gav mdtena den effekten att
medlemmarna kidnde sig meningsfulla och att de var med i en sérskild utvald grupp
vilket genererade starka kénslor av tillhorighet. Flera av intervjupersonerna uppger att
de storre sammankomsterna upplevdes som viktiga och ingav positiva kédnslor hos

individerna och att “man kdnde sig som en exklusiv skara av médnniskor” (R3).

Tvivelfasen - Organisationskultur

Ett genomgaende tema i vart material som vi ser dr en bidragande faktor till att
medlemmarna bdorjat tvivla pd sin tro har att géra med forsamlingarnas
organisationskultur. Vad vi menar med organisationskultur dr dels den sociala
utformningen av forsamlingen s som hierarkier och beslutsfattande, och dels den

strukturella som syftar till regler och forhéllningssatt.

Utifrén de svar vi fatt har vi hittat organisatoriska faktorer som vi kopplar till
tvivelfasen dér vi bland annat ser att deras tvivel har ndra samband med hur
forsamlingen styrs. Den hierarkiska ordningen och beslutsfattarprocessen ledde till att
medlemmarna borjade se den religiosa forsamlingen mer som ett foretag snarare én en
kyrka. De beskriver att det var stidndigt en press att man skulle prestera och att hela
tiden stréva efter att leva rent och icke syndigt. En av respondenterna sa dven att “det
kéndes som att man stindigt var 6vervakad ’(RS). Det dr en medlems skyldighet att
om denne ser ndgon annan medlem begd en syndig handling skall hon rapportera detta
till ledningen inom férsamlingen. En av respondenterna berittar att hon blivit kallad
till forhor hos ledningen for att ndgon i1 forsamlingen rapporterat om ett regelbrott.
Syftet med forhoret var att hon skulle bekénna sina synder i hopp om att bli forlaten,
och inte riskera att bli utesluten. Straffet for ett regelbrott beroende pa hur pass grovt

det anses av forsamlingen dr uteslutning (Gustafsson 1964).

Respondenterna beskriver att ssmmankomsterna gav positiva kinslor men under
tvivelfasen visar det sig att de hdr sammankomsterna hade en negativ paverkan och

istdllet skapade stress och angest. Nagra beréttade t ex att de inte tyckte om att tala
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hogt infor forsamlingen men att de ménga ganger var tvugna att gora det och gjorde
det, trots att de inte ville gora det. Flera upplevde ocksé att de var vildigt ockuperade i
sina liv for att de var s& mycket tid som skulle ga 4t till mdten och andra tillstidllningar.
Pressen att hela tiden delta pa moten och sammankomsterna skapade prestationsangest
hos medlemmarna och det gav upphov till att de borjade tvivla pa forsamlingen.
Prestationsangesten blev i flera fall for hog att medlemmarna kom pa ursikter for att
slippa delta vid sammankomsterna. De flesta berdttade dven att det var svart att strikt
folja alla regler som forvédntades skulle efterlevas. Det ledde till att de borjade fundera
over forsamlingen och religionen som sadan. Utifran vara respondenters berittelser dr
en slutsats att de strikta forhdllningsreglerna blev till en borda och att de inte klarade

av pressen och dérfor ville ldamna. En av véra respondenter beréttade att:

“alla kraven lag lite som grund for att jag borjade tvivla. Man hade liksom en kéinsla

av att man inte foljde sin egen vilja, utan nagon annans vilja och kontroll pd ndgot

sitt” (R6)

Flera av respondenterna berittade ocksé att dd de kommit underfund med att det var
forsamlingens vilja-och inte Guds- och dé borjade de dven tvivla pa hela Guds
existens. En av respondenterna berittar att hon méarkte mer och mer att den religidsa
forsamlingen hon var medlem i styrdes likt ett foretag. Att “'de beslut som fattades inte
inspirerades av Gud utan istdllet av ledningen som anser sig sjdilva for att vara Guds
ansikte hdr pd jorden” (R3). Resultatet visar att de borjade allt mer skapa en misstro
till hur forsamlingen var organiserad och det ledde till att man borjade tvivla pé sin

egen roll inom forsamlingen.

Tvivelfasen - Skamkénsla/Stolthetskinsla

Vi kommer nedan att presentera de svar som indikerar pa tvivel och drar kopplingar
till begreppsparet skam/stolthet, dir var definition av begreppen grundas pa Scheffs
(1990) teorirepertoar.

Skamkaénslan &r en drivkraft i tvivelfasen for att den paverkar individens sitt att
forhalla sig till forsamlingen och de sociala relationerna. Vid flera tillfdllen under
intervjuerna berdrde vi temat skam och ménga gav bilden av att de upplevde skam

under storre delen av deras tid som medlemmar. Vi bad respondenterna att reflektera
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kring dessa begrepp och deras tvivel. Respondenterna forklarar pé flera sétt att de ofta
kénde skamkénslor infor forsamlingen och det paverkade deras tvivel. De beskriver att
de var oroliga att inte leva upp till alla krav och regler, och att riskera att hamna i
forhor “det var en stindig press” (R4). Det kom dven fram att flera drabbats av
depression under deras tid som medlemmar och visar pd ett samband mellan press att
folja reglerna och tillstand av depression. For vissa blev deras tvivelkédnslor infor

forsamlingen tydligare i samband med att de madde déligt.

Situationer dér kénslor av skam var extra tydliga upplevde flera var sdrskilt under
skoltiden. Manga berittade att de kidnde sig annorlunda jimfort med de andra barnen i
klassen, speciellt vid hogtider och fodelsedagar da de enligt forsamlingens regler inte
fick lov att delta. En av respondenterna sa att jag kdnde mig vdildigt annorlunda och
jag ljog om att jag hade fatt julklappar och fodelsedagspresenter, for det fick ju alla
andra”’(R2). Tva av respondenterna berittade att det varit med om mobbning da att de
blivit sdrbehandlade for att det varit medlemmar i Jehovas Vittnen. Sarbehandlingen
ledde till ett ofrivilligt utanforskap for dem. En av de som blivit utsatta for mobbning
beréttar att “det var lite av vad det hela gick ut pd... att man ska vara annorlunda och
utmdrka sig och ta smdllarna”’(R4). Det gjorde att flera levde med att vara utanfor”
och kunde sta ut med den skammen att inte vara som alla andra. Men hos vissa

genererade utanforskapet istillet till stolthetskdnslor av att vara unik och utvald.

Andra tillfallen som ménga kdnde skam var dé de var i tjénst. Négra tillade ocksa att
de stindigt kinde press att hela tiden prestera béttre i form av att 6ka antalet timmar i
tjdansten. Nér vi stillde motfrdgan om de kénde sig stolta av att sprida ldran sd svarade
flertalet att de inte gjorde det utan att de snarare kiinde att det var pinsamt. Daremot
kunde de uppleva stolthetskénslor av att de kdnde sig speciella och utvalda av Gud,
jamfort med “de virldsliga”. Andra situationer som alla ndmnde som tillfdllen da de
kénde sig stolta var vid de stora sammankomsterna som anordnades av forsamlingen.
De beskrev dessa tillfillen som “mdktiga” och “hdftigt med sa manga mdnniskor och

man kdnde en enorm gemenskap ”’(RS).

Tvivelfasen - Konformitet

Vad vi i det hér stycket menar med konformitet dr fenomenet dé en individ anpassar

sig till sin omgivning for att passa-, och ”smélta in”. Att hon tenderar att socialt
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ansluta sig till gruppen och inte sticka ut eller pa annat sétt utmérka sig. Det hér kan
ske bdde pa en medveten eller omedveten niva, vilket vi diskuterar senare i analysen.
Vi har tagit med aspekter av konformitet likvél inom den religidsa forsamlingen-, som

utanfor gentemot samhdllet.

Ett stindigt aterkommande inslag i vart material ar hur de strikta forhallningsreglerna
resulterat i ett utanforskap inom forsamlingen gentemot samhéllet. Materialet visar att
respekterandet av regler som kontrollerat sociala ssammanhang sa som personalfester
eller fodelsedagskalas, inneburit ett utanforskap i det vanliga livet. Samtliga uppgav
att medlemskapet i forsamlingen lett till att de manga ganger ként sig annorlunda

jamfort med det Gvriga samhallet.
En av respondenterna beskriver att:

“jag jamforde mycket med hur andra levde och sag till de reglerna som jag sjdlv var

tvungen att forhdlla mig till. Da tdnkte jag ofta att ska man inte fd gora
ndgonting? ”(R8).

Nir vi frdgade om de kunde vara 6ppna med sitt tvivel uppgav 6 av 8 att de inte kunde
vara det. En sa att “jag holl mina tankar for mig sjdlv och istdllet borjade jag ljuga for
att radd mig sjdlv. ”(R6). Andra beréttade att de inte vdgade prata med nagon om sitt
tvivel da de var rddda att bli uteslutna och ensamma. De hade dessutom ingen utanfor
forsamlingen som de kunde vinda sig till da alla de kéinde var medlemmar. En sade
“det var ingen idé att prata med ndagon i forsamlingen da det dndd dr individen det dr

fel pd och inte forsamlingen”(RS).

Vindpunktsfasen - Gemenskap

Nedan kommer vi att presentera det tematiserade material som kopplar den fas da

medlemmen bestdmt sig for att lamna forsamlingen - till gemenskap.

Flera av vara respondenter beréttade att, i samband med att de ldmnande
forsamlingarna gick miste om néra anhdriga och vénner. Majoriteten av de som varit

medlemmar i1 Jehovas Vittnen forklarade att de var tvingade att bryta helt kontakten
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med familj och vénner som fortfarande var medlemmar for att det gér i enighet med
forsamlingens regler. Vissa berdttade att ndr de fattat det slutgiltiga beslutet att [dmna
forsamlingen s arrangerade familjen ett sista farvél i form av en begravning. Dérefter
var det meningen att fortfarande aktiva medlemmar skulle betrakta dem som att de
vore doda. Nagra av respondenterna beréttar att nir de stoter pa aktiva medlemmar,
som alltsd &r vanner och familj, sa blir de totalt ignorerade av dem, “det dr som att de
ser ett spoke ndr de méter mig i mataffiren”’(R1). Som dod far du sedan helt ansvara
for ditt liv, och du utesluts helt och hallet frdn forsamlingen och tillhorigheten

(Gustafsson 1964).

Vindpunktsfasen - Organisationskultur

Det ér vanligt att fodas som ett Jehovas Vittne for att det tillhor forsamlingens
organisationskultur att om forédldrarna &r Vittnen blir ocksé barnet ett Vittne. For att
inte barnet skall fodas in i forsamlingen krivs det av fordldern att 1dmna forsamlingen.
Informanterna beréttar att tanken pa barnens framtid var starka drivkrafter i deras
beslut om att stanna eller lamna férsamlingen. En av respondenterna beréttade om

vindpunkten:

”Det var ndr mina barn var sa gamla sa att dem skulle borja skolan. Och da kdnde jag
att jag var tvungen att motivera mina barn till att det dr okej att vara annorlunda och
bli utsatt for samma sak som jag blivit utsatt for i tillexempel skolan. Och det kunde
Jjag inte motivera dem till. Dd blev det vdildigt tydligt for mig och det var bara att
packa och dra.” (R5)

Andra sa att de vill att deras barn ska kunna fa mojlighet till att sjdlv bestimma vad de
vill tro pa och inte tro pa, och att de ville att barnen skulle vdxa upp “normalt” och fa

fira fodelsedagar och hogtider.

Ett annat tydligt samband vi ser mellan organisationskultur och beslut att lamna
forsamlingen &dr de strikta reglerna for hur man behandlar medlemmar som begar
regelbrott. Materialet visar en gemensam uppfattning av att forsamlingen inte har
sarskilt god médnniskosyn och att det framforallt aterspeglas i hur ledningen hanterar

regelbrott. Ménga upplevde att forsamlingen styrdes av makt och kontroll snarare dn
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Guds vilja och kérlek. En av véra informanter uttrycker sig som “man var sd
hjdrntvittad da sd man tdnkte inte pd allt konstigt som man gjorde”, och vid ett
senare tillfdlle sa hon “att sdhdr kan man inte leva”(R4). Det gjorde att de vagade ta
det slutgiltiga beslutet trots de harda konsekvenserna som det innebédr. Majoriteten
uppgav att deras tro pa religionen gick forlorad for ldnge sedan och anledningarna till
att de dndd stannat kvar i fOrsamlingen har varit for att de inte vill forlora
tillhorigheten. Men nér de sedan insett hur manniskor faktiskt blir behandlade sa har
de végat ta sig ur. Intressant var att vissa respondenter avsiktligt begatt regelbrott i
syfte att ta sig ur forsamlingen och forklarade att det var det enklaste séttet att [dmna,

just for att konsekvensen for regelbrott dr uteslutning (Gustafsson 1964).

En av respondenterna forklarade att en anledning till att hon fattade beslutet att 1dmna
var att hon ansag forsamlingens anvisning om att inte ldsa kritik mot kyrkan for det ér
”satans pafund”, saknade grund. Hon séger “om det hdr dr den sanna kyrkan sa
kommer jag vl dndad inte tro pd den kritiken jag hittar”. Ddrefter borjade jag ldsa pa
ndtet och sd insag vildigt snabbt att allt bara var en logn.” (R8). Genom att ldsa om
det som forsamlingen stir for med en objektivitet kunde hon se de brister i

organisationskulturen och forlorade tilltron till religionen och Guds existens.

Vindpunktsfasen - Skamkiinsla/Stolthetskiinsla

Rédslan for att vara 6ppen med sitt tvivel och riskera att bli utesluten ser vi som en
stark drivkraft bakom beslutsfattandet. En av respondenterna forklarade att hon
skdmdes Over sitt tvivel for att hon var radd for andras reaktioner. Men att det i sig
starkte hennes tvivel och vidare till beslutet att 1imna, hon var trétt pa att skimmas.
En annan kénde skam da han till en bérjan var orolig att han var pa villovigar. Men
med tiden, berittar han, blev han mer och mer bedrévad och ledsen for att han insag
att det “var en stor fet l6gn alltihop ”(R7), och i samband med det 1dmnade han

forsamlingen.

Samtliga av respondenterna upplevde mycket skam under deras tid som medlemmar
och denna blev for ménga outhérdlig att leva med och resulterade i att de ville lamna

forsamlingen. Det framkommer i materialet att vissa kint skam men att det dvergétt 1
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stolthetskénslor dver att ha ldmnat forsamlingen. Samtidigt upplever andra att

skamkénslan och rédslan lever kvar trots att de 14mnat forsamlingen.

Vindpunktsfasen - Konformitet

Flera uppger att de pd grund av att de var tvungna att folja forsamlingens regler kidnde
att de tvingades leva ett slags dubbelliv. For att inte riskera att bli pAkommen och
avslgjad fick de hitta pa sitt att dolja dessa regelbrott. Men for de flesta blev det till
slut ohallbart att och for smartsamt att ljuga for nira och kéra att de antingen sag till
att bli pdkomna eller att de sjélva erkénde sina ”synder”. Enligt vara respondenter var
det enklare att bega ett sd passa allvarligt regelbrott och bli utesluten én att pa egen
begdran fa ldmna forsamlingen. Sa for att komma ur den religidsa forsamlingen brot
flera mot ndgon regel och dolde inte det for att pé sa sitt kunna ”1dmna”. En beréttade
att hon triffade en kille som inte var medlem, (vilket dr forbjudet) som hon till en
borjan smég med. Men efter en tid orkade hon inte ljuga for sina fordldrar och valde
istdllet att berétta trots konsekvenserna. Hon ansag att det var viktigare for henne att
kunna Oppet fortsitta sin relation med den hér killen utan en massa restriktioner for
hur det skulle fa gé till “jag ville kunna leva ett fritt liv utan att behova ljuga om att
jag hade pojkvin, och det kunde jag inte om jag fortsatte att vara med”(R6).

En slutsats vi drar &r att vindpunkten for manga var nér de kom till insikt med att de
inte orkade leva de dar “dubbellivet” som flera av dem beskriver det som. Det ledde
till att de pa allvar borjade fundera pa hur de skulle ga tillvdga for att [damna

forsamlingen.

Resultatsammanfattning

Nér vi sammanstéller vart material kan vi se att gemenskap virderas véldigt hdgt och
anses vara viktig ur flera aspekter. Det visar sig att rddslan for att forlora familj och
vénner har varit en sdrskild anledning till att medlemmarna stannat kvar i
forsamlingen trots att de haft tankar pa att [amna. Den starka sociala
sammanhéllningen visar sig bli en stor nackdel dd man ldmnat forsamlingen for att

den stora sociala forlusten fick respondenterna att kdnna sig ensamma och dvergivna.
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De organisatoriska faktorer som vi kunnat koppla till virt omréade ar att de strikta
forhallningssitt som forsamlingarna foresprakar ligger som grund for att medlemmen
borjar ifrdgasitta eller tvivla. Vi se att strikta forhallningsregler for minga varit en
borda legat som grund for tvivel. Samtidigt dr ett antagande att dessa
forhallningsregler och olika sarbehandlingar resulterat i ett utanférskap i sammanhang
utanfor forsamlingen. Resultatet visar pa att man som medlem f6ljer de regler som
finns for att inte hamna "utanfor” i gruppen och forsamlingen. Att man trots att man
inte vill &nda goér som forsamlingen vill for att inte riskera att hamna hos ledningen

eller att bli utesluten ur forsamlingen.

Socialpsykologisk analys och tolkning

I den hér delen gor vi var tolkning och analys av det empiriska material som
presenterats ovan. Hér soker vi att skapa en djupare forstaelse for de faktorer som
paverkar en utgdngsprocess utifran begreppen tillhérighet (May 2013), skam och
stolthet (Scheff 1994) samt flykt (Fromm 1993). For att sdrskilja Scheffs definition och
vért eget tema valjer vi att bendmna vér tolkning med skamkdnslor eller

stolthetskdnslor och Scheffs definition for skam och stolthet.

Tvivelfasen

Tillhorigheten fungerar som ett sétt att forhalla sig till vdrlden och som ett verktyg i
jagskapandet (May 2013). En tolkning ar att tillhdrigheten i en religios forsamling
innebdr att man blir bekriftad och kédnner sig som en del av en social kontext och det
bidrar till att man utvecklar ett jag. Flera av de vi intervjuat har fotts in i forsamlingen
vilket innebdr att de fotts in 1 en speciell kontext som de ocksé har identifierat sig med.
Vi forstar det som att deras ”jag” dérfor dr skapade av forsamlingen nér de fotts in i en
redan kontextualiserad roll. Mjligheten till att vélja social kontext eller tillhorighet
ndr man fods har man forvisso sdllan, men ett antagande r att den starka
organisationskultur som forsamlingarna representerar bidrar till att man accepterar
tillhdrigheten i storre utstrackning &n om man fods i en vanlig kontext. Med vanlig”
menar vi en kontext dér det inte &r lika konkreta villkor som skall f6ljas for att {4
fortjdna sin plats i den sociala kontexten. I tvivelfasen ser vi det som att medlemmen
borjar ifrdgasitta detta ”’jag” och sdker en sanning om vem hon dr genom att soka sig
till andra tillhdrigheter att integrera sig med. Angesten som uppstér i detta tvivel tror

vi dels beror pa att medlemmens vérld och sanningar skakas om, och det tvingar henne
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att finna nya svar pé sina existentiella fragor som tidigare besvarats av forsamlingen.
Angesten kan samtidigt tyda pa att de primira sociala banden #r hotade och skadade.
Ett sitt att forstd uppkomsten till &ngesten &r att medlemskapet i forsamlingen for
medlemmen inneburit starka priméra sociala band eftersom man vanligtsvis fods in i
forsamlingen. De relationerna man skapar inom forsamlingen blir dérfor naturligt de
primédra banden for individen. Nédr man kénner att de sociala banden &r hotade skapas
angest hos individen och denna hanteras genom att man flyr med hjélp av
substitutionella medel, pé sé sdtt kan man ersétta skadade priméra band i syfte att
undfly den outhérdliga angesten och ensamhetskénslan (Fromm 1993). Vi antar att
den som &r infodd i forsamlingen inte forsoker fly eftersom att den personen har
trygga sociala band. Daremot kan man se att onskan till flykt blir aktuell forst nar
medlemmen befinner sig i tvivelfasen. Utifran studien kan man forstd det som att nér
de priméra banden som medlemmen har till férsamlingen riskerar att brista soker sig
denne att binda sig med en annan omgivning, - i hopp om att undfly ensamheten.
Manga av véra respondenter menar att de haft en misstro till forsamlingen men att de
inte vdgat bryta sig ur for att de varit radda att bli ensamma. Vi ser en stark strdvan till
flykt i tvivelfasen pa sa sétt att man &r fast i en gemenskap som man vill ha men
samtidigt inte kan leva och sté ut i. Det vi dven konstaterar dr att man befinner sig i
denna fas en relativt lang tid for att undfly att bli ensam samtidigt som man vill fly sin

aktuella livssituation, just for att den anses ohéllbar.

En viktig slutsats vi drar &r att kinslan av tillhorighet varit den starkaste faktorn i
tvivelfasen. Vi ser att behovet av att fa tillhora forsamlingen har varit sd pass viktig
for medlemmen att den fortsatt sitt medlemskap dven om inneburit starka

2 9

tvivelkénslor. Om vi gor skillnad pa att {2 tillhdra” och “’kénslan av tillhorighet” sa
som May (2013) definierar den sa tolkar vi det som tva olika saker. Att tillhéra &r mer
separerat och objektivt dn kdnslan av tillhérighet anser vi. Om kénslan av tillhorighet
ar stark tanker man sig att individen &r integrerad med omgivningen néstintill
obemarkt. Personen dr liksom etf med sin omgivning utan att denne egentligen lagger
maérke till det. Hon dr i gruppen och kinner vélbefinnande i det. Nar det istéllet géller
att tillhora tinker vi det mer som ett medlemskap dér personen méste tjdna sin ratt till
att fa tillhora. For en medlem som tvivlar tanker vi att kdnslan av tillhérighet

omvandlats till en fraga om at#f tillhéra ndgonting. Den hiar omvandlingen innebér for

individen en ambivalens mellan att tillhora eller att icke tillhora. Jamfor man det med
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en aktiv medlem som inte har misstro eller tvivel sa kidnner hon stark tillhérighet. Men
hos den tvivlande medlemmen har kénslan av tillhorighet istéillet blivit en frdga om att
tillhora eller inte tillhora. Skillnaden dr att den tvivlande medlemmen har ett mer
objektivt perspektiv gentemot gruppen pa sa sétt att den mentalt har separerat sig frén
organisationen men fysiskt dr kvar i den. Anledningen till att medlemmen stannar kvar
tanker vi beror pd den starka gemenskapen och kénslan att fa tillhora gruppen. Men
enligt May (2013) bor man ha flera tillhorigheter for att vara tillfredsstilld och kédnna
vélbefinnande. Dérfor kan vi anta att den dominerande tillhorigheten som
medlemmarna har haft inom férsamlingen har i takt med tvivlet kénts otillrdcklig och
behovet av andra tillhorigheter har darfor 6kat- och istédllet har medlemmen velat att
inte tillhora. 1 samband med att tillhorigheten minskar till férsamlingen 6kar behovet
av att soka sig till nya tillhdrigheter och forankringar utanfor forsamlingen. Den
sociala kontexten och tillhdrigheten har hér ifragasatts av medlemmen och det ser vi
som ett slags ifragaséttande av sitt egna jag. I det resonemang som vi inleder det hir
kapitlet med ser vi det som att medlemskapet i forsamlingen paverkar individens
jagskapandeprocess. Hennes jag dr vil forankrat i forsamlingen och dess sociala
kontext. Nér hon da i tvivelfasen soker att bryta med sitt gamla jag soker hon
samtidigt att skapa sig en ny tillhorighet att pd ndgot sétt identifiera sig med. Vi ser
hér en viktig aspekt av behovet av att tillhora i ndra relation till utvecklingen av jaget.
Att kénna tillhorighet 1 en social kontext dr nodvéndigt for individen, darfor ser vi det
som att den nya tillhdrigheten som en drivkraft i tvivelfasen. Ju starkare den nya
tillhdrigheten varit desto mer tvivel har medlemmen ként infor forsamlingen och det

har 1 sin tur lett dem in i vindpunktsfasen.

I materialet framkommer det konkret att det finns en mening med att “std emot alla
frestelser som lockar” for att sedan belonas vid jordens undergang. May (2013)
skriver att ratten till att tillhora méste hela tiden fortjanas och att ritten att tillhora inte
alltid &r sjéalvklar och absolut. Det hir kan vi se likheter i hur Jehovas Vittnen ar
uppbyggd dar medlemmarna stidndigt maste fortjédna sin plats i forsamlingen genom att
underkasta sig Jehova och folja forsamlingens regler. Om de bryter mot reglerna
riskerar de att forlora sin rétt att fa tillhora forsamlingen genom att uteslutas. Sa ldnge
de foljer reglerna s har de rétt att tillhora. Som Gustafsson (1964) dven skriver i sin
avhandling att det dr forbjudet att ifrdgasitta en trossanning for att det anses vara en

ifragaséttning av Jehova iochmed dess primira bibelsyn. Kénslan av tillhdrighet antar
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vi ocksé okar hos medlemmen nir forsamlingen utger sig for att vara en exklusiv skara
som kommer att bli raddad och belonad i ett paradisiskt efterliv. Ju mer hopp och
tilltro man kdnner infor forsamlingen desto mer tillhorighet kédnner man.

Intakta sociala band genererar stolthetskidnslor hos individen (Scheff 1994). Resultatet
visar att de kéant stolthetskdnslor vid stora sammankomster och att de vid dessa
tillfallen kénner stark tillhdrighet i gruppen och mycket gemenskap. Vi ser att
tillhdrighet och intakta sociala har en néra koppling till varandra och tillsammans
genererar de stolthet och kénslor av vélbefinnande. En tanke &r att de kénslorna stérker
de sociala banden i gruppen och gor att medlemmen blir et med sin forsamling.
Bovenkerk (2011) drar paralleller i sin artikel om svarigheter att limna ett kriminellt
géng och en sekt vilket vi inte helt och héllet hdller med om da vi stéller oss skeptiska
till definitionen av sekt. Men med stod av den tidigare forskning vi har tagit del av och
den bakgrund som vi har som underlag samt de intervjuer som den hér studien utgar
ifran, ar en slutsats att det ar svart att lamna Jehovas Vittnen och Livets Ord. Var
uppfattning &r att den svérigheten &r socialt forankrad i forsamlingens speciella
kontext. Vi tror att den starka sammanhéllningen innebir att medlemmarna kénner en
slags solidarisk lojalitet gentemot forsamlingen att stanna kvar, likt den lojalitet som

Bovenkerk (2011) beskriver.

Niér vi studerar forsamlingarnas organisatoriska kulturer vet vi sedan tidigare att de
har normer och vérderingar for hur man ska leva ett liv fri fran synd. Vér tanke &r att
forsamlingarna har ett tydligt ledarskap och bestimda restriktioner for hur de ska
tackla problem i livet haft en tryggande inverkan pa den enskilda individen. Som
Stuart A. Wright & Elizabeth S Piper (71979) presenterar i sin studie om samband
mellan att ungdomar som haft strdng uppfostran tenderar att frivilligt ansluta sig till
religiosa forsamlingar med liknande uppbyggnad. En tolkning &r att man flyr
ansvaret Over sin egen frihet for att underkasta sig en starkare grupp som en
auktoritirt styrd forsamling. Det vi tdnker hér dr att individer i vissa fall inte kan
hantera sin egen frihet och méste dirfor underkasta sig nigot stdrre och méktigare
som kan hjilpa denne att slippa ta individuellt ansvar &ver sina val i livet (Fromm
1993). Det framkommer i respondenternas beskrivningar att man hela tiden ska
prestera och underkasta dig Gud eller forsamlingen, annars riskerar du att drabbas av
skuld och skam. Nér du tvirtom- varit engagerad och astadkommit ndgot som &r

positivt for forsamlingen belonas du med stolthetskénslor. Materialet visar att
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medlemmarna stdndigt pendlat mellan ytterligheterna stolhet-skam men att
skamkénslan varit den dominerande kédnslan (Scheff 1994). Sarskilt under tvivelfasen
visas de hér kdnslorna extra tydligt nir de stillt sig undrande infor varfor de mér sa
daligt och kéant en rddsla att "bli pakomna av ledningen”. Det indikerar pa att de valt
bort sin egen fria vilja for att istdllet underkastat sig den starka organisationskulturen.
Det hér agerandet antar vi grundas pd ett hopp att undvika skamkénsla. Vi forstar
uppkomsten till tvivlet som att den konstanta skammen har bidragit till att
medlemmen métt déligt och dérfor dnskat forédndra sin livssituation. Var slutsats ar
darfor att en stindig skamkinsla som de kédnt infor forsamlingen och andra

medlemmar har bidragit till att de borjat tvivla pa forsamlingen och religionen.

Det visar sig ocksé att manga upplevt skamkénslor av att inte vara som “alla andra”.
De har ként sig annorlunda framforallt under skoltiden vilket har paverkat dem mer
eller mindre under hela livet. Vid de skolsammanhang som inte stdds av Jehovas
Vittnens foreskrifter har de blivit sdrbehandlade forstar vi det som att skamkénslorna
fitt dem att kdnna en utebliven tillhorighet i skolan. Kénslan av att kdnna sig
annorlunda och inte tillhdra har sedan hanterats genom att de vint pa det - och
istdllet ként en stolthet dver att vara annorlunda och tillhora en exklusiv skara. En
tolkning dr att stoltheten av att inte tillhora de vérldsliga” gjorde att de kunde leva
med skammen av att vara annorlunda och inte tillhora skolan (May 2013).
Situationer som respondenterna ként tydliga stolthetskénslor har visat sig vara i
sammanhang med mycket gemenskap. Det indikerar pa att stolthetskénslor hos
individen ar i direkt beroende av hon har intakta sociala relationer. Relationerna
inom forsamlingen halls intakta s linge medlemmen agerar konformt med
forsamlingen. Hédr drar vi kopplingar till den outtalade skammen som en kraft som
paverkar medlemmen att upptrdda konformt med forsamlingen (Scheff 1994). Nar vi
sedan analyserar hur medlemmen forhaller sig till dvriga samhéllet kan man pé ett
satt se det som ett konformt beteende eftersom att den religiosa forsamlingen
foresprakar att “man ska kénna sig annorlunda”. 1 vart material kan vi dels se att
medlemmarna aktivt bevarat de sociala banden inom férsamlingen, samtidigt som de
blivit kontrollerade av den outtalade skammen 1 det dvriga samhéllet iochmed att de

skdmts Over att vara annorlunda. Dessa negativa aspekter av medlemskapet kan vi
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anta ha gett upphov till att man borjat tvivla och att man borjat 6nska att leva ett liv

utan den stindiga skamkénslan.

En tolkning utifran teorin om hdnsynsemotionssystemet &r att anpassningen styrs
genom den outtalade skammen (Sheff 1994). Nir de upplevt en réddsla att

bli ”pakomna” i sitt tvivel av familj eller vinner som ocksé dr medlemmar 1
forsamlingen tolkar vi den rddslan bero pa den outtalade skammen som avslgjar att de
sociala banden dr hotade. Skammen som medlemmarna riskerar att kinna om de inte
har fungerande sociala band har fungerat som ett medel att hélla kvar medlemmen och
f4 den agera konformt med forsamlingen. Denna skam &r diffus och &r alltsa inte
densamma som den de Sppet talar om inom forsamlingen. Outtalad skam &r den som
finns runtomkring och som genererar konformitetsbeteenden hos individer for att man
inte ska riskera att hamna utanfor den sociala kontexten med brustna sociala band
(Scheff 1994). Under de situationer som respondenterna kdnde av den outtalade
skammen som tydligast tror vi ocksé att deras strdvan efter att fly var som mest
intensiv. Ett antagande &r att det var under sddana omstdndigheter som deras
tvivelkénslor ocksa framtrddde och blev mer tydliga. Men pé grund av den intalade
stoltheten som forsamlingen foresprakade och de flesta upplevde under sin tid som
medlemmar, sa stannade flykten vid tanken. En tanke &r att de da kanske upplevde en
frihet i att vara integrerad med forsamlingen, men som egentligen innebar en negativ

frihet (Fromm 1993).

Ett annat antagande vi gor &r att medlemmen ként sig sa pass styrd och kontrollerad
av det auktoritira ledarskapet att den foOrlorat “sig sjidlv” i det. Flera av
respondenterna ndmner att de inte kunde vara 6ppna med sina tankar och kénslor,
vilket &r livsnddvandigt for individers sjélvskapandeprocess. En forstaelse ér att nér
medlemmen borjat tvivla har hennes flyktmekanism satts igdng (for att sdka nya
trygga sociala band eftersom de primira banden &r hotade). Hon har i tvivelfasen
insett att hon inte har ndgon frihet och att hon forlorat sin individualitet genom sitt
medlemskap. Dérfor har hon velat fly detta medlemskap genom en flyktprocess for
att bli fri och kunna utvecklas som ménniska. Men pa grund av den radande
organisationskulturen har det varit svart att bryta sig loss. De primdra banden har

varit sd pass starka och ett [dimnande hade inneburit total ensamhet vilket man till
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varje pris vill undvika (Fromm 1993). Flyktprocessen hindras dé av att hon véljer att

stanna kvar i forsamlingen trots sin misstro.

Vindpunktsfasen

Niér det géller vindpunktsfasen och ldimnandet dr en tanke att det har med skam och
stolthet att gora. Vi tror att det skapar mindre skamkénsla den som sjdlvmant véljer
bort tillhorigheten, &n om denne skulle bli utesluten och inte fa tillhéra (May 2013).
Att medlemmen kdnner en stolthet i att ha mojligheten att vélja att inte tillhora tdnker
vi. May menar att skamkénslor uppstir da individen inte blir accepterad och bekriftad
som en del av en tillhorighet. Darfor kan vi forstd det som att mojligheten till att vélja
att tillhora forsamlingen avgdr om man kénner stolthet eller skam i1 vandpunktsfasen.
En medlem som dédremot blir utesluten upplever nog skuld och skam &ver att ha gjort

négot fel.

Ett samband vi ser mellan flykt och konformitet kopplat till limnandet &r att
medlemskapet for individen innebér en flykt fran sitt fria egna ansvar dver sina tankar
och beteenden (Fromm 1993). Att personen aktivt eller undermedvetet underkastar sig
en forsamling och foljer dess villkor och foreskrifter for att undfly sitt eget
stdllningstagande. Men att de i vindpunktsfasen aktivt tilltar eget stéllningstagande
och agerar icke-konformt genom att stélla sig skeptiska och ifragasdttande gentemot
forsamlingen. Flykten dr en bidragande faktor i vindpunktsfasen nér medlemmen inser
att den &r fast i starkt kontrollerande organisation att det ar skadligt for det egna sjélvet.
Medlemmen kommer till en punkt dir hon inser att hon inte utvecklas pa grund av den
auktoritirt styrda forsamlingen som, enligt henne inte har med varken Gud eller kérlek
att gora. Kénslan av att vilja fly blir s stark att medlemmen &ter antar flyktprocessen
for att soka en identitet och sjdlvstindighet- oberoende en religids forsamling.
Diremot ser vi en paradox var eget resonemang da det framkom i materialet att det var
4 som trodde att de skulle klara sig utan férsamlingen och man var radd for att bli
ensam. Enligt de kéllor vi anvint oss av i denna studie ingér det 1 forsamlingen
Jehovas Vittnens foreskrifter att den uteslutne ska betraktas som dod, vilket troligen
innebér ensamhet (Gustafsson 1964). Det ser vi dr en stark bidragande faktor till att
man stannar kvar trots att man vet att man inte &r fri. En annan tolkning ar att det ar ett
tillstdnd nér individen &r underdifferentierad och forlorat sig sjélv for gruppens behov

(Sheff 1994). Vi forstar det som att det konforma beteendet man som medlem
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anammar tillslut dvergér till ett tvang for att inte riskera att hamna utanfor och bli
ensam. Den tvingande kénslan resulterar sedan i att medlemmen inte langre upplever
friheten i att agera konformt med forsamlingen. I vindpunktsfasen gor medlemmen ett
aktivt val att vélja positiv frihet och sjélvstandighet och bryter de starka banden till

forsamlingen.

Andra sammanhang vi tror att den konkreta och uttalade skammen verkat &r da
medlemmarna fatt komma pé ursékter for att inte kunna delta pa sociala tillstidllningar
for att det inte accepteras i forsamlingen. De beskriver att de kint sig annorlunda och
ménga génger skdmts Over att vara medlemmar i Jehovas Vittnen under skoltiden.
Som barn tror vi att det dr extra stor risk att drabbas av skamkénsla om man inte dr
som alla andra kamrater i klassen. Ursékter till att inte delta eller vita 1ogner om att
man fatt julklappar upplever vi signalerar om att de hade hotade sociala band till andra
skolkamrater och till det dvriga samhéllet i stort. Utifran materialet kan vi se att de hér
erfarenheterna i flera fall lett till ett beslut att limna den religidsa forsamlingen.
Tankar pa att barnen inte ska genomga vad de sjélva genomgétt har visat sig ha en
avgorande roll 1 vandpunktsfasen. Vi tolkar det som att kénslor av att vara annorlunda
har lett till ett slags utanforskap for medlemmarna och det har for en del inneburit ett
lidande. Det lidandet har de inte velat utsétta sina egna barn for och pé grund av det
lamnat forsamlingen. Detta for att ge mojlighet till att 1ata barnen sjilva fa vélja vad
de vill tro pé och inte tro pa, och att inte tvingas att leva pd ett visst sétt. Resultat visar
att man inte vill sticka ut inom férsamlingen utan att man vill sméilta in. Den som
sticker ut riskerar att forlora sin ritt att tillhora for att medlemskapet hela tiden maste
vara godként och accepterat av gruppen. Alla val och handlingar en enskild medlem
gor ar direkt beroende av forsamlingens godkdnnande. Den sociala konformiteten styrs
av skam och stolthet vilket respondenterna ger indikation pa genom att de anpassat sig
till forsamlingens sociala struktur for att inte riskera att sticka ut. Vi kan se i svaren att
man har haft riddslor att avsloja sina egna tankar infor andra medlemmar for att det inte
ar accepterat. Som vi namnt tidigare ger den rddande organisationskulturen heller inget
utrymme for medlemmarna att ifrdgasatta vilket resulterat i att man inte vagat gora det.
Det har dven kommit fram i materialet att man ként sig 6vervakad och kontrollerad
dven 1 sin privata sfér, vilket vi antar beror pa att respondenterna paverkats och blivit
styrda av skamkénslan. Under tvivelfasen kan vi se att denna flyktlangtan blir allt mer

tydlig och att det konforma beteendet succesivt suddas ut vidare in i vindpunktsfasen.
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Medlemmarna har visat genom sina beréttelser att de inte langre orkat uppréatthélla en
fasad da tilltron till sin omgivning inte l&ngre finns kvar. Denna tanke finns kvar under
hela tvivelfasen vidare in i vindpunktsfasen dar medlemmen tillslut viljer den positiva
friheten framfor det stindiga kontrollerandet. Fromm (1993) menar att for att uppna
positiv frihet och for att lyckas behalla sin individualitet 4r en central faktor att man
som individ fa mojlighet att ge spontana uttryck for sina emotioner och tankar, utan att
hindras av ndgot eller ndgon annan. En slutsats &r att man i vandpunktsfasen insett sin
negativa frihet och valt att fly den for att uppnd positiv frihet utan att drabbas av

konstant skamkénsla och outhirdlig dngest.

Sammanfattning/slutsatser

De slutsatser vi kan dra utifran var analys dr att medlemmarnas tvivel visserligen
grundas pa organisatoriska faktorer, men som é&r av social karaktir. Strikta
forhallningsregler som lett till mycket skamkénsla och ett ofrivilligt utanfoérskap i det
storre samhéllet ser vi som starka drivkrafter bakom informanternas tvivel. Det ar
viktigt att kénna tillhorighet men den starka tillhérighet som medlemmarna haft till
forsamlingen har visat sig kan ha en negativ paverkan pa den enskilda individen. Vi
ser att den starka tillhorigheten har lett till en viss isolation fran andra tillhdrigheter.
Om tillhdrigheten 1 forsamlingen inte hade haft en sddan isolerande effekt hade
antagligen medlemmen kunnat fortsatt sitt medlemskap. Men de strikta
forhallningsreglerna tvingade dem att upptridda “annorlunda” i andra sammanhang och
det ledde till ett utanforskap. Vi ser det utanforskapet delvis som oftrivilligt d4 man
fotts in 1 en forsamling dér man inte sjdlv far védlja sina livsvillkor. Det ofrivilliga
utanforskapet innebédr en skam i ménga sammanhang men for att hantera skammen
over att vara annorlunda har medlemmen viént kénslan till en stolthetskénsla dver att

vara “utvald”.

Det finns en totalitet som ocksd Gustafsson (1964) beskriver i sin avhandling i
medlemskapet som innebar att for att fa tillhora sa maste du folja forsamlingens regler,
annars blir du utesluten och ”d6d”. Denna totalitet skriver Bovenkerk (2011) delvis
om 1 sin studie som vi ser tydliga likheter i svérigheten i att ldmna en religios

forsamling och en kriminell forsamling pa grund av de organisatoriska reglerna. Att
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lamna en kriminell organisation kan naturligvist vara ldngt mer dramatisk &n en
religios forsamling, - men det vi vill fa fram hér dr just att strikta regler om hur man

behandlar ndgon som ldmnat paverkar en medlems val att stanna kvar eller ldmna.

Goran Gustafsson (1964) skriver ocksd i1 sin avhandling att "har man en gang
accepterat det teologiska system som Bibel och Traktaséllskapet byggt upp tror man
fullt och fast pd de principer som géllande". Bryter man mot denna grundlédggande
uppfattning s& har man inte ldngre nagot behov av att tillhdra forsamlingen. Den som
blir utesluten stir utanfor den grupp han lénge eller alltid tillhort och han har just
genom denna forsamling blivit avldgsnad frdn samhéllet i 6vrigt, det samhéllet han i
egenskap av Jehova statt i motséttning till. Han kan dérfor inte finna ndgon erséttning
for de kontakter som gar forlorade dé deltagandet i Jehovas upphoér och maste om han
finner sddana nya kontakter konfronteras med och acceptera forhallanden som stér i
stark motséttning till hans grundldggande livssyn. En annan aspekt &r konformitet och
dess betydelse for varfor man borjar tvivla. Det vi kan se 1 virt material dr att nar
individer agerar konformt sd gor de samtidigt avkall pa sig sjdlva och sin egen vilja for
att folja ndgon annans. Om man dessutom inte har mdjlighet att ventilera sina egna
tankar och kéinslor med nagon sé blir situationen tillslut ohallbar. Vi anser att ga emot
sig sjdlv och gora ndgot for ndgon annans skull i den utstrdckningen som
medlemskapen inneburit kan i det ldnga loppet vara sjdlvdestruktivt. Sérskilt nédr det
giller att utféra handlingar som man egentligen tycker &r fel. Det fir en individ att
kdnna att de lever ett falskt dubbelliv och det kan innebédra ett lidande. Ju mer
annorlunda gentemot det vanliga samhéllet desto hogre konformitet inom gruppen
sOker man. Detta ger tydliga tecken pa att vi dr sociala varelser som behdver anpassa

sig for att bli accepterade 1 den sociala kontexten.

Sett ur ett socialpsykologiskt perspektiv kan vi se att medlemskapet for dem inneburit
mycket viktig tillhorighet och social interaktion som genererat trygga sociala band.
Vikten av kénslan av tillhorighet och att bli bekriftad i en social kontext har vi i den
hér studien kommit fram till kan vara livsavgorande 1 dubbel bemérkelse. Vi ser att en
stark anledning till att man stannat kvar i forsamlingen fastdn man tvivlar har varit pa
grund av att man ként véldigt stark tillhdrighet och gemenskap. Méanga stannade kvar

av ridsla for att bli ensamma och betraktade som ”ddda”, vilket ocksé Liedgren (2009)
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hévdar i sin studie. Det bevisar aterigen tesen om att vi ménniskor dr sociala varelser
och beroende av social interaktion. Aven om interaktionen i en specifik social kontext

inte alltid ar ”bra for individen” s& védger den tyngre 4n att vara ensam.

Reflektioner

Vi har med den hér studien velat belysa sociala faktorer som pdverkar medlemmars
tvivel som sedan lett till en utgédng ur en religids forsamling. Vi har sokt att skapa en
djupare forstéelse for varfor man borjar tvivla och hur en utgangsprocess kan se ut
fran olika vinklar. Med studien gjord tycker vi att vi uppnatt vart mal men under
arbetets gng har vi fatt nya infallsvinklar som skapat nya frigor till en eventuell ny
studie. Som vi tar upp i metodkapitlet hade vi Onskat att genomfora samtliga
intervjuer ansikte mot ansikte da vi tror att det hade gett ytterligare forstéelse for hur
utgéngsprocessen upplevdes av individen. Att prata om ett s& pass kénsligt amne som
vér studie berdr anser vi nu i efterhand bor av etiska skél goras ansikte mot ansikte.
Detta for att skapa en sd bra forutsittning som mgjligt for informanten att kidnna tillit
till oss som intervjupersoner och vara bekvim att tala fritt. Under analysarbetet slog
det oss att det hade varit intressant att dven intervjua aktiva medlemmar for att kunna
gora jamforelsen mellan aktiva och ex- medlemmar. Det skulle vara intressant att
kunna se hur gemenskapen upplevs hos aktiva medlemmar och sedan jimfora det
med de som ldmnat den starka gemenskapen. Vid en eventuell uppfdljningsstudie

tdnker vi ha detta 1 atanke.
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