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Sammanfattning

Denna studie handlar om svenska lirare som pa ett eller annat sitt tagit sig utomlands och som
arbetar pa svenska skolor utomlands. Valet av dmne utgar ifran dels ett intresse for amnet och
nyfikenhet till motiven att flytta, dels ett egenintresse fOr arbete pa svenska skolor utomlands dir
det dr intressant att veta hur lirare gick tillviga. For att fa svar pa dessa forskningsfragor
anvindes det fenomenografiska perspektivet med utgangspunkt i kvalitativa intervjuer. Fyra
gymnasielirare kom att intervjuas och materialet har sedan transkriberades och analyserats utifran
det fenomenografiska perspektivet. Med utgangspunkt i den resulterande empirin skapades
saledes kategorier utifran de uppfattade fenomen och motiv som lag bakom flytten fran Sverige.
Resultatet visade att de frimsta motiven till varfér lirare befinner sig utomlands ar att de antingen
ir medfoljande eller att de soker sig till ett dventyr som sedan ocksa kan ge dem en hégre status 1
karridr. Vad giller upplevelsen av arbete pa den svenska skolan utomlands, upplever de allra flesta
lirare att arbetsuppgifterna dr mycket mer varierande dir de far hoppa in som vikarie ging pa
gang. Tidigare forskning kring dmnet dr mycket begrinsad och dirfér dr ocksd diskussionen

timligen begransad.

Nyckelord: Fenomenografi, lirare utomlands, svenska skolan utomlands, erfara, uppfattning.
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Bakgrund

Internationalisering och internationella skolor har stindigt 6kat och blivit en del av vardagen.
Bland annat finns det berdkningar pa omkring 850 internationella skolor 1 90 linder virlden 6ver.
Detta dr en stor 6kning fran till exempel 1960-talet dir det endast fanns omkring 60 olika skolor.
Nir internationella skolor tog fart, fanns det bland annat engelska och amerikanska skolor som
fanns till f6r att erbjuda en specifik skolutbildning och ett specifikt kulturellt utbyte, den engelska

eller den amerikanska kulturen. De personer som drogs till skolorna da var personer som var:

* Engelsktalande individerna som befann sig i utlandet och som syftade till att dtervinda till sitt
engelska utbildningssystem.

* Icke-engelsk talande individer som antog att utbildningen skulle resultera i en vig for en friare
globalare rorelse. Dessa individer valde ocksa att ldsa pa internationella skolor f6r att férbereda sig
infér fortsatta universitetsstudier i antingen Storbritannien eller Nordamerika (Meija, 2002 s 14-

15).

De nuvarande internationella skolorna har en bredare mangfald och dr mer inkluderande. Detta
innebir att elever som i dagslaget s6ker sig till de internationella skolorna maéjligtvis inte behover
ha engelska som sitt forstasprak. De personer som dras till skolorna lovas ett storre kulturellt och
sprakligt utbyte givet variationen av elevbakgrunder. Detta lockar inte endast forildrar och elever,
utan ocksa lirare menar Meija (Meija, 2002 s 10).

Det finns flera olika faktorer till varfér lirare viljer att arbeta utomlands pa en internationell
skola. Bland annat menar Meija att de lirare som lockas till dessa skolor édr sadana personer som
bade dr resvana och rorliga. Det dr personer som efterfragar resor och arbetsplatsomvixling tid
efter tid. De ldrare som arbetar utomlands dr bland annat de som har litt f6r att etablera kontakt
med den lokala befolkningen. Detta dr dven lingtidslirare som kan stanna pa en plats en lingre
period men som ocksa dr Oppna for att byta skola och milj6. Ett annat karaktiristiskt drag for
lirare som dras utomlands ar de sa kallade utlandsfruarna. Detta ir oftast medfdljare som dker pa
partnerns karridrresa. Ytterligare en lirargrupp som dras till skolor utanfér Sveriges grinser ar
nyexaminerade lirare som soker erfarenhet och utmaningar infér sin yrkeskarriar (Meija, 2002 s
18).

Andra faktorer som lockar lirare till utlandsskolor ir klasstorleken som oftast 4r mindre samt
motivationen hos elever som oftast ir mycket hog. Forildraengagemanget ar Gverlag storre pa
internationella skolor 4n den dr pa nationella skolor vilket ocksa medfér en nirmare kontakt
mellan lirare och forilder (Meija, 2002 s 18-19).



I och med detta kommer denne studie frimst att fokusera pa vilka faktorer det dr som lockar
svenska lirare till utlandsarbete och arbetsplatser utomlands. Arbetsplatsen som star i fokus dr en

skandinavisk skola i en europeisk stad.
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Litteraturoversikt

Detta kapitel bestar i att ge ldsaren en 6versikt Gver den tidigare forskningen kring de delar som
studeras i denna studie. Avsnittet bestar av tre delar dir den f6rsta delen behandlar liraryrket och
vilka personer som viljer att bli lirare. Den andra delen bestar i att titta pa hur lidrare kan géra
yrkeskarridr medan den tredje delen fokusera pa internationalisering av ldraryrket. Kapitlet
avslutas sedan med ett teoretiskt perspektiv som omgardar utférandet av studien.

Forskningslaget for lirares val och motiv till att arbeta utanfér Sveriges grinser dr begrinsat
som helhet och maste dirfér undersokas separat med hjilp av tidigare forskning inom de tre

ovannamnda omraden.

Ldéraryrket — vem blir gymnasielirare?

Emi Lorti har i sin studie Schoo/ teachers — A sociological study bland annat studerat rekryteringen till
det pedagogiska arbetet och menar att de personer som soker sig till liraryrket dr personer som
sjalva haft en positiv skolgang. Dessa personer idr ocksa de som lyckats med sina studier och pa sa
sitt fatt sig en positiv bild av vad skolvirlden innebidr (Lortie, 1975). Vidare menar Emil
Bertilsson 1 sin studie Skollirare — rekrytering till uthildning och yrke 1977-2009, att manga
lirarstudenter kommer fran hushall dér foérildrarna eller 6vrig familj har nagon koppling till
liraryrket. Att en eller flera familjemedlemmar varit eller dr lirare sitter sin prigel 1 valet av att bli
lirare, menar Bertilsson (Bertilsson, 2014 sid 210).

Andra gemensamma niamnare bland ménga lirare, menar Bertilsson dr att lirarna har provat
pa andra yrken men att drivkraften f6r att fora vidare kunskap och information till andra har varit

stort och vagt in i det slutgiltiga valet att bli lirare (Bertilsson, 2014 sid 211).

Att gora karridr som gymnasielirare

Att gbra karridr syftar oftast till att det inom yrket finns en hierarki dir arbetstagaren borjar fran
botten och tar sig uppat till bittre positioner inom yrket. Att klittra i yrkes hierarkier innebir
ocksa oftast formaner sadana som l6neférhojning eller ett storre inflytande i arbetet (Bayer, 2009
sid 2). Att gora karridr som lirare innebir oftast nagot annat dn den innebdrden och karridrvig
som normalt sett dr etablerad inom 6vriga yrken. Som lirare gar det inte att klittra pa en
férhandskapad karridrvig for att na bittre positioner eller andra férmaner inom yrket. Dan C
Lortie, som studerat nirmare pa dmnet menar att lirare som klattrat upp i karridr 1 betydelse av
att stirka sin position, har tvingats in i ett tjdnstbyte fran att vara lirare till att exempelvis bli

rektor (Lortie, 1975 sid 84-85). Annu en forskare som tidigt presenterade en studie kring lirares



yrkeskarridr var Howard S Beckers som 1 sin studie gjorde undersokningar av skollirare i
Chicago. I sin undersékning kunde Beckers tydligt utldsa att lirare i bérjan av sin karridr ofta
hamnar pa mindre attraktiva skolor sidana som multi-etniska skolor. Det dr skolor som alltsa
ligger i fororter med heterogena klasser. Det som Beckers menar ir att viletablerade lirare sokte
sig vidare till mer homogena skolor 1 innerstan vilket frigjorde tjanster for nyexaminerade ldrare
som inte hade lika mycket yrkeserfarenhet och som kunde fa jobben. Det som Beckers studie
ocksa resulterade i var att detta arbetsplatsbyte utgjorde en form av steg mot en ”’battre” karridr
som for dessa lirare innebar att frigéra sig fran en kranglig och kaotisk vardag till en lugnare
sadan med fler motiverade elever och bittre prestationer. Lirarna hade pa sa sitt skapat sig en
mer ”’problemfri” arbetsplats och arbetssituation. Karridrspositioner sinsemellan lirarna skiljer sig
ddremot inte pa nagot sitt. (Becker, 1952 sid 470-471).

Tittar man vidare pa Bertilssons studie, har han frimst undersokt lirare pa gymnasieskolor 1
Uppsala kommun och vilka mojligheter lirarna har till en karridrutveckling. Bertilssons
undersokning visar pa att gymnasielirare i Uppsala kommun forknippar karridrsteg i ett avsteg
fran undervisningen och klassrummet till intride i skolledningen (Bertilsson, 2014 sid 213). Detta
ir nagot som manga ldrare i undersOkning avstar ifrdan, da passionen istillet ligger i1
undervisningen. Istillet vill lirare expandera sina dmneskunskaper och ser det som ”att gbra
karridar” (Bertilsson, 2014 sid 214).

Lortie menar 1 sin studie att frinvaron av hierarkiska steg i en karridrstege resulterar i att lirare
fokuserar pa sin nuvarande situation och hur den situation ska bli sa bra som méjligt istéllet for
att fokusera pa framtiden. I och med att det inte finns en stege att klittra 1 utan att byte sin
yrkesroll, liggs fokus hos lirarna istillet pad att férdjupa sig inom sina dmneskunskaper och gora
det bista i klassrummet (Lortie, 1975 sid 84).

Internationella skolor

Den rapport som jag specifikt har refererat till kring internationella skolor ar ett
forelisningsmaterial skriven av Ann-Cathrine Wagner med titeln "La mobilité des élites et les écoles

)

internationales: des constructions spécifiques du national” och titeléversittning pa svenska dr "De
internationella skolorna och utbildningspraktikerna: specifika konstruktioner av det nationella”.

I sin studie menar Wagner att barn som gar pa internationella skolor oftast tillh6r familjer
som dr mycket vilbirgade och som ingir 1 positioner inom internationella foretag och
organisationer som ofta byter arbetsland. Hon menar att mycket skiljer sig for barn som lever
under dessa forhallanden i jimforelse med barn som bor 1 hem som inte har liknande férhéllande.
Skillnaderna ligger saledes 1 bland annat att barn vid det forsta exemplet ofta byter land och milj6.
De miaste vid ett tidigt skede ldra sig att “leva pa distans” vilket ocksa gor att de aldrig kan fa nira

relationer till manniskor runt omkring dem. Vidare har dessa barn krav pa sig att prestera hogt i

och med forildrars forvintningar. Wagner menar att barn pa detta sitt ocksa forberedas infor ett



internationellt liv vid ett mycket tidigare skede dn barn vid det andra exemplet. Vidare menar
Wagner att de internationella skolorna priglas mer av foérildrarna och deras delaktighet och
engagemang. Forildrars ndtverk gor det mojligt for den internationella skolan att skapa
evenemang och aktiviteter jamfért med nationella skolor. Det ar alltsa foraldrars ndtverk som
stricker sig lingre dn ldrarnas och skolans egna kontakter. Detta engagemang och nitverk gor
ocksa att elever pa internationella skolor isoleras frain umginge och socialisering med elever fran
andra skolor och elever utanfér denna ram, da mycket av det som praglas 1 livet hos dessa barn
sker i samband med skola tillsammans med férildrar (Wagner, 1996). Vid jimforelse
utbildningsmaissigt mellan olika internationella skolor menar forfattaren att utbildningen i sig ar
olika frin skola till skola men att de sociala forhallandena dr desamma f6r dessa skolor. Tittar
man pa skillnader mellan internationella och nationella skolor lyfts etniciteter och nationaliteter
som en faktor som skiljer sig oerhért dem emellan. Wagner menar att majoritetsnationaliteten pa
en nationell skola ses som normen och andra minoriteter kommer pa andra plats dir klyftor
skapas pa en och samma skola. Pa en internationell skola ses didremot olika nationaliteter pa ett
annorlunda sitt dir det snarare dr av norm att tillh6ra andra och olika nationaliteter dn att ha en
homogen skola med en och samma majoritetsnationalitet. Vidare papekar Wagner att en speciell
typ av kultur skapas inom ramar fér sidana skolor dir internationalisering 4r av hogt virde
(Wagner, 1996).

Studiens resultat visade dven pa att det inom den internationella skolan finns en stark drivkraft
till att hidvda sin identitet och nationalitet 4ven om milj6n i sig ér fylld med olika nationaliteter.
Detta kallar Wagner fér en “inter-nationell” kultur istillet for en transnationell som
internationella skolor annars férknippas med. Ett andra resultat visade pa att foraldrar ar
drivkraften kring internationella skolor, dels ar det férildrarna som bidrar till att skolorna finns
dels dr de ocksd de som aktOrer som patvingar en internationell skolgang fér barn (Wagner,

1996).

Teoretiska utgangspunkter

For att kunna skapa en tydlig teoretisk utgangspunkt behover studien utga ifran kvalitativa
metoder som bestar i att karaktirisera och gestalta ndgot. Studien soker finna och skapa
kategorier som forklarar ett fenomen istillet fOr att utga ifran tidigare givna kategorier (Larsson,
1983, s 7-8). Inom den kvalitativa metoden ingar tre storre grenar, varav den fenomenografiska
ansatsen ir ett av dem, som ocksa kommer att ligga till grund f6r denna studie.

Ansatsen skapades utifran en forskning av INOM-gruppen vid institution foér pedagogik vid
Goteborgs universitet (Larsson, 1983, s 12). Denna ansats skapades pa grund av de
forskningsproblem som fanns inom den pedagogiska sfiren som gjort det svart for forskare att

titta pa hur uppfattning och upplevelser har varit kring fragestillningar inom den pedagogiska



ramen (Larsson, 1983, s 13). Ansatsen tittar pa hur méinniskan uppfattar fenomen precis som de
ir (Alexandersson 1994). Att utga ifran upplevelser och undermedvetna kinslor hos personer
sammanfattas ur etz andra ordnings perspektiv (Larsson, 1983, 11).

Vidare menar Michael Uljens i sitt arbete att det finns en skillnad mellan manniskans
uppfattning av nagot och minniskans uppfattning om nagot. Fokus inom fenomenologi ligger
saledes 1 méanniskans uppfattning av ett fenomen som innebir att man tittar pa grundférstielsen
av en foreteelse och inte pa vilka virderingar en minniska har om en féreteelse (Uljens, 1989 sid
10).

Definitionen av begreppet #ppfattning anvinds manga ganger synonymt med asikt i vardagstal
men som inte kommer att vara synonyma infér denna studie (Uljens, 1989 sid 10). Den definition
av uppfatming som kommer att anvindas i denna studie dr en oreflekterad grund eller ram som
minniskan utgar ifrdn vid sitt handlande (Uljens, 1989 sid 19).

Tva aspekter urskiljs tydligt utifran definitionen av #ppfattning inom det fenomenografiska
perspektivet. Dessa dr vad-aspekten och hur-aspekten som 6msesidigt dr beroende av varande f6r
att tillsammans skapa den ritta definitionen inom teorin. Vad-aspekten svarar for det objekt eller
foreteelse som underséks medan hur-aspekten forklaras som ”de processer som leder fram till
avgrinsning av vad-aspekten”. Detta innebir alltsa att minniskan har en uppfattning om vad ett
fenomen dr for att sedan kunna férklara hur detta fenomen ter sig for en (Uljens, 1989 sid 23-25).

Vidare menar INOM-gruppen att de uppfattningar som presenteras skapar si kallade gategorier.
Detta ir kategorier som gestaltar olika fenomen som efterfragas (Larsson, 1983, s 17-18). I och
med att minniskor dr olika, uppfattas ocksd saker och ting olika. Detta innebir att fokus inte
ligger pa att utlisa huruvida uppfattningar av en foreteelse dr sann eller inte. Inte heller ligger
fokus 1 att sortera “ritta” och “felaktiga” upplevelser utan istillet pa att skapa kategorier utifran
det som framstills via den kvalitativa metoden (Uljens, 1989 sid 22).

Dessa olika kategorier skiljer sig pa ett kvalitativt plan dir de representerar atskilda
uppfattningar och forestillningar om det studerade fenomenet. Inom kategorierna didremot kan
sortering av bland annat kon, etnicitet eller andra intressanta faktorer skapas, men
grundkategoriseringen bestar i olika uppfattningar (Uljens, 1989 sid 22). Det ir viktigt att ocksa
péapeka att dessa kategorier inte dr kategorier som 1 férhand kan definieras utan ér resultatet av en
fenomenologisk studie (Uljens, 1989 sid 43). Vidare poingterar Larsson 1 sin forskning att
minniskan stindigt befinner sig i en inlirningsfas vilket innebar att uppfattning kring fenomen
kan férindras. Vid denna forindring, byter ocksa individen kategori och pa sa sitt har en kvalitativ
fordndring skert (Larsson, 1983, 20).

Den metod som kan anvindas inom denna teori dr frimst kvalitativa intervjuer dir
fenomenogafisk bearbetning av datainsamlingen bestar i att hitta och férsta inneborden av det
som har sagts vid intervjun. Denna analys ska fOrstds utan att tolkas vilket Larsson menar ar

problematiskt. Problematiken ligger i att manniskor alltid utgar ifran de egna tankarna vid

10



tolkningar och dirfér kan material utifran det fenomenografiska perspektivet inte komma ifran
att inte tolkas (Larsson, 1983 s 23).

11



Syfte och fragestillningar

Syfte

Syftet med den foreliggande studien dr att med hjilp av intervjudata underséka gymnasieldrares
val och upplevda motiv bakom utlandsarbete vid svenska skolan utomlands. Ett vidare syfte for
denna studie ar att titta pa vad som karaktiriserar dessa lirare samt vilka erfarenheter de har av

att arbeta utomlands pa en svensk skola.
Problemformulering

1. Vilka motiv upplevs vara de bakomliggande bakom wvalet av att arbeta pa en svensk skola
utomlands?

2. Vilka erfarenheter har svenska lirare av arbete péd svensk skola utomlands?

17



Metod

Insamling av data infor en studie kan utféras utifrin bade en kvalitativ och kvantitativ metod
beroende pa studieobjekt och forskningsfrigor. Pa latin innebdr ordet kvantitet mingd eller
storlek och en kvantitativ datainsamlings metod innebar att fokus ligger i att finna. Att en metod
ar kvantitativ innebir att datamaterialet syftar i att mata fenomen. Exempel pa en sidan metod ar
bland annat enkitundersékningar. En kvalitativ metod innebér diremot frimst tolkningar och
analyser av respondentens svar via metoden. Denna metod handlar om att kunna karaktarisera ett
fenomen. En metod som anvinds flitigt som en del av den kvalitativa metoden ér intervjuer
(Larsson, 1983, s 7). Peter Esaiasson tar upp det som bland annat skiljer sig mellan dessa
metoder, dir han menar att kvalitativa metoder ger maoijlighet till att s6ka svar pa hur ett fenomen
forekommer och upplevs. Vidare ges det dven mojlighet till uppfoljning till skillnad fran
kvantitativa metoder (Esaiasson, 2002 sid 283).

Det dr viktigt att vara tydlig och inte anvinda sig av ndgra fackliga eller f6r svara ord under
intervjun sa att den intervjuade kidnner sig tryggare 1 samtalet och blir 6ppen till att svara och
beritta (Esaiasson, 2002 sid 298). Det finns ocksa olika férhallanden som kan sitta sin prigel i
vad intervjun kommer att resultera i. Bland annat dr det viktigt att den intervjuade kanner sig
trygg och siker i den position som denne har satts i. Vidare dr det viktigt att ha i aminnelse att

intervjuresultatet skiljer sig betydligt beroende pa om den intervjuade intervjuas enskilt eller i

grupp.

Utrval

Det ir viktigt att urvalet av de intervjuade personerna inte sker spontant och slumpmaissigt da
Larsson menar att svaren i sa fall blir alltfor lika. Istillet menar Larsson att urvalet ska besta i
olika grupper och personer som kan tillféra olika uppfattningar och svarsalternativ (Larsson,
1983, s 29).

Utrvalet av lirare infér denna studie har varit svenska gymnasielidrare som av olika anledningar
och orsaker sokt sig till arbete pa en svensk skola utomlands. Kriterier for att vara gymnasieldrare
stilldes pa grund av studiens fokus. Sammanlagt kom ett fyrtals lirare att utgéra underlag fér det
slutgiltiga urvalet for studien. De intervjuade personerna benimns med péhittade namn 1 studien.
Antalet intervjuade kan verka for fa for att fa ett tillrickligt underlag f6r denna studie, men dessa

intervjuer har trots tidspress givit en god bas for att kunna besvara forskningsfragan. Monica
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Dalens studie menar vidare att det dr viktigt att hidnsyn tas till den tid som bearbetning av
intervijuer tar (Dalen, 2007 sid 27).

Valet av den specifika svenska skolan utomlands som studerats i denna studie skedde
slumpmissigt. Skolan ligger i ett europeiskt land dir den bestar av en skandinavisk grundskola
med olika liroplan sidana som ett norskt samt ett danskt liroplan tillsammans med den svenska
liroplanen. Vidare erbjuder skolan ocksa gymnasiala studier, varpa den bestar i ett svenskt sadant.
Alla elever idr dock vilkomna att ga pa skolan. Férutom den svenska och skandinaviska sektionen

pé skolan, finns det ocksa en nationell sektion i byggnaden.

Genomforande av intervjuer

Lirare som kunde vara intressant eller limpliga for studien kontaktades via mail med en
beskrivande text om studien. I mailet tillfragades deras medverkan i studien via en intervju och
syftet forklarades.

Nir lirare tackade ja via mail, bestimdes plats for genomférandet. Det finns dock en hel del
faktorer som kan sitta sin prigel i vad utférandet kommer att resultera i beroende pa vart
genomférandet sker. Bland annat menar Esaiasson att platsen dir intervjun genomférs ér viktig
och bor vara en plats dir den intervjuade kinner sig bade bekvim och trygg (Esaiasson, 2002 sid
298). For att eliminera dessa effekter bestdimdes det att intervjuerna skulle utforas 1 ett sirskilt
rum pa skolan som lirarna arbetar pa. Valet av plats anvindes dels for att intervjun inte skulle

storas av utomstaende, dels for att den intervjuade skulle kunna tala fritt och 6ppet.

Material

Det frimsta materialet som anvands 1 denna studie vid den kvalitativa intervjun ar en dator som
spelar in intervjun. Inspelningen av intervju ar viktig for senare transkribering av datainsamlingen.
Ovrigt material som anvinds ir ett anteckningsblad och penna fér att ta anteckningar och
funderingar som uppstar vid intervjutillfallet.

Det finns bade for- och nackdelar med att anvinda en dator vid intervjutillfillet. Bland annat
ar det positivt 1 den bendmningen att inte behéva oroa sig 6ver platsminnet. Dessutom sparas all
material direkt pa datorn, vilket annars skulle ha gjorts i andrahand via andra inspelningselement.
Den negativa effekten ér att en dator kan uppfattas som ett stérande element dels pa grund av
storleken dels pa grund av att det dr ett synligt element. Det kan ocksa skapa en forvirring kring

om det dr en videoinspelning eller endast en ljudinspelning.
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Databearbetning och analysmetod

Efter utférd intervju kommer materialet att transkriberas ordagrant och lyssnas pd via
inspelningen. Larsson menar att det ar viktigt att intervjuaren laser och reflekterar 6ver det sagda
ett flertals ganger och inte néjer sig med resultatet som utldsts vid forsta utkastet. Det giller att
hela tiden forsoka ldsa mellan raderna for vilka uppfattningar det finns som dr osagda. Vidare
menar Larsson att man ska vara kritisk till de kategorier som kommit fram vid tidiga
bearbetningar. Istillet ska datamaterialet vid upprepande tillfillen bearbetas for att skapandet av

de mest riktiga kategorierna ska vara mojliga att skapa (Larsson, 1983, s 31).

Reflektion 6ver intervju som metod

Utifran det fenomenologiska perspektivet dr det mest relevant och limpligt att anvinda sig av
kvalitativa intervjuer vid utférande av denna studie. Diremot finns det nagra aspekter som ar
viktiga att ta hinsyn till och att vara medveten om vid anvindning av denna metod. Bland annat
ger denna metod mojlighet till uppfoljningsfragor for att skapa en storre forstielse for den
intervjuades uppfattning av hur fenomen ter sig i den egna virlden. Diremot dr det viktigt att
intervjuaren inte paverkar den intervjuade och dennes svar pa ndgot sitt. Andra saker som ocksa
ar viktiga att ha 1 atanke dr att bearbetning genom transkribering av kvalitativa intervjuer tar tid
och att det resultat som visar sig utifran ramaterialet inte kan generaliseras (Esaiasson, 2002 sid
258).

Validitet och reliabilitet

Validitet innebdr de kategorier som skapas utifrain den intervjuades relevanta uppfattningar av
fenomen for studiens forskning pa ett sa detaljerat vis som mojligt. Nar kategorierna beskriver de
faktiska upplevelserna hos individer, far vi dirmed en god reliabilitet, alltsa en palitlighet (Uljens,
1989 sid 54). Denna studie kommer bland annat resultera 1 olika kategorier som saledes skapar

denna validitet.

Etiska aspekter

Det finns en del etiska aspekter som maste tas hinsyn till vid arbete med minniskor via
kvalitativa metoder. Till en bérjan idr det av vikt att ta hinsyn till informationskravet dir den
intervjuade ska fid tydlig information kring studiens och intervjuns dndamal och syfte.
Forskningen ska ocksa presenteras och den intervjuade ska fa information om hur

tillvigagangssattet ser ut fOr att na resultat till forskningsfragan. Denna information kan ges bade
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muntligt och skriftligt. Vidare ska den intervjuade kidnna samtyckeskravet, att den intervjuade
sjalv samtycker sitt deltagande och att denne nir som helst kan avstd fran intervjun eller avbryta
sitt deltagande under processens gang (Vetenskapsradet, 1990).

Vid intervjuer dr det ocksa viktigt att ta hdnsyn till konfidentiallitetkravet, sekretess. Detta
innebir att om information som delas hamnar under sekretesslagen, far denna icke offentliggéras.
Den intervjuade personen ska genom hela studien vara anonym. Detta har bland annat tagits till
hinsyn genom att dndra pa de intervjuades namn, samt skolans och landets namn. Det sista
kravet, nyttjandekravet innebir att den information som samlas in under intervjun ska endast

anvindas 1 forskningsindamal och inget annat (Vetenskapsradet, 1990).
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Resultat och analys

Detta avsnitt syftar till att precis som fenomenografin menar, fokusera pa minniskans
uppfattning av ett fenomen som tar ett steg fran de uttalade virderingarna. Detta innebir att
grundforstaelsen for en foéreteelse eller hantering av en situation ligger i fokus och denna studie
har fokuserat pa lirares uppfattningar kring olika fenomen och féreteelser. Dessa uppfattningar
ska sdledes presenteras i olika beskrivningskategorier utifrain de olika uppfattningarna (Marton &
Booth, 1997 sid 146).

Kapitlet kommer att bestd i tva avsnitt dér varje avsnitt fokuserar pa varsin fragestillning som
stillts 1 problemformuleringen. Det fOrsta avsnittet fokuserar pa fraga ett ”Vilka motiv ligger
bakom valet av att arbeta pa en svensk skola utomlands?” och det andra avsnittet svarar pa friga
tva ”Vilka erfarenheter har svenska lirare av arbete pa svensk skola utomlands?”. Under detta

kapitel har de intervjuernas namn kodats med andra namn.

Bakgrund om de intervjuade

Alla lirare som har deltagit i denna studie 4r lirare som arbetet pa en eller flera svenska skolor 1
Sverige innan de tog sig utomlands av olika anledningar. De har arbetat pa den nuvarande
arbetsplatsen allt ifrain 6 manader till 20 ar. Tre av fyra av de intervjuade ir kvinnliga lirare. De

deltagande lirarna dr gymnasieldrare och undervisar i olika amnen och i olika arskurser.

Vilka motiv ligger bakom valet av att arbeta pa en svensk skola utomlands?

Utifran den analys som utforts har sju beskrivningskategorier kunnat utldsas kring de
bakomliggande faktorerna och motiv som leder till att lirare tar sig utomlands och arbetar pa

svenska skolor, nimligen

K1:1 Egen karridr — Ingen effekt
K1:2 Egen karridr — Positiv effekt
K1:3 Egen karridr — Negativ effekt

K2:1 Partners karridr — Aktiv medfoljare

K2:2 Partners karridr — Aktiv medféljare och virldsmedborgarskap
K3 Unga dventyrssokare

K4 Aldre vandringsjilar
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K1:1 Egen karriir — Ingen effekt

Denna kategori innefattar de lirare som tar sig utomlands i hopp om att pa nigot sitt ’gbra
karridr” inom yrket. Detta dr nagot som en del av informatGrerna dr Gverens om inte finns. Det
finns ingen plats for att gora karridr som lirare, som inom andra yrken. Istillet tas ett steg ut ur

liraryrket, och ett steg in i skolledningen.

... Sd ni det finns ingen ldrarkarridr, det finns ingenting som kan befrimjas i min ldrarkarridr genom
att vara hir tror inte jag. Jag har mycket svért att tro att framtida rektorer som jag séker jobb hos tittar
och ser skolans lilla fancy logga och sdger ohh shiny du har jobbat pa den internationella skolan i den
dir huvudstaden eller den svenska och sa nu dr du mer attraktiv f6r mig, nej de tror jag inte. (Anders)

Anders dr mycket tydligt 1 sitt citat om att det inte finns ndgon karridr du kan ta dig mot som
lirare. Han menar vidare ocksa att inget med arbete utomlands kan anvindas f6r framtida karridr
eller som nuvarande karridr. Framtida arbetsplatser tittar inte pa vilken skola liraren arbetat pa,
om det ar en bra eller dilig eller en “fancy” sidan som Anders refererar det till, utan istillet pa

lirarens kompetens.

K1:2 Egen karriir — Positiv effekt

Detta steg att ’gora karridr” ses vid denna kategori som en sjilvklar del av en karridr som ger

positiva effekter infor framtida karridr inom yrket som lirare.

...sitter jag i Sverige med en som har utlandserfarenhet, eller erfarenhet fran helt annan milj6 sa skulle
jag minst beakta denna person eller se ja men det hir, hir kan det bli intressant och inte bara det
vanliga. Och jag horde fran en av eleverna pd gymnasiemissan nér vi sa hur vi skulle silja skolan och
han berittade att det ser bra ut pa CV:et. Och da frigade jag va han menar och han har jobbat sen han
slutade f6rra dret och har haft flera olika jobb och vart enda arbetsplats han har varit pa intervju sa har
varit att alla har kommenterat ah du har gjort ett utlandsar. Du har ldst pa skola i utlandet och det har
varit ett plus, en pluspunkt pa skolorna eller pa jobben menar jag. Sa ja sjilvklart. (Maria)

Maria menar att lirare som befinner sig pa arbete pa svenska skolor utomlands kan kalla det f6r
att ’gbra karridr”. Detta dr en positiv uppfattning dir hon menar att valet mellan en lirare med
utlandserfarenhet och en lirare utan utlandserfarenhet, faller pa den forstnimnda. Valet blir
saledes sa pa grund av den erfarenhet liraren har och f6r att liraren redan erfarit arbete och vet
vilka utmaningar som vintar denne. Dessutom kan det ocksa utlisas att Maria uppfattar lirare
som tagit sig utomlands och utanfor den sidkra vardagen som mer intressanta dn de som inte har

gjort det.
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K1:3 Egen karriir — Negativ effekt

I denna underkategori menar de intervjuade personerna att utlandsvistelsen delvis kan anses vara
en del av att ”gora karridr” men detta kan ge negativa effekter vid en framtida nationell karriar, 1

Sverige.

Hmm det skulle kunna vara att géra karridr faktiskt men problemet dr att ndr du arbetar om du arbetar
flera olika skolsystem si kan risken va att ch man kanske inte dr lika attraktiv pa den svenska
marknaden om man kommer tillbaka dérfér att du kanske har erfarenhet av eh det europeiska
skolsystemet som finns eller att du 4r pi ehm en del som har arbetat lite inom det engelska
skolsystemet att man inte ér lika attraktiv da ddrfor att man jag tror att skolledare kan vara lite ridda

att man inte att man inte e update med den svenska skolkulturen. Det tror jag kan vara en fara.
(Karin)

Citatet uttrycker att arbetet utomlands erfars som en del av karridren att ta sig utomlands och
vaga sig pa nya utmaningar for manga lirare. Dock kan detta val innebira negativa konsekvenser
inom den svenska arbetsmarknaden f6r lirare dir lirare kan anses ha kommit ifrin den svenska
skolpolitiken och den skolkultur som existerar i Sverige. Istillet har lirare tagit sig an andra

skolkulturer inom andra liroplan pa internationella och skandinaviska skolor.

Aa, ja det tror jag. Jag tror inte att man kanske kan kalla det for karridrstege, eh jag vet inte. Jag menar
vad skulle jag, om jag var utomlands. Vart skulle jag anvinda det? Vad dr det som siger att de i Sverige
tinker, wow hon har jobbat i det dir landet. Shit va coolt. Nu tar vi henne hit och ser vad hon kan
bidra med. Ni de tror jag inte. Tvirtom, det kan liksom att, det 4r tvirtom, jaha si nu kommer hon
fran det ddr landet och tror att hon kan sa javla mycket bittre. (Lina)

Utifran Linas utsaga menar hon, precis som Karin ocksa pastod, att utlandsvistelse inte alls
behover vara positivt. Istillet uppfattas den lirare som arbetat utomlands, tro sig vara bittre och
tro sig kunna mer dn lirare som inte tagit sig utomlands. Pa sd sitt begrinsas den framtida

nationella karridren for ldrare som tagit sig utomlands pa arbete.

K2 Partners karriir — Aktiv medfiljare

Lirare som arbetar vid svenska skolor utomlands har tagit sig utomlands dels som medféljare f6r
att partner fatt arbete i ett annat land, dels har den egna dventyrslusten haft en del i spelet att ta
sig utomlands och att prova pa nagot nytt. Detta innebir att tva faktorer som varit beroende av

varandra, har varit grund till utomlandsflytten.

Ja, eh min mans jobb. Vi ville utomlands. vi bodde i Sverige och min man ville inte bo kvar si vi sokte
oss utomlands och da var det i férsta hand han som sékte jobb och i och med att i datavirlden si kan
man, han kunde fa jobb vart som helst medan lirarjobben ér svirare for att det dr vildigt specifikt den

utbildning man har sd att. Det var hans jobb som fick bestimma men det var vi som valde o flytta.
(Maria)
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I citatet kan det utldsas att Maria tagit sig utomlands frimst pa grund av partnerns karridr. Det var
partnerns jobb som bestdimde vart de skulle ta vigen, dock skedde beslutet gemensamt f6r Maria
da bade hon och partnern hade en vilja att ta sig utomlands. Maria blev en medféljare som med
tiden hamnade pa svensk skola i en storstad i Europa. Detta arbete var inte planerat, men att ta

sig utomlands var f6r Maria ett aktivt val som skedde via partnern.

K2:2 Partners karriir — Aktiv medfiljare och véirldsmedborgarskap

Denna kategori paminner om den forra dir liraren ocksa dr en aktiv medféljare, dock har denna

lirare ett mycket specifikt syfte till varfér denne vill ta sig utomlands.

...jag kom till utlandet.. Jag o min fru kinde att vi gick lite pa rulle. vi hade gjort vara grejer i Sverige, i
Malmé och vi var duktiga och det gick bra f6r oss men vi kinde jaha, vad ska vi hitta pa nu. Vi lite
sddir rastlosa, vi har en dotter och vi ville fylla henne med virldsmedborgare virderingar. Varken jag
eller min fru tror framtiden nédvindigtvis ligger varken i Sverige eller i Europa utan framtiden ligger i
virlden sd och vi fylla henne med nagonting annat, for att hjilpa henne med virderingar.. si sa vi att
nu bor vi ett par ir utomlands si kommer det att kinnas som en naturlig upplevelse och hon kommer
att lira sig och hon kommer att fi sprik. Ndr hon ndgon giang blir dldre och fattar egna beslut si
kommer det kiinns mindre dramatiskt att bo utomlands.... sd sékte min fru en jobb i svenska kyrkan
och fick tjdnsten i denna stad och eh si dd blev det detta land. Som lirare eller sdhir i vart liv och vir
karridr sd har det alltid varit s min fru s6ker stillen, fér hennes méjlighet att fa tjanster ar alltid
snivare och vart vi 4n kommer oavsett vart hon driver oss sa viftar jag lite med mitt magiska
lirartrollspd o s fir jag jobb. (Anders)

Anders inleder sitt citat med att papeka att det var till utlandet han kom och inte till nigot
specifikt land. Vidare menar han ocksa att det dr viktigt med det sa kallade “virldsvirderingarna”
ddr han menar att alla minniskor édr ett och det édr viktigt att hans dotter far ta del av dessa
virderingar redan vid en tidig alder. Dessa virderingar ska ge dottern vetskap om vad som
forsiggar i virlden och kunskap om minniskor och virlden. Anders dr ocksa man om att hans
dotter inte ska vara ridd fér det som finns i utlandet och for det okidnda. Istillet menar han att
denna flytt som de har gjort nu ska hjilpa dottern att ta sig utomlands 1 framtiden utan att vara
ridd. Det ér vildigt tydligt att det mest centrala motivet f6r Anders och hans fru ér att dottern

ska erfara det som finns utomlands och goéra henne till en virldsmedborgare.

I den senare delen av citatet berittar han ocksa att det dr fraimst via frugans arbete som de tagit
sig till det nya landet. Det dr hon som bestimmer vart de far i och med att hennes arbete ar
svarare att fa tag pa dn hans. Vidare menar han att det dr litt att fa arbete som lirare utomlands
och att det inte har varit svart for honom. Att han sedan hamnade dir han hamnade skedde rent
slumpmissigt beroende pa hans partners arbete, men han var ocksa aktiv i beslutet att flytta

utomlands.
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For 6vrigt hdvdar Lina att det ér ytterst f4 méin som tar sig utomlands som medféljare. Istillet ar
det kvinnor som foljer med sina man pa deras karridrvig och pa sa sitt blir medféljare. Detta ar

dock nagonting som Anders motbevisar.

Jag tror det d4r mest minnen som far jobb o sd kvinnorna som hinger pa. Jag tror att det dr sa, alltsa
jag kan inte svara pd det. Det dr bara en kinsla. Jag tinker pd alltsd av alla mina kollegor hir, sd dr det
inte nan av dem som har dragit hit mannen utan de har dkt hit med mannen av olika anledningar. Sa
att, ja. (Lina)

K3:1 Unga dventyrssikare

Denna kategori syftar pa de lirare som tar sig utomlands for att de soker efter upplevelser och
aventyr. Det dr lirare som inte har nigot som haller dem tillbaka till nagot, sidant som familj,
partner, fast bostad eller arbete. Det dr larare som har litt for att flytta pa sig och ar reda att dndra
milj6 for erfarenhetens och dventyrets skull. Det ér alltsa lirare som soker efter utmaningar som
de kinner att de inte kan fa i Sverige. Dessa lirare dr ofta ocksd nyexaminerade lirare. Det finns
ocksa de lirare som borjar som freemovers, men som sedan stannar kvar i det nya landet och 1

manga fall etablerar ett liv ddr. Dessa unga dventyrssdkare dr oftast unga lirare som ir flyttbara.

Jag hade vart 4 ar i samma verksamhet. Jag kinde att det kanske var dags att prova pa nigot nytt. Jag
hade inget plan pa att géra det inom ett ar eller si men kanske inom tva ér... Det dr nog en personlig
lingtan till att alltid prova nya saker. Att prova nya saker, prova nya skolsystem, hitta nya vigar att
arbeta... Eh sen sa finns det freemovers, sina som jag som aker ut eh dirfor att de vill testa andra
saker om inte har med sig en familj eh och som ocksa ir ganska flyttbara. Ganska snabbt. Sen sa finns
det de som bérjade som freemovers och som sen har etablerat ett liv pa ett stille och stannar kvar
dirfor som triffar nigon som skaffar familj pa det hir stillet och som liksom stannar kvar. (Karin)

Det finns hir argument som pa olika sitt tar upp sékandet av spianning. Bland annat menar Karin

att behovet av att ta sig ur rutiner och skapa sig en ny vardag med nya moijligheter och nya saker

att utmanas i, ar stort.

jaah av erfarenhet av alla intervjuer som jag har gjort under dren, det som ir gemensamt dr att de,
nummer ett ar trotta pa det de har gjort. Manga men inte alla tycker att nd men nu vill jag testa nigot
annat. Alltsa fordndringen och nummer tvé ér ja att de dr nyfikna pa nagonting. Vi mirker ju ganska
snabbt de som kommer hit, vilka som har tinkt igenom vad det innebir att bo i ett annat land. En del
tinker inte, i och med att det dr en svensk skola sd tinker de Sverige och kopplar inte pd att man inte
bor i Sverige som ju ir integreringsdelen. Méinga som inte dr beredda pa och det mirks snabbt och de
férsvinner ganska snabbt ocksa. S4 att det nyfikenhet och kanske trétt pa det vanliga. (Maria)

Maria pastar ocksa utifran erfarenhet att nyfikenhet dr manga ganger en drivkraft hos lirare som
aktivt soker sig utomlands. Diremot tar hon upp en negativ aspekt av detta dar hon menar att

lirare manga ganger inte vet vad de ger sig in pa. Lirarna har inte reflekterat 6ver vad det faktiskt
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innebir utan istillet tror de att det 4r en svensk skola utomlands och allting fungerar precis som
de dr vana vid pa svenska skolor i Sverige. I och med att lirare dr oférberedda, férsvinner de

ocks3 snabbt ifrin denna utlandsvistelse menar Maria.

K3:2 Freemovers - Aldre vandringsjilar

Denna kategori liknar den féregiende, med en detaljskillnad nidmligen att lirare som tar sig
utomlands inte alltid behéver vara unga lirare som vill skaffa sig erfarenhet och soéker sig till
aventyret. Istillet dr detta en kategori for de éldre lirare som trots familj och band till Sverige
inda viljer att ta sig utomlands for att de dr trotta pa vardagen. Det dr lirare som vid en éldre
alder kommit till insikt att de vill utforska och veta vad som finns pa andra sidan. Det dr ocksa
sadana lirare som har starka band till Sverige och som befinner sig utomlands under en kortare

tid for att ha gjort nagot annorlunda och for att ta med sig erfarenhet tillbaka.

Alltsd det finns ju alltid, alltsd ndr man gbr sina saker som ung kan det finnas vilka orsaker som helst.
Nir man gor sana saker nir man dr 50, ja dd 4r man lite smatt galen. For att man ninstans ir en, en
vandringssjdl. Man vill ge sig ivig nanstans. Man ir less p4 att sitta i samma bur hela tiden utan man
tinker pa att Ok nu vad finns det pd andra sidan. (Lina)

Lina hdvdar att det inte endast handlar om att vara trott pa det gamla vanliga och soka sig till nya
erfarenheter, utan att personen i fraga ocksa maste vara ”smatt galen” som hon sjilv refererar det
till. Det krivs mod och styrka for att kunna ta sig ur den bekvimlighet och den trygghet man

befinner sig 1 fOr att ge sig ut pa dventyr i ett frimmande land.

Vilka erfarenheter har svenska lirare av arbete pa svensk skola utomlands?

Denna fraga har besvarat genom itta olika kategorier dir nagra av dem ér fordelade i en positiv

och en negativ aspekt.

K1:1 Liten skola — Positivt

K1:2 Liten skola — Negativt

K1:3 Sma klasser/ Homogena grupper — Positivt
K1:4 Sma klasser/ Homogena grupper — Negativt
K1:5 Forildrars inverkan

K2:1 Integrerad — Kiritisk till ”svensk bubbla”
K2:2 Icke Integrerad — Positiv till ”svensk bubbla”
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K1:1 Liten skola — Positivt

Utifran de intervjuer som har gjorts och de upplevelser och fenomen som lirarna har delat med
sig dr det tydligt att arbetsmiljon &verlag skiljer sig en hel del i jimforelse med tidigare
arbetsplatser 1 Sverige. Nedan foljer olika underkategorier pa de stérre delarna inom arbetsmiljon
som gang pa gang tagits upp under intervjuerna. Den svenska skolan utomlands refereras manga
ganger som en liten skola vilket har bade sina fér och nackdelar. I denna kategori ger de
intervjuade ldrarna de positiva aspekterna av vad det innebir att arbeta pa en mindre svensk skola

utomlands.

Det som dr positiva med att, det positiva med arbetsvillkoren ér att det 4r en liten grupp och man
kanner alla. Det ér litt att ga och prata med alla pa olika nivaer, man kan litt fixa till saker det ér litt,
inga linga vigar nir man ska gd igenom nigon myndighet eller nigonting sant for att fa svar utan att
det dr lattarbetat o pa sé sitt dr det ju otroligt bra. (Maria)

En positiv aspekt enligt Maria dr att det pa en liten skola dr enkelt att fa kontakt med andra lirare
och det dr en liten grupp som samarbetar med varandra. Maria menar att det ar litt att

kommunicera sinsemellan vilket ar positivt.

K1:2 Liten svensk skola — Negativt

Det har ocksa framkommit att arbetsuppgifter pa svenska skolan varierar vildigt mycket och det
ir mycket som ingar i lirares arbetsuppgifter. Bland annat kan lirare i manga fall undervisa i
imnen de inte ar kvalificerade 1. Lirare forvintas ocksa stilla upp vid behov i andra dmnen an de
egna nir det dr brist pa personal for att det dr en sa pass liten skola och det finns inga vikarier.
Minga av de intervjuade menar att sidana arbetsuppgifter som ir si blandade men som ocksa
innebdr storre ansvar dn det man skrivit under, dr anstringande och krivande. Det blir ocksa
mycket tydligt i citatet nedan dér den intervjuade menar att det ér typiskt for en liten skola att

utnyttja sa mycket kompetens som maijligt hos larare.

Sen utéver, och det hir dr typiskt f6r en liten skola... man férséker utnyttja de ldrare man har anstillt
och fylla tjinster om man kan och det innebdr att man alltsi maste be ldrare géra kurser som man
kanske inte fullt ut kan. S att saker och ting dir jag har hégstadickompetens har jag alltsa ocksa fatt
gbra i gymnasiet 4ven om jag inte fullt ut har varit behorig sa att SO dmnen, Samhillskunskap t ex har
jag ocksd undervisat i, i gymnasiet och samhaillskunskap och da har jag tvingats stressa in. (Anders)

Anders utrycker arbetsvillkoren som nagonting krivande som inte alltid kan ses ur en positiv
synvinkel. Utnyttjandet av lirarnas fulla kompetens leder till stress nir de tvingas in i positioner

de inte alltid beharskar.
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Det negativa med att ha sin, sin milj6 4r att det finns inga granser for vad man ska géra utan man far
liksom ta ansvar for bade, det gir inte att komma in och géra jobbet och gi hem och det ér slitsamt.
(Maria)

Aven Maria hiller med Anders om att arbetet blir mycket slitsamt och papekar att en lirare inte
alltid kan komma till skolan och utféra det som stir pa schemat och sedan dka hem. Istillet

befinner sig bade Maria och Anders i en milj6 dir de férvintas stilla upp nir det behévs.

K1:3 Smé klasser/ Homogena grupper — Positivt

Minga av de intervjuade lirarna upplever skolan och klasserna som vildigt homogena bland sina
skandinaviska elever, dir grupperna ocksd dr sma med upp till omkring 12-15 elever. Eleverna
upplevs mycket studiemotiverade med hoga krav, dir forildrarna har en stor inverkan pa
elevernas studieresultat och framtida studieplaner. Detta innebir siledes att grupperna ar
homogena dir eleverna kommer ifran liknande hemférhallande och far mycket stéd hemifran.
Att elevgrupperna dr sma uttrycks manga ganger vara nagonting positivt i och med att det ger
mojlighet for eleverna att fa tillrdckligt med hjilp vid behov. Det finns ocksa rum for lirare att

arbeta med olika behov hos elever dn om grupperna skulle vara storre.

De hir barnen ir betydligt mer ambitidsa, de har littare for sig, de har backup hemifrin o de har
mycket littare att ta sig fram i livet jimfort med de upptagningsomrade kring Grinby skola dirfor att
familjerna liksom har en helt annan situation eh dn de hir. (Lina)

Ovanstaende citatet visar pa att studiestod och studiemotivation kommer hemifran dér foraldrar
eller annan familjemedlem med all sikerhet har en roll i elevernas studiegang. Forildrarna stédjer
barnen utbildningsmassigt och detta gor det dels littare f6r barnen att férsta och fa stéd, dels
prestationsangest hos eleven fran forildrars och omgivningens hall. Nagot annat som ocksa lyftes

upp under intervjun var bland annat ”antalet elever 1 klassrummet”.

... det ar vil en en nackdel med skolan ar att det 4r smd klasser, fordelen med skolan ir att det dr
smaklasser. Det dr mycket stod och hjilp sa dr det otroligt bra kunskapsmassigt... (Anders)

Anders belyser i sitt citat bade f6r- och nackdelen med att en skola har sma elevgrupper. Bland
annat menar han att mindre grupper ér en fordel for lirare vid undervisning i och med att lirare
kan stodja eleverna pa manga plan. Det dr pa sa vis ocksa en fordel for eleverna med tanke pa att

de far mycket stéd och hjalp.
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K1:4 Smé klasser/ Homogena grupper — Negativt

En negativ aspekt av sma klasser har tagits upp dr av bland annat Anders dir han poangterar

svarigheten for elever att skaffa sig kompisar nér skolan dr liten med sma elevgrupper.

...med socialt dr det ju knepigt. Man har fd kompisar som man mdste vara kompis med for det finns
inga andra. (Anders)

Den negativa aspekten ur Anders citat, dr svarigheten for elever att skaffa sig vinner och fa ett
bra socialt liv. Utbudet av personer att umgas med ir litet och eleverna far néja sig med de som
finns. Att eleverna ocksa dr sa pass hogt presterande skapar bland annat stress och forvirring 1

planering hos bland annat oerfarna lirare. Bland annat kan detta utldsas 1 citatet nedan.

Nir jag kom var jag inte beredd pa i den elevgrupp som gick ut gymnasiet férra aret som jag hade jag
var inte beredd pa att de skulle vara sd drivna som de var. Jag gjorde planeringar pd en manad och
efter tre veckor var det fardigt. Det var ganska jobbigt, dirfér man tidnkte att vissa av koncepten var
svira att tala igenom, svéra att forklara och s visade det sig f6r dom var det inte svirt eller jobbigt.
De férstod det direkt o eh nir du fir in prov och sitter och tittar och ser att alla har A pa sina
provningar di borjar man ifrigasitta och man undrar om ens undervisning dr for litt och sa jaimfor
man med gamla saker som man ha gjort i andra klasser som liknar och inser att nd man har bara en
grupp som ir vildigt homogen som ir vildigt vildigt studiemotiverad och det dr en ganska stor
skillnad. Det var nagonting jag var chockad 6ver och vildigt stressad 6ver i bérjan. (Karin)

I ovanstaende citat dr det tydligt att elever dr hogt presterade, och homogena ocksa pa sa sitt att
alla presterar hogt dir provresultat resulterar i goda betyg. Karin menar ocksa att det var svart att
arbeta med planeringar som hon var van vid fran tidigare arbetsplatser i Sverige, da tidigare

klasser hade varit blandade med elever pa olika kunskapsnivaer.

Det ir trdkigt att undervisa. Man har liksom ingen feedback. Om de e fler sa vagar de ju ocksa prata
mer man kan ju liksom. Gruppen blir lite mer annorlunda, de blir mer dyn, dynamiska nidr man jobbar
i grupp o sadir. (Lina)

Lina diskuterar i ovanstiende citat att hon féredrar att arbeta i storre grupper med bittre
gruppdynamik 4n arbete med smagrupper. Hon refererar till sma elevgrupper som trakiga och
tror ocksa att eleverna far mer mod att stilla sina fragor och prata nir det ar fler elever i

klassrummet.

K1:5 Fiérildrars inverkan

I och med att denna svenska skolan utomlands dr en privatskola innebir det ocksa att forildrar
betalar for sina barns skolgang. Nir de sedan gor det, menar de intervjuade, tror féraldrarna sig

ocksa kunna ldgga nasan i blét f6r hur undervisningen ska ske. Alla de intervjuade upplever pa ett
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eller annat sitt att forildrar generellt ligger sig i undervisningen och betygssittningen pa en annan
niva dn foérildrarna gjorde vid deras tidigare arbetsplatser i Sverige. Denna inverkan uppfattas

frimst som negativ.

Det jag tycker dr negativt hdr dr att fordldrarna som betalar pengar stoppar nisan i fér mycket
undervisning. Det tycker jag faktiskt e riktigt daligt. Att de kan 6verhuvudtaget ligga sig i, de eh de e
obegripligt. Den makten har de definitivt. De ligger sig inte i mina dmnen f6r de kan inte dom men de
ligger nisan i blott liksom nir de giller historia o engelska o liksom andra som de tror sig kunna bara
for att de kan lite historia eller eh geografi eller nanting annat. Kemi brukar vara ett sint dir dmne som
folk inte fOrstir sig p4, alltsd ha jag varit ganska fri, ech limnad i fred och dysik dr ju samma sak. (Lina)

Citatet uttrycker en frustration 6ver forildrars inflytande och den ritt de har att ligga sig i, dven
om det i citatet uttrycks kunna ske i 6verdrift ibland. Lina upplever att hennes kurser inte ger
mojlighet till forildrars asikter i och med den bristfilliga kunskapen inom dmnet hos férildrarna,

nagot som Lina sjilv uppskattar.

K2:1 Integrerad — Kritisk till "svensk bubbla”

Vid intervjuerna framgick det att integrationen mellan ldrare pa svenska skolan och den lokala
kulturen och andra lokala lirare inte alltid fungerade som det 6nskades av lirarna sjilva. Bland
annat menar nagra av de intervjuade att lirare manga ganger tar sig till svenska skolor utomlands
och tror att de fortfarande ar i Sverige och att allting fungerar som 1 Sverige. Pa sa sitt glommer
de bort att de dr utomlands och att det dr andra spelregler som giller. En av de intervjuade

beskriver detta som ”Skandinavien placerat i utlandet”.

Skandinaver i utlandet och att skolan idag dr liksom ér i utlandet mera ndr jag forst kom hit sa var det
Skandinavien i Skandinavien placerat i utlandet. Om du tinker att den skandinaviska skolan vi hade
dé, det var en skandinavisk 6 som inte hade nigonting med yttervirlden att géra medans den
skandinaviska skolan vi har nu i och med att vi har IB programmet och sadir, dr en skandinav skolan i
utlandet pa ett annat sitt. Det finns lite stdrre kontakt med andra grupperingar sant som inte dr bara
skandinaviskt... jag bor i riktiga landet sa att sdga i lokala milj6 med bara den lokala befolkningen runt
mig, eh si kommer man ner hit 4r som att komma till en liten koloni verksamhet med alla kinner alla,
alla umgicks med alla, alla visste allt om alla och efter att vuxit upp i en by si var det inte ndgot trevligt
att flytta tillbaka hit. (Maria)

Den intervjuade liraren menar att grupperingar sker vid arbete pa en svensk skola 1 utlandet dar
svenska lirare arbetar och umgas med varandra och inte tar sig utanfor denna trygghet for att lira
kinna det nya landet de befinner sig i. Vidare menar Maria att en liten férindring skedde nir
International Baccalaureate inférdes som program pa skolan och internationaliseringen okade da
medvetenhet Okade kring internationalisering. Hon menar ytterligare att det ar viktigt att ta
kontakt med lokalfolket och andra grupper och att ta till sig av den nya kulturen och det nya

spraket och pa sa sitt integrera sig i det nya landet man befinner sig i. Det har pa sitt och vis
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skett en forindring sedan tidigare, men dn finns det mycket mer kvar for att integrationen ska bli

bittre. Maria uppfattar sig sjdlv ocksa som en integrerad larare.

A men nigonstans si har man flyttat utomlands sd det finns ett mote didr mojlighet att sprakligt
kulturellt nya upplevelser som att vixa som manniskor om man gar utanfér sin comfort zone. Och det
ir ju det att man gir miste om man, om man om man ir en liten svensk bubbla med svensk mat,
svensk sprik, svenskar allting blir ju svenskar si 6hh det hir finns ju familjer som bor i staden, har
sina barn pa svenska skolan och som aldrig tar del av att de bor i staden, i landet 6verhuvudtaget och
da tinker jag vad dr poingen? Vad ir poingen att dka till detta land och vara svensk? Och sen dka
tillbaka och fortsitta vara svensk ndgon annanstans da dr det dd har man inte hamnat hér fér att man
ville det... S att det 4r en avvigning, sa att jag fattar varfor det finns svenska skolor utomlands, jag
ser poingen jag forstir varfor folk viljer det, sd jag vill inte ta bort den méjligheten for folk, eh alla
miste fi gbra sin egen avvigning dir och det finns liksom férdelar man gir miste om 1 att hélla sig i
sin svensksprikiga kulturella bubbla. Men det finns ockséd fordelar att fd och alla maste ocksé fd gora
det valet sjilv sa att siga. (Anders)

Anders menar att det dr viktigt med integration, och att personer som viljer att inte integrera sig
gar miste om kunskap om det nya landet, landets kultur och traditioner samt sprik. Om intresset
for sadant inte finns, finns det inte heller nagon poing i att ta sig utomlands och ga ur sin
bekvimlighet. A andra sidan menar Anders ocksi att denna méjlighet att till exempel gi pa en
svensk skola utomlands och inte integrera sig dnda ska finnas f6r de manniskor som behéver det.
Detta for att minniskor manga ganger inte aktivt tagit stillning till att ta sig utomlands, utan f6r

att de har varit tvungna och om det ger dem en trygghet sa ska denna méjlighet finnas.

K2:2 Icke Integrerad — Positiv till "svensk bubbla”

Nej, vi umgas inte speciellt mycket med denna skola alls, och de har inte heller bjudit oss in. Si det,
det e ju. Det dr liksom finns inget, de e ju ocksa ganska nya. Jag tror BIS, den lokala skolan hir har ju
funnits i tva ar bara och eh sa nej jag tror inte det finns, det har inte bildats nigon trad, byggts nigon
tradition kring det. Det 4r ju mer naturligt att man umgés med norska skolan for att de e ju, liksom de
e folk fran eh vad heter det frain Norden 4n med lokala skolan. Jag menar, skulle férvina mig extremt
mycket om vi skulle bli bjudna pa nén ut av deras. Alltsa de har blivit flera ging, alltsa f6r 2 ar sedan sd
blev de bjudna pa eh, jul, julfirandet med oss och allt det dir men det har aldrig varit nigot tillbaka
och di har det liksom. Férmodligen si har man tinkt att okej, liksom. (Lina)

Citatet upplyser om att den svenska skolan aktivt tagit initiativ till att kontakta bland annat den
lokala sektionen som ocksa befinner sig pa skolan, men att det inte har skapats ndgra starka band
for att den lokala skolan har varit upptagna med att starta igang sin skola samt inte visat intresse
for att skapa en kontakt. Istillet menar Lina att det 4r mer naturligt att umgas med den norska
skolan da hon uppfattar mer samhorighet och gemenskap med den norska skolan dn den lokala
skolan. Vidare uppfattar hon att de inte har bjudits tillbaka pa event av den lokala sektionen pa
skolan och dirfor har engagemanget inte heller stirkts i att skapa goda relationer. Istillet har den

svenska skolan valt att halla sig till sitt och inte integrera sig samtidigt som de har kint att den
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lokala sektionen inte heller har engagerat sig i att vilkomna in dem i den nya kulturen och det nya

samhillet. Pa s sitt har den skandinaviska och den svenska gemenskapen varit positiv for Lina.
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Diskussion

I detta kapitel kommer resultatet och analysen att diskuteras 1 relation till litteraturéversikten. Den
empiri som har presenterats har visat pa att det finns en hel del faktorer kring varfér svenska
lirare befinner sig pa svenska skolor utomlands. Bland annat finns det lirare som tar sig
utomlands pa grund av partners karridr, #flandsfruar som De Meija betecknar dem. De Meija
menar i sin studie International Perspectives on Elite Bilingual Education att dessa utlandsfruar t6ljer med
sina partner pa deras utlandskarridr och sedan hittar de nagot som de kan syssla med under
utlandsvistelsen. Flytten sker bade pa ett aktivt och inaktivt initiativ. Dessa utlandsfruar kallas
ocksa for medféljare och det framstar utifrain empirin en uppfattning om att medfdljare oftast ar
kvinnor, precis som De Meija ocksd hivdar. Diremot visar empirin ocksd pa en motsats dir en
av de intervjuade dr en manlig lirare som tagit sig utomlands som medfdljare precis som
kvinnliga larare ocksa gjort (De Meija, 2002 sid 18).

Annu en upplevd faktor som motiverar en flytt utomlands ir unga lirares sékande av dventyr
och karridrsmal. Empirin visade tydligt pa att lirare med utlandserfarenhet fir en positiv
anvindning av detta som sedan kan anvindas i senare karridrs dndamal precis som De Meija
(2002) ocksa medger. Dock visade empirin ocksa pa att en del lirare inte uppfattar att denna
erfarenhet paverkar lirares karridr pa ndgot positivt sitt, utan tvirtom. Empirin visade att
utlandserfarenheten kan ge en negativ effekt inom den nationella marknaden istallet. Precis som
Dan C. Lortie hivdar i sin studie, visar ocksa empirin pa att lirare inte kan klittra i karridr. Istéllet
maste lirare byta yrke som ldrare till bland annat en rektorstjanst (Lortie, 1975 sid 84-85).
Diremot menar Becker att lirare med aren strivar efter att komma till bittre skolor i den
benimning att komma till skolor med mindre elevgrupper dir eleverna dr hog presterade (Becker
1952 sid 470-471). I och med detta kan det utifrin empirin ocksa utlisas att denna svenska skola
utomlands dr en sadan skola. Dock uppfattas detta fenomen med mindre elevgrupper och sma
skolor inte alltid som nagot positivt. Det positiva for en del av de intervjuade lirarna ar att det
kan se fint ut pa CV:et men den negativa effekten av mindre elevgrupper ér att lirarna inte far
den dynamik och respons de 6nskar. Vidare menar Lortie 1 sin studie att lirare istillet fokuserar
pé att férdjupa sig inom sina dmnen eller far behoérighet i fler imnen och pa sa sitt skapas en
belatenhet 1 yrket som kan jamforas med att ’gora karridr” (Lortie, 1975 sid 84-80).

Empirin har ocksd visat ett delresultat pa den upplevda erfarenheten pa en svensk skola
utomlands. Bland annat har arbetsmiljon och arbetsvillkoren presenterats en hel del i empirin
som den grundliggande skillnaden f6r de intervjuade personerna. Arbetsmiljon tillsammans med
forildrars engagemang och hogt presterade elever tillsammans med foér héga krav pa barn ar
fenomen som upplevts som grund fér arbete pa svensk skola utomlands. Detta dr ocksa nagot

som Wagner tar upp 1 sin rapport, dir hon skriver att forildrar bland annat har en mycket stor
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roll 1 sadana skolor. Forildrars engagemang har utifrain empirin mest uppfattats som negativ i och
med deras Overdrivna engagemang i undervisningen. Wagner menar dock att det dr tack vare
forildrarna som utlandsskolorna halls till liv, precis som det dr samma fenomen i denna situation.
Det ir oftast forildrarna eller forildrarnas arbetsplats som betalar skolavgiften och det dr tack
vare att det finns forildrar som viljer att sitta sina barn pa just dessa skolor som gor att skolorna
finns.

Wagner tar ocksa upp hur skolgruppen formas utifran forildrarnas nitverk vilket ocksa ar ett
tydligt uppfattat fenomen hos de intervjuade lirarna. Wagner menar att férdldrarna och deras
nitverk bidrar en hel del till det som sker pa skolorna och de dr vildigt engagerade i
verksamheten. Dock erfars detta som nagot negativt i empirin och inte i samma positiva klang
som 1 Wagners rapport dir hon medger att det finns ett dmsesidigt férhallande mellan skola och
forilder.

Nagot annat som tydligt framstod i empirin 4r integrationen mellan lokalbefolkningen och den
svenska gruppen i det europeiska landet. Integrationen beskrevs vid resultatet bade som lagom
och som bristfillig i empirin. I och med att forskningen kring specifikt integrationen hos den

svenska befolkningen utomlands dr begrinsad dr det svart att stédja denna del av empirin litterirt.
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Konklusion

Syftet med denna studie dr att undersdka de upplevda motiven och anledningarna till varfoér
svenska lirare befinner sig pa svenska skolor utomlands. Vidare ir det ocksd av intresse att titta
pa hur dessa lirare upplever sin arbetsplats utomlands i jamférelse med deras tidigare
erfarenheter av samma fenomen. Utifran empirin skapades en mingd olika kategorier som dels
beskriver motiven kring varfér svenska lirare befinner sig utomlands, dels hur den nya
arbetsmiljon upplevs. De lirare som befinner sig utomlands ér frimst medféljare som bade aktivt
och inaktivt valt att flytta utomlands med anledning av egen karridr eller partners karridr. Vid
sidan av medféljarna, finns ocksa de lirare som sjilva valt att ta sig till svenska skolor utomlands
for dventyrets skull. Det finns ocksa en uppfattning hos lirare som menar pd att de via
utlandsvistelsen “gor karridr”. Upplevelsen av arbete pa svensk skolan utomlands dr blandad
med olika faktorer som anses bade som positiv och negativ. Diremot dr arbetsmiljon och
arbetsvillkoren stora delar som skilje sig radikalt 1 jimférelse med tidigare platser.

Denna studie har utifrin ett personligt plan varit lirorik och det har varit intressant att se hur
det faktiskt fungerar vid arbete pd en svensk skola utomlands. Det fanns grundliggande tankar
och asikter 1 borjan kring hur det skulle vara att arbeta pa en skola utomlands och empirin gav
bekriftelse pa en del sidana och nekade andra. Studien utférdes stindigt med en positiv
instillning och den har gett mig vildigt mycket kétt pa benen som framtida lirare med intresse
for just utlandsskolor.

Det ér onskvirt att vidare forskning sker kring dmnet dér forskningen specifikt tittar pa bland
annat genus och konsfordelningen hos de lirare som tar sig utomlands. Den personliga
uppfattningen som uppstatt utifran empirin ir att en del av de intervjuade lirarna uppfattar att de
flesta lirare som soker sig till arbete utomlands dr kvinnliga lirare. Diremot fick denna studie
mojlighet att ta del av en manlig lirares erfarenheter som medféljare. Dock kunde det observeras
pa denna svenska skola att manga medféljande lirare var kvinnliga lirare. Nagot annat som ar
VArt att titta ndrmare pa ar just integrationen och varfér manga lirare skapar en svensk grupp

utomlands istillet f6r att integrera sig med den lokala befolkningen.
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Tema 1: Personlig bakgrund

e}

O O O O

o

- Familj

o

O O O O O

Vart kommer du ifrin?

Vart specifikt?

Har du bott i andra linder?

Varfor bodde du dar?

Hur linge stannade du ddr?
Positivt/negativt med den platsen?

Vad jobbar/jobbade dina forildrar med?

Har deras arbete pa nagot sitt paverkat ditt val av yrke? Hur?
Vad gor din familj?

Har 6vrig familj paverkat din yrkeskarrir?

Har du en partner?

Vad jobbar din partner med?

Tema 2: Karridr
- Skandinaviska skolan i Staden,

o Hur linge har du arbetat pa denna skola?
= Vilka ir dina 2amnen?
= Vilka klasser/ arskurs undervisar du i?
o  Hur skiljer sig undervisningen pa denna skola jimfért med tidigare arbetsplatser?
" Specifikt i jimférelse med Sverige?
* Finns det ndgot annat som skiljer sig mellan detta land och Sverige i form av svenska
skolan som arbetsplats?
o Hur kommer det sig att du s6kte dig till detta land?
o Hur kommer det sig att du s6kte dig till denna skoal?
o Tror du att det finns ndgot med denna skola som gor skolan bittre 4n andra skolor i detta
land, savil nationella som internationella?
*  Om ja, vad?
o Om du skulle beskriva denna skola som arbetsplats, vad skulle din beskrivning vara?
o Skiljer sig arbetsvillkoren/arbetstiderna eller arbetsuppgifterna pa denna skola fran andra
skolor du varit par
o Kan du beritta om dina erfarenheter pd denna skola?
- Lararutbildning
o Vart utbildade du dig till larare?
o Varfér valde du denna plats?
o Var det ritt val av hogskola/universitet?
= Varfor? Varfor inte?
- Arbetskarriir
o Har du alltid arbetat som larare?
*  Om ja, vad och vart?
o Har du arbetat i Sverige?
= Om ja, vart?
= Hur linge?
o Har du arbetat utomlands tidigare?

= Om ja, vart?
= Om ja, nir?
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"  Om ja, varfor valde du att séka dig dit?
* Finns det ndgot speciellt som lockade dig dit? Vad?
* Trivdes du? Varfor?
Framtida planer

o Har du nagra specifika framtidsplaner kring yrket?
*  Om ja, vad for planer?

o Kan du tinka dig att flytta tillbaka till Sverige och arbeta dir istéllet?
= Varf6r? Varfor inte?

o Finns det ndgon svensk skola utomlands eller i Sverige som attraherar dig mer 4n andra?
= Varf6r? Varfor inte?

Tema 3: Svenska skolor utomlands
o Hur upplever du att det finns svenska skolor utomlands?
= Varf6r? Varfor inte?
o  Skiljer sig svenska skolorna utomlands sinsemellan eller har de ndgot gemensamt tror du?
o Finns det svenska skolor som har hogre status och bittre rykte dn andra?
* Vad ir det som i sé fall som gor att vissa skolor dr mer attraktiva 4n andra for ldrare?
= Status?
o Utrvalsgrupp till skolorna?
"  Vad skulle du sdga karaktiriserar lirare som s6ker sig till arbete utomlands?
* Tror du att lirare méste eller bor ha tidigare erfarenhet av utlandsstudier?
Utlandsarbete?
o Méter/Upplever du attityder som svensk lirare utomlands?
o Vilka attityder méter du?
* DPositiva/negativa?
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