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Inledning

[ dagens skola finns manga elever som befinner sig i vad som skulle kunna kallas
problematiska skolsituationer, exempelvis genom att de riskerar att inte nd malen. Lisaret
2012/13 hade 14 procent av eleverna i grundskolan ett atgirdsprogram (Skolverket, 2013).
Nistan hilften av eleverna i grundskolan beriknas nagon gang under sin skolgang fa ett
sarskilt stod (Giota och Lundberg, 2007). Utover detta bedomdes lisaret 2012/13 1,1
procent av eleverna sakna mojligheter att nd malen i grundskolan och erholl dirfor sin
utbildning 1 sdrskolan (Skolverket, 2014a). En mindre grupp elever gar ocksa 1 specialskolor.
Specialpedagoger och speciallirare utfor en mycket viktig del av skolans arbete som berér en
stor del av eleverna och det finns manga foretridare for yrkesgrupperna i skolan.
Yrkesgrupperna bir, och forvintas bira, specifika sitt att identifiera och arbeta med
skolproblem. Ibland forvintas de dven forindra hur skolor arbetar. Det dr dirfor mycket
angeldget att forskning bedrivs om betingelser for, innehdll i och konsekvenser av deras
arbete samt om den utbildning som kvalificerar for yrkena. Det finns dock anmarkningsvirt
lite forskning om dessa yrkesgrupper. Satsningar pa specialpedagog- respektive
specialldrarutbildningar kan alltsa ses som utbildningspolitiska “experiment” dér forskningen
om konsekvenserna av satsningarna ir begrinsad.

I den hir rapporten redovisas resultat frin en enkitundersdkning'. Det ir den forsta
mer heltickande studie som har gjorts om yrkesgrupperna. Det Overgripande syftet med
undersokningen dr att kartligga specialpedagogers och speciallirares yrkesroll och
uppfattningar om utbildningen och dess relevans. Under varen 2012 skickades via Statistiska
Central Byran (SCB) en enkit till alla som tagit svensk specialpedagog- eller
specialldrarexamen enligt 2001/2007/2008 ars examensordningar (4 252 personer). Enkiten
besvarades av 3 190 personer, dvs. av 75 procent av totalpopulationen.

Syftet med den hir rapporten ir att ge en Overgripande och representativ bild av
specialpedagogers och speciallirares yrkesroll. Overgripande fragestillningar ar:

— Vilka yrkesrelaterade virderingar och kunskaper bedomer specialpedagoger och
specialldrare att deras utbildning har resulterat i?

— Vilka arbetsuppgifter bedomer specialpedagoger och speciallirare kinnetecknar deras
praktiserande av yrkesrollen?

— Vilka forutsittningar har specialpedagoger och speciallirare att hivda en specifik
expertis vad giller att identifiera och arbeta med skolproblem?

[ nista kapitel redovisar vi den referensram som viglett vart arbete. Vi beskriver de
teoretiska utgangspunkterna, ger en sammanfattande redovisning av styrdokument och en
forskningsoversikt. Mot bakgrund av detta preciserar vi sedan i ndsta kapitel vara
fragestillningar. Direfter foljer ett kapitel om hur den aktuella undersdkningen har
genomforts. Detta foljs av en resultatredovisning. Rapporten avslutas med en
sammanfattande diskussion dir resultaten sammanfattas och diskuteras utifrin tidigare
forskning och utifrin de teoretiska utgangspunkterna’.

! Resultat frin denna enkitundersokning planeras dven att publiceras i internationella forskningstidskrifter.



? Studien utgdr den forsta delen av ett tredelat projekt med titeln “Speciella yrken?
— Specialldrares och specialpedagogers arbete och utbildning”. Projektet finansieras av
Vetenskapsradet. Projektets 6vergripande syften dr att:

— Samla in grundliggande empiri om speciallirares och specialpedagogers arbete och
utbildning;

— Utveckla begrepp och teorier som ger bade en 6vergripande och representativ bild av
yrkesgruppernas arbete och utbildning samt om variationen mellan och inom
yrkesgrupperna.

Den andra delstudien syftar till att undersdka hur yrkesverksamma som arbetar som
speciallirare och specialpedagoger eller motsvarande 1 grundskolan identifierar och
konstruerar sin yrkesroll. Den tredje delstudien utgors av fallstudier som fokuserar pa hur
specialpedagogrollen gors eller konstrueras i grundskolans vardag.



Referensramen

I det hir kapitlet kommer vi att beskriva utgangspunkterna for redovisningen av resultaten
fran studien, dvs. sitta in studien i det sammanhang som viglett vart urval av enkitfragor
och vira tolkningar av resultaten. FoOrst redovisar vi kortfattat vara teoretiska
utgangspunkter. Dels i ett avsnitt som placerar vart arbete i ett utbildningsfilosofiskt
sammanhang, dels i ett avsnitt om olika aspekter av yrkesrollen utvecklade fran
professionsforskning. Direfter ges en sammanfattande redovisning av styrdokument med
viss historisk tillbakablick. Vi gar direfter igenom en del forskning roérande
specialpedagogers/specialldrares yrkesroll. Kapitlet avslutas med en sammanfattning.

Teoretiska utgangspunkter

Specialpedagogers och speciallirares yrkesroller i ljuset av uthildningsfilosofi

Var ena utgangspunkt dr himtad frin utbildningsfilosofi (t.ex. Blake et al., 2003) i den
bemirkelsen att vi betraktar utbildning eller "utbildande” som en moralisk praktik (Biesta,
2005, 2007; Dewey, 1917, 1966). Vi menar att arbetet med skolproblem inte enbart ir en
fraga om hur skolproblem kan atgirdas pa effektivaste sitt, utan i minst lika hog grad ar en
fraga om hur skolproblem identifieras och idéer om vad skolan férvintas uppna. En aspekt
av hur utbildning praktiseras dr i detta sammanhang olika idéer om vilka skolans frimsta
uppgifter dr och i relation till det hur skolproblem definieras och forklaras pa olika nivaer
inom ett utbildningssystem. Denna utbildningens virdedimension beskriver Manzer (2003)
i termer av att ett specifikt utbildningssystem kan ses som ett uttryck for en speciell
tolkning av demokrati i relation till utbildning. Utifrain Manzers arbete om politiska
idétraditioner och utbildningsregimer, har Lazaridous och Fries (2005) utvecklat en
typologi dir de kopplar idéer om utbildningens syften och mal till de tre politiska
filosofierna egalitarism, kommunitarism och libertarianism (jJimfér 4dven Goransson,
Malmqvist & Nilholm, 2013).

Utifran det egalitdra synsittet ar utbildningens frimsta syfte att bidra till ett likvardigt
samhille. Elevers personliga utveckling fokuseras som utbildningens frimsta mal. Utifran
det kommunitira perspektivet dr utbildningens frimsta syfte att bidra till kontinuitet och
kulturell virdegemenskap. Grupptillhorighet, trygghet och sikerhet fokuseras i
utbildningen. Det libertarianska perspektivet betraktar utbildningens frimsta syfte vara att
bidra till ett konkurrenskraftigt samhille, dir individens frihet och ansvar betonas.
Uppndende av kunskapsmal och elevers ansvar for det egna lirandet lyfts fram som
utbildningens frimsta mal. Pa ett 6vergripande plan har de olika synsitten betydelse for hur
skolproblematik respektive en framgangsrik skola formuleras.

Kopplat till idéer om vad som ir skolans frimsta uppgift, ir olika perspektiv pa
skolproblem. Inom den specialpedagogiska forskningen urskiljs ofta tva olika perspektiv.
Tilliggas kan att perspektiven naturligtvis utgér en forenkling av en komplicerad
problematik. Emanuelsson, Persson och Rosenqvist (2001), menar att perspektiven ska
forstas som “idealtyper” (s. 22), som ”...ett slags verktyg med vars hjilp en del av
verkligheten bittre kan forstas” (s. 23). Vi viljer hir att benimna de tva perspektiven det
kategoriska och det relationella perspektiven (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001;
Persson, 1998).

Det kategoriska perspektivet har sina rotter i den medicinsk-psykologiska traditionen.
Skolsvarigheter ses i frimsta hand som orsakade av egenskaper hos eleverna, eller snarare



brister hos eleverna vilka ofta formuleras 1 termer av olika diagnoser och
funktionsnedsittningar. Perspektivet ges olika namn av olika forskare t.ex. det traditionella
perspektivet (Nilholm, Persson, Hjerm & Runesson, 2007), bristperspektivet (Ainscow,
1998) eller det kompensatoriska perspektivet (Haug, 1998). Detta perspektiv har kritiserats
for att individualisera problematiken och dirigenom riskera att bortse fran orsaker pa mer
strukturell nivd som socio-ekonomiska olikheter, skolans organisation och styrning samt
svarigheter att anpassa sig till elevers olikheter och liknande (Clark, Dyson & Millward,
1998; Skrtic, 1991, 1995). Utifran detta kritiska eller relationella perspektiv betraktas saledes
snarare faktorer pa olika nivaer inom miljon vara orsaken till att vissa elever hamnar i
skolsvarigheter. Foljaktligen riktar ocksa perspektiven fokus pa olika typer av
specialpedagogiska stodinsatser som verkningsfulla for att forhindra, minska eller undanréja
skolsvarigheter. Perspektiven har siledes betydelse for vilken kunskap som bedéms som
relevant for de yrken som ska tillhandahalla det specialpedagogiska stodet, liksom for hur
yrkesrollen utformas och praktiseras. Det kan ocksa uttryckas som att perspektiven har
betydelse for vilka specifika sitt att identifiera och arbeta med skolproblem som
specialpedagoger och speciallirare forvintas bara.

Tabell 1 nedan sammanfattar skillnaderna mellan de tva perspektiven. Tabellen ir
himtad fran Nilholm, Persson, Hjerm och Runesson (2007, s. 10). (Denna tabell ir i sin tur
en mindre omarbetning av tabell 1, s. 22, 1 Emanuelsson, Persson och Rosengvist, 2001.)

Tabell 1: Ett kategorisk och ett relationellt synsitt pa skolsvarigheter (motsvaras i tabellen
av “traditionellt” respektive "alternativt” perspektiv).

Traditionellt perspektiv Alternativt perspektiv
Syn pa elevers olikheter Kategorisering av elever; Olikheter utgor forutsitt-
bristperspektiv ningar for skolans arbete
Form for specialpedagogiskt | Speciallésningar Stod ges till elever som ar
stod integrerade/inkluderade
Syn pa specialpedagogisk Professionellt stdd relaterat | Professionellt stod for att
kompetens till diagnosticerade svarig- differentiera undervisning
heter hos individen och innehall, dvs. for att na
alla elever
Anledning for behov av sir- | Elever med svarigheter. Sva- | Elever i svarigheter. Svarig-
skilt stod righeterna dr bundna till heter finns i hela undervis-
eleven. ningssituationen.

Specialpedagogers och speciallirares yrkesroller i ljuset av professionsforskning

Var andra teoretiska utgangspunkt himtar vi fran professionsforskningen. Vart syfte ir dock
inte att gbra nagon analys av yrkesgruppernas professionaliseringsprocess. Det ir dven
tveksamt huruvida yrkesgrupperna kan sigas utgéra nagra professioner. Inom
professionsforskningen definieras ofta en profession bland annat som ett yrke som kriver
en specialiserad utbildning och det dr bara personer som genomgatt denna utbildning, som
alltsa har en speciell examen, som far tilltride till professionen. Fram till ar 2011, da




forordningen om behorighet och legitimation for lirare och forskolldrare tridde ikraft (SFS
2011:326), krivdes inte nagon speciell examen for att arbeta med specialpedagogiskt stod
inom skolverksamheten. (Det finns fortfarande inget formellt behorighetskrav for att arbeta
med specialpedagogiskt stod inom andra delar av arbetsmarknaden.) Man kan alltsa i den
bemirkelsen inte hdvda att arbetet med specialpedagogiskt stod har en tradition som gar att
knyta till sdrskilda professioner. Vi menar dock att professionsforskningen kan anvindas for
att fortydliga specialpedagogiska yrkesroller och forutsittningar for deras utveckling. Var
andra teoretiska utgangspunkt handlar alltsa om perspektiv pa yrkesrollers utdvande.

Inom professionsforskningen har flera forsok gjorts for att beskriva och definiera vad
som konstaterar en profession. Ett antal kriterier har foreslagits av en rad olika forskare (se
till exempel Gross, 1958), sisom kunskaper och firdigheter, etiskt forhallningssitt,
autonomi och legitimationskriterier. Det har dock funnits oenighet kring vilka kriterier ska
stillas for att kalla en yrkesgrupp for en profession (Freidson, 1994). Dessutom ir det
ifragasatt huruvida det 4r intressant att kategorisera yrkesgrupper enligt konstruerade
kriterier om idealprofessioner. Forskare har istillet lyft fram behovet att snarare fokusera pa
studier av yrkesutovandets vardagsvillkor (Thorstendahl, 1989). Den del av
professionsforskningen som vi foretridesvis utgar fran ir denna, den s.k. nyare
professionsforskningen (lis senaste 30-40 daren) som studerar vilka strategier olika
yrkesgrupper anvinder fOr att avgrinsa ett arbetsomrade som sitt behdrighetsomrade (t.ex.
Larson, 1979; Torstendahl, 1989). Enligt detta perspektiv ses etableringen av olika
professioner som ett resultat av olika aktorers kamp om kontroll 6ver specifika arbetsomraden
genom att gora ansprak pa att kontrollera bland annat vissa typer av arbetsuppgifier och
kunskaper. Av betydelse 1 det sasmmanhanget blir da ocksa pa vilka grunder eller med vilken
auktoritet yrkesgruppen gor ansprak pa att kontrollera vissa arbetsuppgifter och kunskaper.
Centrala begrepp som vi utgar frin ar arbetsomrade, kunskaper, arbetsuppgifter och
auktoritet.

Nedan foljer en kort problematisering av dessa begrepp med anknytning
professionsforskning 1 relation till specialpedagogers och speciallirares yrkesroller. For att
beskriva yrkesgruppers kamp om kontroll &ver arbetsomraden, dvs. vissa arbetsuppgifter
och kunskaper, anvinder Abbott (1988) begreppet professionell jurisdiktion. Professionell
jurisdiktion kan i korthet sigas handla om att ett visst yrke, t.ex. specialpedagoger eller
specialldrare, gor ansprak pa att kontrollera vissa typer av arbetsuppgifter, arbete med vissa
klienter och en viss typ av kunskap i relation till detta. Yrket avgrinsar dirigenom ett
behorighetsomrade som sitt (specialpedagogisk verksamhet). Att ha full professionell
jurisdiktion innebdr att yrket har ensamritt att utfora de arbetsuppgifter som definieras av
behorighetsomradet (specialpedagogiskt stéd) och dr ensamma om att dga de speciella
kunskaper som krivs for arbetsuppgifterna. Begreppet professionell jurisdiktion kan alltsa
anvindas for att bittre forsta specialpedagogers och specialldrares yrkesroller i termer av
vilket eller vilka behorighetsomraden (arbetsuppgifter, klienter och kunskaper) de forfogar
over och vilka forutsittningarna for detta ar.

En annan aspekt som framfor allt ror forutsittningarna for en yrkesroll handlar om
forhallandet mellan staten och yrkesgruppen (bl.a. Evetts, 2013). Det ror alltsa
specialpedagogers och speciallirares relativa sjilvstindighet eller autonomi 1 férhallande till
staten, eller hur staten kontrollerar specialpedagogers och speciallirares yrkesutovning i
form av lagar och andra styrdokument, vad i deras yrkesroll som kontrolleras och vilka
forutsattningar detta ger for yrkets utovande.



En niraliggande aspekt handlar om vilka yrkesgrupper eller aktorer som far foretride
i definitionen av arbetsomradet. Detta har i sin tur har betydelse for vilka kunskaper som
anses vara relevanta. I en studie av kategorisering av barns problem i skolans virld har
Hellblom-Thibblin (2004) visat hur definitioner av barns behov av stdd och foreslagna
stodinsatser kan relateras till olika yrkesgruppers intdg 1 skolans virld. Torstendahl (1989)
talar 1 detta sammanhang om betydelsen av si kallade ”problemlésande kunskapssystem”,
dvs. yrkesgruppers formaga att definiera problem och lésningar pa dessa. Abbott (1988)
talar om det sitt pa vilket olika yrkesgrupper drar slutsatser om komplexa problem, dvs.
problem som kan tolkas pa olika sitt. I foregaende avsnitt beskrev vi tre olika idéer om
utbildningens syften och mal samt hur olika férklaringsmodeller pa skolsvarigheter/behov
av sdrskilt stod existerar sida vid sida. Vi beskrev ocksd kortfattat vilka konsekvenser de
olika forklaringsmodellerna far vad giller bade vilka arbetsuppgifter och vilka kunskaper
som bedoms vara relevanta inom arbetsomradet. Detta resonemang kan anviandas for att
bittre forsta specialpedagogers och specialldrares yrkesroller vad giller forhallandet mellan
kunskaper och arbetsuppgifter i termer av olika aktorers makt att definiera dem.

Makten att definiera ett arbetsomrade eller gora ansprak pa att kontrollera ett visst
behorighetsomrade ir nira forknippat med auktoritet. Bland andra Beckman (1989) har
studerat detta 1 forhallande till professioner. Han menar att professionell auktoritet
karakteriseras av att vara tilltrodd att bidra en speciell sorts kunskap och férmaga att tolka
problem som den icke-professionella saknar. Beckman skiljer vidare pa formell och
informell professionell auktoritet. Begreppet auktoritet fokuserar alltsi den aspekt av
yrkesrollen som har att gora dels med vilken formell makt specialpedagoger och
specialldrare ges vad giller utformningen av yrkesrollen, dels med vilken informell makt de
kan hivda foretride pa att definiera skolproblem och l6sningar pd dessa framfér andra
yrkesgrupper som till exempel rektorer, andra larargrupper, kuratorer, skolpsykologer.

Forhallandet mellan staten och specialpedagogiska yrkesroller

[ det hir avsnittet ger vi en sammanfattande redovisning av hur statens intentioner med
specialpedagogiska yrkesroller har uttryckts och uttrycks i statliga styrdokument. Under de
senaste 50 daren har den statliga styrningen av de yrkesroller som tillhandahaller
specialpedagogiskt stod i skolverksamheten framfor allt skett genom att introducera nya
yrkesexamina som regleras genom centrala utbildningsplaner och examensordningar. Som
nimndes 1 foregdende avsnitt har dock dessa yrkesexamina fram till 2011, da férordningen
om behorighet och legitimation for lirare och forskolldrare (SFS 2011:326) tridde i kraft,
inte utgjort ett behorighetskrav for att arbeta med specialpedagogiskt stod inom
skolverksamheten.

Ar 1962 startades en forsta ettirig pabyggnadsutbildning som ledde fram till en
speciallirarexamen. Utbildningen hade tre inriktningar: speciallirare for det vi sedan 1968
benidmner grundsirskola och grundskola, forskolans sirskola och triningsskola samt tal-
och horselpedagoger (Hogskoleverket, 2012). Denna utbildning kom att gilla under nistan
30 ar eller ndrmare bestimt fram till ar 1990. Utbildningen till speciallirare avspeglade ett
kategoriskt perspektiv, den var inriktad mot specifika funktionsnedsittningar och syftade
till att forbereda for verksamhet inom specialundervisning (Ds 2001:19; Haug, 1998).

Ar 1990 ersattes speciallirarutbildningen med en ny specialpedagogisk
pibyggnadsutbildning (UHA, reg nr DI1-1452-90). I och med denna utbildning
introducerades yrkesgruppen specialpedagoger. Utbildningen hade fyra specialiseringar:
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komplicerad inldrningssituation, dov- och horselhandikapp, synhandikapp samt
utvecklingsstorning. Inom varje specialisering fanns vidare olika inriktningar mot olika
delar av skolverksamheten. Utbildningen omfattade ett och ett halvt dr motsvarande 60 p
(nuvarande 90 hp), férutom inriktningarna mot barnomsorg och skolbarnomsorg som
omfattade 40 p, dvs. var en ettarig utbildning. Férutom utbildningens omfattning och
behorighetskrav, aterfinns foreskrifter for utbildningens syfte och mal samt uppliggning
och innehall preciserade i en central utbildningsplan av UHA (UHA, reg nr D1-1452-90).
Kravet pa att en del av utbildningen ska vara verksamhetsforlagd samt minsta omfattning
pa denna praktik faststills, liksom att utbildningen ska innefatta ett specialarbete.

Utbildningsplanen fér denna nya specialpedagogutbildning avspeglar ett mer
relationellt perspektiv pa skolsvarigheter dn tidigare specialldrarutbildningar, trots de
diagnosspecifika specialiseringarna. Utbildningen skulle forbereda specialpedagogen for ett
vidgat arbetsomrade. Forutom undervisning fastslas att utbildningen ska forbereda for en
yrkesroll som radgivare och handledare. Den ska dven forbereda for att initiera, leda och
genomfora lokala utvecklingsarbeten, dvs. leda ett forindringsarbete. Vidare fastslas att
utbildningen ska dgna sirskild uppmairksamhet at ”...mojligheter och hinder i skolans
organisation for arbete med den enskildes svarigheter” (a.a. s. 4).

Ar 2001 reviderades specialpedagogprogrammet med ny examensordning (SES,
2001:23). Specialiseringarna togs bort och utbildningen kom att omfatta ett och ett halvt
ars heltidsstudier eller 60 p. Styrningen i examensordningen ir inte lika detaljerad som i
den tidigare centrala utbildningsplanen. Kravet pa verksamhetsforlagd utbildning ir
borttaget, kvarstar gor dock kravet pa ett sjilvstindigt arbete och omfattningen av det. I
examensordningen faststills forutom omfattning och behorighetskrav, utbildningens mal i
en inledande malformulering och sex punktsatser. I den inledande maélformuleringen
fastslas att kunskapsomradet omfattar att aktivt kunna arbeta med barn, elever och vuxna i
behov av sirskilt stod. I de efterfoljande punktsatserna ligger dock fokus for de kunskaper
utbildningen ska ge pa forebyggande arbete och utveckling av hela undervisnings- och
lirandemiljoer, pedagogiska utredningar pa olika nivaer, kvalificerade samtal och
radgivning, vidare deltagande i ledningen av skolans utveckling ”...for att kunna mota
behoven hos alla elever” (a.a. s. 24). Kunskaps- och verksamhetsomradet definieras saledes
alltmer utifran ett relationellt perspektiv.

I och med det svenska hogre utbildningssystemets anpassning till Bolognaprocessen
infordes en ny examensordning for specialpedagogexamen ar 2007 (SFS 2007:638).
Utbildningen kom att forldggas pa avancerad niva, men omfattade som tidigare ett och ett
halvt ars heltidsstudier eller 90 hp. Kravet pa sjilvstindigt arbete och dess minsta
omfattning kvarstar. 2007 ars examensordning 4r nagot mer detaljerad och styrande vad
giller utbildningens mal, dvs. kunskaps- och verksamhetsomradet, in 2001 ars
examensordning. Innehallsligt 4r dock malen likartade med en utgangspunkt fran ett
relationellt perspektiv. Mojligtvis kan hivdas att det relationella perspektivet stirkts i nagra
formuleringar da det nu t.ex. star att utbildningen ska forbereda for att arbeta for barn,
elever och vuxna 1 behov av sirskilt stdd, vidare att utbildningen ska ge kunskaper och
firdigheter att leda (och inte bara delta i ledningen) “utvecklingen av det pedagogiska
arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever” (a.a. s. 5).

Ar 2007 beslutade regeringen att infora ytterligare en specialpedagogisk yrkesexamen
— en ny speciallirarexamen. Den hade tva specialiseringar: sprak-, lis- och skrivutveckling
samt matematikutveckling. Ar 2011 utokas speciallirarexamen till att omfatta ytterligare
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fyra diagnosspecifika specialiseringar: dovhet eller horselskada, synskada, grav sprakstérning
och utvecklingsstorning. Det infordes dd ocksd en ny examensordning (SES 2011:688) for
savil specialpedagogexamen som speciallirarexamen. De ir dock i princip likadana som
2007 ars examensordningar forutom vissa mindre sprakliga dndringar och inférandet av de
fyra nya specialiseringarna.

Det finns mer likheter 4n skillnader mellan malformuleringarna i
examensordningarna for specialpedagog- respektive speciallirarexamen. Sa ir t.ex. det
overgripande malet detsamma. Bada utbildningarna forvintas utveckla firdighet och
formaga att “leda utvecklingen av det pedagogiska arbetet med malet att kunna mota
behoven hos alla elever” (a.a., s. 4 respektive 5). Examensordningen for speciallirare
omfattar dock dven mer individcentrerade kunskapsmal, som kunskaper om bedémning
och betygsittning samt om sprak- och begreppsutveckling. Firdighet och formaga att vara
en kvalificerad samtalspartner begrinsas till ett gilla specialiseringsomradet och inte
“pedagogiska frigor” som specialpedagogexamen forvintas leda till. Vid pedagogiska
utredningar begrinsas analysen till att gilla individnivd for speciallirarexamen och
inkluderar siledes inte grupp- och organisationsniva som specialpedagogexamen omfattar.
Sammanfattningsvis uttrycker saledes examensordningen for speciallirare en mer
individinriktad ~ forstaelse av  orsaken till uppkomsten av skolsvarigheter, in
specialpedagogexamen.

Skollagen (SES 2010:800) har naturligtvis dven den betydelse for utformningen av
specialpedagogers och specialldrares yrkesroll. Paverkan kan dock sigas vara indirekt och
mer 1 termer av regler for grunder for bedomning att elev dr i behov av sirskilt stod samt
utformningen av detta stod (Kap.3, §§ 6-12 samt Kap. 8, §9). Inte nagonstans faststalls att
det ska vara personal med sirskild utbildning som ansvarar for eller genomfor det sirskilda
stodet. Inte heller formuleras en specialpedagogisk funktion motsvarande de mal som ir
faststillda 1 examensordningarna for specialpedagog- respektive speciallirarexamen. Den
enda giangen specialpedagogisk kompetens uttryckligen foreskrivs dr i samband med
elevhilsan 1 kapitel 2, Huvudmin och ansvarsfordelning, §25, dir det fastslas att det inom
elevhilsan ska finnas: ”....tillging till personal med sidan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses”.

Tidigare forskning

De statliga styrdokumenten 1 termer av utbildningsplaner/examensordningar uttrycker
saledes intentioner att forindra stodet till elever 1 behov av sirskilt stod 1 enlighet med ett
mer relationellt perspektiv pa skolsvarigheter och dess uppkomst, med konsekvenser for
yrkesroll och utbildning av de yrkesgrupper som arbetar med sirskilt stod inom
skolverksamhet. Denna utveckling kan 1 sin tur forstdis mot bakgrund av savil ett
utbildningspolitiskt sammanhang, som ett handikappolitiskt sammanhang. Det gar dock
utanfor denna rapport att nirmare ga in pa detta. For den intresserade finns en hel del
skrivit om detta i andra killor (t.ex. Axelsson, 2007; Eriksson Gustavsson, Goransson &
Nilholm, 2011; Gustavsson, 2004; Degsell, 2005).

Det vi vill lyfta fram med detta ar istillet att de utbildnings- och handikappolitiska
sammanhangen kan forstas saval utifran ett nationellt som internationellt perspektiv. Vissa
aspekter av yrkesgruppernas utbildningar och yrkesroller har utvecklats i ett specifikt
svenskt sammanhang. Andra aspekter har utvecklats mot bakgrund av ett mer
internationellt  utbildnings- och handikappolitiskt sammanhang som vi  hir
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sammanfattande bendmner inkludering. Fa utbildningsfenomen har haft sa stort inflytande
och debatterats sa livligt som detta. Pijl, Meijer och Hegarty (1997) formulerar det i termer
av att inkludering har satts upp pa en “global agenda”. I var forskningsoversikt ingar darfor
savil nationella som internationella studier som belyser framvixten av en delvis ny
yrkesroll for yrkesgrupper som arbetar med sirskilt stod. Detta innebir vidare att vi 1 var
forskningsoversikt ir intresserade av den nya framvixande specialpedagog/speciallirarroller
som utvecklats i relation till inkluderingsstrivanden.

Forskningsoversikten grundar sig pa bade databassokningar 1 databasen ERIC och
manuella s6kningar. De sokord vi anvinde var SENCO (Special Educational Needs
Coordinator) och special needs educator. Databassdokningarna resulterade 1 114 artiklar.
Majoriteten av dessa artiklar hirstammar fran Storbritannien eller USA. Efter en
genomldsning av abstract och hela artiklar kom slutligen tolv artiklar fran
databassokningarna att inga 1 forskningsoversikten. Den manuella sokningen innefattar
framfor allt svensk forskning och omfattar sammanlagt elva studier.

Oversikten dr disponerad med utgingspunkt fran vira tre Overgripande
fragestillningar (se s. 2).

Speciella virderingar och kunskaper?

Hausstitter och Takala (2008) belyser 1 en studie vilka forutsittningar specialpedagogiska
utbildningar 1 Norge och Finland ger speciallirare eller deras motsvarighet att definiera och
hivda speciella kunskaper. Resultaten visar att utbildningen i Finland ér relativt likartad vid
olika lirositen innefattande fem olika omraden: socioemotionella och beteendemissiga
problem/utmaningar, matematik- och lisproblematik, kommunikationssvarigheter,
professionellt samarbete samt upprittande av atgirdsprogram. Norge har diremot mycket
varierande utbildningar. Forfattarna drar utifrin detta slutsatsen att utbildningarna i
Finland ger forutsittningar for yrkesrollen att hivda speciella kunskaper. Hausstitter och
Takala menar dock att utbildningarna i Norge innefattar ett alltfor olikartat innehall for att
kunna hiavda nagra speciella kunskaper som unika for yrkesrollen.

Fisher, Frey och Thousand (2003) analyserar i en amerikansk studie hur definitionen
av specialpedagogisk kunskap har utvecklats i ett historiskt perspektiv i relation till
styrdokument och trender som normalisering, integrering och inkludering. Detta kan
jimfoéras med Bladinis avhandling (1990) dir hon belyser foérindringen av svenska
specialldrares och specialpedagogers yrkesroller under perioden 1921-1981, utifran hur
skolans uppdrag har formulerats i olika styrdokument i relation till olika perspektiv pa
skolsvarigheter. Kortfattat menar hon att forindringen av svenska specialldrares och
specialpedagogers yrkesroller kan beskrivas som hjilpklasslirare (fram till 60-talet), den
diagnostik-pedagogiska specialisten (60- till 80-tal) och som skolans forindringsagent (fran
80-talet)

Vi dr dock i detta sammanhang mer intresserade av studier som empiriskt studerar
vilken specifik kunskap specialpedagoger/speciallirare faktiskt bir rorande identifiering och
arbete med skolproblem som grund for konstruktionen av yrkesrollen. Vi har inte hittat
nagon mer Overgripande studie som belyser vad speciallirare/specialpedagoger anser utgor
deras specifika kunskap alternativt vilken kunskap de utvecklat genom utbildning. Det finns
dock tva studier som delvis berér omradet, dels en svensk studie (Lindqvist, Nilholm,
Almqvist & Wetso, 2011), dels en fran Storbritannien (Burton & Goodman, 2011).



Den svenska studien ar en enkitstudie inom ramen for en storre undersokning i en
kommun. Enkiten gick ut till all pedagogisk personal inom férskola och grundskola (1 297
personer), och besvarades av 938 personer (svarstrekvens 72,5 procent). Resultaten visar
bland annat att specialpedagoger och speciallirare har en mer relationell forstaelse for
skolsvarigheter dn Ovrig pedagogisk personal i termer av att forligga problematiken pa
skolniva eller ldrarniva, ligga mycket mindre vikt vid betydelsen av medicinsk diagnos samt
vid betydelsen av placering i mindre grupper mm.

Studien fran Storbritannien (Burton & Goodman, 2011), ir en mycket mindre
intervjustudie. I studien ingar fyra SENCO:s och atta resurspersonal. Studien syftar bland
annat till att belysa deras uppfattningar om sin formaga att underlitta en inkluderande
praktik och vilka atgirder de anser vara betydelsefulla for detta. I studien ir det inga storre
skillnader mellan SENCO:s uppfattningar och resurspersonalens, bada grupperna anser
dock att de har en delvis annan forstaelse for skolproblematik an 6vrig personal och alltsa
bir specifika kunskaper som skiljer dem fran andra yrkesgrupper inom skolan. De uppfattar
att de oftare identifierar problematiken 1 miljon och inte hos eleverna, in &vrig
skolpersonal, de betonar betydelsen av att se till elevens hela utveckling och hela situation,
inte enbart kunskapsmalen och skolsituationen. Resultaten ir saledes delvis likartade med
Lindqvists et.al. (2011) studie i den bemarkelsen att den tyder pa att en relationell syn pa
skolproblem skulle kunna vara speciella kunskaper som yrkesgrupperna iger.

Speciella arbetsuppgifter?

Vad giller forskning om yrkesrollens praktiserande i vardagen, dvs. vilka arbetsuppgifter
specialpedagog/speciallarare utfor studerade Malmgren-Hansen (2002) i sin avhandling
”Specialpedagoger — nybyggare i skolan?” specialpedagoger som examinerades enligt 1990
ars utbildningsplan, dvs. den forsta specialpedagogutbildningen. Resultaten visar att de
hade svart att gora ansprak pa den mer sjilvstindigt utredande, radgivande och
handledande funktionen som den nya utbildningsplanen forordade (UHA, reg nr D1-1452-
90).

Senare forskning tyder dock pa att specialpedagoger under 00-talet bérjade arbeta mer
med handledning och dokumentation och radgivning 4n tidigare och mindre med enskilda
elever (Lindqvist, 2013; Nilholm, Persson, Runesson & Hjerm, 2007). Liknande resultat
beskrivs 1 en jimforande studie mellan speciallirares/specialpedagogers arbetsuppgifter i
Norge och Sverige (Cameron & Lindqvist, 2014). Det tycks dven som om norska
specialldrare/specialpedagoger numera dgnar mer tid at handledning och mindre tid at
undervisning av enskilda elever. Resultaten tyder dock pa att handledning och
dokumentation sker mer frekvent bland svenska specialpedagoger dn bland deras norska
kollegor. En jimforande studie mellan Sverige och Finland, tyder dven pa att pedagogisk
personal som arbetar som specialpedagog eller speciallidrare 1 Sverige dgnar mer tid till
handledning 4n speciallirare i Finland (Takala & Ahl, 2014). Samtidigt tyder en studie
genomford av Lirarforbundet ar 2012 (Tornberg & Svensson, 2012) pa att undervisning
fortfarande ir det som specialpedagoger/speciallirare dgnar storsta delen av arbetstiden till.
Resultatet bygger pa en enkitstudie som gick ut till samtliga medlemmar med
specialpedagog- eller speciallirarexamen (drygt 6 000, svarsfrekvens 67 procent). I en fraga
ombads deltagarna uppskatta hur mycket tid de la ner pa vad de benimner
specialldrarrollen  dvs. undervisning respektive specialpedagogrollen 1 termer av
handledning, radgivning, stod till lirare mm. Resultaten redovisas i de tva kategorierna
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specialldrarroll och specialpedagogroll. Resultatet visar att i samtliga skolformer utom
forskolan upptar undervisning mer dn 50 procent av arbetstiden oavsett om ldrarna har en
specialpedagog- eller speciallirarexamen. Medelvirdet i samtliga skolformer 4r 59 procent
undervisning, for specialpedagoger 52 procent och for speciallirare 68 procent.

Nagra fler studier som belyser nordiska forhallanden har vi inte hittat. Nimnas ska att
det dock finns fler svenska studier som behandlar specialpedagogers handledning (Ahlberg,
1999; Bladini, 2004; Sahlin, 2004; von Ahlefeldt Nisser, 2009). Diremot finns en studie av
Emanuelsson (2001) dir han analyserar resultat fran enkdtundersdkningar rorande
specialpedagogiska stodlarares roll (role of support teacher) 1 England, Spanien,
Nederlinderna och Queensland 1 Australien. Enkdterna dr likartade, endast vissa
anpassningar har gjorts till nationella forhillanden och ett liknande urval representerande
en variation vad giller skolstorlek har gjorts. Resultaten tyder pa att lokala skolforhallanden
snarare dn nationella dr avgorande for hur de specialpedagogiska stodlirarna fordelar sin
arbetstid Over olika arbetsuppgifter. Det dr saledes storre skillnader inom linderna an
mellan linderna. Generellt visar dock resultaten 1 likhet med Lirarforbundets studie
(Tornberg & Svensson, 2012) att den 6vervigande tiden dgnas at individuellt stod till elever
vanligtvis utanfor den reguljira klassen. Mindre tid 4gnas at samarbete med och stod till
reguljdra lirare och utveckling av de reguljira lirandemiljéerna.

Ytterligare tva studier av Szwed (2007a; 2007b) belyser SENCO:s arbetsuppgifter.
Studierna belyser forhallanden i Storbritannien. Den ena studien utgors av fyra fallstudier
(2007a), den andra ir en enkitstudie som skickades ut till 80 primary schools ( ungefir
forskoleklass — skolar 5), svarsfrekvens 60 procent. Flera av resultaten beror specifika
forhallanden 1 Storbritannien. Det som ir intressant dr dock att studierna i1 likhet med
Emanuelssons (2001) visar pd mycket stora variationer vad giller arbetsuppgifter, detta trots
att Storbritannien har en férhallandevis tydlig statlig styrning av SENCO:s arbetsuppgifter.

Av enkitundersokningen (Szwed, 2007b) framkommer ocksa att manga upplevde
svarigheter att arbeta med strategisk skolutveckling. Liknande resultat vad giller SENCO:s
svarigheter att arbeta med strategisk skolutveckling redovisas av flera forskare (bl.a. Cole,
2005; Oldham & Radford, 2011). Cole har studerat policy dokument och tidigare studier
kring  SENCO:s yrkesroll 1 England och Wales. Studien tyder pa att SENCO:s
arbetsuppgifter uppfattas som viktiga av olika aktorer inom skolsystemet. Samtidigt
uttrycker SENCO:s att de kdnner sig overvildigade av alla administrativa och praktiska
arbetsuppgifter som liggs pa dem i vardagen. Tidsatgangen for dessa uppdrag gor att det
blir mycket lite tid 6ver for att arbeta med mer strategiska och langsiktiga uppdrag som att
leda skolutveckling. Liknande resultat har framkommit i en intervjustudie frain Nordirland
dir tolv SENCO:s tillfragades om sin yrkesroll (Abbott, 2007). Enligt studien menar dessa
SENCO:s att de har forvintningar pa sig att arbeta utifran ett 6vergripande perspektiv, till
exempel utifran att frimja en inkluderande undervisning. Trots detta beskriver de att det
finns betydande hinder som forestallningar och attityder bland kollegor om hur SENCO:s
ska arbeta. I detta sammanhang ir den tidigare refererade svenska enkitstudien av visst
intresse (Lindqvist, et al., 2011). I studien har man undersokt vad olika yrkesgrupper anser
att specialpedagoger ska arbeta med. Resultatet visar bland annat att specialpedagogerna ir
de enda som anser att de ska arbeta med skolutveckling.
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Att gora ansprik pa ett arbetsomrdide

Svarigheter att utféra vissa arbetsuppgifter och olika aktorers uppfattningar om vilka
arbetsuppgifter som ingar 1 yrkesrollen kan dven ses som uttryck for olika yrkesgruppers
kamp om kontroll 6ver arbetsomriadet. Olika yrkesgruppers formella och informella
auktoritet blir dd avgorande for vilka kunskaper och arbetsuppgifter yrkesrollen
kontrollerar. I en &vergripande studie genomford i England om upplevd status bland olika
yrkesgrupper 1 skolan framkom att flera SENCO:s upplevde sitt arbete som Overbelastat
och forvirrande (Hargreaves, et al., 2007). Den upplevda statusen bland SENCO:s varierade
mellan skolorna. Ndagra beskrev situationen i skolan som en krigszon dir det utkimpades
strider mellan olika yrkesgrupper om ansvarsfordelning och arbetsuppgifter.

Resultaten ovan skulle kunna tyda pa att specialpedagoger/speciallirare har bristande
grunder for att hivda den auktoritet som krivs for att kunna gora ansprak pa de speciella
arbetsomraden yrkesexamina syftar till att forbereda dem for. Den tidigare nimnda
enkitundersokningen genomford av Lirarforbundet (Tornberg & Svensson, 2012) visar till
exempel att manga speciallirare/specialpedagoger arbetar inom andra skolformer 4n deras
grundutbildning avser. Vi har dock inte funnit nagra svenska eller andra nordiska studier
som diskuterar detta utifran aspekten yrkesgruppernas forutsittningar for att hivda en
auktoritet. Vi har dock hittat tva intervjustudier fran Storbritannien (Burton & Goodman,
2011; Rosen-Webb, 2011), som dock har mycket fa deltagare, fyra respektive nio SENCO:s.
[ studierna uppger respondenterna att de har lag status vilket forsvarar deras mojligheter att
utveckla yrkesrollen. Liknande resultat framkom i Emanuelssons tidigare nimnda analys av
enkitundersokningar rorande specialpedagogiska stodlirares roller (role of support teacher)
i England, Spanien, Nederlinderna och Queensland i1 Australien (2001): ”...there is a
common annoyance in responses from the four countries about the vaguely expressed
mandates and a lack of status or power given to the coordinator’s role” (s. 137).
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Sammanfattning

I det hir kapitlet har vi redovisat det sammanhang som vi placerar in studien i, 1 form av
tre utgangspunkter: teoretiska utgingspunkter, den statliga styrningen 1 form av
styrdokument samt tidigare forskning. I vara teoretiska utgangpunkter placerar vi dels in
specialpedagogers och specialldrares yrkesroll 1 ett utbildningsfilosofiskt sammanhang dir vi
urskiljer olika idéer om syften och mal med utbildning samt olika perspektiv pa
skolproblem. En utgangspunkt ir saledes att dessa tva aspekter har betydelse for vilken
kunskap som bedoms som relevant fér de yrken som ska tillhandahalla det
specialpedagogiska stodet, liksom for hur yrkesrollen utformas och praktiseras. Det kan
ocksa uttryckas som att aspekterna har betydelse for vilka specifika sitt att identifiera och
arbeta med skolproblem som specialpedagoger och speciallirare forvintas bira. Vi placerar
vidare in deras yrkesroller i ett professionsteoretiskt sammanhang. Vi utgir hir fran ett
kritiskt perspektiv dir etableringen av olika professioner ses som ett resultat av olika
aktorers kamp om kontroll 6ver specifika arbetsomraden. Centrala begrepp som vi utgar
fran och diskuterar ir arbetsomrade, kunskaper, arbetsuppgifter och auktoritet.

Av genomgingen av statens styrning framkommer att statens kontroll Over
specialpedagogers och speciallirares yrkesroller framfor allt ror de specifika kunskaper
yrkesrollerna  forvintas representera 1 form examensordningar (tidigare centrala
utbildningsplaner). De kunskaper som formuleras i examensordningarna, och som alltsa
specialpedagoger och speciallirare forvintas bira, representerar en mer relationell syn pa
arbete med skolproblem 4n den traditionella elevundervisande specialldrarrollen gor. Av
betydelse for yrkesrollens praktiserande ir vidare att det var staten som genom att besluta
om tva nya yrkesexamina, introducerade dessa tva yrkesgrupper. Det dr med andra ord inte
i frimsta hand ett uttalat behov frin redan befintliga yrkesgrupper verksamma inom
forskola, skola och vuxenutbildning som dessa yrkesgrupper har uppstatt.

Genomgangen visare vidare att vilket specifikt arbetsomrade och vilka specifika
arbetsuppgifter som tillfaller yrkesgrupperna inte kontrolleras inte i nagon storre
utstrickning. Yrkesgrupperna nimns inte i Skollagen, det mest foreskrivande dokumentet i
svensk skola (SFS 2010:800). Den som enligt skollagen dger professionell jurisdiktion att
besluta, organisera och bedriva utvecklande arbete i relation till det specialpedagogiska
arbetet ir skolans rektor. Dessutom forordas i savil Skollagen som 1 liroplaner att det ir
den undervisande pedagogen/liraren som ska ansvara for och ge adekvat utbildning till alla
barn och elever i forskola och skola. Det finns dven andra yrkesgrupper inom skolan som
av tradition forvintas bira specifika kunskaper att arbeta med skolsvarigheter. Som exempel
kan nimnas de tidigare utbildade speciallirarna vars utbildning fokuserade pa undervisning
av barn enskilt eller i grupp, samt skolpsykologer och kuratorer som handleder
personalgrupper nir elever hamnar i olika former av skolsvarigheter. Tilldggas kan att det i
Skollagens 2:dra kapitel § 25 fOreskrivs att det inom elevhilsan ska finnas tillgang till de
tva sistnimnda yrkesgrupperna. Det star inte att det enbart ska finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av psykologiska och psykosociala insatser kan
tillgodoses. Av betydelse for yrkesrollernas utévande blir siledes hur specialpedagoger och
specialldrare skapar informell auktoritet da det inte finns formell auktoritet faststillt 1 lagar
eller forordningar. Det kan ocksa uttryckas sa att det behorighetsomride som
yrkesgrupperna forfogar 6ver blir lokalt forhandlingsbart.
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Forskningsoversikten tyder pa att det for det forsta finns relativt fi mer 6vergripande
studier om specialpedagogers/specialldrares yrkesroller vad giller vilka speciella kunskaper
yrkesrollerna representerar, hur yrkesrollerna praktiseras samt vilka grunder de har for att
gora ansprak pa vissa kunskaper och arbetsuppgifter framfér andra yrkesgrupper.
Oversikten antyder dock att ett utmirkande drag verkar vara en mer relationell forstaelse
for skolproblem. Vidare att yrkesrollens praktiserande 1 vardagen ir lokalt kontextbundet,
men att ett gemensamt drag dr att det har inneburit svarigheter att etablera och gora
ansprak pa en mer konsultativ roll, och en ledande roll vad giller skolutveckling, planering
och organisering av hela skolans sirskilda stod. Detta tyder i sin tur pa att yrkesgruppernas
professionella auktoritet vad giller kunskap om och formaga att utfora dessa arbetsuppgifter
ar ifragasatt. Vi har dock inte hittat nagra studier som belyser specialpedagogers och
specialldrares grunder for att skapa vare sig formell eller informell professionell auktoritet.
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Syfte och precisering av forskningsfragorna

Syftet med den hir rapporten ir att ge en Overgripande och representativ bild av

specialpedagogers och speciallirares yrkesroll. Mot den bakgrunden formulerades tre

overgripande forskningsfragor som preciseras nedan.

— Vilka yrkesrelaterade virderingar och kunskaper bedomer specialpedagoger och
specialldrare att deras utbildning har resulterat i?

o Vad anser specialpedagoger och speciallirare ir skolans frimsta uppgifter?
(fragorna 43-44)

o Hur identifierar specialpedagoger och speciallirare skolproblem? (fragorna 38
och 41)

o Vilka kunskaper innefattar det kunskapsomrade som specialpedagoger och
specialldrare gor ansprak pa? (frigorna 31, 32, 34 och 35)

o Vilka dr de eventuella skillnaderna mellan det kunskapsomrade specialpedagoger
respektive specialldrare gor ansprak pa?

— Vilka arbetsuppgifter bedomer specialpedagoger och speciallirare kinnetecknar deras
praktiserande av yrkesrollen?

o Vilka arbetsuppgifter kidnnetecknar specialpedagogers och speciallirares
yrkesutovning? (fragorna 7 och 13)

o Vilka ir de eventuella skillnaderna mellan bedomda arbetsuppgifter for
specialpedagoger och  speciallirare anstillda inom olika delar av
skolverksamheten? (fragorna 7, 11 och 13)

— Vilka forutsittningar har specialpedagoger och speciallirare att hivda en specifik
expertis vad giller att identifiera och arbeta med skolproblem?

o Hur oOverensstimmer de yrkesrelaterade virderingar och kunskaper som
specialpedagoger och speciallirare gor ansprak pa med de arbetsuppgifter de
uppger kinnetecknar praktiserandet av yrkesrollen? (frigorna 38, 41, 43 och 44;
31, 32, 34 och 35; 37)

o Vilka forutsittningar har specialpedagoger och speciallirare att hivda sin
definition av specialpedagogisk verksamhet? (fragorna 10 och 11; 38; 45, 46, 47
och 48)
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Metod

Som framkommer av forskningsoversikten ovan finns mycket lite mer Overgripande
forskning om svenska specialpedagogers och speciallirares yrkesroll och om deras
utbildning och dess relevans. Vi bedomde dirfor att som ett forsta led i
kunskapsinsamlingen gora en enkitundersokning riktad till alla som tagit svensk
specialpedagog-  eller  speciallirarexamen  enligt, enligt 2001/2007/2008  ars
examensordningar (4 252  personer). Undersokningen genomfordes som en
totalundersokning dir hela populationen ingar. Resultat frin denna enkitundersokning
kompletteras och fordjupas sedan i de tva andra delprojekten (se s. fotnot s. 3).

Projektledaren tog i januari 2012 kontakt med SCB, som uppdrogs att ha hand om
utskick, insamling och registrering av inkomna svar. Projektgruppen arbetade gemensamt
fram ett utkast till enkiten. Utkastet genomgick tre typer av granskningar innan det
slutligen sammanstalldes i samarbete med SCB. Tva universitetslektorer med omfattande
erfarenhet av utveckling av och undervisning pa specialpedagog-/lararprogrammen, fran tva
olika ldrositen, granskade utkastet till enkiten. Deras synpunkter diskuterades separat med
tvd projektmedarbetare. Utkastet testades ocksa pa sex personer som tagit
specialpedagogexamen. Slutligen granskades enkiten dven av maitteknisk expertis pi SCB
for att identifiera mojliga problem av mer teknisk karaktir, som flertydiga eller svartydda
formuleringar etc. Efter detta sammanstilldes den slutliga enkiten och ett missivbrev (se
bilaga 1).

Enkiten skickades ut med post, alltsa inte elektroniskt. Datainsamlingen genomfordes
under perioden 15 mars-21 maj 2012. Tre paminnelser skickades ut till de som inte besvarat
enkiten. Den slutliga svarsfrekvensen blev 75 procent, alltsa ett bortfall pa 25 procent. For
att kunna redovisa resultat for hela populationen och inte enbart de som svarat, beriknade
SCB en vikt for varje svarande person, eller ett s.k. upprikningstal, vilket berdknades med
hjilpvektorn: kon+alder+storstad+inkomst+examenstyp+larosite. (Da svarsfrekvensen ir
mycket hog, dr skillnaderna mellan resultaten fran den viktade totalpopulationen och de
oviktade svaren forsumbar.)

[ den hir rapporten redovisas resultaten fran ett urval av fragor av relevans for
rapportens syfte och forskningsfrigorna. Eftersom studien omfattar en hel population
anviands enbart beskrivande statistik vid analysen.
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Resultat

Vi inleder med en kort beskrivning av de specialpedagoger och specialldrare som ingar 1
undersokningen, dvs. av samtliga som tagit en yrkesexamen enligt 2001/2007/2008 ars
examensforordningar. Resultaten redovisas direfter med utgingspunkt frin de tre
overgripande forskningsfrigorna. Efter varje avsnitt foljer en kort sammanfattande
kommentar.

Vilka ir de examinerade specialpedagogerna och speciallirarna och var jobbar de?

Den vanligast forekommande specialpedagogen eller specialliraren ir en kvinna (93,0
procent). Hon dr fédd mellan 1954-1970 (63,9 procent , medelvirde 1962, std. 7,94),
medelaldern ir saledes 6ver 50 ar. Hon ir fodd i Sverige liksom bada hennes forildrar (85,7
procent). Hon har en forskolldrar- eller grundskollirarexamen i sin grundutbildning (36,5
procent respektive 36,4 procent) och arbetar inom skolverksamheten pa grundskolan. Av de
som jobbar eller har jobbat som specialpedagoger eller speciallirare har de flesta gjort det i
mer 4n fem ar (52,7 procent). Tabell I och II i bilaga 2 visar inom vilka verksamheter
specialpedagoger/lirare arbetade i mars 2012, samt vilken grundutbildning de har.

Vilka yrkesrelaterade virderingar och kunskaper bedémer specialpedagoger och
speciallirare att deras utbildning har resulterat i?

Vi inleder med att redovisa vad specialpedagogerna/lirarna anser dr skolans frimsta
uppgifter och vilka de anser vara de frimsta orsakerna till att skolproblem uppstar. Direfter
redovisar vi vilka kunskaper de anser att de har efter genomgangen utbildning (kunskaper
de gor ansprak pa att kontrollera).

Vad anser specialpedagoger och speciallirare dr skolans framsta uppgifter (fragorna 43-44)

[ fragorna 43 och 44 skulle respondenterna rangordna fem respektive fyra utsagor gillande
skolans roll i samhillet och vad skolan bor prioritera fran 1 (viktigast) till 4/5 (minst
viktigt). Tabell 2 visar den andel som uppger respektive utsaga som alternativ 1 och 2, dvs.
den andel som uppger att utsagan ir viktig eller viktigast.

Resultaten visar att en 6vervildigande majoritet, 82 procent, anser att skolans frimsta
uppgift dr att bidra till ett likvardigt och jimlikt samhaille. Vidare anser en klar majoritet, 72
procent, att skolan bor prioritera elevers personliga utveckling. Det dr diremot en mycket
liten andel, 18 procent, som anser att en viktig uppgift for skolan ir att bidra till ett
konkurrenskraftigt samhille dar individens frihet och ansvar betonas. Nirmare hilften
anser vidare att kunskapsmalen och elevernas ansvar for det egna lirandet inte hor till
skolans viktigaste prioriteter. Det framstar vidare som om specialpedagoger och
specialldrare dr ganska eniga vad giller dessa virderingar, dvs. det ir ingen storre skillnad
mellan grupperna.

17



Tabell 2: Specialpedagoger/lirares uppfattningar om skolans frimsta uppgifter.

43. Vilken roll bér skolan ha i sam- Forsta andra | Specialldrar | Specialped

hillet? rangordning examen examen
Totalt % (n=234) (n=4 037)

Bidra till ett likvardigt och jamlikt sam- 81,9 82,1 81,9

hille

Bidra till en 6kad utbildningsniva i 64,0 68,3 63,7

samhaillet

Bidra till kontinuitet och kulturell var- 32,1 19,3 32,7

degemenskap

Bidra till ett konkurrenskraftigt sam- 17,7 20,8 17,5

hille, dir individens frihet och ansvar

betonas

Annat 6,1 6,1 6,1

44- Vad bor skolan prioritera?

Elevers personliga utveckling 72,5 67,3 72,2

Grupptillhorighet, trygghet och sikerhet 69,1 72,2 69,9

Kunskapsmalen och ansvar for det egna 53,3 56,1 53,2

lirandet

Skolan bor prioritera annat 4,7 2,0 4,7

Hur identifierar specialpedagoger och speciallarare skolproblem? (frigorna 38 och 41)

Fraga 38 bestar av flera pastidenden rorande orsaker till skolproblem. Respondenterna skulle
ta stillning till hur viktiga de anser att de olika orsakerna ir pa en fyrgradig skala fran
mycket viktigt till mycket oviktigt. Pa liknande sitt bedomde de i1 friga 41 hur
viktigt/oviktigt de anser att diagnos borde vara for att fa sirskilt stod. I tabell 3 redovisar vi
hur stor andel som anser att utsagorna dr mycket viktiga/ganska viktiga, tabellen visar dven
medelvirde och standardavvikelse.

Resultaten visar att gruppen specialpedagoger/lirare representerar en tydligt
relationell syn pa skolproblematik. En 6vervildigande majoritet, 84 till 96 procent, anser att
orsaker till skolsvarigheter ar att skolan/forskolan dr daligt anpassad for att mota elevers
olikheter, att vissa ldrare har brister och att vissa grupper/klasser fungerar daligt. Diremot
anser endast drygt 40 procent att skolsvarigheter beror pa brister hos eleven/barnet. I
samma linje anser en Overvildigande majoritet, 82 procent, att diagnos inte borde vara
viktigt for att erhalla sarskilt stod.
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Tabell 3: Specialpedagogers/lirares uppfattningar om orsaker till skolproblem och diagno-

sers betydelse.
38. Hur viktiga eller oviktiga | Andel % Specialldrar | Specialped. | Medel | Std
tycker du att foljande orsaker | mycket examen examen del-
ar till att barn/ungdomar/ vik- (n=234) (4 037) varde
vuxna far svarigheter i férsko- | tigt/ganska
lan eller under sin utbildning? | viktigt

(n=4 252)
Forskolan/skolan dr daligt an- 95,7 97,2 95,7 1,37 0,546
passad for att hantera
barns/ungdomars/vuxnas olik-
heter
Vissa larare har bister 91,8 92,9 91,7 1,67 0,609
Vissa klasser/grupper fungerar | 84,1 91,0 83,8 1,82 0,702
daligt
Barn/ungdomar/vuxna har 69,9 76,2 69,7 2,14 0,758
brister i hemmiljon
Skolans/forskolans mal ar for 58,5 52,9 58,9 2,30 0,855
svara for eleverna
Barn/ungdomar/vuxna har in- | 43,5 48,9 43,1 2,63 0,918
dividuella brister
Annat 6,8
41. Hur viktigt eller oviktigt 17,7 12,1 18,0 3,15 0,878
tycker du att det borde var att
barn/ungdomar/vuxna far
diagnos for att fa sarskilt stod
i den skola/organisation du
arbetar?

Vilka kunskaper innefattar det kunskapsomride som specialpedagoger och speciallirare gor
ansprdk pa? (fragorna 31, 32, 34 och 35)

Redovisningen utgar fran 27 pastienden om olika typer av kunskaper som respondenterna
skulle bedoma vad giller i vilken grad utbildningen hade resulterat i den aktuella
kunskapen enligt en fyrgradig skala fran stimmer helt/i hog grad (1) till stimmer i mycket
lag grad/inte alls (4). I tabell III i bilaga 2 redovisas hur stor andel som bedémde att
utbildningen hade resulterat i den aktuella kunskapen i1 hog grad eller i ganska hog grad. 1
tabellen redovisas dven medelvirdesbedomningen for respektive kunskap, ju nirmare 1
desto storre andel bedomer att de har kunskapen i hog grad, dven standardavvikelse
redovisas. Vidare sirskiljs specialpedagogernas och speciallirarnas bedémningar (den
uppmirksamme ldsaren noterar kanske att antalet specialpedagoger och specialldrare blir
mer 4n det totala antalet som besvarat enkiten, anledningen till detta ir att vissa har en
dubbel examina). Vi har valt att dela in kunskaperna i fem mer 6vergripande omraden:
allminna kunskaper, kunskaper som ror radgivning och konsultation eller kvalificerade
samtal, kunskaper som ror kartliggning, dokumentation och utvirdering samt kunskaper
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som ror utvecklingsarbete och forebyggande arbete. For att ge en oversiktlig uppfattning
om vilka kunskaper gruppen som helhet och grupperna specialpedagoger respektive
specialldrare kan sigas gora ansprak pa, har vi valt att hir lyfta fram kunskaper som 2/3 eller
fler gor ansprak pa att de har som ett kriterium for att kunskapen ar kidnnetecknande for
gruppen.

Resultaten visar for det forsta att det forefaller finnas en relativt bred gemensam
kunskapsbas bland specialpedagoger och speciallirare. Mer dn hilften av de utvalda
kunskaperna (15 av 27), anser 2/3 eller fler (2 862-3 801 specialpedagoger/lirare) att de dger.
Resultaten visar att specialpedagoger/lirare bedomer att deras kunskapsomrade vilar pa en
god vetenskaplig grund och omfattar kunskaper for att kunna mota olikheter inom
elevgrupper. Gruppen som helhet bedémer vidare att de har goda kunskaper om
radgivning, konsultation och kvalificerade samtal med savil kollegor som forildrar eller
andra samarbetspartners. Att leda utvecklingsarbete och arbeta med forebyggande arbete,
som t.ex. med att utveckla inkluderande och anpassade skol- och lirmiljoer, dr dven det
nagot som innefattas 1 kunskapsomradet. Vidare innefattar kunskapsomradet goda
kunskaper om individuell undervisning och undervisning i grupp eller klass dir elever i
behov av sirskilt stod deltar. Det dr diremot inte lika entydigt att kunskapsomradet dven
innefattar goda kunskaper om kartliggning, dokumentation och utvirdering. Resultaten
visar att specialpedagoger/lirare anser att deras kunskapsomrade delvis innefattar goda
kunskaper om kartliggning och utvirdering pa individ- och klassniva, diremot inte pa skol-
eller kommunniva. Pi individnivd innefattar kunskapsomradet goda kunskaper om
kartliggning och utvirdering av individers lirandemiljoer och deras delaktighet.
Kartliggning och utvirdering av individuella kunskapsmal, sociala mal, sjilvstindighet och
kritiska tinkande 4r diremot kunskaper som de inte gor ansprak pa, inte heller kartliggning
och utvirdering av klassers lirandemiljo, kunskapsmal och sociala mal. Gruppen gor
slutligen inte heller ansprak pa kunskaper om hur barns/ungdomars/vuxnas inflytande 6ver
den egna ldrsituationen kan utvecklas.

Vilka dr de eventuella skillnaderna mellan det kunskapsomrdde specialpedagoger respektive
specialldrare gor ansprik pa?
Eftersom speciallirarexamen endast funnits ett fatal ar jimfort med specialpedagogexamen
ir gruppen med speciallirarexamen mycket liten (234 st) 1 forhillande till gruppen med
specialpedagogexamen (4 037 st), varfor en jaimforelse bor goras med viss forsiktighet. Som
nidmnts tidigare dr det nagra som har dubbla examina, vilket innebir att nagra personer
aterfinns 1 bade gruppen som har tagit specialpedagogexamen och i gruppen som tagit
speciallirarexamen, det ror sig dock om ett 1 sammanhanget mycket litet antal (19 st).
Sammantaget visar resultatet att de kunskapsomraden yrkesgrupperna gor ansprak pa
ar mycket likartade. Vissa skillnader framtrider dock. Gruppen specialpedagoger bedémer
att deras kunskapsomrade innefattar goda kunskaper om radgivning, konsultation och
kvalificerade samtal med ldrare och lirarlag samt att arbeta med och leda utvecklingsarbete
pa olika nivaer. Detta dr kunskaper som speciallirare som grupp inte gor ansprak pa.
Speciallirarna bedomer dock att deras kunskapsomrade innefattar goda kunskaper om
kartliggning och utvirdering av individuella kunskapsmal, vilket inte specialpedagogerna
som grupp gor ansprak pa. Resultaten tyder vidare pa att speciallirarna som grupp gor ett
starkare ansprak pa goda kunskaper att undervisa savil individuellt som 1 grupper/klasser
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dir elever 1 behov av sirskilt stod ingar, det dr saledes en storre andel speciallirare dn
specialpedagoger som hivdar att de har goda kunskaper inom dessa omraden.

Sammanfattande kommentar

Pa ett overgripande plan visar resultaten att specialpedagoger och specialldrare gor ansprak
pa ett relativt brett men tydligt avgrinsat kunskapsomrade. Kunskapsomradet innefattar
speciella virderingar och kunskaper om arbete med vissa arbetsuppgifter 1 relation till vissa
klienter. Gruppen representerar en egalitir och relationell syn pa utbildning och elever i
behov av sirskilt stod, dar likvirdighet och elevers personliga utveckling spelar en
framtridande roll, snarare dn kunskapsmal och individens frihet och ansvar. Skolproblem
identifieras som problem 1 miljon, snarare 4n som brister hos enskilda elever, foljaktligen
anses att diagnos av enskilda elever inte borde vara betydelsefullt for att sirskilda
stodinsatser ska sittas in.

Vad giller vilka arbetsuppgifter och klienter gruppen hiavdar att de har kunskaper att
arbeta med, dvs. vilka arbetsomridden de kan sigas hivda legitimitet Gver i relation till sina
kunskaper, visar resultaten sammanfattande att den” klientgrupp” som ingar i
specialpedagogernas och speciallirarnas hivdade kunskapsomrade innefattar enskilda
barn/ungdomar/vuxna, klasser eller grupper, kollegor och forildrar, skolor och kommuner.
Tabell 4 visar 6versiktligt vilka arbetsuppgifter kunskapsomradet innefattar i relation till de
olika typerna av klienter. Tabellen visar att kunskapsomradet innefattar undervisning av
enskilda barn/ungdomar/ vuxna och undervisning i klasser eller grupper dir elever 1 behov
av sarskilt stod ingar. Vidare framkommer att kartliggning, dokumentation och utvirdering
endast delvis ingar i kunskapsomradet i relation till tre typer av klienter. Samverkan,
radgivning, konsultation och kvalificerade samtal med kollegor och vardnadshavare ingar
ocksa 1 det hivdade kunskapsomradet. Slutligen ingar dven kunskaper att leda
utvecklingsarbete och foérebyggande arbete pa individ, klass-, skol- och kommunniva i
kunskapsomradet.
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Tabell 4: Sammanstillning av de arbetsomraden specialpedagoger och speciallirare hivdar
kunskapslegitimitet 6ver.

Arbetsuppgifter Klienter
barn/ungdomar | kollegor, for- | klasser, skolor | kommuner
vuxna dldrar mm. grupper

Undervisning + +

Kartliggning, + (delvis) + (delvis)

dokumentation,

utvirdering

Samverkan, rad- +

givning, konsul-

tation, kvalifice-

rade samtal

Utvecklingsarbete, | + + + +

forebyggande ar-

bete

Vilka arbetsuppgifter bedomer specialpedagoger och speciallirare kinnetecknar deras
praktiserande av yrkesrollen?

[ en av frigorna ombads de som arbetar som specialpedagog eller specialldrare att uppskatta
hur stor andel av sin anstillning de dgnar at 13 olika typer av arbetsuppgifter (se fraga 13 i
bilaga 1). Det fanns dven mojlighet att fylla 1 hur stor andel av arbetstiden som man dgnar
at annat. Vi tolkar dock resultatet som att de uppriknade arbetsuppgifterna relativt val
avgransar specialldrares och specialpedagogers arbetsuppgifter, 6ver 80 procent bland bada
grupperna uppger att de aldrig dgnar sig at andra arbetsuppgifter ian de nimnda (82 procent
av specialpedagogerna och 85,6 procent av speciallirarna).

Redovisningen utgar fran de respondenter som uppgivit att de hade anstillning som
specialpedagog eller speciallirare 1 mars 2012 (75,7 procent av populationen). Majoriteten
av dessa uppger att de har anstillning som specialpedagog (89,8 procent, n=2891) endast
en mindre andel uppger att de har anstillning som speciallirare (10,2 procent, n=327).
(Bortfall 3,7 procent bland specialpedagogerna och 1,6 procent bland specialpedagogerna.)

[ en forsta analys delades resultaten in 1 fem tidsintervaller: 0 procent av tiden dgnas
at arbetsuppgiften i1 fraga, dvs. det ir nagot man aldrig gor samt 0,1-19 procent, 20-50
procent, 51-75 procent och 76-100 procent av arbetstiden dgnas at arbetsuppgiften ifraga. I
tabell TV 1 bilaga 2 redovisas hur stor andel av respondenterna som uppgett att de dgnar
arbetsuppgifterna inom de olika tidsintervallerna, dels for gruppen som helhet, dels fordelat
over specialpedagoger och speciallirare.

For att fa en oversiktlig uppfattning om vilka arbetsuppgifter som kidnnetecknar
yrkesrollerna, dvs. arbetsuppgifter som speciallirare och specialpedagoger forefaller ha viss
kontroll 6ver (sjialvhivdad eller tilldelad) 1 forhallande till andra yrkesgrupper, har vi valt att
lyfta fram de arbetsuppgifter som 2/3 eller fler uppger att de dgnar sig at en viss del av
arbetstiden. Arbetsuppgifter som diremot 2/3 eller fler uppger att de aldrig dgnar sig at,
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betraktar vi som arbetsuppgifter yrkesgruppen inte lyckats gora ansprak pa, utan som istéllet
andra yrkesgrupper lyckats fa kontroll 6ver.

Vi inleder med att belysa vilka arbetsuppgifter specialpedagoger och speciallarare,
som hel grupp, forefaller ha viss kontroll 6ver i1 termer av att de utdvar dessa
arbetsuppgifter. Vi gor da ocksa en jimforelse mellan yrkesgrupperna. Vi fortsitter direfter
med att belysa specialpedagogers och speciallirares arbetsuppgifter i olika delar av
skolverksamheten. Avsnittet avslutas med en sammanfattande kommentar.

Vilka arbetsuppgifter kinnetecknar specialpedagogers och speciallirares yrkesutovning?
(frdgorna 7 och 13)

Pa ett Overgripande plan framtrider en ganska tydlig specialpedagog- och specialldrarroll
med ett visst gemensamt arbetsomrade i termer av gemensamma arbetsuppgifter och
avsaknad av andra arbetsuppgifter. I det gemensamma arbetsomradet ingar vad som kan
kallas for traditionell specialundervisning, dvs. individuell undervisning. Vidare ingar arbete
med utredningar, atgirdsprogram och dokumentation. I det gemensamma arbetsomradet
ingar vidare samverkan med virdnadshavare och elevhilsan. Det gemensamma
arbetsomradet kan ocksa sigas kinnetecknas av att det finns vissa arbetsuppgifter som ingen
av yrkesrollerna forefaller ha kontroll 6ver. Inte 1 ndgon av yrkesrollerna ingar undervisning
i reguljar klass eller samverkan med kommunal skolférvaltning.

Det framtrider dock dven vissa skillnader 1 yrkesrollerna. I specialpedagogrollen ingar
dven konsultation, radgivning och/eller kvalificerade samtal med lirarlag och samverkan
med skolledning samt samverkan med parter utanfor skolan som Barn- och
ungdomspsykiatrin  (BUP), Samordnad habilitering (Hab) och Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM). Speciallirarrollen har mer undervisande inslag och kinnetecknas
av undervisning i mindre grupper. Konsultation, radgivning och/eller kvalificerade samtal
med elevassistenter dr diremot nagot som inte ir kidnnetecknande for speciallararrollen.
Figur 1 visar specialpedagogers och speciallirares arbetsomrade. Tilliggas kan att detta
giller en generell yrkesroll, dvs. arbetsuppgifter som tva tredjedelar eller fler uppger ingar i
deras arbetsomrade. Det innebir att enskilda specialpedagoger och speciallirare dven utfor
andra arbetsuppgifter, det dr dock inget som utmarker den generella yrkesrollen.
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Specialpedagog Speciallarare

GOR Individuell undervisning GOR
Konsultation, radgiv- Samverkar med vardnadshavare Undervisar mindre
ning ldrarlag Samverkar med elevhilsa grupper

Utredning, atgardsprogram, doku- INTE

Samverkar med skol- mentation

ledning

Radgivning, samtal

INTE elevassistenter

Undervisar reguljar klass

Samverkar externt amverkar kommunal skolférvaltning

Figur 1: Specialpedagogers och specialldrares arbetsomraden.

Vilka dr de eventuella skillnaderna mellan bedomda arbetsuppgifter for specialpedagoger och
specialldrare anstillda inom olika delar av skolverksambeten? (7, 11 och 13)

Analysen ovan ger en Overgripande bild av hela grupperna specialpedagoger och
specialldrare. For att fa en uppfattning om huruvida yrkesrollens praktiserande skiljer sig at
inom olika delar av skolverksamheten har vi delat in respondenterna i fem olika grupper
beroende pa var inom skolverksamheten de uppger att de ir anstillda. De fem delarna av
skolverksamheten 4r: forskola, grundskola, gymnasium, sirskola (grundsir- och
gymnasiesirskola) och central kommunal skolverksamhet som t.ex. centrala stodteam. For
overskadlighetens skull har vi alltsa slagit samman olika delar av grundskola, gymnasium
och sdrskola. Vi har da samtidigt filtrerat bort eventuella dubbelmarkeringar, dvs.
respondenter som uppgivit att de arbetar inom t.ex. bade grundskolans tidigare och senare
ar eller inom flera delar av gymnasiet. Tabell 5 visar hur stor andel som arbetar inom dessa
olika delar av skolverksamheten. Som framkommer férekommer vissa Gverlappningar
mellan grupperna, dvs. det finns specialpedagoger och speciallirare som t.ex. bade arbetar
inom forskola och grundskola, eller inom grundskola och gymnasium.

Tabell 5: Andelen av specialldrarna och specialpedagogerna som arbetar inom olika delar av
skolverksamheten.

Forskola Grundskola Gymnasium Sarskola Centralt inom
kommunen
16,5% 55,3% 8,5% 15,6% 11,7%

Vad giller speciallirarna arbetar en 6vervigande del inom grundskolan (77,7 procent), i
ovriga delar av skolverksamheten utgor de en forsumbar del jimfoért med andelen
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specialpedagoger. I redovisningen nedan har vi darfor valt att endast sirskilja specialldrare
och specialpedagoger inom grundskolan. Tabellerna V - IX i bilaga 2 visar arbetstidens
fordelning 6ver olika arbetsuppgifter inom de olika delarna av skolverksamheten.

Vi gor hir en jimforande och sammanfattande redovisning 6ver yrkesrollens
praktiserande 1 olika delar av skolverksamheten. Redovisningen utgar fran de
arbetsuppgifter som kan sigas vara kinnetecknande (2/3 eller fler uppger att
arbetsuppgifterna ingar 1 deras praktiska yrkesverksamhet). Forst gor vi en kort redogorelse
for specialpedagogers/lirares arbete inom olika delar av skolverksamheten, direfter gor vi
en jimforande sammanfattning.

Om man arbetar som specialpedagog inom firskolan ir det vanligt att man dgnar viss
tid 1 veckan at konsultation, radgivning eller kvalificerade samtal med lirarlag. Det ir den
enskilda arbetsuppgift som flest dgnar mest tid till. Over hilften av specialpedagogerna i
forskolan dgnar sammanlagt minst en dag i veckan till detta (51, 6 procent). Andra
arbetsuppgifter som dr vanligt forekommande 4r utredningar, arbete med atgirdsprogram
och dokumentation. Detta dr dock inget som man 4gnar lika mycket tid till. Nirmare
hilften arbetar med denna typ av uppgifter hogst en dag i veckan (47,8 procent) och endast
en dryg tredjedel dgnar mer tid at detta (35,9 procent). Andra arbetsuppgifter som ér vanligt
forekommande men som ir av en kortare karaktir, dvs. hogst en dag 1 veckan ar olika typer
av samverkan. Samverkan med vardnadshavare, med skolledning och med externa aktorer
som BUP, Hab. SPSM etc.

Den enskilda arbetsuppgift som flest specialpedagoger och speciallirare inom
grundskolan ignar mest tid till dr undervisning. Nirmare sex av tio speciallirare (57,4
procent) dgnar minst en dag i veckan till enskild undervisning. Nirmare sju av tio (67,6
procent) ignar minst en dag i veckan till undervisning i minder grupper. Aven bland
specialpedagogerna ir dessa arbetsuppgifter vanliga, det 4r dock inte lika vanligt att de
dgnar lika mycket tid at det som specialldrarna. Knappt hilften (44,0 procent) arbetar med
enskild undervisning en dag eller mer i veckan. Undervisning i mindre grupper ar det
knappt fyra av tio (38,4 procent) som arbetar med en dag eller mer i veckan. Andra
arbetsuppgifter som dr vanligt forekommande bland bada yrkesgrupperna, men som
majoriteten 4gnar hogst en dag i veckan till dr olika typer av samverkan: med
vardnadshavare, med skolledning och med elevhilsan. Bland specialpedagogerna ir det
dven vanligt att samverka med externa aktorer. Konsultation, radgivning eller kvalificerade
samtal med ldrarlag forekommer ocksa vanligtvis under en arbetsvecka, dven detta ar dock
nagot som majoriteten dgnar hogst en dag i veckan till. En vanligt férekommande
arbetsuppgift ar slutligen arbete med utredningar, atgirdsprogram och dokumentation.
Aven detta dgnar dock majoriteten hogst en dag i veckan till. Endast en dryg tredjedel av
specialpedagogerna (34,5 procent) dgnar mer dn en dag till sidana arbetsuppgifter, och
endast en dryg sjittedel (16,5 procent) av speciallirarna dgnar mer 4n en dag till detta.

Kinnetecknande arbetsuppgifter for specialpedagoger inom gymnasieskolan ir mycket
likartade grundskolans specialpedagoger och speciallirare, forutom att undervisning av
mindre grupper inte ir sd vanligt forekommande. Diremot dr detta den enda del inom
skolverksamheten dir kvalificerade samtal med enskilda elever dr vanligt forekommande.
Hur mycket tid som vanligtvis dgnas at de enskilda arbetsuppgifterna skiljer sig dock at en
del. En forhallandevis liten andel av specialpedagogerna dgnar en enskild arbetsuppgift en
dag eller mer i veckan. Den enskilda arbetsuppgift som flest dgnar mest tid till 4r arbete
med utredning, atgirdsprogram och dokumentation. Det dr dnda endast en dryg tredjedel
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(37,1 procent) som dgnar en dag eller mer i veckan till detta, medan nirmare hilften (48,8
procent) arbetar hogst en dag i veckan med detta. De undervisande inslagen upptar inte
heller lika stor del av tiden som i1 grundskolan. Det dr bara en knapp tredjedel (31,0
procent) som dgnar en dag eller mer i veckan till enskild undervisning. Det ir vidare endast
ungefir en av fem (20,9 procent) som ignar en dag eller mer i veckan till kvalificerade
samtal med enskilda elever. I likhet med specialpedagoger och speciallirare i grundskolan ir
det vanligt att 4gna hogst en dag i veckan till samverkan med vardnadshavare, skolledning
respektive elevhilsan. Aven konsultation, ridgivning eller kvalificerade samtal med lirarlag
ar vanligt forekommande 1 en omfattning motsvarande hogst en dag 1 veckan.

Specialpedagogers praktiska yrkesutovning i sdrskolan skiljer sig fran specialpedagogers
praktik inom andra delar av skolverksamheten. Inom gruppen som helhet ir det en storre
variation vad giller arbetsuppgifter. Det dr saledes bara tre av arbetsuppgifterna som tva
tredjedelar eller fler utfor. Det dr dock inte en storre andel som angett “andra
arbetsuppgifter” 4n bland specialpedagoger anstillda inom andra delar av
skolverksamheten. Den enskilda arbetsuppgift som flest specialpedagoger inom sirskolan
dgnar mest tid at dr dock, 1 likhet med bade specialpedagoger och speciallirare inom
grundskola och gymnasium, undervisning. Drygt hilften (52,5 procent) dgnar en dag eller
mer till undervisning i mindre grupper. De tva andra arbetsuppgifter som kidnnetecknar
specialpedagoger 1 sirskolan 4r samverkan med vardnadshavare och arbete med utredning,
atgardsprogram och dokumentation. Bdda dessa arbetsuppgifter dgnar dock majoriteten
hogst en dag 1 veckan till. Det dr bara en sjittedel (15,1 procent) som dgnar en dag eller mer
till arbete med dokumentation, atgirdsprogram och utvirdering.

Kinnetecknande arbetsuppgifter for specialpedagoger centralt anstillda inom kommunen
har stora likheter med specialpedagoger anstillda inom férskolan. Det dr mycket ovanligt
att nagon typ av undervisning av elever eller grupper av elever férekommer i
arbetsuppgifterna. Den enskilda arbetsuppgift som flest dgnar mest tid till 4r konsultation,
radgivning eller kvalificerade samtal med ldrarlag. Drygt hilften av specialpedagogerna
(55,1 procent) dgnar en dag eller mer 1 veckan till detta. I likhet med 6vriga delar inom
skolverksamheten ir arbete med utredning, atgiardsprogram och dokumentation en vanligt
forekommande arbetsuppgift. Det dr dock endast knappt tre av tio (28,8 procent) som
dgnar en dag eller mer i veckan at sidana arbetsuppgifter. Andra typer av arbetsuppgifter
som vanligtvis forekommer, men som en majoritet 4gnar mindre tid 4n en dag i veckan till
ar samverkan med vardnadshavare, elevhilsa, skolledning respektive externa aktorer.

Tabell 6 visar en Oversiktlig sammanstillning av hur stor andel specialpedagoger och
speciallirare som dgnar en dag eller mer till kinnetecknande arbetsuppgifter inom olika
delar av skolverksamheten. Bland specialpedagoger anstillda inom grundskolan dgnar t.ex.
44,0 procent en dag eller mer till enskild undervisning. Minustecknen innebir att
arbetsuppgiften ir mycket ovanlig (2/3 eller fler anger att de aldrig utfor arbetsuppgiften
ifraga) bland specialpedagoger och speciallirare inom den aktuella delen av
skolverksamheten.

Sammanfattande kommentar

Vi har i det hir avsnittet redovisat vilka arbetsuppgifter och omfattningen av dem som
specialpedagoger och speciallirare anstillda inom skolverksamheten uppger ingar i deras
arbetsomrade. Vi har dven redovisat i vilken utstrickning dessa skiljer sig at 1 olika
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kontexter, dels om yrkesrollen utévas som specialpedagog eller speciallirare, dels om
yrkesrollen utévas inom olika delar av skolverksamheten.

Tabell 6: Oversiktlig sammanstillning av hur stor andel specialpedagoger/lirare som dgnar
minst en dag/vecka at arbetsuppgifter som kinnetecknar yrkesrollernas praktiserande inom
olika delar av skolverksamheten.

Delar inom skolverksamheten

Arbetsuppgifter Fors Centralt | Gr Gr Gymn | Sir
- arbetsuppgifter som inte

praktiseras av en majoritet
(farre 4n 1/3)

specped | speclir

Undervisar - 44,0 57,4 31,0
barn/ungdomar/vuxna indi-

viduellt

Undervisar - 38,4 67,6 52,5

barn/ungdomar/vuxna i
mindre grupper

Undervisar i "vanlig” klass - - - - - -

Kvalificerade samtal med - 20,9 -
enskilda barn/elever

Konsultation, radgivning, - -
samtal elevassistenter

Konsultation, radgivning, 51,6 55,1 16,9 4,7 18,7

samtal ldrare/ldrarlag

Samverkan med vardnadsha- | 5,2 5,2 2,5 0,9 1,0 1,0
vare

Samverkan med skolledning | 15,8 14,7 7,9 1,0 11,6

Verksamhetsutveckling uto-
ver samv. skolledning

Utredning, atgirdsprogram, 35,9 28,8 34,4 16,3 37,1 15,1
dokumentation

Samverkan med elevhilsan 12,9 8,9 2,0 14,7

Samverkan kommunal skol- | - - - - .
forvaltning

Samverkan externt (BUP, 4,3 2,4 1,3
Hab, Soc, SPSM etc)

Annat - - - - - -

Pa ett 6vergripande plan visar resultaten att det finns ett gemensamt arbetsomrade
som varken paverkas av om man ir anstilld som specialpedagog eller specialldrare
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(anstallningsform) eller var inom skolverksamheten man ar anstilld vad giller typer av
arbetsuppgifter. Detta gemensamma arbetsomrade kinnetecknas av att samverkan med
vardnadshavare och arbete med utredning, dtgirdsprogram och dokumentation ingar som
arbetsuppgifter. Diremot ingar inte undervisning i reguljir klass eller samverkan med
kommunal skolférvaltning.

Resultaten visar vidare att savdl typ av anstillningsform som var inom
skolverksamheten anstillningen praktiseras har betydelse for vilka arbetsuppgifter och
omfattningen av dessa som yrkesrollerna har kontroll 6ver. Man kan tentativt urskilja tre
specialpedagogiska yrkesroller som kan relateras till olika delar av skolverksamheten. Vi
kallar dessa roller for: riadgivande och samverkande, undervisande mangsysslare och
undervisande.

Den radgivande och samverkande yrkesrollen finns bland specialpedagoger och
specialldrare anstillda centralt inom kommunen och férskolan. Klientgruppen har ett fokus
pa larare och lirarlag, dven skolledning ingar i hogre omfattning dn i1 de Ovriga rollerna.
Konsultation och rddgivning av lirare och lidrarlag, samverkan med skolledning,
vardnadshavare och med externa aktorer upptar en storre del av arbetstiden 4dn de Gvriga
rollerna.

Den undervisande mangsysslaren aterfinns inom grundskolan och gymnasiet.
Klientgruppen har ett fokus pa elever. Enskild undervisning, undervisning i mindre grupper
alternativt kvalificerade samtal med enskilda elever utgor de enskilda arbetsuppgifter som
dgnas mest tid till. I mindre omfattning forekommer dock dven radgivning av lirare eller
lararlag, samverkan med skolledning, vardnadshavare, elevhilsa.

Den undervisande yrkesrollen aterfinns inom sirskolan. Klientgruppen ir elever och
undervisning 1 mindre grupp (sdrskoleklass) dr den arbetsuppgift som flest dgnar mest tid
till. I Ovrigt omfattar rollen viss samverkan med vardnadshavare och arbete med
utredningar, vilket alltsa dr arbetsuppgifter som ingar oavsett anstillningsform eller var
inom skolverksamheten yrket utovas.

Vilka forutsittningar har specialpedagoger och speciallirare for att hivda en specifik
expertis vad giller att identifiera och arbeta med skolproblem?

[ detta sista resultatavsnitt nirmar vi oss specialpedagogers och speciallirares professionella
jurisdiktion med fokus pa hur framgingsrikt yrkesgrupperna har avgrinsat vissa
kunskapsomraden och arbetsomraden som ”sina”. Det gor vi genom att analysera
overensstimmelsen mellan de yrkesrelaterade virderingar och kunskaper som
specialpedagoger och speciallirare gor ansprak pa, med de arbetsuppgifter de uppger
kidnnetecknar praktiserandet av yrkesrollen. Vi jimfor dven detta med hur viktiga de har
uppgivit att olika skl var till att de borjade utbildningen (fraga 37). Vi kommer ocksa att
belysa vissa forutsittningar som specialpedagoger och speciallirare har att hivda sin
definition av specialpedagogisk verksamhet/en jurisdiktion.

Hur overensstimmer de yrkesrelaterade virderingar och kunskaper som specialpedagoger och
speciallirare gor ansprik pa med de arbetsuppgifter de uppger kinnetecknar praktiserandet av
yrkesrollen? (fragorna 38, 41, 43, 44; 31, 32, 34, och 35; 37)

Som framkommit tidigare visar resultaten att specialpedagoger och speciallirare ger uttryck
for en egalitir och relationell syn pa utbildning dir likvirdighet och elevers personliga
utveckling utgor viktiga virden. Skolproblem identifieras som problem i miljén, snarare dn
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brister hos eleven (se tabellerna 2 och 3). De kunskaper gruppen gor ansprak pa att dga
omfattar arbete med skolproblematik pa individ-, klass-, skol- och kommunniva i termer av
undervisning, radgivning och konsultation samt utvecklingsarbete och forebyggande arbete.
Gruppen gor didremot endast delvis ansprak pa kunskaper att arbeta med dokumentation,
kartliggning och utvirdering (se tabell 3 1 bilaga 2).

For att fa en viss ytterligare uppfattning om huruvida de arbetsuppgifter som
kinnetecknar yrkesrollens praktiserande 4r uttryck for uppfattningar om vilka
arbetsomraden yrkesrollen bor omfatta har vi anvint oss av data fran fraga 37 dir
respondenterna bedomer hur viktiga eller oviktiga olika skil till att borja utbildningen var.
Vi har valt ut fem olika orsaker som handlar om foérvintningar att fa jobba med olika
arbetsuppgifter. Tabell 7 visar den procentuella andelen som bedémt en férvintan om att
fa arbeta med arbetsuppgifterna som mycket viktig eller ganska viktig pa en fyrgradig skala
fran mycket oviktigt till mycket viktigt. Som framkommer 6verensstimmer forvintningarna
pa framtida arbetsuppgifter vil med de kunskaper och virderingar yrkesgrupperna gor
ansprak pa att dga. En Overvildigande majoritet forvintade sig t.ex. att arbete med
radgivning och kvalificerade samtal, skolutveckling och arbete for att forebygga
skolproblematik skulle utgora centrala arbetsuppgifter i en framtida yrkesroll, 1 den
bemirkelsen att det var viktiga anledningar till att man borjade utbildningen. Diremot
uppger endast en minoritet en 6nskan om att undervisa 1 liten undervisningsgrupp som en
viktig orsak till att de borjade utbildningen.

Sammanfattningsvis visar resultaten att specialpedagogers och speciallirares definition
av arbetsomradet ger uttryck for ett relationellt perspektiv pa skolproblem, dir de gor
ansprak pa kunskaper, virderingar och arbetsuppgifter relaterade till en relationell tolkning
av skolproblem.

Tabell 7. Andel respondenter fordelat 6ver anstillda som specialpedagoger respektive speci-
allirare som bedomt en 6nskan att fa jobba med arbetsuppgifterna som mycket eller ganska
viktiga orsaker till att de borjade utbildningen.

Hur viktiga eller oviktiga var f6ljande skil till att Specialpedagoger | Speciallirare
borja utbildningen? (andel mycket viktigt — ganska % %

viktigt)

Jag ville arbeta med radgivning/kvalificerade samtal 75,0 70,2

Jag ville arbeta med konsultation 63,9 60,7

Jag ville arbeta med liten undervisningsgrupp 36,4 45,2

Jag ville arbeta med skolutveckling 75,0 71,3

Jag ville arbeta med att forebygga skolproblematik 82,8 82,9

En jimforelse med de arbetsuppgifter de uppger kinnetecknar praktiserandet av
yrkesrollen visar dock att praktiserandet, ger uttryck for en delvis annan definition av
arbetsomradet och en annan tolkning av skolproblem som representerar ett mer
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traditionellt perspektiv. Salunda framkommer t.ex. att for gruppen som helhet ir det vanligt
att arbeta med speciella sirlosningar 1 termer av individuell undervisning, medan diremot
arbete med verksamhetsutveckling dr forhillandevis ovanligt (se tabell 6 samt tabell 4 i
bilaga 2). Det ir vidare endast vissa grupper av specialpedagoger och speciallirare som
arbetar med radgivning och konsultation i nagon storre omfattning. Diremot ar arbete med
utredningar, atgirdsprogram och utvirderingar nagot som kinnetecknar arbetsomradet.
Som nidmndes ovan ir dock detta arbetsuppgifter som yrkesgrupperna endast delvis gor
ansprak pa i1 termer av kunskaper.

Resultaten tyder vidare pa att specialpedagoger och speciallirare inom olika delar av
verksamheten har varit mer eller mindre framgingsrika vad giller att definiera sitt
arbetsomrade 1 enlighet med de forvintningar de hade pa yrkesrollen och med de
kunskaper och virderingar de gor ansprak pa. Sirskilt svart forefaller speciallirare och
specialpedagoger som arbetar direkt i skolverksamheten haft att hivda en mer relationell
tolkning av arbete med skolproblem och da framfor allt specialpedagoger och speciallirare
med tjdnst inom sirskolan. For manga av dessa utgor en stor del av deras arbetsuppgifter av
arbete med sirlosningar i termer av individuell undervisning eller undervisning i mindre
grupper. Radgivning och konsultation av lirarlag forekommer, men 1 forhallandevis liten
omfattning. Specialpedagoger och speciallirare med tjanst centralt inom kommunen eller
inom forskolan, forefaller dock 1 nagot storre utstrickning ha lyckats definiera sitt
arbetsomrade i enlighet med ett mer relationellt perspektiv pa skolproblem. Saledes ar det
inte kidnnetecknande att de arbetar med sirlosningar i termer av individuell undervisning
eller undervisning 1 mindre grupper. De dgnar istillet en storre del av sitt arbetsomrade till
radgivning och konsultation av lararlag.

Vilka forutsitiningar bar specialpedagoger och speciallirare att hivda sin definition av
specialpedagogisk verksambet?
Vi kommer hir att titta ndrmare pa fyra olika forutsittningar som specialpedagoger och
speciallirare har, for att hivda sin definition av specialpedagogisk praktik. Dessa
forutsittningar kan kopplas till tre olika arenor som olika yrkesgruppers kan hivda
professionell jurisdiktion pa: den juridiska arenan, arbetsplatsen och den allminna
opinionen (Abbott, 1988). Tilliggas kan att “forutsittningar” naturligtvis inte dr nagot som
vi menar att yrkesgrupperna passivt tilldelats av nagon hogre makt. Vi menar att dessa
forutsittningar snarare kan forstas som resultatet av ett komplicerat maktspel mellan olika
yrkesgrupper och intressenter. Vi har dock valt begreppet forutsittningar eftersom vi inte
analyserar hur dessa har utvecklats, utan snarare fastslar att detta ar vissa, just
forutsittningar, som yrkesgrupperna har vid tiden for datainsamlingen for att hivda sin
definition av specialpedagogisk verksamhet.

De forutsittningar vi kommer att ta upp pa den juridiska arenan giller styrdokument.
Vad giller forutsittningar att hivda legitimitet pa arbetsplatsen kommer vi att jimfora
grundliggande lirarutbildning med var inom skolsystemet yrkesrollen praktiseras. Vi
kommer hir dven att jimfora med resultat som vi samlat in i tre andra enkitundersokningar
om hur olika yrkesgrupper definierar skolproblematik. Vad giller forutsittningar att hiavda
legitimitet infor den allmdnna opinionen kommer vi att ta upp det sitt att skaffa makt som
Abbott kallar ”att alliera sig med en speciell social klass” (Abbott, 1988, s. 137, var
oversittning), 1 termer av fordldrars utbildningsbakgrund och konsfordelning jamfort med
ovriga yrkesroller inom forskola/skola/vuxenutbildning.
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Som redan tidigare nidmnts (se s. 8 - 11) utgdr examensordningarna de enda
styrdokument dir specialpedagogers och speciallirares yrkesroller definieras, och da i
termer av kunskaper, formagor och forhallningssitt som utbildningen ska resultera 1. I
Skollagen (SFS 2010:800) nimns inte yrkesgrupperna. Dir fastslas istillet att det ar
rektor/forskolechef som har ansvaret att besluta om och organisera specialpedagogiskt
stod/verksamhet. Dir fastslas dven att det 4r varje reguljdr lirares uppgift att ansvara for alla
elevers utbildning i skola/férskola. Eftersom yrkesgrupperna inte nidmns, finns inte heller
nagra foreskrifter om vad som leder till behorighet att praktisera specialpedagogisk
verksamhet 1 skola/forskola. Foreskrifter om vilka som 4r behoriga att anstillas som
rektor/forskolechef respektive lirare/forskolldrare preciseras dock 1 kap 2 §§ 11 och 20. Det
finns dven andra yrkesgrupper som lyckats hivda jurisdiktion Gver vissa arbetsomraden i
skolan pa den juridiska arenan. Salunda fastslas 1 kap 2, § 25 som ror elevhilsan att: “For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollikare,
skolskoterska, psykolog och kurator”. Vad giller specialpedagogiska insatser fortsitter dock
lagtexten med: "Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses”.

Vad giller forutsittningar att hivda legitimitet Over vissa arbetsomraden pa
arbetsplatsen visar resultaten att en stor andel specialpedagoger och speciallirare arbetar
inom andra delar av skolverksamheten 4n de har behorighet att utova liraryrket inom.
Resultaten visar till exempel att av de som praktiserar sin specialpedagog/lirarroll inom
grundskolan har endast drygt hilften en grundskollirarutbildning som grundutbildning.
Bland de som arbetar inom gymnasiets olika program har 36-46 procent
grundskolldrarutbildning, medan 7-9 procent har en forskollirarexamen. Inom
vuxenutbildningen har drygt hilften antingen en fOrskollirarexamen eller en
grundskollirarexamen som grundutbildning. Inom férskolan har dock en klar majoritet, tre
fjardedelar, ocksa en forskollirarutbildning som grundutbildning. Slutligen framkommer
att av de som arbetar centralt inom kommunen har nirmare hilften en forskollirarexamen
som grundutbildning. (Se tabell 10 1 bilaga 2.)

Som redan tidigare nimnts visar resultaten att specialpedagoger/lirare definierar
skolproblem utifran ett relationellt perspektiv. Skolproblem definieras som problem i
miljon, snarare 4n brister hos eleven. Resultat fran tre andra studier som vi genomfort visar
hur andra yrkesgrupper som ir aktiva inom skolan definierar skolproblem. I studierna, som
var enkitundersdkningar, ombads respondenterna svara pa hur viktiga eller oviktiga de
tyckte att olika orsaker var till att barn/elever far svarigheter i forskola eller under sin
utbildning, dvs. den friga som i1 den hir enkiten motsvaras av fraga 38. Figur 2 visar hur
stor andel av de olika yrkesgrupperna som ansag att de olika orsakerna var mycket eller
ganska viktiga orsaker. Grupp ett innefattar samtliga 45 skolledare i en kommun,
svarsfrekvens, 100 procent, (Lindqgvist & Nilholm, 2013). I grupp tva ingar samtliga
skolledare 1 fristiende grundskolor i Sverige, 686 st, svarsfrekvens 79,5 procent (Goransson,
Magnutsson & Nilholm, 2012; Magnusson, Goransson & Nilholm, 2014). I den tredje
gruppen ingar samtliga ansvariga pa kommunniva for den kommunala skolverksamheten,
290 kommuner, svarsfrekvens 90,3 procent (Nilholm, Persson, Hjerm & Runesson, 2007).
Den fjirde gruppen slutligen utgors av de specialpedagoger och specialldrare som ingar i
denna studie.

31



Som framkommer av figur 2, uppger en stor majoritet bland 6vriga yrkesgrupper att
elevens brister dr en vanligt forekommande orsak, det dr diremot ovanligare att forligga
orsakerna i miljén, som ldrares kompetens och hur grupper fungerar.

120

100

40

: 1

Skolan ar daligt anpassad Larare har brister Klasser fungerar daligt Elever har brister

Oskolledare kommu BSkolledare fristdende skolor OKommunansvariga M specialpedagog/ldrare

Figur 2: Procentuell andel respondenter 1 olika yrkesgrupper som uppger att orsaker till
skolsvarigheter 4r mycket-ganska vanliga.

[ friga om forutsittningar att hivda legitimitet pa den allmdnna opinionens arena i
termer av forildrars utbildningsniva redovisar vi hir andelen respondenter som uppgivit att
nagon eller bada forildrarna har/hade en hogskoleutbildning pa minst tre ar (frigorna 47
och 48). Resultatet visar att bland gruppen som helhet, dvs. samtliga som tagit
specialpedagog/lirarexamen inom den aktuella tidsperioden, utgér andelen med minst en
forilder med lingre hogskoleutbildning 22,7 procent. Av de som arbetar inom
forskola/skola/vuxenutbildning dr andelen nagot lagre, 22,4 procent. Detta ir nagot ligre
4n bland samtliga lirarstudenter. Ar 2007 (som kan sigas ligga i mitten av den studerade
tidsperioden) var motsvarande andel 27 procent bland samtliga lirarstudenter och 40
procent bland samtliga hogskolestudenter (Bertilsson, 2009). Tabell 11 i bilaga 2 visar
foraldrars utbildningsniva, konsférdelning och alder bland specialpedagoger/lirare fordelat
over var de har sin anstillning.

Detta kan jimforas med forildrars utbildningsniva bland de yrken som lyckats hivda
jurisdiktion Over vissa arbetsomraden i skolan pa den juridiska arenan nimligen, likare,
sjukskoterskor, psykologer och kuratorer. En sammanstillning frain SCB och
Hogskoleverket (HSV) (Sveriges officiella statistik, 2012), visar att bland nyborjare yngre in
35 ar pa yrkesexamensprogrammen har alla dessa yrkesgrupper en hogre andel forildrar
med hogskoleutbildning pa tre ar eller lingre. Likar- och psykologstuderande ligger i topp
med 70 respektive 62 procent hogutbildade forildrar. Figur 3 visar andelen
nyborjarstudenter yngre dn 35 ar med hogutbildade forildrar ldsaret 2011/12 pa
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lararprogrammet, specialpedagogprogrammet, likarprogrammet, sjukskoterskeprogrammet,
socionomprogrammet och psykologprogrammet.

Figur 3: Andel nyborjarstudenter yngre dn 35 ar pa yrkesexamensprogram med hogutbil-
dade forildrar.
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Slutligen kan i detta sammanhang nimnas att en overvildigande majoritet dr kvinnor. I
hela populationen dr 93,0 procent kvinnor. Av de som jobbar inom
forskola/skola/vuxenutbildning 4r andelen kvinnor 93,3 procent. Det motsvarar
konsfordelningen i forskoleklass dir 94 procent var kvinnor lisaret 2013/14. I grundskolan,
dar over hilften av specialpedagogerna och speciallirarna arbetar, var fordelningen 76
procent kvinnor och 24 procent min (Skolverket, 2014b).

Sammanfattande kommentar

Sammanfattningsvis visar resultaten att savil de kunskaper och virderingar samt
arbetsuppgifter yrkesrollen gor ansprak pa representerar en egalitir och relationell syn pa
utbildning och skolproblem. De arbetsuppgifter som kinnetecknar praktiserandet av
yrkesrollen ger dock uttryck for en delvis annan definition av arbetsomradet och en annan
tolkning av skolproblem som representerar ett mer traditionellt perspektiv.

Resultatanalysen visar vidare att de specialpedagogiska yrkesrollerna har utvecklat
negativa forutsittningar for att hivda sin definition av specialpedagogisk verksamhet pa
flera arenor. Yrkesrollen far saledes svarigheter att stirka sin legitimitet och hivda sin
definition av arbetsomradet. Pa den juridiska arenan ir det endast examensordningarna
som yrkesrollen har att luta sig mot, andra yrkesgrupper som till exempel psykologer och
likare har hir varit mer framgangsrika och kunnat avgrinsa arbetsomraden som sina i
Skollagen. De arbetsomraden och sitt att formulera eller definiera problemomradet *att
arbeta for elever i behov av sirskilt stdd”, som uttrycks i examensordningarna har vidare
vare sig sitt ursprung i skolans virld eller den allmdnna opinionen, utan dr snarare ett
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uttryck for en politisk konstruktion. Yrkesrollen utdvas ocksd ofta i relation till
verksamheter som den grundliggande utbildningen som krivs for att ta dessa yrkesexamina,
inte ger behorighet att verka inom. En jimforelser med andra studier visar vidare att
yrkesrollens definition av skolproblematik skiljer sig fran skolledares och kommunansvariga
for skolverksamhet. Yrkesrollen har inte heller varit lika framgangsrik som till exempel
likare och psykologer vad giller att alliera sig med starka sociala klasser (for att anvinda
Abbotts terminologi).
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Sammanfattande diskussion

Vi inleder med en sammanfattande diskussion av resultaten i relation till studiens syfte och
tidigare forskning. Vi fortsitter sedan med att diskutera resultaten utifran professionsteori
med fokus pa yrkesrollernas jurisdiktion.

Syftet med denna rapport ir att ge en overgripande och representativ bild av
specialpedagogers och speciallirares yrkesroll. Det empiriska materialet utgors av data fran
en enkitundersokning till samtliga som tagit specialpedagog- eller speciallirarexamen i
Sverige enligt 2001/2007/2008 ars examensordningar (4 252 personer, svarsfrekvens 75
procent). Det dr den forsta mer heltickande studie som gjorts om yrkesgrupperna.

Arbetet har vigletts av tva teoretiska utgangspunkter. Var ena utgangspunkt ir himtad
fran utbildningsfilosofi 1 den bemarkelsen att vi betraktar utbildning eller "utbildande” som
en moralisk praktik (Biesta, 2005; 2007; Dewey, 1917; 1966). Vi menar att arbetet med
skolproblem inte enbart ir en friga om hur skolproblem kan atgirdas pa effektivaste sitt,
utan i minst lika hog grad en fraga om hur skolproblem identifieras och idéer om vad
skolan forvintas uppnd. Var andra teoretiska utgangspunkt har vi himtat frin den s.k.
nyare professionsforskningen dir etableringen av olika professioner ses som ett resultat av
olika aktorers kamp om kontroll 6ver vissa behorighetsomraden i termer av att gora ansprak
pa att kontrollera vissa typer av arbetsuppgifter, arbete med vissa klienter och en vis typ av
kunskap. Vi anvinder oss hir av begreppet jurisdiktion (Abbott, 1988) for att bittre forsta
specialpedagogers och speciallirares yrkesroller 1 termer av vilket eller vilka
behorighetsomraden de forfogar 6ver och vilka forutsittningarna for detta ar.

Sammanfattningsvis visar resultaten att specialpedagoger och speciallirare gor ansprak
pa ett relativt brett men tydligt avgrinsat kunskapsomrade. Detta kan jamforas med studien
av Hausstatter och Takala (2008) som tyder pa att specialpedagogiska utbildningar 1 Finland
ger forutsittningar for ett gemensamt kunskapsomrade, vilket diremot inte utbildningarna i
Norge ger. Resultaten visar vidare att det inte dr nagra storre skillnader mellan
specialpedagoger och specialldrare ifraga om vilka kunskaper de gor ansprak pa. I likhet
med tidigare studier i Sverige (Persson, 1998; Lindqvist,et al., 2011) och en studie fran
England visar resultaten att yrkesrollerna representerar en egalitir och relationell syn pa
utbildning och elever i behov av sirskilt stod, dir likvirdighet och elevers personliga
utveckling spelar en framtridande roll, snarare in kunskapsmal och individens frihet och
ansvar. Det forefaller saledes som om specialpedagoger och specialldrare representerar en
annan syn pa utbildning 4n den nu gillande utbildningspolitiska agendan inom vistvirlden
med den starka betoningen pa utbildningens betydelse utifran ett ekonomiskt perspektiv,
betoning pa kunskapsmal, mitningar och utvirderingar (t.ex. Ainscow, Booth & Dyson,
2006; Goransson, Malmqvist & Nilholm, 2013). Skolproblem identifieras som problem i
miljon, snarare dn brister hos eleven. Yrkesrollen gor vidare ansprik pa kunskaper att
undervisa savil enskilda barn/ungdomar/vuxna och grupper dir elever 1 behov av sirskilt
stod deltar. Samverkan och kvalificerade samtal med kollegor och vardnadshavare, att leda
utvecklingsarbete samt forebyggande arbete ir ytterligare kunskapsomraden som yrkesrollen
gor ansprak pa. Kunskaper om kartliggning, dokumentation och utvirdering ingar endast
delvis i det hivdade kunskapsomradet.

[ likhet med tidigare internationella studier om specialpedagogers/lirares
arbetsomraden, visar denna studie att yrkesrollernas praktiserande ir varierande
(Emanuelsson, 2001; Szwed, 2007a; 2007b). Resultaten visar siledes att savil typ av
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anstillningsform som var inom skolverksamheten som yrkesrollen praktiseras har betydelse
for vilka arbetsuppgifter och omfattningen av dessa som yrkesrollerna har kontroll &ver.
Tre specialpedagogiska yrkesroller relaterade till olika delar av skolverksamheten kunde
urskiljas: radgivande och samverkande, undervisande mangsysslare och undervisande.

Pa ett Overgripande plan visar dock resultaten att det finns ett gemensamt
arbetsomrade dir individuell undervisning, samverkan med vardnadshavare och arbete med
utredning, dokumentation och atgirdsprogram ingir som arbetsuppgifter. I likhet med
studien av Lirarforbundet (Tornberg & Svensson, 2012) visar alltsa resultaten att
individuell undervisning dr en arbetsuppgift som kinnetecknar yrkesrollen. Som nimnts
tidigare finns dock studier som tyder pa att handledning och radgivning trots allt har blivit
mer framtridande arbetsuppgifter under 2000-talet for specialpedagoger/lirare 1 Sverige
(Lindqvist, et al., 2013; Nilholm, et al., 2007), och dven i Norge (Cameron & Lindqvist,
2014).

Resultaten visar vidare att arbete med skolutveckling inte ir ett arbetsomrade som
yrkesrollen lyckats gora ansprdk pa 1 ndgon storre omfattning. Flera studier fran
Storbritannien och dven Nordirland pekar ocksd pa att just arbete med skolutveckling ir
nagot som SENCO:s har svarigheter att etablera sig inom (Abbott, 2007; Cole, 2005;
Oldham & Radford, 2011; Szwed, 2007b).

Jimfort med de kunskapsomriden yrkesrollerna/grupperna gor ansprak pa
framkommer att kunskapsomridena endast delvis motsvarar arbetsomradet. Vad giller
arbete med dokumentation, utvirdering och atgirdsprogram idr det kunskaper som
yrkesrollerna till en del gor ansprak pa. Att leda utvecklingsarbete dr ett kunskapsomrade
yrkesrollerna gor ansprak pa, det forefaller dock inte vara en arbetsuppgift de har lyckats
gora ansprak pa.

Resultaten tyder saledes pa att specialpedagoger och speciallirare har haft vissa
svarigheter att hivda jurisdiktion inom vissa omraden av specialpedagogisk verksamhet. De
arbetsuppgifter som kidnnetecknar praktiserandet av yrkesrollen ger uttryck for en delvis
annan definition av arbetsomridet och en annan tolkning av skolproblem som
representerar ett mer traditionellt perspektiv dn det specialpedagoger och speciallirare ger
uttryck for. Sirskilt svart forefaller speciallirare och specialpedagoger som arbetar direkt i
skolverksamheten haft att hivda en mer relationell tolkning av arbete med skolproblem
och dad framfor allt specialpedagoger och speciallirare med tjanst inom sirskolan.
Resultatanalysen visar dven att de specialpedagogiska yrkesrollerna har utvecklat flera
negativa forutsittningar for att hivda sin definition av specialpedagogisk verksamhet, ett
resonemang som vi hir kommer att utveckla utifran Abbotts professionsteori (1998).

Vi borjar med att titta ndrmare pa varifran behovet av en ny yrkesroll som bygger pa
en relationell syn pa skolproblem har utvecklats. Pa vilken niva aktualiserades behovet av
en yrkesroll med arbetsuppgifter i form av t.ex. handledning av lirarlag, forebyggande
arbete och arbete med skolutveckling? Abbott menar att vanligtvis uppstar detta forst pa
arbetsplatsen, dvs. i detta fall inom skolan, for att sedan spridas till en uppfattning hos
allminheten som slutligen befists genom lagmissig reglering. Det var dock varken inom
skolan eller allmidnheten som behovet av att definiera skolproblematik pa ett nytt sitt
uppstod, inte heller behovet av en ny yrkesroll med andra arbetsuppgifter in den
traditionella specialliraren formulerades inom skolan eller av allminheten. Den nya
yrkesrollen kan snarare ses som ett uttryck for en utbildningspolitisk intention som
formulerades i termer av en ny yrkesexamen.
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Vad giller skolan som arbetsplats och forutsittningarna for specialpedagoger och
specialldrare att hivda denna nya yrkesroll ska vi hir ta upp tva faktorer. Som nimndes
tidigare har yrkesrollen inget stod 1 Skollagen, vad giller vilka som har ritt att praktisera
specialpedagogiskt stod. Ute pa skolor finns yrkesgrupper med andra specialpedagogiska
utbildningar och/eller fortbildningar in specialpedagog- eller ny speciallirarexamen. De
kan vara anstillda som specialpedagoger, speciallirare, resurslirare o. dyl. Pa arbetsplatserna
utgdr saledes inte yrkesrollen en homogen grupp som representerar ett visst sitt att
definiera och arbeta med skolproblematik. Den andra faktorn ir likartad, den giller
forekomsten av andra yrkesroller med ansprak pa likartade arbetsuppgifter som
specialpedagoger och specialldrare. Sa kan t.ex. bade psykologer och kuratorer gora ansprak
handledning av lirarlag. Giller det specialpedagogiska stodet dessutom en elev med stod
enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (SES 1993:387), finns dven
t.ex. psykologer inom barnhabiliteringen som gor ansprak pa handledning av larare.

For att befdsta en ny yrkesroll menar Abbott vidare att det ar viktigt att denna nya
yrkesroll kan pavisa att den kan tillhandahalla det stéd den ger sig ut for att gora. Det finns
dock mycket fa studier som visar vilka effekter arbete i enlighet med denna nya yrkesroll
har 1 relation till elever i skolsvarigheter. Detta gor det mojligt for andra sitt att definiera
skolproblem och arbete med skolproblematik. Som exempel kan nimnas att forklara
skolproblematik genom att elever har vissa svarigheter i termer av olika typer av diagnoser.
Denna typ av forklaring har enligt Abbott en fordel i forhallande till allminheten pa sa vis
att den ger uttryck for att vara en objektiv forklaring. Denna typ av “objektiv” forklaring
kan jimforas med den relationella definitionen av elever i behov av sirskilt stod som t.ex.
innebir att en elev kan uppfattas vara i skolsvarigheter i en miljo, men inte i en annan. Det
finns 1 detta sammanhang inte heller ndgon enhetlig definition av vad som utgor sirskilt
stod, det kan vara en rad olika atgirder som beroende pa skolan eller utbildningsmiljon
betraktas som sirskilt stod eller som en ordindr atgird.

Slutligen ska vi berora en faktor av betydelse for att utveckla jurisdiktion pa
allminhetens arena som Abbott tar upp som handlar om framtridande 1 massmedia.
Abbott menar saledes att det dr viktigt for en profession att utveckla ett stod fran
allminheten vad giller sitt sitt att definiera arbetsomradet, vilka arbetsuppgifter som ingar
och hur man ska ga till viga for att 16sa uppgifterna. Det skulle i detta sammanhang t.ex.
innebira att specialpedagoger och speciallirare framtridde 1 massmedia pa ett sidant sitt
att det skapades ett stod fran allminheten for en egalitir syn pa utbildning, med ett fokus
pa elevers personliga utveckling snarare dn pa uppnadende av kunskapsmal samt en
relationell syn pa skolproblematik dir diagnoser inte anses vara betydelsefulla for arbetet
med sirskilt stod.

37



Referenslista

Abbott, A. (1988). The system of professions. An essay on the division of expert labor. Chicago:
The University of Chicago Press.

Abbott, L. (2007). Northern Ireland special educational needs coordinators creating inclu-
sive environments: an epic struggle. European Journal of Special Needs Education, 22(4), 391-

407.

Ahlberg, A. (1999). Pé spaning efter en skola for alla (Specialpedagogiska rapporter 15). Gote-

borg: Goteborgs universitet, Institutionen for pedagogik och didaktik.

von Ahlefeldt Nisser, D. (2009). Vad kommunikation vill siiga: en iscensiittande studie om speci-
alpedagogers yrkesroll och kunskapande samtal. Doktorsavhandling. Stockholm: Stockholms

universitet.

Ainscow, M. (1998). Would it work in theory? Arguments for practitioner research theoriz-
ing in the special needs field. I C. Clark, A. Dyson och A. Millward (red). Theorising special

education. London: Routledge.

Aisncow, M., Booth, T. & Dyson, A. (2006). Inclusion and the standards agenda: Negotiat-

ing policy pressure in England. International Journal of Inclusive Education, ro(4-5), 295-308.

Axelsson, T. (2007). Rétt elev i réitt klass. Skola, begavning och styrning 1910-1950. Doktorsav-

handling. Linkdpings universitet. Institutionen for Tema.
Beckman, Svante (1989). "Professionerna och kampen om auktoritet”. I Selander,

S (red). Kampen om yrkesutovning, status och kunskap. Professionaliseringens

sociala grund. Lund: Studentlitteratur.

38



Bertilsson, E. (2009). Lirarstudenterna. Forindringar i rekryteringen under perioden 1977-

2007. Praktiska Grunde. Nordisk tidskrift for kultur- og samfundsvidenskab, 4, 20-41.

Biesta, G. (2005). Against learning. Reclaiming a language for education in an age of learn-

ing. Nordisk Pedagogik, 25(1), 54-66.

Biesta, G. (2007). Why “what works” wont work: Evidence-based practice and the demo-

cratic deficit in educational research. Educational Theory, 57(1), 1-22.

Bladini, K. (2004). Handledning som verktyg och rum for reflektion. Doktorsavhandling. Karl-

stad: Karlstads universitet.

Bladini, U-B. (1990). Fran byilpskolelirare till forindringsagent. Svensk specialundervisning 1921-
1981 relaterad till specialundervisningens utveckling och forindringar i speciallirares yrkesuppgifter.

Doktorsavhandling, Goteborgs universitet, Goteborg.

Blake, N., Smeyers, P., Smith, R., and Standish, P. (Eds.). 2003. The Blackwell guide to the
philosophy of education. Oxford: Blackwell.

Burton, D. & Goodman, R. (2011). Perspectives of SENCOs and support staff in England
on their roles, relationships and capacity to support inclusive practice for students with
behavioural emotional and social difficulties. Pastoral Care in Education, 29 (2), 133-149.

Doi1:10.1080/02643944.2011.573492

Cameron, L., & Lindqvist, G. (2014). School district administrators’ perspectives on the
professional activities and influence of special educators in Norway and Sweden. Interna-

tional Journal of Inclusive Education, 18(7), 669-685.

Clark, C., Dyson, A. & Millward, A. (1998). Theorising special education: Time to move
on? I C. Clark, A. Dyson och A. Millward (red). Theorising special education, 156-173. Lon-
don: Routledge.

39



Cole, B. (2005). Mission impossible? Special educational needs, inclusion and the recon-
ceptualization of the role of SENCO in England and Wales. European Journal of Special
Needs Education, 20(3), 287-307.

Degsell, C. (2005). Handikapp I skolan. Det offentliga skolviisendets mdite med funktionshinder frin
Sfolkskolan till nutid. (Rapport 270/2005). Stockholm: Skolverket.

Dewey, J. (1917). The need of recovery of philosophy. In Debra Morris &~ lan Shapiro (1999). John
Dewey. The Political Writings. Indianapolis/Cambridge: Hackett Publishing.

Dewey, J. (1966). Democracy and education. An introduction to the philosophy of education. New

York: Macmillan.

Ds 2001:19. Elevens framgdng — Skolans ansvar. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Emanuelsson, I. (2001). Reactive versus proactive support coordinator roles: an interna-

tional comparison. European Journal of Special Needs Education, 16(2), 133-142.

Emanuelsson, L., Persson, B. & Rosenqvist, J. (2001). Forskning inom det specialpedagogiska

omrddet — en kunskapsiversikt. Stockholm: Liber. Skolverkets monografiserie.

Eriksson Gustavsson, A-L, Goéransson, K. & Nilholm, C. (2011). Inledning. I A-L. Gustavs-
son Eriksson, K. Goransson & C. Nilholm (red.). Specialpedagogisk verksambet i grundskolan.

13-32. Lund: Studentlitteratur.

Evetts, J. (2013). Professionalism: Value and ideology. Current Sociology Review, 61(5-6), 778
- 796.

40



Fischer, D., Frey, N. & Thousand, J. (2003). What do special educators need to know and
be prepared to do for inclusive schooling to work? Teacher Education and Special Education,

26(1), 42-50.

Freidson, E. (1994). Professionalism reborn: theory, prophecy and policy. Oxford: Polity Press.

Giota, J. och Lundberg, O. 2007. Specialpedagogiskt stod — omfattning, former och kon-

sekvenser. Goteborg: Goteborgs universitet. IPD-rapport 2007:03.

Gross, E. (1958). Work and society. New York: Crowell.

Gustavsson, A. (2004). Inledning. I A. Gustavsson (red.). Delaktighetens sprdk, 15-28. Lund:

Studentlitteratur.

Goransson, K, Nilholm, C. & Karlsson, K. (2011). Inclusive Education in Sweden? - A crit-

ical analysis. International Journal of Inclusive Education, 15(5), 541-555.

Goransson, K., Magnusson, G., & Nilholm C. (2012). Challenging traditions? Pupils in
need of special support in Swedish independent schools..Nordic Studies in Education, 32,

262-280.

Goransson, K., Malmgpvist, J., & Nilholm, C. (2013). Local school ideologies and inclusion:
The case of Swedish independent schools. European Journal of Special Needs Education, 28(1),
49-63.

Hargreaves, L., Cunningham, M., Everton, T., Hansen, A., Hopper, B., McIntyre, D., Oli-
ver, C., Pell, T., Rouse, M. & Turner, P. (2007). The status of teachers and the teaching pro-
fession in England: Views from inside and outside professions. DfES research report RR831

B. 2007. www.dfes.go.uk/research.

Haug, P. (1998). Pedagogisk dilemma: specialundervisning. Stockholm: Skolverket.

41



Hausstitter, R.S. & Takala,M. (2008). The core of special teacher education: a comparison
of Finland and Norway. European Journal of Special Needs Education, 23(2), 121-134.

Hellblom-Thibblin, C. (2004). Kategorisering av barns “problem” i skolans vérld: En undersik-
ning av skolbélsovdrdsrapporter lisaren 19944/45 — 1988/89. Doktorsavhandling, Uppsala uni-

versitet, Uppsala Studies in Education 106.

Hogskoleverket. (2012). Behovet av en sirskild specialpedagogexamen och specialpedagogisk kompe-
tens i den svenska skolan. (Rapport 2012:11 R). Stockholm: Hogskoleverket.

Larson, M.S. (1979). The rise of professionalism: a sociological analysis. (1. paperback printing).
Berkeley, Calif.: Univ. of Calif. P.

Lazaridou, A., & J. Fris. (2005). Charter schools: A matter of values. International Studies

in Educational Administration 33(3), 45-70.

Lindqvist, G. (2013). Who should do what to whom? Occupational groups’ views on special needs.

Doktorsavhandling, Hogskolan for lirande och kommunikation i Jonkoping, Dissertation

series No 22.

Lindgvist, G., Nilholm, C., Almqvist, L. & Wetso, G-M. (2011 ) Different agendas? The
views of different occupational groups on special needs education. European Journal of Spe-

cial Needs Education, 26(2), 143-157.
Lindgvist, G., & Nilholm, C. (2013). Making schools inclusive? Educational leaders’ views

on how to work with children in need of special support. International Journal of Inclusive

Education, 17(1), 95 — 110.

42



Magnusson, G., Goransson, K., & Nilholm, C. (2014). Similar situations? Special needs in
different groups of independent schools, Scandinavian Journal of Educational Research, DOI:

10.1080/00313831.2014.904422.

Malmgren Hansen, A. (2002). Specialpedagoger - nybyggare i skolan. Doktorsavhandling.

Lirarhogskolan 1 Stockholm, Insitutionen for specialpedagogik.

Manzer, R. (2003). Educational regimes and Anglo-American democracy. Toronto: University of

Toronto Press.

Nilholm, C., Persson, B., Hjerm, M. & Runesson, S. (2007). Kommuners arbete med elever I
behov av sérskilt stod. En enkdtundersokning. (INSIKT - Vetenskapliga rapporter frain HLK).

Jonkoping: Hogskolan for lirande och kommunikation.

Oldham, J. & Radford, J. (2011).Secondary SENCo leadership: a universal or specialist
role? British Journal of Special Education, 38(3), 126-134.

Persson, B. (1998). Den motségelsefulla specialpedagogiken — motiveringar, genomforande och kon-
sekvenser. Specialpedagogiska rapporter nr. 11. Goteborgs universitet: Institutionen for spe-

cialpedagogik.

Pijl, S., Mejjer, C. och Hegarty, S. (red.) (1997). Inclusive education: a global agenda. London:
Routledge.

Rosen-Webb, S. (2011). Nobody tells you how to be a SENCo. British Journal of Special Ed-
ucation, 38 (4), 159-168.

Sahlin, B. (2004). Utmaning och omtanke: en analys av handledning som utvidgad specialpedago-
gisk funktion i skolan med utgdngpunkt i tio pionjérers arbete. Doktorsavhandling. Stockholms

universitet.

43



SES 1993:387. Lagen om stid och service till vissa funktionshindrade. Stockholm: Regerings-

kansliet.

SES 2007:638. Forordning om dndring i hogskoleforordningen (1993:100). Stockholm: Rege-

ringen.

SES 2010:800. Skollagen.

SES 2011:326. Forordning om behirighet och legitimation for lirare och forskolldrare och utnimning

till lektor. Stockholm:Regeringen

SES 2011:688. Forordning om dndring i forordningen (2011:186) om dndring i forordningen
(2010:542) om dndring i forordningen (2010:541) om dndring i hogskoleforordningen. Stock-

holm:Regeringen.

SES, 2001:23: Forordning om dndring i hogskoleforordningen (1993:100). Stockholm: Regering-

en.

Skolverket (2013). Sérskilt stod i grundskolan. PM, Dnr. (71-2013:28).

Skolverket (2014a). Beskrivande data 2013. Forskola, skola och vuxenutbhildning. Rapport 399.

Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2014b). Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning lisaret 2013/14. PM. Dnr.
(2014:00044).

Skrtic, T. 1991. Behind special education: A critical analysis of professional culture and school or-

ganization. Denver, CO: Love Publishing.

44



Skrtic, T. (Ed.). 1995. Disability &~ democracy: Reconstructing (special) education for postmoderni-

ty. New York and London: Teachers College Press.

Sveriges officiella statistik. (2012). Unzwersitet och hagskolor. Hogskolenybirjare 2011/12 och

doktorandnybirjare 2010/11 efier fordldrarnas uthildningsnivd. Statistiska meddelanden,
UF 20 SM 1204.

Szwed, C. (2007a). Remodelling policy and practice: the challenge for staff working with
children with special educational needs. Educational Review, 59(2), 147-160.

Szwed, C. (2007b). Reconsidering the role of the primary spceial educational needs co-
ordinator: policy, practice and future priorities. British Journal of Special Education, 34(2), 96-

104).

Takala, M. & Ahl, A. (2014). Special education in Swedish and Finnish schools: seeing the

forest or the trees? British Journal of Special Education, 41(1), 59-81.

Tornberg, A. & Svensson, L. (2012). Specialpedagoger och speciallirare, vilka dr de?
(Specpedrapport april 12). Stockholm: Lararforbundet.

Torstendahl, R. (1990). Essential properties, strategic aims and historical development:
three approaches to theories of professionalism. I M. Burrage & R. Torstendahl (red.). Pro-

fessions in theory and history. London: SAGE.

UHA, reg nr D1-1452-90. Central uthildningsplan for specialpedagogisk pibyggnadshinge.

45



Bilaga 1

£ , =
m Statistiska centralbyran "# A&7 D MALARDALENS HOGSKOLA
Statistics Sweden Hogé:i::"iﬁ: |'|(.:1l}lel:IDE W ESKILSTUNA VASTERAS

HOGIKOLAN | [ONKOPING

Specialpedagoger och specialliarare om
yrkesutbildningen och dess relevans

Syfte
Den hér enkéten utgor en delstudie i projektet “Speciella yrken? — om

specialldrares och specialpedagogers arbete och utbildning”. Studien ar
finansierad av Vetenskapsréadet.

Specialldrare och specialpedagoger har centrala funktioner i skolan eftersom de
arbetar med ett av skolans viktigaste omraden, det vill sidga arbetet med elever i
problematiska skolsituationer. Det finns dock férvénansvirt lite forskning om
dessa yrkesgrupper. Undersokningen ar darfor mycket viktig och vi ar
tacksamma om Du tar dig tid att svara.

I den hir forsta delstudien ar det utbildningen inom specialpedagog- och
specialldrarprogrammen som ér i fokus. I en andra delstudie ar det arbetet som
specialldrare eller specialpedagog med elever i behov av sérskilt stéd som &r
fokus. Det innebér att ndgra av er kommer att f4 ytterligare en enkit under
varen som giller sjdlva arbetet, och det 4r viktigt att svara pd bada. Vi kommer
senare ocksd att kontakta nagra specialpedagoger och specialldrare for att fa en
mer djupgéende kunskap om hur sjélva arbetet i vardagen utformas.

Datainsamlingen genomfrs av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av
Malardalens hégskola och Hogskolan i Jénképing. SCB har hand om utskick,
insamling och registrering av inkomna svar.

Alla svar ar viktiga

Alla som har tagit svensk specialpedagogexamen eller speciallirarexamen enligt
2001/2007/2008 é&rs examensordningar far denna enkit. Uppgiften om din
examen dr hdmtad fran Universitets- och hogskoleregistret. Din medverkan &r
frivillig men ditt svar &r mycket viktigt och bidrar till att undersékningens
resultat blir tillforlitligt. Ditt svar kan inte ersittas med nigon annans.

Viber dig svara pa fragorna och skicka tillbaka blanketten i det portofria
svarskuvertet s snart som mojligt.

Kontakta oss garna

Undersokningens syfte eller hjélp med frégorna: Insamling av blanketten:

Kerstin Géransson Mattias Fritz

Telefon: 021 - 10 14 23 Undersdkningsledare

E-post: kerstin.goransson@mdh.se Telefon: 019 — 17 62 67
E-post: mattias.fritz@scb.se

Claes Nilholm Postadress: 701 89 Orebro

E-post: claes.nilhoim@hlk.hj.se



Tack pa forhand for din medverkan!

Med vinliga héalsningar

EE e G N iy ke

Kerstin Goransson Claes Nilholm Mattias Fritz
Vetenskaplig ledare Professor i pedagogik, Undersokningsledare
Docent i specialpedagogik inriktning specialpedagogik Statistiska centralbyrin
Miilardalens hogskola Hogskolan for lirande och

kommunikation

Hogskolan i Jonkoping

Dina svar ar skyddade

Dina uppgifter skyddas enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) samt personuppgiftslagen (1998:204). Det innebar att alla som arbetar
med undersokningen har tystnadsplikt och att de insamlade uppgifterna endast
redovisas i tabeller dar ingen enskild persons svar kan utldsas. Dina
adressuppgifter hamtades fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Numret hogst upp pa blanketten ar till f6r att SCB under insamlingen ska kunna
se vilka som har svarat och vilka som ska fa en paminnelse. Efter avslutad
bearbetning hos SCB avldgsnas alla identitetsuppgifter innan materialet
6verlamnas till Mélardalens hogskola for fortsatt bearbetning.

Resultat

Resultaten fran undersokningen kommer att redovisas i en forskningsrapport
under 2013.

Instruktioner:

Enkaten kommer att lasas maskinellt. Nar du besvarar enkéten ber vi dig
darfor tanka pa att:

«  Skriv tydliga siffror: I [1213[41516171819 OI
= Skriv tydliga och STORA bokstaver: |A BCDEFGH I JI

= Markera dina svar med kryss, sa har @ och INTE s& har: IX

= Om du vill &ndra ditt svar, tack hela rutan: .

eller om du vill férklara/fortydliga nagot:

- skriv inte mellan eller i narheten av svarsrutorna
- skriv i stéllet pa eventuell kommentarsida

= Anvéanda kulspetspenna med svart eller bla farg, inte réd. Anvand inte blyertspennal

= Om du vill skriva mer text &n vad som far plats pa de anvisade raderna/boxarna
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Fragor om anstillning och grundutbildning

1 Vad hade du for arbetsférhallande under mars 2012?

1 ag var anstélld eller arbetade i eget foretag

L1 ag var inte anstilld eller arbetade i eget foretag=> Ga till fraga 9

2 Var var du anstilld under mars 2012?
Flera alternativ fir anges.
Jag var anstélld inom forskola/skola/vuxenutbildning (ej universitet eller hogskola)
Jag var anstélld inom habilitering
Jag var anstélld inom Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)
Jag var anstélld inom Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Jag var anstilld pa Skolverket
Jag var anstilld pa universitet/hogskola

Annat

oddddn

3 Var du anstéilld inom fristdende skolverksamhet under mars 2012?

|:|Ja

[] Nej> Gatill fraga 7

4 Vilken inriktning har den fristiende skolan?

Allmén
Waldorf
Konfessionell skola

Internationell

OO
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Har skolan nagon sirskild profil?

] Ingen sérskild profilgrupp

Speciell pedagogik, t ex montessori
Sarskilt stod

Spraklig/etnisk

Speciellt iamne

00000

Annat, ange vad i rutan nedan

Vilken organisationsform har skolan?

Aktiebolag med flera skolor
Aktiebolag med enstaka skola
Ideell forening

Stiftelse

Ekonomisk férening

Enskild firma

Handelsbolag

Oo0000Oddd

Vet inte

Jag var under mars 2012 anstilld som...
Flera alternativ fdar anges. Om du dr anstdilld som specialldrare eller specialpedagog
i kombination med en annan anstdllning gad sedan till frdaga 9.

...specialldrare = Ga till fraga 9
..specialpedagog = Ga till fraga 9

...forskollérare

...grundskolldrare tidigare ar

...grundskolldrare senare ar

...gymnasielérare

...ldrare inom vuxenutbildning

...rektor

...annat dn ovanstidende

ODodddodggd
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Fritidspedagog

Forskolldrare

8 Hur viktiga ir foljande anledningar till att du inte dr anstilld som speciallidrare/specialpedagog?
Mycket Ganska Ganska Inte alls
viktigt viktigt oviktigt viktigt

Det finns inte sddant arbete L] L] L] L]
Jag trivdes inte i yrket ] ] ] ]
Det ér svart att fa gehor for yrkesrollen [] [] [] []
Jag fick annat mer lockande erbjudande ] ] [] []
Annat, ange vad i rutan nedan [] [] [] []
9 Hur liinge har du sammanlagt varit anstilld som speciallirare/specialpedagog?
|:| Mindre én 1 ar
|:| 1-5ar
|:| Mer én 5 ar
L] Aldrig
10 Vilken ir din grundutbildning?

Grundskollédrare

Amneslirare, ange vilket imne i rutan:

Gymnasielarare

Lérare inom vuxenutbildning

ODoddoddd

Ovrig utbildning (férutom speciallidrar-/specialpedagogutbildning), ange vad i rutan nedan
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OBS! Fraga 11 - 13 besvaras av dig som var anstilld som speciallarare/specialpedagog i mars 2012.

11

Jag var anstilld som specialliirare/specialpedagog under mars 2012 i...
Flera alternativ far anges.

.. forskolan

.. grundskolldrare tidigare ar

.. grundskollérare senare ar

.. grundsérskolan

.. gymnasium introduktionsprogrammen

.. gymnasium yrkesprogrammen

.. gymnasium hogskoleforberedande programmen
.. gymnasiesérskolan

.. vuxenutbildning

.. pa central funktion inom kommun (t ex centralt stodteam)

Doddddoooaogon

.. annat

12

Vad var din tjinstgoringsomfattning som specialliirare/specialpedagog i mars 2012?
Rékna endast med din anstdllningstid som specialldrare/specialpedagog.

[] Heltid
[] Deltid
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13

Hur stor del av din anstillning som specialliirare/specialpedagog arbetar du med foljande aktiviteter

(rikna dven in forberedelsetid déir sidan forekommer)?
Uppskatta den procentuella andelen och fordela sa att det summerar till 100%.

Undervisar barn/ungdomar/vuxna individuellt

Undervisar barn/ungdomar/vuxna i mindre grupper

Undervisar i ”vanlig” klass

Kvalificerade samtal med enskilda barn/elever

Konsultation, rddgivning och/eller kvalificerade samtal med elevassistenter

Konsultation, radgivning och/eller kvalificerade samtal med ldrare/ldrarlag

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med skolledning

Verksamhetsutveckling utéver samverkan med skolledning

Utredning, uppréttande av atgérdsprogram och dokumentation

Samverkan med elevhilsan

Samverkan med kommunal skolférvaltning

Samverkan med externa stodfunktioner, BUP, Habilitering, Soc, SPSM, BVC

Annat, ange vad i rutan nedan

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent

procent
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14

Vilket ar tog du din speciallirarexamen?

[] Ar2010
[] Ar2011
[] Ar2012

] Jag har inte tagit ndgon specialldrarexamen

15

Vilket ar tog du din specialpedagogexamen?

L] Ar2003 L] Ar2009

L] Ar2004 [ 1 Ar2010

L] Ar2005 (] Ar2011

L] Ar2006 (] Ar2012

[ Ar2007 (] ag har inte tagit nagon specialpedagogexamen
[] Ar2008

OBS! Fraga 16 - 17 besvaras av dig som examinerats som specialpedagog.

16

Nir paboérjade du din specialpedagogutbildning (géller enbart specialpedagoger)?

[ ] VT 2001 eller tidigare
[] HT 2001 - VT 2007
|:| HT 2007 eller senare
|:| Vet inte

17

Enligt vilken examensordning examinerades du (géller enbart specialpedagoger)?

[ 2001 ars examensordning
[ 2007 ars examensordning
|:| Vet inte

18

Vid vilket lidrosite gick du specialpedagog-/speciallirarutbildningen?

Goteborgs universitet Stockholms universitet

Karlstads universitet Vixjo universitet / Linnéuniversitetet

Hogskolan 1 Kristianstad Umea universitet

0000

Linkdpings universitet Orebro universitet

O0O0dd

Malmo hogskola
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19 Genomforde du din specialpedagog-/speciallirarutbildning pa helfart eller halvfart?
|:| Helfart
|:| Halvfart
20 P3 vilket sitt genomforde du din specialpedagog-/speciallirarutbildning?
] Campusforlagda studier
[] Distansstudier
[] Distansstudier med regelbundna campusforlagda traffar
21 Hade du niagon ekonomisk erséiittning fran arbetsgivare under utbildningen?
] Nej, jag hade ingen arbetsgivare
|:| Ja, 81-100 procent
|:| Ja, 61-80 procent
|:| Ja, 41-60 procent
|:| Ja, 21-40 procent
|:| Ja, 1-20 procent
] Nej, jag hade ingen ekonomisk erséttning fran min arbetsgivare
22 Hur vanliga var foljande arbetsformer under utbildningen?
Mycket Ganska Ganska Mycket Kommer
vanliga vanliga ovanliga  ovanliga inte ithag
Foreldsning L] L] L] L] L]
Lararlett seminarium ] ] ] ] ]
Grupparbete ] ] ] ] ]
Pararbete ] ] ] ] ]
Individuellt arbete ] ] ] ] ]
23 Ingick VFU (Verksamhetsforlagd utbildning) under en sammanhiingande period med handledning av

specialliirare/specialpedagog i utbildningen?

|:|Ja

[ ] Nej-> Ga till fraga 25
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24 Hur stor betydelse hade VFU:n for din framtida yrkesutévning?

L] Mycket stor betydelse
[] Ganska stor betydelse
[ ] Ganska liten betydelse
L] Mycket liten betydelse

25 TIvilken grad har ditt examensarbete ...

.. varit utvecklande for dig personligen?

.. gjort dig forberedd for kommande yrkesutovning?
.. anvénts 1 utvecklingsarbete pa din arbetsplats?

.. gett ett kunskapsbidrag till féltet?

... gett ett kunskapsbidrag till forskningen?

I mycket
hog grad

O0O0odno

I ganska
hog grad

O0O0odno

I ganska
lag grad

Oddofd

I mycket
lag grad/
inte alls

Oddofd

26 I vilken grad har dina lirare under utbildningen ...

... varit insatta i specialpedagogiska teoribildningar?
... haft kinnedom om hur det fungerar pa foérskolor?
... haft kinnedom om hur det fungerar pa skolor?

... haft kinnedom om hur det fungerar inom vuxenutbild-
ningen?

I hog grad

O O O

I ganska
hog grad

O O O

I ganska
lag grad

OO 4

I mycket
lag grad/
inte alls

OO 4

27 Under utbildningen hade jag klart for mig vilka ...

... examensmalen var?
... examensmal som examinerades?

... kursmél som examinerades?

Stimmer
helt/i hog

grad

[
[
[

Stammer i
ganska
hog grad

[
[
[

Stdmmer i
ganska lag

grad

[
[
[

Stdmmer 1

mycket
lag grad/
inte alls

[
[
[
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28 Hur stora mdijligheter hade du som student att paverka utbildningen?

] Stora mdojligheter

[] Ganska stora mdojligheter
[] Ganska sma mojligheter
] Inga mojligheter alls

29 Hur stor betydelse hade dina studiekamrater for din syn pa din yrkesroll?

] Mycket stor betydelse
[ | Ganska stor betydelse
[] Ganska liten betydelse
L] Mycket liten betydelse

30 Hur stor betydelse hade dina studiekamrater for din kompetens att klara av ditt jobb?

] Mycket stor betydelse
|:| Ganska stor betydelse
[ | Ganska liten betydelse
] Mycket liten betydelse

31 Efter avslutad utbildning var jag vil forberedd att ...

Stimmer Stdmmeri Stimmer i
helt/i hog ganska  ganska lig
grad hog grad grad

... arbeta individuellt med barn/ungdomar/vuxna i behov |:| |:| |:|
av sarskilt stod?

... arbeta med grupper/klasser dar barn/ungdomar/ vuxna i
behov av sérskilt stod ingér?

... arbeta med radgivning/konsultation av larare?
... arbeta med dokumentation och utredning?
... arbeta med skolutveckling?

... arbeta forebyggande med att utveckla inkluderande
skol- och léarmiljoer?

... arbeta med anpassning av larandemiljoer?

... samverka kring pedagogiska fragor med kollegor, for-
dldrar och andra berérda?

O OO0 ododg o
O OO0 ododg o
O OO ododg o

... leda pedagogiskt utvecklingsarbete?

Stammer 1
mycket
lag grad/
inte alls

[

O 0 ggood o
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32 Ta stillning till foljande pastienden: Har utbildningen gett dig ...
Helt/ihog Iganska  Iganska  Imycket
grad hog grad  lag grad  lag grad/
inte alls
... en vetenskaplig grund for dina framtida arbetsuppgif- L] L] L] L]
ter?
... kunskaper for att mota olikheter inom elevgrupper? ] ] ] ]
... kunskaper for att 6ka barns/ungdomars/vuxnas infly-
tande 6ver den egna ldrandesituationen? ] ] ] ]
33 Ivilken grad har utbildningen forberett dig att arbeta for barn/ungdomar/vuxna med ...

.. rorelsehinder?

.. horselnedséttning?

.. synnedséttning?

.. utvecklingsstorning?

.. neuropsykiatriska funktionsnedséttningar?
.. tal-, sprak- och kommunikationssvarigheter?
.. generella inldrningssvarigheter?

.. koncentrationssvérigheter?

.. socioemotionella svérigheter?

.. komplicerade livssituationer?

.. las- och skrivsvarigheter/dyslexi?

.. matematiksvarigheter/dyskalkyli?

.. andra former av svérigheter pa individniva?

Helt/I
mycket
hog grad

I I I O

I ganska
hog grad

I I I O

I ganska
lag grad

N I I I I R

I mycket
lag grad/
inte alls

N I I I I R
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34 1vilken grad har utbildningen forberett dig for att arbeta med utvirdering av specialpedagogiskt arbete pa ...
Helt/1 Iganska  Iganska I mycket
mycket hog grad  ldg grad  l4g grad/
hog grad inte alls
.. individniva? [] [] [] []
.. klassniva? ] ] L] L]
.. skolniva? L] L] L] L]
.. kommunniva? ] ] L] L]
35 [Ivilken grad betonades kartléiggning och utvirdering av...
Helt/T Iganska  Iganska I mycket
mycket hog grad  ldg grad  l4g grad/
hog grad inte alls
...individers ldrandemiljoer? ] ] ] ]
...individuella kunskapsmal? ] ] L] ]
...individuella sociala mal? ] ] L] L]
...individers kritiska tdnkande? L] L] L] L]
...individers sjélvstdndighet? ] ] ] ]
....individers delaktighet? ] ] ] L]
...mal for klassers ldrandemiljo? ] ] ] L]
...klassers kunskapsmal? ] ] ] ]
...klassers sociala méal? L] L] L] L]
...mal for skolans larandemilj&? ] ] ] L]
...mal for rddgivning/kvalificerade samtal? ] ] ] ]
36 Sammanfattningsvis, i vilken grad ir du néjd med ...

Helt/I I'ganska  Iganska I mycket
mycket hog grad  lag grad  lag grad/

hog grad inte alls
... utbildningens innehall? ] ] ] ]
... utbildningens arbetsformer? ] ] L] ]
... utbildningens examinationsformer? ] ] L] ]
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Skl till att borja utbildningen

37 Hur viktiga eller oviktiga for dig var foljande skal till att borja utbildningen?

Mycket Ganska  Ganska Mycket Vet inte/
viktigt viktigt ~ oviktigt oviktigt kommer
inte ihag

Jag ville arbeta med radgivning/kvalificerade samtal
Jag ville arbeta med konsultation

Jag ville arbeta individualiserat

Jag ville arbeta med liten undervisningsgrupp

Jag ville arbeta med skolutveckling

Jag ville arbeta med att forebygga skolproblematik

Jag ville arbeta med barn/ungdomar/vuxna med specifika
problem (t,ex, AD/HD, dyslexi)

Jag ville arbeta i ett team
Jag ville hjélpa barn/ungdomar/vuxna i utsatta situationer

Jag ville 6ka kunskapsnivén hos barn/ungdomar/vuxna i
utsatta situationer

Jag trivdes inte pa mitt jobb
Rektor tyckte att jag skulle ga utbildningen

Jag inspirerades av specialpedagoger/specialldrare i min
nérhet

Jag trivdes inte/upplevde svérigheter under min egen skol-
tid

Nagon/négra i min sldkt/vinkrets har/hade en funktions-
nedséttning/skolsvarigheter

Jag har sjélv en funktionsnedséttning

Jag bedomde att det skulle bli létt att fa arbete
En mojlighet till personlig utveckling

En méjlighet till karriér

Formell behorighet

Annat, ange vad i rutan nedan

oo gn o o oogdg o oo odgdboggdd
ODooogonD O 0O oo0dg o oo oogbooogd
ODooogonD O 0O oo0dg o oo oogbooogd
oo gn o o oogdg o oo odgdboggdd
oo gn o o oogdg o oo odgdboggdd

59



Bilaga 1

Synen pa skolproblem

38 Hur viktiga eller oviktiga tycker du foljande orsaker dr till att barn/ungdomar/vuxna far svarigheter i forskolan
eller under sin utbildning?
Mycket Ganska Ganska Mycket
viktigt viktigt oviktigt oviktigt

Skolans/forskolans mal &r for svara for eleverna
Barn/ungdomar/vuxna har individuella brister

Forskolan/skolan ér daligt anpassad for att hantera
barns/ungdomars/vuxnas olikheter

Barn/ungdomar/vuxna har brister i hemmiljon
Vissa lérare har brister

Vissa klasser/grupper fungerar daligt

ODodo g
ODodo g
Dodo odo
Dodo odo

Annat, ange vad i rutan nedan

39 Hur viktiga eller oviktiga tyckte du innan du bérjade utbildningen att foljande orsaker var till att
barn/ungdomar/vuxna far svarigheter i forskolan eller under sin utbildning?

Mycket Ganska Ganska Mycket
viktigt viktigt oviktigt oviktigt

Skolans/forskolans mal &r for svara for eleverna
Barn/ungdomar/vuxna har individuella brister

Forskolan/skolan ér daligt anpassad for att hantera
barns/ungdomars/vuxnas olikheter

Barn/ungdomar/vuxna har brister i hemmiljén
Vissa ldrare har brister

Vissa klasser/grupper fungerar daligt

ODodod Oodd
ODodod Oodd
ODodgod Oodid
ODodgod Oodid

Annat, ange vad i rutan nedan
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40 Hur viktigt eller oviktigt dr det att barn/ungdomar/vuxna far diagnos for att fa sarskilt stod i den

skola/organisation du arbetar i?

[ ] Mycket viktigt
|:| Ganska viktigt
[ | Ganska oviktigt
] Mycket oviktigt

41 Hur viktigt eller oviktigt tycker du att det borde vara att barn/ungdomar/vuxna far diagnos for att fa sir-

skilt stod i den skola/organisation du arbetar i?

[ ] Mycket viktigt
|:| Ganska viktigt
[ ] Ganska oviktigt
] Mycket oviktigt

42  Hur stora eller sma bedomer du dina mojligheter att piverka dina medarbetares syn pa
barns/ungdomars/vuxnas svarigheter?

Mycket stora
Ganska stora

Ganska sma

O OO0

Mycket smé

Skolans roll och funktion

43 Vilken roll bor skolan ha i samhiéllet?
Rangordna frdan 1 (viktigast) till 5 (minst viktigt).

Bidra till ett likvérdigt och jamlikt samhille

Bidra till en 6kad utbildningsniva i samhaéllet

Bidra till kontinuitet och kulturell virdegemenskap

Bidra till ett konkurrenskraftigt samhélle, dir individens frihet och ansvar betonas

Skolan ska ha annan roll, ange vilken i rutan nedan

Rangordna
(1 viktigast)
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44

Vad bor skolan prioritera?
Rangordna fran 1 (viktigast) till 4 (minst viktigt).

Elevers personliga utveckling
Kunskapsmalen och ansvar for det egna ldrandet
Grupptillhdrighet, trygghet och sdkerhet

Skolan bor prioritera annat, ange vad i rutan nedan

Rangordna
(1 viktigast)

Bakgrundsfragor
45 Vilket ar ir du fodd?

Ar:
46  Ar du man eller kvinna?

|:| Man

|:| Kvinna

47

Vilken utbildningsniva har/hade din mamma?

Ej fullgjord grundskola

Grundskola eller motsvarande
Gymnasium eller motsvarande

Mindre én tre ar pa universitet’/hogskola
Tre ar eller mer pa universitet/hégskola

Vet inte/minns inte

Oodddd

48

Vilken utbildningsniva har/hade din pappa?

Ej fullgjord grundskola

Grundskola eller motsvarande
Gymnasium eller motsvarande

Mindre én tre ar pd universitet’/hogskola

Tre ar eller mer pa universitet/hogskola

O0O000n

Vet inte/minns inte
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49 1 vilken grad har du ként stod hemifrin for dina studier?

[ ] Helt/i hog grad

L] 1 ganska hog grad

L] 1 ganska lag grad

L] 1 mycket lag grad/inte alls

50 Ar nigon av eller bada dina forildrar lirare?

|:| Ja
(] Nej

51 Vilken ir din nationella bakgrund?

1 ag och bada mina foréldrar dr fodda i annat land dn Sverige
L1 ag dr fodd i Sverige, men bada mina foréldrar dr fodda i annat land &n Sverige
L1 ag och en av mina foréldrar ar fodda i Sverige, en av mina forédldrar &r f6dd i annat land &n Sverige

Ll ag och mina foréldrar &r fodda i Sverige
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52

Ar det nigot mer du vill lyfta fram om speciallirar-/specialpedagogutbildningen och dess relevans for ditt
yrkesliv eller om du har nigra andra kommentarer kan du skriva dem i rutan nedan.

Tack for din medverkan! Skicka in blanketten i svarskuvertet. Portot dr betalt.
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Tabell I: Olika verksamheter som specialpedagogerna och specialldrarna var anstillda inom
1 mars 2012 (n=4252)

Verksamhet Andel %
Forskola/skola/vuxenutbildning (ej universitet eller hogskola) 81,4
Habiliteringen 2,8
Universitet/hogskola 1,2
Specialpedagogiska skolmyndigheten 0,9
Barn- och ungdomspsykiatri 0,4
Skolverket 0,1
Annat 5,7
Var ej anstilld eller arbetade 1 eget foretag 7,7
Uppgift saknas 1,1

Tabell II: Specialpedagogers och speciallirares grundutbildning (n=4252)

Grundutbildning Andel %
Forskollirare 36,5
Grundskolldrare 36,4
Fritidspedagog 10,7
Amneslirare 5,5
Gymnasielarare 43
Lirare inom vuxenutbildning 0,4
Ovrig utbildning 4,6
Uppgift saknas 1,5
Dubbelmarkering 0,1
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Tabell III: Kunskaper som specialpedagoger/lirare gor ansprak pa att besitta (bedomer att

utbildningen resulterat 1)

Kunskapsomrade Andel % Specialped. | Speciallirar | Medelvirde | Std
héog/ganska | examen examen 1-4
héggrad | (n=4037) | (n=234) =hog
Totalt
Allmint
Vetenskaplig grund 89,4 89,3 96,1 1,76 0,644
Moéta olikheter inom 84,9 84,7 89,6 1,81 0,703
elevgrupper
Oka elevers inflytande 64,3 64,1 65,3 2,20 0,762
over den egna lérsitutat-
ionen
RAdgivning/konsultation
Kollegor, fordldrar, mm. | 87,4 87,6 83,6 1,80 0,665
Larare 75,7 76,4 63,6 2,03 0,724
Undervisning
Grupper/klasser 68,5 67,7 85,0 2,13 0,785
Individuell 68,0 66,9 91,3 2,14 0,809
Kartliggning, doku-
mentation, utvirdering
Mal radgiv- 72,7 73,4 62,1 2,02 0,771
ning/kvalificerade samtal
Allméant dokumentation 62,7 62,2 71,2 2,23 0,814
och utredning
Pa
Individniva 71,7 71,0 83,7 2,11 0,756
larandemiljo 82,5 82,4 84,9 1,80 0,717
delaktighet 74,5 74,1 81,0 2,00 0,754
kunskapsmal 55,6 54,1 82,6 2,32 0,781
sociala mal 53,5 53,7 47,4 2,37 0,747
sjalvstandighet 51,8 51,9 48,7 2,41 0,771
kritiska tdnkande 40,0 40,0 40,1 2,60 0,783
Klassniva 68,3 68,2 71,9 2,18 0,740
larandemiljo 56,0 56,3 51,2 2,31 0,804
sociala mal 39,8 40,0 33,3 2,60 0,750
kunskapsmal 35,7 35,0 46,9 2,65 0,746
Skolniva 60,9 61,3 55,6 2,29 0,778
lairandemiljo 59,2 59,6 54,7 2,26 0,891
Kommunniva 30,0 30,1 28,2 2,87 0,852
Utvecklingsarbete/
forebyggande arbete
Inkluderande skol- och 74,0 74,9 67,1 2,03 0,754
larmiljoer
Anpassning larandemil- 73,6 74,3 66,0 2,05 0,746
joer
Leda utvecklingsarbete 69,3 70,0 59,0 2,11 0,759
Skolutveckling 67,3 68,1 58,3 2,14 0,759
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Bilaga 2

Tabell V: Fordelning av arbetsuppgifter for specialpedagoger och speciallirare inom forsko-

lan

Fraga 13. Hur stor del av din anstiillning som specialliirare/specialpedagog arbetar du

med foljande aktiviteter? Anstéllda inom forskolan (Uppgift saknas 3,1%, n=16)

Procentuell andel av arbetstiden

Andel respondenter inom varje “tidsin- 0 0,1-19 | 20-50 51-75 76-100
tervall”

Undervisar barn/ungdomar/vuxna indivi- | 46,2 25,5 20,5 2.9 1,0
duellt

Undervisar barn/ungdomar/vuxna i 60,3 21,8 12,9 1,4 0,5
mindre grupper

Undervisar 1 "vanlig” klass 86,2 6,3 4.1 0,3 0
Kvalificerade samtal med enskilda 66,1 30,3 0,5 0 0
barn/elever

Konsultation, radgivning, samtal elevas- | 58,4 36,9 1,6 0 0
sistenter

Konsultation, radgivning, samtal 13- 7,5 37,8 45,8 4.8 1,0
rare/ldrarlag

Samverkan med virdnadshavare 13,2 78,5 5,2 0 0
Samverkan med skolledning 17,1 64,0 15,6 0,2 0
Verksamhetsutveckling utover samv. 35,0 52,7 9,2 0 0
skolledning

Utredning, atgirdsprogram, dokumentat- | 13,2 47,8 35,6 0,3 0
ion

Samverkan med elevhélsan 35,2 55,9 5,5 0 0,3
Samverkan kommunal skolforvaltning 75,6 21,1 0,2 0 0
Samverkan externt (BUP, Hab, Soc, 19,8 72,8 43 0 0
SPSM etc)

Annat 85,3 6,6 1,5 0,5 3,0
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Bilaga 2

Tabell VII: Fordelning av arbetsuppgifter for specialpedagoger och speciallirare anstillda

inom gymnasiet.

Fréaga 13. Hur stor del av din anstiillning som speciallirare/specialpedagog arbetar du

med foljande aktiviteter? Anstillda inom gymnasiet (uppgift saknas 0,9%, n=3)

Procentuell andel av arbetstiden

Andel respondenter inom varje “tidsin- 0 0,1-19 | 20-50 51-75 76-100
tervall”

Undervisar barn/ungdomar/vuxna indivi- | 31,4 36,7 25,7 2.9 2,4
duellt

Undervisar barn/ungdomar/vuxna i 49.0 28,1 18,2 2.9 0.9
mindre grupper

Undervisar i "vanlig” klass 79,7 9.6 5.9 2.3 1,6
Kvalificerade samtal med enskilda 20,1 58,1 19,8 0,5 0,6
barn/elever

Konsultation, radgivning, samtal elevas- | 65,7 30,9 2,5 0 0
sistenter

Konsultation, radgivning, samtal 13- 20,2 60,2 18,7 0 0
rare/ldrarlag

Samverkan med vardnadshavare 24,3 73,8 1,0 0 0
Samverkan med skolledning 18,5 69,0 11,6 0 0
Verksamhetsutveckling utover samv. 452 49,1 4,8 0 0
skolledning

Utredning, atgérdsprogram, dokumentat- | 12,2 49,8 36,6 0,5 0
ion

Samverkan med elevhilsan 15,4 69,0 14,7 0 0
Samverkan kommunal skolforvaltning 85,4 13,7 0 0 0
Samverkan externt (BUP, Hab, Soc, 44.6 52,9 1,6 0 0
SPSM etc)

Annat 859 |68 1,6 0,5 43
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Tabell VIII: Férdelning av arbetsuppgifter for specialpedagoger och speciallirare anstillda
inom sérskolan.

Fraga 13. Hur stor del av din anstiillning som speciallirare/specialpedagog arbetar du

med foljande aktiviteter? Anstillda inom sirskolan (uppgift saknas 1,9%, n=9)
Procentuell andel av arbetstiden

Andel respondenter inom varje “tidsin- | 0 0,1-19 | 20-50 |51-75 76-100

tervall”

Undervisar barn/ungdomar/vuxna indi- | 35,7 21,0 29.4 6,3 5,7

viduellt

Undervisar barn/ungdomar/vuxna i 31,7 13,9 28,2 11,6 12,7

mindre grupper

Undervisar i "vanlig” klass 84,5 3,2 3.4 2.9 4,1

Kwvalificerade samtal med enskilda 66,9 29,6 1,3 0 0,3

barn/elever

Konsultation, radgivning, samtal elevas- | 49,1 45,4 3,6 0 0

sistenter

Konsultation, radgivning, samtal 13- 46,1 453 6,4 0 0,3

rare/ldrarlag

Samverkan med vardnadshavare 33,0 64,1 1,0 0 0

Samverkan med skolledning 39,0 53,5 5,6 0 0

Verksamhetsutveckling utover samv. 57,2 37,1 3,5 0 0,3

skolledning

Utredning, atgérdsprogram, doku- 31,4 51,6 14,9 0,2 0

mentation

Samverkan med elevhilsan 56,6 36,8 4.4 0 0,3

Samverkan kommunal skolforvaltning 85,0 12,8 0,3 0 0

Samverkan externt (BUP, Hab, Soc, 36,0 60,7 1,4 0 0

SPSM etc)

Annat 86,6 | 4,8 2,8 0 3.9

72



Bilaga 2

Tabell IX: Fordelning av arbetsuppgifter specialpedagoger och speciallirare anstillda pa
central funktion inom kommunal skolférvaltning.

Fraga 13. Hur stor del av din anstiillning som specialliirare/specialpedagog arbetar du
med foljande aktiviteter? Anstéillda pa central funktion inom kommunen (uppgift sak-
nas 1,8%, n=7)

Procentuell andel av arbetstiden
Andel respondenter inom varje “tidsin- 0 0,1-19 | 20-50 51-75 76-100
tervall”
Undervisar barn/ungdomar/vuxna indivi- | 64,6 16,4 15,5 1,3 0.4
duellt
Undervisar barn/ungdomar/vuxna i 78,8 14,4 4,6 0 0.4
mindre grupper
Undervisar i "vanlig” klass 94,7 2,5 1,0 0 0
Kwvalificerade samtal med enskilda 64,0 32,3 1,9 0 0
barn/elever
Konsultation, radgivning, samtal elevas- | 53,2 38,8 6,2 0 0
sistenter
Konsultation, radgivning, samtal 13- 9.4 33,7 43,4 8,5 3,2
rare/ldrarlag
Samverkan med vardnadshavare 21,4 71,6 4.8 0 0,4
Samverkan med skolledning 20,6 62,9 14,3 0.4 0
Verksamhetsutveckling utover samv. 33,8 49,9 14,5 0 0
skolledning
Utredning, atgiardsprogram, dokumentat- | 27,1 423 27,1 1,3 0,4
ion
Samverkan med elevhilsan 30,5 54,8 12,1 0 0,8
Samverkan kommunal skolforvaltning 58,3 36,5 2,7 0,7 0
Samverkan externt (BUP, Hab, Soc, 26,6 69,2 2,4 0 0
SPSM etc)
Annat 76,8 16,3 8,0 1,5 5,6
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Tabell X: Grundutbildning hos specialpedagoger/lirare anstillda inom olika delar av skol-
verksamheten.

Del av Grundutbildning

skolverk-

samheten
Fritids- | Fors- Grund- Amnes- | Gymna- | Vuxenut- | Ovrig
peda- koll- skol- larare sie- bildning | utbildn
gog larare larare larare

Forskola 6,9% 75,3% | 16,0% 0,6% 0,2% X 1,0%

Grundsk. tidigare | 9,8% 26,4% | 52,4% 2,9% 0,5% 0,2% 6,3%

ar

Grundsk. Senare | 9,7% 14,8% | 53,6% 11,1% | 2,7% 0,2% 6,4%

ar

Grundsérskola 13,3% | 47,1% | 32,2% 3,2% 1,1% X 1,3%
Gymn. Intro- 3,8% 9,1% 45,5% 9,8% 25,0% X 6,1%
duk.pr.

Gymn. Yrkespr. | 2,9% 8,8% 36,5% 18,2% | 28,8% 1,8% 5,4%

Gymn. Hogskol- | 3,0% 7,2% 35,5% 15,1% | 30,1% 1,8% 5,4%
forb.

Gymn.sirskola | 18,7% | 36,6% |29,1% | 4,5% | 6,7% X 0,7%

Vuxenutbildning | 10,2% | 25,4% | 27,1% 8,5% 18,6% 3,4% 6,8%

Centralt kommu- | 8,2% 48,5% | 31,9% 3,8% 3,3% 0,3% 3,8%

nen

Annat 16,5% | 49,1 21,0% 6,0% 3,0% 0,4% 3,4%
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Bilaga 2

Tabell XI: Forildrars utbildning, konsfordelning och alder bland specialpedagoger/lirare.

Anstillning Andel forilder hogsko- | Andel kvin- Alder, M och
leutbildning minst tre | nor % std
ar %
Totalt 22,7 93,0 51 ar (-62,11,
std. 7,94)
Forskola/skola/vuxenutbildning 22,4 933 51 ar (-62,03
(81,4%) std, 8,04)
Habilitering (2,8%) 20,7 98,7 50 ar (-62,79,
std 6,55)
Barn- och ungdomspsykiatrin (0,4%) | 7,1 100,0 55 ar (-
58,37, std.
4,48)
Specialpedagogiska skolmyndighet- | 22,5 83,2 50-51 ar (-
en (0,9%) 62,55, std.
6,94)
Skolverket (0,1%) 22,4 100 62 ar (-50,74,
std. 4,19)
Universitet/hdgskola (1,2%) 36,3 91,6 48 ar (-65,65,
std. 7,91)
Annat (5,7%) 25,2 90,5 50 ar (-62,82,
std. 7,69)
Anstillning som specialla- 22,1 93,2 51 ar (-62,30,
rare/specialpedagog std. 7,96)
Anstéllning som specialldrare 29,0 95,6 49-50 ar (-
63,7, std.
8,06)
Anstillning som specialpedagog 21,2 93,1 51 ér (-62,3,
std. 7,96)
Anstéllning som rektor 26,7 89,5 51 ar (-62,3,
std. 7,49)
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Speciella yrken? Specialpedagogers och
specialldrares arbete och utbildning

Forskningsprojektet ”Speciella yrken? FEtt projekt om speciallirares och
specialpedagogers arbete och utbildning” ir finansierat av Vetenskapsradet. I den
hir rapporten redovisas resultat fran delprojekt 1. Syftet med rapporten ér att ge
en Overgripande och representativ bild av specialpedagogers och speciallirares
yrkesroll. Det empiriska materialet utgors av data fran en enkitundersokning
som omfattar alla som tagit specialpedagog- eller speciallirarexamen fran och
med 2001 ars examensordning (4252 personer, svarsfrekvens 75%). I rapporten
redovisas vilka kunskaper och virderingar yrkesgrupperna bedémer att deras
utbildning har resulterat i, vilka arbetsuppgifter de menar kinnetecknar deras
praktiserande av yrkesrollen, och dven vilka forutsittningar yrkesgrupperna
har att hivda en specifik expertis vad giller att identifiera och arbeta med
skolproblem. Rapporten riktar sig i frimsta hand till praktiskt verksamma inom
skolverksamheten pa olika nivder, lirarutbildare och blivande specialpedagoger
och speciallirare.
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