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ABSTRAKT

Syftet med den studien &r att undersoka hur fritidspedagogerna ser pa sin yrkesroll under
skoltid samt hur de upplever sin sjalvstandighet och inflytande i yrket. Fragestéllningarna
har utformats pa ett sadant satt att fritidspedagogerna ska kunna besvara bada hur de
upplever sin yrkesroll och vilka arbetsuppgifter de utfor bada i skolan och fritidshemmet.
Fem stycken semistrukturerade intervjuer har genomforts. Resultatet visar att
fritidspedagogerna upplever sin yrkesroll pa olika satt beroende pa egna uppfattningar
och hur samverkan ser ut med skolan. Nar det géller egna upplevelser till sjalvstandighet
och inflytande anser fritidspedagogerna att de inte har den énskade sjélvstandigheten
under skoltiden men de har den i fritidshemmet. Fritidspedagogerna kan paverka mer i
fritidshemmet och mindre i skolan.
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1. Inledning

Jag ar en student som gar i min sista termin, dar laser jag den nya reformen av fritidspedagogers
utbildning som benamns grundskolldrare med inriktning mot fritidshemmet. Den nya
utbildningen ar en del av de forandringar som skett i arbetet i fritidshemverksamheten.
Fritidshemmet ar en pedagogisk verksamhet som styrs av styrdokument som idag ska
komplettera skolans arbete och erbjuda barn en meningsfull fritid. Fritidspedagogerna ska nu
samarbeta mer med skolan for att kunna na integrerings syfte som &r att stodja barns utveckling
och larande av olika perspektiv. Idag &r fritidspedagogerna involverade bada i skolan och i
fritidshemmet, dar nya krav stélls pa yrkesrollen. | styrdokumenten star det tydligt vilka uppdrag
fritispedagogerna har men det star inte lika tydligt hur detta uppdrag skall vara i samverkan med
skolan.

Jag har valt att skriva om fritidspedagogernas yrkesroll under skoltid men mer specifikt pa
fritidspedagogernas sjalvstandighet och inflytande eftersom det finns anledning att tro att
samverkan med skolan har gjort att fritidspedagogernas yrkesroll blivit otydlig. Genom att
fritidspedagoger intrada i skolan uppstar det nya miljon och nya roller vilket upplevs olika av
olika fritidspedagoger. Jag ar intresserad av att undersdka vilka mojligheter och begransningar
fritidspedagogerna har att forma verksamheten i samverkan med skolan samt hur de upplever sin
yrkesroll i forhallande till det.

Under min VFU (verksamhetsforlagda utbildning) har jag sett att fritidspedagogernas funktion
under skoltid ar mycket varierande, dar de har begransade majligheter att paverka i samverkan
med skolan. Ofta sker det genom att fritidspedagogerna lamnar forslag till forbattringar eller
andringar i verksamheten, dér rektor eller andra instanser bestdmmer om dessa forslag skall
genomforas eller forkastas. Jag markte ocksa att det ar skolans arbete som prioriteras i forsta
hand och fritidspedagogerna har en begransad inflytande pa skolamnen. Fritidspedagogerna som
jag motte hade svart att definiera sin yrkesroll under skoltiden. Deras roll under skoltiden ser
olika ut beroende pa verksamhetens syfte och hur mycket samarbete de har i skolan. Den
uppfattningen som jag fick &r att fritidspedagogerna frustrerade 6ver att de inte har en klar
uppfattning vad géller deras roll under skoltid.

Som en blivande grundlarare med inriktning mot fritidshemmet kommer jag att arbeta med
skolan och i ett arbetslag, dar finns det krav pa min yrkesroll. Min ambition med denna studie ar
att jag skaffar mig en tydlig bild om min yrkesroll i samverkan med skolan. Det sker genom att
intervjua fritidspedagoger som har erfarenhet att arbete bada i fritidshemmet och i skolan.



1.1. Syfte

Det 6vergripande syftet med denna studie &r att undersoka nagra fritidpedagogers uppfattning
om sin sjalvstandighet och vilket inflytande de har i sin yrkesroll under skoltid nér de nu skall
samverk mer med skolan. Genom att genomfora intervjuer med erfarna fritidspedagoger, syftar
studien till att ge en inblick i deras férandrade arbetsvillkor.

1.2. Fragestéllningar:

Hur har integreringen av fritidshem och skola paverkat fritidspedagogens arbete och uppgifter?

Hur uppfattar fritidspedagoger de uppgifter de utfor ” i skolan” i relation till de uppgifter de utfor
” i fritidshemmet™?

Hur har integreringen av fritidshem och skola paverkat fritidspedagogens sjalvstandighet och
inflytande?



2. Teoretiskt perspektiv

Ambitionen med denna undersokning ar att undersoka nagra fritidspedagogers uppfattning om
vilken sjalvstandighet och vilket inflytande de har éver det arbete som de utfor i skolans lokaler
under skoltid samt vad det har for paverkan pa fritidshemsverksamheten. Det sjalvstandiga
arbetet tar sin utgangspunkt i ett rollteoretiskt perspektiv. Forst introduceras rollbegreppet och
hur vara roller formas och skapas i forhallande till omgivningen. Dérefter behandlas den
symboliska interaktionismen som sarskilt uppmarksammar spraket och kommunikationens
betydelse for hur vi tolkar och utformar vara sociala roller.

2.1. Vad ar en roll

Enligt Johansson (1984) har ordet roll sin historiska bakgrund i teatervarlden medan i den
moderna tiden anvands begreppet roll i vetenskapliga sammanhang av Linton (1936,1945).
Linton anvander begreppet status som grund for rollbegreppet. Han menar att individens position
bestar av skyldigheter och plikter som individen forvantas att uppfylla i de olika sociala
positionerna. Status uppnas genom det personliga kunnandet eller bestams av samhéllet baserat
pa vissa egenskaper sasom alder, foraldrar eller kon. Rollen uppstar nér individen innehar en
position med viss status. Rollen skapas ocksa fran forvantningar som stalls fran omgivningen,
dar individen véarderar sina handlingar gentemot dessa férvéntningar (Johansson, 1984).

Mead (1934) anser att roller uppstar vid individens samspel med sin kultur och samhallet, dar
individen utvecklar egen identitet och eget jag. Genom det sociala samspelet med omgivningen
kan individen Gverta roller som &r viktiga for sin sociala existens och for sina handlingar.
Johansson (1984) betonar att en roll kan byggas upp till andra roller i livet och innehallet kan bli
storre vilket skapar sa kallad rollmonster. Rollménster i sin tur bygger upp yrkesidentitet och
yrkesroll for invididen i samhallet. Roller kan se olika ut beroende pa sitt innehall och beroende
pa vilka individer som deltar i dem sociala monster i omgivningen.

2.2. Symbolisk interaktionism

Den symboliska interaktionismen, som har sina grunder i den filosofiska inriktningen
pragmatism, baseras pa ett socialpsykologiskt perspektiv for att forklara samhélleliga foreteelser.
Den symboliska interaktionismen utformades av socialfilosofen George Herbert Mead (1863-
1931), vilken dock sjalv ej myntade begreppet. Det var Herbert Blumer (1900-1987) som
systematiserade och utvecklade Meads teori och gav den beteckningen symbolisk interaktionism.
Mead ansag att det sociala livet ar skapat genom sociala interaktioner mellan ménniskor.

Alla levande organismer & sammanfogade i en allméan social miljo eller situation, i ett komplex av
sociala interrelationer och interaktioner av vilka deras fortsatta existens beror.” (Mead 1934:167)



Enligt Mead (1934) kan individen enbart forstas utifran gruppen som individen tillhér. Vidare
ansag han att individens handlingar kan skapas och formas i relation till den gruppen som
individen harstammer ifran. Gruppens sociala handlingar har en direkt paverkan pa individens
handling. Mead (1934) betonade vidare att sociala handlingar skall férstas som en process av en
helhet och inte uppdelat i olika delar. Han ansag dven att medvetandet &r beroende av
manniskans relation till samhéllet eller omgivningen.

Gustafsson (1997) ndmner att Meads symboliska interaktionism utgors av tre viktiga principer,
nédmligen innebord, social interaktion och handling. Mead (1934) menade att méanniskan &r en
social varelse som fo6ds med behov. De behoven kan manniskan tillagna sig genom handling och
handling sker genom interaktion med andra individer. Han betonade vidare att manniskor maste
forsta varandra for att handla pa ett ratt satt och for att en interaktion skall lyckas. Genom
handling byggs det sociala natverket upp hos individen och detta sker enbart i gruppen. Den
sociala interaktionen och tolkning hos individen utgér de sociala handlingar. Enligt Mead (1934)
far individen sitt beteende och sin erfarenhet genom gemenskap med andra i gruppen. Han var
tydlig med att helheten &r mer avgorande &n delarna, dar helheten &r gruppen och delarna de
enskilda individerna.

3. Bakgrund

| detta kapitel presenteras litteratur och tidigare forskning om fritidspedagogers yrkesroll. Forst
behandlas fritidshem och fritidspedagogers yrkesroll utifran det historiska perspektivet. Darefter
fokuseras pa fritidspedagogers yrkesroll och deras samverkan med skolan.

3.1 Fran arbetsstuga till fritidshem

Fritidshemmet har sitt ursprung i de arbetsstugor som inrattades i slutet av 1800 talet, dar barn
fran fattiga familjer lamnades av sina foraldrar som var tvungna att jobba i fabriker och
industrier (Rohlin 2012). Syftet med arbetsstugorna var att forebygga fattigdom genom att ge
barnen mojlighet att lara sig ett hantverk som skulle leda till ett yrke. Andra syften med
arbetsstugorna var tillsyn och omsorg om barnen for att skydda de fran skolk, tiggeri och
kriminalitet, samt att fostra barnen till goda ménniskor (Johansson 2001).

| borjan av 1900 talet etablerades allt fler arbetsstugor éver hela Sverige. Arbetsuppgifterna
forandrades och man bytte namn till eftermiddagshem. Den praktiska inlarningen och
arbetstanken var inte langre aktuellt utan begreppet rekreation blev mer framtradande i
verksamheten. Rekreationen handlade om att barnen skulle fa samma eller liknande aktiviteter
som de fick innan men med frihet och avkoppling. Barnen fick sjélva forma sina aktiviteter
utifran egna intresse men med vuxna overvakare. Fria sysselséttningar som lek och utevistelse
var en del av aktiviteter som eftermiddagshemmet erbjéd barnen (Rohlin 2001)



Eftermiddagshemmet ersattes omkring 1960 av det moderna fritidshemmet och begreppet
fritidshem borjade anvandas. Fritidshemmet blev en egen verksamhet med arbetsuppgifter sdsom
tillsyn, omsorg, larande och fostran (Johansson 1986).

Under 1990 talet dverfordes fritidshemmet till skolbarnsomsorg och inriktningen fordndrades till
att komplettera skolans arbete. Fritidshemmet flyttades till skolan lokalmassigt, organisatoriskt
och verksamhetsmassigt med syfte att skapa en helhetssyn pa barns larande och utveckling.
Fritidshemmets samverkan med skolan stallde krav pa ett verkligt mote mellan skolan och
fritidshemmet for att kunna erbjuda en trygg miljo for barnen och for att utnyttja de olika yrkens
kompetenser och ekonomiska resurser (Rohlin 2012).

Under 2000-talet har fritidshemmet fatt en ny laroplan och allménna rad for verksamheten vilka
utformats av Skolverket. De allmanna raden ligger till grund for diskussionen om hur
verksamheten skall drivas och pa vilket sétt den kan utvecklas. Allmanna rad innehaller riktlinjer
och mal samt den vardegrund som personalen maste ska utga fran i verksamheten med barnen
(Rohlin 2012). Philgren (2011) betonar att fritidshemmets uppdrag har vidgats i riktning mot
skolans verksamhet eftersom verksamheten ska komplettera skolan bade innehalls- och
tidsmassigt. Innehallet i verksamheten kannetecknas av savél praktiska och som estetiska amnen,
dar olika uttrycksformer erbjuds for att gynna barns utveckling och larande. Skolverket (2007)
beskriver det nuvarande fritidshemmet pa féljande satt:

Fritidshem &r en pedagogisk gruppverksamhet for skolbarn till och med tolv ars alder dar barnen ar
inskrivna. Fritidshem kan bedrivas som en helt fristéende verksamhet men &r oftast i varierande grad
integrerad med forskoleklassen och den obligatoriska skolan ”( Skolverket, 2007: 10).

Skolverkets allmanna rad beskriver ocksa tydligt vilket uppdrag fritidshemverksamhet har idag.
Uppdraget innebar att fritidshemmet ska erbjuda en meningsfull fritidsverksamhet, dér barnets
behov och intresse &r centralt for verksamheten. Fritidshemmet skall ocksa komplettera skolans
arbete, bade vad galler tid och innehall, for att man ska kunna ha ett gemensamt ansvar for
utvecklingen av barnens fysiska, psykiska, intellektuella och sociala kompetens (Skolverket
2007).

3.2. Fritidspedagogyrkets framvaxt

Sedan fritidshemmet grundades for manga ar sedan har vi haft en yrkesgrupp som hade inriktade
arbetsuppgifter sdsom tillsyn, omsorg, fostran och larande. | arbetsstugor var yngre kvinnor,
handverkare, lararinnor, férestandarinnor och friviliga personer som drev verksamheten. Det
fanns ingen specialutbildning utan kompetensen utgick fran férskolepedagogiken som blev en
utbildning i slutet av 1800-talet. Forskollarareutbildning var inte helt relevant for arbetet i
eftermiddagshem varfor man startade en forsoksutbildning i bdrjan av 1964. Behovet av en
pedagogisk professionell yrkesgrupp blev en nédvéandighet med tiden, sarskilt nar samhallet
utvecklades och foréldrars behov av béttre barnomsorg 6kade. | slutet av 1960-talet startade man
en tvaarig gymnasieutbildning som ett forsok att tacka behovet, men i samband med
hogskolereformen ar 1977 inlemmades fritidpedagogsutbildningen med forskollararutbildningen.



Utbildningen fick darmed en akademisk status och den skulle byggas pa vetenskaplig grund
(Johansson 2011).

Ar 1990 pabérjades en integrering mellan skolan och fritidshemmet med syfte att utnyttja
ekonomiska resurser och tillgodose barns utveckling och inlérning. Integreringen kravde ett
utvecklat samarbete mellan fritidspedagoger och larare for att kunna komplettera varandra
genom att utnyttja de olika kompetenserna. Fritidspedagogers integrering med skolans
verksamhet har gjort att deras yrkesroll blivit mer otydlig eftersom yrkesidentiteten nu skulle
inriktas mot skolpedagogik. Samtidigt fick fritidspedagoger mer mojlighet att arbete i skolan och
att komma ndrmare larares yrkesroll, enligt Hippinen (2011).

Anderson (2013) poangterar att fritidspedagogernas yrke framstod som ett diffust yrke i
samband med integrering med skolan eftersom det inte betraktas som professionelit.
Fritidspedagoger har inte kunnat definiera sin yrkesroll och utveckla en professionell profil
eftersom de saknar egenproducerad kunskap och specifika metoder for sitt arbete. Yrkesrollen
har inte enbart forandrats i yrkespraktiken utan yrket har hamnat i en underordnad position, dar
fritidspedagoger utnyttjades som inhoppare i olika miljéer, vilket gor att deras kunskapsbas
tunnas ut. A andra sidan har fritidspedagogers handlingsutrymme 6kat mer vid samverkan med
skolan eftersom deras samverkan ses som en nodvandig del i skolans arbete for att uppna
laroplanens vardegrundsmal och att utveckla en helhetssyn pa barn. Fritidspedagogers kunskaper
efterfragas i bedémningar och utvecklingssamtal vilket gor att deras ansvaromrade och
handlingsutrymme har utvidgats (a.a.).

3.3. Fritidspedagogens yrkesroll

Idag forsoker fritidspedagoger att anpassa sin yrkesroll i forhallande till skolans villkor och krav
medan andra forsoker uppratt halla sig vid de centrala aspekterna i fritidshemsverksamhet sasom
att socialisera barnen och erbjuda trygghet och omsorg. Fritidspedagogers yrkesroll ar svart
definierat och det beror pa forandringar som skett inom yrket som stéllde bredare krav pa
yrkeskunnande, enligt Hippinen (2011). Vidare fortsédtter hon med att beskriva att
fritidspedagogers yrkesroll och kompetens &r inriktad att jobba med vardegrunds fragor, estetiska
uttrycksatt, socialt samspel och grupputveckling, konflikthantering, barnsidentitet och barns
trygghet.

”Utvecklandet av barns sociala samspel och identitet, Organisation av formella och informella miljéer
for barnen, Arbete med barns fritid genom bland annat lek, rorelse. Estetisk och praktiskt arbete och
Vardagslarande ” (Philgren 2011: 47).

Johansson (1986) betonar ocksa att fritidspedagogers yrkesroll &r otydligt eftersom den inte vilar
pa klar och bestamd kunskapsmassa, orsaken kan vara hur fritidspedagoger tolkar sin egen
yrkesroll eller hur arbetsplatsens syn ar installd pa den. Gustafsson (1997) havdar att
fritidspedagoger har en dynamisk yrkesroll som ar stdndig under utveckling. Tidigare hade



fritidspedagoger en egen verksamhet, dar de kunde planera sin egen dag utifran barns intresse
och behov. Idag arbetar fritidspedagoger i samverkan med skolan vilket gor att deras yrkesroll
betstar av stora arbetsuppgifter och omfattande ansvar. Gustafsson (1997) menar vidare att
fritidspedagoger har en dubbel yrkesroll idag, den ena pa fritidhemmet och den andra i skolan.
Dubbelrollen stéller krav pa hog flexibilitet mellan de tva verksamheterna. Samtidigt har
fritidspedagoger fatt begransat handlingsutrymme och begransad omfattande paverkan i sin
omgivning. Det &r beroende av hur fritidshemmet ser ut och vilket samarbete krévs av
fritidspedagogen i skolan (a.a.).

Enligt Andersson(2013) skall en fritidspedagog vara 6ppen, social och flexibel person for att
kunna skapa relation till barnen och vuxna. Relationer till barnen préglas av samspel mellan
fritidspedagogen och barnen, dar han/hon erbjuder sig genom att delta och visa intresse for barns
aktiviteter. Fritidspedagogen behdver lara kdnna alla barn och férsoker anpassa sig till grupps
dynamik och processen som ar i forandring hela tiden. Det ar vésentligt i fritidspedagogens
yrkesroll att koda in signaler fran barnen och tolka situationen samt se varje barn som individ
som har egna erfarenheter och forutsattningar oavsett barnsgrupp storlek. En annan viktigt aspekt
i fritidspedagogens kompetens ar att beharska ett estetisk uttrycksatt sasom musik, dram och

bild. Estetiska verktyg ger barnen mojlighet att starka sin identitetsutveckling och utveckla sin
sociala kompetens (a.a.).

3.4. Fritidspedagogers syn pa sin yrkesroll

Johansson (1986) pastar att det finns tva grupper av fritidspedagoger som har olika synsatt pa
sina forvantningar till yrket. Den forsta gruppen har stora forvantningar pa sig och har levt upp
till dessa forvantningar vilket ger lattnad och en sjalvsaker kénsla i yrkesrollen. Férvantningarna
kommer ofta fran barns vardnadshavare och kollegor, dar fritidspedagogen ar aktiv, presterande,
kreativ och full med idéer samt tanker. Den andra gruppen kanner sig har mindre férvantningar
pa sig och de upplever sitt arbete som sjalvstandigt och fritt, dar de sjalva bestammer
forhallningssattet och innehallet i verksamheten. Hansen (1999) betonar att fritidspedagoger
anser att barnen skall fa mer frihet vilket i sin tur ocksa ger frihet for dem sjalva. Denna frihet
kan ibland vara sa stor att fritidspedagoger tycker sig vara onddiga. De otydliga och allménna
forvantningar som bade samhéllet och fritidspedagogernas nara omgivning staller pa
verksamhetens innehall leder till konflikt och spanning i yrkesrollen och de egna ambitionerna.
Andersson(2013) anser att manga fritidspedagoger upplever sin yrkesroll oklar eller otydlig men
samtidigt de &r eniga om att det personliga engagemanget i arbetet &r viktigt for att vara en bra
fritidspedagog och for att sikerstalla de pedagogiska aspekterna i verksamheten sdsom omsorg
och sociala inriktad aktiviteter .

Johansson (1986) betonar att fritidspedagoger véaxlar mellan tva roller i sitt arbete, den ena rollen
ar auktoritet och den andra rollen &r en foraldraroll. Fritidspedagoger som deltog i Johanssons
studie menar med auktoritet att en fritidspedagog forsoker i sitt arbete vara en demokratisk
ledare genom att vara kompis med barnen och lyssna pa vad de vill saga. Foréldrarollen beskrivs
som att en fritidspedagog forsoker efterlikna féraldrar for att forsakra barnomsorgen. Att skapa
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en trygg verksamhet som liknar hemfoérhallanden &r viktigt for bada barnen och foraldrar, sager
fritidspedagoger (a.a.)

Hansen (1999) hanvisar till tre huvudomraden som fritidspedagoger anser &r centrala
arbetsuppgifter i deras yrkesroll. Det forsta omradet &r omsorg, hjalp och stod i vardagen.
Fritidspedagoger anser att huvuduppgiften i deras yrkesroll &r att skapa en trygg miljo, dar
barnen far tillgang till lugn, avkoppling och trivsel samt att ha kdanslomassigt relation bada till
barnen sjéalva och sina vardnadshavare. Att ha nara relation till barnen underlattar ansvaret for
fritidspedagogen att ha en helhetssyn pa barnens situation och vistelse i fritidshemmet.
Relationen byggs pa dmsesidigt samspel mellan fritidspedagogen och barnen genom att han/hon
skall vara lyhord och respektfull till barnens behov och férutsattningar samt vara omtyckt, trygg
och stabil vuxen. Det andra omradet ar stod for barns utveckling. Fritidspedagoger anser att de
har tillrackligt skicklighet att framjar barns utveckling genom att lara dem att ta ansvar for sina
handlingar, respektera varandra, prata istéllet for att slas eller diskutera. Det betyder att
fritidspedagoger framjar den dnskade utvecklingen hos barnen genom att lara dem att vara
sociala och sjalvstandiga individer. Det tredje omradet ar stod for barns larande.
Fritidspedagoger havdar att de har en annan syn pa larande &n synen som lararen i skolan har. De
anser att man inte bor fokusera enbart pa fardiga produkten utan fokus bor laggas at
utvecklingsprocessen, dar barns intresse och foérstaelse for amnet ar viktigt. En del anser att de
estetiska uttrycksformer sasom bild och form ger barnen majlighet hitta variation till olika
uttrycksformer som stédjer barns sjalvkansla och identitet . Larandet i detta sammanhang utgar
fran barns intresse via alla sinnen (Hansen 1999).

3.5. Integreringens inverkan pa yrkesrollen

En av de storsta forandringarna som har skett inom fritidshemverksamheten &r integreringen med
skolan. Denna férandring syftade dels till att arbeta med en helhetssyn pa barnen vilket
underlattar barns utveckling och inldrning, och dels var syftet att utnyttja resurser och lokaler
effektivt for att minska kostnader, enligt Hippinen (2011).

Johansson (2011) framhaller att syftet med integreringen &r att skolans larare och
fritidspedagoger skall jobba som lag for att kunna ha ett gemensamt ansvar pa barnens vistelse i
skolan och fritidshemmet. Att arbeta i arbetslag &r en forutsattning for samarbetet mellan skolan
och fritidhem, dar arbetsgruppen jobbar med de centrala uppgifter som beror verksamheterna,
sasom temaplanering och rastvaktverksamhet. Uppgiften for arbetslagen ar att praktisera de
overgripande malen och principer i verksamheterna med hjalp av de olika specialkompetenser
som finns i den. En trygg och god miljo i arbetslagen ar avgorande for ett gott samarbete men det
betyder inte att alla personer i arbetslagen ar 6verens med varandra eftersom en del av dem har
latt att samarbete medan andra har svart med detta. Arbetslagen &ar formellt skapade men det
finns ocksa informella dimensioner och det handlar om relationer mellan personer. Oppenhet och
formagan att kritisera och reflektera det pedagogiska innehallet ar ett kdnnetecken pa ett gott
samarbete i en arbetslag (a.a.).
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Forman & Johansson (2011) namner tre viktiga faser som anses viktiga aspekter for en grupps
mognadsprocess. Forsta fasen handlar om medlemskap och trygghet i arbetslagen. Alla personer
i arbetslagen behdver vara medvetna om att skapa en trygghet med varandra och forsta syftet
med arbetslagens sammanhang. Andra fasen handlar om att medlemmar bor ta steget for att visa
sina sjalvsakerhet genom att utrycka tydligt sina asikter och idéer samt lyssna och respektera
varandra. Tredje fasen har fokus pa att bevara fin stdmning och trygghet som arbetslagen har
bildats utifran de forsta tva faserna. Nu ar arbetslagen pa gang att vidareutveckla
kommunikationen och samarbetet (a.a.).

Rohlin (2011) héanvisar till att arbetslagen &r ett demokratiskt fortecken som leder till
samhéllutveckling. N&r barnen ser hur vuxna samarbetar blir det en forebild for dem att utveckla
sitt satt att samarbeta med andra. Intresse och personliga forutsattningar ar aspekter som ofta
diskuteras i arbetslagen eftersom det paverkar arbetsférdelning och ansvaromrade. Motet mellan
skolan och fritidshemmet har ofta inte fungerat som det 6nskas och det har uppstatt en krock
mellan skolans kultur som &r undervisningsinriktad med specifika ramar och fritidshemmet som
ar omsorgs- och tillsynsinriktad med mer frihet. Detta gor att fritidspedagoger och larare inte har
fungerat riktigt som en arbetslag pa grund av att de har olika forestallningar om centrala
arbetsuppgifter i yrkesrollen, enligt Rohlin (2011).

Hansen (1999) hanvisar vidare till att larare och fritidspedagoger beskriver vad motparten gor pa
en ytniva. Ldraren jobbar pa ett formellt sétt, dar kunskapsmalen maste uppnas medan
fritidspedagoger jobbar pa ett informellt satt, dar estetiska och praktiska &mnen samt omsorg ar
mer prioriterad. Lararen har l&rt sig att lara barnen l&sa, skriva och rdkna medan fritidspedagogen
har l&rt sig att jobba med barns allmanna utveckling med hjalp av estetiska och praktiska
aktiviteter. Dessa forestallningar bygger pa individens kunskaper och fortrogenhet om vad andra
gor samt vilka tolkningar individen gor av andra. Hansen (a.a) menar att lararen upplever mer
svarigheter i samarbetet dn fritidspedagogen, eftersom larare traditionellt jobbar mer
sjalvstandigt medan fritidspedagoger ofta jobbar med minst en kollega. Lararens jobb beskrivs
som isolerande eller som ett ensamarbete och for att jobba i arbetslag kravs en évergang fran
ensamarbetet till samverkan och samarbete med andra.

Fritidspedagogers handlingsutrymme och ansvaromrades har férandrats pa grund av
integreringen med skolan, dar barnantalet har 6kat, lokalers karaktar férandrats och
vardagsarbetets rutiner blivit mer komplicerade enligt intervjuade fritidspedagoger i Anderssons
(2013) avhandling. Fritidspedagoger uttryckte att de har fatt vidgade uppgifter eftersom de maste
anpassa sig till bade den obligatoriska skoldagen och den frivilliga fritidshemsverksamheten
vilket kraver flexibilitet. Utvidgade arbetsuppgifter handlar om t.ex. rastverksamhet eller
datorhantering. Fritidspedagoger ansvarsomrade under skoltid har ofta fokus pa att ta ansvar for
halvklassen och jobba med andra utvecklingsmetoder sasom skapande och praktiska aktiviteter
som stodjer barns sociala utveckling. De jobbar ocksa med barnen med specialbehov som
assistent, som resurs for klassen och som resurs for halvklassundervisning. Samverkan med
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skolan kréver av fritidspedagoger varierande handlingsutrymme och amneskunnighet, enligt
Andersson (2013).

3.6. Fritidspedagogens inflytande och sjalvstandighet i sin yrkesroll

Fritidshemverksamhet styrs av skollagen, Lgrl1l och Allméanna rad men det ar kommunen och
skolledaren som organiserar fritidshemsverksamheten utifran sina egna tolkningar. De egna
tolkningar har gjort att fritidspedagogers yrkesroll under skoltid &r otydlig vilket gjort att flesta
fritidspedagoger kanner sig oroliga 6ver att sakna egen sjalvstandighet och inflytande, havdar
Holmberg (2011). Gustafsson (1997) har i sin studie tydliggjort orsaken till fritidspedagogernas
orolighet. Han tar upp en jamforelse mellan en skoldag och en fritidhemdag. Arbetet pa
skoldagen styrs av tiden, arbetstakten ar jamn, verksamheten ar schemalagd, planeringen har
tidsramar och planeringskontroll utfors enbart av lararen. Medan en fritidshemdag &r en
schemafri verksamhet, dar tiden styrs av arbetet, och barnens behov och intresse avgor
arbetstakten samt planeringen sker utifran barns intresse. Skillnaden mellan verksamheterna i
denna jamforelse forklarar varfor en rollkonflikt uppstar bland fritidspedagoger gallande deras
yrkesroll och sjalvstandighet. Gustafsson (1997) beskriver vidare att fritidspedagoger klagar pa
att de har forlorat sjalvstandigheten i yrket eftersom det ofta ar skolans arbete som styr. De far
inte tillracklig tid for verksamhetsplanering varken under skoldagen eller pa eftermiddagen, och
darfor kanner fritidspedagoger sig stressade. Planerade aktiviteter maste félja lararens plan och
det ar lararen som bade bestammer till exempel temainnehall och nér ett temaarbete borjar och
slutar. Inflytandet paverkas ocksa av integreringen med skolan. Nar fritidspedagoger lagger fram
forslag pa aktiviteter eller temainnehall far de séllan gehor hos lararen eftersom allt maste
begrénsas till en 6nskad tid och ram som l&raren redan bestamt, enligt de fritidspedagoger som
deltog i Gustafssons (1997) studie.

Andersson (2011) betonar ocksa att skolan har paverkat fritidspedagogers sjélvstandighet och
inflytande och det har blivit annu svarare for fritidspedagoger att hitta sin roll och funktion under
skoltid. Skolans arbete beskrivs som viktigt och fritidspedagoger bor utga fran detta i sin roll for
att komplettera skolans arbete. Pa grund av detta blir fritidspedagoger ofta uppmanade eller
tillsagda att ordna verksamheten pa ett satt som fungerar bra for klasslararen genom t.ex. skjuta
upp aktiviteter eller andra innehallet. Detta paverkar eftermiddagsverksamheten i fritidshemmet
negativt eftersom fritidspedagoger saknar den tid som behdvs for egen planering. Planeringstid
gar ofta till att I6sa akuta situationer for skolbarnen. I studien av Andersson (2011) framkommer
tydligt att sjalvstandighet och inflytande avgors av egna uppfattningar och tolkningar av
fritidspedagoger sjalva. De manliga pedagogerna &r mer beslutsamma och uppger att de inte haft
problem med att hitta sin roll och funktion i skolan, medan de kvinnliga pedagogerna uttrycker
bekymmer med att hitta sin roll i skolans system och att det paverkat deras yrkesroll. Bada
grupperna ar dock eniga om att man ska vara rak och saga ifran nar man inte kan stalla upp som
en nodlosning for skolans behov betonar Andersson (2013).
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4. Metod

Detta kapitel beskrivs inledningsvis den metod som jag har anvant for att inhamta svar pa
studiens fragestéllningar. Vidare redogors for urvalet av respondenter, genomférande av
datainsamling och analys av insamlade data. Slutligen behandlas de forskningsetiska
dvervaganden som gjorts i samband med undersékningens genomférande.

4.1 Val av metod

Syftet med arbetet var att undersoka nagra fritidspedagogers egen uppfattning om sin
sjalvstandighet och sitt inflytande 6ver verksamheten under skoldagen genom att ta reda pa deras
asikter och tankar. Intervju framstod i detta sammanhang som det mest lampliga sattet for
datainsamling, eftersom denna studie har en kvalitativ inriktning, med fokus pa
intervjupersonernas asikter, uppfattningar, kanslor och erfarenheter. Denscombe (2010) menar
att vid kvalitativa studier att man &r mer intresserad av att tar reda pa hur manniskor upplever sin
varld och malet i sddana studier &r insikt och inte statistisk analys.

Enligt Patel och Davidson (2011) ar det mycket viktigt att man véljer en metod som &r anpassad
till den tankte undersokningsgruppen for att uppna syftet med studien. Wallén (1996) poangterar
att kvalitativa studier behdvs for att ndrma sig det oklara och subjektivt som kanslor, egen
erfarenheter och det som inte kan matas. Stukat (2005) framhaller att poangen med kvalitativ
forskning &r att forsta och tolka ibland oklara monster hos respondenter. Daremot agnar sig inte
kvalitativa studier till att generalisera, forklara och forutséga.

Det forekommer en rad olika metoder inom den kvalitativa forskningen och intervjuer ar den
metoden som har varit och ar fortfarande en av de mest férekommande, enligt Ryne (2004).
Orsaken ar att intervjuer har varit den dominerade metoden inom olika omraden sdsom
psykologi, pedagogik, socialt arbete etc. Genom att stélla en enkel fraga till en person kan man
fa en uppfattning om dennes upplevelser. Upplevelser kan inte matas daremot forstas nar
individen beréttar om dem (a.a.).

Infor intervjun hade jag utarbetat fragor som svarar mot en semistrukturerad intervju.
Anledningen till detta val var att jag kunde ha dppna fragor vilket gav mer utrymme for
respondenterna att svara med egna ord. Patel och Davidson (2011) anser att semistrukturerade
intervjuer ger mojlighet att man kan stalla fragorna i den ordningen man tycker passar och att
intervjun far en samtalsform vilket bidrar till att respondenterna kanner sig trygga och ger
uttdmmande svar pa fragorna.
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4.2. Urval

Trots (2005) pekar pa en del viktiga aspekter vid val av deltagaren i intervjun. Det ar framforallt
att bestamma antalet och variation for att kunna fanga tackande och rik information som majligt.
Stukat (2005) anser att det ar fordelaktigt att det i en kvalitativ studie forekommer bred variation
vad galler bland annat alder, kon och erfarenhet. I min studie handlar det om olika synsatt pa hur
fritidspedagoger upplever sjalvstandighet och inflytande i sin yrkesroll. Jag har valt fem
fritidspedagoger som hade lang erfarenhet inom yrket som respondenter. De tillhor tva olika
fritidsverksamheter for att fa ett bredare perspektiv och for att fanga &mnet fran olika vinklar
beroende pa respondenternas egna upplevelser och erfarenheter. Bada konen ingar i urvalet och
de ar i olika aldrar. Tva av dem hade rollen som handledare i min verksamhetsforlagda
utbildning och de 6vriga tre traffade jag under min studietid.

4.3. Forberedelse och genomforande

Samtliga deltagare som valdes till studien fick en muntligkontakt av mig, dar fick de vet allméant
om min utbildning och studiens syfte. Via mail skickades ocksa det mer detaljerade
informationsbrev till samtliga deltagare om intervjutillfallen sdsom plats och tid. Patel och
Davidson (2011) menar att deltagarna i detta ssmmanhang kan lamna sitt medgivande eller utdva
sin ratt avboja att medverka i studien. Deltagarna ska ocksa informeras om tillampliga
forskningsetiska principer vilka garanterar och skyddar individens integritet i
forskningssammanhang.

Deltagarna samtyckte till att intervjuerna spelades in innan jag startade intervjun. Intervjun
genomfordes med varje enskild deltagare i en stillsam milj6 utan stérande moment och
intervjuerna tog cirka 20-30 minuter. Denscombe (2009) havdar att det finns bada férdelar och
nackdelar med att spela in en intervju. Férdelen med inspelade intervju &r att man fa omfangsrikt
material som man kan utnyttja av vid analysen. Nackdelen &r att deltagarna ké&nner sig hindrade
av inspelning vilket i sin tur paverkar svaren, men flesta kdanner sig avslappande efter ett tag. En
annan nackdel ar att man far enbart talande ord och missar icke verbala kommunikationer.
Denscombe (2009).

Nér alla intervjuer genomforts transkriberades det inspelade materialet for att underlatta
analysprocessen. Jag lyssnade pa varje enskild intervju och transkriberade allt som sades. Efter
transkribering skrev jag ut materialet och laste igenom noggrann flera ganger sedan strok under
bara det som var relevant till min studie.

4.4. Metoddiskussion
Jag tycker att valet av metoden har uppnatt syftet eftersom deltagarna var positiv installda till
medverkan i studien. Vissa deltagarna svarade rakt pa frdgorna medan andra svarade mer

utforligt. Intervjufragorna upplevs enkla och inriktad mot arbete i fritidshemmet enligt
fritidspedagogerna. Jag valde 6ppna fragor som skapade ett 6ppet samtal med anledning att fa
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blandade tankar och olika svar. En anledning till valet av metoden var att varje deltagare skulle
fa mojlighet att kunna svara utifran sina tankar och erfarenheter. Fritidspedagogernas egna
upplevelser och tankar redovisas i resultats kapital. Urvalet var fran tva olika verksamheter och
bade konen vilket gav rikare svar. Alla deltagare hade lang erfarenhet i arbetet i fritidshemmet.
Om jag hade valt fritidspedagoger som inte har lang erfarenhet hade jag fatt kanske annorlunda
svar. Respondenternas svar kategoriserades och strukturerades efter de fragestéllningar som
valdes till studien for att hitta likheter och olikheter.

Jag kategoriserade mitt resultat i olika tema for att kunna besvara studiens fragestallningar. Jag
har kommit pa fyra kategorier, den forsta handlade om fritidspedagogers arbetsuppgifter under
hela arbetsdagen med anledning att visa att fritidspedagoger skiljer mellan sitt arbete pa
formiddag i skolan och pa efter middag i fritidshemmet. Den andra handlade om samverkan med
skolan eftersom jag anser att detta tema var mycket viktigt att ta upp i studien d&ven om jag inte
hade fragséllning om det. Samverkan &r en karnnyckel for arbetet i fritidshemmet pa grund av att
fritidshemmet i dag kompletterar skolan och inte hemmet. Tredje tema handlade om hur
fritidspedagoger sag pa deras arbetsuppgifter medan den fjarde tema handlade om
fritidspedagogers sjalvstandighet och inflytande som var ké&rnan for studien. Resultatet delades
pa detta satt med syfte att fa svara pa fragstallningarna. Jag anser att jag har fatt den resultat som
omfattat studiens syfte. Jag hade énskan att anvanda enkatmetod for att kunna se om jag skulle fa
lika utforliga svar som jag fick med den utvalda metoden men bade tiden och studiens struktur
var faktorer som begrénsade mina ambitioner.

4.5. Etiska 6vervagande

Uppsatsen forhaller sig till de etiska principerna med syfte att starka resultatens trovardighet i
undersokningen. Det &r betydelsefullt att undersokningen foljer vetenskapsradets
forskningsetiska principer (2011). Vetenskapsradet utgar fran fyra allmanna huvudkrav. Det
forsta kravet ar informationskravet, vilket innebér att forskaren ska informera deltagarna om vad
ska undersokas, syftet med undersokning och att alla samlade uppgifter ska anvandas i studiens
ram. Det &r viktigt att deltagarna informeras att resultatet kommer att publiceras men alla namn
kommer att vara anonyma. Andra kravet ar samtyckekravet, vilket innebér att deltagarna har rétt
att bestamma Gver sin samverkan i undersokningen. Jag samlade samtycke fran alla deltagarna
muntligt och via mail. Deltagarna fick sjalva bestamma hur lang tid skulle en intervju ta och de
hade ratt att avbryta medverkan. Tredje kravet &r konfidentialitetskravet som innebdr att
informationen som samlas av deltagarna kommer att behandlas med respekt och inte anvandas
felaktigt. Det fjarde kravet ar nyttjandekravet, vilket innebéar att informationen som lamnas av
deltagarna skall anvéndas i dess syfte.
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5. Resultat

| detta kapitel redogors for det empiriska materialet i samband med genomforde intervjuer.
Respondenternas svar kategoriseras och struktureras utifran de fragestéallningar som valdes till
denna studie. Jag har valt att presentera resultatet genom fyra olika teman: Fritidspedagogers
arbetsuppgifter under hela arbetsdagen, Samverkan med skolan, Fritidspedagogers uppfattning
om arbetsuppgifterna i skolan och i fritidshemmet samt Fritidspedagogers sjalvstandighet och
inflytande.

5.1. Fritidspedagogers arbetsuppgifter under hela arbetsdagen

Samtliga fritidspedagoger beskriver att deras huvudsakliga arbetsuppgifter i sitt yrke ar delad i
tva delar, den ena i skolan och den andra i fritidshemmet. Dessa arbetsuppgifter varierar mellan
olika verksamheter beroende av verksamhetens mal och syfte samt hur omfattande samarbete &r
med skolan.

Jag ar idrottsansvarig aven i musik, bild och drama. Sedan &r jag med pa utedagarna, de héar
amnena &r jag delaktig i .

Jag sjélv har tva lektioner i veckan, dér jag laser med barnen nar de har haft laslaxa och nér
klasslararen inte hinner sa laser jag med dem eller hjélper de med t.ex. matematik /.../ att vi har
matematik utomhus, att vi har naturkunskap och att vi har olika saker som kan kopplas till det som
de har lart sig i klassrummet.

Det 4r att jobba tillsammans med l&rare helt enkelt och att stddja dem med den vanliga
undervisningen som de har men ocksa att arbeta med halvklasser. Sedan har jag specialuppdrag, att
ta hand om sadana barn som 4r lite svaga och som behG6ver extra stod.

Samtliga respondenter &r samstdmmiga i sina beskrivningar av arbetsuppgifter under skoltid som
ar inriktade mot ansvar for praktisk undervisning sasom bild, idrott, musik, utomhus- pedagogik
och halvklassundervisning. Fritidspedagogerna namner ocksa att de har ett uppdrag som bestar
av att ta hand om barn i behov av stéd. Darutdver berattar fritidspedagogerna att de &ven har
andra arbetsuppgifter som de gor under skoltid som t.ex. att planera utflykter och studiebesok
samt 6vriga verksamheter pa fritidshemmet. En del av respondenterna namner ocksa att de har
extra arbetsuppgifter som bér goéras under veckan, bland annat att géra schema for barns nérvaro,
ta hand om 6ppning och stangning samt att handla till fritidshemmet. Fritidspedagogerna betonar
att aven under skoltid har de en omsorgsroll, dar de ansvarar for att alla barn mar bra och inte har
nagra sarskilda problem under dagen, de vill garna beskriver denna roll som ” extra foraldrar”.

Nér skolans tid slutar borjar fritidshemmet, dar har fritidspedagogerna andra arbetsuppgifter som

ar att ta hand om barnen tills att de blir hamtad av sina foraldrar. Under tiden erbjuds fria
aktiviteter eller lekar som utgar fran deras vilja och intresse.
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Som fritidspedagog jag har den har rollen att se till att barnen som skulle gar hem att ga hem och
den lilla tiden som vi har kvar att man lekar fritt i stort satt fram till mellanmalet. Efter det forsoker
vi ha vissa aktiviteter sasom sy, pyssel eller kanske de sjalva hitta pa nagon aktivitet .

Pa fritidshemmet ar man som foraldrarna under den har tiden, sa ar det barnens omsorg . Att ta
hand om barnen helt enkelt i stallet for foréldrar gor det . Den andra &r att man planerar och utfor
olika aktiviteter med barnen pa fritidshemmet.

Min uppgift ar att ha omsorg och ansvar for barnen, att se att de inte forsvinner, att ga och ata
mellan mal, att se till att alla har det bra, att de kan kanna sig trygga, att ingen blir mobbad eller
slagen, att forsla lekar, pyssel eller skapande och prata med dem.

... att jag i forsta hand leder barnen till att de ska lara sig, vara sociala mot varandra och k&nna
trygghet sjélva och till oss personal. Vi far géra barnen nyfikna pa saker och ting, dar vi hjélper de
att na malet.

Fritidspedagogerna anser att barns intressen &r centralt, dar barnen fritt far valja att delta i olika
aktiviteter. Fritidspedagogerna ar eniga om att barnen behdver avkoppling och trygghet under sin
tid i fritidshemmet. Barnen behover en hemkénsla i fritidshemmet for att koppla av efter den
langa dagen i skolan. Fritidspedagogerna i detta ssmmanhang intar en foraldraroll, dar de ser till
att alla barn mar bra och att ingen blir mobbad eller slagen. Det ar ocksa viktigt att sysselsétta
barnen genom att forsla lekar, pyssel eller skapande. Fritidspedagogerna anser ocksa att larande
ar en viktig aspekt i fritidshemmet. De menar att barnen dven kan lara sig av den fria tiden
genom lek eller skapande aktiviteter som redan ar planerad med syfte att komplettera skolans
arbete.

5.2. Samverkan med skolan

Samtliga fritidspedagoger anser att de har haft mer utvidgade arbetsuppgifter i samband med
integreringen med skolan. Deras dag borjar tidig pa morgonen, dar de tar emot barnen fram till
skoldagen startar. Efter det befinner de i skolan genom att undervisa i praktiska &mnen eller att
hjélpa till” i skolklassen.

Man har ganska mycket stora planer och sen det hér att det ar att vi har fatt vanja oss vid att vi ska
vara sa flexibla att organisera ganska mycket. Det kan val kanna att det tar krafterna, det blir for
mycket . Jag menar att vi hela tiden far nya barn, nya foraldrar och nya kollegor och vi maste byta
lokaler.

Nar det galler att gora nagot sarskilt till fritidshemmet da dnskar jag att frilagga
fritidshemsverksamheten fran skolan.

... kraven ar ju kanske inte samma pa fritidshemstid, dar har barnen mojlighet att vélja men under

skoltid sa ar det ju anda att de ska gora saker, dar kanner jag att kravbilden pa mig som
fritidspedagog kanske skiljer sig fran det vi har i skolan till det vi har pa fritidshemmet.
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Integreringen med skolan har gjort att fritidspedagogerna maste vara forberedda for akuta
situationer nar till exempel klasslarare behover hjalp eller vill &ndra nagot i sin undervisning. Det
kravs flexibilitet och skicklighet av fritidspedagoger for att hantera alla delar i arbetet i skolan.
Fritidspedagogerna anser att de har haft mycket uppgifter och i de flesta fall ar det skolans arbete
som bor prioriteras, darfor onskar en del av fritidspedagogerna att fa mer planeringstid for att
hinna planera fritidshemsverksamheten.

Fritidspedagogerna namner ocksa att stora barngrupper, litet utrymme och lite tid ar andra aspekt
som foljde i samverkan med skolan.

Vi har manga barn och inte bra lokaler. Jag tycker att vi har otroligt bra jobb med vi skulle ha
onskat oss att de ska se annorlunda ut . Vi 6nskar att fa anpassade lokaler och mer personal sa att vi
kan erbjuda en bra verksamhet for det som foraldrar betalar for .

Vad som kan vara svart att gora ar att vi har ratt manga barn och litet utrymme och det kanske man
kan inte alltid genomfora och planera verksamheten som man skulle ville géra, da sanker man
kraven pa kvalitén .

... tid det &r otroligt lite till arbetstid for allting, tidigare hade man kanske mer tid, barnen jobbade
fardigt med allting och hann reflektera, eller vélja nagot annat eller gora extra

Det som &r inte bra for skolan att det &r sa stressig och mycket hela tiden, sa att barnen inte hinner
med och reflektera, ... jag tycker att det &r sa stressigt.

Fritidspedagogerna anser att stora barngrupper och litet utrymme paverkar kvaliteten i arbetet.
Det kan rora sig om att fritidspedagogerna saknar mojligheter att genomfora det de dnskar sig, de
blir tvungna att plocka undan for att ge plats for en annan verksamhet. Det i sig begrénsar t.ex.
skapande tema som behdver ett stort utrymme. Fritidspedagogerna betonar ocksa att det ar
valdigt stressigt med skolan, mycket behdver genomféras under en kort tid. Detta paverkar barns
larande eftersom barnen inte far tillracklig tid att reflektera 6ver det de gor.

Fritidspedagogerna ar eniga om att de har haft omfattande arbetsuppgifter som behover tid till att
genomfdras men samtidigt anser de att de har utvecklats mer och fatt en helhetssyn pa barmens
vistelse i skolan.

Jag har jobbat i skolan i 25 ar, jag kan sdga och det varit roligt att vara med i skolan och se hela
dagen samt att det har utvecklat mig som fritidspedagog ocksa .

... det &r att man jobbar i skolan, far man storre kunskap om barns utveckling &n man hade innan,
en helhetssyn pa ett helt annat sétt. Jag tycker att fritidspedagoger utnyttjas mycket battre nu an

man gjorde for manga ar sedan.

Fritidspedagogerna ar positiva till samverkan med skolan och deras ambition dr sa hog att de
forsoker balansera sitt arbete i fritidshemmet for att erbjuda en trygg miljo for barnen. De uppger
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flera ganger att de ar flexibla och kan vistas i olika miljoer och olika situationer.
Fritidspedagogerna anser att samverkan med skolan har gjort att de har fatt en helhetssyn pa
barnen eftersom de ser barnen under hela skoldagen fran morgon till eftermiddag. Denna
helhetssyn underlattar for bada fritidspedagogerna och barnen att vistas i en trygg milj6. En
fritidspedagog har storre mojlighet att se barnens generella utveckling nar de ar med hela dagen,
dar kan man se barnen i olika miljoer och i olika sammanhang. En fritidspedagog kan upptacka i
vilka omraden barnen kanner sig tillbakadragna och i vilka miljéer de kanner sig trygga. Med
detta menar fritidspedagogerna att det finns bada negativa och positiva saker med att samverka
med skolan men de flesta fritidspedagogerna &ar anda positiva till samverkan med skolan.
Samverkan betraktas som ett pedagogiskt utvecklande enligt intervjuade fritidspedagogerna.

5.3. Fritidspedagogers uppfattning om arbetsuppgifterna i skolan och i
fritidshemmet.

Nar fritidspedagogerna uttalar sig om arbetsuppgifter bade i skolan och i fritidshemmet anser de
att deras viktigaste uppdrag Sker i skolan genom att komplettera de praktiska &mnena. | skolan
handlar det mest om teori men pa fritidshemmet kan dessa teorier praktiseras i form av olika
aktiviteter.

Vi forsoker under vara verksamheter pa fritidshemmet att folja den roda traden som barnen har i
klassrummet. Att vi har matematik utomhus, naturkunskap eller andra saker som kan kopplas till
det som de har lart sig i klassrummet .

Jag har ansvar som larare, som vuxen ska jag stodja barnen for att de ska uppna malen . Jag ar
ansvarig for min del att uppna verksamhetsmalet. Barnen kan inte uppna malen bara att de har
undervisning i klassrummet sa jag maste komplettera det och att leda dem till deras mal.

Vart uppdrag &r att komplettera skolan men pa vart satt liksom och att vara pedagoger i praktiskt
satt och i praktisk niva.

Fritidspedagogerna menar att det ar viktigt att en fritidspedagog haller samma linje som skolan
och har ett bra samarbete med klasslarare for att kunna stodja barnen att uppna malen. Malen kan
inte uppnas genom att bara ha undervisning i klassrummet utan det behovs en praktisk
undervisning som ger barnen storre mojlighet att lara sig. Praktisk undervisning sker i form av
nagra lektioner i veckan under skoltid vilket ofta bendamns for praktiskt arbete. PA- passen kan
vara musik, idrott, utomhuspedagogik eller skapande. Pratiska amnena kan kopplas till skolan
genom t.ex. att ha matematik i gymnastiken eller svenska i bildamnet.

Fritidspedagoger beskriver att arbetet i skolan &r mycket styrt medan arbetet i fritidshemmet ar
mer fritt. | skolans finns det manga aspekter som ramar in aktiviteterna.
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Nar en skoldag borjar sa ar det valdigt strangt och styrt, det ringer ut och det ringer in, nu ska vi ga
dit och nu maste skynda pa eller gor det och det. Nar sa ar fritids borjar sa det ar mer fritt och
avslappnat.

Jag kan vara kurator, jag kan vara snickare ... liksom det &r planerad efter behov i dagen, vi l6ser
saker for varandra .

Fritidspedagogerna menar att de bor folja bestamda linjer for att utfora aktiviteter och i de flesta
fall bor de skjuta upp sin egen aktivitet och gora nagot annat i stallet for att anpassa sig till de
akuta situationerna i skolan. Barnen i sin tur har inte mojlighet att valja mellan olika saker under
skoltiden eftersom allt redan &r bestdmt och styrt medan valfriheten har stort betydelse i
fritidshemmet. For att kunna folja den roda traden mellan tva verksamheter maste
fritidspedagoger vara flexibla som medverkar till att de kan vistas i olika miljéer och situationer.

| fritidshemmet anser fritidspedagogerna att deras centrala uppgift ar att utveckla barnen socialt
och stddja deras utveckling genom att erbjuda stimulerande och trygg miljo.

Att jag i forsta hand leder barnen till att de ska ldra sig och vara sociala mot varandra och kdnna
trygghet i sig sjalva och till oss personal. Att vi ska gora barnen nyfikna pa saker och ting dar vi
hjalper dem att uppna malet.

... den andra ar att man planerar och utfor olika aktiviteter med barnen pa fritidshemmet och pa sa
satt far man trana barnen socialt och fungera i grupp.

Att komplettera skolan men pa vart satt att vara pedagoger pa praktiskt satt och i praktisk niva. Vi
kopplar t.ex. idrott med matematik eller bild med svenska, det kan vi gora i fritidshemmet .

Fritidspedagogerna anser att deras uppdrag i fritidshemmet &r att erbjuda en meningsfull fritid,
dar en trygg och stimulerande milj6 ar avgorande for barns utveckling och larande. En trygg
miljo kan bidra till att barnen ké&nner tillit till alla i sin omgivning vilket stodjer deras
identitetsutveckling. Fritidspedagogerna anser ocksa att en stimulerande och trygg miljo i
fritidshemmet gor att larande och intresse dger rum. Barnen kan dven lara sig av sin tid i
fritidshemmet genom att leka eller delta i olika aktiviteter som utgar fran deras vilja och intresse.
Fritidspedagogerna menar att i fritidshemmet far barnen mer mojlighet att prova nya saker viket
gora de mer nyfikna pa att lara sig och vidareutvecklas.

5.4. Fritidspedagogers sjalvstandighet och inflytande

Nar det galler fritidspedagogers syn pa sjalvstandighet och inflytande anser de att de kan paverka
mycket bada i skolan och i fritidshemmet. De kéanner sig trygga gentemot rektorn och andra i
arbetslaget vilket gor att det blir lattare att diskutera olika synpunkter som berér bada
verksamheterna.
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Jag kan vara med och tycka och tanka som t.ex. om ventilationen, skolgarden, gruppstorleken,
vilka lekar och vilka material som behdvs etc. Det ar mycket saker jag kanner att vi kan paverka
fran den lilla till den stora.

For att jag kanner den hér tryggheten mot vara chefar sa det &r inte svart att saga vad vi tycker och
tanker. Jag kanner det finns ingen radsla framfor, jag kan komma pa vad som helst nastan.

Jag kan paverka jattemycket bada vad som ska handa i fritidstiden och vad som ska handa i
skoldagen . Jag kan bestamma vad jag vill ska handa i mina Pa -pass men i samrad med lérare.

Fritidspedagogerna namner olika satt som de anvander sig av for att framfora sina forslag pa
forbattringar i verksamheterna t.ex. genom morgonméte, kvallsmote eller fritidshemsplanering.
De menar vidare att ledningen och arbetslaget ar avgérande nér man ska tdnka och tycka vad
som bor forbattras i verksamheterna. Fritidspedagogerna uppger att de kan forsla och diskutera
olika forslag men med hansyn till verksamheternas ekonomi, personaltathet och barnsgrupper.

Samtidigt kanner fritidspedagogerna att samverkan med skolan har paverkat den egna
sjalvstandigheten och inflytande eftersom det finns olika faktorer som ramar in deras dagliga
arbete. Det kan vara skolans verksamhet som helhet, yttre styrning, ekonomi, personaltéathet eller
arbetslag. En del fritidspedagoger anser att de inte har inflytande 6ver skoldmnena utan det ar
klasslarare som bestammer i slutet.

Nar man jobbar i klassen och med larare sa har vi gemensam planerig och det paverkar. Ibland
maste jag koppla mig till deras arbete men om jag har den har paverkan, hade jag fritt kunnat gora
andra saker.

Ibland sa far vi s& mycket pa oss uppat, fran ledningen och da kan vi kanna oss lite grann
begrénsade.

De teoretiska amnen har jag ingen inflyttande pa, da det ar klasslararen som ansvarig for vilket satt
vill man uppna malet.

Fritidspedagogerna anser att de har fatt bredare uppgifter och en dubbel roll. A den ena sidan
maste fritidspedagogerna félja skolans mal och forsoka anpassa sig till de akuta situationer och &
den andra sidan staller skolledningen stora krav pa dem. En fritidspedagog under skoltid ar en
vuxen som maste stodja barnen att uppna malen och i fritidshemmet vara omhéandertagande for
att verka for barns trygghet och trivsel. Pa sa sétt kanner fritidspedagogerna sig att dessa
utvidgade arbetsuppgifter begrénsar sjalvstandigheten och inflytande i arbetet.

I fritidshemmet upplever fritidspedagogerna att de har mer sjélvstandighet och inflytande
eftersom de har mer majlighet att paverka innehallet i verksamheten.

Jag tycker att jag kan paverka ganska mycket i fritidshem, det kanner jag &r att jag styr min
arbetsdag, att jag sjélv valjer aktivteter och vad vill géra med barnen.
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Jag kan paverka valdigt mycket det ar jag som planerar och utfér verksamheten med mina kolleger
pa fritidshemmet. Jag kéanner att jag kan paverka valdigt mycket som t.ex. vilka aktiviteter vi ska
ha.

Fritidspedagogernas upplevelse av sjalvstandighet och inflytande skiljer sig mellan skolans - och
fritidshemmets verksamhet. | skolan upplever fritidspedagogerna att de &r mindre sjalvstandiga
och inte har samma mdjlighet till inflytande, medan i fritidshemmet upplever de att har mer
sjalvstandighet och inflytande . | fritidshemmet har fritidspedagogerna stérre mojlighet att
bestamma verksamhetens linjer och innehall fran sina egna mal. De far sjalva bestdamma vad de
vill gora och vad barnen ska lara sig utan att skolan kan paverka det.

6. Analys

| detta kapitel analyseras det empiriska materialet som har presenterats i resultatkapitlet utifran
teorin om symbolisk interaktionism. De teman som presenteras ar: Fritidspedagogers
handlingsutrymme och ansvarsomrade, Fritidspedagogers dubbla roll och utvidgade
arbetsuppgifter samt Arbetslaget betydelse.

6.1. Fritidspedagoger handlingsutrymme och ansvarsomrade

Informanterna i intervjun betonar att deras huvudsakliga ansvarsomrade &r att erbjuda barn
omsorg och stdd for att utvecklas och lara. Omsorgsrollen sker genom att ta hand om barnen och
se vilka behov de har. Fritidspedagoger i detta sammanhang efterstravar en kdnslomassig relation
bada till barnen och vardnadshavare. Hansen (1999) beskriver en liknande syn och menar att
fritidspedagogerna har en nara relation till barnen eftersom de har en helhetssyn pa barns vistelse
i skolan och fritidshemmet och det &r en huvudsaklig del i yrket. Hansen menar vidare att en
fritidspedagog bor vara lyhord och respektfull med barnen for att kunna ha ett dmsesidigt
samspel. De intervjuade fritidspedagogerna i min studie namnde vid flera tillfallen att man maste
vara en stabil och trygg vuxen for att kunna vara en bra kompis till barnen. Ibland lekar
fritidpedagogerna med barnen genom att inga i olika roller sdsom t.ex. polis, snickare eller
kurators roll. Interaktionen speglar sig i individens handlingar vilket i detta sammanhang betyder
att rollen som fritidspedagogen intar i sitt yrke genom till exempel lek paverkar hur barnen
kommer att utvecklas i sitt larande och allmanna utvecklingen enligt den symboliska
interaktioneismen (Mead 1934).

Ett annat ansvarsomrade som fritidspedagoger anser vara en del av sitt uppdrag &r att stodja
barns utveckling. Barns utveckling sker genom att lara barnen att vara sociala med varandra, dar
respekt och samarbete &r viktigt i barngruppen, enligt de intervjuade fritidspedagogerna.
Fritidspedagogerna lagger stor vikt vid att stodja barnen att utveckla formagan att vara
sjalvstandiga och sociala. Allmanna rad och kommentarer (2007) framhaller att denna utveckling
sker genom att utmana barnen successivt for att lara kdnna sig sjalv och sin omgivning. Detta i
sin tur starker barns sjalvkansla och nyfikenhet. Nar en fritidspedagog har en helhetssyn pa
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barnen underléttar det att stodja barns utveckling genom att erbjuda en trygg miljo, dar tillit, lust,
intresse och nyfikenhet &ger rum. Nar barnen erbjuds en tillrackligt trygg och stimulerande fritid
kan det gynna barns prestation i skolan (Allméanna rad, 2007).

Det tredje ansvarsomrade som de intervjuade fritidspedagogerna tog upp ar att stodja barnens
larande. De menar att de har en annan syn pa larande, dar barns intresse och variation i
aktiviteter ar centralt. De anser sig sjalva skickliga att omsatta skolamne pa ett praktiskt satt
genom att koppla det som barnen lar sig i skolan med t.ex. bild, idrott eller musik. Hansen (1999)
havdar att fritidspedagoger anser att de estetiska &mnen ger barnen stérre mojlighet att utrycka
sig pa olika satt vilket stodjer barns sjalvkansla och identitet. Studiens data visar att
fritidspedagoger &r medvetna att det ligger i uppdraget att stodja barns larande genom att koppla
teori med praktik. De anser att barnen inte l&r sig endast av undervisning inne i skolklassen som
ar mer styrd och bestdmd an i fritidshemmet. Barnen kan &ven léara sig under den fria tiden, dar
det ar intresse och valfrihet som &r avgorande for larande .

Aven om integrering med skolan har medverkat till att fritidspedagogers handlingsutrymme och
ansvaromrade utvidgats, sammanfattar fritidspedagogerna i studien deras ansvarsomrade i tre
punkter. Dessa &r omsorg, stod for barns utveckling och stod for barns larande. De tre punkterna
liknar de omraden som fritidspedagoger tog upp i Hansens (2011) studie. Hon menar att detta
handlingsutrymme och ansvarsomrade ger fritidspedagoger mer méjlighet att paverka och i
yrket. Fritidspedagoger har inte formellt ansvar for skolans &mne och pa sa sétt kanner sig att de
har mindre inflytande och paverkan. Néar det géller egna estetiska @&mnen och planering till
fritidshemmet har de stora mojligheter att paverka.

Fritidspedagoger anser att &ven deras arbete styrs av skolan laroplan, styrdokument och barns
interesse och behov men anda kanner de sig sjalvstandiga och fria. Fritidspedagogerna menar att
de har stort inflytande dver vilken funktion de utdvar och det bygger mest pa egen personlighet
och hur mycket man kan hantera sitt uppdrag. Andersson (2013) har en liknande syn som menar
att sjalvstandighet och inflytande avgdrs av fritidspedagogers egna uppfattningar och tolkningar.

6.2. Fritidspedagogers dubbla roll och utvidgade arbetsuppgifter

Samtliga fritidspedagoger betonar att de har haft en dubbel roll i sitt yrke, den ena i skolan och
den andra i fritidshemmet. Fritidspedagogerna beskriver sig sjalva under skoltid som en ”vuxen”
som leder barnen i sitt larande och sin utveckling medan de ser sig som en extraforélder i
fritidshemmet som tar han om barnen i stallet for sina foraldrar. Fritidspedagogerna upplever den
samlade skoldagen och fritidshemmet som olika sociala situationer. De menar vidare att deras
roll under skoltid &r typisk for skolans varld, dar rollen &r inriktad mot skolans organisation. |
fritidshemmet har fritidspedagogerna den traditionella yrkesrollen som handlar om omsorg.
Gustafsson (1997) har en liknande syn som menar att fritidspedagoger har en dubbel yrkesroll
idag. Den dubbla rollen som fritidspedagogerna i hans studie utvecklade ar en siaroll” i den
samlade skoldagen och en fritidspedagogroll pa fritidshemmet. Han menar ocksa att
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fritidspedagogerna beskriver sin roll olika mellan skolan och fritidshemmet. Johansson (1986) i
sin tur betonar ocksa att fritidspedagogerna véxlar mellan tva roller i sitt arbete, en
“auktoritetsroll” och en “foréldraroll”. Auktoritetsroll i skolan préglas av ledning for barns
larande medan foraldrarrollen intas i fritidshemmet, dar fritidspedagogerna forsoker efterlikna
foraldrar genom att erbjuda omsorg. Enligt rollteorin skapar individer sin roll genom att utféra de
forvantningar som stalls av omgivningen. Omgivningen staller krav pa individen att ha vissa
skyldigheter och plikter som &r avgérande for hur man ska uppleva sina sociala positioner.
Rollen kan se olika ut beroende pa omgivningens sociala monster (Mead 1934).
Fritidspedagogerna i detta sammanhang forsoker uppfylla dessa forvantningar som stalls av bada
skolans verksamhet och fritidshemsverksamhet. De olika sociala mdnster som
fritidspedagogerna upplever i skolan och i fritidshemmet gor att det skapas tva roller, den ena ar
inriktad mot skolan och den andra mot barnsomsorg i fritidshemmet.

De intervjuade fritidspedagogerna havdar ocksa att de har haft flera uppgifter i samband med
samverkan med skolan. Deras handlingsutrymme och ansvaromrade har forandrats och
vardagsarbete har blivit mer komplicerat. Det stéller krav pa fritidspedagogerna att vistas i bada
skolan och fritidshemmet vilket upplevs som olika miljoer och situationer. Fritidspedagogerna
namner olika faktorer som har andrats sdsom barnantal, lokalkaraktar och arbetets rutiner i
vardagen. Detta gor att arbetet har blivit mer komplicerat. Anderssons (2013) har en liknande
syn som menar att fritidspedagoger har haft 6kade utmanande arbetsuppgifter med samverkan
med skolan. Fritidspedagogernas bredare arbetsuppgifter upplevs svara vilket gor att yrkesrollen
blir mer otydlig for bada fritidspedagogerna och skolpersonalen.

6.3. Arbetslaget betydelse

Samtliga fritidspedagoger i studien betonar att arbetslaget ar avgérande for samverkan mellan
skolans verksamhet och fritidshemsverksamheten. For att kunna fa ihop den roda traden mellan
verksamheterna kravs det fungerade arbetslag, dar olika forslag kan diskuteras och genomforas.
Respondenterna beskriver att de k&nner sig trygga med arbetslaget eftersom de arbetar
tillsammans mer tid, men det betyder inte att alla i arbetslaget &r 6verens med varandra.
Johansson (2011) har en liknande syn som menar att personer i arbetslaget ar olika och de skapar
relationer till varandra pa olika satt eftersom en del har latt att samarbeta medan andra har svart. |
arbetslager uppstar ocksa formella och informella relationer vilket kan paverka arbetslagets
samhorighet. Enligt Mead 1934 skapas individens handlingar utifran den grupp man samspelar
med. Samspelet med andra i omgivningen har sin paverkan pa manniskans handlingar och
medvetandet. Individens handlingar skapas successivt genom att man forst skapar forstaelse for
sin omgivning och dérefter genom relation och samspel vilket sedan utformar individens
handlingar. Det blir tydligt genom fritidpedagogernas beskrivning att de kanner sig trygga i
arbetslaget pa grund av att de har arbetat lang tid tillsammans och vet vad som behdvs och kravs.
Nar arbetslaget har en tydlig bild av fritidspedagogernas roll i skolan kan det paverka hur en
fritidspedagog upplever sin yrkesroll.
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Fritidspedagogerna anser att de dven kanner sig trygga i arbetslaget men de har svart att bedéma
egna och andras insatser eftersom det bygger mest pa individuella tolkningar. En del anser att det
ar enkelt att bedéma en kollega som &r en fritidspedagog men inte en larare eftersom de arbetar
pa olika satt. Lararen fokuserar mest pa den formella undervisningen och vill att allt skall ingar i
bestamda ramar medan en fritidspedagog é&r flexibel och 6ppen. Hansen (1999) stodjer detta
genom att beskriva lararens arbete som ensamarbete. Hon menar att larare traditionellt arbetar
mer sjalvstandigt medan fritidspedagogerna jobbar ofta ihop med andra . Fritidspedagogerna
betonar att arbetslaget ar fordel, dar olika kompetenser kan utnyttjas. Nar fritidspedagogerna och
lararen arbetar tillsammans i samma arbetslag far de mojlighet att utbyta erfarenhet och asikter.

7. Diskussion

Syfte med denna studie var att undersoka fritidspedagogernas uppfattning om sin yrkesroll under
skoltiden och hur de upplever sjélvstandighet och inflytande Gver sina arbetsuppgifter. Resultatet
visar att fritidspedagogernas roll under skoltid &r varierande och bygger pa skolans verksamhet
och fritidspedagogernas egna uppfattningar och upplevelser. Det blir tydligt att en del av
fritidspedagogerna upplevde att de kan paverka och har inflytande bada vad som berdr skolan
och fritidshemmet. Fritidspedagoger anser att det &r skolans arbete som styr och dnskar att de
kan frilagga mer tid for fritidshemsarbete. Jag anser att det beror pa hur stor méjlighet de far for
att kunna paverka och ha inflytande under skoltid. De huvudfaktorer som &r avgorande for
fritidspedagogernas mojlighet att paverka nagot ar framst skolpersonalen och skoledningen.
Fritidspedagogernas beskrivningar skiljer sig mellan hur de upplever sin yrkesroll i skolan och i
fritidshemmet. I skolan anser de att det finns manga faktorer som begransar méjligheten att
praktisera sin roll sasom arbetslaget, ledningen och ekonomin vilket gor att yrkesrollen blir
otydlig. | fritidshemmet anser de sig mer fria och det kan bero pa att fritidspedagogerna har
huvudrollen att bestimma innehallet i verksamheten.

Samtliga fritidspedagoger &r positiva med samverkan med skolan dven om de har fatt bredare
arbetsuppgifter och funktioner. Fritidspedagogerna anser fortfarande att de kompletterar hemmet
genom att ta hand om barnen i stéllet for foraldrarna. Darfor beskriver de sig som “extra
foraldrar”.

Fritidspedagogernas upplevelser i denna studie gett mig insikt hur olika arbetssituationer kan ses
ut i olika skolor med tanke pa arbetsplatsens behov och hur fritidspedagogen sjalv ser pa sin
yrkesroll. Jag anser att denna variation paverkar yrkesidentiteten och yrkesstatus. For att kunna
hoja fritidspedagogernas yrkesidentitet och status anser jag att fritidspedagogernas yrkesroll bor
fortydligas mer i laroplanen.

8. Pedagogiska implikationer
Jag anser att resultatet har en stor betydelse for den pedagogiska verksamheten, dar

fritidspedagogers yrkesroll &r viktigt for arbetet i skolan och fritidshemmet. Fritidspedagogers
yrkesroll i den nya reformen préglas av undervisning av de praktisktestetiska &mnen samt sétta
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betyg vilket betyder att yrkesrollen blivit en del av det pedagogiska arbetet. Yrkesrollen idag har
dock foérandrats i och med den nya utbildningen till grundldrare i fritidshemmet. Med denna
utbildning kan det tankas att yrkesrollen fordndras genom att blir allt mer tydlig. Grundlarare
inriktade mot fritidshem undervisar i praktisktestetiska &mnen i skolan och lagger 6vrig arbetstid
i fritidshemmet. Fritidspedagoger idag ar mer kompetenta att jobba i skolan vilket bidrar till att
frdmja elevens larande och utveckling. Enligt Skolverket (2007) fritidshem uppdrag idag ar att
pa basta satt kan stodja barns larande genom estetiska och praktiska amne samt genom den fria
leken. Fritidspedagoger i sin tur har uppdrag att frdmja barns sociala utveckling samt hjélpa
barnen att utveckla bada sjalvstandig och tillsammans med andra.

Flesta intervjuade fritidspedagoger beskriver sig som extra foraldrar och det pa grund av att de
har jobbat manga ar i fritidshemverksamheten vilket kan tyda pa att tidigare uppdrag lever kvar.
Det kan tyda ocksa pa att det saknas en diskussion pa fritidshemmet hur man kan arbeta utifran
det nya uppdraget. Fritidshem uppdraget idag &r att komplettera skolan och inte hemmet.
Fritidshem komplettera skolan genom att erbjuda mangsidighet och helhet for barns utveckling
och l&rande.

Sammanfattningsvis kénner jag att arbetet var véldigt givande for mitt eget rolltagande i min
yrkesprofession som fritidspedagog. Jag har fatt flera perspektiv pa hur yrkesrollen som
fritidspedagog ser ut vilket kommer att underlatta och hjélpa mig i mitt arbete.

9. vidare forskning

Som vidare forskning hade det varit intressant att undersoka hur skolans évriga personal ser pa
fritidspedagogers yrkesroll under skoltid. Jag anser att det finns tendens i min undersdkning att
fritidspedagogerna vill att deras yrkesroll under skoltid ska blir mer tydlig och uppskattad av den
ovriga skolpersonalen och ledningen.
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BILAGAL
Intervjufragor

Frageomraden

Yrkesroll

Hur skulle du beskriva din yrkesroll under hela arbetsdagen?
Forandras den - &r den likartad under dagen?

Arbetsuppgifter (fritidshem)

Vilka &r dina huvudsakliga arbetsuppgifter i fritidshemmet?
I vilken utstrackning tycker du att du kan paverka verksamheten?
Vad tycker du fungerar bra - mindre bra?

Arbetsuppgifter (skolan)

Vilka &r dina huvudsakliga arbetsuppgifter i skolan?
I vilken utstrackning tycker du att du kan paverka verksamheten?
Vad tycker du fungerar bra - mindre bra?

Ansvarsomraden

Vilka ansvarsomraden anser du att en fritidspedagoghar under skoltiden?
Skiljer de sig fran nar du arbetar i fritidshemmet?

Maijlighet till inflytande Over arbetsuppgifter

Har samverkan med skolan paverkat din sjalvstandighet? | sa fall hur och pa vilket satt?
Hur tycker du forhallanden mellan yttre styrning och sjalvbestammande fungerar?

(Nér du arbetar i skolan - ndr du arbetar i fritidshemmet)

Pa vilket satt har du majlighet att paverka verksamhetens utveckling?

| fritidshemmet? - | skolan?

Pa vilket satt kan du fa gehor for att genomfora forslag som du har?

| fritidshemmet? - | skolan?

Kénner du dig hord av dina kollegor nar du lamnar férslag som kan paverka arbetet?
Vilka arbetsomraden du upplever dig ha begrénsade inflytande pa?

Avslutning

Auvslutningsvis - finns det nagot du vill tilldgga som jag inte fragat om?
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BILAGA 2
Informations mail

Hej!

Jag heter Aeman Abdulroudha och jag laser sista terminen pa lararprogrammet. Jag laser till
larare med inriktning mot fritidshem. Jag ska nu skriva mittexamensarbeteoch jag har valt att
undersoka vilken sjalvstandighet och vilket inflytande som fritidspedagoger upplever att de har i
sin yrkesroll under den skolforlagda arbetstiden. Jag sOker darfor personer att intervjua som kan
ge mig information tillmin undersékning.

Intervjuerna &r planerade till ma 19, ti 20, on 21 och fred 23 maj. Jag beraknar att intervjuerna,
som genomfors individuellt, kommer att ta 20 till 30 minuter. Du har mojlighet att bestdimma tid
och plats som béast passar dig under nagon av dessa dagar.

For att underlatta bearbetning av intervjuerna kommer jag att anvanda ljudupptagning med hjalp
av mobiltelefon. Alla intervjuer kommer att vara helt anonyma vilket innebar att varken ditt
namn, arbetsplats eller vilken kommun du arbetar i kommer att anges i rapporten.Den inspelade
intervjun kommer att forstoras efter examensarbetet och det ar bara jag som kommer att lyssna
pa inspelningen.

Jag kommer att folja de forskningsetiska principerna som har givits ut av Vetenskapsradet. (Du
kan lasa mer om forskningsetik har: http://codex.vr.se/ )

For mer information kan du kontakta mig via mail aa222jv@student.Inu.seeller via telefon: 076-
9349367.

Tack pa forhand!

Aeman Abdulroudha
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