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| Inledning

Forskolan ar det forsta steget i det svenska skolvésendet dar nastan 490 000 barn ar inskrivna.
Det motsvarar 84 procent av alla barn i aldern 1-5 ar (Skolverket, 2011a). Genom att forsko-
lan blivit en skolform (skollagen, 2010:800) innebér det en verksamhet dar larande fatt ett

storre fokus &n tidigare.

Larares professionella uppdrag har genomgatt stora forandringar de senaste aren (Persson
& Tallberg-Broman, 2002). Gotvassli (2002) pastar att forandringar har kommit att uppfattas
som ett normaltillstand inom forskolan. Vad far detta for konsekvenser for forskollarares
praktik och yrkesidentitet att leva i en foranderlig verksamhet med de kraven pa flexibilitet
och handlingsberedskap som det stéller? Under 2011 genomfordes flera betydelsefulla refor-
mer sasom ny skollag, ny skolférordning och en ny lararutbildning. | samband med detta in-
fordes lararlegitimation for forskollarare och larare (Brynolf, Carlstrom, Svensson & Wersall,
2012). Genom dessa reformer har begreppet vetenskap introducerats fér blivande och verk-
samma forskollarare. | skollagen stélls det krav pa en utbildning som vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet (2010:800). En "utbildningsvetenskaplig karna” ingar numera
som obligatorisk kurs i alla lararutbildningar. For forskollarares del ingar bland annat laro-
plansteori och didaktik samt vetenskapsteori och forskningsmetodik som utbildningsveten-
skapliga karnkurser. Studenterna skriver &ven en kandidatuppsats (proposition 2009/10:89).
Dérmed uthildas forskollarare med en forstaelse for den vetenskapliga grunden och ett veten-
skapligt forhallningssatt till sin praktik. Det innebér att forskollarare fatt tillgang till nya be-

grepp och verktyg for sin professionella utveckling.

I en tidigare studie har det framkommit att det finns en osékerhet kring det vetenskapliga be-
greppet bland yrkesverksamma forskollarare (Grander-Berglund & Wolf, 2014). Empirin i
den studien bygger pa intervjuer av verksamma forskollarares uppfattningar av begreppet ve-
tenskap samt hur vetenskap uppfattas paverka deras undervisning. Studien pavisade att de for-
andrade kraven forskollarare stalls infor i sin profession orsakat manga kollisioner mellan de
yrkesverksamma. Kraven pa ett vetenskapligt forhallningssatt synliggor forskollarares olika

utbildningsbakgrund, kompetens samt vilja att forandra sig eller ta del av forskning och ny
1
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kunskap. Det uppfattades aven uppsta kollisioner mellan att vetenskap star for en sanning
gentemot en autonom yrkesroll dér tidigare erfarenheter varit dominerande. Kollisionerna som
Grander-Berglund och Wolf (2014) lyfter fram pekar pa att den vetenskapliga grunden annu
inte genomsyrar verksamheten i forskolan. Det tyder dven pa att det finns en osékerhet kring
vad ett vetenskapligt forhallningssatt innebar. Hur synliggors kravet pa en vetenskaplig grund
for undervisningen i forskollarares beskrivningar av sin yrkesidentitet och specifika yrkes-
kompetens? Forskolléarare arbetar tatt tillsammans i arbetslag och det som sker inom arbetsla-
get paverkar aven den individuella forskollararen. Brynolf m.fl. (2012) menar att profession-
alism inte utvecklas genom enbart yrkespraktik utan kraver ett medvetet bearbetande av bade
individ och kollektiv. Sohlberg och Sohlberg (2013) beskriver att personlig kunskap ar kon-
textbunden. De benamner den som praktikerkunskap och uttrycker att den maste bli foremal

for reflektion om kompetensen ska utvecklas.

Med denna studie vill vi undersoka forskollarares yrkesidentitet och yrkesspecifika kompe-
tenser i en forskola som vilar pa vetenskaplig grund. | studien anvands bade begreppet larare
samt forskollarare liksom skola och férskola. Detta beror pa att viss litteratur behandlar larare
som ett enhetligt begrepp oavsett om de arbetar i forskola eller skola. Annan litteratur ar spe-
cifikt inriktad mot forskola och forskollarare och da har de begreppen anvants. | resultat och
diskussion anvands enbart begreppen forskola samt forskollarare da det &r studiens huvudsak-

liga fokus.
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2 Bakgrund

Bakgrunden ar uppbyggd av olika delar med relevans for studien. Begreppet vetenskap be-
handlas ur olika aspekter. Det ges en tillbakablick pa forskolans historia och laroplanens
framvéxt. Dérefter foljer forutsattningarna for forskollarares profession och yrkesidentitet,
genom beskrivningar av forskolans komplexitet, yrkesrollen, kompetens samt slutligen pro-

fession och identitet.

2.1 Vetenskap

Vetenskap och forskning ar etablerade begrepp i dagens samhélle (Kroksmark, 2014). De
flesta ménniskorna moter vetenskap i olika sammanhang, inte minst genom facklitteratur samt
genom media (Allwood & Erikson, 2010). Det gor att vetenskap "framstar som en oundgéng-
lig resurs for den moderna ménniskan” (a.a. s 10). Vetenskapens roll &r att forbattra sam-
héllets utveckling. Tro, vilda gissningar och vidskepelse far sta tillbaka for systematiska
undersokningar vars syfte ar att sa noggrant som mojligt beskriva, undersoka, forsta och for-
klara omvarlden. Det sker genom ett system av beprévade metoder (Kroksmark, 2014; Stukat,
2005).

Det sker genom att man ifragasitter tidigare kunskap, samlar in och klassificerar data, gor obser-
vationer och experiment eller tolkar och analyserar material, for att sedan kunna dra generella
slutsatser och formulera resultat. (Stukat, 2005, s. 9)

For att den kunskap som utvecklas ska anses vara vetenskaplig, ska hela processen vara 6ppen
och mdjlig att félja. Den ska &ven finnas tillganglig for kritisk granskning. Férutom dessa kri-
terier ska vetenskapen vara fri fran kunskapsintressen som ar politiska, religiosa eller ideolo-
giska (Kroksmark, 2014). Den Okade forstaelsen for omvarlden som utvecklas genom veten-
skap bidrar till att manniskan kanner sig sakrare och kan agera pa ett mer medvetet satt
(Allwood & Erikson, 2010).

2.1.1 Utbildningsvetenskap
Forskolan sorteras under det utbildningsvetenskapliga vetenskapsomradet, vilket ar ett relativt

ungt omrade (Kroksmark, 2014). Det finns bade for och nackdelar med ett nytt forskningsom-
rade. Det som kan uppfattas positivt ar att det fortfarande finns majlighet att paverka och ut-
veckla omradet, samtidigt som det kan upplevas negativt att det inte finns nagon vetenskaplig

3
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tradition att luta sig emot i forskningen (a.a). Sandin och S&ljo (2006) fragar sig vad veten-
skap om utbildning &r och vad det borde vara. De resonerar &ven kring vilket stéd i form av
forskning och kunskapsutveckling som kanns angeldget for de som ar verksamma i olika for-
mer av uthildning (a.a). Uthildningsvetenskap kan bidra till formagan att séatta ord pa det vi
gor, enligt Robertsson (2012). Det utbildningsvetenskapliga omradet ror forskning som gors
om uthildning eller som kan relateras till nagon form av utbildning. Omradet infordes pa ini-
tiativ av den svenska regeringen 1998 med syftet att hdja kvalitén inom skolan (a.a). Det har
aven genomforts en reform som innebar att alla lararutbildningar nu har en utbildningsveten-
skaplig karna (Brynolf m.fl.2012).

2.1.2 Vetenskaplig grund i forskolan
Enligt Skollagen ska den undervisning som bedrivs i forskola och skola vila pa vetenskaplig

grund och beprovad erfarenhet (skollagen, 2010:800). Kroksmark (2013) anser att lagstift-
ningen &r ett av de viktigaste beslut som tagits for svensk utbildning, bland annat genom att en
verksamhet grundad pa vetenskap ar lattare att framhalla. Ronnerman och Wennergren (2012)
beskriver att larare behdver utveckla en forstaelse for begreppet vetenskaplig grund. Begrep-
pet behdver medvetandegoras i yrkesprofessionen. For att tydliggora vad en vetenskaplig
grund och ett vetenskapligt forhallningssatt innebar har Skolverket granskat det forarbete som
skedde innan lagstiftningen (Dnr:2012:1 700). Innebdrden av begreppen beskrivs som Kkritiskt
granskande samt formagan att satta och prova enskilda faktakunskaper i ett sammanhang
(a.a). Kroksmark (2014) anser att en forskola pa vetenskaplig grund forutsatter att forsknings-
resultat anvands i verksamheten pa ett medvetet och systematiskt satt och omvandlas aktivt i
det pedagogiska eller didaktiska handlandet. Det forutsatter att det finns en tilltro till den
forskning som genomférs och att det finns kompetens for kritisk granskning. Forskollarare
som forskar i sin egen verksamhet och kan se vilka utvecklingsomraden och vilket kunskaps-
behov som finns samt hur professionen kan breddas ar en annan forutsattning som ndmns for
att kunna kalla det en forskola pa vetenskaplig grund. Det innebar att forskollarare behdver se
verksamheten ur ett annat perspektiv och utveckla en ny kompetens som vilar pa forskning
och vetenskap. Den vetenskapliga kompetensen kompletterar den pedagogiska kompetensen
forskollarare redan har. Dessa delar ska integreras i forskolans professionella arbete och iden-
titet. Eftersom forskollarare inte har nagon direkt erfarenhet av ett vetenskapligt forhallnings-

sétt eller av forskning kan den har férandringen bli en omtumlande process (a.a).
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2.1.3 Forskning for och om praktiken
Carlgren (2012) samt Kernell (2010) beskriver en distans mellan yrkesverksamma larare och

forskare. Forskare anses befinna sig for langt bort fran praktiken samtidigt som larare behéver
kliva ur praktiken for att se pa sin verksamhet ur ett distanserat perspektiv. Mycket av den
forskning som publiceras om skolan genomfors av forskare utan kunskap om larares behov.
Larare behover darfor beforska sin praktik utifran de fragestallningar de soker svar pa (Carl-
gren, 2012; Kroksmark 2013; Robertsson, 2010). Carlgren (2012) uppfattar att en férandring
har gt rum under den senaste tio-ars perioden, vilket lett till en forandrad syn gallande vikten
av att involvera larare i den egna forskningen. En rad olika modeller har utvecklats som moj-
liggjort ett samarbete mellan larare och forskare exempelvis aktionsforskning. En starkare
koppling mellan lararutbildning och forskning skapar béttre forutsattningar for att forsta och
utveckla lararprofessionen och darmed sétta ord pa sina kompetenser och det som skiljer 1a-
rare fran andra yrkesgrupper (Kroksmark, 2013). Robertson (2010) menar att en vetenskaplig
grundad kunskap for larare utvecklar deras kompetens pa en rad olika omraden, ett exempel ar

formaga att kunna verbalisera sin kunskap.

Skolverket har genom aren gett ut olika skrifter dar de granskat den forskning som bedrivs om
forskolan. 2003 genomforde Haug en metaanalys 6ver den forskning som publicerats under
aren 1998-2001. Déar konstateras att den forskning som bedrivs om och i forskolan ofta kanne-
tecknas av en stark normativ tro som fungerar som en slags s6kande efter sanningar. Haug
menar att det inte bedrivs tillrdckligt mycket forskning om svensk forskola och att i den
forskning som finns ofta saknas ett oberoende och kritiskt synsatt av den professionella verk-
samheten (a.a). Skolverkets kunskapséversikt (2010b) slar fast att ingen storre forandring ver-

kar ha skett utan de starka normativa inslagen lever kvar i forskning om férskolebarn.

Vetenskap & Allmanhet, VA, &r en ideell forening som arbetar for att 6ka kunskapen om
forskning, dess processer och resultat. VA undersoker bade allmanhetens och specifika sam-
héllsgruppers syn pa och nyttjande av forskning. 2004, genomfdrdes en undersokning via
Temo géllande larares attityder till och uppfattningar om vetenskap och forskning. Den ge-
nomfordes genom telefonintervjuer med larare vid forskolor, grundskolor och gymnasiesko-
lor, skolledare samt lararutbildningsstudenter (VA-rapport 2004:4). Av forskollararna i under-
sokningen hade 95 procent formell forskollararutbildning. Undersokningen visar att forskolla-

rare i mindre utstradckning &n ovriga grupper (larare i grundskola/gymnasium samt skolledare)
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anvander internet eller populdrvetenskapliga skrifter/program for att komma i kontakt med ny
kunskap. | arbetet med barnen anvands internet och studiebesok ocksa i mindre utstrackning
an hos ovriga grupper. Dock anser forskollarare att det ar viktigt att elever lar sig soka kun-
skap. Forskollarare har en hogre grad av positiv attityd till forskning an 6vriga grupper samti-
digt som de har ett lagre fortroende for forskare an 6vriga grupper. 2013 genomférde VA en
uppfoljning av undersokningen fran 2004. Genom enkater ville VA undersoka vilken syn la-
rare inom forskola, grundskola och gymnasiet samt skolledares hade pa vetenskapens roll i
undervisningen (VA-rapport 2013:3). Detta har blivit &n mer aktuellt genom skollagens
(2010:800) krav pa att undervisningen ska vila pa vetenskaplig grund. Drygt 1000 personer
svarade pa enkaten och av dessa var 33 procent forskollarare. Resultatet visar pa ett forandrat
forhallningssatt hos forskollarare. 34 procent anger att de varje vecka anvéander ra-
dio/tv/tidskrift/tidningar/bocker for att fa information om forskning. Ytterligare 57 procent

anger att de gor det varje manad och endast 10 procent sager sig gora det mer sallan.

2.2 Forskolans tidiga ar

Né&r Persson (2010) beskriver férskolans historia i relation till dagens forskola anvander han
sig av metaforen janusansikte. Janus var en romersk gud som skapats med tva ansikten, med
budskapet att se tillbaka men samtidigt se framat. Persson anser att for att forsta nutiden be-
hovs en forstaelse av historien. Historiskt sett har forskolans betydelse for samhallet inneburit
en forskjutning av ansvaret for barns socialisering, fran hemmet till den offentliga institution-
en. Forskolan &r dven en plats som har forklarats utifran familjepolitiska, socialpolitiska, ar-
betsmarknadspolitiska och omsorgsinriktade utgangspunkter (a.a). Genom intradet i utbild-
ningsvasendet blev forskolan en egen skolform med syftet att utveckla framgangsfaktorer
bade for det enskilda barnet men aven for hela utbildningssystemet. Det innebéar en forandrad
syn pa forskolan och nya utmaningar for de yrkesverksamma inom férskolan (Persson & Rid-
dersporre, 2010). Forskolans intrédde i utbildningsvasendet motiverades av en vilja att inte-
grera forskola, skola och skolbarnomsorg. Det livslanga ldarandet var ett ledord och forhopp-
ningen var att forskolepedagogiken skulle kunna utdva ett positivt inflytande dven i skolans
verksamhet (Skolverket, 2004).



Grander Berglund & Wolf

2.3 Utbildning

De forsta forskollararna kallades barntradgardsledarinnor och var ogifta flickor fran borgar-
klassen som sag yrket som ett kall (Kihlstrom, 1998). Den forsta forskollararutbildningen i
Sverige var ettarig och genomfordes i Stockholm. Den gick under namnet Frébelseminariet
och startades av Anna Eklund 1899. Den dominerande kunskapskéllan i utbildningen var
praktiken. Genom det praktiska arbetet vidarebefordrades yrkets kultur och innehall till den
yngre generationen. Syftet med utbildningen var att ge den unga kvinnliga eleven en stark yr-
kesidentitet (Persson & Tallberg-Broman, 2002). Under aren 1930-1950 gick det att utbilda
sig till forskollarare pa sex orter i Sverige och ca 240 férskollarare utbildades arligen. De
frdmsta seminarierna vid denna tid var Frobelinstitutet i Norrkdping med rotter i systrarna
Mobergs barntradgard samt Sodra KFUK:s pedagogiska institut och Socialpedagogiska semi-
nariet vilka bada var forlagda i Stockholm (Johansson, 1994). | samband med hégskolerefor-
men 1977 6vergick utbildningen fran att vara i seminarieform till att bli en hogskoleuthildning
(Berntsson, 2006).

2.4 Styrdokument

Pramling- Samuelsson (2008) beskriver att riktlinjer och mal for den pedagogiska verksamhet
som bedrevs for barn fanns redan under 1800-talet. Det innebér att det alltid funnits ndgon
form av laroplan i den svenska forskolans historia, &ven om Laroplanen for forskolan, Lpfo-
98, var forskolans forsta formella laroplan. De “laroplaner” som funnits tidigare har i takt med
och i forhallande till samhallet dndrats 6ver tid. Den laroplan som foljdes fran mitten av 1800-
talet kan liknas vid Guds laroplan i den meningen att mannen ansags vara Guds foretradare
och familjedverhuvud. Mannen var norm. | bérjan av 1900-talet foljde forskolorna istallet Det
goda hemmets l&roplan, vars texter och budskap kunde relateras till det hemlika, det vill sdga
till sysslor i hem och tradgard. 1950-1980 utgick verksamheten fran Valfardsstatens laroplan.
Den byggde pa jamstalldhet och var konsneutral. Alla skulle fa samma mojligheter oberoende
av kon. Fran slutet av 1980-talet och fram till idag utgar arbetet fran Den situerade varlds-
medborgarens laroplan. Den praglas av mangfald, bade da det galler kon och etnicitet. Barnen
bygger sin erfarenhetsvéarld genom erfarenheter de moter. De riktlinjer som format den
svenska forskolan har med andra ord utvecklats i takt med samhéllet (a.a). Genom inférandet
av Laroplanen for forskolan, Lpfo 98 fick forskolan for forsta gangen en plan med bindande

foreskrifter. De skrifter som skrevs tidigare var olika typer av rad, arbetsplaner och pedago-
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giskt program. Det som skiljer i framstéllningen av Lpf6-98 till skillnad mot tidigare doku-
ment, ar att Lpfo-98 arbetats fram pa samma satt som skolans laroplan, d.v.s. genom offent-
liga utredningar som sedan remissbehandlas (Brynolf m.fl., 2012; G6hl-Muigai, 2004). Lé&ro-
planen ar ett dokument som skapats utifran politiska kompromisser menar Brynolf m.fl.
(2012). Det gor att formuleringarna ibland kan vara svartolkade, motsagande altenativt intets-
agande. | laroplanen anges inte heller enligt Kroksmark (2013) nagra vetenskapliga referen-
ser som tydliggor vilka kunskaper eller vetenskapliga teorier som ligger bakom utformandet
av styrdokumentet. Det kan skapa ett tolkande av dokumentet utifran ideologier istallet for ve-
tenskap (a.a). Laroplanen ar framatsyftande och anger vilka kompetenser och erfarenheter for-
skolan ska strava efter att utveckla hos barnet. Den svenska laroplanen &r unik i sitt slag da
den bara anger vad barnens larande ska riktas mot, den sager inget om hur det ska genomfo-
ras, utan det ar upp till forskollararens professionalitet. Det anses fungera da en stor andel av
de verksamma inom forskolan har hdgskoleutbildning (Brynolf m.fl.,2012; Go6hl-Muigai,
2004).

Haug (2003) beskriver i sin dversikt hur forskolan utvecklats efter inforandet av Lpf6-98.
Formuleringar och avsikter som finns i laroplanen syns inte alltid i praktiken. Orsakerna till
det kan vara att det har funnits ett bristande stod fér reformen, inre motséttningar eller att re-
formen ansetts omdjlig att genomfora. Att implementera en ny reform kan ta 10-15 ar innan
resultaten blir synliga. Haug konstaterar dock att Lpf6-98 dverlag har fatt ett positivt motta-
gande. Brynolf m.fl. (2012) samt Wallskog (1999) beskriver hur Lpf0-98, forandrade forvént-
ningarna pa forskolan och darmed aven pa forskollarare. For forsta gangen styrs verksamhet-
en av statliga férordningar och det stalls krav pa en verksamhet inriktad pa utveckling och I&-
rande. Enligt Berntsson (1999) utvecklar innehallet i laroplanen aven den professionella statu-
sen for forskollarare. Genom att laroplanen trycker pa hur viktigt forskolans pedagogiska
uppdrag ar framhavs vikten av forskollarares kompetens. Den upplevs da som vardefull och
behovlig, vilket ar tva viktiga komponenter nar det galler professionell status. For att kunna
na de mal som ar utformade i laroplanen kravs det forskolekompetens. Léaroplanen blir ett
verktyg att anvanda nar det galler att profilera forskollarares kompetens (a.a). Tidigare studier
av Grander- Berglund och Wolf (2014) pekar pa att forskollarare véardesatter laroplanen som
ett hjalpmedel for att styra innehallet i verksamheten men dven att de uppfattar den som ett

vetenskapligt dokument.
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2.5 Attarbetaien foranderlig verksamhet

Forskolan &r en levande institution dér forandringar sker i samklang med samhallets utveckl-
ing (Gotvassli, 2002; Tallberg-Broman, 2010). Det medfor att det stalls hoga krav pa larares
erfarenhet och kunskap. Att arbeta i en foranderlig verksamhet paverkar manniskor pa olika
satt. Angest, motvilja, stress, undvikande, avvisande och osékerhet kan vara negativa reakt-
ioner pa forandringar (Gotvassli 2002; Forslund & Jacobsen, 2010). Samtidigt kan férand-
ringar upplevas som nagot positivt vilket visar sig i form av arbetsgladje, motivation, foretag-
samhet och initiativ. Gotvassli (2002) anser att den positiva betydelsen av fordndringar upp-
méarksammas for lite. En forsta reaktion vid fordndringar ar att personen anser sig néjd med
verksamheten som den ar. Darefter Gvergar reaktionen till ett motstand for att sedan 6verga
till en kénsla av kaos. Det ar i kaoset man blir mottaglig for larande och ett forandrat forhall-
ningssatt. Forst da sker fornyelse. Fornyelse maste ga fran fornekelse till kaos for att utveck-
las. Forandringar bor forstas som en pagaende process fran forfluten tid, fram till idag och vi-
dare in i en framtid. Reaktioner pa forandringar &r dven beroende av hur férandringar hante-
rats tidigare och hur stora de varit. Genom att blicka bakat kan man se framat hur férandringar
kommer att bemotas. | fordndringssituationer ar det viktigt att det finns personer som &r starka
nog att klara fornyelse och &r positiva till forandringar. Dessa personer behover lyfta fram
sina positiva krafter for att fa de som ar motstandare att tanka om och for att alla ska hjalpa till
att arbeta vidare mot fornyelse. Pa det sattet kraver forskolans utveckling att de verksamma
pedagogerna klarar av att samspela (a.a). Wallskog (1999) beskriver hur personer maste be-
stdmma sig for att aktivt delta i en forandringsprocess. Ett aktivt deltagande innebdr att ta an-

svar for sig sjalv, sin arbetssituation, men aven for verksamheten.

2.6 Yrkesroll och kompetens

Hector (1985) beskriver yrkesrollen utifran tre innehallsaspekter: Yrkesrollens karna, den yr-
kesmassiga hallning som ingar i rollen samt forhallandet till manniskor med angransade rol-
ler, for forskolldrares del kan detta bland annat gélla barnskétare och foraldrar. Yrkesrollens
kdrna bestar av tre delar med samma varde. Dessa ar forskolepedagogiskt arbete, vard och
omsorg samt service at smabarnsforaldrar. Att vara professionell ar att ha goda kunskaper
inom sitt omrade samt att vara medveten om sitt uppdrag och ansvar (a.a). Wallskog (1999)
beskriver ocksa hur forskollarares yrkesroll bestar av tre delar. En personlig del-vem, en upp-

dragsdel- vad samt en utfoérandedel-hur. Hon menar att grunden ar den personliga delen med
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de varderingar, kunskap och erfarenhet som finns. Darefter tillkommer yrkesuppdraget i form
av bland annat laroplanens mal och riktlinjer. Den sista delen beskriver hur forskollararen gar
tillvaga for att nd dessa mal. Wallskog menar att forskollarares profession ytterst innebar att
skapa bestaende varden for barn, foraldrar och samhélle (a.a). Gotvassli forutspadde 2002 att
framtidens forskollarare skulle behdva foljande kompetenser for yrkesutévningen; férmagan
att skapa balans mellan olika krav, talighet mot 6kad press, flexibilitet infor forandringar i
samhélle och verksamhet, ett kritiskt forhallningssétt samt kunna leva upp till foraldrars krav
och behov. Halldén (2006) beskriver komplexiteten utifran att olika yrkesgrupper arbetar med
liknande arbetsuppgifter, men med skilda tolkningar av sitt uppdrag (a.a). Andelen behdriga i
forskolan varierar. Statistik fran 2011 visar att 54 procent av de verksamma i forskolan hade
pedagogisk hdgskoleutbildning, 41 procent hade en annan utbildning for barn, de sista 5 pro-
centen utgjordes av personer som saknar utbildning for arbete med barn (Skolverket, 2011a).
Skolverket beskriver i sin utvardering (2004) att forskollarare i pedagogiska diskussioner av-
star fran att fora fram sin kompetens. Det kan medfora att diskussioner landar i en minsta ge-
mensamma namnare istéllet for att kompetensen som finns i gruppen tas tillvara (a.a). Det
finns mycket erfarenhet och ett stort yrkeskunnande inom férskolan da manga larare varit
verksamma under en lang tid. Det ar viktigt att lata denna erfarenhet méta det nytankande
som succesivt kan foras in i verksamheten genom den yngre generationen. Motet mellan det
gamla och det nya kan utveckla den framtida verksamheten samt den redan befintliga Det
uppstar dilemman som &r svara att satta exakta ord pa. For att komma over detta hinder beho-
ver larare fa tillfalle att tillsammans med sina kollegor diskutera och satta ord pa sin verksam-
het. Genom dessa diskussioner stirks yrkesrollen och betydelsen av ett yrkessprak. Ett ut-
vecklat yrkessprak kan vara en hjalp i att prata om verksamheten pa ett trovardigt satt bade for
allménheten och for vardnadshavare (Kernell, 2010). Inom férskolan och andra praktiska yrke
kan yrkeskunnande komma till uttryck genom begreppet tyst kunskap. Den ké&nneteckas av att
den ar personlig och visar sig i praktisk handling. Det &r en kunskap som inte uttrycks verbalt
utan oftast uppstar genom intention. Genom att erfarenheter upprepas utvecklas de till kun-
skap om specifika situationer. Den tysta kunskapen Overfors inte till andra genom teoretisk
fakta utan i stéllet genom att nérvara i den praktiska handlingen i dess kontext. Forskolans
kunskapssyn bygger pa att erfarenheter och kunskap utvecklas i praktiken i samspel med
andra (Gotvassli, 2002). Tyst kunskap gar ofta under begreppet praktisk kunskap (Svenaeus,
2009). Praktisk kunskap finns i alla situationer d&r manniskor befinner sig, det &r en inférli-
vad kunskap som gor det mojligt att utfora en mangd vardagssysslor sdsom att &ta, cykla och
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kla pa sig. Den kan beskrivas som en personligt erévrad kunnighet (a.a). Bohlin (2009) be-
skriver hur praktisk yrkeskunskap utvecklas genom mangarig erfarenhet. Vidare anser Bohlin
att tyst kunskap ar en form av hur-kunskap och beroende pa forkunskaperna om d&mnet hos en
annan person, ar det lattare eller svarare att forsoka formedla sin tysta kunskap pa ett sétt som
nagon annan kan forsta (a.a). Sohlberg och Sohlberg (2013) beskriver tyst kunskap som icke-
propositionell kunskap och menar att den handlar om ett kunnande som inte uttrycks genom
sprak. Motsatsen &r den propositionella kunskap som ar teoretisk. Det ar en kunskap som an-
vands vid bland annat universitet. Genom akademisering av yrken har den formella och pro-
positionella kunskapen tagit 6verhanden. Kansanen (2010) beskriver hur undersdkningar som
syftar till att lyfta fram vad en god larare ar, ofta far personlighetsdrag till svar. En god larare
kannetecknas enligt dessa undersokningar av allméanna personliga egenskaper sasom motive-
rad, rattvis, vanlig, entusiastisk och barnkdr. En fraga Kansanen (2010) stéller sig, ar
huruvida det & majligt att utbilda personer till att skaffa sig dessa personlighetsdrag. Han me-
nar att det ar svart att andra personligheten, trots en flera ar lang utbildning. Han ifragasatter
dessutom lararutbildningens kvalitet och menar att den bygger pa subjektiva erfarenheter
istallet for vetenskaplig expertis. Det har sattet att beskriva larare pa, genom deras personlig-
hetsdrag, kan aterfinnas hos beskrivningar av datidens barntradgardsledarinnor. De kvalifikat-
ioner som beskrev dessa var:
Hon maste ha kirlek till barnen, ett gladt och lifligt sinne, lugn och sjelvbeherskning, kinsla for

att kunna sitta sig in i barnasjilen, tilamod och ihirdighet, en moders kirlek och sjelfférsakelse
och derjemte hafva ett barnasinne. (Morgenstern, 1867, s. 35)

Haug (2003) beskriver forskolan som en komplex verksamhet med stor variation. Skillnaden
mellan laroplanens intentioner och det praktiska arbetet &r stundtals stor. Haug forklarar detta
med hjalp av det omfattande reformarbete samt de manga forandringar som &gde rum i slutet
av 90-talet (a.a). Dessa reformer har paverkat verksamheten i forskolan. Samtidigt som kraven
pa forskolan har okat sa har resurserna minskat vilket lett till krav pa en okad effektivitet.
Kraven har medfort att begreppet kvalitet har fatt en central roll i diskussioner kring forskolan
(Gotvassli, 2002; Ronnerman & Wennergren, 2012). Férskolans komplexitet forstarks genom
okade krav pa effektivisering, matbarhet, demokratisering samt den marknadisering som skett
(Tallberg & Broman, 2010).
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2.7 Profession

Fran senare delen av 1800-talet och fram till mitten av 1900-talet genomfordes en profession-
aliseringskamp bland datidens folkskollarare. Kampen avtog runt 1950 och fram till 1980-
talet genomgick lararyrket istallet deprofessionalisering. Nar professionaliseringsprocessen
startar igen under 90-talet sker det pa initiativ uppifran, i form av langre utbildning och ge-
nom att pedagogik ses som en vetenskaplig disciplin (Carlgren & Marton, 2003). Forslund
och Jacobsen (2010) beskriver den professionsforskning som &gde rum pa 50 och 60-talet. De
hanvisar till Gross (1958) vars kriterier for professionella yrken anvénds &n idag. Dessa krite-
rier ar; den ostandardiserade produkten, graden av personligt engagemang i arbetet, en bred
kunskap om speciella tekniker, kénslan av lojalitet/skyldighet mot sin konst, kanslan av att
tillhdra en grupp samt arbetets vikt for samhallet. Den ostandardiserade produkten kan beskri-
vas som en skala dér unika arbetsinsatser finns i ena dnden och rutinmassiga uppgifter i den
andra. Det innebdr att det kravs hog yrkesméssig kompetens for att utfora de unika arbetsin-
satserna medan vem som helst skulle kunna utféra de rutinméssiga/ standardiserade uppgif-

terna (a.a).

Vad som menas med att vara professionell kan forklaras pa olika satt och ordet kan ges olika
betydelser. Brynolf, m.fl. (2012) forklarar det professionella begreppet utifran det latinska or-
det "professio” vilket kan Oversattas med offentlig uppgift eller offentligt allmént yrke. En
vardaglig 6verséttning skulle kunna vara duglig eller duktig alternativt kunnig inom det egna
yrket (a.a). Colnerud och Granstrém (2012) 6verséatter professionalisering med orden; att na
en professionell status. Denna status medfor battre 16n, respekt samt en 6kad trovérdighet hos
allménheten. Ett annat satt att beskriva professionell & genom att séatta det i relation till det
yrkesmaéssiga ansvar en person har (a.a). Professionsforskare kraver ofta att foljande kriterier
ar uppfyllda for att ett yrke ska uppfattas som professionellt (Stdhle & Bronas, 2013;
Wallskog 1999). Det ska finnas en systematisk teori, det vill sdga en gemensam vetenskaplig
grund dar yrkesutdvarna delar ett yrkessprak samt har gemensamma teorier och begrepp, auk-
toritet, det vill sdga en formalitet kring yrket och yrkesutdvarna &r legitimerade. Ett kriterie &r
yrkesméassig autonomi, vilket innebdr att yrkesutOvaren har makten att sjélv bestdmma hur ar-
betsmetoder ska utformas. Slutligen ndmns egenkontrollerad yrkesetik, som innebar att det
finns kanda etiska riktlinjer och regler for yrkesutdvningen (a.a). Nar en grupp uppnatt pro-
fessionsstatus, kan de ta kontroll dver hur arbetet ska utféras och skapa ett monopol pa att ut-
fora vissa arbetsuppgifter (Berntsson, 2006; Brynolf, m.fl., 2012). En grund for att uppna
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detta ar en langre vetenskapligt baserad utbildning, som darmed utgor yrkesgruppens speci-
fika kunskap (Berntsson, 2006; Kroksmark, 2013). Lararférbundet publicerade 2007 sin pro-
fessionspraktika i vilken de beskriver arbetet med en professionalisering av lararyrket, genom
bland annat utvecklandet av en egen kunskapsbas. Den 1 mars 2011 fattades beslut om en le-
gitimation for larare (Hammarstrom-Lewenhagen, 2013). | samband med det infordes en in-
troduktionsperiod for nyutexaminerade forskollarare och larare. Under ett ars tid och med stod
av en mentor skulle de fa sin lamplighet provad. Kravet pa legitimation for forskollarare kan
uppfattas som ett steg pa vagen mot en 6kad professionalisering av yrket. | Skolverkets kom-
mentarer till introduktionsaret (2011b) fastslar Skolverket att yrkesméassighet bestar av didak-
tisk formaga, amneskunskap och kunskap om laroplanen, pedagogik samt pedagogisk forsk-
ning. Likasa ska forskollarare ha kunskap om de delar av skollagen samt andra forordningar,
allménna rad eller foreskrifter som berér dem. Kompetensprofilen som beror forskollarare &r
indelad i fyra omraden; motet med barnet, ledarskap, samverkan samt ansvar for larande och
yrkesutveckling. | den sistnamnda ingar att forskollarare ska tillagna sig aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete (a.a). Hammarstrom-Lewenhagen (2013) fragar sig huruvida introdukt-
ionsaret bidrar till att professionalisera eller avprofessionalisera forskollararyrket. For att
stodja professionaliseringen krévs ett valfungerande mentorskap som kénnetecknas av 6ppen-
het och etiska 6vervdganden. Hon uppmanar forskollarare att genomféra en reprofessional-
iseringsprocess dar de sjalva atertar makten dver vad yrkeskunnande innebar, genom att aterta
formuleringsprivilegiet dver sitt eget yrkeskunnande. Utifran de klassiska professionsteorierna
anser varken Colnerud och Granstrom (2012) eller Kroksmark (2013) att de verksamma inom
forskola/skola utgdr en profession. Ett frekvent anvandande av obehériga samt outbildade vi-
karier inom forskolan kan enligt Kroksmark (2013) tolkas som att behdrighet inte &r betydel-
sefullt utan att vem som helst kan utféra yrket (a.a). Colnerud & Granstrom (2012) menar
darfor att det ar riktigare att prata om ett forvetenskapligande av yrket snarare an en profess-
ionalisering. Det sker bland annat genom det arbete som pagar for att skapa en gemensam ve-
tenskaplig bas for larare. Likasa menar de att den vetenskapliga och den yrkesmassiga kompe-
tensen ar de viktigaste kvalitéerna for larare. Ett val utvecklat yrkessprak och yrkesetik ar va-
sentliga delar for kvalitet i larares yrkesutdvning. Brynolf, m.fl. (2012) anser att de profess-
ionella inte bér hela ansvaret for en professionaliseringsprocess. Staten har makten att ge olika
professioner status och officiellt erkdnnande genom att inféra nya regler, kvalitetskontroller
samt lagstiftning. Ytterligare en vag till okad professionalisering ligger i en satsning pa kom-
petensutveckling bade genom offentliga och privata medel.
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2.8 Institutionell och kollektiv identitet

Wenger (1998) anser att larande ska forstas i en kontext av levda upplevelser och aktivt delta-
gande. En social larandeteori hor ihop med vissa antaganden och ett visst fokus. Det ger ett
konceptuellt ramverk med innebdrden att vi &r sociala varelser. | detta ramverk kan kunskap
forstas; som en form av kompetens, till exempel att sjunga i kor eller skriva dikter, som en
form av deltagande, som en kansla av meningsfullhet som byggs upp genom aktivt engage-
mang och samspel (a.a). Det samspel som uppstar mellan individen och de méanniskor som
den dagligen moter utformar identiteten. Ytterligare ett sétt att beskriva begreppet identitet ar
som ett resultat av de identitetsforhandlingar som dagligen fors (Brynolf m.fl. 2012; Wellros,
1998). Identitet kan liknas vid lager av héndelser och deltagande och ger en personlig mening
at yrket och &r en forhandlad upplevelse (Wenger, 1998).

An identity, then, is a layering of events of participating and reifacation by which our experience
and its social interpretation inform each other. (s.151)

Hur vi ser pa oss sjalva och pratar om oss sjalva ar bara en del av yrkesidentiteten. Den andra
delen bestar av vad nagon gor och hur andra uppfattar det. Yrkesidentitet &r bade en upple-
velse och en uppsattning kompetenser. Skapandet av en identitet bygger pa forhandlande av
mening runt vara erfarenheter i en social praktik (a.a). En larares identitet paverkas av kontex-
ten, den kultur som rader pa arbetsplatsen, vilken delvis ar beroende av utbildnings och skol-
politiken (Brynolf, m.fl. 2012). Den identitet som préglar verksamma inom forskolan &r av
kollektiv karaktar (Tallberg & Broman, 2010). Persson (2010) beskriver &ven begreppet in-
stitutionell identitet i forskolan. Med institutionell identitet avser han de normer och véarde-
ringar som ar specifika just for forskolan och som paverkar det sprak och den kultur som finns
I verksamheten. Den institutionella identiteten kan skapa ett starkare vi och dem. Inom forsko-
lan menar Persson (2010) att den institutionella identiteten delar upp féraldrars och pedago-
gers olika ansvar. Den uppdelningen kan gora den professionella identiteten tydligare och lat-
tare att samtala om (a.a). | vardagslivet ar det svart att avgora var den individuella sfaren slu-
tar och den kollektiva borjar (Wenger, 1998). Vara handlingar, vart deltagande och aterskap-
ande reflekterar vart sprak, vara artefakter, satt att se pa varlden och vara sociala relationer. Vi
blir i samspelet med andra. Yrkesrollen férhandlas fram i en praktikgemenskap. Identitet och
praktik kan beskrivas som spegelbilder av varandra. Praktiken forhandlas genom graden av
engagemang i handling och genom forhallandet till varandra. Praktikgemenskap kanneteck-

nas av foljande tre dimensioner; gemensamt engagemang, delade malbilder samt en gemen-
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sam kunskapsbas/repertoar. | praktiken, i kontexten avgor deltagarna vad som &r betydelse-
fullt eller inte. Mer erfarna deltagare &r en kalla till visdom/information men samtidigt ocksa
en representation av praktikens historia. De bar kunskap om vad som ar mgjligt och efterstréa-

vansvart (a.a).

2.9 Sociokulturellt perspektiv

Det perspektiv som Séljo (2000) beskriver kallar han for sociokulturellt perspektiv. I ett soci-
okulturellt perspektiv pa hur manniskor lar, tanker och handlar ar en av utgangspunkterna hur
bade individer och grupper tar till sig och anvander sig av kognitiva och fysiska resurser.
Saljo (2000) menar att ett av manniskans mest specifika drag ar hennes formaga att lara, att
kunna anvanda sig av sina erfarenheter i olika sammanhang langre fram i tiden. Larande sker
bade pa enskild niva men aven pa en kollektiv sadan. Samspelet som uppstar mellan individ
och kollektiv har stor betydelse (a.a). Wenger (1998) beskriver hur larande pagar hela tiden.
Det &r inte en egen aktivitet med en bdrjan och ett slut (a.a). Saljo (2000) menar att manniskan
inte kan undga att lara sig. Larande &r inte heller en foreteelse kopplad enbart till skola eller
utbildning, utan ager rum i alla sammanhang dar det uppstar interaktion mellan manniskor.
Det géller pa arbetsplatser, i foreningar men aven bland vanner och familj (a.a). Wenger
(1998) beskriver detta som att alla méanniskor tillhor ndgon form av praktikgemenskap. Saljo
(2000) beskriver hur kunskaper och insikter véxer fram genom vardagliga samtal och delta-
gande i kommunikation. | samspel med andra méanniskor skapas en gemensam forstaelse ge-
nom de erfarenheter som gors. Satten att hamta/soka kunskap pa samt vad som anses vara re-
levant kunskap andras sig i takt med att samhallet utvecklas. Darmed paverkar historiska och
kulturella forutsattningar i samhéllet, sasom sprak, kultur och sociala faktorer, villkoren for
larande. Saljo hanvisar till Vygotsky, nar han beskriver hur manniskan anvander sig av verk-
tyg och redskap for att forsta sin omvarld. Med verktyg och redskap menas har fysiska, intel-
lektuella och sprakliga resurser. Mediering, &r ett av det sociokulturella perspektivets mest
centrala begrepp. Det innebér att manniskors tdnkande och forestéllningsvarld har vuxit fram
genom ménniskans kultur med dess intellektuella och fysiska redskap. Over tid har manga
redskap kommit att tas for givna och fa reflekterar exempelvis 6ver hur en dator &r konstrue-
rad eller hur den egentligen fungerar, utan tar dess funktioner fér givna, Exempel pa andra
redskap &r kikare, kalender, minirédknare, fordon. Dessa resurser sprids vidare genom kommu-

nikation mellan generationer och utvecklas i interaktionen i samspelet mellan manniskor.
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Manniskan har tillgang till alla dessa resurser och anvander dem for att forsta sin omvérld och
agera i den. Redskapen medierar verkligheten for méanniskor. Manniskans viktigaste redskap
ar spraket som gor varlden meningsfull. Spraket har en utpekande eller indikativ funktion,
som hjéalper manniskan att benamna och beskriva féremal och handelser. Spraket ar pa samma
gang ett kollektivt, individuellt och interaktivt redskap som manniskan anvander for att skapa

mening.

Att betona sprakets retoriska karaktir dr att se det som ett levande redskap for att skapa mening

mellan minniskor som agerar i och genom spriket i sociala praktiker. (Silj6, 2000. S. 89)

Dessa perspektiv gor det mojligt att agera inom en viss praktik. Larande kan darmed forstas
som foérmagan att tillagna sig nya kunskaper och fardigheter, att tala om och forsta verklighet-
en och kunna anvanda forstaelsen i praktiken. Med kunskap kommer ocksa en form av makt.
Genom att beharska nagot kan en grupp skapa en egen sprakvarld som ar svar for utomsta-

ende att forsta (a.a).
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3 Syfte och fragestillning

Syftet med studien ar att undersoka forskollarares beskrivningar av yrkesidentitet och yrkes-
specifika kompetenser i en forskola pa vetenskaplig grund. Studiens empiri harror fran tva fo-
kusgrupper bestaende av sex yrkesverksamma forskolldrare, samt tva enskilda intervjuer med
forskarutbildade forskollarare som idag ar verksamma som lektor respektive professor. Empi-

rin harror dven fran enkéater besvarade av 45 forskollarare.
Vara fragor ar:

Vilka ar forskollarares yrkesspecifika kompetenser, enligt forskollararna och de forskarutbil-

dade forskollararna?
Vilka yrkesspecifika kompetenser anser de tillhér forskollarares professionella identitet?

Vilka yrkesspecifika kompetenser relaterar forskolldrarna och de forskarutbildade forskolla-

rarna till en forskola pa vetenskaplig grund?
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4 Metod

4.1 Studiens design

| studien har vi valt tre olika metoder for att samla in empirisk data, vilket bendmns triangule-
ring (Creswell, 2008). De metoder som anvants ar: fokusgrupper, enskilda intervjuer, samt en
mindre enkétstudie. Enké&tstudien har tonats ner av skal som anges i analysen. Data har analy-
serats utifran ett sociokulturellt perspektiv och analysmetoden ar genomférd med inspiration

av Grounded Theory.

4.2 Triangulering

Enligt Sohlberg och Sohlberg (2013) &r det vanligt vid en triangulering att datainsamlingen
sker genom bade kvalitativ och kvantitativ metod. Det gors dven i den har studien, som byg-
ger pa data insamlad via tva fokusgrupper, tva intervjuer och 45 enkater. Creswell (2008),
Sohlberg och Sohlberg (2013) samt Stukéat (2005) ser fordelar med triangulering. De anser att
via triangulering kan data som samlats in genom olika metoder komplettera varandra, da upp-
tackter inom forskningsomradet blir belysta utifran olika perspektiv. Triangulering medfor
ofta ett battre djup pa det som undersoks (Stukat, 2005). Triangulering hjalper forskare att
skapa en studie som ar bade trovardig och noggrann (Creswell, 2008). Anvandandet av trian-
gulering var ett val som uppstod under arbetet med studien. Vid analys av datan fran fokus-
grupperna blev det tydligt att empirin behdvde forstérkas ytterligare. Darfor kompletterades
data fran fokusgrupper med empiri fran intervjuer med en lektor samt en professor. Forutom
att de bada sjalva ar forskollarare har de genom sin nuvarande profession dven en djup forsta-
else for vetenskaplig kunskap. De har gedigna professionella erfarenheter av saval forskola
som forskollérare. FoOr ytterligare kompletterande data genomférdes &ven en enkatundersok-
ning. Genom att anvinda enkater blev urvalet genast storre. Aven enkiterna berérde forskoll-
larares kompetens i relation till det vetenskapliga begreppet. Fragorna kopierades fran en
storre undersokning som genomforts av Vetenskap och Allméanhet (VA-rapport 2013:3). Fra-
gorna fran VA-rapport (2013:3) fick dven fokusgrupperna, lektorn samt professorn ta stall-
ning till. Svaren fran enkaten sattes i relation till data som samlats in via fokusgrupp och in-
tervju samt till svaren i den storre undersokningen fran Vetenskap och Allméanhet (VA-
rapport 2013:3).
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4.2.1 Fokusgrupp
Ett alternativ till att genomfora enskilda intervjuer ar att genomfora intervju i grupp, sa kallad

fokusgrupp. Metoden ar effektiv, Olsson och Sorensen (2007) menar att det framkommer
mycket information pa kort tid. En annan fordel med fokusgrupp ar att den kan ge en indikat-
ion pa meningsskiljaktigheter som inte alltid kommer fram i enskilda intervjuer. Det finns
ocksa antagandet att summan alltid ar storre an de enskilda delarna vilket medfor att det blir
ett rikligare material. Bredden av synsétt synliggors liksom enskilda medlemmars stéllnings-
taganden (Gillham, 2008). Fokusgrupp har pa senare ar borjat anvandas inom akademiska
studier (Kvale, & Brinkmann, 2009). Tjora (2012) argumenterar for att fokusgrupp kan upp-
levas som mindre hotfullt for deltagarna jamfort med enskilda intervjuer. Halkier (2010)
trycker pa hur gruppens interaktion ihop med ett &mnesfokus ar det som gor fokusgrupp till en
bra metod for att utvinna empirisk data om gruppers tolkningar, interaktioner och normer.
Syftet med fokusgrupp &r att deltagarna ges mojlighet att framfora olika uppfattningar i ett
amne, inte att skapa nagon form av samforstand (Kvale & Brinkmann, 2009; Olsson & So6ren-
sen, 2007). Synen pa antalet deltagare i en fokusgrupp skiljer sig at mellan olika foresprakare.
Creswell (2008) menar att 4-6 personer ar ett lagom antal. Tjora (2012) anser att en fokus-
grupp bor bestd av mellan 6-12 deltagare. Alternativet ar en sa kallad minifokusgrupp som
endast bestar av 3-4 deltagare som antingen ska ha sa olika forutséattningar som mojligt alter-
nativt vara en sa homogen grupp som mojligt (a.a). Vart mal med fokusgrupperna var att de
skulle besta av 3-6 personer. P& grund av bortfall bestod den forsta fokusgruppen bara av tva
deltagare men av respekt for att de tagit sig tid att komma valde vi att genomfora fokusgrup-
pen. Da interaktionen i fokusgruppen var stor och det producerades mycket kunskap under en
tidsrymd av 70 minuter, valde vi att anvénda det empiriska material som framkom. Den andra
fokusgruppen bestod av fyra personer. Aven i den har gruppen producerades mycket kunskap.
Den andra fokusgruppen pagick under 75 minuter. | en fokusgrupp finns det ingen intervjuare
utan istallet anvands en moderator vars uppgift ar att halla igdng samtalet (Tjora, 2012). Mo-
deratorn presenterar ett diskussionsédmne och har som uppgift att skapa ett klimat dar de som
medverkar kanner att de kan framfora personliga asikter (Kvale & Brinkmann, 2009). Det ar
lagom att vara tva moderatorer och innan fokusgruppen genomfors skapas en konkret frage-
guide. Moderatorn kan &ven ha med sig nagon form av hjalpmedel eller évningar for att skapa
béattre forutsattningar for interaktionen i gruppen (bilaga 2 och 3). Fokusgrupper kan vara
olika strukturerade vilket dven paverkar moderatorns roll (Halkier, 2010). Inspirerade av Hal-

kier (2010) beslutade vi oss for att ge deltagarna nagot att férhalla sig till. I boken finns ett
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exempel pa upplagg med en introduktion som vi valde att folja (Halkier, 2010, s.52). Fokus-
grupperna fick tre uppgifter att utfora. Den forsta uppgiften gick ut pa att skriva ner de speci-
fika yrkeskompetenser som forskollarare har. Detta genomfordes pa post-it lappar. Darefter
fick de fyra A4-papper (Bilaga 2) som var méarkta med varsin rubrik. De var markta beprovad
erfarenhet, vetenskaplig grund, praktisk kunskap samt évrigt. Deltagarna i fokusgruppen blev
ombedda att i samrad med varandra, tillsammans fordela sina post-it-lapparna med kompeten-
ser under den rubrik de ansag stdmde. Vi bad dem &ven namnge A4-pappret vi kallat 6vrigt,
ifall de placerat lappar déar. Detta fick de 20 minuter till att genomféra. Dérefter fick de ta del
av ett utdrag ur Vetenskap och Allméanhets rapport (VA 2013:3) om larares forhallande till
forskning. De blev ombedda att lasa pastaenden och forhalla sig till dem genom att bedoma
hur viktiga de ansag dem vara (Bilaga 3). Vi poangterade vikten av att de motiverade sina
stallningstagande. Infor den tredje uppgiften beskrev vi att vart intresse var den forandring
som agde rum i och med att skollagen kréver att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprdévad erfarenhet. Deltagarna blev ombedda att komma 6verens om vilka kriterier som
kannetecknar en forskollarare som arbetar i en forskola pa vetenskaplig grund. Vilka specifika
yrkeskompetenser behdver en forskollarare for att leva upp till det. Under bada fokusgrupper-
na forholl vi (moderatorer) oss passiva. Vi startade upp arbetet genom att berdtta om forut-
sattningar och gav sedan gruppen uppgifter (Kvale & Brinkmann, 2009). Vi holl ordning pa
tiden och svarade pa eventuella fragor fran deltagarna. | 6vrigt deltog vi inte i samtalen utan
lat dem vara aktiva och séka svaren inom gruppen. Bada fokusgrupperna var aktiva och holl

igang konversationen.

4.2.2 Intervju
Intervjuer syftar till att skapa kunskap kring méanniskors livssituation (Dalen, 2007; Kvale &

Brinkmann, 2009; Olsson & Sorensen, 2007). Det material som samlas in kan anvandas pa
olika satt, bade som huvudmaterial men dven, som i den har studien, for att komplettera tidi-
gare insamlat material fran fokusgrupperna (Dalen, 2007). Intervjun sker genom kommunikat-
ion dar den som intervjuas kallas for respondent och den som intervjuar for intervjuare. For-
delen med intervju ar att det & en metod som kan anvéandas i de flesta forskningsomradena.
Genom att intervjua ett antal experter, i det har fallet en lektor och en professor, inom det om-
rade som studien syftar till att utveckla kunskap inom, kan det utvecklas en bredare kunskap

(a.a). Det finns olika typer av intervjuer, beroende pa hur fragorna ar utformade. Intervjuerna i
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den héar studien ar av semistrukturerad karaktar (bilaga 5 och 6). Det innebér att de fragor
som intervjuaren forberett stalls i den ordningsfoljd som anses relevant utifran de svar som re-
spondenten framfor. Under intervjutillfallena stalldes aven ett antal foljdfragor for att skapa
en djupare forstaelse kring bland annat olika begrepp och tankar (Stukat, 2005). Intervjuerna
har genomforts under olika stadier i studien vilket medfort att respondenterna fatt olika fragor.
Genom att studien ar genomford med inspiration av Grounded Theory har insamlandet av
empiri fungerat som en pagaende process dar nya infallsvinklar, kunskap och behov paverkat
nésta steg (Glaser, 2010).

Kvale och Brinkmann (2009) menar att kvaliteten pa intervjuerna ar beroende av omfattning-
en av spontana, rika och relevanta svar samt att intervjuaren foljer upp och klargér meningen i
det som sdgs. De basta intervjuerna &r de som rapporterar sig sjdlva genom att intervjuaren
har tolkat och reflekterat redan under intervjusituationen och darmed kunnat verifiera sina
tolkningar och svar. Vidare utndmner Kvale och Brinkmann (2009) intervjuaren till det vik-
tigaste forskningsverktyget i en intervjuundersokning. De liknar intervjuaren vid en skicklig
hantverkare (a.a). Intervjun med lektorn genomférdes av en intervjuare medan professorn in-
tervjuades av tva personer. De fordelar vi kan se med att vara tva under en intervju &r att tva

personer upptacker mer an en. Nagot som dven Stukat (2005) beskriver som en fordel.

4.2.3 Enkait
En fordel med av att anvanda sig av enkaét ar att alla respondenter far samma fragor, vilket gor

det enklare att jamfora svaren. Syftet med att genomfora en kvantitativ studie med hjalp av
enkater ar att samla in ett storre empiriskt material (Ejvegard, 2009). Ett problem som Trost
(2012) ser med den kvantitativa undersokningen &r de fasta svarsalternativen. Han menar att
svarsalternativen kan passa den som forskar, men darmed inte sagt att det passar responden-
ten. Det kan &ven ske olika tolkningar av samma svarsalternativ. Enkéten (Bilaga 4) delades
ut till forskollarare inom tva utbildningsenheter. Forskolechefen pa respektive enhet fick en-
kéten via mail och ombads lamna ut den till forskollarare pa respektive enhet. De hade endast
nagra dagar pa sig att besvara enkaten som bestod av en A4-sida med fyra fragor (bilaga 4).
Malet var att fa tillbaka minst 30 enkater. Utav 55 utdelade enkater besvarades 45. Det mots-

varar en svarsfrekvens pa 82 procent. Resultatet fran enkaten har kompletterat och forstarkt
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uttalanden som gjorts under fokusgruppssamtalen samt intervjuerna.

4.3 Urval

Deltagarna i fokusgrupperna ar utvalda som en homogen grupp dar fokus ligger pa yrkesiden-
titet och kompetens. De é&r alla forskollarare men med olika lang yrkeserfarenhet. De sex del-
tagarna i fokusgrupperna &r alla verksamma som forskoll&rare inom samma kommun. En ar-
betar pa en enskild forskola och resterande i kommunal férskola. Urvalet for intervjun bestar
av tva forskollarare som vidareutbildat sig och som idag arbetar med forskning. Den ena ar
verksam som lektor vid en hogskola och den andra ar verksam som professor vid ett universi-
tet. Syftet med deras medverkan &r att de utdver sin forskollararkompetens &ven har en dju-
pare vetenskaplig utbildning. Enkaterna har delats ut till verksamma forskollarare vid tva

kommunala utbildningsenheter via deras forskolechefer.

4.4 Genomforande

Creswell (2014) pratar om gatekeepers, det vill sdga nyckelpersoner som kan ge tilltrade till
en arbetsplats och dess respondenter. Forskolechefer kan betraktas som gatekeepers i detta
sammanhang och en lank till de personer vi dnskade fa kontakt med. Darfor valde vi att maila
ut forfragan om fokusgrupp till ett tiotal forskolechefer i ett flertal kommuner. Efter en vecka
skickades en paminnelse ut. | de flesta fallen gavs ingen respons alls och i nagot fall bekraf-
tade forskolechefen att mailet vidarebefodrats till forskollarare pa enheten. Tyvérr gav detta
forfaringssatt inga deltagare till fokusgrupperna. Halkier (2010) uttrycker de svarigheter som
finns med att rekrytera deltagare till fokusgrupp. Det ar tidskravande och kan vara svart att
motivera varfor nagon ska dgna flera timmar av sin fritid till att hjalpa nagon okénd forskare.
Da vi inte fick nagon respons pa vara forsok att na respondenter via dessa gatekeepers Gver-
gick vi till ett bekvamlighetsurval genom att kontakta personer som sjélva &r aktiva som fors-
kollarare och bad dem fraga efter kollegor som kunde ténka sig att delta. Att anvanda kontak-
ter har den fordelen att deltagarna kanner sig tryggare da de blivit ombedda att delta av nagon
de kanner och darmed kénner de sig &ven forpliktigade att delta, vilket minskar forskarens
risk for bortfall (Halkier, 2010). Pa detta sétt fick vi slutligen ihop tva fokusgrupper. Fokus-
grupperna genomfordes i en lanad lokal med bra utrymmen for deltagarna att ostort samtala.
Fokusgrupperna spelades in via filmkamera och mobiltelefon. Darmed blev det lattare att

transkribera och analysera materialet. Férutom inspelningarna fordes aven anteckningar fran
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bada moderatorernas sida. Vi skrev ner vara reflektioner dver interaktionen i gruppen samt
olika skeenden och uttalanden. Dessa anteckningar anvandes senare i analysarbetet. | den
transkriberade texten identifierades vem som talade, ndgot som Halkier (2010) anser viktigt.
Vi foljde dven Halkiers (2010) rekommendationer om att skriva ut korta ord som hm, ja, va

med flera. Markeringar gjordes dven dér enstaka ord inte gick att uppfatta

Fokusgrupp ett, som bestod av tva personer arbetade i 70 minuter. Till en borjan uttryckte den
ena forskollararen en osakerhet gentemot den andra forskollararen. Dessa forskollarare kande
igen varandra utifran sin profession vilket kan ha bidragit till hur de uppfattade varandras sta-
tus. Efter en stunds arbete forandrades rollerna och de agerade mer jamnbérdigt och bada tog
lika stort utrymme i diskussionen. Fokusgrupp tva, bestod av fyra personer och pagick i 75
minuter. Den gruppen bestod av tva forskollarare med lang yrkeserfarenhet samt tva forskol-
larare som var nyutexaminerade. Till en bérjan var de rutinerade forskollararna mana om att
bjuda in de nyutexaminerade forskollararna i samtalet och lyssna in deras erfarenheter. Efter-
hand dvergick samspelet till att likna en forelasning. De rutinerade slutade att fraga efter de
nyas asikt och beréattade istallet om hur de sjélva gick till vaga pa sina egna arbetsplatser samt
vilka metoder de prévat. De formedlade sina egna erfarenheter och kunskaper. De tog pa sig
en form av handledarroll. En intressant iakttagelse som vi noterade i bada grupperna var att

deltagarna var mana om att komma Gverens och forhandla fram en gemensam forstaelse.

Rekrytering av deltagare till intervjuerna skedde genom kontakter. Vid intervjun med lektorn
var det endast en intervjuare. Intervjun med lektorn genomférdes med ljudupptagning och an-
teckningar. Inspelningen av intervjun raderades av misstag. Da detta upptacktes direkt kunde
intervjun goras om omedelbart. Vi tog bada del av inspelningen och den transkriberades ge-
mensamt. | slutfasen av studien gavs det tillfélle till en intervju med en tongivande professor
inom svensk forskoleforskning. | detta skede var resultatdelen fardig samt analysdelen pabor-
jad. Professorn fick darfor riktade fragor gallande det som redan framkommit. Detta for att
bekréfta eller motséga det tidigare resultatet. Vi valde att inte transkibera denna intervju utan
anvande anteckningar fran intervjutillfallet tillsammans med bandinspelningen vid utvinnand-

et av empirin.
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| resultatdelen bendmns deltagare i fokusgrupp ett som Fla samt F1b. Deltagare i fokusgrupp

tva har getts beteckningarna F2a, F2b, F2¢c samt F2d. Lektorn benamns L och professorn P.

4.5 Analys och Analysmetod- Grounded Theory

Nar vi analyserat data har vi gjort det utifran ett sociokulturellt perspektiv. Detta perspektiv ar
relevant da studiens empiri samlats in genom fokusgruppssamtal och intervjuer, dar samspelet
mellan individer samt kommunikationens betydelse for att dela erfarenheter och upplevelser
har en betydande roll (S&ljo, 2000). 1 analysarbetet &r det framforallt vissa aspekter ur det so-
ciokulturella perspektivet som vi haft fokus pa. Framforallt &r det samspelets betydelse for att
skapa en gemensam forstaelse for nagot som fatt en tydlig roll nar vi tolkat empirin i studien.
Det blir synligt att forskollarare &r vana vid att arbeta i arbetslag och att det kollegiala tdnkan-
det och tyckandet &r primért i forskolan. 1 fokusgruppsamtalen sker hela tiden ett samspel och
I empirin framkommer tydligt hur forskollarare hela tiden foérsoker forhandla fram en gemen-
sam forstaelse. Samspelet paverkar dven den kultur som skapas samt det sprak som utvecklas
inom en grupp manniskor med en specifik kunskap (Séljo, 2000). Flera av de koder som
framkommer tyder pa att forskollarare anvander ett flertal begrepp med en intern innebord.
Tydligt blir framforallt i intervjuerna att ett larande inte bara pagar under en utbildning utan i

alla sammanhang dar det uppstar interaktion (a.a).

Analysen har genomforts i olika steg enligt litteraturen inom omradet Grounded Theory, vil-
ken vi fortsattningvis kommer att forkorta GT (Glaser, 2010; Guva & Hylander, 2003). Upp-
hovsmannen bakom metoden &r Glaser och Strauss. En utgangspunkt i vart analysarbete har
varit att utga fran olika typer av data vilket Glaser (1998) menar ar en grundbult i GT. Dar-
med behover inte forskaren begrénsa sig till en metod eller angreppsséatt. Metoden &r systema-
tisk och har en induktiv karaktar. Glasers mal med metoden &r att lata ”det som pagar” vaxa

fram.

Kom alltid ihag att GT dr en induktiv ansats som betonar deltagarnas erfarenheter. Malet med en
GT ir att generera en teori som redovisar beteendemdnster som ir relevanta och problematiska

tor deltagarna (Glaser, s. 132).

Glaser uppmanar anvéndare av GT att inte 6veranalysera metoden utan se den som ett enkelt

verktyg for att generera begrepp samt hypoteser fran data, saval kvalitativ som kvantitativ.
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Manga forsok har gjorts for att forsta och forklara GT, delvis pa grund av att Glaser och
Strauss hade olika akademiska bakgrunder och darmed ibland skilda uppfattningar av hur me-
toden ska anvéndas (Alvesson & Skoéldberg, 2008; Hartman 2001; Starrin, Larsson, Dahlgren
& Styrborn, 1991). Den hér studien utgar fran Starrin m.fl. (1991) tolkningar av GT. De be-
namner ansatsen som teorigenerering pa empirisk grund, vilket vi fortsattningsvis amnar gora.
En styrka med ansatsen ar att den motverkar glappet mellan den teoretiska nivan och datani-
van. Det ar det systematiska sattet att organisera det teorigenererande arbetet som gor att
glappet inte uppstar. Syftet med ansatsen ar inte att organisera en mangd data utan istallet att
organisera flera idéer som ar genererade utifran data. | den teorigenererade ansatsen sker en
problematisering av forhallandet mellan data, teori samt verklighet genom ett pagaende vaxel-
spel (a.a, s. 32). Detta véxelspel blev synligt for oss genom att vi arbetade med delar av empi-

rin innan den totala empirin var insamlad.

Data

5%\’5{&b

Verklighet Teori

Starrin m.fl. hanvisar till Glaser nar de forklarar forhallandet mellan data och teori:

e Teorin maste bygga pa data

e Teorin maste kunna visa vad som kommer att handa samt tolka vad som hant inom det
omrade som &r relevant for studien, det vill sdga en fungerande teori. For att det ska
uppnas behovs en systematik i genomforandet av studien

Genom att generera teorier framkommer upptackter i form av sociala och strukturella proces-
ser. Malet med teorigenerering ar att se monster som &r relevanta for det omrade som under-
sOks (Starrin m.fl. 1991). Analysen borjar med att koda data for att sedan skapa kategorier
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vilka har olika egenskaper (Alvesson & Skéldberg, 2008; Starrin m.fl, 1991). Genom att fors-
karen staller fragor till sin data skapas det koder (Guva & Hylander, 2003; Starrin m fl. 1991).
Infor analysarbetet transkriberade vi data fran varsin fokusgrupp. Inspelningen av intervjun
med lektorn delades infor transkriberingen upp i tva lika stora delar om 22 minuter vardera.
Vi ansvarade darmed for varsin del av transkriberingen. Analysarbetet borjade med att vi var
och en laste igenom badas transkriberade material flera ganger. Rad for rad analyserades
materialet (Alvesson & Skoldberg, 2008; Starrin m.fl.1991). Mgjliga koder markerades och
antecknades. For varje gang vi laste materialet framkom ytterligare koder. Ur de koder som
var och en fatt fram skapades &ven kategorier. Arbetet pagick tills vi upplevde att det uppstatt
en teoretisk mattnad (Alvesson & Skoldberg, 2008; Guva och Hylander, 2003). | ett senare
skede jamforde vi varandras tolkningar och en gemensam tolkning samt analys av initiala ko-
der och begrepp borjade framtrada. Vi punktade upp alla koder och kategorier pa ett A4-
papper for att sedan sammanfora, gruppera och namnge dem utifran ett logiskt monster. Oftast
uppstar en eller tva huvudkategorier vid generering av en teori. For att teorin ska upplevas re-
levant ar det av stor vikt att hitta huvudkategorier vid kodning av data (Starrin m.fl, 1991). De
huvudkategorier som framtradde ur empirin var komplexiteten inom yrket, samt forskollarares
beskrivningar av praktisk kunskap, ett gérande. Intervjun med professorn transkiberades inte
till text utan istéallet lyssnade vi flera ganger pa materialet. Flera ganger pausade vi inspel-
ningen for att diskutera med varandra vilka tolkningar som var méjliga och hur det kunde re-
latera till de koder och kategorier som tidigare framkommit. Eftersom vi redan skrivit resul-
tatdelen skrev vi in de tolkningar som framkom direkt i resultatet. Enkdtresultatet samman-
stalldes i datorn i form av cirkeldiagram. Da enkatresultatet inte tillforde var studie ny kun-
skap gentemot studien VA genomférde (VA-rapport 2013:3) har vi valt att inte redovisa

cirkeldiagrammen utan endast referera till den vid nagot tillfalle i resultat samt diskussion.

I samband med beskrivningen av analysarbetet anser vi det viktigt att ndmna att vi som ge-
nomfor studien ar forskollarare med relativt lang yrkeserfarenhet. Genom att vara medveten
om sin egen forforstaelse ges det battre mojligheter for forskaren att utveckla teorier ur det
material som framkommer. | samspelet mellan forforstaelsen och den insamlade datan utveck-
las den vidare (Dalen, 2007).

Forskarens forstaelse fordndras stindigt i tolkningsprocessen. Genom att klargdra forforstielsen

ger man utgangspunkten for tolkningen. (Olsson & Sorensen, 2007 5.64)
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4.6 Etiska aspekter

Att visa pa god etik ar en viktig aspekt i en vetenskaplig studie och de deltagande individernas
skydd maste vagas mot nyttan av den kunskap som studien kan bidra med (Kvale & Brink-
mann, 2009; Olsson & Sorensen, 2007). Larsson (1994) betonar vikten av att vara medveten
om de etiska dilemman som kan uppsta i studier som bygger pa tolkningar. Det &r av stor vikt
att inte dra forhastade slutsatser och konklusioner da det kan drabba oskyldiga grupper av per-
soner. Aven Kvale och Brinkmann (2009) betonar vikten av att ta hansyn till vilka konse-
kvenser som kan uppsta for de personer som deltar i studien samt den grupp de tilhor. | stu-
dien har det tagits hansyn till dessa etiska aspekter. Studien féljer vetenskapsradets etiska rikt-

linjer. Vetenskapsradet belyser individskyddskravet ur fyra olika perspektiv:

e Informationskravet: Forskaren informerar de deltagande personerna om deras uppgift i
projektet. De ska &ven informeras om att det har mojlighet att avbryta sin medverkan i
studien.

e Samtyckeskravet: Deltagarna ska ge sitt samtycke att delta i undersékningen.

¢ Konfidentialitetskravet: Den information som framkommer i studien genom deltagar-
na skall hanteras med konfidentialitet.

e Nyttjandekravet: Information som framkommer i studien genom deltagarna far endast
anvandas for forskningsandamal. Materialet far inte anvandas for kommersiellt bruk

eller i icke-vetenskapliga sammanhang.

Da de enskilda intervjuerna genomférdes med personer med egen forskningsbakgrund infor-
merades de endast ytligt om dessa principer. Vid fokusgrupperna gjordes en grundlig genom-
gang sa att deltagarna kunde kénna sig trygga med sina rattigheter. Forst beskrev vi hur fo-
kusgruppens tid var disponerad och Kkortfattat vilka uppgifter deltagarna skulle fa genomféra.
De informerades darefter om att deras deltagande skedde av fri vilja och att de hade mojlighet
att nar som helst avbryta sin medverkan i studien. Vi beskrev dven syftet med studien och att
deras medverkan i studien skulle behandlas konfidentiellt. Alla som deltagit i denna studie har
gjort det av fri vilja och deltagarna i fokusgrupperna uttryckte attt det varit utvecklande for

dem personligen.
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4.7 Tillforlitlighet

Tjora (2012) beskriver att tre begrepp ofta anvands inom forskning som indikatorer pa kvali-
tet. Dessa ar reliabilitet/tillforlitlighet, validitet/giltighet samt generaliserbarhet. Tjora (2012)
vill &ven att begreppen transparens samt reflexivitet/tolkning ska finnas med. Larsson (1994)
skriver att syftet med all forskning ar att pa ett systematiskt vis fa fram ny kunskap. De tolk-
ningar som skett i undersékningen ska kunna relateras till de empiriska data som samlats in
(Olsson & Sorensen, 2007). Validiteten dr beroende av reliabiliteten i en studie (Stukat,
2005). Ett satt att mata reliabiliteten i en studie &r att lata flera personer tolka och kategorisera
det insamlade materialet. Desto fler som kan urskilja samma resultat, desto trovardigare blir
resultatet (Stukéat, 2005). Fokusgrupp syftar bland annat till att skapa kunskap om gruppers
sociala tolkningar, normer samt interaktioner (a.a). For att uppna en hogre tillforlitlighet och
for att inte ga miste om vardefull data valde vi att i den hér studien som genomfors av tva per-
soner, att forst tolka all data var och en for sig. Sedan traffades vi for att ga igenom vad vi
upptéckt och diskuterade vad som var relevant just for den har studiens syfte. Det visade sig

att vi ofta gjort liknande tolkningar av materialet.

Studiens resultat bygger pa erfarenheter och upplevelser fran de specifika forskollararna som
deltagit i studien. Nar det géller generaliserbarhet ar vi medvetna om att det inte & mojligt att
generalisera studiens resultat till att galla alla forskollarare.
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5 Resultat

Resultatet bestar av sju kategorier. Den forsta kategorin ar Kollektiv kompetens som praxis-
bunden och verbal. Har finns forskolldrarnas beskrivningar av en kollektiv kunskap som
skapas genom sprak och handlingar i forskolans praktik. . Den andra kategorin ar Kompetens
i form av gorande. Den innehaller forskollararnas beskrivningar av sin yrkeskompetens ge-
nom det praktiska arbete de utfor i forskolan. Kategori tre &r Kompetens som formagan att
hantera en komplex verksamhet. Dar beskriver forskollararna en forandrad identitet utifran
den komplexitet de moter i yrkesutdvningen som forskollérare. Fjarde kategorin ar Personlig-
het som kompetens. Den behandlar de personliga egenskaper som forskolldrarna anser vara en
del av deras yrkesidentitet. Kategori fem ar Reflektion som kompetens. | den beskriver fors-
kollararna vikten av att kunna reflektera kring forskolans verksamhet samt barnens larande.
Sjatte kategorin ar Se och forsta barns intentioner och innehaller beskrivningar av forskolla-
rarnas formaga att se och forsta vad barn visar intresse for. Kategorin sju heter Kompetens
och identitet i relation till forskning. Har beskriver forskolldrarna kompetenser och identitet i
relation till forskning och vetenskap. | samtliga kategorier ingar beskrivningar fran bade fors-
kollararna samt lektorn och professorn.

5.1 Kollektiv kompetens som praxisbunden och verbal

5.1.1 Kollektiv och praxisbunden kompetens
Under samtalen i fokusgrupperna avslutar forskollararna manga ganger meningar med ord

som: du vet, va, och eller. De verkar soka en bekraftelse fran 6vriga medlemmar i gruppen.
Samma monster som bygger pa att komma éverens och s6ka en gemensam forstaelse blir syn-
ligt nar forskollararna ska enas om vad det ar for slags kompetenser de beskrivit. Det framgar
i féljande stycke som ér ett utdrag av ett samtal mellan forskollararna i fokusgrupp tva, nar de
ska enas om vad tyst kunskap ar for yrkesspecifik kompetens.

F2c: Sen har jag den tysta kunskapen som jag tycker ir vildigt viktig 1 dag som man fir ganska sd

snabbt eller s nir man jobbar och det ir vil beprévad erfarenhet egentligen, eller?

F2b: Ja eller praktisk kunskap

F2c: Ja vad siger ni?

F2d: Sig det igen vad det stod
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F2c: Den tysta kunskapen, det dr det du vet, fast ja ni férstar vad jag menar?
F2b: Mmmm

F2d: Ovrigt kanske

F2b: Ja fast da maste vi komma pa en rubrik till det

F2c: Fast egentligen dr det ju beprévad erfarenhet som man har formulerat

F2b: Ja det dr ju en erfarenhet som gor att du kommer pd den kunskapen, ja det ar det ju, sen ar
det ju en praktisk kunskap ocksé

F2c: Ja det 4r ju bade och egentligen
F2b: Ja du har ju fitt den genom praktiskt arbete
F2¢: S4 vi sdtter den lite emellan hir sd linge dé

F2b: Ja det gor vi sd far vi se

Istallet for att argumentera for sin asikt 16ser de meningsskiljaktigheter genom kompromisser.
Kollektiv kompetens kan beskrivas som ett kollegialt l&rande, vilket lektorn anser ar essenti-
ellt inom forskolan. Det krévs en hog andel behoriga forskollarare som vill driva verksamhet-
en framat for att bygga upp det kollegiala larandet, enligt lektorn. Vidare beskriver hon att
forskollarare maste ta makt Gver sina teorier och sin praktik. Aven professorn beskriver vikten
av kollegiala samtal da det finns traditioner och forutfattade meningar som behover ifragasét-
tas. Hon beskriver bland annat hur synen pa vad som kannetecknar en god barndom oftast
bygger pa egna barndomsupplevelser och da kravs det kollegiala samtal for att synliggora
detta. Arbetet i en kollektiv kultur bygger pa gemensamma varderingar. Forskollararna be-
skriver gemensamma varderingar som en slags forstaelse for uppdraget. Denna forstaelse ut-
vecklas i samband med att de utbildar sig till forskollarare. Darmed far forskollarare tillgang
till ett nytt séatt att se och forsta yrkets innehall samt forhalla sig till verksamheten.

Nej, men det mirkte jag pa att, jag var ju ute och vikarierade ett tag innan jag bérjade lisa dd. Och

sen nir jag efter forsta praktiken, nir jag borjat ldsa, dd sd, sig jag det pd ett helt annat sitt. Det

gick liksom inte att forklara. Men till en borjan sig man ju det bara som ett jobb och det tror jag

miénga gor. Liksom bara gar dit, passar lite barn och men liksom ni férstir. Men sen nir man vil

far den hir grunden, hur man ska tinka, hur man ska bete sig, vad man ska ldra ut, sa blir det ju
helt annat (F2a)

Aven nar det galler utveckling av forskolans verksamhet, beskriver forskolldrarna vikten av
en kollektiv handling, att alla i arbetslaget har den kompetens som uppdraget kraver. Detta har

foréndrats sager de och hanvisar till att uppdraget ofta delegerades till en person tidigare som
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da fick vidareutbilda sig och driva utvecklingen av ett specifikt omrade, exempelvis sprak.
Genom gemensam kompetensutveckling dér ett helt arbetslag vidareutbildar sig vilket medfor
en storre medvetenhet hos hela arbetslaget, blir arbetet med att driva utveckling istéllet ett

gemensamt ansvar.

5.1.2 Delad verbal vokabular
Aterkommande under fokusgruppssamtalen beskriver forskollararna sin kompetens i termer

av begrepp. De fortydligar inte innebdrden av begreppen de anvénder, utan forutsatter att
andra forskollarare har samma forstaelse for dem. Ett begrepp forskollararna regelbundet an-
vander dr medvetenhet. Nar de ombeds beskriva yrkesspecifika kompetenser kan de sdga att
de har en medvetenhet kring barns larande. Det anvénds i flera olika sammanhang. Forskolla-
rarna har en medvetenhet om genus, de ska ha en medvetenhet om styrdokumenten samt jam-
likhet och likabehandling. Vad sjélva medvetenheten bygger pa &r inte uttalat. Forhallnings-
satt anvands ocksa som ett begrepp som kéannetecknar en yrkesspecifik kompetens enligt fors-
kollararna. | den ena fokusgruppen uttrycks det pa foljande sétt:

Jag tinker alltsa pa, forhallningssittet dr ju annat i dag mot, men det 4r ju det hir det handlar om,

lyssnande, att man 4r lyssnande och att man dr medforskande och vi it tillsammans, jobbar i sma

grupper och att man vet att barn lir sig pa olika sitt och sa, det dr ju ett forhallningssitt allt det
hir egentligen (F1b)

Den andra fokusgruppen beskriver forhallningssatt med andra ord och ur ett annat perspektiv:

Vi tycker ju olika ibland i arbetslaget, men 4n dock mdste man ju ha tycker jag mot barnen, ett
gemensamt forhallningssitt sd att barnen vet (F2¢)

Det blir uppenbart att de bada grupperna lagger olika innebord i begreppet. Den forsta grup-
pen beskriver ett forhallningssatt dar barn far stort utrymme medan den andra gruppens tolk-
ning av forhallningssétt innebér att skapa ramar sa att barn vet vilka regler som galler. Nar
forskollararna i fokusgrupp tva diskuterar forhallningssatt dvergar det till en forhandling som
resulterar i vikten av att arbeta med vérdegrundsfragor. Vardegrundsbegreppet fanns inte med
bland de kompetenser forskollararna ursprungligen skrivit upp utan férhandlades fram i sam-
talet nedan.

F2c: Jag tycker ju ocksd att med dren s ser man ju andra barn dn vad man gjorde for tjugo ar sen
och det, jag kan kinna att det dr mycket virdegrundsfrigor vi jobbar med. Hur man dr mot
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varandra, hur man pratar till varandra, vad f6r ord man sdger, hur man pratar till vuxna, hur man
beter sig, kanske nir nigon annan forilder kommer, f6r det finns ju barn som inte kanske har den
hir, alltsd, det 4r mycket sant

F2b: Ja, dom har kanske inte dom hir grinserna riktigt lingre

F2c: Nej, sa jag kan tycka att det dr ju ocksd en vildigt viktig roll vi har i varan yrkesroll, att jobba
med hur man 4r mot varann

F2b: Overhuvudtaget, hur beter man sig, nir man 4r bland andra minniskor, var du 4n dr. Om du
ir pa forskolan eller om man gar ivig pa promenad eller var man nu dr nanstans

F2d: Det tycker jag ocksd dr en stor sak, virdegrundsfragor

F2c: Virdegrundsfragorna dr en vildigt stor sak och jag tror alla férskolor, har vil det malet fak-
tiskt, virdegrundsfragor

F2a: Ja, det dr ju grunden

Bade lektorn och professorn beskriver forskollarares yrkessprak som svagt och hanvisar det
till utvecklandet av en specifik kultur i forskolan. Professorn séger att det &r en kultur som
motverkar ett yrkessprak och istallet framjar anvandandet av elementara uttryck. Hon beskri-
ver att det finns en radsla bland forskollarare, att inte gora sig forstadda bland barn, foraldrar
samt andra yrkesgrupper vid anvandandet av ett facksprak.

Man kan vil prata om saker med barnen, anvinda adekvata begrepp inte hitta pa nagot annat. Det

tror jag man madste bli duktigare pa faktiskt. Det har visat sig i studier att man gor det inte, for
man vill inte verka mérkvirdig inf6r barnskotare (P)

5.2 Kompetens i form av gérande
| bada fokusgrupperna beskrivs kompetenser och teorier i termer av praktiskt handlande, en
form av kompetent agerande. Detta innebar att forskoll&rarna beskriver sin yrkeskompetens
genom det praktiska arbete de utfor. De ger manga exempel pa vad som sker i den egna verk-
samheten i form av olika aktivteter/larandesituationer tillsammans med kollegor och barn. Ett
exempel pa detta ar nar de beskriver vikten av att ge foraldrar inflytande. Istéllet for att for-
klara vilken kompetens som kravs for att arbeta med foréldrars inflytande och delaktighet ger
de en utforlig forklaring av hur arbetet gar till.
Det vi har gjort hos oss, dom reser vildigt mycket hos oss, just nu vara barn och sa har vi diskute-
rat vildigt mycket och sd har vi fatt 6nskemal fran forildrarna att de vill att barnen ska kunna sta
framfor sina kompisar och redovisa och prata och si dir, trina lite d4 eftersom jag bara har fem-
aringar dd. Sd dd har vi bett alla férildrar som 4r ute och dker att de ska ta foton tillsammans med

sina barn och sen ligger dom 6ver utvalda foton pa ett USB och tar med det till oss sa far barnet
sitta framme jamte den hir filmduken da och s visar vi dom korten och det har varit jitte lyckat

(F2b)
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Formagan att forsta och omsatta laroplanens riktlinjer till ett gorande, ar en kompetens som
ofta aterkommer i samtalen. Forskolldrarna beskriver att de ar alagda att gora olika saker en-
ligt laroplanen. Det kan handla om att utforma verksamheten mot malen men dven att ha ut-
vecklingssamtal och foraldrasamverkan. Dessa mal beskriver forskollararna genom exempel i
vardagen. De beskriver att de arbetar efter alla laroplanens mal men att de har ett extra fokus
pa vissa mal under vissa perioder. De prioriterade malen kan se olika ut pa olika forskolor en-
ligt forskollarare. Laroplanen for forskolan, Lpfé-98 aterkommer frekvent under samtalen.
Den uppfattas som en arbetsbeskrivning som styr vad férskoll&rarna ska goéra och beskrivs
samtidigt som ett vetenskapligt dokument. Léaroplanen éar en av fa vetenskapliga referenser
som forskollararna namner under fokusgrupperna. Har samtalar tva forskollarare kring laro-

planen.

F1b: Lpf6, det ir ju vetenskapligt
Fla: Men den tycker jag ir lite, jag skrev ju inte Lpfo, utan folja alltsa
F1b: styrdokumenten ja

Fla: Ja, men att man kan, inte bara att man vet att de finns vetenskapligt, men att man jobbar ef-
ter dem. Jag tinkte mer att man tog dem i praktiken

F1b: Ja, att man verkligen anvinder det i att det inte dr ndgon hyllvirmare
Fla: For det dr nagonting man gér och sa mycket i sina bildspel och i sina projektgrupper

F1b: Ja, t6r man anvinder ju det praktiskt i att man kopplar det hela tiden till Lpfd, som anvinder
den i sin dokumentation faktiskt

Forskollararna uttrycker att de har kunskap om hur barn lar sig men beskriver inga teorier
utan forklarar aterigen istallet hur verksamheten utformas for att moéta samt utveckla barns
behov. Miljon beskrivs som pedagogisk eller som en larande miljé. Barn lar sig pa olika satt
enligt forskollarare. De beskriver att barn lar sig genom olika uttryckssétt som att sjunga,
mala eller dramatisera. Detta benamner de som en form av inlarning dar forskollararnas kom-
petens blir att mojliggéra barnens gorande. Det forutsatter att forskollararna har kunskap om
hur barn lar sig kring olika uttrycksformer samt en formaga att utveckla en verksamhet som
mojliggor detta. Samtidigt som det inte framkommer nagra teorier i deras beskrivningar av

yrkesspecifik kompetens utan att det istallet beskrivs som ett praktiskt handlande visar enka-
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ten att dver 90 procent av forskolldrarna anser att det ar viktigt att basera undervisningsme-

toder pa pedagogisk/didaktisk forskning.

5.3 Kompetens som formaga att hantera en komplex verksamhet
I den hér kategorin finns beskrivningar av komplexiteten forskollararna moter i yrkesutov-
ningen. Forskolldrarna upplever att verksamheten forandras och utvecklas samtidigt som kra-
ven har okat. De beskriver dven att foraldrar och barn har forandrats vilket ocksa stéller nya
krav pa dem. Professorn bekréftar bilden av en forskola med dkade krav fran foraldrar och ut-
trycker att hela samhallet har marknadiserats. Forskollararna uttrycker ett behov av att vara
uppdaterade, det vill saga, hela tiden utveckla verksamheten och halla sig ajour med forsk-
ning, for att kunna mota dessa utmaningar pa ett professionellt satt. Detta sker genom att de
lar av varandra pa arbetsplatstraffar och liknande, de beskriver att genom att ta emot studenter
far de del av aktuell forskning. De deltar ocksa pa forelasningar samt laser aktuell litteratur.
F2c: Vi skriver att det dr viktigt att hilla sig uppdaterad eller vad man sdger med den nya forsk-

ningen med om man behéver nagon, fortbilda sig hela tiden det ha man ju ritt till att man tittar
vad det finns f6r féreldsare om man vill fortbilda sig

F2b: Ny forskning och litteratur att man haller de hir diskussionerna i gang i arbetslaget

| forskollararnas beskrivningar av sin yrkeskompetens framkommer en ambition att gora rétt
gentemot barn, kollegor och foréaldrar. Foraldrars asikter och kompetens beskrivs som viktiga
att ta tillvara pa. De uttrycker att det kréaver en forstaelse for, samt en kunskap om barn och
foraldrar pa den aktuella forskolan for att lyckas med detta.

Ja, men det sittet som kanske dr bra pa en forskola eller just med dom férildrarna, kanske man
far hitta ett annat sitt, nin annanstans (F2c)

Forskollararna beskriver att arbetet préglas av att hinna mycket och att goéra mycket samt att
l6sa vardagen med hela dess komplexitet. Darmed blir kompetenser som att halla manga bol-
lar i luften, improvisation samt flexibilitet viktiga enligt dem. En kompetens som beskrivs
som viktig ar att kunna vara positiv och se mojligheter infér ovantade situationer forskollarar-
na stélls infor. Dessa kompetenser; att vara positiv och flexibel bendmns vid ett flertal till-
fallen under bada fokusgrupperna. Forskollararna beskriver att det ofta uppstar situationer

som de inte planerat for. De beskriver att det kan leda till en kansla av uppgivenhet nar plane-
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ringen inte gar att genomfora pa grund av oférutsedda handelser sdsom att det saknas perso-
nal. Vidare beskriver de vikten av att se tillbaka och vara néjd med det de lyckats astad-
komma. Aven nar lektorn beskriver forskollarares yrkeskompetenser utmynnar det i en be-
skrivning av komplexiteten i yrket.

Det handlar ju om att man jobbar med en grupp ganska sma manniskor, som man har ett ansvar

f6r och jobbar med utveckling och lirande. Och det 4r ménga individer och de sitter man inte i

en bink, utan de gir runt, om de speciellt ett ar ocksa si de gar runt och ir samtidigt som ménga

tar ett stor ansvar att forséka 16sa det pa ett meningsskapande sitt for barnen, men som 4nda le-

der ndgonstans, som jag ska pd nat vis f4 syn pa och utmana, gi vidare med, samtidigt ska jag ha

lite koll pa vad star det i liroplanen och sd har jag hort kanske nan teori om ndt, som siger nit, du

ska va i en proximalzon, ja, vad idr det? Hur gér man det? Hur skapar vi det och sd med de hir

som bara gir runt just nu, liksom och samtidigt sa ska, kanske férildrarna kriver att det viktigaste

det dr omsorgen och att du har dom i knit och du tycker att de ska va sjilvstindiga. Alltsd det

finns s manga som har asikter om jobbet inte bara teoretikerna utan den hir nirheten till f6rild-

rar och kollegor ocksa. Du har vildigt manga du ska férhalla dig till och manga nivaer att férhalla
dig till som har synpunkter och skolinspektionen ocksé (L)

Professorn bekraftar bilden av forskollarares komplexa uppdrag och uttrycker att det kravs att
forskollarare besitter en mangfacetterad kompetens eftersom yrket innehaller manga olika di-
mensioner. Tio ars uthildning tillsammans med tio ars erfarenhet kravs enligt professorn for
att arbeta som forskollarare.

I skolan handlar de om deras huvud, att de ska ldra sig att férstd nagonting, I férskolan handlar

det om hela barnets liv, de ska ma bra, de ska bli sociala, dom ska lira sig en mingd olika saker

och de ska f leka och ha kompisar och s, man, det dr ju liksom, man 4r bide en bra forilder och
sen dr man nan som ska bidra med ytterligare nét (P)

5.4 Personlighet som kompetens

| forskollararnas beskrivningar av yrkesspecifik kompetens ingar personlighetsdrag. En fors-
kollarare ska vara lyhoérd, social, sprakig, trevlig, glad, inspirerande samt ha samarbetsfor-
maga. Forskollararna uttrycker att det ar diffust och kan vara svart att precisera men att det
handlar om personlighet. Det beskrivs som viktigt att kunna véacka nyfikenhet hos barn och
det sker genom forskolléarares personliga satt. Vidare beskrivs vikten av att vara 6ppen, social
och flexibel. Forskollararna uttrycker att de har personlighetsdragen maste finnas fran borjan
men att de utvecklas med erfarenhet. Aven lektorn namner personligheten som en kompetens
med egenskaper som nyfiken, lyssnande och varm. Hon betonar att yrket dven &r av praktisk
karaktar vilket kraver mer av forskollarare an att de bara kan prata, skriva och dokumentera.

En bekant till lektorn fragade vad den skulle titta pa vid valet av forskola till sitt barn.
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Om det dr varma minniskor sa ta det forst, som tycker om att vara med barnen, sa kan det va hur
professionellt, sa kan vi ha lést allt i virlden, men dr det ingen virme sd kan det ju kvitta tycker jag

(0

Den personliga kompetensen utvecklas hela tiden i motet med foraldrar.

Det giller ju att ta fram sin professionalism nir man beméter manniskor, det dr ju inte bara be-
méta som vi beméter varandra utan hir har jag ju ett yrke och ndr jag gir ut i tamburen och be-
moter mina foraldrar si gor jag ju det pa ett proffsigt sitt [...] och det fir man jobba med lite
(F2¢)

Eftersom foraldrar har olika satt att agera och uttrycka sig pa upplever forskollararna att for-

magan att bemoéta foraldrar ar en viktig kompetens och en stor del i arbetet.

5.5 Reflektion som kompetens
I den hér kategorin finns forskollararnas beskrivningar av arbetet med dokumentation och re-
flektion. Reflektionen hjalper forskollararna att satta ord pa sin verksamhet och barns larande.
Begreppet reflektion aterkommer regelbundet under de bada fokusgruppssamtalen och besk-
rivs som en kompetens som utvecklats mycket efter revideringen av laroplanen.
F1b: Reflektion ir en otrolig skillnad som gor att arbetet har férindrats jiattemycket. Alltsd helt
plotsligt har man ett annat barnfokus

Fla: Jag vet inte vad jag skulle géra utan den nu. Faktiskt, jag tror inte att jag skulle kunna jobba
utan den

Reflektion sker enligt forskollararna bade med barn och kollegor. Reflektion med barngrup-
pen/enskilda barn sker i verksamheten medan reflektion med kollegor oftast sker pa plane-
ringstid. For att reflektionen ska bli betydelsefull for verksamheten och skapa en gemensam
kunskapssyn krévs behorighet. De ar dverens om att behorigheten ar betydelsefull for att
skapa en gemensam bas for reflektion, vilket anvands som ett arbetsredskap.

Att kunna reflektera 6ver barns lirande och ga vidare och driva arbetet framdt utifrin den
aspekten (F2c)

| beskrivningar av reflektion och pedagogisk dokumentation ingar kunskap om hur verktyg
kan anvandas och i vilket syfte. | den kompetensen ingar formagan att avgora vad som ska

dokumenteras samt pa vilket satt materialet kan anvandas. Kamera, ipad, digital fotoram och
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dator ingar i de verktyg som forskollararna namner. Lektorn har en gedigen erfarenhet av att
samtala med forskollarare och arbetslag. Aven hon betonar utbildningens betydelse for for-
magan att reflektera 6ver verksamheten. Genom att arbeta mycket med pedagogisk doku-
mentation utvecklas formagan vidare. Forskollarare ska veta varfor de gor det de gor och vad
det kan leda till, de behdver &ven ha en bred repertoar av idéer kring hur praktik kan goras,
enligt lektorn. Férutom att anvanda reflektion som ett arbetsredskap kan det anvandas for att
synliggdra varderingar, kompetens och behov. Forskolldararna beskriver behorighetens bety-

delse vid reflektion.

5.6 Se och forsta barns intentioner

Har beskrivs kompetens som handlar om att kunna tolka barns intentioner. Manga barn i for-
skola har inte utvecklat sitt sprak annu, men omfattas av styrdokumenten. Det innebér att for-
skollarare ska arbeta med deras sprakliga, naturvetenskapliga, sociala och matematiska ut-
veckling vilket far till foljd att forskollararna maste ha kompetens “att lasa av” vad varje en-
skilt barn visar intresse for och dven kunna utmana dem i ett fortsatt larande utifran det. Lek-
torn beskriver det som att vaga ga ut i det okanda. Hon betonar vikten av att inte begransa
barn utan se vad de upplever som meningsskapande och erbjuda dem hundra sétt att tdnka och
lika manga majligheter att prova. Kompetens innebar darmed férmagan att se och foérsta barns

intentioner samt l&rprocesser.

Det dr ju dnda vi som med var férstaelse f6rsoker forstd vad dom forstar (L)

Lektorn beskriver forskollarares kompetens utifran ett ansvarstagande. Ett ansvar som &r for-
bundet med ett kritiskt forhallningssétt till sin egen verksamhet samt kannedom om den makt
forskoll&rare besitter

Det vi forvintar oss av barnen fiar dom méjlighet att géra men det vi inte forvintar oss kan vi lik-

som hindra (L)

Forskollararna beskriver ocksa denna kompetens och menar att forutom att stotta barn i det de
upplever meningsfullt ocksa maste erbjuda dem en variation. Det kan ocksa innebéra att lata
barn behalla sina tankar och fantasier, inte ta ifran dem nagot utan istéllet tillféra. Det besk-

rivs dven som att se det pa ett forskollararsétt.
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Att man dr med merforskande pé ett annat sitt och man later barnen behalla sina idéer och teo-
rier, man rittar inte och man gir inte in med sid mycket fakta utan barnen far férst fundera och
sen kanske man tillfSr lite, men inte pd det sittet, man sitter inte och foreldser (Fla)

Professorn uttrycker ocksa vikten av att forskollarare har formagan att ta barns perspektiv i
kommunikationen med dem. Hon beskriver det som en didaktisk kompetens som kréavs i sam-
tal med barn. Hon anser att den har kompetensen saknas hos manga forskollarare och darmed

behover utvecklas.

5.7 Kompetens och identitet i relation till forskning

| fokusgrupperna beskrivs flera positiva aspekter av att forskollarare vidareutbildar sig genom
att forska. De beskriver hur kollegor som vidareutbildat sig och skapat en forstaelse for forsk-
ning genom sin 6kade kompetens och drivkraft dven utvecklar évriga kollegor i sitt arbetslag.
En av fragorna i enkaten beror vikten av att forskollarare sjélva forskar pa universitet eller
hdgskola. | enkéten framkommer en stor spridning i svaren. Ungefér 20 procent tycker att det
ar mycket viktigt, 25 procent ganska viktigt, 40 procent tycker att det inte &r viktigt och 10

procent svarar att de inte vet.

Det finns en tydlig samsyn mellan forskollararna och lektorn nar de beskriver hur en hog
praktisk kompetens ar en forutsattning for forskningsresultat med betydelse for forskolan.
Forskollararna beskriver det som en oro Gver att forskare som inte varit verksamma inom for-
skolan kanske bara har en teoretisk bakgrund. De framhaller att forskollarare har en praktisk
bakgrund ocksa som de anser vara valdigt betydelsefull nar de forskar. Lektorn forstarker fo-
kusgruppernas resonemang kring forskande forskollarare nar hon ndmner kompetenser som
fingertoppskénslan och ett utvecklat seende. Hon menar att dessa kompetenser utvecklas nér
forskollarare med praktikbakgrund vidareutbildar sig genom att exempelvis forska.

Det ir viktigt att férskolldrare sjilva forskar ddrfor att de har det i kroppen da [...] jag 6nskar att

dom har jobbat ett tag alltsa da kidnner man till manga av problemen som dyker upp [...] och jag

tror att liser man bara si dr det sa vildigt litt att man inte forstar komplexiteten i arbetet som

handlar mer 4n om teorier utan ocksd om fingertoppskinsla och att utveckla ett seende och det
ihop med teorier tror jag kan bli nagot bra (L)
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Lektorn beskriver att det ar viktigt ur flera perspektiv. Forskollarare behdver bade forska och
ta del av aktuell forskning samtidigt som aven hogskolan behover tillgang till forskollarares
kompetens. Hon betonar aven vikten av att hogskolan erbjuder forskoledidaktik sa att det

handlar om undervisning som passar i forskolan.

5.8 Resultatsammanfattning

Resultatet visar pa att forskollararnas kompetens ofta uttrycks som en praktisk kompetens.
Forskollararna uttrycker sin yrkesidentitet genom beskrivningar av kollektiv kunskap som
forhandlats fram i den dagliga praktiken. Den beprovade erfarenheten och det praktiska hant-
verket varderas hogt liksom personliga egenskaper. Kompetens att hantera den komplexa
verksamhet som dagens forskola innebdr beskrivs som betydelsefullt. L&roplanens betydelse

framhalls av forskollararna och den upplevs dven som ett vetenskapligt dokument.
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6 Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Initialt planerades en kvalitativ studie vars empiri skulle utgoras av fokusgrupper. | jamforelse
med tidigare studier kan vi konstatera att det ar betydligt svarare att anordna fokusgrupper
jamfort med enskilda intervjuer, da fokusgrupp innebar att ett flertal personer ska kunna
sammanstrala vid ett och samma tillfalle och pa en av oss given plats. Pa grund av svarigheten
att rekrytera deltagare till fokusgrupperna behévdes empiridelen kompletteras. Vi valde dar-
med att genom triangulering utoka empirin med intervjuer. En fordel med skiftet till metoden
ar bredden av synsétt som triangulering ger. Grounded Theory verkade i ett tidigt skede som
en alternativ analysmetod. GT mdjliggor inhdmtande av kompletterande material allt eftersom
ett behov uppstar. Det har varit givande att ta del av de yrkesverksamma forskollararnas erfa-
renheter likval som de forskarutbildade forskollararna i form av en lektor och en professor. En
av nackdelarna med triangulering har varit den hdga tidsatgangen gallande kontakter med per-
soner som pa olika sétt har ingatt i det empiriska materialet inklusive transkriberingsproces-
sen. En annan nackdel &r att det ar svart att veta nar en teoretisk mattnad har uppstatt da ny
kunskap hela tiden framkommer.

6.2 Resultatdiskussion

6.2.1 Relationen till vetenskap och forskning
Tidigare forskning visar pa att forstaelsen for vetenskap och ett vetenskapligt forhallningssatt

saknas bland forskollarare (Kroksmark, 2014). Anda uttrycker forskollararna bade i fokus-
grupperna samt i enkéten ett 6kat intresse for och en vilja att lara sig mer om ett vetenskapligt
forhallningssatt. Det bekraftas dven av VA rapport 2013:3 som beskriver att forskollarare har
forandrat sin syn pa forskning och anvander vetenskapliga resultat i stérre omfattning an tidi-
gare. Samtidigt finns det inget i forskollararnas beskrivningar av yrkesspecifika kompetenser
som tyder pa att de anvander forskningsresultat pa ett medvetet och systematiskt satt, vilket
enligt Kroksmark (2014) ar en forutséttning for att kunna saga att verksamheten bedrivs pa
vetenskaplig grund. Distansen mellan yrkesverksamma och forskare som Carlgren (2012)
samt Kernell (2010) beskriver blir synlig i studiens resultat i frdgan om vikten av att forskolla-
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rare sjalva forskar. Det finns en stor spridning i enkéatsvaren pa den har fragan jamfort med
andra fragor dar det istéllet finns en stor samsyn. | enkéten ansag ungefar halften att det var
mycket eller ganska viktigt. | fokusgrupperna var de Overens om att det &r viktigt med fors-
kande forskollarare. Det kan bero pa att deltagarna i fokusgrupperna beskrev personliga erfa-
renheter av forskande kollegor och de positiva foljdeffekter som de upplevde att det gett hela
arbetslaget. Detta tyder pa att forskollararna tycker att det ar viktigt med forskande forskolla-
rare eller atminstone forskare med egen praktikbakgrund. Samtidigt vill de inte att det ska
vara obligatoriskt for alla forskollarare att forska. Det verkar finnas en ovilja till att forska
sjalv, men en positiv attityd till att andra gor det. Samsynen kring vikten av att forskare har en
egen praktikbakgrund, stodjer Carlgrens (2012), Kroksmarks (2013) samt Robertssons (2010)
teorier. De menar att larare sjalva behover beforska sin praktik utifran de fragestallningar de
soker svar pa. Forskollararna framhaver dven har en praktisk kompetens framfér en veten-
skaplig, genom att de varderar praktikbakgrunden hogt. Det kan kopplas till Bohlins (2009)
samt Gotvasslis (2002) beskrivningar av hur praktisk yrkeskunskap utvecklas i praktiken ge-
nom erfarenheter. En férhoppning vi har ar att nyutbildade férskolldrare med hogre veten-
skaplig kompetens tas emot i verksamheten sa att deras kunskap kommer verksamheten till-
godo sasom Kernell (2010) beskriver. Vikten av att kombinera teori och praktik bekraftas
aven av professorn, som uttrycker att tio ars erfarenhet ihop med tio ars utbildning &r vad som
kravs for att gora ett bra jobb. Aven lektorn beskriver fordelarna med att kombinera yrkes-
praktik med vetenskapliga teorier. Darmed blir arbetslagets kollektiva kunskap betydelsefull.
En forutsattning for att utveckla den kollegiala kunskapen ar att alla vagar tala om vad de vet
och kan. Forskolldrare behdver vara tydliga i sin professionella identitet och anvénda sig av
vetenskapliga teorier och begrepp, i samtal med foraldrar och kollegor. De maste utveckla
formagan att kunna/vaga sétta ord pa sina yrkesspecifika kompetenser. Detta for att det inte
ska bli som i Skolverkets (2004) utvardering dar forskollarare ibland avstod fran att uttrycka

sina kompetenser.

6.2.2 Kollektiv/praxisbunden kultur
| fokusgrupperna framkommer att den kollektiva identiteten ar djupt férankrad. Precis som

Wenger (1998) beskriver bygger forskollararnas identitet pa ett forhandlande av mening i en
social praktik. Det synliggors i uttalanden dar forskollararna soker bekraftelse pa att de andra i

gruppen tanker pa samma satt. Det blir dven tydligt nar forskollararna véljer att kompromissa
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istallet for att inta ett vetenskapligt forhallningssétt och argumentera for sin sak. | forskolla-
rarnas beskrivningar av sina kompetenser skapar de bilder av hur verksamheten &r uppbyggd
som en kontext. En viss kultur forefaller vara gemensam for alla forskollararna medan andra
aspekter utvecklas inom ramen for en viss pedagogik eller inom den specifika kontexten. Det
medfor att synen pa vilken kompetens som anses vardefull kan variera mellan olika forskolor.
Det framkommer bland annat genom att interna begrepp kan fungera som kontextuella san-
ningar. Detta sker nar ord anvands pa ett annat sétt an den ursprungliga betydelsen till exem-
pel ordet vardegrund. Det far en innebord i en kontext och en annan innebérd ndgon annan-
stans. Det blev synligt for oss under arbetet att forskollararna tror att orden har samma inne-
bord for alla, men under resultat visade vi exempel pa hur olika begrepp gavs helt olika inne-
bord beroende pa kontexten. Har skulle ett vetenskapligt forhallningssatt bli ett effektfullt
verktyg som hjélper forskollarare att satta ord pa sina yrkesspecifika kompetenser infor sig
sjélva, kollegor och foréldrar. Genom att anvénda teorier och forskning samt ett yrkesadekvat
sprak blir den individuella yrkesidentiteten tydligare. Kernell (2010) liksom Robertson (2010)
menar att det skulle 6ka forskollarares mojligheter att prata om verksamheten pa ett trovardigt

satt.

6.2.3 Delad verbal vokabular
Det blir synligt under fokusgrupperna att forskollararna har utvecklat en starkt verbal kultur.

Denna verbala kultur &r inte samma sak som ett yrkessprak, det handlar inte om att anvanda
adekvata termer och begrepp. Istallet anvander forskollararna manga ord och beskrivningar av
ett gorande, istallet for att komma till kdrnan av det som efterfragas, den yrkesspecifika kom-
petensen. Det ar svart for dem att pa ett tydligt och enkelt satt uttrycka sina yrkesspecifika
kompetenser och det blir istéllet beskrivningar av ett kollektivt gorande. Forskolans verksam-
het ar organiserad i arbetslag vilket kan vara en av orsakerna till forskolldrarnas forhandlande
om mening. Professorn beskriver att den kultur som finns i férskolan ofta missgynnar yrkes-
spraket. Detta beror pa att det finns en radsla for att inte gora sig forstadd bland barn och for-
aldrar. Det handlar &ven om att forskollarare inte vill verka former an barnskotare. Profes-
sorns uttalande bekraftar Skolverket (2004) uttalande om att forskollarare avstar fran att fram-
fora sin kompetens. En annan orsak till den verbala kulturen kan vara att férskollararna upp-
lever att de maste rattfardiga de val de gor, infor framforallt foraldrar. Vid nagra enstaka till-

fallen framkom en sékerhet i forskolldararnas beskrivning av den egna kompetensen. Det som
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framkom med sakerhet var kunskap kring lekens betydelse och &ven kring barns larande.
Dock framkom inte vilken vetenskaplig teori som denna kunskap stodde sig pa utan det sked-

de istéllet som ett generellt konstaterande.

6.2.4 Personlig/professionell kompetens
En annan yrkesspecifik kompetens som framkommer i studien handlar om personlighet. En

viss personlighet upplevs som en forutsattning for att genomfora sitt uppdrag. Det verkar fin-
nas en skiljelinje mellan ett professionellt satt, det vill sdga teoretiska kunskaper och ett ve-
tenskapligt forhallningssétt, gentemot personliga egenskaper sasom véarme, oppenhet samt
formagan att vacka barns intresse, vid diskussioner om forskolléarares yrkesroll. Det leder tan-
karna till Kansanens (2010) fraga kring huruvida en utbildning kan &dndra nagons personlighet.
En reflektion vi gor ar ifall de personliga egenskaperna ar sa viktiga som denna studie visar sa
kanske det borde vara ett intagningskrav pa utbildningen. En annan reflektion vi gor ar att
denna stravan efter en viss personlighetstyp, en idealisk forskollarare aterfinns langt tillbaka i
tiden, exempelvis hos Morgenstern (1867). Uppenbarligen har inte mycket férandrats pa den
punkten. Personliga egenskaper vager tyngre &n annan kompetens &ven nar lektorn uttalar sig.
Trots en hog vetenskaplig utbildning anser hon att en varm pedagog &r viktigare &n en pro-
fessionell. Under arbetet med studien har alla deltagare vid olika tillfallen haft behov av att
klargora yrkets praktiska sida. | samtal kring vad ett vetenskapligt forhallningssatt kan inne-
bara dyker det upp uttalanden av formildrande karaktér, sdsom; men det ar ju anda barn vi
pratar om, vi far inte glomma omsorgsbiten eller beskrivningar av varma forskollarare. Ge-
nom dessa uttalanden upplever vi att de férminskar bade forskollarares professionella identitet
och aven deras kompetens. Det blir ocksa svart att havda att yrket ar professionellt enligt de
kriterier som galler inom professionsforskning (Brynolf m.fl, 2012; Colnerud & Granstrom,
2012; Forslund & Jacobsen, 2010).

6.2.5 Forskolldarares relation till liroplanen
Berntsson (1999) beskriver att Lpf6-98 hojer forskollarares status och menar att det kravs for-

skolekompetens for att arbeta mot malen. Forskollararna i studien beskriver att de anvander
laroplanen i det dagliga arbetet och att innehallet i den ar vélkant. Att laroplanen bygger pa
stravansmal bidrar sakert till férskollararnas beskrivningar av ett gérande. Laroplanens riktlin-

jer kring dokumentation anser vi vara en av orsakerna till att verksamheten ofta beskrivs uti-
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fran ett gorande. Léroplanen ar den trygga hamn som forskollararna kan luta sig mot och
grunda sina stéallningstaganden pa. Laroplanen ger forskollararna deras mandat. Genom att
hanvisa till laroplanen sker ett vetenskapligt arbete enligt forskollararna. Tidigare studier av
Grander- Berglund och Wolf (2014) visar att forskollarare ser laroplanen som ett vetenskap-
ligt dokument. Kroksmark (2013) poangterar att det inte finns nagra referenser i laroplanen
som visar vilka vetenskapliga teorier innehallet grundas pa. Aven Brynolf m.fl. (2012) menar
att laroplanen skapats utifran politiska kompromisser. Genom att blicka tillbaka pa tidigare l&-
roplaner blir det tydligt att deras utformande speglar samhallets utveckling (Pramling-
Samulesson, 2008). En reflektion vi gor kring detta ar att laroplanen upplevs som en sadan na-
turlig del i forskollararnas arbete, att det inte skett nagon diskussion eller reflektion kring vad

som ligger bakom utformandet av den.

6.2.6 Reflektion som kompetens
Reflektion och pedagogisk dokumentation har fatt ett starkt faste hos forskollararna och an-

vands som ett redskap for att utveckla verksamheten. Det beskrivs som en kompetens som ut-
vecklats under de senaste aren och som forskollararna inte skulle klara sig utan idag. Det finns
en motsattning i att de uttrycker att kompetensen ar kopplad till att vara behorig forskollarare
samtidigt som de uttrycker att kompetensen utvecklas i praktiken och som en kollektiv kom-
petens. Det stodjer Bengtssons (2010) uttalande om att teori och praktik kompletterar
varandra. Det ar uppenbart att de forskolldrarna vi mott har stor kompetens och vilja att gora
ett bra arbete. Samtidigt som det finns en ambition att gora ett bra arbete saknas ett kritiskt
forhallningssatt till den egna verksamheten. Forskollararna argumenterar for de val de gor,
men inte utifran ett analytiskt eller kritiskt forhallningssétt. Istallet bygger deras argument pa
erfarenheter och kanslor. Detta ar forbundet med ett quick-fixférhallningssatt. Med det menar
vi att arbetet i arbetslaget oftast inte kommer ner pa en djupniva utan fortskrider innan nagon
analys av dess effekter har skett. Atminstone &r det s& forskollararna beskriver det. Lektorn
bendmner det som “good enough” och menar att forskollarare saknar ett kritiskt forhallnings-
satt till sin verksamhet och istéllet kdnner sig ndjda. Det &r dessutom en naturlig reaktion pre-
cis som Gotvassli (2002) beskriver vid en fordndringsprocess, att kdnna sig ndjd med den
verksamhet som bedrivs. Vi tror att Gotvassli har en poang da han beskriver de faser ett for-
andringsarbete innebdr med exempelvis fornekelsefasen dar personer tycker det &r bra som
det ar. Forskolan har genomgatt flera stora forandringar under en kort tidsperiod vilket fatt till
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foljd att manga inte orkar sétta sig in i det som ar nytt. Istallet beskriver forskollararna hur de
exempelvis gar pa en fortbildning eller laser en bok utan djupare reflektion. Det skapar en yt-
lig kunskap om ett nytt omrade och forskollararna upplever sig darmed vara uppdaterade vil-
ket &r det som lektorn beskriver ovan nér hon uttrycker att forskollarare kdnner sig néjda.

6.2.7 Uppdaterad kompetens i en komplex verksamhet
Komplexiteten som Gotvassli (2002), Haug (2003), Tallberg-Broman (2010) samt Kernell

(2010) beskriver bekraftas under intervjuerna med lektorn samt professorn. Forskollararna
anvander inte termen komplex men ger anda beskrivningar som forstarker bilden av en kom-
plex yrkesroll med manga hansynstaganden. Forskollararna ska forhalla sig till foraldrar, styr-
dokument, barn, kollegor och politiska beslut. En effekt av komplexiteten blir att alla inte or-
kar ta till sig nya begrepp och riktlinjer fran hogre instans. Det kan istallet bli en motsatt ef-
fekt precis som Gotvassli (2002) beskriver dar gamla traditioner forstarks. 1 en verksamhet
med hog forandringstakt kravs formagan att halla sig uppdaterad enligt forskollararna. Uppda-
teringen ar precis som vi tidigare beskrivit ytlig, istallet for att forskollararna fragar sig vad
verksamheten behover utveckla utifran styrdokumenten. Ett typiskt exempel pa detta ar den
bristande kunskapen om skollagens skrivning om att forskoleverksamheten ska vila pa en ve-

tenskaplig grund.

6.2.8 Behorighetens betydelse for den yrkesspecifika kompetensen
Det finns en stor enighet om behdrighetens betydelse samtidigt som férskollararna saknar

formagan att satta ord pa vilka specifika kompetenser som utvecklats genom utbildningen till
forskollarare. De uttrycker det istallet som en forandrad forstaelse for uppdraget. De framha-
ver praktiska kompetenser och den beprovade erfarenheten. De framhdver med andra ord den
ickepropositionella kunskapen som en viktig fardighet. Om vi kopplar det till Gross skala med
den ostandardiserade produkten sa ar majoriteten av de kompetenser forskollararna lyfter fram
placerade i den &nden av skalan dar minst specifika kunskaper kravs. Darmed &r det befogat
att fundera 6ver lararutbildningens innehall och utformning. Kernell (2010) beskriver ett be-
hov av storre vetenskaplig expertis pa utbildningen. De vetenskapliga kunskaper forskollarare
da far med sig skulle med storsta sannolikhet underlatta fér dem att sétta ord pa sina kompe-
tenser. Aven Kroksmark (2013) och Robertson (2010) anser att vetenskaplig grundad kunskap

ar en forutsattning for att kunna tala om sina yrkesspecifika kompetenser. Vi uppfattar det
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som att forskollararna tycker att behorigheten ar véldigt viktigt for att den ger en legitimitet at
yrket vilket annars kan vara svart att astadkomma. Sammanfattningvis pekar studien pa att
forskollarare besitter en hog pedagogisk kompetens och en vilja att utveckla sin verksamhet.
Forskollararna uttrycker arbetsgladje och en stolthet Over sitt arbete. Vi upplever att det exi-
sterar en motséttning mellan praktisk och kollektiv kompetens likval som mellan personlig
och kollektiv. Forskollarares identitet och kompetens ar av praktisk och kollektiv karaktar vil-
ket gor att det blir svart for dem att anta en personlig professionell identitet. Detta paverkar
ocksa yrkesspraket negativt da den kollektiva kulturen inte kraver ett fortydligande av be-
grepp utan alla inom samma kontext forstar anda vad som menas. Ett vetenskapligt forhall-
ningssatt med ett system av beprévade metoder dar formagan att préva enskilda faktakun-
skaper i ett sammanhang, samt ett kritiskt forhallningssatt, skulle mojliggora ett mer adekvat
yrkessprak samt en tydligare yrkesidentitet. Vi uppfattar att det finns forutsattningar for att
bygga upp en forskola pa vetenskaplig grund men det kravs manga och grundliga diskussioner
mellan forskollarare. De behdver dven sétta sig in i vad olika vetenskapliga begrepp innebér
och gora den forstaelsen till sin egen. Dessutom kravs det kompetensutveckling som tydliggor
ett vetenskapligt forhallningssatt. Kroksmark (2014) menar att den vetenskapliga kompeten-
sen ska ses som ett komplement till den pedagogiska kompetens som forskoll&rare redan be-

sitter.

6.3 Teori/slutsats

Komplexiteten och de manga motstridiga krav och forvantningar som finns skapar en osaker-
het och en svarighet att beskriva sin specifika yrkeskompetens pa ett tydligt satt. Konsekven-
sen blir att forskollarare inte ges mojlighet att bygga upp en stark yrkesidentitet darfor att det
inte dr tydligt vilka kompetenser som dr viktigast. | valet mellan det som kanns personligt och
det som é&r ett professionellt forhallningssatt vinner alltid det personliga stallningstagandet.
Forskollarare betonar personliga egenskaper och uttrycker att professionalitet utvecklas ge-
nom erfarenhet. Nar yrkeskunnande utvecklas och férskoll&rare kénner sig trygga med sin yr-
kesidentitet upplever de sig professionella. Det har ingen koppling till ett vetenskapligt for-

hallningssitt eller teoretisk kunskap utan ar kopplat till praktisk kunskap.
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7 Forslag till vidare forskning

Det skulle vara intressant att fortsatt undersoka hur arbetet med en vetenskaplig grund och ett
vetenskapligt forhallningssatt utvecklas i forskolan. 1 en sadan studie vore det nskvart att be-
lysa det ur andra perspektiv. Det skulle vara givande att samtala med de som utbildar férskol-

larare och &ven med studenter som utbildar sig till larare i férskolan.
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Bilaga 1
Missivbrev
Hej

Vi ar tva forskollarare fran Jonkopings Kommun som genom var arbetsgivare fatt mojlighet

att 1asa en magisterexamen i didaktik.

Vi laser just nu var sista termin, vilket innebér att vi skriver ett examensarbete pa D-niva. Var

forskningsfraga beror forskollarares professionella yrkesidentitet.

For att samla in empirisk data har vi valt att anvénda fokusgrupp som metod. Fokusgrupp in-
nebér att deltagarna far prata om ett amne, i detta fall yrkesrollen. Vi undrar darfor om ni har
nagra forskollarare som kan tanka sig att delta i en fokusgrupp. Vi &r intresserade av att traffa
1-3 fokusgrupper, med ca 4-6 personer i varje. Vi kommer att genomfora fokusgrupper i ett

enskilt grupprum pa Hogskolans bibliotek vid foljande tillfallen:

Onsdagen den 19/2 klockan 16.00 samt 17.30

Torsdagen den 20/2 klockan 15.00

Onsdagen den 26/2 klockan: 16.00 samt 17.30

Anmal vilken dag och tid som passar er via mail eller sms senast den 18/2.

Kontaktuppgifter: Jenny Wolf, wolf.jenny@hotmail.com, 0705822060

Victoria Grander-Berglund, victoriagrander@hotmail.com, 0708383551

Med vanlig halsning

Victoria Grander Berglund och Jenny Wolf
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Bilaga 2
Ad-lappar fokusgrupper

Vetenskaplig grund
Beprovad erfarenhet
Praktisk kunskap

Ovrigt

Grander Berglund & Wolf
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Bilaga 3
Utdrag fran VA, diskussionsunderlag fokusgrupper

Enligt den nya skollagen ska utbildningen bland annat vila p4 vetenskaplig grund.
For att uppnd detta, anser du att det &r viktigt att...
.. larare bara undervisar om sadant som &r vetenskapligt forankrat?

... larare lar ut ett vetenskapligt forhallningssatt, t.ex. att anvanda olika kallor och att préva

hypoteser?

... larare undervisar om nya forskningsresultat?

.. larare anvédnder undervisningsmetoder baserade pa pedagogisk/didaktisk forskning?
.. skolan har samarbete med universitet/hdgskola?

.. larare forskar sjdlva pa universitet/hdgskola?

.. alla larare har behdrighet?

.. larare foljer forskning inom de egna undervisningsamnena?

Svarsalternativ:

Ja, mycket viktigt

Ja, ganska viktigt

Nej, inte sarskilt viktigt

Vet inte
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Bilaga 4
Enkat

Enligt den nya skollagen ska uthildningen bland annat vila pa vetenskaplig grund.
For att uppna detta, anser du att det ar viktigt att...

Alla forskollarare har behérighet

1. Ja, mycket viktigt

2. Ja, ganska viktigt__

3. Nej, inte sérskilt viktigt

4. Vetinte

Forskollarare foljer forskning inom de egna undervisningsémnena
1. Ja, mycket viktigt

2. Ja, ganska viktigt__

3. Nej, inte sérskilt viktigt

4. Vetinte

Forskollarare anvander undervisningsmetoder baserade pa pedagogisk/didaktisk forskning
1. Ja, mycket viktigt

2. Ja, ganska viktigt__

3. Nej, inte sérskilt viktigt

4. Vetinte

Forskollarare forskar sjéalva pa universitet/hdgskola
1. Ja, mycket viktigt

2. Ja, ganska viktigt__

3. Nej, inte sérskilt viktigt

4. Vetinte
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Bilaga 5
Intervjuguide lektor

I vilka sammanhang har du kommit i kontakt med forskollarare i din profession?

Vilka &r forskollérares specifika yrkeskompetenser?

| Skollagen star det att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet,

vad far det for konsekvenser for forskollarare?
Kan du se vad forskollarare generellt behdver utveckla foér kompetenser for detta?

De forskollarare du mott, hur upplever du att de ser pa sin yrkesroll?

Pastaenden:
Det ar viktigt med behorighet. Utveckla
Det ar viktigt att folja forskning inom de egna undervisningsamnena. Utveckla

Det ar viktigt att undervisningsmetoderna inom férskolan baserar sig pa pedagogisk och di-
daktisk forskning. Utveckla

Det ar viktigt att forskollarare sjalva forskar pa universitet eller hogskola. Utveckla

57



Grander Berglund & Wolf

Bilaga 6

Intervjuguide professor

Vilka &r forskollérares specifika yrkeskompetenser?

Pastaenden:
Det ar viktigt med behorighet. Utveckla
Det ar viktigt att folja forskning inom de egna undervisningsamnena. Utveckla

Det ar viktigt att undervisningsmetoderna inom férskolan baserar sig pa pedagogisk och di-
daktisk forskning. Utveckla

Det ar viktigt att forskollarare sjalva forskar pa universitet eller hogskola. Utveckla
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