Sjalvstandigt arbete pa grundniva

Independent degree project —first cycle

Socialt Arbete

Social Work

Roster fran langtidsarbetslosa: en kvalitativ studie av unga vuxnas

upplevelser och hantering kring sin livssituation

Katja Annas och Per Ranil Hakansson

&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Campus Harnésand Universitetsbacken 1, SE-871 88. Campus Sundsvall Holmgatan 10, SE-851 70 Sundsvall.
Campus Ostersund Kunskapens vag 8, SE-831 25 Ostersund.
Phone: +46 (0)771 97 50 00, Fax: +46 (0)771 97 50 01.




MITTUNIVERSITETET

Avdelningen for Socialt arbete

Examinator: Masoud Kamali, Masoud.Kamali@miun.se
Handledare: Yngve Mohlin, Yngve.Mohlin@miun.se

Forfattare: Katja Annas, Kaan1105@student.miun.se

Per Ranil Hakansson, Pehal200@student.miun.se

Utbildningsprogram: Socionomprogrammet, 210 hp
Huvudomrade: Socialt arbete

Termin, ar: VT, 2014


mailto:Kaan1105@student.miun.se
mailto:Peha1200@student.miun.se

Forord

Under varterminen 2014 har vi arbetat kontinuerligt med dmnet langtidsarbetslosa unga
vuxna. Detta forskningsomrade &r en aktuell debatterad fraga i dagens samhaélle, och har varit

intressant som fenomen att undersoka.

Harmed vill vi tacka och rikta var uppskattning till er som har bistatt oss under studiens gang

och gjort det mgjligt for oss att genomfora samt fardigstalla denna kandidatuppsats.

Ett stort tack till Arbetsformedlingen i Trollh&ttan, som stod for ett varmt mottagande och ett
gott samarbete. Vi vill har sarskilt rikta ett stort Tack till samtliga intervjudeltagare som sa
fint stallt upp och beratta om deras personliga erfarenheter géllande langtidsarbetsloshet. Vi

anser att utan er hjalp, hade inte denna uppsats blivit av.

Sist, men inte minst, ett varmt tack till var handledare Yngve Mohlin, for hans positiva
instélining och inspiration, samt for all konstruktiv kritik och pedagogiskt vagledande under

hela processen.

Vi har noggrant Overvagt for- och nackdelar med att skriva denna studie tillsammans. Det
framkom att vi tanker lika varandra, utifran att bada vill ha en hallbar struktur och en given
framforhallning. De olika delarna har gemensamt utarbetats och korrigerats. Studiens
intervjuer delades dock upp mellan oss och transkriberades av den motsatta kollegan, for att
kunna ta del av informationen i respektive intervjuer. Vi satte upp delmal innehallande
slutdatum for att kunna fa bra flyt i skriv- och materialinsamlandet. Var utgangspunkt har
varit att vi satter oss ned och utfor samtliga delar tillsammans, da vi har diskuterat och
sammanstallt materialet till en helhet. Vi kanner ocksa att det totala arbetet har varit

omsesidigt och dar bada har tagit ansvar for samtliga moment i studien.



Abstract

The aim of this study was to examine how young adults between 19-35 years old experience
and dealt with long-term unemployment. The study consists of a qualitative research method.
The authors have by cooperation with Arbetsformedlingen in Trollhattan interviewed eight
respondents, by conducting a semi- structured interview guide. The collected empirical
material was interpreted with the theory, sense of coherence (SOC) and its three major
components: comprehensibility, manageability and meaningfulness. In addition, the material
was also analyzed from a hermeneutic theoretical approach. The conclusion in the result
illustrates that young adults perceive their situation affecting them psychologically, which
contributes to a reduced level of motivation, thus the lack of ambition to look for work. They
handle their everyday lives by trying to maintain routines and structure. The economical
expenses are plaid with welfare support, loans by peers or with their own capital savings. The
respondents see flaws in the support system for those in need, but show some understanding
of the importance of their own engagement.
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Arbetsldshet bland unga vuxna i Europa har 6kat framst under de senaste 20 aren. Det beror
bland annat pa den ekonomiska lagkonjunktur som praglat 1970-talet och fram till idag. |
samband med en forsamrad global ekonomi, paverkas exempelvis en 6kad globalisering och
ekonomisk konkurrens. Detta resulterar i mer omfattande arbetsléshet pa internationell niva
(Kieselbach, 2003). Stora arbetsloshetstal ger enorma pafrestningar pa ekonomin, inte bara pa
individniva utan pa hela samhallet. | samband med 6kade offentliga utgifter och en mindre
efterfrigan pa arbetskraft, skapas samre forutsattningar for den enskilde att ta tillvara
vardefull arbetslivserfarenhet (Bergmark, & Palme, 2003). Dessa forsamrade villkor kan leda
till en forsvagad privatekonomi. Unga vuxna paverkas starkt av ekonomiska globala effekter
och i kombination med att individer saknar arbete, leder det automatiskt till fordndrade
livsvillkor. Detta drabbar ocksa individens identitetsutveckling negativt, da ett arbete medfor
social status och kompetens (Rantakeisu, Starrin, Hagqvist, 1996). Enligt Reneflot och
Evensen (2014) bidrar arbetsloshet till en forsamrad mental- och fysisk aktivitet. | ett sadant
sinnestillstand blir det avsevart svart for den enskilde att se framat och uppréatthalla
motivationen, for att ta sig ur arbetslosheten. Det kan leda till att manga unga vuxna tappar

fotfastet pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten medfor oonskade effekter bland unga vuxna, sérskilt nér det inte skapas
mojlighet att sta pa egna ben, exempelvis tillgang till eget boende. De som &r kvarboende hos
sina foraldrar representerar majoriteten av unga vuxna som inte ges en chans att g fran
barndomen till vuxenlivet. Utifran dagens arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitiska
atgarder I6per unga vuxna att, i allt hogre omfattning, inte ta sig in pa arbetsmarknaden och
kan da hamna utanfér samhallets normer. Unga vuxna har ofta en lagre grad av utbildning
med sig och de har inte heller en tillfredstallande niva av arbetslivserfarenhet.
Langtidsarbetsloshet utgors av ett monster, mojligheten for unga vuxna att ta sig ur sin
situation minskar radikalt. Det blir en negativ spiral som ar svar att hantera pa egen hand.
Utsattheten Gkar och blir mer pataglig hos denna grupp, an hos andra. Det blir en obalans i
vart samhalle som standigt stiger i takt med konjunktursvangningar (SOU 1994:73).
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Det finns en skillnad mellan att vara ung vuxen eller aldre i en arbetslds situation. Unga vuxna
befinner sig i en Overgangsperiod mellan barndom och vuxenlivet dar attityder och
varderingar om samhallet utvecklas, vilket i sin tur skapar en egen identitet. Tidigare
forskning pekar pa att unga vuxna paverkas negativt av den problematik som arbetsldshet
medfdor. Den standiga kénslan av skuld praglas av omgivningens nedvarderingar och att de
inte anses forsoka tillrackligt med att ta del av den samhélleliga normen (Rantakeisu, Starrin,
Hagqvist, 1996).

Skuldkanslor uppstar nar individen upplever att den inte kan bidra med nagot meningsfullt.
Detta paverkar individens psykiska maende negativt och framtidsutsikterna avtar. Kanslan av
att kunna kontrollera den egna livssituationen minskar och tenderar att utveckla ett
utanforskap hos den enskilde, da denne forlorar rutiner i vardagsstrukturen. Den forsenade
anpassningen till arbetslivet genom langtidsarbetsléshet kan utveckla en ond spiral eller vana,
som forsatter individen ur spel. Arbete bidrar ofta till att lagga grunden for att fa in en individ
i ett socialt sammanhang, déar kanslan av samhorighet och att vara 6nskvérd ar betydelsefull
(Ovesen, 1978).

1.2 Problemformulering
Enligt Ekonomifakta (2014) ligger langtidsarbetslosheten pa 25,8 procent bland unga vuxna i
Sverige, vilket styrker att det ar ett relevant problem i dagens samhaéllen.

Langtidsarbetsloshet innefattas av individer som gar arbetsl6sa i minst sex manader. De
upplever ett yrke som en fast punkt i vardagen, vilket utgdrs av manniskor som interagerar
med andra och kanner social gemenskap. Utan denna trygghetsfaktor upplever individer en

avvikande roll, utifran rddande samhallsnorm (Goffman, 1963).

Arbetsloshet paverkar manniskors halsa, bade psykiskt och socialt. Langtidsarbetslésa unga
vuxna som tappar fotfastet belagger sig sjalva med skamkénslor. Detta kan i sin tur leda till
begransat sjalvfortroende och ldgre motivation hos individen, vilket ocksa kan paverka
individens livsgnista pa sikt. Negativa konsekvenser riskerar att utvecklas. Exempelvis genom
att den egna kroppen misskéts och att vardagsrutiner rubbas, att kontakten med vénner och
andra narstaende forsvagas (Oksanen et al. 2008). Kanslan av sammanhang (KASAM) ar ett
begrepp vilket syftar till att forklara hur individens formaga att relatera till dess personliga

inre- och yttre varld. Det har en given koppling till arbetsloshet, den utsatta individen och hur
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denne forhaller sig till sin personliga livssituation. Detta diskuteras utifran KASAM:s tre

centrala komponenter: begriplighet, hanterbarhet samt meningsfullhet (Antonovsky (2005).

Arbetsloshet medfor ocksd ekonomiska konsekvenser. Ekonomisk utsatthet i dagens
konsumtionssamhalle innebar att sattas utanfor den sociala kontexten, sarskilt da
konsumtionen bidrar till att uppratthalla en viss status i det sociala sammanhanget. Arbete
symboliserar bland annat socioekonomisk trygghet och utan detta ¢kar risken for social
isolering (Oksanen et al. 2008). Arbetslosheten har inte bara negativa effekter pa individniva
utan dven pa samhallsekonomin. | samband med arbetslshet paverkas ocksa den offentliga
ekonomins utgifter i form av Okade bostadsbidrag, forsorjningsstdd  och
arbetsloshetsforsékring. Detta sammantaget bidrar till lagre skatteintdkter (Olofsson &
Wadensjo, 2005).

Genom Okad kunskap och forstaelse for socionomer och andra yrkesprofessioner inom
problematikomradet arbetsloshet, bor det gynna fler pa individniva och samhalleliga
funktioner. Det spelar en betydande roll for att skapa hallbara framtidsutsikter till de

kommande arbetsldsa utifran dagens konsumtionssamhéllen.

Arbetslgshet i olika aldersgrupper

Antal

175000
150000
125 D0k
10 N
#5000 |
50000 I I '
25 000
. 'u IH lh
2011 il i 13
- 15-24 &r - 25-34 ar - -4 hr - A5-54 a-GA dr -I-'l T4 d

2011 v 2013
Kélla: Ekonomifakta (2014):(lllustrationen visar pa en tydlig Okning av arbetsloshet mellan
aldersgrupperna 15-24 och 25-34 an ovriga aldergrupper.)

1.3 Syfte

Syftet med denna studie ar tudelat. For det forsta kommer forfattarna att undersoka hur
langtidsarbetsloshet upplevs och hanteras av unga vuxna mellan 19-35 ar. For det andra &r
syftet att relatera det empiriska resultatet till Aaron Antonovskys begrepp KASAM, kansla av
sammanhang, utifran dess tre huvudbegrepp: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
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1.4 Fragestallningar
- Hur upplever unga vuxna langtidsarbetsloshet?
- Hur hanterar unga vuxna deras livssituation utifran att vara forsatt i
langtidsarbetsloshet?

- Hur kan tillstandet langtidsarbetslshet tillampas utifran teorin KASAM?

1.5 Definitioner och forklaringar

Langtidsarbetsloshet

Det existerar inte en allman generell definition pa vad som menas med langtidsarbetsloshet.
Enligt Arbetsmarknadsstyrelsen (2007) innefattar langtidsarbetsloshet en person som varit
arbetslos i minst sex manader och ar arbetsfor. Forfattarna har valt att utvidga denna

tidsperiod till att innefatta fran ett ar och framat.
Unga Vuxna

Begreppet unga vuxna har olika betydelser beroende pa sammanhang. Enligt Rantakeisu,
Starrin, Hagqvist (1996) innefattar begreppet aldrarna 18-30 ar. Forfattarna har valt att

inkludera individer mellan 19-35 ar som unga vuxna.

Arbete

Arbete ar avlonat och genererar ekonomiskt varde i form av tjanster eller varor. | de mest
vanliga fall beskrivs lonearbete, ur ett socioekonomiskt begrepp, forhallandet mellan arbetare

och arbetsgivare (Rantakeisu, 2002).
Psykisk Ohélsa

Utgar fran en individs existerande valbefinnande, vad som féranleder en nedtrappning av den
befintliga halsostatusen. Psykiska paféljder av arbetsloshet tenderar i att fasta rutiner
krackelerar och trivselfaktorn minskas gradvis. Det resulterar i att individens sjalvfortroende
succesivt bryts ned och individen kanner sig oviktig och dverflodig i dess sammanhang. Pa
sikt kan det leda till social isolering och ett visst matt av bitterhet gentemot dennes omvarld.
Sammantaget leder dessa faktorer och symptom till psykisk ohdlsa (Ovesen, 1978).

Arbetsmarknadspolitiska Atgarder

Den arbetsmarknadspolitik som staten bedriver, kallas for Arbetsférmedlingen (AMS). Andra
aktorer som bedriver arbetsmarknadspolitiska atgarder ar kommuner, arbetsmarknadens parter
samt frivillig organisationer. De bidrar med ekonomiskt bistand till arbetslosa personer
(Olofsson & Wadensj6, 2005).
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1.6 Disposition
| tidigare kapitel redovisas studiens inledning och problemformulering. Den f6ljs av studiens

syfte och fragestallningar, samt en redovisning av tidigare forsking.

Under kapitel tva presenteras studiens metodval, foljt av undersokningens
vetenskapsteoretiska synssatt och tillvagagangssatt av sekundar- och priméardata. Efter det
beskrivs urval, avgransning, reliabilitet- och validitet kring studien. Detta kapitel avslutas med
en diskussion kring undersékningens forskningsetiska overvaganden, utifran informations-
samtyckes- konfidentialitet- och nyttjandekravet. | kapitel tre redovisas den teori som
appliceras i studien, kdnsla av sammanhang (KASAM). Vidare presenteras for-och nackdelar
med teorin. Under kapitel fyra framfors studiens resultat av det empiriska materialet. | kapitel
fem analyseras det empiriska materialet utifran teorin KASAM med en hermeneutisk
vetenskapsteoretisk ansats. | kapitel sex sammanstalls studiens diskussion géllande studiens

huvudresultat och fyndens betydelse for socialt arbete.

1.7 Forskningslaget

Problematiken kring arbetsloshet bland unga vuxna aktualiseras av flertalet tidigare studier.
Forskarna Bjarnason & Sigurdardottir (2003); Ensminger & Celentano (1988); Fryer (1997)
och Kieselbach (2003), tycks vara dverens om att arbetsloshet bland unga vuxna, ar ett 6kat
problem i dagens samhalle. Konkurrensen om arbeten ar extrem, vilket satter press pa de
arbetslosas situation. Detta paverkar individers psykiska- som fysiska maende och prestation.
Studier visar pa att langtidsarbetsloshet paverkar individer ur ett socialt perspektiv, vilket kan
leda till social exkludering pa sikt. Den osakerhet som arbetsldshet utvecklar hos unga vuxna
bidrar till att den enskildes sjalvbild rubbas. Néar de vardagliga rutinerna satts ur spel, skapar
det stressfaktorer som paverkar individens egen formaga att kontrollera dennes livssituation.
Detta kan ses som ett hinder utifran att den enskilde hamnar utanfér den givna
samhallsnormen. Foljderna utav konsekvenser som uppstar hos den arbetslosa kan i nasta led
skapa stressrelaterade symptom i form av depression, angest, apati samt en kéansla av
hjalploshet. | den Gvergangsperiod som unga vuxna befinner sig i nar de gar fran ung till
vuxen, kan upplevas problematisk da individen inte lever upp till férvantade normer och
identitetsskapandet paverkas negativt. Forskningen lagger ocksa stor vikt vid arbetets
betydelse och huvudsakliga roll for individen, att ha access till olika samhallsrelaterade
instrument, exempelvis tillgangen till en jamn ekonomi. Studier visar enighet pa amnets

aktualitet, men att det krdvs mer forskning, for att skapa konsensus i strdvan att minska
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arbetsloshetens uppkomster. Tidigare forskning pa omradet pekar pa vikten av utbildning,
som ett bra instrument for att ta sig ur arbetsloshet. Utbildning har visat sig ge positiva
foljdeffekter hos individen, da det ocksa ger en meningsfull sysselséttning i likhet med ett
arbete (ibid).

Hammer (2000) skiljer sig fran ovriga forskare genom att presentera betydelsen for hur
individen hanterar arbetslshet, da det nddvandigtvis inte behdver leda till socialt utanforskap.
Den ekonomiska aspekten &r mer avgorande, enligt Hammer (2000). Axelsson, & Ejlertsson
(2002) visar i deras studie, i jamforelse med de andra forskarna, att unga vuxna som studerar
har en hogre sjalvkansla och ett mer stabilt maende. Arbetslésa unga vuxna har en mer
utpraglad dysfori med rastl6sa tendenser vilket ar patagligt for denna grupp. Forfattarna anser
ocksa att detta fenomen kan forhindras om den enskilde har ett starkt socialt och ekonomiskt
stod hemifran. Mansson och Ottosson (2011), menar till skillnad fran de andra forfattarna att
deltids jobb inte utgor nagon sprangbrada till fast anstallning, snarare far det en tvartomeffekt

i form av en atervandsgrand, dar individen slussas tillbaka till arbetsloshet.

2. METOD

| detta avsnitt redovisas valet av den kvalitativa metoden och det hermeneutiska
vetenskapsteoretiska perspektivet. Studien utgdr fran tidigare forskning och teorin KASAM,
som det empiriska materialet kommer tolkas och redovisas utefter. Vidare presenteras

studiens urval och etiska 6vervaganden.

2.1 Vetenskapsteoretiskt synsatt

Studien har inspirerats av hermeneutisk analysmetod. Anledningen till det ar framst da denna
ansats gor sig gallande i forskningsfragor som soker svar kring flera olika fenomen i en
specifik grupp med individer, dar forstaelsen for handlingar och beteenden har stor betydelse,
utifran omliggande miljofaktorer. Det bidrar till en mer detaljerad bild av hur den specifika
gruppen av individer agerar och samverkar utifran deras unika livssituation. Hermeneutisk
spiral, &r en process som innefattas av tolkningar och vikten av att fa en djupare begriplighet i
den valda gruppens situation. Denna spiral star i standig forandring och dess tolkningar leder

till nya perspektiv och ny kunskap (Starrin & Svensson, 1994).

Hermeneutisk ansats anvands for att skapa en bredare forstaelse av den valda gruppen i

studien, utifran deras egna upplevelser och erfarenheter. Spraket ar en betydande faktor i
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hermeneutiken, framst da den ar grundlaggande och har betydelse for att forklara var omvarld
(Odman, 2007). Forfattarna har i intervjumomentet med deltagarna, stravat efter att vara
sarskilt observanta pa ordens betydelse, tonléage och kroppsliga uttryck som sager nagot mer
an vad individen uttalar. Forfattarna har darfor lagt vikt pa att intervjudeltagarna utvecklar
deras beskrivningar mer utforligt, for att kunna klargora den egentliga meningen bakom de
sagda orden. Relevant ar ocksa att belysa den kritik som finns inom hermeneutiken. Det kan
tyckas problematiskt med att det inte finns tydliga riktmarken for sjalva tolkningsprocessens
genomforande. Det kravs en flexibilitet hos en forfattare i analysforfarandet. Ytterligare en
aspekt kan vara att forfattarna ger ett visst utrymme for tolkningar, som utgar fran den

relevanta teorin i studien. Detta kan bidra till en analysstruktur (Odman, 2007).

Studiens forfattare har med bakgrund mot hermeneutik som ansats valt att fa en djupare
forstaelse, genom att tolka hur unga vuxna upplever och hanterar sin livssituation kring
langtidsarbetsloshet. Detta for att skapa en mer tydlig bild av problematiken i dess helhet,
samt att tydliggora tdnkbara konsekvenser for den enskilde.

2.2 Kvalitativ metod

Studiens problemomrade har undersokts utifran en kvalitativ metod. Genom denna metod gar
det att inskaffa en mer nyanserad forstaelse av det som skall undersokas, forklaras och
redovisas i studien. | en kvalitativ metod ligger det ett betydande fokus pa enskilda fall av
individer (Holme & Solvang, 1997). Individens egen beskrivning av dess erfarenheter &r av
vikt for att angripa den individuella upplevelsen av fenomenet langtidsarbetsldshet. Detta ar
ett satt att ta problematiken narmre dess karna. Den kvalitativa analysen utgar fran
meningskoncentrering, vilket syftar till att kort delge helheten av den huvudsakliga mening
som intervjupersonen tidigare sagt vid intervjutillfallet (Larsson, Lilja, & Mannheimer, 2005).

Det finns relevant kritik kring den kvalitativa metoden. Forskningsprocessen kan ha verkan pa
forfattarnas personliga varderingar, asikter, kanslor samt tidigare erfarenheter och fordomar.
Mest tydligt blir det i tolkningen och sammanstéliningen av intervjudeltagarnas svar. Det hér
pavisar vikten av att ha en objektiv instéllning under hela studiens gang. Utover detta kréavs
det att intervjuaren inte avviker fran intervjustrukturens upplagg, utan genomfor intervjun pa
lika tillvagagangssatt och villkor. Risken finns att intervjupersonens svar styrs av

intervjuarens foljdfragor, vilket kan leda till fokus andras. Verkligheten &r i standig rorelse
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och det paverkar svaren pa fragestéallningarna utifran intervjupersonernas egna erfarenheter

och uppfattningar (Bryman, 2008).

En kvantitativ metod ar ocksa mojlig inom detta amnesomrade, genom enkéter som material.
Forfattarna ser istallet vikten av att kvalitativt kunna ge intervjudeltagarna mojligheten att
sjalva och fritt kunna formulera deras svar. Det ges d&ven tillfalle att studera
intervjupersonernas kroppssprak och tonlage. En viktig aspekt ar att forfattarna ges mojlighet
att forklara eventuella otydliga fragestallningar, detta for att undvika missuppfattningar

mellan bada parterna under intervjutillfallet (Bryman, 2008).

Forfattarna har valt semistrukturerade intervjuer som tilldmpning, framst av det skél att
intervjudeltagarna far mdjlighet att sjalva styra sina svar utifran fragestallningarna i
intervjuguiden. Har ges det fritt utrymme for foljdfragor utifran gallande teman, dar fragorna

inte behdver ha en given ordning (Bryman, 2008).

Betréffande framtagningen av kunskap och kunna relatera teori med empirisk data finns det
olika kunskapsteoretiska metoder som deduktion, induktion och abduktion. Deduktion handlar
om att strukturera en mall for empiriskt insamlat material, som drar slutsatser om specifika
fall. Induktion visar pa att den insamlade empirin skall utforma en teori. Resultatet av detta
material handlar om att bilda sig en uppfattning av det radande ldget. | den hér studien
tillampas abduktion, dar forfattarna varvar teori med empirisk data. Forfattarna stravar efter
att analysera den insamlade empirin, utifran ett teoretiskt grundtagande. Abduktion &r ett
teoretiskt instrument att sammanlénka teori med empirisk data, i vetenskapligt framférande
(Larsson, Lilja, & Mannheimer, 2005). Studiens fragestallningar och intervjuguide ar
relaterade till tidigare forskning, inom aktuellt problemomradet. Analysen av studien

inkluderar tidigare forskning, samt teorin KASAM.
2.3 Tillvagagangssatt

2.3.1 Sekundardata

Forfattarna genomforde en mindre forskningsoversikt i syfte att 0ka kunskapen kring
langtidsarbetslosa unga vuxna. Detta aterfanns via Mitt Universitetets bibliotek och
databasen, ProQuest Social Sciences. Féljande s6kord anvéandes: international unemployment
AND young adults AND part time unemployment. Relevant data valdes ut i syfte att bista

intervjumaterialet och teorin KASAM. Dessa sammantaget utgor studiens sekundérdata.
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Material appliceras i sjilva uppbyggandet av empirin, som stdd, och utgér intervjuguidens och

analysens struktur (Bryman, 2008).

2.3.2 Primérdata

Forfattarna har strukturerat upp en intervjuguide dar fragestallningarna ar formulerade utifran
teorin KASAM. Upplagget av guiden bygger pa de tre huvudkategorierna i den teoretiska
ramen som ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Syftet &r att ta fram hur
intervjudeltagarna upplever och hanterar langtidsarbetsloshet. Tanken bakom att utfora det pa
detta satt ar att sarskilja de olika svaren pa fragestéllningarna mellan huvudkategorierna i
teorin. Studiens fragestallningar, teoretiska referensram och tidigare forskning utgér grunden
for intervjuguiden. Allmanna fragor kring individens bakgrund tillfogas for att forma guiden
mer personligt. Utdver det finns intervjuguiden tillganglig som bilaga 3. Via en mindre men
dock nddvandig utford pilotstudie, klargjordes fragestéllningarna i intervjuguiden, innan
intervjuerna av de tilltdnkta deltagarna utfordes. Utifran detta kunde forfattarna tidigt se vilka
fragor som inte holl relevans, vilket okar validiteten i studien (Bryman, 2008). Meningen med
andamalet 1ag i att sakerhetsstdlla att svarens relevans harmonierar med studiens syfte.
Forfattarna valde att inte delge respondenterna de aktuella fragestallningarna i forvag, detta
for att kunna halla en sa naturlig konversation som majligt. I en kvalitativ intervju kan detta
ses som en fordel, da det blir ett mer subjektivt yttrande och att fokus flyttas Gver pa
respondenten (Holme & Solvang 1997). Respondenterna kontaktades via Arbetsférmedlingen
i Trollhattan, varpa intervjuerna utfordes. Forfattarna erbjods mojlighet att halla
intervjusessionerna pa denna myndighet. De fick ocksa mojlighet att sjalva vélja en alternativ
plats, i en mer avslappnad och bekvdm miljé. Intervjusessionerna varade mellan 20 — 40
minuter. Vid intervjuforfarandet anvéndes en diktafon, efter samtycke, som instrument for

rostinspelning. Detta for att kunna transkribera upptaget material i efterhand.

Transkribering innebér att ljudupptagningarna fran intervjuerna 6verfors i utskrift, till textat
format. Detta bidrar till att forstarka forfattarnas minne och att &ven kunna 6verblicka det som
sdgs, samt analysera det som sagts under intervjutillfallet (Bryman, 2008). Réstinspelningarna
formaterades efter sammanstallningen. Forfattarna sdg ocksa fordelar att kunna observera
respondenternas kroppssprak under intervjutillfallet, vilket noterades for att fa en mer

helhetsanpassad bild om vad som sades.
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2.4 Urval och avgransning

Forfattarna har valt att anvanda andamalsenligt urval (purposive sample) vilket normalt
appliceras vid kvalitativa undersokningar. | ett sadant urval véljs deltagarna ut, vad galler de
specifika egenskaper och andamal for undersokningen, vilka bildar en mindre grupp som
studeras i studien (Teddlie & Yu, 2007). I undersokningen studeras langtidsarbetslésa unga
vuxna mellan 19 — 35 ar, vilka utgér de grundldggande kriterierna. | denna studie valde
forfattarna att avgransa personer efter alder, da intervjupersonernas egna upplevelser om
langtidsarbetsloshet bast besvaras av denna grupp. Detta for att unga vuxna mellan 18 — 19 ar
inte har anses ha mojlighet att intrada pa arbetsmarknaden i lika hég grad som den valda
gruppen, samt att dessa personer oftast inte har varit langtidsarbetslésa. Personer som varit
arbetslosa i mer an ett ar inkluderas i de grundlaggande kriterierna, i detta urval. | forskning
har tidsaspekten stor betydelse for individens livssituation, da effekterna blir alltmer pataglig

for den enskilde efter sex manader (Olofsson & Wadensjo, 2005).

Det ar saledes svart att fa resultatet i urvalsgruppen representativt och generalisera dem,
utifrdn urvalskriterierna. | en studie av denna typ &r detta inte syftet, da fokus ligger pa
djupgaende data fran respondenterna, vilka har erfarenheter och viss kunskap kring
langtidsarbetsloshet. Detta bidrar till att studiens fragestallningar och syfte far mer relevanta
svar (Cohen, Manion & Morrison, 2007). | undersckningen foll urvalet pa
Arbetsformedlingen i Trollhattan dar samtal férdes med aktuell chef. Arbetet strukturerades
forst genom att forfattarna erbjods en separat plats pa Arbetsférmedlingens kontor, dar
rekrytering av intervjudeltagarna kunde utforas i lugn milj0. Totalt tio deltagare valdes ut
varpa tva av dem foll bort, da dessa inte uppfyllde tillrackliga svar pa fragestallningarna och

darmed inte kan anses utgora ett tillrackligt material for studien.

2.5 Reliabilitet och validitet

| samhéllsvetenskapliga undersokningar anses validitet och reliabilitet vara de framsta
bedémningskriterierna. For att visa pa hur val en studie mater det som skall matas, uttrycks
det i begreppet validitet. Det som avser att matas, bor saledes halla en hog tillforlitlighet,

vilket innefattas av begreppet reliabilitet (Kvale & Brinkmann 2009).

Validiteten avser att 6ka da forfattarna har satt sig in i tidigare forskning pd omradet
langtidsarbetsloshet, samt skaffat sig en battre forstaelse for de teorier som kan tillampas i

studien. Inskaffad kvalitativ data paverkas utifran undersokarens formaga att ifragasatta,
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kontrollera samt tolka materialet. Detta har relevant betydelse for studiens sammantagna
validitet. Kritik mot kvalitativ metod i forskning ar att intervjuerna inte kan styrkas (Kvale &
Brinkman, 2009). Studien baseras pa unga vuxnas upplevelser och erfarenheter kring
langtidsarbetsloshet, och bor inte bedémas efter vad som anses vara ratt eller fel. Viktigt ar
att intervjuguiden &r relevant utformad for andamalet till det som skall undersokas (Larsson et
al., 2005). Enligt Kvale & Brinkman (2009) kan matningen av reliabilitet i kvalitativa
undersokningar ses som mindre tillforlitliga. | kvalitativa studier deltar farre respondenter &n i
de kvantitativa. Forfattarna stravar efter att fokusera pad respondenternas subjektiva
uppfattningar av langtidsarbetsloshet. Det foranleder att de inte forvantas ge exakta svar.
Inspelning och transkribering av intervjuerna medfor dock en hogre reliabilitet i
undersokningen, vilket styrker det som sagts (ibid).

2.6 Forskningsetiska dvervaganden

Nar forskarens kontroll och makt 6kar, sd 6kar ocksa behovet av att reglera och att se till
relevanta riktlinjer. Fragan om vilka etiska Gvervaganden som bor goras, skall ses utifran
vilken sorts undersokning som ar gallande samt vilket omrade som forskaren tillnér (Merriam,
1994).

En sjélvklarhet inom samhallsforskning ar att respektera varje deltagare i en undersokning
som bidrar med information, med hansyn till studieobjekten och vardet for studiens mal.
Arbetsloshet ar ett kansligt amne for manga att tala om, darfor kravs det balans mellan den
etiska respekten for medverkarens integritet och intresset att komma i kontakt med vérdefull
kunskap. Av den orsaken ar det séarskilt viktigt, att infor studien vara mycket noggrann med att
ta hansyn till de etiska 6vervaganden som studien kan fora med sig (Kvale & Brinkman,
2009). Det existerar fyra huvudkrav inom humanistisk- och samhallsvetenskaplig forskning,
vilket utforandet av studien baseras pa. De ar: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjadekravet (Vetenskapsradet, u.a.).

Informationskravet i denna studie kommer att uppfyllas genom att intervjupersonerna
kommer att bli informerade om deras rattigheter, innan och under intervjutillfallet. Det ar ett
frivilligt deltagande och intervjupersonerna kan avbryta sin medverkan nar de vill.
Intervjuobjekten kommer informeras om studiens syfte och dess tillgdnglighet for

allmanheten att ta del av. Deltagarna kommer dven fa ta del av studiens slutgiltiga resultat.

Samtliga intervjudeltagare véljer sjalva om de vill delta i studien pa ett anonymt och

avslappnat satt. Deltagarna kommer dven fa relevant information upplést innan intervjun
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startar och har da ytterligare en chans att avsta om det har skett nagra missforstand, utifran

tidigare informationsutskick. Darmed uppfylls samtyckeskravet. Se bilaga tva.
Konfidentialitetskravet uppfylls ndr samtliga identiteters namn &ndras.

| studien kommer inte personuppgifter eller annan kanslig information foras vidare och

darmed kommer nyttjandekravet ocksa uppfyllas (ibid).

3. TEORETISKT PERSPEKTIV

| detta avsnitt redovisas teorin KASAM varpa det empiriska materialet ska analyseras utifran.
Dérefter foljer en diskussion kring val av teori och dess for- och nackdelar.

3.1 Kéansla Av Sammanhang (KASAM)
Den israeliska medicinska sociologen, Aaron Antonovsky, ar upphovsmannen bakom

begreppet KASAM och stéller sig fragan varfor manniskor uppfattar handelser olika. En del
ser vissa situationer som motstand medan andra gar oberdrda ur situationen. Teorin utgar fran
ett salutogent perspektiv med fokus pd individens halsa, dar den centrala delen av teorin
innefattar vilka mekanismer som haller en del manniskor friska, nar andra blir sjuka
(Antonovsky, 2005).

Det avgdrande i hur en ménniska upplever stress eller valbehag ligger i en individs kansla for
sammanhang och en kénsla av helhetsperspektiv. Detta tankesatt kan ses utifran en global
livshallning, vilket kan beskrivas genom en varaktig dynamisk kansla av det stimuli fran en
persons inre- och yttre vérld genom livet. Ett satt att beskriva det a&r genom begriplighet, att
man forstar sitt sammanhang samt orsak och verkan. Enligt Hagborg, Jonsson och Salmson,
(2010) bestar kansla av sammanhang av tre centrala begrepp: begriplighet - jag forstar,
hanterbarhet - jag kan och meningsfullhet - jag vill.

3.1.1 Begriplighet
Det Antonovsky menar med komponenten begriplighet ar att handelser som intréffar &ar

begripliga. De gar att forklaras genom att strukturera och se de stimuli som en person
upplever, bade internt- som externt och ar individuellt betingade. Det handlar om att ha en
forstaelse for vad som hander. Viktigt ar att kunna bemastra den information som finns och
omvandla den till en begriplig forklaring. En individ med hogre grad av begriplighet anvander
sitt fornuft och har pa sa satt formagan att se i klarhet om vad och varfér saker hander.

Manniskor mar battre av struktur och regelbundenhet i deras liv. Nar svarigheter uppstar som
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exempelvis arbetsloshet, ar det viktigt att se situationen som en konsekvens utav nagot
foreliggande fenomen, och inte nagot slumpmassigt eller oférklarligt. Individer som upplever
h&ndelser som mindre problematiska kan anses ha en hogre begriplighet (Nilsson, 2002).

3.1.2 Hanterbarhet
Den andra komponenten i teorin &r hanterbarhet. Den beskriver en persons formaga att

hantera problematiska diskurser, situationer samt férmagan att se vilka resurser som finns
tillgangliga. Det ar ocksa viktigt att individen kan se andra hjalpmedel som mdjliga, om den
inte sjalv kan se den egna potentialen, exempelvis vanner, familj och samhalleliga tillgangar. |
och med detta upplever inte individen sig som ett offer, utan utvecklar motstandskraft och
starker den egna formagan att hantera situationen, vilket forebygger en 6verhangande ohélsa.
Detta sammantaget Okar en persons grad av hanterbarhet. En méanniska med lag grad av
hanterbarhet kanner ofta sig orattvist behandlad och ser sig sjalv som ett offer (Nilsson,
2002).

3.1.3 Meningsfullhet
Den tredje komponenten ar meningsfullhet och ses utifran en individs motivationsformaga.

Nar en svar handelse uppstar och en person utsatts for nagot ovantat, ar det av betydelse att
denne ser meningsfullhet att ta sig ur situationen. Detta genom att se vardet i att engagera sig
och uppfatta hdndelsen som en utmaning istallet for ett hinder (Nilsson, 2002). Det ar viktigt
att lagga fokus pa de tre begreppen ur ett helhetsperspektiv, dar kanslan av meningsfullhet ses
som den viktigaste av de tre komponenterna i KASAM-teorin, sarskilt da den utgor

framtidsutsikterna for den enskilde (Hagborg, Jonsson, & Salmson, 2010).

| vilken omfattning som arbetsloshet paverkar individens psykiska- och fysiska halsa, beror pa
den enskildes egna erfarenheter av att hantera fram- och motgangar samt olika stressfaktorer.
Denna erfarenhetsbaserade process ar aldersrelaterad. KASAM ar nagot som byggs upp och
utvecklas i samband med livets gang. Efter 30 arsaldern sker en definitiv anpassning for en
individ i KASAM. Det ar forst efter denna tidsperiod som tidigare erfarenheter hos en person
forstarks eller forsvagas, genom de langsiktiga engagemang som vuxenlivet ger (Nilsson,
2002). Det &r inte givet att motgangar i livet forandrar en individs grad av KASAM. Teorin
skall inte betraktas utifran ett tillstand, utan som ett forhallningssatt. Tidigare erfarenheter i
livet genomsyras av ett starkt KASAM, beroende pa hur en ménniska tar tillvara pa den egna
formagan att se resurser omkring sig. Adolescensen ar 6vergangsperioden, fran att vara barn

till vuxen. Under denna period utgérs en form av tillféllig, men inte utvecklad kénsla av
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sammanhang. Detta paverkas av arbete och sociala roller vilket ligger till grund for vuxenlivet
(ibid).

Ett arbete och dess yrkesrelaterade erfarenheter paverkar en individ pa olika nivaer som foljer
med under livets gang, aven i privatlivet. Nar arbetet for med sig negativa erfarenheter, kan
det leda till en svagare kansla av sammanhang. Ett yrke ar en forutsattning for att klara sig
rent ekonomiskt i dagens konsumtionssamhalle, vilket sétter spar for den som star utanfor
arbetsmarknaden. Detta kan ge avkall pa en manniskas formaga att se framtidsutsikter som
goda, vilket kan vara en bidragande faktor till ett lagt KASAM. | en arbetslos situation,
forsatts individen i ett socialt utanforskap, utanfér vardagliga rutiner och kontroll éver den
egna livssituationen. Nar kanslan av sammanhang minskar, tappar individen formagan att se
nagon meningsfullhet i dess tillvaro (Antonovsky, 2005). Flera studier visar pa att KASAM
har stabilitet 6ver en langre tid och att resultaten styrker KASAMS innebord enligt det som
Antonovsky presenterar. Daremot visar studierna att en stressrelaterad livssituation, som
arbetsloshet, kan paverka individens KASAM-niva. Givetvis ar teorin nagot som kan
paverkas och forandras av plotsliga och ovantade handelser i en individs livssituation eller
andra yttre- eller inre faktorer. KASAM kan ses som ett 0desbestamt fenomen gallande
arbetslosa personer, det vill saga att individer med lagt KASAM, i storre utstrackning loper
hogre risk att mista arbetet (Odman, 2007). Studien syftar till att analysera intervjudeltagarnas

upplevelser och hantering kring langtidsarbetslshet, utifran teorin Kénsla av sammanhang.

4. RESULTAT REDOVISNING

Foljande avsnitt redovisar respondenternas utsagor utifran individuella erfarenheter, kring
langtidsarbetsloshet. Deltagarna bestar av tre ar man och fem kvinnor. Av hansyn till géllande
sekretess namnges inte intervjupersonerna med deras rattméatiga namn utan de har fatt
pahittade namn i studien i syfte att skydda deras anonymitet. Samtliga deltagare redovisas

separat.

4.1 Lucas
Lucas ar 26 ar gammal och singel. Han bor i en mindre ldgenhet i en liten stad. Lucas har en

hogskoleutbildning och har varit arbetslés sedan tva ar tillbaka. Han innehar forsorjningsstod.

Lucas upplever sin arbetsloshet utifran ett deprimerande tillstand, vilket paverkar hans héalsa

och maende negativt.
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”Som arbetssokande ar det lite deprimerande, man star ju som s6kande och ar alltid pa.
Sover daligt pa grund av det. Psykiskt vill man ju ma bra som person och arbetsldshet ar
ju ingenting att rekommendera sa pa grund av det mar man daligt fast man kanske inte
alltid visar det. Nar man tanker negativt sa blir det bara djupare och djupare och tillslut

kommer man inte ur den halan som man gréavt sjalv. ”

Lucas upplever att depressionen paverkar hans majligheter att soka och fa arbete. Vidare finns
det alltid en bakomliggande frustration, av att alltid ha en forsamrad ekonomi. Detta ger
honom foljdkonsekvenser som begransar hans mojlighet att paverka den egna vardagen.
Lucas menar att positivt tdnkande har varit ett satt for honom att hantera den arbetsldsa
situationen. Detta gor han genom att halla kontakt med familjemedlemmar. Utdver detta
forsoker Lucas ta lardom utav tidigare erfarenheter genom att ha en positiv instéllning, vilket
han anser och upplever vara en forstarkelsefaktor som tar honom framat, utifran den

situationen han befinner sig i.
Lukas anser att hans vardag har férandrats som arbetslés, utifran en negativ spiral.

”Att vara arbetssokande &r som ett heltidsjobb, det ar valdigt hektiskt. Som arbetssékande
har man ju mindre ekonomiska tillgangar, vilket satter sina spar. Forr var man ju mer
aktiv och halsade pa slakt som bor langt ifrdn. Jag har nu inte kunnat hélsa pa dem, pa
over ett och ett halvt ar. Innan jag fick forsorjningsstod var det illa, man kéka varannan

dag. Det later illa, men sa var det, fér att man inte hade rad. ”

Lucas far kanslan av att hans privatekonomi begransar honom samt styr den egna
livssituationen i alltfor hog utstrackning, sedan han blev arbetslos. Detta paverkar Lucas
sociala natverk och halsa. Han har dven slutat att umgas med vissa vanner och har istallet valt
att prioritera de mest narstaende. Lucas anser att ekonomin styr alldeles for mycket i dagens
samhélle. Grundldggande behov som mat for dagen, men &ven aktiviteter och sociala
kontakter begrénsas av ekonomiska skél. Lucas ar 6ppen med att beskriva hans sociala och

ekonomiska situation och upplever det inte problematiskt att konversera om detta med andra.

Lucas tar ansvar for sina ekonomiska utgifter via forsérjningsstéd, genom att medverka i
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Pa sa vis har han undvikit att bli ekonomiskt beroende av
familjemedlemmar. Han ser sig sjalv utifran en person, som inte utsatter sig for
skuldbelaggning, i form av externa lan. Lucas har tidigare levt efter hans egna tillgangar och

ansvarat for sin egen ekonomi. Han ser forsorjningsstod som ett tillfalligt hjdlpmedel och
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anpassar sig efter det. Han séager att han inte lagt nagon vikt eller tanke pa att se det som en

belastning, rent psykiskt.

Lucas upplever att hans mojligheter till arbete &r goda, trots att arbetsmarknadspolitiska
atgarder inte direkt leder till konkret arbete. Han upplever att Arbetsformedlingens direktiv

inte utgar fran arbetsmarknadens behov och krav.

“Visst ar det positivt att ha en personlig kontaktperson via Arbetsformedlingen, men om
det hjalper mig att fa arbete vet jag inte. Det har inte lett till nagot konkret. Arbetsgivare
har ocksd orimliga krav pa unga arbetssokande. Helst skall du ha en 64 &arings

erfarenhet och vara ung och inte ha nagon familj.”’

Lucas upplever inte att hans kon ar nagot hinder for att fa arbete. Att vara singel har han
upplevt som positivt vid anstallningsintervjuer. Lucas menar att ha obundna familjara
forpliktelser ses som positivt hos de arbetsgivare han métt. | borjan av hans arbetsloshet
kunde Lucas acceptera vilket arbete som helst, men utifran att forsérjningsstoden har gjort

honom lite mer krésen nu an tidigare, valjer han nu att inte ta vilket arbete som helst.

Lucas kanner att han kan paverka sitt eget liv och livsforing, men att ekonomin styr i vilken
omfattning han kan vara delaktig, samt att hans eget maende spelar en viktig roll. Ur
ekonomisk synvinkel har forsorjningsstdd, som ekonomisk valfardsfaktor, varit av stor vikt
for Lucas att klara av sina utgifter. Arbetsférmedlingen har gett honom anvéndbara tips och
rad, som han kan anvanda sig av i sitt jobbsokande. Han ser det dven relevant att flytta till en
annan ort, dar utbudet av yrken ar mer befintlig. Han haller sig numera motiverad och har en
mer positiv installning an tidigare. Lucas ser numera vikten av att satta upp delmal for att na
hogre uppsatta mal. Idag finns ingen konkret bild av Lucas narmaste framtid menar han, men
han hoppas pa ett arbete inom en tva arsperiod. Positiva tankar skapar rutiner och ordning i
livet, sdger han. Utover det hoppas han att tidigare studier skall gynna honom att ta sig ur
arbetsloshet.

4.2 William

William &r 33 ar gammal och varit arbetslos i over 16 manader. Han bor i hus, tillsammans
med sin sambo och deras dotter, strax utanfér en mindre stad. Han har gatt en yrkesrelaterad
utbildning och fristaende kurser inom elteknisk inriktning. William far férsorjningsstod.

William upplever hans arbetsloshet som anstrdéngde och frustrerande. Han anser att
valbefinnande styrs och paverkas av tillgangen till arbete.
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”Ingen positiv kansla. Stravar efter att fa ett jobb. Det ar svart att fa ett vettigt svar fran
arbetsgivare. Gnistan forsvinner, vilket paverkar den egna féormagan att halla huméret
uppe. Flytet forsvinner till eget engagemang, kénslan av att inte duga. ”

William upplever att arbetslosheten har begrédnsat hans sociala néatverk och att rutiner
forandrats vilket paverkar hans vardag negativt. Vad galler hans fritidsaktiviteter, ser han
forandringen bade positivt som negativt. Han sager att det skapas mer tid for intressen, men
att ekonomin begransar sysselsattningen. Han kanner att ekonomin ar sarbar, vilket paverkar
det sociala sammanhanget och att omgivningen far konsekvenser av hans beslut. Detta
upplever William som en bérda och negativ kansla. Dock upplever han en viss kansla av

stottning, fran andra i hans narhet som befinner sig i liknande situation som han.

“Rutiner forandras. Den forsta tiden var det ok att vara ledig, men pa langre sikt ar det

mest en belastning — kénsla av ensamhet. Stravar efter meningsfullhet. ”

William papekar att ekonomi utgor en viktig social grund for manskligt valbefinnande och
livskvalitet, inte minst utifran familje- och husperspektiv. Han menar att vardagsrutiner
regleras utifran den ekonomiska situationen. Arbetsloshetskassan bidrar till att hantera
ekonomiska utgifter, vilket han upplever som positivt men att den summan &r begransad.
William medger dock att han far viss ekonomisk stottning av foraldrarna. Han menar att vara
husdgare kraver en mer omfattande ekonomi, och huskdpet gav familjen nya utmaningar i
samband med arbetsloshet. Vad galler halsa och sjukvard sa gor han inga eftergifter. William
tillagger att ta externa lan aldrig varit tankbart for honom, kanske med tanke pa foraldrarnas

stottning rent ekonomiskt.

“Upplevelsen av att lana pengar fran familj kanns negativ, ingen vill behéva be om

hjalp.”

William upplever att hans maojligheter till arbete, inom hans branschomrade, & mer positiva
nu an tidigare. Det beror framst pa en tidigare yrkesutbildning som han tidigare genomfort,
vilket idag ger han nya mojligheter. Han kanner inte att maojligheterna till arbete paverkas
utifran hans konstillhorighet, da han mestadels soker mansdominerande yrken. Han har inte
markt av att aldern spelar nagon storre roll for att fa arbete, men poéangterar att tidigare
erfarenheter kan ge honom nya utmaningar i form av andra mer krédvande och kvalificerade
arbetsuppgifter. William tror inte att hans civilstand paverkar utgangen av att fa ett arbete,

vilket han anser vara positivt.

Sida | 17



Tidigare tankte han att ett annat yrkesval kunde vara ett alternativ till att ta sig ur
arbetslosheten. Den tanken har nu foréndrats till att begransa urvalet till de yrken som han har
erfarenhet av. Han anser att chanserna till att fa jobb 6kar med en vettig och rimlig arbetsplan,
som utformas tillsammans med Arbetsformedlingens handlaggare. Utdver detta menar han att
det &r viktigt att halla god ton och dialog. William pekar pa tidigare erfarenheter utav samre
arbetsmarknadspolitiska atgarder, i form av arbetscoachning, vilka har haft dubbla budskap
och de har inte varit pa lika villkor. William anser att varje tillfalle & en ny chans oavsett hur

han mar. Det han utstralar tror han paverkar hans mojligheter till arbete.
”Det beror pa din egen hunger att fa jobb. Kontakter a&r manga ganger avgorande. ”

4.3 Liam

Liam &r 24 ar gammal. Han ar i ett forhallande men lever som sérboliv och bor darfor sjalv i
en lagenhet, i en mindre stad. Han har en hogskoleutbildning och har varit arbetslés sedan 14
manader tillbaka. Liam har forsérjningsstod.

Liam upplever sin arbetsloshet som plagsam mest for att hans anstrangningar i arbetssokandet
inte leder till 6nskat resultat. Vidare kanner Liam att hans hdgskoleutbildning i nuldget, inte
gett honom det genomslag pa arbetsmarknaden som han forst trott. Psykisk halsa hanger
mycket ihop med arbetsloshet. Detta framst for att arbete utgér en stor grundbult i livet, inte
minst av inkomstrelaterade skal utan dven kansla av samhorighet. Den sociala faktorn
begransas pa grund av hur dagens samhalle ser ut idag, vilket kan leda till att hamna i
utanférskap, menar han. Liam kénner att hans sjalvbild forandrats sedan han blev arbetslos.
Fran att vara en person med gott sjalvfortroende och positiv tilltro infor framtiden, har han
ibland tankt tanken om de varsta scenarierna, som att atervanda till foraldrahemmet och
darmed mista sitt eget boende. Detta paverkar honom negativt, menar Liam. Han har varit
arbetslos under 1ang tid och det gor att han mar daligt. Liam kéanner att han inte kommer
nagon vart och att han &r orolig for hur hans ekonomi skall hanteras, manad fér manad. Han
tycker att det ar upp till honom sjélv att vara aktiv for att finna arbete. Aven om han &r aktiv
sa far han ingen aterkoppling, vilket bidrar till en forsamrad motivation, tillagger han. Liam
betonar den egna drivkraften som sarskilt viktigt, utifrdn dagens samhélle, det galler att

verkligen gora sitt yttersta for att bli sedd.

“Drivkraften &r ju verkligen jatteviktig och visst fanns det lagperioder, dar jag kande att,
nej, nu orkar jag inte mer. Jag har verkligen forsokt och forsokt och jag kommer ingen

vart. Men sen sa far man ett litet napp nagonstans, ett svar fran nagon, och det ger lite
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positiv energi. Sen kan det komma en period som det verkligen inte hander nagonting pa
lange, och da hamnar man i en lagperiod igen. Det kan ga ganska snabbt fran att ma bra
till att man mar daligt, eller valdigt daligt om man ar arbetslos. ”

Liams vardag och sociala natverk paverkas av forandrade rutiner, utifran hans livssituation.
Det beror pa att han tvingas ta periodjobb, med varierande tider, vilket sétter tryck pa hans
sociala liv, menar han. For Liam &r det viktigt att fa ventilera och rensa tankarna, vilket han
gor via fritidsaktiviteter och annat umgange, istallet for att sitta hemma och inte géra nagot
meningsfullt. Hans tillgangar begransas dock utifran den egna ekonomin. Han anser att
problematiken ar tudelad. Det finns mer tid nu fér annan sysselsattning, men han orkar inte ta
vara pa det utrymmet, da han mar daligt. Liams egen vilja att medverka pa sociala
erbjudanden fran vanner finns, dock satter det granser for vad han maktar med rent
ekonomiskt. Liam kanner att detta leder till ett visst utanforskap, att inte kunna delta av

ekonomiska skal.

”Det kan kéannas tréttsamt och pinsamt, att gang pa gang, berétta att jag ar arbetslos.
Framfor allt de negativa aspekterna som jag ser nar jag tanker pa arbetsloshet. Jag vet
inte om jag skulle ga sa langt, i dagslaget, som att kalla det for angest, men den konstanta

oron kénns valdigt patrangande och hanger i luften nagonstans dar bakom. ”

Liam pekar pa att arbete tillfor en viktig markering i en persons liv, socialt, ekonomiskt,
halso- samt utvecklingsmassigt. Han menar att det k&nns viktigt att kunna inkluderas i vissa
sociala intressen for att skapa stimuli och for att undvika socialt utanférskap i samhallet.
Vidare menar Liam att ett arbete far en individ kdnna meningsfullhet genom att tillfora
nagonting, kanna sig behovd. Han tillagger, att ett arbete skapar forutséttningar till att utvidga
sitt natverk och pa sa sétt ha stérre mojligheter till jobb pa arbetsmarknaden. Liam har genom
deltagande i diskussionsgrupper, praktikgrupper och ungdomsgarantin férsokt att utvidga sina
mojligheter till arbete. Forsorjningsstod har hittills varit relevant som arbetsmarknadspolitisk
atgard for Liam, sérskilt da han papekar att det utgjort en viss skillnad av att klara ekonomiska
utgifter, som annars skapat en ohallbar situation pa sikt. Han kéanner att det
arbetsmarknadspolitiska bidraget &r just ett bidrag, men i alltfor liten omfattning, vilket gjort
att han nu &r beroende av foréldrarnas ekonomiska stdd. Liam kanner obehag att ta hjalp av
foraldrarna, men att hans ekonomiska situation ar sa kravande att han inte haft nagot annat

val.
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”| bérjan ville jag inte lana pengar av mina foraldrar, det tyckte jag var valdigt pinsamt.
Jag ville klara mig sjalv, jag ville vara sjalvstandig, men det har verkligen gatt sa langt
vid flera tillfallen att man inte haft nagot annat val &n att héra av sig. Det ar lite av en
pinsamhetsfaktor, av att lana pengar for att klara mig, och man kanner att man har

misslyckats lite som méanniska. ”

Vad galler kdnsperspektiv, tror Liam, speglar den yrkesbransch som individen soker inom.
Han medger att man dverlag lyfts upp och syns mer i det samhélle vi lever i. Det handlar inte
sa mycket om alder, snarare om bristen pa erfarenhet som framst géller unga vuxna, menar
Liam. Han kéanner ocksa att unga vuxna inte far rimliga chanser att antas pa arbetsmarknaden,
utifran att de ar just unga, nyutexaminerade och oerfarna. Han ser det som en ond cirkel att
arbetslosa inte far forsoka sig pa att utoka deras erfarenhet. Liam tror inte att civilstand har en
betydelse i grunden, kanske om han haft familj och barn uttrycker han kort, men att det inte
utgor en Klar definition pd vad som ger individen arbete. Liam beréttar att han, i nulaget, kan
tanka sig vilket arbete som helst. Det géller att vara sa 6ppen som mojligt, men att han
upplever det frustrerande att ha en utbildning och kunskap som inte kan tillgodoses. Liam
betonar att det, av olika skal, kan bli sa att han tvingas ta ett arbete som han egentligen inte
vill ha. Det upplever han som nagot problematiskt i langden. Daremot kanner han att en
inkomst betyder mer och att det da inte spelar ndgon roll om arbetet ar passande eller inte.
Liam anser att samhallets syn pa arbetslosa bestar av fordomar. Han har tidigare blivit
sarbehandlad fran arbetsgivare, utifran att han varit arbetslos. Liam tror absolut att samhallet
har en stark paverkan pa individens misslyckande kring arbete.

”Jag ar overtygad om att samhallet bistar pa sitt satt, genom den hjélp som finns att
tillgd. Men jag tror att det maste satsas annu mer, pa grund av att de institutioner och
den typen av hjéalp som finns att tillga frdn kommun, exempelvis Arbetsférmedlingen och
sa vidare inte racker till. Det gor att kvaliteten pa den hjalp som finns, inte blir sa bra
och det blir ju ocksa resultatet. ”

Just nu ser Liam ljust pa hans framtidsutsikter, mycket pa grund av utvidgat natverk. Han
menar att responsen fran arbetsgivare ger energi och skapar en kansla av motivation. Enligt

egen erfarenhet, riskerar individen att k&nna sig hjalplos utan dessa faktorer, menar han.
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4.4 Julia
Julia & 21 ar och har sambo. Hon bor i lagenhet i en mindre stad och har en
gymnasieutbildning. Hon har varit arbetslGs i 6ver ett ar, men har inget forsorjningsstod, da

hennes ekonomiska utgifter hittills har bekostats av eget sparat kapital.

Julia upplever hennes arbetsldshet som frustrerande, vilket utvecklar stress i hennes vardag.
Hon kande tidigare att 6vergangen mellan studier och arbetsliv kom som en chock, for henne.
Julias humor blev saémre och hon kande att det blev svart att halla positiva tankar. Hennes
sjalvbild har forandrats, vilket paverkar hennes drivkraft att finna ett arbete. Hon kanner ocksa
att hennes utbildning inte racker till. Hon forsoker vara aktiv pa dagarna, det ar som ett

heltidsjobb att soka arbete menar Julia, vilket uppratthaller hennes vardagsrutiner.

”Om man verkligen forsokt att soka arbete och dven gar ut face to face, flera dagar pa

raken och inte far svar, da kanner man sig lite dalig som person. ”

Julia kanner att hennes sociala liv paverkats drastiskt, med anledning av den ovisshet hon
befinner sig i, utifran arbetsloshet. Hon upplever att hon har mycket ledig tid, men att hennes
fritid begransas av att hon maste vara tillganglig som sokande pa arbetsmarknaden. Julia ar en
av de fa i hennes vanskapskrets som ar arbetsls, vilket begransar hennes mojligheter att delta
i sociala sammanhang. Hon k&nner att omgivningen ar mer 6ppen mot arbetsloshet, vilket inte
gor det svart att prata om hennes livssituation med andra. Det kan daremot te sig lite
annorlunda i hennes narkrets. Hon upplever en skuldkansla av att vara arbetslos, da personer i
hennes narhet menar att hon inte ska sitta hemma, utan istallet vara mer aktiv arbetssokande.

Detta upplever Julia som krankande.

”Man har roligare nar man har jobb, d& har man rad att géra vad man vill och sa pa
fritiden. Nu har man ingen fritid. | min stad ar manga arbetsldsa, sa det ar inget ovanligt
langre. Det &r inne att vara arbetslos pa nagot satt. ”

Julia kanner att hennes ekonomi &r mer sarbar nu, och att hon beh6ver spara mer. Hon far
inget forsorjningsstdd i dagslaget. Julia &r forvisso en frisk person, men hon skulle aldrig
bortprioritera hennes héalsa i form av sjukvard. Hon har fa manadsutgifter och upplever det
inte problematiskt att betala rakningar &nnu. Julia har inte heller behovt lana pengar fran
foraldrar och dessutom ar hon livradd att Iana pengar fran banken. | nulaget hanterar hon sina

ekonomiska utgifter via tidigare besparingar.
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”Just nu ar arbete allt fér mig forutom familjen och sambon, men det &ar valdigt viktigt

med pengar, annars 0verlever man inte har i Sverige.”

Julia upplever hennes mojligheter att fa arbete som hdga. Hon anser att det ar en fordel,
utifrdn hennes kén, da hon ser tjejer som mer glada och drivande individer. Hon upplever att
hennes majligheter pa arbetsmarknaden minskar pa grund av hennes unga alder. Julia menar
att om hon hade varit lite aldre och mer erfaren sa hade hennes chanser till ett mer
utvecklande arbete 6kat. Hon menar ocksa att hennes civila status som sambo symboliserar en
viss trygghet och visar att hon ar en mogen person, hos arbetsgivaren. | dagslaget kanner Julia
en viss tveksamhet till att ta vilket arbete som helst, da hon inte ser ndgon mening med att
acceptera ett arbete som inte ar utvecklande for henne. Vidare vet inte Julia hur hon hanterar
att halla sig motiverad, men hennes vilja att fa ett arbete snart, ar stark. Hon har utéver
arbetssokandet ansokt till hogskolan och forvantar sig vara klar med utbildningen inom tva ar,
om hon blir antagen. Julia tror att utbildning kommer att leda till att hon far fler
arbetsmojligheter. Utver det anser Julia att det i Sverige finns flera mojligheter och alternativ

att ta sig fram i livet.

”Jo det ar bra med Sverige att det finns manga majligheter att ta sig framat, &nda hyfsat
snabbt.”

45 Klara
Klara ar 21 ar och singel. Hon har en eftergymnasial yrkesrelaterad utbildning, inom bilvard.
Hon &r inneboende i ett hus hos hennes farforaldrar och faster. Hon har varit arbetslos i minst

tva ar och far forsérjningsstod.

Klara anser att arbetsloshet far henne att kanna sig frustrerad Gver hennes livssituation. Hon
tycker att det ar viktigt att fa gora det hon trivs bast med, for att ma bra och halla hélsan. Ett
arbete anser hon kunna vara grunden till att forverkliga drommar, exempelvis som att resa.
Hon upplever inte att hennes sjalvbild har forandrats, men att arbetslosheten paverkar hennes
maende. Klara sager att hennes drivkraft paverkas, men det grundar sig mer i vad hon lyckas
uppna, eller inte. Nagot positivt med hennes situation ser hon inte, gallande arbetsloshet. Hon
menar att hennes jamngamla vanner som har arbete sedan studenten, har lyckats med
évergangen till vuxenlivet. De har pabdrjat ett eget liv och med eget boende. Klara menar att

de skaffat mer erfarenheter, fler framgangar och upptackter i livet.
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”Det ar val mer att man blir rastlos, man vill s& mycket och sedan gar det inte. Det kanns
lite tungt faktiskt. Har du en drom som du vill halla pa med, du &r arbetslos och inte har
ratt utbildning och sa, da stannar dina drémmar upp och du vet inte vad du ska ta dig
till.”

Arbetsldsheten skapar ett visst utrymme for mer fritid, da du har mer tid till att reflektera
kring framtidsvisioner, séger hon. En samre ekonomi ger inte den mdjligheten att utnyttja
fritidsutrymmet nagot namnvart, menar Klara. Hon kéanner frustration i att inte kunna ha
ekonomiskt kapital, att paverka hennes drémmar om eget boende. Hon menar att det ar svart
att leva upp till den befintliga samhallsnormen av att hantera den egna livssituationen, utifran
hennes alder. Klara kanner att hennes fysiska halsa drabbas av en forsamrad ekonomisk
situation och att det skapar ett visst utanforskap ur ett socialt perspektiv, menar hon. Hon
upplever hennes arbetsloshet som ett kansligt samtalsamne, framst da hennes familj lagger
skuld i att hon inte bidrar ekonomiskt. Detta upplever Klara som psykiskt pafrestande, da hon

anser att hon gor sa gott hon kan.

”Manga av mina vanner har slutat fraga om jag vi ska hanga, for att de vet att jag inte

har rad.”

Klara anser att ett fast arbete har en stor betydelse for hennes ekonomi och livsféring. Vidare
ser hon att utan arbete finns fa majligheter att paverka den egna livssituationen, i dagens
samhélle. Den ekonomiska situationen upplever hon &r mycket spand, utifran
arbetsmarknadspolitiska krav, eftersom hon manga ganger far vara utan bidrag under langre

perioder. Detta leder i sin tur till att hon far begransa hennes behov och livskvalitet.

»Jo, jag kan ju vara arlig och medge att jag stulit saker som jag inte haft rad med, typ

som smink och elektronik och sa.”

Klara upplever det inte problematiskt att hantera ekonomiska utgifter, da hon i nulaget har
bidragsersattning fran Arbetsférmedlingen, samt har méjlighet att lana fran hennes narmsta
slakt. Hon avstar inte fran hennes halsa, i form av sjukvard, men upplever det dock som en

belastning utifran den begransade ekonomin.

Klara ser inte direkt hennes kon som ett problem hos arbetsgivare, séarskilt da hon soker mer
mansdominerade yrken, vilka numera prioriterar tjejer utifran en viss konskvotering, menar
hon. Hon anser att hennes alder &r fordelaktig, utifran den typen av arbete hon stker. Hon

anser att hennes civilstand inte har nagon storre betydelse vid arbetssokandet. Klara tar inte
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vilket arbete som helst, som hon inte ser sig ha erfarenhet av. Vad skulle det ge for kvalitet,

menar hon. Klara ser vikten av delmal som motiverar henne i arbetssokandet.

Arbetsformedlingen kraver av den arbetslose att soka ett visst antal arbeten, for att kunna
tillgodose sig forsorjningsstodet. Klara anser att myndigheten inte ser till hur verkligheten ter
sig. Kraven upplevs som orimligt stallda pd den arbetslose individen. Hon kanner att hon
soker arbete bara for att uppna myndighetens krav, istallet for att soka yrken som harmonierar
med hennes erfarenheter och utbildning. Klara anser att samhéllets stod &r bristande och inte

ger individen personlig utveckling.

Klara har en framtidsvision om att ha ett skapande yrke, helst inom bilvard. Ut6ver detta har
hon en partner och en ekonomisk hallbar situation, som tillater henne att resa och utforska

varlden.

“Det ar anda jag som i slutandan avgor for hur mitt liv kommer att se ut. Om du vill

nagot maste du ta tag i det och om du inte gor det s& har du bara dig sjalv att skylla.”

4.6 Ida
Ida &r 34 ar och forlovad. Hon &r inneboende hos hennes foraldrar tillsammans med sina tva
barn. Hon har en gymnasieutbildning inom barn- och fritid. Ida har varit arbetslds i 6ver sju

ar, samt har forsorjningsstod.

Ida upplever hennes arbetsloshet som psykiskt anstrangande, men att hon férsoker se positivt
sd langt det ar mojligt. Hon kanner att forandringar i hennes sjéalvbild, snarare starker an
forsvagar henne. Ida blir mer envis i sitt sokande efter arbete, sérskilt da hon har tva barn att
forsorja. Det finns en fordel med att vara arbetslos, da det skapas mer utrymme for att

spendera tid med barnen och deras utveckling.
“Humoret gar lite upp och ner, men man far se framat och hoppas pa det béasta. ”

Ida har en oséker vardag utifran hennes arbetssituation. Mycket tid tillagnas givetvis at barnen
och att soka arbete, menar hon. Hon har inte nagra sérskilda fritidsaktiviteter, men ser garna
till barnens bésta i forsta hand. Ida sager att hennes sociala natverk har férandrats. Hon kénner
att arbetslosheten har lett till att vannerna har tagit avstand, da hon inte klarar av att leva upp

till deras forvantningar.

”Jag brukar inte prata sa mycket om min ekonomiska situation. Det ar ju lite pinsamt om

andra tittar ner pa en, men annars ar det ok.”
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Ida berattar att arbete betyder ett battre liv, det skapar framtidsutsikter och det finns en fast
ekonomi att forhalla sig till. Hon har i dagslaget inte nagra hoga manadsutgifter. Vidare har
Ida inte behovt ndgon kostsam sjukvard, men det ar nagot hon annars prioriterar hogt. For att
klara av sin ekonomi har Ida framst anvant sig av forsorjningsstod, men hon har ocksa lanat
pengar av familjen. Detta upplever hon vara nagot pinsamt att lana av andra, darfor forsoker
Ida alltid att l6sa den egna ekonomin sjalv, innan hon ber om hjalp. Hon ser att
arbetsmarknadens politiska atgarder inte inkluderar alla grupper i samhallet. Hon har tva barn
att forsorja och att vara utan ekonomiskt bidrag under langre perioder &r inte rimligt, vilket

hon tidigare upplevt.

”Det ar valdigt tufft att sta utan bidrag, men jag 6verklagade och var envis samt tjafsade

till mig det.”

Ida upplever inte att hennes kon och civilstdnd har ndgon betydelse for hennes chanser att fa
ett arbete. Alder tror hon inte heller ar avgorande, da erfarenhet ar av mer vikt, daremot kan
yngre personer vara mer representativa, om ett foretag vill framhéva nytdnkande, menar hon. |
nulaget kanner Ida att det gar bra att anta vilket arbete som helst. Ida anser att
Arbetsformedlingen inte stottat henne tillrackligt i den situation hon befinner sig i. De borde
ta hennes situation pa allvar. Hon har en bild av att Arbetsformedlingen ser oseriost pa den

arbetsloses situation.

“Samhallet har inte stallt upp pa ett satt som man skulle behdva, det ar bara du sjalv som

kan gora saker och ting.”

Ida motiveras av att finna ett relevant arbete som harmonierar med hennes familjesituation
och som bidrar till att hon tar sig ur arbetslosheten. Hennes framtidsvision ar att fa ett eget
boende, dar barnen kan vaxa upp, samt att ge dem en bra utbildning. Ida kénner att hon kan

genomfdra den visionen, genom att fortsatta vara envis och stark.

4.7 Elsa
Elsa ar 29 ar och singel. Hon bor i en mindre ldgenhet i en medelstor stad. Hon har en
gymnasieutbildning inom hotell- och restaurang. Hon har varit arbetslos i 6ver fyra ar och har

forsorjningsstod.

Elsa upplever att hennes arbetsloshet tar pa hennes psyke och paverkar humoret, sérskilt
under l6neperioden. Hon pastar att hennes sjalvbild har sankts, men att hon &nda forsoker

halla humdoret uppe. Elsa vill ta sig ur den arbetslésa situation som hon befinner sig i, och
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berattar att det kanns svart att tala om den infor andra. Hon anser sig inte ha blivit annorlunda
behandlad och inte heller blivit skuldbelagd. Daremot har Elsa en kénsla av att hon inte tillfor

nagot till samhallet och darmed har hon en tendens att nedvardera sig sjalv.

“For mig &ar halsan viktig, darfor prioriterar jag min fysiska traning hogt. Som arbetslos,

ger det mer tid at traning och jag kanner mig battre.”

Elsa ser ingen meningsfullhet med hennes livssituation, sarskilt da det ar ett arbete hon vill ha,
men har svart att fa. Hon beréttar att det mesta blir lidande, dven ur ett socialt perspektiv, att
hitta pa nagot kul med vanner kostar oftast pengar. Elsa ser anda hennes traning som en utvég
for aterhamtning och drivkraft, men hon papekar att det inte ger henne nagon inkomst. Hon
beréttar att kanslan av tristhet uppstar da hennes vanner arbetar, och nar de ar lediga har de

oftast andra planer, som inte hon kan delta i.

”Jag tycker att det ar jobbigt att prata om min livssituation med andra, vill bara ta mig

ut arbetsldsheten. ”

Ett arbete innebar mycket, dels en inkomst men aven att kunna tillféra nagot till samhallet och
det ar socialt betingat, sdger Elsa. Hon ké&nner att forsorjningsstdd ar ett bidragande tillskott,
men det ar lagt tilltaget. Det ar darfor viktigt att begransa samtliga utgifter och prioritera det
viktigaste, menar Elsa. Hon tycker att det &r problematiskt att klara av hennes manadsutgifter

och nar bidragen inte racker till, lanar hon av familjen.

“Ekonomin begréansar sjukvardsbesok, da kostnaden inte ar given innan utforande.
Endast vid akuta situationer prioriterar jag utférandet. HopplGst rent ekonomiskt, far

gilla laget.”

Elsa tror inte att kon och civilstand spelar en avgdrande roll for hennes mojligheter att fa
arbete. Vad galler alder sa ser hon att den bor spela en betydande roll, utifran hennes bredare
erfarenhet, vilket bor 6ka 16nen. Hon anser att hon ar i en sadan pressad situation, att hon i
nuldget, kan godta vilket arbete som helst dar hon har behdrighet. Elsa kdnner att hon kan
paverka hennes situation i den man det ar mojligt, daremot kanner hon inte stod fran
samhéllet, vilket hon hade 6nskat. Hennes framtidsférhoppning ar att ha en tillsvidaretjanst

inom ett ar.
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4.8 Maja
Maja ar 27 ar och singel. Hon bor i en lagenhet i en medelstor stad och har en gymnasial

utbildning. Maja har varit arbetslds i 6ver 4 ar.

Hon upplever hennes att hennes situation som arbetslés ar mycket frustrerande, sarskilt da
hon har en kénsla av att det inte leder till nagot konstruktivt. Maja kanner att hon har svart att
ta sig ut arbetslosheten. Hon upplever att vardagen inte utgér nagon meningsfullhet, for
henne. Trots detta anser Maja att de delmal som hon sétter upp ger henne nagon form av
struktur i vardagen. Detta paverkar hennes maende nagot positivt, kanslan av att de uppsatta

maélen bar henne framat.

~Ja alltsd det blir ju en inre stress, s& smaningom nar man gatt tillrackligt lange, ar det
klart att det tar pa ens sjalvkansla och sjalvfortroende. Man borjar fundera pa vad man

gor for fel och borjar tvivla pa sig sjalv. ”

Maja sager att hon forsoker lagga fokus pa att uppratthalla rutiner hemma och anpassa
vardagarna efter hennes livssituation. Hennes arbetsléshet har gatt sa langt att hon borjar
utgora en viss normalitet i vardagen. Maja sager att nar hon maste bortprioritera sociala
aktiviteter bidrar det till en mer pafrestande psykisk ohalsa for henne, en kansla av depression
och utanférskap. Hon menar att inte ha ekonomiska forutsattningar till att géra det hon mar
bra av, skapar en negativ spiral av missnoje. Maja tycker att det ar svart att prata om hennes
situation med andra, hon kanner att de inte forstar henne. Hon ar ocksa radd for att andra ska
se ner pa henne och tycka att hon &r lat, att hon inte gor tillrackligt for att andra pa sin

situation.

”Man borjar trycka ner sig sjalv, kanner mig lat och oviktig. Typ nu har jag inte ens rad
med att gora det har, alltsd man borjar tracka ner pa sig sjalv. Jag forsokte att inte gora
det till en borjan, men det ar valdigt latt att hamna dar &nda. Man tror att andra ser en
som trakig, alltsa nu foljer hon inte med ut ikvall, da kanske folk inte forstar att man

faktiskt inte har rad. Det blir en massa negativa tankar och kanslor kring det liksom.

Ett arbete &r viktigt, det ar sysselsattning som bidrar till en 16n och skapar en trygghet i
vardagen. Maja berdttar att hon ar van att klara sig med sma medel, men att det inte &r hallbart
ur ett langre perspektiv. Maja vill inte namna nagot om hur hon hanterar sin ekonomi, tillika
hennes sjukvardsrelaterade utgifter, da hon upplever att dessa ar for infekterade omraden.

Vidare kanner hon inte att hennes civilstand paverkar hennes chanser att far arbete, daremot
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upplever Maja att hennes konstillhérighet gor det. Inom det yrkesomradet som hon soker,
upplever hon det fordelaktigt med att vara kvinna. Hon séger att alder paverkar, beroende pa
yrkesval, och i hennes alder ar det dock en fordel da hon tror att det handlar om personlig
mognad. Maja kan ténka sig att ta ett arbete som ligger inom hennes erfarenhetsbank och som

ar utvecklande, samt ger en stabil ekonomi.

Idag kdanner Maja att hon kan paverka sitt liv och sin vardag, utifran att hon nu vet mer &n vad
hon gjorde tidigare, vad hon vill géra och vilka mojligheter respektive nackdelar hon har. En
6dmjuk instéllning till myndigheter och hennes omgivning i stort, ger férdelar menar hon.
Maja tycker att vi har det hyfsat bra i grunden i Sverige, men att det finns saker att se 6ver och

forandra.

“Vi har det ratt bra har i jamfoérelse med andra lander, men jag tror att man alltid kan
gora béattre. Det saknas samarbete mellan myndigheter, det saknas forstaelse och
medvetenhet. Professionella pa Arbetsférmedlingen saknar kunskap eller egen erfarenhet
om hur det egentligen ar att vara arbetsl6s. Det gar inte att 16sa pa en vecka, liksom. Det

tar tid, arbetsloshet ar ett av vart samhéalles mest svarlosta problematik.

Maja tillagger, att olika insatser kan vara till hjalp for enskilda, men den stora
forandringsinsatsen ligger hos individen sjalv. Det handlar om att lara kénna sig sjalv och att
vaga ta for sig, for att kunna paverka den egna situationen. Majas framtidsvision ar att kunna
arbeta inom socialt arbete, framst med att aktivera ungdomar och att det skall ge en stabil

inkomst.

5. ANALYS
| det har avsnittet analyseras resultaten av den empiriska studien, mot bakgrund av valt

teoretiskt perspektiv, KASAM och dess huvudbegrepp begriplighet, hanterbarhet samt

meningsfullhet.

5.1 Begriplighet

Denna definition syftar till vilken utstrackning en individ upplever inre och yttre stimuli. Det
handlar om att forstandsmassigt begripa den egna situationen i samband med dess omvarld,
vilket ger en hogre kansla av begriplighet. Nivan av begriplighet blir lagre nér individen

saknar struktur i vardagen (Antonovsky, 2005).

Studiens atta intervjudeltagare upplever gemensamt att arbetslosheten forséatter dem i en

psykisk och pafrestande livssituation. Respondenterna i studien &r alla Gverens om att
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ekonomin paverkar och styr deras vardagliga utgifter, vilket har inverkan ur ett socialt och
hélsomaéssigt perspektiv. Enligt Ensminger & Celentano (1988) ar arbetsloshet en grogrund
for en forsamrad hélsa och ekonomi, vilket ger fler foljdkonsekvenser, exempelvis negativa
hélsovanor, samre sjalvbild. 1 vissa fall kan det leda till social utsatthet, vilket samtliga
intervjudeltagare tidigare har pavisat. Respondenterna menar att det ar den egna drivkraften
som i grunden skapar forutsattningar for att ta sig ur arbetsloshet, men att den pa langre sikt
ger ett mer passivt stallningstagande. Lucas beskriver sin vardag som anstrangd, da
privatekonomin var sa lagt tilltagen att han tvingades ata varannan dag. Utifran ett
deprimerande tillstand forsoker han att se positivt och konstruktivt pa hans livssituation, vilket
pavisar att han har formagan till en hogre grad av begriplighet. William och Julia har ocksa
denna formaga, eftersom de forstar betydelsen av att uppratthalla struktur och rutiner i
vardagen. Elsa, Maja och Klara har en lagre formaga att hantera begriplighet, da de inte
forutser den egna rollen av att finna ett arbete. UtGver detta ser de inte nagon meningsfullhet
med deras vardag, som arbetslésa. Liam och Ida har en struktur i vardagen och anpassar den
utefter deras livssituation, vilket resulterar i att de har en relativt hog grad av begriplighet.
Daremot anvander de inte deras formaga pa ett konstruktivt sétt, vilket leder till att deras
mojligheter att hantera begriplighet, sanks nagot. Liam har en hogskoleutbildning att luta sig
mot, men han har svart att tillvarata den méjligheten i arbetssokandet. Ida har tillsammans
med Maja och Elsa en gymnasial utbildning. De inser inte att deras laga utbildningsniva kan
vara en negativ faktor, utifran mojligheten att fa arbete. De ser istéllet att problematiken ligger
pa samhallelig niva, vilket tyder pa lagre grad av begriplighet. Julia ser istéllet vikten av hogre
utbildning och har darfor ansokt till studier pa en hogskola, vilket starker hennes niva av
begriplighet.

Utbildning ses som ett effektivt instrument for att det ger individen en meningsfull
sysselséttning, i likhet med ett arbete, samt att det okar mojligheterna till ett mer varaktigt
arbete i framtiden (Kieselbach, 2003).

5.2 Hanterbarhet
Hanterbarhet innefattar hur en individ hanterar dess utmaningar, utifran de resurser den

erhaller och har férfogande 6ver (Antonovsky, 2005).

Samtliga unga vuxna beskriver vikten av att ha tillgang till aktiviteter och socialt umgange,
trots en begransad ekonomi. Detta visar pa att alla innehar en hog formaga att anpassa sig

efter och hantera deras resurser. Bjarnason & Sigurdardottir (2003) ndmner att ett socialt
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natverk och sysselsattning fungerar som ett slags skyddsndt mot psykisk ohélsa, hos

arbetslosa.

Den ekonomiska aspekten skapar en viss problematik, for de atta deltagarna i studien. De
ekonomiska utgifterna hanteras framst via forsorjningsstod samt hjalp fran utomstaende
personer. Julia var ensam om att ha ett tidigare sparat kapital. Det visar pa att hon har
forutseende tankar om att hennes ekonomi kan komma att forandras, vilket pavisar samspelet
mellan hennes begriplighet och hanterbarhet. Enligt Kieselbach (2003) &r ekonomiskt stod
fran utomstaende en skyddsfaktor, som kan dverga till en riskfaktor, sarskilt nar nara anhoriga
ar involverade i den arbetsloses ekonomiska tillstand. Dessa individer skapar ett ekonomiskt
beroende av den andre. Detta utvecklar en kansla av prestationsangest, en nedvarderande

installning av att inte kunna hantera den egna livssituationen.

Fem av atta deltagare har lanat pengar av narstaende for att kunna hantera deras ekonomiska
utgifter. Tre av dem fem, upplever ett obehag av att be om ekonomiskt stdd, da de kanner sig
misslyckade utifran samhallsnormen. William menar att det kanns trakigt att behéva be om
hjélp, eftersom det forvantas att han som vuxen skall klara sig sjalv. Dessa fem individer som
har lanat av anhoriga, har sett det som ett verktyg som de forfogar dver, i man om att kunna
hantera ekonomin. Klara skiljer sig fran de andra, genom att hon har stulit diverse nddvéandiga
hushallsartiklar, vilket hon inte ansett sig ha rad med och detta sanker hennes grad av
hanterbarhet. Unga vuxna befinner sig ofta i adolescens fasen, dvergangsperioden mellan ung
till vuxen. Den 6vergangen kan upplevas som problematisk, utifran att de inte lever upp till

den forvantade normen (Hammer, 2000).

Studiens deltagare kande att det fanns olika faktorer som kan paverka deras chanser till arbete,
utifrdn kon och utbildning. Sju av atta deltagare har en hog begriplighet gallande deras
chanser till arbete, men deras hanterbarhet ar lag, vilket skapar motstand for dem att beharska
deras tillgangar. Daremot fanns det olika asikter om civilstandets relevans i sammanhanget.
Endast ett fatal av deltagarna i studien forstod vikten av att soka arbete genom personlig
kontakt direkt med arbetsgivaren och att utnyttja deras natverk. Julia berattar att hon valt att
kombinera arbetssokandet via internet och en personlig kontakt med arbetsgivaren, da hon
tror att det sistnamnda okar hennes chanser till arbete. Detta satt kan pavisa att Julia innehar
en hogre formaga av hanterbarhet. Mansson och Ottosson (2011) beskriver att nar en person
inte kan ta tillvara pa dess resurser och tillgangar, for att ta sig in pa arbetsmarknaden, sanks

individens kansla av hanterbarhet.
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5.3 Meningsfullhet
Utifran den ursprungliga definitionen, & meningsfullhet en motivationskomponent. Det
handlar om vad en individ anser vara vardefullt att lagga energi pa, for att uppna hogre mal

och kunna ma bra (Antonovsky, 2005).

De unga vuxna i studien har framtidsvisioner om att skapa ett hallbart livsperspektiv. Detta
genom ett arbete som utgdr en stabil ekonomi, vilket i sin tur gar att bygga en meningsfull
vardag och hélsosamt liv pa. Samtliga respondenter 6nskar béattre stod fran samhéllet, genom
battre kommunikationsvégar mellan arbetsgivarna och Arbetsformedlingen, i syfte om att
kunna 6ka chanserna till en plats pa arbetsmarknaden. Utav de fyra deltagare som innehar en
gymnasial utbildning, sa ar det tre av dem som inte anser sig beh6va hogre studier for att méta
arbetsmarknadens krav. Just denna grupp har tappat drivkraften och &r frustrerade 6ver deras
situation. Det har resulterat i en passivitet i arbetssokandet, vilket sanker deras kansla av
meningsfullhet. Ida berattar att hon hade Onskat sig ett starkare stod fran omgivningen och
samhéllet. Maja ser garna att myndigheter skulle haft mer insyn i de arbetsldsas situation, for
en okad forforstaelse och darmed hoja kvaliteten pa stod- och hjélpinsatser. Detta skulle i sin
tur bidra till en hogre drivkraft och kénsla av meningsfullhet hos de arbetslsa. Enligt
Axelsson och Ejlertsson (2002) 6kar sjalvkéanslan och individens drivkraft genom ett stadigt
utomstaende stod. En gemensam motivationskomponent hos intervjudeltagarna ar att fa en
inkomst for att kunna na en meningsfull vardag. De har ocksa gemensamt att de saknar insikt i
vad som kan forandra deras livssituation pa sikt. Néar de inte finner nagot vardefullt att
investera i, paverkar detta nivan av meningsfullhet negativt. Dessa personer har vida svart att
hantera och ta tillvara pa de resurser som finns till deras forfogande, vilket vittnar mot en lag
grad av meningsfullhet. Det maste finnas en begriplighet av att standigt bruka de verktyg som
finns tillgangliga for den enskilde, vilket 6kar hanterbarheten, och pa sa vis kan nivan av

meningsfullhet tillta.

6. DISKUSSION

| detta kapitel resonerar och reflekterar vi kring studiens resultat, av det som framkommit
utifran det empiriska material som beskrivs lopande i text. Har belyser ocksa forfattarna

studiens relevans for socialt arbete, genom denna sammanfattning i diskussions form.
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Syftet med studien var att understka hur unga vuxna upplever och hanterar sin livssituation
som langtidsarbetsldsa. Resultatet av det empiriska materialet har utgangspunkt utifran teorin
KASAM, och en hermeneutisk tolkningsansats.

Resultaten visar pa att langtidsarbetsloshet upplevs som psykiskt pafrestande och att individer
styrs av hur de begriper och hanterar den egna livssituationen. Intervjudeltagarna hade en
positiv installning till deltagandet i undersékningen, men under intervjusessionen var vissa
fragor nagot kansliga och for personliga att svara pa. En deltagare upplevde ett obehag med
att svara pa fragor géllande dennes ekonomi. Detta observerade vi genom respondentens
kroppssprak. Betraffande stod fran tidigare forskning kan vi uttyda ett samband, ihop med den
ekonomiska aspekten, vilket kan utgtra en viss utsatthet hos den arbetsldsa, och darfor kan
upplevas som stigmatiserande. Respondenterna kande inte att de Gvriga fragorna géllande
deras langtidsarbetsloshet, var besvarande. En annan av deltagarna upplevde att arbetsloshet
inte sdgs som nagot avvikande utifran samhéllsnormen, da problematiken ar mycket
omfattande i den aktuella staden. Detta anser vi vara tecken pa att respondenten accepterat sin
livssituation, vilket visar pa en hogre grad av begriplighet. Detta visar ocksa pa att vissa
deltagare hanterar sin situation pa ett tillfredstallande satt, vilket besvarar var fragestallning

kring hur individen hanterar langtidsarbetsloshet.

Under intervjuerna framgick det att langtidsarbetslosheten upplevdes pa olika satt, ur ett
individuellt perspektiv. Gemensamt for respondenterna var den ekonomiska faktorn, som
paverkar dem pa olika plan. Studiens resultat kring hur unga vuxna upplever deras psykiska
halsa under langtidsarbetsloshet, styrks av var egen forforstaelse som utgar ifran tidigare
forskning. Samtliga deltagare upplevde att deras hélsa paverkats starkt av
langtidsarbetsloshet, da det anses vara en psykisk belastning. Denna ohélsa forvarras utifran
arbetsloshetens langd. Tidigare forskning pavisar att effekterna av en forsamrad hélsa ger en
nedvérderande sjalvbild, minskad drivkraft och avsaknad av en meningsfull vardag, vilket i
sin tur kan leda till passivitet i arbetssokandet hos den enskilde (Bjarnason & Sigurdardottir,
2003; Ensminger & Celentano, 1988; Fryer, 1997 & Kieselbach, 2003). Utifran detta
konstaterar vi att det kan bidra till att individen soker arbeten som den inte har behdrighet for
och darmed riskerar att ga miste om att utnyttja den egna kompetensen, vilket inte finns i
tidigare namnd forsking. Resultatet i studien skiljer sig ocksa pa andra satt fran tidigare
redovisad forsking. De respondenter som far ekonomiskt stod fran familjen upplever att det
kan bidra till en forsdmrad sjalvkansla men, Axelsson och Ejlertsson (2002) menar att

ekonomiskt stod fran familjen framjar det psykiska maendet positivt, hos den enskilde.
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Ovesen (1978) namner att arbetsloshet leder till att den enskilde forlorar vardagsrutiner, som i
sin tur kan utvecklas till en negativ spiral. En respondent skiljer sig dock, da denne inte
upplevde nagon stérre skillnad gallande vardagsstrukturen, under sin period som arbetslos. Vi
tolkar detta utifran att en sddan person &r battre pa att anpassa och hantera sin vardag, utefter

det egna valbefinnandet.

Respondenterna hade olika nivaer av begriplighet, utifran den teoretiska modellen KASAM.
Fem av de atta deltagarna har en hogre begriplighet, da de inser hur riskfaktorer till psykisk
ohélsa paverkas av deras livssituation. De Gvriga tre respondenterna kan anses ha en lagre
grad av begriplighet, da de inte ar lika forutseende kring langtidsarbetsldshet. Respondenterna
ger en Klar bild av att samhallet inte lever upp till det férvéntade, géllande olika stodinsatser.
De vill att kommunikationen mellan myndigheter och arbetslésa Okar, och att det resulterar i
en béttre insikt om vad det innebér att leva som langtidsarbetslds. Om inte, sa kan det leda till
att individen tappar fortroende for deras insatser, vilket paverkar den individuella drivkraften.
En av respondenterna kande inte nagon meningsfullhet i sin vardag, vilket paverkade dennes
motivation till att soka arbete. Detta har lett till att respondenten bérjade anpassa sin vardag
utefter sin livssituation, vilket blivit till ett rutinmé&ssigt monster. Trots myndigheternas stod
har deltagaren inte lyckats ta sig in pa arbetsmarknaden. Det har anser vi vara en relevant
faktor till varfor denna respondent inte lyckats forandra sin livssituation. Denna deltagare har
svart att ta sig ur dennes livssituation, da vi anser det vara ett for stort ansvar att hantera pa
egen hand, i relation till dennes héalsa och psykiska maende. Ett fatal av respondenterna har
insikt av att de sjalva kan paverka deras livssituation, men att de saknar vidare stod av

samhéllet.

Respondenternas hantering av ekonomiska utgifter varierade. Dock fick alla utom en
forsorjningsstod, da den avvikande respondenten anvander sig av tidigare sparat kapital. Det
var endast tva av de atta som inte lanat pengar av dess familjer, for att kunna hantera deras
ekonomiska utgifter. Dem som lanade pengar av familj, upplevde ofta en form av skamkénsla
och uppgivenhet, men aven ett behov av sjalvstandighet. Detta tolkar vi vara ett svar utifran
samhalleliga normer. | dagens samhalle &r det viktigt att kunna klara sig sjalv och att inte be
om hjalp. Overgangen till vuxenlivet har stor betydelse i dagens samhélle. De som lanar av
familj, riskerar att hamna i en beroendestallning och fa samre sjalvkansla, samt
prestationsangest. En respondent skiljer sig dock fran de Gvriga, pa sa vis att den enskilde
deltagaren stjal det som denne inte anser sig ha rad med. Detta tolkar vi som en bidragande

faktor till samhéllets 6kade utveckling av kriminella handlingar, i form av stolder.
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Respondenterna sag mest negativa effekter av langtidsarbetsloshet, daremot fanns det ett fatal
av dem som sag andra vinningar, exempelvis mer fritid och tid for barnen. De ansag dock att
det pa langre sikt inte utgjorde ndgon meningsfullhet, av ekonomiska skal. Deltagarna
upplevde dven att deras livssituation, forsatte dem i en generande och pinsam position. Det
blev sarskilt tydligt nar de tvingades avsta fran aktiviteter pa grund av en begransad ekonomi,
vilket flera av dem upplevde som ett utanforskap. Det var saledes svart att uppratthalla viktiga
och fasta rutiner i vardagen, vilket paverkade deras férmaga att finna mening i livet. En
respondent sag sin vardag utifran ett heltidsarbete, da respondenten sckte aktivt arbete under
dagen. Denna strategi ser vi skilja sig ifran de andra respondenterna och pavisar att den har

individen har en hogre grad av hanterbarhet.

| 6vrigt hade samtliga intervjudeltagare en positiv tilltro till deras individuella mojligheter till
livsforandring och arbete, i framtiden. Respondenternas tankar kring deras mojligheter till
arbete, utifran kon, alder och civilstand, var tudelat. En del av dem sag det som mdjligheter
vilket kan 6ka chanserna att fi arbete, medan andra sdg det som hinder. Alder var inte av
avgorande faktor, snarare var det erfarenhet som paverkade. Vi anser att det ligger en viss
relevans i detta, da erfarenhet oftast beskrivs utifran den individuella kunskapen en person
har. Alder 4 mer av en siffra. Vad géller kén sag respondenterna ingen skillnad, utan det
ligger mer pa inom vilken yrkeskategori som soks. Vi ser dock kon utifran ett samhélleligt
perspektiv, dels utifran tendenser av kvoteringsbehov i samhallet och dels betraffande en
mansdominerad norm. Ett fatal av deltagarna sag att partnerskap kunde symbolisera en form
av trygghet och mognad. Vi ser héar att fragan ar tudelad. De respondenter som ar singlar kan
anses vara mer flexibla i arbetet, dd de i hdogre utstrackning kan vara tillgangliga for
arbetsgivaren, medan de med familjer maste anpassa arbetet efter barnperspektiv. Det kan bli
mer problematiskt att flytta till en annan ort, utifran en familjesituation. Utéver detta vill vi
tillagga en specifik faktor som inte har framkommit under den tidigare ndmnda forskningen.
Vikten av ett bra kontaktnatverk okar chanserna till ett intrade pa arbetsmarknaden, vilket en

av respondenterna har papekat.

Respondenterna har en genomsnittlig hdg begriplighet, utifran deras moéjligheter att fa arbete.
Daremot fanns det flera av dem, som inte sag nagon meningsfullhet i att utvidga sina
kunskaper eller forstod hur de skulle hantera deras resurser for att 6ka de individuella
egenskaperna for hogre chanser pa arbetsmarknaden. Detta visar pa minskad grad av
hanterbarhet och meningsfullhet. Vi ser att det i en pressad och svar situation kan blockera en

individs synfalt, vilket paverkar respondenternas egen férmaga att utnyttja de egna resurserna
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till forandring. Vi har forstaelse for att det i ett sddant lage kan resultera i negativa tankebanor

och skapa en lagre meningsfullhet till en férandrad livssituation.

Under studiens gang har vi uppmarksammat for-och nackdelar kring den valda vetenskapliga
metoden. Den kvalitativa undersokningen omfattar Trollhdttan och andra angransade stader,
vilket gor det svart att generalisera 6ver hur langtidsarbetsloshet upplevs och hanteras Gverlag
i dvriga Sverige. Vidare aterfinns en svaghet rérande fragestallningarna i intervjuguiden, vilka
kan upplevas for personliga. Dels pa grund av att respondenterna kan valja att avsta fran att
svara pa fragan och dels for att de kan ge ett svar som uteldmnar kénslig information. Detta
kan paverka utgangen av studiens resultat. Fordelarna med att anvanda denna metod i studien
ar att vi far en djupare insikt i varje individs unika situation, vilket inte gar att generalisera
utifran den individuella aspekten. Individer upplever och hanterar langtidsarbetsldshet pa
olika sétt, vilket forenklar mojligheten att se dess skillnader. Studiens omfattning gynnas av

en hallbar teori, som kan strukturera och leda till ett avgransat resultat.

Resultaten i studien har véackt nya fragestallningar for framtida forsking kring problematiken
langtidsarbetsloshet. Vi ser att losningen pa langtidsarbetsloshetsfrdgan och dess
foljdkonsekvenser, inte star att I6sas i ett befintligt ekorrhjul av arbetsmarknadspolitiska
atgarder, vilka ofta visar negativa resultat. Denna fraga ar mer komplex &n sa och kraver
rejala krafttag fran politisk niva. Det ar ocksa av en ekonomisk aspekt, da vi ser fordelar av att
arbeta i mer forebyggande syfte. Det bor saledes vara mer kostnadseffektivt for samhéllet att
forutse ekonomiskt- som socialt lidande, for den enskilde. De psykiska foljdkonsekvenserna
av langtidsarbetsloshet, genererar pa hogre sikt kostnader for individen, som for samhéllet. Vi
ser darfor att det behdvs mer omfattande forskning kring hur professioner, utbildningar och
myndigheter korrelerar med varandra, utifran det faktum av att varlden star i standig rorelse
och forandrad varldsbild. Detta kraver en vidare organiserad kommunikationsapparat mellan

institutioner och departement.
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BILAGA 3

Intervjuguide

Bakgrundfragor:

Kon?

Alder?

Civilstand?

Boendeform?

Familjesituation?

Arbetsloshetslangd?

Begriplighet

ogakrwdE

~

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Vad betyder psykisk halsa for er?

Hur upplever ni att arbetslshet har paverkat er halsa?

Har er sjalvbild férandrats som arbetslds?

Hur ser er vardag ut sedan du blev arbetslos?

Hur har era fritidsaktiviteter paverkats?

Nar kanner ni att arbetslosheten ar som mest markbar? Kan ni ge exempel pa olika
situationer?

Vad ar er kansla nar dessa situationer uppstar?

Upplever ni att ert valmaende paverkar er drivkraft och formaga att forandra er
livssituation?

Vad innebér arbete for er?

Upplever ni att ert kon har betydelse utifran era mojligheter att fa ett arbete?

Hur tror ni att er alder paverkar era arbetsmojligheter?

Upplever ni att ert civilstand har betydelse for att fa ett arbete?

Har arbetslGsheten medfort nagot positivt?

Pa vilka satt har ert sociala natverk och sociala relationer paverkats av arbetsloshet?
Hur upplever ni att er ekonomiska situation har paverkats sedan ni blev arbetslos?
Har ni nagon form av forsorjningsstod? Hur upplever ni detta?

Har det skett att ni har behévt lana pengar av familj eller vanner for att kunna betala
rakningar? Hur upplever ni detta?

Har er ekonomiska situation paverkat er livskvalité?

Hanterbarhet

O NG~ E

Vad gor ni for att ni ska ma bra?

Hur k&nner ni infor att tala om er livssituation med andra? Exempel familj och vanner.
Upplever ni att ni har blivit annorlunda behandlad sedan ni blev arbetsl6s?

Har ndgon lagt skuld pa er utifran den situation ni befinner dig i?

Hur 16ser ni rékningar rent praktiskt?

Upplever ni det problematiskt att klara av era ekonomiska utgifter?

Har ni nagon gang pa grund av ekonomiska anledningar avstatt fran medicin, sjukvard etc?
Har 1an nagon gang blivit en l6sning for att klara av era utgifter?



9. Har ni ndgon gang behévt gora nagot kriminellt for att kunna betala era utgifter?
10. Har ni medverkat i ndgon arbetsmarknadspolitiskatgard? Exempel: arbetscoach?
11. Kan ni acceptera vilket arbete som helst i er nuvarande situation?

Meningsfullhet

Vad gor ni for att k&nna er motiverad till att finna ett arbete?

Kanner ni att ni kan vara delaktig och kan paverka det som hander i ert liv?

Beréatta om er bild ni har av framtiden?

Kénner ni att samhallet ger er det stod som kravs for att ni ska kunna paverka er situation att ta
er ur arbetsloshet?

MowobdhdeE

Finns det nagot mer du skulle vilja/kunna tillagga?
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