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Abstract

Denna studie 4r av kvalitativ karaktdr med en fenomenologisk ansats. Fyra elever har
intervjuats, dér tre utav dem har intervjuats tillsammans i fokusgrupp och en individuell.
intervju, for att underséka deras erfarenheter av mobbning och forebyggande arbete med
mobbning. Elevernas erfarenheter sitts i fokus och deras berittelser ligger till grund fér vad
de kommer fram till &r effektiva metoder for att arbeta forebyggande med mobbning. Hur
dessa elever sjédlva hade valt att arbeta férebyggande med mobbning &r vad som &r intressant
for denna uppsats. Intervjuerna som genomforts har varit av semistrukturerad karaktér ddr det
har anvints 6ppna fragor for att ldmna mycket utrymme for beréttelser och resonering kring
dmnet som kan ge en djupare forstaelse av elevernas uppfattning. Resultatet redovisar vad
eleverna har f6r uppfattningar om mobbning, vem som mobbas och vem som mobbar, med
maktaspekten av mobbning i fokus och sen har det lett fram till metoder for att férebygga
mobbning. Slutsatserna blir tre metoder som kan anvéndas for att férebygga mobbning i en
klass eller pa en skola. En metod handlar om eleverna delaktighet, den andra om en |
skrimseltaktik och den tredje om ldrarens ansvar att kénna eleverna och pé sé vis kunna

arbeta med maktbalansen och rollerna i klassen.

Nyckelord: Mobbning, Maktbalans, hierarki, roller, forebygga
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1 Introduktionskapitel

1:2 Inledning

Krinkande behandling i skolan forekommer ofta och arbetas med pa alla plan pa en skola.
Inom begreppet krénkande behandling finns ménga aspekter dar ett utav aspektefna ar
mobbning. Dan Olweus (1999), den mest framgangsrika mobbningsforskare pa filtet idag
enligt Bjorn Eriksson et al. (2011), definierar mobbning: ”Det &r mobbning nér en eller flera
individer, upprepade génger och over tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera

individer”.

Alla dessa forsok till 16sningar pé krénkande behandling i skolan, alla dessa forsok till att
forebygga mobbning och fenomenet kvarstar. Det &r ett problem som gér sa ont i s& ménga,
offren, anhoriga, kanske dven mobbarna och dess anhoriga, ldrare som kénner sig hjilplosa
eller inte vet om vad som pagér och rektorer som har misslyckats med att eliminera problemet
fran deras skola. Det sker pa s& méanga olika plan och kan vara den mest subtila handling som
paverkar enormt mycket. Kommer problemet alltid att kvarsté eller finns det en lésniﬂg som
gar att genomf6ra? Problemet mobbning bor studeras fran alla hall och kanter och utifran alla
mojliga perspektiv. Att ta sig an problemet, att férsoka forstd problemet och att forsoka forsté
hur andra uppfattar problemet kan kanske ge ett par nya glasdgon att se fenomenet utifrén.
Detta kanske kan ge en bredare forstéelse av ett problem som ér sé férodande och fortfarande
s& pa tapeten, kanske kan detta hjilpa oss i arbetet i skolan for att forebygga och férhindra

mobbning.

Det arbetas pa vildigt manga olika vis med mobbning och det som det egentligen handlar om
ar ju eleverna. Léraren jobbar med gruppen/klassen och vatje elev ska bli inkluderad i detta
arbete for att férebygga mobbning enligt Skolverkets allmédnna radd (2012). Sa ng ser
eleverna, vilken uppfattning skapar dem och vad gor ldrarna for avtryck hos eleverna f(‘jf att fa

dem att inte engagera sig i mobbning?

1:3 Problemformulering
Mobbning &r ett fenomen som finns pa skolor och arbetsplatser, dér grupper utav ménniskor

moéts. Begreppet mobbning har visat sig vara svérdefinierat men vad vi kan se i tidigare
forskning &r att definitionen, oavsett vem som gor den, innehaller en tidsaspekt som forklarar

att mobbning &r ndgot som pagir under en viss tid och &r inte en enstaka héndelse.



Skolverkets definition pd mobbning 4r “En upprepad negativ handling nér négon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.”

(Skolinspektionen, 2013).

Skolor ska enligt lag arbeta for att forebygga mobbning. Huvudmannen pa skolan, rektorn,
har som ansvar att se till att krinkande behandling f6rebyggs och motverkas (SFS 2013:800).
Det som anvinds pé skolor for att arbeta forebyggande &r olika modeller som olika
organisationer framtagit. Déribland finns ett stort urval av modeller och sitt att arbeta
forebyggande sd som Friends, Farstametoden, SET, Olweusprogrammet och Lions Quest.
Detta &r bara ndgra utav de modeller som organisationer eller personer har tagit fram for att
sélja in till skolor som ett firdigt program att f6lja for att slippa mobbning pa sin skola. Skolor
over hela Sverige anvinder sig av dessa olika modeller och arbetar utifrdn dem dé& de arbetar
for att forebygga mobbning. I en utvdrderande rapport som dr genomford av Eric Flygare et
al. (2011) pa uppdrag av Skolverket har atta av de vanligaste modellerna utvérderats och det
dvergripande resultatet &r att ingen av modellerna fungerar stdende pa egna ben. Det krévs
alltsd kompletterande insatser fran skolorna som é&r anpassade for just den specifika stkolan.
Det existerar alltsd en problematik i att skolor anammar dessa modeller och arbetar utifran
dem da de arbetar forebyggande och motverkande. De olika organisationerna och/eller
personerna som tar fram dessa modeller marknadsfér dem som &vergripande och séljer in dem
som en l&sning pa ett vildigt komplext problem som egentligen endast kan lsas med

individuella och unika 16sningar f6r varje situation och for varje skola.

Helena Blomberg (2010) undersoker i sin avhandling vilka diskurser som existerar angaende
mobbning pé arbetsplatsen. Blomberg (2010) menar att vilka diskurser som finns angaende ett
fenomen dr avgorande for hur fenomenet yttrar sig och vad som kan goras at ett eventuellt

problem, som mobbning &r.

Denna studie kommer att undersoka hur elever pa hogstadieniva, i arskurs 9, ser pa fenomenet
mobbning 1 skolan och hur de ser pa det forebyggande arbetet med mobbning samt hur de
tycker att det bor bedrivas. Detta med bakgrund i att undersékningen av Eric Flygare et al.
(2011) att modellerna inte fungerar sjélvstindigt utan kréver en allsidig och unik metod for
varje skola och situation samt att skolans uppdrag for forebyggande arbete med mobbning bor

inkludera hela skolan &ven eleverna enligt skolverkets allménna rad (2012).

Eleverna bor alltsd under sin skoltid ha sttt pa arbete for att forebygga mobbning, Deras syn

pé fenomenet och deras kunskaper kring férebyggande arbete och hur de sjdlva anser att det
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bor bedrivas pa bidsta sétt ger en unik infallsvinkel och ett nytt sétt att se pa férebyggande
arbete. I en avhandling angdende skolmobbning och maktrelationer i Vietnam genomfor Paul
Horton (2011) en etnografisk studie didr Horton (2011) bland annat intervjuar elever angéende
deras egna upplevelser kring dmnet. Intervjuerna anvénds i avhandlingen for inte for att hitta
en sammanstédllande bild av vad elever i allménhet har for tankar kring detta utan for atf se till
den specifika elevens egna erfarenheter. I likhet med detta intervjuas ett fatal elever i denna
uppsats for att finna det unika i deras erfarenheter kring fenomenet och vad de har lett dem till

att tinka kring det forebyggande arbetet av mobbning pa skolorna.

2 Syfte

Syftet &r att undersoka vad fyra elever i arskurs nio vet om fenomenet mobbning det vill séga:
vilka erfarenheter de har av mobbning och vilka erfarenheter de har av att arbeta
forebyggande med mobbning samt hur de anser att forebyggande arbete med mobbning bor

bedrivas.

2:2 Forskningsfragor
Vad har eleverna for erfarenheter av mobbning och att arbete med att férebygga mobbning?

Hur tycker eleverna att mobbning kan/bor férebyggas pé en skola?

3 Bakgrund

3:2 Mobbning som definitionsfraga
Svardefinierbarheten av begreppet mobbning gor sa att definitionerna blir manga och vad

definitionerna innehéller blir delvis varierande. Det som &r intressant att se &r skillnaderna i de
olika definitionerna och mellan dem vad som ldggs i begreppet i av eleverna. Darfor ar det
viktigt att en definition av mobbning uttalas och redovisas av eleverna under intervjuerna fér
att jag som forskare ska fa en klar bild av vad de menar nér de pratar om mobbning. Nedan
foljer en kort redovisning av négra utvalda definitioner av mobbning, av bland annat
mobbningsforskare som kommer att anvéndas vidare i uppsatsen, didr skillnaderna i
definitionerna tas upp. Gunilla Bjork, en specialist i klinisk och pedagogisk psykologi sém var
verksam bland annat 1999 och da skrev boken ”Mobbning — en frdga om makt?”, skriver om
mobbning med maktbalansen i fokus. Bjork (1999) tar &ven specifikt upp vikten av

definitionen for att kunna forstd och dven for att kunna motarbeta mobbning.




Om vi utgér ifran Skolverkets definition, ”En upprepad negativ handling nér ndgon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.”
(Skolinspektionen, 2013), s& kan vi finna att det laggs vikt vid att det &r en upprepad handling
samt att den dr avsiktlig. Maktforhallandet tas inte upp i detta avseende men det tas upp
forutom i Gunilla Bjorks (1999) bok dven hos en finsk mobbningsforskare vid namn Zelma
Fors (1995). Fors (1995) skriver om mobbning som en relation mellan offret och mobbaren
dér relationen dr byggd pé att mobbaren har mer makt &n vad offret har. Maktaspekten pa
mobbning 4r vad Gunilla Bjork (1999) tycker dr nodvéndigt att vara medveten om for att

kunna motarbeta mobbning.

Dan Olweus paborjade skolmobbningsforskning i Sverige och i Norge pa 1970-talet och kan
p& minga vis anses som en utav de mest kénda och stérsta mobbningsforskarna i Norden.
Bjorn Eriksson skriver i boken “Skolan — en arena for mobbning” (2002) att Olweus &r en
néstan obestridd nestor inom forskningsfiltet och Ericsson (2002) har tagit mycket av sin
inspiration fran honom. Olweus (1999) definition lagger storst vikt vid den upprepade
handlingen. Olweus (1999) skriver ”Det 4r mobbning nér en eller flera individer, upprepade
ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer”. Detta &r

en utav de mest simpla definitionerna och det finns en likhet med Skolverkets definition.

Det finns en ytterligare aspekt som inte tagits upp ovan i nimnda definitioner. Den
systematiskt aspekten av mobbningen som visar pa att hdndelserna inte &r slumpméssiga. Det
finns en viss likhet med den aspekten och det skolverket ndmner om att mobbning ska vara
avsiktligt. Det som den systematiska aspekten avser som inte behandlas i Skolverkets
definition eller §vriga ovanstdende &r att mobbningen dr l&ngsiktigt planerad och tkar gradvis
sd som det bryter ner offret. Helena Blomberg (2010) skriver om den systematiska aspekten
och menar att det inom forskning p4 mobbning i arbetslivet &r en aspekt som oftare ndmns i

definitioner och ibland verkar avgérande for fenomenet.

Aven Paul Horton (2011) skriver i sin avhandling att mobbning kan yttra sig p4 manga olika
vis och ldgger vikt pa maktaspekten men frémst p4 systematiken. Horton (2011) menar att det
dr av stor vikt att forstd att mobbning &r en systematisk illabehandling som ofta baseras i)é och

uppstér pa grund av olika maktférhéllanden.

Ovan redovisas alltsé fyra aspekter som har funnits i definitioner av mobbning, tidsaspekten
det vill sdga att det & upprepade génger Over tid, avsiktligheten, systematiken och

makiforhallandet. Forekomsten av dessa varierar i de olika definitionerna och vad som

7



framkommer av alla definitioner &r att mobbning &r att skada en annan person oavsett om det
ar fysiskt eller psykiskt. Intervjupersonerna i denna studie kommer att med deras egna

definitioner stéllas i forhallande till dessa aspekter.

3:3 Litteratur- och forskningsgenomgang
Denna litteratur- och forskningsgenomgang kommer ligga till grund for behandlingen av den

empiri som insamlas fran eleverna i rskurs 9 genom intervjuer. Nedan kommer alltsa att f6lja
en redovisning av den befintliga forskningen angéende var mobbning uppstar, vem mobbar
och vem blir mobbad, hur maktaspekten framstar i mobbningssituationer och vad har dessa
maktférhallanden for péverkan vid uppstdendet av mobbning. Dérefter foljer dven en
redovisning av hur skolor arbetar for att forebygga mobbning, vad Skolverket sédger och vad
forskningen har visat angdende vad som fungerar respektive inte fungerar i det férebyggande

arbetet.

Det vi kan konstatera da vi ser 6vergripande pd mobbningsforskningen och vad som skrivits
kring mobbning dr att det var i Norge som den specifika mobbningsforskningen uppstod,
frimst med Dan Olweus under 1970-talet (Eriksson et al. 2002). Dérefter har andra forskare

dven tagit vid och haft olika vinklingar, sett till olika aspekter, av fenomenet.

3:4 Var uppstar mobbning, av vem och mot vem?
Bjorn Eriksson et al. (2002) menar om man ser till en sammanstillning av Dan Olweus

publikationer kan vi finna att han menar att uppstadendet av mobbning inte alltid hérstammar
fran skolmiljén. Relationen mellan den eller de som mobbar kan uppstd utanfor skolan lika
vél som i skolan men Olweus tycker sig finna att skolmiljon kan paverka forloppet negativt
och dérav forldnga eller forvdrra mobbningen. Det som sker i skolan ddr manga barn och
ungdomar samlas p&4 samma arena &r vad Olweus kallar f6r ’social smitta”, "férsvagande av
himningar mot/kontroll av aggressiva tendenser” och “minskad kénsla av individuellt
ansvar”. Social smitta handlar om forebilder eller andra barn som de ser upp. Om dessa
forebilder beter sig aggressivt s& kommer detta att smitta av sig. Detta paverkar alltsa barnens
kontroll av deras tendenser {or aggressiva beteenden. Den minskade kénslan av individuellt
ansvar kommer ifrn att om fler barn medverkar i mobbning sa kan det enskilda barnet inte

behova kénna det fulla individuella ansvaret av handlingarna.




Dan Olweus (1999) menar att barn med aggressiva tendenser har benéigenhet att bli mobbare
men han har kommit fram till att detta inte &r en nédvindighet da det kan férhindras med att
aggressionsfrimjande faktorer inom familjen begrinsas samt att de motverkande krafterna i

skolan ér tillrdckliga.

Nir skolan blir platsen dédr mobbning foregér, som Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) menar
dr pa grund av att barnen &r i skolan i s4 ménga timmar i strick, sa finns det spridda meningar
angdende var pé skolan mobbningen tar plats. Vad som dock framgar i sammanstéllningen av
den befintliga mobbningsforskningen, “Skolan — en arena for mobbning”, (Eriksson et al.
2002) &r att mobbningen kan ske var som helst pd skolan oavsett om det 4r synligt for vuxna

eller inte.

3:5 Mobbaren

Bjorn Eriksson et al. (2002) forklarar i boken “Skolan - en arena for mobbning” vad som

karaktériserar den typiske mobbaren.

Framst finns det olika motiv som en mobbare kan ha for att mobba. Eriksson et al. (2002)
framstéller tre stycken motiv; 1 behovet av makt och dominans, 2 fientlighet gentemot
omgivningen och 3 I6nsamheten eller prestigen av mobbningen. Det férsta motivet som
handlar om mobbarens behov av att kénna makt och dominans menar Eriksson et al. (2002)
har att géra med att mobbaren tycks gilla att ha kontroll. Det tycks finna ett behov av att
fortrycka andra for att sjélv nd en kontroll. Motiv nummer tvd handlar om att mobbaren
uttrycker fientliga impulser eller kénslor. Detta har framkommit vara som konsekvens av
typiska uppvéxtvillkor dér fientlighet mot omgivningen har startat. Det sista motivet
framkommit handlar om l6nsamhet. Dér mobbaren inser att aggressiva beteende kan generera
fortjanster. Fortjansterna kan handla om pengar eller annat som mobbaren tvingar offret att
overldimna och det kan dven handla om status (prestige) som erhdlls av anhingare till
mobbaren. Eriksson et al. (2002) listar dven vilka karaktéristiska drag man brukar finna hos

den som mobbar;

e Ofta aggressiv mot kamrater och vuxna, bade ldrare och féréldrar

e Mer positiv instéllning till vald och anvéndning av véldsmedel dn genomsnittseleven
e Impulsiv

e Starkt behov av att dominera andra

e Svag medkénsla for offren




e Positiv vérdering av sig sjélv

o Fysiskt starkare dn kamrater och offren (om de &r pojkar).

Dessa typiska karaktéristiska drag kan vi aterfinna i annan forskning och andra skrivelser
angéende mobbning. Aven Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) menar ocksé att de finns
specifika personligheter som mobbar. Det framkommer i deras bok att det dr fler pojkar #n
flickor som mobbar. Dock 4r det sd att i Erik Flygares et al. (2011) studie framkommer inte
denna skillnad mellan flickor och pojkar angdende vem som mobbar mest. Flygare et al.
(2011) har istédllet kommit fram till att det i Sverige visar sig vara lika ménga flickor som

pojkar som mobbar och utsétts for mobbning.

Vidare menar Berlin och Engqgvist (2002) ocksé att det dr aggressiva personligheter som

mobbar och barn frdn hem med hart klimat.

Dan Olweus (1999) tar framst fasta pd makt- och kontrollaspekten da han forklarar den
typiske mobbaren. Han skriver om mobbarens behov av att trycka ner andra for att f4 en
kénsla av miktighet. Olweus (1999) tar framst upp tvé aspekter. Den forsta &r att mobbaren
har en romantiserad bild av vald och den andra &r att mobbaren har svart att ta mottgéngar

samt att f6lja regler som flera andra personer varit med och satt upp.

De ovan valda forskarna visar en variation av faktorer som kan karaktdrisera mobbaren. Vi
finner dven nagra aterkommande faktorer som fler forskare funnit, déribland den aggressiva

attityden som mobbaren besitter och dven makt- och kontrollbehovet.

3:6 Den mobbade

Den mobbade eleven kan sdgas vara svérare att karaktirisera men det finns dnda vissa

faktorer som har framkommit vid olika forskning.

Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) menar att mobboffret endast finns i relation till mobbaren.
Det vill séga att i relation till mobbaren s kan mobboffret ses som att vara undanfallande och
svagare. Aven Bjorn Eriksson et al. (2002) menar att den fysiskt svagare pojken och/eller den
undanfallande personligheten ir ett karaktiristiskt drag for den mobbade. Den undanfallande
personligheten kan yttra sig pé olika sétt. Det kan vara en elev som beter sig for vuxet for sin
alder eller tviartom for omoget for sin alder. Eriksson et al. (2002) talar 4ven om att det kan
handla om undanfallande utseende. Det som de dock finner ar att det inte spelar ndgon roll

vilken socialgrupp barnen tillhér, barn fran alla socialgrupper utsétts fér mobbning.

10




Dan Olweus (1999) tar upp en intressant aspekt av synen pa den mobbade. Han menar att det
ar nodvandigt att kategorisera in mobboffer i tva olika kategorier, som béda tva &r lika vanligt

forekommande. Dessa kategorier &r;

1. Det passiva/undergivna mobboffret. Detta offer &r stillsamt, forsiktigt och/eller
kansligt. Ofta finner vi elever som 4r osékra och har daligt sjdlvfortroende i denna
kategori. De umgas dven hellre med vuxna dn med jimnariga.

2. Det provocerande mobboffret. Detta offer &r temperamentsfullt och ger inte sillan
tillbaka da de blir krdnkta eller mobbade. Generellt sitt karaktiriseras dessa personer
som klumpiga och omogna. Deras provocerande och omogna sitt & heller inte
populdrt av ldrarna och det hénder att dven ldrare kan kréinka dessa typer av
mobboffer. Mobboffret som &r provocerande forsdker dven sjdlva mobba svagare

elever.

Som tidigare ndmnt sa visar studien av Flygare et al. (2011) att flickor och pojkar utsétts for
mobbning i lika stor utstrdckning. Det gjordes dock dven en jaimforelse mellan olika typer av
mobbning 1 denna studie dér visade det sig dock att pojkar utsitts i stérre utstrdckning for
fysiska krankningar #n flickor. Flickorna utsétts istdllet oftare for sociala krénkningar,
diribland innefattas uteslutande ur grupp och verbala krankningar. Det finns ocksa en skillnad
i alder och olika typer utav mobbning. Dan Olweus (1999) menar att yngre barn i storre
utstrickning utsétts for fysisk mobbning medans &ldre barn oftare utsétts for psykisk- och

social mobbning.

Enligt Helle Hoiby i hennes bok ”Mobbning kan stoppas!” &r det séllan elever talar om nér de
blivit mobbade for att det finns en rddsla for negativa konsekvenser om de talar om det.
Eleverna skdms 6ver att bli utsatta for mobbning och de kan vara s& att den mobbade eleven
ser sig sjdlv som orsaken till mobbningen, det vill séga att de tycker sjdlva att de 4r feta, fula,
dckliga, ovirdiga och/eller dumma om det nu retas for att vara det. Flygare et al. (2011) fann
samma sak da de fragade de mobbade eleverna varfor de trodde att de blev mobbade. De fick
svar som; for smal/tjock enligt andra och andra é&r starkare 4n de sjélva. Dessa svar tyder pé
att eleverna ser sig sjdlva som orsaken till mobbningen men tva andra svar som dok upp var;
vet inte och andras avundsjuka. Alltsd visar Erik Flygares et al. (2011) pa att den mobbade i

de flesta fall ser sig sjélv som orsaken till mobbningen.

Dessa olika aspekter av hur den mobbade eleven kan karaktériseras visar endast en liten del

av problemet. Varje mobbningssituation dr unik och orsaken till mobbningen kan skilja sig
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kraftigt fran gang till gng. Det vi ser ovan av de redovisade forskarnas resultat dr att det finns
vissa ¢vergripande aspekter av vem som blir mobbad men att specifika karaktérsdrag ar svart

att hitta 1 detta fall.

3:7 Maktaspekten

Maktaspekten var en utav de aspekter som aterfinns aterkommande i definitionerna av
mobbning. Maktforhallandena i klassrummet och i grupperna pa skolan uttrycks starta
och/eller ligga till grund for att mobbning uppstéar (Berlin & Engqvist, 2002). Eva Berlin och
Jan Engqvist (2002) forklarar vad som hénder i ett klassrum med att det sétts upp informella
regler och en informell hierarki. Hon menar att inom en grupp, i detta fall en klass, tar nagra
elever en ledarroll och andra elever en foljarroll, dessa roller &r helt informella och inte
uttalade men kan ibland framstd som relativt vél synliga roller. De reglerna som sétts upp &r
inte alltid uttalade eller helt konkreta men kan vara béde praktiska och sociala regler som hela
klassen understiller sig (Berlin & Engqvist, 2002). Aven Gunilla Bjork (1999) menar att
uppkomsten utav mobbning har att géra med ett maktbehov hos négra typer utav elever. Bjork
(1999) menar dven att dessa regler och maktférhallande som uppstér &r for att skapa en
stabilitet i gruppen. Zelma Fors (1995) anvinder en objektrelationsteori dér relationer mellan
individerna star i fokus. Fors (1995) menar att maktrelationerna uppstér da eleverna relaterar
till varandra. De elever som da har ett behov av en maktposition behdver relationen till den
underldgsne, alltsd den som de mobbar, for att deras makt ska existera. Fors (1995) menar
alltsa att det hela handlar om relationer mellan ménniskor och det behovet av relationer som
alla ménniskor besitter 4r den samma i en mobbningssituation. Den enda skillnaden &t alltsa

att mobbningsrelationen, och behov av den, &r av negativ karaktér.

Konsekvensen av denna maktuppriéttelse blir att det fria valet och handlingsutrymmet inom
gruppen férhindras f6r den som mobbas, valen som mobboffret kan gora blir férre och l;an till
stor del handla om pest eller kolera (Bjork, 1999). En intressant aspekt dr dock att Bjork
(1999) iakttar att det inte &r endast mobboffrets handlingsutrymme som férhindras med dessa
maktforhallanden. Hon menar att &ven den som mobbar och besitter makten i gruppen kan
forhindras i sina val. Denne forvéntas dven agera och goéra vissa saker. De personerna som &r
de dominanta i gruppen och besitter makten forhindras dock inte i samma utstrickning som de
som 4r i underldge och mobbas. Bade Bjork (1999) och Berlin och Engqvist (2002) forklarar
det i likhet med att samspelet i grupperna pa en skola dr oséker. Dérav for att faststélla regler

och normer att f6lja i de olika grupper, som da eliminerar osdkerheten 1 samspelet, sa finns det
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vissa skickliga aktorer (elever) som tar makten helt till sin egen och det & d& mobbning

uppstér.

Precis som vi ser ovan enligt Bjorn Eriksson et al. (2002) sa ir ett utav de aspekterna som
motiverar elever till att mobba #r den makt och dominans som uppstér utav det. Om vi ser till
gruppen som helhet sa finns vid en mobbningssituation olika aktérer i spelet. Eva Berlin och
Jan Engqvist (2002) talar om medl6parna som inte &r i en ledande maktposition och som inte
drar i trddarna vad géller mobbningen men som mycket vél kan utféra akter av vald och
krankningar. Detta menar Bjork (1999) dr ett fenomen som uppstar av att det i gruppen, med
alla dessa informella regler uppsatta, géller en slags "om du inte & med, oss dr du mot oss”
regel. Detta gor att medloparnas handlingsutrymme, ifall de vill slippa undan lindrigt, maste

folja mobbaren.

Det som gor att makten stannar hos samma akt6ér och vad som da goér att mobbningen kan
fortlopa dr det faktum att den informella ledaren och den som leder mobbningen bestdmmer
over reglerna (Bjork, 1999). De informella reglerna dr nistan helt framtagna av den ledande
aktoren och det ligger ett stort intresse, hos ledaren, i att fortsétta skapa och upprétthélla dessa
regler for att inte bli av med makten enligt Gunilla Bjork (1999). Detta uppritthallande av
reglerna kan géras genom mobbningen och det visar sig dven att den ledande aktéren genom
mobbningen strategiskt tdnjer pa reglerna genom att utfoéra successivt allvarligare handlingar

mot offret sa som tiden fortléper.

En ytterligare synvinkel av maktrelationerna som aterfinns vid mobbning &r Paul Hortons
(2011) sitt att se pa det. Horton (2011) vill utgé ifran att makten inte hélls utav en aktdr som
négot bestdende. Istéllet menar han att makt endast &r ndgot som utdvas utav mobbarna mot
offret. Makten utvas strategiskt och handlar om att de tvingar ndgon annan att gd med pa
eller gora saker som den annars inte hade tolererat eller gjort. Horton (2011) ser alltsa makt
som en handling, ndgot man utdvar istéllet f6r makt som négot som bara existerar hos en eller

flera aktorer och inte hos andra.

Oavsett vilken synvinkel vi har dé vi studerar maktrelationerna som existerar vid mobbning s
kan vi faststélla att maktaspekten &r relevant. Om det dr den som styr hur vidare mobbningen
fortloper, uppstar eller yttrar sig diskuteras som vi ovan méirkt pa olika sétt. Forskarna finner

dock att maktaspekten har en stor roll i mobbning.
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3:8Skolors arbete med mobbning
Nedan f6ljer en beskrivning av hur skolor arbetar forebyggande med mobbning. Olika

metoder klargérs for att ge en bredare bild av hur en skola kan arbeta for att forebygga

mobbning.

3:8:1 Likabehandlingsplaner

Likabehandlingsplaner dr ett dokument som ska upprittas édrligen av varje skola (SFS,
2013:800). Varje skola har en likabehandlingsgrupp som bestar av representanter fran
skolledning, elevhilsa, elever och ldrare. De ser till att likabehandlingsplanen f6ljs och
revideras varje ar. Likabehandlingsplanen ska verka som en plan dir det systerﬁatiska
kvalitetsarbetet med att alla elever ska bli behandlade lika &r nedskrivet.
Likabehandlingsplanen ska innehélla dokumentation av det frimjande, férebyggande och
atgdrdande arbetet (Skolverket, 2013). Denna plan innehaller alltsd konkreta och specifika
metoder som forklarar hur skolan har tdnkt arbeta med bland annat férebyggande arbete och
atgirdande av mobbning. Dessa innehaller detaljerade planer och ska arligen uppféljas utav

skolan som ska utvérdera och forbéttra vid behov (skolverket, 2013).

3:8:2 Antimobbningsprogram
Varje skola tar till sin hjdlp med det {orebyggande arbetet ofta &dven ett

antimobbningsprogram. Nedan kommer 4tta av de mest forekommande programmen
kortfattat presenteras. Dessa atta program var de som é&terfanns pa skolorna, de var de
vanligaste programmen, vid utvérderingen av metoder mot mobbning som genomf6rdes pa
uppdrag av skolverket (Flygare et al. 2011). Dérfor kommer jag att avgrdnsa mig till dessa

atta program trots att det finns andra antimobbningsprogram som ocksa anvénds.

3:8:3 Farstametoden '
Kategoriseras av myndigheten for skolutveckling som ett atgirdande och férebyggande

program med mobbning (Flygare et al. 2011). Myndigheten f6r skolutveckling finns inte
langre och deras arbetsuppgifter har istéllet tagits over av Skolverket och den nya
myndigheten for Skolinspektion. Farstametoden bygger i korthet pd att skolan har ett
antimobbningsteam som fér en dags utbildning f6r detta. Varje arbetslag ska ha en medlem i
antimobbningsteamet som &r ansvarig for mobbning i det arbetslaget, det ska dven finnas
olika personal (ddrmed inte bara ldrare) medverkande i antimobbningsteamet. Vid minsta
misstanke om mobbning sammankallas teamet och de definierar problemet samt tar stillning
till ifall det & mobbning det handlar om. Om det definieras som mobbning tar teamet kontakt

med den mobbade for att {2 ytterligare information och dérefter fors ett samtal med mobbarna
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med en speciell samtalsteknik som ger lite utrymme for mobbaren att forsvara sig. Efter detta
foljer noggrann dvervakning och uppf6ljningssamtal (Flygare et al. 2011). Skolor som arbetar
med programmet ser stor framgéng i form av atgirdande men anser att den forebyggande

delen inte existerar i programmet (Flygare et al. 2011).

3:8:4 Friends
Kategoriseras av myndigheten for skolutveckling som ett kamratstddjande program. Anvénds

pé manga skolor som en del i de forebyggande insatserna mot mobbning (Flygare et al. 2011).
Med Friends sa utses kamratstédjare, tva i varje klass, som med ledning av en grupp vuxna
ska hjélpa skolan att finna eventuella situationer av mobbning och férebygga det genom att
agera som stod for de elever som kan ténkas utséttas. Friends erbjuder kontinuerligt
utbildningar for de vuxna som leder kamratstodjarna och kamratstédjarna sjélva. Friends
fokuserar alltsa mest pd forebyggande arbetet genom kamratstédjarna men de erbjuder &ven
rdd och rekommendationer angéende atgirdande av mobbning. De flesta som arbetar inom

Friends har sjdlva varit utsatta for mobbning.

3:8:5 Lions Quest
Kategoriseras som virdegrundsstidrkande program av myndigheten fo6r skolutveckling

(Flygare et al. 2011). Lions Quest &r inte i forsta hand ett program for att motverka och
atgérda mobbning och krinkande behandling. Det &r ett program for att fostra moraliska och
etiskt tdnkande individer som da i férldngningen ska léttare kunna séga nej till mobbning och
krinkande behandling. Programmet utgér ifran ett liromedel som kallas "tillsammans™ och
det innehéller bade teoretiska avsnitt och praktiska &vningar. Programmet &r av

huvudsakligen forebyggande karaktér (Flygare et al. 2011).

3:8:6 Olweusprogrammet
Kategoriseras som forebyggande och atgdrdande program mot mobbning enligt myndigheten

for skolutveckling (Flygare et al. 2011). Olweusprogrammet arbetar med ménga olika insatser
parallellt for att 4 sé bra resultat som mojligt. Dessa insatser dr; arlig karldggning av skolan
och hur problemet ser ut pd skolan, temadag, pedagogerna har samtalsgrupper med
fortlspande utbildning, rastvaktsystem infors, fordldrarna kallas till méte, eleverna arbetar
tillsammans med ldrarna fram klassrumsregler mot mobbning och minst en gang i veckan
genomfor klassméten, som ofta kallas Olweusrad, som innefattar rollspel om mobbning samt
forildrakontakten genomfor regelbundet. Atgirdande insatser sker i likhet med Farstametoden
med strukturerade samtal med alla parter samt att ett &tgérdsprogram upprittas och

uppfoljningsmoten bokas in.
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3:8:7 SET - Social och emotionell trianing
Kategoriseras som virdegrundsstirkande program enligt myndigheten for skolutveckling

(Flygare et al. 2011). SET arbetar alltsd med social och emotionell trdning som ska utveckla
elevens férmaga att hantera kénslor och arbeta med problemldsningsstrategier. Skolan
genomfor programdvningarna under schemalagda lektionspass. SET forser skolorna med
laromedel att utgd ifrdn for varje arskurs fran forskoleklass till gymnasieskolan. Programmet
dr mestadels ett forebyggande program. Detta program kréver att de som anvinder metoden

har genomgatt en utbildning.

3:8:8 Skolkomet
Tillhor gruppen virdegrundsstirkande program (Flygare et al. 2011). Komet &r i detta fall en

forkortning av kommunikationsmetod. Skolkomets syfte &r att lyfta fram positivt beteende
och bryta negativa spiraler och pé s& vis skapa arbetsro och positivt klimat i klassrummet.
Metoden som skolkomet anvénder dr att de utbildar handledare som i sin tur kommer utbilda
andra i metoden. Det anvéinder en manual som é&r i tre delar dér den forsta delen handiar om
ledarskap och ldrarens forhallningssétt i klassrummet, den andra delen handlar om
kompisarbete ddr eleverna &r i fokus och trénar pé just fokusering och samarbete och den
tredje delen handlar om att hjélpa elever och ge dem strategier for att beméta provokationer.

Skolkomet &r en huvudsakligen forebyggande metod (Flygare et al. 2011).

3:8:9 Skolmedling
Kategoriseras som medlings- och konfliktldsningsmodell enligt myndigheten for

skolutveckling (Flygare et al. 2011). Skolmedling utgéar ifrdn att mobbning ménga génger
startar genom en oldst konflikt och dérfor arbetar skolmedling med att l4ra elever att utveckla
strategier for konflikthantering. Metoden de anvénder sig av dr att en eller flera vuxna pé
skolan utbildas till medlingssamordnare. Medlingssamordnaren har sedan det yttersta ansvaret
att utbilda och utse elevmedlare. Elevmedlarna ska sedan sté till forfogande ndr det uppstér
konflikter som anses kan hanteras av elevmedlarna. En konflikt anmaéls alltsé till medling och
da tar samordnaren tag i att kontakta alla parter och erbjuder medling. Skolmedling &r

huvudsakligen en forebyggande metod (Flygare et al. 2011).

3:8:10 Stegvis
Kategoriseras som vérdegrundstirkande program av myndigheten for skolutveckling (Flygare

et al. 2011). Stegvis trdnar barn och ungdomar i sociala firdigheter och emotionella
kompetenser utvecklas. Mélsdttningen dr delvis att bli béttre sjélvstédndiga problemlSsare.

Socioemotionellt ldrande utgér grunden f6r Stegvis metod. Stegvis tillhanda haller
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lektionsplaner som ska f6ljas vid en lektion, en géng i veckan, som hjdlper elevernas
socioemotionella ldrande. Representanter for programmet menar inte att programmet dr ett
program riktat direkt mot mobbning och kréinkande behandling men att férebyggande av
mobbning och kridnkande behandling blir en indirekt foljd av genomfbérandet av Stegvis
metoder. Stegvis &r alltsd huvudsakligen en forebyggande metod (Flygare et al. 2011). Aven

for detta program krévs utbildning for att fa lov att anvénda det.

Avslutningsvis s& framkommer det  tydligt i rapporten “Utvdrdering av metoder mot
mobbning” (Flygare et al. 2011) att ingen utav dessa metoder kan st& sjdlv som den enda
metoden for att forebygga och atgéirda mobbning. Vid alla de undersékta skolorna framkom
det att det anvéndes ofta mer &n ett antimobbningsprogram. Skolorna utformade egna metoder
som utgick mer eller mindre ifrdn flera utav de ovanstdende antimobbningsprogrammen.
Utifran de intervjuer som kommer genomféras med eleverna s& kommer deras tankar kring

forebyggande arbete kunna stéllas emot dessa antimobbningsprogram.

4 Metod

Studien kommer att fokusera pé ett fatal elever i arskurs 9 pa hogstadiet, i detta fall fyra
stycken, och kommer att vara utav kvalitativ karaktdr. Huvudfokus kommer ligga i att forsta
hur de uppfattar fenomenet mobbning och forebyggande arbete av mobbning. Genom
elevernas erfarenheter av férebyggande arbete med mobbning sa strdvar denna studie efter att
forsta vad de drar for slutsatser kring forebyggande arbete och vad som fungerar respektive
vad som inte fungerar. Detta dr en studie med en fenomenologisk ansats och darfor kommer
jag som forfattare och forskare inte sjalv dra nagra slutsatser utan istillet helt utga ifrén

forskningsobjektens dragna slutsatser.

4:2 Urval

Eleverna som anvénds vid denna studie krdver inte nagra speciella tidigare erfarenheter eller
kunskaper. Déarfor dr valet ett subjektivt bekvamlighetsurval dér jag tagit kontakt med en
bekant ldrare som har rekommenderat fyra elever som hon ansdg nog skulle stilla upp.
Bekvémlighetsurvalet blev noédvéndigt dd det vid kontakt av rektorer pé skolor pé
gymnasieniva och hogstadieniva, i sodra Sverige, blev klart att de var av uppfattningen att

eleverna inte hade tid.
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Eleverna kommer ursprungligen fran samma skola men gar for tillfillet inte alla fyra kvar pa
denna skola. Valet av skolan baseras pa tillginglighet och klassificeras dérfor som ett
subjektivt urval. Det subjektiva urvalet av skolan har ingen direkt betydelse for forskningens
reliabilitet d& alla elever oavsett skola ska ha en bakgrund i férebyggande arbete med

mobbning.

Under urvalet tar jag ingen som helst hénsyn till kén d& uppsatsen inte stridvar efter att finna
nagra genusaspekter pa uppfattningar av fenomenet mobbning. Dérfor kommer

intervjupersonernas kon inte heller framkomma under resultatet.

4:3 Etiska stillningsstaganden

De undersokta elevernas anonymitet dr en viktig del i de etiska aspekterna. Elevernas
anonymitet kommer att sdkerstéillas genom att namnen kommer att dndras och det kommer
heller inte framgad frdn vilken skola, eller i vilken kommun som undersékningen #r

genomford.

Att alla parter stéller upp pé intervjun frivilligt dr en sjilvklarhet och under presentationen av
forskningen och intervjun klargérs for undersékningspersonerna att de kan dra sig ur och vilja

att inte medverka nir som helst.

Elevernas élder, under 18ar, krdvde godkénnande av forédldrarna for att kunna medverka i
studien. Jag forsedde fordldrarna med information om studien, vad den handlade om och
ungefir vad som kommer att tas upp under intervjun och dérefter fick varje intervjuperson ta
med en paskriven lapp dér det forsikrades att fordldrarna godkénde att deras barn deltog i

studien.

Vid den semistrukturerade intervjun med fenomenologisk ansats strdvar man efter att l1imna
tolkning av svaren och slutsatserna helt at intervjupersonen for att sjélv behéalla en sa objektiv
position som mdjligt (Kvale & Brinkmann, 2011). Detta krdver en god intervjuteknik och
noggrann planering av vad man som forskare vill f4 ut av intervjun. Eventuella tolkniﬁgar av
forskaren kan verifieras genom att stélla foljdfragor ddr forskaren forsékrar sig om att vad hen

har uppfattat stimmer 6verrens med vad intervjupersonen menar (Kvale & Brinkmann, 2011).
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4:4 Intervjuerna
Med tanke pad mobbningsdmnets kénslighet fér manga personer sd var ursprungstanken for

mig att endast genomftra individuella intervjuer. Men vid kontakt med eleverna framkom det
for mig att tre utav dessa fyra hellre hade gjort intervjun i grupp. Dédrav kommer intervjuerna
vara av tva olika slag. Fokusgruppintervju kommer genomftras pa dessa tre elever som
onskade detta. Denna fokusgruppintervju kommer att f6ljas upp per telefon cirka sju dagar
efter intervjutillfillet for att eleverna ska kunna komplettera om det finns nagot de ldmnade
osagt under intervjun for att de satt i en grupp. Valet av att g& eleverna till métes angéende
intervjuerna baserar jag dven det pa kénsligheten i &mnet. Kanske kan gruppen med, f6r dem,
kénda ansikten skapa en mer bekvim milj6 att berétta sina historier. Att fokusgruppintervjun
ar med sa fa elever stimmer inte verrens med Steinar Kvale och Svend Brinkmanns (2011)
beskrivning av fokusgruppintervjuer men i &vrigt f6ljer intervjumetoden enligt Kvale och
Brinkmann (2011). Eleverna sékras full anonymitet d& deras namn kommer att dndras for
resultatet 1 denna studie. Det &r dven, i enlighet med de forskningsetiska principerna, en helt
frivillig intervju vilket ocksa innebdr att eleverna fér vid vilket givet tillfdlle som helst dra sig

ur studien om de inte ldngre 6nskar att medverka.

Den kvalitativa semistrukturerade intervjun som kommer vara verktyget fér den enskilda
intervjun och egentligen till grund f6r hela denna studie, d4 fokusgruppintervjun kommer vara
upplagt pd samma vis, ger mdjlighet for intervjupersonen att sjdlva komma fram till deras
egna slutsatser baserat pa deras egna erfarenheter av mobbning och férebyggande arbete av
mobbning. Den fenomenologiska kvalitativa intervjun kommer att genomféras enligt Steinar
Kvale och Svend Brinkman (2011). Det stéller intervjupersonen och dess livsvirld i fokus och

inte férfattarens egna tolkningar.

Béda intervjuerna hélls hemma hos intervjupersonerna i ett avskilt rum dér vi inte behévde bli
stérda. Detta ledde till att eleverna som blev intervjuade kédnde sig bekvima med
omgivningen och kunde slappna av, vilket &r viktigt for att en person ska kunna 6ppna éig och
prata om kénsliga dmnen som detta (Kvale & Brinkman, 2011). Nedan foljer en kort
sammanfattning av hur intervjuerna gick till samt redovisning av de svarigheter som uppkom

under intervjutillfillena.
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4:4:1Den enskilda intervjun
I uppsatsen kommer jag att vélja att bendmna eleverna med andra namn 4n deras egna for att

forsdkra anonymitet. Eleven som stillde upp pd den enskilda intervjun kommer vidare i

resultatet och hir att kallas Robin.

Under intervjun med Robin blev startstrickan ganska l&ng. Robin kéndes lite osdker och
behdvde fa en stunda att prata om lite mer milda saker innan jag kidnde att det fanns mdjlighet
att frdga om erfarenheter av mobbning. Men utfallet av intervjun blev over forvintan da
Robin sen kinde sig trygg i situationen och kunde prata fritt utan radslan av att bli démd, da
Robin sjdlv hade varit den som mobbat i sin klass, som nog styrde svaren under de forsta tio

minuterna.

Under intervjuns gang avsldjade Robin manga beréttelser som var méarkvért jobbiga f6r Robin
att tala om. Detta krdvde utav mig lite mer uppmuntran, for att visa att det dr okej att beritta
vidare, 4n vad jag egentligen planerat. Intervjun fl6t pa bra under cirka 50 minuter och Robin

hade méanga virdefulla insikter och erfarenheter for studien.

4:4:2 Gruppintervjun
Gruppintervjun bestod av tre elever och de kommer vidare i resultatet och hér kallas for FElla,

Alex och Kim. Ella, Alex och Kim kénde varandra sedan innan och gar i samma klass nu i
arskurs 9. Detta blev till en fordel under denna intervju da det snabbt blev klart for mig att
eleverna var véldigt bekvédma i varandras nérvaro och kénde sig fria att beritta precis vad de
ville. En trygg grupp skapades snabbt och detta samtal, som gruppintervjun var, blev véldigt

sjdlvgaende.

Min roll under gruppintervjun blev liten och de tre eleverna var vildigt duktiga pa att halla
samtalet igdng. De resonerade bédde med och emot varandra om de olika Gvergripande teman
jag framstéllde for dem och ibland kunde jag komma in och stélla féljdfragor for att férdjupa
diskussionen eller ta den vidare. I 6vrigt gick intervjun vildigt bra och smidigt, holl pa i

ungefir en timme, samt att den gav mycket bra material for resultatet.
4:5 Kritisk granskning av metoden

Undervisningens syfte dr att belysa fyra elevers erfarenheter for att framstélle ett unikt sétt att
se pd mobbning och forebyggande arbete av mobbning. Denna studie kan ses som en
ytterligare synvinkel att ta till hdnsyn d& ldrare planerar sitt arbete for att férebygga

mobbning. Fran studien kommer alltsé inte komma nagra generella slutsatser d& sanning inte
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kommer skapas p& det viset utan fokus ligger pa de specifika individernas berittelser och

gruppens beréttelser.

Valet av endast fyra elever for underskningen kan tyckas fataligt. Men med tanke pa
tidsaspekten och pé det faktum att jag, som ovan ndmnt, &r intresserad av den specifika
individens och gruppens erfarenheter av och tankar kring mobbning och arbete for att
forebygga detta sé dr fyra elever fullt tillrdckligt. Dessa elever ger oss fyra unika berittelser
om hur de har inkluderats i arbetet for att forebygga mobbning under deras skolgéng samt hur
de sjdlva utifrdn deras erfarenheter tycker att arbete for att fo6rebygga mobbning bor bedrivas.
Fokusgruppen forser oss med en situation av en mdjlig vidare utveckling av deras tankar
kring hur férebyggande arbete med mobbning bor bedrivas. Eleverna far hir méjlighet att
resonera med hjdlp av varandra och komma fram till fler eller mer djupgéende metoder for att

forebygga mobbning.

5 Resultat och Analys

5:2 Introduktion av intervjupersonerna
Under dessa tva intervjuer framkom ganska tydligt och ganska snabbt vilka roller Robin, Ella,

Alex och Kim hade i sina respektive klasser under deras skolgéng. For att tydligare forsta
deras resonemang kring mobbning och nedanstédende teman kring mobbning sa foljer hér en
beskrivning om de olika individernas roller i deras respektive klasser samt hur detta framkom

under intervjun.

Robin som genomf6rde den individuella intervjun beréttade ganska snart in i intervjun att hen
ofta var den som var elak i klassen. Robin talade om att hen hade mobbat sjdlv och utsatt
manga utav eleverna for krinkningar. Det blev aldrig direkt uttalat ifran Robins sida ifall hen
ansag sig sjélv i en maktposition men det blev tydligt att maktutGvning forekom i fdrm av
krdnkande behandling mot klasskamraterna. Ett exempel som visar att Robin tog till
krénkande behandlingar for att sjélv inte bli &tkommen och pa sé vis férlora makt var nir hen
sa: "Assd, man maste ju gora sant och, eh, hinga med pd den sidan for att inte sjdlv riskera
att bli utsatt liksom”. Hiar menar Robin att ’sant” dr utforande av krédnkande behandlingar mot
andra i klassen. Intressant nog s& framkommer senare under intervjun att Robin sjilv ven

blivit utsatt f6r mobbning av lite dldre elever pa skolan. Robin berittar att hen da var i en
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underldgesposition i relation till de &ldre eleverna men att hen fortfarande d& hade kompisar i

sin egen arskurs.

De tre flickorna Ella, Alex och Kim framstod ganska snabbt som tre vildigt trygga individer.
De fann inga problem i att uttrycka sig om &mnet, bade nér de var enade om nagot och dven
nir de inte hade samma asikt om ndgonting sa aterfanns ingen otrygghet. Ella, Alex och Kim
dr 1 sin klass ganska populdra elever och hade sjélv inte utsatts fér mobbning eller mobbat
ndgot. De framkom under intervjun att de var véldigt snélla mot klasskamrater som kanske
inte hade s& ménga kompisar. De tre Beréittade om en elev som var ny i klassen och hamnade i
brak med en annan person i klassen, som egentligen var Ella, Alex och Kims kompis, och da
blev den nya eleven ensam sa Ella, Alex och Kim tog sig an hen och ség till att hen inte blev
ensam och utanfor. Aven om de alla tre hade en populir position i klassen s& framkom det
dock under intervjun att inte alla tre kinde sig helt trygga i klassrummet i relation till de,
enligt dem, “ledande génget” som ofta utdvade makt genom att hana eller skratta &t andra

elevers svar under lektionerna.

Intervjuerna spelades in och transkriberades sedan for att f en 6verblick av vad som sades
samt vilka dmnen som togs upp nér. Dérefter utgick jag ifran nedanstdende Gverskrifter som
kategorier och fargkodade det s att det sedan blev ldttare att se vad och var svaren pé de olika

fragorna behandlades av eleverna.

5:3 Vem mobbar och varfor mobbar man?
Robin svarar pa varfér hon mobbade:

¥Assd jag vet inte... det bara blev sa... jag vaknade pa fel sida lite allmdnt ofta
bara, heh, assa men jag vet inte... det bara blev sa for att... det blev sa. Assa ndr
man kommer fidn en annan skola som det dr sa hela tiden sa fortsatte det ju ndr .

man bytte skola”

Hér framkommer det att Robin inte sjdlv reflekterat s mycket 6ver varfér hen mobbade
klasskamrater under sin skolgéng. Dédremot dterfinns en relation till aggressivitet redan pa den
forsta skolan som Robin gick pa. Bjorn Eriksson et al. (2002) och dven Eva Berlin och Jan
Engqvist (2002) menar att barn som kommer fran ett hart klimat under uppvéxten 16per storre
risk for att bli mobbare. I Robins fall s& framkom det aldrig att hens hemforhéllande var pa
ndgot vis svéra eller aggressiva men som vi forstér i citatet ovan s har Robin didremot skolats

in i en aggressiv skolmiljo och ser det sjdlv som en utav anledningarna till att hen mobbar.
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Aven om detta inte #r ett hemforhallande som varit orsaken sa ser vi #nda likheten i att de
tidigare erfarenheterna eleven har kan komma att spela en stor roll i dessa fall. Jag forstér
under intervjun att Robin sdg det som ett ménster som inte gick att komma ur och att det var
ritt sjélvklart att det fortsatte med tanke pa att det varit s& innan. Hiar hamnar en ny skola som
tar emot en elev med tidigare erfarenhet av aggressivitet pa skolan i ett slags underldge och
det forebyggande arbetet kanske gér forlorat d& mobbningsprocessen for denna individ redan
har pabdrjats. Hir menade Robin att det var forst vid de atgédrdande insatserna, som togs vid
ett par ar senare nér problemet uppdagats for lérarna, som Robin forstod allvaret i situationen
och kunde sluta upp med det onda forloppet. Robin berittade att med tanke pa de ordentliga
atgédrderna som togs vid, hen tilléts inte att vara ute pé rasterna under en tid utan fick sitta inne
sjdlv samt samtal med rektorer, fordldrar och alla elever inblandade, sa kunde Robin se och
forstd att vad hen hade gjort var fel och elakt. I detta fall rickte alltsd inte det vanliga

forebyggande arbetet. Robin hade inte ens tidigare forstatt vad mobbning var.

Det framkommer alltsd bade i tidigare forskning, av Robin och dven av Ella, Alex och Kim
som alla tre d4r Overens om att anledningen till att man mobbar &r for att man har haft det
jobbigt tidigare, hemma eller liknande. Ella, Alex och Kim ser detta som kanske den storsta
anledningen till att man mobbar men dven maktrelationen i klassen diskuteras ldnge, likasa
med Robin. Det som blir intressant hdr for tanken kring det férebyggande arbetet med
mobbning &r att om vi tar aspekten kring tidigare aggressiva forhéllanden, som alltsd kan
paverka en individ att mobba, och ser den som en utav grunderna till att mobbning uppstér
kan det kriva ett annat férhallningssétt fran l4raren for att stoppa en ond cirkel att sprida sig in
i den nuvarande klassen eller i skolmilj6 dverhuvudtaget. Jag menar alltsa att om vi utgér
ifrdn ovanstiende berittelse dédr Robin anser det som oundvikligt att fortsétta den onda cirkeln
som startat p&d den tidigare skolan s& kan det betyda att ldrare kan behdva ha ett annat
forhallningssétt till elever fran bakgrunder med aggressivitet, i tidigare skola eller hemlﬁa, for
att undvika att mobbningsproblemet uppstéar. Ett forhallningssétt dir arbetet for att forebygga
mobbning kanske behéver vara lite tuffare och/eller tydligare for dessa elever. Vilket ju ocksa
kriver av ldraren att denne &r vl insatt i de olika elevernas bakgrunder och att ldararen lér

kénna eleverna ordentligt som en del av det forebyggande arbetet.

Vidare diskuteras varfor man mobbar i férhallande till maktrelationer i1 klassen och

maktévande nedan under rubriken maktaspekten.
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5:4 Vem blir mobbad och varfor blir man mobbad?
Under gruppintervjun aterkom vi ofta till begreppet udda” nér vi talade om elever som blev

mobbade. Nar jag d& bad Ella, Alex och Kim att forklara vad de menade nér de anvénde
begreppet udda s& gav de inte djupare definition av det &n att de kanske kan ha ndgon
avvikelse som inte andra elever har, de talade om de udda eleverna som de ensamma eleverna.
De talar 4ven om att den som blir mobbad &r den starka personen och den som vet rétt och fel.

Citatet nedan forklarar hur de har sett mobbning pa skolan:

”Det finns ju vissa, ja men tontar, ja jag vet inte riktigt vad man ska sdga, vad
man ska kalla dom... och sa finns det dom hdr populdra dom ska visa att dom dr
extra coola genom att ga fram och putta pa den ddr tonten... ja det har man ju
sett typ i skolan... jag tror inte dom populdra tar det som mobbing men jag tror de

utsatta kan kdnna sig sa”

Det intressanta som uppkom under denna intervju var en véldigt stor empati for eleverna som
blir utsatta for exempelvis puttar och blir retade och mobbade i korridorerna. Ella, Aléx och
Kim berittade hur det ménga génger varit de klasskamrater som ”trots” att de var ganska
populdra #ndé hade stéllt upp for en elev som till exempel inte hade ndgon att vara med. Trots
denna empati s& hittar de 4nda inget annat ord for eleverna som blir mobbade 4n téntar och
udda. Det visar pé att dessa befiista roller som eleverna spelar mot varandra i en klass eller pd
en skola 4r s& svéra att sudda ut dven for elever som inte direkt medverkar i mobbningen. Som
Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) menar sa existerar alltsa denna "udda”, “tdntiga” person
endast i relation till mobbaren. Vilket skapar deras roller i gruppen elever, vad vi under

intervjun forstod dr att dessa roller sitter véldigt djupt rotat i hela gruppen.

Nir Ella, Alex och Kim sjdlva resonerar kring ett mobboffer s hamnar deras tankar.under
vad Dan Olweus (1999) menar dr ett undergivet, passivt mobboffer. Dédremot under den
enskilde intervjun, med Robin som sjélv har mobbat och varit mobbad, talar Robin om ett
mobboffer si snarare liknar beskrivelser av vad Olweus (1999) menar &r ett provocerande
mobboffer. Robin talar om mobbning som en dispyt eller ett brdk som mobbaren sedan

fortsétter och dé blir elak.
Nedan foljer ett citat dér Alex berittar om vad hen hade sett pa skolan:

Peh, det var typ en vecka sen och eh ja det var en tjej i sjuan. Som jag alltid har

tyckt se lite saddr, ja hon ser lite saddr nere ut, ja lite nertryckt ut. Hon har inga
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kompisar, hon gar alltid ensam. Som jag hade sett att det var nagon som hade satt
en stor silvertejp pd hennes skdp och hon tog bort den helt diskret... och att hon

kdnde sig lite mobbad och skdmdes lite over att den silvertejpen satt ddr”

Nir Alex under gruppintervjun berittar detta framkommer det att hen f6rstar situationen som
att den inte dr en engéngsforeteelse, att tjejen i sjuan kénner sig lite nere och skidms lite dver
situationen. Denna utgngspunkt for Alex, om att tjejen skdmdes, stimmer verrens med vad
Helle Hoiby (2004) menar angiende att elever som blir mobbade. H6iby (2004) menar att
elever som blir mobbade ofta skdms dver detta for att de ser sig sjdlva som en utav orsakerna
till mobbningen. Denna kénsla av att tjejen skdmdes drev Alex till att forséka reagera ‘sa lite
som méjligt for att tjejen inte skulle skimmas ytterligare. Aven om detta var helt och hallet av
vilmening fran Alex sida hindrade detta Alex frén att p& ndgot vis gripa in eller agera pa sina

misstankar om att eleven var utanfoér och mobbad.

Avslutningsvis s& dr det dverlag s att alla de beskrivelser av mobboffer som tas upp under
bade gruppintervjun och den enskilda intervjun stimmer &verrens med Bjorn Eriksson et al.
(2002) menar dr ett mobboffer. En person med pa ndgot vis undanfallande beteende eller

utseende.

5:5 Maktaspekten

Nir vi talar om maktforhallande i klasstummen eller pa skolan si forstar vi ganska snabbt att
det dr en vildigt subtil foreteelse. Trots att alla elever som studerades i detta fall var vil
medvetna om maktrelationen s& framstir det som nigot som de inte till vardags funderar sa
mycket éver. Detta stimmer &verrens med vad Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) menar &r
vad som sker i en grupp, i detta fall en klass. Att det finns outtalade hierarkier och roller som
egentligen ir vildigt tydliga #r precis det som framgér av intervjuerna. Den makten som vissa
personer i klassen har yttrar sig pa olika sitt men framkom mer som en sjélvklarhet i borjan
av gruppintervjun. Det framkom som fasta roller dédr de populédra elever, eller de coola génget

som Ella, Alex och Kim ocksa kallade dem, var synonymt med génget som har makt.

Da jag fragade hur de populéra eleverna far den makten svarade Kim foljande, Alex och Ella

hade samma uppfattning:

”De har ingen makt 6ver mig, for jag star for vad jag sdger och saddr men assd
jag vet inte... dom ser vdl att ingen annan tar den makten och sd tar dom chansen
och sa... sdger ingen emot och sa...”
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Hér 4r bade Kim, Alex och Ella 6verrens om att §ver dem sé har det ledande génget ingen
makt. Detta 4r deras uppfattning men det som visar sig senare under intervjun &r att de réttar
in sig i ledet som i dessa roller som Eva Berlin och Jan Engqvist (2002) beskriver. Ella
berittar senare under intervjun att hen inte alltid rdcker upp handen vid lektionen om hen inte
vet ifall det hen tédnker sdga &r korrekt. Ella uttrycker alltsé en rddsla f6r utévandet av makten
som den ledande gruppen gor. I detta fall hdnar makthavarna de klasskamrater som séger fel
pé lektionerna. Med detta som Ella berdttar och med andra liknande diskussioner under
gruppintervjun sa forstar jag att Ella, Alex och Kim trots deras relativt hoga status i klassen &r
bundna av de regler som sétts upp av makthavarna. Detta blir &ven klart for Ella, Alex och
Kim sd som gruppintervjun fortskrider. Gunilla Bjorks (1999) teori om att de informella
reglerna forhindrar elevernas handlingsutrymme aterspeglas hér i vad Ella, Alex och Kim
berittar. Dessa informella regler sétts upp utav makthavarna i deras klass och hindrar dem

fran att helt och héllet kénna sig trygga och lugna.
Nedanstdende citat forklarar hur Alex tycker att de ledande eleverna behaller makten:

»Jag tror att det dr lite mer sahdr att dom sdger ... dom kanske inte sdger direkt
till den udda personen att; ah va du suger... men dom kanske dr lite mer ndr dom
gdr forbi assd typ, kolla den... och sa kanske den uppfattar det assd den udda
personen och s kanske inte den vagar sdga emot... Assd dom udda kanske dr
rddda for att sté for vad dom tycker for att dom dr rddda att om dom sdger nagot
s kommer liksom dom fa tillbaka vdrre liksom for dom kanske vet att dom dr

udda liksom.”

Det hir citatet stéirker ytterligare den teorin om de befésta rollerna som existerar i klassen
(Berlin & Engqvist, 2002). Med den hér frdgan om hur makthavarna beholl makj[en sa
framkom egentligen ingen konkret handling som eleverna med makt utférde for att fa ha kvar
maktpositionen. Istdllet framkom det som en sjélvklarhet att alla elever vet sin roll, att de
udda vet att de dr udda och att det snarare bara syns genom att eleverna med makt kanske

pekar ut den.

Sjélva utdvandet av makten for att behélla makten kom inte fram under gruppintervjun som
ndgot som hor ihop. Ddremot s var det tydliga exemplet pa utévande av makten det som
ndmnts ovan, att den ledande gruppen hanar elever som uttalar sig pa lektioner. Paul Hortons
(2011) teori om att makten inte &r ndgot som bara finns hos en aktér och som en handling

stimmer alltsd da inte 6verrens med vad Ella, Alex och Kim har uppfattat om makt i deras
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klass och pé deras skola. Ddremot under intervjun med Robin, dir det snabbt blev tydligt att
Robin sjilv satt p4 monopolmakten i klassen, s& uppfattade Robin det som att hen utdvade
makt och inte som att hen hade makten utan vidare. Robin fann sig sjdlv i en position dér hen

var tvungen att utéva denna makt for att makten inte skulle bli stulen ifran hen.
Nir jag fragade Robin hur hon behéll kontrollen sé svarade hen:

”Kanske madste jag hela tiden ja typ gora sanna saker, som kanske dr dumma da,
for att jag var vdl lite san... annars lyssnade ingen pd mig. Sa man var ju tvungen
att visa vad man gar for annars blir man ju utanfor... man kan ju inte bara sitta

tyst for da far man ju inte nagra kompisar.”

Robin kunde nu i efterhand forstd att det resonemanget inte kanske stimde Overrens med
verkligenheten men kom vil ihdg att det var s& hen hade ként vid tillfidllena d4 Robin
mobbade andra elever. Robin forklarade situationen dd hen var i makten i klassen och
mobbade andra som ndgot som hen tyckte var roligt, som ett spel. I klassen beslutade Robin
helt sjilv om vem som skulle f4 vara med och leka pé rasterna eller vem som skulle umgds

med vem.

Skillnaden i hur Robin respektive Ella, Alex och Kim ser pd maktrelationerna blir alltsd att
Robin sig makten som ndgot som maste bevisas och utdvas hela tiden for annars blir den
tagen ifrin en. Medans Ella, Alex och Kim hade uppfattningen om att maktbalansén var
bestdende och att den baserades pé rollerna som dven de var bestdende och sjdlvklara for alla
aktorer. Om vi relaterar denna skillnad i hur de olika intervjupersonerna ser pa
maktférhallandena i klassen till de motiv for att mobba som Bjorn Eriksson et al. (2002) tar
upp sa forstér vi Robin synvinkel utifrén att hen hade ett behov av kontroll och makt. Varje
gang Robin utdvade makten upplevde Robin att hen erhsll prestige och makt samt dven
kontroll &ver att hen inte sjédlv skulle hamna utanfor. Ella, Alex och Kim ser situationen
istéllet utifran dir de kanske forblir ovetande av den anstrdngning som de makthavande
eleverna i deras klass sjdlva kanske kénner att de dr att behélla makten. Vi ser dé att den
ledande gruppen i Ella, Alex och Kims klass kanske ar skickliga aktérer d4 maktbalansen
anses sjilvklar fran Ella, Alex och Kims sida och dven dé de tror att maktbalansen dr sjdlvklar

utifran de “udda” elevernas sida.
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Den alldeles tydliga maktbalansen som i ménga fall under intervjuerna pratades om som
sjdlvklar och till och med oundviklig kan sen ligga till grund f6r hur en lirare kan arbeta med

att forebygga mobbning.

5:6 Att forebygga mobbning

5:6:1 Delaktighet
Eleverna som intervjuades hade en ndgorlunda klar bild av vad férebyggande arbete var. De

hade erfarenheter av Olweusprogrammet dér de frekvent hade deltagit i Olweusrad. Eleverna
hade egentligen inte nigon storre uppfattning av att de varit delaktiga i arbetet méd att
forebygga mobbning. Snarare att de har arbetats med dem for att férebygga mobbning. Under
intervjuerna definierade vi begreppet delaktighet i detta fall som att eleverna var med och
gjorde nagot for att stoppa utvecklingen av mobbning pa skolan. Detta kénde alltsd de fyra
eleverna inte att de hade gjort. Aven om detta kan anses som en definitionsfriga si fanns det
en uppfattning bland eleverna att det hade kunnat krivas mer av dem som individer for att
hjélpa arbetet med att forebygga mobbning. Uppfattningen av vad detta kunde vara, som de

kunde bidra med, var ganska smal men det fanns en stark tro om att det fanns mer att gora.

Enligt Skolverkets allménna rad (Skolverket, 2013) s& ska eleverna vara delaktiga i det
forebyggande arbetet med mobbning. Detta for att arbetet ska kunna vara sé effektivt och
framgangsrikt som mdjligt. Eleverna under intervjun spekulerade i om det skulle bli ndgon
skillnad ifall de var delaktiga och kénde ett ansvar i att inte [&ta mobbning uppsta pé skolan

och de kom fram till att det nog absolut skulle kunna gora en skillnad.

Robins ésikter stimde inte 6verrens med Friends idé (Flygare et al. 2011) om att eleverna ska
kunna g tillvarandra och {4 hjélp och stod. Robin anség att om hen skulle séga till en kompis
att “jag blir mobbad” och kompisen da skulle ga till l4rare eller ndgon annan vuxen pa skolan
sé skulle detta vara ett svek. Det fanns en motsédgelsefullhet i Robins tankar hér da hen 4 ena
sidan inte tyckte att det var bra att ta problemet till ldrarna 6verhuvudtaget men & andra sidan
sa ndr Robin sjédlv hade blivit avsldjad med att hen mobbade sin klasskamrat s& gav det Robin
mdjlighet att inse att hen hade agerét fel och att det var elakt och i slutdndan ledde detta till att

mobbningen upphorde.

Ella, Alex och Kim sprutade med idéer angdende vad som kunde goras for att forebygga
mobbning. Dir en utav idéerna var att forebyggande arbete med mobbning ska genomsyra

storre del av verksamheten och kanske genomsyra alla &mnen pé bésta sitt. Eleverna skulle
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till exempel kunna skriva arbeten om mobbning pa svenska eller engelska och kanske pé det
viset bli mer informerad och kunna kénna sig mer delaktiga. Ella, Alex och Kim hade
uppfattningen om att elever visst skulle kunna och borde hjilpa varandra med att kanske gé
till ldrare och prata med personen och vara stod. Men deras gemensamma huvudsakliga tanke
kring delaktigheten grundade sig vildigt mycket i att eleverna bor vara mer informerade och
fa mer kunskap kring mobbning. Vad man kan géra som elev, hur man kan hjélpa och hur
man kan paverka situationen. Deras diskussioner kunde f6rstds med att de saknade metoder

for att behélla ett trevligt klimat i klassrummet eller pa skolan.

5:6:2 Skramseltaktik
De program som eleverna var bekanta med var huvudsakligen Olweusprogrammet. Inom

detta antimobbningsprogram finns inte bara direktiv angdende hur man bor arbeta
forebyggande men dven vilka &tgérder som bor tas till dd mobbning uppstar. Robin som sjélv
mobbat visste vilka dessa atgédrder var medans Ella, Alex och Kim inte hade nagon aning.
Ella, Alex och Kim spekulerade i vilka atgdrder som togs vid genom att fundera 6ver vilka
aktdrer som kunde bli inkopplade. Nér jag sedan forklarade att det finns en strikt plan pé& hur
mobbning ska hanteras d& det uppstar s& fann de stor férvéaning i allvaret kring hanteringen.
Ella, Alex och Kim fann det vildigt konstigt att de inte var medvetna om att det fanns en
sddan strikt plan och de tyckte att de borde ha fatt veta detta. Robin, Ella, Alex och Kim
tyckte alla fyra att vetskapen om detta kunde ha fungerat som en skrédmseltaktik dér allvaret
belyses och kan i sin tur forhindra mobbning. Enligt Robin som sjdlv har mobbat si skulle

detta vara den taktik som skulle ha storst vikt vid férebyggande arbete med mobbning.

5:6:3 Larare ska lira kidnna sina elever och arbeta med rollerna i klassen

”Det var ju en, nan som, en elev sa ndgot fel pa nagon lat tror jag det var... som
var rdtt roligt faktiskt jag skrattade sjdlv, och eh till och med ldraren skrattade
och tyckte liksom att ja men det hdr kan vi skratta at. Men assd jag sdag pa eleven
att hon inte tyckte det var roligt... Hon har eh kanske svart for engelskan... och sa
blev det fel liksom. Vi har ju, ja det var ju samma ldrare, vi har ju vissa ldrare
som assd driver med eleverna och assd jag tror inte dom dr medvetna om vilka
roller som dr i klassen assa hur, da som det va, att det var for att hon trodde ju att
eleven tyckte det var roligt... jag tror det dr for att det dr dom ldrarna som vi inte

har sa ofta.”
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Alex berittade detta tillsammans med Kim och hir forstod jag ganska snabbt att de tyckte
vildigt synd om den hir eleven som blev skrattad &t och speciellt for att ldraren skrattade
extra mycket. Efter denna berittelse kom Ella, Alex och Kim fram till, att for att det
dverhuvudtaget ska kunna fungera med forebyggande arbete i en klass s& krévdes det att
lararen verkligen kénde eleverna. Ella, Alex och Kim anség att 14raren kan géra mycket bade
for att hjilpa men dven mycket som kan stjdlpa elever, s som i exemplet ovan dér de alla var

dverrens om att ldrarens agerande var sarande for eleven som blev skrattad at.

Under diskussionerna i gruppintervjun s& framkom det att ett sjalvfortroende hos de *udda”
cleverna kunde hjilpa dem och forhindra eventuell mobbning. Detta stimmer &verrens med
tankarna kring det passiva, undergivna mobboffret som ofta har déligt sjdlvfortroende
(Olweus, 1999). Tanken blir d& att genom forbéttra och kanske helt och héllet arbeta bort det
daliga sjélvfortroende kan det pa s& vis eliminera det eventuella passiva, undergivna offret.
Lararens roll for att hjdlpa detta sjdlvfortroende skulle dé endast vara mojligt genom att
lararen ordentligt kiinner sina elever. Pa det viset tyckte Ella, Alex och Kim att d4 har ldraren
mdjlighet att lyfta fram det som &r bra hos alla elever s att resten av klassen ldr kiinna den

“udda” elevens bra sidor och da kanske den eleven kan f& mer respekt av sina klasskamrater.

>Ja assd om en elev som dr typ lite utanfor till exempel dr riktigt bra pa gitarr sa
kanske en lirare kan gora en uppgift dir han eller hon liksom for visa det da till
exempel och da tror jag att det dr ldttare for typ ndgon annan elev att typ ga fram
till den eleven och kanske frdga da, assd, kan du inte typ visa det gitarr spelet som

du gjorde... och liksom hjdlpa den eleven da med sjdlvfortroende si ocksa.”

Séhir resonerade Kim kring vad som konkret kunde goras for att hjélpa en elev som var

utanfor att fa en starkare plats i klassen.

For att en lidrare ska kunna arbeta med rollerna och hierarkin i klassen s& maste de ha en klar
bild av vem varje elev dr som person, vad de har for styrkor och svagheter och vilken
bakgrund de kommer ifrdn. Med denna kunskap sd kan ldraren ldttare hantera grupperingar,
utanforskap och kanske tendenser till aggressivitet skapat av tidigare déliga forhéllande, som
ovan ndmnt. Liraren kan littare hjédlpa eleverna att ldra kiinna varandra som dven det anségs
som en viktig del i det forebyggande arbetet enligt Ella, Alex och Kim. De ansag att om man
verkligen kdnde varandra och kénde till varandras styrkor och vem alla &r som personer s var

risken mindre att mobbning skulle uppsta.
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6 Slutsatser

Eleverna i studien har blandade erfarenheter av mobbning. Det som framkommer &r att
elevernas olika erfarenheter av mobbning speglas i deras tankar kring hur de anser att
mobbning bor forebyggas. Robin ér ett exempel pé en elev som visar sig ha varit med om att
bade mobba och att bli mobbad medan Ella, Alex och Kim egentligen inte har varit i
direktkontakt med mobbning utan anser sig istéllet ha dskddat mobbning vid ett par tillfillen.
Detta leder till att deras erfarenheter av férebyggande arbete med mobbning ocksa skiljer sig
lite. Robin talar mest om den direkta hanteringen av hennes involvering i mobbning medan
Ella, Alex och Kim ser det férebyggande arbetet mest som de olweusraden de har under
lektionstid med jaimna mellanrum. De alla elever dock dr 6verens om 4r att storre insatser kan

och bor tas vid vad giller det férebyggande arbetet med mobbning.

Avslutningsvis si kan vi ta fram tre stycken specifika metoder for att forebygga mobbning.
Dessa tre metoder dr resonerade fram av intervjupersonerna och baserade pd deras

erfarenheter av mobbning och de 4r dven relaterade till tidigare forskning om mobbning.

Den forsta metod handlar om delaktigheten av eleverna, som bland de eleverna som intervjuas
i denna studie verkade vara knapp. Delaktigheten bér genomsyra arbetet véldigt mycket och
eleverna kan fa vara med och forma metoder for att forebygga mobbning péa skolan. Detta ska

gilla alla elever och inte bara nagra fa utvalda representanter.

Metod nummer tvé handlade om skrimseltaktiken. Eleverna bor ha stor kunskap om vad som
hinder nir ndgon mobbar ndgon annan elev, exakt vilka dtgérder som tas vid och vilka aktorer

som blir delaktiga i dtgdrdandet.

Den sista metoden handlar om lirarens ansvar att ldra kdnna eleverna och med denna kunskap
arbeta med rollerna och hierarkin i klassen. Léraren ska kénna eleverna sa vl att hen kan
utforma metoder for att ingen elev ska kédnna déligt sjalvfortroende och kénna sig utanfor och
pa sa vis bli ett enkelt mobboffer. Liraren ska med hen kdnnedom av eleverna styrkor lyfta
dessa styrkor s att alla elever kénner att deras roll i klassen &r baserad pa vad de &r bra pa och

att de pa sa vis kan fa respekt av sina klasskamrater.

Syftet var att underséka hur fyra elever i arskurs nio ser pd fenomenet mobbning, vilka
erfarenheter de har av mobbning och att arbeta forebyggande med mobbning samt hur de

anser att forebyggande arbete med mobbning bor bedrivas. I resultatet redovisas deras syn pé
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mobbning, deras syn pé forebyggande arbete och hur de sjélva tycker att det bor bedrivas och

vad de har for idéer om det.

Det forvénade mig hur stor elevernas insikt var kring dmnet och hur mycket &sikter de hade
om det. Aven idéerna var vil genomtinkta och vill forankrade i deras egna erfarenheter.
Elevernas vilja och brinnande intresse for dmnet gjorde att de kom fram till nytédnkande och

intressanta idéer.

6:2 Framtida forskning

Utifran ovanstéende slutsatser kan det for vidare forskning vara intressant att testa de metoder
for forebyggande arbete som eleverna kom fram till. Detta krdver en lingre forskningsperiod

dir det kanske hade passat sig med en etnografisk studie.

Vad som ocksé kan vara intressant fér framtida forskning dr att genomftra samma studie fast
med fler deltagande elever och fler gruppintervjuer samt individuella intervjuer. Detta kan i s&

fall kanske ge ett djupare och bredare resultat.
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8 Bilagor
Bilaga 1

Intervjuguide
Intervjufragor, teman intervjun utgick ifran

1. Vad &r mobbning?
2. Erfarenheter av mobbing
3. Arbete med forebyggning av mobbning
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Bilaga 2
Utskick till fordldrar

(Utover utskicket sé pratade jag dven i telefon med varje fordlder och meddelade att jag
kommer skicka ut ett mejl om innehall samt hur de kan ge sitt godkédnnande.)

Hej,

Mitt namn 4r Gabrielle Achiniotis och jag onskar att genomféra en intervju med ... f6r min
fordjupningsuppsats i Samhaéllskunskap pé ldrarutbildningen. Undersékningen handlar om
mobbning och eleverna som deltar i intervjun kommer att f4 yttra egna asikter om fenomenet
mobbning och hur de tycker att en skola och lérare ska arbeta for att férebygga mobbning.

Jag forsékrar att undersokningen &r helt anonym. Varken namn, kon eller skola de gér pa
kommer att framkomma i studien. Elevernas och ert fullstdndiga samtycke kravs for att jag
ska genomfora studien. Om de finns nigra ytterligare fragor kring uppsatsen, intervjuerna
eller ndgot annat s& gar det bra att dterkomma till mig. Annars ber jag er att skicka med en
lapp, till intervjutillfillet, ddr de star att ert barn far delta under intervjun och att jag, Gabrielle
Achiniotis, far anvénda intervjumaterialet for min uppsats samt en underskrift.

Tack pa forhand,
Med vénlig hélsning

Gabrielle Achiniotis
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Detta dr en uppsats

i samhaéllskunskap som &r skriven
av Gabrielle Achiniotis. Handledare
for uppsatsen dr Ewa Wictor.
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