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ABSTRAKT

| denna systematiska litteraturstudie undersoks larares relationsframjande arbete och hur
larare-elev-relationer paverkar larandefaktorer som elevers motivation och prestation
samt huruvida dessa relationer forandras over tid. Syftet ar att ta reda pa hur larare kan
arbeta for att etablera goda relationer till sina elever, hur dessa relationer paverkar
larandefaktorer som elevers motivation och prestation samt huruvida de férandras éver
tid och vad det i sd fall ger for effekt pa larandet. Denna uppsats ar en systematisk
litteraturstudie, och saledes har informationen samlats in fran vetenskapliga artiklar och
avhandlingar som behandlar omradet. Artiklarna har sokts fram via universitetets
databaser, och genom dessas resultat har denna studies fragestallningar besvarats.
Resultatet har vidare delats upp i tre delar i relation till studiens fragestéllningar. Fokus
har huvudsakligen legat pa aspekter som framjar larare-elev-relationers positiva
utveckling, och vidare hur dessa paverkar larandefaktorer positivt, men aven hur de kan
paverkas negativt.

Nyckelord:larare, elev, larare-elev-relationer, relationsfrdimjande arbete, larande,
motivation, prestation
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INTRODUKTION

Denna studie handlar om etableringen av goda larare-elev-relationer och dessas
paverkan pa olika larandefaktorer. Vi anser att detta ar av stor vikt i jakten pa att
uppna ett bra och effektivt larande. Idén bakom &mnet vécktes ursprungligen i
samband med lararutbildningens verksamhetsforlagda utbildning, da vi genom
observation och ren narvaro borjade fundera pa varfor vissa larare lyckas battre an
andra nar det galler kunskapsférmedlande, att motivera elever och etablerandet av en
positiv klassrumsmiljo. Eleverna tycktes ofta se relationen med sina larare som nagot
viktigt och forutsattande for deras larande, och pa den vagen borjade idén bakom
uppsatsen véxa fram.

I laroplanen for gymnasieskolan finns en lista 6ver vad larare kan gora for att kunna
ge sina elever sa bra forutsattningar som mojligt till en bra utbildning. Det ar alltsa
riktlinjer som vi larare enligt Skolverket ska folja. Lararen ska bl.a. stimulera,
handleda och stodja eleven samt ge sarskilt stod till elever i svarigheter (Skolverket,
2011). Det kan ses som en sjalvklarhet att alla larare vill ge sa bra stod som mojligt
till elever med svarigheter, men for att lyckas med det pa ett bra satt kan det antas att
relationen mellan lararen och eleven maste fungera bra. Om relationen fungerar
mindre bra skulle ocksa samarbetet mellan lararen och eleven paverkas negativt, och
foljden blir att lararen inte kan ge eleven det stéd som han eller hon behdver — i varje
fall inte lika effektivt som vid en positiv larare-elev-relation.

En annan punkt séger att larare ska starka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och
formaga att lara (Skolverket, 2011). Denna punkt ar ocksa ytterst relevant for oss
larare, men det staller ocksa ett krav pa att skapa bra relationer med eleverna — vi
staller oss tveksamma till hur dessa punkter ska kunna uppnas utan en bra larare-
elev-relation. Sen kan det vara sa att en larare och en elev har fatt en dalig start, men
da maste lararen kunna lagga den dispyten at sidan och fortsatta arbeta for att starka
elevens sjalvfortroende, men om inte eleven ar samarbetsvillig pa det sattet kommer
inget positivt resultat kunna uppnas. Detta ar den huvudsakliga anledningen bakom
denna studies fordjupning av larare-elev-relationer — vi anser ndmligen att positivt
larande inte kan etableras utan positiva larare-elev-relationer, och da kan inte heller
larare uppna de kravs som stélls pa dem.



1 SYFTE

Denna studie syftar framfor allt till att undersdka larares relationsframjande arbete
och larare-elev-relationers paverkan pa olika larandefaktorer. For att fortydliga
studiens fokus och samtidigt dela upp det i olika avdelningar presenteras de
fragestallningar som kommer diskuteras i uppsatsen nedan i punktform:

o Vad sager aktuell forskning, sasom vetenskapliga studier och artiklar, om
larares relationsfrdmjande arbete — hur kan larare arbeta for att etablera goda
relationer till sina elever?

e Vad sager aktuell forskning, sasom vetenskapliga studier och artiklar, om hur
larare-elev-relationer paverkar larandefaktorer sdsom elevers motivation och
prestation?

o Vad sager aktuell forskning, sasom vetenskapliga studier och artiklar, om
forandringar av larare-elev-relationer — alltsa huruvida relationerna
uppratthalls eller om de forandras 6ver tid, och vad det i sa fall beror pa och
ger for effekt pa elevers larande.



2 BAKGRUND

For att kunna ge en béttre bild av det som undersoks i denna studie presenteras &mnet
nedan utifran vald litteratur.

2.1 Vad ar en god larare-elev-relation?

Larares formaga att skapa goda relationer till sina elever utgor sjalva grunden for
saval larares egna arbetstillfredstallelse som elevers larande, utveckling och
studieresultat. Goda larare-elev-relationer ar sjalva larandets framsta forutsattning,
men manga larare kanner att de saknar tid att hinna med eleverna pa det séttet. Lérare
som erkanner, uppskattar och litar pa sina elever far ofta samma tillit fran eleverna,
och i samband med det far eleverna ett battre kunskapsmassigt och socialt utbyte av
skolan &n elever som har mindre bra relationer till sina larare (Ellmin, 2011).

Enligt Ellmin (2011) finns det tva olika forklaringar till vad som formar bra
relationer mellan elever och larare — att relationerna framstalls ur skolans
samhalleliga och sociala kontext. Den samhalleliga kontexten utgérs av
styrdokument, som t.ex. laroplaner och kursplaner, liksom maktstrukturer, rutiner
och resurser. Den sociala kontexten handlar i sin tur om larare och elevers interaktion
och kommunikation i klassrummet (Ellmin, 2011).

2.2 Det pedagogiska relationsarbetet

Det ar inte svart att inse vikten av goda larare-elev-relationer, men i arbetet att
etablera dem stélls larare vid olika vagskal dar de maste gora ett aktivt val. Manga
larare lagger valdigt stor vikt vid sitt d@mne, och engagerar sig hart i det.
Konsekvensen kan bli att manga larare inte lagger lika stor fokus pa klassrummets
sociala klimat (Ellmin, 2011). Detta tillvdgagangssatt kanske kan fungera i hogre
arskurser, men inte lika bra i lagre. | dessa situationer menar Ellmin (2011) att
klassrummet préaglas av social oro, och att lararen har tre mojliga utvagar fran detta:

1. Genom maktutdvning
2. Genom resignation infor uppgiften
3. Genom formaga att ta kontroll

Maktutdvning tycks vara det minst lyckosamma alternativet. Lé&rare blir genom
maktutévning opersonliga, stranga och anvander sig av bestraffning i syfte att uppna
kontroll. Detta resulterar i en dalig relation till eleverna. Nar eleverna uppfattar sin
larare som Overdrivet auktoritar kan konflikter uppsta — exempelvis kan lararens
bemdtande paverka elevernas motivation och prestation negativt. Om alla elever
bemots pa samma satt kan det ocksa resultera i att elever som behdver extra stod inte
far det (Ellmin, 2011).

Enligt Ellmin (2011) finns det ett samband mellan trétta larare och stokiga elever.
Om lararen inte kan hantera sitt ledarskap uppstar oro och forvirring i interaktionen
mellan larare och elever. | en jdmforelse mellan barnuppfostring i dagens samhélle
och hur situationen sag ut for 50 ar sedan kan det konstateras att dagens unga ror sig
med en viss sjalvmedvetenhet i varlden som inte fanns forr. Allt fler barn véxer upp



utan att préglas av den vuxenrédsla som var vanlig for bara en generation sedan. ldag
ser saledes relationen mellan barn och vuxna helt annorlunda ut, och darmed
paverkas ocksa lararrollen, och den kan uppfattas som otydlig. Samtidigt 6kar kraven
pa larare, och allt fler kanner att de inte racker till. Detta kan i varsta fall leda till
utbrandhet och uppgivenhet — en resignation infér uppgiften (Ellmin, 2011).

Végen till en tryggare arbetssituation och lararroll &r varken ett auktoritart ledarskap
eller ett resignerat sadant — lararen maste konstruera en medelvag. Om lararen lyckas
bygga goda och positiva relationer till eleverna far det ocksa en positiv effekt pa
larandet. Lararen far utokade forutsattningar att na fram till bade klassen och den
enskilde eleven om eleverna dessutom har goda relationer till varandra (Ellmin,
2011).

Klassrumsmiljon praglas av manga olika sorters aktiviteter — olika skolamnen, olika
arbetssatt, olika arbetsformer och provtillfallen ar nagra exempel pa sadana
aktiviteter. Ellmin (2011) menar att larare och elevers sociala interaktion finns
representerad i samtliga aktiviteter — &ven om det innebadr att eleverna arbetar enskilt
med uppgifter eller prov. Det som med sékerhet kan konstateras ar att larare och
elever utgdr varandras arbets- och utvecklingsmiljo och att de paverkar varandra pa
olika sétt — positivt och negativt, genomtankt samt medvetet och omedvetet. En god
larare-elev-relation kan ha en motiverande och upplivande effekt pa saval elever som
larare, och i termer beskrivs ofta en sadan relation med ord som tillit, trygghet och
omsesidig respekt. Hinder kan uppsta i form av negativa installningar fran nagon part
eller en for nargangen instéllning i sjalva métet fran nagon part. Det handlar om att
hitta en balansgang mellan en professionell och personlig relation till eleverna
(Ellmin, 2011).

2.3 Relationskompetens

Den sociala gemenskapen i klassrummet ar viktig, och varje larare har mojlighet att
bygga upp en grundlaggande kénsla av gemenskap. For att lyckas med detta ar det
viktigt att lararen visar att varje elev i gruppen utgor en lank, men &ven att gruppen
som helhet ar betydande. Lararen maste vara uppmarksam pa att varje elev har ett
behov av att bli sedda, horda och bekraftade — ingen elev far lamnas utanfor. Pa detta
sétt skapar lararen en trygg miljo for eleverna (Ellmin, 2011).

Det finns vissa faktorer som spelar en viktig roll for larare-elev-relationen. Exempel
pa sadana faktorer kan vara koncentrationsformaga, attityd och motivation. Om en
elev uppfyller dessa faktorer pa ett positivt satt resulterar det i att lararen far en
kdnsla av arbetstillfredsstallelse. Daremot stélls det hogre krav pa larare att dven
kunna se de elever som saknar detta. Temperament och motivation hanger ihop med
lararens personlighet, och lararen maste kunna granska sina relationer till alla elever.
En relationsmedveten ldarare innehar kunskaper i att kunna reparera exempelvis ett
daligt upptradande mot en elev. Likasa kan en relationsmedveten larare markera nar
han eller hon upplever att eleverna beter sig respektlost. Det galler att lararen forstar
eleverna, och dven att eleverna forstar lararen (Ellmin, 2011).



2.4 Betydelsen av en god larare-elev-relation

Ellmin (2011) menar att relationen mellan larare och elev &r den mest betydelsefulla
for elevens larande, och darfor bor man pa lararutbildningen lagga storre vikt vid just
detta. | studier av ett antal kvalitetscertifierade skolor visar det sig att den framsta
nivan, och mdgjligtvis den enda, for att avlasa undervisningens kvalitet &r
klassrummets niva och samspelet mellan larare och elev. Ytterligare forskning pa
lararnas kompetens visar pa att larare borde kombinera sina &mneskunskaper med
empati och verbal formaga for att fa sa positiva utslag som mojligt. For de elever
som uppnar framgang i sitt larande, trots en eventuellt komplicerad skolgang eller
livssituation, kan man se att kamratgemenskap kan ha en avgorande betydelse, men
framfor allt menar Ellmin (2011) att det har att géra med delaktigheten i sin egen
larprocess. Detta kan uppnas genom fortlopande samtal mellan elev och larare,
klassforestandare eller mentor. Vidare kan det konstateras att klasskonferenser och
elevvardsmoten etc. ar onddiga om eleven inte kanner sig delaktig i
kamratgemenskapen och larprocessen. Ellmin (2011) pekar ocksa pa fordelen med
sma undervisningsgrupper — han menar att eleverna far battre forutsattningar att
utveckla en béttre sjalvkansla, men ocksa att hela klassrumsklimatet férbattras
(Ellmin, 2011).

2.5 Utformningen av en god larare-elev-relation

Hur positiva larare-elev-relationer formas har illustrerats pa olika satt, ofta med hjalp
av olika vasentliga begrepp. Ett stickprov ur senare ars forskning framférs i tabellen
nedan.

Forfattare/forskare Lararens bemétande Paverkar elevens situation
Ellmin, R (1988) Lyhord for elevens behov, ger | Arbetets innehall blir hanterbart,
Lararyrkets tillfredstallelse och | eleven mojligheter for att motiverande och belénande,
pafrestning paverka arbetsinnehallet skapar engagemang och
motivation
Clark, C. (1995) Eleverna blir sedda, Paverkar gynnsamt elevens
ThoughtfulTeaching uppmuntrade, respekterade och | larande
vagledda
Cooper, P och Mcintyre (1996) | Larande ska skapa ett “jag- Ger mer effektivt larande
Effective Teaching and stodjande-klimat”, visa
Learning uppskattning och respect
Einarsson, C. (2003) Léararen ska engagera sig, Ger béttre social och
Larare och elevers interaktion i | uppméarksamma och bekréafta kunskapsmassig utveckling
klassrummet
Jenner, H (2004) Lararen ska visa eleverna Hojer motivationen
Motivation och respekt, tilltro, tillit och hopp
motivationsarbete
Tornberg, G (2006) Lararen ska visa respekt, Ger battre motivation och
Bara man ser till barnens basta | vanskaplighet, tAlamod, vara prestationer, positiv installning
trevlig, 6ppen for forslag och till skolan och 6kat intresse for
idéer fran eleverna skoldmnena
Birnik, H. (1998) Ldraren ska visa respekt och Eleven ké&nner sig betydelsefull,
Larare — elevrelationer, ett tillgivenhet vilket positivt paverkar inlarning
relationistiskt perspektiv och utveckling

Tabellen ar hamtad ur Ellmin (2011, s. 77)

Eleverna vill sammanfattningsvis bli sedda, uppmuntrade, respekterade och végledda
av lararen (Ellmin, 2011).




3 TEORETISKT PERSPEKTIV

Denna studie faller in under det sociokulturella perspektivet. Enligt Gunnarsson (2/9-
2013) innebér det sociokulturella perspektivet ett samspel ménniskor emellan dar
inblandade individer utvecklar sina grundldggande kunskaper, och genom denna
forklaring trader en tydlig koppling fram till studiens fragestallningar. Larandet
uppstar i interaktion mellan individer, och larandets framsta artefakt — eller verktyg —
utgors av spraket och tanken som har vuxit ihop och tillsammans bildar detta redskap
(Gunnarsson, 2/9-2013). Hon pratar ocksa om den sociala omgivningen och kulturen
som mest avgorande for hur individens larande och utveckling sker, nagot som édven
Hundeide (2003) tar upp. Enligt Hundeide (2003) fods barnet in i en social varld
utformad av historiska och kulturella processer. Dessa processer utformar i sin tur de
modeller som ligger till grund for hur barnets utveckling sker (Hundeide, 2003).

3.1 Sociokulturella perspektiv

Det sociokulturella perspektivet handlar huvudsakligen om att larande uppstar i
interaktion med andra, och det ar har relationerna mellan larare och elev i mangt och
mycket &r avgorande for larandets utveckling. Det &r av yttersta vikt att relationerna
mellan larare och elever — och &ven elever emellan — fungerar pa ett bra sétt for att
kunna tillgodose ett positivt larande (Ellmin, 2011). Det ar har den hér studien
kommer in i bilden. Goda relationer &r en forutsattning for att samspelet éver huvud
taget ska kunna fungera, och larare bor jobba hart for att knyta an och uppratthalla
starka och positiva relationer med sina elever (Ellmin, 2011). Ovan forklaras vad
sociokulturella perspektiv innebdr — att larande enligt dessa perspektiv uppstar i
relation med andra — och att det av denna anledning &r viktigt att relationerna mellan
larare och elev fungerar bra. Eftersom larare-elev-relationer ligger i fokus for denna
studie kan en tydlig koppling till sociokulturella perspektiv goras. Denna studies
forsta fragestallning amnar undersoka hur larare kan arbeta for att etablera goda
relationer till sina elever — vilka byggstenar som behovs for att uppna den goda
larare-elev-relationer som Ellmin (2011) hanvisar till. Studiens andra fragestéllning
amnar undersoka hur aspekter som elevers motivation och prestation paverkas av
dessa relationer. Lérare-elev-relationer utgor sjalva navet for denna studie, och det ar
genom dessa relationer vi ser de sociokulturella perspektivens relevans for den.

Hundeide (2003) talar om sociala kontrakt som omedvetet tecknas mellan tva
manniskor, t.ex. larare och elev. Dessa kontrakt utgor olika ataganden och plikter
som involverade parter ser som nagot sjalvklart, och genom kontraktet bildas ocksa
Omsesidiga forvantningar mellan de individer som kontraktet handlar om (Hundeide,
2003). For att forklara dessa forvantningar illustrerar Hundeide (2003) ett exempel
mellan ett barn och dess foraldrar. Barnet vill att foréldrarna ska l&sa sagor varje
kvall — for barnet blir detta en férvantning, men for foréldrarna blir det en
forpliktelse (Hundeide, 2003). Om vi kopplar detta exempel till skolans varld kan vi
anta att eleverna har en forvantning om att fa en bra utbildning genom sin larare,
samtidigt som lararen har en forpliktelse eller skyldighet att ge eleverna en bra
utbildning. Detta kan uppfattas som sjalvklart — att eleverna ska fa en sa bra
utbildning som mojligt — men om relationen mellan larare och eleverna inte fungerar
pa ett bra satt sa kan det resultera i en mindre bra eller till och med undermalig
utbildning. Relationerna utgor sjalva navet for att dessa sociala kontrakt ska ha en
positiv effekt. Hundeide (2003) menar att elevers kontakt med larare ocksa é&r
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avgorande for elevernas sjalvuppfattning och skolgang. Han talar om det som kallas
for forlorarkontrakt — ett kontrakt som uppstar genom att lararen formedlar en
forlorardefinition till en elev. Om lararen ger en antydan om att en elev ar dalig i
skolan, kan det for eleven bli en sanning (Hundeide, 2003). Uppkomsten av sadana
kontrakt kanske skulle kunna hindras genom en battre relation mellan larare och
elev.

3.2 Elevsyn, kunskapssyn och larandesyn

Sociokulturella perspektiv handlar om sprakets och kommunikationens betydelse,
kunskapen férmedlas av redskap som sprak och artefakter. Gunnarsson (2/9-2013)
forklarar vidare hur det sociokulturella perspektivet karaktériseras i skolan. Om vi
borjar med elevsyn utifran det sociokulturella perspektivet har det tidigare namnts att
eleverna formas av sociala och kulturella faktorer. Eleven &r ett barn — en social
varelse som i en social praktik och i dialog med viktiga andra utvecklar sina
kunskaper. Dessa viktiga andra kan vara larare, foréldrar, far- och morféraldrar eller
andra personer av stor vikt. Larare och andra elever utgor en social verksamhet som
ar nodvandig for att eleven ska kunna ta in kunskap och vidare utvecklas som
manniska (Gunnarsson, 2/9-2013).

Det sociokulturella perspektivets kunskapssyn praglas av en helhetssyn pa teori och
praktik — dessa tva ar beroende av varandra, och till skillnad fran vissa andra
teoretiska perspektiv ses dessa inte som atskilda. For eleven handlar det om att
smalta in i verksamheten, och sjélva larandet uppstar nar denne lar sig hantera sprak,
teorier, termer, begrepp och artefakter i verksamheten (Gunnarsson, 2/9-2013).

Larande &r enligt det sociokulturella perspektivet den fas da eleven far mojlighet att
utvecklas som individ. For att kunna lara nagot maste eleven i fraga forst och framst
uppmarksamma nagot och inse behovet av att kunna det — med andra ord maste
eleven inse att det finns ett problem som maste losas. Larandet ar vélsituerat och
processen &r standigt aktiv genom elevens deltagande i det sociala och kulturella
sammanhanget. Eleven ses som larling och lararen ses som mastare, och sjalva syftet
ar att eleven ska socialiseras in i praktiken. Larandet uppstar i social samverkan med
andra nar en mer erfaren person kan hjalpa en mindre erfaren person att na en ny
niva inom ett visst omrade. Det sociokulturella perspektivet sager att larande foregas
av utveckling — alltsa maste eleven utvecklas sjalv innan han eller hon kan léra sig
nagot. Detta sker genom dialog i klassrummet, och det &r viktigt att samspelet med
omgivningen fungerar pa ett positivt satt (Gunnarsson, 2/9-2013).



4 METOD

En systematisk litteraturstudie forutsatter att det finns ett betryggande antal studier
av god kvalitet som kan utgéra en stadig grund for bedémningar och slutsatser.
Litteraturstudier av denna typ lampar sig bast for undersokningar kring praktiska
fragestallningar, t.ex. vad som fungerar bast, vad som ar mest effektivt eller om det
finns vetenskapligt stod for en sérskild undervisningsform (Eriksson Barajas,
Forsberg &Wengstrom, 2013). Denna studie faller in i detta monster, och &ven
studiens fragestallningar ar till viss del praktiska sadana da de anvands for att
undersoka relationers betydelse for faktorer som uttrycker sig bade praktiskt och
teoretiskt. Genom att granska vetenskapliga artiklar i amnet ska vi vidga vara vyer
och fa mer insikt om larare-elev-relationers betydelse for elevers larande, och det ar
ocksa genom dessa ett resultat uppnas.

En systematisk litteraturstudie kommer dock med en rad kriterier som maste
uppfyllas. Den maste ha tydligt beskrivna sokningskriterier- och metoder, samt
innehalla ett urval av artiklar. Den ska innehdlla en utpraglad sokstrategi och en
systematisk kodning av samtliga innefattande studier. Dessutom ska, om mdjligt,
metaanalys anvandas i syfte att vdga samman resultat fran flera mindre studier
(Eriksson Barajas, Forsberg &Wengstrom, 2013).

4.1 Artikelsokning

Artiklarna har hamtats fran olika databaser, och de som till slut valdes ut for studien
togs fran databaser som SwePub, EBSCO, ERIC och OneSearch. Till en borjan
hamtades en stor andel artiklar fran databasenDiVA, som vid forsta anblick kandes
ytterst relevanta, men som senare fick sallas bort. Vi var vid denna tidpunkt ovetande
om de kriterier som finns for att en artikel ska betecknas som vetenskapligt —att en
artikel ska vara peerreviewedeller refereegranskad. Saledes gjorde en helt ny
artikelsokning, och en stor andel vardefull tid gick forlorad. Under arbetet med att
soka artiklar antecknades forloppet i en tabell for att visa pa hur artiklarna upptackts.

An en gang stotte vi pa problem med i arbetet med att soka artiklar. Helt plétsligt
kdndes det som att det inte fanns nagra artiklar som var relevanta for denna studie.
De nyligen upptéckta kriterierna sallade bort en stor andel artiklar, och sokresultaten
minskade avsevart. Denna studie behandlar hogst aktuella och omdiskuterade fragori
skolans varld — det ar ett &mne som ofta tas upp i lararutbildningens kurslitteratur—
och darfor kandes det hela lite markligt. En sokning innehallandes tre soktermer,
eller fler, resulterade ofta i inga resultat alls — i alla fall inte ndgra som kunde
anvandas i denna studie. Detta ledde till valdigt 6ppna sékningar med bara ett eller
tva sokord, varpa sokresultaten istallet blev véldigt manga. Detta kunde vara ord som
larare och elev. Om termer som relation, larande eller motivationinkluderades i
sokningen resulterade det i valdigt fa traffar — eller i varsta fall inga alls. Nar vi
sedan fick vetskap om anvéndningen av trunkering i artikelsoékningar — funktionen
att ersatta sokordets &ndelsebdjning med tangentbordets stjarna (*) — gick det
betydligt lattare. Anvandningen av trunkering leder till att sokningen breddas vilket
leder till fler artiklar och darmed ocksa storre chans till relevanta artiklar. Att soka
artiklar har sammanfattningsvis varit ett ganska frustrerande moment i denna
uppsats.



Det kan daremot konstateras att det varit avsevart lattare att hitta vasentliga artiklar
pa engelska an pa svenska. Manga av de artiklar som togs i atanke var ofta
specialiserade inom ett visst omrade. Sokningar innehallandes, for att ta ett exempel,
termer som larare, elev och relation kunde resultera i artiklar om traslojd, vilket inte
kéndes sarskilt givande. Manga artiklar var valdigt nischade, och efter att ha granskat
dess abstrakt och innehallsforteckning sallades de flesta snabbt bort. Att inkludera en
sadan artikel i denna uppsats skulle innebara ett avvikande fran studiens syfte, da
studiens fragestallningar ar tankta att utga fran generella forhallanden och
situationer.

Till de avsnitt i denna uppsats som ar oberoende av vetenskapliga artiklar — som t.ex.
bakgrundsavsnittet och avsnittet om teoretiskt perspektiv —plockades tryckt litteratur
fram, sdsom kurslitteratur, for att kunna styrka olika resonemang och &ven presentera
aktuella problem pa ett bra satt. Kurslitteratur har anvants, och dven andra som sokts
fram via Linnéuniversitetets bibliotekskatalog. Nér litteratur av denna typ har
eftersoktshar en begrénsning till bocker som mer direkt behandlar &mnet l&rare-elev-
relationer gjorts.

4.2 Avgransningar och kriterier

Under arbetet med artikelsokningarna har vi haft nagra avgransningspunkter i atanke.
Den forsta och viktigaste &r att artiklarna ska vara vetenskapligt granskade — s.k.
peer-reviewed eller refereegranskad. Vi ville dven studera relativt moderna artiklar,
darfor har inte artiklar publicerade innan ar 2000 tagits i beaktande. Att texten fanns
tillganglig online i fulltext sdgs ocksa som ett viktigt kriterium med tanke pa
tidsbristen. Endast artiklar som handlar om antingen grundskolan eller gymnasiet har
valts ut — artiklar som i huvudsak handlar om vuxenutbildning och universitetsstudier
har valts bort p.g.a. var gemensamma framtida yrkesroll. Néar en artikel som
uppfyllde alla dessa kriterier upptacktes gjordes &ven en Overblickande
innehallsgranskning — med kritiska ©6gon gjordes en bedémning avartikelns
relevansfor denna studie och i vilken utstrackning artikeln kunde bidra till den. For
att sa snabbt och effektivt som majligt fa en bild av artiklarnas tillamplighet har
artiklarnas abstrakt, innehallsforteckning och rubriker granskats. Som tabellen i nasta
avsnitt illustrerar resulterade den forsta sokningen i 54 traffar, av vilka en artikel
valdes ut. Avgrénsningar gjordes vilket resulterade i att de 53 6vriga artiklarna inte
togs i atanke. En avgorande avgransning gjorde sig sjalvklar da sokresultaten ordnas
efter relevans, och den 6versta artikeln b&st motsvarar soktermerna. Om artikel
nummer tva i listan inte var lika relevant, och artikel nummer tre i listan inte alls var
relevant sa behdvdes ingen vidare granskning av soktraffarna. Ingen hansyn har
tagits till var artiklarna publicerats eller i vilket land studien genomforts — s6kningen
har utgatt helt och fullt fran artiklarnas relevans for studiens fragestallningar. | vissa
fall har fler artiklar fran samma sokning tagits i atanke, men efter vidare granskning
av dem har de visat sig vara inriktade pa ett specifikt omrade. Ett exempel ar en
artikel som handlade om relationer i skolan, vilket kdndes relevant, men efter vidare
granskning av artikeln visade det sig att artikeln handlade om relationer mellan
elever — lararna involverades inte alls — och saledes valdes den bort. Det finns ingen
baktanke med valda databaser — de databaser som inte alstrade relevanta artiklar
anvéandes inte — och de som resulterade artiklar som var relevanta for studien
anvandes. Daremot gjordes ett medvetet val da databaserna OneSearch och SwePub
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inkluderades, eftersom de, till skillnad fran exempelvis EBSCO, innehaller artiklar
pa svenska, vilket vi ville ha minst en av.

4.3 Artikelsokningen i tabellform

Nedan presenteras ett utdrag av den tabell som syftar till att dokumentera arbetet
med artikelsokningarna. Hela tabellen finns bifogad som bilaga.

# | Databas Soktermer Avgrénsningar | Tréffar | Forfattare Artikel
1 | EBSCO Teacher* Peer reviewed 54 Helena Relationships for
Pupil* Full text Marsh, 2012 | Learning: Using
School* Pupil Voice to
Relationship* Define Teacher-
Motivation* Pupil
Learning* Relationships
Influence* That Enhance
Pupil Engagement
2 | EBSCO Teacher* Peer reviewed 15 MinnaUiotto | Body, Caring and
Pupil* Full text & Leena Power in
Relation* Syrjélg, Teacher-Pupil
Development* 2008 Relationships:
Caring* Encounters in
Former Pupils’
Memories
4.4 Artikelpresentation

| detta avsnitt presenteras samtliga artiklar som inkluderats i denna studie.

44.1

Artikeln Relationships for Learning: UsingPupil Voice to DefineTeacher-Pupil
Relationships ThatEnhancePupil Engagement &r skriven av Helena Marsh i syfte att
understka vad larare-elev-relationer har for betydelse for elevers engagemang och
deltagande i skolan. Malgruppen for hennes studie ar uppdelad i tva elevgrupper — en
med elever som &r 12-13 ar och en med elever som &r 14-15 ar. Undersokningen har
tagit plats pa en grundskola i Cambridgeshire, England, och fokuserar pa elevers
uppfattningar om vad en god larare-elev-relation ger for utslag pa deras motivation
och engagemang i skolan. Marsh har anvént sig av enkéter och elevintervjuer som
framsta redskap for datainsamling (Marsh, 2012).

Helena Marsh

4.4.2 Minna Uitto & Leena Syrjala

Artikeln Body, Caring and Power in Teacher-Pupil Relationships: Encounters in
Former Pupils’ Memoriesar skriven av Minna Uitto och Leena Syrjala. Det &r en
berattande utredning som syftar till att lyfta fram larare-elev-relationer utifran larares
minnen. Studien borjade med att 49 lararstudenter ombads att skriva ner sina minnen
av larare, varpa de berattade om deras larare i forhallande till elever. Informationen
genomgick en tematisk analys och atergavs sedan med hjalp av begreppen
kroppssprak, omsorg och auktoritet i syfte att svara pa frdgan om hur dessa kan
uppfattas som komponenter i en god larare-elev-relation. Genom att ta del av tidigare
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elevers framstallning av larare vill alltsd Uitto och Syrjala framkalla betydande
minnen av vad det betyder att vara larare (Uitto & Syrjald, 2008).

443 Hunter Gehlbach, Maureen E. Brinkworth& Anna D.
Harris

Artikeln Changes in Teacher-Student Relationships ar skriven av Hunter Gehlback,
Maureen E. Brinkworth och Anna D. Harris och i den undersoker de hur larare-elev-
relationer forandras och formas under skolaret och vad dessa forandringar far for
effekt pa faktorer som elevers motivation, effektivitet och betyg (Gehlbach,
Brinkworth& Harris, 2012).

4.4.4 Jeremy Swinson

Jeremy Swinson har skrivit artikeln Working with a SecondarySchool to Improve
Social Relationships, PupilBehaviour and Learning som aterger resultatet av ett
forskningsprojekt lett av en utbildningspsykoloig, en beteendevetare samt radgivande
larare. Forskningen dgde rum pa en enhetsskola, och syftet var att se Gver och
forbattra skolans beteendepolicy och praxis. Forskningslaget tog under studiens gang
hjalp av skolans larare och elevernas foraldrar, men framfor allt konsulterades
eleverna sjalva. Forutom klass- och foraldramdten tog ocksa ett antal enkéater fran
tidigare forskning plats i studien, samt klassrumsobservationer. | synnerhet eleverna
gav eleverna en inblick i varfor det ursprungliga skolsystemet var sa ineffektivt, och
det var ocksa till stor del deras genom deras insikt som ett nytt system utformades.
Swinsons artikel &mnar forklara denna nya beteendepolicy och praxis och sattet den
introducerades pa i skolan (Swinson, 2010).

4.45 Goran Brante

Goran Brante har skrivit artikeln Forbattrad interaktion mellan studerande genom
okad professionalism som kretsar kring tvd omdiskuterade aspekter — lararyrkets
problematiska status och interaktionsproblem mellan larare och elever. Brantes
analys utgar fran dessa tva aspekter, som togs i beaktning till en enkat som omfattade
110 elever fran grundskolans senare ar. En analys av enkéten visade pa en allvarlig
kritik mot larares attityd gentemot deras elever. | studien lagger Brante fram en rad
teorier i syfte att forsta vad som ligger bakom elevernas kritik av larare. Dessa teorier
behandlar bl.a. faktorer som larare-elev-interaktion och dissonans i samspelet mellan
larare och elever (Brante, 2002).

4.4.6 Jonas Aspelin

ArtikelnHow Do Relationships Influence Student Achievement? Understanding
Student Performance from a General, PsychologicalStandpoint ar skriven av Jonas
Aspelin och undersoker relationers betydelse for elevresultat med hjalp av empiriska
belagg och ett anammande av socialpsykologiska teorier. Detta diskuteras utifran tva
fragestallningar: (1) Hur paverkar relationer i skolan elevresultat? Denna fraga
besvaras med hjélp av internationell och skandinavisk forskning kring olika
karaktarsdrag i undervisning som leder till battre elevresultat. (2) Hur kan relationers
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paverkan pa elevers prestation uppenbara sig? Denna fraga diskuteras utifran
socialpsykologiska teorier (Aspelin, 2012).

4.4.7 Annika Lilja

Fortroendefulla relationer mellan larare och elevér en avhandling skriven av Annika
Lilja. Avhandlingen syftar till att forklara hur fortroendefulla relationer mellan larare
och elever uttrycks i den svenska skolan och att understka vad en fortroendefull
relation innebdr for larare och elever. | studien presenteras ett empiriskt material som
kommer fran faltstudier, under vilka Lilja under olika tidsperioder observerat fem
larare i fem olika skolor. Materialet har framst samlats in genom observationer i
klassrummet men ocksa med hjélp av intervjuer och samtal. Intervjuer med lararna
genomfordes saval som formella samtal och som informella samtal dar bade larare
och elever deltog. Studien bidrar till en forstaelse for vad en tillitsfull relation kan
innebdra for det vanliga skolarbetet — néar larare och elever har en fortroendefull
relation till varandra tillgodoses varje elevs behov pa ett satt som &r bast for honom
eller henne. Studien antyder ocksa att ett tillitsfullt forhallande tycks vara nédvandigt
for att skapa mojligheter for eleven att lara sig och tro pa sin egen formaga (Lilja,
2013)

4.5 Etiska aspekter

Arbetet med systematiska litteraturstudier bor foregas av en rad etiska Gvervaganden.
For det forsta far inte fusk eller ohederlighet antraffas i studien. Vidare finns en rad
punkter som forfattaren bor ha reflekterat dver. Bl.a. ska de artiklar som plockas
fram till studien vara etiskt granskade av en etisk kommitté. Vidare bor forfattaren
presentera resultat som bade stoder och inte stoder studiens hypotes — det vore
oetiskt att endast presentera ett synsétt pa fragan (Eriksson Barajas, Forsberg
&Wengstrom, 2013: 69). Forfattaren ska alltid kombinera sitt engagemang for att
erhalla ny kunskap med att skydda undersokningens medverkande individer.
Studiens forfattare maste sakerstalla att de som medverkar i studien inte kan skadas
pa nagot satt, samtidigt som han eller hon maste lagga stor omsorg vid studiens
slutsatser samt redovisa resultaten pa ett bra satt (Eriksson Barajas, Forsberg
&Wengstrom, 2013: 141). De artiklar som inkluderats i denna studie visar pa att dess
forfattare tagit hansyn till etiska aspekter under arbetet med sina undersékningar.
Inga namn pa elever, larare eller fordldrar som inkluderats i respektive
undersokningar redovisas, och deltagandet i undersokningarna har varit frivilligt. De
flesta av artiklarna presenterar enkéater — pa vilka eleverna kunde svara precis vad de
ville — eller ingenting alls. Deltagandet i undersokningarna har saledes varit helt
frivilligt. Personerna som deltagit i studierna har ocksad varit medvetna om
undersokningarnas syfte.



3) RESULTAT

| detta avsnitt presenteras de for studien valda artiklarnas resultat. Resultatet
presenterassomteman som uppstatt i arbetet med denna uppsats. Dessa teman ar:
larares relationsfraimjande arbete, elevers motivation och engagemang, elevers
prestation och resultat samt relationsforandringar. Dessa teman motsvarar de
fragestallningar som tidigare presenterats i syftesavsnittet, och nedan presenteras mer
kortfattat:

e Hur kan l&rare arbeta for att etablera goda relationer till sina elever?

e Hur paverkar larare-elev-relationer larandefaktorer som elevers motivation
och prestation?

e Hur paverkar forandringar i larare-elev-relationen elevers larande?

5.1 Larares relationsframjande arbete

Goran Brante (2002) behandlar i sin artikel en skola som i media framstélls som en
problemfylld saddan, och larare-elev-relationer utgér ett av dessa problem. Hans
studie syftar till att ta reda pa anledningen bakom problemet med interaktionen
mellan larare och elever, och har utgatt fran en enkéatundersokning i vilken 110
gymnasieelever involverades. Fragorna som “om jag var lirare skulle jag...”, “vilka
skal finns det for att dlska en larare?” och vilka skal finns det for att hata en larare”
togs upp i enkéten. Ur elevernas svar har fyra kategorier tagits fram.Den forsta
kategorin handlar om det personliga motet mellan larare och elev, men inte det mote
som sker i en klassrumssituation, utan snarare som ett mote mellan tva vanliga
manniskor. Enligt eleverna som deltog i undersokningen &r det inte bara l&rares
professionella sida som ska tas i beaktning — det ar aven viktigt att lara kénna
personen bakom lararens yrkesmassiga fasad. Nagot annat som ocksa &r viktigt &r att
lararen upptrader hansynsfullt och visar forstaelse och respekt for eleverna — detta &r
nagot som enligt eleverna bygger upp ett fortroende for lararen. Humor ar ocksa
viktigt, lararen ska vara glad och inte allt for allvarlig och han eller hon ska kunna
bjuda pa sig sjalv. Larare maste visa att de ar engagerade i sin undervisning, de ska
visa att de njuter av att fa undervisa i amnet, annars ar det enligt eleverna latt att de
forlorar intresset for amnet. Larare maste ocksa se till att variera undervisningen och
aktivera eleverna under lektionstid (Brante, 2002).

Motet mellan larare och elever kommer dock med en rad olika kriterier. FOr det
forsta maste eleverna kunna kéanna att de ar delaktiga i planeringen och
undervisningen. FOr det andra ska inte lararen upptrada som en auktoritet som inte
lyssnar pa eleverna och inte tar hansyn till deras asikter — lararen ska vara en person
som forvéntar sig att eleverna ska lyda. Interaktionen mellan l&rare och elev leder
ocksa till olika konsekvenser som paverkar elevernas kanslor. Tva kategorier ar
enligt Brante (2002) extra betydande: oréttvisa samt Overlagsenhet. Vissa elever
uttrycker att de k&nner att de blir annorlunda behandlade jamfoért med andra elever,
medan andra séger sig ha upplevt att larare haft en nedtryckande stil och att de har
tryckt pa sin dverlagsenhet (Brante, 2002).

En analys av elevernas enkater visade pa manga positiva svar, men det fanns ocksa
plats for manga kritiska aspekter gallande larares bemotande gentemot eleverna.
Skolan ar enligt Brante (2002) hierarkisk och i ett sadant system kommer det alltid



finnas motséttningar mellan den undre och 6vre auktoriteten, det &r ingenting som
larare kan andra pa. Daremot kan inte larares maktmissbrukning ses som acceptabelt,
en elev ska aldrig behdva kanna sig underldagsen eller nedtryckt i skolan, da har
nagonting blivit valdigt fel (Brante, 2002). Det finns tre roller for bade elever och
larare och dessa roller utgor faktorer som larare maste ta hansyn till i deras
interaktion med elever. Alla larare maste forsta att det finns elever som inte vill vara
i skolan, och dessa elever faller in under rollen som han kallar de skoltvungna. Sedan
finns det elever som dar utbildningsberoende och vidare de kunskapsvilliga. Varje
elev har alltsa en roll som de trader in i — ett forhallningssatt — medan lararen maste
kunna forhalla sig till alla roller. Tabellen nedan illustrerar detta.

Larare/studerande | De skoltvungna De utbildningsberoende De kunskapsvilliga
Fangvaktaren Fangelset

Utbildaren Marknaden

Kunskaparen De fria studenterna

Lararen kommer saledes behdva intrada i olika roller, men dven om lararen befinner
sig i rollen som fangvaktare betyder det inte att lararen inte kan bygga upp en
fungerande miljo for eleverna. De andra tva rollerna, utbildaren och kunskaparen,
kommer dock med ett annat forhallningssatt gentemot eleverna som mer effektivt
tablerar en bra milj6. Problemen uppstar nar lararen har en grupp med kanske 30
elever och alla roller finns representerade. Det enda sattet for lararen att uppna en bra
interaktion med samtliga elever &r da att den utgar fran ett personligt plan, men for
att detta ska lyckas maste lararen kanna eleverna val. Vissa larare kommer inte ha
mojlighet att lara kénna alla sina elever, dagens skola ger generellt sett ingen tid till
det, och dven om lararen kanner alla elever bra sa kommer storre delen av
lektionstiden ga till undervisning infor hela klassen och da blir det oundvikligen
problematiskt att ta hansyn till alla olika roller (Brante, 2002)

Jeremy Swinsons artikel Working with a SecondarySchool to Improve Social
Relationships, PupilBehaviour and Learning aterger resultatet av ett projekt dar
inblandade parter arbetade med etableringen av ett nytt system for elevers instéllning
till och upptradande i skolan. Projektet leddes av ett forskningsteam som under ett
ars tid arbetade fram detta system ihop med skolans larare, elever och elevernas
foraldrar (Swinson, 2010). Lasaret delades in i tre olika faser.

51.1 Fas 1 — observation

Den forsta fasen pagick under halva varterminen och grundades pa
forskningsteamets samarbete med l&rare, foraldrar och elever samt utférandet av
klassrumsobservationer i syfte att fa en inblick i hur det davarande systemet
fungerade rent praktiskt. Under denna fas fick larare pa skolan besvara enkéter och
detta moment utgjorde, ihop med Kklassrumsobservationer, stoffet for
undersokningen. En specifik elevaldersgrupp valdes ut, och foréaldrarna till dessa
elever fick uttrycka sina asikter om skolans davarande policy om uppférande och
instéllning till skolan. Engagemanget bland dessa foraldrar var dock inte sérskilt hdgt
da endast 12 % besvarade enkaterna och en bara en handfull foraldrar narvarade vid
de moéten som anordnats for att diskutera problemet. Eleverna fick med hjalp av en
skala rangordna de faktorer som de tyckte var mest och minst uppmuntrande for dem
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i skolan, och de inbjods till diskussion for att uttrycka sina asikter om huruvida
policyn om uppforande i skolan och instéllning till larande skulle omarbetas. Under
klassrumsobservationerna lades fokus pa vad det fanns for former av storande
beteende under lektionen, samt hur lararna levererade positiv och negativ kritik till
eleverna (Swinson, 2010).

51.2 Fas 2 — omplanering

Den andra fasen agnades at att planera och introducera den omarbetade planen.
Under denna fas utbildades ocksa lararna i vad den nya planen skulle komma att
innebara, och resultatet fran den forsta fasen analyserades. Enligt lararna pa skolan
utgjordes de storsta problemen av att eleverna pratade for mycket pa lektioner, att
vissa elever distraherade andra samt generell ouppmarksamhet under lektionerna,
och att de kan arbeta for att ge elever berom infor klassen pa ett effektivt sétt. Det
meritsystem som anvandes i skolan, som gick ut pa att eleverna fick guldstjarnor, var
enligt lararna ett ineffektivt satt att ge berom, framfor allt da det tog for mycket tid
av lektionen. Att skicka elever till rektorn som straff for nagot daligt de gjort var
enligt lararna ett ganska verkningslost satt att I6sa problem pa, och rektorn instamde i
detta da de flesta elever som hamnat pa rektorns kontor gjort det p.g.a. en eller nagra
fa lektioner, medan eleven i fraga skott sig bra under resten av lektioner. De fa
foraldrar som stallde upp i undersékningen ansag att de fick for lite information fran
om deras barns uppférande dar, och i de enstaka fall det fick det var det nar barnen
betett sig illa (Swinson, 2010).

For att fa in elevernas asikter har forst och framst elevenkaterna om uppmuntran och
tillrattavisning anvants, och angaende elevernas syn pa dessa tva aspekter plockades
foljande punkter fram:

Eleverna ville f3 mer berdm nar de gjorde nagonting bra

Eleverna ville bli tilltalade med en trevlig ton

Lararna ska kontrollera lektionerna s att det bildas en bra arbetsmiljo
Lararna ska vara konsekventa nar det géller framfor allt tillrattavisningar
Eleverna ville bli enskilt tillrattavisade

Léararna ska inte anvénda elevernas efternamn vid tillrattavisningen

Angaende elevernas asikter om berom plockades foljande punkter fram:

e Foraldrar ska meddelas nar eleven har gjort bra ifran sig

o Lérare ska ge guldstjarnor eller plus i kanten

e Larare ska ge skriftliga kommentarer pa arbeten

e Larare ska ge berom till hela klassen nér de gjort nagonting bra

Angaende elevernas asikter om straff plockades foljande punkter fram:

Foraldrarna ska underrattas nér en elev betett sig illa

Att bli skickad till rektorn &r ett rimligt straff nar en elev betett sig illa
Kvarsittning ar ett rimligt straff nar en elev betett sig illa

Néar en elev har betett sig illa ska lararna ha eleven under uppsikt och ha
kontinuerlig kontakt med elevens foraldrar



Eleverna kritiserade dven det nuvarande meritsystemet eftersom eleverna fick olika
mycket meritpoang fran olika larare — om en elev t.ex. ombads flytta ett piano och
utforde det bra kunde han eller hon fa 10 meritpodng, men om det var en annan
larare som ansvarade for uppgiften kunde det ibland resultera i inga meritpoéng alls
(Swinson, 2010). Den andra fasen gick som tidigare namnt ut pa att omarbeta
skolans beteendepolicy, och eleverna var 6ppna for det mesta som erbjods angaende
berdm och beloning. De klassrumsproblem som ldrarna tagit upp skulle nu
motarbetas med positiva strategier sasom att arbeta mer kontinuerligt och
genomgaende med meritsystemet. Teamet och lararna insag att det inte skulle ske
nagon forandring om inte de praktiska aspekterna under lektionerna férandrades.
Skolans personal fick traning i det nya systemet, sasom att forsta vikten av positiv
verbal feedback, och det sattes darefter i bruk (Swinson, 2010).

5.1.3 Fas 3 — utvérdering

Den tredje fasen innebar en utvardering av de resultat som den nya planen alstrat.
Detta skedde genom nya klassrumsobservationer och intervjuer med larare, foraldrar
och elever. Utvarderingen fortsatte dven efter projektets slut genom att skolan forsag
forskningsteamet med data. Forskningslagets nya observationer gick till pd samma
satt som forsta gangen och syftet var att undersoka om det blivit ndgon forandring,
och det visade sig att alla faktorer som togs i atanke vid observationerna forbattrats
sedan projektets start, tabeller dver detta finns bifogat som bilagor. Tabellen (avsnitt
9.2) forklarar hur larare och elevers beteende har forandrats fran det gamla systemet
till det nya. Forskningslaget som utarbetade det nya meritsystemet ihop med
skolpersonalen tyckte att alla elever skulle félja det, medan skolpersonalen ansag att
det skulle framsta som barnsligt for de &ldre eleverna, och lararna skulle da istallet
skriva brev till de aldre eleverna om deras uppforande. N&r forskningslaget kom
tillbaka till skolan visade det sig dock att &ven de &ldre eleverna bett skolledningen
om att infora det nya meritsystemet i deras klasser (Swinson, 2010).

Liljas (2013) avhandling handlar om lérares relationer med elever och olika satt att
arbeta med dessa pa ett bra satt. Har har en avgransning i Liljas (2013) avhandling
gjorts och endast avsnittet hon kallar Att bry sig omhar tagits med. Tre underrubriker
fran detta avsnitt presenteras: att se elever som en individ i gruppen, att pyssla om
eleven samt att tro pa elevens formaga och vilja.

514 Att se elever som en individ i gruppen

| syfte att fa fram material till sin studie gjorde Lilja (2013) ett antal
klassrumsobservationer. Den forsta observationen fokuserade pa en larares
planeringstid med en klass i arskurs 8. Lararen, som normalt sett pratade fort och
overlag holl ett hogt tempo, drog ner pa tempot nar han fragade eleverna om allt var
bra med dem, varpa eleverna blev tysta. Lararen fragade om nagonting sérskilt hade
hant under de senaste tva dagarna som borde diskuteras i helklass. Nagra elever
besvarar fragan med att det inte hant ndgonting sarskilt, och lararen kan ga vidare.
Lararen hade formodligen inte nagra forvantningar om att eleverna skulle 6ppna upp
sig och beratta nagot personligt infor hela klassen, men lararen accepterar anda inte
enbart tystnad utan staller da en foljdfraga som resulterar i respons fran eleverna
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(Lilja, 2013). Ett annat exempel med samma larare utspelar sig i en situation da
lararen ska avsluta en matematiklektion i arskurs 9:

Medan de packar ihop sina saker sager han:

- Gott att se er efter lovet. Ni har val haft trakigt nu nar ni inte varit skolan pa
sa lange.

- Visst!

- Det tror du va! (Lilja, 2013, s. 84)

Det beskrivs att eleverna lyser upp nar lararen sager detta. Med bara de orden sa har
lararen sagt till eleverna att han tycker det ar kul att se eleverna igen. Genom detta
far eleverna en kansla av att deras larare ar glad att traffa sina elever igen och att
varje elev dr betydande. Detta exempel visar pa att lararen bryr sig om sina elever
(Lilja, 2013).

515 Att pyssla om sina elever

| detta avsnitt tar Lilja (2013) upp ett exempel dar en elev i arskurs 4 som varit ledig,
och sedan sjuk, kommer tillbaka till skolan. Nér eleven kommer in i klassrummet ser
lararen eleven direkt. Lararen gar fram och kramar om eleven och fragar hur laget ar
och pratar en liten stund med eleven. Eleven reagerar positivt pa detta och ser ut att
vara glad 6ver att fa ett valkomnande tillbaka till skolan. Eleven kanner sig sedd och
detta bara genom att ha klivit in i klassrummet. Lararen forklarade sedan hur viktigt
det ar att fa alla elever att kanna sig uppmarksammade — inte bara for elevernas skull
— utan aven for att det kanns bra for lararen. Lilja (2013) menar att detta ar valdigt
viktigt, om lararen inte var konsekvent med sadana aspekter sa skulle férmodligen
eleverna kénna att lararen favoriserade vissa elever. Ett annat exempel handlar om en
larare som dr pa vag till en lektion, och i korridoren sitter tre elever pa en bank.
Lararen ar klassforstandare for dessa elever, sa lararen stannar upp och lagger en
hand pa en av elevernas axel och fragar hur eleven mar idag, varpa eleven svarar att
det &r battre idag. Aven detta exempel illustrerar en elev som varit sjuk, men denna
gang befinner sig inte eleven i klassrummet, utan i en annan del av skolan. Lararen
visar dock att det inte spelar nagon roll var ndgonstans i skolan eleverna befinner sig
— lararen bryr sig om eleverna 6verallt och vill uppmarksamma dem. Detta visar pa
lararens intresse for personen bakom eleven (Lilja, 2013).

5.1.6 Att tro pa elevens férmaga och vilja

Detta avsnitt handlar om att ha en relation med en elev for att visa att tron pa elevens
formaga och vilja ar mycket betydande for larare. Har tas ett exempel om en
matematiklarare som ska fa en elev att gora ett matematikprov upp. Eleven vill inte
gora provet, men efter en diskussion med lararen sa bestammer de att eleven ska
forsoka gora provet, men lararen maste ocksa lova att ratta provet direkt efter
lektionen. Eleven gor provet och senare samma dag stoter lararen pa eleven i
korridoren. Eleven fragar direkt om lararen har rattat provet, varpa lararen svarar att
provet &r rattat. Lararen fragar eleven om han eller hon vill ha aterkoppling direkt pa
plats och det vill eleven. Lararen forklarar att det mesta har gatt bra men att det finns
nagra saker som eleven behover trana mer pa. Lilja (2013) berattar att under
observationsperioden pa skolan har hon noterat att denna elev har en nara relation till
lararen och vagar be om specialbehandling. Léraren fortydligar ocksa hur viktigt det
ar att denna elev far snabb aterkoppling pa uppgifter, eftersom eleven kanner sig
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osaker pa amnet, och att det sékert finns andra elever som sékert skulle behdva
samma hjélp, men att de antingen inte ber om det eller att lararen inte fragar dem.
Lararen menar att om fler elever hade frdgat om att fa sina prov snabbt rattade sa
hade inte nagon elev kunnat fa det eftersom det inte finns tid till det. Denna elev
behover verkligen denna bekraftelse, p.g.a. osdkerheten i amnet, och detta har ocksa
accepterats av resten av klassen (Lilja, 2013).

Minna Uittos och Leena Syrjélas (2008) studie utgar fran hur studenter minns lararna
fran sin skolgang. 49 studenter ombads skriva ner sina minnen av larare de haft
genom sin skoltid, och de flesta av dessa studenter var sjalva blivande larare. Manga
studenter hade svart att minnas sina larare, och enligt Uitto och Syrjala (2008) beror
detta pa att det bara &r larare som haft en betydelse fér och paverkan pa eleven som
eleverna ocksa minns. Nar studenternas texter undersoktes framgick det att eleven
sjélv ofta stod i fokus snarare an lararen — det var inte bara minnen om lararen, utan
mer minnen om relationen mellan larare och elever. Tre faktorer uppenbarade sig
sarskilt i texterna: kroppssprak, omsorg och auktoritet. Inom dessa tre teman fanns
bade positiva och negativa aspekter, och genom dem undersoktes hur larandet
paverkas genom larare-elev-relationer.

5.1.7 Kroppssprak

Angaende kroppssprak har tva studenters texter lyfts fram. Den forsta av de tva
studenterna berattar om en mattelarare med uppenbart negativa kroppsliga uttryck,
genom vilka lararen visade sitt ointresse att lara ut grundldggande matematik till
elever med "fel” kon, d.v.s. tjejer. Lararens tillvigagingssitt ledde till att studenten 1
fraga knappt vagade racka upp handen for att stdlla fragor. En annan student
beskriver en larare i geografi, som enligt studenten aldrig behdvde hdja résten under
sina lektioner. Enligt studenten rackte det med att se lararen undervisa for att forsta
att lararen tyckte om sitt jobb, och detta smittade av sig pa studenten. Léararens
kroppssprak visade vad som var tillatet och otillatet under lektionen, och visade
samtidigt att lararen pa ett omtanksamt satt intresserade sig for elevens larande. Allt
en larare gor i klassrummet, fran att lyssna, se eleverna eller vanda sig bort fran
eleverna, utgor verktyg for lararens kommunikation med eleverna (Uitto & Syrjala,
2008).

5.1.8 Omsorg

Ett minne aterger en students forberedelse infor ett stort prov, och p.g.a. provets
svarighetsgrad hade lararen erbjudit sig att ge extra undervisning i sitt hem.
Studenten ser detta som ett fint minne — eleverna satt pa golvet i lararens kalla
lagenhet medan lararen undervisade och bjod pa fika, helt frivilligt. Detta visar pa
lararens passion och ansvarstagande for sin undervisning, inte bara for &mnet men
aven for eleverna, och detta motiverade eleverna. Ett annat minne beskriver en annan
larare som lat — lararen dok inte upp vissa fredagslektioner och ibland fick eleverna
vanta i en timme pa lararen, utan att veta om han eller hon skulle dyka upp eller inte.
Om lé&raren dok upp hé&nde det ofta att ldraren pratade om andra séker an
undervisningsamnet. Enligt studenten berodde detta pa lararens ointresse av amnet.
Lararen tog inte hansyn till varken eleverna eller amnet, och leder till fragan om
auktoritet. Eleverna var tvungna att komma i tid till lektionen, men lararen kunde
komma och ga som han eller hon ville, och detta visar pa att eleverna och lararen inte



delade samma ansvar gentemot varandra. Lararen upptradde respektlost och
vérdesatte inte tiden tillsammans med eleverna, och darmed inte heller elevernas
larande. Inte heller amnet respekterades da lararen valde att prata om annat under
lektionstid. Omsorgsfragan har 6vergatt till en fraga om handling eller icke-handling,
och detta stycke redogoér for en larare som uppenbart har ett omsorgsfullt handlande
och en larare som inte alls har det (Uitto & Syrjald, 2008).

5.1.9 Auktoritet

En student aterger ett minne fran en lektion i syslojd da eleverna skulle tillverka
tygpasar att ha gympaklader i. Lararen borjade lektionen med att tydliggora hur
viktigt det var att eleverna var forsiktiga, och att inga misstag tolererades. Detta
ledde till att studenten i fraga kande sig oséker och blev vildigt nervos, studenten
ville inte misslyckas och inte heller gora lararen besviken. Efter att studenten borjat
arbeta med sin pase uppenbarades ett hal i pasen, varpa studenten blir forskrackt och
orolig for hur lararen skulle reagera pa detta. Gratfardig satt studenten langst bak i
klassrummet och lat tiden ga, nar det inte fanns ndgot annat att gora visade studenten
sin pase for lararen, och som straff fick studenten sy pa en réd lapp 6ver héalet som
skulle paminna om misslyckandet. Studenten beskriver att lararen kontrollerade
klassrummet genom rédsla, och att lararen ville vara den absolut storsta auktoriteten
— lararen behandlade inte sina elever som medmanniskor, utan vinner auktoritet pa
med hjalp av radsla. For att kunna accepteras av lararen maste elever lyckas med sina
uppgifter, och detta blir en spérr for manga elever — nervositet och oséakerhet leder
till misstag, som halet i tygpasen. Nar eleven satt tyst och radd i klassrummet hade
lararen full kontroll Gver klassrummet, pd samma satt som tidigare namnda
matematiklarare hade kontroll da eleverna inte vagade racka upp handen. Lérare som
anvander straffmetoder, som den réda lappen, favoriserar ocksa ofta andra elever i
klassen (Uitto & Syrjéla, 2008).

Auktoritet dr nagot som ofta associeras med fortryck men det kan &ven vara
anvandningsbart nar det kommer till arbete med ungdomar — andra minnen beskriver
larares auktoritet genom att lararen var likvardig med eleverna samtidigt som lararen
hade en tydlig auktoritet. Lararen var rattvis och pa det sattet kande eleverna ett
fortroende for lararen (Uitto & Syrjald, 2008). Ett minne beskriver en larare som
rattvis och human, men att det fortfarande fanns en tydlig auktoritet hos lararen, och
att denna inte missbrukades. Lararen som anvénde sin auktoritet for att skrdmma sina
elever och bara acceptera de som klarade av uppgiften har en tydlig auktoritet, men
inte en sarskilt sund anvandning av den. Att den andra ldararen inte anvande sin
auktoritet pa samma satt betyder inte att han eller hon inte dr en auktoritet. Att vara
en auktoritet ar att vara en vuxen och ansvarstagande person for sina elever — larare
ska inte behova anvénda skramseltaktiker for att vinna deras respekt. Det ar lattare
att fa en positiv kontroll 6ver klassrummet genom att vara rattvis och jamstalld med
eleverna (Uitto & Syrjala, 2008).

Nedan presenteras en summering av fem viktiga lararbeteenden som elever
framhallit som viktiga for att kunna etablera en larare-elev-relation som leder till ett
béattre larande.
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5.1.10 Vanligt och flexibelt forhallningssétt

Enligt eleverna ska lararna prata med eleverna med respekt och pa ett satt som inte
framhaller dem som omogna — de ska inte anpassa konversationen till en éverdrivet
simpel niva. Eleverna uppskattar dven larare som visar pa ett gott humor, halsar pa
eleverna i korridoren och bjuder pa ett leende eller ett skratt da och da — vanskapliga
skamt leder till en mer avslappnad miljo. Eleverna papekar ocksa att mer
lektionsfrihet, i kombination med ett gott lararhumdr, bidrar till en béttre
undervisning 6ver lag. Det &r ocksa fordelaktigt om larare &r sa pass sjalvsakra att de
kan gora nagot I6jligt och minnesskapande i syfte att nd ut med kunskapen till
eleverna och fa dem att lara sig — eleverna gillar inte nar larare tar sig sjalva pa for
stort allvar. Lérare ska vara pigga och glada istallet for att predika om kursens vikt
och hur den kommer att paverka eleverna for resten av deras liv (Marsh, 2012).

5.1.11 Entusiastiskt och engagerat utférande

Ett entusiastiskt och engagerat utforande fran lararens sida bidrar till att intressera
elever som normalt sett inte tycker om amnet i fraga. Larare som &r fokuserade pa sin
undervisning och sékra i sin roll som larare far ett positivt fortroende fran eleverna i
den man att de tror pa att de kan ge dem ett bra studieresultat. Manga olika
klassrumsaktiviteter och varierande undervisningsmoment sasom diskussion,
forelasningar da elever forvantas fora anteckningar och nagot roligt moment i slutet
av lektionen uppskattas ocksa mycket av eleverna och bidrar till deras vilja att lara.
Eleverna gillar nar larare forsoker ta reda pa hur de gillar att lara sig saker, och
sammanfattningsvis kan det konstateras att nér larare anstranger sig for att ha en bra
lektion anstranger sig eleverna sig for att lara (Marsh, 2012).

5.1.12 Resultatuppmarksamhet

Larare som t.ex. ger ett bra elevarbete personliga kommentarer och plus i kanten
bidrar till en vilja att gora bra ifran sig pa prov och andra skoluppgifter hos eleverna.
Pa detta satt hjalper larare eleverna att kanna sig mer sjalvsékra — nar de pa ett arligt
satt ger elever berom for ett prov eller nagon annan skoluppgift okar elevers
sjalvfortroende. Vidare uppskattar elever larare som lyssnar pa vad de har att saga
genom att fraga efter deras egna asikter och nar de till synes varderar elevens asikter
lika mycket som sina egna (Marsh, 2012).

5.1.13 Personliga interaktioner

Larare som far elever att kdnna att de kan prata med lararen ar en viktig del i
etablerandet av en personlig larare-elev-relation. Det borde enligt eleverna alltid
finnas tid for personliga fragor och envégskonversationer, och alla larare borde
strova runt i klassrummet under lektionstid och fraga enskilda elever om de hanger
med eller forstar och i annat fall hjalpa eleven. Dock &r det enligt eleverna ocksa
viktigt att lararen inte bara fokuserar pa vad som gar bra hos eleverna, lararen borde
aven vara medveten om sin egen undervisning och planering infér den. Genom att
lararen fragar sina elever vad han eller hon kan géra béttre for att deras lektion och
undervisning ska bli battre visar det pa att lararen ar man om att undervisningen
fungerar pa ett bra satt. Vidare ar det enligt eleverna ocksa viktigt att inte glomma
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bort den personliga biten i klassrummet — personliga kommentarer fran lararen visar
pa hans eller hennes personliga foredragning och intressen och eleverna forstar att de
har ett liv utanfor skolan. Kommentarer fran larare som visar pa att de kanner eleven
och att eleven kanner lararen bor ocksa tas med som en betydande faktor. Larare som
uppmarksammar nar en elev varit franvarande, och da ger dem extra arbete, eller
marker nar en elev ar klar med en uppgift &r ocksa viktiga faktorer i etablerandet av
en positiv larare-elev-relation. Larare som har en vanskaplig sida och fragar hur
eleven mar och vad eleven har for intressen far mer respekt fran sina elever &n larare
som inte gor det. Trevliga larare som uppenbarligen bryr sig om sina elever och &r
vanliga mot dem far alltsd mer motiverade elever (Marsh, 2012).

5.1.14 Tydlig ledarroll

Lérare ska ha en tydlig roll i klassrummet utan att ha en anstrangd disciplin. De ska
ha ett naturligt och rationellt forhallningssatt till eleverna, samtidigt som de ska ha en
sjalvklar ledarroll. Elever ogillar starkt nér l&rare etablerar onddiga och ibland 16jliga
regler i klassrummet — de far inte missbruka sin makt som larare — de ska prata lugnt
och tyst med elever som betett sig dumt eller gjort nagot fel. De ska inte favorisera
elever utan behandla alla likvardigt och rattvist. Genom dessa faktorer bildar lararen
en avslappnad atmosfar som inkluderar alla elever (Marsh, 2012).

5.2 Elevers motivation och engagemang

Helena Marsh ar forfattare till artikeln Relationships for Learning: UsingPupil Voice
to DefineTeacher-Pupil Relationships ThatEnhancePupil Engagement i vilken hon
undersoker hur och varfor larare-elev-relationer paverkar elevens motivation och
engagemang. Hon har arbetat med att forsoka identifiera de attribut, beteenden och
interaktioner som kan associeras med positiva larare-elev-relationer. Hon anser att
hoga nivaer av motivation och engagemang hos elever obestridligen utgor de framsta
nyckelfaktorerna till att de trivs och lyckas i skolan (Marsh, 2012). Grunden till
hennes undersokning utgdrs av omfattande intervjuer och enkdter om elevernas
kansla av tillhérighet i skolan. En analys av den insamlade informationen visade att
larare-elev-relationer spelar en viktig roll nar det kommer till detta omrade (Marsh,
2012). Eleverna pa skolan uppfattade att lararna var intresserade av dem, och da
framfor allt nar eleverna uppenbarligen var duktiga i nagot &mne eller gjorde bra
ifran sig pa exempelvis ett prov. Ytterligare observationer, med fokus pa just
motivation och engagemang, visade att manga elever tyckte att dessa faktorerstod i
relation till olika larare. Larares varierande utbildningsstilar och elevers individuella
relation till dem, eller avsaknaden av dem, tycktes alltsa vara valdigt avgérande for
dessa aspekter (Marsh, 2012). Undersokningens intervjuer och enkéter kretsade
framfor allt kring tva fragor och dess formulering presenteras nedan ihop med
elevernas svar.

Jag vet att en ldrare bryr sig om mig ndr de...

Lyssnar pa vad jag har att sdga

Framstar som intresserade och entusiastiska

Uppenbart vill undervisa och &r glada dver att fa gora det
Ger mig berom for nagot jag sagt



e Visar att de kan relatera till mig
Jag vet att jag har en god relation till en lirare ndr de...

e Visar intresse for mig som person och inte bara som en elev
e Etablerar en avslappnad och stressfri atmosfér
e Far mig att vilja lara och visar att de vill undervisa

En analys av elevernas svar bidrar till en djupare forstaelse i hur viktig effekt larare-
elev-relationer har pa eleverna och deras kansla av tillhérighet i skolan. Enligt
eleverna resulterar positiva och starka relationer till deras larare i att de tror mer pa
sin egen larande potential — och dven intresserar sig mer for sérskilda &mnen — detta
leder vidare till att de njuter mer av skolan och motiveras mer till att lara sig (Marsh,
2012).

5.3 Elevers prestation ochresultat

Enligt Aspelin (2012) spelar larare-elev-relationer en viktig roll nar det kommer till
att forstd utvecklingen av elevers resultat och prestationer. Léararen och dennes
undervisningspraxis spelar en viktig roll i att férsta denna utveckling. De ar bland de
mest betydelsefulla faktorer som paverkar larandet, och darfor maste de vara
inflytelserika, omtanksamma och aktiva i sin passion for undervisning och larande.
Vidare maste de vara medvetna om syftet med sina lektioner och strava efter att
etablera en klassrumsmiljo dar misstag valkomnas och dar eleverna kan kanna sig
trygga att lara. Ett positivt larande kraver alltsa en lararroll som éar aktiv,
engagerande och har en tydlig struktur (Aspelin, 2012).

Vastvarldens dominerande uppfattning om elevprestation bygger pa en uppfattning
om manniskan som en begransad varelse. Begreppet forutsatter att det finns
sjalvstandiga individer som agerar oberoende av varandra for att uppna vissa resultat,
och den paverkan andra manniskor har férsummas. Ett sadant individualistiskt
perspektiv kompletteras ofta med strukturella dito, dar fokus laggs pa yttre faktorer —
sasom samhélleliga, kulturella och sociala sadana — och deras formodade paverkan
pa individer. Var tonvikten laggs kan séaledes variera, men gemensamt for de
dominerande modellerna &r en idé om ett orsakssamband mellan den enskilde
individen och samhallet. Prestationer bor alltsa inte beskrivas som isolerade enheter
— de &r inte bundna till enskilda handlingar. Man kan inte tala om individuella
prestationer utan att ta relationers betydelse i beaktning — prestationerna utgor ett
element inom relationerna. Detta kan illustreras med pastaendet om att elever inte ser
meningen av nagot forran det beviljas av lararen — allt lararen sager ar for eleven
oviktigt fram till den punkt da eleven bekraftar att mening etablerats. Utan samarbete
kan varken kommunikation eller undervisning ske, men i ett gemensamt engagemang
deltar lararen och eleven i en émsesidig larandeprocess (Aspelin, 2012).

Den enskilde eleven utgor en éverhangande del av relationssammanhang pa en
mangd olika nivaer — fran relationer med larare, klasskamrater och andra lokala
gemenskaper och vidare till storre kulturella och samhélleliga forsamlingar. Elevers
prestationer och beteenden dr beroende av dessa gemenskaper, och sett ur denna
synvinkel kan den traditionella forestéllningen om prestationer som anknutna till
olika &mnen ses som nagot som reducerar relationsprocessen. Foljaktligen ar inte den
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avgorande fragan om relationer ar viktiga nar det galler elevers resultat och
prestationer, och inte heller hur viktiga de &r eller hur stor effekt de har. Fragor av
denna typ ar overflodiga da det inte helt gar att forsta en individs handlingar utan att
ta hansyn till relationer (Aspelin, 2012).

Aspelin (2012) summerar undervisning som fradmjar elevers prestation och resultat
med féljande punkter:

e Undervisningen ar malinriktad men kombinerar ocksa kunskapssokandet med
en stravan efter omsorg

e Undervisningen ar elevfokuserad

e Undervisningen grundas pa kommunikation och kontinuerlig aterkoppling
mellan larare och elever

e Ldraren ar aktiv, engagerad och omsorgsfull i relation till eleverna

o Relationerna mellan larare och elev ar fértroendefulla och personliga

5.4 Relationsférandringar

Léarare-elev-relationer tillnbr de mest grundldggande faktorerna bakom en
framgangsrik undervisning — de &r inte bara viktiga, utan ofta avgorande for manga
olika aspekter av elevers studieresultat (Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2012). 1| sin
studie undersoker namnda forskare om och i sa fall hur dessa relationer forandras
fran borjan till slutet av ett lasar i syfte att ta reda pa huruvida forandringar i
relationerna dverensstammer med forandringar i elevers studieresultat. Efter en
dverblickande granskning av de existerande bevis som finns angaende larare-elev-
relationens betydelse for elevresultat kan det konstateras att de positiva aspekterna av
dessa har ett tydligt samband med prestation och motivation hos elever. Elever som
upplever deras larare som stodjande far, for att ta ett exempel, generellt sett battre
resultat pa standardiserade matematikprov, och elever som uppfattar sina larare som
omtanksamma dr mer uppmarksamma under lektionstid. P4 samma satt resulterar
negativa aspekter av larare-elev-relationer i sdmre elevresultat — de elever som
etablerar ett svagare socialt band med sina larare & mer bendgna att kdnna sig
utanfor och oengagerade (Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2012).

Trots att dagens forskare i allménhet vet mer om larare-elev-relationer i yngre
arskurser finns det goda skal att anta att de ar sarskilt viktiga under gymnasiet —
framvéxande ungdomar har olika behov vid olika utvecklingsstadier — och sarskilt
under tidiga tonaren soker sig elever ofta till betydande vuxna, bortsett fran foraldrar,
for att knyta sociala band (Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2011). Da mellanstadiet
uttrycker sig som en tid praglad av utvecklingsovergang, sarskilt géallande sociala
relationer, fokuserar Gehlbachs, Brinkworths och Harris’ undersokning pa elever
som befinner sig i den tidiga ungdomsfasen. Deltagarna pa vilka de baserat studien
harstammar fran en rad olika medelklasskolor i USA och utgors av 50 % pojkar och
50 % flickor. For att sammanfatta den aktuella forskningen i &mnet kan det
konstateras att larare-elev-relationer spelar stor roll for elevers utveckling — hur
positiva de ar spelar roll och hur negativa de &r spelar roll — de spelar stor roll i alla
arskurser och i alla aldrar (Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2011). | namnda forskares
studie ges en inblick i detta omrade, och de genomfor den genom en granskning av
tre forskningsfragor:



1. 1vilken utstrackning forandras larare-elev-relationer inom loppet av ett lasar?

2. | vilken utstrackning svarar dessa forandringar mot forandringar av
elevresultat och motivation hos eleverna?

3. Kan forandringar av sérskilda sociala egenskaper hos elever forknippas med
dessa forandringar av larare-elev-relationer?

For att undersoka dessa fragor anvande sig forskarna av en ny metod for att studera
relationerna. Tidigare undersokningar i amnet har ofta behandlat specifika och
atskilda perspektiv av larare-elev-relationer, och séllan har relationernas positiva och
negativa aspekter undersokts individuellt (Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2012). |
syfte att ta reda pa i vilken utstrackning larare-elev-relationer forandras Over tid
jamfordes forst genomsnittliga forandringar fran borjan av lasaret med forandringar
fran slutet av lasaret. Vidare analyser av detta visade att delar av larare-elev-
relationer hade férandrats under aret — och dven om det inte var storskaliga
forandringar indikerade insamlade data pa att lararnas och elevernas syn pa
relationen skiljde sig fran utgangspunkten. En analys i syfte att ta reda pa om
relationsforandringarna kunde ses som orsak till battre eller sémre elevresultat visade
att det inte fanns nagra sjalvklara kopplingar mellan forandringar i relationen och
elevers slutbetyg. Daremot visade lararna i slutet av lasaret storre gladje for de elever
som gjorde bra ifrdn sig, snarare an under lasarets borjan. Angaende elevmotivation
konstaterades det att positiva forandringar av elevers syn pa larare-elev-relationer
kunde kopplas ihop med en hdgre grad av anstrangning och effektivitet fran elevens
sida. Det kunde ocksa konstateras att forandringar av elevers sociala egenskaper
kunde sammankopplas med forbattrade larare-elev-relationer fran saval lararens som
elevens perspektiv. Elever som kunde relatera till l&raren och se sig sjalva som
likvéardiga dem etablerade dven en mer positiv instéllning till larare-elev-relationen
(Gehlbach, Brinkworth& Harris, 2012).



6 DISKUSSION

| detta avsnitt diskuterars olika delar av studiens resultat och tolkas utifran
sociokulturella perspektiv.

6.1 Larares relationsframjande arbete

Brante (2002) skriver om olika roller som lararen maste kunna trada in i — olika satt
att forhalla sig till olika elever for att etablera en bra larandemiljo i klassrummet. Det
finns dock ett problem med detta: om en larare ansvarar for en grupp med kanske 30
elever och massor av olika roller finns representerade ar det omojligt for lararen att
anpassa sig till alla elever. Det enda sattet for lararen att uppnd en bra interaktion
med samtliga elever &r da att utga fran ett personligt plan, men for att lyckas med
detta maste lararen kanna eleverna val, och det ar nagot som det inte alltid finns tid
till (Brante, 2002). Lilja (2013) bidrar med en snarlik syn pa detta — enligt henne &r
det viktigt att lararen ser individen i eleven, och inte bara som ndgon de ska
undervisa. Lararen visar detta genom att exempelvis fraga hur eleverna mar eller
uttrycker sin gladje over att se dem igen efter ett skoluppehall. Sammanfattningsvis
menar hon att det ar viktigt att lararen etablerar personliga relationer med sina elever,
pa sa vis kanner sig eleven sedd och far en storre vilja att lara, vilket leder till ett
battre larande. Relationerna ska dock inte begrénsas till klassrumsmiljon — det &r
viktigt att lararen aven uppmarksammar eleverna utanfor klassrummet, sdsom i
korridorer och skolmatsalen (Lilja, 2013).Brante (2002) och Lilja (2013) trycker
bada pa vikten av att lara kanna eleverna pa ett personligt plan, genom att kanna
eleverna far lararna ocksa en uppfattning vad varje elev behover for verktyg for att
kunna uppna ett bra larande. Bade Brante (2002) och Lilja (2013) péapekar ocksé
problematiken kring att olika elever har olika forutsattningar. 1 Liljas (2013)
undersokning illustreras ett exempel om en elev som fick specialbehandling i form
av direkt aterkoppling fran lararen, men om fler elever skulle krava detta skulle det
resultera i att ingen kunde fa det, p.g.a. lararens tidsbrist (Lilja, 2013).

Uitto och Syrjala (2008) framhaller ocksa vikten av larares kansla for omsorg infor
sina elever, bl.a. genom exemplet om lararen som bjod hem sina elever till sin
lagenhet for extraundervisning infor ett stort prov. Exemplet visar pa att lararen &r
man om bade sin undervisning och sina elever (Uitto & Syrjala, 2008) och
férmodligen bidrog det &ven till en mer personlig larare-elev-relation. Marsh (2012)
trycker aven hon pa vikten av personliga interaktioner i jakten pa ett béattre larande.
Hennes undersokning plockar fram elevers egna forestallningar om hur larares
personliga handlingar och egenskaper leder till ett battre larande, bl.a. att larare alltid
ska ge utrymme for personliga fragor, uppmarksamma nar en elev varit franvarande
fran en lektion och konsultera sina elever i fragor om vad de kan gora battre for att
deras lektion och undervisning ska bli battre — ett sadant beteende tyder pa att lararen
ar man om att undervisningen fungerar pa ett bra satt. Eleverna i undersokning
trycker ganska hart pa klassrummets personliga moment, t.ex. att lararen bidrar med
personliga kommentarer som vittnar om att lararen har ett liv och egna intressen
utanfor skolan (Marsh, 2012).

Brante (2002), Lilja (2013), Uitto och Syrjala (2008) samt Marsh (2012) levererar en
liknande syn pa hur relationer paverkar undervisningen — att personliga interaktioner
ar betydande for att uppna ett positivt larande och en bra miljo. Swinson (2010)
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levererar & andra sidan en annan syn pa hur interaktionen mellan larare och elever
ska resultera i ett positivt larande. Hans undersokning trycker i korthet pa att
eleverna vill fa mer berdm nar de uppnar bra resultat. Detta ledde till att skolan som
undersokningen utgick fran omarbetade sitt meritsystem i syfte att ge battre
aterkoppling till elever nar de gor bra eller daliga saker. De problem som fanns i
klassrummen skulle motarbetas med positiva strategier, som att arbeta mer
kontinuerligt och genomgaende med meritsystemet (Swinson, 2010). Swinsons
(2010) slutsats &r alltsa att ett mer effektivt aterkopplingsarbete ska resultera i ett
béttre larande, aven om det finns spar av personliga interaktioners betydelse aven i
hans undersokning.

Om detta tolkas utifran ett sociokulturellt perspektiv kan det konstateras att oavsett
vilka metoder lararen anvander ar det véldigt viktigt att en positiv larandemiljo
etableras genom goda relationer, eftersom sociokulturella perspektiv representerar
larande och utveckling i relation till andra. Om man ser till barns utveckling som en
kulturell utvecklingsprocess dar omsorgspersonerna fungerar som ledsagare in i den
kulturella gemenskapen ar det inte forvanande att storningar i utvecklingen kan
forekomma, t.ex. om barnets samspel med de huvudsakliga omsorgspersonerna
bryter samman eller fungerar pa ett ineffektivt satt (Hundeide, 2003). Hundeide
(2003) kallar denna kulturella utvecklingsprocess for den dolda barnuppfostran och
for att den ska fungera maste en god kontakt och ett engagerat samspel etableras
mellan barnet och omsorgspersonerna (Hundeide, 2003).

6.2 Elevers motivation och prestation

Den artikel som inriktar sig mest direkt pa hur larare-elev-relationer paverkar elevers
motivation och engagemang &r den som &r skriven av Helena Marsh. Enligt Marsh
(2012) hor elevers motivation ihop med deras kansla av tillhérighet i skolan.
Eleverna vill att larare lyssnar pa vad de har att sdga, framstar som intresserade och
entusiastiska samt visar att de kan relatera till eleven. En god larare-elev-relation
grundas enligt eleverna pa lararens intresse for dem som personer och deras formaga
att fa eleverna att vilja lara sig saker. Positiva och starka larare-elev-relationer leder
till att eleverna tror mer pa sig sjalva och intresserar sig mer for vissa amnen, vilket i
sin tur leder till eleverna njuter mer av skolan och motiveras mer till att lara sig
(Marsh, 2012).

Aspelin (2012) skriver om larare-elev-relationers betydelse for elevers prestation och
resultat, och enligt honom kréver ett positivt larande en aktiv, engagerande och
strukturerad lararroll. For att elever ska kunna prestera bra maste lararen etablera en
klassrumsmiljo dar misstag valkomnas och dar eleverna kan kanna sig trygga att lara.
Vidare forklarar han att vastvarldens uppfattning om elevprestation bygger pa en
uppfattning om manniskan som en begrénsad varelse. Detta forutsatter att det finns
sjalvstandiga individer som agerar oberoende av varandra for att uppna vissa resultat,
och den paverka andra manniskor har forsummas. Enligt Aspelin (2012) kan dock
inte elevprestationer beskrivas som isolerade enheter — det gar inte att tala om
individuella prestationer utan att ta relationers betydelse i beaktning — eftersom
prestationerna utgor ett element inom relationerna. Avslutningsvis forklarar han att
varken kommunikation eller undervisning kan ske utan samarbete — l&raren och
eleven deltar i en dmsesidig larandeprocess och ar beroende av varandra (Aspelin,
2012).Gemensamt for dessa tva forskare, och deras undersokningar, ar relationernas
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betydelse for omradena i fokus — motivation respektive prestation. De &r ense om att
relationerna utgor en forutsattande grund bakom begreppen — att larandeaspekter som
motivation och prestation foregas av goda interaktioner mellan larare och elev. Aven
detta kan kopplas till Hundeides (2003) uppfattning om barns utveckling som en
kulturell utvecklingsprocess dar omsorgspersonerna spelar en viktig roll i den man
att de ar avgorande for huruvida samspelet fungerar (Hundeide, 2003).

6.3 Metoddiskussion

I denna litteraturstudie har sju vetenskapliga artiklar anvénts, och ingen av dem ar
publicerad innan ar 2000. Detta var en medveten avgransning i syfte att studera sa
moderna artiklar som mojligt for att kunna besvara studiens fragestallningar som
utarbetats efter skolans aktuella situation, men dven for att lattare kunna koppla de
olika artiklarna till varandra och jamféra dem. Artikelsokningen gjorde forst och
framst fran databaserna EBSCO och ERIC, da vi antog att det skulle finnas fler
artiklar publicerade pa engelska snarare an svenska, men dven OneSearch och
SwePub togs med just for att dven inkludera artiklar publicerade pa svenska. Detta
gjorde delvis for att undersdka eventuella skillnader mellan studier genomforda i
svenska skolor och studier genomfdrda i skolor utanfor Sverige. Sokningarna
avgransades till att endast visa vetenskapligt granskade artiklar i fulltext — dels for att
kunna sékerstélla artiklarnas kritiska granskning och dels for att kunna studera
artiklarna direkt pa datorn i syfte att spara sa mycket tid som majligt. Artiklar som pa
ett tydligt satt avvek fran studiens fragestallningar valdes bort i syfte att fa ett sa
relevant resultat som mdjligt. En svaghet med de for studien valda artiklarna ar att 4
stycken framst behandlar larares relationsframjande arbete, men bara 1 behandlar
huruvida larare-elev-relationer forandras over tid och vad detta ger for effekt pa
larandet.



7 PEDAGOGISKA IMPLIKATIONER

| detta avsnitt presenteras reflektioner Over resultatets betydelse, nykunskap och
pedagogiska implikationer — i stora drag vilken kunskap som ingivits genom studien
och intressanta aspekter for det framtida lararyrket.

7.1 Egna reflektioner

Vara forvantningar, eller snarare vad vi ville fa ut av denna studie, var att fa kunskap
om hur positiva larare-elev-relationer etableras fran lararens sida, och vad de far for
effekt pa larandefaktorer som elevers motivation och prestation. Tanken till att skriva
om detta amne vacktes nar vi var ute pa VFU och borjade reflektera Gver vara
respektive VFU-skolors olika larare och deras olika relationer till deras elever. Vissa
larare hade uppenbart goda relationer till sina elever — de gillade sina elever och
deras elever gillade dem — medan det fanns exempel som vittnade om raka
motsatsen. Vi ville undersoka orsaken till dessa olika situationer, och hur vi i
framtiden kan arbeta for att bli som de larare som uppenbart var omtyckta av sina
elever. Under vara VFU-perioder har vi observerat larare som lyckats bra med att
etablera en god klassrumsmiljo och ldarare som lyckats mindre bra, och detta var
ocksd ndgot vi markte av i artiklarna vi laste. Overlag visade de
klassrumsobservationer som manga artiklar beskrev att dar det fanns en bra
klassrumsmiljo fanns ocksd goda larare-elev-relationer — de olika studierna
bekréaftade alltsa att det som uppmarksammats under olika VFU-perioder ar ett
uppenbart problem.

Négonting vi fann valdigt intressant &r hur uppfattningar om elevers motivation
varierar fran land till land, fran en kultur till en annan. De svenska artiklar vi
studerade tryckte ofta pa personliga interaktioner som framsta grogrund till elevers
motivation, medan en artikel fran Storbritannien lade vikt vid olika meritsystems
betydelse for elevers vilja att lara. Nagonting som vi sjdlva har diskuterat valdigt
mycket med varandra, bade under arbetets gang och generellt under hela var
lararutbildning, &r larares relationsarbete utanfor klassrummet — alltsa att larare inte
ska begransa sin interaktion med eleverna till klassrummet — de ska ocksa
uppmarksamma dem utanfor klassrummets vaggar. Detta var ndgot som vi ocksa fick
bekréftat via en av artiklarna, vilket k&ndes bra. En annan sak som vi tar med 0ss
fran denna studie in i framtiden ar den personliga aspekten — att som larare kunna
bjuda pa sig sjalv och inte vara radd att gora bort sig infor sina elever — att visa att vi
ocksa ar vanliga manniskor med egna intressen och preferenser.

7.2 Slutord

Aven om arbetet med denna uppsats har praglats av tidspress och bekymmer kring
artiklarna har det varit ett spannande omrade att studera, och i slutandan ocksa
véldigt larorikt. Efter att ha studerat alla dessa artiklar och diskuterat mycket med
varandra vagar vi dra slutsatsen att larares positiva, och framfor allt personliga,
interaktioner med elever utgor den framsta grunden for ett positivt larande.
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9.2 Changes in year nine pupil and teacher behaviour
before and after the introduction of the new behaviour

policy

Indicator Old policy New policy | Change
On-task behaviour (%) 78.3 85.9 +7.6
Rate of positive feedback per minute 0.85 1.25 +0.40
Rate of negative feedback per minute 0.96 0.36 -0.60
Disruptive incidents per lesson* 18.4 9.5 -8.9
Merits per lesson 0.2 2.3 +2.1
Year 9 detentions per week 20.5 8.3 -12.2

*Disruptive incidents were categorised as those that stopped the teacher from teaching or pupils from

working (i.e. shouting, talking loudly, calling out, out of seat, arguing or distracting teacher).




