Sodertorns hoégskola | Interkulturell l1ararutbildning mot férskola,
Kombinationsutbildning, Utbildningsvetenskap C 30 hp,

Examensarbete 15 hp, Héstterminen 2013

Far jag lov att vara
annorlunda?

- en vetenskaplig essa om interkulturellt

forhallningssatt

Av: Akram Ghorbani
Handledare: Lars Mouwitz




Akram Ghorbani

Title: May I have the honour to be different? — a scientific essay about intercultural
approach

Author: Akram Ghorbani

Mentor: Lars Mouwitz

Term: Fall 2013

Abstract

This essay is based on my own experience and describes a real life scenario. It
describes the lack of knowledge and experience surrounding intercultural approaches
that exists in some pre-schools. It also highlights common situations in the pre-school
setting which neither I nor my colleagues were able to handle appropriately. The
dilemma in this specific scenario shows the lack of cultural knowledge in relation to
interactions between different kinds of cultures. This is especially crucial in public
institutions, such as schools and pre-schools, where it is important to show
intercultural competence. The essay will show the approaches that educators have
towards both children and adults, whom are deemed to be different in the eyes of the

educators.

This is an academic essay where my own life experiences in this field are compared
against different theoretical perspectives. Thereby, I aim to find answers to the issues
raised but also highlight the dilemma that has been found. Hence, this will allow the
reader to view my experiences from a different and possibly new perspective. The
essay will begin by discussing the inadequacies that exists in the intercultural
leadership in pre-school settings. Thereafter it will investigate the issues raised by
drawing on various theoretical concepts, and demonstrate how we can improve on the
subject intercultural approaches. In the conclusion, the main points will be reflected
upon with a focus on finding better solutions. The main points in the essay are the

approach that we teachers have when it comes to children’s differences.

Keywords: intercultural — approach — learning — the teacher’s role — multicultural —

reflection — practical knowledge
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Sammanfattning

Min essd handlar om en héndelse som ir sjdlvupplevd. Den beskriver att det finns
brist pa erfarenhet om interkulturellt forhallningssétt pa vissa forskolor. Den beskriver
dven att jag och mina kollegor inte kunde hantera nagra situationer som man i
forskolans vérld kan hamna i. Dilemmat som framtréder i hdndelsen handlar om brist
pa kunskap nir det géller interaktion mellan olika kulturer. Detta speciellt pa de
institutioner dir den &r som allra viktigast i samhillet, nimligen i skolans- och
forskolans vérld. Uppsatsen visar det forhallningssitt som pedagoger har gentemot

vuxna och barn, som i pedagogernas 6gon anses vara annorlunda.

Det hér dr en vetenskaplig essdform dir mina egna erfarenheter moter olika teoretiska
perspektiv. Pé det sdttet forsoker jag att nd svar pa mina frdgor men dven lyfta fram
dilemmat i min essd. Darfor far den som ldser mojlighet att se mina erfarenheter ur
nya perspektiv. Jag inleder min uppsats med att diskutera bristande interkulturellt
ledarskap i forskolans miljo. Dérefter utvecklas den med hjélp av teoretiska
perspektiv, genom att lyfta fram hur vi kan bli bittre pa att utveckla ett interkulturellt
forhallningssitt. I mitt slutord reflekterar jag kring viktiga &mnen som essén har lyft
fram med fokus pa mojliga forbattringar. Det viktigaste dmnet i essén &r det

forhallningssitt som vi pedagoger har nir det géller barnens olikheter.

Nyckelord: interkulturell — forhallningssétt — 14ra — ldrarens roll — mingkulturell —

reflektion — praktisk kunskap
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Inledning

Jag stéller min cykel innanfor skolans omréde. Laser den omsorgsfullt och gér
dérifran med en trygg kinsla av att jag efter min arbetsdag har ett firdmedel att ta mig
hem med. Mina kollegor har forsdkrat mig om att detta &r ett fint och tryggt omrade,
att man skall kéinna sig trygg. Jag vet inte direkt vad som menas med detta, men tror
att jag pa ett ungefar har forstaelse for vad de forsoker formedla. Omrédet ér ett
radhus- och villaomrade i Stockholms norra fororter, dir det mesta gér enligt normen.
Sjdlv dr jag uppvuxen i en mindre stad, s& Stockholms normer &r ganska nya for mig.
Men jag har kommit underfund om att det pd ett 4r ungefdr samma normer var i landet
man dn befinner sig i. Vi kommer alla fran olika hemkulturer, oavsett vilken etnicitet
vi har. Hemkulturerna skiljer sig &ven om man kommer frdn samma land eller stad,

men normerna inom vissa sektorer tenderar att vara snarlika.

Handelsen

Jag gar med raska steg mot min nya arbetsplats. Det var ndgra manader sedan jag
borjade arbeta hér, men jag kiinner mig inte helt hemma @nnu. Jag vill absolut inte bli
sen, eftersom det enbart medfor att jag forblir stressad under hela dagen. Nér jag vil
stiger in mots jag av barnens fargglada teckningar som é&r slutresultatet av ett
skogsmulleprojekt. Barnen har forvarat kottar, barr, mossa och pinnar lingst med

hyllan i tamburen. Dérfor mots man dven av en hérlig doft av skog nér man stiger in.

- God morgon Acki, vad tidig du &r.

- God morgon. Jag cyklade till jobbet, och eftersom jag inte var séker pa hur
lang tid det skulle ta, sa ville jag inte chansa. Sa tidig &r jag vél inte heller,
men jag hinner ta en kopp kaffe innan jag borjar.

- Bra ténkt, vi ses sen.

Niér jag kommer in i personalrummet kinner jag direkt en hérlig doft av kaffe. Mina

tva kollegor star och néstan viskar med en forskrackt min.

- God morgon, finns det kaffe kvar?
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- Hej Acki. Ja d4, det finns kaffe.
- Vad star ni héir och viskar om? Ar det planerna infor helgen?

- N4 d4, vi diskuterar faktiskt Samira' och hennes situation.

Plotsligt kinner jag hur det kniper till i magen pé mig. Jag far obehagliga kénslor. Jag
kénner hur langtan efter en kopp kaffe avtar, enbart for att jag mest av allt bara skulle
vilja g hérifrn. Det vérsta jag vet dr ndr vi diskuterar Samira. Samtidigt som jag kan
relatera till det mina kollegor oftast tar upp om henne och haller med till en viss del,
sa blir jag illa berord. Jag blir illa berord, eftersom det finns viktigare saker runt
Samira som det egentligen borde laggas kraft pa. Det bor ldggas ner mer kraft pa
hennes sprakutveckling, och det dr ndgonting som alla vi pedagoger som jobbar med
flickan borde ha som mal. Samiras sociala fardigheter hdmmas for att hon inte
beharskar spraket. Hennes sjdlvfortroende tar stor skada av att hon inte kan medverka

1 leken.

- Jaha. Men jag kanske skall se till att himta lite mjolk till mitt kaffe.
- Det finns mjolk i kylen. Du, Acki, kan inte du ta ett snack med Samiras
fordldrar, om hennes kldder. De kanske skulle ha mer forstaelse om du tar upp

det.

Jag ar kritisk till det faktum att mina kollegor tror att Samiras fordldrar och jag skulle
ha mer forstaelse for varandra, bara for att bdda parterna har andra etniska
bakgrunder. Det som de vill att jag skall formedla, kommer inte att krinka fordldrarna

mindre for att jag har samma hérfarg som de har.

- Vada, vad ér det jag skall ta upp?
- Beritta for dem att det inte dr okej att hon har samma klader flera dagar i
strack. Jag menar, ér det inte dags att de handlar nya kléder till henne? Hon

luktar konstigt, det beror vél pd hygienen.

Nu star mina kollegor och ser néjda ut och skrattar it sina egna kommentarer. Jag vet

inte om jag skall skratta med dem eller om jag skall rabbla upp alla otrevliga tankar

I Namnet &r fingerat.



Akram Ghorbani

jag har om deras beteende just dd. Hade jag varit modigare, hade jag nog valt det
andra alternativet och bett dem behélla sina fordomar inom hemmets viaggar. Jag hade
forklarat for dem hur oproffsigt det dr nir deras fordomar tas med till arbetsplatsen.
Detta speciellt nér arbetsplatsen bestér av barn som i framtiden skall méta varlden

med nya frascha 6gon och synsiitt.

- Acki, hon har oftast urtvéttade, slitna kldder. Ibland &r det hal i hennes
strumpbyxor. Och varfor maste hon alltid ha langérmade tr6jor med
strumpbyxor eller langbyxor. Hon gér klidd s& oavsett arstid. Ar det for att de

ar muslimer?

Nu antar hon @ven att jag dr en “mind reader” och kan ldsa mig fram till vad den
familjens handlingar leder till och varfor de gor vissa val, for att jag sjdlv hirstammar

fran ett muslimskt land.

- Jag har faktiskt ingen aning, det tror jag verkligen inte.
- Men Acki, tink pd saken. Huruvida du skall ldgga upp allt det hir for de
fordldrarna.

- Jag maste ga in nu, nu blir jag sen.

Under dagen iakttar jag Samira. Hon &r alltid glad. Jag har nog aldrig sett den flickan
ledsen, om det inte har varit for att hon har slagit sig och gjort illa sig riktigt
ordentligt. Hon soker oftast kontakt, men blir ratad. Det vérsta dr nir min ena kollega
ratar henne, just den kollega hon gillar mest. Samira soker sig ofta till henne, eftersom
hon har tycke just for henne. Men min kollega visar oftast med kroppsspréket att hon

inte vill ha Samira 1 sitt kna.

- Jag tycker att hon luktar konstigt.

Hela hennes kroppssprék tyder pa att hon finner flickan motbjudande, nér hon ryggar
tillbaks pé det séttet. Kollegan har Samira som ansvarsbarn och det var hon som hade
hand om Samiras inskolning. Hon har forklarat for mig att Samira hade svart med
anknytning. Men det dr samtidigt inte svért att forstd det, om man gér efter min

kollegas agerande gentemot flickan och hennes foréldrar.
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Samiras forédldrar ér oftast respektfulla och sndlla mot forskolepersonalen, speciellt
mot min kollega som har flickan som ansvarsbarn. Daremot har jag mérkt att de inte
uppskattar mig lika mycket. Flickans mamma har vid flera tillfdllen ifrdgasatt varfor

det ar jag som har kontakt med henne och hennes man.

- Naér Samira borjade hir, jobbade du inte hér, men bara du pratar om Samira.

Varfor?

Jag blir lika skamsen varje gdng hon stéller den frdgan. Bade hon och jag vet nog
svaret, men vi vill inte ta till oss sanningen. Vi saknar bdda det mod som krévs for att
ta tag 1 situationen och reda ut det hela. Fér min del har det klarnat en hel del sedan
jag borjade arbeta hédr. Mina kollegor dr som jag uppfattar det inte negativa mot andra

etniciteter, utan bara rddda och osikra nér det géller nya kulturer.

Niér jag besoker mina fordldrar samma helg tar jag en promenad med min mamma.
Det dr sensommar och dérfor reagerar jag pa att min mamma blir upprord nér det ar
barn som har shorts och t-shirt pd sig. Hon menar att de barnen fryser och att
sakerligen blir sjuka for att de ar for daligt klidda. Nar jag forklarar for mamma att
man inte behdver bli sjuk, enbart for att man har for lite kldder, tittar hon underligt pa
mig. Jag forklarar att barn oftast klarar sig eftersom de rér mer pé sig &n vad vi vuxna

gOr ndr vi dr ute, darfor behover man inte vara lika orolig for att de skall frysa.

- Och om de skulle frysa, sa talar vél de om det. Da kan man sitta pa de mer
kldder.

- Bra forildrar klar sina barn i varma kldder, sa att barnen halls friska.

Nér min mamma forklarar sina tankar for mig, borjar jag fundera 6ver hur Samira
brukar vara klédd, och det faktum att jag alltid hade for mycket kldder nér jag var
liten. Kan det vara sa att Samiras fordldrar resonerar som min mamma gor? Kan det
vara sé att man i vissa ldnder tror att man alltid skall kld barnen ordentligt, eftersom
for lite klider leder till att de blir sjuka? Annu en géng far jag det bevisat for mig att
man resonerar annorlunda, om man dr uppvéxt med en annan kultur. Déremot vet jag

att annorlunda inte behover vara fel. Samiras forédldrar gor inte fel i att vilja att deras
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dotter skall hallas frisk och inte behdva insjukna pa grund av att hon har for lite
kldder. Jag bestimmer mig for att ge den forklaringen till mina kollegor nér jag ar

tillbaka efter helgen, d& kanske det klarnar f6r dem hur flickans foréldrar resonerar.

Problemet

Min berittelse handlar om problem som jag och andra i mitt yrke ofta stoter pé i var
vardag som pedagoger. Vissa médnniskor upplever det svarare @n andra, att hantera
moten med nya kulturer. Det kan forekomma att ménniskor inte har forstaelse for att
alla inte har samma rutiner eller livsstil som dem. Jag tror att det dr vanligare att
pedagoger med en annan etnisk bakgrund kan relatera till det som &r sjélva kérnan i
den hiindelse som jag beskriver. Handelser som vi pedagoger upplever pa arbetet ar
individuella, men kérnan till hindelsernas problem kan vara snarlika. Min uppfattning
ar att pedagoger med en annan etnisk bakgrund oftast lever i en dubbelkultur. Att leva
1 dubbelkultur innebér for mig att man dr svensk men samtidigt icke-svensk.
Pedagogen kan l4tt komma i kldm i bada dessa “vérldar”, eftersom vi hamnar i ett
dubbelldge. De pedagoger som har en annan etnisk bakgrund och precis som jag
kénner svérigheter som kan uppstd med att komma 1 kldm, kanske kan relatera till den
héndelse jag har beskrivit. Att ha dubbelkultur kan ha stora fordelar, men i vissa fall

kan man édven stota pd problem av det hér slaget.

I min berittelse uppstér det situationer som jag upplever som ett dilemma, eftersom
man rékar ut for kollegor som é&r rddda for andra kulturer, och inte har tillrackligt med
kunskap for att hantera minniskor som inte har samma hemkultur som de sjdlva ar
vana vid. Det har for mig varit problematiskt att hantera den sortens situationer,
eftersom det finns olika sdtt att hantera en och samma situation. Jag kunde antingen
vélja att halla med mina kollegor och officiellt visa att jag delade samma &sikter som
de hade, bara for att passa in. Eller sa kunde jag ha fattat mod och talat om for mina
kollegor det jag inofficiellt kinde, ndmligen att vi kunde ha hanterat Samiras situation

mer professionellt.

Berittelsen visar hur jag slits mellan kollegor, foréldrar och att vara den pedagog som

jag sjélv vill vara. Vilket forhallningssatt &r bést att ha vid sddana situationer som de
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som uppstér 1 min berdttelse? Hur skall jag forhalla mig till kollegor som agerar pé ett

sdtt som jag &r kritisk till.

Syfte

Mitt syfte med att lyfta fram vissa problem i mdten mellan olika kulturer &r att se
vilka processer som finns i samhéllet. Det har skett en viss stigmatisering och gor det
till en viss del dven idag. Stigmatisering innebdr att det forekommer strukturella
faktorer, sasom exempelvis den boendesegregation som har uppstétt i samhéllet.
Hassan Sharif dr doktorand i utbildningssociologi och skriver i Meningsskapande och
delaktighet: om var tids socialpedagogik, att dessa strukturella faktorer bidrar till att
vi via media och horsdgen far negativa uppfattningar om olika grupper av ménniskor
(Sharif 2008, s.105). Min berittelse visar vilket bemotande som kan forekomma i

forskolans yrkesverksambhet, trots alla jamlikhetshetsdebatter som fors 1 samhéllet.

Vad sker nér vi borjar tala om ett interkulturellt forhéllningssétt 1 var yrkesverksamhet
som pedagoger? Jag vill reflektera kring interkulturalism, och vad det skulle innebéra
att medvetandegdra mig sjélv och andra. Jag kommer dven att lyfta fram och
diskutera om det finns béde fordelar och nackdelar med ett interkulturellt perspektiv.
Pirjo Lahdenperd gor i Interkulturellt ledarskap — en fordndring i mangfald, en
beskrivning pa ordet interkulturalitet som en process mellan ménniskors méten och
interaktion dem emellan. Ordet méngkulturell anvénds oftast for att beskriva ett
tillstand, ddaremot beskriver ordet interkulturaitet den viaxelverkan som sker mellan
ménniskor ndr de mots. Lahdenperd menar att ménniskor kan berika varandra genom
olika kulturer oavsett vilken meningsskapande kultur man syftar pa. Det kan handla
om alla slags olika kulturer, dvs. klassmissiga, livsstilsrelaterade, etniska eller

religidsa (Lahdenperd 2008, s.29).

Ett interkulturellt perspektiv och forhallningssitt har blivit honnoérsord som
podngteras, men inte praktiseras. Vad det skulle innebdra om man synliggdr det
problemet? Skulle det féréndra den instillning och det forhéllningssétt som rader?
Pedagoger kan ibland léta sina inofficiella tankar och fordomar bli synliga och mer

officiella. Instdllningen att detta dr acceptabelt borde lyftas fram och diskuteras.
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Genom att synliggdra problem kan man med hjélp av reflektion forandra
forhallningssitt. Exemplet om hur Samira blir bemott visar att vissa forhallningssétt

strider mot uppdraget som pedagoger har i forskolan.

Fragestillningar

1. Hur skall jag forhdlla mig nér jag ser att kollegor visar bristande forstaelse for
barn med en annan kulturell bakgrund?

2. Forekommer interkulturell ldrarsyn 1 praktiken, eller har det snarare blivit ett
fint honnorsord?

3. Finns det anledning att tro, att en pedagog med en annan etnisk bakgrund,

skulle ha léttare att inta ett interkulturellt forhallningssétt?

Metod

Jag har valt att skriva min vetenskapliga uppsats som en essd. Essén dr baserad pé
mina egna erfarenheter som jag har upplevt under mitt yrkesutdvande. Essén bygger
dven pa praktisk kunskap som jag har fétt tack vare reflektion i samband med den
erfarenhet jag har erhéllit nér jag har arbetat pa de forskolor, som har varit mina
arbetsplatser. Hiandelsen kring flickan Samira, och det férhallningssétt som jag och
mina kollegor har haft gentemot henne och hennes familj, innehéller en del
problematik som jag nu med hjélp av reflektion och forskning pa omradet forsoker att

begripa.

Genom skrivandet fir jag mojlighet att reflektera dver mina egna erfarenheter och pa
det viset far mina minnen ett sprak. Den mojligheten skulle inte kunna erbjudas om
jag inte fick skriva om mina erfarenheter och reflektera kring dem. Pa det viset blir
det jag skriver mer anvéndbart, men framforallt mer ”stridbart”. Ordet stridbart
anvinder Maria Hammarén i sin text om skrivande som form for reflektion
(Hammarén 2005, s. 5). For min del blir ordet “’stridbart” &nnu viktigare och mer

tydligt ndr man som jag viljer att skriva en vetenskaplig essd. Det innebér att jag

N
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véljer att diskutera mina erfarenheter och knyta an till perspektiv himtade frén olika

teorier. Genom den processen blir min uppsats bdde mer stridbar och vetenskaplig.

Min essdskrivande process som tack vare min handledare och mina kurskamrater som
ingdr 1 handledningsgruppen far nytt liv eftersom de problem som visas i texten ocksa
ses ur deras perspektiv. Jag reflekterar under skrivandets gang, och dven den

processen medfor nya perspektiv. Erfarenhetsgrundad kunskap &r resultat av just egna

och andras erfarenheter och reflektioner, vilket utokar yrkesskickligheten (Hammarén

2005, s.17).

Patel och Davidson skriver i boken Forskningsmetodikens grunder om den
hermeneutiska spiralen, och forklarar den som en process som medfor att
textproduktionen forandras under skrivandets gdng. Textproduktionens fordndring
beror pd att man tolkar texten pa nytt, for att utoka sin egen forforstaelse. Vi anvénder
oss av en hermeneutik metod nér vi skriver uppsatsen som en essid. Under skrivandets
géng blir texten tolkad, for att genom ny forstaelse skapa ny textproduktion och denna
pendling mellan hdndelsens olika delar leder till ny kunskap och utveckling. Genom
hermeneutisk metod och den forstdelsehorisont jag befinner mig i nér jag anstranger
mig for att utveckla mina tankar och tolkningar, forsoker jag ndrma mig det dmne jag
forskar om. Intryck, kédnslor och forforstaelse ér inte ett hinder, utan en tillgdng att
anvénda sig av nir man forskar (Patel och Davidson 2001, s. 29-31). Enligt min
uppfattning dr den forforstaelse som jag grundar mitt skrivande pa viktig, och
ménniskan har bara sin egen forforstaelse att utga fran vid en essiskrivning av detta

slag.

Bristande interkulturellt ledarskap

Enligt Maria Borgstrom, som é&r lektor pa Sodertorns hogskola, har
internationalisering och globalisering bidragit till att vi idag omges av médnniskor med
skilda kulturella- och etniska bakgrunder. Det i sin tur leder ofta till att ménniskor 1
forskolan bédr med sig en livssyn som dr olik den speciella skolvirld som Sverige
tidigare varit van vid. Borgstrom har i sina undersdkningar intresserat sig for

modersmalets betydelse 1 kulturella, sociala och sprakliga sammanhang. Hon anser att

11
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pedagoger blir sérskilt delaktiga och att deras forhdllningssitt darfor blir extra viktigt.
Vi maéste forhélla oss till den nya verklighet som vi dagligen forsétts i, oavsett om vi
arbetar med barn med en annan etnisk bakgrund eller inte. Barn som vi interagerar
med dagligen kommer i sin tur ndgon gang under sin livstid att agera gentemot olika
kulturella forestillningar. Det &r oprofessionellt att hamna i missforstdnd som
resulterar i en fortsatt misslyckad kommunikation, for att en pedagog inte klarade av

att ha interkulturell syn pé sin pedagogik (Borgstrom 2004, s. 33-34).

I en undersdkning som &r gjord av amerikanska vetenskapsmén betonas vikten av
pedagoger som har arbetat med barn i yngre éldrar. De vetenskapsmédn som har varit
involverade 1 undersokningen arbetar for det amerikanska nationella hilsocenter som
har hand om yngre barns hélsofrdgor. Det intressanta i deras undersokning ar hur
dessa vetenskapsmén, som intresserar sig for barns halsofragor, beréttar om sitt sétt
att forhélla sig till barn och fordldrar med en annan etnisk bakgrund. Undersokningen
ar baserad pa det sjukvardssystem som USA har for nyanlénda barn fran andra ldnder.
Det framkommer dven att vetenskapsménnen kommer i kontakt med andra familjer,
som inte dr nyanldnda, men som har en annan etnicitet. Med hjdlp av den hir
undersokningen har dessa amerikanska vetenskapsmin upptéckt att ett interkulturellt

forhallningssitt kan vara gynnsamt i deras arbete.

The child must always be viewed within the context or background of the family’s
socio-cultural milieu. A competent developmental assessment might require the
presence of a “mediator” — someone who is familiar with both the environment of the
child and family and the assessment environment. Mediators from early childhood
services outside of the healthcare system, e.g. preschool teachers, childcare providers,
may have mutch to offer to the developmental assessment process (Sareen, Visencio,

Russ och Halfon 2005, s.13).

I USA kartldgger man barnen, for att kunna folja deras utveckling. Det giller inte bara
deras fysiska utveckling, men dven deras psykiska framsteg. Vetenskapsmén uttrycker
ofta i den hér typen av undersdkningar att kartliggning av barn med en annan etnicitet
ar svart att utfora. I undersokningen framgar det tydligt att lakarna anser att i sddana
fall, dér utlaindska barn undersoks, dr det otillrdckligt att enbart utgé fran kamrater i

barnets egen alder. Andra faktorer har ocksa betydelse, och dé blir det genast svarare.

1?2



Akram Ghorbani

Det framkommer i den vetenskapliga undersokningen som dessa amerikanska
forskare har gjort, att matning pd barns fysiska och psykiska undersdkningar kan bli
olika, beroende pé vilken etnicitet barnet har. Det blir &ven fordndringar i
undersokningen om man undersoker barn, vars foréldrar dr fodda och uppvixta i
USA. Barn vars fordldrar dr nyanlinda i landet visar andra egenskaper. Allt detta
beror pd vilken kultur férdldrarna bér med sig. Ddrmed blir det tydligt hur foréldrar
reagerar mot olika saker. Men viktigast for ldkarna &r att forstd hur olika det dr, nar
det kommer till vad fordldrarna tycker &r vésentligt for just deras barn och deras liv
(Sareen, Visencio, Russ & Halfon 2005, s.5-14). Jag ser vikten av pedagoger,
speciellt pedagoger som arbetar med yngre barn, nér det giller att kunna ldsa av smé
barn. Eftersom vi far chansen att ldra kdnna barnen mer pa djupet, blir vi som
pedagoger en viktig resurs for att hjdlpa barnet d4ven i1 andra avseenden. For mig blir
det genast mer intressant nér ldkarna i unders6kningen uppticker att de fir en béttre
kommunikation med forédldrarna, nir de fordndrar sitt forhallningssétt gentemot deras
kultur. I den hér undersdkningen framkommer det tydligt hur viktigt det &r att vara
professionell gentemot fordldrar med en annan etnicitet. Nar man jobbar med barn
med olika etniciteter bor man ha en kulturell kompetens, pa det viset blir man mer
professionell i sitt bemétande gentemot fordldrar. Motet med fordldrar blir ocksa mer
meningsfullt nir personal bidrar till att interkulturella relationer byggs upp (Sareen,

Visencio, Russ & Halfon 2005, s.8).

Jag vill med hénvisning till denna undersdkning pévisa vikten av pedagoger med
interkulturellt forhallningssitt. I Sverige gor vi inga liknande undersdkningar pa barn,
vad jag vet. Det som dr mest intressant med just den hir undersdkningen ir att det har
utvecklats ett interkulturellt forhallningssétt hos de ménniskor som gor den har
sortens undersokningar. Personerna som har gjort undersdkningarna tar hénsyn till att
barnens utveckling och lirande ocksa péverkas av den forforstéelse barnen har. For
mig &r det intressanta dven att barn inte bara skall jimforas med barn i samma alder.
Det intressanta dr att barnen skall f& chansen att bli jimford med de barn som har
snarlik forforstdelse som de sjdlva har, beroende pd den kultur som de hédrstammar

fran.

Aven hiir kan man allts3 konstatera att pedagoger har stor betydelse. Jag har genom

erfarenhet fétt lara mig att vi pedagoger utgor en stor del i barnens liv. Speciellt i de
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allra yngsta barnens liv och dnnu mer i deras utveckling. Pedagoger har en stor
kidnnedom om barnens olika formégor och kan ldra kdnna dem véldigt véil. Men bara
om hen viljer att gora det. Framforallt om vi viljer att bli delaktig i barnens olika
livssituationer. Annu viktigare blir det att ta vara pa barnens olika erfarenheter och
upplevelser. Varfor inte ta del av det som barnen sjélva har med sig i sin ryggsack,
deras egna erfarenheter som de har fitt genom sin kultur? P4 det séttet gynnas dven de

andra barnen i barngruppen genom att {4 ta del av nya erfarenheter.

Att begripa sig pd ménniskor som inte delar samma asikt och utfor handlingar
annorlunda dn ens egna, just for att de har en annan bakgrund och uppvéxt &r manga
génger svart. Det kan ha varit den upplevelsen mina kollegor hade nér de skulle
kommunicera med Samiras fordldrar. Mina kollegor méste ha upplevt en stor skillnad
mellan den kultur de sjdlva bar pa och den kultur som de blev bemétta av. Kollegorna
trodde nog att de hjdlpte Samiras fordldrar genom att 1dta mig bemdta och ta dver
kommunikationen. Jag och mina kollegor borde ha tagit mer hénsyn till att flickan
och hennes forédldrar hade en annan forforstaelse i jimforelse med oss. Vi borde ha
tagit reda pa Samiras forforstéelse och intresserat oss mer for denna, och dven visat
flickan att vi hade intresse for den kunskap hon redan bar pa. P4 det séttet kanske vi

hade byggt upp ett bittre sjalvfortroende hos flickan.

Pirjo Lahdenperi dr docent i pedagogik och knuten till forskning pa skolans omréade.
Hon skriver i sin bok, Interkulturell pedagogik i teori och praktik, att det ar lika
viktigt for barn att ha en “interkulturell sensibilitet” som det dr att inneha en kognitiv
formaga. Hon menar att man med kognitiv forméaga lattare kan ta till sig fakta och
information, for att sedan sjilv kunna overfora det man har lart sig, men att det r lika
viktigt med andra aspekter. Det dr lika viktigt for barn att ha det hon kallar for
interkulturell sensibilitet, och det fir barnen genom att ha viljan att uppticka andra
kulturer med hjélp av interaktion. Den viljan fir barnen om pedagoger vérdesétter
mdten som skapar utdkad interkulturell kompetens. Att ha en god kompetens vad
giller interaktion med andra ménniskor, hjdlper barnen att i framtiden ha umgénge
med andra. Men det skapar barnet d&ven en god problemldsningsférmaga som é&r bra

att ha i det kommande arbetslivet (Lahdenperd 2004, s. 18-19).
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For mig dr det viktigt att ha en god problemldsningsféormaga oavsett vilka yrken man
utdvar, da vi lever i ett samhélle dér vi dagligen skall kunna interagera med
méinniskor fran olika hemkulturer. Har vi inte intresse av att interagera med personer
som inte har samma bakgrund som oss sjdlva, blir det genast svarare att 16sa de olika
problem som vi utsétts for. I forskolans- och skolans virld stoter vi dagligen pé barn,
elever, fordldrar och kollegor som har en annorlunda uppvéxt och bakgrund én oss
pedagoger. Detta inte minst i det samhéllet vi lever i idag. Dérfor blir det genast

viktigt att ha tillgéng till en viss kompetens inom omréadet. Lahdenperd skriver:

A andra sidan handlar det om attityder och en sensitiv formaga att forhalla sig Sppen
till det annorlunda. Féardigheter bestir bade av att uppticka och att interagera samt en
forméga att tolka dokument eller hdndelser fran en annan kultur, att forklara dem och

stélla dem i relation till motsvarande i sin egen kultur (Lahdenperéd 2004, s. 18).

Jag anser att det dr viktigt att ha kunskap om sin egen kultur och kunna framfora den
genom kommunikation. Nar man kommer till en punkt d& man star for den kultur man
bar med sig. Lahdenperd skriver vidare att det oftast bidrar till att man 6kar sin
kunskap om sin egen kultur. Da kan det leda till att vi blir mer 6ppna for andra
tolkningar fran omgivningen, om vi skulle stota pd osdkerhet kring det vi vill
presentera. Kulturella forestéllningar och virderingar gar inte att l4ra sig genom det
kognitiva, dvs. det teoretiska. Det dr ndr moten sker som forstaelse skapas. ”Utifran
denna position kan sedan den egna kulturella horisonten vidgas” (Lahdenpera 2004, s.
19). Aven forutsittningar for en utkad interkulturell kompetens kan erdvras, om man
later den “’kulturella horisonten” fa mer utrymme. Enligt Lahdenperd skapas dven en
god problemldsningsformaga. Att ha hog intelligens och god kognitiv forméga spelar
ingen roll i vissa ldgen om man saknar formaga att med rétt viarderingar l6sa problem

(Lahdenperd 2004, s. 18-19).

Jag beskriver att mina kollegor hade svart med att acceptera olikheter och att det
fanns en viss jargong pd arbetsplatsen som alla stéllde upp pa. Det fanns ett homogent
tankande kring vissa saker och andra perspektiv kunde genast uteslutas. Ett exempel
pa homogent tdnkande var att mina kollegor tyckte likadant kring den behandling som
Samira och hennes foréldrar fick. Kollegorna prioriterade att lagga mer “krut” pd

sadant som inte gynnade flickans utveckling, t.ex. hennes kldder. Normer som redan
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satt 1 vdggarna var svéra att bryta. Jag upplevde att jag borde assimileras in i
kollegornas virld av principer och perspektiv for att kunna passa in och vara anpassad
till deras verksambhet. I en organisation diar man utesluter ménniskor med annorlunda
perspektiv, och ldgger stort fokus pa att allt skall vara enligt den norm som
representeras av enbart en viss kultur som skapats inom en arbetsplats, kallas av
Lahdenperi for monokulturell. Organisationer och arbetsplatser som &r
monokulturella har vissa monster som fo6ljs och vérderingar som dr svara att bryta.
Eftersom man vill befésta vissa strukturer forsvéras nytinkande, vilket i sin tur sétter
stopp for forbattringar av verksamheten (Lahdenperd 2008, s. 26-28).

Pedagogen Sara Dalgren skriver om monokulturellt forhallningssétt som nagot
negativt. Dalgren menar att det monokulturella forhallningsséttet paverkar
pedagogens perspektiv i hens undervisning. Det géller speciellt for de barn som inte
passar in i pedagogens referensramar. Hon menar att ett monokulturellt

forhallningssitt har paverkan pé pedagogens praktik (Dalgren 2012, s. 155).

For min del har arbetsplatser med monokulturella attityder som grund, inneburit att
jag uppmarksammat att det finns vissa fordomsfulla inslag som &r svara att bryta ner.
Jag ser inget fel i att vi har fordomar, alla ménniskor bar pa fordomar, diremot blir
det klichéartat ndr jag eller nagon annan forsoker bevisa att det synsétt man sjdlv bér
pa ér det bista istdllet for att lyssna in andra kulturer och forsoka ta ldrdom. Nér vi
jamfor vara ideal med den verklighet som andra &r situerade 1, vill vi manga ganger
“vinna” pa sa sétt att de egna idealen skulle vara de frimsta. Att jimfora innebér da
inte att vi 14r oss om andra ménniskor och deras situationer. Minga ganger jamfor vi
istdllet for att utesluta de som inte &r 6nskvirda och pa sa sitt stiarka var sjdlvkénsla.
Denna fordomsfulla mekanism dr inte alls ovanlig. Jag menar att den forekommer i

alla kulturer och ménga génger har en social funktion.

Christer Hedin &r religionshistoriker och islamolog. Hedin skriver i Virdegrund och
svensk etnicitet att fordomar inte forsvinner genom att informera och upplysa, vi
méste vara beredd att foréndra var attityd. Man kan foréndra attityder genom att ge
kunskap om andra, och dven genom att kunna lisa av virderingar. De grundlédggande
vérderingarna som finns i varje kultur dr inget vi skall ta for givet. Genom att vara

informerad om ménniskors vérderingar, kan vi dven forhoppningsvis fa dem att &ndra
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sin attityd gentemot andra vérderingar som motsédger deras egna (Hedin 2001, s. 52-

54).

Jag upplevde att mina kollegor ibland kunde ha en fordomsfull attityd gentemot
Samira. Men med min hjélp skulle de ha kunnat dvervinna den osékerhet de hade
infor det som for dem inte verkade vara normalt och enligt normen. Den rddslan var
mdjligen enbart formad och baserad pa okunnighet om vissa delar av Samiras
hemkultur. Tillsammans med min och Samiras fordldrars hjélp, skulle de sékerligen
ha kunnat utveckla ny kunskap, och ddrmed f& mer respekt for Samiras fordldrars
virdegrund. Mina kollegor kanske med hjdlp av andra kunde fa forstaelse for att
ménniskor har olika virdegrund. Det betyder inte enbart att vi har en annan etnicitet,
vi kan ha olika virdegrund dven om vi kommer frén ett och samma land. Laroplanen i
forskolan belyser hur viktigt det &r att barnen har medvetenhet om det egna
kulturarvet. Det medfor i sin tur att de skall vara delaktiga och ha forstaelse for andras

vérderingar och villkor (Laroplan for forskolan Lpfo 98/2010, s. 6). Jag citerar:

Forskolan dr en social och kulturell métesplats som kan stirka denna forméga och
forbereda barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhille. Medvetenhet om
det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar
sin formaga att forstd och leva sig in i andras villkor och vérderingar. Férskolan kan
bidra till att barn som tillhdr de nationella minoriteterna och barn med utlindsk
bakgrund fér stod i att utveckla en flerkulturell tillhdrighet (Laroplan for forskola
Lpf6 98/2010, s. 6).

Vi pedagoger méste ha en neutral viardegrund nér vi trader in pé forskolans arena.
Med det menar jag att den vérderingsgrund som vi har med oss frén vart privata liv,
inte skall fa farga det bemdtande vi har gentemot barn och fordldrar pé ett negativt
satt. P4 det sittet kan vi léttare leva upp till de dnskemaél och krav som ldroplanen i
forskolan uppmarksammar. Hur skall vi annars kunna begéra att barnen skall erdvra
den medvetenhet de bor ha med sig infor det svenska samhéllets internationalisering?
Laroplan for forskolan tar upp vésentliga ord som “flerkulturell tillhorighet”. Hér kan
jag se att laroplanen lyfter fram hur viktigt det &r med barns delaktighet. Det dr genom
att vi pedagoger i praktiken gor dem delaktiga som det finns chans att skapa forstéelse

for andra ménniskors sétt att vara annorlunda. Med annorlunda menar jag i detta
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sammanhang, ett annorlunda sétt jamfort med det sitt som barnen dr vana att leva

med.

Praktisk kunskap

Om jag hade kint mig sdker i min yrkesroll och vetat hur jag skulle ha handlat nar
héndelsen intrdffade, hade jag sidkerligen reagerat annorlunda och hanterat situationen
mer professionellt. Kanske hade jag da informerat mina kollegor om vad interkulturell
syn star for och hur jag menade att vi borde hantera det problemet vi forsokte
handskas med. Kunskaper som jag forfogar tack vare alla olika hdandelser och
dilemman, som har intréffat i mitt yrkesutdvande, har med hjalp av reflektion blivit
viktiga verktyg som kan plockas fram ur min personliga ryggsick. Dessa verktyg bér
jag med mig varje dag till min arbetsplats. Anda finns det situationer dir jag brister i
mitt arbete, min kunskap ér inte fardig. Jag kommer aldrig att bli fulldrd, det kommer
alltid finnas stunder i mitt arbete dar jag kommer att tvivla pa hur jag skall handla

infOr en situation.

Jag dr dven vil medveten om att jag med aren kommer att kunna fylla min ryggséack
med mer praktisk kunskap, och att det skall vara till stor nytta, lika mycket som det
har varit hittills. Praktisk kunskap &r nagot som vi i samband med handling kan
erovra. Det kan ske i samband med det behov som finns hos oss médnniskor av att hitta
andra moraliska forhallningssétt som dr etiska, och bést for just vissa tillféllen.
Aristoteles sdg att skillnaden mellan den praktiska kunskapen och den teoretiska lag i
att man i det praktiska blir provad i relation till det goda eller det onda, medan man i
den teoretiska provas efter det sanna eller falska. Skillnaden blir da att man genom det
praktiska som till skillnad frén det teoretiska &r produktivt, &ven vill métta sitt behov
av att finna det goda i sitt sétt att handla. Man blir hela tiden provad genom att
handlingar och beslut leder till en viss konsekvens. Aristoteles dr fast besluten om att
det inte bara &r tinkandet som sitter ndgot i rorelse. “Ett gott handlande &r namligen
sjalvt ett indamal, och begéret striavar dirhdn” (Aristoteles 2012, s. 164). Ingenting
satts 1 rorelse om det inte finns praktik, och om den som praktiserar inte ser ett bra

dndamal i det som skapas (Aristoteles 2012, s. 162-164).
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Jonna Hjertstrom Lappalainen som dr doktorand i teoretisk filosofi skriver
tillsammans med Ewa Schwarz som ocksa hon ir filosof ett avsnitt som jag fastnade
for och vill referera till. De skriver att praktisk kunskap forutsitter erfarenhet, den
erfarenhet man har kring en kunskap som oftast sitter i kroppen. Kunskap eller
fardighet som man inte kan uttrycka i sprék, erdvrad genom erfarenhet, kan gynna
ménniskan vid ménga tillféllen. Den kunskap som vi erdvrar genom erfarenhet,
skapas oftast vid tillfdllen d& vi hamnar i situationer da problem som maste hanteras
pa olika sdtt uppstér. Den praktiska kunskapen dr nagot som traditionellt inte
forknippas med kunskap, eftersom den inte uttrycks pa samma sétt som teoretisk
kunskap. Aven minniskor som har en lang formell utbildning, som jurister och likare,
har nytta av sin praktiska kunskap och finner den minst lika viktig som den teoretiska

(Hjertstrom Lappalainen och Schwarz 2011, 5.98).

Lotte Alsterdal &r arbetslivsforskare och har skrivit arbeten dar praktisk kunskap har
poédngterats sérskilt. Hon skriver om hur praktikers omdémen provas och med hjélp
av eftertanke kan bli béttre. Manga ganger hamnar vi 1 vért yrkesutovande i olika
dilemman. Begreppet dilemma &r handlingssituationer som har svarbedomda
handlingsalternativ. Med praktisk kunskap kan yrkesutdvaren ménga ganger ta sig
igenom dilemman som &r svéra, darfor att man har erfarenhet som har provats och kan
hitta vigar som visar det unika som uppstir mellan méten. Det dr dessa ménskliga
moten som gér langt utanfor larobdcker. Om vi kombinerar handlingar som sker
mellan méinskliga mdten och reflekterar kring dem kan den praktiska kunskapen

utvecklas (Alsterdal 2012, s.162-167).

Min och mina kollegors praktiska kunskap riackte inte till nér vi inte hjilpte flickan
med hennes sprakliga brister, och la fokus pa saker som inte kunde bidra till att hjalpa
flickan. Vi brast i vér professionalitet ndr vi inte kunde tillmdtesgd Samiras fordldrar
pa ratt sitt. Samiras fordldrar fick inte sina frdgor besvarade, eftersom varken jag eller
mina kollegor visste hur man pé ett klokt satt bemdter fordldrar med en annan kultur.
Men med hjilp av eftertanke kan jag i framtiden forsoka beméta fordldrar mer pa ett
professionellt sétt, och forsoka tillmdtesgd dem, istéllet for att undvika deras fragor.
Jag och mina kollegor hade fokus pé annat, eftersom vi inte hade de kunskaper som
behovdes for att hjdlpa flickan 1 hennes utveckling. Jag kanske hade hanterat Samiras

situation annorlunda i nutid, om jag hade reflekterat kring de problem som uppstod.
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Mitt misstag var kanske att ldgga for stor betydelse vid hur mina kollegors agerande

var, istéllet for att sjilv forsoka agera réatt, for att bidra till flickans védlmaende.

Interkulturellt forhallningsétt

Vad innebér det att ha ett interkulturellt forhallningssétt? Jag skall forsoka att med
hjélp av teoretiska forslag se olika perspektiv pa hur man som pedagog kan agera mer
interkulturellt. Jag skall borja med att citera Sofie Persson och Sandra Skogsberg som

1 sin tur hinvisar till Andersson och Refinetti.

Skolan skall arbeta pd ett sétt som ar gransoverskridande och ska medfora béttre
relationer mellan elever och ldrare i skolan. Lérarna behdver kompetens for att arbeta
med det interkulturella perspektivet och Andersson och Refinetti (2001) tar upp nigra
exempel pé detta. Det forsta ar tid — tid att reflektera over sitt arbete. Ett annat &r fler
larare med invandrarbakgrund pé skolan. De menar att dessa inte finns i s stor
utstrackning som behdvs. Ett annat exempel dr vidareutbildning av ldrare, som
breddar deras kunskap om olika kulturer och ldnder (Persson och Skogsberg 2007,
s.8).

I nulédget finns det betydligt fler ldrare i Sverige med en annan etnisk bakgrund inom
forskolan- och skolans ramar, jamfort med da jag vaxte upp. Daremot dr det
fortfarande inte s& ménga som jag menar att det borde vara. Det blir alltid littare om
ens forebild har snarlika rutiner och kultur, eftersom det d& blir mer rimligt for eleven
att tdnka sig att ta efter sin forbild. Det underlattar for eleven att forankra det som
pedagogen vill formedla, om det finns ndgot samband i det som formedlas till elevens
egen verklighet. Jag anser att det blir mer verkligt for eleven om den hittar samband
till det pedagogen formedlar. Med det menar jag inte att barn maste ta efter och i
framtiden ha samma yrke som sin forebild, ddremot kan de hidrma och ta efter deras
egenskaper och deras syn pé olika perspektiv. Kanske kan de rent av d&ven harma och

ta efter den goda forebildens positiva forhallningsétt gentemot andra méanniskor.
Persson och Skogsberg har i sin c-uppsats, som handlar om undervisning i den

méngkulturella skolan, lyft fram olika ldrares perspektiv pa hur det r att verka som

pedagog under mangkulturella férhillanden. Pedagogerna i deras undersokning lyfter
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fram svarigheter men dven den glddje som de upplever nér de arbetar med barn och
fordldrar, som har en annan etnicitet 4n vad de sjélva har. I undersokningen
framkommer det tydligt att sikter och forhallningssétt som en lérare har gentemot
sina elever har stor betydelse for barnens framgéng. Detta framforallt nér det géller
framgang i att ha interaktion med ménniskor som har en annan kultur an den egna. Att
eleverna fran méngkulturella skolor har léttare att hantera andra kulturer, kan bero pa
att de dr vana vid anknytning till andra elever, som har en annan etnicitet &n vad de
sjélva har (Persson och Skogsberg 2007, s. 16). I undersékningen forekommer
intervjuer med lérare, men tyvérr far ldsaren aldrig reda pd vad de har for etnicitet.
Det hade varit intressant att ta del av deras asikter kring interkulturella perspektiv. Det
ar dock en larare som har ett utlindskt namn, men det dr svért att urskilja om hon &r

utlandsk, eftersom det inte framkommer pé andra sétt.

Vad ar viktigast for Samira?

Nir jag tinker tillbaka pd den tiden d4 jag hade kontakt med Samiras fordldrar, fanns
det en stark vilja fran fordldrarnas hall att bli informerade om hur det gick for deras
dotter nér det géller det svenska spraket. Fordldrarna var oroliga 6ver hennes sprak.
De ville inte att hon skulle kénna sig utanfor pa grund av sin bristfélliga svenska och
de papekade ett flertal gdnger hur viktigt det var for hennes framtida skolgéng att hon

kunde tala det svenska spraket.

Det som var viktigast for mina kollegor verkade vara att framhdva och diskutera
Samiras kldder. Kollegorna uttryckte att flickan enbart hade drvda klidder frin sina
syskon, och att fordldrarna skulle 14gga ner mer fokus och pengar pa att kopa nya
kldder &t henne. De ansédg att Samira kunde komma att kéinna sig utanfor nar hennes
vanner kom med nya kldder, och med kldder som var mer anpassade for sdsongen.
Kollegorna uttryckte ocksé att de tyckte synd om flickan eftersom de var oroliga for
att det skulle bli for varmt for henne. Samira hade inte linnen och kortbyxor eller kjol

utan strumpbyxor nér det var varmt.

Nir jag reflekterar kring hdndelsen kan jag tydligt méarka att det fanns olika intressen
nér det géllde vad som skulle vara bést for Samira. Mina kollegor tyckte att flickans

fordldrar var oengagerade i flickan, och vad som var bést for henne. I efterhand skulle
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nog de flesta pedagoger tycka att jag och mina kollegor borde ha haft mer fokus pa
uppdraget. Det star ingenstans i1 forskolans laroplan om att pedagoger skall ldgga stor

vikt vid att barnen skall ha nya klédder.

Forskolans uppdrag ar att:
* De vuxna skall ge stdd i att utveckla barnens sjdlvfortroende, men dven
utveckla deras tillitsforméga.
* Barnens nyfikenhet och lust att ldra sig skall stimuleras och samtidigt
uppmuntras.
* Forskolan skall ldgga stor vikt pa att stimulera varje barns sprakutveckling,
och uppmuntra och ta till vara barnets intresse for den skriftsprékliga varlden.

Sprak och identitetsutveckling hinger samman (Lpf6 98/2010, s.5-7).

Jag och mina kollegor borde ha varit mer fokuserade kring vart uppdrag istéllet for att
diskutera pa sitt som inte bidrog till Samiras utveckling. Om det hade funnits mer
forstaelse och utrymme for olikheter kunde vi dven ha lyssnat mer pa forédldrarna. Vi
borde bara accepterat att ménniskor tdnker annorlunda, och insett att alla parter som
var inblandade kring Samira ténkte pd olika sitt. Samiras fordldrar uttryckte flera
génger att de var oroliga for flickans déliga sprak. Dérfor borde vi ha lagt mer kraft pa

hennes sprikutveckling.

Marianne Bloch har en magisterutbildning inom &mnet interkulturell pedagogik. Hon
skriver i sin magisteruppsats som handlar om ldrares forhdllningssitt i den
méngkulturella skolan, om hur det kan uppsta missforstdnd mellan pedagoger och
fordldrar som har en annan etnicitet pd grund av kulturella skillnader. Lararna kan
uppleva fordldrar som ointresserade, nir det i sjdlva verket handlar om att fordldrar
ménga ganger inte kinner till de skyldigheter de har. Det faktum att fordldrarna
ménga ganger inte dr medvetna om sina skyldigheter och inte kan de "rétta
skolkoderna” kan innebéra att skolan anvander sin makt till att kora Gver dessa

fordldrar (Bloch 2006, s.36). Sa hér skriver pedagogen Hassan Sharif:

I den svenska skolan tycks det finnas en institutionell svenskhet som stindigt bevaras
och reproduceras bland annat med hjélp av kategoriseringen “’svenskar — invandrare”

som 1 sin tur leder till institutionalisering av annorlundahet (Sharif 2008, s.108).
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Sharif forklarar hur den svenska skolan genom att gémma sig bakom olika begrepp
som “mangkulturell”, har undvikit att tillita elever och fordldrar som anses tillhdra
minoritetskulturer att ifrdgasétta de normer som skolan har. Att tillhora
minoritetskulturen innebér att med en stdmpel som invandrare tridda in skolans
normer. Om man som elev eller fordlder med invandrarbakgrund ifrédgasétter den
kultur som rdder i skolans institution eller inom samhéllets ramar sa framstar det som
en motkultur. Som motkultur anses det néir personer inte har formagan att assimilera
sig till den rddande svenska normen. Dessa ménniskor far svart att ha ndgot inflytande

inom den dominerande kulturen (Sharif 2008, s.105-109).

Bloch skriver att pedagoger som har med barn och elever fran olika kulturer att gora
undrar hur det kommer sig att fordldrar som dr uppvixta i Sverige, inte har tagit till
sig de skolkoder som finns inom skolans institution. Det finns fordldrar som ar
uppvéxta i det majoritetssamhille som skolor i Sverige representerar, men dessa
fordldrar misslyckas &nda med att anpassa sig och passa in 1 ’systemet”. Det kanske &r
for att dven dessa forédldrar liksom de nyanldnda fordldrarna, som inte alls &r i
systemet, har upptickt att de saknar paverkan pa samhéllet (Bloch 2006, s. 36-37).
Sharif menar att de mé@nniskor som &nnu inte har bestdmt sig for att assimileras maste
pa grund av samhéllets behov av kategorisering indelas i andra kategorier sdsom

separation/segration/marginalisering samt integration (Sharif 2008, s. 107).

Efter att ha last Sharifs mening om interkulturell pedagogik, kan jag se att jag och
mina kollegor misslyckades med att 1ata Samira och hennes fordldrar vara
annorlunda. Mina kollegor var osékra infér den mangfald som fanns pa arbetsplatsen
och verkade inte vilja interagera. Detta kanske inte berodde pd att kollegorna saknade
intresse. De kanske, precis som jag, inte hade redskapen. Jag var radd for att sidga
ifrén eftersom jag ville vara delaktig i mina kollegors kultur. Att hamna i utanforskap
var inget aktuellt val for mig, eftersom det var min forsta arbetsplats. Dessutom var
jag for okunnig inom omradet interkulturell kommunikation for att sjélv kunna
komma med ett béttre forslag. Gunlog Bredinge skriver att ldrare med utldndsk
bakgrund brukar gora sa gott de kan for att anpassa sig. Dessa ldrare gor ibland avsteg
fran det som ingar i deras profession for att passa in bland andra kollegor. Framforallt

forsoker man tillgodose ... gate keepers”, personer som har (eller har tagit sig) rétten
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att anta eller avvisa”. Dérfor blir det &nnu viktigare att annan personal och andra
skolledare far djupare kunskap i att bedoma utifrén faktorer som inte baseras pa yttre
och ytliga faktorer (Breddnge 2003, s. 126). Jag dr osdker pa om det gynnade flickan
och fordldrarna att ha en pedagog som sjdlv hade invandrarbakgrund och tillhorde
minoritetskulturen. Breddnge forklarar i en av sina studier ”... om att
invandrarforéldrars motstand ibland &r starkare dn svenska fordldrars mot en utldndsk
larare”. Fordldrarnas forklaring dr enligt Breddnge att de vill att deras barn skall ha en
likvirdig utbildning som svenska barn. Svenska ldrare upplevs av fordldrar med
invandrarbakgrund som en sorts garanti for att kunna ge deras barn den bésta
utbildning som normerna kréver. Om det dr nddvindigt med utldndska ldrare som
skall undervisa deras barns, tycker fordldrarna med invandrarbakgrund att det
atminstone skall vara en person frén deras land ”... en av de vara” (Bredénge 2003,

5.128).

Jag far dubbla kanslor infor det som Bredénge har skrivit i sina studier. Fér min del
har jag oftast mott positiva reaktioner fran fordldrar med invandrarbakgrund. Déremot
har det positiva gensvaret uppkommit efter att jag sjélv fick ett annat tainkande kring
mitt forhéllningssétt. Jag har numera fatt mer verktyg tack vare mina teoretiska
kunskaper kring interkulturellt perspektiv. Darfor har jag blivit mer medveten om hur
viktigt den kommunikativa kompetensen &r for att inta ett interkulturellt perspektiv.
Jag skall forsoka att aldrig vara radd for det som dr annorlunda. Om vi anammar och
tar lirdom av det raderar vi till slut det ord som vi ettikerade som “annorlunda” och

omvandlar det till ”normalt”.

Hur utvecklar vi ett interkulturellt forhallningsséitt?

For ndgra ar sedan bytte jag arbetsplats. Min nya kollega, som skulle arbeta pa samma
avdelning som jag, hade handlat lite material till avdelningen. Hon hade kdpt dockor
med olika utseenden. Dockorna var ljushyade och moérkhyade. De hade olika
storlekar. Ingen av dockorna hade en och samma férg som ndgon annan varken nir
det géllde har eller 6gon. Barnen tyckte att det var lika roligt att leka med dem alla,
fast de var sé olika. Min kollega berittade att hon ville uppméarksamma att vi alla kom

fran olika linder, s alla barnen fick ta upp flaggor fran det land som de eller deras
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foréldrar var frdn. Hon tyckte att dven pedagogerna skulle uppméarksammas for ju fler
flaggor desto farggladare skulle var hall bli. Det &r ljuvligt att fa arbeta med en
kollega som lyfter fram olikheterna och visar barnen vilka fina flaggor det finns 1 alla
dessa lander som vi hiarstammar fran. Sddana pedagoger fungerar som en guldgruva

att berikas av.

Sara Dalgren introducerar begreppet “diversifierad normalitet” via sin text om de
pedagoger i forskolans virld som har anammat interkulturellt forhallningssétt. For
mig dr det inspirerande hur hon for in dessa pedagoger i rampljuset. Hon hyllar deras
satt att dagligen kdampa for att sudda bort begreppen annorlunda och onormalt.
Eftersom jag sjdlv dr pedagog, sa vet jag mycket vil hur svért det dr att arbeta
tillsammans med olika individer. Det svéra &r att forsoka f alla de olika individerna
att kdnna sig normala, trots alla olika referensramar som finns i samhéllet. Dalgren
skriver i sin text ndgot intressant och for min del spannande att {4 ta del av ...
forskolepedagoger (som) later det interkulturella perspektivets diskurs prégla sig i
deras didaktiska overvdganden och i deras praktik nar de konstruerar en diversifierad
normalitet” (Dalgren 2012, s.156). Dalgren beskriver i sin text som handlar om att
gora det annorlunda normalt, att det finns forskolepedagoger som forsoker forandra
det synsétt som ofta finns nér det géller interaktion. Pedagogerna bekréftar barnens
olikheter genom att lyfta fram och synliggora olikheterna for barnen. Barnen far vara
med och gora olika dvningar dir man lyfter fram olikheter, darfor blir det sjdlvklart
for dem att olikheter framkommer. Jag kan tinka mig att de barn som har turen att fa
saddana pedagoger, inte ser det annorlunda som nagot negativt. Eftersom det som &r
annorlunda dr ndgot barn har fatt bekanta sig med, ndgot som de vuxna har lyft fram
och forvandlat till diversifierat normalitet. Dalgren skriver ocksé att det darfor inte
blir lika farligt for dessa barn att mota det som gér utanfor den egna referensramen
och det blir lattare att hantera problemldsningar. Att befinna sig i olika miljoer, sdsom
skola och arbetsplats med olika slags ménniskor som inte alltid kommer att se ut som
de sjdlva eller ha samma livsiskadning, kommer for dem inte att vara avskrackande

(Dalgren 2012, s.156-157).
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Tva olika synsitt

Dalgren forklarar ingdende tva olika synsitt som hon menar har en stor paverkan pé
det svenska utbildningsvisendet. Hon forklarar att det ena synsdttet betraktar och
behandlar det som avviker frdn normen som exkluderande och annorlunda. Dalgren
forklarar vidare om det andra synsittet, som hon anser som ett alternativ for forskolan
och skola, vilket innehéller en mer inkluderande syn pé det som annars kan betraktas
som avvikande och exkluderande. Jag uppfattar att Dalgren forklarar hur hon anser att
det andra synsittet dr aktuellt, eftersom alla barn far kinna sig inkluderade inom
skolans och forskolans miljo. Hon tycker dven att forskolans miljo paverkas till en
stor del av detta. Det sammanhang som rader i skolan paverkar alltsd dven forskolan

(Dalgren 2012, s. 156). Jag citerar till Dalgren:

Den monokulturella diskursen har lange varit den dominerande, den rddande och
forgivettagna, men jag vill pasta att den interkulturella diskursen dr en motdiskurs

som pé senare tid har fatt allt storre utrymme (Dalgren 2012, s. 157).

I min héndelse beskrev jag att mina kollegor hade vad jag sdg som ett monokulturellt
forhallningssitt, men det var inget som de visade pd ytan. Deras sétt liknar vad
Dalgren betecknar som inofficiellt (Dalgren 2012, s. 157). Jag uppfattar Dalgrens
forklaring till begreppet inofficiellt som en kénsla, asikt, eller tanke som ménniskan
bir inombords. Det inofficiella perspektivet dr nigot vi inte uttrycker oppet. Déaremot
ar det officiella ndgot som vi uttrycker genom att visa vad vi har for dsikter och
perspektiv. Det officiella &r ndgot vi inte ddljer, och ndgot som inte enbart uttrycks
verbalt, men en kénsla, &sikt och ett forhallningssitt som vi dven kan visa med

kroppsspréket.

Men till skillnad mot hur samhéllet har utvecklats, att man pa den officiella nivan
skall ha en mer diversifierad normalitet, s& hade personerna i min berittelse inte
utvecklats dithdn dnnu. Det rader inga tvivel om att &ven mina fore detta kollegor kan
ha pé senare &r anammat det som ”... har vunnit mark, framfor allt pa den officiella
och retoriska nivdn” ndmligen ett interkulturellt forhéllningssdtt (Dalgren 2012, s.
157). Det ér vad jag onskar i alla fall, att det interkulturella forhallningsséttet ska bli

mer aktuellt bland oss som arbetar med méanniskor. Nér jag har arbetat med andra
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kollegor under de senaste aren har jag markt att vissa har en slags medvetenhet 1 sitt
arbete nir de handskas med barn. Deras medvetenhet blir tydligare i samband med att
de kopplar det som sker i forskolan till det barnet kan kinna samhdrighet med.
Skolinspektionens rapport visar att pedagoger som har ett interkulturellt perspektiv
gérna vill att barnen skall ha forstaelse for det som sker i forskolan. Kopplingar fran
olika aktiviteter pd forskolan till det som sker i hemmet skall inte vara abstrakt.
Aktiviteterna skall komma fran barnens erfarenheter som de biar med sig hemifran
eller fran sina hemlénder (Skolinspektionens rapport 2010, s. 6-7). Dalgren skriver att
det blir fel att tro att icke-svenska barn méste kompenseras for de brister som de
maste ha. Istillet borde man se grunden till deras erfarenhetsvérld som nagot positivt,

som man kan vidga (Dalgren 2012, s. 158).

Jag kan inte minnas att jag och mina kollegor visade intresse for aktiviteter som
Samira och hennes familj hade. Jag hade mer fokus pé att vara arg pa mina kollegor,
istdllet for att ligga mer energi pa att intressera mig for Samiras kultur och
forforstdelse som hon hade. Samiras forédldrar blev aldrig tillfrdgade om deras dotter
tyckte om nagra specifika aktiviteter, eller vad det var hon var mest duktig pa. Sjalv
var jag for det mesta bara spdnd och stressad varje géng jag skulle prata med
fordldrarna, eftersom jag var radd for att bli avsldjad om min inkompetens kring deras
vanor och kultur. Jag borde ha varit mer 6ppen och stéllt mer frdgor kring deras vanor

och visat mer intresse for Samira, nér jag samtalade med foréldrarna.

Hur konstruerar man en diversifierad normalitet?

For ndgra veckor sedan kom jag pa mig sjilv nédr jag tilltalade en flersprékig pojke. Vi
satt vid matbordet och pojken pekade pa brodkorgen, utan att tala om vad det var han
ville ha. ”Vill du ha en macka?” Jag forsokte betrakta pojken med en nyfiken min nér
jag stillde nésta frdga som var: "Hur sdger man macka pa islindska, kan inte du lara
mig?”. Om en pedagog visar for barnet att hon har intresse for hans flersprakighet,
bidrar pedagogen till att skapa en diversifierad normalitet. Aterigen citerar jag

Dalgren:

... barn ser och konstaterar att olikheter finns, men de lagger ingen sérskild vérdering

i det, varderingarna far de ldra sig av de vuxna. Vuxna kan da vilja mellan att tona
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ned olikheterna och ddrmed gora de otydliga, eller lyfta upp dem och ladda dem med
ett positivt virde och dirigenom konstruera en diversifierad normalitet (Dalgren

2012, s. 160).

Genom att lyfta fram de yttre olikheter som finns hos oss madnniskor menar Dalgren
att det blir mgjligt att d&ven framhiva de likheter som finns i det inre. Vuxna kan borja
med att bekanta barnen med den méngfald som préglar samhéllet. Genom att ha ett
inkluderande tinkande, brukar pedagoger dven vilja anpassa material och leksaker
som omger barnen pa forskolan. Materialet och leksakerna kan representeras genom
olika slags bocker och bilder didr méngfalden lyfts fram. Olikheterna som lyfts fram
behover inte enbart praglas av och styras av just icke-svenskhet och svenskhet
(Dalgren 2012, s.160-163). For mig innebdr det att det dven &r viktigt att framhiva
olikheter pa andra sétt for barnen. Att vara olika kan innebéra att man ser olika ut, det
finns frakniga, Overviktiga och korta barn. Det finns barn som har olika slags
funktionsnedsdttningar. Men en pedagog som vill konstruera en diversifierad
normalitet lyfter fram olikheterna och forklarar samtidigt att vi alla har likartade
kénslor som styr oss. Pedagogen lyfter ocksa fram att de kdnslorna finns i ménniskan,
oavsett om hen passar in i de referensramar som kan existera. Aven fast man &r olik

den andra, kan man vara lika dnda.

Slutord

I min aterberéttande hdndelse tar jag upp hur Samiras mamma blir fundersam néar en
ung oerfaren pedagog med en annan etnisk bakgrund blir den som férmedlar det
mesta som ror hennes dotter och hennes vistelse pa forskolan. Aven under den period
dé héandelsen intréffade, uppfattade jag mammans reaktion gentemot beslutet som
ndgot negativt. Familjen hade nog hellre valt att bli informerade av en annan pedagog
dn av mig. Fragan dr om de uppfattade det som ndgot positivt att en icke-svensk
pedagog blev inblandad i det som skulle ske kring den vardagliga kontakten med
Samira. Jag hade ingen kompetens vad géller interaktion med andra kulturer, eftersom
jag ar uppvéxt i ett litet samhélle. Dér fanns inte tillfdlle for mig att interagera och lara
mig hur man kommunicerar béttre med ménniskor med en annan kultur. Mina
fordldrar hade enbart fokus pé att bevara var kultur fran Iran, eftersom det ansags vara

viktigast. Darfor hade jag inte storre medvetenhet &n mina kollegor nér det géller att
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interagera med andra etniska kulturer, d&ven om jag sjdlv kommer fran en annan kultur

an den svenska.

Jag fick insikt i vad interkulturalism innebér nér jag borjade mina studier pa
Sodertorns hogskola. Sedan dess har jag varit vetgirig ndr det géller det begreppet.
For mig var det fantastiskt att &ntligen kunna uppfatta ”det mangkulturella” som ett
tillstdnd vi befinner oss i. Jag har alltid upplevt att ldrare och rektorer anvénder
begreppet for att kunna forklara vilken process de anvénder sig av. Vi ér stolta dver
att vi ingdr i en mangkulturell skola” eller ”jag &r sd glad for att jag jobbar i en
méngkulturell forskola”. Daremot kunde de inte alltid forklara vilken process de
anvande for att framhédva och fa alla barn, 4ven de som anses vara annorlunda och
icke-svenska, att kiinna delaktighet. Nir jag gick i skolan hade jag ensprikiga larare
som blev upprérda om jag och min syster talade vart modersmal. Vi brukade smyga
omkring pa garden under rasten och tala tyst, eftersom vi inte ville att de andra barnen
skulle berétta det for “arga froken”. Men det var annorlunda hér i Stockholm, hér fick
barnen tala med varandra pa sitt eget sprak, och fordldrarna behdvde inte smyga med
att de talade sitt eget sprdk med barnen. For mig var det hapnadsvickande. Nir jag
borjade studera pé lararutbildningen fick jag dven ldra mig att det gynnade barnens
sprakutveckling om de behirskade sitt eget modersméal. Men efter mycket reflektion
kom jag underfund med att interkulturellt forhallningssitt inte ingick i min “arga
frokens” utbildning nér hon utbildade sig till larare. Sékerligen dr det, detsamma for
ménga kollegor som jag genom éren har arbetat med att detta kanske inte ingick 1
deras erfarenheter. Med den tanken kunde jag kiinna mig skamsen over att jag har haft
fordomar gentemot pedagoger som dem jag berdttat om. Hade det inte varit for att jag
har fétt s& mycket ’pa kopet” genom min utbildning, hade jag sékerligen haft lika lite

kunskap som de.

For min del blev det mer synbart att pedagoger kunde ha olika forhallningssétt, nér
det géller interkulturellt perspektiv och begreppet mangfald. Den skillnaden upptéckte
jag ndr jag pabdrjade mitt arbete pa en ny arbetsplats. Den kollega som jag pabdrjade
mitt arbete tillsammans med hade ett annat forhéllningssitt dn de kollegor som jag
beskrev i den hér aktuella hidndelsen. Hon hade en diversifierad normalitet i sitt
forhallningssitt gentemot barnen, hon var nyfiken pa det som barnen hade forstéelse

for. Pa det sittet kunde hon spinna vidare” pé att konstruera verksamheten efter den
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kunskap som barnen redan hade. Den nivd som barnen hade tack vare sin sociala och
sprékliga bakgrund spelade stor roll for henne. Det inslaget kan jag fortfarande se spar
efter pa var avdelning, i form av ord och flaggor som har samband med barnens olika
kulturer. Denna kollega blev snabbt en inspirationskilla for mig och jag borjade
betrakta henne som en mentor. Ddrmed upptickte jag hur viktigt en pedagogs

forhallningsétt dr, eftersom det kan férga av sig pa andra kollegor.

Men vi fir inte gldomma de kollegor som arbetar med oss i en kortare tid, ndmligen
vikarier eller de som studerar for att bli pedagoger. Det forhdllningssétt som rader pa
en arbetsplats fargar av sig och inspirerar dven vikarierna. Framforallt 4r det
pedagogernas perspektiv, virdegrund och barnsyn som inspirerar unga vikarier eller
praktikanter att vilja det yrke vi representerar. Det dr pedagogerna som de tack vare
sina tillfdlliga vikariejobb eller den verksamhetsforlagda utbildningsplatsen far arbeta
med, som de senare kanske ser upp till. Darfor blir den vérdegrund arbetsplatsen vilar
pa grundldggande for den kommande generationen av pedagoger. Det har varit s& for

min del och dven for minga kollegor som jag har samtalat med.

Jag valde att skriva om interkulturellt forhéllningsitt, for att fa mer kunskap om
dmnet. Eftersom jag har samtalat med andra och reflekterat har jag dven i efterhand
insett att imnet har en personlig paverkan pd mig. Jag kan se att interaktion och
lirdom om olika sitt att interagera, kan sitta stopp for samhéllsproblem som réder.
Kunskap om interaktion kan forebygga problem som i samband med mangfalden.

Mangfalden blir bara svarhanterlig och injagar riddsla for den som finner den obekant.

Det som forekom i min hidndelse skulle vara lika obehagligt att hantera for min del,
dven om flickan i handelsen hade haft svensk bakgrund. Hiandelsen skulle lika gdrna
kunna ha drabbat en svensk flicka som inte hade referensramar som mina kollegor
kunde relatera till. Min hdndelse kunde lika gdrna handla om en svensk pedagog, som
inte hade det hennes svenska kollegor tyckte passade in pa deras monokulturella
arbetsplats. Hindelsen hade dven da varit lika viktig att lyfta fram och reflektera
kring. Strévan efter en monokulturell institution kan kvéva den méngfald som
samhillet bestar av. Den kan sétta stopp for goda relationer som hade kunnat skapas
pa grund av att man inte har forméga att hantera gemensamma problem. Jag skall

avsluta med ett citat av Navid Modiri som dr ambassaddr for mangfald och tolerans:
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For det andra dr det mer intressant att tala om vilken effekt det fir for dig, din familj,
din organisation eller ditt land om det inte finns en forstaelse for mangfald. Att aktivt
forsoka undvika méngfald kan ha ménga skadliga effekter pa bade empati, forstielse
— for ménniskor och for omvérlden samt for aspekter som innovation, utveckling och
l6nsamhet. En arbetsplats som aktivt undviker méingfald &r ocksd en arbetsplats som
nojer sig med saker som de &r, som inte utvecklas och som missar en hel del

intressanta perspektiv (Navid Modiri, http://mangfaldframgang.se/navid-modiri/).
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