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Syftet med denna studie ar att undersoka, beskriva och analysera musiklarares syn pa
sitt arbete med gruppdynamik i ensembleundervisning inom olika musikgenrer.
Metoden som har anvants for att uppna detta ar kvalitativa intervjuer enligt
hermeneutisk metod samt analyser. Analyserna utgar fran teoretiska perspektiv
hamtade fran Lewin, Forsyth och Blumer och anvands for att definiera informanternas
syn pad ensembler samt beskriva hur olika faktorer paverkar varandra nar det galler
dynamik i grupper. Resultatet handlar om hur informanterna definierar grupperna de
leder och darigenom vad de anser skapar en grupp. Det handlar dven om vilken energi
som finns i en grupp, hur informanterna gar till vaga for att finga gruppen i stunden
samt varfor de anser det vara viktigt och hur gruppers sammansattning paverkar
gruppdynamiken och larandesituationen. Sammanfattningen av analysen genom Lewins
formel gav bland annat att energin i grupper har en framtradande roll for
informanterna, till exempel hur ndgon(-s) energi paverkar annan(-s) energi. Larare och
elevers dagsform gor att de paverkar pa olika satt samt ar olika mycket mottagliga, och
att det aldrig gar att forutse hur en grupplektion kommer att bli. Analysen genom
Lewins formel visar ocksa i informanternas svar att ensemblen ar beroende av
sammansattningen av elever, vilka elever som kom just den dagen, och vad de varit med
om. Lararens jobb ar att kunna hantera situationen i stunden och vara beredd pa
foranderligheten.

Nyckelord: gruppdynamik, grupper, undervisning, gruppdefinitioner, ensembler,
ensembleundervisning, ensembleledare, gruppsykologi, interaktion, interaktionism,
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Abstract

Degree in Teacher Education

All Music Ensembles Consist of Groups of People
Author: Agnes Casimir Lindholm

Term and Year: Spring -13

Ingesunds musikhogskola

Director: Olle Tivenius

Examiner: Ragnhild Sandberg Jurstrom

The purpose of this study is to explore, describe and analyze the views of music teachers
and their work with group dynamics in student ensembles in various musical genres.
The applied method in this study is qualitative interviews according to
phenomenological methodology and analysis. The theoretical perspectives are taken
from Lewin, Forsyth and Blumer, and are used to define the perspectives of the
informants regarding ensembles and how they affect each other regarding group
dynamics. The result appertains to how the informants define the groups they are
leading, and thus what they consider creates a group. It is also about the energy
contained in a group, how the informants are capturing the group at a particular
moment and why they believe this is important and how the make-up of a group affects
the group dynamics and the learning situation. The summary of the analysis by Lewin's
formula states that the energy of the groups have a prominent role for the informants,
such as how some/someone’s energy affects another/another’s energy. The emotional
state of teachers and students make an impact in different ways and are also affected in
various ways, and that it is impossible to predict how a group lesson will be. The
analysis by Lewin's formula related to the result also indicates that the ensemble
depends on the composition of students. Which students who came that day, and in
which mental state they are. The teacher's duty is to handle the situation at hand, and be
prepared for the unexpected.

Keywords: group dynamics, groups, teaching, group definitions, ensembles, ensemble
leader, group psychology, interaction, symbolic interactionism, Lewin, Forsyth
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Forord

Jag vill rikta ett varmt tack till mina informanter fér uppriktiga och intressanta
intervjusamtal och min handledare Olle Tivenius for bra och tydlig handledning.



1 Inledning

1.1 Inledande text

Jag aker buss till mitt arbete. Varje morgon ar det ungefar samma manniskor som star pa
héllplatsen och vantar pa bussen. Ingen pratar med ndgon annan och ingen av oss
kdnner nog att vi tillsammans med de andra tillhér en grupp. Men de dagar bussen ar
forsenad borjar vi titta oss omkring och méta varandras blickar, kanske for att bekrafta
varandras situation. Ar bussen anmarkningsvirt férsenad borjar resenirerna prata med
varandra, diskutera hur lange de kan tdnka sig att vanta, och vilka alternativ som annars
finns. Plotsligt ar alla medvetna om vilka andra som stdr runt omkring dem, och vi
kdnner oss som en grupp. Var det pa grund av att vi fick en gemensam uppgift eller mal
som gjorde oss till en grupp? Eller for att vi blev medvetna om varandras existens och
for stunden likartade forutsattningar? Eller att vi efter en stund hade en visserligen kort
men dndd gemensam historia?

Att elever paverkar varandra ar for mig ganska tydligt nar jag undervisar i ensembler.
Det kan vara i allt frdn att ge varandra inspiration till att ldra sig ndgon ny teknik,
inspiration till att spela olika latar, att lyssna pa olika latar, satta standard for vilken
musik som ar okej att lyssna p3, eller sprida en pigg eller trott, kreativ eller negativ
stdimning. Att mina elever paverkar mig som larare blir ocksa allt mer tydligt fér mig. Jag
kdnner att det kravs valdigt mycket mer energi av mig att motverka en negativ stimning
utan att bli paverkad av den dn att segla pa en positiv. I en positiv stimning a andra
sidan ar det latt att dras med i infall vilka kanske ligger sa langt fran en ordinarie
planering att det blir problem darfor. Att jag som larare paverkar mina elever ser jag
som nagot grundldggande for sjdlva larargarningen. Det ar darfor jag undervisar dem,
for att paverka, inspirera och fa dem att gora och upptacka saker de annars hade missat.
Det ar vad jag vill. Men formodligen paverkar jag dem pa manga fler sitt an vad jag ar
medveten om.

Inom musikens omrade spelar manniskor ofta tillsammans i grupper. Sa sker dven inom
skolans ram. I larandesammanhang spelar elever i grupper, lyssnar i grupper och lar i
grupper. Vad gor det med larandet? Vad gor det med musiken, eleven och lararen? Mina
egna Overgripande mal med gruppundervisning, for elever som utover det har
regelbundna enskilda lektioner, ar dels att eleverna ska fa se, hora och inspireras av
varandra, dels att 1ata dem fa uppleva gladjen i samspel, dels att ge dem tillflle att 6va
sig i musikalisk kommunikation. I tillfalliga elevensembler, pa kurser och liknande,
anvander jag gruppen i forsta hand for att skapa trivsel och som en avlastning for
eleverna for att fa lite vila fran all min paverkan, men givetvis ar det olika beroende pa
situation. Men varfor ar det sa olika att undervisa i olika ensembler? Varfor ar det sa latt
i vissa och sa svart i andra? Min upplevelse ar att elever som ar jattelatta att undervisa



enskilt kan vara jattesvara i grupp och tvartom. Hur gér man for att fa alla variationer av
ensembler att bli givande for alla elever? Hur kan man utnyttja sjalva ensembleformen
for att komma at sddant man annars missar? Hur gér man for att fa ensembler att lyfta
den enskilde eleven och sjalva musiken? Vad géor man om det riskerar att bli tviartom?
Problemet, om man nu vill kalla det s3, kan bendmnas gruppdynamik. Eller gruppenergi
eller stimning, om man hellre vill.

Gruppdynamiksaspekten ar en viktig del av arbetet som ensembleldrare och
ensembleledare. Som yngre spelade jag i madnga olika typer av skolensembler och
efterhand erfor jag att mina larare arbetade valdigt olika med fragan. Min férdom blev
att det hade med genren man spelar i att géra, men dven alder pa eleverna och graden av
frivillighet. Nu nar jag sjalv arbetar som ensembleldarare marker jag ofta hur
komplicerade och mangfacetterade dessa fragor kan vara och dven hur svart det kan
vara att prata om dem. Det forutsiatts snarare vara nagot som ldrare ska hantera
ensamma, i forbifarten. Ju mer jag satter mig in i amnet, desto mer nyfiken blir jag pa att
lara mig mer och undersoka vad andra larare sdger om dmnet.

1.2 Problemformulering

Denna studie undersoker hur ndgra olika musikldrare resonerar kring amnet
gruppdynamik relaterat till musikensembler och larande. Gruppmedlemmar kan ldra
varandra nya saker, de kommunicerar bade verbalt och icke-verbalt, de kan fa varandra
att gora sitt yttersta, eller inte anstranga sig ett dugg, fa gjort ett mycket battre jobb an
en ensam individ, eller ett mycket samre, fa varandra att ma valdigt bra, eller valdigt
daligt. Sakert ar i alla fall att grupper paverkar sina medlemmar pa manga olika satt och
samtidigt paverkar gruppen och medlemmarna de mal som bade gruppen och
medlemmarna har. Ar detta ndgot som musiklirare anvinder sig av? I s& fall hur? Ser
larare det som nagot positivt eller negativt att behdva handskas med gruppdynamik?
Hur kan ldrare som dagligen hanterar elevgrupper ta sig an alla grupprelaterade
situationer som uppstar? Pa vilka grunder gor de det? Vad tianker de om det som hander
i och med grupperna?

1.3 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie ar att undersoka, beskriva och analysera musiklarares syn pa sitt
arbete med gruppdynamik i ensembleundervisning inom olika musikgenrer.

Jag uppnar detta syfte genom att besvara foljande forskningsfrdgor:

- Hur beskriver ensembleldrare gruppdynamiska aspekter utifran sitt eget arbete med
ensembler?



- Hur wupplever Ildrarna att deras arbete med gruppdynamiken paverkar
ensemblesituationen?

- Hur upplever ldrarna att deras arbete med gruppdynamiken paverkar den enskilde
elevens musicerande, lararens arbete och musiken som spelas?

Dessa fragor besvaras genom kvalitativa intervjuer enligt hermeneutisk metod samt
analyser utifran teoretiska perspektiv himtade fran Lewin och Forsyth.



2 Bakgrund

"Group members do things to and with each other” (Forsyth 2006, s. 10). Manniskor
lever inte isolerade utan i en mangd olika typer av grupper (Thornberg 2006). Vad galler
musik- och kulturskolor, estetgymnasier med flera skolor diar musikundervisning
bedrivs i grupp/orkester/band etc. ar eleverna dven delaktiga i manga andra olika
grupper som exempelvis klasser, kompisgrupper, arbetsgrupper, intressegrupper m.m.
Jag fokuserar i detta arbete i forsta hand pa grupper som utgors av en ensemble som har
musikundervisning gemensamt under minst en termin och presenterar darfor i detta
kapitel litteratur och tidigare forskning som ar relevant for omradet.

2.1 Tidigare forskning

Inom forskning ar gruppdynamik ett omrade inom gruppsykologin, vars syfte ar att ge
kunskap om hur en grupp fungerar. Gruppdynamik ar samtidigt en beskrivning av
strukturer och skeenden i en grupp, samt 6vningar for att belysa dessa (Nilsson 1993).

2.1.1 Forskningshistorik

Forskning om grupper borjade bedrivas pa 1800-talet, men det var forst pa 1940-talet
som forskningen tog fart. Den handlade da framst om ledarskap. Under andra
varldskriget  intresserade sig forskare mycket for erfarenhetsinldrning.
Erfarenhetsinlarning tar forutom ledarens pdverkan dven hansyn till
gruppmedlemmarnas mdjlighet att lara sig sjidlva. P4 1960-talet borjade forskare
intressera sig for pedagogisk anvandning av grupper (individuell inldrning i grupp) samt
grupprocesser med mal att utveckla individer, grupper och organisationer (Nilsson
1993). Manga ser Kurt Lewin som en av grundarna till att studera grupper
vetenskapligt. Han gav ut viktiga skrifter pa 1940- och 50-talen. Han borjade anvanda
ordet gruppdynamik for att beskriva de komplexa sociala processer och den kraftfulla
inverkan som grupper har pa gruppmedlemmar (Forsyth 2006). Senare kom begreppet
aven att anvandas for det vetenskapliga studerandet av grupper. Det var pa 1940-talet
som grupper verkligen borjade ses som grupper, viarda att studeras, och inte bara
sammanhopningar av manniskor. Pa 1950- och 60-talen vaxte den vetenskapliga
disciplinen fort och blev mer tvarvetenskaplig. Den snabba 6kningen saktade av nagot
nar studerandet av grupper blev mer accepterat inom bdde sociologin och psykologin
(Forsyth 2006). Lewins forskning fordes vidare av bl. a. Cartwright och Zander som
definierade gruppdynamik som "field of inquiry dedicated to advancing knowledge
about the nature of groups, the laws of their development, and their interrelations with
individuals, other groups, and larger institutions” (Cartwrigt et al. i Forsyth 2006, s. 17).
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2.1.2 Studier av gruppdynamik och gruppsykologi

Alla miljontals grupper som existerar samtidigt ar unika. Men trots det visar grupper
upp liknande egenskaper och liknande dynamiska krafter. Nar forskare studerar
grupper intresserar de sig oftast for de egenskaper/kvaliteter som ar lika i grupper. Det
ar kvaliteter som interaktion, beroende, struktur, sammanhallning och mal
Gruppdynamik ar ett forsok att siatta samman alla olika aspekter av grupper under
vetenskaplig analys genom konstruktion av teorier och rigorost testande av dem genom
empirisk forskning (Forsyth 2006).

Enligt Forsyth (2006) har gruppdynamiken rotter i bade sociologi och psykologi.
Forsyth refererar dven till Hare och hans kollegor som skriver att studier av grupper
inte hor enbart till en av de sociala vetenskaperna utan snarare tillhor dem alla.
Forskningsfiltets konceptuella paradigm! har ett antal antaganden, t.ex. att Grupper
finns (vissa tidiga forskare pastod att individer inte var olika i grupper jamfért med hur
de var ensamma), Grupprocesser finns (bland annat Sherif’s (1936) studier av normer,
kom fram till att grupprocesser var inflytelserika bestamningsfaktorer av manniskors
beteende), Grupper dr mer dn summan av parterna (grupper visar upp beteenden som
inte kan harledas fran nagon specifik individ), Grupper dr levande system (Tuckman
1965 skrev en teori om att grupper gar igenom olika stadier; formande, stormande,
normerande, framforande, och upplosning), Grupper dr inflytelserika (grupper andrar
sina medlemmars varderingar och uppfattningar och kan ibland &aven férandra
personlighet och handlingar), Grupper skapar samhdllet (grupper, bade positiva och
negativa, influerar manga aspekter av det manskliga samhallet.) (Forsyth 2006).

Forskare har idag olika utgangspunkter, paradigmer och mal, men gemensamt ar att de
uppfattar grupper som livsviktiga for manskligt liv (a.a.).

Lewin gjorde ett flertal studier pa hur ledarskap paverkar grupper (Svedberg 2000).
Han kom da fram till att vilken ledarstil som ledaren anvander ar direkt avgérande for
gruppens normer och klimat. Ett auktoritart ledarskap gor ofta att gruppmedlemmarna
slutar tdnka sjdlva och darmed avsdger sig sitt ansvar och sin myndighet. Ett
demokratiskt ledarskap gor istdllet att gruppmedlemmar agerar mer moget bade som
individer och som grupp, dven om det ibland kravs en tids inskolning. Det finns dven en
tredje ledarstil som Lewin kallar for passivt ledarskap dar ledaren inte kan eller vill leda
gruppen. Denna ledarstil leder till otrygghet och konflikter.

1 Paradigm ar bendmningen pa det monster som styr vetenskapligt tinkande (NE 2013). "Konceptuella”
anger att det handlar om begreppsmassiga paradigm.
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Reinholdsson (1998) underséker i sin avhandling Making music together -An
interactionist perspective on small-group performance in jazz bland annat interaktionen
mellan fem musiker i en jazzkvintett utifrdan fem olika episoder som tolkas och
analyseras. Hos kvintetten sags reflexion och interaktion med de andra i medlemmarna
gruppen som positivt, viktigt och karaktaristiskt for gruppens framtradanden. For att
skapa spanning och éversakning framholl gruppmedlemmarna vikten av risktagande i
musikutovandet i forhallande till vanemassigt beteende. Rienholdsson undersoker aven
en jazztrio och den delen av studien fokuserar mer pa de synbara aspekterna av
meningsfull kommunikation utifran hur gruppen organiserade sig och 16ste musikaliska
problem fore och efter framtradanden. Flera situationer med spanningar mellan avsikter
och konsekvenser uppstod, vilka trion upplevde som problematiska, otillfredsstallande
och svdra att hantera. Konfliktrelaterade situationer, fyllda av viljeanstrangningar och
ledarskapsdragkamp paverkade upptradanden.

Allménna slutsatser som Reinholdsson (1998) framhaller ar vikten av att traffas ansikte
mot ansikte for att tillskaffa sig kunskaper och fardigheter i gemensamt musikskapande,
speciellt i mindre ensembler dar flera verkligheter konstrueras socialt pa samma gang.
Om nagot positivt upplevs som positivt av en gruppmedlem beror helt pa hur den viljer
att definiera sin roll i gruppen, till exempel kan den ndrma sig positiv kritik pa ett
allvarligt eller lekfullt satt. Reinholdsson tar dven upp komplexiteten i att kunna saga till
sig sjalv att ha roligt och vara spontan och samtidigt folja krav fran de andra
gruppmedlemmarna. Dessa forskningsstudier som handlar om musicerande i grupp ar
intressanta for min studie i relation till studiens syfte och forskningsfragor.

2.2 Styrdokument

Att gruppdynamiken i skolsammanhang paverkar larandet dr nagot som namns i
laroplanen for grundskolan fran 2011. Dar star bland annat att "skolan ska strava efter
att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara”
(Skolverket 2011, s.10). I laroplanen star dessutom bland skolans mal for eleven att den
ska "leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utveckla en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen” (a.a. s. 12), och bland skolans riktlinjer att den ska
"tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen” (a.a. s.13). Ensemblesituationer som denna studie riktar in sig mot ar framst
estetiska gymnasier samt musik- och kulturskolor, men givetvis spelar gruppens
betydelse for larandet lika stor roll dar. Vad galler kunskap och larande star dven att

Kunskap kommer till uttryck i olika former - sadsom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet —
som forutsatter och samspelar med varandra. Skolans arbete maste inriktas pa att ge utrymme for
olika kunskapsformer och att skapa ett larande dar dessa former balanseras och blir till en helhet.
(a.a.s.10)
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Det star dven att skolan ska framja den typ av liarande dar individen stimuleras att
inhamta kunskap och utveckla kunskap samt att detta forutsatter en aktiv diskussion pa
skolorna om kunskapsbegrepp, kunskapsutveckling med mera (Skolverket 2011).

2.3 Litteratur om grupper och gruppdynamik

Den som slar upp orden grupp och gruppdynamik i Nationalencyklopedin far foéljande
forklaring:

Grupp, inom samhalls- och beteendevetenskap individer som har nadgot gemensamt. (NE 2012a)

Gruppdynamik, det kraftfalt av relationer som finns mellan medlemmarna i en liten grupp och som
ligger till grund for den 6msesidiga paverkan som sker inom gruppen. (NE 2012b)

Nilsson (1993) definierar en liten grupp som “en samling manniskor med dynamiska
relationer av en viss varaktighet mellan sig” (a.a. s.11). Nilsson skriver vidare att man
kan se pa vad en grupp ar bade utifran de individer som den bestar av och samtidigt de
samlade relationerna mellan alla i gruppen. En annan definition av grupp ar tva
personer eller fler som lankas samman av ett spindelnit av interpersonella relationer
(Forsyth 2006).

Thornberg (2006) skriver i Det sociala livet i skolan att eftersom begreppet grupp
anvands pa olika satt i den socialpsykologiska litteraturen foreslar han att det kan
betyda tva olika saker; konkret grupp och abstrakt grupp. En konkret grupp bestar av
fler 4an en person, vilka uppfattas tillhora gruppen bade av sig sjialva samt av
utomstdende personer. De har gemensam historia och gemensamma mal, vilka bade kan
vara formella och informella och de interagerar med varandra. Exempel pa konkreta
grupper ar familjer, skolklasser, arbetslag, kompisgang etc. En skolensemble ar ett
tydligt exempel pa konkret grupp. En abstrakt grupp ar individer som uppfattas, av
andra eller sig sjalva, dela sardrag. Grupperna ar oftast stora och individerna i
grupperna forutsatts inte interagera med varandra. Exempel pa abstrakta grupper ar
yrkesgrupper, elever, politiska och religiésa grupper, individer som haller pd med en
viss sport eller annat intresse, etniska grupper etc. Aven gruppdynamik kan delas in i tva
kategorier. En terapeutisk, mer djupgaende, som ska "radikalt medvetandegora och
fordandra strukturer och processer i en grupp” (Nilsson, 1993, s. 139) och en pedagogisk,
som ar till for att skapa trygghet, forstaelse och effektivitet genom att underlatta arbetet
i gruppen (a.a.). Fokus ligger pa gruppen som helhet. Det ar frimst den senare som avses
i denna studie.

En ensembleledare ar enligt Thornberg (2006) en formell ledare, d.v.s. en person som
formellt har utsetts att vara ledare i klassrummet. Ledarskap kan ses fran tva olika
perspektiv; individperspektiv samt grupperspektiv. Ett individperspektiv ser till
ledarens personliga och psykologiska egenskaper medan ett grupperspektiv ser till
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ledarskapet som en grupprocess eller social process. Thornberg skriver daven om
ledarskapets dubbla idé, vilket innebar att det finns tva olika ledarrollsfunktioner i en
grupp. Den ena ar uppgiftsorienterad och den andra dr socioemotionellt orienterad. En
uppgiftsorienterad ledare ska kunna definiera gruppens mal och rikta gruppens arbete
mot dessa. En socioemotionell ledare ombesorjer gruppens harmoniska relationer och
manar om gruppmedlemmarnas basta (a.a.). "Den optimala ledaren &r bade
uppgiftsorienterad och socioemotionellt orienterad” (Vaughan & Hogg 2005, citerad i
Thornberg 2006, s. 88).

Varfor anvander vi da grupper i skola och arbete? Tillfér gruppformen i sig nagot? Enligt
Nilsson (1993) kan grupper bade fungera konstruktivt och destruktivt. Det beror pa vad
som hénder i gruppen och hur medlemmarna i gruppen beter sig. En grupp kan vara
badde ett personligt och socialt stod.

En sammanfattning av vad en effektiv grupp med stor inldrningspotential ar innebar att malen
forstds och accepteras av alla i gruppen, tilliten i gruppen ar hog, normerna uttalade och rollerna
mojliga att fordndra. Man far stdd och bekraftelse for sina funderingar, asikter och handlingar,
kommunikationen préglas av éppenhet och man lyssnar pa varandra, konflikter accepteras och
bearbetas, deltagarnas kunskaper och erfarenheter utnyttjas i grupparbetet. (Guirdham i Nilsson
1993,s.138)

Att gora nagot i grupp kan leda till konflikter, vald, mindre effektivitet, stress och 6dslad
tid. Vissa grupper kan vara sa daliga att det ar bast att halla sig utanfér dem (Forsyth
2006). Men fa grupper ar enbart bra eller daliga, och alla grupper gar inte att halla sig
utanfor eftersom ndstan all mansklig aktivitet bedrivs i grupper. Nar det galler just
ensembleundervisning i musik ligger det i sjdlva begreppet "ensemble”, att spela i grupp,
att det ar nadgot annat an att musicera solo.

For att som ledare kunna fa ensemblen/gruppen att vara en vl fungerande grupp, dar
gruppmedlemmarna hjalper varandra att forsta saker, na mal, kdnna sig meningsfulla
och skapa identitet, forutom att musicera ihop pa ett satt som far dem att nd hoga
musikaliska madl som varit omdojliga ensam, har ledaren/lararen hjilp av att kunna sa
mycket som mdjligt om hur grupper fungerar.

On a psychological level, individuals’ actions, thoughts, and emotions cannot be understood without
taking into the consideration the groups they belong to and the groups that surround them. Human
behaviour is so often group behaviour that people cannot be studied in isolation, away from their
families, friendship cliques, work groups, and so on. Groups also have a profound impact on
individuals; groups shape actions, thoughts and feelings. (Forsyth 2006, s. 16)

Hur en ldrare ser pa en larandesituation med en ensemble paverkas formodligen av
lararens kunskapssyn. Har lararen har en syn pa kunskap som ndgot som éverfors, nagot
som aktivt konstrueras eller som en medvetandegorandeprocess far det formodligen
oavsett en foljd av hur lararen ser pa paverkan samt anvandbarheten hos den paverkan
som finns mellan elever och mellan elev - larare (Hanken & Johansen 1998).
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Alla former av undervisning och fostran innebar en social paverkan, liksom varje mote eller
samspel med elever, oavsett om det ar i eller utanfér klassrummet. Det ar inte bara larare som
paverkar elever. Barn och unga paverkar dven sina larare, och dessutom paverkar de forstds
varandra. (Thornberg 2006, s. 11)

2.4 Teoretiska utgangspunkter

En teori som utvecklades i bérjan av 1900-talet av Mead och Blumer ar symbolisk
interaktionism. Kadrnan i teorin dr att manniskor interagerar med varandra med ord,
gester, miner m.m. som vi lart oss att ligga en viss mening i. Darigenom formas
manniskor i tolkningar och samspel med andra manniskor dar man hittar sitt satt att
vara och tdnka utefter inneborden i symbolerna som giller i var sociala miljo
(Psykologiguiden 2013). Detta kan jamfoéras med Rostvall och Wests anviandning av
begreppet interaktion om hur elever och larare paverkar varandras handlande och olika
typer av yttryck ("uttrycksmodaliteter”), t.ex. rorelser, sprak och musik (Rostvall & West
2001).

Symbolisk interaktionism bygger enligt Blumer (1969) pa tre premisser. Den forsta
premissen ar att manniskor agerar pa och mot saker och personer pa grundval av de
betydelser som de har for dem. Den andra premissen ar att innebérden av betydelserna
uppstar i den sociala interaktionen med ménniskor runt omkring. Den tredje premissen
ar att betydelserna av sakerna som en person moter hanteras i och modifieras genom en
tolkningsprocess av personen i fraga. I denna studie anvands symbolisk interaktionism
som grund for forstaelsen av de dvriga teoretiska perspektiven.

For att fa storre klarhet i vad begreppet gruppdynamik har foér innebord for studiens
informanter och hur de definierar vad de menar med grupper och vad som ar viktigt for
att en grupp ska kdnnas som en grupp for dem, ser jag det som viktigt att utga fran
teorier om hur olika satt en grupp kan definieras pad. For att gora detta anvands 11
exempel pa hur en grupp kan definieras olika beroende pa vilken utgangspunkt man har.
Enligt Forsyth kan en grupp definieras med (1) utgangspunkt i kategorisering det vill
sidga tva eller fler individer som ser sig tillhora samma sociala kategori, (2)
utgangspunkt i kommunikation, vilket innebar ett antal personer som kommunicerar
med varandra Over en viss tid, (3) utgangspunkt i inflytande, dar tva eller fler personer
influerar och blir influerade av varandra, (4) utgangspunkt i interaktion dar gruppen ar
ett socialt system med regelbunden interaktion mellan medlemmarna och en gemensam
gruppidentitet, (5) utgangspunkt i beroende det vill sdga en samling individer som har
relationer som gor dem beroende av varandra, (6) utgangspunkt i interrelation som
utgar fran tva eller fler personer som har ett 6msesidigt forhallande, (7) utgangspunkt i
psykologisk betydelse vilket innebar ett antal manniskor som ar psykologiskt medvetna
om varandra, interagerar och ser sig sjdlva som en grupp, (8) utgdngspunkt i
identifikation, vilket utgar fran tva eller fler personer som delar en social identifikation
och som ses som en grupp av en tredje part, (9) utgangspunkt i delade uppgifter och
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mal, alltsd inbordes beroende manniskor som arbetar tillsammans med 6verenskomna
aktiviteter eller mal, (10) utgangspunkt i struktur dar en grupp ses som en social enhet
som bestdr av manniskor med mer eller mindre statiska roller och relationer vilket ger
gemensamma varderingar och normer, samt (11) utgdngspunkt i system vilket innebar
oppna och komplexa system av relationer, medlemmar, uppgifter och verktyg (Forsyth
2006).

Lewin foreslog en formel med utgangspunkt i interaktionismen vilken antar att en
persons beteende (B) dr en funktion av dennes personliga kvaliteter (P), den sociala
miljon/social environment (E) och interaktionen dem emellan. B = f{P,E) (Forsyth
2006).

Grupper innebar samspel mellan flera individer och det tillsammans med den sociala
miljon avgor hur gruppmedlemmarna beter sig. Formeln tydliggor att en gruppmedlems
beteende ar beroende av samspelet mellan personens egenskaper och faktorer i den
sociala miljon runtomkring, samt interaktionen mellan dessa. Detta ger ett av
grundantagandena i forskningen kring gruppdynamik; att grupper ar nagot annat dn
summan av parterna samt att grupper visar upp beteenden som inte kan harledas fran
nagon specifik individ (Nilsson 1993). Det ger dven att grupper paverkas av forandrade
parametrar (P och E) och att gruppens dynamiska egenskaper inte kan forstas fullt ut
genom unders6kning av dess enskilda delar.

De teoretiska perspektiven ar valda dels for att precisera hur informanterna ser pa
ensembler utifran hur de definierar begreppet grupp (teoretiskt perspektiv hamtat fran
Forsyth), dels for att tydliggora vilka parametrar som spelar in nar informanterna leder
sina ensembler och hanterar gruppdynamiken (teoretiskt perspektiv hamtat fran
Lewin), dels som en grund for att fortydliga vad de andra perspektiven utgdr ifran
(teoretiskt perspektiv hamtat fran Blumer).
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3 Metodologi och metod

Nedan redovisas studiens metodologiska utgdngspunkter, val av metod, urval av
informanter, genomforandet av studien samt reflektion kring studiens trovardighet och
giltighet.

3.1 Metod och design av studien

Studien utgdr fran kvalitativa intervjuer med fyra stycken musiklarare for att fa sa
innehallsrika och obundna beréattelser som mojligt. Kvalitativa forskningsmetoder
bygger enligt Kvale och Brinkmann (2009) pa en kvalitativ instéllning; d.v.s. att varldens
processer beskrivs och forstas innan de teoretiseras och forklaras. Med avsikten att lata
informanterna fa mojlighet att prata och associera relativt fritt och forhoppningsvis pa
sa satt tdnka bredare dn vad jag gor inom dmnesomradet, vilket dr en del av studiens
syfte, har jag valt att gora halvstrukturerade intervjuer. Intervjukunskap skapas da
aktivt genom fragor och svar och kunskapen konstrueras socialt i interaktion mellan
intervjuare och intervjuperson (Brinkmann & Kvale 2009). Enligt en kvalitativ
installning laggs fokus pa de “kulturella, vardagliga och situerade aspekterna av
manniskors tdankande” (a.a. s. 28). Den halvstrukturerade livsvarldsintervjun har enligt
Brinkmann och Kvale malet att "erhadlla beskrivningar av intervjupersonens livsvarld i
syfte att tolka inneb6rden av de beskrivna fenomenen” (s.19).

Undersokningens syfte dr deskriptivt (Johansson & Svedner 2006), det vill sdga att malet
inte ar att kunna dra generaliserbara slutsatser mellan grupper utan att fa beskrivningar
av upplevelser.

Jag anvdnder mig av hermeneutisk metod dar tolkning av meningar ar centralt
(Brinkmann & Kvale 2009). Det ar att standigt jamfora helhet med delar. Studiens
resultat tolkas med hjdlp av teoretiska perspektiv. Schwandt (2000 refererad i
Brinkmann & Kvale 2009) menar att kunskapen som tolkningar byggs pa alltid beror pa
kontext, bakgrund, férestallningar med mera.

Av hermeneutiken kan kvalitativa forskare ldra sig att analysera sina intervjuer som texter och till
exempel se bortom intervjusituationens har och nu och dgna uppmaéarksamhet at den kontextuella
tolkningshorisont som férmedlas genom historien och traditionen. (Palmer 1969 i Brinkmann &
Kvale 2009, 5.67)

3.2 Urval

Jag ville helst fa tag i intervjupersoner som undervisar i olika typer av ensembler, garna i
olika genrer och med elever i olika aldrar for att fa sa goda forutsattningar som moijligt
for variationer i berattelserna. Av samma anledning ville jag intervjua fyra larare som
har arbetat olika ldnge som ensemblelarare, dock garna minst fem ar, bade kvinnor och
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man. De skulle helst ha funderat kring dessa fragor kontinuerligt i sitt arbete och vara
djupt intresserade av dem och jag lat darfor larare sjdlvmant svara pa en brett utskickad
forfrdgan om medverkan istdllet for att soka upp speciella personer att intervjua.

Resultatet av urvalet blev fyra instrumental-/klasslarare med arbetserfarenhet mellan 5
och 22 ar. Av informanterna ar tre kvinnor och en man. Deras undervisningsomraden
vad giller grupp ar strdkensemble, trdbldsensemble, symfoniorkester, sdngensemble,
popensemble, slagverksensemble, klassundervisning samt blandad ensemble i olika
aldrar. Samtliga informanter undervisar i fler dn en ensembletyp. Informant 1 arbetar
med elever i hogstadie- och gymnasiedlder och undervisar i sdng och ensemble.
Informant 2 arbetar pa tva kulturskolor med allt fran ganska sma barn upp till
gymnasiedlder och undervisar i str8k och ensemble. Aven informant 3 arbetar pi
kulturskola med liknande aldrar inom trdblds, grundskoleorkester och ensemble.
Informant 4 arbetar med hogstadie- och gymnasieelever med slagverks- och blandade
ensembler samt musikklasser.

Uppsatsen storlek, 15 hp, ar den framsta avgransande faktorn. Jag har fatt plats med fyra
stycken informanter vilket givetvis verkar begransande pa variation av genrer, hur
manga olika aldrar informanterna arbetar med, hur manga ar informanterna sjalva har
arbetat och skillnader i informanternas utbildning.

Informanterna valts med tanke pa bland annat kén for att fa sa stor chans till variation
av upplevelser som mdjligt men varken analys eller diskussion har gjorts ur
genusperspektiv. Studien har informanter som undervisar i flera genrer men aven har
verkar givetvis antalet informanter begriansande. Jag ansdg det vara viktigare att ta
hansyn till antal arbetade ar dn alder pa informanterna, darfor ar spridningen storre vad
giller arbetade ar dn alder. Det vore dven intressant att ha stor dldersspridning eftersom
olika dlder medfor att personerna sjilva har gatt i skilda generationers skolor. Att kunna
fa med bade skiftande dlder och antal arbetade ar kraver dock en storre studie dn denna.

3.3 Datainsamling

Materialet samlades in genom kvalitativa intervjuer. Intervjuerna genomfordes under
tva veckor, antingen avskilt pa informanternas arbetsplats, pa café eller i deras bostad.
Intervjuerna tog mellan 20 och 45 minuter att genomfora. Tva av fyra informanter
funderade och resonerade mycket under sjilva intervjun 6ver sin pedagogik och sina
stillningstaganden i olika fragor medan de andra tva svarade snabbare och var mer
bestiamda i sina asikter.

Intervjuerna gjordes explorativt men anda strukturerat i och med att tydliga
intervjufragor fanns men att jag samtidigt forsokte fa sa dppna berattelser som mojligt.
Enligt Johansson och Svedner (2006) ar det viktigt att balansera noga mellan risken att
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den kvalitativa intervjun blir osystematisk om den ar allt fér ostrukturerad och for
mycket som en enkidt om den ar allt for strukturerad. Det ar darfor viktigt att lyssna pa
vad den intervjuade verkligen sdger och forsoka forstd och félja upp det, samt att ha
tydliga, fasta frageomraden. Intervjuerna fokuserade pa informanternas starkaste
upplevelser kopplade till gruppdynamik i samband med gruppundervisningssituation,
musikaliska resultat, undervisningssatt, ledarskap samt elevernas personliga utveckling.
Intervjufragorna finns bifogade i bilaga 1.

3.4 Bearbetning och analys

Intervjuerna transkriberades noggrant, darefter markerades den text som ansags ha
storst relevans for fragorna och studien. Intervjutexten sorterades upp efter relevans for
de olika forskningsfragorna, samt soktes igenom efter andra tydliga teman, likheter och
skillnader angdende dmnet. Alla citat som ansags ha relevans for forskningsfragorna
delades dven in efter informant for att fa en tydligare helhetsbild av vad informanten
menat.

Intervjusvaren jamférdes med Forsyths gruppdefinitioner och sorterades forst upp efter
typ av definition och sedan efter hur gruppdefinitionerna korrelerade med
forskningsfragorna, vilket dr det som presenteras i rapporten. For att jamfora
informanternas resonemang om gruppdynamik med tidigare forskning gjordes en
analys utifran Lewins formel om ménskligt beteende och grupper. Resultatet granskades
utifran hur personers (bade informanternas och deras elevers) beteende paverkades av
personligheter i forhallande till social milj6 och interaktionen mellan dessa.

Resultaten sammanfattades for att tydligare se helheten med skillnader och likheter i
resonemang. Analysen med Forsyths gruppdefinitioner sammanfattades genom att de
sorterades efter definition och darefter jamfordes i vilka definitioner informanterna
delade respektive var ensamma om. Analysen utifrdn Lewins formel sorterades upp i
teman.

I rapporten bendmns informanterna: Ettan for informant 1, Tvaan for informant 2,
Trean for informant 3 och Fyran for informant 4. Dessa benamningar har gjorts for att
bespara lasarna forestdllningar om exempelvis informanternas etnicitet och kén och
rikta fokus pa vad frdgan handlar om. (Fér ndrmare beskrivning av informanterna se
delkapitel 3.2 Urval.)

3.5 Etiska overvaganden
Studien har f6ljt de riktlinjer som galler for studier av denna typ. (Centrum for

forsknings- och bioetik CODEX 2013) Intervjupersonerna har efter att ha fatt ta del av en
sammanfattning av studiens syfte, metod och frivillighet gett sitt samtycke till att

19



medverka, samt givit sitt samtycke till att intervjun spelades in for att sedan kunna
transkriberas och anvdndas som material i studien. De har dven informerats om att de ar
anonyma i studien och att de om de sa skulle 6nska blir borttagna ur studien. Ett etiskt
protokoll (Brinkmann & Kvale 2009) har forts under intervjuférberedelserna.

3.6 Giltighet och tillforlitlighet

Reliabilitet ror studiens matnoggrannhet och handlar exempelvis om hur lika varandra
intervjuerna verkligen blev och om intervjuerna tdckte alla aspekter av studiens
fragestallningar (Johansson & Svedner 2006). Intervjufragorna dndrades och utékades
en aning efterhand som jag fick fler svar pa mina fragor. Det kan vara problematiskt
eftersom informanternas svar blir svarare att jaimfora. Samtidigt ar det den enda rimliga
foljden av att jag for varje intervju fick storre och storre forstaelse om dmnet. Fragorna
hade en tendens att inledas med ja/nej-fragor vilket inte ar optimalt med tanke pa att fa
sa opaverkade svar som mdjligt, samtidigt fanns inte tid for att forst gora en
forutsattningsintervju som jag sedan skulle kunna utarbeta den slutgiltiga intervjun
fran. Mitt tonfall pa olika ord nar jag stillde en fraga verkade fa till foljd att fragan
uppfattats lite olika samt dven vad tidigare svar i intervjun lett till, vilka tankebanor
intervjupersonen har nara till fér stunden, men det ar delvis det som gor varje intervju
personlig och desto mer intressant. Hade jag gjort om studien idag hade jag varit
noggrannare med uppfoljande fragor for att bli sdkrare pd att jag forstatt vad
informanterna menar med sina olika svar. Dock kan man aldrig férsdkra sig om att
forstd en annan manniskas svar till hundra procent. Att informanterna ar relativt olika
varandra, har olika bakgrunder och olika typer av elevgrupper ger en bra bredd i deras
berattelser.

Validitet anger om studien ger en sann bild av det som undersokts (Johansson &
Svedner 2006). Denna studie har inte mojlighet att ge annat &n ndagra olika
uppfattningar om dmnet gruppdynamik. Den ar inte tillrackligt stor for att det skulle ga
att gora nagra generaliseringar utifran den, men den kan daremot vacka funderingar och
fragor att bygga vidare forskning pa. Den kan visa pa vad som kan vara intressant att
forska vidare i, bade kvalitativt och i kvantitativt betingade kartlaggningar. Syftet var att
fa musiklarares beskrivningar av det egna arbetet med gruppdynamik och eftersom jag
endast triffade intervjupersonerna vid ett tillfalle blir materialet som jag fick ta del av
deras tankar en specifik dag. For att komma djupare in i dmnet skulle det kravas fler
intervjutillfillen samt giarna observationer som ldrarna sedan fick mojlighet att
kommentera. Dock kan det gora att informanterna bérjar censurera sig sjalva. Nar de
som i denna studie bara intervjuas en gang ger det mojligtvis storre forutsattningar for
spontana berattelser.
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4 Resultat

[ detta kapitel presenteras resultatet av intervjuerna sorterat under respektive
forskningsfraga, informant for informant. Vidare redogors for analyserna som gjorts
utifran Lewins formel och Forsyths gruppdefinitioner.

4.1 Resultat med utgangspunkt i forskningsfragorna

Resultatet presenteras utifran studiens tre forskningsfragor, vilka beror olika aspekter
av gruppdynamik.

4.1.1 Gruppdynamiska aspekter i ensembler

Ettan lagger stor vikt vid att alla ska kdnna sig delaktiga och kreativa, att: ”... snabbt pejla
in liksom vad det ar for personligheter man har i gruppen, och se till att alla blir
aktiverade pa basta satt som passar dem.” Hen vill att alla ska kdnna att de ar med och
att de far en likvardig utmaning och likvardig uppméarksamhet fran lararen. Rattvisa ar
en viktig aspekt av gruppdynamiken enligt Ettan. Att inte trycka ner de elever som vill
mycket och har mycket idéer och dirmed pratar mycket, men att inte heller lata dem ta
over for mycket av utrymmet frdn dem som &ar mer tystldtna. Stdmningen i
ensemblesalen anser Ettan ar en stor del av gruppdynamiken, att det ar viktigt att det ar
en bra stdmning som alla trivs i.

For Tvdan ar den viktigaste delen av arbetet med gruppdynamik att fd eleverna att
kdnna sig trygga och bekvama, att de har roligt och tycker om varandra. Hen menar
vidare att om de forutsattningarna finns sa 6ppnar det for att det ska ga att gora mycket
mer, musikaliskt sett. Tryggheten ska ocksa finnas i att vaga spela fel. Tvdan vill att
eleverna ska kdnna att det till och med kan vara bra att spela fel och att det inte ar
samma sak som att gora bort sig. Gruppdynamiken ar till stor del beroende av energier,
menar Tvaan vidare. Det innebar bade att rikta elevernas energi och fokus mot ratt
saker samt att det kravs en tydlig energi fran lararens sida for att bibehalla elevernas
fokus pa det som lararen anser vara relevant, men att det dnda ar relaterat situationen
hur mycket energi som behdvs. Tvaan sager att "ibland sa kan man vara lite coolare och
det ballar inte ur for att man slapper energin i tva sekunder.”

Trean upplever att gruppdynamiken ar nagot levande och fordanderligt, ndgot som
snabbt kan dndras. Aven Trean anser att gruppdynamik handlar mycket om stimningen
och tryggheten i en grupp, och vikten av att alla vagar spela. Hen siger att:

och efterat ocksa att alla gar darifran sjungande, det tycker jag ar valdigt roligt nir man hor liksom

ndr de packar ner sina instrument och de gar darifran att de sjunger pa laten ... Och att alla 4nd3, ja
ndstan alla vagar, det tycker jag ar bra. (Trean)
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Trean beskriver gruppdynamik som interaktionen mellan eleverna. Eleverna befinner
sig i ett rum med andra mer eller mindre frivilligt pa grund av sitt musikintresse vilket
gor att det uppstar olika gruppdynamiska situationer.

Fyran menar att gruppdynamik handlar om samspel och medvetenheten om hur mycket
plats en person tar i en grupp, samt aven om att darefter kunna anpassa sig och ge och ta
lagom mycket plats. For Fyran blir en del av rollen som larare darmed att se till att
eleverna lamnar lagom mycket plats till varandra, men ddrmed inte nédvandigtvis
beratta for dem att det dr det som hander: Fyra menar att "man far ga in och balansera
det lite grand for att vissa tar alldeles for stor plats. For att de forsoker, positionera sig
lite grand och hitta sin egen plats i en grupp.”

4.1.2 Hur arbete med gruppdynamik paverkar ensemblesituationen

Hur ensemblesituationen paverkas av gruppdynamiken beskrivs till viss del olika av de
olika informanterna. Ettan pratar mycket om att hitta en balans bland eleverna, dar bade
de som ar utatagerande och de som ar mer slutna ska fa en rattvis och lika undervisning.
Vidare anser Ettan att det finns en risk att utdtagerande elever far sta tillbaka for att de
andra ska vaga hianga med ocksa. En viktig del i Ettans pedagogiska arbete ar att ta vara
pa elevernas energi och kreativitet och hantera svarigheten i att samtidigt ha en
likvardig undervisning: “man vill ju inte trycka ner den som har, som kanske har massa
idéer och pratar hela tiden”. En annan svar balansgang, menar Ettan, dr den mellan att
eleverna ska ha roligt och ddarmed trivas, men samtidigt komma nagonstans i det
musikaliska arbete som hen anser ar sa viktigt. Hen sager att

sd man har bade det har att nu har vi roligt, och s méste man dnda ha den hér lilla bromsen for att
om jag har for roligt med dem sa kommer de har tva som sprallar sa mycket ga upp i spinn. (Ettan)

Ettan vill att det ska vara roligt pa lektionerna, men har samtidigt hoga musikaliska mal
och upplever ibland att de blir lidande pa grund av lektionens fokus pa att ha roligt och
svarigheten i att hitta balansen i gruppen.

Enligt Tvaan har en ldrare inte sa lang tid pa sig att ldsa av en grupp innan den maste
bestdmma sig for pa vilket satt den ska hantera gruppen, vilken strategi den ska vilja.
Strategin hinner ofta inte vara uttalad och uttdnkt men lararen maste dnda snabbt agera
efter en av sina omedvetna linjer och forhalla sig till just de elever som ar dar den dagen,
for att de inte ska tappa fokus. Det kan exempelvis vara genom att ta fasta pa de positiva
signaler som kommer fran eleverna. For att hantera de elever som ar i gruppen maste
lararen dven hitta en balans mellan de elever som ar valdigt bra pa att fokusera och de
som inte ar det. Till stor hjilp kan det vara att undervisa samma grupp under manga ar
och etablera en gemensam idé om vad som ska ske pa lektionen. Tvaan brukar inte ha
fasta platser i sina orkestrar dar de duktigaste sitter langst fram, utan istallet flytta runt
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eleverna sa alla far sitta 6verallt. Att forsoka undvika den hierarkin som kan uppkomma
i och med orkesterplatserna tror Tvaan ar positivt for gruppdynamiken.

Det svara med dynamiken i en grupp menar Trean ar att hen kanske visserligen vet vilka
som kommer att vara pa lektionen, men inte vad de varit med om under dagen och hur
det gor att eleverna sammantaget paverkar varandra. Trean upplever en markant
skillnad i att undervisa ensembler som dr en grupp dven utanfér den musikaliska
gruppen, till exempel en grundskoleklass som har orkesterundervisning, jamfort med
grupper med manga elever som annars inte traffas, exempelvis en kulturskoleorkester.
Nar eleverna inte kdnner varandra sedan tidigare sd ar de inte heller fast i roller utan
har nya forutsattningar och nya mdjligheter for vilken roll de intar. Det sammanslaget
med en viss blyghet gor att dessa ensembler ofta dr lugnare. Nagot som underlattar
arbetet med alla typer av ensembler menar Trean ar att ha tydliga ramar och rutiner och
ett antal fasta moment som eleverna kdnner igen. Det prioriterade menar Trean ar att
halla eleverna lugna for att de ska kunna ta in sa mycket som mojligt av undervisningen
och lektionen inte ska ga at till att tysta och lugna gruppen.

Ett konkret problem i manga ensembler anser Fyran ar att det ofta dr ndgra som tar
mycket mer plats dn andra, och att nagra kanske inte sager nagot alls. Fyran anvander
sig ofta av humor for att fa till en bra stdmning och avdramatisera undervisningen. En
situation som Fyran tycker kan vara besvarlig ar nar en hel grupp elever ar blyga och det
ar trogt att fa till en dialog i undervisandet. Vidare upplever Fyran att gruppdynamiken
och darmed arbetet med en ensembles dynamik tydligt skiljer sig mellan olika aldrar.
Nar eleverna gar i attonde klass ar de mycket fokuserade pa att positionera sig, i nian
borjar det landa och bli lite lugnare och pa gymnasiet faller gruppdynamiken mycket
snabbare pa plats. Det gor arbetet med gruppdynamiken svarare i hogstadieklasser an i
gymnasiet och Fyran tror att det beror pa att eleverna pa gymnasiet har hunnit landa
mer i sig sjdlva och "hittat sig sjalva”.

4.1.3 Gruppdynamikens paverkan pa elevers musicerande, ldrarna samt
musiken som spelas

Eleven

Hur gruppdynamiken paverkar den enskilde eleven och dennes musikaliska utévande
berors pa olika satt av informanterna. Ettan framhaller att bara det faktum att olika
personligheter samsas i en grupp och arbetar tillsammans gor att de utvecklas
personligt. Att anvinda sig av det och med sarskild avsikt ta fram elevernas olika
egenskaper kan paverka en grupp positivt, ibland, menar Ettan, men det finns ocksa en
risk i att elever diarmed kdnner krav pa att vara speciella vilket i sa fall kan motverka
syftet —att fa eleverna att kdnna att de inte behdver vara ndgon annan an sig sjalv. Ettan
menar ocksa att det ibland finns en vinst i att inte pusha eleverna for mycket i att vaga ta
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plats utan att det kan vara battre att ta det forsiktigt och ge dem tid att langsamt bygga
upp en trygghet.

Grupper kan ge en elev mycket tydligare motivation, har Tvdan upplevt, exempelvis
genom att en elev vill lara sig en viss 13t eller teknik eller repertoar for att kunna vara
med i en viss orkester eller i ett visst sammanhang. Den riktningen som det ger gor att
elevens musikaliska och instrumentala fardigheter kan fa en stor skjuts framat.

Trean menar att grupper kan forandra elevers synsdtt pa musik, samt att
grupptillhorigheten kan gora att eleverna kinner tydligare mal och mening med sitt
musikutovande. Att det ar viktigt for eleverna att tillhora ndgot socialt sammanhang dar
de har en tydlig funktion. Detta gér dem dven mer drivna i sitt musikaliska utévande
jamfort med de elever som av olika anledningar inte ingar i nagon grupp. Elever i
grupper ar mer angeldgna att lara sig mycket pa sina enskilda lektioner for att de sedan
har anvandning for det i gruppen, sdger Trean.

Fyran har ett tydligt minne fran en period tillsammans med en elevensemble som skulle
vara med i en tavling. All tid tillsammans och framfor allt alla konserter de gjorde for att
fa scenvana innan tavlingen gjorde att eleverna vaxte personligt och som musiker. En
fungerande gruppdynamik ger en mycket storre spelgladje, menar Fyran. Hen berattar
om exempel dar eleverna har roligt pa lektionerna och kemin dem emellan fungerar
vilket direkt gor det roligare for dem att musicera. Detta kan stdllas i motsats till en
grupp med daligt fungerande dynamik dar eleverna har trakigt, klagar pa musiken och
inte har ndgon energi.

Ldrarna

Pa vilka satt beskriver lararna hur de sjdlva paverkas av gruppdynamiken? Ettan beror
fran flera olika hall hur utvecklingen av den egna pedagogiken hdnger ihop med
kunskapen och erfarenheten som varje ny elevgrupp ger. Att anvanda elevernas positiva
energi pa varandra menar Ettan kan fungera men betonar samtidigt att ingen elev ska
behdva kidnna sig som en extraldrare utan att det galler att hdlla en bra balans. Ettan tar
upp att det faktum att dven lararen ar en méanniska i gruppen starkt paverkar bade
elevernas och sin egen upplevelse av ensemblesituationen. De dagar lararen har en bra
och vilbalanserad dag gar det att ta in eleverna och reagera pa millisekunden, medan en
dag nar lararen ar trott paverkar det genom att lararen formodligen ar mer blockerad
och har samre tdlamod. En grupp som ar valdigt spretig i sin dynamik, dar det ar svarare
att fanga in alla olika elever, kan dven gora en larare osadker. Det ar viktigt for Ettan att
genom skamt och god ton skapa en bra stamning for eleverna i en ensemble men det
finns en grans som inte far Overskridas for att eleverna fortfarande ska behalla
respekten for lararen som en ledare.
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Under min intervju ldgger Tvaan inte sa mycket fokus pa sig sjalv utan snarare pa
aktiviteter, former och uppldgg. Det ar for Tvaan viktigt att snabbt ldsa av gruppen for
att hitta en riktning och linje att g pa. Lararens roll dr sen att hela tiden anpassa
undervisningen efter tillfallet, efter hur mycket struktur som beh6vs och efter vad som
ar viktigt for stunden.

Trean menar att niar det gruppdynamiska arbetet fungerar tillfredsstillande sa ar
arbetet inte heller markbart. Det bara ar, for det ar sa man vill att det ska vara och man
utgar fran att det ska vara. Men ndr det inte fungerar sa marks det desto mer och detta
gor att det framst dr negativa saker som fastnar i minnet. Nar eleverna ar trotta ar ett
exempel pd ndr det ar svart att fa gruppdynamiken att fungera och svart att paverka
eleverna éver huvud taget. Overlag forsoker Trean kidnna av stimningen i elevgruppen
hela tiden och hela tiden anpassa sitt arbete efter det.

Undervisningen paverkas hela tiden av hur gruppen fungerar tillsammans socialt och
musikaliskt, menar Fyran. Fyran undervisar ibland flera mindre ensembler samtidigt i
olika rum och sager att det da som ldrare inte gar att se och hora allt som hdnder. Och
ndr Fyran vdl kommer in till en ensemble behover det ibland forst fokuseras pa
spelmassiga problem och det kan da vara svart att 6ver huvud taget hinna kdnna av
gruppdynamiken.

Musiken

Att musiken paverkas av gruppdynamiken ar alla informanterna eniga om. Men hur de
ser pa det och anvinder sig av det skiftar. Ettan vill garna hitta bra
personkombinationer bland eleverna, framfor allt i exempelvis en kdr med fa personer i
varje stimma. Fungerar da personkemin sa kan eleverna bilda en enhet och diarmed
lyfta varandra.

Att ha en fungerande grupp som eleverna tycker det ar roligt att ga till, tror Tvaan
tydligt paverkar det musikaliska resultatet till det positiva. Hen menar att det visserligen
ar valdigt svart att pastd att det gar att hora att ensemblemedlemmar inte kdnner
varandra, men tror absolut att detta faktum paverkar musiken. For att fa positiv energi i
en grupp arbetar Tvdan mycket med repetitionshelger och lager med sina elever. Nar
eleverna kdnner varandra vagar de spela pa ett annat sitt, menar Tvaan.

Det ar lattare att komma fram till en bra gruppdynamik nar eleverna ar pa ungefar
samma musikaliska och tekniska niva, menar Trean, och dr darmed inne pa en omvand
fragestdllning som denna rapport annars inte tar upp; hur musiken paverkar
gruppdynamiken. Trean menar dven att gruppdynamiken fungerar lattare niar ramarna
ar tydliga. Nar eleverna ar inforstddda med vad som kommer att hdnda och medvetna
om forutsattningarna tycker Trean att det ar lattare att komma fram till att arbeta med
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musiken, jamfort med att i en rorigare grupp behéva vara mer polis och inte hinna med
lika mycket musikaliskt arbete.

Fyran tar upp att en grupp med "dalig energi” kan gora att eleverna tycker musiken ar
trakig att spela och att de ddarmed inte lar sig sa mycket. Om en elevgrupp istéllet
fungerar bra menar Fyran att lararen snabbare kan ga in pd musikaliska detaljer och
finesser istdllet for att vara overtydlig med grundldggande grejer bara for att eleverna ar
osakra pa sig sjdlva i en otrygg grupp.

4.2 Resultatanalys

I detta delkapitel presenteras analyser av resultatet med utgangspunkt i Forsyths
gruppdefinitioner uppdelat efter forskningsfraga samt med utgangspunkt i Lewins
formel uppdelat efter teman.

4.2.1 Analys med utgangspunkt i Forsyths gruppdefinitioner

Resonemang om gruppdynamik ar i forsta hand beroende av resonemang om och syn pa
grupper. For att reda ut vad informanterna i studien anser gor en grupp till en grupp
utifran hur de pratar om sina elevensembler och beroende av vilken utgangspunkt
lararna har i sin syn pa vad som utgoér en grupp, har deras uttalanden om grupper
jamforts med varandra och kategoriserats in i Forsyths 11 definitioner om vad en grupp
ar. Analysen delas in efter forskningsfraga.

Ensembleldirares beskrivningar av gruppdynamiska aspekter utifrdn sitt eget arbete med
ensembler

Att gruppens utgangspunkt dven finns i dess mal som punkt 9 anger, ligger nistan i en
klass eller skolensembles natur, eftersom den ofta leds av en larare med tydliga mal.
Sedan kan det finnas manga olika personliga mal hos dem som deltar. Ettan kommer till
viss del in pa det i sina resonemang; skillnaden i lararens och elevernas mal och olika
elevers mal. Punkt 11 beskriver grupper med utgangspunkt i ” komplexa system av
relationer, medlemmar, uppgifter och verktyg” och det ar en ganska bra sammanfattning
av vad Ettan verkar strava efter i sin ensemblepedagogik. Hen séager:

det ar jatteviktigt i de grupper man har att man just hittar en bra, en bra form ... vi forséker ha sa
mycket mixat som mojligt och hitta ratt gruppdynamik och ritt strategi for att inte ga i de har

genusfillorna. S3 att alla har samma utveckling och samma stod. (Ettan)

Gemensamma varderingar och normer, vilket punkt 10 handlar om, tycker Tvaan &ar
viktigt for en grupp nar den ar ny. "Jag brukar ju liksom nar jag har grupp, speciellt de
sma da, sa gar ju ganska mycket tid at till att forma, hur jag vill ha det...” Att ha tydliga
overenskomna aktiviteter och mal ser Trean som nagot viktigt for en elevgrupp:
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tydliga ramar, dar alla ar inférstdidda med nagot som att man borjar varje gang med samma sak
eller att man har samma rutiner i borjan av repetitionerna och nar man slutar... da blir det ofta lite
lattare. (Trean)

Nar det gdller lararens kommunikation kommer Fyran in pa punkt 6; interrelation. Det
pedagogiska samtalet dr beroende av ndgon slags gensvar, och diar kommer dven punkt
7 in; att eleverna ar psykologiskt medvetna om varandra och lararen ar en forutsattning
for den pedagogiska interrelationen.

Ldrarna upplevelser av hur deras arbete med gruppdynamiken pdverkar
ensemblesituationen

Ettans syn pa grupper passar in pa punkt 2; att en grupp bestar av ett antal personer
som kommunicerar over en viss tid. Ettan kommer flera ganger in pd kommunikation,
speciellt vad galler dilemmat med balansen mellan kommunikation med eleverna och att
styra undervisningen mot ett bestimt mal. Ettan siager att "samtidigt som det ocksa ar
det harliga med dem, att de ar sa fulla med idéer och... Men om man tianker ur en
pedagogisk synvinkel sa ar inte det ju s bra om det ska skdmtas en hel timme”.

Punkt 4 stimmer till stor del in pa vad Tvaan anser ar viktigt for en grupp; gemensam
gruppidentitet med regelbunden interaktion, samt punkt 7; att gruppmedlemmarna ska
vara psykologiskt medveten om varandra och se sig som en grupp.

Jag tror mycket pa resor och lager och vi tdnker 6vernatta har om en manad ... man kan gora valdigt
sma grejer ocksa ... det racker att sitta alla i en buss och dka nagra varv. (Tvaan)

Denna syn spiller dven 6ver pa punkt 6; interrelation och 6msesidigt forhallande mellan
gruppmedlemmar. Tvaan sager att "det viktiga ar att man far dem att tycka om varandra
och ha kul ihop”. Treans resonemang om skillnaderna mellan att undervisa i
klassorkester och kulturskoleorkester och svarigheten for eleverna att ga utanfor sina
vanliga roller kan harledas till punkt 10, att gruppens statiska relationer ger en stadig
struktur och darmed trygghet. Punkt 2 som handlar om grupp utifran kommunikation ar
viktig for Fyran. Bade genom att eleverna lar sig att ge och ta plats i lagom man och att
undervisningen sker genom kommunikation hellre an monolog.

Ldrarnas upplevelser av hur deras arbete med gruppdynamik pdverkar den enskilde
elevens musicerande, dem sjdlva och musiken som spelas

Utifran resonemanget kring balansen mellan elevinflytande och malinriktad pedagogik
passar Ettans gruppsyn in pa punkt 3; att en grupp ar ett antal personer som influerar
varandra, samt punkt 4; att de har regelbunden interaktion. Ettan sager ”... att olika
personligheter samsas i en grupp och jobbar tillsammans, rent fér personlig utveckling
sa ar det ju bra.” Av Tvaans intervjusvar framkommer att kanske inte just definitionen
av en grupp, men diremot vad som gor att en elevgrupp fungerar bra, passar in pa punkt

27



2; kommunikation: “Det ar klart man inte kan sitta och hora det att de kdnner inte
varandra. Men jag tror absolut att det paverkar. Och att det gar fortare fram om man
kidnner varandra”.

Trean upplever en grupp som ett antal individer som paverkar varandra och eventuellt
ar pa ett visst satt pa grund av de andra, samt paverkar andra att vara pa ett visst sitt.
Detta kan ses som en sammanslagning av punkt 2, 3 och 4. Eleverna
(gruppmedlemmarna) paverkar varandra genom att kommunicera, interagera och
influera varandra: "gruppdynamik det kdnns som ndagot levande, nagot som fordndras,
och som kan vara valdigt olika, beroende pa vilka individer man satter ihop” sdger
Trean.

Fyrans syn pa elevgrupper grundar sig mycket i samspel, bade socialt och musikaliskt,
vilket passar bra ihop med punkt 2; kommunikation och punkt 4; interaktion. Fyran
menar att "det dr samspelet mellan alla da. Alla kan ju inte alltid fora talan eller vara
med och bestdimma eller vara ledande i spelet utan, liksom, ge och ta.” Punkt 8; att dela
social identifikation och att ses som en grupp utifran, tar Fyran upp i samband med att vi
pratar om hur eleverna kan vidxa som individer genom att vara medlemmar i en grupp.

4.2.2 Analys med utgangspunkt i Lewins formel

Lewins formel om personers beteenden i grupper relaterat till personliga kvaliteter och
social milj6 anvands i denna studie for att synliggéra och forklara personers beteenden,
samt vilka handlingar som férekommer hos informanterna och hur de ser pa sina
elevers handlingar och beteende i forhallande till larandet. Den anvands dven for att ge
perspektiv till hur dessa handlingar och beteenden ar beroende av den sociala miljon
samt de personliga egenskaperna.

Energi och pdverkan

[ informanternas intervjusvar kan utldsas att de alla aterkommer till begrepp om energi
i gruppen. I resultatet synliggors hur den samlade energin paverkas av de elever som ar
dar, av vad eleverna gjort tidigare pa dagen, av vilken relation eleverna har till varandra
utanfor ensemblen, av hur mycket energi lararen sjadlv kianner att den har, av all energi
som finns (eller ibland saknas) hos eleverna och balansgangen av att ta in lagom mycket
av den energin i undervisningen for att samtidigt kunna halla en stadig kurs mot de
pedagogiska malen. Vilken av dessa energiparametrar som an &dndras sa far det
konsekvenser utover just den parametern. Om flera elever ar trotta sa ar det inte bara
ett problem for just de eleverna utan det paverkar den sociala miljon som i sin tur
paverkar de andra eleverna och liararen, exempelvis att de andra eleverna kan bli
smittade av trotthet eller stokiga av rastloshet. Det paverkar dven lararen som ska
hantera en storre variation av elevbeteenden och avhangigt lararens status blir trott
eller inspirerad av det. Ett tydligt exempel pa nar elevernas paverkan pa varandra ar
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extra svarhanterad, som Trean tar upp, ar ndr eleverna borjar skratta at varandra eller
vara polis at varandra eller vagra att géra ndgot moment for att de menar att de inte
vagar eller kan. For Fyran som arbetar med dldre elever handlar det till stor del om att fa
eleverna att forstd vikten for gruppen av att alla tar plats och ger plats i lagom méangd.
Tvaan menar att hen paverkas starkt av hur mycket energi som behover puttas in i
gruppen fran lararhall for att ha styrfart pa lektionen. Och dven aktivt ser till att bli
paverkad av det for att lattare fa lektionsstrukturen att fungera. Om det sprutar energi
om ett par stycken elever i en grupp kan det dven ta energi fran ovriga elever och
gruppen som helhet, menar Ettan, for att det blir spretigt och svarfokuserat.

Olika typer av elevgrupper

Lararen har hela tiden som en av sina framsta uppgifter att hitta ett satt att hantera
gruppen den har framfor sig. Lararen stravar efter att sekundsnabbt ta in fakta om hur
individer agerar, interagerar och tar emot information och paverkan for att kunna
anpassa undervisningen darefter.

Ibland ar det lattare att paverka dn annars sa att det... nar de ar valdigt trotta till exempel da ar det
valdigt svart tycker jag. ..Ibland lyckas man att férandra hela stimningen och ibland lyckas man
inte. (Trean)

Ndgot som tydligt paverkar den sociala miljon ar dldern pa eleverna och darmed deras
erfarenheter. Fyran menar att dldern pa eleverna och skolsituationen i stort dven
paverkar hanteringen av ensemblesituationen. Sjuor som kommer nya till en skola ar
spanda och glada och latta att influera medan manga attor ar med om s3d mycket
kroppsligt och emotionellt att det ar svarare for dem att fokusera pa lektionerna och allt
maste balanseras upp av lirarens undervisning. Aven personliga kvaliteter dr en av
Lewins parametrar. De paverkar bade interaktionen, den sociala miljon och diarmed de
andra gruppmedlemmarnas beteenden. Tvaan beskriver ett tillfille med en elev som
ville paverka lektionen valdigt mycket och ta valdigt mycket plats och hur det riskerade
att gora att ingenting av det Tvdan planerat att gora skulle hinnas med och heller inte att
uppmarksamheten rackte till de andra eleverna. I sddana fall, dar inget riktigt gar som
tankt, prioriterar Tvaan att skapa en bra stimning, att skapa forutsiattningar for
eleverna att trivas ihop framfor att hinna med att lara ut sa mycket musik som mdijligt.
Sarskilt besvarligt att hantera en grupp menar Ettan att det kan bli om det ar med en
elev som pa grund av att den till exempel ar valdigt kanslig, utagerande eller har
koncentrationsproblem eller pa grund av ndgon annan anledning tillféor negativ energi
till gruppen. Da menar Ettan att det ar svart att hinna racka till att hantera bade den
enskilda eleven och gruppen, samtidigt som det maste goras parallellt for att de
paverkar varandra.
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Interaktionens effekter

gruppdynamik det kidnns som ndgot levande, ndgot som forandras, och som kan vara valdigt olika,
beroende pa vilka individer man sitter ihop. Jag vet ett bra exempel pa en kille som jag kdnner i en
grupp som ar valdigt annorlunda nér han ar i en annan grupp. (Trean)

Citatet ovan ar ett exempel pa hur parametrarna social miljéo och interaktion mellan
gruppmedlemmar paverkar individens beteende. Fyran ger ett exempel pd nar ett
intensivt arbete over en viss tid med gruppkanslan i en grupp visade sig i att de enskilda
eleverna vaxte som musiker och manniskor pa ett satt de inte hade gjort utan gruppen.
Tvaan tar det vidare och menar att i och med att det kan verka positivt pa gruppen och
musikundervisningen att gruppmedlemmarna traffas och bygger upp gruppkanslan
utanfor gruppen, sa ar det ndgot som man som musiklarare aktivt kan hjalpa dem med
genom att skapa bra férutsattningar och plattformar. Om det finns mojlighet satter Ettan
garna ihop elevgrupper dar eleverna ar olika for att fa ut s mycket som mdojligt av deras
paverkan pa varandra, samtidigt som hen forsoker se till att personligheterna dnda ska
matcha och inte krocka.

4.3 Sammanfattning av resultat

P4 forsta forskningsfragan, om hur ensembleldrarna beskriver gruppdynamiska
aspekter utifran sitt eget arbete med ensembler, gar det sammantaget att se en liten
skillnad i om informanterna pratar om att arbetet med gruppdynamik innebar att
eleverna ska tycka om varandra eller att de ska fungera/kunna samarbeta ihop. Ettan
och Tvdan betonar mer vikten av att eleverna ska tycka om varandra medan Trean och
Fyran aningens mer betonar vikten av att eleverna ska fungera och kunna arbeta och
lara bra tillsammans. Samtliga intervjuade tar upp vikten av en bra och trygg stimning.
De menar att om eleverna har trevligt, roligt och kdnner sig trygga sa spelar de battre,
det gar fortare att lara dem saker och eleverna far mer lust att lara sig nya saker.

Utifran forskningsfraga tva, hur ensembleldrarna upplever att deras gruppdynamiska
arbete paverkar ensemblesituationen, gar skillnaden i vad lararna anser ar viktigast att
jamfora med aldrarna pa de elever de undervisar. Ettan och Fyran som till stor del
undervisar pa hogstadiet och gymnasiet framhaller bada vikten av att hitta en balans
mellan olika elevtyper dar alla far komma fram och det blir en rattvis undervisning, samt
att kunna ha en lagom dialog dar elevernas kreativitet tas tillvara men inte pa bekostnad
av laromdlen. Tvdan och Trean som till stor del undervisar yngre elever framhaller
istallet vikten av att ha en tydlig form for undervisningen for att ge eleverna mojlighet
att fokusera pa innehallet i undervisningen, i kombination med att hela tiden anpassa
undervisningssatten i stunden. For flera av lararna verkar saker runt omkring sjalva
spelandet vara viktigt for att skapa en bra grupp. De talar om dans, lekar, 6vningar och
resor som visserligen har med musik att géra men dar eleverna ges mer tillfillen att
interagera med varandra an i den 6vriga undervisningen.
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Forskningsfraga tre handlar om ensembleldrarnas upplevelse av gruppdynamikens
paverkan pa elevers musicerande, lararna sjilva och musiken. Ettan och Fyran menar att
deras gruppdynamiska arbete paverkar elevernas personliga utveckling genom att de
maste samarbeta och samsas och att deras framsta verktyg for att fa en grupp att
fungera ar humor. Ettan tar dven upp mojligheten att i en ensemble kunna arbeta
langsiktigt med att fa eleverna att kdnna sig trygga i att vara olika. Tvaan och Trean
framhaller vikten av grupptillhérighet for elevernas motivation och for att de ska kdnna
meningsfullhet och att grupper har en social funktion. Tvdan och Trean menar dven att
de i stunden pdaverkas av gruppdynamiken s3 att de darefter anpassar sitt
lektionsinnehall och sin lektionsform till skillnad fran Ettan och Fyran som snarare
anpassar sitt forhdllningssatt till eleverna och instéllning till lektionen hos dem sjalva.
Pa frdgan om hur lararnas gruppdynamiska arbete paverkar musiken framhaller Trean
och Fyran en fungerande gruppdynamik som forutsattning for (snabbare) musikaliskt
larande, medan Tvdan menar att en fungerande gruppdynamik gor att eleverna vagar
musicera pa ett annat sitt dn annars. Ettan menar att eleverna i en fungerande
gruppdynamik kan lyfta varandra musikaliskt.

De av Forsyths gruppdefinitioner som tydligast kan utldsas i alla informanternas
intervjusvar ar nummer 2 "ett antal personer som kommunicerar med varandra éver en
viss tid; utgdngspunkt i kommunikation” och nummer 4 “ett socialt system med
regelbunden interaktion mellan medlemmarna och en gemensam gruppidentitet;
utgangspunkt i interaktion”. Tvaan och Fyrans resonemang stimmer bada dverens med
punkt 6 "tva eller fler personer som har ett 6msesidigt forhallande; utgangspunkt i
interrelation” och punkt 7 ”ett antal manniskor som ar psykologiskt medvetna om
varandra, interagerar och ser sig sjdlva som en grupp; utgadngspunkt i psykologisk
betydelse”. Ettan och Trean for bada tva resonemang som stimmer in pa punkt 3 "tva
eller fler personer som influerar och blir influerade av varandra; utgangspunkt i
inflytande” och Tvaan och Treans resonemang passar bdda in pd punkt 10 "en social
enhet som bestdr av manniskor med mer eller mindre statiska roller och relationer
vilket ger gemensamma varderingar och normer; utgangspunkt i struktur”.

Utover det gar det att harleda Ettans resonemang till punkt 9; utgdngspunkt i delade
uppgifter och mal och punkt 11; utgangspunkt i system, samt Fyrans resonemang till
punkt 8; utgangspunkt i identifikation.

De av Forsyths gruppdefinitioner som inte direkt kan kopplas till nagon av
informanternas intervjusvar ar punkt 1 "tva eller fler individer som ser sig tillhora

)

samma sociala kategori; utgangspunkt i kategorisering ” och punkt 5 ”"en samling
individer som har relationer som gor dem beroende av varandra; utgadngspunkt i

beroende”.
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Lewins formel sammanfattar hur gruppdynamik paverkas av olika parametrar. Enligt
informanternas intervjusvar stimmer deras syn pa vad gruppdynamik ar och vad
gruppdynamik gor med larandesituationen, eleverna, musiken och dem sjalva bra med
Lewins formel. Detta synliggors i och med att de i sina resonemang aterkommer till att
elever och situationer paverkar varandra. En sammanfattning av analysen gjord utifran
formeln sager att informanternas resonemang till stor del handlar om energin i gruppen,
att hantera gruppen i stunden, och om gruppens sammansdttning. Det handlar om
energin i gruppen som helhet genom hur ldrarens dagsform och individuella elevers
dagsform paverkar vartannat och lektionens form, innehadll och utférande. Det handlar
om att hantera gruppen i stunden utifrdn bland annat elevers agerande och tidigare
upplevelser, och deras och lararens dppenhet for paverkan. Till slut handlar det om att
hela tiden se till gruppens sammansattning eftersom bland annat det ovan ndmnda gor
att elever ar olika i olika grupper, att en grupp paverkas av om ndgon individ ar borta,
att gruppdynamiken hela tiden férdndras, ar levande.
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5 Diskussion

[ detta kapitel presenteras forst en diskussion om resultatet och analyserna ordnat efter
olika teman. Sedan f6ljer egna reflektioner kring arbetet, forfattarens forhoppningar om
arbetets betydelse samt tankar om fortsatt forskning.

5.1 Resultatdiskussion

[ delkapitlet nedan tas teman upp som handlar om hur informanterna ser pa lararrollen,
informanternas undervisning och undervisningsmal samt informanternas syn pa
larande i grupp.

5.1.1 Lararrollen

Informanterna ar 6éverens om att de kan bestimma sitt eget agerande forst nar de star
mitt i en ensemble. Som bland annat Lewins formel visar pa i informanternas svar ar
ensemblen ar beroende av sammansattningen av elever, vilka elever som kom just den
dagen, och vad de varit med om. Lararens arbete ar att kunna hantera situationen i
stunden och vara beredd pa foranderligheten.

[ resultatet syns en viss skillnad i om informanterna i férsta hand efterstravar en
uppmdrksam grupp att undervisa i eller en delaktig grupp att forsoka balansera
kreativiteten i. Detta skulle kunna bottna i olika syn pa vad kunskap ar och hur elever
diarmed lar sig (Hanken & Johansen 1998). Det far ocksa till foljd vilken typ av
gruppklimat och vilken typ av ledarskap som efterstravas samt vilka olika problem som
upplevs tydligast i deras elevensemble. Om lararen anser att kunskap ar nagot som
overfors vill den formodligen ha en lugn och uppmarksam grupp. Om ldraren anser att
kunskapen ska konstrueras hos eleverna kan tdnkas att den férmodligen vill ha mer
kommunikation med eleverna och aktivitet och kreativitet hos eleverna. Det gar dven
att tdnka sig en kombination, att lararen anser att vissa kunskaper bor 6verforas och
vissa konstrueras. I laroplanen (2011) star att skolor behover ha en aktiv diskussion om
olika kunskapsbegrepp och om hur kunskapsutveckling bast sker for att framja larandet,
men dven att skolor ska framja ett larande dar individen stimuleras att inhamta
kunskap, vilket tyder pa en kunskapssyn dar kunskap konstrueras hos eleven. Utifran
informanternas resonemang kring strategier och upplevda svarigheter i
gruppundervisning kan utldsas att det till storsta delen gar att se en kombination av
kunskapssyn, men utover det synliggérs i resultatet att det finns tva olika
forhallningssatt. Ett forhallningssatt som lutar mer at en syn pa kunskap som nagot som
overfors och ett som mer lutar at en syn pa kunskap som nagot som konstrueras.
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5.1.2 Undervisning och mal

En sammanfattning av vad en effektiv grupp med stor inlarningspotential dr innebar att malen
forstds och accepteras av alla i gruppen, tilliten i gruppen ar hog, normerna uttalade och rollerna
mojliga att fordndra. (Guirdham citerad i Nilsson 1993, 5.138)

Tydliga och uttalade mal ses i resultatet som viktiga for de som undervisar i lagre dldrar,
samt dven att ha en form som ar tydlig for eleverna. For de som till stor del undervisar
nagot dldre elever, kan det nog vara sa att manga av malen ar sa tydliga och sa stor del
av undervisningens syfte att de i sig inte behover paverka gruppdynamiken ndmnvart.
Dock skulle de kunna gora det, beroende pa vilka mal lararna prioriterar.

Om man utgdr fran Nilssons (1993) teorier om tva kategorier av gruppdynamik; en
terapeutisk och en pedagogisk, var hamnar da informanternas uppfattningar? Den
pedagogiska gruppdynamiken som anvands for att underldtta larande och skapa
trygghet och forstaelse pratar alla fyra informanter om, i olika grad. Alla dr 6verens om
att trygghet och en god stimning framjar larandet. Den terapeutiska gruppdynamiken
daremot, som ska medvetandegora och forandra strukturer och processer i gruppen,
finns det nog mer skiftande asikter om. Ett resonemang som ar synligt ar att
informanterna anser att de har ganska ont om tid. De traffar en ensemble kanske 30-60
minuter per vecka och da har de eventuellt ldroplansmal att uppfylla,
konsertverksamhet som ska férberedas och samarbeten som kraver 6vning. Dessutom
verkar flera av lararna vara mana om att hela tiden komma framat och ga vidare
musikaliskt for att inte eleverna ska bli uttrakade och rastlosa. Den tid och energi som
da hinner laggas pa sjdlva gruppstrukturen hinner mer handla om att fa gruppen att
fungera for att kunna gora de mal man satt upp for dagen an att forandra i grunden,
vilket den terapeutiska kategorin handlar om. Dock gick det i resultatet att utlisa nagra
funderingar om hur en djupare forandring skulle kunna ske, till exempel genom att
langsiktigt fa eleverna att kdnna sig trygga i sig sjdlva och vilka de ar och darmed lattare
fa tillgang till sina musikaliska sidor.

Enligt den symboliska interaktionismen formas manniskor i tolkningar och samspel med
andra (Psykologiguiden 2013). Flera av lararna i denna studie for resonemang som
tyder pa att de vid sidan av musiken anser det vara viktigt med elevernas personliga
utveckling och den hjalp till det eleverna kan fa genom grupper. For informanterna i
denna studie ar det tydligt att grupper gor ndgot mer och annorlunda med eleverna dn
att de bara lar sig samma sak samtidigt. Vad galler musikaliskt larande och gemensamt
musikskapande menar Reinholdsson (1998) att det ar av stor vikt att verkligen vara
fysiskt narvarande for att tillskaffa sig musikaliska kunskaper och fardigheter. Det later
kanske sjalvklart att pa exempelvis en kulturskola vara pa samma plats samtidigt med
eleverna for att de ska lara sig, men det kan ocksa ses som en argumentering for att
undervisa mycket i grupp, for att eleverna ska fa vara med andra elever och skapa musik
tillsammans.
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[ resultatet framkommer att ensembler har en viktig roll framfor allt for elevernas
motivation och for att de ska kidnna meningsfullhet. Reinholdsson tar ocksa upp
skillnaden mellan fungerande och ickefungerande grupper. I en fungerande grupp har
medlemmarna hjalp av varandra for att skapa bra energi och inspirera varandra att vaga
gora saker som gor musicerandet spannande och intressant. Det stdimmer val éverens
med en av informanternas iakttagelse att eleverna i en grupp med fungerande
gruppdynamik vagar musicera pa ett annorlunda sitt an annars. En ickefungerande
grupp menar Reinholdsson (a.a.) kan skapas av exempelvis kommunikationsproblem
som gor att avsikter och konsekvenser av handlandet inte stimmer 6verens och da
skapar obehagliga spanningar. Detta kan upplevas som svart att hantera och
otillfredsstéllande. Informanterna i denna studie har en till viss del en annorlunda
gruppsituation att hantera jamfort med de grupper Reinholdsson studerat, framfor allt i
och med att de har en tydligt uttalad roll som ledare i gruppen samt att nagra av dem har
fasta mal, exempelvis laroplaner, att forhalla sig till. Trots skillnaderna tar &ven denna
studies informanter tar upp svarigheter i kommunikation som ett forkommande
grundproblem nar gruppdynamiken inte fungerar.

5.1.3 Larande i grupp

Utifran Forsyths (2006) gruppdefinitioner visar resultatet att de tva definitioner som
alla informanter ar 6verens om ar nummer 2 och nummer 4, alltsa de gruppdefinitioner
som har utgangspunkt i kommunikation och utgangspunkt i interaktion. De punkter som
ingen av informanternas resonemang direkt kan harledas till ar punkt 1 och punkt 5,
alltsa de som har utgangspunkt i kategorisering och utgangspunkt i beroende. Nar
resultatet relateras till symbolisk interaktionism kan det direkt kopplas till Blumers
(1969) tre premisser; att manniskor (elever) reagerar pa andra manniskor utifran den
betydelse de har for dem, att betydelserna far sin innebord i interaktionen med andra
manniskor, att upplevelsen av betydelsen sedan modifieras i en tolkningsprocess hos
personen (eleven). I resultatet framkommer att det som starker lararnas ensembler och
mojliggor ett storre/mer kvalitativt larande framfor allt ar att lata dem uppleva mycket
tillsammans, pd ett satt som later dem interagera mycket. Det kan vara genom lek,
samarbete, resor med mera. Huvudsaken ar att de far tillfalle att interagera pa andra satt
an vad den vanliga undervisningen ger tillfdllen fér. Detta blir i sin tur intressant att
jamfora med analysen av resultatet gjord utifran Lewins formel som visar pa att lararna
ser (uttalat eller inte) de olika parametrarna i Lewins formel men att dess komplexitet
gor den svar att tillampa eftersom alla parametrar ar beroende av varandra.

Sammanfattningen av analysen genom Lewins formel gav bland annat att energin i
grupper har en framtradande roll for informanterna, exempelvis hur ndgon(-s) energi
paverkar nagon annan(-s) energi. Larares och elevers dagsform gor att de paverkar pa
olika satt samt ar olika mycket mottagliga, och att det aldrig gar att forutse hur en
grupplektion kommer att bli.
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Alla former av undervisning och fostran innebar en social paverkan, liksom varje mote eller
samspel med elever, oavsett om det ar i eller utanfor klassrummet. Det ar inte bara larare som
paverkar elever. Barn och unga paverkar dven sina larare, och dessutom paverkar de forstds
varandra. (Thornberg 2006, s. 11)

Att grupper ar levande system, ar inflytelserika och har stort inflytande over
manniskors beteende, vilket Forsyth (2006) tar upp som nagra av
gruppdynamikforskningens viktigaste grunddelar, kan tydligt ses i informanternas
resonemang kring paverkan. Hur ldrarna beskriver att de sjidlva paverkas av
gruppdynamiken skiftar mellan tvd av informanterna som anser det vara positivt att
paverkas for att dirmed snabbare kunna anpassa lektionsformen och innehallet, till de
andra tva informanterna som anser det vara positivt att paverkas for att darmed
snabbare kunna anpassa sin installning och sitt forhallningssatt. Tre av informanterna
tar upp det svara med att smittas av elevers trotthet. Detta kan relateras till
Reinholdssons (1998) forskning om skapande i musikensembler dar han visar pa hur
problematiskt och otillfredsstillande det kan vara nar gruppdynamiken och
kommunikationen inte fungerar jamfért med hur viktigt och positivt skapande i grupp
kan kdnnas nar tryggeten i gruppdynamiken fungerar.

Reinholdsson (1998) skriver dven om den svara balansen mellan att i en grupp kunna ha
roligt och vara spontan och samtidigt forhalla sig till de andra gruppmedlemmarnas
krav. I en larandesituation handlar det dessutom om ldrarens krav pa eleverna.
Informanterna i denna studie anvander sig av elevernas positiva paverkan pa varandra i
skiftande grad, framfor allt for att skapa god stimning, till exempel genom att ta fasta pa
positiva signaler hos eleverna, eller att sprida en entusiasm om ett musikmaterial
genom positiva elever. De gor det dven genom att kombinera mindre grupper pa ett satt
dar elever ska ha sa stor chans som mojligt att ldra av varandra och gora varandra sugna
pa att ldra sig, eller undvika besvarliga scenarion. I skolverkets laroplan star bland
skolans riktlinjer att skolan ska "tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet
och samvaron i den egna gruppen” (Skolverket 2011). Att tillampa det i musikensembler
ar formodligen ndgot som informanterna gor dven om vi inte kom in pad det i
intervjuerna. Men i hur stor grad det sker, paverkas sjalvfallet av lararnas arbetssatt och
grundldggande mal och prioriteringar. I den man informanterna dnda tar upp nagot om
omradet sd handlar det snarare om att fa eleverna att gora det som lararna vill. Det
skulle bade kunna bero pa att informanterna inte ar sa villiga att gora eleverna delaktiga
i utformandet av gruppsituationen och att det tvartom ar sa sjalvklart att gora eleverna
delaktiga i utformandet av gruppsituationen att det ar det motsatta som de framhaller
som intressant.

5.2 Egna reflektioner

Det som har haft tydligast inflytande pa mig ar flera av informanternas syn pa social
fostran som en forutsattning for mycket annat, och att det ar en del av larargarningen.
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Att det darmed inte handlar om att tvinga in eleverna i en mall féor hur manniskor ska
vara, utan att det snarare handlar om att lara eleverna (som ofta ar valdigt unga
manniskor) om hur man arbetar, lar och musicerar tillsammans pa ett konstruktivt satt
med respekt for varandra, for att det ar nagot de dnnu inte lart sig sd mycket om. Detta
utgor for flera av informanterna en forutsattning for att fa gruppdynamiken att fungera.

Interaktion dterkommer gang pa gang i studien. Det verkar utifrdn resultatet som om
det ar viktigt for en positiv gruppdynamik och gruppsammanhallning att eleverna far
chanser att interagera utover sjdlva spelovningsmomenten. Det vore intressant att
utforska satt att gora interaktionen mellan eleverna till en storre del av samspelet pa
ensemblelektioner, dirmed inte sagt att det inte kan vara bra for eleverna med brytande
aktiviteter i undervisningen.

Jag ar forvanad Over att jag hittar sa forhallandevis lite om grupper i laroplanerna. Dar
beskrivs gruppen framforallt som en ramfaktor, nagot att forhalla sig till. Sa ar det nog
ofta i dagens skola, men om man leker med tanken att det gick att valja ramar fritt,
skulle inte gruppundervisning vara efterstravansvard da? Enligt detta arbetes resultat
(och aven stor del av den litteratur jag last infor arbetet) finns stora vinster med att
undervisa i grupp och jag tycker att det ar lite markligt att det inte tas fasta p3, pa ett
tydligare satt.

5.3 Arbetets betydelse

Min forhoppning ar att denna studie kan inspirera till och anvdndas som underlag for
pedagogisk diskussion. Eftersom det inte finns sd manga liknande studier sd kan denna
studie komma att vara intressant, inte minst for den som vill arbeta vidare med
fragestallningarna och hitta uppslag till hur. Nar jag letade efter litteratur till denna
studie blev jag mer och mer nyfiken for att jag inte tyckte att jag fick tag i tillrackligt
tackande undersdokningar och strategier nar det gallde gruppdynamik i just
musikundervisning, vilket vasentligt skiljer sig fran gruppdynamik pa arbetsplatser,
foreningar eller dylikt. Gruppdynamik paverkar oundvikligen alla musikgrupper och
elevensembler. Jag anser att det ar viktigt att lyfta diskussionen om kunskap i
gruppdynamik in i musiksammanhang och liarandesammanhang samtidigt. Samtliga
informanter i studien ansag att gruppdynamik paverkade deras musikundervisning
markant. Mycket av det som gruppdynamiken handlar om kan forefalla som
sjalvklarheter (men egentligen bara sa ldnge det skrapas pa ytan, vilket forstas kravs
innan det gar att komma djupare) men det jag ville veta mer om var hur det fungerade i
verkligheten. Vad ensembleldrare kan ha for olika tankar bakom sin undervisning och
prioriteringarna de gor i sin undervisning ger denna studie ger en férdjupning i.
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5.4 Fortsatt forskning

Ingen av informanterna pratar egentligen om att involvera eleverna och géra dem
medvetet delaktiga och medansvariga for gruppdynamiken. Jag fragade visserligen inte
nagon fraga om exakt det, men ingen av dem tar upp det som exempel nagot som
fungerar bra eller daligt eller leder nagon speciell vart. Detta hoppas jag att ndgon vill
forska vidare i for jag skulle garna vilja hora argumentering och erfarenheter om
fordelar och nackdelar med det och hur det skulle kunna goras. Det skulle dven vara
intressant att forska mer i till vilken grad ansvaret for gruppdynamiken ligger hos
lararen och till vilken grad den ligger hos eleverna, och till f6ljd av det; hur mycket
lararna anser att de kan paverka gruppdynamiken.

En av informanterna tar upp fragan om hur musiken paverkar gruppdynamiken. Det dr
inget som denna studie har fokuserat p4, likval ar det en intressant fraga, bade hur
musikval, instrumenttekniska fardigheter, musikskapande och gemensamma
musiktolkningar paverkar gruppdynamiken.

Ovriga intressanta omraden att forska vidare i vore exempelvis att tydligare fokusera pa
vilka komponenter som ldrare anser gor att en grupp fungerar bra, att tydligare ga in pa
skillnader mellan olika elevgrupper vilket en av informanterna ar inne pa och dven
utvidga dmnet till att gilla vuxna elever samt mer tillfalliga elevgrupper.
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7 Bilagor

7.1 Intervjufragor

Mina intervjufragor var féljande:
1. Kan du berétta for mig om forsta gangen du ledde en grupp?
2. Vad innebar gruppdynamik for dig?

3. Har du ndgon gang upplevt att en grupps dynamik paverkat det musikaliska resultatet
at nagot hall? Nar/Hur?

4. Nar marker du att gruppens dynamik paverkar undervisningen? (Vidare: Hur marker
du det? Hur kan det paverka undervisningen?)

5. Anvander du dig aktivt av gruppdynamik i din undervisning? - Pa vilka satt?
6. Beskriv ndgot tillfalle da du tyckt att det varit svart att leda en grupp.

7. Har du nagon gang upplevt att ditt arbete med en grupps dynamik paverkat en enskild
elev dven utanfor gruppen? Pa vilket satt?

Tillaggsfraga: Hur ser din strategi ut for att hantera gruppdynamik?
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