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Sammanfattning

Denna studie syftar till att belysa undervisningsmoment utéver musikalisk och sangteknisk
trining som 1 yrkesforberedande singundervisning férbereder sangeleven for yrkeslivet som
professionell sangare. Detta for att frimja arbetstrivseln hos professionella saingare. Studien har
sin teoretiska utgangspunkt i hermeneutiken och socialpsykologin och har utforts med kvalitativ

intervju som metod. Fyra professionella singare har anvints som informanter.

I bakgrundsavsnittet presenteras litteratur och tidigare studier kring musikerns yrkessituation,
arbetstrivsel, yrkesforberedande singutbildningar, pedagogens mojlighet till paverkan pa
musikstudenten och f6r musikern vanliga yrkesrelaterade hilsonedsittningar.

Studiens resultat stodjer tidigare forskning da flera teman dr 6verensstimmande. Denna studies
resultat dr dock specificerat till saingarens livsvirld till skillnad mot den tidigare forskningen som
mer generellt beskriver musikerns yrkessituation. Resultatet belyser ocksd forslag pa
undervisningsmoment limpade 1 yrkesférberedande sangutbildning pa ett sitt som inte har visats
i tidigare forskning. Exempel pa enligt studien yrkesférberedande uppdrag limpliga for
sangpedagogen dr att skapa trygga elever i en trygg undervisningsmiljo, att skapa sjilvgiaende
elever och att ge eleven insyn och praktik i saingaryrket.

Nyckelord: Musik, Sing, Yrkesforberedande, Sdangundervisning, Kvalitativ metod



Abstract

This study aims to highlight educational elements, as well as the musical and technical training,
which, as part of a professional vocal study program, prepares the student for a professional
career as a vocalist. This in turn, should help ensure a degree of satisfaction for professional
vocalists. The study has its theoretical basis in hermeneutics and social psychology, and has been
performed with the qualitative interview method. Four professional vocalists have served as
informants.

The background section presents both facts and previous studies of the voice used as an
instrument, the employment situation of the professional musician, job satisfaction, vocational
vocal training, the instructor’s ability to influence the music student, and also the health risks
associated with professional musicians.

The study’s findings support previous research as several themes are consistent. The results, as
opposed to previous research that more broadly describes the musician’s professional situation, is
here specifically related to the daily life of a musician. The study also highlights specific
suggestions for educational elements applied to professional vocal training in a way that has not
been shown in previous research. Examples of vocational objectives, which, according to the
study may be suitable for the vocal instructor, are creating confidence in the student in a safe
learning environment, creating self-sustaining students, and providing the student with insight
and professional experience in the profession.

Keywords: Music, Singing, Vocational, Vocal Tuition, Qualitative Methods
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Forord
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1 Inledning

1.1 Inledande text

Jag har under hela min uppvixt levt med musiken och singen och de har en plats mycket nira
mitt hjirta. Det har varit ett intresse som jag vardat dmt och utvecklat genom aren. Sa
smaningom tog jag beslutet att lata mitt intresse f6r musiken bli mer dn ett fritidsintresse och jag
borjade min professionella satsning. Allt oftare upplever jag nu att mitt val av yrke paverkat den
glidje jag kidnner kring singen och musiken pa ett negativt sitt da yrkessatsningen far mig att se
mitt musicerande fran ett nytt perspektiv. Ju nirmare jag kommit mitt mal som professionell
sangerska och sangpedagog, desto storre har dven kraven pa mina prestationer blivit. Detta ar
nagot som jag har haft svart att hantera och som ofta har paverkat bade mitt psykiska mdende
och mina singmassiga prestationer negativt. I mitt arbete som sangerska ingar dessutom massvis
av arbetsuppgifter som inte har nigon koppling till sing. For dessa arbetsuppgifter har jag, trots
yrkesforberedande utbildning, ingen forberedelse vilket gor att jag upplever dem svarare, mer
tidskravande och stressande dn vad som egentligen borde vara nédvindigt.

Jag har under dren upplevt en brist i de utbildningar jag genomgitt da jag inte sett att det funnits
nagon plan f6r hur man hanterar de negativa upplevelser av prestationskrav som elever med héga
mal och yrkesutovande musiker ofta stalls infér. Jag har upplevt att jag pa mina singlektioner
arbetat med sangtekniska problem som fran borjan orsakats av stressrelaterad spanning och pa
min fritid arbetat med mig sjilv som minniska och de problem jag haft kring prestationsangest
rérande sangen utan att riktigt se och kunna hantera sammanhanget mellan dessa. Det ar forst
under de senaste dren som jag borjat uppmirksamma de vinster jag kan dra av att arbeta med de
tva faktorerna parallellt. Detta dr en insikt som jag kommit fram till pa egen hand utan att fa hjilp
till problemlosning fran mina sangpedagoger. Jag tror att jag om jag redan tidigare fatt hjalp med
dessa problem och fatt mojlighet att knyta an arbetet med detta till min singundervisning hade
kunnat undvika mdnga hinder och problem som jag upplevt under min sangtekniska utveckling
savil som med mitt vilmaende. Nir jag under de senaste aren borjat undervisa i sing har jag f6r
forsta gangen fatt mojlighet att se en sanglektion utifran ett annat perspektiv dn elevens, nu fran
pedagogens synvinkel. Jag har till min stora férvaning upptickt att det inte enbart dr jag som
paverkas negativt av de krav pa prestation som ibland upplevs i en undervisningssituation eller pa
arbetsmarknaden. Méanga av de elever jag triffat har tydligt visat eller berittat om liknande
problematik. Jag har som pedagog kint ett stort behov av mer kunskap kring hur jag ska hantera
dessa problem hos mina elever. Jag upplever att det ofta dr enklare att komma till rdtta med
problemen hos de elever som sjunger ”’for skojs skull”. Dar kommer dessa problem enligt min
mening oftast fran en for stark inverkan av jantelagen dir frigor som till exempel: Far jag
verkligen lata sa hir mycket? och Fir jag ta sa stor plats pa scenen? vicks. Hos de elever som
istillet valt singen som en yrkeskarridr tar sig problemen en storre karaktir. Hir bestar
tvivelfragorna istillet av exempelvis: Kommer jag att klara det hdr? Star sig min kunskap i
konkurrensen? och Kommer jag att prestera tillrdckligt bra for att kunna férsérja mig pa detta?
Fragor som dr mycket relevanta i den harda konkurrens som de som valt singen som yrke utsitts
for.



Jag ser dven en poing med att som sangpedagog eller annan lirare 1 anknytning till saingelevens
yrtkesutbildning finnas tillhands for att ge en klar och verklighetsanknuten bild av vad det
kommande yrket innebir och vilka krav pa kunskap detta stiller. Jag anser det vara viktigt att
forbereda eleven bade mentalt, men dven kunskapsmaissigt inom de omraden som sangaryrket
innehaller. Min férhoppning ar att singpedagogen med denna instillning kan utbilda elever som
upplever en trygghet i sin yrkesroll vilket frimjar deras arbetstrivsel och mojlighet till hallbart
yrkesutovande under hela deras liv.

Jag ser det som viktigt att kunna ge framtida elever en utbildning som inte enbart ger dem
sangmaissig skicklighet utan dven ett tryggt forhdllningssitt till den egna prestationen, den
kunskap som krivs om yrkeslivet som sangare och en stabil kunskapsgrund att sta pa i deras
framtida yrkesliv. Genom att intervjua yrkesverksamma sangare dr min forhoppning att detta
arbete kommer att bli en killa for 6kad kunskap inom detta omrade for singpedagoger.

1.2 Problemformulering, syfte och friagestillningar

Livet som yrkesmusiker innebdr i dag betydligt fler arbetsuppgifter in enbart musikalisk och
instrumental kunskap vilket eventuellt inte berors i tillricklig man pa de yrkesforberedande
utbildningarna. Detta g6ér att musiker trots utbildning dr ofdrberedda for stora delar av
arbetsuppgiften. Jag vill i detta arbete minska klyftan mellan sangutbildning och yrkeslivet som
sangare. Min upplevelse ér att kunskap kring hela yrket, si som exempelvis administrering och
branschkunskap sillan tillhandahalls pa det sitt det skulle behdva goras for att forbereda
sangeleven pa dess blivande yrke. Kanske beror det pa saingpedagogers bristande kunskap om
livet som yrkesverksam siangare eller pa en attityd att sangare ar ett yrke dir enbart konstnarlig,
musikalisk och sangteknisk kunskap dr nédvindig. Jag vill 1 denna studie genom djupgiende
intervjuer med professionella singare belysa deras syn pd vilka behov som finns hos den
yrkesverksamma siangaren som inte innefattar sangteknisk eller musikalisk kunskap samt hur
dessa behov skulle kunna tillgodoses i yrkesforberedande sangutbildning.

Syftet med foreliggande studie dr att belysa undervisningsmoment utéver musikalisk och
sangteknisk trining som i yrkesférberedande sangundervisning kan férbereda sdngeleven for
yrkeslivet som professionell sangare.

For att kunna uppfylla syftet har jag formulerat féljande fragestillningar:
e Vilka arbetsuppgifter har den professionella singaren?
e Vilka faktorer kan paverka arbetstrivseln i den professionella singaren yrkesliv?

e Vilka kunskaper och egenskaper utover musikalisk eller sangteknisk skicklighet behover
den professionella singaren 1 sitt arbetsliv?

e Hur kan singpedagogen utéver arbete med musikalisk och sangteknisk skicklighet
torbereda den blivande professionella singaren for yrkeslivet?

I denna studie ér avsikten att, genom djupgaende intervjuer med professionella singare beskriva
hur de upplever sin yrkessituation och vigen till denna och vad de som personer, utdver
musikaliska och instrumentala firdigheter, anser sig behéva kunskap om och ha egenskaper av
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for att kunna kinna en yrkestrygghet och en arbetstrivsel under pagaende utbildning och i1
kommande yrkesliv. Jag hoppas att detta arbete kommer att ge singpedagoger storre insikt om
hur de kan forbereda sina elever som personer pa ett yrkesliv som professionella singare.



2. Bakgrund

I detta kapitel beskrivs musikeryrket och dess forutsittningar och innehaller 4ven information om
tidigare forskning som gjorts kring liknande amnesomrade som denna studie behandlar. Kapitlet

avslutas med en redogorelse for studiens teoretiska utgangspunkter.

2.1 Musiker som yrke

Musikbranschen dr en bred bransch som inte enbart innefattar de artister vi dagligen ser i media
utan dven dem som arbetar lite mer i skymundan som till exempel kompositérer, producenter
och bakgrundsmusiker. Konkurrensen inom branschen dr hard och det krivs hart arbete for att
na framgang (Ohlin och Wennman 1996).

De som jobbar i musikbranschen dr alla lite speciella. Det sidger sig sjilvt. Det dr bara lite kndppa’
manniskor som viljer att arbeta i en bransch som erbjuder en si otrygg framtid, dalig arbetsmiljé och
arbetstider som far vilket fackférbund som helst att mana till strejk. (Ohlin och Wennman 1996, 12)

Att det inte dr pengar, hilsa och lycka som driver musikern i sitt yrkesliv betonar Ohlin och
Wennman (1996). Det dr nagot annat. Forutsittningarna for att kunna mé bra i sin yrkesroll
maste kanske forbittras f6r musikern menar de.

Musikerlivet kriver mycket mer dn enbart skicklighet pa sitt instrument. Musikern dr enligt Ohlin
och Wennman (1996) mastare pa att specialisera sig. Men enligt dem kridvs en musikalisk bredd
och ett kunnande kring branschens Ovriga delar for att kunna bygga en trygg karriir.
Samarbetsformagan gir aldrig att komma undan i musikbranschen. Aven om musikern arbetar
som en ensam trubadur med egen studio kommer denne forr eller senare att konfronteras med
den sociala biten av arbetet i samband med lanseringen av sin musik. Att ha god kommunikation
inom gruppen eller ensemblen dr mycket viktigt da ett gott och fruktbart samarbete bygger pa att
gruppen ér 6verens om malsdttningar och vigen dit.

Att kunna planera och strukturera upp sitt arbete kriver tid och kunskap. Realistiska och
noggranna planeringar behovs enligt Ohlin och Wennman (1996) for att fa kontroll pa sin karriar.
En stor del av musikerns tid gir at till egen Gvning och repetitioner. Arbetstillgingen och
arbetstiderna kan variera kraftigt. Ofta beroende av den ridande kulturpolitiken. Yrket innebar

ofta kvill- och helgarbete och kriver mycket resetid vid turnéer och liknande (allastudier.se
2013).

2.1.1 Forsorjningsmojligheter f6r musikern

Manga musiker saknar en fast anstillning vilket gér att s6kandet efter nya anstillningar eller
projekt upptar mycket tid och energi. Genomstromningen i yrket 4r mycket stor och vanligt ar att
musikeryrket enbart dr en bisyssla vid sidan av en annan sdkrare yrkeskarridr. Musikeryrket ar
brett och innehaller allt frin solistmusiker till band- och orkestermusiker, kyrkomusiker,
kompositérer, arrangdrer och dirigenter. Aven arbetsplatser varierar siledes och kan vara till
exempel konsertsalar, skolor, kyrkor, skiv och produceringsbolag. Nistan alla lin i Sverige har en
linsmusikorganisation som ofta bestir av fast anstillda ensembler.  Det finns dven
musikeranstillningar inom vard och barnomsorg (allastudier.se 2013). Mycket vanligt dr att
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musikern ér frilansande, det vill sdga att den ér egenfGretagare och sin egen arbetsgivare. Detta ar
vanligare bland musiker i bland annat populirmusikgenren i jimforelse med exempelvis opera
och musikalgenren (Gladnikoff 2010).

Stipendier och bidrag

Stipendier och olika kulturfrimjande bidrag kan vara en killa till inkomst f6r musikern. Bakom
dessa stipendier star allt fran ideella organisationer till kommuner, landsting och andra statliga
organisationer. (Ohlin & Wennman 1996) I féljande avsnitt ges exempel pa vanliga inkomster

och bidragsgivare f6r musikern.

Konstnirsnimnden dr en statlig myndighet under kulturdepartementet och delar tillsammans
med Sveriges Forfattarfond ut si kallade langtidsstipendier for att frimja den kulturella
verksamheten. Stipendiaten erhaller di en summa pengar under flera ars tid, oftast 10 ar. Detta
stipendium ges for att bidra till ekonomisk trygghet och mdjlighet att utveckla sitt konstnarliga
utévande. Konstnirsnimndens huvudsakliga syfte dr att forverkliga de kulturpolitiska malen samt
att arbeta fOr att frimja mojligheterna for konstndrer att utveckla sitt konstnirskap
(Konstnirsnimnden 2013).

Stim, Svenska tonsittares internationella musikbyra, ar en stor kalla for stipendieutdelning. De
hanterar dven upphovsrittsfordelning och delar ut pengar till kompositorer nir deras verk
anvinds 1 offentliga sammanhang. (STIM 2013)

2.1.2 Musikerns yrkessituation

Roland S. Persson (1996) skriver om yrkesmusikerns och dven pedagogens stressade
yrkessituation. Han hinvisar till Cooper (1985) vars undersokning kring samhillets mest
stressbendgna yrken visar att bade musiker och pedagog hamnar relativt h6gt upp pa listan av 57
namngivna yrken. De far sextonde respektive sjuttonde plats. S. Persson (1996) hinvisar till en
undersOkning gjord av Wiens filharmoniska orkester med syftet att underséka de egna
medlemmarnas yrkessituation. Piperik (1982, citerad i Persson 1996, s. 26) kom fram till f6ljande

slutsats.

Symfonimusiker har ett krivande ’stressyrke’ bade i fysisk och psykisk bemirkelse. Det dr forvisso sant att
ett konstnitligt yrke alltid 4r férknippat med en viss stress och ibland verkar som en positiv stimulans, men
vi kdnner oss nddsakade att podngtera att det arbete som en orkestermusiker utfér vida 6verstiger den
stressniva som kan anses vara maximal. Det dr av oerhord vikt att individuella stressfaktorer utpekas och
definieras sd att musikern pd ett framgingsrikt och meningsfullt sitt handskas med dessa problem och

svérigheter redan tidigt i sin karridr. (Piperik 1982, citerad i Persson 1996, s. 26)

Persson (1996) beskriver en tredje studie gjord av Steptoe (1989). Undersékningen belyser vad
som utgor stressfaktorer i yrkesmusikerns liv och informanterna bestod av 65 musiker fran Royal
Philharmonic Otrchestra och 41 avancerade studenter fran Guildhall Shool of Music and Drama i
London. Resultatet av undersékningen visas i féljande modell.
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STRESSFAKTORER

YRKESMUSIKER STUDENTER
Arbetstrygghet 25% 80%
Oregelbunden arbetstid 45% 20%
Tivlingsanda mellan kollegor 25% 51%
Dilig ekonomisk utdelning 22% 19%
Ha fordelar pa kollegors bekostnad 19% 42%
Familjeatskillad 48% 19%
Socialt umgingestvang 19% 12%
Repetitionsmonotoni 43% 19%
Resor 42% 17%

(Steptoe, 1989, citerad i Persson 1996, s. 28)

Steptoes undersokning visar dven olika sjilvforverkligande faktorer i musikerns yrkesliv. Ofta
visar dessa sig vara snarlika de som musikern uppfattar som stressande. Resultaten av de
sjalvtorverkligande faktorerna visas i nedanstiende tabell.

SJALVFORVERKLIGANDE FAKTORER

YRKESMUSIKER STUDENTER

Omvixling pa jobbet 81% 88%
Tillfredsstillelsen med orkesterspel 72% 56%
Resor 57% 44%
Tillfredsstillelsen med en publik 54% 71%
Musikerlivets tillfallen till umginge 37% 37%
Osikerhet infor framtiden 18% 27%
Musikerns samhallsstatus 15% 24%
Vetskapen att vara en god musiker 9% 9%

(Steptoe, 1989, citerad 1 Persson 1996, s. 28)

Sjalvklart finns dven faktorer i musikeryrket som paverkar minniskan positivt. Persson (1996)
skriver om hur musikern i forsta hand tenderar att motiveras och drivas av det hedonistiska, det
njutningsbara, motivet tillsammans med ett socialt motiv samt olika typer av prestationsmotiv.
Persson menar att musikern har ett behov av en positiv instéllning till den repertoar och liknande
som yrkeslivet bjuder. I de fall dd musikern tvingas ta sig an repertoar denne inte upplever som
njutbar eller pa annat sitt berovas den egna kontrollen av det kinslostyrda utévandet skapas
stress. Yrkeslivet for musikern i dag kommer ofta 1 konflikt med behovet av positivt kinslostyrt
arbete for att kdnna en tillfredsstillelse. Kravet pa mingdspel gor att musikern ofta forlorar
mojligheten att ligga den tid pa varje musikstycke som behdvs for att skapa en egen positiv
relation med musiken vilket gor att musikern ofta tvingas framfora musik pa ett mekaniskt eller
opersonligt sitt. Ofta liggs sedan skulden av opersonligt, kinslolost eller illa framférd musik pa
musikern som person nir den istillet borde laggas pa den yrkessituation musikern tvingas arbeta
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under for att fungera 1 den rationaliseringsprocess som rader i samhallet som helhet. Persson
hinvisar till Ritzers (1992) tankar kring rationaliseringsprocessen som pagar i samhillet, det vill
siga den som striavar mot effektivitet och inte limnar plats for individualitet eller ménsklig faktor.
I denna process passar musikern eller musikpedagogen inte in. Det dr enligt Ritzers (1992) under
dessa krav pa effektivitet och snabb inlirning som en onddig stress skapas da det dr snudd pa
omoijligt att under kort tid addera det personliga uttryck och kinsla till ett musikstycke som krivs
for att musikern ska kinna tillfredsstillelse och meningsfullhet 1 sitt arbete.

Stoljan Kaladjev (2000) belyser att de kroppsliga dkommor som ir yrkesrelaterade till musiker kan
vara av psykosomatisk orsak. Han benimner stress, rampfeber, angest, dngslan, oro och ridsla
som vanliga psykosomatiska orsaker till musikerns kroppsliga besvir. Dessa kan leda till
kroppsspanningar, darrningar och forsimrad prestationsférmaga. Kaladjev hianvisar till Gahler
(1995) som beskriver att musikern vanligen har en fruktan infér bestimda svirigheter och ett
psykosocialt problem att i samspelssammanhang beh&va anpassa sitt individuella musicerande
efter andras ideal och efterfragningar. Fran Gustavson och Rawson (1983) har Kaladjev himtat
information om att de flesta musikstuderande och professionella musiker upplever nervositet 1
samband med musikutovandet. Detta inte bara vid konserttillfillen utan dven under lektions och
repetitionstid. Den vanligaste orsaken till nervositeten dr de prestationskrav som stills av bade
den egna personen och omgivningen. Kaladjev hinvisar till Gelber (1988) som 1 samband med
den tivlingsanda som finns pa musikutbildningar tar upp att det vanligtvis inte dr en brist pd
musikalisk begavning som ir orsaken till ett musikaliskt misslyckande utan snarare férmagan att
hantera den pressade situation som omger yrkesmusikern eller musikstudenten. Kaladjev
presenterar dven en rapport vilken beskriver effekter av framging och misslyckande for
musikkonservatoriestuderande (Butler 1995 refererad i Kaladjev 2000). Hir delas de undersokta
stressfaktorerna upp i yttre och inre faktorer. Resultatet visar att eleverna kan delas in i tva
grupper. Studenter som innehar de inre faktorerna som exempelvis ett lagt sjilviortroende, icke
tillfredsstillande familjeférhillanden och musikaliskt inaktiva forildrar dr osdkra om sin
yrkeskarridr, ser sig sjilva som mindre framgangsrika, dr ensamma och upplever
prestationsangest, speciellt vid de tillfillen da de upptrader innanfér skolans viggar. De elever
som istillet lever under motsatta férhdllanden saknar ofta stresspaverkan och da de visar tecken
pa stress ar det endast funnet i de yttre (miljobaserade) faktorerna. Johan Sundberg och Graham
F. Welch (2002) beskriver hur rosten paverkas under stress och liknande situationer (Sundberg
och Welch refererade i Parcnutt & McPherson 2002). Résten bendmns som en viktig del av
minsklig sjalvidentifikation, som ett sitt att formedla kanslor till andra. Detta sdtter var rost i nira
samarbete med bade virt kiansloliv och vart immunsystem och gor den starkt paverkbar av dessa.
Om vokalisten upplever stress eller hot kommer det med storsta sannolikhet att aterspeglas i
sangen.

2.2 Arbetstrivsel

2.2.1 Inneborden av arbetstrivsel

Hur arbetstrivseln fungerar paverkas generellt sett enligt (Gladnikoff 2010) av flera olika faktorer.
Exempel pa olika faktorer dr det sociala klimatet, l6nen, inflytande, arbetstider, arbetsbelastning
och materiella resurser. Att sjilv kunna vara med och paverka exempelvis arbetsbelastning och
arbetstider anses vara viktigt. Generellt sett tenderar de minniskor som jobbar inom mindre
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organisationer till att trivas bittre med sina arbeten. Det giller framf6r allt det sociala klimatet.
Det dr dven vanligt att arbetstrivseln dr hogre hos arbetare som klittrat hogre pa karridrstegen.
Hoégutbildade  mainniskor  och  de med hogstatusjobb — uppskattar — vanligtvis  sin
arbetstillfredsstillelse hogre 4n andra. Att arbetet ar sjalvuppfyllande, alltsa att se sitt arbete som
meningsfullt f6r den egna personen paverkar dven det arbetstillfredsstillelsen positivt. Manga
mianniskor viljer yrkeskarridr utifrin egna personliga drommar och malsittningar. Om dessa
uppnas hojs arbetstrivseln. Musikerns yrkessituation skiljer sig ofta fran flera av de kriterier som
generellt anses vara viktiga for yrkestrivsel inom andra yrkesgrupper. Mojligheterna att paverka de
egna arbetstiderna och den egna arbetsbelastningen ar ofta begrinsade och inkomsten dr ofta
osiker. (Gladnikoff 2010) Studier har visat att musikerns yrkessituation ofta framkallar stress hos
yrkesutovaren da yrket staller krav pa hoga prestationer oavsett om daliga férutsittningar sa som,
trotthet, social press, instabil ekonomi och liknande infinner sig. (Lehrer. Goldman & Strommen.
1990)

2.2.2 Stress, en vanlig yrkesrelaterad hilsonedsittning

Begreppet stress skapades av den Ungerskkanandensiske forskaren Hans Selye under 40-talet.
(Socialstyrelsen 2013) Han beskrev miénniskors allminna reaktioner pa péafrestning som General
Adaption Syndrome och byggde pa forskning som gjordes kring olika negativa handelser som till
exempel livskatastrofer, olyckor, stark kold och hetta, tunga lyft, langa arbetsdagar eller
overmiktigt ansvar och dess hilsopaverkan pa minniskan. Vid senare forskning inom dmnet
uppticktes det att stressfyllda situationer inte nédvandigtvis gjorde minniskor sjuka utan i vissa
fall till och med uppfattades som en positiv krydda 1 livet. Stressforskare sokte da ett svar pa
frigan om vad som skiljde de olika upplevelseformerna at och kom fram till att det sillan ar
pafrestningen eller hotet i sig sjalvt som bir orsak till en negativ halsopaverkan. Det som visar sig
vara avgorande dr balansen mellan den psykiska pafrestningen och resursen till att hantera denna
som kommer att avgéra hur den pifrestningsutsatte personen kommer att reagera. Stress
forklaras som organismens reaktion pa en obalans mellan belastningar och de resurser den har
torhantering av dessa (Socialstyrelsen 2013). De resurser som vi kan anvinda for att klara av en
pafrestning utan att uppfatta den som stress dr bland annat fysisk kondition, sémn, vila,
regelbundna matvanor, kunskap och fiardigheter. Manniskan behover dven en kinsla av tillit vilket
oftast handlar om att uppleva kontroll, stéd frin omgivningen samt en upplevelse av att bli
rittvist belonad fOr sina anstringningar (a.a).

Nir minniskan reagerar pa stress kan man enligt Selye (1950) se en regelbunden progression i
utvecklandet av stressreaktioner. Alarmfasen dr kort och stoppar all aktivitet for att ge plats till
orientering om vad som pagir och en beslutsfattning om vad reaktionen bér bli. Efter detta
intriffar en motstandsfas ddr vi forséker undanréja den upplevda faran. I denna fas blir vi
antingen mycket handlingskraftiga och fir en férmdga att hitta 16sningen pa problemet eller sa
gar vi in i ett sa kallat ”spela d6d program”. Om varken det ena eller det andra av vara f6rsok till
att undanréja faran lyckas, vilket dr vanligt f6r den moderna minniskan, kan stressreaktionen bli
mycket lingvarig. Detta bendmner vi i dag ofta som kronisk stress. Detta kallas for var
utmattningsfas. Vara resurser borjar da att sina och de stressreaktioner som frin borjan var
avsedda for att angripa motstandaren kan nu vindas mot den egna personen. Kroppen sinder ut
symptom pa att vi borjar nirma oss utmattningsfasen si som sémnsvarigheter, problem med
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energi, olust, depression och angest. Lyckas vi inte hindra det stressade tillstindet inleds
utmattningsfasen som i sin tur kan leda till en rad féljdsjukdomar si som angest och depression
(Selye 1950).

2.3 Yrkesforberedande utbildningar for sangare

I Sverige finns flera olika alternativ for att vidareutbilda sig som sangare pa eftergymnasial niva.
Det kan antingen ske pa nagon av landets musikhoégskolor eller vid andra hogskolor som
erbjuder musikinriktade program. Det finns dven en mingd kortare yrkesutbildningar och
folkh6gskolekurser som utbildar inom dmnet (allastudier.se 2013). Efter en granskning av ndgra
olika kursplaner och malbeskrivningar fran nagra av landets yrkesférberedande sangutbildningar
star det klart att storst vikt liggs pa instrumentteknisk och musikalisk skicklighet. Det finns dock
exempel pa utbildningsmal som berér det dmne som behandlas 1 denna studie. Operahdgskolan
menar att studenten efter avslutad utbildning ska visa fOrstdelse och insikt f6r vad sangaryrket
kriver mentalt och diciplinmassigt. Studenten ska dven efter avslutad kurs ha grund och medel
tor sjalvstandigt kritiskt tinkande artisteri med personligt uttryck samt ha utvecklat formagan att
fungera i sin yrkesroll (Operahdgskolan 2013). Aven programbeskrivningen for kantidatexamen,
jazz vid Kungliga Musikhégskolan tar upp flera for studien intressanta punkter. Exempel pa detta
ar att studentens forvintade studieresultat ska ge moijlihet till att verka sjalvstindigt i
musikeryrket, kontextualisera sitt arbete, samarbeta och leda musikproduktioner, konstruktivt
kritisera andras konstnidrskap och forhalla sig sjalvstindig till andras kritik samt forhalla sig
sjalvstindig och kritisk till musikerrollen och dess roll i samhillet. Detta tas upp under malen for
studieresultat men saknas i planen for utbildningens innehall och utbildningsmoment (KMH
2013).

2.4 Pedagogens paverkan pa musikstudenten

Nordin-Bates (2012) skriver i en artikel om hur alla lirare vill ha elever som strdvar mot héga och
lingsiktiga mal. Nordin-Bates menar dock att pedagogen ofta glommer att mal och motivation
inte dr ndgot medfott hos eleven utan nagot som dr beroende av elevens karaktir och influenser
fran pedagogen. Hon menar alltsa att det finns mycket pedagogen kan gdra for att bidra med
hilsosamma och langsiktiga mal och motivation till sin elev. Nordin-Bates fokuserar i sin artikel
pa det av pedagogen skapade motiverande klimatet. Hon menar att beroende av om pedagogen
virdesitter framgang eller forbattring bidrar denne till olika typer av prestationsinstillning hos
eleverna. Det finns enligt Nordin-Bates pedagoger som framfor allt inriktar sig pa framging.
Signifikant for denna typ av pedagog ar enligt henne att de strivar efter att identifiera unga
talanger och gora dem tivlingsinriktade och vilpresterande vid konkurrens som exempelvis
auditions. De ger mest tid och uppmairksambhet till de bista eleverna och ir sirskilt stolta 6ver de
elever som skaffat sig framgangsrika karridrer. Den hir typen av lirare ligger enligt Nordin-Bates
mycket fokus pa ritt och fel. De berommer nir eleven utmarker sig positivt i gruppen och
kritiserar med avsikt att eliminera eventuella fel. Den hir typen av pedagog kallar Nordin-Bates
egoinvolving. Den andre typen av pedagog ir enligt Nordin-Bates den som utgar fran varje enskild
elevs forutsittningar och hjilper denne att ga sa langt som det dr mojligt utifran dessa. Vikten av
att konkurrera med andra elever eller personer i elevens omgivning viger inte sarskilt tungt utan
istillet prisas forbittring i forhallande till elevens egna tidigare prestationer. De elever som ligger
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ner mest arbete belénas med extra uppmirksamhet oavsett om de dr de mest hégpresterande
eller inte. Nordin-Bates beskriver den hir typen av pedagog som Gvertygad om att hart arbete ar
nyckeln till framgang och de uppmuntrar enligt henne sina elever till att hjilpa varandra i lirandet
istallet for att jimfora och tivla. Misstag ses som en del av inlirningen och positiv respons ges
vid individuell utveckling. Dessa pedagoger kallas av Nordin-Bates Zaskinvolving. 1 artikeln beskrivs
forskningsresultat som visat sig att det omgivande motivationsklimatet har en stark inverkan pa
elevernas mal, motivation och vilméiende. Nordin-Bates presenterar nagra exempel for att
tortydliga vad de tva pedagogstyperna kan ha for inverkan pa sina elever. En sammanfattning av
dessa foljer nedan.

Elever som uppfattar motivationsklimatet som mer taskinvolying

e Sitter upp mal och viljer uppgifter som ir av passande utmaning f6r dem.
e Har en bittre f6rmaga att koncentrera sig och dr mindre dngsliga

e Trivs bittre med den egna personen

e Har hogre forvintningar pa framgang

e Kinner sig mer kreativa

e Uppfattar sina lirare som mer stottande

Elever som uppfattar motivationsklimatet som mer egoinvolving

e Viljer ibland mal och uppgifter som inte ar tillrickligt utmanande f6r dem

e Har simre férmaga att koncentrera sig och ar dangsligare

e Trivs simre med den egna personen

e Har ibland lidgre férvintningar pa framgang

e Kinner sig mindre kreativa

e Kan se sina lirare som mindre stéttande
Det visar sig alltsa enligt Nordin-Bates artikel att den pedagog som ar zaskinvolving skapar ett mer
hilsosamt arbetsklimat. Hon menar dven att detta dr den pedagog som uppnar bist resultat hos
sina elever da hogpresterande elever riskerar att tappa motivation for utveckling om de jimfor sig
med omgivningen och da inte ser nagon anledning till forbittring om de redan dr den person
som presterar bist. Jamfor eleverna sig istillet med sin egen tidigare prestation finns det inget tak

tor vad som kan uppnas. Nordin-Bates sammanfattar dven konkreta rad f6r hur pedagogen kan
arbeta for att skapa detta goda klimat. Nedan foljer en kort sammanfattning av dessa

e Ha hoga forvintningar och uppmuntra eleverna att utmana sig sjilva.
e Ligg din energi pa konstruktiv kritik
e Visa att du vardesatter dina elever som individer

e Uppmuntra till olika fokus vid olika tillfillen. Sitt upp langsiktiga mal och gbr sedan
kortsiktiga mal som ska leda till att det langsiktiga maélet uppnas. Under sjilva utévandet

ska ingen uppmairksamhet liggas pd malen utan istillet pa de detaljer man arbetar med i
stunden. (Nordin Bates 2012 s. 4)

S Persson (1996) skriver om musiklirarrollen som en typ av musikaliskt foraldraskap dar

pedagogen enligt honom har ett ansvar gentemot sina elever att forebygga stress och spanningar
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redan fran ett tidigt stadium. Sjilvklart finns det krav pa yrkesskicklighet eller till exempel
betygskriterier och mal att férhalla sig till, men det dr enligt Persson pedagogens uppgift att
fungera som en medlare mellan de yttre kraven och elevens egna behov och se till att dessa pa
bista och mest mojliga skonsamma satt kombineras. Det dr enligt Persson dven mycket viktigt att
pedagogens yrkesuppgift tas pa allvar och inte likstills med musikerns. Det finns ingenting som
siager att en skicklig musiker dven dr en skicklig pedagog. Musiklirarens roll for elevens inlirning
och framtida attityd till musik belyses dven av Tivenius (2008a/b) som presenterar olika
fokusomraden hos lirare i musikskola. De fyra fokusomriden som beskrivs dr Mission, Kinsla,
Elevorientering och Grund. Utifran dessa diskuterar och namnger Tivenius i texten En enstdmmig
kanon (2008a) olika musiklarartyper och dess paverkan pa den pedagogiska verksamheten. Vid
nirmare analys av resultaten i den avhandling diskussionen bygger pa (Tivenius 2008b) har
karaktiren av atta olika musikldrartyper utkristalliserats. Dessa bendmner och beskriver Tivenius
enligt foljande.

MISSIONAREN, ir en bevarare av tradition och ir orolig 6ver musikkulturens framtida utveckling.
Denne tenderar att ha en uppfostrande installning till sina elever samtidigt som missionéren hyser
omsorg om dessa. Missiondren dr 6vertygad Gver att just denne dger vetskapen om vad som ar
barnens basta.

PORTVAKTEN, har ett exkluderande drag och virnar om musiken framfér eleven. Denne slar
ifran sig den samtida musiken och ansluter sig till ett konservatorieideal dir lirarens férmaga att
kunna forebilda pa ett féredomligt sitt star i fokus.

MUSIKANTEN, anser att man mar bra av att spela och bygger storre delen av sin undervisning pa
just spelandet. Dirfor finns hos denne ingen tanke pa att metodisk bredd dr ett behov och
tenderar dirfor att passa bist for de elever som “redan har musiken i blodet”.

MASTARLARAREN, hor dven denne hemma i en konservatoriekultur och bygger sin undervisning
pa en mastare— litling relation dir elevens/litlingens mal 4r att nd upp till mistarstatus.

KAPELLMASTAREN, ser orkesterspelet som musikundervisningens centrala metod och fokuserar
pa att lira eleven hantverket i musiken. Detta gor att behovet av notlisning ar stort vilket leder

till att traditionella typer av undervisning och liromedel lever kvar.

FORNYAREN, har sin grund i den traditionella musikskolan men strivar mot fornyelse och ir i
huvudsak styrd av kinsla framfér grund och tar sig fran mission till elevorientering.

ANTIFORMALISTEN, vill pa ett mer radikalt sitt forindra musikskolan och har en stark
framtidstro. Denne vinder sig mot de traditionella undervisningsmetoderna men tenderar dnda
till att vara exkluderande och normativ. Undervisningen sker helt utan notanvindning och

eleverna bor vara skickliga och ha sin styrka i gehorsinlarning.

PEDAGOGEN, ldgger storre vikt vid omsorgen av barnen dn omsorg av musiken och ir medveten
och genomtinkt i sina pedagogiska handlingar. Fokus ligger hir mer pa lirande dn pa musik.

Dessa beskrivningar av pedagogtyper kan ses som exempel pa hur musikpedagogen kan ha olika
torhallningssitt till yrket och har under arbetets gang anvints i tankeprocesser och analyser kring

resultat och diskussion.
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2.5 Teoretiska utgangspunkter

For denna studie har jag valt tva perspektiv som kompletterar varandra. Det hemeneutiska
perspektivet beskriver hur jag fangar in och tolkar informanternas hela livsvirldar, och det
socialpsykologiska perspektivet dr mitt analysredskap, utifrain vilket jag besvarar mina
forskningsfragor.

2.5.1 Hermeneutiskt perspektiv

Hermeneutik definieras i boken Sein und Zeit som en med vir existens sammanlinkad férmaga
att tolka och forstd virlden (Heidegger 1927 refererad i Odman 2007). Med virld menar
Heindegger da inte enbart minniskans yttre omgivning utan syftar istillet till hela manniskans
varande, dess livsvirld. P4 si sitt blir var forstielse beroende av vir virld och var virld beroende
av var forstaelse. Heindeggers exempel om hammaren som maste bade forstas och anvindas som
ett redskap for att dess innebérd ska bli tydlig refereras av Odman. Detta ir enligt Heindegger
inte samma sak som att tilldela hammaren en mening. Det blir enligt honom att istillet projicera
sig sjilv pa foremalet (a.a.). Hermeneutiken kan fritt Gversittas tolkningslira (Wallén 1996) och
har varit ett paradigm inom sambhillsvetenskapen did den varit ett hel nytt sitt att ndrma sig
vetande (Odman 2007). I dag 4r metoden mer vanligen anvind och speciellt lingt har
utvecklingen kommit i Frankrike och Tyskland (a.a.).

Det storsta intresseomradet for hermeneutisk forskning finns idag inom omraden som psykologi
och omvirdnad dar ett alternativ till den positivistiska metoden linge efterfragats (Wallén 1990).
Wallén beskriver nagra huvudpunkter inom Hermeneutiken. Dessa sammanfattas kortfattat

nedan.

e Hermeneutik beskriver tolkning av inneborder.
e Tolkaren har en medveten forforstielse 1 form av spraklig och kulturell samférstaelse.

e Tolkandet vixlar mellan del- och helhetsperspektiv och belyser motsittningar mellan del
och helhet.

e Tolkningar maste ske i forhallande till det sammanhang tolkningsféremalet befinner sig
eller skapades ur (Wallén 1996).
Syftet med studien dr att forsta den yrkesverksamme sangarens livssituation och behov och jag
anser dirmed det hermeneutiska perspektivet vara en lamplig teoretisk utgangspunkt.

2.5.2 Socialpsykologiskt perspektiv

Socialpsykologin férklaras av Mead (1976) som ett verktyg anvindbart for att forsta individens
forestillningsvarld. Detta uppnas genom att betrakta samhillet och individens interaktion. Vi kan
enligt socialpsykologin forstd individens tankevirld genom att forsta den sociala kontext i vilken
individen befinner sig. Detta tar sin utgangspunkt i att individen 4r en social varelse och kan
torklara den enskilda individens handlingar. For att f6rstd individens paverkan av sociala

processer och handlingar anvinds begreppen szgnifikanta symboler, generaliserande andre samt Jag och
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Signifikanta symboler skapas enligt socialpsykologin i den sociala interaktion som sker i férhéallande
till samhalle eller grupp. Den enskilda individen tillskrivs via projicering egenskaper och symboler
utifran gruppens syn pa denne vilka utan egentlig reflektion eller medvetenhet antas av individen.
Dessa symboler tillskriver personen den mening som efterscks av alla individer, dock forst da
den blivit en signifikant symbol, vilket sker da symbolen antagit samma mening f6r den enskilda

personen som for gruppen (Mead 1970).

For att individen ska kunna ta till sig av omgivningens tankar och genom detta internalisera den
signifikanta symbolens mening kravs att individen innehar den férmaga som av socialpsykologin
kallas den generaliserande andre. Denna f6rmaga idr inte medfodd utan utvecklas under uppvixten i
sociala samspel sa som lek och spel. Detta gor att den enskilda personen stindigt formas av sin
omgivning och dirmed aldrig star ensam vid exempelvis beslutsfattning. De signifikanta synboler
som individen via den generaliserande andre antar ir inte konstanta utan kan variera beroende pa

vilken grupptillhérighet individen befinner sigi (Mead 1976).

Begreppen Jag och Mig forklarar i socialpsykologin jagets olika dimensioner. De kan inte existera
utan varandra och dr dirfor, trots dess olika inneborder, oskiljbara. Mzg beskrivs som individens
logiska del och skapas da omgivningens attityder genom den generaliserande andre internaliserats. De
erfarenheter som skapas da det spontana Jag agerar liggs till det som ér signifikant f6r Mig och
kommer att paverka Jagezs nista spontana beslut. Dessa olika delar av individen gor att denne
bade fungerar som nyskapande och s6kande och som eftertinksam och férnuftig vilket

kompletterar det samlade jaget och m&jligg6r dess utveckling (Mead 1976).

Jag anser det socialpsykologiska perspektivet vara limpligt fOr att i denna studie granska

sangarens av yrkesgruppen tillskrivna signifikanta symboler och dess paverkan pa individen.
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3 Metod

3.1 Metodologi

En intervju kan utféras i olika former. Den kan i sin utformning vara 6ppen, likt den kvalitativa
intervjun eller stingd och strukturerad med fasta fragor och eventuella fasta svarsalternativ.
Intervjuns utformning avgodrs av vilket syfte den avses uppna och vad som ska undersékas. Den
kvalitativa intervjun fungerar som ett samtal mellan intervjuare och informant. Detta samtal styrs
av intervjuaren till bestimda samtalsomraden. Intervjun syftar till att forsta informantens tankar
och personliga upplevelser av det dmne som efterfragas. For att kunna anvinda sig av allt
material frin samtalet bor intervjun spelas in fOr att sedan transkriberas. Vid strukturerad intervju
ar det vanligt att intervjuaren enbart noterar svar eller antecknar. Den kvalitativa metoden har
kritiserats dd den har ansetts samla in en for liten mingd data och ddrmed inte gér att likstilla
med de kvantitativa metoder som under manga ar forknippats med forskning och dess
trovirdighet. Metoden forsvaras dock med att den tjanar ett helt annat syfte dn den kvantitativa.
Kwvalitén avser amnets beskaffenhet medan kvantitet syftar till imnets mingd (Kvale 1997).

Den kvalitativa intervjun dr en unikt kinslig och kraftfull metod for att finga erfarenheter och innebérder

ur undersokningspersonernas vardagsvirld. (Kvale 1997, 70)

Kvale hinvisar till Webster’s som beskriver en kvalitativ analys som en kemisk analys som syftar
pa att se undersokningsobjektets alla bestindsdelar medan en kvantitativ analys vill ta reda pa
mingden av dmnets bestindsdelar (Webster’s 1967 1 Kvale 1997).

3.2 Val av metod

Jag har valt att anvinda den kvalitativa intervjun som metod med anledning av att det syfte jag
avser att uppna ar att ta reda pa hur yrkesverksamma musiker ser pa sin yrkessituation och den
for denna forberedande utbildnings utformning.

Den tidigare forskning jag hittat kring @mnet har framfor allt varit av kvantitativ karaktir. Det har
framgatt a#f ett visst antal musiker upplever sitt yrke pa ett visst sitt, men kvalitativt betingad
empiri om vad som lett till de enskilda personernas upplevelser saknas i manga resultat. Detta vill
jag fokusera pa i min undersékning och anser da den kvalitativa intervjun vara en limplig metod.
Den kvalitativa intervjun syftar till att forstd mening med olika fenomen i relation till
informantens virden i livet (Lantz, 1993).

Genom att diskutera kring 6ppna fragestillningar tillsammans med mina informanter dr avsikten
att fa en personlig och djupgdende bild av deras upplevelser av arbetslivet. Avsikten dr ocksa att
informationen ska vara direkt knuten till verkligheten i yrkeslivet och dessutom foljas av
torklaringar och reflektioner om vad som frambringat upplevelsen och hur positiva och negativa
upplevelser hade kunnat forstirkas respektive forebygeas.

3.3 Val av informanter

Informanterna har valts ut utifran kriteriet att de ska vara i huvudsak yrkesverksamma sangare,
specialiserade med genretillhorighet. Informanterna ska dven ha utbildats vid ndgon typ av
eftergymnasial sangutbildning. Jag sokte efter tva kvinnliga och tvda manliga informanter dir
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genrerna klassisk musik, folkmusik, jazz och populirmusik skulle finnas representerade hos
varsin informant. Jag sokte dven efter informanter som jag sjilv inte hade nagon nira relation till
och som var niagorlunda dldersmassigt spridda. De informanter som anviandes uppfyllde tidigare
nimnda krav och de flesta av informanterna var for mig tidigare okinda. Endast en av
informanterna var for mig en tidigare ytlig bekant vilket gjorde att samtliga intervjuer kunde
utforas med likvirdiga forutsattningar utan inblandning av privata forkunskaper eller liknande.

Presentation av informanterna

Informanterna bendmns for att héllas anonyma med namnen person A, B, C & D och deras alder
anges ungefirligt.

Person A ir en kvinnlig 30 arig sangerska verksam inom folkmusikgenren. Hon dr
eftergymnasialt utbildad vid folkhdgskola samt vid musikhdgskolans musikerprogram och
musikpedagogiska utbildning. Hon arbetar vid sidan av sangaryrket dven som singpedagog.

Person B ir en manlig 35 drig sangare, verksam inom populirmusikgenren. Han ir
eftergymnasialt utbildad vid en folkhogskola och har vid sidan av sitt singaryrke dven arbetat
inom andra branscher.

Person C ir en kvinnlig 35 arig singerska, verksam inom jazzgenren. Hon ir eftergymnasialt
utbildad vid tva folkhogskolor med jazzinriktning samt musikhogskolans musikerlinje med
pedagogisk inriktning. Hon dr vid sidan av sitt sangaryrke verksam singpedagog.

Person D ir en manlig 50 drig singare, verksam inom klassisk musik. Han dr eftergymnasialt
utbildad vid musikhégskolans IE-utbildning samt vid operah6gskola och har varit anstilld vid
operor och korer samt frilansat som sangare. Han ar vid sidan av sitt sangaryrke verksam
sangpedagog.

3.4 Forskningsetik

Detta examensarbete och dess genomférande bygger givetvis pa respekt for de minniskor som
deltar. Det dr mycket viktigt f6r mig att informanterna ként sig trygga 1 intervjusituationen och att
de varit vil informerade om studiens syfte och sin egen roll i detta. Som grund fér mitt etiska
forhallningssitt 1 arbetet ligger de anvisningar for forskningsetik som skapats av det
Humanistiskt-samhillsvetenskapliga forskningsradet (Johansson & Svedner 2010).

e Deltagarna ska fa en rittvisande och begriplig beskrivning av undersékningsmetoderna
och undersékningens syfte.

e Deltagarna ska ha moijligheter att nir som helst stalla fragor om undersékningen och fa
sina fragor sanningsenligt besvarade.

e Deltagarna ska upplysas om att de kan avbdja att delta eller avbryta sin medverkan utan
negativa foljder.

e Deltagarna ska vara sikra pa att deras anonymitet skyddas. Av den firdiga rapporten skall
det inte vara mojligt att identifiera vare sig forskola/skola, lirare eller elever/barn. Om
man Overviger att namnge de som deltagit 1 undersékningen maste man ha tillstaind frin
alla berérda: personalen pa skolan, eleverna och deras forildrar och eventuellt andra.
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¢ Om deltagarna inte dr myndiga skall mdlsman informeras och tillfrigas om barnen far
medverka. (Johansson & svedner 2010 s. 20)

Samtliga informanter fick innan intervjun ta del av ett informationsblad dir studiens syfte,
problemformulering och metod beskrevs. Deras rittigheter som informanter fanns dir beskrivna
samt information om att intervjun spelades in for att sedan transkriberas. De tillfrigades innan
intervjuns start om de samtyckte och kinde sig bekvima med informationen de tagit del av och
om de tilldt att intervjun spelades in. Samtliga informanter gav sin tillatelse. Jag hoppas att detta
bidragit till att mina informanter ként sig trygga vid intervjutillfallet och didrmed haft méjligheten
och viljan att dela med sig av tankar och kinslor kring studiens beréringsomraden pa ett
personligt sitt.

Det dr endast jag som kidnner till informanternas identiteter. I rapporten forses informanterna
med fiktiva namn och personliga berittelser dterges pa ett anonymt sitt. Materialet fran de
inspelade och transkriberade intervjuerna forstors efter arbetets slut.

3.5 Datainsamling

Tva av mina intervjuer utférdes i informantens hem, en intervju skedde pa informantens
arbetsplats och en intervju utférdes via telefon. Valet av intervjuplats gjordes i samrad med
informanterna for att underlitta deras medverkan i sa stor man som mojligt. Intervjuerna

spelades in pa min zoom inspelningsapparat och som réstmemo pa min mobiltelefon.

Intervjuerna tog mellan 40-70 minuter och styrdes utifran de fraigeomraden jag forberett. Utifran
dessa pratade informanterna fritt. Jag hade dven forberedda foljdfragor som anviandes da samtalet
stannade upp. Min mening var att i forsta hand lata informanterna beritta fritt och ta upp de
faktorer som de ansag vara viktiga och hora till respektive frigeomrade. I intervjuerna har
informanterna ombetts att fokusera pd faktorer som inte berdr instrumental eller musikalisk
skicklighet utan istillet pa de faktorer som utover detta paverkar singaren.

3.6 Bearbetning och analys

Efter intervjuerna transkriberades det inspelade materialet pa min dator. Jag liste igenom
materialet ett flertal gainger och letade dé efter teman och for studien intressanta likheter eller
olikheter i informanternas berittelser. Bearbetningen av det transkriberade materialet skedde med
utgangspunkt i den tidigare forskning som presenteras i bakgrundskapitlet. Singpedagogens
mojlighet till yrkesférberedande arbete jamférdes med och analyserades med stor anvindning av
Nordin Bates (2012) och Tivenius (2008b) beskrivning av olika lirartyper.

I resultatdelen lyfts delar av informanternas berittelser som citat. Informanterna ar da direkt
citerade och ingen korrektur eller f6rindring av det ursprungliga talspraket har gjorts.

3.7 Giltighet och tillférlitlighet

Anvindandet av den kvalitativa intervjun som metod har gjort det mojligt £6r informanterna att
Oppet beritta om sina personliga upplevelser av sin yrkessituation. Informanternas berittelser var
nyanserade och skildrade skillnader i informanternas olika livsvirldar beroende pa deras olika

22



genretillhérighet. Med mer styrda fragor hade kanske inte dessa skillnader uppdagats utan
intervjuarens formaga att formulera frigor anpassade till varje enskild genre. Samtliga
informanter tog del av information om studien innan intervjun vilket gjorde att de reflekterat
kring dmnet innan intervjuns start. Informanterna var dven positivt instillda till intervjun och
deltog i studien med en seri6s instillning och ett engagemang. Intervjusituationerna hade en god
stimning med ett 0msesidigt fortroende mellan intervjuare och informanter. Detta anses vara
goda forutsittningar for ett anvindbart intervjuresultat (Johansson & Svedner 2010) och har
enligt mig lett till ett omfattande och trovirdigt resultat. Transkriberingen av intervjuerna
utfordes parallellt med intervjuarbetet vilket gjorde att jag i min roll som intervjuare utvecklades
fran intervju till intervju genom att kunna utvirdera resultatet av de redan genomférda innan
arbetet fortlopte. Det gav mig dven uppslag till nya frigeomraden och vinklingar.

En svaghet 1 studien kan vara det begrinsade antalet informanter. Eftersom samtliga informanter
dessutom ir av olika genretillhérighet och darmed delvis beskriver olika typer av livsvirldar dr det
svart att dra generella slutsatser utifrin deras svar. Ett utokat antal informanter hade gett mer
generellt tillforlitliga uppgifter kring sangares yrkesliv. Detta ar dock inte heller studiens syfte och
resultat kan trots avsaknaden av generellt anvindbara fakta ge en inblick i vad yrkeslivet som
sangare kan innebira och hur det kan upplevas och pa sa sitt bidra till 6kad insikt, forstielse och
reflektion hos sangpedagoger och siangelever. Min begriansade vana att utfora intervjuer kan dven
det ses som en svaghet i studien. Jag upplevde dock att jag trots ovana fick informanterna att
kinna sig bekvdima i intervjusituationen och dirmed Oppet beritta kring for studien relevanta
fraigeomraden. Utférande av forintervjuer kunde ha gett en o©kad forberedelse kring
intervjusituationerna. Jag anvinde dock vid intervjutillfillena en vil genomarbetad mall for
intervjuernas uppligg och frigeomraden som stirkte min sikerhet och intervjuernas kvalitet.

Jag dr n6jd av mitt utférande av studien och anser mig ha anpassat detta val till studiens storlek
och omfattning.

I studien dr pedagogbegreppet centralt vilket dirfér kraver ett fortydligande av att bendmningen
pedagog i bakgrundsavsnittet avser den allméidnna pedagogen och i resultat samt diskussion specifikt
sangpedagogen.
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4 Resultat

I analysen av intervjuerna har flera teman som belyser studiens syfte och fragestillningar
uppdagats. Informanternas berittelser ger den bild av den professionella sangarens livsvirld som
sokts vilket ger forslag pa mojligheter till hur yrkesforberedande saingundervisning kan utformas.
De teman som framkommit presenteras nedan. Presentationen sker under rubrikerna
yrkessituation och arbetsuppgifter for sangaren, positiva faktorer 1 yrkeslivet, negativa faktorer i
yrkeslivet, informanternas hantering av de negativa faktorerna, for yrkessangaren noédvandiga
kunskaper, informanternas syn pa den egna utbildningen och hur singeleven kan foérberedas for
yrkeslivet.

4.1 Yrkessituation och arbetsuppgifter f6r singaren

I f6ljande avsnitt beskrivs sangarens yrkessituation och dess arbetsuppgifter utifran
informanternas berittelser. Vidare beskrivs informanternas positiva och negativa upplevelser av

yrket samt deras tillvigagangssitt for att hantera dessa.

4.1.1 Frilansarbete

Tre av fyra informanter uppger att deras arbete alltid eller periodvis bedrivs som frilansarbete.
Aven den informant som inte nimner eget frilansarbete ordagrant, beskriver sin arbetssituation
pa liknande sitt. Didr dr vikten av den musikaliska och instrumentala skickligheten betydande men
kunskaper kring eget foretagande och marknadsféring kan enligt informanterna vara minst lika
viktiga. Person A menar att singare nistan ar tvingad att vara egenfOretagare for att arbeta i
branschen. Det fir enligt henne som konsekvens att manga sociala trygghetselement tas ifran
sangarens livsvarld.

”Det ir inte alltid den som ldter bést som, som far jobben. Sa dr det ju bara.” Detta siger person
D nir samtalet kretsar kring den egna marknadsforingen. Han menar dven att singaren for att
kunna frilansa etthundra procent maste vara 6ppen for alla forslag. Sjilv har han gjort allt fran
stora konserter till sma kyrkospelningar och begravningar och dven dubbat film. Person A
beskriver sina arbetsuppgifter med dessa ord: “Det dr ju egentligen, nir man ar ute och sjunger,
och gor en konsert. Det ir ju egentligen det minsta jobbet...” (Person A).

Hon berittar sedan att hennes arbetsuppgifter, forutom upptridande bestar av att Gva och repa,
bade ensam och tillsammans med bandet, att ringa och skriva mail for att hitta jobb samt att
marknadsfora sig sjilv och utéva annat administrativt arbete. Aven person C beskriver sin
yrkesverksamma livsvirld pa liknande sitt. Halften av en frilansdag gar at till att skriva mail,
administrera och planera menar hon. En bra dag innehiller dven nagra timmars 6vning och

kanske lite tid av eget komponerande eller arrangering enligt person C.

Person A och B nimner marknadsforingsarbetet kring sociala medier som en stor del av
arbetsuppgiften. For person B tar arbetet med att skriva och spela in musik en stor del av hans
arbetstid. Mycket tid ligger person B dven pa att utvirdera och analysera tidigare arbete och
prestationer fOr att kunna planera f6r hur han ska ta karridren vidare. Man maste gora allt menar
han. Allt samtidigt!
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4.1.2 Anstillning

Person B och D har erfarenheter av att vara anstilld som sangare. Person B ir knuten till ett
skivbolag dir han har ett sa kallat licensavtal. Detta anser han vara pa gott och ont. Att vara
”signad” menar han gor att han blir lite last och inte fritt kan vilja vilka singjobb han vill ta sig
an. Han papekar dven att han behéver “ligga pa” och se till att sjilv paverka att saker blir gjorda,
detta trots anknytningen till skivbolaget.

Person D har i perioder haft anstillning vid en kor och olika operor. Han beskriver att
arbetsuppgifterna da i stort sett endast bestod av repetitioner och forestillningar och erbjod en
ekonomisk trygghet som inte finns i frilansarbetet.

4.1.3 Att arbeta ensam

Béide person A och C berittar att deras livsvarld som siangare innebdr mycket ensamarbete.
Person C menar att det innebir att hon behover hitta motivation sjilv och ser detta som den
stOrsta svarigheten, for alla. Person A papekar att det i hennes genre inte hor till vanligheterna att
ha en bokare eller en manager utan hon behéver istillet géra allt jobbet sjilv. Hon berittar att
hennes arbetsplats ofta 4r i hemmet och att det darfor ar viktigt for henne att sjalv kunna
strukturera sitt arbete.

4.1.4 Att vara bandledare

Person C berittar om arbetet som bandledare. Som sangare dr man nistan alltid det menar hon.
Att vara bandledare innebir enligt person C att vara den som far dra i nistan allting. Hon berittar
att dven om resten av bandmedlemmarna tycker att det dr roligt att vara med och dr positiva till
arbetet dr det dndd bandledaren som behdver styra upp rep, leta spelningar och skriva musik.
Person A har dven hon i vissa projekt en ledarroll och ser bade férdelar och nackdelar med att
vara bandledare. Det kan vara skont att fa vara den som bestimmer och har kontroll pa vilket
hall arbetet gar at, speciellt ndr det géller hennes egen musik menar hon. Men det kan dven vara
tungjobbat att ensam gora allt arbete.

4.2 Positiva faktorer i yrkeslivet

Kirleken till musiken och siangen finns i alla informanternas beskrivningar av vad de ser som det
positiva med sangaryrket. Person A nimner dven att fa musicera tillsammans med andra, hitta
samklang med andra rOster och instrument som ett positivt inslag i hennes livsvarld. Hon tycker
dven att en del arbete kring marknadsforing dr intressant. Exempelvis det kring sociala medier.

Person B nimner de ganger da han far feedback frain omgivningen, nir det visar sig att hans
arbete betyder nagot f6r nagon annan som en tydlig drivkraft. Det kan handla om att nagon tagit
till sig en lattext, uppskattat ett liveframtridande eller tyckt att han varit trevlig. Men att sta pa
scenen dr siklart det bista, menar han. Person B nimner ocksa att han i sitt jobb far triffa
mycket manniskor vilket han ser som positivt.

Person C talar om ”’brinnet” som finns 1 personen. Det som ger kinslan av att man bara maste fa
g6ra det man gor och att man ér beredd att offra annat 1 livet fOr att kunna arbeta med sangen.
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Det som Person D nimner som positiva delar av hans livsvirld som sangare dr arbetet pa scenen
och att fi jobba med och utveckla sig sjilv. Detta ser han som en kick. Aven person D nimner i
likhet med person B samarbetet med andra minniskor som nagot positivt. Han ser méjligheten
att fa arbeta med olika sprak som en positiv del av yrket. Likasa har han i perioder positiva

upplevelser av de manga resor som arbetet inneburit.
4.3 Negativa faktorer i yrkeslivet

Foljande avsnitt innehaller information om de faktorer som informanterna ser som negativa delar

av arbetslivet samt hur de ter sin 1 singarens vardag.

4.3.1 Informanternas upplevelse av negativa faktorer i yrkeslivet

Samtliga informanter siger sig ha upplevt stress eller psykisk eller fysik ohilsa 1 anknytning till sin
yrkessituation. Person B menar att det 4r nigot som han upplever lite grann hela tiden. Person A
sdger att stress absolut dr nagot hon upplever och att det ibland kan fa henne att vilja sluta med
sangen och musiken. Den kénslan stannar bara tillfilligt menar hon och hon arbetar aktivt for att
inte lata stressen paverka henne si mycket. Person C menar dven hon att detta dr nagot hon
absolut har upplevt. Hon har under perioder matt mycket daligt och kidnner dven igen det
tillstandet hos kollegor i branschen. Yrkesrelaterad ohilsa kan enligt person C visa sig som
exempelvis depressioner. Person D beskriver dven han flera saker som han upplever som
stressande 1 sitt yrke. Nedan sammanfattas de faktorer som informanterna upplevde som
utlésande for stress och psykisk eller fysisk ohilsa i sangaryrket.

4.3.2 Ekonomisk otrygghet

Person A beskriver den ekonomiska otryggheten som féljer med frilansmusikerns livsvirld som
en negativ del av yrket. Hon menar att man for att fa ett band att fungera behéver investera en
hel del pengar utan att ha en trygg manadsinkomst. Arbetet dr sisongsberoende vilket gor att
vissa manader helt saknar inkomstgivande arbete medan andra dr mycket intensiva. Detta nimner
aven person D som menar att detta stiller stora krav pa att man som sangare haller sig frisk. 7ar
man sjuk i december da forlorar man 40 000 rent krasst liksom. Da ir inte det sa kul” (Person D).

Person B menar att mojligheten att arbeta med annat vid sidan av sitt musicerande har gett
honom moijligheten att undkomma den ekonomiska otryggheten som finns i musikeryrket. Han
nimner att nedladdningstrenden gor att det ar mycket svarare att silja skivor nu dn tidigare vilket
leder till att en inkomstkalla forsvunnit. Person C berittar om att hennes ovilja att ta sig an
gratisspelningar som grundar sig 1 att hon inte vill att hennes band ska behéva stilla upp utan att
fa betalt. Detta har gjort att det varit svart att fd spelningar och dirmed minskat méjligheterna att
synas och bygga upp karridren.

4.3.3 Konkurrens

Person D beskriver branschens konkurrens som ett tydligt stressmoment.
Man blir litt forbisprungen alltsd. Det kommer ju hela tiden nytt folk som 4r sugna pa och... Och som ir

jatteduktiga. Det 4r ju bara att konstatera att det finns méinga som ir lika bra och bittre 4n en annan va.

(Person D)
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Detta siger Person D och menar att sa har det alltid varit. Han tycker att det dr nagot som blivit
mer patagligt med dren. Han undrar om han fortfarande stir sig i konkurrensen, trots att han
egentligen ar bittre nu 4n nagonsin. Bidragande orsaker till detta enligt Person D ir att jobben
blivit farre och att arrangorerna i allt storre utstrickning soker efter mer etablerade siangare som
garanterat drar folk. Detta ger f6r Person D en kinsla av otillrdcklighet som han upplever som
jobbig. Person B menar att singaren for att st sig i konkurrensen behéver tro pa sig sjilv. Aven
person C nimner att singaren maste tro pa sig sjalv men att det samtidigt inte gar att undvika att
ibland tvivla pa sig sjilv. Det gor enligt henne alla. Aven de stora artisterna! Person C nimner
aven de sociala medierna som en killa som gjort att konkurrensen blivit mer tydlig under de
senaste aren. Nu visar artisten upp sina framgangar i olika profiler pa internet och lisaren ser bara
den positiva bilden av en annan artists arbetssituation och blir litt stressad av att det verkar ga
mycket bittre f6r alla andra. Person C menar att om man har en tendens att tinka i de banorna
och paverkas negativt av konkurrensen sa finns dir en stor fallgrop. Hon menar aven att det
finns ett Overflod av minniskor i branschen 1 dag. Det gar enligt henne inte att ens att fatta hur
manga minniskor som ringer runt till jazzklubbsbokarna. Person B siger att det eftersom det i
dag endast gar att tjina pengar pa att gora spelningar och till exempel inte pa att silja skivor, som
tidigare, dr konkurrensen om spelningarna mycket stor.

4.3.4 Tidsbrist

Person B ndmner tidsbristen férst nidr samtalet kommer in pa negativa aspekter av hans
yrkessituation. Han menar att det administrativa arbetet tar mycket tid fran det han egentligen vill
gora, att skapa och spela musik. Person D menar att man nar man tvingas arbeta med nagot
annat vid sidan av musikeryrket férlorar mycket av den 6vning och férberedelsetid som behévs
for att prestera bra i musikerrollen vilket han anser vara frustrerande. Att nar ndgon ringer och
ber honom hoppa in hastigt, eller ger honom ett uppdrag kunna ta sig an det och prestera bra ar
viktigt f6r att fa komma tillbaka och pé sa sitt hélla karridren igang.

Nir dagen ér slut och man har undervisat hela veckan kanske och sa dir.. Med det som ska goras
hemmavid och sé, dd 4r man ritt slut vid nio-tiotiden pé kvillen. D4 dr det inte ldge att gi ut och stilla sig

och 6va i garaget. (Person D)

Person A menar att en mycket stor del av hennes arbete gar ut pa att foérséka ”fa ihop allt”. De
musiker som ingar i samarbeten samarbetar dven med méinga andra vilket gor att det dr svart att
hitta gemensamma tider f6r rep och spelningar.

4.3.5 Att arbeta utanfor sitt kunskapsomride

Person B nimner allt arbete vid sidan av musicerandet som nagot negativt. Han sdger att han inte
ar f6dd strateg utan mer f6dd singare och att han fatt kimpa med att lira sig det andra arbetet.
Han menar dven att skotseln av de sociala medierna och liknande dr nagot som han far tvinga sig
till att gora.

Person A beskriver att hon fitt arbeta med att kinna sig bekvim med att sélja sig sjilv och sin
musik. Hon upplever att hon i siljsammanhang ar tvungen att ta pa sig en konstig roll som hon
inte riktigt trivs i och limnar om det finns maoijlighet detta arbete till exempelvis nigon annan i
bandet.
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4.3.6 Forhandling

Person D beskriver hur forhandling kring arvoden och liknande kan vara ett stressmoment da det
ofta dr mycket svart. Han har i perioder haft en agent som skott detta at honom men av
ekonomiska skil dr det inte alltid l6nsamt. Aven person B nimner ett problem i som han
uttrycker det: ”Just att vara en liten manniska och férhandla, eller komma 6verens med ett stort
skivbolag ar inte heller jattelitt alla ganger.” Person B har haft hjilp av sin kollega som enligt
honom idr mer rutinerad i branschen. Utan denna hjilp tror han sig ha gatt pa manga fler minor.

4.3.7 Att kombinera yrket med familjelivet

Bade person B och D har familjer med barn och upplever att méjligheterna kring arbetet
forindrats med aren bland annat beroende pa familjesituationen. Person D beskriver att han
tidigare sdg resandet som arbetet forde med sig som inspirerande, men nu ser han det inte lingre
som ndgot roligt da det inte fungerar bra i kombination med familjelivet. Kraven pa en stabil
ekonomi 6kar dven enligt person D i och med ett familjeliv vilket gor att stressen kring den
ostadiga ekonomiska situationen Okar.

4.4 Informanternas hantering av de negativa faktorerna

”Av erfarenhet vet jag vad det.. Vad jag kan gbra for att ma bittre sjilv”’ (Person A).
Informanterna hanterar de negativa faktorerna i yrkeslivet pa olika sitt. Person A uppger att hon
forsoker hitta sina egna nycklar for att md bra. Hon vet av erfarenhet vad hon kan géra for att
torbattra sitt maende. Hon trinar till exempel mycket och hon utévar yoga och meditation.
Person A forsoker dven att vistas mycket i naturen. Hon berittar att hon anser det vara viktigt att
fa struktur pa och planera sitt yrkesliv. Att bestimma sina mal och dela upp vigen till dessa i
mindre steg med tillhérande tidsplanering har gjort livsvirlden som sangare mer litthanterligt f6r
henne.

Person B ser omgivningen som en hjilp for att hantera press. Att omge sig med vinner som
inspirerar och f6r honom framat, samtidigt som han kan hjilpa dem att komma framat kinns for
honom givande.

Aven person C berittar om omgivningens inflytande och menar att det giller att skaffa sig ett
nitverk med personer som kan ge inspiration och uppmuntran. Detta for att undvika det
ensamma arbetet. Man dr aldrig mer ensam 4n vad man gor sig menar hon. Person C berittar
dven om en mailinglista som samlar kvinnliga musiker 1 Sverige dar hon ir medlem. Detta ger
henne en inblick i hur andra i liknande situation arbetar. For att orka med yrkeslivet som sangare
menar person C att man behover kinna att man vill gbra det man gor, att man tycker om det man
gor, att man tillater sig att gora det man gor och i tillrdckligt stor man struntar i vad andra tycker
om det man gér. Om man inte kidnner sahdr menar hon, sa kommer det att avspegla sig i

motivationen.

Person D upplever liksom flera av de andra informanterna att méinniskor i hans omgivning ir en
stor hjalp. Han bollar idéer och har mycket hjilp av sin fru och pratar da och da med kollegor da
han menar att han inte 4r ensam om problemen i branschen. Han siger att han i nuldget inte tar
nagra lektioner men kanske skulle ma bra av att gora det.
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4.5 For yrkessiangaren nédvindiga kunskaper

I t6ljande avsnitt beskrivs de kunskaper och egenskaper som av informanterna anses vara viktiga

for yrkessangaren.

4.5.1 Branschkunskap

Person B menar att singaren behover ha kunskap om hur branschen generellt fungerar. Sangaren
behéver enligt honom kunskap om hur Musiksverige fungerar mer 4n bara pa ytan och behéver
till exempel veta hur denne kan fi sina latar spelade pa radion eller vilka personer som ir bra att
prata med. Aven person A nimner att kunskap om hur en turné byggs upp eller hur kontakter
med bokare knyts édr bra.

4.5.2 Formagan att strukturera

Person A nimner férmagan att kunna strukturera sitt arbete och planera langt fram i tiden som
en viktig egenskap for yrkessingaren. Det dr ndgot som kan évas upp menar hon. Aven person C
poangterar fOrmagan att strukturera och administrera som en mycket viktig del av yrket.
Musikerlivet kan vara lite ordttvist menar hon dd manga som dr fantastiska musiker inte nar
framgang beroende av att de saknar formagan att arbeta administrativt.

4.5.3 Sljteknik

”Att man hela tiden liksom maste... Hir dr jagl... Jag dr sa himla bral Kép migl” (Person A).
Person A menar att sangaren ofta behover silja sin produkt - musiken. Hon berittar om en
missa hon besokt diar musiker fran hela virlden star i montrar for att silja sin musik. Dir galler
det att kunna ga runt och stimma moten med arrangorer och silja sin produkt. Att kunna
marknadsfora sig sjilv dr dven enligt person D en viktig egenskap. Det ér inte alltid den som later
bist som fir jobben menar han.

4.5.4 Social kompetens

Person A beskriver sin genre som valdigt social. Hon menar att man hela tiden moéter sina
kollegor och de arrangérer som finns i Sverige pa spelmansstimmor och festivaler. Detta betyder
att hon ofta moter sina arbetsgivare i privata sammanhang vilket kriver att man hela tiden
behover vara social och bra pa att ta folk. Aven person B menar att Musiksverige ar litet, och han
triffar ofta samma minniskor flera ganger i olika sammanhang. Dirfor dr det viktigt att ha en
social kompetens och uppfattas som trevlig och drlig och didrmed vara nagon som andra vill spela
med. Sangaren behover vara lite lyh6rd menar han. Det kan dessutom vara bra att komma ihdg
ansikten och personer. Person D menar att kontakter dr en viktig del av att klara sig 1 branschen.
Han menar att singaren inte ska vara radd for att ligga pa och i vissa fall viga vara i vigen och
gora sig lite obekvam.

4.5.5 En god fysik

Person A menar att en god fysik dr viktig for att klara av arbetet som yrkesverksam sangare. Det
behovs enligt henne en god grundkondition. Det ér ju kroppen som anvinds nir man sjunger
menar hon och di hjilper det att vara i god form. Aven person D nimner att en god hilsa ir
nédvandig. Kanske speciellt inom den klassiska genren menar han.
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4.5.6 En speciell mentalitet och att tro pa sig sjilv

”Det krivs en viss mentalitet, en viss typ av mentalitet tror jag for att... For att... Sta ut.” (Person
D) Person D menar att det beh6évs en viss typ av mentalitet for att klara av branschen. Den
innebidr enligt honom att sangaren dr envis och nistan har en viss grad av besatthet. Att denne
inte vill ndgot annat! Person D anser dven att speciellt viktigt 1 hans genre dr en god hilsa och ett
starkt psyke. Person B beskriver musikbranschen som valdigt speciell och kanske ar det svirt att
torbereda ndgon for den menar han.

”Nej men det som ar viktigast egentligen dr val att man har... Att man har... Att man ér trygg i sig
sjalv och att... Att man kidnner att man verkligen tycker om det som man gor” (Person A). Person
A menar att en trygghet i den egna personen och att singaren tycker om det den gor ir det
viktigaste. Det ar enligt henne dven nagot som gor det littare att silja sin produkt. Det ir ju
littare att sdlja ndgot som man ar stolt 6ver menar hon. Den grundtrygghet hon sjilv upplever ér
knuten dven till hennes privata person och gir upp och ner beroende av resten av livet. Hon tror
att den grundtrygghet hon sjilv kanner dr knuten till hennes uppvixt och menar att hon inte
skulle orka med branschen utan den grundtryggheten. Person B ser tron pa sig sjilv som en viktig
del av att sta sig i konkurrensen. Men det édr svart menar han. Han siger att tron pa den egna
personen minskar stressen. Han menar att ett inflytande pa hur musiken som han ska slippas
liter paverkar tron pa den egna musikprodukten positivt. Person D nidmner att sangaren inte far
vara ridd for att misslyckas och behdver vaga bjuda pa sig sjilv. Det finns regissérer och
dirigenter menar han som medvetet provocerar och beter sig illa. Da giller det att inte lita sig

nedslas.

Det hir med prestationsingest dr tyvirr inget som man gar en kurs eller liksom... Gar en yogakurs och sen
sd liksom: — Ja va bra nu dr den borta! Nu édr den borta! Utan det har att géra med liksom hur man pratar

med sig sjilv, hur man virderar sig sjilv. (Person C)

Person C menar att saingaren behéver lira sig att hantera sina tankar och att lira sig att tycka att
denne faktiskt dr vird att gora det den gor. Det den vill gora. Att f6rs6ka paminna sig om att vara
tacksam 6ver det den gor och det den har gjort tror person C dr viktigt fOr att ge singaren en
positiv livsvirld. Om en person hela tiden enbart strivar efter mal menar hon, kommer den aldrig
att bli n6jd. Det finns alltid mél som inte har uppnatts.

4.5.7 Att vara sig sjilv i branschen

Person A beskriver vikten av att f6r henne kunna kdnna att allt det hon gor dr férankrat i hela
henne. Att hon kan vara sig sjilv och goéra det som hela hon vill. Hon beskriver hur hon vantrivs
1 saljsammanhang just av den anledningen att hon gar in i en roll och inte kdnner att hon ar sig

sjalv.

Person B menar att man trots att man maste vara framat och visa sig i musikbranschen dnda
maste vaga vara 6dmjuk. Han tycker sjilv att det verkar som att manga glémmer bort det i dag.
Hans egen reflektion kring detta dr att det kan ha sin orsak i att manga av branschens artister ar
vildigt unga och inte har tillricklig mognad for att kunna lata bli att dras med. Han tror att modet
att vaga vara sig sjilv dr ndgot som man star ut pa i branschen.
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4.6 Informanternas syn pa den egna utbildningen

Person A berittar att hon under sin musikerutbildning fatt med sig en hel del kunskap som hon
har anvindning av i branschen. Detta har hon fatt fran kurser som riktat sig mot frilanskunskap
och hillbarhet i musikbranschen. Under utbildningen fick hon idven ta del av kurser i
marknadsforing och hon lirde sig att géra en egen hemsida. Hon fick dven ldra sig att anvinda
sin kropp pa ett hallbart sitt och att samla sin energi och inte lita den licka ut at fel hall. Hon
onskar att det funnits lite mer av konkreta branschtips som till exempel hur man bygger en turné
eller hur man tar kontakt med en arrangér. Person A upplevde under sin studietid att hon
triffade bra lirare som hon kunde kinna sig trygg med. Under en period av sin utbildning ldste
hon aven en pedagogisk inriktning. Dir upplevde hon att hon inte kunde ligga sa mycket tid pa
eget musicerande som hon 6nskat vilket ledde till frustration.

Person B upplevde sin utbildningsmiljé som trygg och som valdigt bra. Han menar att det alltid
fanns folk att spela med och att han métte minniskor som tinkte nagorlunda likadant. Eleverna
kom varandra nira, vilket han tror ar viktigt. Manniskan 4r vl ett flockdjur menar han. Person B
upplever dven att hans studietid gjort att han nu inte dr ridd for att prova nya saker. Under sin
studietid rérde han sig mellan olika genrer vilket gjort att han 1 dag har en musikalisk bredd och
en mojlighet att anpassa sig i sitt musicerande som han anser sig ha nytta av i branschen. Han
anser att det har gjort honom tryggare i sin roll som musiker. Han upplever dock att
estetutbildningar generellt saknar verklighetsforankring och hade 6nskat mer branschkunskap
och moijlighet att spela ute och fa scenvana 1 sin egen utbildning.

Person D har positiva minnen fran den egna utbildningen. Han upplevde det som en kreativ och
tillitande milj6 dar han fick mojlighet att prova sin rost 1 olika sammanhang. Han fick redan
under sin utbildningstid méjligheten att vara yrkesverksam vid ett till skolan nirliggande operahus
vilket gjorde att han kinde sig lite utvald och glad 6ver framgingen. Han upplever dock att
framgangarna under utbildningen gjort att han ”lit det rulla pa” si linge det gick bra. Nir han
senare under karridren upplevde motgangar fanns inga verktyg for att hantera dessa fran
utbildningen. Under utbildningen var det enligt person D “bara framat som géllde”. Inga kurser 1
marknadsforing eller liknande fanns och det pratades inte heller om hur singaren hanterar
eventuella svackor i karridren. Malet for utbildningen var att bli solist, allt annat ansags i
utbildningsmiljén vara ett nedkop, nagot man inte ville prata om under utbildningen. Person D
menar dock att osdkerheten 1 sangaryrket ingar i spelets regler och att det inte ndédvindigtvis ska
beroras under utbildningen.

Intervjuare: Finns det nit som du hade 6nskat att du hade fatt med dig da?

Person D:  Nej... nej jag vet inte... Sdg att jag hade vart en hockeyspelare och du hade
intervjuat mig liksom och si; - Finns det nian beredskap om du inte hade klarat
av...> Om du inte hade...? Du vet.

Intervjuare: Mm...

Person D:  Alltsd det ingéar pa nat vis i spelets regler. Man kan bli bortbytt och sadir... Och
gillar man inte... Blir man inte utplockad i laget eller sa, eller far va med sa av
den regissoren eller dirigenten eller trinaren eller vad du nu vill va sa...

31



Intervjuare: Mm...

Person D:  Det ingar 1 spelreglerna. Man har ingen trygghet egentligen i det har yrket. Det
finns inte savida man inte dr fast anstilld da och det ar det ju bara en handfull

som dr i Sverige. (Utdrag ur intervju med person D)

Person C menar att hon under sin utbildningstid hade en ganska verklighetsfrimmande bild av
vad livet som professionell saingare innebar. ”Nan slags hint om vad det verkligen innebar hade
varit ganska gott!” sdger person C och menar att det under utbildningen inte givits tillricklig
information om vad yrket innebdr. Hon menar dven att manga lirare forséker halla upp en fasad
om ett musikerliv som enligt henne stimmer inte helt 6verens med verkligheten.

”Jag tycker att manga lirare som jag har triffat har velat spela pa den dir myten om det glassiga
och cred... Framfor allt creddiga jazzmusikerlivet liksom™ (Person C). Person C 6nskar att ldrare
hade varit mer drliga under hennes studietid. Fran ett par av sina sangpedagoger har hon fatt
hjalpande tankar om tillatande och en instillning till Gvning som innebdr att Ovningen inte dr
nagot nodvindigt ont utan mer som en del av den hon ir, av hennes livsvirld. Hon har fatt
insikten om att sangaren hela tiden befinner sig i sitt instrument vilket hon nu pa senare ar borjat
forsta inneborden och nyttan av. Person C berittar dven att hon fran delar av sin utbildning fatt
negativa upplevelser kring kraven pa prestation vilket hon har fatt jobba mycket med under

senare delar av sin utbildning.
4.7 Hur sangeleven kan férberedas for yrkeslivet

I t6ljande avsnitt beskrivs informanternas tankar kring hur sangeleven under sin utbildning kan

forberedas for att bli en vil fungerande yrkessangare.

4.7.1 Utbildningsmiljon och relationen mellan lirare och elev

”Nir din sjilvkansla grundas i om du ér bist eller inte, det 4r da som du ir illa ute!” (Person C).
Person C menar att det hierarkitink som enligt henne ofta dyker upp pa utbildningsplatser ar
livsfarligt! Gar eleven in 1 hierarkitinket menar hon, da tappar den sin egen rést. Om en person
grundar sin utbildning och sitt musikaliska driv pa viljan att bli bést dr den illa ute menar hon.
Hon tror att insikten av att ha arbetat endast motiverad av att bli bist dr anledningen till att
manga musiker tar en paus eller byter bransch. Hon har sjilv upplevt vad hon kallar 61 en kris av
den hir anledningen. Person C menar dven att singpedagogen maste vara generos med sig sjalv
och sldppa sin egen suverinitet, visa att denne inte ar perfekt eller alltid 4r stark. Singpedagogen
behover enligt henne visa for eleven att denne kanske ocksa tinkt eller gatt igenom samma saker
som eleven och visa for eleven att den inte dr ensam med sina problem. Hon dr dock noga med
att poiangtera att det dr viktigt att pedagogen inte blir en psykolog. Pedagogen kan vara personlig
men inte privat menar hon. Hon siger aven att eleverna behover forstd att ndgot som ar nytt ar
svart av den anledningen att man dnnu inte Ovat pa det. Att singaren maste ge det tid och inte ge
upp for att uppgiften fran borjan upplevs som svir. Person C menar att pedagogens retorik kan
paverka elevens férmaga att lira sig nagot. Att frin borjan beskriva en uppgift som svar gor enligt
henne arbetet med den domt att misslyckas. Hon upplever att sangare ibland tenderar att
behandlas med silkesvantar och i utbildningen skyddas fran det som ar svart i storre grad dn
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instrumentalisterna. Nagot som enligt henne ér rent skadligt. Att fran borjan ha asikten om att en
uppgift ar svar gor att eleven inte helt och fullhjirtat f6rs6ker menar hon.

Stress och psykisk eller fysisk ohidlsa som relateras till utbildningssituationen kan enligt person C
leda till attityder hos enskilda personer eller dalig stimning pa en hel utbildning. Hon anser att
fraigan ”Vem ir jag att domar” dr viktig att formedla till sina elever for att undvika att ett
ohilsosamt utbildningsklimat infinner sig. Person C betonar vikten av att som pedagog vara arlig
mot sina elever om vad yrkeslivet som professionell singare kommer att innehalla och att tydligt
forklara detta for eleven.

Ja men det ir det hir som det innebir. Du ska géra det hir och det hir och det hir liksom... och det... Ar
det det du vill liksom? Hur mycket vill du héilla pd med musik? Hur mycket dr det virt det hir och det hir
och det hir liksom? (Person C)

Person A menar att det dr viktigt att ha en bra relation till sin lirare. For henne édr det viktigt att
det finns nagon slags personkemi diar. Dock behover inte relationen vara privat menar hon i
likhet med Person C.

4.7.2 Utbildningsinnehall

Attt bli sjalygaende och att lira sig administrativt arbete

Person B menar att det dr viktigt att inte lita pa att ndgon annan gor jobbet it en och hitta sina
egna l6sningar. Det kan till exempel handla om att starta ett eget skivbolag om det inte finns
andra kontakter i skivbolagsbranschen att anvinda. Aven person C anser att singpedagogen
behover lira sina elever att bli sjalvgaende men ar osiker pa om det gar att gora 1 en utbildning.
Kanske dr det sa att verkligheten efter utbildningstiden alltid har och alltid kommer att komma
som en kalldusch menar hon. Person A tror dven att tips och trix for hur planering gar till och
hur singaren far struktur i sitt yrkesliv dr en bra del att ha med i utbildningen.

Branschkunskap

Person B anser att branschkunskap ir nagot som alla bor ha lite koll pa. Det kommer om eleven
viljer en yrkesbana som sangare att bli en del av dennes yrkesliv och stressmoment menar han.
Han tycker att det édr viktigt att den branschinformation som ges i utbildningen ar uppdaterad da
branschen hela tiden utvecklas och kan férindras mycket fran det att man startar till det att man
slutar en utbildning. Han tycker att man exempelvis skulle kunna bjuda in nidgon frin de storre
radiostationerna for en foreldsning. Den juridiska delen av yrkeslivet borde dven finnas med
menar han. Det skulle kunna innebira information om hur ett fullfjidrat artistkontrakt ser ut, vad
man ska ha koll pa och se upp med och liknande.

Scenvana och nérvaro

Hur singaren beter sig pa en scen ir enligt person A en viktig del av utbildningen. Hur singaren
far kontakt med en publik. Person A menar att man bor viva in kunskap om hur man hittar sin
nirvaro 1 singundervisningen. Nir sangaren hittar sin nirvaro, vilket enligt henne gérs genom att
samla sin energi berérs automatiskt publiken menar hon. Aven person B tror att en viktig del av
utbildningen ar att fa upptrada f6r andra dn sina klasskompisar. Person D anser att mojligheter
att delta 1 produktioner och agera pa scenen ar en viktig del som bor finnas med i en sangares
utbildning. Dir ser han dven saingpedagogen som en resursmojlighet.
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Mental trining och en tillatande inlirning

Person C menar att eleverna behdver lira sig att acceptera sin egen rost. Att forsta att pa samma
sitt som varje person har ett eget utseende har varje person ett eget rostavtryck som det inte gar
att fordndra sirskilt mycket. Sangaren behover lira sig att acceptera det. Hon menar att mental
trining behover finnas 1 utbildningen. Eleven behéver lira sig att hantera sina tankar och att
acceptera sig sjalv och sina prestationer.

Det hir att vaga lata 6ver huvud taget, lita pi obekvima sitt! Jittemanga elever... yngre sirskilt dr si besatta
av att lata snyggt! Och det ger en ridsla... Eh.... Som ger ldsningar i stéd, som ger... Lasningar i jattemycket!

(Person C)

Hon relaterar aven till arbete kring improvisationsutlarning och menar att detta kan delas upp i
tva delar. Den rent tekniska delen da eleven arbetar med att till exempel sjunga arpeggion eller
intervall. Triningen dr da utformad lite som nir en person lyfter skrot pa gymmet siger Person C.
Den andra delen arbetar eleven med helt ickebedomande. Detta kan till exempel innebira att
arbeta med fri improvisation. I improvisationsutlirning menar person C ocksa att leken kan
finnas med vilket hon beskriver i f6ljande citat.

Och... Leka... alltsd improvisationsévningar didr du som pedagog liksom bjuder pa dig sjilv. Du kan géra
helt knasiga saker. Man kan skratta ihop! Visa att det liksom, tjohopp, nu blev det sihir... liksom...
(Person C)

Sdngteknike paverkar den personliga tryggheten

Person A menar att det dr svart att halla isidr sangteknik fran arbetet med singaren som person.
En god sangteknik dr enligt henne mycket viktig da det dr viktigt att rosten ska halla. Hon menar
dven att det dr viktigt att singeleven lir sig hur den ska ta hand om sin kropp da siangen ar
kinslig, det mirks direkt om kroppen dr i obalans. Hon menar att det dr viktigt att saingeleven lir
sig att vara samlad i sig sjilv. Att arbeta med andning kan enligt Person A vara en del i detta. Det
handlar inte enbart om att anvinda andningen rent sangtekniskt utan dven for att hitta en nirvaro
och ett lugn.

Person D anser att sangpedagogens roll dr att se till att siangeleven blir skicklig pa sitt
instrumentutévande och genom det fir ett bra sjilvfortroende. Arbete utéver detta liggs enligt
honom o6ver pa andra. Kring den mentalitet som person D upplever att singaren behover
uttrycker han féljande: ”"Men jag uppmanar inte mina elever till att bli... kaxiga eller halvgalna eller
sadir... Det dr visserligen... Kan tyvirr va egenskaper som man behéver” (Person D).

Uthildningsuppligg

’Ja... Precis... jobb jobb’ och liksom hur man ska... det ar ju Andé det viktigaste att man hela tiden
kan behalla glidjen i det liksom” (Person A). Person A menar att det finns en risk med att blanda
in allt f6r mycket yrkeskunskaper under singlektionerna da det kan forta glidjen i singen. Kanske
kan det finnas i en separat kurs menar hon. Aven person B tror att det ir bra att ha
“branschkunskap” som ett dmne utanfr singundervisningen, si att det inte upptar tid fran
sangen. Denna dsikt delar dven person D som menar att det i den situation dir han sjilv verkar
som pedagog i dag inte finns tidsresurser till annat dn sangtekniskt arbete pa sanglektionstid.
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Person C anser att det dr viktigt att eleven hela tiden tillater sig att géra musik med de verktyg
som den har for stunden. Att musiken och kreativiteten hela tiden far ga hand i hand med
hantverket. Pa si sitt menar hon f6ds en vilja hos eleven att lira sig det den inte kan, det den
inser att den behover for att musicera pa det sitt den vill.

4.8 Sammanfattning av resultatet

Av resultatet framkommer att yrkessangarens arbete ofta bedrivs som frilansarbete da
anstallningar dr ovanliga och svara att erhalla. Arbetsuppgifterna bestir av betydligt fler delar dn
enbart saing och musikaliskt utévande. Snarare bestar arbetet till storsta delen av administrativt
och marknadsforingsarbete. Enligt informanterna innehar singaren ofta en bandledarposition da
denne inte lika ofta som Ovriga musiker anstills av andra som kompmusiker utan istillet 1
huvudsak frontar egna projekt.

Enligt denna studies resultat drivs singaren framfor allt av sin passion for singen och
musikutévandet. Samtliga informanter upplever dock stress som en ofta dterkommande
yrkesrelaterad hilsonedsittning och beskriver ekonomisk otrygghet, konkurrens, tidsbrist,
behovet av att arbeta utanfor sitt kunskapsomrade, férhandling och svarigheten att kombinera
yrket med familjelivet som stressutlésande och negativa delar av yrket. For att hantera de negativa
faktorerna anvinder informanterna olika hjalpmedel som till exempel fysisk trining, yoga,
nitverkande och samtal/kontakt med omgivning.

Noédviandiga kunskaper och egenskaper for yrkessangaren ar enligt resultatet branschkunskaper,
formagan att strukturera, siljteknik, social kompetens, en god fysik, en speciell mentalitet som
ofta rader i musikerbranschen och férmagan att tro pa och vara sig sjilv i branschen.

Informanterna har i huvudsak positiva minnen fran den egna utbildningen men dven negativa
upplevelser av prestationsangest och konkurrens beskrivs. De dr dock 6verens om att
forberedelser utéver sangtekniskt och musikaliskt arbete mer eller mindre saknats under

utbildningen.

For att forbereda den blivande yrkessangaren bor det under utbildningen enligt informanterna
skapas en god och tillaitande arbetsmilj6. Sangeleven bor uppmuntras till att arbeta sjalvstindigt,
fa tillgang till branschkunskap, arbeta med scenvana, nirvaro, mental trining och anvinda sig av
en tillitande attityd under inldrningen.

Informanterna anser det vara svart att separera arbetet kring detta fran singtekniskt arbete da det
ibland utgbrs av samma 6vningar. Vissa delar, exempelvis branchkunskap, kan dock enligt
informanterna utbildas i separata kurser, skiljt frain singundervisningen.

Denna studie bekriftar att den yrkesstress som tidigare uppmarksammats hos musiker dven finns
1 yrkessdangarens livsvirld. Det har uppdagats att en moijlig orsak till detta dr sangutbildningarnas
brist pa férberedelsemoment for samtliga delar av den kommande arbetsuppgiften. Det har dven
framkommit att singarens yrkessituation skiljer sig fran 6vriga musikers i den mening att
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sangaren inte i lika stor man som Ovriga musiker anstills som kompmusiker och liknande. Istillet
driver, leder och finansierar singaren ofta egna projekt. Studien belyser dven konkreta
utbildningsmoment och arbetssitt som kan finnas med och anvindas i yrkesforberedande
sangutbildning for att pa ett bittre sitt forbereda den blivande yrkessangaren for den framtida
arbetsuppgiften.
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5 Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

I detta avsnitt diskuteras studiens resultat i relation till tidigare presenterad bakgrundslitteratur,
tidigare forskning samt studiens teoretiska utgangspunkter. De dmnen jag valt att diskutera ar
sangarens yrkessituation, sangarens behov av och méjlighet till grupptillhorighet, mojliga orsaker
till sangarens upplevelser av yrkesrelaterad stress och pedagogiska forhéllningssitt i den
yrkesforberedande singpedagogens arbete. Dessa dmnen belyser den professionella singarens
livsvirld och moijligheterna for att skapa goda férutsittningar f6r denna.

5.1.1 Singarens yrkessituation

Manga delar av denna studies resultat bekriftas av tidigare forskning i bakgrundskapitlet. I
resultatet framkommer det att singaryrket innehaller betydligt fler element 4n enbart
upptridande. En stor del av tiden ldggs istillet pa administrativt arbete, marknadsféring och
planering. Musikern ir enligt (Ohlin & Wennman 1996) mastare pa att specialisera sig. Men enligt
dem kridvs en musikalisk bredd och ett kunnande kring branschens 6vriga delar for att kunna
bygga en trygg karridr vilket 6verensstimmer med denna studies resultat. Resultatet visar dven att
det 4r vanligt att som sangare arbeta med nagot annat vid sidan av den artistiska karriaren. Detta
for att uppritthalla en stabil ekonomi vilket gar i linje med den beskrivning av musikerlivet som
gors pa (allastudier.se 2013). Musikeryrkets arbetstillfillen beskrivs som mycket varierande
beroende av bland annat ridande kulturpolitik (a.a.). Detta stimmer vil med denna studies
resultat dir det framkommer att vissa manader kan vara tomma pa inkomstgivande arbete medan
andra innehaller manga konserter. Mycket vanligt dr att musikern dr frilansande, vilket betyder att
den ir egenforetagare och sin egen arbetsgivare. Detta édr vanligare bland musiker i bland annat
populirmusikgenren i jimforelse med exempelvis opera och musikalgenren (Gladnikoff 2010).
Aven detta stimmer mycket bra med det resultat som denna studie visar.

I denna studies resultat framkommer att sangare oftare dn andra musiker innehar rollen som
bandledare vilket gor att dess arbetsliv och livsvirld kommer att te sig annorlunda dn for 6vriga
musiker. Detta stiller enligt resultatet 6kade krav pa singarens egen foretagsamhet dd denne inte
anstills som bakgrundsmusiker eller liknande pa samma sitt som Gvriga instrumentalister har
mojlighet till och innebir att singaren i stérre médn dn andra instrumentalister arbetar ensam.
Denna arbetssituation gor att sangare generellt sett har storre inflytande Over sitt eget arbete
vilket enligt Gladnikoff (2010), med hanvisning till Furaker (2003) bidrar till 6kad arbetstrivsel.
Det leder dock dven till ett 6kat ansvar och en forsimrad ekonomisk stabilitet vilket kan leda till
yrkesrelaterad stress och dirmed en minskad arbetstrivsel (Gladnikoff 2010).

5.1.2 Mojliga orsaker till singarens upplevelser av yrkesrelaterad stress

I bakgrundskapitlet och bland tidigare forskning beskrivs hur musikeryrket skattas hogt pa en
sammanstillning av stressupplevda yrkeskategorier (S Persson 1996). Detta bekriftar denna
studies resultat. Hur kan det da vara si, att ett yrke som pa inget sitt fyller nigon direkt
livsavgorande funktion eller vars konsekvenser pa annat dramatiskt sitt kan komma att paverka
var virld negativt, bidrar till s mycket stress och prestationsangest hos dess utévare? Kanske kan
det vara sd, som denna studies resultat pavisar, att singarens yrkesférberedande utbildningar inte
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torbereder sina elever pa ett fullgott sitt infor deras kommande arbetsuppgift. Resultatet belyser
"en speciell mentalitet" som en f6r yrkessingaren viktig egenskap. Det verkar vara underforstitt
att sangaryrket kraver en aning hiardhudade yrkesutévare. Denna attityd skulle kunna bidra till att
sangare som inte klarar den mentala pressen sallas bort efter vigen. Resultatet belyser att en stark
vilja och formagan att lyfta fram sig sjilv 1 manga fall viger tyngre dn att vara en riktigt skicklig
utévare av instrumentet. Kunskaper och egenskaper som exempelvis férmagan att strukturera
och marknadsforingskunskaper beskrivs dven de som forutsittningsskapare for ett for singaren
framgingsrikt yrkesliv. Aven Ohlin och Wennman (1996) belyser vikten av att som musiker
behirska fler element inom yrket dn enbart musikalisk eller instrumentteknisk. Om detta
stimmer kan det anses vara si att dagens yrkesfoérberedande sangutbildningar som framfor allt
och 1 vissa fall enbart fokuserar pa musikalisk och sangteknisk skicklighet helt missat det
yrkesforberedande malet.

Det finns dven andra tinkbara orsaker till att yrkessiangaren upplever sitt yrke som stressfyllt.
Den bristande ekonomiska tryggheten visar sig i denna studies resultat vara en tydlig stressfaktor i
yrkessangarens livsvirld. Detta stimmer val overens med Steptoes (1989 refererad i S. Persson
1996) forskning dir arbetstrygghet och dalig ekonomisk utdelning visas som tva av kallorna till
musikers yrkesrelaterade stress. Mojligheterna for musikern att paverka de egna arbetstiderna och
den egna arbetsbelastningen dr ofta begrinsade och inkomsten idr ofta osiker. (Gladnikoff 2010)
Detta paverkar enligt Gladnikoff arbetstrivseln dd mojligheten till paverkan av den egna
arbetssituationen ir viktig for en fungerande sidan. Aven konkurrens benimns i resultatet som
en orsak till stress. I Steptoes (1989 refererad i S. Persson 1996) studie anges detta som
tivlingsanda mellan kollegor. Steptoes studie dr dock gjord i en orkester dir musikerna ar
anstillda vilket mojligen gor att definitionen blir annorlunda 4n i den ensamma frilanssituation
informanterna som lagt grund for denna studies resultat talat utifrain. Fér denna studies
informanter sker jaimférandet mestadels pd avstand. Denna studies resultat visar att internet i dag
bidrar till méjligheten att jimféra sig med andra kollegor. Problemet med detta dr att insynen i
kollegors verksamhet inte blir verklighetstrogen da endast de positiva sidorna av livet lyfts fram 1
dessa marknadsforingssyften. Det mojliggér inte heller fér den projiceringsprocess som
socialpsykologin menar dr nédvindig f6r rollskapandet i en grupp (Mead 1976) da internet
innebir en envigskommunikation.

I resultatet framkommer att motivationen till sitt yrkesutévande for singaren mestadels visar sig
som en kinsla av tillfredsstillelse som uppstar kring sangen och musiken, den kinsla som gor att
man vet att man bara maste fa sjunga. Detta stimmer vil 6verens med S Perssons (1996) tankar
om hur musikern i forsta hand tenderar att motiveras och drivas av det hedonistiska, det
njutningsbara motivet. Detta sker enligt honom tillsammans med ett socialt och olika typer av
prestationsmotiv. Aven detta kinns igen i denna studies resultat som visar att mojligheten att fa
samarbeta med andra motiverar sangaren. I resultatet framkommer dven att singaren ser som
positivt att sjalv ha moijlighet att paverka repertoar och produktioner. Detta dr enligt bade S
Persson (1996) och Gladnikoff (2010) viktigt f6r att bibehalla trivseln i arbetet f6r den musiker
som styrs av valbefinnandekinslan kring det egna musicerandet. Om musikern tappar kontrollen
over repertoar riskerar kianslan av vilbefinnande att minska enligt S Persson (1996). I denna
studies resultat beskrivs tidsbrist som en killa till stress. Aven detta berérs av S Persson da han
hinvisar till Ritzers (1992) som menar att musikern vid tidspress inte kan ligga det personliga
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engagemang till arbetet som krivs for att na den tillfredsstillande kinsla som innebar
motivationen till yrket och i manga fall dven ger kvalité till produkten av arbetet.

5.1.3 Sangarens behov av och méjlighet till grupptillhérighet

Ohlin och Wennman (1996) betonar vikten av att kunna samarbeta och bygga upp goda sociala
relationer med kollegor och 6vrig omgivning. Detta framkommer dven i resultatet som en viktig
egenskap och kan relateras till socialpsykologin som menar att det dr f6rst i motet med andra som
de signifikanta symboler som skapar identifikationen som exempelvis singare sker (Mead 1970).
Aven denna studies resultat belyser en social férmiga som viktig i singarens livsvirld. Studiens
resultat visar dock att singaren i manga situationer forvintas verka utan grupptillhorighet,
mojlighet till internalisering av signifikanta symboler (Mead 1976) och rollskapande 1 férhallande
till andra. Detta skulle kunna gora det svart att for singaren identifiera sig med yrket och didrmed
bidra till en osdkerhetskinsla. Resultatet pekar dven pa vikten av att vid de tillfallen da
grupptillhdrigheten dr mojlig inte lita sig formas av gruppen och istillet ga sin egen vig vilket
aven det borde kriva en utomordentlig inre styrka hos den enskilde personen da det enligt
socialpsykologin gar mot naturens lagar (Mead 1970).

Yrkets behov av ett starkt psyke och en aning hiardhudad attityd kan dven innebira att gruppens
projicering av signifikanta symboler kan ge en negativ effekt pa den enskilda personen som
tillskrivs en roll som inte 6verensstimmer med den roll personen besitter i andra grupper eller i
det 6vriga samhaillet (Mead 1976). Vikten av att kunna vara sig sjilv och behalla en 6dmjukhet
infor branschen beskrivs i resultatet som stor vilket gor att ett 6verskridande av de
beteendemonster som f6r den enskilda personen kinns identifierbart till den egna personligheten
skapar en otrygghet. Detta pekar mot att sangaren 1 branschen gynnas av att lata sig styras mer av
socialpsykologins (Mead 19706) spontana Jag in av den generaliserande andre paverkade Mig.
Detta dé studiens resultat visar det vara gynnsamt att verka som en enskild person som inte
fargas av branschens typiska signifikanta symboler utan istillet sticker ut ifrin mangden.

5.1.4 Pedagogiska forhallningssitt i den yrkesforberedande sangpedagogens arbete

Enligt Ohlin och Wennman (1996) beh6éver musikern besitta kunskap utanfér musikalisk och
instrumentteknisk for att kunna klara av yrkeslivet pd ett framgangsrikt sitt. Darfor kan det anses
vara av stor vikt att de singpedagoger som arbetar vid yrkesfoérberedande sangutbildningar har en
medvetenhet om de behov av kunskap och vetande som eleven kommer att ha i sin kommande
yrkeskarridr. Pedagogen bor dven ha verktyg for att formedla denna kunskap till sina elever vilket
kan peka pa att utbildning infér yrkesférberedande pedagogiskt arbete bor finnas med dven vid
musikpedagogiska utbildningar.

Denna studie visar att det dr vanligt att singaren inte anser sig ha fatt yrkesforberedande kunskap
under den egna utbildningen och dirmed har saknat kunskap som senare under yrkeslivet visat
sig vara nodvindig. Kanske saknar sangpedagogen kunskap om utbildningsomriden utdver
sangteknik och musikaliska dmnen eller kanske beror avsaknaden av denna typ av
utbildningsmoment pé andra attityder eller stillningstaganden. Ett exempel kring detta som lyfts i
resultatet dr en situation dir utbildningens elitistiska tinkande paverkar utbildningsinnehallet sa
att ingen forberedelse ges for eventuella motgangar da eleverna forvintas bli sa skickliga att de
bara kommer att behéva hantera framging. Detta visar tecken pa larartyper som
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MASTARLARAREN och PORTVAKTEN (Tivenius 2008) och f6r tankarna bort frin den av Nordin
Bates (2012) kallade zaskinvolving- liraren som inte jamfor elever utan enbart fokuserar pa elevens
enskilda utveckling. Enligt Nordin Bates dr det den s kallade zaskinvolving-pedagogen som skapar
den mest hilsosamma utbildningsmiljon och det dr aven denna som nar bist resultat hos sina

elever.

I studiens resultat presenteras forslag pa arbetssitt som kan anvindas vid yrkesférberedande
sangundervisning. Tidigare forskning bekriftar att dessa arbetssitt kan vara gynnande fér den
blivande yrkessangaren. Utbildningsmiljon bor enligt resultatet vara fri fran hierarkiska strukturer
vilket beskriver en typ av pedagogisk anvindning som ater igen paminner om den sa kallade
Taskinvolying-pedagogen (Nordin Bates 2012). Denna typ av pedagog tror pa att hart arbete dr
nyckeln till framging och uppmuntrar inte sina elever att mita sina prestationer mot varandra
utan uppmarksammar istillet framsteg i den egna utvecklingen. Detta bor kunna frimja
sangelevens sunda forhallningssitt till konkurrens och dirmed 6ppna storre mojligheter f6r
sociala utbyten och kollegialitet bland branschutévare. Denna studies resultat beskriver dven att
pedagogen bor vara tillaitande och pa sa sitt fraimja en acceptans hos sina elever. Pedagogen bor
vara generés med sig sjilv och inte hidvda sin egen suverdnitet. Detta for tankarna bort fran
exempelvis den larartyp som Tivenius (2008) kallar MASTARLARAREN.

Att ldra sig att utfora arbetet sjilv ses i denna studies resultat som en viktig del 1 utbildningen.
Branschen kriver drivna och arbetsvilliga yrkesutovare som har formaga att strukturera och
administrera likavil som att vil hantera sitt instrument. Aven hir kan méjligen den av Nordin
Bates (2012) kallade faskinvolvingliraren vara anvindbar som attitydférslag. Att fokusera pa varje
elevs utvecklingskurva och lita eleven bli medveten om och premiera hart arbete bor vara
gynnsamt for denna typ av resultat.

Det arbetssitt som utifrain denna studies och tidigare forskningsresultat kan anses vara limpligt
tor den yrkestorberedande sangpedagogen kan alltsa till stora delar beskrivas som den
pedagogtyp som av Nordin Bates (2012) kallas faskinvolving. Aven Tivenius (2008b) beskrivning
av PEDAGOGEN kan anses vara anviandbart di denna stiller eleven och dess lirande i fokus,
underordnat virdet av musikaliska traditioner, hierarkiska strukturer mellan lirare och elev och
likande faktorer. Studiens resultat visar att singeleven behdver kunskap utéver musikalisk och
sangteknisk i sitt kommande yrkesliv och viktigt blir darfor att singpedagogen sitter ett virde pa
att formedla dessa. Aven detta kriver att pedagogen inte innehar den syn pi kunskap som
exempelvis Tivenius (2008b) lirartyp MISSIONAREN, PORTVAKTEN eller MASTARLARAREN
symboliserar. Denna kunskapssyn sitter virdet pa pedagogens egna pedagogiska eller musikens
status hogre dn elevens personliga och musikaliska tillignande av kunskap. Dessa pedagogtyper
skulle kunna anse att tiden inte ricker till f6r arbete utanfér singteknisk och musikalisk kunskap
da vikten av kunskap inom dessa dmnen viger oproportionetligt tung till den av denna studies
resultat visade limpliga balansen.

5.2 Egna reflektioner

Denna studies syfte grundar sig fran bérjan i min egen upplevelse av att manga musiker lever
med yrkesrelaterade hilsonedsittningar och negativa upplevelser av yrket. Detta dr dock inte
nagot som vanligtvis skyltas med da musikeryrket beskrivs. Istillet framstills alla de positiva sidor
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som yrket innehaller. Att ma daligt, eller se yrkets negativa delar kan ibland uppfattas som
aningen skamfyllt dd det snarare borde medféra en evig tacksamhetskinsla att f4 dgna sig at sitt
stora intresse pa arbetstid. Min nyfikenhet for att ta reda pa mer om hur och i vilken man de
negativa upplevelserna av yrkeslivet uppfattas av mina egna yrkeskollegor, saingarna ledde till de
fragestillningar som studien sedan baserades pa.

Min egen forforstaelse for yrket har gjort att jag manga ganger kunnat kinna igen mig 1
informanternas berittelser, men dven i flera fall gjort att jag stéllt mig férvanad till informanternas
svar. Jag har dock aktat mig noga for att gbra mina egna erfarenheter och tankar synliga for
informanterna och vid bearbetningen av materialet och hoppas att detta lett till ett arbete utfért

fran en objektiv synvinkel.

Samtliga av studiens informanter dr sedan manga ar tillbaka yrkesverksamma singare och utgor
dirigenom den grupp av yrkesut6vare som kan hantera yrket, med bade dess positiva och
negativa delar. Kanske kan detta ha lett till att studien inte helt visar hur de negativa sidorna hos
yrket paverkar utévaren. Det dr mojligt att de som inte klarar att hantera de negativa sidorna faller
bort fran branschen och dirmed inte finns representerade 1 denna studie. Risken for detta oroade
mig innan intervjuarbetets start da jag trodde att mojligheten att yrkesverksamma siangare hellre
berittar om sin egen framgang 4n om sina svagheter fanns och att det skulle kunna gora det svart
att visa en realistisk bild av yrket i studiens resultat.

Vid intervjutillfillet lades stor vikt vid de negativa aspekterna i férhéllande till de positiva. Detta
skulle kunna ha lett till att informanterna lyft fram negativa sidor som de kanske inte egentligen
upplever som ett sa stort orosmoment for att ge ett for studien passande svar.

En kvantitativt betingad studie skulle ha kunnat bidra till ett generaliserbart resultat. Dock hade
resultatet knappast blivit lika djupgaende. De personligt baserade berittelser som ligger till grund
tor studiens resultat kommer fran fyra olika genretillh6righeter. Detta anger mojligen att det finns
likheter mellan olika genrer som pekar mot ett generellt problem. Jag anser att det skulle kunna
vara intressant att ha flera informanter fran varje genre for att dven kunna tydliggora skillnader
mellan de olika genretillhérigheternas paverkan pa sangarens livsvirld. Dessa skillnader kan i
denna studie endast anas da otillrickliga data endast leder till ogrundade spekulationer

5.3 Studiens betydelse

Jag har under arbetes gang fatt en insikt i singaryrkets inneb6rd och hur det paverkar den
yrkesverksamma sangarens livsvirld. Genom detta har jag uppmirksammat brister i den
yrkesforberedande sangarutbildningen och dven fatt idéer om hur utbildningen skulle kunna
forbattras. Studien har gett mig kunskap infér mitt kommande yrkesliv som sangpedagog om hur
utbildning av blivande yrkesverksamma sangare kan ga till och vilket innehall den kan ha for att
ge eleverna en god och verklighetsanknuten férberedelse for yrkeslivet.

Jag upplever dven en Okad forstielse for hur jag sjilv kan forhdlla mig i mitt eget arbete som
sangerska och jag anser mig fran studien ha fatt verktyg fOr att hantera de faktorer jag sjilv
upplever som stressande med hjilp av informanternas berittelser om hur de férhéller sig till
yrket.
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Jag anser att min studie lyft fram yrket som siangare fran ett realistiskt perspektiv utan att lata
’rockstjirne-myten” om glitter, glamour, dra och berémmelse som jag ofta upplevt omge yrket ta
overhanden.

Jag hoppas att denna studie dven kommer att kunna ge andra sangpedagoger en 6kad insikt i vad
livet som professionell singare innebar utan att de sjilva behover vara aktiva i branschen. Jag tror
att studien kan bidra som ett fOrslag fo6r hur yrkesforberedande utbildning av singare kan
utformas fOr att ge en sd god férberedelse f6r yrkeslivet som mojligt.

Jag tror dven att studien kan ge en 6kad forstaelse hos blivande eller yrkesverksamma siangare for
hur yrkeslivet upplevs och hur singaren kan forhalla sig till detta for att uppratthalla en sa god
och hilsosam arbetssituation som maijligt.

5.4 Framtida forskning

Vidare forskning grundad pd denna studie skulle kunna innebdra en djupare analys av
yrkessangarens upplevelser, grundat pa en storre mingd informanter. Detta for att ta fram
alternativa utbildningsmetoder fér yrkestérberedande sangutbildningar och kursinnehall som
bittre forbereder singaren for yrkeslivet. Det skulle dven kunna gbras en jimforelse med till
exempel yrkesforberedande idrottsutbildningar for att eventuellt kunna hitta delar ur dessa som
skulle kunna anvindas dven inom musikutbildningar. Som tidigare nimnts kan jag i denna studie
ana att sangares livsvirld delvis paverkas av genretillhorighet. Detta skulle kunna undersékas
noggrannare genom att anvinda ett storre antal informanter fran respektive genre.

42



6 Litteraturforteckning

Allastudier.se. (2013). Musiker. http://allastudier.se/jobb-o0-16n/44-musiker/
Himtad:130404 Medical Problems of Performing Artists,
Arder, N K. (20006). Sangeleven 7 fokus. Oslo: Musikk-Husets Fotlag A/S

F Welch, G. & Sundberg, J. Solovoice. Red. 1 Parcnutt, Richard. & McPherson E, G. (2002). The
science & psycology of music preformance. Oxford: Oxtord University Press.

Gladnikoff, J. (2010). Az arbeta som professionell sangare. Examensarbete Stockholm: Stockholms
universitet, Psykologiska institutionen

Johansson, B. Svedner, P-O. (2010). Examensarbetet i ldrarutbildningen. Stockholm:
Kunskapsforetaget AB

Kaladjev, S. (2000). Ergononsi i musikerutbildning ergonomiska och kognitiva aspekter pa instrumentalspel.
Doktorsavhandling. Stockholm: Centrum f6r musikpedagogisk forskning (MPC)

KMH. (2013) Kurser termin 3 o 4 géllande kandidatprogram musiker, Jazz, KKJZ, 180 hp
http://www.kmh.se/assets/files/pdf/utbildning/jz/kand jz term34.pdf Himtad:130422
Konstnarsnamnden. (2013). Om konstnarsnamnden.

http://www.konstnarsnamnden.se/om konstnarsnamnden Himtad: 130404

Kvale, S. (1997). Den kvalitativa forskningsinteryjun. Lund: Studentlitteratur AB

Lantz, A. (1993). Intervjumetodik. Lund: Studentlitteratur.

Lehrer, P; Goldman, N. & Strommen, E A. (1990). Principal components assessment of
performance anxiety among musicians. Medical Problems of Performing Artists, 5(1), s. 12-18.
Mead, G. H. (19706). Medvetandet, jaget och sambdllet: fran socialbehavioristisk standpunkt. Lund: Argos.
Nordin Bates, S. (2012). The intricate dance between motivation, goals and success in the performing arts: A
guide for teachers. Exeter: South West Music School

Ohlin, J. & Wennman, K. (1996) Musik som levebrid. Stockholm: Utbildningsradion

Operahégskolan. (2013). Operahigskolan i Stockholm - kursplan
http://www.operahogskolan.se/studenter/kursplanerpdf/Kandidatpdf/OHkursplansang.pdf
Himtad:130422

Selye, H. (1950, june 17). Stress and general adaption syndrome London: British Medical Jurnal.
s. 1383-1392

Socialstyrelsen. (2013). Unmnattningssyndrom Stressrelaterad psykisk ohélsa.
http://www.socialstyrelsen.se/lists /artikelkatalog/attachments /10723 /2003-123-
18 200312319.pdf
Himtad: 130401

S Persson, R. (1996). Psyke stress och konstnérlig fribet En ansats till en yrkesmusikalisk psykomatik.
Stockholm: KMH Forlaget

STIM. (2013). Stipendier och bidrag. http:/ /www.stim.se/sv/OM-STIM/Stipendier-och-priser/
Himtad: 130402

Tivenius, O. (2008a). En enstammig kanon: Kritiska diskussioner utifran resultatet av doktorsavhandlingen
Musiklarartyper. Tillganglig: http:/ /www.marcosmigoya.com.

43


http://allastudier.se/jobb-o-lön/44-musiker/
http://www.kmh.se/assets/files/pdf/utbildning/jz/kand_jz_term34.pdf
http://www.konstnarsnamnden.se/om_konstnarsnamnden
http://www.mhm.lu.se/upload/Musikhogskolan/PDF/kursplaner/
http://www.mhm.lu.se/upload/Musikhogskolan/PDF/kursplaner/
http://www.mhm.lu.se/upload/Musikhogskolan/PDF/kursplaner/
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments/10723/2003-123-18_200312319.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/lists/artikelkatalog/attachments/10723/2003-123-18_200312319.pdf
http://www.stim.se/sv/OM-STIM/Stipendier-och-priser/

Tivenius, O. (2008b). Musiklirartyper: En typologisk studie av musiklirare vid kommunal musikskola.
Diss. Orebro: Orebro universitet

Wallén, G. (1996). Vetenskapsteori och forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur
Zangger Borch, D. (2005). Stora Musikguiden. Danderyd: Notfabriken

Odman, P-J. (2007). Tolkning, firstielse, vetande Hermenentik i teori och praktik. Stockholm: Norstedts
akademiska forlag

44



Bilaga: Informationsbad till informanter

Personen bakom prestationen

En kvalitativ studie om hur yrkesférberedande sangundervisning kan bedrivas med syfte att
minimera yrkesrelaterad ohalsa under den pagaende utbildningen och i sangelevens
kommande yrkesliv.

Syfte

Syftet ar att genom en inblick i professionella sangares liv kunna belysa undervisningsmoment som
kan finnas med i yrkesférberedande sangundervisning for att férebygga yrkesrelaterad stress,
otrygghet och psykisk eller fysisk ohélsa.

Tack for att Du stéller upp som informant till detta arbete!

Nedan foljer information om studiens utformning och om Din uppgift som informant.

Jag vill i detta arbete genom djupgiende intervjuer med professionella singare ta reda pa hur de upplever sin
yrkessituation och vigen till denna och vad de som personer, utéver musikaliska och instrumentala fardigheter, anser
sig beh6va kunskap om och ha egenskaper av for att kunna kdnna en yrkestrygghet. Jag vill genom detta
uppmirksamma faktorer som i det professionella singatlivet kan leda till stress, otrygghet och psykisk eller fysisk
ohilsa. Genom en tillbakablick pd informanternas utbildningstid hoppas jag att de kommer att kunna beritta om
vilka verktyg de anser sig ha fitt frin sina singpedagoger f6r att hantera livet som professionell singare och vilka
kunskaper de ansett sig sakna efter sin utbildning. Med hjilp av informanternas berittelser hoppas jag kunna belysa
viktiga moment som kan finnas med i yrkesférberedande singundervisning i syfte att férebygga yrkesrelaterad stress,
otrygghet och psykisk eller fysisk ohilsa under pagidende utbildning och i kommande yrkesliv.

Studiens metod dr den kvalitativa intervjun. 4 st. informanter fran olika genrer kommer att intervjuas. (Jazz,
pop/rock, klassisk och folkmusik.) Informanterna ska vara yrkesverksamma singare med examen frin en
yrkesforberedande eftergymnasial utbildning.

Intervjun

Intervjutiden beriknas till ca 30-60 min. Intervjun kommer att utféras utifrin fasta frigeomraden med 6ppna frigor
och syftar till att fd insikt i informantens upplevelser kring de bestimda frigeomradena. Intervjun spelas efter
informantens medgivande in fOr att sedan transkriberas och analyseras.

Alls som sigs under intervjun behandlas konfidentiellt och samtliga informanter 4r anonyma for alla utom
intervjuaren. Vid publicering av intervjusvarens analys anges ingen information som kan avsl6ja informanternas
identitet. Informanterna forses i rapporten med fingerade namn och personliga berittelser beskrivs pa ett anonymt
sitt. Ndr arbetet med inspelningar, transkribering och intervjuanalys ar slutfort forstors det inspelade och
transkriberade materialet.

Som informant kan Du nir som helst avb6ja att delta eller avbryta Din medverkan utan negativa f6ljder. Du ér
berittigad att stilla fragor och ta del av information kring studiens utférande.

Tack f6r visat intresse och Din medverkan!

Hor girna av dig med frigor och funderingar! Med
Vinlig Hilsning Viktoria Forsman

Student V'id Musikhigskolan Ingesund Ri-sang

viktoriaforsman@hotmail.com 07622076644

) ) MUSIKHOGSKOLAN
Bilaga: Intervjufragor INGESUND
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Beritta om hur ditt yrkesliv som professionell singare/singerska ser ut! Vilka dr dina
arbetsuppgifter?

Beritta om vad du ser som positivt med ditt yrke
Beritta om vad du ser som negativt med ditt yrke

Har du ndgon gang upplevs stress, otrygghet eller psykisk eller psykisk ohalsa relaterat till ditt
yrke?

Om ja:

Beritta om dina upplevelser av detta och vilka faktorer i ditt arbeta du tror har lett till detta.
Om nej:

Beritta om vad du tror bidragit till att dessa kianslor undviktits.

Vad anser du dig behéva for egenskaper 1 ditt yrke (bortsett fran instrumental och musikalisk
skicklighet) f6r att fungera och ma bra i din yrkesroll?

Vad anser du dig ha fatt med dig fran din utbildning (singundervisning) som hjilpt dig att
fungera och ma bra i din yrkesroll?

Vad o6nskar du att du fatt mer av 1 din tidigare sangundervisning (bortsett fran instrumental och
musikalisk skicklighet)?

Finns det ndgot som du anser vara speciellt viktigt i just din genre?

Hur anser du att saingpedagoger bor ligga upp sin undervisning for att utbilda blivande
professionella singare?

Vad behover enligt dig finnas med 1 yrkestérbredande sangutbildning (férutom musikalisk och

instrumental skicklighet) f6r att férebygga yrkesrelaterad stress, otrygghet och psykisk eller fysisk
ohilsa hos eleven?
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