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Forord

Vart intresse av tidsbegransade anstallningar vacktes i och med debatten kring de
andringar i LAS som skall trada ikraft den 1 juli 2007. Under arbetets gang har vi
blivit vél insatta i den problematik som ar férenad med regleringen kring tids-
begransade anstallningar. Att finna en l6sning som tillgodoser arbetsmarknads-
parternas intresse ar inte latt, vilket vi har blivit varse om under arbetets gang. Vi
har anda forsokt att finna en tankbar 16sning pa problemet med flexibilitet kontra
trygghet. Losningen &r sakerligen inte optimal, men utgdr forhoppningsvis ett steg i
rétt riktning.

Vi vill tacka Bengt Garpe som varit var handledare och redan inledningsvis ledde
0ss i rétt riktning med uppsatsen. Dessutom vill vi varmt tacka fér den hjalp vi fick
i form av synpunkter och goda rad under arbetets gang.

Slutligen vill vi tacka foretagen, TietoEnator och Metso Paper Karlstad AB, for
verklighetsforankringen som vi fick under arbetet med uppsatsen genom var praktik
hos respektive foretag. Ett varmt tack till vara handledare Agneta Agnemyr,
TietoEnator, Hans Lingsell, Emma Gauffin och Ingela Sjostedt, Metso Paper
Karlstad AB.

Karlstad den 23 januari 2007

Maria Albertsson Sofia Lennartsson
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Abstract

Temporary employment is not a new occurrence. The problems with this type of
employment became a topic of interest when the government decided to regulate
temporary employments. The first set of regulations, which came into effect in
1974, were very strict but have since been revised to better suite the needs of the
market. The present regulations are from 1982 but some smaller changes have been
made to them since. The difficulty with today’s regulations is still how to get a
balance between the interests of both the employers and employees regarding
protection and flexibility. Finding a solution to the problem is paramount because
of the increasing number of temporary employments.

Typical characteristics of a temporary employment are that the employer and the
employee agree upon when the engagement will end. When this time passes the
employer and employee are free to part without any further obligations.

The regulations that govern temporary employment are found in 5, 5a and 688
LAS. These contain a number of possible solutions to temporary employment. The
employee is protected from misuse by 48 LAS.

Praxis about temporary engagement and statements by the Labour Court have
become guiding principles for the application of the law. The law and praxis can
also be combined with collective agreements. Hence the regulations of temporary
employment can be adjusted to specific circumstances in different areas. Some of
the collective agreements have been studied. A comparison between the public and
private sector have not shown any striking differences.

A drop in numbers of temporary employments does not automatically bring an
increased number of employments with conditional tenure. This development is
mainly caused by the increasing number of organizations which temporary rent out
labour to businesses.

The largest problem with the regulations of today seems to be the different
circumstances and time frames which are declared in the law. These problems
seems to be centered to 58 LAS. As a group of regulations even 5a and 688 LAS
are part of the problems among the temporary employments, because of the
circumstances for each paragraph. The problems have been acknowledged and
changes are meant to take place on July 1, 2007. The new government is planning
for further changes but have yet to reveal their plans to the public. The present
regulations are consequently a problem and therefore we have provided a
suggestion for a solution in the last chapter, which is similar to the new rules.



Tidsbegransade anstéllningar Sammanfattning

Sammanfattning

Tidsbegransade anstéllningar ar ingen ny forekomst, utan behovet fanns &ven innan
1974-ars LAS tradde i kraft. Daremot aktualiserades problematiken pa allvar da en
restriktiv bestammelse gallande tidsbegransade anstallningar fordes in i lagen.
Dagens reglering aterfinns i 1982 ars anstéllningsskyddslag. Problematiken ror
dock &n idag balansen mellan arbetsgivarens och arbetstagarens intresse av flexi-
bilitet respektive trygghet. Det ar viktigt att finna en 16sning pga det 6kade antalet
tidsbegréansade anstallningar. Darfor ar syftet med uppsatsen att beskriva och
analysera géllande ratt for att darefter fora en lege ferenda diskussion rérande hur
regleringen béttre kan utformas.

Regleringen kring tidsbegransade anstallningar aterfinns i 5, 5a och 688§ LAS. De
innehaller ett flertal mojligheter till tidsbegransade anstallningar. Skyddet for den
enskilda arbetstagaren ligger i de begrénsningar och tidsfrister som uttrycks i be-
stammelserna. Dessutom kan en arbetsgivare fa sitt agerande rattsligt provat om det
skulle innebéra ett kringgadende av LAS, dvs ett agerande som strider mot huvud-
regeln om en tillsvidareanstallning. Kannetecknande for en tidsbegransad anstéll-
ning ar att parterna kommer Gverens om att anstallningen skall gélla fran en tid-
punkt till en annan. Anstallningen upphor saledes nér den avtalade tiden I6per ut.

Praxis pd omradet ar omfattande och arbetsdomstolens uttalande har i flera fall bli-
vit vagledande och saledes inneburit ett fortydligande av bestammelserna i lagen.
Lagens vaghet har lett till den omfattande praxis som finns pa omradet. Férutom att
lagbestdammelserna kompletteras genom praxis, finns mojlighet att traffa kollektiv-
avtal. Paragraferna som ror tidsbegransade anstallningar ar alltsd semidispositiva
och kan foljaktligen anpassas till branschspecifika forhallanden, som mojliggor
alternativa l6sningar till regleringen i LAS. Nagra kollektivavtal har darfor
studerats ndarmare. En jamforelse mellan det statliga, kommunala och privata
omradet visar att skillnaderna pa dessa omraden inte &r sarskilt markanta.

Ett farre antal tidsbegransade anstéllningar ar idag inte detsamma som ett dkat antal
tillsvidareanstéllda. Anledningen ar det 6kade antalet bemanningsfoéretag som kan
tillgodose arbetsgivarens krav pa flexibilitet, genom att hyra ut arbetskraft da till-
falliga behov uppstar. Kritikerna menar att arbetsgivarnas ¢kade benagenhet att
hyra in arbetskraft kan leda till ett kringgdende av LAS, vilket vi inte funnit nagot
bevis for.

De storsta problemen med dagens reglering tycks vara de manga olika forut-
sattningarna och tidsfristerna som uppstélls och da ar det framst 5§ LAS som staller
till problem. 5a och 68§ LAS stéller inte till problem pa samma satt som 58, men
som en grupp bestdimmelser innebar de ytterliggare forutsattningar och tidsfrister.
Problemen har uppméarksammats och andringar angaende de tidsbegransade an-
stallningarna skall darfor trada ikraft den 1 juli 2007, sdvida inte den nu sittande
regeringen lagger fram en ny proposition i fragan under varen. Problematiken &r
saledes uppenbar och vi har darfor fort en diskussion om hur vi anser att problemet
skulle kunna minskas. Vart forslag utgar fran de lagandringar som skall trada ikraft,
men innehéller vissa andra I6sningar som béttre tillgodoser kraven pa flexibilitet
och trygghet.
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Forkortningar

ABO5
AD
AF
CF
HRF
ILO
LAS
LO
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PROP
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SHR
SIF
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Allménna bestdmmelser 2005
Arbetsdomstolen
Anstallningsforordningen (1994:373)
Sveriges Civilingengorsforbund

Hotell- och Restaurang Facket
International Labour Organisation

Lagen (1982:80)om anstallningsskydd
Landsorganisationen

Lagen (1994:260) om offentlig anstallning
Lagen (1976:580)om medbestammande i arbetslivet
Proposition

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Hotell- och Restaurangdgare
Sveriges Indutritjanstemannaférbund
Statens offentliga utredningar
Tjanstemannens Centralorganisation
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Diskussionen kring tidsbegrénsade anstéallningar har i princip varit aktuell allt sedan
lagen (1974:12) om anstallningsskydd tradde ikraft 1974." Diskussionen har kretsat
kring i vilken utstrackning man kan avvika fran tillsvidareanstéllningar genom olika
former av tidsbegrénsade anstallningar, vilket har resulterat i att lagens utformning
forandrats ett antal ganger under arens lopp. Diskussionen angaende lagens utform-
ning har fatt fornyad kraft i och med att riksdagen beslutade om lagéandringar i lag
(1982:80) om anstallningsskydd, vilka skall trada i kraft 1 juli 2007. Lagfdrslagen
innebar bl a forandringar i regleringen géllande tidsbegrénsade anstéllningar. | och
med regeringsskiftet ar det i dagsldget oklart n&r den nu sittande regeringen kommer
att lagga fram ett nytt forslag alternativt forandringar till det befintliga. Mycket
tyder dock pa att den nuvarande regeringen kommer att lagga fram ett nytt forslag
angdende de tidsbegransade anstaliningarna under véren.”

Att fragan kring tidshegransade anstéllningar ar svartolkad ses inte enbart i lagstift-
ningsdebatterna, utan aven i arbetsdomstolens rattspraxis. Praxis pa omradet har
under aren blivit omfattande. Har kan utlasas att utvecklingen av regleringen till
viss del tycks styras av och aterspegla de aktuella forhallandena pa arbets-
markanden. Anstéllningsskyddslagen har i likhet med praxis blivit mer liberal och
arbetsgivarvanlig.?

Det bor dessutom namnas att samhallet och arbetsmarknaden ocksa har férandrats
och utvecklats. Ett minskat antal tidsbegransade anstéllningar behover inte langre
automatiskt leda till fler tillsvidareanstallningar. Arbetsgivaren kan i dag exempel-
vis hyra in personal fran ett bemanningsféretag da det finns behov av tillfalliga 16s-
ningar av arbetskraftsbehovet.’

1.2 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att beskriva och analysera gallande ratt, lege lata, anga-
ende tidsbegransade anstéllningar i lag, praxis, doktrin och kollektivavtal. Med
bakgrund av det framlagda materialet skall en lege ferenda diskussion foras kring
hur regleringen bor se ut for att finna en balans mellan arbetsgivarens krav pa flexi-
bilitet och arbetstagarens krav pa en trygg anstallning.

For att ge uppsatsen en allsidig relevans skall en mindre intern komparation goras
av den generella regleringen kring de tidsbegransade anstéllningarna pa det statliga,
kommunala och privata omradet.

! Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 229

2 Eliasson, Telefonintervju, 2006-12-11

% Fahlbeck, Praktisk arbetsratt, s 291, Henning, Tidsbegrénsad anstallning, s 243
* Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 229



Tidsbegransade anstallningar 1 Inledning

1.3 Problemformulering

Regleringen avseende tidsbegrénsade anstallningar i LAS, syftar till att ge en trygg
anstallning for arbetstagaren samt att tillgodose arbetsgivarens stora krav pa flexi-
bilitet. Ser man till utveckling av denna reglering i LAS framkommer att det har
varit svart att forena kraven pa ett lampligt satt. Kritiken som riktas mot regleringen
idag handlar om att den &r “omfattande, detaljerad och krénglig”.> Ett av de stora
problemen med dagens reglering handlar om att det vid olika tidsbegransade an-
stallningsformer forekommer olika krav och forutsattningar samt att tidsfristerna
inte ar enhetliga. Darmed menar kritikerna att reglerna blir svara att tillampa och att
tvister darfor kan uppsta. Ett annat problem som lyfts fram &r att dagens reglering
innebdr att en arbetstagare kan ha en tidsbegrénsad anstéllning hos samma arbets-
givare under en lang period. De nuvarande bestammelserna mojliggor namligen att
en tidsbegransad anstéllning kan avldsa en annan.®

Trots svarigheterna att forena kraven och problemen med dagens reglering okar
antalet tidsbegransade anstéllningar och antalet bemanningsféretag som kan er-
bjuda arbetsgivaren tillfallig personal. Vi skall darfor redogora for samt forsdka
besvara foljande fragestallningar for att skildra olika satt att reglera den komplexa
avvagningen mellan trygga arbeten och flexibilitet for arbetsgivaren.

= Varfor och hur har regleringen kring tidsbegransade anstéllningar vuxit fram?

* Vad innebar gallande ratt med utgangspunkt av den generella regleringen
kring tidsbegrénsade anstéllningar?

= Arinnehdllet i gallande ratt tillfredstallande for dagens arbetsmarknad?

= Hur regleras tidshegransade anstallningar pa det statliga och kommunala om-
radet i forhallande till det privata omradet?

= Ar skillnaderna av regleringen i lag och kollektivavtal betydande?

= Kan inhyrning av personal vara ett sétt for arbetsgivaren att indirekt kringga
regleringen i lag och kollektivavtal betraffande tidsbegrénsade anstéallningar?

= Hur skulle en reglering kunna utformas for att optimalt tillgodose parternas
motstaende intressen av trygghet och flexibilitet?

1.4 Avgransning

Vi avgrénsningar uppsatsen till att behandla tidsbegransade anstéllningar. Kring-
bestammelser i LAS, exempelvis forvarningsreglerna, eller annan férfattning kom-
mer inte att beréras i uppsatsen pga att dessa bestammelser inte utgér grundforut-
séttningar for tidsbegrénsade anstallningar. Vid studien av kollektivavtalen berors
inte heller tillampnings- eller sedvanefragor. EG-ratten paverkar ocksa den svenska
arbetsratten pa manga satt, men dmnesvalet gor att det inte finns anledning till
nagon fordjupning av EG-ratten.

1.5 Metod och materialval

Till skillnad fran samhéllsvetenskapen har inte juridiken for avsikt att redogora for
verkligheten och hur den fungerar. Den juridiska utgangspunkten &r snarare att

> Prop 2005/06:185, s 39
® A prop, s 39, Ds 2002:56, s 217ff
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skapa forstaelse for samhéllet genom ett regelsystem. Detta system anger ramar for
hur manniskor skall agera i samhéllet.”

Juridiken studeras genom ett inifranperspektiv, vilket innebar att utgangspunkten
skall vara rattsreglerna.® Detta tillvagagangssatt benamns den traditionella juridiska
metoden, dven kallad den rattsdogmatiska metoden. Metoden innebér att man efter-
stravar att faststalla innehallet i rattsreglerna, dvs gallande ratt, lege lata. For att
gora detta tolkas och systematiseras innehdllet i rattsreglerna.” Tidsbegransade an-
stallningar beror i forsta hand forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det
ar regleringen kring detta forhallande som utgor inifranperspektivet i var uppsats.
Var avsikt ar att i var lege ferenda diskussion finna en balans mellan parternas in-
tresse av trygghet och flexibilitet. En sadan balans far ocksa en effekt pa samhéllet,
vilket gor att uppsatsen till viss del dven far ett utifranperspektiv i samhallsveten-
skaplig mening.”® Rattsreglerna ses alltsa till viss del som ett samhallsfenomen.™
En rattdogmatisk uppsats ar inte enbart bunden till att behandla det nu géllande
materialet, utan bor ocksé vidareutveckla regelsystemet.' I analysen avses aven att
genomfdra en mindre intern komparativ studie mellan det statliga, kommunala och
privata omradet. Komparationen avser att jamfora regleringen gallande tids-
begransade anstallningar inom respektive omrade. Vid tolkningen av rattsreglernas
innehall anvands en subjektiv lagtolkningsmetod. Det innebér att motiven till lagen
ges en betydande roll vid tolkningen, vilket far en stor betydelse da lagen inte ar
detaljutformad utan dar tolkningen fér ett stort utrymme.*®

Materialet som uppsatsen bygger pa ar de befintliga rattskallorna i form av for-
fattning och forarbeten, vilka utgor en viktig del av den géllande ratten som den ser
ut idag. Forfattningen ar dock inte statisk utan utvecklas standigt genom bl a réatts-
praxis.'* P& omradet for tidsbegransade anstéllningar &r rattspraxisen av stor bety-
delse da vagledningen i lag och forarbeten ar vag. Inom arbetsratten har ocksa
kollektivavtalen en viktig roll vid tillampningen av tidsbegrénsade anstéliningar. Av
den anledningen berérs nagra olika kollektivavtal betraffande tidsbegransade an-
stallningar. | forsta hand valde vi kollektivavtal fran de olika omradena pa arbets-
marknaden for att kunna komparera bestdmmelserna i analysen. Dessutom valde vi
kollektivavtal som faller under de storsta fackliga férbunden, LO, TCO och SACO.
Tidsbegransade anstéllningar ar vanligt forekommande i arbetstagarorganisationer
som tillnér LO och darfor har vi valt att redogdra for fler avtal pa detta omrade an
pa de Ovriga. For en battre forstaelse av ovanstdende material och problematiken
kring tidsbegransade anstallningar har doktrin anvants och utgor darfor ocksa en
viktig del i uppsatsen.

" Hydén, Réttsregler - En introduktion till juridiken, s 11

SAa sl

% Strémholm, Allman réttsléra, s 9, Peczenik, Juridikens teori och metod, s 33
19 Hydén, Rattsregler — En introduktion till juridiken, s 11

1 ehrberg, Praktisk juridisk metod, s 38

12 Malmberg, Anstéllningsavtalet, s 22

13 Lehberg, Praktisk juridisk metod, s 142

4 Malmberg, Anstéllningsavtalet, s 21
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1.6 Terminologi

| uppsatsen anvénds visstidsanstélining synonymt med tidsbegransade anstallningar,
dvs att anstallningsforhallandet pagar under en pa forhand bestamd tid och upphor
foljaktligen per automatik vid den avtalade tidpunkten. Pa samma satt anvéands fast
anstallning synonymt med en tillsvidareanstallning. Dessutom har anstéllnings-
skyddslagen och LAS, dvs lagen om anstallningsskydd, samma innebdrd.

1.7 Disposition

| kapitel 2 avser vi att vidga perspektivet kring anvandandet av tidsbegrdnsade an-
stallningar genom att redogdra for denna typ av anstallningsform utifran olika per-
spektiv. Dessutom beskrivs den historiska utvecklingen kring regleringen av tids-
begransade anstallningar.

| det foljande kapitlet redogors for regleringen kring tidsbegrénsade anstéllningar i
LAS samt tillhérande praxis.

Darefter, i kapitel 4, skall séarregleringen behandlas saval inom det privata som
offentliga omradet. P4 det kommunala och privata omradet aterfinns sarregleringen
i kollektivavtal, medan det statliga omradet har sin sarreglering i anstéllnings-
forordningen. Dessutom redogors for bemanningsbranschen, da detta vid sidan av
séarregleringen i kollektivavtalen och anstallningsforordningen, utgér en mojlighet
for arbetsgivaren att nyttja arbetskraft for begrénsad tid.

| kapitel 5 behandlas de forandringar i anstéllningsskyddslagen som skall trdda
ikraft den 1 juli 2007. Detta visar pa hur aktuell debatten kring tidsbegransade an-
stéllningar ar. Darfor redogors i korthet for hur andringarna i LAS &r utformade och
vad ett eventuellt ett forslag fran den nuvarande regeringen skulle kunna innehalla.

| kapitel 6 genomfdrs en analys av den generella regleringen géllande tids-

begransade anstéllningar. Analysen skall ligga till grund for var lege ferenda dis-
kussion som uppsatsen avslutas med i kapitel 7.
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2 Allmant om tidsbegransade anstallningar

Syftet med kapitlet &r att vidga perspektivet kring anvandandet av visstids-
anstallningar genom att beskriva de bakomliggande faktorerna som paverkat ut-
vecklingen. Dessutom skall kapitlet forsoka ge en bild av bade arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallningssatt till visstidsanstallningar samt beskriva framvéxten
av regleringen i LAS ur ett historiskt perspektiv.

2.1 Faktorer som paverkat forekomsten av tidsbegréansade
anstallningar

Faktorerna bakom utvecklingen kring det 6kade antalet tidsbegréansade anstéllningar
ar manga. Arbetslivsinstitutet beskriver nagra av dessa i utredningen Hallfast
arbetsréatt — for ett foranderligt arbetsliv, som genomforts pa uppdrag av den da-
varande regeringen.

Utredningen namner att utvecklingen grundar sig i flera olika orsaker. Den framsta
orsaken ar konjunkturnedgangen under 1990-talets borjan. Dessutom har det fore-
kommit strukturella fordndringar som kan ha betydelse for utvecklingen. Har kan
exempelvis namnas ny teknik och affarsstrategier. Manga verksamheter har pga
konkurrens och andra ekonomiska aspekter tvingats minska sin personalstyrka.
Foljden blir att det da saknas personal vid ovantade svangningar i verksamheten.
For att halla personalkostnaderna nere tacks arbetskraftsbristen med arbetstagare
som anstalls for viss tid, dvs under den tid som det rader arbetskraftsbrist. For att
minska kostnader véljer ocksa manga foretag att endast behalla karnverksamheten.
Kringverksamheten laggs ut pa entreprenad. Entreprenadverksamheterna anlitar ofta
tidsbegrénsad arbetskraft for att erbjuda flexibilitet till sina kunder. Férekomsten av
olika former av projektorganisationer har dessutom oOkat under 1990-talet och
framat, vilket ocksé har inneburit ett storre antal tillfalliga anstallningar.”

Regleringen far inte heller glommas bort da man talar om drivkrafterna bakom det
okade antalet visstidsanstéllningar. Manga ganger anses den omfattande regleringen
ha en hammande effekt pa nyanstallningar. Da verksamheten méter motgangar och
behdver minska antalet anstallda &r de tillfalliga anstallningarna att foredra for
arbetsgivaren. Sadana anstallningar upphor automatiskt utan nagra ingripande fran
arbetsgivarens sida Det finns ocksa en tendens att visstidsanstélla arbetstagare i
storre omfattning nér det géller mindre krdvande arbetsuppgifter. Det galler fram-
forallt da kostnaderna for bl a introduktion inte Gverstiger kostnaderna for att an-
stalla arbetstagaren tillsvidare.*

Av det ovan beskrivna framgar att tidsbegransade anstallningar har blivit en del av
arbetslivet och kommer med all sannolikhet att forbli s8.” Darfér kravs en utform-
ning av anstallningsskyddslagen som Okar bendgenheten hos foretag att tillsvidare-
anstalla och samtidigt ger arbetstagaren en trygghet.

1> Ds 2002:56, s 212f
1 A Ds, s 213f
" Prop 2005/06:185, s 38
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2.2 Flexibilitet kontra Trygghet

Tidsbegransade anstéllningar innebér ofta en kollision mellan arbetsgivarens in-
tresse av flexibilitet och arbetstagarens krav pa trygghet. Genom lagstiftningen har
gjorts ett forsok att 16sa konflikten mellan dessa bada intressen. Fragan &ar vad som
ligger bakom dessa specifika intressen?*®

Foretag och myndigheter har ett stort intresse av flexibilitet. Arbetsgivaren har ett
behov att kunna reglera och anpassa arbetskraften efter svangningar pa arbets-
marknaden, savél vid lag- som hogkonjunktur. Det galler saval kompetens som
antalet anstallda i verksamheten.® A ena sidan kan flexibiliteten ses som ett satt for
arbetsgivaren att minska kostnaderna och ansvaret for de anstallda. A andra sidan
kan anvéndandet av flexibla anstéllningar i form av visstidsanstallningar innebara
att arbetsgivaren far arbetstagare som inte kdanner nagon anknytning till verksam-
heten och dess organisation. Har arbetsgivaren manga tillfalliga anstéallningar kan
det ocksa innebadra att Iénekostnaderna for arbetsgivaren okar. Framférallt pga att en
nedbantad verksamhet saknar en arbetskraftsreserv, vilket arbetstagarna kan utnyttja
vid en Iéneférhandling.?’ Trots de negativa sidor for arbetsgivaren, som beskrivits
ovan, valjer de att anstélla arbetstagare pa begransad tid, vilket ar ett tydligt tecken
pa betydelsen av flexibilitet i dagens organisationer.

Manga arbetstagare efterstravar den anstéllningstrygghet som ar forknippad med en
tillsvidareanstallning. Exempelvis kan en fast anstallning innebéra att det blir avse-
vart lattare att planera for framtiden och arbetet innebéar ocksa ett socialt umgénge.
En annan risk for den enskilda arbetstagaren vid en tidsbegransad anstallning ar att
arbetsgivaren inte kompetensutvecklar den del av personalstyrkan som &r tillfalligt
anstalld. Det ar saledes inte enbart ur en ekonomisk aspekt som den visstids-
anstallda arbetstagaren far det samre &n en tillsvidareanstalld.?* Dessutom innebar
normalt en tillfallig anstéallning ett samre skydd vad galler dldre arbetstagare och da
arbetstagaren blir sjuk.?? Vidare kan det vara svart for visstidsanstallda att utnyttja
rattigheter som de har i enlighet med lagstiftningen inom arbetsrattens omrade. Har
kan exempelvis ndmnas att det kan visa sig svart att bedriva en facklig verksamhet
pd en arbetsplats dar det arbetar manga visstidsanstallda.®

Déremot kan ndmnas att en arbetstagare som har en tidsbegransad anstallning har en
storre trygghet under anstéllningens gang, i forhallande till en tillsvidareanstalld.
Arbetstagaren kan vara saker pa att fa ha kvar sin anstéllning under hela den Gver-
enskomna anstallningstiden. Otryggheten uppstar som regel nar arbetstagarens an-
stallningstid 16per mot sitt slut. Oron att inte veta huruvida man far en fortsatt an-
stéllning eller inte &r ett stort problem for den enskilde arbetstagaren. Skulle

18 Ds 2002:56, s 198ff

1% A Ds, s 198f

2 A Ds, 5210

21 Prop 2005/06, s 38, A Ds s 200f
22 A Ds, s 210

2 50U 1993:32, s 300
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arbetstagaren fa fortsatt anstéllning &r det dessutom inget som garanterar att arbets-
uppgifterna eller arbetskamraterna ar desamma. Detta &r nagot som den tillsvidare-
anstallda arbetstagaren slipper.*

Effekterna av visstidsanstallningar kan dock skilja sig at fran en arbetstagare till en
annan. Manga arbetstagare som ar anstallda i projekt kan genom sin kompetens
skapa sig en stark stéllning pa arbetsmarkanden. Dar kan ett byte av anstallning vara
forenade med personlig utveckling och i ménga fall dven en l6nehéjning.> Har
finns det ocksa en onskan hos arbetsgivaren att knyta kompetensen till verksam-
heten. Mojligheten att fa en tidsbegransad anstéllning omvandlad till en tillsvidare-
anstallning okar sdledes. Detta omfattar framst de som har en hégre utbildning.?
Déremot finns som regel inte samma intresse av att tillsvidareanstélla de s k tempo-
arbetarna, dvs de som ar lattare att byta ut. |1 dessa fall dverstiger normalt inte
introduktionskostnaderna rekryteringskostnaderna. Det ar saledes framst denna
grupp som har behov av skyddet i anstaliningsskyddslagen.’

Man kan dock inte enbart se till det ena eller andra perspektivet vid en bedémning
av visstidsanstallningar, utan den kravs en avvéagning mellan bada dessa intressen.
Flexibla I6sningar ar ofta en utgangspunkt for att skapa ett gynnsamt foretagsklimat,
vilket i sin tur kan resultera i trygghet for individerna bade i avseende pa anstéllning
och valfard.?® Fran samhallssynpunkt kan de tillfalliga anstallningarna leda till en
hogre sysselsattning for invanarna. Det ar battre med en tillfallig anstéllning an att
inte ha nagon alls. Dessutom kan tidsbegransade anstallningar vara ett satt, for en
arbetstagare som har det svart att komma ut pa arbetsmarknaden, att faktiskt bli en
del av denna.”® Baksidan &r att de som fastnar i ldnga och manga sadana tillfalliga
anstallningar riskerar att fa det svart att hitta sin plats i samhallet. En annan indirekt
effekt pd samhallet ar att barnafodandet minskar pga ekonomisk otrygghet vid till-
fallig anstallning.®

Det ar saledes inte helt sjalvklart vilka av intressena som skall fa sta tillbaka till
forman for det andra, da bade kraven pa flexibilitet och trygghet tycks vara beratti-
gade om &n pa olika sétt. Konflikten kvarstar trots forsoken att I6sa detta genom
lagstiftning.

2.3 Historisk overblick

Allt sedan man bérjade se dver anstéallningsskyddet for arbetstagare har utgangs-
punkten varit en tillsvidareanstélining. Detta trots att det l1ange har funnits ett behov
for arbetsgivaren att kunna anstalla arbetstagare under begransad tid.*

24 30U 1993:32, 5 299

% Ds 2002:56, s 209

% 50U 1993:32, s 302, A Ds, s 209
2 A SOU, s 303

2 Ds 2002:56, s 201f

2 50U 1993:32, s 300, A Ds, s 210
% A Ds, s 210f

81 50U 1973:7, s 138
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Forstadiet till anstallningsskyddslagen &r den s k &ldrelagen® som tradde ikraft 11
juni 1971. Denna lag véxte fram under arbetet med den Amanska utredningen.
Utredningen var omfattande och slutférdes inte forrdn 1973 och utgjorde grunden
for 1974 ars anstallningsskyddslag. **

Av propositionen till den s k aldrelagen behandlas olika former av tidsbegransade
anstéllningar, vilka ocksa infordes i édldrelagen. Tidsbegransningen tillats da be-
gransningen horde samman med arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet och da
det kravdes specifika yrkeskunskaper. Ett omrade dar sadan tidsbegransning kunde
forekomma var i byggnadsbranschen. Dessutom kunde anstéllningar tidsbegrénsas
vid arbeten som styrdes av sasong eller da det rorde sig om vikariatsanstallning
eller liknande.** Anstallningsformen vikariat forklarades dock inte narmare vare sig
i lagen eller i forarbetena till denna.®® Detta innebar att branschpraxisen fick en
viktig och véagledande roll vid tolkningen av vikariat men &ven vid de 6vriga
formerna av visstidsanstallning. Dessa mojligheter till tidsbegransade anstéllningar
var dock en undantagsregel och innebar att uppsagningstiderna inte behdvde be-
aktas d& en tidsbegransad anstalining upphdrde.®® Detta tyder pé att de visstids-
anstallda inte hade samma skydd som en tillsvidareanstalld, vilket ocksa bekraftas i
18 aldrelagen. Har framgick saledes att det endast ar tillsvidareanstallda arbets-
tagare som omfattas av de i lagen angivna uppséagningstiderna och ratten till ater-
anstallning.*’

Nar 1974 &rs anstallningsskyddslag tradde ikraft ersatte denna den s k aldrelagen.®®
Grunden for visstidsanstallning var dessutom i flera aspekter densamma som i
aldrelagen. Daremot forlorade branschpraxisen sin betydande roll i tolknings-
hénseende. Dessutom valde lagstiftaren att inte i reglera provanstéllining i lagen,
utan det blev en fraga for kollektivavtalen.*

1976 tillsattes en utredning som fick i uppdrag att se over 1974 ars LAS. Deras
betankande resulterade i en ny anstéaliningsskyddslag.*® En viktig férandring var att

regleringen i kollektivavtalen indirekt fick en forsvagad stallning till forman for
bestdimmelserna i lagen. Konsekvensen blev att arbetsgivarna fick stérre mjélighet
att begransa anstallningstiderna, da det inte kravdes nagot stod i kollektivavtal. Den
restriktiva hallningen avseende de tidsbegransade anstallningarna i 1974 ars LAS
mjukades pd s& sétt upp i 1982 &rs LAS.*

Vid sidan av de former av visstidsanstallning som medgavs enligt 1974 ars lagstift-
ning, tillkom ocksa nya mojligheter till tidsbegransade anstéllningar i den nya an-
stéllningsskyddslagen.

%2 Lagen (1971:199) om anstallningsskydd for vissa arbetstagare

* Prop 1973:129, s 1, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 229, Henning, Tidsbegransad
anstéllning, s 85

% Prop 1971:107, s 3, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 229

% Henning, Tidsbegransad anstallning, s 270

% Prop 1971:107, s 3 och 141, SOU 1973:7, s 141, Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 229

%" Henning, Tidsbegransad anstallning, s 90

¥ Aa 93

% Lunning & Toijer, Anstéllningskydd, s 230

“0 A a, s 230, Bylund m fl, Anstallningsskyddslagen, s 12

* Ds 2002:56, s 220
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Dessa mojligheter var anstallning for tillfallig arbetsanhopning eftersom detta var
en forutsdttning for att kunna bedriva verksamhet inom vissa branscher.
Mojligheten till provanstallning fordes ocksa in i lagen. Vidare infordes dven
mojlighet till feriearbete, tidsbegransad anstéallning innan varnpliktstjanstgoring
samt visstidsanstallning efter pensionering. Dessutom inférdes en yttre tidsram for
hur lange en visstidsanstallning med stod av tillfallig arbetsanhopning eller prov-
anstallning fick anvandas.*?

Under 1990-talet var den hdga arbetslosheten ett problem i Sverige, vilket var en
foljd av lagkonjunkturen som radde under den tiden. For att minska arbetslosheten
tillsattes en utredning genom davarande statsminister Carl Bildt. Utredningen
resulterade i ett nytt lagforslag som innebar att tiden for visstidsanstallning vid
arbetsanhopning och provanstéllning forlangdes fran sammanlagt sex manader till
tolv manader. Overgangsbestimmelserna till dessa lagandringar innebar att re-
gleringen i kollektivavtalen saknade verkan.** Den borgerliga regeringen agerade
pd ett sadant sétt for att de var mana om en genomslagskraft pa arbetsmarknaden.**
Forandringarna blev dock kortvariga. Den socialdemokratiska regeringen som
overtog makten upphavdes 1994 ars andringar, genom den s k aterstallar-
propositionen. Regleringen kring de tillfalliga anstéllningarna aterfick sin innebord
som de haft innan den borgerliga regeringens lagandringar.*®  Ytterliggare en for-
andring som den borgerliga regeringen gjorde for att fa bukt med arbetslosheten var
att avskaffa arbetsférmedlingens monopolstélining, vilket 6ppnade upp mdojligheten
att hyra ut arbetskraft. Mdjligheten till detta kvarstod dock efter regeringsskiftet.*®

Redan 1997 var det aterigen dags for forandringar géllande de tidsbegransade an-
stéllningarna. En ny mojlighet att tidsbegransa anstallningar infordes genom 5a8§,
dverenskommen visstidsanstéllning.*” Denna form av tidsbegransad anstallning var
den forsta forsvagningen av anstéliningsskyddet som en socialdemokratisk reger-
ingen infort.*®

Ytterliggare en regelandring som ocksa presenterades 1997 gallde vikariat. Denna
anstallningsform fick en tidsram for hur lange en arbetstagare sammanlagt kunde
vara anstalld som vikarie hos en och samma arbetsgivare. Overskreds denna tidsram
om tre ar under en femars period, skede en automatisk 6vergang fran en tillfallig-
till tillsvidareanstallning.*

Av den historiska tillbakablicken kan man se att arbetsratten inte har varit isolerad
fran det omgivande samhallet, utan har i hog grad paverkats av politiska och
ekonomiska aspekter. *°

“2 Prop 1981/82:71, s 47ff och s 118, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 230
3 Prop 1993/94:67, s 1 och 25

“ A prop s 1, Ds 2002:56, s 234

> Prop 1994/95:76, s 1, Glava, Arbetsratt, s 198

4 Prop 1993/94:67, s 15

4 Prop 1996/97:16, s 29

*® Glava, Arbetsratt, s 214

* Prop 1996:97:16 s 37ff

%0 Garpe, Arbetsrétt en introduktion, s 7
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3 Tidsbegransade anstallningar enligt LAS

| detta kapitel avses att redogdra for gallande ratt vad galler de tidsbegrénsade
anstallningsformerna i 5, 5a och 68§ LAS. Denna reglering utgér en utgangspunkt
for utformningen av visstidsanstallningar i kollektivavtal och annan sarreglering.
Grunderna i LAS ar saledes av stor betydelse och darfor laggs stor vikt vid dessa.

3.1 Grundlaggande forutsattningar for tidsbegransade
anstallningar enligt LAS

Skyddet som finns i anstéliningsskyddslagen har till syfte att ge arbetstagaren en
trygg anstéllning. Detta galler oberoende av om det rér sig om anstéllning i enskild
eller allman tjanst. 1 § LAS innehaller dock ett viktigt undantag. Har namns de
arbetstagarkategorier som inte omfattas av anstéllningsskyddslagen.® Dessa &r;

= Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses
ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning,

=  Arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

= Arbetstagare som &r anstalld for arbete i arbetsgivarens hushall,

= Arbetstagare som &r anstalld med sérskilt anstallningsskydd, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstalining.>

Tillhor arbetstagaren inte nagon av dessa kategorier omfattas de saledes av LAS.
Det forutsatts ocksa att personen ar en arbetstagare och inte en uppdragstagare,
vilket framgar av AD 1983 nr. 113, dar journalisten var att anse som arbetstagare
och inte som en frilansande uppdragstagare.

Huvudregeln &r att en anstéllning skall vara en tillsvidaranstallning. Detta fram-
kommer av 4 8 LAS - anstéllningsavtal géller tills vidare. Det finns dock vissa
mojligheter att franga denna huvudregel, under férutsattning att det gors med stod
av 5, 5aeller 68 LAS.

Vid anstéllningsavtalets ingaende ar det viktigt for arbetsgivaren att redogora for att
det ror sig om en visstidsanstélining. Arbetsdomstolen uttalade i AD 1994 nr 17 att
om arbetsgivaren inte kan styrka att anstallningen ar tidsbegrénsad &r arbetstagaren
att anse som en tillsvidareanstélld. Detta innebdr i praktiken att det ar arbetsgivaren
som bar bevisbordan da det som regel ar denne som aberopar att det &r en tids-
begransad anstalining.>® Vidare framgar av det aktuella rattsfallet att om avtalet ar
oklart avseende fragan om det &r en tidsbegransad- eller tillsvidareanstéllning gar
denna brist ut Over arbetsgivaren. Konsekvensen blir foljaktligen att anstallningen
betraktas som en tillsvidareanstallning. Av ett annat rattfall, AD 1983 nr 113, ut-
talas att det inte alltid uttryckligen maste preciseras vilket lagrum som visstids-
anstallningen grundar sig pa. Det viktiga ar att &ndamalet med tidsbegransningen
framgar i avtalet. | vissa fall kan det dock racka med att det pa annat satt an genom
avtal stér klart for arbetstagaren att anstallningen &r tidsbegransad.*

> Bylund m fl, AnstélIningsskyddslagen, s 15

%218 LAS Se bilaga 1

53 Bylund & Viklund, Arbetsrétt i praktiken, s 63, Glava, Arbetsrétt, s 193
> Fahlbeck, Praktisk arbetsratt, s 291
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3.2 Olika former av tidsbegransade anstallningar - 58 LAS

Denna paragraf innebdr en mojlighet till flexibilitet for arbetsgivaren genom att
visstidsanstallningar medges under vissa speciella forutsattningar. Vilken av dessa
former som skall anvandas i det enskilda fallet ar upp till parterna att komma over-
ens om. Nedan foljer innehallet i denna paragraf:

58§ Avtal om tidshbegransad anstallning far traffas i foljande fall:
1. Avtal for viss tid, viss sasong eller visst arbete, om det féranleds av arbetets sarskilda
beskaffenhet.
2.Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.
3.Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ar, om det foranleds
av tillféallig arbetsanhopning.
4. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja sadan tjanstgoring enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt som skall paga mer &n tre manader.
5.Avtal for viss tid, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.
Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n
tre ar under de senaste fem aren, dvergar anstallningen till en tillsvidareanstéllning.
(Lag 2001:298)

3.2.1 Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete (58 1st 1.)

3.2.1.1 Arbetets sarskilda beskaffenhet

En arbetstagares anstallning kan tidsbegrénsas for viss tid, viss sdsong samt visst
arbete om det foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet. Mojligheten att tids-
begransa en anstéllning pa detta satt har funnits sedan den infordes i 1974 ars LAS.
Inneborden &r i princip densamma som i 1982 ars LAS En andring som dock har
skett i forhallande till 1974 ars LAS ar att det numera talas om arbetets sarskilda
beskaffenhet och inte som tidigare arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet. An-
ledningen till forandringen var att lagstiftaren 6énskade att mjuka upp den restriktiva
tillampningen som den &ldre lagen innebar.>® Dessutom innebar denna omformu-
lering att vissa arbetstagarkategorier kunde ges permanenta visstidsanstallningar.®

Forarbetena till 1974 ars lag inneholl en sparsam vagledning for under vilka nar-
mare forutsattningar som en visstidsanstélining fick traffas med stdd av arbetets
sarskilda beskaffenhet. Darfor lades ett stort ansvar pa arbetsdomstolen vid tillamp-
ningen av den aldre anstallningsskyddslagen. Ytterliggare en konsekvens av att
lagen och forarbetena var vaga i sin vagledning var en fortsatt anvandning av de
former av tillfalliga anstallningar som sedvana inom branschen medgav.”’

AD 1975 nr 84 é&r ett rattsfall som i och for sig ror regleringen i 1974 ars lag, men
som &r vagledande annu idag. Detta framgar av propositionen for 1982 ars LAS.
Dock kan vissa av forutsattningar i dagens lage ha nagot mindre betydelse an under
1970-talet.>® Att rattsfallet har varit vagledande framgar tydligt i senare fall, som
exempel kan ndmnas AD 1987 nr 105. | AD 1975 nr 84 anges vilka forutséttningar

> Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 236ff

% Glava, Arbetsritt, Arbetsrétt, s 197

> Lunning & Tojier, Anstéllningsskydd, s 236f, Prop 1973:129, s 144
% Prop 1981/82:71, s 119
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som har betydelse vid en bedémning av huruvida en visstidsanstallning &r tillaten
eller inte;

= Arbetsuppgifterna skall till sin natur pa nagot satt vara tidsbegransade och
redan fran borjan skall tiden for de aktuella arbetsuppgifterna vara faststalld.
Ju langre tid en arbetsuppgift beraknas paga desto storre ar sannolikheten att
anstallningen skall betraktas som en tillsvidareanstéllning.

= En begrénsning i anstéllningstiden kréver en tydlig sérprégel av arbetet i for-
héllande till arbetet i den ordinarie verksamheten. Detta beror pa att arbetet i
den ordinarie verksamheten &r av en mer bestaende karaktar.

= Krévs speciella yrkeskvalifikationer for de aktuella arbetsuppgifterna som
arbetsgivarens personal inte innehar sa som vid intellektuella eller konst-
narliga sysslor, kan det i dessa fall finnas anledning att anta att visstids-
anstallning &r tillaten.

= Har arbetsgivarens verksamhet en sarpraglad art skall detta ocksa tas med i
bedémningen.

Samtliga av dessa faktorer vags sedan samman i en helhetsbeddmning dér man av-
gor om anstallningen kan tidsbegransas eller inte.®® Frdgan huruvida en tids-
begransad anstéllning ar tillaten eller inte far provas utifran de forutsattningar som
forelag vid anstallningens ingdende.® Helhetsbeddmningen innebar dock inte att det
parterna har avtalat om saknar verkan. Detta avtal kan fa betydelse savida det speg-
lar faktiska forhallanden som rader mellan parterna. Dessutom kan sadant som han-
der under anstéllningens gang i vissa fall fa betydelse. Detta beror pa att regleringen
i LAS &r tvingande till arbetstagarens fordel.®*

Arbetsdomstolen konstaterade i AD 1984 nr 77 att lagstiftaren till 1982 ars LAS
hade for avsikt att latta pa regleringen betraffande maojligheten att visstidsanstalla i
forhallande till den aldre anstallningsskyddslagen. Trots detta bedomde arbets-
domstolen att forutsattningarna for tidsbegransning saknades, da det endast var
sattet att utfora arbetsuppgifterna som skiljde sig fran hur arbetet vanligen utférdes.
Vissa ytterliggare forutsattningar kravdes alltsa i enlighet med AD 1975 nr 84.

Inom vissa omraden har man inte haft mojlighet att strikt folja de ovanstaende
forutsattningarna i AD 1975 nr 84. Det har géllt vid objektanstallningar som bl a
varit vanligt forekommande inom byggbranschen. Det beror pa att praxis i bran-
schen har varit av stor betydelse. Vid sadana objektanstéllningar laggs inte av-
gorande vikt pa arbetsuppgifterna, da samtliga arbetstagare har lika eller likvardiga
sysslor. Har har snarare forutsattningarna for arbetet betydelse. Det bor dock po-
angteras att manga kollektivavtal inte langre tillater objektanstallningar. Av

AD 1993 nr 67 framgar att sadan anstéllning inte var tillaten enligt det kollektiv-
avtal som Svenska Byggnadsarbetarforbundet hade slutit med arbetsgivaren.
Huvudregeln &r séledes en tillsvidareanstalining dven inom byggbranschen.®

%% Schmidt m fl, Léntagarrétt, s 168

% Henning, Tidsbegransad anstallning, s 254

1 AD 1983 nr 113, se aven Bylund, Anstallningsskyddslagen, s 74

52 prop 1981/82:71, s 119, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 230 och 237, Schmidt m fl,
Lontagarratt, s 167
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I andra branscher, framforallt nar det galler tjanstemannauppgifter, anvéands istallet
uttrycket projektanstallning.®®> Som exempel i forarbetena namns forsknings- och
utvecklingsarbeten som finansieras av sarskilda anslag och inte ingar i den vanliga
budgeten. Ytterliggare ett omrade dar projekt ar vanliga ar inom kulturliv och
massmedia.®*

3.2.1.2 Anstéllning for viss sasong

Sasongsanstéllning ar en annan mojlighet till tidsbegransning som funnits med
sedan 1974 ars LAS. Sasongsanstéllning innebér att arbetet inte kan bedrivas under
hela aret med anledning av skiftningar mellan arstiderna. Det innebar att arbets-
tagaren far en ny anstéllning for varje sasong och kan saledes ocksa valja att tacka
nej till fortsatt arbete hos arbetsgivaren under den nastkommande sasongen.® Om-
raden dar sasongsanstallningar &r vanliga ar jordbruk och livsmedelsindustrin.
Dessa omraden &r ofta forenade med kortare anstallningstid. Turistnaring, park- och
kyrkogardsforvaltning &r ytterliggare omraden som ofta ar forknippade med
sasongsanstallningar. Det som ar gemensamt for dessa omraden &r att vader och
vind paverkar verksamheten.®®

Av arbetsdomstolens uttalande kan uttydas tva grundlaggande forutsattningar som
ar av stor betydelse vid tillatligheten av en sdsongsanstallning. Dessa tva forut-
séttningar ar att arbetet verkligen &r beroende av naturens véxlingar, vilket dven
framgar ovan, och att arbetsuppgifterna skiljer sig fran sadana som kan utféras aret
om. Detta marks tydligt i rattsfallet, AD 1976 nr 23, dér en arbetstagare ansags ha
en sasongsanstallning eftersom han utforde flottningsarbete som enbart kunde ske
under den del av aret dé det inte fanns ndgon is.®’

Det bor papekas att en sasongsanstallning aldrig kan pdgé under ett helt &r.® Dar-
emot kan sasongens langd kan dock variera fran ar till ar beroende pa vader-
forhallandena och verksamhetens geografiska lage. Daremot skall en sésong vara
lika lang for alla arbetstagare med samma arbetsuppgifter hos en och samma arbets-
givare. Dessutom skall sédsongsanstéllning definitionsméassigt ha samma innebérd
hos den aktuella arbetsgivaren.®® En sasongsanstallning &r dock inte tillten om en
arbetsgivare kan bereda arbetstagaren annat arbete under mellansasongen.™

Det faktum att en arbetsgivare har tillsvidareanstéllda som delvis utfér samma
sysslor som de sdsongsanstallda, behdver inte innebéra att arbetsgivaren bryter mot
regleringen i LAS. Det enda kravet &r i princip att sysslorna ar av sasongsbetonad
art, vilket kan uttydas ur arbetsdomstolens uttalande i AD 1993 nr 67. Da en ar-
betstagare anstéllts fér en sdsong bor arbetsgivaren déarfor gora en helhets-
beddmning av samtliga omstandigheter som ligger till grund for anstallningen.”

% Bylund & Viklund, Arbetsrétt i praktiken, s 65

% Prop 1981/82:71, s 119ff, Henning, Tidsbegransad anstallning, s 249f

% A prop, s 122, Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 238

®®SOU 1973:7,5 139

%7 Se dven Schmidt m fl, Léntagarratt, s 167

% Bylund & Viklund, Arbetsrétt i praktiken, s 65, Henning, Tidsbegransad anstallning, s 259
% AD 1986 nr 12

0 Bylund & Viklund, Arbetsratt i praktiken, s 65

™ schmidt m fl, Léntagarrétt, s 167f
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I likhet med vikariat kan en sasongsanstélining utformas som ett tillsvidare-
forordnande, dvs att anstéllningen I6per tillsvidare under sasongsanstéliningen. En
fraga som da uppkommer ar huruvida sasongsanstallningen kan upphora innan
sasongens slut. Denna fraga aktualiserades i malet AD 1986 nr 12. Da det foreligger
tillsvidareférordnande kan anstallningen upphora innan sasongen natt sitt slut, under
forutsattning att det foreligger saklig grund. | det aktuella fallet saknades den sak-
liga grunden, vilket innebar att arbetstagaren skiljts fran sin anstallning pa ett fel-
aktigt satt. Skiljandet fran anstéallningen hade saledes inte nagot med sasongens
varaktighet att gora.

Dessutom kravs att man skiljer mellan sésongsanstéllningar som &r dkta och de som
ar odkta. Det finns anstallningarna som &ar sésongbetonade men i sjalva verket ror
det sig om en tillsvidareanstallning. Sa ar fallet nar arbetstagaren permitteras under
den del av aret som arbetsgivarens verksamhet inte pagar. Anstéallningen upphor
sdledes inte och det ror sig alltsd i sddana fall inte om en sasongsanstallning.’® Ett
sadant exempel aterfinns i AD 1976 nr 100, dar arbetstagarna utforde andra sysslor i
verksamheten i relativt stor omfattning vid sidan av de sésongsbetonade arbets-
uppgifterna. Huvuduppgifterna var visserligen sasongsbetonade, men arbetsgivaren
hade anvandning av arbetskraften pa andra omraden under icke sasongsbetonad del
av aret. Arbetsdomstolen gjorde darav den bedémningen att det var fraga om en
tillsvidareanstéllning och inte en sasongsanstéallning. Darmed utgick dven permit-
teringslon i enlighet med 218 LAS under den tid som det inte forelag nagot arbete.

3.2.2 Vikariat (58 1st 2.)

Vikariat ar den form av visstidsanstalining som anvénds mest frekvent och debat-
terna kring denna anstallningsform har varit manga. Vikariatsanstallning har gett
arbetsgivaren ett forhallandevis stort utrymme att visstidsanstalla en arbetstagare, da
begransningarna béde i lag och praxis har varit f&.”® Det var i princip forst i och
med inférandet av paragrafens andra stycke som en begransning i den sammanlaga
vikariatstiden infordes. Innan dess kunde ett vikariat som regel paga under mycket
l&nga perioder, utan att for den skull vara lagstridig.”

Anstallningstiden vid ett vikariat kan bestdmmas till viss tid eller relativt bestamd
tid t ex tills ordinarie arbetstagare aterkommer i tjanst samt langstanstallningar, dvs
att anstallningen l6per langst till och med ett pa férhand angivet datum.”

I AD 1984 nr 66 uttalas att kdnnetecknet for ett vikariat ar; ...att anstallningen
bestar s& lange tjanstens ordinarie innehavare ar ledig eller om denna frantratt
tjansten intill dess tjansten blir besatt med ordinarie innehavare. Vid vikariatstidens
slut upphor vikariens anstéllning utan att nagon sarskild atgard behdver vidtas fran
arbetsgivarens sida.”

Precis som vid visstidsanstéllning pga arbetets sarskilda beskaffenhet har forar-
betena till 1974 ars LAS varit faordiga i sina uttalande vad galler vikariat. Arbets-
domstolens rattstillampning har istéllet blivit vagledande. Praxis intar en

"2 Henning, Tidsbegréansad anstallning, s 257, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 238
® Henning, Tidsbegransad anstallning, s 270

™ Prop 1996/97:16, s 39

™ AD 1990 nr 98, Se dven Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 156
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nagot mildare standpunkt avseende vikariat i jamférelse med tillampningen av den
aldre anstallningsskyddslagen, men stommen &r i princip densamma.”® Det bor dock
noteras att rattsfall av aldre datum fortfarande har relevans i vissa delar.

For att visstidsanstéllning i form av vikariat inte skall ses som en tillsvidare-
anstéallning maste det klargdras att det ror sig om ett vikariat samt vilka arbets-
uppgifter som vikariatet avser. Av réttsfallet AD 1976 nr 23 hade arbetsgivaren inte
fullgjort sina skyldigheter avseende klargérandet av vikariatet, vilket innebar att
anstallningen beddémdes vara en tillsvidareanstélining. Daremot menade arbets-
domstolen att arbetsgivaren inte forsokt kringga reglerna i LAS.

Arbetsdomstolens praxis kring fragan huruvida det skall foreligga en anknytning
mellan vikarien och den lediga ordinarie befattningshavaren eller inte dr omfat-
tande. Anknytningskravet har successivt blivit svagare, framforallt efter att 1982 ars
LAS tradde i kraft.”” Ett tydligt uttryck for detta var semestervikariaten. Nu kunde
en visstidsanstélld arbetstagare vikariera for flera olika ordinarie befattningshavare
allt eftersom de gick och kom tillbaka fran semestern. Detta kan utlasas av arbets-
domstolens uttalande i AD 1977 nr 186. Ur det aktuella réttsfallet kan ytterliggare
tva forsvagningar av den restriktiva hallningen utlasas namligen; att en vikarie kan
fa tas in i tjanst innan ordinarie befattningshavaren gar pa ledighet i de fall det ror
sig om en upplarningstid. Dessutom framgar att om ordinarie befattningshavare
kommer tillbaka tidigare an vantat kan vikarien trots detta fa stanna kvar. Det forut-
satts dock att arbetsgivaren har anledning att lata vikarien stanna kvar samt att vika-
riatet avslutas da visstidsanstéallningen Ioper ut. Skulle arbetstagaren fortsatta att
arbeta hos arbetsgivaren utan stod av ovanstdende forutsattningar skall arbets-
tagaren betraktas som tillsvidareanstalld.”® Av AD 1985 nr 130 framgar att de en-
skilda omstandigheterna har betydelse for vikten av anknytningskravet i det aktuella
fallet. Det finns alltsa inget generellt géllande svar pa fragan avseende anknyt-
ningen, utan det skall i princip finnas en anknytning.” Vid en helhetsbedémning
skall dock vikariatet inte foérandra personalsituationen och vikariaten skall dessutom
hanga samman med den ordinarie personalens ledighet.®

Anknytningsfragan &r inte enbart personrelaterad, utan handlar ocksa i stor ut-
strackning om anknytning till den franvarande befattningshavarens arbets-
skyldighet. Det avgtrande tycks vara att vikarien ersatter en ledig arbetstagare samt
utfor dennes arbetsuppgifter.®* Detta belyses i AD 2003 nr 20. | det aktuella fallet
omplacerades en arbetstagare som vikarierade for en skolbusschauffér. Om-
placeringen innebar att arbetstagaren fick utfora arbete som vaktmastare. Arbets-
domstolen konstaterade att forutsattningarna i 29/29-principen® var uppfyllda och
att omplaceringen skett inom ramen for vikariatsanstaliningen. Omplaceringen var
foljaktligen tillaten och f6ll inom ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet. En

® AD 1984 nr 66

" Bylund m fl, Anstéllningsskyddslagen, s 77ff, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 244

® A a, s 78, Henning, Tidsbegréansad anstallning, 274f

™ Prop 1996/97:16, s 38f

8 Bylund m fl, Anstallningsskyddslagen, s 78f

81 Glav4, Arbetsratt, s 209, Fahlbeck, Praktisk arbetsrétt, s 295

8 Arbetsgivaren kan omplacera en arbetstagare satillvida att det nya arbetet ligger inom
arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade och arbetstagarens allménna yrkeskvalifikationer
(Garpe, Arbetsratt en introduktion, s 41)
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ordinarie arbetstagares arbetsskyldighet omfattar vidare en skyldighet att &ven
arbeta Overtid, vilket innebér att vikarien saledes far rakna med att arbeta Gvertid
alternativt mertid, vilket framgar av AD 1984 nr 64.

En viss dverlappning &r ocksa tillaten utan att den viktiga anknytningen i vikariatet
gar forlorad. | sadana fall forutsatts att arbetsgivaren kan visa att den sammanlagda
arbetstiden for bada arbetstagare i genomsnitt inte 6verskrider 100% av den aktuella
tjansten. Kan arbetsgivaren inte visa pa detta ar risken stor att vikarien anses vara en
arbetskraftsreserv, vilket inte &r tillatet enligt LAS.%

En annan situation dar ett vikariat ar tillatet & den mellanperiod som foreligger
mellan tva anstéllningar, dvs innan en ledig tjanst tillsatts av en ny arbetstagare,
vilket arbetsdomstolen konstaterade i AD 1983 nr 180. Tillsattningen i det aktuella
fallet styrdes av det kommande arets budget samt att det kravdes en prévning av
huruvida tjansten behovdes eller inte, vilket gjorde att tillsittningen drog ut pa
tiden.

Anser arbetsgivaren att en vikarie inte behovs for hela franvaron av den ordinarie
arbetstagaren behdver vikariatet inte motsvara hela ledigheten. Arbetsgivaren far
dock inte forfara pa detta satt for att kringga regleringen i anstallningsskyddslagen,
dvs “utLasning”®. Lunning och Toijer®® anser dock att det av rattfallet, AD 1984 nr
66, framkommer att &ven ekonomiska aspekter kan ha betydelse vid beddmningen
om vikariatet skall besta under hela den ordinarie arbetstagarens franvaro eller
inte.2® Séledes kan detta innebara att det forekommer flera vikariat p& samma be-
fattning under den tid som ordinarie arbetstagaren &r franvarande.®’

Ovan har det beskrivits vilka forutsattningar som skall foreligga for att ett vikariat
skall anses akta. Ar dessa kriterier uppfyllda saknar det betydelse att arbetsgivaren
har ett dterkommande och stadigvarande behov av personal.®® En arbetsgivare ar
saledes inte skyldig att fylla sitt arbetskraftsbehov med enbart tillsvidareanstallda.
Arbetsgivaren innehar rétt att fritt bestimma hur personalsammansattningen skall se
ut och organiseras.®

Tidsbegransad anstallning i form av vikariat pagar inte som ovan framgatt i all
oandlighet, utan upphdr normalt nar den ordinarie befattningshavaren atergar i
tjanst. AD 1990 nr 98 namner ytterliggare forhallanden for vikariatets upphdrande.
Da det finns en angiven tid i avtalet I6per vikariatet ut, oberoende om den ordinarie
arbetstagaren aterkommit i tjanst eller inte, vid den avtalade tidpunkten. Skulle
ordinarie befattningshavare franga sin anstallning under sin ledighet, upphor vikari-
atet att galla under forutsattning att det finns en tydlig personanknytning. Normalt
kan arbetsgivaren inte avsluta vikariatet i fortid. Det kan dock finnas behov for

5 AD 1984 nr 64

8 Visstidsanstallningen upphér precis vid den tid d& konsekvenser skulle aktualiseras av
visstidsanstéllning (Ds 2002:56, s 218)

8 Lars Lunning och Gudmund Toijer &r bade hovrattslagman och har deltagit i manga
lagstiftningsarenden och vid rattstillampningen i arbetsdomstolen.

8 Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 249f

¥ Fahlbeck, Praktisk arbetsratt, s 295

8 Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 249, Bylund m fl, Anstallningsskyddslagen, s 79

% Fahlbeck, Praktisk arbetsrétt, s 295
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arbetsgivaren att avsluta vikariatet beroende av arbetsbrist eller att vikarien har
misskott sig pa ett eller annat satt. Forutsattningen for att detta skall kunna ske ar
att arbetsgivaren formulerar avtalet pa sa satt att det I6per tillsvidare under ordi-
narie befattningshavares franvaro dock langst till och med en utsatt tid. Ett sadant
tillsvidareférordnande innebér att arbetstagaren kan ségas upp alternativt avskedas
om det finns saklig grund for detta.*

I AD 1990 nr 98 tas ocksa fragan upp huruvida en vikarie har ratt att kvarsta i sin
anstallning till det angivna datumet i avtalet. Detta trots att den ordinarie arbets-
tagaren, vilken vikarien har anknytning till frantrader anstéllningen under sin ledig-
het och att en ny ersattare tilltratt den aktuella tjansten. Arbetsdomstolen ansag att
det kan finnas ett behov for arbetsgivaren att ha en pa férhand angiven tidpunkt, for
att fa majlighet att se over situationen om en eventuell forlangning av vikariats-
forordnandet kan bli aktuell. Den faststallda tidpunkten vagde i det aktuella fallet
inte tyngre &n anknytningen till den ordinarie arbetstagaren. Vikarien hade folj-
aktligen inte ratt att kvarstd i sin anstéllning till den angivna tidpunkten om den
ordinarie befattningshavaren valde att avsluta sin anstéllning innan denna tidpunkt.

3.2.2.1 En bortre grans for vikariat (58 2st)

| propositionen till 1997 ars andringar i LAS foreslogs en férandring kring re-
gleringen av vikariat. Problemet som lag bakom detta lagforslag var de s k rullande
vikariaten. Rullande vikariat innebdr att en och samma arbetstagare under en langre
tid gar fran ett vikariat till ett annat utan att anstallas tillsvidare. Trots att arbets-
tagaren varit en del av verksamheten under lang tid, i manga fall i flera ar, saknar
arbetstagaren den trygghet som ar forenad med en tillsvidareanstallning.”* Det bor
dock uppmarksammas att det under 1970-talet indirekt redan férekom en begréans-
ning i tiden for den sammanlagda anstallningstid en vikarie kunde ha. Denna be-
gransning gick att utldsa av arbetsdomstolens praxis. Under 1980-talet kunde dock
uttydas en kursandring, AD 1984 nr 64 och AD 1984 nr 66, i forhallande till &ldre
praxis. Den tidsmassiga inskrankningen som gick att utldsa i aldre praxis luckrades
saledes upp, darfor infordes en begransning i tiden avseende vikariat genom 58
2st.% Denna nya bestammelse, som infordes 2000, motsvarade pa si satt aldre
praxis.

Regeln i 58 2st innebér att en arbetstagare som haft en eller flera vikariats-
anstéllningar hos samma arbetsgivare under en sammanlagd tid pa tre ar inom en
femarsperiod automatiskt far en tillsvidareanstéllning. Det sker i enlighet med
konverteringsregeln. Konverteringen innebéar att anstéllningsformen andras till en
tillsvidareanstéllning. Arbetstagarens tjanstgoringsgrad, arbetsuppgifter och anstéll-
ningsvillkor &r i 6vrigt desamma som under vikariatet. %

Regeln innebér konsekvenser for en arbetsgivare, framforallt i stora verksamheter,
genom att arbetsgivaren manga ganger tvingas ha en tillsvidareanstalld personal-
reserv. En sadan personalpool &r ofta en forutsattning for att kunna ticka upp det
stadigvarande behovet av vikarier, vilket innebé&r en stor kostnad for arbetsgivaren.

% Garpe, foreldsning, 2005-01-10 , Iseskog, Personaljuridik, s 117
%1 Prop 1996/97:16, s 39

% Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 243f

% Prop 1996:97:16, s 39, Iseskog, Personaljuridik, s 107f
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Av propositionen kan uttydas att lagstiftaren & medveten om att regeln kan inne-
béra ett problem for arbetsgivaren, men har ansett att arbetstagarens behov av
trygghet ar viktigare. Dessutom har regeln en viss jamstalldhetspolitisk betydelse,
da langre och upprepade vikariatsanstallningar ofta innehas av kvinnor.*

Lagregeln &r fortfarande ny och tillampningen har inte resulterat i nagon heltack-
ande praxis. Den svaraste fragan som, i nuvarande praxis inte fatt nagot entydigt
svar, &ar enligt Lunning och Toijer ... huruvida en tidigare anstéllning skall anses
ha varit ett vikariat eller nagot annat; det ar ju endast vikariatstid som far med-
raknas under den angivna femars perioden.” ®° Som exempel p4 detta namns att en
franvarande arbetstagare inte behdver ersattas av en annan arbetstagare med stod av
vikariatsreglerna. Det kan mycket val handla om en tidsbegransad anstallning som
har stod i regleringen kring tillfallig arbetsanhopning, 6verenskommen visstids-
anstallning eller liknande.®

Det bor dock i detta sammanhang uppméarksammas att flera pa varandra féljande
vikariat inte per automatik behdver innebéra ett kringgaende av lagen, dvs ett sadant
forfarande som denna paragraf avser att forhindra. Anstéllningsskyddslagen i sig
innehdller namligen bestammelser som kan leda till upprepade vikariats-
anstéllningar. Har kan ndmnas 258 LAS om foretradesratt till ateranstallning. Har
en vikarie arbetat ssmmanlagt 12 man hos samma arbetsgivare far arbetstagaren en
foretradesrétt till ny anstélining hos arbetsgivaren som mycket val kan roéra sig om
ett nytt vikariat. Ett vikariat foljs salunda av ett annat vikariat.”” Utan denna regel
skulle regleringen kring vikariatets bortre grans inte fi ndgon betydande funktion.”®

3.2.3 Praktik- och feriearbete (58 1st 2.)

3.2.3.1 Praktikarbete

Mojligheten till praktikarbete omnamns i 1974 ars anstallningsskyddslag, men
ndgon skriven definition aterfinns dock inte i lagen.®® En skriven definition &terfinns
daremot i forarbetena till 1982 ars LAS. Har kan lasas foljande;

”FOr att praktikarbete skall fa forekomma som en sarskild enligt lagen tillaten tids-
begransad anstéllning, bor det normalt vara fraga om utbildning, dar det enligt gallande
laroplan eller motsvarande stalls krav pa att utbildningen foregas av viss praktik eller gors

till en férutsattning for godkand utbildning for att viss praktik fullgjorts™.**

Enligt propositionen kan i vissa fall praktik tillatas trots att det saknas ett direkt
samband med utbildningen. Grundférutséttningen ar att praktiken har ett samband
med utbildning, dven om praktiken inte &r en absolut forutséttning for en godkand
utbildning. Dessutom skall praktiken avse en kortare period.’®* Praktikanstallning
innebér inte en anstallning hos arbetsgivaren i vanlig bemarkelse, utan det forutsatts

% Prop 1996/97:16, s 38f

% Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 250f

% A a, s 250f
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att praktikanten har en handledare till sitt férfogande. Det kan aldrig bli aktuellt att
med stod av 58 1st 2. LAS genomfora praktik efter avslutade studier i syfte att fa
praktisk erfarenhet.*®

Praktik som genomfdrs som sysselséttningsframjande atgarder ar inte att betrakta
som praktik i anstéliningsskyddslagens bemarkelse, eftersom det saknas anknytning
till utbildning samt att de inte &r att anse som arbetstagare. Dessutom regleras detta i
en sarskild forordning, férordningen om ungdomspraktikanter (1992:322).*%

3.2.3.2 Feriearbete

Mojligheten till visstidsanstallning genom feriearbete infordes i 1982 ars anstall-
ningsskyddslag. Syftet med denna form av visstidsanstélining var enligt forarbetena
till LAS att studenter skall ges en mdéjlighet att forvérvsarbeta vid ledigheter under
sin utbildning, eller for tiden mellan tva utbildningar exempelvis grundskola och
gymnasium.'® Det bér uppmarksammas att feriearbete inte avser arbete pé kvallar
och helger. Arbetsdomstolen uttalade i réttsfallet, AD 1994 nrl7, att det forutsatts
att fortsatta studier kommer att komma till stand efter ferieledigheten. Det innebér
att det alltid finns en tidsméassig avgransning pa anstéllningen, dven om detta inte
uttryckligen framgar av avtalet.'®®

3.2.3.3 Gransdragningsproblem

Gransen mellan praktikarbete och feriearbetet har manga ganger flatats samman i
kollektivavtal, vilket kan gora att det &r svart att skilja anstallningsformerna at.
Praxis pa omradet forekommer i valdigt liten utstrackning dven om anstéllnings-
formen ar vanligt forekommande.'®

3.2.4 Tillfallig arbetsanhopning (58 1st 3.)

Ytterliggaren en andring som genomfordes i 1982 ars anstallningsskyddslag, i for-
héallande till den dldre LAS, var inforandet av begreppet tillfallig arbetsanhopning.
Syftet med visstidsanstallning som foranleds av tillfallig arbetsanhopning &r att
underlatta for en arbetsgivare att bedriva verksamhet. | de flesta verksamheter finns
det nagon gang toppar da det kravs extra arbetsinsatser i form av extra personal.
Bestammelsen om tillfallig arbetsanhopning ger arbetsgivaren denna méjlighet.*”’
Den storsta skillnaden i forhallande till visstidsanstallning med stod av arbetets
sérskilda beskaffenhet, ar att det normalt ror sig om arbetsuppgifter som tillhor den
vardagliga verksamheten.'®

Enligt forarbetena framgar att det ar arbetsgivaren ensam som beslutar om ett behov
av extra arbetskraft foreligger. Detta beslut skall inte kunna Overprdvas rattsligt.
Arbetsgivaren &r dock forhindrad att systematiskt missbruka denna mojlighet.
Skulle det foreligga ett stadigvarande behov av arbetskraft och arbetsgivaren valjer

192 |seskog, Personaljuridik, 110, Henning, Tidsbegransad anstalining, s 289
193 Schmidt m fl, Léntagarrétt, s 170

104 prop 1981/82, s 122, Fahlbeck, Praktisk arbetsratt, s 294

1% | unning & Toijer, Anstallningsskydd, s 251f

1% Bylund m fl, Anstéllningsskyddslagen, s 81
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denna form av visstidsanstélining for att tdcka behovet, kan detta beslut trots allt
provas rattsligt. Ett sadant agerande skulle namligen innebéra att skyddet som finns
i anstallningsskyddslagen kringgds.*®

| specialmotiveringen till propositionen anges olika situationer da det kan féreligga
ett behov av att visstidsanstélla med stod av bestdimmelserna om tillféallig arbets-
anhopning. Nagra exempel som anges dar ar vid enstaka storre order, budget-
arbeten, under rea eller julhandel.*® Av dessa situationer framgar att det inte be-
hover rora sig om ovéntade eller oplanerade arbetstoppar, utan kan ocksa rora ater-
kommande behov som arbetsgivaren & medveten om.**

En och samma arbetstagare kan anstéallas pa detta sétt flera ganger hos samma ar-
betsgivare under forutsattning att den okade arbetsbordan pa nagot satt ar till-
fallig.'*?

Daremot far arbetstagaren sammanlagt vara anstalld pa detta satt hogst sex manader
inom en tva ars period. Hur berdkningen av kvalifikationsfristen skall ga till fram-
gar inte klart av forarbetena. Lunning och Toijer har dock gjort en jamférelse med
andra liknande regler och natt denna slutsats; fristen bygger pa en normalmanad om
30 dagar, saledes blir det maximala antalet tidsbegransade anstallningsdagar vid
tillfallig arbetsanhopning 180 dagar. Inom sex manadersfristen ar det endast an-
stallningstid vid tillfallig arbetsanhopning som skall raknas.*** Ur AD 1990 nr 3
tydliggors detta genom att arbetsdomstolen inte beaktade att arbetstagaren hade haft
en tillsvidareanstélining innan visstidsanstallningen. Om arbetsdomstolen hade
réknat med tiden som arbetstagaren varit tillsvidareanstalld skulle kvalifikations-
fristen ha uppnatts. Det spelar féljaktligen ingen roll om en arbetstagare haft nagon
annan form av visstidsanstallning eller varit tillsvidareanstélld hos arbetsgivaren
tidigare. Denna tid skall anda inte raknas in vid berdkningen av anstallningstidens
langd vid tillfallig arbetsanhopning.***

3.2.5 Varnpliktstjanstgoring (58 1st 4.)

Bestammelsen om visstidsanstallning i vantan pa varnpliktstjanstgoring har sitt
ursprung i lag (1939:727) om forbud mot uppsagning vid varnpliktstjanstgoring
mm. Bestammelsen i LAS inférdes 1982 vid omarbetningen av 1974 ars an-
stallningsskyddslag.'*

Regeln innebar att arbetsgivaren kan visstidsanstalla en arbetstagare i vantan pa att
denna skall fullgora sin militartjanstgoring. Det forutsatts dock att militartjanst-
goérningen skall pdgé minst tre manader.*'®
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Enligt forarbetena jamstalls varnpliktstjanstgoring d&ven med vapenfri tjanstgoring
eller liknande. Pa sa satt omfattas de som blivit antagna till officersutbildningen
men som &nnu inte p&bérjat sin utbildning av regleringen i denna paragraf.*!’

Det forutsatts dock att det finns ett naturligt tidssamband mellan arbetet och den
kommande militartjanstgoringen, vilket AD uttalade i AD 1994 nr 17. Vid anstall-
ningens ingdende saknades ett tydligt tidssamband, vilket visade sig i att parterna
saknade kunskap om nar varnpliktstjanstgoringen skulle pabdrjas. Det kravs saledes
i regel nagon form av kallelse eller beslut fran nagon berérd myndighet for att en
visstidsanstallning med stod av denna bestammelse skall fa goras. Detta har sin
grund i att lagstiftaren podngterar att en arbetsgivare inte skall kunna anstélla yngre
arbetstalgljgre bara av den anledning att de annu inte har genomfort sin militartjanst-
goring.

3.2.6 Arbetstagare som har fyllt 67 ar (58 1st 5.)

Regleringen i 1982 éars anstallningsskyddslag medgav en mojlighet for arbets-
givaren att tidsbegransa en anstéllning pa grund av att arbetstagare natt pensions-
alder. Syftet med denna reglering var att évergangen mellan forvarvsarbete och
pension skulle kunna ske stegvis.*™

Bestdammelsen innebér att en tillsvidareanstélining kan omvandlas till en tids-
begransad anstéllning da arbetstagaren uppnar pensionsalder. Dessutom kan pen-
siongiorer som inte tidigare varit anstéllda hos arbetsgivaren anstéllas pa begransad
tid."

Innebdrden &r i princip samma som den var vid inférandet i 1982 ars lag, men idag
finns ett skydd for en dldre arbetstagare genom 32a8 LAS. Denna regel innebar att
en arbetstagare har ratt att kvarsta i sin anstéllning fram till att denne fyller 67 ar.

Uppstar saklig grund for uppsagning skyddas dock inte den éldre arbetstagaren
genom 32a8 LAS. Det bor namnas att 32a8§ inte innebar en skyldighet att kvarsta i
anstallning efter pension.**

Da en arbetstagare fyller 67 ar trader saledes denna majlighet for arbetsgivaren att
tidsbegransa den é&ldre arbetstagaren in. Det kan gynna saval arbetstagaren som
arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan pa sa satt behalla en arbetstagare som bidrar till
verksamheten pa ett bra sétt.'®® Frén arbetstagarens synvinkel kan det finnas ett
intresse att sta kvar i anstéllningen langre for att pa sa satt, enligt dagens pensions-
system, péverka sin pension.'?®
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Arbetsgivaren kan sjéalvklart vélja att tidsbegransa anstallningen pa nagot av de
andra beskrivna satten i 58 LAS och en arbetstagare kan sjalvklart ocksa ha en till-
svidareanstallning trots att denne har uppnétt en lder som 6verstiger 67 ar.***

3.3 Overenskommen visstidsanstallning — 5a8 LAS

Overenskommen visstidsanstallning ar en relativt ny anstallningsform som infordes
i anstallningsskyddslagen 1997 och innebar en helt ny mojlighet for arbetsgivaren
att tidsbegransa en anstallning. Paragrafen lyder som foljer:

5a8 Avtal for dven i andra fall &n som avses i 5 § tréffas om tidsbegrénsad anstallning
(6verenskommen visstidsanstallning). Avtal om sadan anstéllning far betraffande en och
samma arbetstagare omfatta sammanlagt hogst 12 manader under tre ar, och ingen avtals
period far vara kortare 4n en manad. Traffas avtal om kortare tid &n en manad, galler
avtalet en manad.

| ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft nagon arbetstagare far, nar
arbetstagare anstalls forsta gangen och under tre ar darefter, avtal som avses i forsta
stycket betraffande en och samma arbetstagare traffas for sammanlagt hogst 18 manader
under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare anstallda med
Overenskommen visstidsanstallning. (Lag 1996:1424)

Det framsta skalet som lag bakom tillkomsten av denna paragraf, var att tillgodose
arbetsgivarnas krav pa flexibilitet, vilket skulle leda till att foretag skulle anstalla
arbetstagare i storre omfattningen. Regleringen avsag framforallt att underlatta for
sma 03?5 nystartade foretag. Det ansags angelaget eftersom konjunkturen var pa vég
uppat.

Av forarbetena framgar att arbetsgivaren inte behGver ange nagra skal till varfor han
visstidsanstaller en arbetstagare, vilket ar en lattnad i forhallande till mojligheterna i
58 LAS. Det krévs dock att arbetsgivaren och arbetstagaren &r dverens om villkoren
for den tidsbegransade anstallningen. Arbetsgivaren far dock inte anvanda denna
nya mojlighet till visstidsanstallning pa sa satt att agerandet strider mot god sed pa
arbetsmarknaden.*®

Arbetsdomstolen beddmde dessutom i AD 1999 nr 7 att det inte ar nddvandigt att
det av anstéllningsavtalet framkommer att det ror sig om en dverenskommen viss-
tidsanstallning. Det viktiga ar enligt arbetsdomstolen att avtalet avser en tids-
begransad anstéllning och att kriterierna i 5a8 LAS ar uppfylida.

Enligt forarbetena skall arbetsgivaren forhindras att missbruka den nya mojligheten
I 5a8 LAS genom vissa inskrankningar. Inskrankningarna innebdr att en och samma
arbetstagare endast kan anstéllas pa detta satt for en sammanlagd tid pd 12 manader
under en tre ars period. Den sammanlagda anstéllningstiden borjar raknas fran av-
talets undertecknande och alltsa inte fr&n den dag anstallningen tilltrads.**” Dess-
utom kan maximalt fem arbetstagare vara anstéllda med stod av 5a8 hos
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samma arbetsgivare under samma period. For att en arbetstagare inte ska anstéllas
for allt for korta perioder har det i paragrafen &ven skrivits in att varje anstallnings-
tillfalle skall vara minst en manad.'?®

Av 5a8 2st LAS vidgas granserna for denna typ av visstidsanstallning. Denna moj-
lighet ges till foretag som tidigare inte haft nagra anstallda eller ar nystartat. Pa sa
satt kan foretaget etablera sig och kanna av efterfragan pa marknaden. Den sam-
manlagda anstéllningstiden vidgas fran 12 manader till 18 manader under en tre ars
period.'® Det bér uppmarksammas att den verksamhet som bedrivs i de har fore-
tagen inte far ha bedrivits i annan regi, dvs det far saledes inte vara fraga om en
verksamhetsévergang i enlighet med 6b§ LAS.**

Huvudregeln &r att en dverenskommen visstidsanstallning I6per till dess att den
avtalade tiden 16pt ut, vilket har betydelse for tryggheten i anstéllningen. For att
arbetstagaren inte skall bindas till en tidsbegrénsad anstéllning under period om 12
eller 18 manader, beslutades att en och samma arbetstagare kunde anstallas for flera
pa varandra kortare perioder. Pa sa satt menade lagstiftaren att arbetstagaren kunde
ta anstallning hos en annan arbetsgivare da den kortare perioden var slut. Den sam-
manlagda anstallningstiden far dock inte dverstiga den utsatta tidsfristen pa 12 re-
spektive 18 manader.™"

Konstruktionen i 5a8 innebér saledes att kraven pa flexibilitet tillgodoses for att pa
sa satt oka effektiviteten och anstéllningsbarheten i foretagen, samtidigt som den pa
basta satt forsoker tillgodose behovet av trygghet.**

3.4 Provanstallning - 68 LAS

Redan i forarbetena till 1974 ars LAS diskuterades tidsbegransad anstéllning i form
av provanstallning. Lagstiftaren forstod att det ur en arbetsgivaraspekt fanns ett
behov av att prova sina anstéllda innan arbetsgivaren blev knuten till dessa genom
en tillsvidareanstéllning. Lagstiftaren ansag dock att regleringen kring prov-
anstéllning skulle ske genom kollektivavtal. Pa ett sadant satt kunde regleringen
anpassas till olika omraden och yrken.*® I likhet med regleringen om visstids-
anstéllning med stod av tillfallig arbetsanhopning var det dock forst i 1982 ars LAS
som bestammelserna om provanstallning infordes.”** Paragrafen har féljande
lydelse:

68 Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstéllning, om provotiden ar hogst sex
manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen skall fortsatta efter det att
provotiden har I6pt ut, skall besked om detta lamnas till motparten senast vid provotidens
utgang. Gors inte detta, dvergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas dven fore prévotidens utgang.
(Lag 1994:1685)
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Anstallningsformen provanstallning skiljer sig i nagra avseenden fran de Ovriga
tidsbegréansade anstéllningsformerna. De olika formerna av tidsbegrdnsade an-
stallningar som beskrivits ovan upphor av sig sjalva da den avtalade anstallnings-
tiden natt sitt slut. Daremot ar tanken bakom en provanstillning att den auto-
matikiskt skall omvandlas till en tillsvidareanstallning.*> Darfoér kan en provan-
stallning betraktas som en blandning mellan a ena sidan en visstidsanstéllning och a
andra sidan en tillsvidareanstalining.*® I likhet med de 6vriga tidsbegransningarna i
5 och 5a88 LAS forutsatts det att arbetsgivaren och arbetstagaren ar dverens om att
en tillsvidareanstallning skall foregas av en provanstallning. Den part som har abe-
ropat att det foreligger ett avtal som medger provanstéallning skall ocksa bevisa
detta. Normalt ligger den bérdan pa arbetsgivaren.'*’

Det saknas uttryckliga krav for att en arbetsgivare skall fa provanstélla en arbets-
tagare i lagen. Lagstiftaren menade att nackdelarna med att inte fora in nagra sadana
krav skulle komma att kompenseras av fordelarna.’®® Daremot finns vissa under-
forstadda begransningar i mojligheten att provanstélla en arbetstagare. Tidsgransen i
lagen om sex manader utgor bl a ett sadant underforstatt villkor. Arbetsgivaren skall
ocks& ha for avsikt att prova arbetstagaren for det aktuella arbetet."* Dessutom
uttalar arbetsdomstolen i AD 1991 nr 92 att en provanstallning endast far fore-
komma om avsikten ar att den tidsbegransade anstéllningen skall 6verga i en tillsvi-
dareanstéllning. Av forarbetena framgar vidare att den tillatna tiden for en prov-
anstallning inte kan foérlangas ut6ver den i lagen angivna tidsfristen och endast upp-
repas om det foreligger "alldeles speciella omstandigheter”.**® Sadana omstandig-
heter kan foreligga om;

» de aktuella arbetsuppgifterna staller nya krav pa arbetstagaren, for vilka ar-
betstagaren inte provades for vid den forsta provanstallningen, eller

= arbetstagaren pga sjukdom eller annan franvaro egentligen inte genomforde
den forsta provanstallningen, *** eller

» arbetstagarens anstéllning ligger langt tillbaka i tiden eller att anstallningen
har varit av kortare karaktér, vilket inneburit att arbetstagaren inte kunnat
provats.*?

Paragrafen anger alltsa inga uttryckliga forutsattningar for en provanstéllning och
foljaktligen inte nagon uttalad mojlighet till rattslig provning av behovet till prov-
anstallning.'*®* Arbetsgivaren gor séledes sjalvstandigt bedémningen om det fore-
ligger ett s k provobehov eller inte. Ett ingripande mot en provanstallning som
innebar ett kringgdende av lagen kan dock géras.**
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Arbetsdomstolen fick anledning att ta stallning till om arbetsgivarens hade ett behov
av provanstallning i AD 1987 nr 148. Tvisten rorde bl a huruvida en arbetstagare
som varit anstalld under fyra manader darefter kunde provanstéllas hos samma ar-
betsgivare. Arbetsdomstolen jamforde arbetsuppgifterna och gjorde beddémningen
att arbetet i provanstallningen skiljde sig fran det arbetet som arbetstagaren utfort
tidigare. Domstolen konstaterade darmed att provanstallningen var motiverad. | AD
1991 nr 92 konstaterade arbetsdomstolen ocksa att det fanns ett behov av att prova
arbetstagaren, trots dennes langa yrkeserfarenhet, eftersom arbetet kravde personlig
lamplighet. Det faktum att arbetsgivaren tycktes anvénda provanstallning i hogre
grad an andra arbetsgivare saknade enligt domstolen betydelse vid bedémningen av
prévobehovet. For att bedéma huruvida arbetsgivaren kan anses ha ett prévobehov
ar det endast omstandigheterna i det enskilda fallet som skall beaktas. | AD 1990 nr
40 gjorde arbetsdomstolen en annan beddmning &n i de ovanstaende rattsfallen, dvs
att provanstéllningen inte var tillaten. Arbetstagaren hade under lang tid tjanstgjort
pa en lokal skattemyndighet och utfort liknade arbetsuppgifter som var aktuella i
den nya tjansten pa lansskattemyndigheten. Arbetsdomstolen konstaterade ocksa att
underlatenhet att inhdmta information om arbetstagaren inte innebar skal att prov-
anstalla. Provanstallningen var saledes lagstridig.

Nar provotiden natt sitt slut kan arbetstagaren fritt besluta om huruvida anstall-
ningen skall dvergé i en tillsvidareanstallning eller inte.**> Ar det inte dnskvért att
behalla arbetstagaren i anstéllningen, skall arbetsgivaren lamna arbetstagaren be-
sked om detta senast i och med att prévotiden I6per ut. Nagon sarskild form for
beskedet kravs dock inte. Det faktum att arbetsgivaren har en stor bevisborda i detta
fall har lagstiftaren ansett vara tillrackligt. Ur bevishansyn har ansetts att den skrift-
liga formen é&r att foredra for arbetsgivaren. Skulle arbetsgivaren inte personligen fa
mojlighet att lamna beskedet till arbetstagaren pga att denna ar franvarande fran
arbetsplatsen exempelvis pga sjukdom, har lagstiftaren ansett det tillrackligt att
sénda beskedet i ett rekommenderat brev till arbetstagarens senast kénda adress for
att avbryta anstéllningen.'* Det viktiga ar séledes att arbetstagaren meddelas pé det
satt som framgar av 68 2st. Gor arbetsgivaren inte detta Gvergar anstéallningen
automatiskt till en tillsvidareanstallning, vilket blev féljden av underlatenhet till
besked i AD 1994 nr 17.

Enligt paragrafens tredje stycke finns en mdgjlighet avbryta anstallningen innan
provotiden 16pt ut, sdvida inget annat har avtalats mellan parterna. Det bor dock
uppmarksammas att ratten att avbryta anstallningen i fortid inte enbart tillkommer
arbetsgivaren utan i lika hég grad arbetstagaren. Det forutsdtts dock att anstall-
ningen avbryts innan den dvergdr i en tillsvidareanstéllning.**’ Nagon rattslig prov-
ning av en arbetsgivares anledning till att avbryta anstallningen kan inte géras med
stod av bestammelserna i LAS. Daremot kan en rattslig prévning komma till stand
om den bakomliggande anledningen ar diskriminerade eller pa annat satt strider mot
god sed p& arbetsmarkanden.'*® Detta tydliggérs i AD 2004 nr 49. Har uppkom en
tvist om huruvida ett avbrytande av en provanstalining inneburit en foérenings-
rattskrankning enligt 88 MBL, eller inte. Arbetsdomstolen fann att ett

15 Fahlbeck, Praktisk arbetsrétt, s 297

1% prop 1981/82:71, s 124, Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 262
YT A a, s 261, Bylund m fl, Anstéllningsskydd, s 87

148 prop 1981/82:71, s 124, Bylund & Viklund, Arbetsrétt i praktiken, s 70
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orsakssamband mellan arbetstagarens kontakter med facket och avbrytande av an-
stallningen forelag. Avbrytandet innebar darfor enligt domstolens bedémning en
krankning av foreningsratten och arbetstagaren var saledes berattigad till ett
skadestand. Daremot fann arbetsdomstolen inte att avbrytande av provanstéllningen
inneburit ett brott mot grunderna for LAS.
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4 Alternativa losningar

Detta kapitel &mnar redogora for regleringen kring tidsbegransade anstallningar i
kollektivavtal pa olika omraden. Delar av lagen ar semidispositiv, vilket innebar att
dessa delar av lagen medger avvikelser fran LAS genom kollektivavtal. Avsikten
med kapitlet ar saledes att redogora for olika mojligheter att tidsbegransa en an-
stallning och darfor beskrivs nagra utvalda kollektivavtal. Pa det statliga omradet
finns i kombination med lag och kollektivavtal ytterliggare ett satt att tidsbegransa
en anstallning pa. Méjligheten dppnas upp genom 98 AF, vilken ocksd kommer att
berdras i detta kapitel. Dessutom ges en inblick i bemanningsbranschen da detta av
kritikerna i vissa fall betraktas som ett satt att kringga regleringen i lag och kan
saledes vara en alternativ 16sning till tidsbegransade anstallningar.

4.1 Allmant om kollektivavtal

LAS é&r tvingande till arbetstagarens fordel, vilket framgar av formuleringen i 28§
LAS “ett avtal ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarens
rattigheter enligt denna lag™.**® Av tredje och fjarde styckena i samma paragraf
framgar dock att vissa delar av anstallningsskyddslagen ar semidispositiv.

Konstruktion i 28 LAS innebér att parterna pa arbetsmarknaden ges mojlighet att
anpassa anstallningsformerna efter radande forhallande pa olika avtalsomraden. Det
innebar saledes att regleringen i kollektivavtalen kan innebéra saval en utvidgning
som en inskrankning av reglerna i LAS. Detta innebér en okad flexibilitet for ar-
betsgivaren.™ Det bor dock poangteras att mdjligheten till inskrankningar respek-
tive utvidgningar ar begransade till endast sadana arbetsplatser som ar bundna av
kollektivavtal. Ar inte arbetsplatsen reglerad av ett avtal, saknas mojligheten att
rada over lagens bestammelser.*

Bestdammelserna kring tidsbegréansade anstéllningar har varit semidispositiv allt
sedan 1974 ars lag tradde ikraft. Syftet med inférandet av 2§ var att tillata en ut-
vidgning i forhallande till den restriktiva tillampningen av lagens bestammelser.
Detta skulle ske genom centrala avtal.**

Ann Henning bekraftar bilden av kollektivavtalens utvidgande funktion under 1974.
Daremot kunde hon vid senare studier av regleringen av provanstallning efter 1982
ars LAS ikrafttradande konstatera att kollektivavtalen inte langre hade samma ut-
vidgade funktion.’® Kollektivavtalen var snarare restriktivare 4n lagen. Hon ut-
tryckte det enligt féljande;

”Fore 1982 innebar ett kollektivavtal om tidsbegrénsad anstéllning regelméssigt
lattnader for arbetsgivaren jamfort med lagen. Efter 1982 innehaller kollektiv-
avtalen oftast en skarpning av lagens regler”*>*

14928 LAS bilaga 1

150 Ds 2002:56, s 228

L Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 255
152 Ds 2002, s 227 och s 250

153 Henning, Lag & Avtal 1986 nr 9, s 33

™ Aa 33
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Drygt 10 ar senare genomfordes en ny undersokning avseende provanstallning.
Utredningsgruppen kunde i likhet med Ann Henning konstatera att kollektivavtalen
fortfarande inneholl inskrankningar i forhallande till lagen avseende prov-
anstéllningar.’®> Denna bild starktes av ytterliggare en undersékning som lyftes
fram i en senare utredning.™ Detta bekraftar foljaktligen bilden av att kollektiv-
avtalens funktion forandrats efter att 1982 ars anstallningsskyddslag tradde i kraft.
Arbetsgivaren hade saledes intresse av att vidga sina majligheter till tidsbegransade
anstéllningar pga den restriktiva hallningen i 1974 ars LAS. Efter 1982 ars LAS
ikrafttradande innebar kollektivavtalen istéllet ett skydd for arbetstagaren mot de
vidgade méjligheterna i lag att visstidsanstalla en arbetstagare. ™’

1997 genomfdrdes en viktigt forandring av 28 i LAS. Denna &ndring innebar att
parterna pa arbetsmarknaden kunde avvika fran lagen genom lokala kollektivavtal.
Det forutsattes dock att det mellan parterna sedan tidigare fanns centrala avtal.
Tidigare hade den enda mojligheten till avvikelse varit genom centralt traffade av-
tal. P4 s satt forflyttades makten ner till den lokala nivan.**®

4.2 Overgangsbestammelser

Problematiken kring Gvergangsbestammelser har diskuterats sedan 1974 ars LAS
tradde i kraft. | denna lag férekom det dock inga Gvergangsbestammelser. Daremot
fick lagradet anledning att ber6ra fragan vid MBL:s genomférande. Lagradet var
kritisk till en sadan konstruktion dar overgangsbestammelserna satte kollektiv-
avtalen ur spel. Lagradet uttalade att det finns vissa principer som har funnits i
svensk ratt sedan manga ar tillbaka. Dessa ar ™...att materiella regler normalt blir
tillampliga endast pa sadana réattsforhallanden som uppkommer efter den nya
lagens ikrafttradande; tvingande regler har visserligen ibland fatt sla igenom &ven
pa bestdende rattsforhallanden, men darvid har iakttagits den storsta restrik-
tivitet.”**® Dessutom poangterar de att ett kollektivavtal ar en produkt av kompro-
misser mellan avtalsparterna. Det ansags darfor inte vara rimligt att lagstiftaren
skulle bestamma ett annat innehall &n vad parterna gemensamt kommit 6verens om.
Dettzl:le(?avsett om parterna kant till att en lagandring skulle kunna trada ikraft eller
inte.

| propositionen till 1982 ars LAS uppmarksammades problemet men lagstiftaren
valde att inte fora in nagra dvergangsbestammelser i lagen. Anledningen till detta
var att lagstiftaren ansag att det inte var nddvandigt att fa ett lika effektivt genom-
slag som vid tidigare reformer. Detta innebar saledes att lagandringarna inte fick
den forvantade genomslagskraften eftersom kollektivavtalen inte sades upp. Kon-
sekvensen blev att kollektivavtalshestammelser som kommit till stdnd under 1974
&rs LAS fick fortsatt faste.*®*

1%5S0U 1993:32, 5 278

155 Ds 2002:56, s 230ff

57 Fahlbeck, Praktisk arbetsratt, s 292

158 Prop 1996/97:16, s 26f

159 Prop 1975/76:105, s 520

180 A prop, s 522, Lunning & Toijer, Anstéllningsskydd, s 768
161 prop 1981/82:71, s 110f, A a, s 769
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Lagbestammelsernas genomslagskraft begransas pa detta satt. Kollektivavtalen kan
dock inte angripas i form av tvingande Overgangsbestammelser. Den borgerliga
regeringen genomforde 1994 ett forsok att ge tyngd at de nyinrattade lag-
bestammelserna'®?. Overgéngsbestammelserna innebar att kollektivavtal som in-
gatts innan lagens ikrafttradande var verkningslésa. Ett sadant agerande konsta-
terades sta i strid med 1LO:s konventioner om tillampning av principerna for orga-
nisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten fran 1949 (nr 98) och konven-
tionen om kollektiva forhandlingar fran 1981 (nr 154).%% Det bér dock podngteras
att lagen fortfarande var semidispositiv efter 1994 &rs lagandringar i LAS.**

Aven om lagens innehall har andrats under aren betraffande tidsbegransade anstall-
ningar har utformningen i kollektivavtalen inte &ndrats i samma utstrackning, vilket
framgar ovan. Lagforslagen i proposition 1996/97:16 lamnade ocksa fragan om
overgangsbestammelser ppen. Darmed aktualiserades en viktig fraga om hur for-
hallandet mellan aldre kollektivavtalsreglering och nya lagbestammelser skall be-
handlas. Detta &r ngot som arbetsdomstolen har fatt ta stallning till.**

| rattsfallet 1998 nr 36 rorde sig frdgan om huruvida de da nya reglerna om
overenskommen visstidsanstallning var forenliga med kollektivavtalsbestammel-
serna i traindustriavtalet. | ett senare fall, AD 2002 nr 28, uppstod aterigen en kolli-
sion mellan lag och avtal. Tvisten géllde om regleringen for den langsta tillatna
tiden for vikariat var forenlig med journalistavtalet. Arbetsdomstolen gjorde samma
bedémning i bada fallen, vilket innebar att de aldre kollektivavtalsreglerna fick
foretrade framfor de nya lagreglerna. Avsaknaden av 6vergangsbestammelser med-
gav en sadan bedémning.

Av rattsfallen kan det konstateras att arbetsdomstolen valt att halla sig relativt neu-
tral och inte styra allt for mycket. Kravet som domstolen anger som viktig ar att
parterna kan visa pa en dverenskommelse om att den nya lagbestammelsen inte
skall sl& igenom p& kollektivavtalet.'®®

4.3 Sarreglering

4.3.1 Privata omradet

4.3.1.1 Hotell och restaurang avtalet (LO)

Kollektivavtalet galler for medlemmar i HRF och SHR.'®’

Kollektivavtalet tar upp olika mojligheter att tidsbegransa anstallningar i kapitel
tvd. Huvudregeln ar enligt 2§ tillsvidareanstallning. Forutsattningarna for prov-
anstallning anges i 38 i kollektivavtalet. Dar podngteras att om arbetstagaren varit
franvarande langre perioder under provanstallning kan provanstallningen forlangas

med motsvarande tid.

162 | ag 1993:1496

163 Ds 2002:56, s 235, Lunning & Toijer, Anstallningsskydd, s 769
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Samma mojligheter att tidsbegransa anstallningar som regleras i 5 och 5a88 LAS
finns direkt dverforda till kollektivavtalet. Utdver dessa mojligheter finns utrymme
att tidsbegransa en anstallning genom extra anstallning. Innebérden av detta &r att
anstallningsavtal far ingas for enstaka tillfallen om det féranleds av arbetets oregel-
bundna beskaffenhet. Anstallningsformen kan endast aktualiseras om annan an-
stallningsform inte &r tillamplig. Extra anstéallning kan ske om foljande kriterier ar

uppfyllda:

= Arbetsgivaren behdver endast erbjuda arbete nar det finns behov av arbets-
kraft

= Den anstéllda kan acceptera eller avisa erbjudandet om arbete

= Arbetstagaren har ratt till ersattningsgrundad arbetstid minst 3 timmar om
dagen

= Arbetstiden gar inte att schemalagga

Har denna anstallningsform tillampats i snitt 20 timmar per vecka under minst en
tvdmanadersperiod &r arbetsgivaren skyldig att erbjuda nadgon annan anstéllning i
stallet for extra anstallning i man av tillgang. Finns det fler arbetstagare som ar an-
stallda i samma anstallningsform ska en turordningslista upprattas mellan dessa.
Framkommer det att det finns ett stdende behov av arbetskraft som kan schema-
laggas, ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda ndgon annan anstallningsform &an extra
anstallning.

Dessutom innehaller avtalet en majlighet for arbetsgivaren och arbetstagaren att
avsluta visstidsanstallningen, under forutséttning att de meddelar varandra 14 dagar
innan anstallningen skall avbrytas.

4.3.1.2 Detaljhandelsavtalet (LO)

Avtalet galler mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund och avser att
reglera detaljhandeln.*®®

38 i avtalet reglerar de tidsbegrénsade anstallningarna. | paragrafens mom.1 berdrs
provanstéllningar och regleringen skiljer sig i det stora hela inte till vad som fram-
gar av lagens reglering. Daremot uttalas att en provanstallning kan fa fortga langre
an sex manader i det fall att arbetstagaren varit franvarande, t ex pga sjukdom. Det
forutsatts dock att arbetsgivaren och arbetstagaren &r dverens om att forlanga prov-
anstallningen. Ar dessa kriterier uppfyllda kan provanstéllningen enligt avtalet for-
langas med motsvarande tid.

Vad galler andra former av tidsbegransade anstéllningar, géller i princip samma
forutsdttningar som i lagen &ven har. Arbetsgivaren ska forsoka undvika vikariats-
anstéllningar genom att erbjuda deltidsanstéllda fler arbetstimmar. Arbetsgivarens
skyldighet géller dock endast om de deltidsanstallda i foretaget har tillrackliga
kvalifikationer for det aktuella arbetet.

1%8 Se pilaga 3
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Av mom.2 framgar att en arbetstagare som har en visstidsanstallningen kan avbryta
anstallningen innan den avtalade tiden har 16pt ut. Det krdvs dock att arbetstagaren
lamnar besked om detta till arbetstagaren minst en manad innan denna vill avbryta
anstallningen.

4.3.1.3 Teknikavtalet (TCO)

Teknikavtalet ar ett avtal som galler mellan Teknikarbetsgivarna och Sif samt
Ledarna och CF.'®°

Av avtalet framgar att huvudregeln &r att en anstéllning skall galla tillsvidare precis
som i 48 LAS.

Mojligheterna till tidsbegransad anstallning som medges enligt avtalet foljer i prin-
cip bestammelserna i LAS. En viss skillnad kan dock uttydas. Av avtalet framgar
att en tjansteman kan visstidsanstallas da arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet
kraver det. Formuleringen i avtalet skiljer sig fran den i lagen och har den restrik-
tiva utformningen som i 1974 ars LAS. Vidare kan tidsbegransade anstallningar
avtalas da

= en skolungdom eller annan studerande har ferier eller av annan anledning
gor uppehall i sina studier,

» tjanstemannen har uppnatt pensionsalder,

= det ror sig om ett vikariat,

= det finns ett behov av att avlasta verksamheten vid tillfalliga arbetstoppar.

Vad galler provanstallning, medges denna form av visstidsanstéallning under vissa
forutsdttningar. Tjanstemannens kvalifikationer skall vara oprévade eller att arbets-
uppgifterna staller speciella krav pa tjanstemannen, dessa krav uppstalls dven enligt
praxis och forarbeten. Vidare framgar att arbetsgivaren kan provanstélla tjanste-
mannen om denna har ett handikapp, har varit langtidsarbetslos eller ar upptagen i
Trygghetsradets clearingsregister. Den tillatna tiden begrénsas till sex manader,
savida det inte finns synnerliga skal. Foreligger sadana skél kan provanstallningen
genom en lokal 6verenskommelse forléangas ytterliggare.

4.3.1.4 Anstallningsvillkor IT-foretag (SACO)

Anstallningsavtal for 1T-foretag ar ett kollektivavtal som galler for medarbetare i
foretag som ar anslutna till Almega IT-foretagen Arbetsgivarorganisation, avtals-
omrade IT. Avtalet galler dock inte foretagsledare och arbetstagare som tjanstgor i
utlandet.'”

I likhet med LAS dar huvudregeln att anstéllningsavtal skall traffas tillsvidare, vilket
framgar av 3 kapitlet i avtalet, men med mojlighet till samma undantag som lagen
anger. Enda skillnaden &r formuleringen arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet
istallet for arbetets sarskilda beskaffenhet. Kollektivavtalet medger 6verens-
kommen visstidsanstallning i enlighet med 5a§ LAS.

199 Se bilaga 4
170 Se bilaga 5
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Betraffande provanstallning fortydligar avtalet innehallet i praxis. Detta genom att
det uppstalls krav pa oprévade kvalifikationer inom befattningsomradet och att det
finns sarskild anledning att prova kvalifikationerna mot arbetsuppgifternas speciella
krav. Mgjligheten till provanstélining och anstéllning for arbetstopp kan lokal
tjanstemannapart eller PTK-forbund franta fran arbetsgivaren.

En tidsbegransad anstéllning géller till dess att den avtalade tiden natt sin slutpunkt.
Dock ger avtalet mojlighet till undantag vid provanstallining, och for arbetstagare
som uppnatt pensionsalder. | dessa situationer galler en uppsagningstid om en
manad for bada parter, vilket framgar av kapitel 9.

4.3.2 Kommunala omradet

4.3.2.1 ABO5 — Allmanna bestammelser

ABO5 ér ett kollektivavtal som galler for Sveriges kommuner och landsting och far
representera den kommunala sarregleringen avseende tidsbegransade anstall-
ningar.™ | detta avtal finns sdledes avvikelser frdn regleringen i LAS.

Av 48 mom.1 kan utlasas att LAS inte likstalls med kollektivavtalet, utan dessa tva
kallor till information skall ses var for sig. Det bor dock poangteras att avtalet skall
tillampas i forsta hand. Daremot innebdr formuleringen att lagens forarbeten och
rattspraxis har betydelse for den som vill ha ndrmare information om bestdmmel-
sernas innebord.*"

Regleringen i avtalet avseende provanstalining ersdtter LAS bestdmmelser i och
med att avtalet tillampas i forsta hand. Tidsfristen om sex manader & densamma
som lagen. Daremot uppstélls det i avtalet, 48 mom.2, ett krav pa att det foreligger
sarskilda omstandigheter som foranleder provanstéllningen. Vidare framgar av
paragrafen att arbetsgivaren maste férhandla med arbetstagarorganisationen i enlig-
het med 118 MBL, innan beslut om provanstallning fattas.

| paragrafens mom.3 uttrycks att utéver vad som framgar av LAS géller kollektiv-
avtalsbestdmmelserna, dvs att detta avtal skall tillampas fore lagen. | mom.3 a) gor
avtalet skillnad pa former av vikariat. Den ena varianten ar s k egentligt vikariat,
dvs att vikarien ersatter en ordinarie arbetstagare under dennes franvaro. Det andra
alternativet ar en form av ett tillsattningsvikariat. Vikariatet far paga till dess att en
befattningshavare tillsatts pa tjansten. Egentligt vikariat och tillsattningsvikariat ar
ett fortydligande av vad som framkommer av praxis och &r foljaktligen inte speci-
fikt for det kommunala kollektivavtalet.

Av mom.3 b) framgar ocksa att en pensionar efter 6verenskommelse kan visstids-
anstallas. Den storsta skillnaden i forhallande till LAS é&r att aldergransen inte ar
faststalld i kollektivavtalet pa samma sétt som i LAS. Daremot stadgas att arbets-
tagaren maste uppbéra en hel alderspension.

171 Se bilaga 6
172 Andersson m fl, Kommunal arbetsratt, s 284, Garpe, forelasning, 2007-01-16
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Dessutom framgar av mom. 3¢ en mdjlighet for arbetsgivaren att tidsbegransa en
anstallning da det ror sig om en forvaltningschef eller en arbetstagare med liknande
funktion. Slutligen poéngteras att paragrafen inte skall innebdra en inskrankning av
lagen.

I 48 mom. 4 medges dessutom en mojlighet att traffa avtal om lokala avvikelser
fran 58 LAS i andra fall &n de som anges i paragrafens mom.3.

4.3.3 Statliga omradet

Det allméanna léne- och formansavtalet utgor det centrala kollektivavtalet pa det
statliga omradet. Avtalet berér dock inte anstallningsformer och det beror pa att
visstidsanstallningar ar reglerat i 9§ AF.'”® Denna bestammelse kompletterar re-
gleringen angdende visstidsanstallningar i LAS.*™

98 En anstallning far, utéver vad som foljer av lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
begransas till att gélla antingen for en bestamd tid eller tillsvidare langst till en viss
tidpunkt i foljande fall:
1. Arbetstagare far en verksledande eller darmed jamforlig stéllning.
2.Arbetstagaren anstélls for enstaka, kortvariga perioder.
3.Arbetstagaren anstélls for en foreskriven, tidsbestamd aspirantutbildning eller annan
utbildning vid myndigheten.
4.Det finns ett beslut om att myndigheten skall upphora eller genomga en omfattande
omorganisation inom tva ar. (Lag 1994:373)

AF omfattar arbetstagare som generellt inte omfattas av LAS. | 98 férsta punkten
framgar saledes en mojlighet att tidsbegransa en anstallning for en statligt anstalld
arbetstagare som innehar en verksledande eller darmed jamforlig anstéllning. Den
grupp av arbetstagare som omfattas av denna punkt &r generaldirektorer, Over-
direktorer och i de allra flesta fall &ven avdelningschefer.!”

Darutéver oppnas det ocksa upp for mojligheten att tidsbegransa en anstéllning for
en arbetstagare som anstélls vid en myndighet, som inom tva ar kommer att genom-
ga en omfattande omorganisation. Detsamma géller om myndighetens verksamhet
skall upphora. Det forutsatts dock att regeringen eller den aktuella myndigheten
fattat ett beslut, om den kommande omorganisationen eller upphdrandet av verk-
samheten, i behérig ordning.*"

Stodet for att denna paragraf skall fa tillampas pa statligt anstallda som ett komple-
ment till LAS, framgar av 42§ 3 stycket LOA. Har framgar att foreskrifter i andra
forfattningar an lagar skall tillampas pa statligt anstallda. Detta galler &ven om de
aktuella féreskrifterna skulle avvika fran bestammelserna i LAS.'"’

173 Engquist, Telefonintervju 2005-12-05

17 Andersson m fl, Arbetsratten i staten, s 207f

> Arbetsgivarverkets cirkular A17, s 50, A a, s 208

176 A a, s 51, Andersson m fl, Arbetsratten i staten, s 207f
17 Andersson m fl, Arbetsratten i staten, s 208
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4.4 Bemanningsomradet

4.4.1 Allmant om regleringen inom bemanningsomradet

Det har framkommit farhagor om att allt for krangliga och snava lagbestammelser
kan leda till att arbetsgivaren vander sig till bemanningsforetag, dvs att arbets-
givaren valjer att hyra in personal istallet for att anstallda egen for att pa sa satt
tacka upp sitt personalbehov.!™® Att hyra in arbetskraft anses vara ett enkelt och
funktionellt sétt att 16sa tillfalliga behov av arbetskraft och férekomsten av feno-
menet har Okat kraftigt under senare ar, vilket ar en trend som vantas fortsatta
sysselsatta fler arbetstagare.*”

Mojlighet att hyra ut arbetskraft har dock inte alltid funnits, utan det var nar lagen
(1991:746) om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft tradde i kraft
1992 som mojligheten uppstod. Inforandet av lagen innebar att det arbets-
formedlingsmonopol som arbetsformedlingen haft, genom 1935 ars arbetsfor-
medlingslag, luckrades upp.'® Sverige hade tidigare varit bundet att félja ILO-kon-
ventioner om forbud mot att inrétta arbetsformedlingar och hyra ut arbetskraft som
vinstdrivande verksamhet (nr 96). | samband med att Sverige inte langre var
bund?rg‘llav att folja konventionen gavs en mojlighet att bedriva uthyrning av arbets-
kraft.

Né&r lagen om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft infordes, foljde
en rad forandringar som Oppnade upp mojligheten att bedriva uthyrnings-
verksamhet utan att myndighetskrav fodrades. Denna reglering har senare andrats
och numera regleras bemanningsbranschen av lagen (1993:440) om privat arbets-
formedling och uthyrning av arbetskraft, som tradde i kraft 1 januari 1994.*%

Lagen &r kort och valdigt allmant formulerad. Enligt lagens 48 uppstalls krav som
bemanningsforetagen maste ratta sig efter. En arbetstagare som genom uthyrnings-
foretag ar uthyrd, far inte pa nagot satt hindras att ta anstallning hos den part dar
arbetstagaren utfor jobbet. Dessutom far en arbetstagare, genom bemannings-
foretag, inte hyras ut till tidigare arbetsgivare tidigare an sex manader efter att an-
stallningen upphorde.

Enligt 68 far ett bemanningsforetag inte heller ta ut avgifter fran arbetstagare och
arbetssokande som arbetar som uthyrd arbetskraft. Anledning &r att forhindra att
oseridsa foretag blir verksamma inom branschen.*®®

Det bor poéngteras att grundforutsattningen for in- respektive uthyrning av personal
inte fir avse ett uppdrag av permanent karaktar.'®*

178 prop 2005/06:185, s 44

19 Anderson & Wadensjo, Hur fungerar bemanningsbranschen?, s 1
180 prop 1990/91:124, s 3

181 prop 1992/93:218, s 41

182 Se bilaga 1

183 prop 1992/93:218, s 25f

184 Bylund & Viklund, Arbetsratt i praktiken, s 43f
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Den é&ldre upplagan av lagen inneh6ll dock fler begransningar i mojligheten till
uthyrning av personal an dagens reglering. Tidigare fick ett uthyrningsforhallande
inte fortgd langre an 4 manader. Anledningen till att detta upphévdes var att
gransen ansags vara alltfor kort. Foretagen kunde inte enligt bestammelsen anlita
inhyrd arbetskraft under t ex en normal foréldraledighet. Regeln innebar dessutom
en mer oviss tillvaro for arbetstagaren och ineffektivitet hos uppdragsgivaren. Det
férekom en risk att arbetsgivaren tvingades lara upp ny personal kontinuerligt for
att gransen inte skulle dverskridas. Dessutom ar kortare anstallningstider vanliga i
manga branscher, vilket beror att det &r kostsamt att hyra in personal fran be-
manningsforetag. Darmed ansags anstéllningsforhallandet inte behova regleras av
ndgon yttre grans genom lag.'®

Enligt saval den aldre som den nuvarande lagen dr, i likhet med LAS, en till-
svidareanstéllning huvudregeln. Enligt den nuvarande lagen medges dock en mdj-
lighet till undantag fran huvudregeln om kriterierna om tidsbegransade anstall-
ningar som anstéllningsskyddslagen uppstéller ar uppnadda. Anledningen till detta
var att lagstiftaren ansag att dven uthyrningsforetag kunde ha ett intresse av att
kunna anstalla arbetstagare under vissa begransade perioder, dvs sa ldnge ett upp-
drag pagick.*®

Regleringen i den &ldre lagen innebar en inskrankning i mojligheten att visstids-
anstalla personal i bemanningsforetag. Bemanningsforetaget kunde saledes inte
visstidsanstalla en arbetstagare med stdd av arbetets sarskilda beskaffenhet, arbets-
anhopning och provanstélining.**” Anledningen var att férhindra att arbetsgivare
skulle kringga reglerna i LAS genom att hyra in arbetskraft istallet for att anstalla.
Denna syn reviderades i utformningen till den nya lagen déar det ansdgs att sar-
reglering gallande tidsbegransade anstallningar pa bemanningsomradet i for-
héallande till 6vriga arbetsmarknaden blev komplicerad och svar att éverskada. Det
var alltsa fullt tillackligt att anvanda sig av de tidsbegransade anstallningar som
LAS tillat, svida reglerna tillampades pa ett restriktivt satt.'*® Det bér dock nam-
nas att den aldre lagen var semidispositiv, vilket innebar att aven tidigare kunde det
forekomma avvikelser frdn lagen genom centrala kollektivavtal.*®

MBL fungerar ocksa som ett skydd for att arbetsgivare inte ska anlita inhyrd ar-
betskraft for att kringga LAS regler. | lagen framkommer att en arbetsgivare har
forhandlingsskyldighet innan denna fattar beslut om att anlita ett bemannings-
f('jreta%o Arbetstagarorganisation har mojlighet att inldgga veto enligt 38-4088
MBL.

Bemanningsbranschen &r ett led i den 6kade konkurrensen som har inneburit att
foretag och organisationer har varit tvungna att banta sin verksamhet for att fa den
sa effektiv som majligt. | dessa foretag finns ofta ingen extra personalresurs att
kalla in vid franvaro eller vid olika behov vid konjunktur- och sasongssvangningar.
Det &r i detta sammanhang som bemanningsféretagen kommer in. Det kan ocksa

185 prop 1992/93:218, s 28f

186 50U 1992:116 s 109

187 Prop 1990/91:124, s 38f

188 SOU 1992:116, s 106f

189 prop 1990/91:124, s 40

190 Regeringens skrivelse 2005/06:91, s 13f
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galla sma foretag som inte kan tillsvidaranstalla personal for sysslor som inte ligger
inom foretagets karnverksamhet, exempelvis administrativa sysslor.**

Liksom i vanliga anstallningsforhallanden &r, som tidigare namnts, huvudregeln i
uthyrningsbranschen tillsvidareanstéllning. Cirka 80 procent ar tillsvidareanstallda.
Behovs- och projektanstéllningar forekommer &nda i relativt stor utstrackning. Att
hyra in arbetskraft som vikarierar har daremot minskat i omfattning pa senare tid.
Arbetstagare som saknar fast anstallning far ofta ndgon form av garantilén'®? som
regleras genom kollektivavtal %

Bemanningsforetag maste ha en reserv sa det finns personal som kan arbeta hos
uppdragsforetaget med kort varsel, det gor att man kan ha en tendens att over-
anstélla personal och att personalen har en lag sysselsattningsgrad. For arbets-
tagaren ar det vid 1&g sysselsattningsgrad andé en trygghet om de har garantilén.***

I vissa fall kan ett bemanningsféretag ha samma funktion som en vikariepool, dvs
att snabbt kunna erbjuda kundforetaget l1&mplig personal. Dessutom har det fram-
kommit att det ar battre for arbetstagaren att vara vikarie genom ett bemannings-
foretag dn att vara direkt knuten till arbetsplatsen. Det havdas att det manga ganger
kan vara battra att ha en anstallning som gar via en uthyrare, eftersom arbetstagaren
da kan arbeta pa andra foretag samtidigt och pa sa satt fa en jamnare sysselsattning.
Oséakerheten kan déremot vara stérre om man jamfor med en traditionell tillsvidar-
anstallning.'*®

Aven om det ar bestammelser i LAS som anger ramarna for att tidsbegransa anstall-
ningar aven i bemanningsforetag ror detta inte forhallandet mellan uppdragstagaren
och inhyrd personal. Det beror pa att arbetstagaren ar anstalld pa bemannings-
foretaget och inte hos inhyraren.'®

En betydande del av bemanningsféretagen, cirka 85 procent, ar auktoriserade och
har medlemmar i arbetsgivarorganisationen Bemanningsforetagen (Almega). En
auktorisering ar forenat med vissa krav som uthyrningsforetagen maste uppfylla. Pa
sa satt forhindras foretagen att agera pa ett satt som strider god sed pa arbets-
marknaden.*®’

Manga ganger leder en anstallning genom bemanningsforetag till en tillsvidare-
anstallning i det foretag man tidigare varit uthyrd till. I dessa fall kan uthyrnings-
perioden ses som en form av provanstallningstid da arbetsgivaren far méjlighet att
undersdoka om en person har tillrackliga kvalifikationer och den lamplighet som
kravs. Foretaget slipper arbeta med rekryteringen och maste inte heller skota de
skyldigheter som &r forenade med provanstallning.'*®

191 SOU 1997:58, s 20f

192 Se bilaga 7

198 DS 2003:27, 5 95

194 50U 1997:58, s 60f

1% A SOU, 552

1% A SOU, s57f

197 Andersson & Wadensjd, Hur fungerar bemanningsbranschen?, s 6f
198 A a, s 12f
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Trots det ovan namnda ar farhagorna som ar knutna till bemanningsverksamheten
flera. Som ovan namnts &r en av farhagorna att inhyrd personal kallas in istallet for
att man tillsvidaranstaller egen personal. En annan fraga som vallar oro &r huruvida
anstéllningsformerna &r férenliga med det som anges i LAS eller inte och att in-
hyrning i 6vrigt urholkar arbetsratten.'*

Pa omradet finns fa rattsfall sedan andringarna av bemanningsregleringen infordes
1992. Under aret 2003 foll det dock en AD-dom kring bemanningsfragan, dar det
konstaterades att inhyrning inte innebar ett otillatet agerande av LAS. Arbets-
givaren hade hyrt in arbetskraft under den tid som uppsagda arbetstagare hade fore-
tradesrétt till ateranstallning. Ateranstéllningsratten var forenad med nyanstallning i
foretaget. Arbetsdomstolen ansag dock inte att inhyrning av personal var att be-
trakta som ett nyanstéllningstillfalle. Dessutom hindrades arbetsgivaren att visstids-
anstalla de ateranstallningsberattigade arbetstagarna av facket. Pa detta satt forhind-
rades arbetsgivaren att fullfdlja sina skyldigheter enligt LAS. En viktig omstan-
dighet i malet var att arbetsgivaren inte heller ansag att tillsvidareanstéllningar var
forenliga med foretagets ekonomiska intressen. Arbetsdomstolen ansag darfor att
det inte kunde styrkas att arbetsgivaren genom inhyrning av arbetskraft avsett att
kringga lagen.*®

4.4.2 Kollektivavtal - Bemanningsforetagen (TCO)

I likhet med 6vriga omraden finns det kollektivavtal ocksa inom bemannings-
branschen, vilket kommer att redogéras for nedan.

Av 81 framgar att avtalet omfattar bemanningsforetag som &r anslutna till Be-
manningsforetagen (Almega). Avtalet ar tillampligt pa stationar personal, entre-
prenadtjansteman och ambulerande tjansteman.”®*

82 i kollektivavtalet behandlar anstallningsformer. I likhet med LAS &r grundregeln
att ett anstallningsavtal skall 16pa tillsvidare. Samma mojligheter till visstids-
anstallning som anges i anstallningsskyddslagen galler i avtalet. Daremot skiljer sig
dock vissa formuleringar fran LAS. Ett exempel pa detta ar att man anvénder sig av
begreppet arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet istallet for arbetets sérskilda
beskaffenhet. Avtalet utvidgar mojligheten att tidsbegransa en anstéllning pa ledig-
hetsforklarad befattning, detta kan ske maximalt under sex manader, om parterna pa
lokal niva inte kommer Gverens om annat.

Ambulerande tjansteman kan dessutom anstéllas for kortvariga behov av arbetskraft
och /eller om uppdraget ar av sadan karaktar som kraver speciell kompetens. Be-
hovet kan uppsta under perioder men far inte tillgodose ett stadigvarande behov hos
uppdragsgivaren. Overenskommen visstidsanstéllning far inte anvandas for ambu-
lerande tjansteman.

Provanstéllning far traffas i upp till sex manader. Vid franvaro under prov-
anstallningsperioden kan provanstéllningen forlangas med motsvarande tid.

199 50U 1997:58, s 53
20 AD 2003 nr 4
201 S bilaga 7
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5 Forandringar i LAS

Den 1 juli 2007 skall lagandringar i LAS trada ikraft. Darfor avser vi med detta
kapitel kort visa pa de kommande andringarna. | nulaget ar det oklart om dessa
kommer hinna andras innan den 1 juli 2007. Av budgetpropositionen framgar att
nuvarande regeringen eventuellt kommer att fora fram en &andring av den befintliga
lagandringen. Darfor skall i korthet ocksa beskrivas vad som framgar av
budgetpropositionen for 2007. Trots att nagon ytterliggare andring inte dnnu &r
faststalld ar det en form av alternativ 16sning till dagens reglering.

5.1 Lagandring den 1 juli 2007

Den davarande regeringen har beaktat problemen med den nuvarande regleringen i
LAS rorande visstidsanstallningar och lade fram ett férslag om andringar i den be-
fintliga regleringen. Deras standpunkt var att den frekvent 6kade andelen av tids-
begransade anstéllningar under 1990-talet ansags vara ett stort problem och be-
hdvde angripas. Avsikten med dndringarna var att se till att fler visstidsanstallda
fick en tillsvidareanstalining. 2> Darmed inte sagt att lagstiftaren inte insdg behovet
av flexibilitet for arbetsgivaren.

Socialdemokraternas forslag till andringar antogs av riksdagen och skall trada ikraft
den 1 juli 2007 och har foljaktligen inte tratt ikraft &nnu. Dock ar forslaget av in-
tresse for uppsatsen och ger ytterliggare en aspekt pa hur frdgan om tidsbegransade
anstallningar kan l6sas.

Enligt lagforslaget skall en arbetstagare kunna visstidsanstallas i enbart tre situa-
tioner;

= fri visstidsanstéllining
= vikariat
= vid uppnadd &lder av 67 &r.2%

Nyheten med forslaget ar fri visstidsanstallning under 14 manader under en period
om 5 ar. Har arbetsgivaren ytterliggare behov att arbetet fran arbetstagaren Gvergar
anstallningen automatiskt till en tillsvidareanstallning. I lagforslaget anges dock inte
hur manga arbetstagare som far vara anstéllda pa detta sétt samtidigt hos en arbets-
givare.”* | tidsfristen om 14 ménader raknas aven tiden for provanstélining in, men
i ovrigt ar reglerna om provanstallning desamma som innan.?® Arbetsgivaren
behéver inte heller uppfylla vissa kriterier for att anstalla pa detta séatt. Enda mojlig-
heten att rattsligt angripa beslutet ar om detta ar fattat pa diskriminerande grunder
eller p4 annat stt strider mot god sed pa arbetsmarknaden.?*

Bestammelserna betréffande vikariat har inte ansetts behdva férandras. Anled-
ningen till detta ar de stora mojligheter till ledigheter som medges bl a i fordldra-

202 prop 2005/06:185, s 38f

203 A prop, s 40, Iseskog, Nya LAS-regler 2006/07, s 24
204 A prop, s 42ff, Aa s 25f

205 A prop, s 50

206 |seskog, Nya LAS-regler 2006/07, s 27
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ledighetslagen(1995:584) och studieledighetslagen (1974:981), vilket innebdr att
arbetsgivaren forlorar arbetskraft under en langre period och denna maste pa nagot
satt ersattas.””’

Gallande alderpensionarer har lagstiftaren valt att ha kvar denna mojlighet. Regeln
innebdr en minskad trygghet for dldre arbetstagare, men lagstiftaren har ansett att
fordelarna med att fa stanna kvar pa arbetsmarknaden Gvervager de negativa
sidorna. Darfor skall regeln bibehallas i sin nuvarande lydelse.?%®

De ovriga formerna av tidsbegrénsade anstallningarna som nuvarande reglering i
LAS medger, faller in under den fria visstidsanstéllningen. De finns saledes indirekt
kvar.

Den sammanlagda tiden som en arbetstagare kan vara visstidsanstalld hos en ar-
betsgivare ar enligt forslaget 50 manader under en femarsperiod (14 manader ge-
nom fri visstidsanstallning + 36 manader genom vikariat). Det bor dock noteras att
det inte uppstalls ndgon tidsfrist for arbetstagare som uppnatt 67 ars alder.®°

Vissa arbetsgivare kan dock ha ett storre behov av visstidsanstallning an vad som
lagen medger pga branschspecifika skal. Sadana langre frister har dock lagstiftaren
valt att lamna till kollektivavtalsparterna att avtala om. Bestdammelserna kommer
séledes att i likhet med den nuvarande regleringen vara semidispositiva.**°

5.2 Nuvarande regeringens forslag

I nulaget har den nuvarande regeringen inte offentliggjort nagon proposition om de
eventuellt kommande &ndringarna avseende tidsbegrénsade anstallningar i for-
hallande till dem som skall trada ikraft under juli 2007. Arbetet med forandringar av
de redan antagna andringarna pagar, men annu ar oklart nar en ny proposition skall
laggas fram.”** Daremot kan det ur budgetpropositionen utldsas att inriktningen
kommer att vara att den fria visstidsanstéallningen far paga hogst 24 manader under
en period om fem ar. Regeringen anser att den langre tiden framjar langtids-
arbetslosas intrdde i arbete samt ger arbetsgivaren den flexibilitet som krévs for att
pa sikt oka anstallningsbendgenheten. Dessutom skall sasongsanstallning vara en
separat anstallningsform pga att manga foretag inte kan bedriva en I6nsam verk-
samhet om mojligheten att anstalla personal under viss del av aret saknas.?*? Vidare
skall inga forandringar ske géllande vikariat, provanstélining och visstidsanstéllining
for arbetstagare som fyllt 67 ar i forhallande till de lagandringar som skall trada
ikraft juli 2007.%%3

27 prop 2005/06:185, s 47f

208 A prop, s 48f

29 |seskog, Nya Las-regler 2006/07, s 29
219 prop 2005/06:185, s 46f

211 Eljasson, Telefonintervju, 2006-12-11
212 prop 2006/07:1, Utgiftsomréade 14, s 39
23 Eliasson, Telefonintervju, 2006-12-11
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6 Analys

Syftet med kapitlet ar att analysera innehallet i gallande ratt, dvs géra en analys av
saval lag som kollektivavtal. | analysen skall ocksa en mindre intern komparation
mellan offentlig och privat sektor vad géller tidsbegrénsade anstallningar genom-
foras.

6.1 Analys av gallande ratt i LAS

Det kan konstateras att det finns problem med utformningen av dagens reglering.
Lagens fran borjan restriktiva hallning har luckrats upp med aren och i manga delar
blivit allt mer arbetsgivarvanlig.?* Med andra ord har antalet medgivna undantag
fran huvudregeln i 48 LAS utokats sedan 1974 ars LAS tradde i kraft. Forand-
ringarna har inforts successivt och med viss forsiktighet, mojligtvis for att lata par-
terna vénja sig vid tanken pd nya anstallningsforutsattningar.*> Anstallnings-
skyddslagen kritiseras dock fran bade arbetstagar- och arbetsgivarhall. Arbets-
tagarparten havdar att flexibiliteten som medges i lagen inkraktar for mycket pa
anstéllningstryggheten. Arbetsgivarparten menar daremot att LAS ar for snav och
hammar mojligheten till nyanstallning, dvs att lagen ar for omfattande, kranglig och
detaljerad.?® De faktorer som namns som grund for det 6kade antalet tidsbegran-
sade anstallningar ar framforallt strukturella forandringar pa arbetsmarknaden, vilka
paverkats av attityder och liknande frn samhéllet.?’” Dessa attityder har ocksé
paverkat utformningen av regleringen kring tidsbegransade anstallningar under
arens lopp. Inte att férglomma paverkas dessutom arbetsratten starkt av de politiska
stromningar som rader i samhéllet.

6.1.1 Analys av innehallet i 5, 5a 688 LAS

Lagen innebdr att det finns mojlighet att tidsbegrénsa anstéliningar. Grund-
forutsattningarna for att kunna tillampa regleringen i LAS dr tydliga. Det krévs
forst och framst att den visstidsanstéllde &r att anse som en arbetstagare samt att det
av avtalet skall framga att det ror sig om en tidsbegransad anstéllning. Dessa forut-
sattningar ar allmant kanda och tycks inte orsaka nagra storre problem for parterna
pd arbetsmarknaden.?*®

Vid forsta anblicken av 58 LAS kan den uppfattas som véldigt omfattande utan att i
praktiken ge nagon narmare vagledning for arbetsgivaren respektive arbetstagaren.
Det finns manga majligheter att traffa avtal om undantag fran huvudregeln i 48
LAS genom 58. Nagon narmare vagledning ges dock inte direkt av 58 utan maste
sokas i andra kallor s& som forarbeten men framforallt genom praxis. Ett exempel
pa detta ar att forutsattningarna for en visstidsanstallning med stod av arbetets sér-
skilda beskaffenhet &terfinns i AD 1975 nr 84 och inte i lagen.”*°

214 Se avsnitt 1.1 Bakgrund

215 Se avsnitt 2.3 Historisk dverblick

216 ge avsnitt 2.2 Flexibilitet kontra Trygghet

217 Se avsnitt 2.1 Faktorer som péverkat férekomsten av tidsbegransade anstallningar

218 ge avsnitt 3.1 Grundlaggande forutsattningar for tidsbegransade anstallningar enligt LAS
219 Se avsnitt 3.2.1.1 Arbetets sérskilda beskaffenhet
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En foljd av att det finns manga olika typer av anstallningsformer for en visstids-
anstallning enligt 58 &r att férutsattningarna for dessa ar olika, vilket innebar att
arbetsgivaren far svart att besluta vilken form av anstallning det skall réra sig om.
Det kan saledes vara en kombination av olika forutsattningar och kan leda till en
blandform av de mojligheter som anges i paragrafen. En sadan blandform kan bl a
leda till svarigheter avseende berakning av den sammanlagda tidsfristen.

Dessutom finns inte heller nagra gemensamma tidsfrister for hur lange en visstids-
anstallning enligt 58 far paga. De frister som uppstélls ar vid tillfallig arbets-
anhopning och vid vikariat. De 0vriga fristerna ar mer flytande och omstandigheter
i det enskilda fallet har betydelse, vilket gor det mycket svart for arbetsgivaren att
pa forhand veta hur langa dessa frister far lov att vara. Fristerna ar ocksa knutna till
en viss typ av tidsbegrénsad anstallning och det forutsétter darfor att parterna vet
vilken anstéllningsform som galler for att veta vilken frist som skall tillampas.
Denna brist i kombination med de gransdragningsproblem som férekommer mellan
de olika grunderna i 58 leder till att forutsebarheten minskar.

Aven om det saknas en direkt tidsangivelse i lagen for exempelvis sdsongs-
anstallning och feriearbete, framgar det dock underforstatt av anstallningsformen
att en sadan anstallning endast kan paga under en del av aret, alltsa inte ett helt ar,
respektive under ett skollov eller liknande uppehall fran studier.

Ett annat problem med regleringen i 58 som lyfts fram av kritikerna &r att den ena
tidsbegrénsade anstallningen tycks folja efter den andra. Arbetsgivaren ser noga till
att inte dverstiga de tidsfrister som dock finns i bestdimmelsen, dvs “utLasning”. |
dagens reglering saknas ett effektivt skydd for arbetstagaren i sddana situationer.??

De former som tycks vélla flest problem &r 58§ 1st 1-3. LAS. Ovriga tva undantag
fran huvudregeln om en tillsvidareanstéllning i 58 1st 4-5. LAS har inte forekommit
i samma omfattning i praxis. Det kan tyda pa att anstallningsformerna inte anvands
lika frekvent eller att regleringen &r sa pass klar och tydlig att det darfor inte upp-
star nagra problem.

En otydlig reglering som den i 58, innebdar att parterna inte vet vad som géller och
darmed okar risken for att regleringen tillampas pa ett felaktigt satt, vilket kan re-
sultera i tidskravande och dyra processer vid arbetsdomstolen. For en korrekt till-
lampning av paragrafen kravs alltsa, som ovan konstaterats, en viss forkunskap
avseende forarbeten och framférallt praxis.”

5a8 ar det nyaste tillskottet avseende tidsbegransade anstéllningar i LAS och denna
form paminner till stor del om de andringar i LAS som skall trada ikraft 1 juli 2007.
Regleringen ar latthanterlig och innehaller fa fragetecken. Det har troligen sin
grund i att bestaimmelsen inte uppstéller nagra uttryckliga krav, utdver tiden och
antalet anstallda som samtidigt far ha en sadan anstéllning. En mindre omfattande
reglering innebdr att det blir lattare for arbetsgivaren respektive arbetstagaren att
kanna till dem. Att bestammelsen tillsynes annu inte inneburit nagra storre problem

220 S avsnitt 1.3 Problemformulering
221 Se avsnitt 3.2 Olika former av tidsbegransade anstéllningar - 5§ LAS

48



Tidsbegransade anstéllningar 6 Analys

kan ocksa pa bero pa att den &r relativt ny. Bristerna har saledes inte hunnit upp-
dagas.

Provanstallning ar inte pa samma sétt en tidsbegransad anstéllning som i 5 och 5a8§
LAS, utan &r snarare en blandform av en visstidsanstallning och en tillsvidare-
anstéallning. En sadan anstallning ar saledes ett forstadium till en tillsvidare-
anstallning. Har ges bada parter mojlighet att kanna sig for om arbetet respektive
arbetstagaren ar den ratta.?*?

68 LAS innehaller inga uttryckliga villkor, vid sidan av sexmanadersfristen, vilket
innebdr att det &r arbetsgivaren som sjalvstandigt avgoér om det finns skél till prov-
anstéllning. Daremot innehaller praxis och forarbeten vissa underforstadda villkor.
Det kravs saledes aven har en viss forkunskap. Da det saknas uttryckliga forut-
sattningar kan tankas att risken okar for att arbetsgivaren viljer att kringga LAS.
Aven om en kontroll skulle genomféras, kan det bli svart att styrka ett kringgaende,
pga av bestimmelsens utformning idag.?*

Av praxis framgar att arbetsdomstolen ansett att ett provobehov framforallt fore-
ligger da arbetet ar av sarskild art och kréaver speciella kunskaper. Foreligger dessa
forutsattningar kan det bli aktuellt med en provanstélining trots att arbetstagaren
redan sedan tidigare arbetar hos arbetsgivaren.?**

Da provotiden natt sitt slut &r det arbetsgivaren som beslutar om fortsatt anstallning
eller inte. Arbetsgivaren behdver dessutom inte ange skal till varfor en tillsvidare-
anstallning inte kommer till stand. Arbetstagaren kan pa sa satt fa svart att bevisa
att det ror sig om ett agerande som strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Ar-
betsgiz\zlgrens beslut kan alltsd inte provas med utgangspunkt av regleringen i
LAS.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de storsta bristerna tycks harledas till 58
1-3. LAS. Grunden for detta ar de manga alternativ till visstidsanstallningar som
bestdmmelsen medger och de grénsdragningsproblem som foreligger mellan
grunderna samt de olika tidsramarna. 5a och 688 innebdr i sig sjélva inga storre
problem. Nar paragraferna déremot betraktas tillsammans med 58 som en grupp
bestammelser kring visstidsanstéllning kan problem uppstd. Varje bestammelse
innehaller egna mer eller mindre uttryckliga forutsattningar och tidsfrister, vilket
sammantaget innebér att det blir svart for parterna pa arbetsmarknaden att halla
reda pa regleringen, vilket tar sig uttryck i att arbetsdomstolen far avgéra manga
tvister pa detta omrade. Detta tyder pa att lagens reglering i dag inte ar tillfred-
stallande pa arbetsmarknaden. Dessutom ar innehallet i LAS vagt och intetsagande.
Nagon narmare vagledning far vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren genom att
endast lasa paragraferna. Det krdvs foljaktligen att parterna ar val insatta i arbets-
domstolens praxis som har en stor och viktig vagledande roll pa omradet.

222 Se avsnitt 3.4 Provanstallning - 6§ LAS
223 5e 3 avsnitt
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6.2 Analys av alternativa I6sningar gallande tids-
begransade anstallningar

6.2.1 Analys av konstruktionen i 28 LAS

Anstallningsskyddslagens regler om tidsbegrédnsade anstallningar &r semi-
dispositiva, vilket framgar av lagens 28. Detta innebar att parterna pa arbets-
marknaden inte endast kan forlita sig till lagen, utan kollektivavtalen inom bran-
schen kan innehalla foreskrifter for den specifika verksamheten.

Ett problem med dagens konstruktion av lag och kollektivavtal &r att lagen inte far
onskad genomslagskraft pa arbetsmarknaden. Lagens bestammelser har fatt sta till-
baka till forman for kollektivavtalen. Fragan kring lagens bestammelser i for-
héallande till kollektivavtalsbestammelserna har varit stridig och arbetsdomstolen
har fatt ta stallning till detta.””® Arbetsdomstolen har dock varit valdigt forsiktig i
sina stallningstaganden och i princip kravt att det i avtalet skall finnas en uttrycklig
vilja att bestammelsen skall fa genomslagskraft i kollektivavtalet. Finns ingen sa-
dan uttrycklig vilja saknar saledes lagens bestammelse verkan i forhallandet mellan
kollektivavtalsparterna. Det kan salunda ta lang tid innan nya lagregler far verkan i
kollektivavtal och pa s& satt far genomslagskraft pa arbetsmarknaden. Ett satt att
komma runt detta problem skulle kunna vara att lata 6vergangsbestammelserna till
en lagandring satta kollektivavtalsreglerna ur spel. Ett sadant agerande strider dock
med ILO:s konventioner, vilket den borgerliga regeringen blev varse da de, under
90-talet, agerade pa ett sadant sétt.

Ett annat problem med konstruktionen med kollektivavtal ar att parterna pa arbets-
marknaden tvingas leta i annu en kalla, utdver forarbeten, lag och praxis for att ta
reda pa vad som galler. Detsamma galler pa det statliga omradet med den skill-
naden att parterna istallet far se till anstallningsforordningen istéllet for kollektiv-
avtal.

Kollektivavtalen och annan sarreglering satter manga ganger anstallnings-
skyddslagens reglering ur spel, vilket gor att LAS bli 6verflodig i forhallande till
sarreglering i kollektivavtal och AF. Ett sddant resonemang ar dock en sanning med
modifikation. Reglerna i LAS utg6r normalt riktlinjerna for sérregleringen och
kompletterar &ven denna i de fall det finns luckor. Dessutom géller lagen for dem
som valt att inte traffa nagot kollektivavtal eller berdrs av annan sarlagstiftning.

6.2.2 Analys av sarregleringen kring tidsbegransade anstall-
ningar pa det statliga, kommunala och privata omradet i for-
hallande till LAS

Pa det statliga omradet finns sarreglering i AF. Anstallningsforordningen kombi-
neras med anstallningsskyddslagen och ndmner ytterliggare mojligheter for arbets-
givaren att tidsbegransa en anstéllning. Det tycks vara framst tva av dessa majlig-
heter som skiljer sig fran regleringen i LAS. I anstallningsforordningen kan arbets-
givaren tidsbegrdnsa en anstdllning om arbetstagaren har en verksledande eller
darmed jamforlig stallning. Har omfattas salunda en arbetstagare som generellt inte

226 gp qysnitt 4.1 Allmant om kollektivavtal
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omfattas av regleringen i LAS. Dessutom finns mojlighet att tidsbegransa anstéll-
ningen om en myndighet planerar att genomféra en omorganisation inom en period
om tva ar. De dvriga tva mojligheterna, anstallning for enstaka kortare perioder
och aspirantutbildning, &r inte specifika for det statliga omradet, utan dessa situa-
tioner tacks upp av reglerna kring tidsbegransade anstallningar i LAS.*’
Anstéllningsférordningen regler tillampas i princip pa samma satt som reglerna i
ett kollektivavtal pa det kommunala eller privata omradet. Det saknas saledes cen-
trala statliga kollektivavtal, som innehaller avvikelser fran reglerna i LAS avseende
tidsbegransade anstallningar, pa det statliga omradet.??®

Pa det kommunala och privata omradet saknas sadan sérreglering i lag gallande
tidsbegréansade anstallningar, utan h&r hénvisas parterna till éverenskomna av-
vikelser i kollektivavtal. Pa det kommunala omradet utgér ABO5 det centrala avtal
som innehaller avvikelser fran LAS. Pa det privata omradet finns det dock ett stort
antal kollektivavtal med mer eller mindre markanta avvikelser fran LAS.

Vid en forsta anblick av kollektivavtalen tycks det inte finnas nagra markanta skill-
nader i forhallande till LAS. Skillnaderna upplevs tydligare pa det statliga omradet i
98 AF i forhallande till LAS. Vid en djupare studie upptacks dock vissa skillnader i
utformningen. Det férekommer bl a fortydligande av sadant som kan utlésas av
praxis. Exempel pa detta finns i det kommunala avtalet AB0O5 som skriver ut moj-
ligheten till ett s k tillsattningsvikariat, dvs att en arbetstagare kan fa ett vikariat for
den tid som det tar att tillsdtta en tjanst. Ett annat exempel &r de uppstéllda krav for
en provanstallning som anges i teknikavtalet, sa som tjanstemannens kvalifikationer
skall vara oprovade eller att arbetsuppgifterna stéller séarskilda krav pa den enskilda
tjanstemannen.

En annan intressant upptackt i teknikavtalet angaende utformningen ar att den re-
striktiva formuleringen fran 1974 ars LAS aterfinns i avtalet. Dar framgar att tjans-
temannen kan anstéllas for viss tid med stod av arbetsuppgifternas sarskilda be-
skaffenhet och inte som den nuvarande lagens formulering arbetets sarskilda be-
skaffenhet. Detta kan tyda pa att tillampningen av denna visstidsanstallning skall
tolkas pa ett restriktivare satt an dagens reglering i LAS medger. Denna formu-
lering forekommer dven i ett par av de andra kollektivavtalen som studerats, sa som
kollektivavtalet for IT-foretagen.

Vidare innehaller avtalen en del skillnader i forhallande i LAS. Avtalen innehaller
bl a en del utvidgningar. Har kan forst och framst ndamnas mojligheten till extra
anstallning som medges i hotell- och restaurangavtalet. Det uppstalls dock vissa
sarskilda villkor for att arbetsgivaren skall fa tidsbegransa en anstallning pa detta
satt. Dessutom tillats arbetsgivaren i detaljhandelsavtalet att forlanga en prov-
anstallning med motsvarande tid om arbetstagaren varit franvarande under prévo-
tiden. | teknikavtalet lyfts en annan mojlighet att férlanga en provanstéllning fram,
namligen da det foreligger synnerliga skal. Av avtalet framgar inte vad synnerliga
skal syftar till. Det kan dock vara en fraga for sedvana eller lokala avtal att
tydliggora. Vidare uppstélls ytterliggare situationer dar provanstallning kan fore-
komma, s som om arbetstagaren varit arbetslos under langre tid, har ett handikapp

227 Se avsnitt 4.2.3 Statliga omradet
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eller &r upptagen i Trygghetsradets clearingsregister. Dessa forutsattningar 6ppnar
upp en mycket vidare mojlighet &n den lagen medger.

Avtalen innehaller ocksa en del inskrankningar ett tydligt exempel pa detta galler
provanstélining enligt det kommunala avtalet. Har kravs det sarskilda omsténdig-
heter for att provanstélining skall medges. Det anges inte ndrmare vilka dessa re-
striktiva omstandigheter ar. Dessutom skall ett beslut om provanstallning foregas av
MBL-férhandling enligt 118 MBL.

| de allra flesta kollektivavtal som redogjorts for kan en pensiondr visstidsanstéllas i
likhet med LAS. Skillnaden i forhallande till lagen ar att det saknas en utsatt alder
och i de avtal den finns &r den satt lagre &n i lagen. Det tyder pa att kollektivavtalen
innebar ett forsvagat skydd for arbetstagare som uppnatt pensionsalder enligt gal-
lande pensionsavtal. Skyddet forsvagas eftersom arbetstagaren forlorar sin tillsvida-
reanstallning vid en tidigare alder i kollektivavtalet. Detta galler dock endast om
pensionsaldern ar lagre an 67 ar, men avtalen &r relativt vaga angaende aldern, sa
det forutsatts foljaktligen att parterna kanner till radande bestammelser i respektive
pensionsavtal.?°

En fordel for den enskilde arbetstagaren som aterfinns i detaljhandelhandelsavtalet
ar att arbetstagaren kan avsluta en pagaende visstidsanstallning. En liknande moj-
lighet aterfinns dven i hotell- och restaurangavtalet samt kollektivavtalet for 1T-
foretag. Av detaljhandelsavtalet framgar dessutom att arbetsgivaren forst maste
forsoka losa arbetskraftsbehovet internt genom att erbjuda deltidsanstallda fler
timmar innan denna anstéller en vikarie. En annan fordel som forekommer i
kollektivavtalet for IT-foretagen ar att den lokala tjanstemannaparten kan franta
arbetsgivaren rétten att visstidsanstdlla vid arbetstoppar och anvanda prov-
anstéllning. Pa sa satt forhindras arbetsgivaren uttryckligen att missbruka mojlig-
heten till tidsbegransade anstallningar i dessa fall.

Sammanfattningsvis kan fastslas att trots foreliggande skillnader i de kollektivavtal
som redogjorts for i uppsatsen tycks grunden var densamma saval kollektivavtalen
emellan som i forhallande till LAS. Skillnader finns men da dessa forekommer
finns det ocksa en rad villkor som maste uppfyllas for denna majlighet till avvikelse
fran LAS. Har kan exempelvis namnas mojligheten till extra anstallning i hotell-
och restaurangavtalet.

Som tidigare konstaterats i uppsatsen sa tycks kollektivavtalen fungera som skydd
for arbetstagaren idag. Trots arbetsgivarvanliga utvidgningar skyddas arbetstagaren
till viss del genom att det i samband med dessa utvidgningar uppstalls vissa forut-
sattningar som kan uppfattas restriktivare an LAS.?*°

Mojligheterna till en tidsbegransad anstallning som kollektivavtalen medger har till
storsta del sin grund i 5 och 688 LAS. Daremot ndmns inte mojligheten till dver-
enskommen visstidsanstallning, vare sig i inskrdnkande eller utvidgande syfte. Det
ar endast kollektivavtalet for IT-foretagen som 6verhuvudtaget namner mojlig-

229 S avsnitt 4.2 Sérreglering
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heten. Allt detta stodjer det som analysen ovan lyft fram, ndmligen att denna be-
stammelse inte annu fatt ndgon storre genomslagskraft pa arbetsmarknaden.

6.2.3 Komparation av det statliga, kommunala och privata om-
radet

Vid en jamforelse mellan det statliga, kommunala och privata omradet avseende
regleringen kring tidsbegransade anstallningar, framstar den storsta stillnanden vara
i hur regleringen gors. Pa det statliga omradet saknas som, ovan konstaterats, sar-
reglering i centrala kollektivavtal, utan pa detta omrade aterfinns regleringen kring
visstidsanstallningar i AF. Regleringen i AF har dock samma avsikt som kollektiv-
avtalen pa det kommunala och privata omradet, dvs att anpassa reglerna i LAS till
de specifika behov som finns inom en viss verksamhet.

En viktig skillnad pa det statliga och kommunala omradet i forhallande till det pri-
vata ar att verksledande personal omfattas av mojligheten till tidsbegransning sa-
ledes kan aven verksledande personal exempelvis provanstallas. Denna mdjlighet
saknas helt i bade LAS och kollektivavtal pa det privata omradet, pga av att dessa
personer inte omfattas av LAS.?*" Det kan tydas som att det p& statliga och kommu-
nala omradet kravs en viss formalia kring forfarandet vid hdgre positioner. Behovet
av kortare anstallningar for chefer och liknande finns sannolikt dven pa det privata
omradet, men dessa omfattas inte av LAS. De enskilda anstillningsavtalen far
sékerligen storre betydelse i detta sammanhang.

Ytterliggare en skillnad pa det statliga omradet, som beskrivits i kapitlet ovan, i
forhallande till det kommunala och privata omradet &r att en arbetsgivare kan viss-
tidsanstalla nar det finns en planerad omorganisation. Denna mojlighet uttrycks inte
direkt pa det kommunala och privata omradet, daremot kan tankas att 5a§ LAS kan
ge motsvarande majlighet, forutsatt att kriterierna ar uppfyllda, sa som att antalet
anstallda pa detta satt inte far 6verstiga fem stycken. | 5a8 foreligger inga sarskilda
krav for att visstidsanstéliningen skall motiveras och en oviss framtid innan en om-
organisation saledes kan utgdra en grund till visstidsanstallning med stod av denna
paragraf.

Det kommunala avtalet, framforallt géallande provanstallning, kan upplevas som
mer restriktivt an pa det statliga och privata som omfattas av regleringen i LAS
respektive kollektivavtal i detta hanseende. ABO5:s bestammelser ar mer ater-
hallsamma till tidsbegransade anstallningar i form av provanstallning an vad som
framgdr av LAS. Aven da man jamfor mojligheterna till provanstalining pa det pri-
vata omradet i kollektivavtal i forhallande till utformningen i ABO5, framstar det
kommunala avtalet som mer restriktivt. Visserligen uppstélls vissa forutsattningar
for provanstallning i vissa av kollektivavtalen pa det privata omradet, men dessa
forutsattningar ar i princip endast ett fortydligande av vad praxis fastslar och galler
saledes aven pa det kommunala omradet.

Vid sidan av de skillnaderna som beskrivits ovan ar regleringen avseende de tids-
begransade anstallningarna pa dessa omraden forhallandevis lika. Detta kan ha sin
grund i att LAS direkt eller indirekt utgdr grunden for samtliga omraden.

21 5 18§ LAS bilaga 1
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Daremot innebér regleringen genom kollektivavtalen pa det privata omradet, fler
lattnader for arbetsgivaren i férhallande till en statlig eller kommunal arbetsgivare.
Med andra ord upplevs den statliga och kommunala regleringen mer restriktiv &n
regleringen pa det privata omradet.

Det bor dock avslutningsvis ndmnas att det kan férekomma lokala skillnader av-
seende visstidsanstallningar. Det kan foljaktligen finnas mer uttalade skillnader pa
lokal niva och har har dven sedvénja och branschpraxis betydelse.

6.2.4 Analys av bemanningsbranschen i férhallande till LAS och
kollektivavtal

Idag saknas en tydlig sérlagstiftning for bemanningsbranschen avseende tids-
begransade anstéllningar, vilket innebér att LAS numera tillampas aven inom denna
bransch. Det tyder pa att bemanningsbranschen har blivit accepterade pa den
moderna arbetsmarknaden. En sarreglering avseende tidsbegrénsade anstallningar
inom bemanningsverksamheten har ansetts allt for komplicerad och svarover-
skadlig. Ratten till att visstidsanstélla arbetstagare i uthyrningsverksamhet var tidi-
gare begransad pa fler satt an idag. Det bor dock lyftas fram att det hor till det nor-
mala att en anstalld i ett bemanningsforetag &r tillsvidareanstalld hos uthyraren.?®

En viktig forutsattning som inte tydligt framgar i lagen om privat arbetsférmedling
och uthyrning av arbetskraft, men understryks i forarbetena och doktrin &r att in-
hyrning av arbetskraft endast far ske da det inte avser ett permanent behov av ar-
betskraft. Har kan uttydas en restriktiv hallning av mgjligheten till in- och ut-
hyrning av arbetskraft for att forhindra ett kringgdende av LAS. Det intressanta ar
att denna restriktivitet inte lyfts fram i lagtexten och darfér kan den som tillampar
lagen, utan ndarmare kunskap om forarbetena, mojligtvis inta en mindre restriktiv
hallning. En sadan hallning kan téankas innebéra en okad risk till ett kringgaende av
LAS. | AD 2003 nr 4 kan uttydas att daven arbetsdomstolen intar en relativt till-
latande stallning till ut- respektive inhyrning av arbetstagare, vilket ocksa tyder pa
att bemanningsbranschen har blivit en del av dagens arbetsmarknad.?*®

Vid en studie av ett av kollektivavtalen pa bemanningsomradet aterfinns, precis
som i lagen, inga narmare forhallningsregler for hur ut- respektive inhyrning skall
ga till. Daremot finns det reglerat i vilken man bemanningsféretagen kan visstids-
anstalla arbetstagare. Avtalet innehaller i princip samma majligheter som medges i
LAS, men med vissa undantag exempelvis gallande ambulerande tjanstemén. De
kan endast hyras in for begransad tid da uppdraget kraver speciella kvalifikationer.

Regleringen avseende tidsbegransade anstallningar i kollektivavtal samt lagen om
privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft ger ingen uttrycklig mojlighet
for uthyraren att kringga regleringen i LAS avseende visstidsanstallningar. Daremot
kan det finnas en indirekt risk att inhyraren kringgar regleringen i LAS, genom att
de inte har nagot ansvar som &r forenat med LAS i forhallande till den inhyrda ar-
betstagaren. De kan séaledes hyra in arbetskraft lange tid &n vad som anges i 5, 5a
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23 Se a avsnitt

54



Tidsbegransade anstéllningar 6 Analys

eller 688, utan att riskera att arbetstagaren blir tillsvidareanstalld. Det enda krav
som uttrycks ar att behovet av arbetskraft inte ar permanent. Da det &r arbetsgivaren
ensam som avgor om arbetskraftsbehovet &r permanent eller inte blir bevisfragan
svar, dvs att bevisa att arbetsgivaren avsiktligt kringgatt regleringen i LAS. Av-
saknaden av tvister som provats rattsligt kan tyda pa att avsiktliga kringgaenden av
LAS ar 3.2

Att in- och uthyrningsverksamheten ar ett viktigt komplement till LAS och medger
en storre flexibilitet och latthanterlighet for foretagen som hyr in, tar sig uttryck i
den Okade ben&genheten att hyra in personal och det 6kade antalet bemannings-
foretag. Det finns heller inget som direkt tyder pa att en arbetstagare i ett be-
manningsforetag har det samre dn en arbetstagare i traditionell mening ndr det
géller tidsbegransade anstallningar. Snarare kan uttydas att en arbetstagare i vissa
fall har en storre trygghet genom att denna hela tiden har en anstallning. Detta till
skillnad fran en arbetstagare i traditionell mening med en tidsbegransad anstallning
vars anstallning upphor i och med att den avtalade tiden l6per ut.**®

Avslutningsvis kan foljaktligen konstateras att det finns en risk att inhyraren valjer
att hyra in arbetskraft i syfte att kringga regleringen av tidsbegransade anstallningar
i LAS och i kollektivavtal. Nagon tydlig reglering av vad som galler fér inhyraren
finns i dag inte och dagens reglering omfattar endast forhallandet mellan arbets-
tagare och arbetsgivare. Lagstiftaren har alltsa ansett att inhyrning av arbetskraft
inte utgjort nagot problem som maste regleras. Av den praxis som vi tog del av
under uppsatsarbetet kan uttydas att fallen ar fa samt att arbetsdomstolen intar en
relativt tillatande stallning. Darmed kan konstateras att bevis for att inhyraren hyr in
arbetskraft i avsikt att kringgd LAS saknas. Daremot kan bemanningsforetag leda
till farre tillsvidareanstallda, trots en minskning av tillfalliga arbetstagare hos in-
hyraren. Detta beror pa att arbetsgivaren istallet kan vélja att hyra in arbetskraft.

6.3 Analys av andringarna i LAS

Andringarna som skall trada ikraft den 1 juli 2007 innebar ett férenklande av
dagens reglering i 58 LAS. Detta bekraftar den kritik som riktats mot denna re-
glering, dvs att regleringen varit svaréverskadlig for parterna pa arbetsmarknaden.
For att l16sa detta problem har manga av undantagen i 58 slagits samman till en s k
fri visstidsanstéllning. Har uppstalls inga villkor for visstidsanstéliningen och tids-
fristen &r en och samma oavsett vilken grund som tidsbegransningen avser. Den
hogsta sammanlagda tiden som en arbetstagare kan ha en sadan anstallning ar 14
manader, vilket kan jamforas med den langre tid om som den nu sittande regeringen
forvantas lagga fram under varen. Deras forslag ter sig mer arbetsgivarvanlig i for-
hallande till de lagandringar som skall trada ikraft den 1 juli 2007. Den nuvarande
regeringen forordar en tid om 24 manader. Den yttre tidsramen ar fem ar for bada
tidsfrister. Vid en forsta anblick kan bada dessa alternativ framstd som mycket
langa i forhallande till de tidsfrister som finns i dag. Det kan dock konstateras av
praxis att tidsfristerna kan bli l&ngre &n de i lagen angivna under forutsattning att
arbetsgivaren har skal for ett sadan lange tidsbegransning. Fordelen med lagand-

234 Se avsnitt 4.3.1 Allméant om regleringen inom bemanningsomradet
2% Se a avsnitt
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ringen ar att alla anstallningsformer som géller nagon form av visstidsanstallning,
med undantag for vikariat, kan raknas samman under denna frist. Pa sa satt far
arbetstagaren lattare att komma upp i denna tidsfrist och saledes snabbare fa en
tillsvidareanstéllning.?*®

Vikariat och mojligheten till tidsbegransad anstéllning for arbetstagare som natt 67
ars alder har undantagits fran denna sammanslagning. Ser man till vikariatsregelns
lydelse idag tilldts en och samma arbetstagare ersatta en franvarande arbetstagare
som &r borta fran arbetet under en langre tid. Behovet av att inte kontinuerligt be-
hova lara upp vikarier &r en viktig forutsattning for att bedriva en effektiv 16nsam
verksamhet. Darfor forefaller det inte konstigt att detta undantag medges utdver den
fria visstidsanstéliningen. Lagandringen undantar dven regeln om att visstidsanstalla
arbetstagare som fyllt 67 ar. Anledningen kan vara ett satt att behalla vardefull ar-
betskraft i verksamheten. En tidsbegransad anstalld kan exempelvis inte sdgas upp
innan den avtalade tiden I6pt ut och det bor i sammanhanget tillaggas att det inte
finns ndgon utsatt tidsfrist att ta hansyn till vid visstidsanstallning med stéd av
regeln om pensionarer. Anstéllningen kan saledes paga under lang tid om parterna
&r dverens om detta.”’

Vidare upphéavs 5a8, vilket tyder pa att den redan fran borjan varit en 6verflodig
regel som egentligen inte behovdes pa arbetsmarknaden. Det finns saledes ingen
anledning att ha en mgjlighet till visstidsanstallning, dar behovet av tidsbegransad
anstéllning kan losas med nagon av de andra reglerna. Ytterliggare tidsfrister i detta
hanseende skapar enbart en onddig oreda och férvirring.2*®

Andringarnas betydelse fortydligas i och med att nuvarande regerings forslag for-
modligen kommer att ha en liknande inriktning, dock med vissa arbetsgivar-
vanligare undantag. Det finns foljaktligen ett intresse av att finna en mer tidsenlig
och funktionell 16sning kring tidsbegransade anstallningar.

Sammanfattningsvis kan saledes konstateras att lagen innehaller fler och langre
mojligheter till visstidsanstallningar. Dessutom kan havdas att arbetstagarens trygg-
het starks genom att all anstéallningstid som arbetstagaren samlar pa sig som viss-
tidsanstalld, med undantag for vikariat, far raknas in i den sammanlagda anstall-
ningstiden. Pa sa satt nar arbetstagaren snabbare upp till den hogsta tillatna anstall-
ningstiden som visstidsanstalld och saledes fas en tillsvidareanstallning. Dessutom
kan konstateras att lagen gors mer lattoverskadlig och foljaktligen aven mer till-
lampbar. Forhoppningsvis leder detta till farre tvister hos arbetsdomstolen.

2% g avsnitt 5 Forandringar i LAS
37 Se avsnitt 5 Forandringar i LAS
2% Se avsnitt 6.1.1 Analys av innehéllet i 5, 5a 68§ LAS
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7 Lege ferenda diskussion

Vi och manga med oss kan konstatera att problemen med dagens reglering ar rela-
tivt stora och att det foljaktligen finns ett stort behov av forandring. Avsikten med
lege ferenda diskussionen ar att forsoka na en losning som ar mer overskadlig an
den befintliga regleringen. Déarfér avser vi att lagga fram en lésning pa hur
arbetsmarknadens parter skall kunna uppna den flexibilitet och trygghet som efter-
stravas pa ett battre satt.

En tidsbegransad anstéllning innebdr att en arbetsgivare och en arbetstagare kom-
mer Gverens om hur lange en anstallning skall paga. Fordelen med detta &r att ar-
betstagaren redan pa forhand vet nar anstallningen skall avslutas och ges darmed en
mojlighet att soka andra jobb. Att avskaffa mojligheten for arbetsgivaren att tids-
begransa en anstallning skulle kunna fa allvarliga konsekvenser. Det ar inte rimligt
att en arbetsgivare, som pa forhand vet att behovet av arbetskraft endast kommer att
vara en viss tid, skall anstélla en arbetstagare tillsvidare. Nér behovet inte kvarstar
avslutas anda anstallningen pga arbetsbrist. Ett sadant forfaringssatt forsatter ar-
betstagaren i en falsk trygghet. En tillsvidareanstélining ar férknippad med en tryg-
gare anstéllning, vilket inte stimmer i detta fall. FOljden blir snarare att reglerna om
tillsvidareanstéllning forlorar sin betydelse. Darfor anser vi att tidsbegrénsade an-
stallningar skall fa fortsatta forekomma pa arbetsmarknaden, dock anser vi att
huvudregeln i lagen &ven fortsattningsvis skall vara en tillsvidareanstallning.

Kontinuerliga andringar har genomforts av regleringen kring tidsbegrénsade an-
stallningar allt sedan man bérjade reglera denna anstallningsform. Andringarna har
dock legat inom ramen for den ursprungliga utformningen fran 1974. Inga ban-
brytande forandringar har séledes gjorts. Andringarna har i princip inneburit ut-
okningar av den befintliga katalogen. En sadan andring anser vi dock inte vara ak-
tuell da vart mal &r att forenkla och skapa en mer lattoverskadlig lag. | likhet med
lagandringarna som trader ikraft den 1 juli 2007 vill vi se en sammanslagning av
mojligheterna att tidsbegransa en anstéllning enligt 58 LAS. Dessutom tycker vi att
bendmningen fri visstidsanstallning fungerar bra och darfor saknas anledning att
byta ut den. Var utgangspunkt ar densamma som i lagandringarna, dvs att en ar-
betsgivare skall kunna visstidsanstalla en arbetstagare utan att behéva uppfylla
nagra uttryckliga forutsattningar. Fragan ar om samtliga mojligheter som medges
enligt katalogen i 58 LAS skall ingd i sammanslagningen?

| debatten kring lagandringen har stor kritik riktas mot att de inte behdll sdsongs-
anstéllning som en enskild majlighet till tidsbegransad anstéllning. Farhagan fran
sasongsnaringen rérde den snava tidsfristen om 14 manader under en femars period.
Detta skulle innebdra att de tvingades tillsvidareanstalla personal som under mellan-
sésonger skulle permitteras. Foretagens ekonomi skulle déarmed ta skada, eftersom
I6n skall betalas ut under permitteringsperioden. Vi anser inte att sisongs-
anstallningar skall hammas av ekonomiska faktorer. En sésongsanstallning under-
lattar bl a for ungdomar att fa erfarenhet av arbetsmarknaden. Darmed inte sagt att
det endast ar ungdomar som &r anstallda pa detta satt. Dessutom finns mojligheten
for arbetstagaren att vélja att dterkomma eller tacka nej till ytterliggare anstéllning.
Ar bade arbetsgivaren och arbetstagaren nojda med anstallningsvillkoren och ar-
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betstagaren aterkommer ar efter ar, forefaller det olyckligt om arbetsgivaren tvingas
avvisa arbetstagaren pga att en tidsgrans satter stopp for anstallningsforhallandet.
Arbetstagaren far foljaktligen ocksa en relativt lang tid pa sig att soka annat arbete
under mellansdsongen och far dessutom en erfarenhet att anvdnda som
konkurrensmedel i forhallande till andra sokande pa arbetsmarkanden. Formen skall
saledes sta kvar som en enskild forutsattning enligt var mening.

Da lagen i dag éppnar upp for en arbetstagare att vara ledig under langre perioder

t ex genom foraldraledighetslagen, maste LAS ocksa tacka upp for arbetskrafts-
bristen som blir féljden av denna franvaro. Vi anser det vara orimligt att en arbets-
givare skall behdva lara upp fler arbetstagare under den ordinarie arbetstagarens
franvaro pga att denne uppnar den utsatta tidsfristen. Ett sadant forfarande ar bade
tidsmassigt och ekonomiskt ohallbart. Darfor anser vi att en vikariatsanstéllning
skall fa paga tre ar under en femarsperiod i enlighet med dagens nuvarande ut-
formning. Den tidsgrans som finns har funnits nagra ar och forhoppningsvis blivit
inarbetad hos arbetsgivarna men sannolikt dven hos arbetstagaren och leder saledes
inte nagra storre problem. Om nagon andring av vikariatsanstéllning skulle bli aktu-
ell skulle det vara att fortydliga vissa forutsattningar som framkommer av praxis.
Da syftar vi framst pa anknytningskravet. Problemet blir att om man anger en forut-
sattning maste man aven ange ovriga forutsattningar som lyfts fram i praxis. Vidare
maste saledes &ven undantagen skrivas ut, exempelvis sa som semestervikariat.
Darmed ar man aterigen tillbaka i fallan med en allt for detaljerad och kranglig re-
glering. Darfor anser vi att majligheten till vikariat skall kvarsta i sin nuvarande
lydelse.

| detta sammanhang skall dven diskuteras huruvida praktik skall falla under sam-
manslagningen eller kvarsta i sin lydelse alternativt falla bort helt och hallet. Fragan
ar om praktik dverhuvudtaget &r att anses som en anstallning i LAS mening eller om
det &r en fraga som ror utbildning och saledes inte behdver regleras i anstéllnings-
skyddslagen. Det som talar for att det skall ndmnas i LAS é&r att arbetsgivaren for-
modligen kanner till regleringen i LAS och féljaktligen inte behdver vara radd for
att handla i strid med LAS, da denne tar emot praktikanter. Da fragan kring praktik
har fatt lite utrymme i praxis talar detta for att problemen inte ar stora. Darmed an-
ser vi att dven praktik skall kunna falla in under sammanslagningen. Foljaktligen
behalls praktik indirekt i LAS, vilket ar av vikt pga att arbetsgivaren da for-
hoppningsvis aven fortsattningsvis vagar ta emot praktikanter.

| motsats till vad som framgar av lagandringarna anser vi att mojligheten att viss-
tidsanstalla en arbetstagare som uppnatt en alder om 67 ar inte bor sta kvar i sin
nuvarande lydelse, utan skall medtas i sammanslagningen. | de fall arbetsgivaren
onskar behalla arbetstagaren som fyllt 67 ar, kan forutsattningarna for anstéllningen
antingen vara densamma som innan eller ocksa kan arbetsgivaren med stod av reg-
lerna i den fria visstidsanstéallningen visstidsanstélla arbetstagaren. Vi menar att det
inte finns nagon anledning att byta anstallningsform om man vill behalla arbets-
tagaren. Skulle arbetsgivaren vid ett senare tillfalle vilja avveckla anstéllningen kan
han begara att arbetstagaren frantrader sin anstallning. Arbetstagaren har endast ratt
att kvarsta i anstallning fram till 67 ar enligt 32a§ LAS. Dessutom anser vi att re-
gleringen maste underlatta for yngre arbetstagare att komma in pa arbetsmarknaden.
Att behalla arbetstagare som uppnatt pensionsalder fordrojer intradet for den yngre
generationen. Det galler framst dar det inte forekommer nagon storre arbetskrafts-
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brist och kompetensen kan tillgodoses genom att anstélla yngre arbetstagare.

En viktig fraga ar under hur lang tid en sadan anstéallning sammanlagt skall fa paga.
Vi anser att tiden om 14 manader som anges i lagandringarna &r for kort, utan for-
ordar i likhet med sittande regering en langre tidsfrist. Den tidsfrist som anges i
regeringens budgetproposition om 24 manader utgér en rimlig tid enligt oss. Tiden
far sattas i perspektiv till en tillsvidareanstallning, déar det inte heller alltid gar att
forutse vad som kommer att handa i verksamheten tva ar framat i tiden, framforallt
inte i en sadan foranderlig marknad som rader idag. Den yttre tidsramen anser vi
dock kan ligga pa fem ar, vilket ligger i linje med lagandringarna som beslutats av
riksdagen samt det formodade forslaget fran den nuvarande regeringen. Satts den
yttre tidsramen ldagre ar risken att arbetstagaren aldrig hinner komma upp i 24
manaders anstallning under denna tid. Vid berakning av den sammanlagda anstall-
ningstiden anser vi dock att tiden som vikarie eller sdésongsanstélld inte skall raknas
in. I motsatts till de nuvarande lagandringarna vill vi understryka att tiden for prov-
anstéllning inte skall raknas in, vilket beror pa att denna typ av visstidsanstallning
skiljer sig i forhallande till de andra tidsbegransade anstallningarna.

En lang tidsfrist kan innebara en otrygg tillvaro for arbetstagaren, vilket vi ar val
medvetna om. En l6sning pa problemet som forekommer i nagra av kollektiv-
avtalen, exempelvis detaljhandelsavtalet och hotell- och restaurangavtalet, ar moj-
ligheten att avbryta en pagaende visstidsanstéllning. Detta anser vi bor galla saval
for arbetsgivaren som for arbetstagaren. En rimlig uppsagningstid anser vi vara en
manad, under forutsattning att den tidsbegransade anstéllningen pagar under en
langre tid &n en manad. Skulle anstéllningstiden vara kortare dan en manad finns det
ingen anledning att avbryta anstallningen innan den avtalade tiden 10pt ut. Under
uppségningstiden ges dels arbetsgivaren mojlighet att finna en ersattare, dels ges
arbetstagaren chans att finna en ny anstéllning. Dessutom anser vi att det i likhet
med uppségningsreglerna for en tillsvidareanstélld skall krdvas av arbetsgivaren att
det foreligger saklig grund.

En ytterliggare risk med en lang sammanlagd tidsfrist ar att arbetstagaren riskerar
att bli fast i en tidsbegransad anstallning under lang tid. Darfér menar vi att tids-
fristerna skall kombineras med en konverteringsregel, som underlattar for arbets-
tagaren att fa en tryggare anstallning genom en tillsvidareanstallning. Detta ligger
ocksa i linje med de kommande lagandringarna. Konverteringen skall ske da ar-
betstagaren varit anstalld sammanlagt 24 manader hos samma arbetsgivare. Risken
for “utLasning” kan man aldrig helt bortse fran. Da arbetsgivaren ges flexibilitet i
form av en lang sammanlagd majlighet till visstidsanstéllningar tror vi att risken
anda till viss del minskar. En arbetstagare som har arbetat hos en arbetsgivare under
en langre period blir dessutom en tillgang for foretaget och saledes okar viljan hos
arbetsgivaren att behalla arbetstagaren.

I likhet med vad som framgar av lagandringarna forlorar 5a§ sin betydelse, da fri

visstidsanstallning infors. Dessutom tycks denna bestammelse inte fatt nagon storre
genomslagskraft pa arbetsmarknaden. Darfor avser vi att i vart forslag upphéava 5a8.
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Provanstallning ar enligt var asikt en bra majlighet for saval arbetsgivare som ar-
betstagare, da parterna ges en chans att visa vad de har att erbjuda varandra. Har
man ingen tidigare erfarenhet ar det fullt forstaligt att en arbetsgivare inte &r villig
att ge arbetstagaren en tillsvidaranstallning. Foljaktligen underlattar en sadan an-
stallning nyanstallning. 1 likhet med vad som framkommer i vissa kollektivavtal
som vi granskat, bor de grundlaggande krav som anges i praxis nannas har, sa som
att arbetstagarens kvalifikationer inom omradet skall vara oprovade eller om det
finns sérskilda skél knutna till arbetsuppgifterna.

For overskadlighetens skull bor det dven diskuteras huruvida sarregleringen i an-
stéllningsforordningen bor foras in i LAS eller finnas kvar i sin nuvarande lydelse.
Ett inférande skulle dock innebédra en méngd problem. For det forsta omfattas inte
verksledande arbetstagare av LAS och saledes kan man inte fora in den majligheten
i anstallningsskyddslagen. Den far darmed vara kvar i anstéallningsforordningen.
Déremot skulle mgjligheten till tidsbegrénsning vid planerad omorganisation kunna
foras in, men vid en narmare eftertanke sa kan denna mojlighet inga i den fria viss-
tidsanstallningen pa samma satt som aspirantutbildning och visstidsanstallning vid
enstaka kortare perioder. Foljaktligen behover dessa former av tidsbegransade an-
stéllningar inte ges ett eget utrymme i anstéllningsférordningen.

Fler och ingaende begransningar Gkar risken for att arbetsgivaren vander sig till
bemanningsforetag for att tillgodose arbetskraftsbehovet. Aven om vi anser att in-
hyrning &r ett bra alternativ och tillgodoser arbetsgivarens krav pa flexibilitet samt
att arbetstagaren far en trygghet, gar det inte att bortse att ett kringgaende av LAS
kan bli aktuellt. Darfor lamnar vi mojlighet till ytterliggare inskrankning respektive
utvidgningar till kollektivavtalsparterna. Mojligheten att traffa kollektivavtal gal-
lande de tidsbegransade anstallningarna skall saledes kvarsta, da detta ger mojlighet
att traffa avtal om branschspecifika férhallanden. Dessutom kan en allt for detal-
jerad lag bli for stelbent och svartillamplig i praktiken. Fordelarna med kollektiv-
avtal dvervdger nackdelarna med flera olika ké&llor. Ett problem med kollektivavtal
ar dock att storre foretag har fler olika kollektivavtal att halla reda pa, vilket beror
pa att de som regel har flera olika arbetstagarkategorier. Dessa kategorier tillhor
olika avtalsomraden och foljden blir att arbetsgivaren knyts till flera kollektivavtal.
Det bor dock erinras om att kollektivavtalskonstruktionen ar vél inarbetat pa den
svenska arbetsmarknaden och kan saledes inte negligeras.

Ytterliggare en kélla att leta information i vid sidan av férarbeten, lag och kollektiv-
avtal kommer dock &ven fortsattningsvis forekomma. Praxis ar en kalla som aldrig
kan bortses fran da denna utvecklar och formar lagens tillampning samt anpassar
den till radande forhallanden pa arbetsmarknaden. Problemet med manga kallor
kvarstar saledes.

Fragan ar om vi med detta forslag har lyckats tillgodose kravet pa flexibilitet,
trygghet och 6verskadlighet? En optimal ldsning ar svar att finna, men vi anser att
vart forslag gar i ratt riktning. Arbetsgivaren far kad flexibilitet genom att fristerna
ar langa och grunderna inte maste motiveras samt att om det foreligger en saklig
grund kan den tidsbegransade anstallningen upphora innan den natt sitt slut. Ur
arbetstagarsynpunkt innebdr den nya lagen fortfarande en trygghet i form av en
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konvertering efter 24 manaders visstidsanstéllning hos arbetsgivaren. En sadan lang
visstidsanstallning innebar ocksa att arbetstagaren hinner skaffa sig erfarenhet av
verksamheten och saledes blir en tillgang for foretaget som arbetsgivaren inte gor
sig av med i forsta taget. Dessutom kan arbetstagaren soka andra jobb parallellt med
visstidsanstallningen och foljaktligen avbryta den pagaende anstillningen om ett
annat lampligare arbete dyker upp. Vidare nar arbetstagaren sannolikt snabbare upp
till den sammanlagda tidsfristen eftersom all anstéllningstid, vid sidan av vikariat,
sasongsanstallning och provanstallning far raknas in i samma frist oavsett grunden.

Overskadligheten uppnas da manga av de mojligheter till tidsbegransad anstéllning
som finns idag, sammanfaller under en mgjlighet och en tidsfrist. De 6vriga grun-
derna ar fa och tydliga. Daremot tvingas parterna pa arbetsmarknaden fortfarande

soka information i flera kallor, vilket vi inte lyckats finna nagon smidig l6sning
8 239

pa.

2% En sammanfattning av vart lagforslag redovisas i bilaga 8
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Lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Inledande bestdmmelser
1 § Denna lag géller arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.

Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som &r anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som &r anstidllda med sarskilt anstélliningsstdd, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstéllning. Lag (2005:1193).

2 § Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med stdd av en lag finns sarskilda
foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa foreskrifter gélla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter enligt denna
lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser frdn 5, 5 a, 6, 22 och 25-27 §8. Har avtalet inte
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation, kravs dock att det mellan parterna i andra
fragor galler ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en sadan organisation eller att ett
sadant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under samma forutsattning ar det ocksa tillatet att genom
ett kollektivavtal bestimma den narmare berakningen av formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far
det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §8. Det ar ocksa tillatet att genom ett
sadant kollektivavtal gora avvikelser

1. fran 6 b-6 e 8§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga regler skall
tillampas for arbetstagarna an som foljer av
-radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller
delar av verksamheter, eller
- rddets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet,

2. fran 30 a §, savitt géller besked enligt 15 §, och

3. fran 30, 30 a och 31 88, savitt galler den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfor kollektivavtalsforhallanden, om avtalet
innebdr att
kollektivavtal som med stdd av fjarde stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket far tillampa
avtalet 4ven pa arbetstagare som inte & medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen
men sysselsétts i arbete som avses med avtalet. Lag (2006:439).

Anstallningsavtalet
4 § Anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far dock traffas i de fall
som anges i 5, 5 a och 6 88. Traffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som
anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet skall galla tills vidare.

Anstéllningsavtal som galler tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for att
upphora efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad anstéllning upphor utan foregaende
uppséagning vid
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anstallningstidens utgang eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer av 5 §
andra stycket eller 6 8. | 33 § finns sarskilda regler om skyldighet att lamna anstallningen vid 67 ars
alder och i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt lagen (1962:381) om allméan
forsakring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om arbetsgivaren i vésentlig
man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 & kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstéllningen med
omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verldgga med arbetstagaren och berérd
arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst forfarande i samband med att ett anstéllningsavtal
ingas eller upphor foljer av 6, 8 - 10, 15, 16, 19, 20 och 28 - 33 §8. Lag (2002:195).

6 b § Vid dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare
till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de
anstallningsforhallanden som galler vid tidpunkten for dvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser
som hanfor sig till tiden fore dvergéngen. Detta stycke galler dven arbetstagare i allman tjanst och pa
sjogaende fartyg.

Forsta stycket galler inte vid overgang i samband med konkurs.

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och anstallningsférhallandet inte
overga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsétter sig detta. Lag (1994:1685).

Lon och andra férmaner under permittering

21 § En arbetstagare som permitteras har rétt till samma 16n och andra anstéllningsforméner som om
arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. Detta galler dock inte om permitteringen &r en
foljd av

att arbetet ar sdsongbetonat eller av andra skél inte & sammanhéngande till sin natur. Lag
(1984:1008).

Foretradesratt till ateranstallning m.m.

25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ateranstéllning i
den verksamhet dér de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller arbetstagare som har anstallts
for begrénsad tid enligt 5 eller 5 a § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning.
En forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren eller, nar det galler foretradesratt till ny
sésonganstéllning

for en tidigare sasonganstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren och att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesratt till ateranstallning, om en ateranstallning
skulle strida mot 5 8 forsta stycket 3 eller 5 a 8.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lamnades eller skulle
ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphorde. Vid sisonganstallning galler foretradesratten i stallet fran tidpunkten da
besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och dérefter till dess nio manader
har forflutit frdn den nya sasongens borjan. Har under de nu namnda tidsperioderna foretaget,
verksamheten eller en del av verksamheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan
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dvergang som omfattas av 6 b §, galler foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten
galler &ven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet finns olika
kollektivavtalsomréaden, géller foretradesratten anstallning inom den enhet och det avtalsomrade dar
arbetstagaren var sysselsatt nar den tidigare anstillningen upphdérde. Finns det i ett sadant fall flera
driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade foretradesratten
gélla
arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar
enligt 32 §. Lag (1996:1424).

Forhandlingar mm
25 a § En deltidsanstélld arbetstagare som har anmaélt till sin arbetsgivare att han eller hon vill ha en
anstallning med hogre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har trots 25 § foretradesratt till sddan
anstallning. Som forutsattning for foretradesratten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft
tillgodoses genom att den deltidsanstallde anstalls med en hogre sysselsattningsgrad och att den
deltidsanstallde har tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstalining inom den enhet déar
arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har rétt till omplacering enligt 7 § andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretrddesratt, om anstéliningen skulle strida mot 5 §
forsta stycket 3 eller 5 a 8. Lag (1996:1424).

31 8§ En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstélining skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att Overgd i en tillsvidareanstillning skall underratta
arbetstagaren om detta minst
tvd veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har réatt till &verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar ndgon annan har foretradesratt till
ateranstallning i verksamheten eller foretradesratt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad,
skall forst forhandla med den berorda arbetstagarorganisationen pa det sitt som anges i 11-14 8§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Detsamma galler nar frdga uppkommer om
vem av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstillning eller en anstallning med hogre
sysselsattningsgrad.

Lag (1996:1424).

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Forhandlingsratt
11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet skall han pa eget
initiativ forhandla med arbetstagarorganisationen i forhéallande till vilken han ar bunden av
kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av
arbets- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhor arbetstagarorganisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan han har
fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.
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Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata ndgon utfora visst arbete for hans rakning eller i hans
verksamhet utan att denne darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa eget
initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar bunden av
kollektivavtal for

sadant arbete. Arbetsgivaren ar vid forhandlingen skyldig att lamna den information om det
tilltdinkta arbetet som arbetstagarorganisationen behdver for att kunna ta stéllning i
forhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet & av kortvarig och tillfallig natur eller kréver sarskild
sakkunskap och det inte &ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket géller inte heller om den tilltdnkta
atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett sarskilt fall begér det, ar arbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han
fattar eller verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla ett beslut innan
forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begars forhandling enligt andra stycket,
ar arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstalligheten till dess
forhandlingsskyligheten har fullgjorts, om det finns sarskilda skal mot uppskov. | fraga om
forhandling enligt forsta och andra styckena skall 148§ tillampas.

Har forhandling begarts enligt forsta eller andra stycket &r arbetsgivaren skyldig att pa begaran av
arbetsstagarorganisationen lamna sadan information om det tilltinkta arbetet som organisationen
behover for att kunna ta stallning i fragan. Lag (1994:1686)

39 § Har forhandling enligt 38 § dgt rum och forklarar den centrala arbetstagarorganisationen eller,
om sadan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet, att den av
arbetsgivaren tilltankta atgarden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal for arbetet asidosatts
eller att atgarden annars strider mot vad som &r allmant godtaget inom parternas avtalsomrade, far
atgarden inte beslutas eller verkstéllas av arbetsgivaren. Vid upphandling enligt lagen (1992:1528)
om offentlig upphandling far en sddan forklaring goras endast om den grundar sig pa
omstandigheter som sdgs i 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9--11 8§ ndmnda lag. Lag (1994:1686).

40 § Forbud enligt 39 § intrader inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog for sin standpunkt.
Forbud intrader inte heller, om arbetstagarorganisationen vid offentlig upphandling har grundat sin
forklaring pa andra omstandigheter d4n som sags i 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9--11 88 lagen
(1992:1528) om offentlig upphandling.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga som forhandlingen
avser, skall 39 § inte tillampas. Lag (1994:1686)

Lag (1993:440) om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft

Lagens innehall

1 § Denna lag galler arbetsformedling som bedrivs av nagon annan &n den offentliga
arbetsformedlingen. Lagen géller dock inte arbetsformedling som sker genom skrifter, verféringar
eller upptagningar pa vilka tryckfrihetsférordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen ar tillamplig.
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Med arbetsformedling avses i denna lag verksamhet som har till &ndamal att skaffa arbete till
arbetssokande eller arbetskraft at arbetsgivare och som inte innebér uthyrning av arbetskraft enligt
28.

2 § | lagen ges ocksa bestammelser om uthyrning av arbetskraft. Med uthyrning av arbetskraft avses
ett rattsforhallande mellan en bestéllare och en arbetsgivare som innebar att arbetsgivaren mot
ersattning stéller arbetstagare till bestéllarens forfogande for att utféra arbete som hor till
bestéllarens verksamhet.

Arbetsférmedling fér sjoman
3 § Arbetsformedling for sjoman far inte bedrivas mot ersittning.

Uthyrning av arbetskraft
4 8 Arbetsgivare som bedriver uthyrning av arbetskraft skall iaktta féljande.

1. Arbetstagare far inte genom villkor i avtal eller pa ndgot annat satt hindras att ta anstallning hos
bestéllare for vilka de utfor eller utfort arbete.

2. En arbetstagare som har sagt upp sig fran en anstallning och
tar anstallning hos en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft far inte hyras ut till sin forra arbetsgivare
tidigare 4n sex manader efter det att anstallningen hos denne upphérde. Lag (1993:1499).

5 § har upphdvts genom lag (1993:1499).

Forbud att ta betalt av arbetssékande eller arbetstagare
6 § Den som bedriver arbetsformedling eller uthyrning av arbetskraft far inte begéra, avtala om eller
ta emot ersattning av arbetssdkande eller arbetstagare for att erbjuda eller anvisa dem arbete.

Ansvar

7 8 Arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet handlar i strid med 4 § doms till béter.
Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 3 eller 6 § déms till boter eller fangelse i

hogst sex méanader. Lag (1993:1499).
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Kollektivavtal mellan Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare (SHR) och
Hotell och Restaurang Facket (HRF) (1/5 2004 - 30/4 2007)
Utdrag ur kollektivavtalet

1 Kap Avtalets giltighetsomrade

18 Allmant

Detta avtal géller fér medlemmar i HRF och medlemsféretag i SHR och reglerar allt arbete inom
avtalsomradet.

Arbetsgivarna forbinder sig att tillimpa avtalet for samtliga anstallda inom avtalsomradet.
Lone- och anstallningsvillkor under uthildningstid regleras i utbildningsavtalet samt Iéneavtalet.

2 Kap Anstéllningens ingaende och upphdrande

Betraffande regler for upphtérande av anstdllning hénvisas till lagen (1980:82) om
anstallningsskydd, LAS. For i 3-488 angivna anstéllningsformer géller utéver LAS, i forekommande
fall avtalets regler.

28 Anstéllning tillsvidare
1. Anstallningens ingdende
Anstéllningen galler tillsvidare om ej annat avtalats.

Provanstallning som inte avslutas eller avbryts dvergdr i en tillsvidareanstallning.

38 Provanstéllning

1. Ingéende av provanstallning

Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader. Vid franvaro kan arbetsgivare och
anstalld skriftligen 6verenskomma om en mot franvaroperioden svarande forlangning av prov-
anstallningstiden.

2. Upphdrande av provanstallning

2.1 Upphdrande under pagaende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas i for tid
skall underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvdg. Vill arbetstagaren avbryta
provanstallningen i fortid skall han underréatta arbetsgivaren minst 14 dagar i férvag.

2.2 Upphorande vid provanstéllningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller anstalld vill att provanstallningen skall upphéra vid provanstallningsperiodens
slut utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning, skall han underratta arbetstagaren/arbetsgivaren 14
dagar fore periodens slut.

Anmarkning:
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla
(meddela) den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

48 Tidsbegransad anstéllning

1. Ingéende av tidsbegransad anstéllning

1.1 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidshegransad anstallning far traffas i féljande fall

- Avtal for viss tid, viss sasong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sarskilda be-
skaffenhet.

- Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

- Awvtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ar, om det foranleds av
tillfallig arbetsanhopning.

- Avtal om gverenskommen visstidsanstallning

- Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borjan sadan tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall paga mer &n tre manader.
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- Awvtal for viss tid som avser anstéllning efter pensionering, om arbetstagaren uppnatt den
alder som medfor skyldighet att avga fran anstéllningen med alderspension eller, om nagon
sadan avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 65 &r.

Tidsbegrénsad anstéllning kan dessutom férekomma vid tillfalligt behov av arbetskraft enligt nedan.

1.2 Extra anstéllning

Avtal om extra anstallning for enstaka dagar far traffas om det foranleds av arbetets sarskilda
oregelbundna beskaffenhet. Vid sidan av anstaliningen skall Iagsta ersattningsgrundande arbetstid
bestdmmas. Anstallningsformen far endast tillampas néar arbetsgivaren har tillfalligt behov av
arbetskraft och annan anstéllningsform inte kan tillampas.

Anstéllningsformen innebér att:

- arbetsgivaren bara behdver erbjuda arbete nar han har behov av extra arbetskraft,
- den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

- lagsta ersattningsgrundande arbetstid &r tre timmar per dag,

- arbetstiden gar inte att schemalagga.

Nar sadan anstallning omfattar i genomsnitt minst 20 timmar per vecka under minst en
tvdmanadersperiod har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda extra anstallning i man av
tillgdng. Om det finns fler som arbetat under denna anstallningsform skall, om ndgon av dem sa
begar, en turordningslista for sddan anstéllning uppréttas.

Om det efter dverlaggning och utredning klarldggs att det finns ett konstant arbetskraftsbehov som
kan schemalédggas, skall arbetsgivaren erbjuda annan anstéllningsform &n extra anstéllning.

2. Upphdrande av tidsbegransad anstallning
Om anstallningen skall upphéra fore den tid som frdn borjan Gverenskommits géller en
uppsagningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstalld.

Vid arbetsgivarens uppségning skall varsel (meddelande) lamnas till den lokala fackliga
organisationen som arbetstagaren tillhor sju dagar fore besked om uppségning till den anstéllde.

Ut6ver det ovanstaende géller vid icke tidsbestamt vikariat:

- anstéllningen upphor nér ordinarie anstalld kommer tillbaka i tjanst,
- vikarien har ingen uppségningstid.
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Detaljhandelsavtalet Bilaga 3

Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstalldas férbund avseende
detaljhandeln (1/4 2004 - 31/3 2007)
Utdrag ut kollektivavtalet

Avtalets omfattning
Detta kollektivavtal omfattar de féretag anslutna till Handelsarbetsgivarna, som anges i sérskild for-
teckning. Avtalet ska borja galla den forsta i manaden efter det att framstéllning om inkoppling
gjorts enligt nedanstdende forhandlingsordning. Betriffande tillimpningen av detta riksavtal pa
lager- och distributionsarbete inom detaljhandeln hénvisas till en mellan organisationerna den 3 juni
1977 uppréattade PM.

8 3 Anstéallning, uppsagning m m
Pa avtalsomradet galler i lagen om anstallningsskydd av den 24 februari 1982 (SFS 1980:80) med
foljande tillagg enligt lagens § 2.

Mom 1 Anstéllning pa prov

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstillning kan traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underratta den
lokala fackliga organisationen att dverenskommelse om provanstélining skett. Vid sjukdomsfall och
annan franvaro under provanstallningen kan arbetsgivaren och den anstallde komma Gverens om en
lika lang forlangning av provanstallningstiden. Provanstallningen upphor 14 dagar efter det att
nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse om det. Har sadan underrattelse inte lamnats senast
14 dagar fore provanstéllningstidens utgang galler for den fortsatta anstallningen vad som foljer av
lagen om anstallningsskydd. Om en provanstallning inte 6vergdr i en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.

Mom 2 Tidsbegréansad anstallning

Anstallning for viss tid far ske bl a vid behov av vikarie och vid tillfallig okning av
arbetskraftsbehovet. Uppkommer behov av vikarie ska arbetsgivaren i forsta hand undersioka
vikariatsfragan kan l6sas genom att erbjuda fler timmar till deltidsanstallda med tillrackliga
kvalifikationer. Arbetstagare som Onskar avbryta en tidsbegransad anstéllning fore den tid som
bestamts vid anstallningstillfallet, ska Iamna besked minst en vecka i férvag.
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Teknikavtalet Bilaga 4

Teknikavtalet — Sif/CF/Ledarna (1 april 2004-31 mars 2007)
Utdrag ur kollektivavtalet

81 Avtalets omfattning

Mom 1

For tjansteman, som &r anstéllda vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna, géller avtalet med i
mom 2-7 angivna tilldgg och undantag.

Begreppet "tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2
For tjinsteman, som hanfors till befattningsskikt hdgre an 2 i beffattningsnomenklaturen, géller ej
avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som en tilldmpning av 83 har anstallts for vikariat eller som praktikant eller i vrigt
for viss tid, viss sésong eller visst arbete, galler avtalet omedelbart med undantag enligt mom 4 och
mom 6, §6 mom 3, undantag 3 och §12 mom 1-2.

Mom 4
For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betraffande uppsagningstidens
langd under provanstéllningen, se 812 mom 3:3.

Mom 5
For tjansteman som innehar anstélining utgdrande bisyssla galler ej avtalet utom 86 i den del som
avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 6

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt den for honom gallande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen galler avtalet med foljande inskrankningar:

86 i den del som avser sjukldn efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod géller endast om

- Sarskild dverenskommelse harom tréffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
- Uppsagningstiden framgar av 812 mom 3:4

Samma galler om en tjansteman har anstallts vid foretaget efter det att han uppnétt den ordinarie
pensionsaldern som tillampas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan dverrenskomma att aven andra
villkor skall regleras pd annat satt an avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom
sérskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgéring galler ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgéring” for
de tjansteman som anges i namnda avtal.

Mom 8
Arbetsgivaren har ratt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen inte far vara medlem i
tjdnstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillampas.

Till féretagsledning raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare
- tjansteman i vilkas tjanstedliggande ingar att foretrada foretaget i forhallande till
tjanstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.
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Tvister rérande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroenderadet.

83 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har éverenskommit om annat
enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstallning for viss tid, viss sésong eller
visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de har ferie
eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt den fér honom gallande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete.
Samma galler om en tjansteman anstalls vid foretaget efter han har uppnatt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Mom 2:2 Avtal om anstallningen for viss tid for viss tid far vidare traffas om anstéllningen
avser praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t.ex. vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

- att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som Gverenskommit
mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehdller en ledigbliven
forfattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskomma
om anstallning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstéallning far traffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade eller

- om det ar eljest foreligger sarskilda skal att préva tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav eller

- om tjanstemannen &r handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i Trygghetsradets
clearingsregister.

Provanstéallning kan omfatta hogst 6 manader. Da synnerliga skl foreligger kan provanstallningen
efter lokal verenskommelse forlangas, dock langst ytterligare 6 manader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstilla en tjansteman enligt mom 2:3 eller 2:4 bor
arbetsgivaren, om det &ar praktiskt mojligt, underratta berord tjanstemannaklubb vid foretaget innan
anstallningsdverenskommelse traffas. Underrattelse skall dock alltid 1dmnas inom en vecka efter det
anstéliningséverenskommelse har tréffats.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ratt att anstélla tjanstemén for att avlasta arbetstoppar enligt mom 2:3 respektive
provanstélla tjansteman enligt mom 2:4 kan ségas upp av den lokala tjanstemannaparten eller av
PTK-forbund. Uppsagningstiden ar 3 manader. Om arbetsgivaren énskar att namnda ratt skall best3,
skall han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under uppségningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga uppségningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen
hinner slutfras innan uppsagningstiden utloper. | sista hand kan fragan huruvida rétten skall besta
eller ej tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Kollektivavtal for IT-féretag Bilaga 5

Kollektivavtal for IT-foretag (1 april 2004 - 31 mars 2007)
Utdrag ur kollektivavtalet

1 Omfattning
Avtalet géller for samtliga medarbetare i foretag anslutna till Almega IT-foretagens Arbetsgivar-
organisation, avtalsomrade IT, med nedanstaende avvikelser.

Anmarkning:
CF, Jusek och Civilekonomerna upptrader som en part lokalt och centralt

3 Anstallningsformer

Avtalet skiljer mellan tva olika huvudtyper av anstéllningar, tillsvidareanstéllning och tidsbegransad
anstallning. Grundregeln &r att varje anstélining géller tillsvidare om inte annat avtalats med
medarbetaren.

3:1 Tidsbegréansad anstéllning
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om en tidsbegransad anstallning da:

1. arbetsuppgifterna av sérskild beskaffenhet eller
2. anstéllningen avser skolungdom och studerande under lov och annan tillfalligt
studieuppehall eller
3. anstéllning &r for praktikarbete eller
4. anstéllningen avser ett vikariat under annans franvaro eller higst sex manader i vantan pa
att befattningen aterbesétts eller
5. den som anstélls antingen fyllt 67 ar eller har tjanstepension eller
6. anstallningen avser att avlasta tillfallig arbetstopp eller
7. anstallningen &r en provanstallning i hogst sex ménader om
= medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade
= det foreligger sérskilda skal att prova kvalifikationerna mot arbetsuppgifternas
sérskilda krav
8. dverenskommen visstidsanstallning enligt 58 LAS.

3:1:1 Underrattelse
Arbetsgivaren bor underratta berord tjanstemannaklubb innan anstéllning for arbetstopp eller pa prov
sker.

Om detta inte & mojligt ska dock underréttelse alltid lamnas inom en vecka efter att anstéllningen
skett.

3:1:2 Uppségning av 3:1

Lokal tjanstemannapart eller PTK-forbund kan sdga upp arbetsgivarens ratt att anstélla for
arbetstopp eller pa prov. Uppségningstiden ar tre manader. Arbetsgivare som vill behalla ratten ska
omgaende pékalla férhandling i drendet.

Foérbundsparterna kan forlanga uppséagningstiden for att mojliggéra att foérhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsagningstiden I6per ut. Fragan om arbetsgivarens
ratt ska besta kan i sista hand tas upp i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

9 Uppséagning

Om en medarbetare eller arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstélining galler vissa
uppséagningstider. Vid en tidsbegrénsad anstallning ar huvudregeln att anstallningen upphér nér den
avtalade tiden gatt till &nda, nar arbetet har slutforts eller nar sdasongen ar slut om medarbetaren och
arbetsgivaren inte kommit 6verens om annat. Under uppsagningstiden har medarbetaren rétt till 16n
och andra anstallningsformaner. Medarbetaren ar ocksa skyldig att arbeta under uppsagningstiden.

Uppsagningstiden for tillsvidaranstallda framgdr av foljande tabeller. Arbetsgivaren och
medarbetaren far komma dverens om langre uppsagningstider.

Vid provanstallning och for de som arbetar efter 67 ars alder eller anstalls efter uppnéadd
pensionsalder och uppbér tjanstepension galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.
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ABO5 — Allmanna bestdmmelser Bilaga 6

AB 05 — Allméanna bestammelser
Utdrag ur kollektivavtalet

§ 2 Tillampningsomrade
Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsféreskrift, ska dessa allménna
bestammelser som fortsattningsvis kallas avtalet och de till avtalet horande sarskilda
bestammelser/specialbestammelser,
tillampas pa arbetstagare for vilken annat avtal inte galler.
Om de sarskilda bestaimmelserna/specialbestammelserna avviker fran avtalet ska dessa tillampas.
Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande funktion kan traffa
overenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta avtal.

8§ 4 Anstallningsform
Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna fér lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Mom. 2 6 8 LAS, provanstallning, ersétts av foljande bestdmmelser.

Provanstallning kan komma i frdga under sammanlagt hogst 6 kalenderméanader om arbetsgivaren
finner det nodvandigt pa grund av sérskilda omstandigheter. Arbetstagare med provanstallning
anstalls for viss tid.

Innan beslut fattas om provanstallning ska férhandling enligt 11 § lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 8 LAS, tidsbegransad anstéllning, géller féljande.
a) Med vikarie avses arbetstagare som anstalls for att arbeta i stallet for annan arbetstagare som ar
ledig
fran anstallningen (s.k. egentligt vikariat). Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att
en
arbetstagare slutat for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess
eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid an
som med
hansyn till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta. Fér andra
vikariat
géller vad LAS foreskriver.
b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare som uppbér hel
alderspension i ndgon form anstallas for begransad tid.
c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion kan traffa
dverenskommelse om tidshegransad anstallning. Vad i detta moment anges ska inte innebéra
inskrankning i den ratt att tidsbegrénsa anstallning som féljer av 5 § LAS.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse frén 5 §
LAS i andra fall an som anges i mom. 3. Kollektivavtal kan aven triffas om avvikelse fran évriga
bestdmmelser i denna bestdimmelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran 28 §
LAS om skyldighet att underratta lokal arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstéllning.
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Kollektivavtal - Bemanningsforetagen Bilaga 7

Kollektivavtal - Bemanningsféretagen
Avtal 2004-2007 avtalsnummer 0267 (Giltighet 2004-2007)

Utdrag ur kollektivavtal

81 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar bemanningsforetag som &r anslutna till Bemanningsforetagen. Avtalet tillampas
pé bade stationdr, entreprenadtjanstemén och ambulerande tjansteman

Med stationdr avses tjansteman som arbetar i foretagets egen administration.

Med tjansteman anstéllda pa entreprenad avses de som har fast arbetsplats for ett kundforetaget. Med
ambulerande avses tjansteman som anstallts for att utféra arbete i kundféretag och vars arbetsplats,
arbetstid och arbetsuppgifter sdlunda kan variera inom ett tjanstgéringsomréade.

Anmarkning
Vissa regler i avtalet ar enbarttillampliga pa ambulerande tjansteman. Nar sa ar fallet har detta
sarskilt utmérkts.

Ambulerande tjansteman kan tillfalligtvis arbeta pa foretagets entreprenad. Efter 12 manaders
sammanhangande tid pa samma entreprenaduppdrag ska ambulerande tjansteman erbjudas
anstallning pa entreprenaduppdraget.

82 Anstallning

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit dverens om att
anstéllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om tidsbegrénsad anstéllning

- for viss tid, viss sésong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet
foranleder en sadan anstallning

- vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t.ex dennes ledighet pa grund av semester,
sjukdom, utbildning eller féréldraledighet

- for att uppratthélla en ledig forklarad befattning under hogst sex ménader, om
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaoarten inte kommer éverens om annat

- for att avlasta en tillfallig arbetstopp

- for studerande samt vid praktikarbete

- for tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen.

- For viss tid vid behov av arbetskraft. Anstallningsformen far anvandas for ambulerande
tjansteman, vid Kkortsiktiga behov av arbetskraft och/eller da uppdraget &r av sadan
karaktar som kraver speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma
periodiskt hos samma uppdragsgivare. Denna anstallningsform far dock inte anvandas
for att tdcka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

Galler enbart ambulerande tjansteman.

Anmarkning

Tillsvidare anstélld tjdnsteman som inte har uppdrag, ska i forsta hand erbjudas att utféra det
arbete som tidsbegransningen avser. Det forutsatts att den anstéllde har tillrackliga kvalifikationer
for uppdraget och att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses pa detta satt.

Overenskommen visstidsanstallning enligt 5a8§ LAS far inte anvandas fér ambulerande tjansteman.
2.2.1 Uppsagning av ratten till tidsbegrénsade anstéllningar i sarskilda fall
Den lokala arbetstagarorganisationen dger rétt att sdga upp arbetsgivarens rétt att fortsattningsvis

anvanda tidsbegransade anstallningar vid behov av extra arbetskraft av extra arbetskraft om sédan
anvants i strid mot
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reglerna 2.2. Uppséagningstiden ar tre manader. FOr att arbetsgivaren ratt att goéra sadana
anstallningar ska besta, ska denne skyndsamt begara att forhandlingar fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna

Forbundsparterna kan forlanga uppsagningstiden for att mojliggora sédana forhandlingar. Om sédan
uppsagning anda trader i kraft enligt ovan, ska pa parts begaran, omprévning ske efter tre manader.

2.3 Provanstallning
Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska 6verga till en
tillsvidaranstallning. Avtalet far omfatta hogst sex manader.

Om tjanstemannen har varit frdnvarande under provtiden, kan anstallningen efter éverenskommelse
forlangas med motsvarande tid.

2.3.1 Provanstélinings upphérande
Provanstillning kan av bade arbetsgivaren eller tjanstemannen avbrytas fore provotidens utgang
genom skriftligt besked senast en méanad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstélliningen skall fortsatta efter provotiden 16pt ut,
ska skriftligt besked lamnas senast tva veckor fore prévotidens utgang.

Om provanstallningen inte dvergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stéllningstagande, om tjanstemannen begar det.

2.4 Information om provanstéllning och anstéllining vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstallningen pa prov eller anstéllningen for
att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren underratta berord tjanstemannaklubb, om det &r
praktiskt mojligt. Underrattelsen ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om
anstéllning har tréaffats.

Om sa begar ska arbetsgivaren dverldgga med facklig representant.

2.5 Foretradesratt vid vikariat
Foretradesratt till nyanstallning galler inte till ny anstallning som avser vikariat, som beddms fa en
varaktighet av hdgst 14 kalenderdagar.

Anméarkningar
Vid berakning av manadslonen galler aven dverenskommelse 2004-10-01.

12.2.1 Manadslon forsta 18 manaderna
Under en sammanhéangande anstallningstid av hogst 18 manader erhaller ambulerande tjansteman
manadslon for 133 timmars arbete per manad.

12.2.2 Manadslon efter 18 manader
Efter sammanhangande anstéllningstid om 18 manader erhaller ambulerande tjansteman manadslén
for 150 timmars arbete per manad.

12.2.3 Prestationslon

Utdver den i12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden dr tjdnsteman skyldig att arbeta i den omfattning sam
faststélls i Arbetstidsavtalet. Ersattning for sadant arbete utges som prestationslon.
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Vart lagforslag

Bilaga 8

Forslag om @ndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Nuvarande lydelse

Inledande bestdmmelser

2 8 Om det i en annan lag eller i en férordning
som har meddelats med stdd av en lag finns
sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag,
skall dessa foreskrifter gélla.

Ett avtal 4r ogiltigt i den man det upphaver
eller inskranker arbetstagarnas rattigheter enligt
denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras
avvikelser fran 5, 5 a, 6, 22 och 25-27 88. Har
avtalet inte slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation, krdvs dock att det
mellan parterna i andra fragor galler ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av
en sadan organisation eller att ett sédant
kollektivavtal tillfalligt inte galler. Under samma
forutséttning ar det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal bestdmma den nérmare
berdkningen av formaner som avses i 128.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av en central arbetstagarorganisation
far det aven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28,
32, 33, 40 och 41 88. Det ar ocksa tillatet att
genom ett sddant kollektivavtal géra avvikelser

1. frdn 6 b-6 e 88 under forutsattning att
avtalet inte innebér att mindre férmanliga regler
skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av
-radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari
1977 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Gverlatelse av foretag,
verksamheter eller delar av verksamheter, eller
- rddets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober
1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet,

2. fran 30 a §, savitt galler besked enligt 15 §,
och

3. fran 30, 30 a och 31 8§, savitt galler den
lokala arbetstagarorganisationens rattigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 8 far traffas dven
utanfor kollektivavtalsforhallanden, om avtalet
innebdr att
kollektivavtal som med stod av fjarde stycket har

Vara forslag till &andringar

Genom ett kollektivavtal far det géras
awvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §8.
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traffats for verksamhetsomradet skall tillampas.
En arbetsgivare som &r bunden av ett
kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket far
tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte ar
medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsatts i
arbete som avses med avtalet. Lag (2006:439).

Anstéllningsavtalet

4 8 Anstéllningsavtal géller tills vidare. Avtal

om tidshegréansad anstallning far dock traffas i de
fall som anges i 5, 5 a och 6 88. Tréffas i annat
fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det satt
som anges i 36 § fa domstols forklaring att
avtalet skall gélla tills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan
ségas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren
for att upphora efter en viss uppséagningstid. En
tidsbegransad anstallning upphér utan
foregaende uppsagning vid anstallningstidens
utgang eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat
har avtalats eller foljer av 5 § andra stycket eller
6 8. 1 33 § finns sérskilda regler om skyldighet
att lamna anstallningen vid 67 &rs &lder och i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel
sjukerséttning enligt lagen (1962:381) om allman
forsakring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan
frantrada sin anstallning, om arbetsgivaren i
vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare
genom avskedande avbryta anstéllningen med
omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att
informera och 6verlagga med arbetstagaren och
berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa
ett visst forfarande i samband med att ett
anstallningsavtal ingas eller upphor foljer av 6, 8
- 10, 15, 16, 19, 20 och 28 - 33 §8. Lag
(2002:195).

5§ Avtal om tidsbegransad anstallning far
tréffas i féljande fall:

1. Auvtal for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete, om det féranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet.

2. Auvtal for viss tid som avser vikariat,
praktikarbete eller feriearbete.

3. Auvtal for viss tid, dock sammanlagt
hogst sex manader under tva ar, om
det foranleds av tillfallig

Anstallningsavtal géller tills vidare. Avtal om
tidshegransad anstallning far dock traffas i de
fall som anges i 5 och 6 §8.

Ett anstallningsavtal kan ségas upp av
arbetsgivaren eller arbetstagaren for att
upphora efter en viss uppsagningstid.

Avtal om tidshegransad anstéllning far
traffas i foljande fall:
1. for fri visstidsanstallning,
2. for viss sésong och

3. for vikariat
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arbetsanhopning.

4. Avtal som galler for tiden till dess
arbetstagaren skall borja sadan
tjnstgdring enligt lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt som skall paga
mer &n tre manader.

5. Avtal for viss tid, ndr arbetstagaren
har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare har varit anstalld hos

arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt

mer &n tre ar under de senaste fem dren,
overgar anstallningen till en

tillsvidareanstéllning. (Lag 2001:298)

5a8 Avtal for dven i andra fall &n som avses
i 5 8 tréffas om tidsbegrénsad anstélining
(6verenskommen visstidsanstéllning). Avtal
om sadan anstéllning far betraffande en och
samma arbetstagare omfatta sammanlagt
hogst 12 manader under tre ar, och ingen
avtals

period far vara kortare &n en manad. Traffas
avtal om kortare tid & en manad, galler
avtalet en manad.

| ett foretag eller en verksamhet som
tidigare inte har haft ndgon arbetstagare far,
nar
arbetstagare anstélls forsta gangen och
under tre ar darefter, avtal som avses i forsta
stycket betréffande en och samma
arbetstagare traffas for sammanlagt hogst 18
manader
under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma
tidpunkt ha hdgst fem arbetstagare anstéllda
med

6verenskommen visstidsanstéllning.
(Lag 1996:1424)
68 Avtal far dven traffas om tidsbegransad

provanstéllning, om prévotiden &r hdgst sex
manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att
anstéllningen skall fortsatta efter det att

Om en arbetstagare har varit anstélld
hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer &n tre ar under de
senaste fem aren, eller d& en
arbetstagare varit anstalld genom fri
visstidsanstallning i sammanlagt hogst
24 manader under de senaste fem aren,
évergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

For bade arbetsgivare och
arbetstagare galler en uppsagningstid av
en manad, under forutséttning att den
totala anstallningstiden varat langre tid
an en manad.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida
skall vara sakligt grundad.

Upphor att galla

Avtal far aven traffas om tidsbegransad
provanstallning, om prévotiden ar hogst sex
manader under forutsattning att

- arbetstagarens kvalifikationer inom
arbetsomradet ej ar prévade eller

- om arbetsuppgifterna staller
sarskilda krav pa arbetstagaren.
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provotiden har 16pt ut, skall besked om detta
ldmnas till motparten senast vid prévotidens
utgang. Gors inte detta, Gvergar
provanstéllningen i en tillsvidareanstallning.
Om inte annat har avtalats, far en
provanstéllning avbrytas aven fore
prévotidens utgang.
(Lag 1994:1685)
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