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It is about raising the status! — a study about what men who work in the earlier years of the
nine year compulsory school think is needed to make more men consider it as a possible

career.

The purpose of this study is to stress what experiences men working in the earlier school
years share about being a minority group and what thoughts they have about why other men

tend to avoid this profession.

In this survey I have interviewed four male teachers in the earlier school years. In previous
research it is claimed that men choose not to get a teacher training for the earlier school years
partly because this profession is known to be dominated by women where it is difficult for
men to feel at home. It is also claimed that teachers in training choose the later school years in
order to focus more on teaching than looking after the children. None of the interviewed men
sees it as a problem being a minority group, neither during training nor in teaching. What the
men in this survey state as the main reasons for why other men do not choose to become
teachers are the low levels of status and salary. They also believe that the schools need more
men but most of all qualified teachers who have chosen this profession because they take an

interest in it.
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Inledning

Jag har under ett flertal tillfallen under min utbildning fatt hora kommentarer som: ’Vad bra
att du som man valt att arbeta med yngre barn” och ”Du behdvs verkligen hér bland alla
kvinnor”. Detta har alltifrdn fordldrar, larare och skolledare sagt till mig. De har
kommentarerna tillsammans med att det da och da dyker upp i medierna inlagg om att det
behovs fler man och manliga férebilder i skolan fick mig att borja fundera kring dmnet
(Goteborgsposten 2012). Nér jag sedan ser mig omkring i forlasningssalen pa min egen
utbildning, som gar mot sitt slut, ser jag att vi endast ar tre manliga studenter av totalt 106
studenter. Detta utgor knappt 3 % av hela klassen och stammer bra 6verens med hur det ser ut
med hur manga man som arbetar pa lagstadiet idag dar det namligen ocksa ar sa att ca 97 % ar
kvinnor (Skolverkets statistik 2011).

Enligt en rapport fran en expertkommitté inom EU, som larartidningen hanvisar till, star det
att det ar viktigt att locka fler mén till lararyrke. Detta for att de ska kunna fungera som
forebilder och darmed locka pojkar till mer lasning. Pa sa satt, menar rapporten, att
lasformagan hos pojkarna hojs (Lararnas tidning 2012).

Trenden &r daremot den motsatta ndmligen den att allt farre man véljer att utbilda sig till
larare och att allt fler hoppar av utbildningen eller valjer att byta yrke senare. Detta visar
rapporten ”Vilken man vill bli lirare?”” (Blank & Palmqvist 1998) dir forfattarna pavisar att
av de 764 som utexaminerades i den nya grundskollararutbildningen i Stockholm mellan
1988-1997 var det bara 41 man. Aven senare rapporter, som bland annat ”Man ska bli larare”
fran Hogskoleverket (Furusten 2009), visar pa ett sjunkande intresse bland man for lararyrket.
Statistik fran SCB (2005) visar att de atgarder som gjorts for att fa fler man till lararyrket an
sa lange inte gett nagon storre effekt.

Men vad tanker da de manliga larare som stannar kvar i yrket? Vad har de for tankar om
varfor man valjer bort lararyrket och vad tror de ska till for atgarder for att fa man att vilja
arbeta som larare? Hur tanker de kring att vara pa en sa kvinnodominerad arbetsplats? Vad
menar de att manliga larare kan bidra med som inte en kvinnlig l&rare kan? Dessa funderingar
var min utgangspunkt nar jag satte igang med undersokningen. Denna undersokning kan vara
intressant att lasa for de som utbildar blivande manliga larare och for de méan som vill ga en

lararutbildning for att se vad som kan véanta dem.


http://www.lararnasnyheter.se/lararnas-tidning

Bakgrund

Under 1800-talet nar folkskolan bérjade ta form var lararen som undervisade oftast en man.
Nér en ny skolférordning kom till 1853 tillats kvinnor att arbeta i mindre glesbygdskolor och
ar 1859 fick kvinnorna dven rétt att arbeta i sa kallade smaskolor och folkskolor. Under 1860-
talet sa uppgick smaskolas larare av lika manga man som kvinnor for att vid 1900-talets
borjan nastan enbart besta av kvinnor. Folkskolan hade inte riktigt samma utveckling utan
1860 var kvinnorna ca 10 % for att vid slutet av arhundradet vara ca 37 %. Eftersom staten
tog Gver ansvaret for undervisningen aven i de lagre aldrarna fran hemmet och kyrkan samt
bestamde over uthildningsplatserna vid lararutbildningen kunde konsbalansen uppratthallas.
Detta eftersom staten stallde sig pA mannen sida som trots att kvinnorna var mer meriterade
togs in pa utbildningarna (Andersson 2005, s. 2). De manliga lararna var oroliga och pastod
att kvinnors intag som folkskoleldrare skulle hindra mannen fran att fa en battre 16n och béttre
anstallningsvillkor. Dessa argument fran mannen ledde till att det fanns tva olika fackférbund,
ett for kvinnor och ett for méan (Blank & Palmgren 1998, s. 16,17). Sa var det anda fram till
1963 och det var ungefér vid denna tid som kvinnorna kom att dominera yrket (Andersson
2005, s. 2; Blank & Palmgren 1998, s. 17).

Den kvinnliga dominansen av yrket har sedan fortsatt. | en déverblick dver lararutbildningarna
mellan aren 1977-2007 kan man se att det alltid har varit mist 70 % kvinnor pa utbildningarna
och sedan 1993 har siffran legat stilla runt 75 %. Kvinnodominansen har varit &nnu stérre om
man bara tittar pa de som valt att ldsa mot de yngre aldrarna. Antalet i procent kvinnliga
nyborjarstudenter har pa dessa inriktningar legat mellan 80-90 % under denna tid
(Furusten2009, s. 11). Under senare ar har den kvinnliga dominansen for de studenter som
laser mot yngre aldrar okat &nnu mera och bérjar nu narmar sig forskollararutbildningens

konsfordelningdar ca 97 % av studenterna ar kvinnor (Furusten 2009, s. 12).

Kvinnodominansen &r ocksa stor i lararutbildningen och lararyrket. En 6kning av antalet man
inom dessa omréaden &r viktig for att barn och ungdomar skall ha mojlighet att méta bade
kvinnliga och manliga forebilder i sin vardag (Riksdagen 1999/2000:24 s.63).

Sa star det att lasa i en regeringsproposition fran 2000. Att locka fler man till
lararutbildningarna ar alltsa inget som &r nagot nytt pafund utan har belyst genom olika

utredningar och forskningrapporter genom aren.



Syfte och fragestéllningar
Syftet med den har undersokningen ar att belysa vad de manliga larare som ar utbildade mot
grundskolans tidigare ar och som idag &r kvar i yrket har for asikter kring fragor om hur fler

man skulle kunna soka sig till och stanna kvar i grundskolans tidigare ar.

Mina fragestallningar ar:
o Vilka erfarenheter har manliga larare fran uthildning och yrket vad det galler att
befinna sig i minoritet?
e Har de idéer om satsningar som de tror 6kar andelen méan i grundskolans tidigare ar?
e Hur ser de pa sin roll som mén i grundskolans tidigare ar och vad méannen ska tillféra?

e Varfor har de stannat kvar i yrket?

Teoretiska begrepp

Mycket av den tidigare kvalitativa forskningen handlar om mén som arbetar inom férskolan
och jag har inte hittat s& manga intervjuer som bygger pa hur man som arbetar inom
grundskolans tidigare ar utan dar finns mest kvantitativ forskning i form av olika enkatstudier.
Enligt statistik fran SCB &r det ca 3 % man som arbetar i skolans lagre aldrar och det &r
jamforbart med hur manga procent méan som arbetar inom forskolan och darfor ar den
forskningen intressant som jamfoérelse i min undersokning. | den har uppsatsen forekommer
féljande begrepp: genus, genuskontrakt, heteronormativitet och kvinnoyrken. Jag kommer att

anvanda mig av begreppen utifran den forstalse som foljer nedan.

Genus

Med begreppet genus delarsmanniskor in i tva olika kén. Denna indelning &r socialt
konstruerad. | denna konstruktion ar det maskulina och det feminina varandras motsatser och
skillnaderna blir givna det kon man tillhor. Nordberg forklara begreppen kén och genus med
att konet &r det bilogiska hos en individ medan genus ar de kulturellt skapade forestallningar
som individen bar med sig. Genusindelningen och konskillnaderna forstarks genom att man
ger de bada konen egenskaper som ar skilda fran varandra for att pa sa sétt pavisa olikheterna
(Nordberg 2005, s. 22-26).



Genuskontrakt

Enligt Havung sa beskriver Hirdman att samhallet &r uppbyggt pa regler for vad du som man
respektive kvinna kan och far géra och detta kallar hon for genuskontrakt. Detta kontrakt, som
ar kulturellt nedarvt, bygger pa att mannen och kvinnorna ar biologiskt olika och varandras
motparter dir man och kvinnor forvéintas arbeta inom ”’sitt” yrke. Pa sé sétt bidrar
genuskontrakten att befasta de konsmarkningar som vissa yrken far. Da kvinnor anses vara
mer omhandertagande 4n mén har darfér omsorgsyrkena blivit markta som kvinnoyrken och
de tekniska yrken har pa samma satt blivit klassade som manliga yrken. Denna uppdelning har
dock ingen given biologisk forklaring utan ar en konstruktion genom pa vilket sétt vi ser pa

kvinnor och mén (Havung 2005, s. 47).

Heteronormativitet

Nordberg forklarar begreppet heteronormativitet som att samhallet &r uppbyggt kring normen
for att heterosexualitet ar utgangspunkten. Att man och kvinnor forvantas bete sig maskulint
och feminint samt att de ska attraheras av varandra. Heteronormativiteten kan ta sig uttryck
genom bland annat kanslor, kladsel, kroppsprak, skamt och samtalsinnehall. Det viktigaste
blir da, om man inte vill bli betraktad som avvikande, att halla sig inom dessa begransningar
for vad som anses maskulint och feminint (Nordberg 2005, s. 24).

Kvinnodominerande yrken

De yrken som raknas som kvinnodominerande eller kvinnliga yrken ar de dar det ar fler an 80
% av arbetstagarna ar av kdnet kvinna. Dessa beteckningar markerar &ven att yrkena genom
aren har setts som sarskilt lampade for kvinnor att arbeta i och darmed varit svart for mannen
att arbete med (Nordberg 2005, s.15).



Tidigare forskning och litteraturgenomgang

Lararutbildningen
Vad det géller synen pa lararutbildningen visar det sig att det ar fler méan &n kvinnor som

betraktar utbildningen som en utbildning med lag status inom hogskolevarlden. Det som gor
att utbildningen har lag status och att studenter ofta valjer bort den beror pa att de anser att
I6nen &r for dalig och att arbetsvillkoren ar for harda samt att de tycker att utbildningen har
lag akademisk niva. Sa lararutbildningen blir ett andrahandsval fér manga man och detta
marks da man i stérre utstrackning soker andra utbildningar i férsta hand, som t.ex. juridik
och teknik, an vad kvinnor gér som soker andra typer av lararutbildningar (Furusten 2009,
s.22,29). | Blank & Palmqvist undersokning framkommer det att de méan som valt lararyrket
gor det for att de vill virna barnens plats i samhaéllet” och att 16nen och statusen pa yrket
skulle vara 1ag &r inte sa viktigt i for de manliga lararstudenternas val av utbildning (Blank &
Palmqvist 1998, s. 132). Hogskoleverkets rapport, ”Man ska bli ldrare!”, som kom drygt tio ar
efter Blank & Palmqvist undersdkning,visar att denna attityd om barnen &r det vanligare att
kvinnor har &h mén. Framforallt de kvinnor som valt en utbildning som inriktar sig mot

grundskolans tidigare ar (Furusten 2009, s. 22).

Att det finns ytterligare hinder for mén att soka in till utbildningar som har med barn att géra
tar Baagee Nielsen upp da han hanvisar till Holters forskning dar han menar att
omsorgsrelationer mellan man och barn inte har haft ndgot med manlighet att gora det senaste
arhundradet (Baagge Nielsen2005, s. 30-31). Enligt det genuskontrakt som rader i samhallet
har mannen inget att vinna pa att séka sig till ett kvinnodominerat yrke da detta framstélls
som nagot mindre efterstravansvart da den manliga normen ar den som varderas hogst i
samhallet (Havung 2005, s. 50,52). Att bryta mot genuskontraktet &r inte helt oproblematiskt
for de man som tar steget och borjar pa en uthildning med uteslutande kvinnliga studenter.
Mannen pa dessa utbildningar kénner sig bade stressade och osakra pa sitt yrkesval da de
bryter mot folks forvantningar vilket leder till att de k&nner sig felplacerade och hoppar
utbildningen (Baagee Nielsen 2005, s. 34). Det &r viktigt att studenterna som l&ser till l&rare
far grundlaggande genuskunskaper for att kunna upptacka de ménster som finns och darmed
aven blir till begrénsningar for de olika konen (Nordberg 2005, s. 91). Baagge Nielsen staller
sig kritisk till dagens lararutbildningar da han menar att de inte i tillrackligt stor utstrackning

tar upp de praktiska betydelser som konet tillskrivs (Baagee Nielsen 2005, s. 37).



Min i kvinnoyrken

Mycket av den tidigare forskningen som gjordes pa omradet om jamstallda arbetsplatser
riktade sig mot kvinnor som soker sig till manliga yrken. Det som har undersokts ar de
problem och hinder som kvinnor kan ha och fa da de soker sig yrken som ar dominerade av
man. Fa forskare hade tidigare intresserat sig for det motsatta fenomenet namligen det att det
finns mé&n som soker sig kvinnodominerade yrken. Det som de tidigare undersokningar som
trots allt gjorts pa omradet visar att de man som soker sig till kvinnodominerade yrken inte
moter samma férdomar som kvinnor som soker sig till mansdominerade yrken gor (Blank &
Palmqvist 1998, s. 24,25). Pa senare ar har det kommit en hel del forskning som beskriver hur
mannen som arbetar pa kvinnliga arbetsplatser har det. Ofta framstélls mannen som arbetar i
de yngre aldrarna istallet som nagot exklusivt (Havung 2005, s. 46). | Hogskoleverkets
rapport ”Man ska bli Lérare!” framkommer det att méannen oftast blir val mottagna av
kvinnorna i de kvinnodominerade yrkena men att det for den skull inte behdver betyda att de
slapper in mannen i arbetet(Furusten 2009, s. 55). Mannen som arbetar i yrken dar de &r i
minoritet befinner sig oftare i chefspositioner och har hogre 16n &n vad kvinnorna har
(Nordberg 2005, s. 12).

| de diskussioner som fors nar jamstélldhet i yrket tas upp handlar det oftast om den
kvantitativa nivan. Hur manga man respektive hur manga kvinnor som arbetar pa
arbetsplatsen. Pa sa sitt blir uppdelningen en konsfraga och jamstalldheten blir nagot méatbart
(Nordberg 2005, s. 78,79). Méan och kvinnor ses som tva enhetliga och motsatta grupper dar
det som avgor vad som raknas som manligt och aven den kvinnligt blir nagot tydligt avgransat
och darmed givet. Genom att gbra dessa avgransningar tar man bort de variationer som finns
av manliga och kvinnliga individer. Den heteronormativa synen pa konen blir da den radande

nar sadana uppdelningar gors (Nordberg 2005, s. 12,13).

For att fa en forandring pa kénsfordelningen i de kvinnodominerade yrkena utgar Nordberg
fran tre olika diskurser. Enligt henne finns det tre olika motiv for att 6ka antalet man i de
yrken som raknas som kvinnoyrken. Den forsta utgar fran de kvinnliga arbetstagarna och
anser att genom fler man i yrket sa kommer statusen och Iénen héjas. Den andra diskursen
berdr brukarna av tjansten som menar att elever &r i behov av att méta och omhéndetas av
bade manlig och kvinnlig personal. Mannen framstalls ocksa som forebilder och modeller for

den nya mannen som ska visa upp att &ven man kan arbeta inom omsorgsyrken. De manliga



arbetstagarna sjalva ar den tredje diskursen och gar ut pa att mannen ska utveckla ett mer
kanslosamt forhallningssatt (Nordberg 2005, s. 64,65).

En man som arbetar inom skolan maste oftare forklara sitt yrkesval an vad en kvinna maste
gora. Da han enligt den heteronormativa normen som finns i samhéllet inte forvantas att
utfora ett arbete som klassas som ett kvinnoyrke. Det racker inte for en man att séga att han ar
intresserad av arbetet (Furusten 2009, s. 17). Havung beskriver ocksa detta och
vidareutvecklar det som att det kan fa mannen som arbetar i ett kvinnodominerat yrke att
ytterligare fundera dver sitt yrkesval och tvivla pa om man valt ratt (Havung 2005, s. 51).
Detta &r dven nagot som Baagee Nielsen beskriver att man inom forskolan far leva med da de
mots med skepsis och misstanke for de valt det jobb som de har (Baagge Nielsen 2005, s. 29).

Havung beskriver att de mén som arbetar inom foérskolan ofta har en slingrig vég till sitt
yrkesval dér de har provat pa en hel del olika arbeten innan de fastnade for yrket(Havung
2005, s. 48). Detta stammer daven med undersokningar som gjorts pa de man som soker till
lararutbildningen dar det visar sig att de har mer arbetslivserfarenhet &n genomsnittsstudenten
(Blank & Palmqvist 1998, s. 39). Det &r inte helt ovanligt att det &r en kvinna i mannens
narhet som har stéttat dem och pushat pa dem att vélja just den yrkesbanan (Havung 2005, s.
48).

Vad forvintas mannen tillféra?

| rapporten ”Man ska bli larare!” kan man bland annat 1&sa att en jamnare konsférdelning
mellan mén och kvinnor behdvs for att elever behdver méta bade kvinnor och mén i vardagen.
Detta for att barn behover forebilder av det egna och motsatta kénet. Vidare beskriver
rapporten att det ar viktigt att bade pojkar och flickor upplever att deras utbildningsval &r fritt

och inte begransas av specifika manliga eller kvinnliga yrken (Furusten 2009, s. 8)

Generellt i samhallet sa fokuserar man pa att det antalméssigt jamstallt och forsoken att na
utjamning mellan konen. Nordberg belyser de tva riktningar som en mer kvantitativ jamstalld
skola rada bot pa. Den forsta gar ut pa att det behdvs mer maskulinitet i skolan med mer
manliga perspektiv pa saker. Da mannen kommer in i skolan forvantas de da bidra med ett
manligt perspektiv och pa sa sétt skapa ett intresse for skolan hos pojkar. Genom ett mer

maskulint synsatt leder detta till att pojkarna prestera battre i skolan (Nordberg 2005, s.

9



13,67). Detta tar dven Andersson upp da hon i sin rapport hanvisar till Sargents undersokning
dar han beskriver att foraldrarnas forvantningar pa mannen i skolan &r att de ska vara
forebilder for pojkarna. Méannen ska inte vara intresserade av poesi utan av sport samt halla
disciplinen genom att vara en auktoritar person. De forvantas sta for det beteende och ha de
varderingar som den stereotypa bilden av mannen ofta ges (Andersson 2009, s. 6). Den andra
riktningen, som Nordberg tar upp, menar att pojkar saknar formagor att visa kanslor och
sadant som raknas som kvinnliga egenskaper och behover trana pa dessa (Nordberg 2005, s.
67).

Mén som befinner sig i minoritetsyrken forvéntas inte heller i samma utstrackning visa upp de
kvalifikationer som de har lart sig fran utbildningen och arbetslivet utan mer det kunnande de
automatiskt forvéntas besitta bara genom att de ar av det manliga konet. M&nnen beskrivs ofta
som en enhetlig grupp och som nagot positivt som barnen ar i behov av och detta menar
Baagwee Nielsen kan bli ett problem da inte utgar fran hur yrkesskicklig en man &r utan att han
behovs och ar duglig just darfor att han &r av manligt kon (Baagge Nielsen2005, s. 36-38).
Havung beskriver, hur organisationsforskaren Kanter, forklarar att de som &ar i minoritet blir
latt en symbol som anvands for att beskriva hela den gruppen man tillhér. Om det t ex finns
en ensam man pa en arbetsplats far han vara representant for alla méan. De som daremot ar i
majoritet, i detta fall kvinnorna, blir daremot sedda som enskilda individer (Havung 2005, s.
53-55). Att detta kan vara ett problem for man som kéanner sig ensamma pa sin arbetsplats och
darmed representanter for alla mén tar delegation for jamstalldhet i forskola upp som ett
omrade som det behdvs mer kunskap om. | rapporten tar man upp behovet av att forska mer
kring hur m&nnen som ar i minoritet k&nner sig och hur man ska locka fler man till yrket
(SOU, 2006:213).

Havung beskriver att mannen i hennes studier ofta far agera vaktmastare da de anses vara mer
tekniska och lampade for att utfora sadant som tillskrivs maskulina och darmed férvéntas av
en man (Havung 2005, s. 54). Detta tar d&ven Nordberg upp da hon menar att det &r betydligt
lattare for en man att gora det som forvantas av honom pa grund av sitt kon an att bryta mot
det som en man férvéntas gora (Nordberg 2005, s. 88). Mannen forvantas aven vara mer
bestamda &n kvinnorna och nar det behdvs nagon som visar auktoritet och séager till pa

skarpen tar man mannen till hjélp. Detta eftersom det i samhallet férvantas av mannen att vara
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bestamd och att barnen har med sig det hemifran. Men aven den vuxna personalen har med

sig det fran sin egen barndom att nar pappa sager till da ar det allvar (Havung 2005, s. 57-58).

Som jag var inne pa tidigare beskriver Nordberg tva riktningar dar bada utgar fran att manligt
ar manligt och kvinnligt ar kvinnligt, pojkar och flickor som tva olikheter med olika
egenskaper. Hur kan man da inom skola se den variation som finns i kdnet. Sager man da inte
emot sig sjalv ndr man ska forsoka motverka stereotypa traditionella kdnsmonster samtidigt

som man vill ha fler mén i skolan? Detta kommer att belysas mer i resultat och analysdelen.

Varfor viljer min bort liraryrket mot grundskolans tidigare ar?

Enligt Lararforsorjningen 2004, som é&r statistik som SCB har tagit fram, visar det att méan och
kvinnor oftast anger liknande sjal till varfor de véljer bort att arbeta kvar i yrket oavsett kon.
Den orsak som skiljde de bada kénen mest at var nar det handlar om lénen. 27 % av mannen
angav lénen som orsak till att de lamnat yrket medan bara 13 % av kvinnorna svarade det.
Aven nar det kom till det nya yrkets karridarmojligheter och status var det en stérre andel méan
an kvinnor som sa att de hade fatt det battre sedan de slutade arbeta i skolan (SCB

Lararforsorjningen 2004).

| "Man ska bli ldrare!” beskrivs hur de manliga studenterna blir farre och farre till antalet ju
yngre barn som den blivande lararen ska arbeta med. Monstret bli ocksa tydligt att ju hogre
upp i utbildningssystemet du kommer sa okar inte bara antalet man utan aven lonen blir
hogre. Pa grundskolans senare del, dar de flesta méan finns, finns aven fler ingangar till andra
jobb. En annan orsak som tas upp i rapporten for att forklara kvinnodominansen bland
lararutbildningens tidigare ar ar den anda som praglar utbildningen. Da utbildningen bygger
pa en social omsorgskultur och inte pa &mnesstudier bidra detta till att géra utbildningen
mindre intressant for man att soka da de i storre utstrackning an kvinnorna betonar intresset

for undervisningsamnet (Furusten 2009, s. 24,28,30).

Positiv sarbehandling och forslag pa atgarder

Att kvotera in man eller ge dem positiv sarbehandling verkar inte vara en losning pa
problemet for att ge lararyrket en béttre status. Laser man regeringspropositionen
(1999/2000:135) framkommer det att positiv sarbehandling av méan inte gynnar lararyrket da
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kvinnor med battre betyg skulle hindras att ga utbildningen (Regprop 1999/2000:135). Enligt
Anderssons rapport, dar hon hanvisar till Sargents undersokning, vill inte ménnen i hans
intervjugrupp att man ska gora nagra speciella atgarder for att fa in fler man i skolan. Detta
eftersom de anser att de man som redan &r intresserade av yrket redan sokt sig dit (Andersson
2005, s. 6).

| ”Man ska bli larare!” kommer det fram lite olika atgarder som lararutbildningarna pa nagra
hogskolor gjort for att fa fler man att valja lararutbildningen. Dar beskrivs hur de arbetar
aktivt med studentambassadorer och informationsmaterail med manliga individer som
forebilder. | vissa hdgskolor gér man ocksa riktade kampanjer mot just man for att pa sa satt
locka dem till utbildningen. Det framkommer dock att dessa satsningar har givit liten eller
ingen effekt alls enligt larosatena som har deltagit i undersokningen. Dock kan man lasa i
samma rapport att det finns ett storre intresse bland pojkar pa senare ar an vad det gjort
tidigare for lararyrket (Furusten 2009, s. 23, 45).

En atgard som gjorts for att fA man att stanna kvar i kvinnodominerade yrken kan man lasa i
rapporten som Delegation for jamstalld forskola skrivit. I den beskrivs det hur forskolechefer
har forsokt se till att det finns tvd man pa varje arbetsplats. Detta for att minska risken for
méannen att de ska ses som representanter for alla man och darmed inte ses som en enskild
individ (SOU 2006).

Metod och material

Intervjuerna som gjorts ar kvalitativa. Med kvalitativa intervjuer menas att de som blir
intervjuade sjalva far svara fritt pa fragorna istallet for att kryssa i svaren pa fragorna, som &r
vanligt vid en kvantitativ intervju (Larsen 2009, s. 83). Genom att gora en kvalitativ intervju
forsoker den som gor undersokningen forsta hur intervjupersonen upplever den situation som
den intervjuade befinner sig i. Begreppet “livsvirld” kommer ursprungligen fran Husserl och
anvands ofta inom den kvalitativa forskningen nar man vill fa en djupare insikt om hur
méanniskan anpassar sig till sin livssituation (Dalen 2008, s. 11). Intervjuerna gjordes med
hjalp av en intervjuguide, dar man som intervjuare har skrivit upp fragor och stédord for att
intervjuaren ska fa svar pa de fragor som han/hon vill ha svar pa. Detta &r sarskilt viktigt da

man genomfor en ostrukturerad intervju sa att svaren fran informanten blir tillrackliga for att
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man ska kunna dra slutsatser om de fragestallningar man hade innan undersékningen borjade.
Hade man daremot gjort en strukturerad intervju hade alla informanterna svarat pa exakt
samma fragor i samma ordning och da hade svaren mellan informanterna varit lattare att
jamfora (Larsen 2009, s. 84). Min undersokning var inte ndgon jamfcrelse mellan vad dessa
man i skolan tycker utan det jag ville fa fram vad informanterna har for synpunkter och darfor
passade en ostrukturerad intervju mig bast. Genom att anvanda mig av en ostrukturerad
intervju kunde jag fordjupa mig i vissa fragor och stalla foljdfragor kring det som jag inte
riktigt tyckte mig fatt svar pa. Att ha en viss grad av struktur gor det enklare att jamfora

svaren och ar bra nar man har begransat med erfarenhet och tid, enligt Larsen (2009, s. 84).

Vid intervjutillfallena traffades vi pa informanternas skola pa eftermiddagen da det var lattast
att hitta tider som passade och ett rum dér vi kunde sitta ostort. Intervjuerna spelades in och
transkriberades av mig efterat.

Urval

For att fa kontakt med intervjupersoner gick jag in pa Stockholms stads hemsida och stkte pa
grundskolor. Eftersom jag var intresserad av att komma i kontakt med man som arbetar som
larare i de tidigare aren begransade jag min sokning till arkurserna 1,2 och 3. Det fanns 201
stycken grundskolor som matchade min s6kning. Nar jag fatt fram dessa skolor klickade jag
mig fram till skolans hemsida och sokte dar efter man som arbetade som larare i arkurs 1-3.
Det var begransat antal man i dessa arskurser och det var inte alltid det stod vad mannen hade
for befattning pa skolan. Jag valde bort de man som hade befattningar som fritidspedagog,
barnskotare, resurs och elevassistent samt de som inte hade en mailadress som var kopplad till
personen via skolans hemsida. Da mitt mal var att fa fram 5 informanter tankte jag att det
skulle racka om jag skickade en forfragan till dubbelt s3 manga, dvs 10. Men da jag efter tre
dagar bara fatt ett enda positivt svar angaende intervjutillfallen hittade jag ytterligare 8
manliga larare som jag skickade min forfragan till. Sa totalt skickade jag ut forfragan till 17
manliga larare, det visade sig att en av de som fatt en forfragan och svarade var

fritidspedagog, och fick positivt svar fran 4 av dem.
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Etiska principer

Informanterna fick redan vid mitt forsta utskick information om vad mitt examensarbete
skulle komma att handla om och om att de etiska principer som galler. Det handlar om fyra
grundregler som delas upp i informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. En kort sammanfattning av dessa krav &r att forskaren ar skyldig till att
informera de som ska medverka i en undersékning om vad undersékningen har for syfte och
hur dess form kommer att presenteras samt vilken roll de som deltar har. Det ska dven framga
att deltagarna medverkar frivilligt och att de, om de vill, har ratt att avbryta sitt delatagande.
Deltagarna ska ocksa veta att de kommer att bli avidentifierade sa att de kan kanna sig trygga

att de inte gar att spara (Vetenskapsradet 2002, s. 7-14).

Tillforlitlighet och giltighet

Da denna studie endast beskriver vad fyra man som arbetar i grundskolans tidigare ar som jag
intervjuat har for tankar blir det en kvalitativ studie. Det som kommer fram i intervjuerna ar
alltsa deras tankar och asikter och resultatet séger inget generellt om vad mén i skolan anser
om dessa fragor. Giltigheten i deras svar kan dock anses som god da de haft tid pa sig under
intervjun att forklara vad de har for asikter kring fragorna, samt att jag har stallt foljdfragor

kring det som jag inte uppfattade eller om nagot var oklart (Larsen 2009, s. 80-81).
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Analys och resultatredovisning

| den hér delen av uppsatsen kommer jag att presentera mina intervjusvar forst och sedan
analysera dem i jamfdrelse med det som jag tog upp i den tidigare forskningen. Darefter
kommer jag att gora en kort sammanfattning av det som jag kommit fram till. Da mina
rubriker i analys och resultatdelen inte &r detsamma som mina fragestéallningar kommer jag att
hanvisa till vilken av fragestallningarna som besvaras under just den rubriken. Jag har valt
foljande rubriker: Utbildning, Att vara i minoritet, Avsaknaden av man, Behdvs fler méan?,

Atgarder enlig mannen och Varfér man stannat kvar i yrket.

Forst kommer en kort presentation av informanterna som jag av anonymitetskél har gett

fingerade namn.

Informanterna:
Daniel: &r 41ar och arbetar just nu med en klass i arskurs 1. Han gick ut sin utbildning for 8 ar

sedan och har arbetat som lararen sedan dess.

Per: &r 44 ar och arbetar just nu i en grupp med barn i behov av sarskilt stod dar eleverna &r
fran ak 1-5. Han blev klar med sin utbildning for 12 &r sedan och har arbetat som larare sedan

dess férutom da han var tjanstledig i ett halvar for att testa pa ett helt annat yrke

Robert: ar 42 ar och har just nu en klass i arkurs 2. Han blev klar med sin utbildning for 6 ar

sedan och har varit i yrket sedan dess.

Stefan: ar 49 ar och arbetar just nu med en klass i arskurs 2. Han har arbetat i éver 15 ar i

skolan.

Utbildningen

Under denna rubrik har jag sammanfattat de tankar som informanterna hade infor sitt val till
att studera pa lararutbildningen och vilka reaktioner de fick fran sin omgivning nar de sa att
de valt att utbilda sig mot grundskolans tidigare ar. Vidare kommer jag beskriva hur de
upplevde sin studietid utifran att befinna sig i minoritet for att besvara delar av min forsta
fragestallning som var: Vilka erfarenheter har manliga larare fran utbildning och yrket vad det

géller att befinna sig i minoritet?
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Alla fyra informanterna var 6ver 25 ar nar de borjade studera pa lararutbildningen. Per och
Robert hade vikarierat inom yrket innan de valde att utbilda sig. Ingen av informanterna hade
en far eller en mor som arbetat som larare &ven om Daniel uttryckte att hans egen
mellanstadieldrare var som en slags fadersgestalt for honom under hans uppvéaxt och att de

fortfarande har kontakt. Roberts mamma hade arbetat som barnskotare pa en forskola.

Daniel: Jag har ingen slakting som har arbetat som larare men nér vi gjorde en handuppréckning
i forelasningssalen sa var det nog 60-70 % som réackte upp handen nar frdgan om nagon av

foraldrarna var larare stalldes.

Alla beskrev att de hade varit i minoritet nagon gang under sin utbildning. Detta var beroende

pa den inriktning de last.

Daniel: Nar jag laste idrottsinriktningen sa var det nog dvervagande man. Men nar jag sedan
laste amnesinriktningen sa var jag den enda killen, tror jag. Det ar ju nagra ar sedan men nar jag

sedan laste specialpedagogiken vet jag att jag var den enda killen.

Ingen av dem beskrev att nagon i deras narhet tyckte att deras yrkesval var ndgot konstigt just

for att det skulle vara kvinnodominerande.

Robert: Att jag skulle arbeta med yngre aldrar var det inga véanner eller bekanta som sa nagot
om. Daremot tyckte en del att det var hemskt att jag skulle bli larare i skolan for de tyckte att det

verkade vara ett sa tufft jobb.

Det framkom inte om informanterna tyckte att det var nagot problem i att befinna sig i
minoritet nar de sjalva gick sin lararutbildning, utan de konstaterade bara att sa var fallet. Per
beskrev det som om de fa man som gick lararutbildningen samtidigt med honom fick bra
kontakt och kunde fa stod av varandra. Vidare beskrev Per att mannen, kanske just for att de
inte var sa manga, fick battre kontakt med varandra an vad han upplevde att kvinnorna fick.
Stefan sa att han nog inte tankte sa mycket pa det under sjélva utbildningen, men att han sa
hér i efterhand kan tycka att det &r bra att utbildningen speglar hur det ser ut i den verklighet

som vantar.

Pers kommentar kring &mnet om det var vanligare att ménnen avbrot sina lararstudier var

“Det kiindes som om vi blev firre och firre”. De dvriga informanterna svarade pa liknade satt
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da de hade uppfattningen om att det var vanligare att mannen inte fullféljde deras utbildning

och att det var fler man procentuellt som inte fortsatte att l&sa till larare.

Nar informanterna fick fragan om vad som fick dem att soka till lararutbildningen sa svarade
Per, som var den ende som hade hogskolestudier sedan tidigare, att han valde att utbilda sig
till larare for att fa ett konkret yrke. Robert hade varit arbetslds en tid och da han provat pa att
vikariera som larare tyckte han att arbetet skulle passa honom da han tyckte att han var

duktigt och gillade att undervisa.

Daniel: For mig var det ett sjalvklart val. Jag tror nog att jag egentligen bestdmde mig redan i

grundskolan. Jag hade en valdigt bra mellanstadielérare sjalv som blev lite som en fadersgestalt

for mig.

Stefan var dven han inne pa att han nog egentligen alltid vetat att han ville bli larare men det

tog lite tid innan han sokte till utbildningen.

Alla informanterna hade provat pa andra arbeten innan de bestamde sig for att utbilda sig till
larare. Detta stimmer 6verens med Havungs undersékning dar hon beskriver att mén ofta har
provat pa en del andra jobb innan de bestamde sig for att utbilda sig och arbeta just inom
lararyrket (Havung 2005, s. 48). | Hogskoleverkets rapport fran 2009 kan man lasa att man
som soker sig till lararutbildningen ofta &ar dldre &n genomsnittsstudenten (Furusten2009, s.
17). Det &r inte helt ovanligt att det ar en kvinna i mannens nérhet som har stottat dem och
pushat pa dem att vélja just den yrkesbanan (Havung 2005, s. 48). Att det skulle vara en
kvinna i mannen i studiens narhet som fatt dem att soka till lararyrket framgick inte under

intervjutillféllena.

Tre av informanterna hade inte nagon foralder som arbetade eller hade arbetat inom skolan.
Roberts mamma hade arbetat som barnskotare pa en forskola. | Blank & Palmqvist
undersdkning kan man lasa att 34 % av de manliga lararstudenterna att de hade larare i slakten
(Blank & Palmgvist 1998, s. 38). Av mina informanter hade ingen en foralder som arbetat
som ldrare, &ven om Daniel uttryckte att hans mellanstadieldrare var som en fadersgestalt for
honom. Mannen i studien valde att utbilda sig till larare i de yngre aldrarna for att de var
intresserade av yrket. Denna motivering for att utbilda sig till lararyrket, framférallt de som
valt inriktning mot yngre aldrar, brukar det vara vanligare att kvinnor har (Furusten 2009, s.
21).
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Per beskrev det som om nar han gick utbildningen fick bra kontakt med de andra ménnen som
han studerade med. Om detta var avgdrande for att han fortsatte och inte avbroét sina studier
vet man ju inte men det paminner om de atgarder som forskolechefer gjort da de forsoker se
till att man inte & ensamma pa en arbetsplats och pa sa sétt slipper att ses som en representant
for alla mén (SOU 2006).

For att sammanfatta sa var det ingen av informanterna sa att de upplevde sin utbildningstid
som speciellt problematisk for att de befann sig i minoritet. Det var inte heller nagon i deras
narhet som kommenterar deras utbildningsval utifran att det skulle vara kvinnodominerat och
pa sa satt mindre lampligt for dem som man att studera. Enligt Hogskoleverkets rapport "Man
ska bli larare!” forklaras att kvinnodominansen pa lararutbildningen av att det skulle rdda en
anda som gor det svart for mannen att kanna sig hemma i (Furusten 2009, s. 30). Men detta &r
inget som informanterna tog upp under intervjutillfallet. Deras uppfattning var att det var fler
mé&n som hoppade av utbildningen och deras uppfattning stimmer med den analys som
Hogskoleverket gjort 2008 dar det visar sig att det & mannen som i hégre utstrédckning &n

kvinnornasom inte fullféljer utbildningen (Furusten 2009, s. 18).

Att vara i minoritet

Under denna rubrik tar jag upp de tankar som méannen i studien hade angaende att befinna sig

i minoritet i yrket. Jag kommer &ven beskriva deras asikter som de hade om vilka fordomar de
rakat ut for och om det finns forvantningar pa dem samt fordelar som de anser de har och haft
som man har i yrket. Genom denna beskrivning kommer jag att svara pa resterande del av min
forstafragestallning: Vilka erfarenheter har manliga larare fran utbildning och yrket vad det

géller att befinna sig i minoritet?

Det som var generellt for mannen i studien var att de inte verka tanka sa mycket pa att de
befinner sig i minoritet under sitt vardagliga arbete. Per beskrev det som om han inte tankte pa
det alls ndr han hade lektioner med eleverna, utan det var mest vid personalmdten som han

tyckte det marktes.
Per: Jag har val inte tankt sd mycket pa det i arbetet med eleverna. Alltsa pa lektionerna. Sedan
ar ju denna skola en skola for elever till arskurs nio. Och pa senaredelen finns det ju en hel del
killar (som arbetar som larare). Sa i personalrummet kan man prata sport. Det ar vél mer pa
moten och sddant som man kan mérka att det blir lite mer onddigt langa diskussioner som sedan

anda inte leder ndgon vart. Det finns ju en man till i arbetslaget och det gar betydligt snabbare
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nér vi ska fatta ndgot beslut. Vi bestimmer nagot och testa det! Kvinnorna déremot... (Han
suckar) de kan bestamma en sak efter massor med diskussioner. Sedan kanske det 4ndd inte
hander nagot utan pa nasta maéte sitter vi och kor (diskuterar) samma sak igen... Men det ér vil

sa kvinnor &r? De behéver mer tid pa sig for att diskutera saker.

Som framgar av det Per sager sa upplever han att kvinnorna diskutera &mnen mycket mer
ingaende &n vad mannen gor. Detta var nagot som dven Robert och Daniel var inne pa och

Daniel beskrev det som att det var “’lite rakare” nar mannen diskuterade.

Per och Daniel arbetade pa en F-9-skola och upplevde darfor att de kunde traffa andra man i
personalrummet da det i de hogre arskurserna fanns fler manliga larare. Bade Per och Daniel
sa ocksa att de egentligen ville arbeta med elever pa mellanstadiet for att de ansag att deras
kompetens kom mer till sin ratt dar. Aven om Daniel la till att han trivdes bra pa lagstadiet
ocksa. Robert beréattade att nar han pratade om sitt yrke utanfor skolan sa sa han att han numer
sager att han arbetar som larare och inte som larare pa lagstadiet. Detta eftersom han upplevde

att det oftast uppfattades som lite konstigt.

Vad det géller de fordomar som togs upp var att de som man forvantades utfora vissa saker
bara for att de var méan. Bland annat tog Robert upp att han ofta tillfragades om hjalp av de
kvinnliga kollegorna om det rérde sig om tekniska hjalpmedel som inte fungerade

tillfredsstallande.

Robert: Ibland k&nns det som om, framforallt de lite &ldre kvinnorna, forvanta sig att jag ska ta
tag i om det blir nigot problem med datorn eller Smartboarden och l6sa det. Aven om jag inte ar

kan s& mycket om datorer och sadant. Fast det ar klart att jag kanske kan lite mer &n dem.

Nar vi i intervjun kommer in pa vilka fordelar de som méan upplevt i yrket sa sager alla

informanterna, utom Stefan, forst att de inte tror att de har fordelar bara for att de &r man.

Stefan: Det &r klart att jag som man har vissa fordelar. Tillexempel har ju flertalet av foréldrarna
sagt till mig under arens lopp att det &r bra att jag som man finns pa skolan. Detta har ju inte

mina kvinnliga kollegor hort. Att det &r just kdnet som gor att det ar bra att jag finns som larare.
Och aven Daniel kommer senare i intervjun pa att han kan ha vissa fordelar som man.

Daniel: Sen ar det klart att man som man har vissa fordelar da man ses som nagot exotiskt
(...)Pa min skola kommer ménga av elever fran kulturer ddr méannen ar de som bestdimmer. Eller
bestammer och bestammer. De har en mer auktoritar roll ar val kanske battre att sdga. Sa da har

jag en stor fordel gentemot mina kvinnliga kollegor om det handlar om att séga till eleverna.
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Informanterna beskrev nadgon gang under intervjun hur de under aren som larare arbetat med

duktiga kvinnliga kollegor och att det inte var kdnet som var avgoérande utan kompetensen.

Att befinna sig i minoritet verkade inte vara nadgot som informanterna lade sa stor vikt vid. De
upplevde att de kunde ha vissa fordelar da det gallde kontakten med foraldrar och elever. Nar
Daniel beskriver sig som nagot exotiskt ga detta att kanna igen fran Havungs beskrivning av
de mén som arbetar i férskolan (Havung 2005, s. 46). Havung beskriver hur ménnen i hennes
undersokning anpassar sig for att leva upp till de forvantningar som stalls pa dem som
man(Havung 2005, s. 54). Detta gar att kdnna igen i Roberts beskrivning av att han fick ta pa
sig rollen som fixare vad det géllde de tekniska hjalpmedlen pa skolan fast han sjélv inte

upplevde att han var speciellt kunnig pa omradet.

Genom att Daniel, Robert och Per sa att de egentligen sjalva ville arbeta med lite dldre elever
eller valde att inte séga att de arbetade pa lagstadiet kan detta tolkas som om de nedvarderade
att arbeta med de yngre aldrarna. Detta stammer i sa fall Gverens med den bild som rader i
samhéllet om att man inte ska arbeta inom kvinnoyrken. | samhéllets genuskontrakt sa
framhalls mannen som norm. Det finns inget efterstravansvart att bli kvinnlig, det &r en

nedvardering av den egna positionen (Havung 2005, s. 52).

| Anderssons rapport hanvisar hon till Sargents undersokning dar mannen beskriver att manga
mammor ar glada att det kommer manliga larare for att de ska bli ménnen i deras soners liv
Aven om Stefan och Daniel inte uttryckte att det var specifikt hos mammorna som de fick
positiv respons ifran sa upplevde de att de hade fordelar jamfort med kvinnorna. Daniel sa ju
aven att han, genom att vara man, hade fordel da det gallde kontakten med pojkar som var
vana hemifran att mannen hade mer auktoritet och detta gar ocksa att kéanna igen ifran
Anderssons beskrivning av Sargents undersokning (Andersson 2005, s. 6). Aven Havung
beskriver hur mannen forvéantas vara bestamd och detta ar nagot som barnen har med sig
hemmet. Men inte bara barnen utan dven de vuxna bar med sig detta fran sin egen barndom da
det pappan som sa till pa skarpen (Havung 2005, s. 57-58). Det framgar inte av Daniels svar
om kvinnorna forvantade sig att han som man skulle saga till nar det var brak i korridoren nar
det var brak. Men om man utgar fran Havungs beskrivning kan det mycket vl vara sa.

| tidigare forskning om méan och kvinnor som befinner sig i minoritet pa en arbetsplast talas

det om att de som &r i minoritet far sta till svars for hela den gruppen. Att mannen i denna
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undersdkning inte skulle ses som individer var inget som kom fram i intervjuerna med
méannen i undersokningen (Havung 2005, s. 53-55).

Informanterna beskriver det som om det ar "lite rakare” niar méan diskutera eller handlar i olika
situationer och att kvinnorna diskutera mer ingaende &n mannen. Dessa skillnader som kan
betraktas som typiskt kvinnliga respektive manliga beteende brukar vara nagot som antas
skulle avskracka mannen fran att valja lararyrket. Men ingen av méannen i undersokningen sa
nagot om att de skulle ha nagot problem med att anpassa sig till den kvinnliga miljon som
sags rada i yrket (Nordberg 2005, s. 95-96).

Avsaknaden av man

Jag kommer under denna rubrik att beskriva de tankar informanterna hade kring varfér andra
man inte lockas att valja lararyrket i de yngre aldrarna. En fraga som stalldes i samband med
denna fraga var om informanterna tror att mannen avskracks av att yrket ar sa
kvinnodominerat?Genom dessa beskrivningar kommer jag att svara pa delar av min
fragestallning: Har de idéer om satsningar som de tror 6kar andelen man i grundskolans

tidigare ar?

Nér informanterna berattade om vad de hade for tankar om de sk&l som finns for att inte fler
man valjer att utbilda sig var det generella svaret att 16nen ar dalig och statusen pa yrket ar for
lag.

Robert: Det maste ga att fa hogre 16n och att de ser att de kan avancera inom yrket for att man

ska vilja att utbilda sig till larare. Finns ju lattare satt att fa jobb. G& en gymnasieutbildning till

elektriker och du tjanar battre an vad jag gér. Och du slipper studieskulder.

Robert sa senare i intervjun, nagot motsagelsefullt, att han tror att manga tror nog att 16nen ar
sdmre &n vad den &r. Per hade en annan orsak till varfér man valjer bort att utbilda sig till

larare mot yngre aldrar.

Per: Ménnen som valjer att utbilda sig till larare soker sig uppat i aldrarna for att de inte
intresserade av att ta hand om barn. | de higre arskurserna dr det val lite mer undervisning och
inte lika mycket socialt arbete och uppfostrande som vi i de lagre aldrarna haller pa med. Méan
generellt &r val inte intresserade av att jobba med méanniskor. Det &r fler kvinnor som &r
intresserade av det (Mannen) Ser vl ingen mojlighet att gora karridr. Ar ganska omajligt i detta

yrke.
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Aven Stefan var inne lite pa samma spar da han uttryckte det som om att mén inte vet vad de
gar miste om nar de véljer bort att arbeta med barn. Robert var den enda av informanterna
som tog upp att diskussionen om att mén som eventuella pedofiler kunde vara en orsak till att

mannen inte vagade soka till lararyrket.

Robert: Vet inte om det &r s& langre men innan jag blev fardig larare var det mycket snack om
pedofiler i medierna. Det var vél en orsak till att jag valde bort forskolan. Fast mest 16nen och

sen ska man ju inte gldémma loven.
Daniel beskrev dven att yrket beskrivs véldigt negativt i medierna.

Daniel: Det skrivs och hors ndstan ingenting som &r positivt med skolan. Det &r inte
kvinnodominansen som gor att man valjer bort yrket. Det &r den daliga 16nen och att det ar tufft

att arbeta i skolan.

Att alla tog upp den daliga I6nen som ett hinder for att man skulle valja att utbilda sig till
larare mot yngre aldrar kan kanske bero pa att det strax innan intervjutillfallena varit mycket
diskussioner kring lararnas l6ner i medierna och att det nya avtalet precis blivit klart. Att
I6nen skulle hindra mannen for att soka sig till lararyrket har genom aren varit ett
aterkommande argument i debatten (Havung 2009, s. 49). Men detta verkar inte vara nagot
som stammer med den forskningen som gjordes av Blank & Palmqvist 1998 da Iénen och
yrkets status hade mindre betydelse for de man som sokte till lararyrket (Blank & Palmquvist
1998, s. 132).

Da Robert pratar om att andra man kan bli avskrackta pa grund av pedofildebatten som
kommer upp da och da far han stod i sina tankar avBaagge Nielsen. Han beskriver den radsla
som utbrét hosten 1998 da man var potentiella pedofiler och kanske inte lampade att ta hand
om omsorgen for barnen (Baagge Nielsen 2005, s. 34). Roberts egna tankar om varfoér han
valde bort att lasa till forskolelarare gar att kanna igen fran en studie pa man som studerade
vid Linkopings universitet. Enligt den studien var flera man fran borjan intresserade av att
lasa till forskoleldarare men da de ofta motte en ifragasattande attityd fran samhéllet och var
tvungna att forsvara sitt yrkesval gjorde att de sokte sig till utbildningar med mer
undervisning i dldre aldrar (Furusten2009, s. 46). Sa aven om Robert inte sa att hans eget
yrkesval berodde pa pedofildebatter eller kommentarer fran andra kan det kanske finnas en
sadan outtalad tanke som fick honom att valja att utbilda sig mot lite aldre barn for att pa sa
satt komma undan och slippa forsvara sitt yrkesval sd som mannen i Havungs studie fatt gora
(Havung 2005:51).
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Baagwee Nielsen skriver att manga man kan kéanna sig osakra pa hur de ska bete sig nar de
hamnar i yrken som kréaver omsorg eftersom det generellt inte anses vara en manlig syssla och
darmed inte stammer 6verens med de foérvantningar samhallet har pa det konet. Darfor valjer
man ofta bort den typen av utbildningar och yrken som kréver omsorg (Baagge Nielsen 2005,
s. 34). Detta ar ju aven nagot som Per tar upp i sina teorier om varfor man valjer bort att
arbeta i grundskolans tidigare ar da han séger att de man som vill arbeta inom skolan ofta
soker sig uppat i aldrarna dar det mer handlar om undervisning och inte sa mycket fostran

som i de yngre aldrarna.

| Hogskoleverkets rapport kan man lasa att mén ser utbildningen till larare som en utbildning
med laga krav (Furusten2009, s. 21-22). Ingen av informanterna tog upp att det inte kravs lika
mycket for att komma in pa utbildningen som andra utbildningar och darfor kan anses som en
utbildning med lag akademisk niva. Detta var det inte ndgon av informanterna tog upp som
om det skulle kunna vara en orsak till att man valde bort lararutbildningen. Det som var
viktigt i Blank & Palmquvist (1998) undersokning var daremot var vilka méjligheter det fanns
for att fa arbete efter studierna. Detta vara det bara en av informanterna som var inne pa.
Enligt ménnen i min undersokning véljer andra mén bort lararyrket mot grundskolans tidigare
ar darfor att man som soker sig till lararyrket hellre vill undervisa och darfor soker sig upp i
aldrarna dar det laggs storre fokus pa undervisningen &n pa fostran och omvardnad som det
finns mer av i de lagre aldrarna. Men framforallt sager informanterna att det beror pa l16nen

och statusen pa yrket.

Atgirder enligt minnen

Under den hér rubriken kommer jag att lyfta upp ytterligare tankar fran informanterna som
passar pa min fragestallning: Har de idéer om satsningar som de tror 6kar andelen man i
grundskolans tidigare ar? Har kommer jag ta upp de idéer som informanterna hade angaende
hur man skulle kunna lockas att valja att arbeta som larare i grundskolans yngre aldrar.

Tyckte de att det var dags att kvotera in man pa lararutbildningen?
Nér informanterna pratade om de satsningar som behdvs for att locka fler man till skolan

handlade det pa nytt om att hoja I6nen och darmed statusen pa yrket. Deras asikt var att man

for att fa upp statusen och lnen behover fler méan i skolan.
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Per: Sedan tror jag att det handlar om att om elever marker att det arbetar man i skolans yngre
aldrar kan det ocksa bli ett framtida yrke for dem. Alltsa killar som ser killar arbeta hér och inte

bara en massa kvinnor.

Bade Stefan och Per var inne pa att det nog handlar om kommande generationers uppfattning
om lararyrket och att det forst da kan ske nagon storre forandring da dagens elever soker sig

till sina utbildningar och yrken.

Daniel: Det handlar om att hoja statusen! Sedan galler det for lararutbildningarna att
marknadsfcra utbildningen pa ett battre satt. Ta fram man som goda forebilder som blivande
studenter (larare, min andring) kan traffa under sin studietid. Medias bild av skolan maste
forandras. Det skrivs ju nastan ingenting positivt! D& medverkar det inte till att bli ett arbete som

nagon vill ha.

Daniel var inne pa att det i media maste lyftas fram det positiva i skolan for att méan ska soka
sig dit. Vidare sa sa informanterna att skolan maste fa kosta pengar och att det i grunden
handlar om att uppvarderar det arbete som gors av lararna i elevernas tidiga skolar. Politikerna
maste ta ett storre ansvar for att fa fler att valja lararyrket.

Daniel: Lonen &r alltfor dalig. | Finland sa har det hog status att arbeta med mindre barn.
Grunden &r sa viktig och det maste vara politiker forsta. Skolan maste fa kosta mer pengar an
vad den gor idag (...)Genom positiv marknadsforing riktad mot mén som séger att du behovs.

Visa de mén som finns i yrket och anvénda dem som lockbete.

Ingen av informanterna tyckte att det var nagon bra idé att kvotera in man till
lararutbildningen. Svaren blev oftast bara ett kort nej pa frdgan och det var endast Stefan

valde att utveckla svaret lite.

Stefan: Man arbetar inte med barn, méste nog till ett férandrat synsitt om det ska dndras. Men
att kvotera in man tror jag inte &r nagon losning. Det maste finnas andra satt att visa pa vilket
viktigt yrke det &r. Som jag sa innan behdvs bra larare oavsett om de &r mén eller kvinnor som

vill arbeta med barn. Det &r viktigast!

Stefan och Per dr inne pa att det maste till en forandrat synséatt bland de som ar unga och
elever idag, forst da kan den ojamna konsfordelningen utjamnas. Nordberg beskriver detta
som ett av motiven for att fa en jamstalld arbetsplats i kvinnoyrken da mannen som arbetar
inom omsorgsyrken kan ses som forebilder och visa pa att &ven mén kan arbeta inom yrket
(Nordberg 2005, s.64). Deras tankar om en forandrad syn hos de unga ar pa vég att inforlivas.
Detta kan man lasa i Ungdomsbarometern som ar en undersokning bestalld av

Hogskoleverket for att mata ungdomar mellan 15-24 ars attityder. | den undersékningen
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framgar det att intresset for lararyrket ar ungefar lika stort for pojkar (16-20 %) som for
flickor (21-26 %). Framforallt kan man i undersdkningen utldsa att det &r fler pojkarvid denna
undersokning &n tidigare ar som ar intresserade av lararyrket (Furusten 2009, s. 23).

| Sargents undersokning, som Andersson hénvisar till,anser inte mannen i hans intervjugrupp
att man ska forsoka fa in fler man i skolan da de man som é&r intresserade av yrket redan har
valt att arbeta i skolan (Andersson 2005, s. 6). Detta var informanterna i min undersdkning
ocksa inne pa da de inte ville kvotera in méan. Det viktigaste var enligt informanterna att
belysa vilket viktigt yrke som larararbetet ar och pa sa satt fa de man som var intresserade av
yrket att soka till lararutbildningen. Laser man regeringspropositionen framkommer det att
positiv sarbehandling av man inte gynnar lararyrket da kvinnor med béttre betyg skulle

hindras att ga uthildningen (Regeringens proposition 1999/2000:135).

Daniel sager att lararutbildningarna maste bli battre pa att marknadsfora sig och ta fram
manliga forebilder. | Hogskoleverkets rapport kan man lasa att flera larosaten arbetar just sa
da de forsoker rekrytera fler man till utbildningarna. Enligt den rapporten har de manliga
ambassadorer vid t.ex. utbildningsméssor och som gér gymnasiebesok samt att de lagger ut
intervjuer av det underrepresenterade konet pa webben. Men trots dessa forsok med riktade
rekryteringsinsatser mot man beskriver larosatena det som om effekten har utblivit eller varit
marginell (Furusten 2009, s. 45).

Behdovs fler man?

Under den hér rubriken ska jag svara pa min fragestallning: Hur ser de pa sin roll som man i
grundskolans tidigare ar och vad méannen ska tillféra? Vid intervjutillfallet stallde jag dven
fragor kring om det behdvs fler mén i skolan och pa vilket sétt mannen i studien tyckte det

skulle gynna eleverna. Vad har de manliga lararna som kvinnliga larare saknar?

Under intervjun kom det fram att samtliga informanter tyckte att det behdvdes fler man i
skolan. Dels for att det skulle hoja statusen pa yrket men ocksa for att eleverna behéver
komma i kontakt med méan under sin skolgang och inte bara kvinnor. Aterigen kom det fram
att man behdévdes i skolan som en motvikt till det kvinnliga da méannen har ett rakare satt och

16ser konflikter mellan elever snabbare.
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Stefan: Det ar klart att det behdvs. Men det &r inte det enda som behdvs om man ska forsoka
skapa en skola som liknar den verklighet som eleverna moter utanfor skolan. D& behdvs det
man, helst moérkhyade man fran Afrika. Det rader det verkligen brist pa i skolans varld.

Framforallt behovs det bra larare, och da spelar det ingen roll om det &r en kvinna eller man.

Detta var Stefans tankar kring om det behdvdes fler man i skolan och han sa &ven att mén i
skolan behdvs darfor att eleverna ska kunna se att kvinnor och mén kan ha samma yrke och
gora samma saker. Dessa tankar gar att kanna igen i diskursen att eleverna ar i behov att traffa

saval manliga som kvinnliga larare (Nordberg 2005,s.64).

Ingen av informanterna tyckte att kvinnor var battre lampade att arbeta med yngre barn bara
for att de var just kvinnor. Daremot beskrev Daniel det som att ménnen var béattre lampade att
ta tag i strul i korridorerna och det var en av orsakerna enligt honom varfor det behovs fler
man i skolan. Detta blir ju inte bara att mannen nedvarderar sina egna individuella skillnader

utan de hojer ocksa det manliga idealet som nagot positivt for skolan och eleverna.

Enligt Baagee Nielsen blir diskussionerna kring att fler mén ska arbeta i skolan problematiskt
da mannen framstélls som stereotypa representanter for sitt kon utan de individuella skillnader
som finns inom det manliga kdnet. Mannen behdvs i skolan enligt informanterna men
samtidigt var de inne pa att det inte var konet i sig som var avgorande for att arbeta inom
skolan. Dessa asikter far stod av Baagge Nielsen da han ocksa anser att vara man bor i sig inte

récka for att vara kvalificerad till ett yrke (Baagee Nielsen 2005, s. 30).

En annan orsak som informanterna framhdll ar det som Nordberg tar upp som en av
diskurserna att man behdvs inte bara for att elevernas skull utan aven for att de genom att de
ar mén hojer 16nerna och darmed statusen enligt informanterna (Nordberg 2005, s. 64).
Mannen i min undersokning far har stod i sina tankar av den statistik som Lararforbundet tagit
fram som visar att i takt med att kvinnorna blivit fler i yrket sa har ocksa I6nen blivit lagre
(L&rarforbundet 2010).

Det som alltsa framkommer i intervjuerna ar att det behovs fler méan i skolan for att eleverna
ska se att yrket i sig kan vara ett yrke for bade man och kvinnor. Vidare anser mannen i
studien att det &r bra for eleverna om de far traffa man. Detta for att eleverna under hela sin
skoltid i de lagre arskurserna inte enbart ska ha kvinnliga larare. Sa genom att bete sig
manligt, star de for en positiv sarart som skiljer ut dem fran sina kvinnliga kollegor. De far
forvantningar att ge barnen andra erfarenheter (Nordberg 2005, s. 105). Med fler manliga

larare kommer &ven lénen och statusen pa yrket att hojas enlig informanterna. Men det var
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inte bara man som behdvdes enligt Stefan utan mer mangfald for att skolan ska bli sa lik den

verklighet som finns utanfor skolan.

Ingen av informanterna tog upp nagot som gar att koppla till Nordbergs diskurs om att det &r
mannen sjalva som behdver arbeta inom skola och omsorg for att pa séatt utveckla en mer
kanslosamt forhallningsatt (Nordberg 2005 s.65). Det narmaste var val i sa fall Stefans
kommentar om att ”de vet inte vad de gar miste om” da han pratade om varfor méan inte viljer

att utbilda sig och arbeta i grundskolans yngre aldrar.

Varfor man stannat kvar i yrket

Under den har rubriken kommer jag skriva om de tankar méannen i studien formedlade kring
sitt yrke i stort och framfor allt varfor de stannat kvar i sitt yrke. Genom att beskriva
informanternas svar kommer jag att svara pa fragestallningen: Varfor har de stannat kvar i

yrket?

Alla de manliga lararna som jag intervjuade sa att de trivdes med sina arbeten. De beskrev
ocksa nagon gang under intervjun att de tyckte att de var bra pa sitt arbete eller att deras

arbete betyder nagot da de kan gora skillnad.

Daniel: Ar fantastiskt att lara eleverna att ta det dar forsta steget, knicka laskoden mm. Sen &r
det riktigt roligt nar man springer pa gamla elever som sager att de tycker om en och det man

gjorde. Det varmer ens hjarta.

Mannen i studien hade alla nagon gang under sina ar som larare haft funderingar pa att gora
nagot annat. Men det var bara Per som varit tjanstledig for att testa pa ett helt annat yrke an
lararyrket.

Per: Det var inte pd grund av kvinnodominansen som gjorde att jag ville testa pa ndgot annat.
Var vil trott pa hela skolbiten. Och det att man alltid &r en larare. Aven pa fritiden har folk

asikter om skolan. Det &r val inte s& manga jobb som har det sa?

Alla informanterna beskrev lararyrket som slitsamt och att larare Gverlag inte far den
uppskattning som de borde fa varken lonemassigt eller statusmassigt. Det som ocksa kom

fram under samtalen var att de tycker att de har ett viktigt yrke.
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Stefan: Sedan &r det faktiskt s& att alla man som arbetar i skolan vill inte bli rektorer. Det &r

viktigt att det finns man i klassrummen ocksa och inte bara pa rektorsexpeditionen.

Sa sa Stefan under intervjun och beskrev vidare att det ar ofta man blir rektorer a&ven om
mannen ar i minoritet pa arbetsplatsen. Stefans tankar kring det faktum att man oftare befinner
sig i chefsposition och forvantas gora karriar far stod av Nordberg. Hon skriver att det ar
vanligare att manliga arbetstagare i kvinnoyrken gor snabbare karriér och har chefsbefattning
an vad kvinnliga arbetstagare gor och har (Nordberg 2005, s.12).

Det som framgar av mannens svar i undersokningen ar att de nagon eller nagra ganger séger
att I6nen var en orsak som gjorde att andra man valde bort lararyrket. De far stod i sina tankar
av andra larare som valt att lamna lararyrket, da statistik visa att man i hogre utstrackning an
kvinnor lamnar lararyrket just pa grund av att 16nen anses vara dalig (SCB Lararforsorjningen
2004). Men trots deras kritik mot I6nen och statusen har de stannat kvar i yrket som larare da
de anser att de har ett viktigt arbete och trivs bra med att arbeta som larare &r.

En sak som inte framkommer i intervjuerna ar huruvida méannen i undersokningen ser sig
sjalva som annorlunda jamfért med andra man. Att de bryter genuskontraktet genom att inte

viélja ett yrke som 6vriga samhéllet ar mer lampat fér en man (Havung 2005, s. 47).

Slutdiskussion

Mitt syfte med den hér undersékningen var att belysa vad manliga larare som ar utbildade mot
grundskolans tidigare ar och som idag &r kvar i yrket har for asikter kring fragor om hur fler
man skulle kunna soka sig till och stanna kvar i grundskolans tidigare ar. Jag kommer hér att
sammanfatta och fora en diskussion kring det jag har kommit fram till utifran de

fragestallningar jag har haft.

Vilka erfarenheter har manliga ldrare fran utbildning och yrket vad det

galler att befinna sig i minoritet?

Det som denna undersokning visar, tvdaremot det som jag tog upp tidigare under tidigare
forskning,dr att den kvinnodominans som finns inom yrket och utbildningen skulle vara
avskrackande for man inte stimmer pa mannen i min studie. Det varinte nagot som nagon av
mina informanter sjalva kande igen sig i varken da det gallde egna tankar eller att de skulle
fatt hora nagra negativa kommentarer nar de valde att utbilda sig till larare mot grundskolans

tidigare ar. Samtliga informanter beskrev ocksa att de just nu arbetar eller har arbetat med
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kvinnor som &r valdigt bra pa sitt arbete. Genom att de séger sa visar de ocksa pa att de tycker

att det inte ar konet som inte avgérande fér om man ar en bra larare eller inte.

Att befinna sig i minoritet under utbildningen och i yrket verkar inte vara nagot som mannen i
undersokningen tankte speciellt mycket pa i sitt dagliga arbete med eleverna. Daremot tar de
upp att mannen har mindre diskussioner och att mannen har vissa forvantningar pa sig bara
darfor att de ar man. Nar mannen gor denna beskrivning tolkar jag det som om de anser att

kvinnor pratar medan méannen gor.

Mannen i studien sa inte att det skulle vara ett problem for dem sjalva att befinna sig i ett sa
kvinnodominerande yrke. Men de sa att de hellre ville arbeta med &ldre elever och en sa att
han inte specificerade att han arbetade pa lagstadiet utan sa bara att han arbetade som lérare.

Varfor? Skams de trots allt for sitt yrkesval?

Varfor har de stannat kvar i yrket?

Alla mannen i unders6kningen beskrev att de nadgon gang haft funderingar pa att arbeta med
nagot annat. Trots att de tog upp att I16nen var avskrackande for andra man att soka sig till
lararyrket var det inte det skal som de i sa fall sjalva skulle ha som anledning till att séka sig
till ndgot annat yrke. Det som sades var i istéllet att det var arbetsbelastningen som skulle vara

orsaken till att informanterna funderat pa att byta arbete.

Det framkom under intervjutillfallena att mannen i undersokningentycker att de har ett viktigt
arbete som de trivs med. En av informanterna tog dven upp att inte alla man inom skolan ville
bli rektorer. Det framgar i litteraturen att man som arbetar i kvinnoyrken ofta forvantas ha en
chefsposition och darfor kan man undra om de mén jag intervjuade anser att de skiljer sig fran
andra man. Detta da de dels valt ett kvinnodominerat yrke samt att de inte har nagra
chefsambitioner utan tycker att de gér mest nytta for eleverna i klassrummet.

Har de idéer om satsningar som de tror 6kar andelen man i grundskolans
tidigare ar?
Alla ménnen i undersokningen sa nadgon gang att lonen maste bli béattre for att pa sa satt dven

hoja statusen och darigenom locka fler man att valja att utbilda sig och stanna kvar i yrket
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som larare i grundskolans tidigare ar. Enligt informanterna sa kommer dven kvinnorna att
tjana pa att det kommer fler méan eftersom det skulle generar hdgre 16n da mannen tar plats i
ett kvinnodominerat yrke. Detta skiljer sig fran Blank & Palmqvist (1998) undersokning da
méannen i den studien tyckte att yrkets 16n och status hade mindre betydelse. Lararférbundets
undersokning fran 2010 visar dock pa att de tankar mannen i min studie har stammer Gverens
med statistiken som de fatt fram. Namligen den att I6neskillnaden ékar mellan
mansdominerade och kvinnodominerade yrken. Kanske har det nya lararavtalet som blev klart
strax innan jag gjorde intervjuerna haft betydelse for att 16nen togs upp som avskréckande for

andra mén att vélja yrket.

Enligt mannen i undersdkningen sa ar det kommande generationer man far hoppas pa om man
vill ha en kdnsmaéssigt jamstalld skola. Da de pojkar och flickor som ar unga nu
forhoppningsvis inte har samma syn pa lararyrket som enbart ett kvinnligt yrke. Fragan &ar da
bara hur manga generationer vi maste vanta pa eftersom det nu enbart ar ca 3 % av ldrarna pa
grundskolans tidigare ar som ar man. Detta maste innebdra att de flesta elever inte kommer i

kontakt med deman som arbetar som larare i skolans tidigare ar.

Nar en av informanterna sager att det maste till en férandad syn dven hos media for att fa man
att vilja utbilda sig till larare kan jag ha en viss forstaelse for vad han menar da det faktiskt
oftast ar negativt det som star och hors i media. Svarare blir nog da att fa en forandrad bild
eftersom nyheter som ar positiva inte far lika stor uppmarksamhet som de som ar chockerande
eller upprérande. Det kom dven fram att lararh6gskolorna maste bli battre pa att gora reklam
for utbildningen och forsoka rikta reklamen mot mén. Hégskolornas egna kommentarer kring
dessa riktade satsningar &r att satsningarna har givit liten effekt. Kanske skulle just nagra av
dessa mén som stéllde upp i undersékningen kunna fungera som bra ambassadérer for man i
skolan, da de pa det stora hela var tillfreds med sitt arbete och var beredda att traffa mig for

intervju kring dmnet.

Informanterna var inne pa att det maste ga att gora karriar inom yrket. Pa vilket satt eller vad
de menar med karriar framkommer inte. Kanske ar de nya satsningar med lektorer och
adjunkter ndgot som da kommer att passa man och leda till att fler man véljer att utbilda sig

till larare.
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Det viktigaste var enligt mannen i studien inte att det blev fler man bara for att det ska bli en
kvantitativ jamstalld skola. De efterlyste mén som var intresserade av yrket och, om jag ska
spetsa till det lite, m&n som tog sitt ansvar for barnen, skolan och hela samhéllet genom att

visa vilket viktigt yrke lararyrket ar.

Hur ser de pa sin roll som mén i grundskolans tidigare ar och vad minnen
ska tillfora?

Mannen i studien tycker att de har en viktig roll pa flera olika satt. Genom att mannen finns pa
skolan far eleverna chansen att traffa bade kvinnliga och manliga larare i sina tidiga skolar.
Detta ser de som en viktig del for eleverna for att de ska se att det inte finns nagra hinder eller
begransningar for vad som ar kvinnligt respektive manligt yrke. En slutsats som jag drar av
mannens svar ar att de tycker att fler man behévs i skolan men det handlar inte sa mycket om
att de maste visa upp sin manlighet. Jag uppfattar det som om det mannen ska tillfora ar
insikten om att det kan arbeta man i de lagre aldrarna. S& med andra ord &r det inte s& mycket
av det som i stereotyper tillskrivs det manliga kdnet som efterlyses utan en man som vill och

ar intresserad av arbetet.

Andra tankar som jag fatt under analysen av intervjuerna och eventuell
vidare forskning

Da mannen i min undersokning valt att ga pa lararutbildningen &r det séa klart svart for dem att
veta vad de man som valjer bort utbildningen har for asikter. En undersékning som skulle
kunna ge mer svar pa denna fraga ar att intervjua manliga studenter pa andra
hogskoleutbildningar om varfor de inte valde att lasa till larare. Detta for att pa sa satt fa ett

svar pa varfor man valjer bort yrket.
En annan fundering som kom upp hos mig under arbetets gang var hur kvinnorna tanker kring

att det hela tiden ropas efter fler man i skolan. Skiljer sig kvinnornas asikter fran mannens?

Hur skulle kvinnor resonera kring sitt eget arbete i de yngre aldrarna?
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Bilaga 1 - Mail till manliga larare i grundskolans tidigare ar

Hej!

Mitt namn dr Andreas Andersson och jag laser pa Sodertorns hogskola. Dér laser jag just nu
min sista termin pa lararutbildningen med inriktning mot forskoleklass och grundskolans
tidigare ar. | utbildningens sista termin ingar det att skriva ett examensarbete och jag har valt
att skriva om man som vaéljer att utbilda sig till larare mot grundskolans yngre aldrar och
stanna kvar i yrket.

Syftet med min undersokning ar att belysa hur méan som arbetar i grundskolans tidigare ar
upplever sitt arbete och om vilka forandringar de tror behdvs for att fa fler man att vilja

utbilda sig och arbeta i grundskolans tidigare ar.

Jag har darfor ett antal fragor som jag skulle vilja stalla till dig omkring dina tankar om att
vara en manlig larare i ett sa kvinnodominerande yrke. Darfor skulle jag 6nska att traffa och
gora en intervju med dig. For att inte skramma upp dig och omedelbart tacka nej sa vill jag
gora klart att jag inte ute efter att du ska svara for alla mans tankar kring detta. Det ar dina
erfarenheter och tankar kring att vara en manlig larare jag ar intresserad av! Aven om du
tackar ja sa ska du veta att intervjun &r frivillig och du har saklart ratt att avbryta den nar du

vill.

All information du lamnar till mig kommer att vara konfidentiellt och behandlas enligt de

forskningsetiska principerna.

OM du &r intresserad av att hjalpa mig med min undersokning sa skulle jag vara tacksam om

du kunde hora av dig till mig sa fort som du har mojlighet.
Tack pa forhand!

Andreas AnderssonLararstudent pa Sodertorns hogskola
Om du undrar nagot sa far du garna ringa mig pa: 0709-16 36 55 eller maila mig till:

andreas05.andersson@student.sh.se

Handledare:Niclas Jarvklo niclas.jarvklo@sh.se
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Fragor:
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1.Vad var det som fick dig att vilja utbilda dig och arbeta som larare i grundskolans
tidigare ar?

2.Vad fick du for reaktioner av din omgivning nar du beréttade om ditt val av yrke?

3.Hur upplevde du din studietid och var ni flera man pa utbildningen?

4.Hade du andra arbeten innan du valde att utbilda dig till larare?

5.Trivs du med ditt arbete som larare? Varfor? Varfor inte?

6.Vad anser du om det laga antalet manliga larare pa tidig grundskoleniva?

7.Vad tror du paverkar mans val att soka sig till att arbeta med yngre barn?

8.Upplever du sjalv nagon skillnad mellan kvinnor och méns pedagogiska formagor?

9.Vad tror du man kan gora for att locka fler man till lararyrket pa tidig grundskoleniva?

10.Skulle fler méan i verksamheten innebéra en forbattring och i sddana fall pa vilket satt?

11.Tror du att pojkar och flickor i skolan har olika uppfattning om huruvida en man eller
en kvinna ar bast som larare och i sadana fall vad skulle skillnaden vara?

12. Tror du att kvinnodominansen pa grundskolans tidigare ar skrammer bort méan fran
verksamheten?

13.Skulle det rentav kunna finnas biologiska skillnader mellan kvinnor och man som gor
att kvinnor helt enkelt passar béttre som larare bland yngre barn?

14.Skulle du vilja se nagon andring pa lararutbildningen for att pa sa satt bidra till att fler
man véljer att utbilda sig till larare mot grundskolans tidigare ar?

15.Har du nagot dvrigt som du tanker pa nar det géller ditt arbete som larare?



