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Abstract

Author:Maria Andersson

Supervisor: Asa Larsson

A pleasant induction, an interview study of interaction between teachers and parents

The purpose of this study is to create an understanding of how parents and preschool teachers
experience induction at preschool. The induction creates collaboration between preschool
teachers and parents where the interaction and socio-cultural factors have been key theories

for the work task.

The method used has been of qualitative nature where interviews were made with parents and
preschool teachers. In these interviews, they shared their insights of how they experienced the
interaction and communication during induction. I asked the parents what they felt was good
communication and interaction during the induction. The same question was given to
preschool teachers to respond to and also if there was something that worked less good during

induction.

The results show that parents and preschool teachers feel that induction works well
satisfactory and that it is important that the interaction work well between both parts. A good
start encourages cooperation and communication between parents and preschool teachers,and

everyone is keen on that the child should be in focus.

Keywords: Schooling, Interaction, Socio-cultural relationships, parents, cooperation



1. Inledning

Varje dag gar manga av Sveriges barn till forskolorna tillsammans med sina fordldrar och
syskon. Pa forskolan far barnen leka, stimuleras, utvecklas och erdvra ny kunskap innan
grundskolan borjar. Fordldrarna har jobb eller studier de maste skdta under tiden som barnen
ar pa forskolan. Forskolldrare och barnskdtare arbetar pa forskolan for att hjélpa barnen att
utvecklas och léra sig nya saker. Genom estetiska ldroprocesser, lek, barngruppen och andra
vuxna pa forskolan lir sig barnen nya saker och utvecklas. En grundldggande angeldgenhet

for forskolan &r att skapa trygghet for barnen och deras forédldrar (Skolverket, 2012).

For att borja forskolan far barnet tillsammans med sina fordldrar skolas in. Inskolning ar en
Oppningsport for alla barn och fordldrar som borjar pa forskolan. Familjen far alltid ga igenom
nidgon variant av inskolning nir de borjar pd forskolan. Det finns olika typer av
inskolningsmetoder som man kan anvinda sig av, allt fran tre dagar till tva veckor. Varje barn
som kommer till forskolan for forsta gédngen har forkunskaper och erfarenhet som de fatt
hemifrdn (Wessman, 2010, s:5-6). Barnens erfarenheter och sociala relationer paverkar
naturligtvis allt som intrdffar under en inskolning. Det ar lika mycket inskolning for fordldrar
som fOor barnen, av den orsaken att en ny vérld 6ppnas for dem. For forskolldrarna ér varje
inskolning individuell, alla ménniskor dr olika. Forskolldrarna, fordldrarna och barnet kénner
inte varandra fran forsta borjan men det dr under inskolningen allt har sin bdrjan (Arnesson

Eriksson, 2010, s:28-29).

Att borja pa forskola kan for ménga fordldrar vara spidnnande och skrimmande. Att ldmna
ifran sig sitt barn till frimmande méanniskor kan vara oerhort kinsligt for manga. I och med
inskolningsprocessen kommer detta arbete belysa interaktionen mellan fordldrar och
forskolldrare och tviart om. Samspel och kommunikation under inskolningen kan saledes

komma att upplevas pa olika sitt beroende pa om du ar fordlder eller forskolldrare.

Enligt Rahm & Wall (1990) &r det tvéa olika virldar som mdts s& fort barnet och familjen
borjar pa forskolan. I hemmet dr barnet rutinerat att vistas men forskolan &r en helt ny plats.
Hemmet och forskolan blir tva sociala platser som barnet och familjen kommer att samverka
i. Forskolan jobbar med att skapa s& bra relationer som mojligt med barnet och fordldrarna sa
att det blir ett omsorgsfullt samspel mellan dem. Forskolan och hemmet har sina likheter

mellan varandra. Barnet dr alltid 1 fokus, barnet ska fa omsorg, trést, mat, uppfostran, social



trining samt det som ar nddvéndigt for att barnet ska klara de olika livsvillkoren (Rahm &

Wall 1990, s: 8-11).

2. Bakgrund

I detta avsnitt kommer arbetet handla om hur inskolning kan gé till. Forskolan dr en start for
den kommande obligatoriska skolan. For att borja i forskolan far barn och familj genomga en
inskolning for att f4 en bra start. Jag kommer &dven att ta upp fordldraperspektiv och

pedagogperspektiv samt fordldrasamverkan for jag anser att det &r viktigt.

2.1. Inskolningsforberedelser

Innan inskolningen startar for en ny familj pa forskolan dr det viktigt att pedagogerna planerar
inskolningen enligt Arnesson Eriksson (2010). Det underlattar att skicka ett vilkomstbrev till
den nya familjen med relevant information och ett varmt vilkomnande. Méanga familjer
kommer vanligtvis och hélsar pa innan inskolningen borjar och da finns det mojlighet att ge
fordldrarna information om forskolan och verksamheten. Nér familjerna kommer och hilsar
pa innan inskolningen startar sa dr det betydelsefullt att pedagogerna jobbar for att de ska

kénna sig trygga och vilkomna (Arnesson Eriksson, 2010, s: 14-16).

2.2. Platsbesked

I arbetslaget kan det vara bra att diskutera hur forskolan ska presenteras for fordldrarna. Vilka
normer och virden som forskolan striavar efter. Hur forskolan vill ta hand om nya familjer och
vad som dr viktigt under inskolningsprocessen. Det dr samtidigt viktigt att samtala med andra
avdelningar sa det finns mdjlighet att ta hjdlp av varandra eftersom inskolningen beror redan
forskolans befintliga barngrupper (Arnesson Eriksson, 2010, s: 16-21). Anpassa tiderna for
inskolningen kan vara bra for bade barnen och de som arbetar pa forskolan. Vilket innebér att
vissabarngrupper mar béttre av att vistas utomhus under inskolningarna och da kan
inskolningsschemat anpassas efter detta. Att hela tiden kommunicera med varandra gor
inskolningsarbetet mycket ldttare. Pedagogerna kan fa hjdlp av andra pedagoger under
inskolningen sa att barngrupperna far det sd bra som mojligt. Genom veckobrev na ut till

gamla fordldrar att det borjar nya familjer pa forskolan (Wessman, 2010, s:7-8).



Nar fordldrarna fatt en forskoleplats dr det vanligt att de kontaktar forskolan. Det dr nu
fordldrarna kan ha fragor och funderingar som ror inskolningen och forskolan. Enligt
Arnesson Eriksson (2010) &r det i det hir skedet som det dr viktigt att forskolan é&r
tillmotesgdende och svarar sa bra som mojligt pa fragorna. Allt for att den nya familjen ska

kénna sig vilkomna till den nya forskolan (Arnesson Eriksson 2010, s:16-18 )

2.3. Inskolningsmodeller

De flesta forskolor har en modell som passar dem bést for att inskola barn och fordldrar. Det
finns tvaveckors inskolning som dr ganska lang. Da brukar foréldrarna vara med i borjan och
sedan sakta men sdkert blir barnet lamnad pa forskolan men fordldrarna ska alltid finnas
lattillgdngliga. Fordldraraktiva inskolningsmodeller finns ocksad da fordldrarna dr med under
hela inskolningstiden som varar i tre hela dagar. Allt syftar till att fordldrarna ska vara aktiva
och delaktiga nér inskolningen sker for att ge deras barn en trygg start. Fordldrarna kan
paverka sina barn positivt genom att leka och vara med under inskolningen gérna helst pa
golvet. Det kommer naturligt att barnen sjdlva skapar kontakt med andra barn och personal.
Det gor barnet av egna initiativ och di kan dven fordldern dra sig undan mer och mer

(Arnesson Erikssons,2010,s:30-34).
2.4. Inskolningen ar i full gang

Under inskolningen dr det bra om pedagogerna ger fordldrar utrymme att stilla fragor och fa
viktig information kring inskolningen och forskolan. Pedagogerna berdttar vilken roll
fordldrarna har sa att de vet vilken uppgift de har under inskolningen(Arnesson Eriksson,
2010s:29). Inskolningen skapar relationer mellan familjerna och pedagogerna och
pedagogernas framsta uppgift ar att fa kontakt med barnen och utga frén barnens perspektiv.
Pedagogerna som har ansvaret for inskolningen jobbar aktivt for att finga barnens
uppmadrksamhet sd barnen sjdlva vill ta kontakt. Pedagogerna kallar till till sig barnens
uppmérksamhet genom att sjunga, leka, jobba med handdockor eller halla pd4 med rim och

ramsor(Hedin1987,s:36-37).



2.5. Reaktioner nir barnen bli lamnade pa forskolan

Pedagogernas uppgift ar att kinna av ndr det dr dags att ta det forsta avskedet under
inskolningen. D& informera pedagogerna hur det gar till for fordldrarna, mojligtvis dagen
innan sa de kan forbereda sig. Under den forsta tiden kan det vara svart for barnen att skiljas
fran sina fordldrar. Att vara forberedd med napp, snuttetrasa eller ett gosedjur ar betydelsefullt
eftersom det dr en trygghet for barnet om gréten uppstéar (Arnesson Eriksson, 2010, s: 49-51).
Barnets reaktion kan vara grat, nedstimdhet, sdmre aptit, trotthet och ingen leklust. Lika svart
kan det vara for fordldrarna att limna sitt barn pa forskolan. Pedagogerna maste tillsammans
vara mycket lyhorda och bemoéta fordldrarnas oro péd allvar med 16sningar och vara positiva

(Hedin, 1987, s: 59).

Enligt Magnus Kihlbom (2003) tar det tid for en familj att kdnna sig trygga och tycka
forskolan &r ett trevligt stille att vistas pd. Allt tar sin tid for den nya familjen eftersom
mycket dr nytt och for barnet kriavs det ldngre tid och en gradvis 0kande invdnjning. Det &r
bra for barnet att det gar langsamt, forst tillsammans med fordlder och sakta men sikert utan
fordlder. Det kravs en mycket lyhord forskolldrare for att samarbetet ska bli bra och gynnsamt

for barn och forédldrar (Kihlbom, 2003, s:38).

2.6. Avslutande del och uppféljningssamtal

Nir det dr sista inskolningsdagen betyder det inte att hela inskolningen &r helt klar. En
inskolning kan hélla pé ett par veckor till men da dr inte fordldrarna med pa samma premisser.
Fordldrarna har oftast borjat arbeta igen och pedagogerna jobbar aktivt med barngruppen sé
det blir en riktig grupp. Att jobba ihop en ny barngrupp tar tid, barnen maste fa lira kdnna

varandra och fa vara tillsammans mycket (Hedin, 1987, s:44).

Nér barn ar ett halvar gamla fram tills att de dr 2 ar, balanseras kénslorna till de viktigaste
personerna de har i sitt liv. Vid den hér tidiga dldern dr sma barn kénsliga for rubbningar i
interaktionen med nira vuxna och framforallt fordldrarna. Forskning visar pé att kdnslomassig
tillgdnglighet och 6dmjukhet for barnets kénslor ar viktigt for de som star barnet ndra och
framforallt de som arbetar pa forskolan. Den lyhordheten ar viktig att den finns for det ar

ndgot som gynnar barnets utveckling (Kihlbom, 2003, s:30-31).

Nér inskolningen &r 6ver brukar pedagogerna boka in ett uppfoljningssamtal tillsammans med

fordldrarna. Det kan man dven ndmna till fordldrarna 1 borjan av inskolningen att man



kommer att ha sa att de vet. Uppfoljningssamtalet tar upp fragor och funderingar kring
inskolningen och annat som ror barnet. Pedagoger och fordldrar pratar om hur omstillningen
paverkat barnet under och efter inskolningen. Fordldrarna har mojlighet att komma med
synpunkter och funderingar. Pedagogerna kan beritta for fordldrarna hur barnet dr under en
hel dag pa forskolan. Att de forklarar hur barnet beter sig under samling, pakladning, vila,

utevistelse och andra moment (Arnesson Eriksson, 2010, s: 130-133).

Efter att par veckor kan &dven pedagogerna utvdrdera inskolningen efter att
uppfoljningssamtalen dgt rum. Da kan de se efter vad som fungerat bra och mindre bra vilket

gor det ldttare att planera kommande inskolningar s& det blir sa bra som md;jligt (Hedin 1987,
s: 48-50).

2.7. Fordldrars perspektiv

I boken Forédldrasamtal 1 forskolan (1990) beskriver forfattarna Rahm & Wall hur fordldrarnas
perspektiv ser ut géllande forskolan. Fordldrarna och pedagogerna har en relation till barnet
men de dr helt skilda relationer de har. I relationen till barnet har fordldrarna sitt sitt att se pa
samarbete i forskolan med pedagogerna. Fordldrarna ser allt fran ett fordldraperspektiv
givetvis. Deras sitt att se pa barnet, forskolan, pedagogerna och verksamheten ar annat én de
pedagogerna ser. Barnet far vistas i forskolan under tiden fordldrarna arbetar, eller om de
mojligtvis studerar. Fran fordldrarnas perspektiv dr forskolan en plats diar deras barn fér
stimulans och omsorg. Foréldrar sétter familjen 1 forsta hand inte forskolan eftersom det ar en
sadan liten del av deras liv om barnet trivs och mér bra. Daremot om barnet inte trivs eller
mér daligt sa dr fordldrarna mer intresserade av forskolan vilket ar naturligt. Da &r det
sjalvklart att fordldrar vill prata och stilla fragor till pedagogerna om det enskilda barnet. Alla
forildrar vill att deras barn ska bli sedd och komma till trygga hinder varje dag. Aven om
barnet ingar i en barngrupp pa forskolan sé ar det bara sitt eget barn fordldrarna ser i gruppen.
Foréldrarna vill gérna f4 veta mycket om sitt barn ndr de kommer och hidmtar pa forskolan. De
har varit ifrn sitt barn ménga timmar och hora om deras trivsel och vad de har gjort under

dagen. Foréldrarna vill hora bade bra och mindre bra saker som hdnt under dagen, det ar

viktigt for dem (Rahm & Wall 1990, s: 12-19).



2.8. Pedagogers perspektiv

Pedagogerna pa forskolan har ett annat sétt att se pa fordldrarna och barnen. Forskolan ér en
verksamhet och arbetsplats diar pedagogerna arbetar och barnen dr en del av verksamheten.
Pedagogerna jobbar med barnen och de ska behandla dem lika. Att skapa en verksamhet med
rutiner, omsorg och stimulerande miljo ar viktigt. Pedagogerna arbetar med alla barnen och de
far inte sdrbehandla eller stota bort ndgot barn. De ska ta ansvar for hela barngruppen men
ocksé det individuella barnet. En verksamhet bygger pa att pedagogerna jobbar for att det ska
bli en bra miljo och ordnade rutiner for barnen. Forskolan dr en arbetsplats dir arbetsmiljon ar
viktig och det laggs ner mycket tid pa att bade barn och personal ska trivas (Rahm & Wall
1990, s:11-17).

Forskolan dr pedagogernas vérld, de kan mycket om forskolan men de kan inte lika mycket
om de enskilda familjerna. Nér barnen vistas péd forskolan dr det en miljo de anpassas till och
nir de 4r hemma sa ar det en annan miljo. Barn kan anpassa sig oerhort bra och beter sig olika
hemma och pa forskolan. Vid himtning och 1&dmning kan barn verkligen visa olika sidor och
dven fordldrar. For att ldra kinna forédldrar dr det viktigt att ha fordldrasamtal dér framforallt
barnet ar 1 fokus men dven for att ldra kdnna varandra mer. Pedagoger har stor respekt for

fordldrarna, det dr fordldrarna som kan sitt barn allra bast (Rahm & Wall 1990, s:11-17).

Pedagoger jobbar hart med verksamheten, dokumenterar och gor vildigt mycket for att visa
vad de gor och vad barnen far ldra sig. Det finns en 6nskan om att fordldrar ska vara nyfikna
och vilja se mer av forskolan. Det som pedagogerna tycker dr viktigt att uppmérksamma
kanske inte fordldrar uppmérksammar. Fordldrar ser inte det gedigna arbete som ldggs ner nér
de inte dr dir, darfor kan det ibland kénnas svért att nd varandra 1 kommunikationen (Rahm &

Wall 1990, s:11-17).

2.9. Fordldrasamverkan

For barnets bésta dr det bra att forskolan och fordldrarna kan samverka med varandra. Forr
handlade samverkan mer om att modrar skulle fa stod ndr de uppfostrade sina barn vilket de
inte handlar om idag. Idag handlar det mest om att barnens forédldrar vill samverka kring det

enskilda barnet och att forskolan ska ta hdnsyn till barnens behov. I kommunikation med



fordldrar dr det ocksa viktigt att forskolan belyser de positiva med det enskilda barnet sa det
blir lattare att samverka tillsammans. Sandberg & Vuorinen (2007). Keye (2000) skriver om
tre olika sétt att samverka pd, fordldrar och forskolldrare skapar olika relationer mellan
varandra nir de samverkar (Keye enligt Sandberg & Vuorinen 2007, s16). Den forsta handlar
om att vara fordldrafokuserad som handlar om att barnens uppfostran och utbildning hinger
bara pé fordldrarna. Den andra kallas for skolfokuserad relation och innebir att det &r skolan
som har det storsta ansvaret for barnet enligt fordldrarna. Den tredje relationen
kompanjonskapsfokuserad relation dr en kombination av de tva fOrstndmnda, att man
tillsammans ansvarar for barnet, bade fordldrar och forskola (Sandberg & Vuorinen 2007,

s:13-17).

Interaktionen handlar om att samspela och kommunicera mellan varandra. Det kan ske pé
olika sétt beroende pa vilken roll man har. Interaktionen ar en viktig byggsten for att en
inskolning ska bli s bra som mdjligt. Ett vdlordnat samspel mellan fordldrar och ldrare ar att
strava efter. Om interaktionen skulle fallera kan ett samarbete mellan lérare och forédldrar bli

oerhort kadmpigt med missforstand och délig stimning (Rahm & Wall 1990, s: 10-11).

Magnus Kihlbom, barnpsykolog skriver att barn knyter ndra kontakt med sina fOrsta
forskolldrare. Barnets fordldrar &r enormt viktiga for barnets inldrning och vdlméende. Ett
barn knyter kontakt med sina fOrsta forskolldrare och all kunskap som barnet erdvrar
formedlas dven till fordldrarna. Relationen mellan barn och forskolan utvecklas 1 samband
med personligheten hos framforallt forskolldraren. Som forskolldrare bor du vara varm,
kidnsloméssig och engagerad. Forskolldraren ser till att skapa bra relationer med barn och
barngrupp samt med fordldrarna. Det &r 1 grupp som barn lar sig oerhort mycket om hur vi

beter oss 1 samspel med andra (Kihlbom, 2003, s:8).

Néar ménniskor skapar forstielse tillsammans far det ocksad en mening. Ménniskor kan skapa
forutséttningar att bilda gemensamma vérderingar. Men dven om fordldrar och pedagoger
samspelar med varandra socialt behdver inte det leda till delade meningar mellan varandra.
Ibland kan det sociala samspelet vara sporadiskt mellan pedagoger och fordldrar. Det kan leda
till att respekten, tilltro och delade meningar inte kan utvecklas framat (Lasky 2000, vol. 16.
5:848-849).



2.10. Styrdokument

I den aktuella ldroplanen for forskolan star det féljande géllande forskolan och hemmet:

”Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera
hemmet genom att skapa béasta mdjliga forutsittningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt
och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett ndra och fortroendefullt
samarbete med hemmen. Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara

med och paverka verksamheten i forskolan" (Ipfo, 98 reviderad 2010, s:13).
Ovanstaende utdrag foljs dven av fyra stycken riktlinjer som lyder:
* att varje barn tillsammans med sina foréldrar far en god introduktion i férskolan,

* att ge fordldrarna mojligheter till delaktighet i verksamheten och att utdva inflytande over hur

maélen konkretiseras i den pedagogiska planeringen,
» utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande, och
» att vardnadshavare dr delaktiga i utvdrderingen av verksamheten (Ipf698, reviderad 2010, s:13).

Utifran vad ldroplanen skriver om forskolans start for barnet och familjen dr det intressant att
ta reda pa hur inskolningarna upplevs av fordldrar och pedagoger. Det framkommer tydligt att
alla barn ska fa en bra start pa forskolan tillsammans med sina foréldrar samt att fordldrarna

ska fd mdjligheterna till att vara delaktiga i verksamheten.

3. Syfte och fragestillning

Syftet med studien &r att beskriva hur samspel och kommunikation upplevs av forédldrar och

forskolldrare under inskolningar.

Min forhoppning ér att ge information om inskolning och hur den kan upplevas fran fordldrars

perspektiv och forskolldrares perspektiv.



e Vad upplever fordldrar som fungerande samspel och bra kommunikation med
pedagoger kring inskolning pa forskolan?

e Vad upplever pedagoger som bra samspel och bra kommunikation med fordldrar kring
inskolning pa forskolan?

e Vad upplever fordldrar och pedagoger som inte fungerande samarbete under

inskolning pa forskola?

4. Teoretiska utgangspunkter och begrepp

I detta avsnitt kommer arbetet handla om de teorier som &r grundliggande for arbetet.
Teoretiska utgidngspunkterna &r interaktion och sociokulturella forhallanden. Forildrars
perspektiv och pedagogernas perspektiv dr tvd begrepp som kommer behandlas 1 arbetet.
Begreppen ar viktiga att ta med eftersom det &dr utifrdn fordldrars och pedagogers perspektiv

mina intervjuer utgatt frin samt hur de upplevt interaktionen mellan varandra.

4.1. Interaktion

I detta kapitel kommer jag att beskriva interaktionsteorin som &r relevant for min studie.

Herbert Blumer var sociolog under 1930-talet och studerade interaktionens praktiska
konsekvenser, han var dven skaparen till begreppet interaktionism som uppkom 1937 (Blumer
enligt Berg, 2007 s:152). De olika fenomen som visar sig 1 méinniskors omvérld kan dterges
med hjilp av “jaget”. Blumer menar pa att vi minniskor kan referera till oss sjdlva bade
historiskt och kommande tid. Ménniskor skapar relationer med varandra, till den omvérld som
forekommer och skapar mening. Den mening som ménniskan skapar blir ett s kallat foremal
som méanniskan kan vara verksam mot. Ménniskan péverkas av sinnesstdmningar och det som
finns runt omkring for att kunna tolka. Vi skapar olika mening nér det till exempel handlar om
att tolka en bild eller en vers eftersom det beror pa vem vi dr. I andra sammanhang kan
ménniskan tolka ndgot precis pd samma sitt som en annan individ gor, vilket dr en gemensam
handling och det &r s4 minniskan kan formas. Vi formas tillsammans med andra i en social
process och det dr genom de sociala situationerna som interaktion sker(Blumer enligt Berg,

2007 s:155-156).



George Herbert Mead, amerikansk socialfilosof (1864-1931)menar pa att det dr genom
interaktionen som jaget véxer hos ett barn. Interaktion med andra minniskor gor att sma barn
uppticker att vi dr individer med egna asikter och tankar. Manga framstéllningar av
interaktionismen anger manniskans forméga att skapa och integrera. Denna formaga ar inte
ndgot som ménniskan har fran fodseln. Manniskan dr inte fodd med att kunna skapa och
integrera med andra utan det dr 1 det sociala livet som det kan utvecklas, tillsammans med
andra minniskor. Orden séger egentligen inte sa mycket for oss madnniskor forrdn vi faktiskt
samtalar med andra, det dr da vi skapar en mening med orden, spréket dr socialt betingat
(Blumer enligt Berg, 2007 s:157). Ménniskan &r social, den personlighet som ménniskan har
ar det som uttrycker det sociala. Vi dr olika och vi socialiserar oss pé olika sitt beroende pa
vilka vi dr. Ménniskan skapar stindigt mening och tolkning genom att samverka med andra

ménniskor (Blumer enligt Berg, 2007 s:151).

Interaktionsteorin dr relevant 1 min studie for att under inskolningen sker det en samverkan

mellan foraldrarna och forskollarare

4.2. Sociokulturella forhallanden

Roger Siljo, professor i pedagogik vid Goteborgs universitet menar att sociokulturellt
perspektiv handlar om hur vi lir oss samt hur vi tillignar det 1 praktiken. Detta reflekteras
beroende pa vilken kultur eller omgivning vi har och lever i. Kunskaper och fardigheter har
inte sitt ursprung i var intelligens, alltsa i var hjirna. Han menar att det &r hjarnan som gor det
mojligt for oss att ldra oss nya saker. Ménniskor dr kommunikativa och skapar mening
tillsammans med andra. Monster utvecklas 1 samhéllet och det dr genom interaktionen vi blir
delaktiga (Siljo, 2000, s: 21). I ett sociokulturellt perspektiv maste vi enligt Vygotsky
anvinda oss av spraket och var fysik for att kunna forsta och tolka var omvirld for att vara

kapabel att vara verksam 1 den (Sél;j6, 2000,s:20).

Kontakt med andra ménniskor har stor betydelse for vér sociala utveckling. Var kunskap och
personlighetsutveckling sker i motet med andra méanniskor i var vardag. Manniskor s som
larare, vénner, och fordldrar kan vara forebilder for oss (Olsson & Olsson, 2007, s: 13-14).
Dessa ménniskor kan formedla normer, virderingar samt paverka oss moraliskt. I samvaro
med andra ménniskor lir vi oss att samtala och i olika situationer maste vi kunna argumentera
for var sak. Samtal med andra medfor ocksa uppfattningar om hur andra tolkar omvérlden och

det bidrar till var egen kunskapsutveckling (Olsson & Olsson, 2007, s: 13-14).
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Caroline Liberg skriver i ldrandets sprakliga uttryck (2011,s:168) att inom sociokulturellt
perspektiv talar Michael Halliday om att det ar spraket som gor oss minniskor medvetna om
hur vi ska uppfora oss i samhéllet. Det &r genom vara uttryck som vi kan se eller bedoma vad
en person kan och ju mer en person kan desto ldttare har han for att skapa mening och

kunskap (Liberg 1 Jensen, 2011,s:168)

5. Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer arbetet handla om tidigare forskning som gjorts om inskolning 1

forskolan.

Annette Sandberg och Tuula Vuorinen har skrivit en vetenskaplig artikel om forskola och
samverkan, Preschool- home cooperation in change (2008). Sandberg och Vuorinens syfte
med artikeln &r att lyfta fram den samverkan som finns mellan forskolan och hemmet. De har
1 sin forskning anvint sig av gruppintervjuer med fordldrar och forskolldrare. 1 studien
medverkade 26 kvinnliga forskolldrare och 32 fordldrar varav 10 av dem var mén. Personerna
ar bosatta 1 mellersta delen av Sverige. Det framgar 1 rapporten att fordldrar vill ha inflytande 1
forskolan samt att samspelet ska ske pa ett trevligt sitt. Pedagogerna har ansvar att jobba for
att samspelet med fordldrarna ska bli s& bra som mojligt. I samspelet med fordldrarna vill
pedagogerna delge dem information hur barnet trivs och utvecklas pa forskolan (Sandberg &

Vuorinen, 2008. s:150).

Sandberg & Vuorinen skriver 1 sin artikel Preschool- home cooperation in change (2008) om
att fordldrar som deltagit 1 deras studie ser den sociala traningen i skolan for barnen som ett
komplement. Barnen lir sig 1 hemmet ocksd men 1 forskolan finns det fler vuxna och barn

som bidrar till den sociala traning barn behdver.

Vidare 1 artikeln refererar Sandberg och Vuorinen till sin egen bok Hem och forskola -
samverkan 1 fordndring (2007) dar de ndmner att ldrare, politiker och fordldrar talar for ett
stiarkt samarbete dér framforallt fordldrar vill ha mer stod 1 sin fordldraroll. Bherings studie
beskriver fordldrar och samspel pa forskolan. Hon har genom sin studie funnit att samverkan
ar viktigt for fordldrar och dven forskolldrarna ser fordldrastodet som viktigt for deras arbete 1

forskolan (Bhering 1 Sandberg & Vuorinen, 2008, s:150).

Enligt Ellen Keyes ( 1 Sandberg & Vuorinen, 2008, s:151) ar relationerna mellan fordldrar och

forskolldrare viktiga pa forskolan. En 6msesidig relation med bra kommunikation leder till att
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det blir mindre konflikter mellan parterna. Vidare menar Foot m 1 (2002, s: 152) att genom
en bra kommunikation och vetskapen om vilken roll forskolldrare och forédldrar har leder detta
till att man kan observera det enskilda barnet i hemmet och pa forskolan. I och med detta kan

ett samarbete med hemmet och forskolan bidra till att ett barn far det stdd som behdvs.

Sandberg och Vuorinens artikel tar upp samarbete och samarbetets forviantningar i hemmet
och forskolan. Ett bra samarbete grundar sig i att fordldrar och forskolldrare har samma sitt
att tinka och samtala kring forskolan och hemmet. I den studie som Sandberg och Vuorinen
gjort har det visats sig att de normer som finns pa forskola stirkas om de finns ett hallbart

samspel mellan fordldrar och forskolldrare (Sandberg & Vuorinen 2007, s: 152).

Sandberg och Vuorinens (2007, s:155) resultat av studien visar att hdmtning och ldmning som
ar den storsta delen av samspel under forskolevistelsen kan variera. Variationen beror pa att
fordldrarna ldmnar och hamtar barnen olika tider pa forskolan vilket leder till att manga
hédmtar och ldimnar ibland samma tider. Kvalitén pa kommunikationen blir inte densamma néar
det d4r manga pa samma gang i hallen. Den informations som anses vara mest relevant for

deras barn ar den som ges fran forskolldrarna.

Foraldrar som har vildigt sma barn &r i stort behov av att f4 samtala med forskolldrarna om
hur timmarna pa forskolan har varit. Det fordldrarna vill veta &r om barnet &tit mat, sovit, haft
det bra eller om det dr ndgot annat viktigt att fa reda pa. Nar fordldrar har barn som dr mellan
1-3 &r vill de ha information som barnet sjdlv inte kan formedla. Forskolldrarna vet med sig
att fordldrarna vill mer dn girna hora om hur utvecklingen gar for deras barn. Det finns ett
stort intresse att fi veta mer om sitt eget barns utveckling och det planeras in

utvecklingssamtal for att samtala om det (Sandberg & Vuorinen 2007, s: 154- 156).

Social kompetens och viljan att samarbeta gor det littare for fordldrar och forskolldrare att
samarbeta. Nar forédldrar fragar och stiller krav kan detta bidra till att samarbetet blir béttre
samt att det gor att pedagogerna kan formedla tanken bakom den pedagogiska verksamheten
som bedrivs.  Det kan uppstd hinder i samarbetet nir forskolan och hemmet forsoker
samverka, det kan bero péd att det finns mycket vikarier pd plats eller att fordldrar och
forskolldrare kan vara stressade som paverkar samspelet mellan varandra. Det kan bero pa

andra avseenden, sd som olika sitt att bemdta méinniskor pa (Sandberg& Vuorinen s: 158).

Vidare skriver Sandberg och Vuorinen att de skiljer sig fran fordlder till fordlder hur de vill

samarbeta. En del fordldrar vill vara mer delaktiga i fordndringar @n andra. Det pedagogiska
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inriktningarna forskolorna arbetar med brukar inte fordldrar ligga sig i. Daremot finns det ett
visst engagemang som forskolldrarna vill se fran fordldrarna for att 0ka deras forstaelse for

verksamheten (Sandberg & Vuorinen 2007. s:159)

I slutsatsen presenterar Sandberg och Vuorinen att samarbetet dr viktigt samt att de ska ske pa
olika sitt. Fordldrar dr olika och behover olika samarbetssitt for att det ska fungera med deras
inflytande. Det finns idag en mer skriven dialog pé forskolan och det finns dnskan om att fa
mer tid till utvecklingssamtal fran fordldrarna. Det framgar ocksa i slutsatsen att forskolor
med sprékliga brister hos fordldrarna kan det underldtta med mer bilder istédllet for skriven
text for att det ska forsta forskolans arbete. Vidare framgar det att fordldrarna &r viktiga for
forskolan, att de far forstaelse och inflytande pa forskolan. Det samarbetet som sker varje dag
mellan forskolan och hemmet bidrar till en bra grund och fortsatt omsorgsfullt samarbete

(Sandberg& Vuorinen 2007. s:160).

I artikeln Delaktighet som vardering och pedagogik skriven av Ingrid Pramling Samuelsson
och Sonja Sheridan (2003) handlar om barnens inflytande pa forskolan och skolan. 1 stort
handlar artikeln om barnens mdjligheter till inflytande och att f4 vara delaktiga pa forskolan.
Genom litteraturundersdkningar har Pramling och Sheridan fatt fram att vuxna lyssnar mer pa
barnen om de sjdlva gor barnen mer delaktiga. Genom delaktigheten far barnen gora sig horda
och de vuxna kan se barnens perspektiv och lyssna mer pd dem. (Pramling Samuelsson,

Sheridan, 2003, s:70)

Pramling (2003) refererar 1 ett stycke till Bronfenbrenner (1979) som skriver att i
utvecklingens process ingar forskolan, hemmet och samhillet. Menat med att de vuxnas
relation till forskolan och barnen paverkas av samhallsforandringar. Vuxna har utvecklat ett
annat sitt att se pa barn jamfort med tidigare ar. Forandringar i samhéllet har bidragit till att
de vuxna har stirkt synen pa barnen och deras delaktighet sédvdl som uppfostran enligt
Bremeck (1992) som nidmns 1 artikeln. Forskolan &r en plats dir mdnniskor moéts varje dag,
hem och forskola bildar en link mellan varandra och déir kan skola och hem utvecklas
gemensamt. Studien visar dven att barnens delaktighet dr grunden till deras eget inflytande det
vill séga att vuxna bor lyssna till barnen mer. Barn har kunskap och erfarenheter som de kan

delge (Pramling, 2003, s:77).

I diskussionen visar det att ldrarens forhallningssétt &r viktig for barnens delaktighet i
forskolan. Att lyssna, forsoka forsta och engagera sig i barnen leder till att tolkningen blir ett

steg 1 rdtt riktning. For att forsoka forsta barnens perspektiv kravs det ett engagemang att tolka
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barnens agerande. Det gor att vuxna kan léttare ta sig an och forsta barnens kdnsloméssiga

uttryck (Pramling, 2003, s:80).

6. Metod och material

I detta avsnitt kommer den metod som anvints presenteras samt det material som arbetet
bygger pa. Forskningsetik dr den inledande delen eftersom studien bygger pa kvalitativt
material som ar intervjuer dir det finns normer och regler som jag foljt. Slutligen presenteras

mitt urval.

6.1. Forskningsetik

Arbetet innehdller empiriskt material som &r inspelade intervjuer som kort efter dven
transkriberats. For att kunna genomfora intervjuer pé ett professionellt sitt dr det viktigt att
informera respondenterna om forskningsprinciperna. Det finns fyra stycken punkter som é&r

angeldgna att ta upp 1 detta sammanhang (Stukat 2011, s: 130).

Informationskravet: Det dr viktigt att de som dr med i studien far relevant information om
arbetets syfte, hur arbetet ska redovisas samt att respondenterna dr med frivilligt.
Respondenterna har rétt att hoppa av sin medverkan nir helst de vill om de inte vill vara med
langre (Stukat 2008, s: 131). Jag informerade mina respondenter om detta valdigt tydligt sa att

alla skulle kénna sig trygga om de skulle av ndgon anledning vilja hoppa av.

Samtyckeskravet: Respondenterna har ritt att medverka pd sina egna villkor. Om det av
olika anledningar hinder att nagon hoppar av far det inte blir negativt for dem. Om det ar ett
arbete som bygger pa privata och kénsliga fragor ar det viktigt att forskaren &r lyhord (Stukat
2008, s: 130). Jag var noga med att forklara for mina respondenter att om de vill hoppa av sé

har jag full forstaelse for det samt att medverkan sker pé deras villkor.

Konfidentialitetskravet: Nir det empiriska materialet samlas in maste de medverkande
respondenterna informeras kring deras anonymitet. All data som forskaren samlar in maste
behandlas med storsta forsiktighet. De uppgifter som finns fran respondenterna maste
korrigeras s& ingen kan identifiera dem (Stukat 2011, s: 131-132). De namn som framgér i
min studie dr fiktiva och det berdttade jag for mina respondenter redan nér jag frigade dem

om de ville vara med 1 min studie.
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Nyttjandekravet: Allt som samlats in till det kommande arbetet far inte anvindas till annat
dn forskning. Dédremot kan informationen senare anvindas eller synas 1 tidskrifter eller
larobdcker (Stukat 2008, s: 132). Detta har jag ocksa sagt till mina informanter, att mitt arbete
kommer att ldggas upp pa en uppsatsportal nir den ar helt klar och godkénd.

6.2. Intervju som metod

Héar kommer jag presentera den vetenskapliga metoden som varit relevanta for min studie.
Vidare kommer urval med en presentation av de fyra informanterna. Datainsamlingen som
gjorts till studien bestar av kvalitativ metod som i det hér fallet 4r intervjuer som spelats in

och transkriberats. Alla informanter har fatt fiktiva namn for att de inte ska kunna identifieras.

Kvalitativa intervjuer gor att forskaren kan nd informanterna pa ett djupare plan hos
respondenterna. Genom att vélja intervju som metod kan forskaren komma riktig nira och fa
hora respondenternas erfarenheter och uppfattningar (Johnson, 2008, s:9). Det finns olika
typer av intervjuer, de som édr strukturerade och de som &r Gppna. I den hér studien har
intervjuerna varit delvis strukturerade da syftet med intervjuerna varit att prata om ett visst

dmne (Einstein, 2008, s:30-31).

En intervjuguide dr viktig att utarbeta vid en semistrukturerad intervju eftersom guiden ska
innehélla fragor som dr anpassade till det tema forskaren valt. Det dr dven viktigt att guiden ar
vélarbetad och utformad sé att de fragestéllningar som arbetet har kan besvaras. Att spela in
intervjuerna dr en fordel eftersom vart enda ord informanterna yttrar spelas in (Einstein, 2008,
s:31-34). Det &r klokt att transkribera intervjuerna snarast mojligt eftersom det gor att

intervjuerna blir s& exakta som mojligt samt att forskaren far ett starkt analysmaterial (Boll
2008, s: 69).

Fordelen med att jag valde att spela in mina intervjuer var att jag inte behovde sitta och
anteckna utan jag kunde vara mer nédrvarande. Det var léttare att stdlla foljdfragor om det
behdvdes och det kiindes mer som ett samtal kring ett visst tema. Nackdelen med att spela in
intervjuerna dr att det tar tid att transkribera dem for att fi ut allt informanterna svarat. Att
skriva ner alla intervjuer var tidskrdvande men samtidigt vért det eftersom jag vill att mina

respondenters svar ska bli s& exakta som mojligt.
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6.3. Urval

I studien ingéar det tva forskolldrare och tva fordldrar som delat med sig av erfarenheterna
kring hur de har upplevt samspelet under inskolningar. Mina krav pé respondenter har varit att
forskolldrarna har jobbat méinga &ar inom forskolan samt har mycket erfarenhet av
inskolningar. Kriterierna for fordldrarna har mest grundat sig pé att de ska ha erfarenhet av en

eller flera inskolningar som de delat med sig av.

6.4. Presentation av respondenter

En presentation av alla informanter som &r bosatta 1 olika kommuner 1 Stockholm. Alla namn

som framkommer &r fiktiva for att skydda respondenternas identitet.

Bjorn och Sofia ar fordldrarna som medverkar i studien. Bjorn har ett barn pé 1,5 ar och Sofia
har tva barn som dr 3 ar respektive 6 ar. De dr bosatta i tva av Stockholms kommuner och har

olika erfarenheter av forskola och inskolning.

Bodil och Carina ér de tva forskollararna som medverkat i studien. Bodil dr 57 ar och har
jobbat inom forskolan sedan 39 ar tillbaka och har stor erfarenhet av att jobba med
inskolningar. Carina har ocksa lang erfarenhet, hon dr 56 ar och har jobbat med barn i
forskolan sedan 33 ar tillbaka dven hon har bred erfarenhet av inskolningar. Béada
forskolldrarna har jobbat med béde stora och sma barn pé olika forskolor och de ar bosatta i

tva av Stockholms kommuner.

6.5. Genomforande

For att kunna gora undersdkningen var forsta tanken att fa tag pa bra respondenter till studien.
Med hjilp av kontakter fick jag mojlighet att kontakta Bodil som dr en erfaren forskollérare.
Bodil var mycket positiv till studien och ville gérna dela med sig av sina erfarenheter. Den
andra forskolldraren fick jag kontakt med under praktiken pa lararutbildningen och horde av
mig till hennes forskola. Jag har inte samverkat med henne tidigare utan jag visste om hennes
manga ars erfarenhet. Hon reagerade pa samma sitt, mycket positivt och vi bokade tid for
intervju. Jag var ute efter &nnu en till forskolldrare och fradgade en till fran en annan forskola i
samma kommun som Carina jobbar men tyvérr blev hon sjuk. Nir jag skulle hitta fordldrar

till min studie anvinde jag mina kontakter som jag har for att hitta passande fordldrar som jag
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inte kidnner. Jag fick positivt svar fran Bjorn och Sofia, vi bokade in intervjuer sa det passade

dem. Jag forsokte fa tag pa fler men fick tyvidrr ingen respons.

Nér mina respondenter var definitiva bearbetade jag tva olika intervjuguider som skulle vara
anpassade till forskolldrarna (se bilaga 1) och forédldrarna (se bilaga2). Jag ville gora fragorna

sa specifika och tydliga som mojligt sa det skulle kunna svara pa mina fragestallningar.

Intervjuerna gjordes enskilt och jag borjade med att informera personen om de etiska reglerna
samt att det vara bara jag som fick tillgdng till inspelningarna och varfor jag ville spela in
dem. Ingen av respondenterna tyckte att det kéindes jobbigt att bli inspelade vilket gjorde att
intervjuerna gick bra. Alla frdgor i guiderna stélldes till mina respondenter, det var en bra
staimning vid alla tillfallen och det blev ibland tyst. Det fick vara tyst, jag stressade inte mina

informanter utan de fick tinka 1 sin egen takt.

6.6. Bearbetning och analys

Har ska jag beritta hur jag bearbetat mina intervjuer for min studie.

Jag har anvént mig av intervjuer som ar en kvalitativ metod dir det 4r mina fragestillningar
som styrt valet av metod. Min ambition har varit att fa lyssna pa fordldrar och forskolldrares
upplevelser nidr det handlar om inskolning. Jag vill ha en bred forstdelse av mina
respondenters upplevelser dirfor har intervju som metod varit den bésta for mitt arbete. Med
kvalitativa metoder fangas mycket information fran respondenten som jag sedan granskar och

hittar monster 1(Larsén, 2009 s: 22-23).

Jag har anvdnt mig av en strukturerad intervjumetod som innebédr att jag har gjort en
intervjuguide for att bestimma vilka fragor som mina respondenter skulle fa. Syftet var att jag
ville ta upp sdrskilda teman i min intervju for att kunna fa svar pa mina fragestdllningar. Det
fanns dven mojlighet for mig att stilla foljdfragor och lita respondenten prata fritt eftersom
jag spelade in alla intervjuer (Dalen, 2008, s:31). Efter varje intervju transkriberade jag mitt
inspelade material. Detta innebdr att jag kort efter intervjun lyssnade pd det inspelade
materialet och skrev ner ordagrant vad informanten sagt, dels for att bli medveten om mitt

material samt att det ska underlitta min analysdel (Dalen, 2008, s:69).

Nar jag har granskat mina intervjuer har jag anviant mig av att ldsa transkriberingen noga for
att hitta monster och teman i mina respondenters svar. Jag tittade noga pa forskolldrarnas svar

och fordldrarnas svar var for sig. Att hitta teman i1 materialet gor det mojligt att tolka och
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forstd materialet. Jag hittadeteman och monster som jag tycker var relevanta for min studie

som jag dir efter analyserar 1 mitt arbete (Dalen, 2008, s: 74).

7. Analys och resultat

Hér nedan kommer jag presentera mina intervjuer och gora analys pa dem. I mina intervjuer
har jag hittat monster som bildat olika teman. De teman som visats sig d&r kommunikation,
trygghet, roller och information. Jag kommer redovisa lite kortare sammanfattningar av
respondenternas svar. Dérefter har jag valt ut relevanta citat fran respondenterna som jag valt

att kursivera dérefter analyserar och tolkar jag dem.

7.1. Forskolldrarna och foraldrarna om kommunikation och samspel

Det forsta temat som jag hittade nir jag ldste mina transkriberingar var kommunikation och
samspel som &r arbetets centrala fraga till fordldrarna och forskolldrarna. Min forsta spontana
tanke dr att fordldrarna och forskolldrarna for det mesta dr véldigt ndjda med inskolningens
kommunikation och samspel. Alla respondenter pratar om vikten av ett bra samspel och

kommunikation under inskolningen.

Hiar nedan kommer jag redovisa citat fran respondenterna néar de pratar om kommunikation

och samspel som vidare kommer att analyseras och tolkas.

Carina berdttar att det ar viktigt for henne att tala om for fordldrarna vad hon tror de vill hora
eftersom hon sjilv dr fordlder. Hon beréttar alltid att inskolningen &r individuell och vad som
hénder under inskolningen och att inskolningen kan ta olika lang tid. Hon beréttar att ingen
inskolning dr lik den andra eftersom alla barn &r olika. Forédldrarna far vara med och péverka

inskolningsschemat s att det ska bli en bra inskolning for deras barn.

Carina: Kommunikation och samspel beror pd vad det dr for typ av fordldrar, vissa fordldrar dr

valdigt osdkra och da maste jag peppa dem mycket och sdga att det kommer att bli bra.

Bodil berittar att hon tycker att det &r viktigt att fordldrarna forstar att det ar ett samarbete och
samarbetet dr for barnets badsta. Hon beréttar ocksa att det ar viktigt att de samtalar kring

forskolans valda inskolningsmodell och varfor de tror pd den. Bodil beréttar att det ar viktigt
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att tdnka pa att prata sa att fordldrarna forstar. Vissa ord som forskolan vanligtvis anvénder

kanske inte fordldrar har ndgon aning om vad de innebdr, till exempel vila eller temaarbete.

Bodil: Jag tror det dr viktigt att man inte blir kompis med fordldrarna, de ska kdnna ett fortroende
for oss. Fordldrarna ska kinna att de kan stilla dumma fragor och att barnet dr vdra bddas

angeldgenhet

Béda forskolldrarna poédngterar vikten av att skapa ett fortroende hos fordldrarna genom
kommunikation och samspel. Detta kan kopplas till Blumers tankeging gillande interaktion
ddr det dr vi minniskor som formas i1 samspel med varandra, 1 en social process (Blumer
enligt Berg, 2007, s: 155-156). Forskolldrarna vill att fordldrarna ska fa veta mycket kring
inskolningen och hur de gar till men ocksa med en viss distans, i alla fall enligt Bodil som
tycker att man inte ska bli kompis med fordldrarna. Enligt Blumer dr minniskan en social
varelse men vi vill socialisera oss pa olika sitt, det beror pa vilka vi &r (Blumer enligt Berg,
2007, s:151). Tolkningen av Blumers tanke kan relateras till att Bodil menar att hon &r
forskolldrare och socialiserar med fordldrarna pa ett visst sitt, inte som en kompis.
Keyesskriver att det ar viktigt med relationerna mellan fordldrarna och forskolldrarna for det
bidrar till ett bra samarbete mellan hemmet och forskolan (Keyes, I Sandberg och Vuorinen,

2007, s:152).

Sofia berittar for mig att hon var sd nojd med sin forsta inskolning diar kommunikationen
fungerade jattebra. Hon kénde att hennes barn blev sedd och vil omhindertagen, hon kunde
stdlla manga fragor som hon fick svar pa. Hon var till en borjan vildigt nervds men nér hon

fick sd pass bra kommunikation och samspel med forskolldrarna kénde hon sig lugn igen.

Sofia: Med mitt forsta kéinde jag att det var jdttebra samspel (...) jag ville att det skulle blir sd bra
som mdojligt. Jag kunde stdilla massa fragor till forskolldrarna och vi mottes verkligen pd halva

vdgen.

Bjorn berdttar att han mestadels hade en bra kommunikation med forskolldrarna under
inskolningen. Han beréttar ocksa att det dr viktigt for honom att personalen ar engagerad och

tycker om sitt jobb.
Bjorn: Det som var bra med kommunikationen var att innan vi borjade sd fick vi komma pad ett

informationsméte sd jag hade koll innan hur forskolan fungerade. Jag hade bra kontakt med

forskolldraren som kunde berdtta mycket saker om forskolans ide.
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Béda fordldrarna har i intervjuerna talat om att de varit néjda med kommunikationen och
samspelet pa forskolan. De har kunna stélla fragor och blivit bemdtta pa ett bra sitt vilket ar
mycket positivt. Att f4 svar pd sina frdgor och funderingar verkar vara extra viktigt for
fordldrarna. Enligt Vygotskys teorier inom de sociokulturella forhallandena &r spraket centralt
for att vi ska kunna vara verksamma 1 sociala miljoer, till exempel 1 forskolan (Sal;o,
2000,s:20). I och med att Bjorn och Sofia fatt stilla frigor under inskolningen har de dven lart
sig mer om inskolningen och forskolan. Detta kan kopplas till att i1 sociala sammanhang lér sig
minniskan nya saker om sig sjilv och sin omgivning, méinniskan lar sig att uppfatta andras
tolkningar och far sjdlva ny kunskap (Olsson&Olsson, 2007, s: 13-14). I ldroplanen star det
dven att fordldrarna och barnen ska f& en bra start och introduktion i forskolan vilket bade

Sofia och Bjorn har uttryckt (Ipfo98, reviderad 2011).

7.2. Forskolldrarna och foraldrarna om trygghet och tillit

Trygghet och tillit 4r det andra temat som foljer. Mina respondenter har nimnt ett antal gdnger
om hur viktigt det dr med trygghet och tillit under inskolningen. Hir nedan kommer jag kort

sammanfatta vad de sagt samt plocka ut relevanta citat som poéngterar just det valda temat.

Bodil pratar mycket om att det &r viktigt att fordldrarna kinner ett fortroende for det arbete de
gor. Eftersom barnen ér fordldrarnas sma guldklimpar sd dr fortroendet for forskolldrarna
extra viktigt att det finns. Bodil beréttar dven att fordldrarna far veta mycket om inskolningen

och hur det ska ga till samt vilken modell de anvinder sig av s& det kan kdnna sig lugna och

trygga 1 det.

Bodil: Alltsa alla barn dr ju olika, det finns inte en inskolning som dr lik den andra. Men att man
kan se och ldsa in barnen och fordldrarna som kommer sd att de far den hdr tryggheten och

tilliten till oss for det dr A och O att fordldrarna har tilliten och barnen kéinner detsamma.

Carina beréttar att det dr viktigt for henne som ldrare och ledare att vara trygg 1 sitt arbete,
skulle tryggheten inte finnas s& skulle jobbet bli véldigt daligt gjort. Hon menar pa att
tryggheten paverkar allt annat runt omkring och det &dr ingen fara att det kan bli fel ibland.
Hon anser att om nagot blir lite knasigt sa loser det sig, det dr ingen fara att ndgot ovéntat
hénder. Nar Carina har gruppinskolningar ibland blir hon véldigt svettig men det gor inget,

det far vara sa.
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Carina: En inskolning kan ta mindre tid och ldngre tid, det beror pa barnet, oss och relationen till
fordldrarna. Man mdste kinna sig trygg och ha tilliten samt att det hdr dr okej for det kinner

barnen av och da blir de ocksd trygga.

Béde Carina och Bodil nimner att tryggheten ar viktig likasa tilliten for att arbetet med
inskolningen ska bli s bra som mojligt. Tryggheten paverkar arbetet, 4r du som larare trygg
blir fordldrarna och barnen trygga. Att vara uppmérksam pa de nya familjerna som kommer &r
ett sétt att skapa trygghet anser Bodil och inom den sociokulturella teorin ar det i vara uttryck
som vi kan ldra oss och skapa mening (Liberg enligt Jensen, 2011, s:168). Det jag menar &r att
Bodil och Carina kan fora tryggheten vidare till fordldrarna och skapa mening med det som
hiander under inskolningen och det speglar av sig pa det lilla barnet. Att fora tryggheten vidare
kan ocksa vara ett stod for fordldrarna, enligt Bhering (i Sandberg & Vuorinen, 2008, s:150)
ar fordldrastodet viktigt for forskolldrarna och det gynnar arbetet pa forskolan. Ett bra stdd till
familjerna gor dessutom att forskolan kan samarbeta béttre mellan hemmet och forskolan

(Keyes enligt Sandberg & Vuorinen 2008, s:152).

Det dr samarbete som allt handlar om under inskolning och nédr samarbetet fungerar skapar det
en trygghet vad jag kan tolka utifran vad forskolldrarna beréttar. Men det ar dven viktigt att

forskolldrarna sjilva &r trygga 1 sitt arbete.

Sofia och Bjorn har ocksd namnt tankar kring tryggheten och tilliten. Hér véljer jag att bara

plocka ut tva bra citat som jag kommer att analysera

Sofia: Med forsta barnet var det jobbigt for mig sjdlv att ldmna eftersom jag vill kunna lita pa att
personalen gor ett lika bra jobb som jag gor. De sag alltid till att det alltid fanns ndgon ddr for
mitt barn. Jag fick kdnslan av att de punktmarkerade mitt barn och att personalen liksom tinkte ”
nu ska vi ta hand om det hér barnet” och la fokus pa barnet, dd blev jag trygg. Och ndr jag kom

och himtade mitt barn sd fick jag héra hur dagen hade gatt, det klassiska.

Bjorn: I borjan gick det vildigt bra att ldmna men nu blir mitt barn oftare ledsen och jag vet att
jag brukar trosta mitt barn men nu mdste jag gd och det dr jobbigt men jag vet att forskolan gér
det dven om det tar emot. Om det inte fungerar sd forvdntar jag mig att forskolan ringer sd pass
stort fortroende har jag for deras arbete annars kollar jag med dem alltid ndr jag hdimtar hur allt

har gatt.
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Bjorn och Sofia visar i intervjuerna att de ar trygga med forskolans arbete. Det framgér tydligt
att det finns en oro hos fordldrarna men de vet med sig att barnen har det bra. Bada
fordldrarna nimner att de far hora hur dagen gétt nar de kommer och hdmtar. Det “klassiska”
som Sofia uttrycker det kopplar jag till Sandberg och Vuorinen som tar upp
smabarnsfordldrarnas behov av att fi samtala om dagen. Fordldrar vill veta hur dagen varit,
speciellt om barnen ar véldigt sma, runt 1-3 &r. Ndr barnen ar s pass sma kan de inte
formedla dagens aktiviteter eller hur de &tit och sovit. Min tolkning ar att Sofia och Bjorn vill
hora om hur dagen varit for deras barn, de skapar trygghet hos dem att fa veta. Sandberg och
Vuorinen menar ocksé pé att det ar valdigt olika fran fordldrar till fordldrar hur delaktiga de
vill vara (Sandberg & Vuorinen, 2007, s: 159). Sofia ndmner att det kéndes sé bra att det var
ndgon som verkligen tog hand om hennes barn och Bjorn kidnde dven att han litar fullt ut pa
att forskolan gor sitt jobb. Detta kan relateras till Sandberg & Vuorinens tidigare forskning,
samarbetet som sker pa forskolan och den trygghet som visar sig bidrar till att arbetet mellan

hem och forskola blir omsorgsfullt (Sandberg & Vuorinen, 2007, s:160).

7.3. Forskolliararna och foraldrarna om roller

Under mina intervjuer har forskolldrarna och fordldrarna ndmnt roller pa olika sétt.

Bodil berittade lite om rollerna kring inskolningen. Hon tycker att det dr viktigt att
fordldrarna vet vad som &r deras roll 1 samarbetet. Det blir mer tydligt tycker Bodil om alla

vet vad som géller.

Bodil: For att det ska bli ett bra samarbete ser jag till att fordldrarna redan fran forsta borjan vet

sin roll. Att du som fordlder har den hdr rollen och jag som pedagog har den hér rollen.

Har nedan kommer ett citat frin vad Carina sa om roller.

Carina: Det dr viktigt att du som ldrare dr trygg i din roll under inskolningen, dr du inte det sa

gdr det dt pepparn.

Det mérks att rollerna ar viktiga for bada forskolldararna, det ger ett intryck av att de bada &r
tydliga med vad som giller under inskolningen. Det hdr handlar om det sociokulturella
perspektivet som Saljo (2000, s: 20) berdttar om utifrin Vygotsky. Vi minniskor maste

anvinda spraket for att kunna vara verksamma och forstd omvérlden som den ar. I vart
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samhdlle bildas olika mdnster och det dr genom interaktionen vi blir delaktiga 1 dessa monster
(Saljo, 2000, s: 20). Nér fordldrar och forskolldrare mots pa forskolan (samhéllet) bildar de
tillsammans monster (inskolningens steg) som alla édr delaktiga och verksamma 1. Enligt Mead
(Blumer enligt Berg, 2007, s: 151) &r det 1 de sociala sammanhangen som méanniskan lar sig,
det &r inget vi dr fodda med utan ldr oss pa viagen. Jag tolkar detta som att tillsammans under
inskolningen far forskollirarna ldra fordldrarna mycket och visa dem deras roll i

sammanhanget.

Bjorn hade en fyradagarsinskolning med sitt barn och var med storsta delen av tiden pa
inskolningen. Han tyckte att inskolningen gick bra men han kénde att hans roll som pappa var

lite marklig.

Bjorn: Jag tycket att min roll under inskolningen kiindes lite konstig eftersom jag var med mitt
barn hela tiden och jag trodde att forskolldrarna skulle jobba lite mer aktivt for att locka till sig

mitt barn.

Sofia hade med sitt andra barn lite mer &sikter kring rollerna. Hon berittade att hon hade
onskat att de hade legat steget fore. Hon menar alltsé att inskolningen kunde fungerat béttre

med mer tydliga rollférdelningar.

Sofia: Med mitt andra barn kinde jag att ndr inskolningen satt igdang var forskolldraren sd osdker
pd sin roll. Hon tog inget initiativ till att visa oss runt och sedan var hon nyanstdlld ocksa och jag

visste inte vad jag skulle gora.

Béde Sofia och Bjorn kénde att deras roller var ganska otydliga, &ven om inskolningarna gatt
bra har de inte vetat sin plats hundra procent. Den nya pedagogens osdkerhet kanske berodde
pa att hon var ny vilket Sofia visste om men den sociala interaktionen kunde varit béttre. Den
personlighet som méanniskor har firgar ocksd den sociala biten, eftersom vi dr olika sa
socialiserar vi oss pa olika sétt (Blumer enligt Berg, 2007, s: 151). Sofia och Bjorn kanske
ville ha mer stdd 1 sina roller, enligt Sandberg & Vuorinen (2007,s: 150) talar dem for att
ménga fordldrar vill ha mer stod i sina roller som fordldrar och att samverkan dven har stor
betydelse for fordldrarna. Det mérks pa Sofias och Bjorns svar att de hade Onskat mer

tydlighet for vad deras roller skulle innebdra och vad deras uppgift dr under inskolningen.
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7.4. Forskollararna och forialdrarna om information

Forskollararna planerar mycket for infor inskolningen. Carina beréttade att hon har massvis
med papper som fordldrarna ska fylla i och ta hem. Det blir mycket information p4 samma

gang och det upplever fordldrarna som lite for mycket ibland.

Carina: Det dr sa mycket fordldrarna ska hora och fylla i papper, jag forstar att de blir mycket for

dem men jag brukar sdga att de kan komma med fragor senare, allt behéver inte komma pd en

gang.

Bodil berittar att informationen &r den som létt kan brista péd inskolningen. Det kan handla om
att forskolldrarna pratar i termer som inte fordldrarna forstar. Det dr viktigt att informationen

som kommer fram ska vara tydlig sa att alla forstar beréttar hon.

Bodil: Vi kan inte komma med all information pad en gdng, ddremot brukar jag gora en liten lapp
till fordldrarna som de kan titta pd under inskolning. Det dr lite ramar sda de vet vad som gdller
och kan luta sig till den och de brukar anvindas flitigt for jag ser att fordldrarna vill ju ocksad

lyckas med inskolningen.

Uppenbarligen dr det mycket information som ska ut till fordldrarna enligt Bodil och Carina.
Béda ar véldigt angeldgna om att stotta fordldrarna i den hir processen. Jag kan hér direkt
koppla till Sandberg & Vuorinen (2007, s: 150) som beskriver att det 4r ménga fordldrar som
behdver stéd under inskolningen. Det &r en viktig aspekt 1 forskolldrarnas arbete att finnas dér
dven for fordldrarna. Eftersom fordldrarna som skolar in sina barn oftast har valdigt smé barn
ar kontakten med forskolldrarna vildigt central. Informationen som kommer fran forskolan
viger tungt, speciellt precis 1 borjan och senare kommer informationen handla om barnens

dag pé forskolan (Sandberg & Vuorinen, 2008, s:154-156).

Sofia dr vildigt ndjd med den informationen hon fick pd forskolan under inskolningen. Hon

berittar att det fanns mdjligheter att friga om allt.

Sofia: Jag fick jdttebra information pd forskolan, jag ville ju att det skulle bli sa bra som mojligt

och jag upplevde att vi méttes pd halva vigen, forskolan och jag.

Bjorn hade massa tankar och funderingar innan inskolningen skulle sétta igang berdttar han.

Det finns mycket tankar och fragor som forélder.
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Bjorn: Innan sjdlva inskolningen fick jag komma pd ett informationsméte pd forskolan dér jag fick

massor utav information om forskolans tanke och hur de arbetar, det var jittebra.

Bjorn fick ett bra stod innan forskolan borjade eftersom ett informationsmote kan ge mycket
information och fakta. Sofia fick ocksa bra information men var inte pa ndgot mote innan men
det gick bra dnda. Jag tolkar deras svar som att de fick ett bra stod fran forskolan som
Sandberg & Vuorinen (2007, s: 150) skriver om, att fordldrar kan behdva mycket stod fran
forskolan och deras forskolldrare under inskolningen. Eftersom fordldrarna redan beréttat det
de fatt en bra kommunikation och samspel med forskolan kan man enkelt forsta deras svar i
fragan om hur de upplevt informationen. Forskolan dr en social plats dir ménniskor mots
varje dag och det bildas en lank mellan hemmet och forskolan (Pramling, 2003, s:77). Det kan
tolkas som att Bjorn och Sofia har en bra link mellan sitt hem och forskolan eftersom det

upplever att informationen ar bra.

7.5. Forskolldrarna och forialdrarna om det som fungerat mindre bra

Det finns alltid saker som kan bli béttre eller kunde gjorts bittre. I intervjuerna har jag hitta
tre aspekter som bada fordldrarna och ena forskollirarna inte ansett varit lika bra under
inskolningen. Jag ténkte enbart plocka ut deras egna ord for att sedan analysera dem

tillsammans.

Bodil kunde inte komma pa nagot som hon ansag var simre under inskolningen. Hon ser
valdigt positivt pa inskolningen och det enda som hon berittade var om informationen som ar

namnt ovan.

Carina: Jag tycker det dr jobbigt ndr fordldrarna inte gdr hem avsatt tid for att de inte vill ha en
konflikt med sitt barn. Jag menar de stannar kvar dven fast dagen dr slut och vill att allt ska gd sd
smdrtfritt som mojligt men far inte barnet far visa sina kdnslor sd ldr de sig inte sina kinslor. Det

finns ett syfte med tiderna under inskolningen.

Sofia: Nir jag har ldmnat mitt andra barn sa uppstdar det alltid grdt, varje gang. Det skdr i hjdrtat
och jag ringer alltid och kollar med personalen hur det gdtt efter ett tag. De svarar alltid samma
sak att det liksom dr bra. Men ibland kinns det som att de sdger bara de jag vill hora, jag onskar
att de berdttade mer ingdende kanske hur ldnge mitt barn har varit ledsen. Alltsd jag tdl att hora

sanningen.
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Bjorn: Under inskolningen fanns det ett handfat som mitt barn hela tiden ville ga till och bléta ner
sig. Jag tycker det dr onddigt att hela tiden behova byta kidder pa grund av det ddir roliga
handfatet. Jag fragade forskolldrarna om jag bara kunde gd pd toaletten lite snabbt och det var
absolut inga problem. Ndr jag tre minuter senare kommer tillbaka dr mitt barn helt blét och ingen
pedagog syns till. Jag tycker att det var vildigt onddigt och sedan kdndes det som att
kommunikationen inte kom fram hundra procent. Jag sa inget till dem men bytte kidder pd mitt

barn.

Sofia kdnner att hon inte far hora exakt hur hennes barn har det efter att hon ldmnat forskolan.
Det kanske dr precis s& som forskolldrarna siger men som fordlder riacker det inte. I
Sandbergs & Vuorinens artikel kom de fram till att himtning och ldmning dr den mest
centrala delen déir interaktionen sker men den kan variera. Variationen beror dels pa att det
kan vara ménga barn som himtas eller ldimnas samtidigt eller att det kan vara mycket
vikarier(Sandberg & Vuorinen 2007, s: 155). Inget av detta nimner Sofia men det &dr absolut
viktigt for forédldrar att fd information fran forskolldrarna om barnen. Att barnet ar vilméende
och allt gatt bra ar otroligt viktigt for forédldrar att veta eftersom barnen sjilva inte kan ge den

informationen (Sandberg & Vuorinen, 2007, s: 154-156).

Nér det handlar om Bjorns missndje var det nagot i interaktionen som inte fungerade och han
kinde att det var onddigt att det hinde. Som Olsson & Olsson beskriver den sociokulturella
aspekten dér vi manniskor ldr av varandra s mdste man dven kunna argumentera for sin sak.
Att samtala med andra manniskor kan ge oss nya uppfattningar och ny kunskap, det beror pa
hur vi tolkar det (Olsson & Olsson, 2007, s: 13-14). Bjorn var angeldgen om att samarbeta
med forskolldrarna och gjorde sitt bista for att de skulle veta vart han gick, vissa fordldrar ar

mer delaktiga dn andra enligt Sandberg & Vuorinen (2007, s: 159).

8. Metoddiskussion

Jag visste langt innan jag paborjade min studie att jag ville intervjua personer till mitt arbete.
Mina intervjuer fungerade dver forviantan bra och jag fick mycket material att arbeta med.
Intervjuerna baserades pa en intervjuguide som jag sammanstéllt for att kunna svara pa mina
fragestéllningar. Fragorna var ppna sé att mina respondenter fick berédtta med egna ord deras
upplevelser. Jag valde att spela in alla intervjuer sa att jag kunde vara mer narvarande och
verkligen lyssna pa respondenterna nir de svarade pa mina fragor. Fordelen med att spela in

ar att jag inte behdvde anteckna under tiden.
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Nir jag transkriberade mina intervjuer hittade jag monster i dem som gjorde att jag fick fram
resultat som jag kunde analysera. Jag kunde verkligen fi ut mycket av intervjuerna som

hjélpte mig att fa svar pa mina fragestéllningar.

Jag finner inga speciella nackdelar med mitt val av metod da jag ville ut och lyssna pa
fordldrar och forskolldrares beréttelser. Forst trodde jag att det skulle bli for lite respondenter

men det blev dnd3 bra.

9. Slutdiskussion

Forildrarna i min studie har varit ndjda som helhet med inskolningen, de har fatt méjligheter
att stdlla mycket fragor under inskolningen samt fatt dem besvarade. Bjorn tyckte att det var
jattebra att fa komma pé ett informationsmdote innan inskolningen borjade for da kdnde han till
véldigt mycket om forskolan innan allt borjade. Sofia kéinde ett bra samspel med pedagogerna
dd hon fick mojlighet att stélla fragor om allt mojligt som rorde forskolan. Det dr vildigt
intressant att bada fordldrarna kdnner samma sak eftersom inskolningen handlar om samspel
och kommunikation. Det dr genom kommunikationen de fatt svar pa sina fragor och kunnat
samverka. Enligt Vygotsky (Siljo, 2000,s:20) har sprdket mycket stor betydelse nér vi
samverkar med varandra. Sofia kdnde att hennes barn blev sedd och vdl omhidndertagen och
Bjorn kdnde detsamma nér han varit tvungen att limna ett ledset barn men dnda varit tvungen

att ga.

Foraldrarna upplever att de ként sig trygga och fatt tillit till forskolldrarna under inskolningen.
Det ar sjalvklart en jobbig process att 1dmna sitt barn pa forskolan men i mitt material kan jag

se att fordldrarna dnda kénner sig sa pass trygga att de vagat ldmna sitt barn.

Nar det géller rollerna sa var Bjorn lite vilsen eftersom han tyckte det var konstigt att vara
med sitt barn sé intensivt och att forskolldrarna inte var mer aktiva for att locka till sig hans
barn. Eftersom det var en forédldraaktiv inskolning s& kan det mycket mojligt upplevts sa.
Déremot nér forskolldraren dr ny och osdker pa sin roll sd blir det nog svart att samverka och
det upplevde Sofia eftersom forskolldraren var ny pé stdllet. Men bada fordldrarna kénde att
deras roller var ganska otydliga och hade kanske behdvt f& mer stod av sina forskolldrare

(Sandberg & Vuorinen, 2007, s: 150).
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Informationen har fordldrarna varit mycket ngjda med. Ingen av dem har sagt nigot negativt
utan bara att de fick svar pa fragor samt att den informationen de behovde fick dem. Bjorn
kidnde att han hade mycket funderingar innan inskolningen bdrjade men tack vare

informationsmotet fick att reda ut ménga fragetecken.

Forskolldrarna anser att det ar jitteviktigt med kommunikationen for det dr diar de skapar ett
fortroende hos fordldrarna. Det dr dven viktigt att vara professionell d& Bodil menar att de inte
ska bli nagon kompisrelation med fordldrarna. Diaremot framgar det att Bodil och Carina ar
uppméirksamma pa de nya familjerna som kommer och det &r véldigt angeldgna om att se till
att de kinner sig trygga. Tryggheten och tilliten ar viktig att fanga under inskolningen
eftersom alla ar olika. Extra viktigt dr det att finga de fordldrar som &r valdigt osékra, Carina
menar pa att hon maste peppa dem och forklara for dem att allt kommer bli bra och skapa ett

fortroende. Blir fordldrarna trygga sé blir barnet tryggt och de papekar bada forskolldrarna.

Bodil tycker ocksa att det &r viktigt att underbygga val av inskolningsmetod sa att fordldrarna
vet vad som géller, det ska vara tydligt for dem varfor just den modellen anvinds. Dessutom
ar spraket viktigt, att forskolan ska prata i termer sa att fordldrarna forstar dem. Det dr genom
spraket som vi kan utvecklas och samverka med varandra enligt Vygotsky (Siljo, 2000, s:

20).

Trygghet och tillit & A och O for att arbetet med inskolningen ska bli sa bra som mdjligt. Det
ar bada forskolldrarna ense om men dven att de sjdlva ar trygga i sin roll som forskollérare.
Rollerna ér viktiga under inskolningen eftersom forskolldrarna anser att det ska goras tydligt

vem som gor vad.

Forskolldrarna dr medvetna om att det brukar vara mycket information att ta in for
fordldrarna. Men det dr dven viktigt att forskolan ser till att fordldrarna forstar informationen
dd vissa termer kan vara frimmande for minga. Eftersom mycket information ges dr det
vildigt bra att forskolldrarna &r 6ppna for fragor da det ger ett bra stod (Sandberg & Vuorinen,
2007, s: 150).

Carina ndmnde att fordldrar som inte lidmnar forskolan nér tiden &r slagen ar véldigt
irriterande dé det finns ett syfte med inskolningens tider. Att fordldrarna har svért eller inte
klarar av konflikter med sina barn dr trékigt da barnens kénslor &r viktiga att de far komma

fram, bade i ilska eller grat.
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Sofia upplever att personalen inte bemott henne som hon onskat nir hon l&dmnat sitt andra
barn pé forskolan da han varje géng blivit ledsen. Att alltid fa hora att det &r bra blir i ldngden
ett trakigt och frekvent svar som Sofia inte vagar lita pd. Hon vill girna veta mer om sitt barn
eftersom det skér i hennes hjirta varje ging och alla fordldrar vill ha information om sitt barn
speciellt nir de dr mellan 1-3 ar (Sandberg & Vuorinen, 2007, s: 154-156). Sofias upplevelse
av lamning av sitt barn kinns inte alls som ett professionellt jobb sett fran forskollararna,
tryggheten och tilliten kommer sakta forsvinna. Aven om hennes barn har det bra ir Sofia i ett

stort behov att fa hora mer om hur hennes barn har det.

Bjorn kidnde att handfatet var en onddig plats att lek pa och han litade pa att forskolldrarna
skulle se efter hans barn under den korta tiden han var borta. Det var ndgot som inte nadde
fram i kommunikationen och hans barn var dnda jatteblot ndr han kom tillbaka vilket Bjorn

inte uppskattade.

Syftet med den hér studien har varit att ta reda pd hur fordldrar och forskolldrare upplever
samspel och kommunikation under inskolningar. Det jag har kommit fram till &4r att de

upplever dem mycket bra dd kommunikationen och samspelet fungerar véldigt bra.

Resultatet visar att fordldrar och forskolldrare upplever att inskolningen fungerar bra samt att
det ar viktigt att interaktionen fungerar fint mellan fordldrar och forskolldrare. De har ett sd
kallat kompanjonskapsfokuserat sitt att samarbeta under inskolningen. Vilket betyder att
fordldrarna och forskolldrarna ansvarar for barnet tillsammans (Sandberg & Vuorinen 2007,
s:13-17). En bra start framjar samarbetet och kommunikationen mellan foérdldrarna och
forskolldararna samt att alla dr angeldgna om att barnet ska vara 1 fokus. Genom intervjuer med
tva fordldrar och tva forskolldrare har de delat med sig av sina erfarenheter som visats sig
varit ganska bra. Det finns sma saker som skulle kunna bli béttre under en inskolning och jag

anser att forskolorna alltid kan forbéttra sig 1 sitt arbete.
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11.Bilaga 1

Intervjufragor till forskolldrare

Den hér intervjun kommer att ta upp fragor kring kommunikation och samspel under
inskolningen. Det dr det som denna studie kommer att undersdka, hur vida samspel och

kommunikationen upplevs under inskolningarna.

1. Hur ldnge har du arbetat inom forskolan?

2. Vad éar viktigt att forbereda innan inskolningen sétter igdng?

3. Hur kénner du infor inskolningsstarten? Kénslor, tankar och funderingar.

4. Vad forvéntar du dig av inskolningen?

5. Hur upplever du samspelet med fordldrarna under inskolningen?

6. Vad forvantar du dig fran fordldrarna under inskolningen?

7. Hur upplever du kommunikationen med fordldrarna under inskolningen?

8. Finns det saker inom kommunikationen och samspelet som kan bli bittre under en
inskolning?

9. Vad anser du fungerar bdst under inskolningen di vi pratar om samspel och
kommunikation?

10. Ar det nigot som du skulle vilja ligga till eller beritta innan vi rundar av den hir

intervjun?

Da vill jag runda av vart samtal och tacka dig s& mycket for din tid och att du ville stilla upp.
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11.1. Bilaga 2

Intervjuguide till foraldrar

Den hér intervjun kommer att ta upp fragor kring kommunikation och samspel under
inskolningen. Det dr det som denna studie kommer att undersdka, hur vida samspel och

kommunikationen upplevs under inskolningarna.

1. Naér du och ditt barn skulle borja pa forskolan, vad hade du for forvéntningar?

2. Som forilder, hur upplevde du samspelet under inskolningen?

3. Hur upplevdes kommunikationen med pedagogerna under inskolningen?

4. Hur upplevde du samspelet med pedagogerna under inskolningen?

5. Finns det nagot med inskolningen som du &r missndjd gédllande kommunikationen och
samspelet som kunde blivit béttre? Beritta.

6. Vad gillande kommunikation och samspel tycker du fungerade bra under
inskolningen?

7. Finns det ndgot annat du skulle vilja berétta eller ligga till?

Da vill jag runda av vart samtal och tacka dig s& mycket for din tid och att du ville stilla upp.
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