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Sammanfattning

Numera har tvaforsorjarfamilj blivit norm i Europa. Kvinnornas allt hdgre
forvarvsfrekvens har dock inte resulterat i motsvarande 6kning av ménnens insatser i
det obetalda arbetet hemma. Aven hemarbetet ir uppdelat efter kén — kvinnorna ligger
sin tid mestadels pa sddana hemsysslor som stddning, smiplock och barnpassning,
medan ménnen dgnar sig till storre del at olika underhéllsarbeten. Den kdnsindelade
fordelningen av hemarbetet kan ses som en variant av hur man skapar kon 1
vardagslivet.

Syfte med uppsatsen &r att se hur kon skapas i hemmet bland heterosexuella par i
Sverige och 1 Estland, samt vilken inverkan har det pd hemarbetsfordelningen.
Uppsatsen studerar ockséd om det finns nagra skillnader mellan de svenska och estniska
paren i undersokningen. De tva grannldnderna har varsin historia och det 4r mot denna
bakgrund som jag genomfor min studie.

Tidigare forskning visar att manga av de rutiner som heterosexuella par utvecklar
bygger pa forestillningar om kvinnlighet och manlighet. Aven om paren i teorin vill
vara jdmstéllda i sin hemarbetsfordelning f6ljer de dndé de traditionella konsroller och
normer som finns i samhéllet. For att analysera anledningarna till detta har jag anvént
mig av socialiseringsteorin 1 Berger och Luckmanns tappning (1979) och teorin om det
sociala konet (West och Zimmerman, 1978). Det bésta sittet att ta fasta pd varje pars
syn pa konsroller och attityden till jamstélldhet, har jag valt att anviinda den kvalitativa
metoden med semistrukturerade intervjuer. Resultaten visar att alla par, oavsett
hemland, foljer den traditionella hemarbetsfordelningen. Det framkommer ocksé att
paren skapar kon 1 sin vardag om och om igen genom att tillskriva kvinnor och mén
vissa bestdmda egenskaper. De svenska och estniska paren ar ritt lika i sin syn pa
konsroller och hemarbetsfordelning, dock finns det ndgra mérkbara skillnader mellan
paren frdn Sverige och paren fran Estland. Exempelvis ser esterna moderskapet som en

naturlig del av skillnaden mellan kvinnan och mannen.
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Inledning

Introduktion

Alla minniskor, oavsett kon och hemland, vill uppna en balans mellan arbete och familj.'
Modellen med en manlig forsorjare har blivit alltmer forsvagad pd grund av kvinnornas 6kade
arbetsmarknadsdeltagande sedan slutet av 1960 talet (OECD 2007). Numera har
tvaforsorjarfamilj blivit norm 1 Europa (Goldscheider, Olah, Puur 2010). Kvinnornas allt
hogre forvirvsfrekvens har dock inte resulterat i motsvarande 6kning av médnnens insatser i
det obetalda arbetet hemma. Aven om ménnens del i hushéllssysslor har kat jimfort med
sextiotalet, skots storsta delen av hushallsarbetet fortfarande av kvinnor (Brines, 1994; SCB
2003; van Hooff, 2010). Studier visar att kvinnor lagger betydligt mer tid pa hushallssysslor
dn mén gor (Nermo och Evertsson 2004; SCB, 2003) och skillnaden blir &nnu tydligare nér
barn kommer till vérlden. Efter att ha blivit fordldrar, &ndras vuxnas arbetsfordelning at det
mer traditionella héllet dir kvinnorna tar ut 6vervildigande del av fordldraledighet och arbetar
deltid ndr barnen dr sma (SOU 1997:139, SCB 2010a). Jamfort med par utan barn ligger
sméibarnsmddrar mer tid pd hemsysslor dn smabarnsfader gor. Bland sammanboende
smébarnsforildrar lade kvinnor dver 40 procent av sin tid pa obetalt arbete, medans ménnens
motsvarande andel var drygt 25 procent i borjan av 2000 talet (SCB, 2010a s.35). Detta
innebdr att kvinnorna 4n idag har den dubbla rollen — bade forvarvsarbetande och den som tar
mest ansvar hemma. For kvinnor borjar det andra arbetspasset ndr de kommer hem efter sitt
ordinarie forvarvsarbete (Hochschild, 1989).

Det finns dven en konsuppdelning 1 hemarbetet, dir mén dgnar sig mestadels at olika
underhéllsarbeten och kvinnornas tid tas i ansprak av bland andra sddana hemarbeten som
stadning, matlagning, sméplockande och barnpassning (Magnusson 2006, SCB 2003).
Faktum att kvinnor ldgger visentligt mer tid pa hemsysslor &n vad mén gor, kan ses som en
variant av hur man skapar kon i vardagslivet. Enligt Fenstermarker Berk (1985) konstruerar
mén och kvinnor sig sjélva som kon genom att utfora traditionellt kvinnliga och manliga

hemsysslor.

! Har syftar jag pd lander dar de flesta av inv@narna har méjlighet till forvarvsarbete.



Sverige ar ett land som oftast framstills som en av de mest framgangsrika i sin strdvan att
uppna jimlikhet mellan kdnen i alla omréden i samhaéllet (Nordenmark, 2004). Den
jamstilldhetsideal som finns bade som politiskt uttalat mél och vad som ménniskorna anger
nér de soker partner (Gronlund och Hallerdd, 2008), foresprakar lika 16n for lika arbete och
jdmn fordelning av hemarbete. Med tanke pé att de svenska kvinnorna, dven nér de har barn i
forskoledlder, har mycket hog forvarvsfrekvens (Bernhardt 2000; Nermo och Evertsson 2004)
borde en jimn fordelning av hushallsysslor forefalla sjilvklart. Aven den svenska
familjepolitiken har sedan ldnge gjort mdjligt for mén och kvinnor att kombinera
fordldraskapet med forvérvsarbete. Trots detta finns det betydande skillnader mellan kvinnor
och min i det svenska samhillet, ddr huvudansvaret for att skdta hemsysslor och ta hand om
barnen fortfarande ligger pa kvinnor (Gronlund och Halleréd, 2008; Nordenmark, 2004;
Roman, 1999).

Estland &r ett land som skiljer sig frdn Sverige i mer dn bara till ytan och folkméngden.

I femtio &r tillhdrde Estland Sovjetunionen och familje- samt arbetsmarknadspolitiken var
likartad i alla sovjetlinder (Ainsaar, 2001). Den historiska bakgrunden har bidragit till att
jamstilldhetstdnkandet inom alla omraden i samhaéllet har varit annorlunda 4n i Sverige.
Datidens jdmstélldhetsideologi och -politik foreskrev bland annat full sysselséttning och
heltidsarbete for bdde kvinnor och min, med eller utan barn. Didrmed var ocksa det kvinnliga
arbetskraftsdeltagandet relativt hogt i den sovjetiska Estland men detta berodde mer pa att den
rddande politiken inte gav kvinnor nigra valmojligheter én att forvérvsarbeta. Vid sidan om
heltidsarbete hade kvinnan huvudansvar f6r hem och barn, méin forvintades inte dela
hushallssysslor med sina kvinnliga familjemedlemmar (Olah, 1998). De historiska skillnader
som finns mellan Estland och Sverige har medfort att ménniskorna i dessa ldnder har haft
olika (val)mdjligheter nér det kommer till hur man forenar familjeansvar och forvérvsarbete.
Det dr mot denna bakgrund jag vill genomfora min studie. Jag vill underséka om det finns
ndgon skillnad mellan lander 1 hur kdnsroller och attityden till jamstilldhet paverkar

hemarbetsfordelningen.

Syfte och fragestallningar

Denna uppsats har tva syften: for det forsta att undersoka hur kon skapas i hemmet bland
heterosexuella par i Sverige och i Estland, samt vilken inverkan har det pa
hemarbetsfordelningen. For det andra om det finns nagra skillnader i ovanstdende mellan de

svenska och estniska paren. I undersdkningen har jag anvént mig av foljande fragestéllningar:



Hur ser paren i studien pd konsroller? Vilken instdllning har paren till jimstéalldhet mellan

konen? Hur skapas kon i hemmet?

Begrepp och avgransningar

I uppsatsen har jag valt att anvdnda begreppet “kon” 1 betydelsen “socialt kon”. Med “’socialt
kon” menas att manga av skillnaderna mellan kvinnor och mén inte bara kan héarledas till
biologiska skillnader, utan att kon skapas socialt, det vill séga att vi gér kon (Evertsson,
2010). Begreppet ’konsroller” i uppsatsen ér en direkt hdrledning av begreppet ’kon” och
syftar pa de olika sociala roller man har som kvinna eller man.

Med hemarbetet avser jag sadana sysslor som paren dgnar sig &t utanfor sitt ordinarie betalt
arbete. Diri ingar badde inomhus och utomhussysslor, samt aktiviteter med barn sa som
laxlasning, skjutsande till och frin skolan/fritidsaktiviteter med mera. I denna uppsats
undersoker jag narmare hur kon skapas i hemmet bland heterosexuella par med barn och
vilken betydelse detta fir for hemarbetsfordelningen. I och med att jag ér intresserad av hur
kvinnor och mén fordelar hemarbetet och hur det kvinnliga” och ”manliga” konet skapas i
familjen, har jag enbart inkluderat heterosexuella par.

Eftersom jag undersoker hur konsroller skapas i hemmet och hur hemarbetsfordelningen
paverkas av konsroller, diskuterar jag inte frdgorna kring ojamlikheter mellan kvinnor och

méin pa arbetsmarknaden i denna uppsats.

Disposition

Efter den inledande delen i uppsatsen foljer bakgrunden for amnet dir jag jamfor dels den
politisk- historiska bakgrunden och dels den rddande familjepolitiken idag i Sverige och i
Estland. Aven statistiken for kvinnlig forvirvsfrekvens for respektive land redovisas hir, samt
hur har jamstélldhet mellan konen utvecklats. Dérefter foljer avsnitt om tidigare forskning pé
temat hemarbetsfordelning och det sociala konet samt teorier som dr relevanta for min
undersokning.

I metodavsnittet diskuterar jag ndrmare hur jag har gatt tillviga for att samla in data och med
vilka metoder jag sedan har analyserat det insamlade materialet. I detta avsnitt kommer jag
dven att berora etiska aspekter. Uppsatsens huvudsakliga resultat presenteras i resultatavsnittet

som f0ljs av en avslutande diskussionsdel dér forklaringar knyts an till teorierna.



Bakgrund
Historisk overblick

Sverige har varit ett demokratiskt land sedan omkring 1920. Vilfardsstaten med starka parter
pa arbetsmarknaden och en vixande offentlig sektor grundades redan pa 1930 talet (Hadenius,
2003). Aven den moderna familjepolitiken bérjade formas under 1930 talet (Lundqvist,
2007). Sverige deltog inte i andra vérldskriget och tack vare detta karaktériserades landet
under tvé artionden framét av hog ekonomisk tillvéxt dir industrin blomstrade (Hadenius,
2003). Den kraftiga expansionen pé arbetsmarknaden medforde hog efterfragan pa
arbetskraft. Under sextiotalets hogkonjunktur blev fragan om hur man skulle tdcka behovet
av arbetskraft, aterigen aktuell. Det fanns tva alternativa 16sningar: antingen fortsatte man att
importera utlindsk arbetskraft eller s tog man vara pa den inhemska arbetskraften, det vill
sdga grupper som dittills hade sttt utanfor arbetsmarknaden (Baude, 1992). Till en bdrjan
praktiserades arbetskraftsinvandring. Vartefter samhaéllsdebatten kring “kvinnofrdgor” och
arbetskraftsbehov tilltog, blev dock huvudlinjen att vid rekrytering av arbetskraft prioriterades
anstéllning av kvinnorna.

Kvinnornas forvérvsfrekvens i borjan av 1960 talet var lag - under 40 procent (SOU 2004:43,
s. 34), speciellt bland kvinnor med sma barn (Hinnfors, 1991 ). Ar 1963 var andelen
forvarvsarbetande kvinnor med barn i forskolealdern 38 procent (Baude, 1992 s.16 ). Néar
dven facket i mitten av sextiotalet tog stéllning till kvinnornas 6kade tilltrade pé
arbetsmarknaden kom forvérvsarbetet bland de gifta och samboende kvinnorna att 6ka i snabb
takt (Baude, 1992). Expansion av den offentliga sektorn fortsatte och merparten av kvinnorna
borjade forvirvsarbeta inom denna sektor. Barnomsorgen, som i borjan av sextiotalet var
daligt utbyggd, utokades under aren 1966 — 1973 . Forbittring av offentlig barnomsorg samt
inforandet av sdrbeskattning av makarnas arbetsinkomst r 1971 bidrog till kvinnornas dkade

forvarvsfrekvens (Hinnfors, 1991). Till detta kommer fordldraforsédkringens inforande ar 1974

? Sedan &r 1995 ar kommunerna skyldiga att utan drojsmal tillhandah8lla barnomsorg for barn frén ett till tolv

ar (Skolverket 2001).



som ersatte moderskapspenningen®. Sedan dess far fordldrarna sjilva bestimma vem av dem
ska stanna hemma med barnet (SOU 1972:34), det vill sdga forsidkringen giller bade mannen
och kvinnan i familjen och bestir sammanlagt av 480 dagar numera®. Dessa reformer
tillsammans bidrog strakt till att de svenska kvinnornas forvirvsfrekvens ar 1980 var lite 6ver
75 procent. Sammantaget 6kade den kvinnliga forvarvsfrekvensen i dldersgruppen 16 till 64
ar fran 54,5 procent ar 1963 till 79 procent ar 1985 (OECD. stat). Sett i backspegel &r
perioden mellan dren 1960-1980 1 Sverige en tid dér kvinnornas rétt till arbete, oavsett
familjesituation, blev fullt accepterad. De olika reformerna (daghemsutbyggnad,
fordldraforsikring, sirbeskattningen) bekriftade rétten till att vara forélder och forvirvsarbeta
samtidigt for bada kon. De svenska kvinnorna har fortsatt att oka sitt deltagande pa
arbetsmarknaden. Diagram 1 visar utvecklingen av kvinnlig forvérvsfrekvens i Sverige
respektive Estland. Under perioden 2000 — 2009 var den svenska kvinnliga
forvérvsfrekvensen i dldersgruppen 15-64 ar mellan 76 och 78 procent (OECD.stat). Andelen
kvinnor med barn i forskoledlder som var i arbetskraften eller i arbete har legat kring 80

procent fran 1990 till 2005 (Baude, 1992; OECD, 2007).
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Diagram 1

Kvinnlig férvarvsfrekvens i Sverige och i Estland under perioden 1990-2010 °.
Kalla: OECD Statistics.

3 Den betalda ledigheten fér b8da kénen utékades gradvis fran sex manader 8r 1974 till femton ménader
8r 1989. En ménad reserverades for pappor ar 1995 (och en fér mammor). Ar 2002 utékades

foraldraledigheten till sexton manader, med tva pappa- och tvd mammamé&nader.
* Ersattningsnivdn &r 80 procent av foréaldrarnas inkomst under 390 dagar. Déarefter 180 kr/dag.

® Det finns ingen statistik redovisad fér Estland fére ar 1990 darfor redovisar diagrammet enbart perioden
1990-2010.



Sveriges grannland Estland ockuperades forsta gangen av de sovjetiska styrkorna ar 1940,
andra gangen ar 1944 och landet blev ockuperat fram till 1991° (Taagepera, 1993). En lang
period av icke demokratisk, ett - parti styre inleddes och den totalitira regimen reglerade
néstan varje aspekt av livet. Omfattande politiska, ekonomiska och sociala omstruktureringar
skedde redan under det forsta ockupationsaret 1940 och fortsatte ar 1944. Detta skedde, om dn
i mindre skala, ndgra artionden framéat (Karu och Pall 2009). Privategendom konfiskerades,
jordbruket och industrin forstatligades och kollektiviserades, planekonomi infordes (Raun
1991; Taagepera 1993). I det sammanhanget ar det viktigt att notera att det offentligt inte
forekom nagon storre arbetsloshet 1 Sovjetunionen (Brainerd 2000; Heinen 1990; Olah 1998).
Forvarvsfrekvensen var mycket hog bland bade méin och kvinnor. Detta kan forklaras dels av
att det var straffbart att inte arbeta, dels att den sociala tryggheten (socialforsékringen) var
sammankopplad med deltagandet pa arbetsmarknaden (Ainsaar 2001; Karu och Pall 2009).
Kvinnornas arbetskraftsdeltagande borjade dérfor vixa kraftigt i alla sovjetlander direkt efter
planekonomins inférande (Brainerd 2000). I Estland 6kade kvinnorna sin
arbetskraftsdeltagande under femtiotalet och i1 borjan av 1970 talet var mer dn hélften av
kvinnorna i arbete (Raun 1991). De sektorer dér kvinnorna var verksamma var inom
utbildning, sjukvérd, barnomsorg och kultur (Raun 1991; Schwartz 1979).

De politiska och ekonomiska omvélvningar som skedde i borjan av nittiotalet aterspeglas
ocksa i kvinnornas arbetsmarknadsdeltagande. Genomsnittlig andel kvinnor 1 férvéirvsarbete
minskade fran 68 procent ar 1992 till ndrmare 65 procent 1999. Under 2000 talet har
kvinnornas forvirvsfrekvens i Estland ldngsamt men sédkert dkat frdn 65,5 procent ar 2003 till
strax Gver 70 procent ar 2009 ' (pub.stat.ee ), se dven diagram 1. Dock paverkas dagens
forvarvsfrekvens patagligt av en dimpande effekt av att bli fordlder. Bland kvinnor med sma
barn (i dldern 0-6 &r) var forvarvsfrekvensen ar 2008 kring 55 procent, jimforande andel {for
kvinnor utan barn var 82,2 procent (Sotsiaalministeerium, 2009a, s.51). Den laga
forvarvsfrekvensen for mammor hinger bland annat ithop med att utvecklingen av
barnomsorgen i Estland har gatt ldngsamt. Enligt utredningen som socialstyrelsen har latit
gora har antalet dagis och forskolor minskat under 2000 talet (Sotsiaalministeerium 2009b,
s.100). Det rader brist pd forskoleplatser, speciellt for barn under tre ar (Plantenga och
Remery 2009).

Familjepolitiken i Estland har historiskt sett varit likartad som i resten av kommunist - och

61941-1944 var landet ockuperat av Nazi Tyskland

7 Avser aldersgruppen 15-64 ar



socialiststaterna (Ainsaar, 2001). Familjen sags som en offentlig enhet dér familjepolitiska
fragor hade forvandlats till statliga angeldgenheter och ddrmed reglerades av staten. Forvisso
gav familjepolitiken stod for att kombinera familj och arbete (den rddande ideologin foreskrev
forutom full sysselséttning ocksa full stod for forvarvsarbetande fordldrar) men det gick inte
att fritt vilja mellan dessa tva livsomraden (Karu och Pall 2009). Anledningen var att bland
andra sociala formaner var dven stod avsedda for barnfamiljer direkt kopplade till individens
forvirvsarbete. Aven barnomsorgen var oftast knyten till ens arbetsgivare, det vill siga
daghem bedrevs i arbetsgivarens regi (Ainsaar 2001;Karu och Pall 2009; Pascall och Manning
2000). Den tidiga sovjet Estlands familjepolitik handlade i huvudsak om hjélpen till de mest
behovande, sasom ekonomiskt stod till ensamma mdodrar, dnkor och for mammor med mer dn
tre barn (Ainsaar 2001; Karu och Pall 2009). Under aren 1970-1990 hade Estlands
familjepolitik visserligen tagit ngra steg mot mer generdsare former men var fortfarande
enhetlig med den allménna politiken i Sovjetunionen. Exempelvis kom barnbidraget, som
dittills hade varit behovsprovad, frén &r 1981 att giélla alla (Ainsaar, 2001). Foérdandringar i den
politiska och ekonomiska strukturen i borjan av nittiotalet &ndrade ocksd monstret for
socialpolitiken, ddribland for familjepolitiken. For forsta gdngen i landets historia kunde
fordldraledigheten fran ar 1991 dven tas ut av pappor (Karu och Pall 2009). Forédndringar som
skedde i1 borjan av nittiotalet fortsatte i stort sett att vara i kraft under de f6ljande tio dren. Den
nuvarande familjelagstiftningen har, med négra {4 dndringar, varit géllande fran ar 2002.
Forildraledigheten kan tas ut tills barnet har fyllt tre &r . For 6vrigt bestar
familjelagstiftningen av olika bidrag till barnfamiljer. Bland annat ingar tillfallig
foraldrapenning’ (pa estniska vanemahiivitis), forildrapenning och obetald ledighet for pappor

i samband med barnets fodelse' (sm.ee).

Jamstalldhet mellan kdnen

Den overgripande definitionen av svensk jadmstélldhet dr att bAde mén och kvinnor ska ha ett

arbete som ger ekonomiskt oberoende, har mdjlighet att virda hem och barn samt att delta 1

8 Ersattning under féraldraledigheten &r stegvis. Den bestdr av en faststalld summa beroende pd barnets

3lder. F.n. &r det ca 44 euro for barn under 1 &r och ca 38 euro fér barn 1-3 &r (sm.ee)

° Bestdr idag av 575 dagar. Ersattningsnivan for tillfallig foraldrapenning (“vanemahiivitis”) &r féralderns
genomsnittliga inkomst under ret fore barnets fodelse. Den som har férdldrapenning har inte samtidigt

ratt till tillfallig féraldrapenning (sm.ee).

19 Best8r idag av 10 arbetsdagar



politiska och andra aktiviteter i samhéllet. For att uppna allt detta finns det tvd centrala
forutséttningar: att bada konen i samma utstrackning ska engagera sig i bade arbetsliv och

familjeliv (Nordenmark, 2004).

Jamstilldhet mellan konen har en lang historia i Sverige. Kvinnornas rétt till arbete erkdndes
redan pd 1930 talet (Olah, 1998). Efterkrigstiden karaktériserades dock av politiken som
framjade enforsorjarmodellen med mannen som normen och familjens forsorjare och kvinnan
som husmoder, oavsett om hon forvirvsarbetade eller inte (Hirdman, 2005). Det var i borjan
av 1960 talet som debatten om kdnsroller och jdmlikhet startades pa allvar (Dahlstrom 1992)
och det var d4 genombrottet for svensk jamstélldhetspolitik kom (Hirdman, 2005). Sjilva
jamstilldhetslagen kom forst ar 1980 och dndrades 1991. Den hade som syfte att fraimja
kvinnors och méns lika rattigheter samt utvecklingsmojligheter och jamstélldhet 1 arbetslivet.
Denna lag upphévdes ar 2009 och ersattes av diskrimineringslagen (ne.se/jamstilldhetslagen).
Skillnaden mot jimstélldhetslagen &r att likabehandlingsprincipen nu géller inom alla
samhillsomrdden och inte enbart arbetslivet. Den nya lagen innehéller ocksé
diskrimineringsforbud for samtliga diskrimineringsgrunder, inklusive kon.

Nir det géller arbetsmarknadsdeltagande har skillnader mellan kvinnor och médn minskat
kontinuerligt &ven om minnens forvarvsfrekvens har legat 3-5 procent hogre én kvinnors.
Ar 2010 forvirvsarbetade 65 procent av minnen och 61,7 procent av kvinnor i Sverige (SCB,
2012 s. 26).Men andelen deltidsarbetande'' dr hogre for kvinnor 4n mén. I mitten av nittiotalet
lag andel deltidsarbetande kvinnor i Sverige mellan 40 och 50 procent och ar 2007 var denna
andel kring 35 procent (Nordenmark, 2004 s. 29; SCB, 2009 s. 24). Till en del beror denna
skillnad pé att kvinnornas forvirvsarbete, motsats till méns, skiftar kraftigt 6ver livscykeln.
Mammor med sma barn forvérvsarbetar i regel 1 mindre skala &n alla andra grupper i
forvarvsarbetande éldrar. Andelen heltidsarbetande kvinnor var 76 procent for de utan barn,
men 66 procent for mammorna ar 2010 (SCB 2010b). Min diremot arbetar néstan lika
mycket oavsett om de har barn eller inte (SOU 1997:139; SCB 2003).

Ett alternativt sétt att méta jamstélldheten mellan konen ar att titta pa pappornas uttag av
forildraledighet. Aven om forildraledighetslagen till sin natur &r kdnsneutral, har det till
overvildigande del varit kvinnor som har tagit ut mest av fordldraledigheten. Pappornas uttag
av dagar med fordldrapenning ar 2009 utgjorde 22 procent (SCB 2010a s. 38). For att

forbattra forutsédttningarna for jamstélldhet savél vid fordldraledighet som i arbetslivet

1 Med deltidsarbetande menas mindre &n 35 timmar per vecka.



infordes en jamstdlldhetsbonus ar 2008. Den dr tdnkt som ett ekonomiskt incitament for
fordldrarna att dela fordldraledigheten sa jimnt som mdjligt mellan sig och att ge en mjukare

overgang mellan fordldraledighet och arbete (sweden.gov.se/jamstédlldhetsbonus).

En annan infallsvinkel for att méta jamstélldhet mellan svenska kvinnor och mén é&r att titta pa
hur mycket tid kvinnor och mén var for sig lagger ner pa obetalt hemarbete (inklusive omsorg
av barn) respektive forvérvsarbetet. Forskning har visat att kvinnor och mén i genomsnitt
spenderar ungefir lika mycket total tid'* (SCB 2003) i arbete. Det finns dock stora skillnader
mellan méin och kvinnor gillande hur den betalda och den obetalda tiden fordelas. Aven om
tiden som kvinnor ldgger pd hemarbetet har minskat betydligt sedan sjuttiotalet (Nermo och
Evertsson 2004), gor kvinnorna fortfarande merparten av det obetalda arbetet (SOU 1997:
139; Nilsson 2008). Speciellt tydligt dr det hos sammanboende kvinnor med smébarn
(Nordenmark 2004; SCB 2003). Kvinnornas 6kade forvarvsarbete har inte lett till
motsvarande 6kning av médnnens insatser i hemmet. Av hela tidsinsatsen i hemarbetet i borjan
av 2000 talet utgjorde kvinnornas del 58 procent och médnnens del 42 procent (SCB 2003
$.59). Det ér ocksé skillnad i vilket slags hemarbete som utfors av respektive kon.
Hushéllsarbete (bl.a. matlagning, stdd och tvétt) och barnomsorg ér de tva huvudsakliga
hemarbetsaktiviteter som kvinnor dverlag dgnar mer tid at &n vad mén gor: ar 2000/01 var det
drygt 2 timmar/dag for kvinnor och drygt 1 timme/dag for mén. Mén diremot dgnar mer tid
an kvinnor &t underhéllsarbete som bl.a. bestar av trigardsskotsel, reparationer av hem och

fordon: drygt 40 minuter/dag jaimfort med kvinnornas 20 minuter/dag (SCB 2003).

Estland har pd grund av sin historia en mer invecklad syn pé jamstélldhet, i synnerhet nér det
kommer till jamstdlldhet mellan konen. Man borjade gora jamforande analyser om kvinnors
och méns situation forst under mitten av nittiotalet (Marling, 2010 s.6).

Under sovjettiden rddde stdndpunkten att alla var lika. En av den sovjetiska ideologins
grundpelare var jaimlikhet mellan ménniskor och detta gillde dven jamstédlldheten mellan
konen (Olah, 1998; Pascall och Manning, 2000). Det fanns ingen lagstiftning som reglerade
jamstilldhet eller 0vervakade att lagen foljdes (Olah, 1998). Kvinnor uppmuntrades att
forvdrvsarbeta och att ta maskulina jobb. Pa papperet och officiellt fanns det alltsa inga
ojamlikheter mellan kdnen (Karu och Pall 2009; Randoja, 2008). I verkligheten var ldget

annorlunda. De till synes konsneutrala atgérder pa arbetsmarknaden var snarare en uppvisning

12 Antalet timmar i férvarvsarbete plus antalet timmar i obetalt arbete



av ideologin 4n en dkta engagemang for jamlikhet mellan konen (Olah, 1998). Kvinnornas
forvarvsfrekvens likstélldes med kvinnornas frigorelse. Samtidigt som det betonades
jamlikhet mellan mén och kvinnor pé arbetsmarknaden, ifrdgasatte den rddande ideologin aldrig ménnens
roll i hemmen (Sotsiaalministeerium, 2010; Molyneux 1990). Det vill sdga det stélldes inga krav pd mén att ta
del i hemarbetet eller omsorg av barn trots det 6kande kvinnliga arbetsmarknadsdeltagandet. Kvinnorna ségs
alljaimnt som den vardande och ansvarstagande parten i familjen, det forefoll naturligt att det var kvinnan som
hade huvudansvaret f6r barn och hem (Schwartz, 1979) och ménnens priméra uppgift var att forvarvsarbeta.
Sammantaget forvantades kvinnorna, dnda in pa nittiotalet, att delta i forvéarvsarbetet i samma utstrackning som
mén och samtidigt dven till fullo dgna sig at barnuppfostran och hemarbete (Karu och Pall 2009).

P& 2000 talet har fragan om ojamlikheten mellan konen utvecklats till brett samhéllsimne.
Konsojidmlikhet &r inte ldngre en fraga for individen, utan ses nu som ett problem som kraver
16sningar pd samhaéllelig niva. Jimstédlldhetslagen som infordes ar 2004 har som syfte att
garantera att kvinnor och mén behandlas lika inom samhallets olika omraden. Det finns ocksa
ett uttalat &indamal 1 lagen att existerande ojdmlikheter mellan konen skall upphora. Denna
mélsittning ska uppnds genom att systematiskt arbeta for frimjandet av jamlikhet mellan
konen (sm.ee).

Trots politiskt och juridiskt uttalat jimstélldhetsmal, gir det langsamt att &ndra traditionella
monster och attityder som finns i samhéllet. Mest synlig dr ojdmlikhet mellan konen pa
arbetsmarknaden dér det bland annat existerar en betydande 16negap mellan kdnen (European
Commission 2010; Sotsiaalministeerium, 2010) och oviljan hos arbetsgivaren att mojliggdra
deltidsarbete (Randoja 2008; Sotsiaalministeerium 2010, s.107). Svérigheten att arbeta deltid
bidrar till att kvinnornas forvirvsfrekvens paverkas negativt av att bli mamma. Samtidigt har
pappor hogre forvarvsfrekvens &n man som inte har barn (Sotsiaalministeerium, 2009b, s.35).
Andelen deltidsarbetande kvinnor har legat kring 17 procent under aren 2003 — 2007, jamfort
med ménnens 5-7 procent under samma period (Sotsiaalministeerium, 2009b, s.35). Samtidigt
onskar hela 43 procent av kvinnor att de kunde arbeta deltid (Randoja 2008:3;
Sotsiaalministeerium, 2010, s.95).

Oft6riandrade attityder betrdffande traditionella konsroller i Estland mérks dven 1 hur olika
familjerelaterade ekonomiska bidrag anvdnds. Ménnens uttag av tillfallig fordldrapenning
under &r 2009 var 8,5 procent (Sotsiaalministeerium, 2010, s. 107) och 95 procent av all

fordldrapenning som hade tagits ut samma ar tillfoll kvinnor (Sotsiaalministeerium, 2009b,
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s.85). Det saknas statistik dver hur ménga mén som stannar hemma med barn efter att tiden
med tillfillig fordldrapenning har tagit slut "°.

Aven tinkandet kring stereotypiska konsroller i familjen ir djupt inrotad. Ar 2009 ansig de
flesta mén 1 befolkningen att det &r mannen som skall forsorja familjen medan skotsel av
hemmet och vard av barn dr kvinnans ansvar (Sotsiaalministeerium, 2010).

Vad som mer vittnar om att de estniska kvinnorna tar lejonparten av det obetalda arbetet &r
fordelning av tiden mellan det betalda och obetalda arbetet bland sammanboende
heterosexuella par. Tidsanvéndning ar 2009-2010 visar att mén ldgger i genomsnitt en
halvtimme mer @n kvinnor om dagen pa betalt forvérvsarbete, medan kvinnor lagger i
genomsnitt en och en halv timme mer om dagen pé obetalt hemarbete, inklusive omsorg om
barnen (pub.stat.ee). I hemmet rader tydlig uppdelning mellan manliga och kvinnliga sysslor.
Kvinnorna far till stérre del ta hand om rutinméssiga och tidskrdvande hemarbeten; mén
skoter sddana hemsysslor som méste utforas mer séllan, det vill sdga inte behdver goras
dagligen. Kvinnor ansvarar exempelvis till storsta del for matlagning - 53 procent mot
ménnens 7 procent och tvitt/strykning av kldder - 65 procent mot ménnens 5 procent. Ta hand
om disk, utfora stidning och skota kontakter med barnens skola — dessa uppgifter genomfors
ca 60 procent av kvinnor. Mén didremot ansvarar i forsta hand f6r underhéll av bilen - 49
procent mot kvinnors 4 procent. Aven reparationer av hemmet utfors till storre del av ménnen

- 54 procent mot kvinnornas 8 procent (Sotsiaalministeerium, 2010, s.123-124).

Tidigare forskning

Ahrne och Roman (SOU 1997:137) har som teoretisk utgdngspunkt att i
hemarbetsfordelningen pagér en forhandlingsprocess om vem som skall stida, diska, tvitta,
hédmta barnen pé dagis och sé vidare. Denna process préglas, bland annat, av maktrelationer
mellan makarna. Det ér fysiska, ekonomiska och normativa resurser som avgor hur resultatet
av forhandlingar blir. Gronlund och Hallerdd (2008) finner i sin studie ddremot att dagens
familjer inte forhandlar i ndgon storre utstrackning. Istéllet styrs vardagen i moderna familjer
av rutiner och snarare av icke-beslut dn aktiva beslut. Det &r forst nir ndgot ovintat intraffar

som fragan om forhandling kan bli aktuell.

13 Enligt svar pd min forfrégan till Eesti Statistikaamet 2011-05-31.
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Den jamstélldhetsideal som finns i dagens familjer motsvaras inte av hur vardagsverkligheten
ser ut. Gronlund och Hallerdd (2008) belyser i sin bok “Jamstélldhetens pris” komplexiteten
av jamstélldhetens villkor pa 2000 talet. Enligt dem finns det en glapp mellan 6nskan om
fordndring och ménniskornas vil indvade roller. Ménga av de rutiner som heterosexuella par
utvecklar bygger pa forestéllningar om kvinnlighet och manlighet. For att fa vardagen att
fungera och gora det som é&r bést for familjen maste man kompromissa med egna behov. Detta
gor man pa ett konstypiskt sétt, menar Gronlund och Hallerdd (2008). Kvinnan tar pa sig
kvinnorollen medan min tar pa sig mansrollen. Van Hoof ( 2010) konstaterar i linje med
Gronlund och Hallerdd (2008) att hemarbetsfordelningen f6ljer traditionella kdnsroller, dven
om det sillan uttalas explicit. Istdllet for att ifrdgasdtta den ojdmlika fordelningen av
hemarbetet, motiverar och forsvarar paren sina beteenden.

Nér det kommer till hur hemarbetet ar fordelad mellan kvinnan och mannen sé finner
Magnusson (2006) i sin studie att i de flesta parforhallanden var det kvinnan som hade
huvudansvaret i familjen. Dammsugande och golvtorkning var den sysslan som var mest lika
delad mellan kvinnan och mannen, samtidigt som ”plockande” och hélla i ordning i hemmet
néstan enbart gjordes av kvinnor . Ocksé van Hooff (2010) finner i sin undersékning att 4ven
om paren som deltog i studien i teorin vill dela hemsysslor lika, s& foljde
hemarbetsfordelningen den traditionella linjen — det vill séga att det var kvinnan som tog mest
ansvar for det obetalda hemarbetet.

Enligt Fenstermarker Berk (1985) ar fordelningen av hemarbetet en viktig mekanism for
symbolisk produktion. Forfattaren menar att uppdelningen av hemarbetet enligt kon &r att den
”producerar” kvinnlighet och manlighet. Kvinnor far, genom att std vid spisen och ta hand om
barnen, sin konsidentitet bekréftat och mannen ”gdr kon” genom att inte delta i vissa
hushallssysslor.

Ahrne och Roman (SOU 1997:137) anvinder samlingsbegreppet “kulturella forestillningar”.
Begreppet inrymmer olika uppséttning teorier, dir teorier om kon baseras péd tanken om
socialisering, det vill sdga att individerna genom socialiseringsprocessen inforlivar samhéllets
normer och lir sig sina roller. Det dr ocksd den forsta teorin som jag har valt att anvénda i
uppsatsen, d& den ger en tankbar bakgrund till varfor kvinnor beter sig annorlunda d4n mén,
bland annat hur man ser pa hemarbetsférdelningen. Teorin fokuserar pa betydelsen av hur
man under uppvixten socialiseras in till olika roller. Eftersom Estland har en annan historisk
bakgrund @n Sverige kan det tinkas att ménniskornas beteendemdnster och
verklighetsuppfattning kan ha pdverkats av den samhaéllskulturen och -strukturen som radde i

landet under lang period, och dérmed skilja sig frdn hur kon skapas i hemmet i Sverige.
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Det finns olika teoretiker som har skrivit om socialiseringen. Tva av dem dr Emile Durkheim
och Talcott Parsons som har utvecklat kunskapen om vad socialisationen innebér. Enligt dem
upprétthdlls balansen i det sociala systemet genom att skapa konsensus om normer och virden
som i sin tur okar integreringen i samhéllet (Brante, Andersen och Korsnes, 2001). 1

uppsatsen har jag valt att anvénda teorin i Berger och Luckmanns (1979) tappning.

Teori

Socialiseringsteorin

Socialisation &r enligt det strukturfunktionalistiska perspektivet en process dir individen lar
sig att uppfora sig i dverensstimmelse med de dldre generationernas centrala forvéntningar
och normer (Brante, Andersen och Korsnes, 2001). Inom symbolisk interaktionism har Mead
(1976) utvecklat en teori om forhallandet mellan sinne, jag och samhélle. Teoretikerna Berger
och Luckmann (1979), som bland annat har himtat inspiration frén symbolisk interaktionism,
menar att individen inte fods som en samhéllsmedlem utan att man fir en omfattande och
foljdriktig introduktion till samhéllet hemifran dér man véxer upp. Forfattarna talar om primér
och sekundér socialisering, dér den primira socialiseringen dr den forsta socialiseringen en
individ genomgér i barndomen. Den sker alltsa i livets borjan, via de signifikanta andra, det
vill séga ens fordldrar och andra som barnet har i sin omedelbara nirhet. Enligt dessa
teoretiker har individen inte heller ndgon mdjlighet att sjilv paverka sin ursprungliga
socialisation eftersom man inte kan vélja var, nér och till vilken samhéllsklass man f6ds. Den
primira socialisationen &r den viktigaste for individen eftersom det &r d& man lér sig hur man
betraktar vérlden, vilka virderingar man har och hur man forhéller sig till olika roller i
vardagen. Eller som forfattarna uttrycker det: ”Barnet dvertar signifikanta andras roller och
attityder, dvs. internaliserar dem och gor dem till sina egna” (Berger och Luckmann, 1979 s.
156). Barnet lér sig vad som ér rétt eller fel genom att hdrma kvinnor och mén i sin
omgivning. Den priméra socialiseringen ér av betydelse ockséd dérfor att denna ger den
grundldggande strukturen 4t den sekundira socialisationen, menar forfattarna. Den sekundéra
intrdffar nir individen blir en del av samhillets arbetsdelning, exempelvis trader in i sin
yrkesroll.

Med socialiseringsteorins hjdlp kan man forstd hur kdnsskillnader uppkommer och bestar. De
vérderingar om kon och konsroller som via socialiseringsprocessen inpréntas i varje individ

kan man med Hochschilds (1989) ord beskrivas som konsideologi. Enligt forfattaren kan
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begreppet anvindas som en bendmning pa individens vérderingar om hur kvinnor och mén
bor bete sig. Nér en man eller en kvinna anvénder sin “konsstrategi” utgar han eller hon
utifran sina forestdllningar om manlighet och kvinnlighet, forestéllningar och uppfattningar
som dr formade i1 den tidiga barndomen och dérfor djupt férankrad i ens kénsloliv.
Socialiseringsprocessen har betydelsen for vilka médnniskor blir, dock &r det inte hela
forklaringen till de skillnader som finns i fordelningen av hemarbetet. Ett viktigt element i ett
parforhéllande dr maktfaktor. Eftersom mannen oftast tjanar mer &n kvinnan, sitter den
kvinnan i en underordnad stdllning. Dér gér kritik mot socialiseringsteorin ut pa att
maktforhallandenas betydelse for fortryck och bristande jamstilldhet forbises (Dahlstrom
1992). En annan kritik som uppkom pa éttiotalet handlar om att kon inte bara dr ndgot man
internaliserar i ungdomen, utan en roll som upprepas géng pé géng under hela livet, man ~’gor
kon” flera gdnger om och om i det sociala vardagslivet (West och Zimmermann, 1987).
Teorin om att skapa kon (“doing gender”) &r den andra teorin som jag har valt att anvénda i

uppsatsen.

Teorin om det sociala konet.

Enligt det konstruktivistiska synséttet 4r kon inte bara biologiskt betingat utan nagot som é&r
socialt konstruerat. West och Zimmerman (1987) papekar att kvinnor och mén tillskrivs
egenskaper som varken dr biologiska eller naturliga och att med begreppet konsroll sitter man
fokus pa beteendemissiga aspekter av att vara kvinna eller man. Forfattarna hivdar att kon
inte dr en uppsittning av egenskaper utan en produkt av sociala handlingar, det &r alltsa
genom interaktion méinniskor emellan som kon skapas. Detta skapande av socialt kon gor att
man stindigt riskerar at bli utvirderad enligt normer om manligt och kvinnligt &ven om man
inte vill finna sig i dessa normer (Evertsson, 2010). Om man stdter pa en person som inte
uppenbart ser ut att vara kvinna eller man, blir man oséker och illa till mods, man till och med
bygger sin fOrstaelse av samhéillet pé att ménniskorna kan kategorisera varandra som kvinnor
och min, anser West och Zimmerman (1987).

Evertsson (2010) hiavdar att de flesta minniskor forsoker medvetet eller omedvetet att passa in
1 den konskategorin man tilldelas och att man inte kan undvika att géra kon d&ven om man vill.
Om en kvinna exempelvis foredrar att inte skaffa barn eller véljer ett yrke som traditionellt
forknippas med maskulinitet, kan hon bli straffad genom att inte bli betraktad som en riktig”
kvinna. Hennes val ifrdgasétts medans en barnlos man inte vicker ndgon storre

uppmaérksamhet. Eller om omgivningen betraktar kvinnan, i hdgre grad 4n mannen, ansvarig
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om hemmet &r ostidat eller om barnen dr smutsiga (Evertsson 2010). Med andra ord handlar
kon om mer dn bara biologi. Ett viktigt inslag 1 de rutiner och vardagsgéroméal som finns i
parrelationer dr forenade med forestdllningar om kon. Uppfattningen om vardagen kopplat till
kon innebdr att det finns ett sitt som &r “’rdtt” och ett annat som dr ”fel” att vara man eller
kvinna (Evertsson och Nyman, 2008). Det blir tydligt nér vissa hushallssysslor stimplas som
antigen kvinnliga eller manliga.

Ett annat sétt att beskriva hur kvinnor och mén ”gér kon” 1 vardagssituationer &r ddr en man ar
ekonomiskt beroende av kvinnan eller nér kvinnan helt enkelt har storre inkomst &n mannen.
Braines (1994) fann i sin undersdkning att ju mer en man &r beroende av sin fru, desto mindre
hushéllsarbete gor han. Med detta beteende bekréftar mannen sin konsidentitet, han ”gor
kon”. Samma slutsats dras dven av Nermo och Evertsson (2004) som har jamfort
hushallsarbetets fordelning i1 familjer i Sverige och i USA. Forfattarna konstaterar att 1
hushallen i USA dir mannen dr ekonomiskt beroende av sin fru gor hans fru mer
hushéllsarbete dn kvinnor gor i hushéllen dar man och kvinna har lika stor inkomst. Alltsa
kompenserar amerikanska kvinnor sitt avvikande konsbeteende genom att 6ka sin tid 1

hushallsarbete.

Metod

Val av metod:

Syftet med denna uppsats ér att undersoka hur kon skapas i hemmet och hur konsroller
paverkar hemarbetsfordelningen. For att ta fasta pa varje pars individuella syn péd konsroller
och attityden till jamstélldhet, valde jag att anvéinda den kvalitativa metoden.

Vid valet mellan kvantitativ och kvalitativ metod ska forskningsfrigan vara vigledande
(Kvale, 1997). Kvantitativa metoder dr sadana som omfattar information som kan maétas eller
vérderas numeriskt och kvalitativa studier inbegriper eller resulterar i verbala formuleringar
(Backman, 2008). Kvalitativa undersokningar anvinds om man vill skapa en djupare
forstaelse for ett specifikt &mne (Bjorklund och Paulsson, 2003).

Samspelen mellan mannen och kvinnan, samt upplevelsen av hur hemarbetet delas mellan
dem kan bést fangas upp i en semistrukturerad, kvalitativ intervjustudie &n i en strukturerad
intervju eller enkét som anvinds vid kvantitativa studier. Den relativa flexibiliteten som
semistrukturerade intervjun ger hjdlper intervjupersoner att fritt formulera sina tankar i ord

och ge uttryck for egna uppfattningar och synsitt (Bryman, 2004). Denna frihet hade gatt
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forlorad vid en enkat.

Anledning till varfor jag valde att anvédnda just semistrukturerad intervju &r att da kan
intervjuguiden delas in i olika teman, samtidigt som det finns utrymme for f6ljdfrdgor under
intervjun. Vid skapande av intervjuguiden och insamlandet av material har jag anvént mig av

deduktivt forhallningssitt.

Urval av intervjupersoner:

Urvalet i min studie bestér av tre heterosexuella par med barn 1 skolalder i respektive land,
sammanlagt sex par. Paren bestar av personer fodda i Sverige av svenska fordldrar, respektive
fodda i Estland av estniska forédldrar. Alltsé har alla intervjupersoner i respektive land samma
nationalitet (svenskar/ester) vilket dr viktigt for att olika kulturella aspekter inte skulle
paverka resultatet. De &r i ldersintervallen 30-45 ar och alla har minst ett och max tva barn i
skolaldern. Anledningen till varfor jag har valt att intervjua par med barn i skoléldern istéllet
for smabarnsfordldrar ar skillnaden i tidsanvdndning i hemmet. Fordldrar med smabarn lagger
av naturliga skédl mer tid 4t att ta hand om barnet och mindre p4 att utfora andra hemsysslor.
Béde kvinnor och min i urvalet har, med undantag for en man som har yrkesutbildning pé
gymnasial niva, hogskole - eller universitetsutbildning. For att minimera mdjligheten att
personer med olika utbildningsniva ocksé har olika uppfattningar om jamstilldhet, har jag
stravat efter lika utbildningsbakgrund vid urvalet av intervjupersoner. Lingre utbildning ger
oftast ocksa hogre inkomst. Den ekonomiska stabiliteten, det vill sidga att bade kvinnan och
mannen har lika stor inkomst, dr viktig ur maktsynpunkt. For att komma bort fran eventuell
maktpéverkan som ekonomisk beroende utgdr, dr den andra anledningen till varfor jag har
valt att intervjua personer med hdgre utbildning, oavsett kon.

Forutom en svensk kvinna som arbetar 80 procent av heltid, arbetar alla intervjuade heltid.
Samtliga par 1 undersdkningen uppgav att de tillhér medelinkomsttagare, deras boendeform ar
villa med tradgérd.

For att {4 tag pé intervjupersoner har jag anvént mig av mina kontakter i Sverige och 1
Estland. Paren som har deltagit i studien &dr bekanta till mina kontakter och jag kénde ingen av

paren innan intervjun.

Tillvigagdngssétt

Vid insamlandet av material har jag anvint en semistrukturerad intervju med tillhdrande

intervjuguide. Intervjuguiden (se bilaga) dr indelad i olika teman. Teman i sin tur grundar sig i
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teoretiska antaganden och undersokningens fragestéllningar. Den svenska varianten av
intervjuguiden Oversattes av mig till estniskan och testades fore intervjuer i Estland av ett
estniskt par som inte ingick i studien. Detta for att kontrollera eventuella sprakliga skillnader 1
intervjufragor som annars kunde ha paverkat resultatet samt att se hur 14ng tid intervjun tar.
Kvinnan och mannen i paret intervjuerades tillsammans. Alla intervjuer spelades in som jag
sedan sparade i en fil pd datorn som bara jag har tillgang till. Enligt intervjupersonernas
onskemal skedde intervjusamtalen hemma hos dem i en lugn och tyst miljo, vilket ar mycket
viktigt for ljudkvalitén. I samtliga fall satt vi kring koksbordet med bandspelare i mitten som
garanterade att allt som sades blev vil horbar — en forutsittning for att transkribering av
intervjusamtalen skulle fungera tillfredstdllande (Kvale, 1997). Paren i1 Estland intervjuades
forst, dérefter paren i Sverige. Infor varje intervju upplyste jag intervjupersonerna om deras
mdjlighet att nir som helst avbryta intervjun eller lata bli att svara pé frdgan, samt att
intervjusamtalet kommer att spelas in. Sedan beréttade jag om bakgrunden till studien och
dess syfte. Under intervjuerna holl jag mig till intervjuguiden och varje ny tema inleddes med
att jag hogt namnde vad foljande avsnitt kommer att handla om, exempelvis “konsroller” och
”jamstélldhet”. Alla par besvarade alla mina fragor, 4ven om vissa gav mer detaljerade svar
dn andra. Under nagra intervjuer hdnde det att paren svarade pd flera fragor i samma svar,
dock upprepade jag dessa fragor nir vi kom till respektive avsnitt i intervjuguiden. Detta for
att fa en utforligare beskrivning och mer djupgaende syn fran intervjupersonen pa varje fraga
kring ett specifikt tema. Varje intervju tog mellan 45 och 90 minuter. Efter avslutad intervju
erbjod jag samtliga par att fa en kopia av den fardiga uppsatsen. De estniska paren blev
erbjudna att fa uppsatsen oversatt till estniska.

Transkriberingen av materialet skedde inom kort efter varje intervju. I utskrifter stravade jag
efter att aterge sa ordagrant som mojligt vad intervjupersoner hade sagt, jag noterade dven
sadant de inte sade, exempelvis skratt, pauser och huvudskakningar/ nickningar. Dock gjorde
jag en viss redigering av tva utskrifter dir intervjupersonen diskuterade amnen som inte alls

var relevanta for min undersdkning. Dessa delar av svaren har uteslutits vid transkriberingen.

Analys av intervjuerna;:

Vid analysen av intervjumaterial har jag arbetat deduktivt for att se om det empiriska
materialet stodjer mina teoretiska utgdngspunkter. Eftersom min intervjuguide baserar pé
teorierna i uppsatsen har jag analyserat intervjupersonernas svar for varje intervjutema for sig.
Detta for att jag tydligt skulle kunna se eventuella skillnader i svaren mellan paren frdn bada

lander. Analystypen som jag har anvint mig av dr meningskoncentrering. Detta innebér att
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storre intervjutexter reduceras till kortare meningar (Kvale, 1997). Efter att ha l4st genom mitt
transkriberade material, tog jag fasta pa vad intervjupersonerna sade under intervjun. Ddrefter
brot jag ner sddant som jag ansdg vara viktigt till mindre teman i en koncentrerad mangd
material. P& det viset kom jag fram till dtta stycken mellanteman. Under hela analysen har jag
jamfort intervjupersonernas svar for bada ldnder var for sig som jag dérefter sammanforde i
ett enda dokument. P4 det viset kunde jag fa bra dverblick vad intervjupersonerna i
respektive land har tagit upp under de olika intervjutemana. Fran atta mellanteman
sammanstéllde jag huvudteman som jag sedan har slutfort analysen pa och presenterar
resultaten: konsroller, instéllning till jimstédlldhet mellan kdnen och skapandet av kon hemma.

Dessa tre huvudteman motsvarar mina fragestéllningar i uppsatsen.

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Undersokningens valididet visar om man har métt det som var avsett att mita. Vid kvalitativa
undersokningar kan validiteten vara svér att faststédlla i och med utskrift av intervjuer har skett
utifran intervjuarens egen tolkningsram. Det vill sdga att vikten av uttalanden gors utifran
intervjuarens subjektiva tankar och tolkningar. Om den subjektiva utskriftsramen fér for stor
roll i analysen, kan det bli svart att faststdlla om det ar den korrekta och sanna
intervjuutskriften (Kvale, 1997). Validiteten i min studie &r bra eftersom jag transkriberade
alla intervjuer snarast efter intervjutillfille och s& ordagrant som mgjligt. Jag spelade in alla
intervjusamtal for att kunna pavisa att jag har mitt det som jag hade for avsikt att méita. P&
grund av att man kan ga tillbaka och lyssna pa inspelningen kan man forsdkra sig om att det
resultat man har kommit fram till baseras pa uttalanden och att man har métt det som var for
avsikt att méta.

Reliabiliteten berdr undersdkningens resultat, det vill sdga om resultaten blir samma om
ndgon annan forskare skulle gora samma undersdkning vid ett senare tillfdlle (Bryman, 2004).
Ett problem forknippad med reliabiliteten &r att varje forskare fokuserar pa det som denne
sjdlv anser vara viktig. Denna subjektiva asikt forsvarar mojligheten for ndgon annan forskare
att replikera (Kvale, 1997). Detta stimmer med min studie. Svaren som intervjupersoner har
gett speglar deras subjektiva dsikter for stunden. Dessutom har jag genomfort intervjuer och
bearbetat materialet pa tva olika sprék, ndgot som har satt min personliga préagel pa tolkningen
av intervjun och kan vara svér for ndgon annan forskare att upprepa.

Det bor ocksa ndmnas att det inte gér att dra nigra generella slutsatser i min uppsats.
Materialet som uppsatsen ér baserat pd ar alldeles for litet och resultatet dr specifikt just for

dessa intervjupersoner och kan inte ses som representativt for hela populationen.
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Etiska aspekter:

I fraga om god forskningsetik &r bland annat kravet pa konfidentialitet en mycket viktig
aspekt for intervjuaren att ta hansyn till. Kravet innebér att all information som deltagarna i en
intervju ger till forskaren bor hanteras pa ett satt som inte dr skadligt for intervjupersoner
(Gustafsson m.fl. , 2005). For att skydda intervjupersonernas privatliv méste alla
identifierande drag elimineras innan man redovisar intervjumaterialet (Kvale, 1997). En
annan viktig aspekt &r att samtliga intervjupersoner har gett sitt samtycke till deltagandet i
studien samt att de har blivit upplysta om att den information de ger inte kommer att anvéndas
for annat &n 1 den nuvarande undersokningen (Kvale, 1997; Bryman, 2004). Jag anser att jag
har f6ljt dessa riktlinjer genom att skriftligen (via elektronisk post) i god tid fore
undersdkningens borjan ha informerat alla deltagare om undersékningens syfte och vad
materialet kommer att anvindas till. De har blivit forsdkrade av mig att deras identitet
kommer att skyddas genom att anvinda pdhittade namn i uppsatsen, samt att alla uppgifter
kommer att behandlas med storsta sekretess. I samma brev informerade jag dven om att
intervjusamtal kommer att spelas in och att de har rétt att nér som helst avbryta intervjun eller
lata bli att svara pd frdgan. Den sistndmnda upprepade jag ocksé vid intervjuns borjan. Efter
mottagandet av denna information har alla paren i studien kunnat ta stallning till om de vill

medverka eller inte. Samtliga deltagare i1 studien har gett sitt samtycke.

Brister och fortjdnster

Av tidsmaéssiga skl intervjuades man och kvinna i paren tillsammans. Jag dr medveten om
att detta kan ha péverkat vad som sades, hur det sades och vad som man héll tyst om i viss
man. De flesta kvinnor och mén som lever tillsammans vill nog framsti som goda kvinnor
och min infor varandra (Magnusson, 2006). Darfor kan kvinnor och mén i undersdkningen ha
héllit tillbaka uttalanden som skulle kunna fé de att framsta som avvikande fran normen av
“riktiga” min och kvinnor. Detta tar jag hinsyn till i min tolkning av resultaten. Aven parets
samspel under intervjuerna kan ha paverkats ndgot av att de svarade pa mina fragor
tillsammans. Darfor har jag varit extra noggrann med att notera om det var nagot i sjélva
samspelet som kan vara ’konat”. Det dr dock min egen tolkning av deras samspel och dérfor
kan jag inte dra ldngtgdende slutsatser om deras forhallandes “riktiga” natur men det ar inte
heller min avsikt. Aven sjilva intervjusamtalet var en ovan situation for paren och kan ha

paverkat deras svar.
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Forskaren har en egen forforstaelse av faltet eftersom hon har vuxit upp i samma eller en
snarlik livsvérld som dem hon studerar. Det vill sidga den forvetenskapliga virld, som
personer som ingar i studien, tar for given (Aspers, 2007). Min estniska bakgrund och att jag
tillhor samma aldersgrupp som mina intervjupersoner, kan ha inverkat méngden och
innehallet 1 vad som beriéttades av de estniska paren. Detta pa grund av att de kan ha tagit for
givet att jag redan dr inforstddd med vissa faktorer som har paverkat deras liv och dérfor inte
behovs forklaras ndrmare. Tack vare mina sprakkunskaper i svenskan och estniskan kunde jag
genomfora intervjusamtalen pa intervjupersonernas modersmal, som kan vara till fordel i
tolkning av det empiriska materialet. Oversittning frin estniska till svenska kan déremot ha

paverkat det ordagranna innehdllet i citaten 1 uppsatsen.

Resultat

Presentation av intervjupersoner.

Paren i Sverige har genomsnittsalder 37 ar for kvinnor och 38 &r for mén. Deras barn &r i
aldersintervallet 6-13 &r. Med ett undantag dar kvinnan arbetar ndgot mindre 4n heltid, har
alla ett heltidsarbete. Paren uppger sig tillhora medelinkomsttagare och bor i en villa med
tridgérd. Alla, med undantag for en man med gymnasial yrkesutbildning, &r hogutbildade. I
uppsatsen betecknas paren med bokstiver A; B; C.

Paren i Estland har genomsnittsélder 40 &r for kvinnor och 42 ar for mén. Deras barn r i
aldersintervallet 7-10 &r. Bade kvinnan och mannen i paren arbetar heltid och dven hir uppger
sig paren tillhora medelinkomsttagare och bor i en villa med tradgard. Samtliga par har

universitetsutbildning. I uppsatsen betecknas paren med bokstidver D; E; F.

Huvudteman i intervjuer.

Konsroller

De svenska paren uppger att de har vuxit upp i ett hem med traditionell hemarbetsfordelning
ddr mamman lagade mat, stdidade och tog hand om barnen. Papporna deltog ocksa i
stadningen ibland. Paren upplever att det inte fanns nigot uttalat om vad som ar kvinnligt eller

manligt:
“Jag tror inte vi har haft ndgot uttalat eller att det har diskuterats ndagot om det. Déremot var det ju alltid

mamma som tog tvdtt och laga mat och den biten. Det var far som var ute i tridgarden och fixade de ddir
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bitarna.” Man, par A.

Betriaffande hur det svenska samhillet forhéller sig till kvinnor och mén anser samtliga
svenska par att det finns olika forvintningar pa respektive kon, framforallt 1 arbetslivet.

Mannen i par C sétter fingret pd det som dven de andra beréttar:

“Alltsd tittar man bara pd I6nebilden sd dr det ju generellt sidmre I6ner for kvinnor dn det dr fér mdn. Om man

tittar sd dd kdnns det ju som kvinnor mdste prestera mer for att nd upp i samma nivd som mdn.”” Man, par C

Angaende kvinnlighet och manlighet har de svenska paren blandade &sikter. Nistan samtliga
tyckte att det dr 1 yrkesval som konsuppdelningen &r som tydligast. Féljande tre citat visar hur

paren resoncrar:

Stuveriarbetare — bara mdén har jag sett. Det dir tungt att dra trossar och hélla pd med det. Det dr typiskt

manligt.” Man, par B

1

“Madnga vardyrken ses som typiskt kvinnliga. Vissa jobb kan vara tuffa rent fysiskt for en kvinna att klara av.’
Kvinna, par B

“Typiskt manlig yrken dr ju de fysiskt tuffa yrken, militdr, brandman och kvinnliga dr sjukskoterska.” Man, par
A.

Men vad som anses vara kvinnligt respektive manligt utseende eller beteende kan paren inte

riktigt uttala sig om.

”[...] sen tjejerna de ska, tja... blond och blaégd... Sjilv tycker jag inte att kvinnligt dr blond och bladgd, jag

tycker det dr ... vet inte. Men kvinnligt dr vdl ... det dr svdr att sditta fingret pd det.” Man, par C

“Jag vet inte vad jag ska svara ddr. Det dr sa olika fran person till person.” Kvinna, par B

Alla svenska par upplever att olikheten mellan kvinnans och mannens roll i familjen visar sig
1 hemarbetsfordelningen. De menar att bdda deltar i hemsysslor, men vilka uppgifter gors av
kvinnan och vilka av mannen beror pd om det dr fysiskt tungt eller inte. En av ménnen

motiverar uppdelningen:

“Jag gor de tunga lyften och skiter dammsugning hemma. Alla de ddr tunga lyften som kvinnan hade forr, med

tvdttkorgar och sddant, det tar jag hand om och tvdttar och bdr upp.” Man, par A.
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Béde min och kvinnor berittar att det dr kvinnan som ser till att vardagssysslor blir gjorda,
ménnen “hjélper till”. Ett par anser att det finns kvinnliga och manliga hemsysslor. Tva andra

par tycker att det inte finns ndgon specifik hemsyssla som é&r kvinnlig eller manlig.

De estniska paren beréttar att under deras uppvéxt var hemarbetet klart indelad mellan
mamman och pappan. De uppger att mamman tog hand om hemmets vardagssysslor sdsom
matlagning, tvitt och barnomsorg. Pappans ansvar hemma var utomhusarbete samt hus - och

bilreparationer. Foljande tva citat ssmmanfattar:

“Det var en klar uppdelning vem gor vad. Mdnnen var i skogen och kvinnorna hemma och i kéket. Och sd var
det bara.” Man, par D.
“Kvinnoarbeten var bestimda pa forhand, i den meningen att alla reparationer savil pd bilen som i hemmet,

dessa var pappans arbeten. Och mammans arbeten var ndgonting annat — att sy och tvdtta.” Kvinna, par E.

I de estniska familjerna var man ocksa tydlig med vad som forvintas av en kvinna och hur en
kvinna bor se ut och bete sig. Detta uttrycktes explicit under intervjupersonernas uppvéxt. Par

E beskriver det som samtliga estniska paren beréttar:

“"Mamman var mycket tydlig med vilka dr mdnnens uppgifter och vilka sysslor médnnen inte borde ta dver frdin
kvinnorna. Att man mdste vara en man och inte en man som gor kvinnosaker. Detta minns jag.” Man, par E

“Ja, mamma pratade om kvinnlighet. Vilket beteende dr passande for en flicka och vilket inte dr det.”

Kvinna, par E.

Paren uppfattar dagens estniska samhélle som tvidelat néir det géller forvintningar pa kvinnor
och min. Detta uttrycks i och med att kvinnor forutom forvirvsarbete pa heltid ocksa
formodas ta storre del av ansvaret for hem och barn. Enligt kvinnorna forvintas det att de
prioriterar barnen framfor sin yrkeskarridr. Samtidigt uppger bade kvinnor och mén att det

finns naturliga forklaringar till det i och med kvinnor foder barn:

“Det forvintas att forutom forvirvsarbete pd heltid dr ocksa hemmet och barnen till stérre del kvinnans projekt.
Man forvintar sig att en kvinna ska prioritera hemmet och sin man. [...]men detta dr ju naturligt att foder man
barn, halkar men efter i arbetslivet.” Kvinna, par E.

... kvinnor bor digna storre delen av sin tid dt barnen.” Kvinna, par F.

7 ... det dr ju sd egentligen, att kvinnor foredrar att hdlla pa med barnen och att mdnnen sdtter

forvdrvsarbetandet frimst.” Man, par F

22



De estniska paren uppger ocksa att skillnaden mellan kvinnlighet och manlighet avspeglas 1
utseendet och i1 egenskaperna som respektive kon har. Bade méin och kvinnor beskriver
ingdende vilket utseende de tycker ér kvinnligt och vilket 4r manligt. Eftersom deras
uttalanden &r mycket likartade, far foljande tva citat ge exempel pé deras tankar kring

utseendet:

“Utseendet i sig dr det som dr kvinnligt. Det dr vackert ndr hon har nagot som kdnnetecknar en kvinna, att hon
bdr kldnning ibland [ ...]och kvinnligt beteende det dir en sadan skér sida ocksd, forstar du, det dr en feeling. En
man bor vara stark [...]. Manlighet som sddan dr forknippad med ndgot slags karisma.” Kvinna, par E.
“Kvinnligt for mig dr det att ... [tanker)... kvinna bér béira kjol. Att kvinnlighet borjar med att man dr vélvdrdad

och vill visa hela sin skénhet.” Man, par D.

Enligt paren finns det kvinnliga och manliga yrken och hemsysslor. De anger att det bland
annat dr minniskans fysik som avgor vilken yrke man viljer. Citat frdn mannen i par D far

exempelfiera vad de estniska ménnen anser om olika yrkesval:

... yrken dr egentligen fordelade efter den fysiska styrkan. Mdn har alltid, de dr skapade for att strida, att plja

en dker och de dr stérre och starkare . Man, par D.

Aven uppdelningen i hemsysslor beror pd vem som ir fysiskt starkast och utifrdn detta blir det
kvinnliga och manliga hemarbeten. En man ger uttryck for vad samtliga estniska paren anser i

fragan:

”Det dr klart att det finns sadana sysslor som att byta lampa, skruva fast ndagot i viggen eller att hugga ved,

sddana dr sjdlvklart mina uppgifter. Det finns inte ens ndgot att ifrdgasdtta.” Man par E.

Paren &r dven tydliga med att kvinnan och mannen har olika roller i familjen. Enligt dem
borjar den olikheten med de biologiska skillnaderna som finns mellan kdnen. De sédger att

moderskapet dr den viktigaste anledningen till olikheten i familjeroller:

“De olika rollerna far sin bérjan frdn att kvinnan kan féda ett barn men mannen kan inte det.” Kvinna, par E.
“Kvinnans frdmsta roll i familjen dr att halla samman familjen. I det avseendet dr mdn klumpigare. Om en mor
ldmnar huset faller familjen samman.” Man, par D.

"Skillnad i rollerna kommer ifran att en kan foda ett barn, den andre kan inte det ... .” Kvinna, par F.
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Jamstilldhet mellan kénen

Pa tal om jamstélldhet mellan konen inleder de svenska paren sina svar med att ndimna

lika 16n for lika arbete, samt samma réttigheter och skyldigheter som den priméra indikatorn
pa jamstdlldhet. En kvinna nimner ocksa jdmn fordelning av hemarbete.

Enligt paren avspeglas ojamlikheten mellan konen i dagens samhille framforallt i
néringslivet, 1 hur media framstéller respektive kon, samt inom idrotten. Alla svenska par
uppger att under deras uppvéxt diskuterade man inga jimstilldhetsfragor varken hemma eller
i skolan. P4 frdgan om de anser sig vara jamstillda betrdffande familjelivet och
hemarbetsfordelningen anser ett par att de ar jamstillda. Tva andra par tycker

att kvinnan gér mycket mer hemma och dirfor dr de inte jamlika i sin hemarbetsférdelning:

"Vi jobbar lika mycket bdda tvda, men jag gér nog mer.” Kvinna, par C.
"Nej, det dr vi inte. Hon gér mycket mer dn jag. Det bara dr sd. Det dr kanske olika vad vi tycker om vissa

saker.” Man, par B.

Betréaffande fordelning av tiden utanfor forvarvsarbetet i de fall en av dem maéste arbeta
overtid, uppger tva av paren att det dr kvinnan i forsta hand som &ndrar sina planer. Sa har

sdger en av kvinnorna:

“Han jobbar mest 6ver. Ibland, visst har jag kunnat planera ndgot annat eller tinkt mig ga och trina, eller sd,

Jjaha dd fick jag ju stryka det naturligtvis.” Kvinna, par C.

Samtliga svenska paren beréttar att de dr rétt eniga angdende barnuppfostran, samt att de delar

pa att vara hemma med sjukt barn, beroende pa vem har mest att géra pa jobbet just da.

De tre estniska kvinnorna uppger att jamstilldhet mellan konen for dem dr att man far lika
mycket betalt for likadana arbetsuppgifter och att kvinnor och mén har samma réttigheter.
Tva av kvinnorna ndmner att dven jamt fordelat hemarbete ingar i begreppet. Mannen haller
med om att kvinnor och mén borde ha lika 16n for lika arbete, men anser samtidigt att olika
16n f6r mén och kvinnor &r oundvikligt i och med biologiska skillnader mellan konen.

Mannen i par F sammanfattar vad alla tre mén anser i fragan:

”I vissa avseenden har kvinnorna sdkerligen svdrare att fa ledande positioner, just pd grund av dessa biologiska
egenskaper, alltsd att de mdste stanna hemma dd och dd. Det dr kvinnan som foder barn och sd dr det bara.”

Man, par F.
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Enligt de estniska paren var jamstélldhet mellan konen inget som man pratade om under deras
uppvéaxt. De menar att frdgan préglades av détidens politiska uppfattningar att alla
medborgare var jdmlika. Det var inget man ifragasatte eller diskuterade varken i familjen eller
i skolan. P4 frdgan om de ser sig vara jamstéllda i sitt familjeliv och hemarbetsfordelningen,
svarar tva par att de dr jimstéllda, ett par att de inte ar det eftersom kvinnan utfér hemsysslor
oftare an mannen. I ett par dr det kvinnan som dndrar sin uppgjorda plan for dagen om en av
dem maste arbeta dvertid pa sitt ordinarie arbete. I tvd andra par dndrar den som kan sin
planering. Paren beréttar att de dr ofta oeniga angdende barnuppfostran. Enligt ménnen far

kvinnan sista ordet, de ger upp nér det blir diskussion i frdgan:

Vi argumenterar och argumenterar, ddr har vi helt olika uppfattningar. Men till sist ger jag upp, jag orkar
bara inte.” Man, par D.
“Jag orkar inte argumentera, ddrfor. Ndr jag ser att det borjar hetta till dd ldater jag saken bero, ldt det ga som

hon sédger.” Man, par E.

Ett par uppger att de delar pa ansvaret nir barnet blir sjukt. Tva andra par berittar att det ar

kvinnan som stannar hemma. En man och en kvinna uppger att sjukt barn behéver mamman.

“Jag stannar hemma. Ldt oss vara drliga om barnet dr vildigt sjukt da behéver hon mamman de forsta
dagarna.” Kvinna, par F.

”[...]Jom barnet dr sjukt behéver han sin mamma mest. Det dr egentligen barnets val redan.” Man, par E.

Skapandet av kon hemma

Nér det kommer till hemarbetsfordelningen uppger bade kvinnan och mannen i de svenska
paren att kvinnan ligger tva génger mer tid at hemarbetet 4an mén gor. S& hér uppger de
svenska paren att deras hemarbete &r fordelad:

I tva av paren édr det mannen som ansvarar for att rdkningarna &r betalda. Kvinnan handlar
maten och lagar till den. Paren delar pa stidningen, tvitten, och byten av lakan men inte alltid.
Det édr kvinnan som stidar och tvéttar oftare. Strykning av kldder ligger helt och héllet pa
kvinnan. Smé reparationer av hemmet utgors vanligtvis av mannen, samt ligger
overvildigande del av grasklippningen pd mannen. For dvriga tradgardsarbeten sdsom
blomsterrabatter och kryddtradgarden tar kvinnan hand om. Det 4&r mannen som ansvarar for
déackbyte pé bilen. Alla kontakter med skolan, sdsom gé pd fordldramoéten eller anméla barnen

sjuka, delas jimnt mellan kvinnan och mannen. Nir barnen behover 1dmnas eller himtas
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till/fran skolan eller triningen dr det ménnen som gor det oftast. Som anledning anger paren
att det &r mannen som har bilen. Alla par berittar att kvinnan &r béttre pa att utfora dagliga
sysslor - laga mat, stryka, plocka undan. Ménnen &r duktiga pé sysslor som att vika lakan,
dammsuga huset, bygga, utfora visst tridgérdsarbete. Vem ér duktigast pa respektive

hemsyssla kan summeras med f6ljande citat:

“Hon dr bdttre pd att laga mat, och att plocka undan smdsaker.” Man, par A.
”Du [till sin man] dr bdttre pd att bygga och sadant. Du dr nog bdttre pd att ldgga upp budget. Det dr vil mer

det dagliga, diir tror jag dr det storsta skillnaden mellan oss.” Kvinna, par C.

Nér det kommer till vem av dem som ansvarar for att familjens och sldktens bemérkelsedagar
firas eller gratuleras, uppger samtliga par att det &r kvinnan. Betrdffande férekomsten av
oenigheter vid fordelningen av hemarbetet uppger tvd av paren att de dr oeniga ibland. Enligt
kvinnorna kan det handla om hur ofta ndgon syssla ska goras eller att de inte orkar mera. I s&

fall séger de ifrdn och da “’lyder” maken och hjélper till:

“Det beror pd i sd fall hur oftast det ska goras Om jag sdger till [honom] kan du sortera tvitten, menar jag att
sortera tvitten nu [ intervjupersonens betoning] medans [ han] sdger ja det kan jag gora, men han menar géra
det pad kvillen. Fast jag vill hjiilp nu inte sedan.” Kvinna, par C.

“Jag sdger ifran... att det blir for mycket.” Kvinna, par B.

”Och jag kryper till korset, jag vet att hon har rdtt. Ja dd gor jag det. Inte dr det ndgot problem.” Man, par B.

Ett par upplever hemarbetsfordelningen som rittvis, i tvd andra par medger bdde mannen och

kvinnan att fordelningen inte &r jimlik.

Sammanfattningsvis beréttar paren att kvinnan dr den av dem som gor mest hemma. Enligt

kvinnorna sjélva ér det kvinnans preferenser som gor att hon tar storre delen av hemarbetet:

“Jag gér mest hemma. Jag har hogre krav pd hur jag vill ha det.” Kvinna, par B.
“Den ddr matlagningen — den tar lite tid. Jag dr vdildigt mdn om att man ska dta bra mat. Dérfor dr ddr vildigt

mycket av min tid ldggs.” Kvinna, par A.

De estniska paren uppger att kvinnan och mannen ldgger nistan lika mycket tid pa
hushallssysslor. Deras fordelning av hemarbetet ser ut som foljer.
Ansvaret for att betala rdkningar delar paren upp sinsemellan. Ett par delar pd matlagningen

och inkdp, 1 tva andra par uppger kvinnan att hon gor det oftare, men att &ven mannen bade
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handlar och lagar mat. Stddningen delar paren mellan sig, en kvinna beréttar att mannen
stadar pa uppmaning av kvinnan. Alla reparationer som behdvs goras 1 hemmet utfors
uteslutande av mannen. Samma géller for grasklippning eller sndskottning. Kvinnan tar hand
om blommor och kryddvéxter i tridgérden. Byte av lakan sker alltid pa uppmaning av
kvinnan men de hjélps 4t att byta; stryker kldder gor kvinnan eller ingen alls. Byter dick gor
mannen eller ldmnar in till bilfirman. Det dr kvinnan 1 ett par som héller kontakt med skolan, i
tvd andra par delar kvinnan och mannen pé det ansvaret . Nér barnen behdver hamtas eller
lamnas fran skolan/trdningen gors detta av bade kvinnan och mannen. Alla par uppger att
kvinnan dr bittre pd att utfora sddana sysslor som utfors mer ofta, exempelvis att stida.
Mannen &r duktigare pa att utfora sysslor som av de sjélva anses vara typiskt manliga — byta

déck och reparera hemma:

“Jag dr helt klart bdittre pad att stida, mdn vet inte hur man stidar. Men d andra sidan hdller jag aldrig pd med
grillen.” Kvinna, par E.

"Alla sddana skruvanden och att spika upp ndgot och andra manliga sysslor gér jag. Jag tror att jag dr bdttre
dn du att utfora sddana arbeten.” Man, par E.

“Om jag skulle tvitta kldder da skulle med storsta sannolikhet hélften av vita skjortor bli rosa. Jag skulle klara
av att tvitta kldder, men antalet misstag skulle vara storre. Helt klart dr en mer kompetent att utféra vissa

sysslor dn annan.” Man, par F.

Enligt paren &r det i huvudsak kvinnan som antingen tar hand om firandet av bemérkelsedagar
eller pdminner mannen att det dr ndgon som bor gratuleras. Ett par uppger att de grilar om hur
hemarbetet skall fordelas, enligt kvinnan handlar det om hur ofta ndgon syssla behover goras.
De tva andra par upplever att de inte har nagra oenigheter i frdgan. Tvé av de estniska paren
upplever att deras fordelning av hemarbetet &r réttvist. En kvinna kidnner att hon ansvarar for

sysslor som maéste goras oftare och dérfor &dr inte hemarbetsfordelningen réttvis:

“Det dr just det hur ofta ndgon syssla behéver géras. Mdnnen tycker att de utfor ju alla manliga sysslor. Jovisst
gor de det. Men dessa sysslor mdste goras en gdang i manaden, medans kvinnoarbeten mdste utforas varje dag.”

Kvinna, par F.

Sammantaget uppger kvinnan i tva av paren att de delar jimt pa hemarbetet, ménnen héller

varken med eller sédger emot. Citat frén par E ger exempel pé hur de tvd paren resonerar:
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"Vi delar pd arbetet hemma. Om bada ldgger tio timmar pd sitt forvirvsarbete och kommer
hem klockan sju, dr det ju uppenbart att man maste hjdlpas dat. Annars kommer en av oss inte
att orka i ldngden.” Kvinna, par E.

”I alla fall har vi ingen diskussion i dmnet.” Man, par E.

I det tredje paret uppger kvinnan att hennes man deltar i det obetalda hemarbetet, men att hon
onskar att han gjorde det oftare och pé eget initiativ. Hennes man medger att det &r sa och att

han forsOker ta sin del av hemarbetet sd ofta han kan.

Diskussion

Syftet med denna uppsats var att undersoka hur kon skapas i hemmet bland heterosexuella par
i Sverige och i Estland, samt vilken inverkan har det pa hemarbetsférdelningen. Uppsatsen
studerar ocksa om det finns nagra skillnader mellan de svenska och estniska paren 1
undersdkningen.

Studien visar att samtliga par i undersdkningen skapar kén om och om igen i sin vardag och
detta har en tydlig inverkan pa deras hemarbetsfordelning. Béde kvinnor och min i1 bada
lander uppger att hemarbetsfordelning och yrkesliv dr uppdelad efter den fysiska styrkan. De
menar att mdnnen har starkare fysik och dérfor forefaller det naturligt att de utfor vissa
bestimda hemarbeten. Samtliga par berittar ocksa att en av dem &r duktigare pa vissa
hemsysslor dn den andra, exempelvis att stidda, plocka undan, klippa gris eller utfora
hemmabyggen. Deras forestillningar om bestimda konsroller resulterar i att kvinnan utfor
storre delen av det obetalda hemarbetet. Detta bekréaftar West och Zimmermans (1987) teori
om att kvinnor och min tillskrivs egenskaper som egentligen inte dr biologiskt tingat utan &r
en produkt av sociala handlingar. Aven tidigare forskning, som bland annat Grénlund och
Hallerdd (2008) har utfort, visar att vardagsrutiner bygger pa forestéllningar om kvinnlighet
och manlighet. Egentligen finns det ingen storre anledning till varfor méan skulle utfora
stddningen eller strykning av kldder sdmre dn kvinnor eller att kvinnor inte skulle klara av att
klippa gréset lika bra som deras méin. Forklaringen till grdnsdragningen mellan “kvinnliga”
och “manliga” hemsysslor kan finnas i de samhélleliga normer som vi alla lever efter. I detta
standiga skapande av socialt kon gor att vi finner oss 1 dessa roller &ven om vi inte vill det
(Evertsson 2010). Bada Hochschild (1989) och Evertsson (2010) menar att man pa ett eller

annat sétt blir inkategoriserat i samhéllets forstaelse av ’den riktiga kvinnan” eller ”den
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riktiga mannen”. Exempelvis dir svenska par ser barnomsorgen som nagot naturligt som delas
av bada fordldrar, anser de estniska paren att moderskapet pa nagot sétt forpliktigar kvinnan
att ta storre ansvar for barnen. Varken kvinnan eller mannen i de intervjuade estniska paren
tycker att det dr ndgot konstigt 1 detta. Denna instédllning visar att bdda kon bekréftar sig sjdlva

som just kvinna och man genom att lyfta moderskapet som négot naturligt for enbart kvinnan.

Resultaten visar ocksa att bdde de svenska och estniska paren i mangt och mycket kopierar
samma beteendemdnster som deras foréldrar hade. Oavsett om paren bor i Sverige eller i
Estland &r det kvinnan som ansvarar for vardagens sysslor, alltsd hemarbeten som maéste
utforas dagligen. Smaplock, halla ordning i hemmet, stryka kldder — detta utfors av kvinnan.
Precis som Magnusson (2006) och van Hoof (2010) finner i sin studie 4r det kvinnan som tar
mest ansvar for det obetalda hemarbetet. Detta dr ocksa helt i linje med vad Berger och
Luckmann (1979) skriver om den priméra socialiseringen som sker i individens barndom. Det
var mamman som tog hand om barnen, stod i koket och tvittade kldder; pappan tog hand om
bilen, grisklippning och fixade smébyggen hemma. I de estniska intervjupersonernas
barndomshem var man dessutom mycket tydlig med vad som forvintas av en kvinna och hur
en man bor vara. Detta forhdllningssatt har samtliga estniska paren anammat, vilket bland
annat visar sig ndr de diskuterar utseendet och barnuppfostran. Dér gar det en klar skiljelinje i
asikter mellan de svenska och estniska paren. Detta skulle kunna forklaras med att man i de
estniska parens barndomshem gjorde barnen uppmérksamma pé vad som é&r kvinnligt och vad
som anses vara manligt. S& var inte fallet for de svenska paren.

Ytterligare en intressant slutsats som man kan dra frén resultaten &r att de estniska paren ar i
princip ndjda med sin hemarbetsfordelning, &ven om deras uppfattning av konsroller skiljer
sig frdn svenskarnas och &r inristade pé ett djupare plan. Tvé av tre svenska par dr ddremot
inte tillfreds med sin hemarbetsfordelning. Nar det kommer till férhandlingen om vem som
skall diska, stdda, tvitta med mera sa forekommer det en viss forhandling i de svenska paren,
precis som Ahrne och Roman (SOU 1997:137) har beskrivit i sin forskning. Daremot finns
det ingen storre tendens till forhandling bland de estniska paren. En ténkbar forklaring till
varfor esterna dr ndjda med sin hemarbetsfordelning utan att férhandla om saken, kan vara det
som Gronlund och Hallerdd (2008) kallar for ”jamstdlldhetens pris”. I och med att man 1
Sverige har kommit mycket lingre i sitt jimstédlldhetstankande @n i Estland, finns det i de
svenska paren en diskrepans mellan strivan efter fordndring och individens vilindvade roller.
Det estniska samhillet ddremot ser jimstilldheten mellan konen &n sa ldnge som nagot

sekundirt och detta sldr igenom &ven i intervjupersonernas instillning.
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I min uppsats har jag forsokt belysa hur lindernas olika historiska bakgrund kan ha betydelse
for ménniskornas syn pa konsroller, jamstidlldhet mellan kénen och férdelning av hemarbetet.
Det framkommer i1 uppsatsen att parens egna fordldrar spelade en viktig roll i att forma parens
uppfattning om konsroller. Darfor vore det intressant att utvidga undersékningen till att ta
reda pa hur far — och morforildrar deltar i parens vardag, exempelvis om de hjdlper till med
barnpassning. Aven vad parens viinner eller kollegor tycker om hemarbetsfordelningen —
mdjligt att dven dessa aspekter paverkar hur kon skapas i hemmet. Pa sa sitt skulle man fé en
djupare forstéelse for &mnet.

Eftersom urvalet i min studie ar véldigt liten vore det intressant att forska vidare i &mnet med
mycket storre urval av svenskar och ester. For att se om man kan dra ndgra mer generella
slutsatser som dr representativa for hela populationen, kunde forskningsfragorna kunna bredas
dnnu mer. Exempelvis att undersoka hur olika generationer fran respektive land tanker kring

konsroller och hur resultatet sedan kan forstas i ett storre sammanhang.

Intervjuguide (forkortad).

1. Bakgrundsfragor

1.1 Alder (kvinna/man)

1.2 Antal barn/deras alder

1.3 Tjénsteposition (kvinna/man)

1.4 Tjanstgoringsgrad (kvinna/man)

1.5 Ekonomi:

Om ni tdnker pd er sammanlagda inkomst, vilken kategori ni skulle séga ni tillhor: 1ag, medel eller
hoginkomsttagare? Hur dr er hushéllsekonomi organiserad, det vill sdga hur delar ni pa
hushallsinkomster och — utgifter?

1.6 Boendeform (hus, ldgenhet — hyresldgenhet eller bostadsrétt)

2. Konsroller

2.1 Vad har ni hort om kvinnlig/manligt i ert hem under er uppvéxt?

2.2 Tycker ni att samhéllet har olika forvéntningar pa kvinnor och mén?

2.3 Vad tycker ni dr kvinnligt och manligt rent allmént/personligen?

2.4 Tycker ni att det finns typiskt manliga och kvinnliga yrken? Vilka &r dessa i sa fall?

2.5 Vad tycker ni, finns det skillnader mellan mannens och kvinnans roll i familjen?

30



2.6 Anser ni att det finns kvinnliga/manliga hemarbetssysslor?

3. Jamstilldhet

3.1 Vad innebér begreppet” jamstilldhet” for er? Beskriv innebdrden av det.

3.2 Vad uppfattar ni som jamstillt/icke jamstallt i samhaéllet idag? I arbetslivet, i politiken

3.3 Vad minns ni om jamstéilldheten fran er uppviaxt? Pratades det om i ert hem/skolan?

3.4 Tycker ni att ni dr jdmstéllda betrdffande familjelivet och hemarbetsfordelning?

3.5 Vem av er ser till att bemirkelsedagar firas/ att slakt och vinner gratuleras? Varfor ér det sa?
4. Hemarbetsfordelningen

4.1 Hur mycket tid (i veckan) sammanlagd ldgger ni pa att gora hushéllssysslor?

( hér forklarar jag vad menas med hushéllsysslor)

4.2 Hur mycket tid (i veckan) var och en av er lagger pa hushallssysslor?

4.3 Upplever ni att er hemarbetsfordelning &r réttvis?

4.4 Tycker ni att ni dr bagge lika bra pa att utfora de olika hussysslorna? Varfor ar det sa?

4.5 Vem av er ansvarar for att foljande hemsysslor blir gjorda:

Betala rdkningar; handla mat/laga mat; stada/diska; tvétta och stryka klader; byta
lakan/handdukar; utfora sma reparationer i hemmet; ta hand om trddgérden (grasklippning,
plantera blommor/6rter/gronsaker); mekar med bilen/ ser till att den blir servad; har kontakt med
skolan (gar pa fordldraméten; ringer lararen vid behov); lamnar/hdmtar barnen fran
triningen/skolan mm.

5. Fatta beslut/losa oenigheter

5.1 Hur resonerar ni nér en av er nagon gang maste jobba overtid pa sitt ordinarie arbete?

5.2 Har ni oenigheter om hur hemarbetet ska fordelas? Hur 16ser ni dessa?

5.3 Nér ni diskuterar barnuppfostran, vem har sista ordet ifall ni dr oense?

5.4 Om barnet blir sjukt — hur 16ser ni frigan vem som ska stanna hemma fran jobbet?
Sammanfattningsvis:

Nu har vi pratat en hel del om hur ni fordelar arbetet hemma. Vad tycker ni, vem av er gor mest

hemarbete? Beritta gdrna varfor ni tror att det ar sa?
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