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SAMMANFATTNING

Syftet med studien var att undersoka de professionellas perspektiv pa hedersrelaterat vald.
Fokus i studien var: att undersoka hur yrkesutdvare i socialt arbete bedémer att ett drende
handlar om hedersvald, och vilka eventuella svarigheter som finns vid omhéndertagande av
offren for valdet Studien hade en kvalitativ ansats och baserades pd fem intervjuer med
verksamma professionella inom socialtjinsten och kvinnojourer som arbetar med
valdsutsatta kvinnor. I studien anviands de teoretiska begreppen intersektionalitet och
dramatriangeln for att tolka och analysera datamaterial och studiens resultat. Av resultatet
framgar det att hedersrelaterat vald anses vara en kollektiv handling som kan utévas av flera
forovare. For att ga tillviga for att bedoma att ett drende var hedersrelaterat anvinde de
professionella verktyg som ingdende intervjuer, niatverkskartor och livslinje. Véldet anses
vara forknippat till kvinnans sexualitet och anvinds som ett sitt att utéva makt och kontroll
over hennes fria livsval. De professionella i studien uttryckte svarigheter i omhandertagandet
av valdsutsatta kvinnor vad giller sakra boendeplaceringar och att skydda dem frén hot och
vald efter att de lamnat boendet.

Nyckelord: hedersrelaterat vald, intersektionalitet, sexualitet, professionella, patriarkatet
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ABSTRACT

The aim of this study was to find out the professionals perspective on honour related violence
and what difficulties they experienced whilst helping the victims of these crimes. The main
focus of the study was to find out how these professionals define that a certain case is honour
related and which practical difficulties they had to face while helping the victims. The study
had a qualitative approach and was based on interviews with five professionals who worked
with victims of violence through social services and women’s support centers. An
intersectional perspective and the drama triangle have been used to analyze the result. The
results show that honour related violence is often a collective punishment carried out by
several perpetrators. To determine whether a certain case was honour related the
professionals used tools such as deep interviews, network maps and lifelines. The
professionals’ opinion was that honour violence is most likely connected to a woman’s
sexuality and often used as a way of exercising power and control of her freedom to choose.
The professionals expressed that they had difficulties with finding safehouses for the battered
women and with protecting them from further threats and violence after they had left the
shelter.

Keywords: honour related violence, intersectionality, sexuality, professionals, patriarchy
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1 INTRODUKTION

1.1 Bakgrund

”Alla manniskor ar fodda fria och har lika virde och rittigheter”. Sa inleds FN:s allmdnna
forklaring om de manskliga rattigheterna fran ar 1948 (Regeringes webbplats om maénskliga
rattigheter, 2012). De rattigheter som avses i denna forklaring innehaller de grundlaggande
friheterna som ratten att hysa eller uttrycka asikter, att utova en religion, att bilda eller ga
med i en organisation eller att anordna moéten. Vidare ingar i de ménskliga rattigheterna
ratten till skydd mo6t 6vergrepp, tortyr och vald. De ménskliga rattigheterna ar universella
och giller for alla och envar Gver hela virlden oavsett kultur eller specifika situationer
(Regeringes webbplats om manskliga rattigheter, 2012).

Dessa manskliga rattigheter reglerar forhallandet mellan staten och dess invanare. Staten ska
se till att individens rattigheter tillgodoses vilket innebar att det enbart ar stater som
internationellt kan stéllas till svars for krankningar av de manskliga rattigheterna. Varje land
har séledes ett ansvar att se till att de méanskliga rattigheterna omsétts i praktiken genom ett
fungerande rattsviasende, lagstiftning, undervisning, socialt stod, réatten till skydd mot
berévande av personlig frihet med mera. I Sverige skyddas de ménskliga rittigheterna framst
genom tre grundlagar; regeringsformen, tryckfrihetsforordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen, (Regeringes webbplats om mainskliga réttigheter, 2012). Utéver
dessa lagar finns speciallagar och foreskrifter som ar av praktisk betydelse for den enskildes
friheter och rattigheter exempelvis sdidana som beror hélso- och sjukvard och socialtjanst.

Trots deklarationer pa internationella och nationella nivaer utsitts kvinnor for vald for att de
ar just kvinnor och dd med motiverande hanvisningar till heder. Varje ar dor ca 5000 kvinnor
varlden over pa grund av hedersrelaterat vald (Johnsson-Latham, 2008).

Hedersrelaterat vald ar ofta forknippat med begrepp som maskulinitet och etnicitet och det
patriarkala tankesittet (Johansson-Latham, 2008). Emellertid ger dessa begrepp inte en
tillracklig forklaring pa varfor hedersvald forekommer eller vilken funktion det har (Pérez,
2004). Eftersom hedersrelaterat véld i regel kopplas ihop med etnisk harkomst eller kultur,
dvs. att det anses vara ett fenomen som bara existerar inom vissa kulturer, finns anledning
att reda ut begreppen vald, heder och kultur - vad de star for och vad som avses nar
manniskor vanligen pratar om dessa. Intressant dr ocksa att undersoka vad professionella
lagger for inneborder i dessa begrepp.

I denna studie kommer vi att med hjilp av begreppet intersektionalitet som verktyg for att
forklara vad som ar hedersrelaterat véld, vad det star for, hur det uppkommer och vilken
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funktion det egentligen har. Utover detta avser vi undersoka hur yrkesverksamma som har
kontakt med klienter i sitt sociala arbete géar tillviaga for att bedoma att ett &rende handlar om
hedersvald. Vidare ar det av intresse att undersoka de eventuella svarigheter som finns i
samband med den hjilp som kan erbjudas for skydd av kvinnor som utsatts for vald eller hot
om vald.

1.2  Syfte och Fragestallningar

Syftet med foreliggande studie ar att undersoka 1) hur yrkesutovare i socialt arbete gar
tillviga for att bedoma att ett drende handlar om hedersvald samt 2) vilka eventuella
svarigheter som finns vid omhéndertagande av offren for véaldet.

Syftet kommer att besvaras genom foljade fragestallningar:
Hur bedomer de professionella att ett arende handlar om hedersvald?

Vilka eventuella svarigheter finns vad giller omhindertagande av offret for det
hedersrelaterade valdet?

Hur planlédggs arbetet vid omhindertagande av utsatta kvinnor?

1.3  Centrala begrepp

Heder

Heder definieras i Nationalencyklopedin (2012) som anseende grundat pa erkidnt goda
karaktarsegenskaper. Nordborg (2008) och Johnsson-Latham (2008) menar att heder kan
forklaras i forhallande till vald som ett sitt att kontrollera och aterstilla normer och attityder
i ett kollektiv eller familj. Heder ar det ansikte och den status en familj eller grupp har infor
ovriga manniskor i den narmaste omgivning och samhallet. Nordborg (2008) menar aven att
heder handlar om kulturella forestallningar om kon, makt och sexualitet hos en grupp. Heder
kan forklaras som en form av skamtinkande, en radsla ifall hedern blir ifragasatt eller som
ett begrepp for att forklara ett anseende man sjilv byggt upp. Rédslan styr hur kollektivet
valjer att handla och tdnka kring den individ (oftast kvinnan) ifall denne hotar familjens
heder genom handlingar som bryter mot de normer som stillts. Handlingar som for andra ar
sjalvklara rattigheter i ett demokratiskt sambhélle tas ifrén individen, hennes
handlingsutrymme begransas, hon kontrolleras strangt och i vissa fall till och med mordas
(Nordborg, 2008).

Véld i hederns namn anses ofta vara rattfardigat av forévaren och/eller forovarna eftersom
det anses som en korrekt handling nar en individ i det aktuella kollektivet bryter mot de
normer och regler som styr ideologin kring vad som gynnar hederstinkandet. Hedern
handlar inte bara om den faktiska kyskheten hos kvinnorna i det aktuella kollektivet utan
aven om att ha ett rent rykte, det vill sdga att kvinnan ar oskuld innan giftermal samt blir
kontrollerad for att inte nigon relation innan eller under iktenskapet sker. Aven att ha ett
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ifragasatt rykte skadar hedern och familjen och slikten behdver darfor aterkalla den
“forlorade” hedern (Nordborg, 2008).

Pettersson (2008) staller sig fragan om kulturkonflikter kan ligga till grund for brott inom
grupper med annan etnisk bakgrund. Det handlar om att kulturens seder och bruk star emot
svensk lag, att dessa inte accepterar den svenska lagen eller inte forstar den. Forfattaren gor
en tydlig markering att detta inte dr den enda forklaringen till varfor hedersrelaterat vald
forekommer utan att det aven handlar om sociala omstdndigheter som bakgrund,
klasstillhorighet och ojamnlikhet i fordelning i strukturella processer. Petterson (2008)
menar att den bristande integrationen har sin roll i varfor vissa invandrare aldrig kommer in
i samhallet pa “riktigt” och forklarar att det kan handla om hur anknytningen till samhallet
ser ut. I hedersrelaterat vald bedoms vad man har att forlora pa att bega ett brott och vad
man har att vinna pé att genomfora det. Det dr en balans som kan vara avgorande for om en
viss handling kommer att genomforas eller inte. Dock ar det viktigt att podngtera ar att allt
vald ar handlingar som strider mot svensklagstiftning (Petersson, 2008).

Varje ar avsitter staten 40 miljarder kronor till forskning och insatser av det patriarkala
valdet och fortrycket av kvinnor, men det finns ocksa ett behov av ett tydligare regelverk och
lagstiftning for vald mot kvinnor (Johnsson-Latham, 2008).

Patriarkat

Patriarkat definieras i Nationalencyklopedin (2012) som familje- eller samhallssystem dar
den politiska och ekonomiska makten, bdde inom hushallet och i den offentliga sfaren,
innehas av mén och dir foljaktligen varken kvinnor eller yngre man deltar i det formella
beslutsfattandet. Mattson (2010) vill belysa patriarkala forestillningar i forhallande till kon
och menar att det handlar om att man tolkar mannen som normen och kvinnan som den
avvikande. Mattson menar att med ordet patriarkat avses normer for hur en man och kvinna
bor forhélla sig till varandra exempelvis sexuellt och socialt i samhaéllet. Kon i forhallande till
patriarkat handlar inte om konets biologiska eller fysiska egenskaper utan om hur vi
konstruerar kon med mannen som norm och kvinnan som avvikande. Darmed kan man siga
att kon blir ndgot som kan forandras over tid och beroende pa var och hur manniskor lever.
Enligt den patriarkala ideologin ska mannen skota kontakterna utat i samhaéllet och forsorja
sin familj medan kvinnorna har ansvar for hemmet och barnen. Detta anses vara en vanligt
patriarkal forestdllning av konsrollernas fordelning och ansvar inom en familj oavsett om vi
talar om heder eller patriarkat i allmanhet (Johansson-Latham, 2008; Géransson, 2008).

Kultur

Enligt Svenska akademins ordbok (2010), beskrivs ordet kultur som odlande, brukande (av
viss jord). Kultur beskrivs ocksd som krets av kulturellt samhoriga folk och kulturliv anges
som kulturella livsyttringar hos ett folk inom ett omrade. Kultur definieras i
Nationalencyklopedin (2012) som en form i vilken en (viss) storre grupp manniskor ordnar
sin forsorjning och organiserar gemensamma angeldgenheter pa samhallelig niva.

Darvishpour (2008) beskriver att ordet kultur kan preciseras som det sociala arvet som arvs
ner fran generation till generation. Han menar att begreppet kan inkludera livsmonster som
sprak, religion, riter och seder, Kklidsel, moraliska normer och virderingar och
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beteendemonster. Kultur kan aven kopplas till etnisk tillhorighet eller en grupp individer
med en gemensam namnare som exempelvis sprak, landstillhorighet, kulturella seder etc.

Mattson (2010) menar att kultur kan vara nagot som forenar en grupp for att kidnna
sammanhang eller for att dela upp manniskor i olika kategorier. Hon poangterar att kultur
kan anvindas i bade positiv och negativ bemarkelse . Exempelvis kan man forsoka forklara
ett beteende utifrdn kulturella forestdllningar eller egentlig fakta utifrdn de kulturella
varderingar som faktiskt kan komma att finnas inom en viss kultur. Kultur kan likval hanvisa
till mat s& som sociala konstruktioner (Mattson, 2010).

Sexualitet

Sexualitet definieras i Nationalencyklopedin (1996a) som konsliv exempelvis heterosexualitet
och homosexualitet. Nationalencyklopedin ger en vidare forklaring pa begreppet som olika
behov och handlingsmonster vilka kommer till uttryck i fortplantningsbeteende,
tillfredsstéllandet av biologiska drifter, intima och emotionella relationer, sexuell njutning
och rekreation.

Nordborg (2008) menar att sexualitet i forhallande till heder 4ven handlar om de kulturella
forestallningarna om kyskhet och oskuld, det vill sdga vikten av att bevara en kvinnas oskuld
och renhet fram tills dess att hon gifter sig. Forfattaren menar att sexualitet inte bara handlar
om att ha en sexuell laggning eller en aktiv sexuell relation utan om en forestallning om
kvinnor och maéns sexualitet och hur dessa uttryck ter sig. Manniskor som kommer fran
samma kultur har samma normer, virderingar och granser vad giller samspelet mellan
konen (Nordborg, 2008).

vald
Véld definieras i Nationalencyklopedin (1996b) som otillborlig anvindning av fysisk styrka
som patrycknings- eller bestraffningsmedel mot nagon.

Johnsson-Latham (2008) skriver att i ett hederstidnkande kollektiv (se Heder) kan dven
pojkar bli utsatta i och med att det blir “vdktare” av sina kvinnliga familje- och
sliktmedlemmar. Aven om pojkens egen forestillning gir emot valdshandlingarna finns det
ett kollektivt tryck som ar speciellt for just hedersrelaterat vald och som gor att pojkar och
man kan tvingas utfora valdsutévningar pa sina kvinnliga familjemedlemmar trots att de ar
medvetna om att de begar ett brott. Risken finns dven for att pojkar under den lagstadgade
alder for straff(15 ar) tvingas att utéva grovre valdshandlingar eftersom de inte blir straffade
efter samma straffskalor som om en vuxen man enligt svensk lag pa grund av lag alder
(Johnsson-Latham, 2008).

Profession

Profession definieras i Nationalencyklopedin (2012) som yrke. I samhaillsvetenskaplig
terminologi definieras ordet yrke ofta sndvare som en auktoritet vars status bygger pa hog
formell utbildning som ofta ar universitetsbaserad.



Enligt Franzén (2005) ar en profession ett yrke som har ett eget kunskapsomrade som vilar
pa vetenskapliga grund och ett sjalvstandigt yrkes och samhallsansvar som regleras genom
lamplig utbildning och legitimation och som dessutom har egna etiska regler och en egen
nationell organisation. I denna studie kommer vi att ge ordet profession betydelsen av
yrkesverksamma inom det sociala arbetet.



2 TIDIGARE FORSKNING

I detta avsnitt presenteras tidigare forskning att for att undersoka foreteelsen hedersrelaterat
vald samt dess funktion, uttryck och orsaksforklaringar till varfor hedersrelaterat vald
forekommer.

Khan (2007) utférde en pilotstudie om hedersrelaterat vald i Skotland for att belysa behovet
av en mer tvirvetenskaplig forskning i omradet. Malet for studien var att fa svar pa fragor
som hur ofta professionella kom i kontakt med offer for hedersvild, om det fanns nagot
samarbete mellan deras verksamheter samt andra berérda myndigheter/organisationer i
syfte att forebygga hedersrelaterat vald. Forfattaren ville 4ven ta reda pa om det fanns
fardiga riktlinjer for hur man skulle ta emot och hjidlpa kvinnor som drabbats av
hedersrelaterat vald.

Khan (2007) skriver att hedersvald och hedersmord ar valdshandlingar mot kvinnor av bade
kvinnor och man i ett kollektiv da en kvinna har eller misstanks ha gjort nagot som anses
sedeslost och flackat familjens heder. Hon vill belysa de problem som verksamheter som
hjalper dessa kvinnor star infér och brister i omhéandertagandet av kvinnor som utsétts for
hedersrelaterat vald. Forfattaren pastar att hedersrelaterat vald har forbigétts i bade teoretisk
forskning och i pragmatiska insatser och att trots alarmerande siffror har regeringar runt om
i viarlden inte lyckats enas om en konsekvent handlingsplan eller atgirder for att minimera
problemet. Khan (2007) menade att ménga unga brittiska kvinnor med utlandsk harkomst
har begreppet familjens dra anvants for att begransa deras frihet och for att uppna lydnad
med hjalp av ett 6verhdngande hot om véld. Hedersvéld och hedersmord har linge ansetts
som en foreteelse som pagar i Ostlinderna och Asien, till exempel Pakistan, Indien, och
Turkiet. Nar Storbritannien stod infor det faktum att hedersvald var en verklighet i samhallet
sdg man over passande atgiarder och utbildade personer som forviantades traffa brottsoffer for
hedersvéld. Storbritannien etablerade kvinnojourer som kunde ta emot bade kvinnor och
barn och arbetade tillsammans med andra myndigheter som kunde ge drabbade kvinnor
skyddade identiteter.

Thapar-Bjorkert (2009) har i sin studie fokuserat pa méannens roll i det hedersrelaterade
valdet. Studien ar baserad pa intervjuer med ideella organisationer i Storbritannien, Sverige
och Turkiet. Thapar-Bjorkert menar att nar det talas om hedersrelaterat vald blir forévaren
avvikande i forhéllande till de vasterlandska vita mannen vilket innebar att kvinnor fran
etniska minoriteter per automatik blir offer i det hedersrelaterade valdet. Detta blev
problematiskt eftersom bade kvinnor och méan kan vara férovare, offer och tysta observatorer
nar det giller hedersrelaterat vald. Thapar-Bjorkert (2009) belyser ocksa svarigheterna i att
forsoka definiera och konkretisera begreppet hedersrelaterat vald. Delvis pa grund av att
media ofta anvinde ordet kultur som avvikande i forhallande till det moderna samhillet och
dels for att det pastods att invandrarméan har svart att acceptera att flickor och kvinnor vill
leva i enlighet med det moderna majoritetssamhélle som dessa mén anser star i konflikt med
genom dess kultur. Forfattaren menar att det ar darfér invandrarmén och, till viss del, aven
kultur blir till nigot avvikande i forhallande till nutidens majoritetssamhélle. Thapar-
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Bjorkert (2009) for diskussionen om hur kulturbegreppet problematiserar att se det
hedersrelaterade valdet som en del av det patriarkala valdet mot kvinnor samt att
maktstrukturer och inbordes konflikter tenderar att osynliggoras i bagge begreppen. Det var
enligt Thapar-Bjorkert (2009) viktigt att pdpeka att inget av dessa begrepp forklarar
mannens situation i det hedersrelaterade véaldet, varken som forovare eller offer. Det
hedersrelaterade valdet handlar inte bara om kulturella och patriarkala forestiallningar utan
dven om strukturer, normer, attityder och viarderingar inom ett kollektiv dar bdde méan och
kvinnor blir offer. Avslutningsvis menar Thapar-Bjorkert att for att det ska bli nagon
forandring mot det konsrelaterade valdet behovs fler insatser som ar riktade mot att hjilpa
béde min och kvinnor pa badde en akademisk och en politisk niva. Thapar-Bjorkert (2009)
menar att losningen ar att skapa politiska utrymmen for manliga initiativ, att se man som
agenter for forandring och som deltagare i reformen och potentiella allierade. Manliga
projekt som framjar jamstalldhetsbeteende bland man bor ha ett starkare politiskt stod.
Likvardighet mellan konen handlar inte om att osynliggéora mannen i kampen for kvinnlig
jamstélldhet utan snarare om att gora de delaktiga i kampen mot det hedersrelaterade valdet.

Alizadeh, Tornkvist och Hylander (2011) har studerat foreteelsen om skyddande av familjens
heder och menar att som en aterverkan av hedersrelaterade problem soker varje ar tusentals
invandrarflickor och  kvinnor i  Sverige hjidlp hos olika myndigheter.
Studien visade att trots att manga unga flickor soker hjilp hos skolskoterskor och kuratorer
verkar det finnas en bristande kunskap om hur man ska ga tillviga for att hjalpa dessa. De
intervjuade berittade att det var ett stort steg for de drabbade flickorna da de kom till dem
for stod och hjilp och forsokte darfor skapa en trygg och sdker milj6é for dessa flickor som
inte var vana att prata om familjeproblem med frimmande ménniskor. Det flickorna
berittade handlade om allt fran att de var bevakade och kontrollerade till att de inte fick delta
i diverse aktiviteter, att de hade en kille i hemlighet eller pa nagot annat sitt kiande att de
hade skadat sin familjs heder. Enligt skolskoterskorna var det mest vasentliga for att stodja
flickorna som sokte dem att man var tillgdnglig, att det som sades dem emellan var
konfidentiellt och att det kravdes en del detektivarbete for att ta reda pa vilken hjalp flickorna
behovde. Tillgangligheten var viktig eftersom de flesta som behovde hjilp hade samlat pa sig
mod 6ver en langre period och att inte finnas till hands just d& de sokte hjilp kunde innebara
att de aldrig kom tillbaka.

Skolskoterskorna i Alizadeh m.fl. (2011) uttryckte sirskilt hur avgorande det var att flickorna
kidnde ett stort fortroende for dem. De var dven noga med att forklara att i vissa
omstindigheter hade de en lagenlig plikt att bryta elevens konfidentialitet men att i dessa fall
skulle flickans informeras i forviag. Flickorna brukade borja forsiktig for att testa om de
kunde lita pa den person de hade sokt hjilp hos innan de berittade hela sanningen och
skolskoterskorna upplevde att de maste fraga ménga ganger innan flickorna ville beratta
allting. Skolskoterskorna berattade ocksa att eleverna brukade borja ta kontakt genom att
klaga over kroppsliga akommor som huvud eller magont for att férsidkra sig om att det som
sades inte fordes vidare. Dock var alla skolskoterskorna 6verens om att det var viktigt att 1ata
eleven beritta nar den kénde sig redo och inte forcera eller tvinga nagon att berédtta nagot.



De intervjuade i Alizadeh m.fl. (2011) forskning uttryckte en kinsla av att inte kunna ga
tillvaga pa sedvanligt satt for att hjalpa de flickor som kom till dem pa grund av flickornas
radsla for konsekvenser fran sina familjer. Andra problem de beskrev var sin lojalitet mot de
unga flickorna flickornas lojalitet gentemot sina familjer och svarigheter med att tolka hur
allvarlig flickornas tillstdnd egentligen var.

Al-Baldawi (1998) studerade vilka psykosociala konsekvenser migration och exil skulle kunna
ha pa individer och familjer som flytt fran sina hemlander pa grund av krig eller politisk asyl.
Studien var baserad pa intervjuer med 28 familjer som han hade haft kontakt med som
overldkare i psykiatri da de emigrerade till Sverige. Mélet med Al-Baldawis (1998) studie var
att forsoka att fa dessa familjer att forsta hur migrationen inverkade pa de konflikter som
forekom mellan dem. Forfattaren ville belysa hur de sociala, fysiska och psykiska
forandringar migrationen innebar kan paverka den patriarkala familjestrukturen och
individens formaga att integreras i det nya samhallet.

Al-Baldawi beskriver att i den traditionella patriarkala familjen kianner alla slaktingar ett
stort ansvar och plikt inte bara mot varandra men att de har bade skyldigheter och rattigheter
i ett storre sammanhang som en del av ett kollektiv. Darfor fungerar relationerna mellan
familjemedlemmar som ett fundament for individens moraliska liv. Familjens inflytelse gor
avtryck pa individens sociala liv och dven barn lar sig tidigt att satta familjens heder fore sin
egen. Redan som ung lar man sig att man ar forst och framst medlem i familjen och dérefter
medborgare. Familjen blir en organisation som erbjuder sina medlemmar bade social och
ekonomisk trygghet och dikterar de moraliska grunderna som accepteras och godkinns bade
i kollektivet och i samhaéllet. I en patriarkal familjstruktur star fadern hogst och ar den som
har mest makt. Ju langre ner i pyramiden en person befinner sig, desto mindre makt far
han/hon. De yngre kvinnorna i den patriarkala familjen hamnar langst ner i det hierarkiska
systemet och har dirmed minst makt. Enligt Al-Baldawi (1998) blir d& dessa kvinnor
flerfaldigt utsatta bade pa grund av sin alder, sitt kon och av den laga positionen i denna
familje- och maktstruktur

Figur 1. Den patriarkala familjestrukturent:

1 Den patriarkala familjestrukturen dir P = pappa, M = mamma, FF = farfar, MF = morfar, FM = farmor, MM = mormor, AS =
aldsta son, AS = andrason/soner, D = dotter/doéttrar, Al-Baldawi (1998, s. 2224).
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Nir en familj tvingas fly fran sitt hemland forloras den trygghet och det skyddssystem de
hade dar. For att hélla fast vid det som de har kvar strivar de efter att vidmakthalla
familjestrukturen och att leva pad samma sitt som forut utan att ta hansyn till sin nya
omgivning vilket kan leda till isolering och problem med integrering i det nya sambhallet. Ju
langre familjen bor i det nya landet desto svarare blir det att bibehélla en patriarkal
familjstruktur. Barnen anpassar sig snabbare och ldttare i samhéllet och kan borja ifragasitta
fordldrarnas auktoritet. Detta kan utgora ett hot mot foraldrarnas maktutovning och skapa
konflikter inom familjen. Fordldrarna upplever spraksvarigheter som kan hindra dem bade
socialt och ute pa arbetsmarknaden. Fadern forlorar sin funktion som familje6verhuvud och
ensam forsorjare och kan borja ta till vdld och fortryck mot familjen, i synnerhet mot
flickorna, for att kompensera sin maktforlust.

Al-Baldawi (1998) beskriver de svarigheter ungdomar som lever i en strang patriarkal familj
genomlever som en kulturtillhorighetskris dar de hela tiden méaste kidmpa for att hitta
balansen mellan hemmets patriarkala traditioner och viljan att vara som ”alla andra”. Pojkar
far mer frihet dn flickor som forhindras att utféra vissa aktiviteter, umgas med vianner
utanfor skolan och kontrolleras och bevakas hardare. Al-Baldawi menar att flickornas
upplevelse av att bli orittvist behandlade kan antingen kuva dem eller leda till en stark revolt
som ibland kan sluta i hedersvald och hedersmord.

For att forebygga att dessa problem uppstar efter migration anser Al-Baldawi (1998) att
samhallet maste utveckla mekanismer och atgarder for att hjilpa de drabbade. Han menar
att dessa atgarder maste ta hansyn till vilka faktorer som har inverkan pa familjens
mojligheter att bilda sina egna interna och externa relationer. Forfattaren menar ocksa att
det ar viktigt att undvika bostadssegregering och att hjilpa invandrare till en meningsfull
sysselsattning som motsvarar deras utbildning.

Jemteborn (2005) gjorde en fallstudie om flickors Gvervigande och handlingsutrymme i
kampen om att frigora sig ur ett patriarkalt hederstinkande hem dar forfattaren konstaterade
att hedersvald och fortryck har sin grund i kvinnans sexualitet och kan uttrycka sig i form av
hot och tving i val av aktiviteter, relationer och partner. Aven tvingsgifte eller bortgifte kan
vara exempel pa att forbattra eller behalla statusen genom att forsoka gifta bort sina barn till
en hogaktad partner. Problemen som leder till konflikter mellan den unga flickan och hennes
familj kan handla om generationskonflikter, det vill sdga att flickan vill leva i enlighet med de
normer och regler som f6ljs av majoritetssamhallet.

I Jemteborns (2005) resultat framkom det att hjalpsokande flickor upplevde svarigheter i
kontakten med olika myndigheterna eftersom de ofta var under 18 ar vilket innebar att man
behovde tillstdnd av familjen for att genomfora olika hjilpinsatser. Det framkom ocksé att
personen i fallstudien ansdg att frivilligorganisationer hade ldttare att hantera
hedersrelaterade arenden eftersom de ofta hade en annan form av kulturkompetens.
Bemotandet fran myndigheter tycktes bli battre nar offret hade fatt en representant fran en
frivilligorganisation. Det framkom &ven att dessa unga tjejer var vana att inte bli trodda pa
och ofta la skulden pé sig sjdlva. For att kunna forandra situationen som dessa flickor levde i
var det viktigt att hitta bundsforvanter som inte befann sig i det normsystem som flickorna
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levde i exempelvis pa en kvinnojour, olika myndigheter, sjukvarden, skola eller polis som i
sin tur gav flickorna maojlighet till att sjalva fa valja vilka liv de vill leva (Jemteborn, 2005).

2.1 Sammanfattning av tidigare forskning

Utifran den tidigare forskningen kan vi konstatera att orsaksforklaringen till det
hedersrelaterade valdet ligger i forestillningar om och kontroll av kvinnans sexualitet, hur
familje- och maktstrukturer ser ut samt mannens radsla for att forlora makten och kontrollen
over sin familj i sitt nya hemland. Dessa forestdllningar grundar sig i patriarkala och
kulturella forestallningar. Kvinnan ska enligt dessa forestiallningar vara oskuld innan
giftermal och ratta sig efter de normer och regler kollektivet har satt upp. Kvinnor, i
synnerhet ogifta kvinnor och flickor, ar flerfaldigt utsatta bade pa grund av sin alder, sitt kon
och av den laga positionen i familje- och maktstrukturen. Hedersrelaterat vald och fortryck
utovas av flera forovare och har funktionen att bevara oskulden hos kvinnan. Det
hedersrelaterade fortrycket anviands for att kontrollera att inte handlingar som strider mot de
kollektiva varderingarna och normerna forekommer. Valdet kan handla om
generationskonflikter diar den yngre generationen har liattare att ta sig in i
majoritetssamhallet i forhallande till den dldre generationen och har en 6nskan om att sjalv
utforma sitt liv. Exempelvis vid migration blir det svart att ha kvar den patriarkala
familjestrukturen da foraldrarnas auktoritet blir ifrdgasatt.

2.2 Problemformulering

Som framgir av redovisningen ovan ar begreppet hedersvdld nigot som ar under
“konstruktion” det vill sdga att hedersrelaterat vald ar ett problem som har uppméarksammats
i vastviarlden ganska nyligen och som kréver nya metoder, vetenskap och kunskap. Det finns
oklarheter vid definitionen av begreppet och hur olika myndigheter agerar. Detta giller
framforallt i de fall dar kvinnan ar under 18 ar och som enligt svensk lag anses var omyndig.
Aven beskrivningen av valdet och hur man p4 bista sitt bor bemdta de drabbade kvinnorna
ar fragor som ofta kommer upp i samtal med de professionella inom faltet for det sociala
arbetet. Enligt redovisade studier har frivilligorganisationer littare att bemota dessa
problem eftersom de har en annan form av kulturkompetens (Alizadeh, Tornkvist &
Hylander, 2011; Jemteborn, 2005; Khan, 2007). Ett ytterligare problem som framtrader i
redovisningen ar att de kvinnor som utsétts for det hedersrelaterade valdet oftast inte kdnner
att det blir tagna pa allvar eller trodda pa av representanter for samhillets olika
valfardsinstitutioner (Jemteborn, 2005).

Alizadeh, Tornkvist och Hylander (2011) belyser unga kvinnors skyddande av familjens heder
och att tusentals unga flickor varje ar soker hjidlp och stéd hos skolkuratorer och
skolskoterskor pa grund av hot, vald och fortryck i hederns namn. De problem som
redovisats ar att det ar svart att bedoma om och nir ett problem &r hedersrelaterat och att

stilla de ratta frdgorna for att inte skada fortroendet och inte forviarra flickornas
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hemsituation ytterligare. Att ta hansyn till flickans lojalitet mot familjen och radsla for
pafoljder sags ocksa som ett hinder som forsvarade for de professionella att utfora deras
arbete pa sedvanligt satt (Alizadeh, Tornkvist & Hylander, 2011; Jemteborn, 2005).

Det hedersrelaterade vdldet handlar inte bara om kulturella och patriarkala forestallningar
utan dven om strukturer, normer, attityder och virderingar inom ett kollektiv dar bade méan
och kvinnor blir offer (Al-Baldawi, 1998; Khan, 2007; Thapar-Bjorkert, 2009). Att hjilpa och
stodja kvinnor i det sociala arbetets olika former ar saledes inte helt enkelt. Det kravs gedigna
kunskaper om mekanismerna bakom valdet och om hur den yrkesverksamma i motet med
kvinnan pa basta sitt kan skydda henne i relation till gillande lagar och foreskrifter i Sverige.
Det kravs kunskaper dels om vad de manskliga rattigheterna innebar och dels hur dessa kan
uppratthallas i det svenska samhallet i forhallande till individen. Vidare kravs kunskaper om
de tre grundlagarrna, regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen samt om de speciallagar och foreskrifter som ar av praktisk
betydelse for den enskildes friheter och rittigheter exempelvis sddana som beror hilso- och
sjukvard, socialtjanst. Det ar darfor av betydelse att undersoka hur yrkesverksamma som har
kontakt med klienter i sitt sociala arbete bedomer att den problematik de méter i samband
med att kvinnor soker hjilp och stod handlar om hedersvald. Viktigt ar ocksa hur de
professionella kan stodja kvinnan att uppratthalla sina manskliga rattigheter om ratten att fa
socialt stod, rétten till skydd mot vald och mot ber6vande av personlig frihet.
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3 TEORETISKT PERSPEKTIV

Forfattarna har valt att anvanda Mattsons (2010) samt De los Reyes och Mulinaris (2005)
tolkning av begreppet intersektionalitet som en teoretisk tolkningsram for att analysera
resultatet i denna studie.

Intersektionalitet

Mattson (2010) menar att intersektionalitet handlar om att forklara hur kon, makt, etnicitet
och Kklass tillsammans skapar och aterskapar maktstrukturer genom att se hur dessa
samspelar med varandra (figur 2). Denna figur visar hur olika maktstrukturer och hur
manniskor reproducerar etnicitet, sexualitet, kon och klass i det offentliga motet.
Utgangspunkten for intersektionalitet ligger i uppfattningen om att olika former av
maktstrukturer vidvs samman till en komplex bild av flera olika maktstrukturer.
Intersektionalitet kan anviandas i det sociala arbetet till att kritiskt reflektera hur manniskor i
olika sammanhang bemoter och tanker utifran individens egna forestallningar och férdomar.

Figur 2. Intersektionalitet2:

i

Enligt (Mattson, 2010) har intersektionalitet utgangspunkt i genus. Carbin och Tornhill
(2004, s. 15) forklarar modellen som nedan:

I det “spel” ddr likhet och skillnad upprdttas kan forestdllningar om kén och ras komma att
forstirka varandra och skapa situationer som inte dr pa forhand givna. Om vi accepterar

2 Hur etnicitet, klass, sexualitet och kon samspelar, Modifierad version efter Mattson (2010, s.19).
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tanken att kon som kategori konstitueras i stindigt pdgdende processer ddr bland annat ras,
sexualitet och klass samverkar kan man vdl inte vdlja bort det ena eller det andra? For enligt
denna logik finns det inget kon som inte samtidigt har en ras och ingen ras som inte ocksa har
ett kon dven om dessa kategorier inte kan reduceras till varandra.

Syftet med att anvanda intersektionalitet som teoretiska modell ar att analysera kon, klass,
etnicitet och sexualitet genom att utga ifrdn hur dessa samspelar med varandra. Exempelvis
beskriver intersektionalitet hur kon och klass hianger ihop och varfor detta i sin tur bidrar till
en viss uppfattning eller problem. Genom att titta pa maktstrukturerna for kén och klass kan
man forklara varfor en kvinna med annan etniskt harkomst 4n den svenska och en kvinna
med svensk etnisk bakgrund inom samma samhaillsklass har olika forutsattningar i det
svenska samhaillet och hur dessa kategorier (kon, etnicitet, klass, underordning, m.m.)
samspelar med varandra vilket i sin tur reproducerar de radande maktstrukturer som finns i
samhaillet. I vidare mening spelar dven sexualiteten in dd maktordningen forandras,
exempelvis om en av kvinnorna skulle vara homosexuell eller bryta mot forvintade normer.
Detta ar ett exempel pa hur intersektionalitet ar tankt att anvandas. Dock ar det ocksa viktigt
att ha i atanke hur de rddande idealen for dessa maktstrukturer ser ut.

De los Reyes och Mulinari (2005) skriver om bestindig ojamlikhet, ett begrepp som
fokuserar pd hur systematiska skillnader mellan grupper och individer bildas och
reproduceras i olika historiska perioder. Ojamlikhetsskapandet sker i den sociala
interaktionen mellan individer eller grupper och har lite samband med individuella val och
beslut. Den bestdndiga ojamlikheten skapas genom att makthavarna (exempelvis i den
patriarkala strukturen) ser till att ha mojlighet att inte sldppa in och pa sa siatt kunna
kontrollera olika grupper. Det som skiljer de olika motsatsparen at, exempelvis man och
kvinna, fungerar di som organisatoriska losningar och bidrar till att bevara maktresurser
som en grund for underordning och exkludering.

De vanligaste begreppen som anviands inom forskning om hedersrelaterat vald dr antingen
ett feministiskt perspektiv, ett universalistiskt perspektiv eller ett socioekonomiskt
perspektiv. Darvishpour (2008) skriver att alla dessa tidigare nimnda perspektiv har sina
brister eftersom de saknar vissa betydande delar eller missar viktiga aspekter i att forklara
vilken funktion det hedersrelaterade valdet har. Det finns bade ett maktperspektiv, ett
patriarkalt perspektiv och etniska siardag i hedersrelaterat vald. I denna studie utgar vi darfor
fran ett intersektionellt perspektiv eftersom detta vidror alla dessa ndmnda delar genom att
det tar upp makt, kon, sexualitet, etnicitet och klass. Eftersom denna studie ar riktad till att
studera hur professionella ser pa hedersrelaterat vald ar det av vikt att kunna anvinda en
teori som adven ir fokuserad pa att forklara véldets mekanismer oGverlag samt pa hur
professionella bemoter och handlar i drenden dar hedersvald forekommer.

Lofvenberg och Rahm (2007) poangterar att vald mot kvinnor inte uppstar ur ett vakuum
utan ar nagot som hamtar nidring frdn de forestdllningar samhillet har vad géller
varderingar, attityder och det outtalade diskriminerande beteenden som leder till att kvinnor
anses vara underordnade mannen. Valdet blir en social process i samhillet som upprepas och
beror inte bara olika individer utan dven har en betydelse som paverkar ménniskor privat.
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Darfor blir de olika samhéllsstrukturerna viktiga for att forsoka forsta och forklara valdet. Vi
anser darfor att det dr motiverat att anvdnda intersektionalitet som teoriram eftersom
begreppet forklarar sambandet och paverkan mellan de olika maktstrukturerna.

Dramatriangeln

For att analysera och forstd den enskilda professionelles erfarenheter och beskrivningar av
motet i det sociala arbetet med valdsutsatta kvinnor anvinds hér ocksa dramatriangeln som
ar en teoretisk modell om ménniskors interaktion i dysfunktionella familjer. I det féljande
redovisas modellen och hur denna kommer att motiveras som en forstaelseram i denna
studie.

Dramatriangeln ar en psykologisk och sociologisk modell av hur manniskor interagerar med
varandra och beskriver hur en dysfunktionell familjestruktur kan se ut utifran tre vanliga
psykologiska roller som individerna spelar i en viss situation. De tre rollerna ar offret som ar
den fortryckta, tyrannen som ar den som fortrycker och hotar, och hjialparen som ar den som
hjalper offret, men inte for offrets skull, utan for att sjalv kdanna sig viktig och behovd. (Wells,
2009). De involverade kan byta taktik och byta roller med varandra allteftersom situationen
utvecklas. Det dolda malet for varje “spelare” ar att fa sin outtalade psykologiska onskan
besvarad pé ett sitt som kidnns rattfardigat utan att ta ansvar for den negativa paverkan av
den enskildes handlingar mot andra (Wells, 2009). Tyrannen, hjalparen och offret kan besta
av enstaka individer, lander, etniska grupper eller andra olika kombinationer av manniskor.
Wells forklarar att da genom att undvika svara kanslor fornekar vissa manniskor verkligheten
och spelar istillet hela tiden en roll. Detta beteende ar inte frivillig eller medvetet, utan ar
starkt bestimt av vad som var acceptabelt i den miljo man vixte upp i och vilken/vilka roller
man spelade da (Wells, 2009).

Figur 3. Dramatriangeln3:

Dramatriangeln

Tyrann Hjalpare

& 4

Offer

Dramatriangeln illustreras som en upp- och nedvind triangel diar tyrannen och hjilparen star
vid de Oversta tvd hornen och offret star underst. Denna positionering ska visa att offret alltid

3 Tyrannen, Hjdlparen och Ofrret. (Wells, 2009)
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ar i underldage for de andra tva spelarna och de olika rollerna bidrar till en ohélsosam
familjerelation som i verklighet inte gynnar ndgon av dem. Relationen mellan de inblandade
byggs pa logn, fornekelse arrogans och hjalploshet vilket leder till kanslor av skam och skuld.
Barnen i familjen lar sig alla tre roller och passerar dessa fran den ena generation till nasta.
Utifran individens personlighet antas en primair roll, men individen har de andra tva rollerna
till sitt forfogande att anvinda vid olika situationer. Utanfor den egna familjestrukturen kan
spelarna anpassa sin roll beroende pa hur viktig en viss relation ar och vilka granser som ar
satta. Till exempel kan en dominant familjefar vara en underdanig anstalld infor sin chef. I
Dramatriangeln finns det inga vinnare oavsett vilken roll individerna antar (Wells, 2009).
Dramatriangeln anvands i denna studie som en tolkningsram for att analysera resultatet
eftersom dess tre positioner kan kopplas till de olika roller som antas av personer som utévar,
mojliggor och utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck.
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4 VAL AV METOD

Efter noga overvagande sdgs en kvalitativ metod som mest lamplig for att besvara studiens
syfte och fragestallningar.

En kvantitativ metod ansags inte lamplig i samma omfattning eftersom den inte ger samma
nyanserade bild av de erfarenheter pa individniva som vi har som mal att undersoka. I en
kvantitativ enkitstudie ar bade fragorna och svarsalternativen fardiga vilket inte lamnar
utrymme for individuella erfarenheter och utveckling av svaren med foljdfragor (Elofsson,
2005; Loof, 2005). I en kvalitativ studie har vi forménen att kunna ta del av informanternas
kunskap pa individniva.

4.1  Intervju som datainsamlingsmetod

Intervju som redskap kan anviandas pa ménga olika sitt, exempelvis kan de anvindas till att
formedla livshistorier, synpunkter och till att jamfora olika stdndpunkter (Kvale &
Brinkmann, 2009). Det ar viktigt att tinka pa att antalet intervjuer ar rimligt i forhéllande till
vad de ska anvindas till och till arbetets syfte och storlek (ibid.). Intervjun far inte orsaka
informanterna skada, vilket dven giller for de praktiska aspekterna i sjdlva utférandet av
intervjun. Det ar dven av vikt vilka fragor som stills, var intervjun sker och under vilka
omstindigheter. En anledning till valet av en kvalitativ metod med intervjuer som
datamaterial ar att det ger en mdjlighet till att fa erfarenheter och kunskaper kring dmnet
hedersvéld utifran de professionellas egna perspektiv och nya infallsvinklar. Detta i sin tur
gor att andra mdjliga aspekter som kanske inte hade funnits med vid studien boérjan fingas
upp vilket 6ppnar mojligheten till en bredare forstaelse av foreteelsen (Kvale & Brinkmann,
2009; Larsson, 2005).

For att gora datamaterialet tillgangligt for tolkning transkriberas intervjuerna, vilket innebar
att ordagrant aterge intervjun i textform. For att validiteten ska vara sa god som mojligt ska
intervjuerna transkriberas och sedan jamforas med ljudupptagningen for att i basta mojliga
maén tolka och forsdkra att det intervjupersonerna har sagt har atergivits pa ett korrekt satt i
transkriberingen (Kvale & Brinkmann, 2009).
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4.2  Datainsamling och genomforande

Véra intervjuer bygger pa att tolka och formedla kunskapen som informanterna ger under
intervjutillfallet som sedan utgor materialet i var studie.

I denna studie har ett strategiskt urval av informanter gjorts vilket innebar att forfattarna
medvetet valt ut informanter som antas ha mest kunskaper om det valda
undersokningsomradet (Bryman, 2002). Det som ar tankt att undersokas, det vill siga om
moten med kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald eller hot om vald for att kunna pa
basta sitt besvara studiens syfte och fragestallningar. Informanterna kontaktades via e-post
dar vi bifogade missivbrev (se bilaga 2) med forfrigan om deltagande. Efter att e-post
skickats och informanterna fatt tid pa sig att lasa och ta stillning till om de ville delta, tog vi
kontakt via telefon. Villkor for deltagande och samtycke informerades vid intervjutillfillet
och underskrifter inhdmtades (se bilaga 3). Vid ett tillfille kunde inte skriftligt samtycke ges
och vi fick ta ett muntligt samtycke. Kontaktuppgifter lamnades till informanterna for
eventuella fragor.

De fem informanter som vi intervjuade ar verksamma inom ett for studien relevant yrke och
har kunskap om hedersrelaterat vald. En av informanterna jobbade inom socialtjansten, en
med samverkan kring valdsutsatta kvinnor och tre pa kvinnojourer. Informanterna hade
jobbat med valdsutsatta kvinnor mellan 12 — 15 ar. De professionella traffade kvinnorna olika
lange beroende pa vilken hjilp de behovde vilket kunde handla om allt ifran nagra veckor till
flera ar. Alla intervjuer har skett pa informanternas egen arbetsplats och spelats in med hjélp
av diktafon och intervjufrdgor har stillts utifrdn en fardig intervjuguide (se bilaga 1).
Informanterna har sjilva fatt vilja plats och tid for intervjutillfillet. Intervjuerna tog mellan
30 — 50 minuter och alla informanter i studien ar kvinnor. Av de fem intervjuerna gjorde vi
tre tillsammans och tva var for sig.

Datainsamlingen har skett med hjilp av semistrukturerade intervjuer utifran en och samma
fardigkonstruerade intervjuguide som anvindes vid alla intervjuerna. De semistrukturerade
intervjuerna har gett mgjlighet till foljdfragor och diskussion under intervjuerna for att
sdkerstilla att informanterna uppfattat fragorna for att kunna besvara dessa sa utforligt som
mojligt. Detta har bidragit till att vi har kunnat forsiakra att informanterna vid alla
intervjutillfallen har fatt och svarat pad samma fragor dven om foljdfragorna har varit olika
beroende pa svaren vi fatt vilket sdkerstiller att vi har fitt svar pa studiens syfte och
fragestillningar sa att studien inte blir skev pa ett felaktigt satt. Vi har kunnat jaimfora
informanternas svar med varandra utan risk for att svaren har blivit vinklat (Kvale &
Brinkmann, 2009).

4.3  Databearbetning och analys

I studien har vi valt att arbeta kvalitativt eftersom det ger mojlighet till att ha en 6ppen
installning till det insamlade materialet (Larsson, 2005). Materialet har 1) lasts igenom noga

17



for att fA en Overskadlig bild av innehéllet, 2) analyserats genom fargkodning av de
transkriberade intervjuerna. Fargkodningen har gjorts efter att innehéllet i texten jamforts pa
likheter och skillnader utifran studiens syfte och fragestallningar och utifran dessa likheter
och skillnader har materialet ordnats i olika kluster. Dessa kluster har sedan analyserats
genom meningskategoriseringen av texten och sedan kodats och kategoriserats pa nytt. I
dessa kategorier hittade vi sedan letat underkategorier (Mannheimer, 2005). Resultatet av
studien presenteras som Kkategorier och underkategorier vilka utgoér svar pa studiens
forskningsfragor och syfte.

4.4 Etiskt stallningstagande

Codex (u.d) beskriver det fyra grundprinciperna for forskningsetik. Dessa fyra principer ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Kvale och Brinkmann (2009) namner att intervjupersonerna ska informeras om deras
samtycke, om forskningens syfte och andamal och att det inte finns nagra dolda meningar
bakom studien. Informanterna ska upplysas att det ar helt frivilligt att delta i studien och att
alla deltagare har ratt och mdgjlighet att nar som helst under studiens ging avbryta sin
medverkan. Ingen fir ta skada av att delta i studien och forfattarna skall ména om
informanternas integritet och konfidentialitet. Informanterna ska delges att deras
personuppgifter och allt insamlat material avidentifieras, behandlas konfidentiellt och att
ingen obehorig kommer att ha mojlighet att fa tag pa dessa uppgifter. Deltagarna ska dven
informeras om att allt insamlat material endast skall anvidndas till forskningsdndamalet i
studien och ingenting annat.

Som i de flesta kvalitativa forskningsmetoder finns det ett dilemma med vissa 6ppna fragor
dir det finns en risk att intervjupersonen kommer att kanske dela med sig av information
som kan vara av en kinslig karaktar. Darfor maste forfattarna ansvara for att inte anvinda ett
olampligt tillvigagangssiatt dven om det mdjligen ges utrymme for detta i de etiska
overviagandena. Ett satt att sidkerhetsstilla detta ar att innan intervjun péborjas be
informanterna att skriva pa en samtyckesblankett och upplysa dem om att den information
de uppger under intervjuprocessen kommer att behandlas med storsta konfidentialitet
(Bryman, 2002; Codex, u.d). Vi har darfor informerat informanterna i denna studie om att
det ar ett frivilligt deltagande i studien och att dessa har ratt att avbryta sitt deltagande under
studiens gang utan att ange orsak till detta. Vi har inhdmtat samtycke fran alla informanter i
studien med underskrift och/eller muntligt samtycke inspelat pa diktafon. Materialet fran
intervjuerna kommer endast att anviandas till studien. Allt material kommer att bevaras sa
ingen obehorig kan komma &t materialet och forstoras efter studien har fardigstallts.
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5 Resultat och analys

I det foljande presenteras studiens resultat genom att forst i sammanfattande figurer
askadliggora resultatet som kategorier och underkategorier for de professionellas beskrivning
av hur bedomer de professionella att ett darende handlar om hedersvald? Vilka eventuella
svarigheter finns vad giller omhandertagande av offren for det hedersrelaterade valdet samt
Hur planlaggs arbetet vid omhindertagande av utsatta kvinnor? Darefter presenteras
innehallet i de olika kategorierna och underkategorierna. Resultat visar hur yrkesutovare i
socialt arbete bedomer att ett d&rende handlar om hedersvald.

51 Resultat

Figur 4: Professionellas bedomningar och beskrivningar av hedersrelaterat vald

Bedomningar och Kategorier Underkategorier
beskrivningar av valdet

Kulturella forestillningar Kollektiva handlingar, Heder
Patriarkala forestillningar Sexualitet, Konsroller
Makt Kontroll, Hierarki

Forklaringen till hur det professionella bedomer att véldet ar hedersrelaterat ligger oftast i
beskrivningen av hur stort handlingsutrymme den drabbade flickan har och vilka som finns
med i hotbilden. Av studien framgar att de professionella anser att hedersrelaterat vald till en
viss del beror pa de kulturella aspekterna eftersom dessa innefattar regler som personer inom
den aktuella kulturkretsen har blivit uppfostrade till och ar extremt svara att bryta mot. En
informant beskrev kultur som foljande:

Kultur for mig dr en samling av allt ndr det gdller livet kan man sdga. Det dr ju fran den
ekonomiska strukturen till den sociala strukturen och ddr ingdr alla ideologier och religioner
/.../ sen sa ser jag inte kultur som ndgot statiskt utan nagot som dr fordnderlig /.../ varje
individ kommer med sitt bagage, man kan inte prata om kultur och stanna kvar det
fordndras fran dag till dag (Informant, 3).

Informanten ovan tycker inte att kulturen har den ledande rollen i det hedersrelaterade
valdet och menar att det inte dr avgorande vilken kultur offret har for att bedoma att ett
drende handlar om hedersrelaterat vald. Informant 4 uttryckte sig enligt foljande angdende
jamforelsen mellan foraldrar till homosexuella barn och hederstankande:

Om en hel familj utesluter ett homosexuellt par vill de inte se det som heder /.../ Det dr ju inte
partnervdld eller mdns vald mot kvinnor och da blir det en del av en hedersstruktur, alltsa
ett kollektiv som dr emot ndgot for att du gér ndgot pa ett sdtt som inte dr okej (Informant,

4).
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Som framgar &ar det s att 4ven familjer som inte vill ha kontakt med sina homosexuella barn
har en form av kollektivt normtdnkande som hederstinkandet eftersom dessa ocksa bryter
mot de kollektiva normer och varderingar om att man ska leva ihop i relationer som man och
kvinna. Hedersvald handlar sdledes mer om forestédllda strukturer 4n om kulturer, det vill
sdga om brott mot forestallda normer.

Resultatet visar att om man vixer upp i ett patriarkalt hederstinkande hem ar det inte
individen utan kollektivet som styr. Vidare framgdr det att kulturen har betydelse for
hedersproblematiken eftersom det handlar om attityder och om hur man ser pa konsroller,
relationer och familjestrukturer diar hederstankandet ingar. Dock papekas att det ar viktigt
att veta att det handlar om flera perspektiv och inte bara kultur. En informant menar att man
redan fran fodseln ar en del av ett storre sammanhang och det ar kollektivet som avgor hur
man handlar och tdnker. Det ir ett brott mot de normer och regler som kollektivet har satt
upp och det som géar emot dessa regler orsakar konflikter. Det adr ocksd genomforandet av
valdet som ar avgorande for hur de professionella definierar vilket slags vald som ar aktuellt i
ett visst arende vilket exemplifieras enligt foljande:

Alltsd vald dr vdld, dar ser man ingen skillnad men det dar klart i praktiken och
genomforandet finns det skillnader. Ndr vi pratar om vald mot kvinnor dd@ menar vi en man
som slar sin fru eller sambo men ndr det gdller hedersrelaterat vald da dr det en familj, en
sldkt eller en hel by som star bakom det har tdnkandet (Informant, 3).

Utover detta resultat framgar det i studien att kvinnans sexualitet ocksé ses som en orsak till
det hedersrelaterade valdet:

Fran hennes forsta dag har hon egentligen en uppgift och det dr att hon dr juvelen for
mamma och pappa /.../ giftermalet och dktenskapet dr ju malet med hela hennes uppfostran
och sa ska hon skyddas, hon dr tdnkt for en man som familjen hégaktar /.../ for det dar ju
pengar med i de hdr spelen ocksa /.../ och sen om det skulle visa sig att hon dr defekt, da far
fordldrarna skammas och forlorar i dra och heder (Informant, 1).

Informanterna menar att det hedersrelaterade valdet dr, som tidigare konstaterats, ett
kollektivt beslut och handlar i grund och botten om kvinnans/flickans sexualitet eftersom
familjen skulle forlora sin heder om kvinnan skulle bli av med sin oskuld innan giftermal. Det
kan &aven handla om rykten om pastddd sexualitet som kan ge upphov till det
hedersrelaterade véldet. Det hedersrelaterade valdet innebar att flickan/kvinnan ar
kontrollerad under hela sitt liv och det har sin forklaring i sexualitet och oskuldstdnkandet.
Flickans uppviaxt och uppfostran ar en livslang traning i att bli en “akta och drbar” kvinna.
Om flickan “smutsar ner” familjens heder pa nagot siatt maste familjen ta tillbaka sin heder
vilket resulterar i det vi kallar hedersrelaterat vald. Som framgér av studien handlar det
hedersrelaterade véldet inte endast om kulturella och patriarkala forestallningar utan ocksa
om makt och kontroll. I bedémningen anser de professionella att anledningen och
genomforandet skiljer sig fran andra former av vald eftersom det ar ett kollektiv som
kontrollerar och straffar kvinnan for att ha gatt emot kollektivets viarderingar. I vald i nira
relationer handlar det endast om mannens makt 6ver kvinnan och en informant uttryckte
skillnaden som f6ljande: *Valdet handlar om makt och kontroll i grund och botten men syftet med
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dessa ar lite olika/.../ det ar en man som utfor valdet i syfte att ha makt och kontroll ” (Informant, 2.)
Det kan aven handla om generationskonflikter eftersom barnen lattare kommer in i
samhallet, lar sig spréket fortare och far utbildning och vinner. Barnen begiar mer frihet
vilket kan leda till att fordldrarnas/sliaktens kontrollbehov blir starkare. Resultatet visar
ocksa att det finns en syn om att det hedersrelaterade valdet uppkom i Sverige i samband
med den tredje generationens invandrare som hade en 6nskan om att leva som resten av
majoritetssamhallet och uttrycks som nedan:

Det var den tredje generationen som satte igdng och ville vara anpassade och leva som halva
svenskar och halva turkar, iranier eller hur man nu ville definiera sig som. De forsékte
komma in 1 samhadllet pa riktigt /.../ Den tredje generationen tog inte hdnsyn till vem som
skulle gifta sig, de ville gifta sig med vem som helst /.../ Da blev familjen chokade och sa 'nej,
nej, nej! Sa hdr kan det inte ga tilll’ De visade vdldigt oppet och tydligt det dr ddrfor det blev
en san har explosion ndstan (Informant, 3).

Som framgar dr detta en generationskonflikt om till exempel valet av partner och 6nskan om
att gifta sig med vem man vill eller leva med som stod i konflikt med den dldre generationen.

Figur 5: Hur yttrar sig problemen enligt de professionella?

Svéarigheter i arbetet Kategorier Underkategorier
Bemotande Myndigheter
Praktiska svarigheter Sakerhet, Boende,

Placeringar, samverkan

Ensamhet, Kvinnans
Ovriga svarigheter kanslomassiga process

De professionella ser den huvudsakliga anledningen till att hedersrelaterat vald uppstar som
flickans onskan om att sjalv ha kontroll 6ver sitt liv. Handlingsplaner hjalper till att ta reda
pa vilka atgirder som kravs. Det gors dven en natverkskarta for att se vilka som finns i
kvinnans natverk och hur de olika relationerna ser ut, samt en livslinje och var hon befinner
sig pa den. Utifrdn dessa kan den professionella socialarbetaren avlisa néar problemen
borjade och vilka familjemedlemmar som ar aktiva i hotbilden. Podngen med hot- och
riskbedomningen ar att hitta basta sittet att placera kvinnan for att hon ska vara sidker utan
risk for att familjen eller sldkt kan paverka. En informant forklarar varfor det ar viktigt att ta
reda pa hur hierarkin i familjen ser ut enligt foljande:

Det finns ju en struktur och vilka dr vilka i det hdr? Man far en annan blick for det kan ju
vara personer som bor utomlands som styr och det mdste man veta och sG@ mdste man veta
vad det dr for position pappan har, dr det sa att han kanske dar handikappad s sjunker
statusen. Vem dr storebror? Vem har storst status? (Informant, 4).

Denna typ av information ar avgorande i bedomningen om ett drende handlar om
hedersrelaterat vald eller inte.
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I resultatet framgar att det ar vanligt att man frdn borjan inte har en 6vergripande bild av
valdets karaktar, omfattning eller hur allvarlig situationen ser ut. En informant uttryckte det
som foljande:

Det héinder att kvinnan dr mycket mera utsatt dn vad man fran borjan har trott vilket kan
gora det blir problematiskt och 6verlag kan det vara en svarighet i borjan att fa en helhets
bild av hur allvarlig situationen dr (informant, 2).

En annan informant uttryckte foljande kring bemotandet pa kvinnojouren utan kunskap om
hedersrelaterat vald:

Ndr man kom till vanliga kvinnojourer ddr man inte jobbade med hedersrelaterat vald eller
inte hade forstdelse for hur det kunde fungera, dd handlade det mycket om bemdétande och
det var forst ndr muslimska kvinnor som mdrkte att ndr de kom till kvinnojourer for att de
behévde hjilp sa hade de [kvinnojouren] inte riktigt forstatt problematiken och man hade
kanske for mycket fordomar och sag pa ett annat sdtt (Informant, 4).

I studien framgar att informanterna pa kvinnojourerna tycker att det saknas kunskaper hos
socialtjansten i bemotandet av hedersrelaterade drenden. En informant papekade att kvinnor
med annan etnisk harkomst dn svensk kan ha svarare att lita pA myndigheter eftersom de
kanske kommer ifran ett land dar myndigheterna ar korrupta. Det finns dven svarigheter
med att fi kvinnan att 6ppna sig om hon tidigare inte blivit tagen pa allvar. I studien framgar
dven att samverkan mellan olika myndigheter och enheter i en kommun kan vara
problematiskt och att det kan bli konflikter om vem som har ansvar for olika atgarder eller
atagande. En informant beréttade att de har framtagit ett dokument som beskriver vilken
enhet som har skyldighet att gora vad, vilket underlattar genom att visa pa vilken enhet som
har ansvar och skyldighet for det som behovs goras i ett specifikt drende. Citatet nedan visar
pé svarigheterna i samarbete med andra myndigheter i det fortsatta arbetet med kvinnan nar
familjen vagrar att samarbeta vilket gor kvinnojourens arbete med kvinnan dnnu svarare:

Jag hade faktiskt klagomal kring ett drende ddr kvinnans pass var hemma och _familjen ville
inte ldmna det. Da var vi tvungna att skaffa pass eftersom migrationsverket tryckte pa att
hon maste komma och fa sitt uppehdalistillstind [ddr pass behévdes for att styrka identitet]
men det kan man inte géra utan pass, da dr det moment 22 /.../den hdr tjejen valde att inte
ga till polisen och da sdtter det stopp for alla mojligheter runtomkring och arbetet blir
mycket begrdnsat (Informant, 3).

Detta ar ett aterkommande tema hos informanterna pa kvinnojourerna att andra
myndigheter inte tar hansyn till vad kvinnan sjilv vill utan ofta tar beslut at henne. Detta har
resulterat i att manga av offren har daliga erfarenheter av bemétande fran olika myndigheter.
I studien framgar att dven polisanmilningar kan bli problematiska i drenden dar
hedersrelaterat vald forekommer:

Polisanmdlningar till exempel, det dr inte helt litt ndr det gdller hedersrelaterade drenden. 1

borjan dar det svart att peka ut forévaren 1 de hdr brotten och kunna bevisa dem. Har dr det
Jju ord mot ord om man sdger sd (Informant, 3).
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I resultatet framgar svarigheterna i polisanmalningar om hedersrelaterat vald eftersom det ar
svart att bevisa nar det ar ett kollektiv som satter sig emot anklagelserna och kvinnans ord
star da emot kollektivets ord. Ett nytt praktiskt problem som har uppkommit ar att den
moderna teknologin gor det lattare att ta reda pa var en person befinner sig vilket forsvarar
siakerhetsaspekten i hedersrelaterade drenden. En informant uttryckte att man ofta har svart
att halla reda p& de "sma sakerna” som Oppna abbonemang, skyddade personuppgifter nir
man handlar pa nitet, biblotekskort och att man stindigt maste ligga ett steg fore “Den
moderna teknologin i samhdllet som gor att man kan halla koll pa en person med hjdlp av
mobiler, dven om man dr i USA sa gar det ju att halla koll i Sverige” (Informant, 1.). Det
finns aven praktiska svarigheter i att skilja en individ fran sin familj vilket en informant
uttryckte pa foljande satt:

Och da galler det ju att det dr allvarligt, hon maste ju fa hjdlp att byta land och sé
personnummer, det ska ju inte ga att kunna spdra henne men da dr det ockséa sahdr eftersom
det ehh det ehh kommit manga mdnniskor fran till exempel Iran och Irak som bor vitt spritt
ute 1 Sverige och de berdttar for varann. Sa det gdller att komma till ett sGnt stdlle ddr det
finns minst risk att man blir igenkdnd (Informant, 1).

Svarigheterna med hedersrelaterat vald ligger fraimst i natverket eftersom det oftast ar svart,
eller rent av omojligt, att samarbeta med familjen till skillnad fran annat vald dar man kan
samarbeta med néatverket. Vid placeringar ar det viktigt att kvinnan inte riskerar att bli
igenkdand och att sidkerhetstinket finns med hela vigen. Den moderna teknologin ar ett
problem vid placeringar eftersom det gar att hdnga ut en person via nitet dir vemsombhelst
kan ta pé sig att utfora en valdshandling. Detta leder till att man inte vet vilka personer som
utgor ett hot mot kvinnan. Om familjen far reda pa var kvinnan befinner sig kan personalen
pressas for att fa traffa henne vilket leder till att man maste flytta henne igen. Ett problem
som finns i mindre kommuner ar svarigheten i att gomma kvinnan eftersom risken att bli
igenkind ar stor. Informanterna uttryckte att det ar av vikt att kvinnan ar medveten om att
risken och hotet kvarstar om hon skulle vilja att ga tillbaka efter att ha brutit mot de normer
och regler som familjen/slikten har satt upp. Andra aspekter som ar svira i arbetet ar
kvinnans ensamhet och kdnslomassiga process. En informant beskrev detta som:

Trots att det kan vara svart forsoker man i mojligaste man placera dessa flickor i familjer
med liknande bakgrund eftersom processen efterdt gor att man blir vdldigt isolerad och kan
leda till att man gar tillbaka till den familj som tidigare misshandlat henne (Informant, 1).

Det kan vara svart ur den aspekten att flickan kan kdnna skam nar hon vet att hon kommer
att peka ut sin familj och skimma ut de ytterligare efter att det hedersrelaterade valdet blivit
kidnt hos myndigheterna. Det &ar ett storre fokus pa familjen niar det handlar om
hedersrelaterat vald, speciellt i drenden dar det dr unga tjejer som riskerar att bli bortforda
eller utsatta for andra Gvergrepp. Av resultatet framgar en viss forvirring kring begreppen
hedersrelaterat vald, véld i nara relationer och méans vald mot kvinnor. En informant beskrev
det som foljande:

Hedersrelaterat vald dr det hdar med kollektiva vdldet /.../ 1 vdld i ndra relation dr det inte
alltid det beh6ver vara sa att partnervald som inte har heder till exempel tva kvinnor som dr
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ett par brdkar, dd@ kommer vi in pd vdld i ndra relationer /.../ Likasd att man anvdnder
begreppet hedersrelaterat vald och man kanske inte skulle vilja anvdnda heder for heder dr
ndgonting fint och sG har man dd smutskastat ndstan heder for det later inget fint. Heder
ska vara nagot positivt (Informant, 4).

Som framgar har, tolkas heder som nagot positivt. Det som blir en paradox ar att detta
positiva mal ska nis genom vald mot en annan méanniska och genom makt och kontroll.
Svarigheterna ligger dessutom i det att de professionella inte ar 6verens eller har samma
kunskap kring de olika begrepp som anvinds for att forklara vilket typ av vald det handlar
om och darfor rader det en forvirring kring begreppet hedersrelaterat vald. Informanterna ar
dock Gverens om att hedersrelaterat vald innefattar att valdet ar en kollektiv handling. Detta
kan tolkas som att de professionella behover fa reda pa vilka som ar inblandade i hotbilden
for att kunna avgora om ett drende ar hedersrelaterat: ”Det dr ett stdndigt overvigande sG man
inte gor fel ndr det handlar om hedersrelaterat vald, att veta att om man sldpper ut henne, star da
familjen eller slikten och vintar utanfor?” (Informant, 1). Det har framkommit i studien att det
finns andra risker i darenden som handlar om hedersrelaterat vald som att kvinnan kan bli
bortford eller tvangsgift. Darfor behovs ett annat slags tinkande dn vad som géller i en
svensk kontext nir individen skiljs fran sin familj och vanner. Medvetenhet kravs i vilka
kontakter som tas i dessa drenden eftersom det forekommer att slaktingar som inte finns i
landet kan dndéa vara med och medverka i hotbilden. Av resultatet framgar ocksa att vilka
som finns med i hotbilden och flickans status samt alder ar avgorande for att bedoma
huruvida det ror sig om hedersrelaterat fortryck och/eller vald. Detta framgar mer tydligt i
hur de professionella talar om sidkerhetsaspekterna kring dessa drenden. Det betonas ocksa
att det ar viktigt att se till att kvinnan kidnner att hon orkar std pa egna ben efter att hon
lamnat kvinnojouren och inte hamnar i ett destruktivt beteende som missbruk eller
kriminalitet och uttrycks av en av vara informanter enligt f6ljande:

Vi har ju sett att kvinnor som far fly och inte har ndgon kontakt med familjen och som hittar
andra familjekonstellationer sa att sdga, sG att man hamnar i ett missbruk eller kriminalitet
for att man behover ha den har grupptillhorigheten (Informant, 5).

Alla informanter i studien tyckte att det var viktigt att halla sig uppdaterad vad giller ny
forskning kring mians vald mot kvinnor. Informanterna uttryckte dven vikten av kontinuerlig
utbildning for att hjdlpa de utsatta kvinnorna pa basta sitt.

5.2 Analys

Analysen av resultatredovisningen kommer i den f6ljande texten att presenteras i tva delar
dar resultatet diskuteras utifran tidigare forskning, intersektionalitet och dramatriangeln.

5.2.1 Bedomningar och beskrivningar av hedersrelaterat vald

I foreliggande studie kan vi konstatera att hedersvald handlar om kulturella och patriarkala
forestillningar om sexualitet och kon och att hedersvald ar ett straff som godkéinns av ett
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kollektiv eftersom kvinnan anses ha gatt emot kollektivets viarderingar. Tidigare forskning
och vart resultat visar pa att de professionella ser detta som ett kollektivt beslut som
genomfors av flera forovare (Al-Baldawi, 1998; Jemteborn, 2005; Khan, 2007; Thapar-
Bjorkert, 2009). Det rader delade meningar bland de professionella om vad kulturen har for
betydelse for det hedersrelaterade valdet. En del informanter menar att kulturen har
betydelse for hedersproblematiken eftersom det handlar om attityder, normer, viarderingar
och hur man ser pd min respektive kvinnor, relationer och familjestrukturer. Valdet handlar
om kvinnans sexualitet eftersom familjen anser sig forlora sin heder om kvinnan skulle bli av
med sin oskuld innan giftermal eller ryktas ha haft sexuella relationer (Jemteborn, 2005).

En del informanter menar dock att hederstankandet ar en del av kulturbegreppet men vill
poangtera att det ar viktigt att veta att det beror pa flera aspekter och inte bara kultur. De
menar sédledes att hedersvald handlar mer om strukturer 4n om kulturer, det vill sdga att det
ar ett kollektiv som ar emot négot som en individ véljer att géra pa ett annat satt dn vad
kulturen och normerna dikterat. Det kan dven handla om generationskonflikter som ger
upphov till det hedersrelaterade véldet (Jemteborn, 2005). Betydelsen av att forstd det
hedersrelaterade valdet ar viktigt for att kunna hjialpa pa ritt satt (Alizadeh, Tornkvist &
Hylander, 2011; Jemteborn, 2005; Khan, 2007). Enligt Mattson (2010), forvantas kvinnor
och méan bete sig efter de normer som rader i samhallet och dessa normer avgor varfor vi
valjer att bete oss pa ett visst sdtt och varfor vi reagerar nar en individ beter sig pa ett sitt
som inte stimmer 6verens med det omedvetna monstret vi bar med oss. Till viss del brukar
detta forklaras som kulturella forestallningar men det ar viktigt att veta att det inte endast
handlar om kulturella férestéallningar utan dven om hur vi ser pa mén, kvinnor, sexualitet och
normer.

Utifran ett intersektionellt perspektiv menar Mattson (2010) att kultur i forhallande till kon,
makt och véld alltid kommer att bli tolkade utifrdn hur vi sjilva ser pa dessa och gor att vi
ofta tolkar den valdsamme mannen som “den andre” som om hederstinkande och kultur inte
har nigot med den “svenska kulturen” att géra. Aven dir finns det en social struktur om vem
som har mest makt och vem som befinner sig lagst i denna maktstruktur. Det finns straff for
om man gar emot kulturen som finns inom ett visst kollektiv och darfor blir det latt att man
far en forestédllning om “de andras kultur”, ndgot som kan beskrivas som att ta lagen i egna
hinder. Thapar-Bjorkert (2009) for liknande resonemang kring hur man far rollen som
forovare i det hedersrelaterade valdet. Mattson (2010) menar att genom att stindigt papeka
det avvikande beteendet som felaktigt och handla utifrdn detta aterskapas de normer och
varderingar som finns gentemot kon, sexualitet och makt inom ett visst kollektiv. Om vi utgar
fran att kultur handlar om de olika normer, regler och olika "virden” som en méanniska bar
med sig kan vi konstatera varfor ett kollektiv kan ta ett beslut om att eliminera det som utgor
ett hot mot dem. Ansatsen ligger i att forsoka aterskapa dessa forestdllningar och att
reproducera maktstrukturer. Detta handlar om hur en individ ser pa sig sjilv, hur den
uppfattar andra och vad som anses vara korrekt enligt dessa makstrukturer och da blir kultur
nagot som ”styr och skapar ett gemensamt beteende i en grupp” (Mattson, 2010, s. 78).
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Kultur har siledes en viss betydelse for det hedersrelaterade valdet men kan inte ensamt
skyllas och man kan inte forklara detta utan att ocksa klargora vad som kultur och kulturella
forestallningar ar.

Al-Baldawi (1998) menar att dven hierarki ar en konstruktion som handlar om makt. Nar
man pratar om familjer med starkt hederstinkande finns det ofta tendenser att vilja férklara
detta som nagot som endast férekommer i starkt patriarkala familjer. Eftersom de patriarkala
forestallningarna handlar om kon och eftersom mannen i hederstiankande familjer befinner
sig i hogst hierarkin ar det fortfarande av vikt att forstd att oavsett om familjen har
patriarkala forestdllningar eller inte, s& handlar grundproblematiken om (kvinnans)
sexualitet. I foreliggande studie gav informanterna en liknande forklaring dar
hederstinkande familjer ser kvinnas sexualitet som tankt till en man som ar utvald av
familjen. Darmed anses kvinnan alltsa inte ha en egen sexualitet, egna sexuella begir eller en
egen fri vilja om den. Detta tinkande bryter sdledes mot de méanskliga rattigheterna oavsett
kultur eller specifika situationer.

Fadern, brodern eller de manliga medlemmarna i ett kollektiv spelar rollen av tyrannen.
Dessa personer har ofta fastnat i en falsk kinsla av 6verlagsenhet och anviander hot, ilska,
fortryck och vald for att vidmakthélla sin maktstallning, nagot som gar att koppla till
hedersrelaterat vald eftersom det har syftet att behdlla de olika maktstrukturerna som
kollektivet har satt upp. Tyrannen vill inte ha sin auktoritet ifridgasatt och anser att offret har
felat och fortjanar att straffas eftersom denne har brutit mot de normer och virderingar som
har satts upp, nagot som dven vara informanter papekat. Anledningen till att valdet far fortga
skulle kunna finna sin forklaring i att tyrannen kan ses i rollen som offer eftersom hans
beteende kanske ar ett inldrt resultat fran foraldrarna och uppvaxtmiljon (normer).

Tyrannen kanske sjilv behandlades illa och istillet for att ta itu med svara och obekvima
kanslor som skulle fa honom att kianna sig vek och sarbar tar han ut sin frustration pd andra.
Pa sa sitt behover inte tyrannen skimmas for sina egna svagheter och tillkortakommanden
och anvander ilskan som ett omedvetet satt att halla skulden och depressionen borta (Al-
Baldawi, 1998; Namka, 2004). Enligt dramatriangeln ar tyrannen ofta féredomande och
visar ilska om andra inte gor som han sager och han anser sig vara berattigad att tvinga andra
att lyda honom. Exempelvis genom att forhindra tjejer att delta i vissa skolaktiviter,
forhindra kvinnor att delta i samhaéllsaktiviteter och forminska deras handlingsutrymme och
frihet, ndgot som informaterna har betonat som en del i det hedersrelaterade valdet (Namka,
2004).

Hjalparen i ett hedersrelaterat sammanhang skulle kunna vara offrets mor- eller farmor, eller
annan kvinnlig medlem i kollektivet. Hjdlparen har ofta en falsk kinsla av att hon hjilper
eller riddar offret nir det i sjdlva verket ar ytterst nédvandigt for hjalparens sjalvkansla och
sjalvfortroende att kanna sig behovd och betydelsefull. Hjalparen styr ofta andra genom att
byta till offerrollen. Hon spelar martyr och hanvisar till alla uppoffringar hon gjort for offret
och tyrannen. Hjdlparen ar ofta angestfylld och méste ha kontroll 6ver andra for att slippa ta
itu med sina egna problem och kanslor av otillracklighet.
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Hjialparen kan vara ett offer i dramatriangeln eftersom hon inte bara adr underligsen
tyrannen, utan kanske dven sina soner, andra manliga sldaktingar, mannen i kollektivet och
dldre kvinnor i slikten. Aven om hjilparen inte bidrar aktivt till att hjilpa tyrannen kan hon
mojliggora en fortsattning av hans hot, vald och fortryck av offret genom att halla tyst och
inte ingripa nir valdet sker. Hjdlparen kan stodja sitt agerande med att tyrannens handlingar
handlar om heder och ar dirmed korrekta (Namka, 2004). Pa detta vis bidrar hjaparen till att
uppratthalla maktstrukturen och samtidigt inte sitta sig sjilv i positionen som tyrannen.

Offret enligt dramatriangeln kinner sig fast i sin livssituation, skdms for att hon ses som
lattsinnig och oduglig och vaxlar mellan passivitet och ilska. Offret kan darmed hamna
genom att agera tvartemot det kollektivet anser vara ratt. Offret kan dven finna en trygghet i
att vara undergiven och undviker konfrontationer eftersom hon inte kan forsvara sig. Offret
kanner att hennes kénslor och behov inte betyder négot och kan visa ilska gentemot tyrannen
och hjilparen nér de dikterar vad hon far och inte far gora. Hjilparen bidrar ofta stort till
denna forvirring eftersom hon tilldelar offret den roll hon ska spela redan som barn darfor att
hon uppfostras som en del av ett storre kollektiv dar makstrukturen dikterar kvinnans roll,
nagot som vara informanter har uppmarksammat. Hjilparen forser och utvecklar barnet med
kanslor av otillracklighet, oro och en djup ridsla for de konsekvenser av ett felsteg som gar
emot den patriarkala familjestrukturen eller som besudlar familjens eller kollektivets heder
(Namka, 2004).

5.2.2 Svarigheter i det sociala arbetet

En uppbrottsprocess tar tid och kvinnan gir genom olika stadier enligt vara informanter.
Informanterna menar att kvinnan ofta blir vildigt ensam nar det handlar om hedersrelaterat
vald eftersom nitverket forsvinner, vilket kan vara ett skil till att hon kan vilja att g tillbaka.
Ett ytterligare problem ar att kvinnorna kan ha svart att lita pA myndigheter och/eller inte
tidigare ha blivit tagna pa allvar. Vikten av att stélla ratt fragor for att gora en korrekt
bedomning blir darfor avgorande for att kunna hjilpa och skapa en relation till kvinnan
(Alizadeh, Tornkvist & Hylander, 2011; Jemteborn, 2005). I studien talar de professionella
om vikten att 1ata kvinnan sjilv besluta om vilken vag som ar ratt for henne att ga for att de
inte ska kianna att besluten togs dt dem. Jemteborn (2005) menar att frivilligorganisationer
har lattare for detta eftersom de har en annan kunskap om hedersrelaterat vald an
myndigheter. I studien talar de professionella om kvinnans radsla att peka ut familjen, nagot
som Alizadeh, Tornkvist & Hylander (2011) belyste i sin studie. Detta forsvarar de
professionellas arbete med kvinnorna exempelvis om kvinnan inte ville anmaila familjen sa
maste man hitta nya losningar.
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6 DISKUSSION

I detta avsnitt kommer studiens resultat att diskuteras i ett bredare perspektiv i forhallande
till studiens syfte och fragestallningar och f6ljs sedan av en metoddiskussion.

6.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att klargora begreppet hedersrelaterat vald samt undersoka hur de
professionella bedomer och beskriver svarigheterna i det praktiska arbetet och hur de
bedomer att ett drende ar hedersrelaterat.

Utifran foreliggande studie kan vi konstatera att de svarigheter de professionella upplever i
drenden av hedersrelaterat vald handlar mycket om att efterprocessen ar svar da
siakerhetsaspekten blir ett stort problem. Ett annat problem dr att den som drabbas av
hedersrelaterat vald ofta blir ensam nar natverket runt den drabbade forsvinner helt nar
insatser fran myndigheter avslutats. I och med den moderna teknologin har det tillkommit
nya svarigheter nar man pratar om siakerhetsaspekterna vilket har forsvarat det praktiska
omhéandertagandet av utsatta kvinnor i storsta allmanhet. Det finns dven svarigheter dd man
ska placera kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald. I studien har det framkommit att
det ar vanligt med missforstind mellan olika myndigheter och kvinnojourer nir de olika
valdsbegreppen, mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och vald i nara relationer
anviands. Ansvarsomraden och ansvarsfordelningen kan i vissa kommuner vara
problematiskt om det inte finns klarheter i vem som ansvarar for vad samt hur véaldet
definieras.

I foreliggande studie har olika myndigheters samarbete med och bemétandet av kvinnan
framkommit som bristfillig och verkar vara problematiskt. De professionella forsoker hélla
sig uppdaterade kring hedersrelaterat vald och utbildar sig kontinuerligt for att kunna arbeta
med valdsutsatta kvinnor pa basta satt. Efter det akuta omhéndertagandet betonar
informanterna vikten av att stiarka kvinnan och ge henne redskap och kunskap for att sjalv
kunna ta makt Over sitt eget liv med vetskap om att det finns hjilp att f& om det skulle
behovas. Det finns oftast inga sirskilda handlingsplaner for arbetet med hedersrelaterat vald.
Istillet har de olika professionella tagit fram egna dokument som de anvidnder vid
omhindertagandet av kvinnorna i form av checklistor.

6.2 Metoddiskussion

Val av en kvalitativ metod for att fa svar pa studiens syfte och fragestillningar var avgorande
for att uppfylla syftet. Hansyn till vald metod och genomférande samt analys. Detta, da
samtliga moment i metod, genomférande och analys vil beskrivits och gjorts lattforstaeliga
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s att ldsaren kan bedoma kvaliteten i dessa. For att uppna hogsta mdjliga validitet i denna
kvalitativa studie har forfattarna formulerat fragestallningar sa korrekta mojligt for att
verkligen svara pa studiens syfte. Fragestallningar, syfte och intervjufragor ar 6vervagda och
diskuterade i metodseminarier och vil redovisade vilket torde uppfylla aven detta kriterium.

Reliabilitet blir svart att faststélla i en kvalitativ forskning eftersom malet med sjilva studien
ar att upptacka/beskriva kvaliteter ur ett visst fenomen (Larsson, 2005; Kvale & Brinkmann,
2009).
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7  SLUTSATSER

I foreliggande studie kan vi konstatera att de professionella anviander sig av hjalpmedel som
nitverkskartor, livslinjer och checklistor for att bedoma om ett drende ar hedersrelaterat eller
inte. Om valdet ar kollektivt ar oftast avgorande for att ett arende ska antas handla om
hedersrelaterat vald.

Samarbetet mellan myndigheterna behover blir battre och att mer fokus skall 14ggas vid
omhandertagandet av de utsatta kvinnorna. Vara informanter upplevde att det finns en del
praktiska svarigheter i arbetet med valdsutsatta kvinnor.

Om det hedersrelaterade valdet handlar om strukturer inom bade makt och sociala sfiarer
innebar det att synséttet och tankegangen kring problematiken maste synliggoras, i
synnerhet pa den politiska fronten. Detta skulle kanske bidra till att makt- och
samhallsstrukturer skulle forandras for att kunna forhindra eller &tminstone minska
forekomsten av hedersrelaterat vald. De professionella har sjilva tagit fram dokument och
riktlinjer for hur man ska handla i dessa drenden. Studien har bidragit med ny kunskap om
hur de professionella beskriver svarigheterna i arbetet med hedersvaldsdrabbade kvinnor.
Detta kan bidra till ytterligare forstaelse som kan anvindas av de professionella inom
socialtjansten och kvinnojourer vilka kommer i kontakt med offer for hedersrelaterat vald.

Studien ger en aning om vikten av hur viktig det ar att hélla amnet levande genom
regelbundna diskussioner och f6lja utvecklingen av forskning i amnet. I resultatet har
svarigheter med den moderna teknologin framkommit som ett nytt problem enligt de
professionella, ndgot som har varit svart att finna i tidigare forskning. I resultatet har dven
placering av de drabbade kvinnorna i skyddat boende framkommit som ett problem eftersom
hotbilden inte alltid ar klarlagd samt att det exempelvis ar svart att halla en person gomd i
mindre kommuner.

Forslag till vidare forskning

Mer forskning behovs kring vad som hiander efter att socialtjanstens och kvinnojourernas
arbete med kvinnorna avslutats och hur efterprocessen ska utvecklas for att bast stédja och
skydda de drabbade kvinnorna, och hjidlpa dem uppritthélla sina méanskliga rattigheter,
oavsett kultur eller andra specifika situationer.
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Bilaga 1 Intervjuguide.

O.

Vad har du for utbildning och befattning?

Hur lange har du jobbat med detta?

Vad ir det mest intressanta med ditt jobb?
Beskriv hur en vanligt arbetsdag ser ut for dig?

Har ni en sarskild handlingplan da det géller fall med hedersrelaterat vald?
FOLJDFRAGA: Hur skiljer detta sig fran handlingsplan for annat vald?

Hur skulle du beskriva begreppet “kultur”?
FOLJDFRAGA: Vilken funktion har begreppet kultur i relation till
hedersproblematik?

Anser du att det finns en skillnad mellan vald i nira relationer och hedersrelaterat
vald?

FOLJDFRAGA: Beskriv skillnaden mellan vild i nira relationer och
hedersrelaterat vald.

Hur gér du tillviga for att bedoma att ett drende handlar om hedersrelaterat vald?

Vilka svérigheter finns det i fall dar hedersproblematik forekommer till skillnad
fran vald i nara relationer?

FOLJDFRAGA: Vad ir det svéraste med drende dir det forekommer hedersproblematik?

10. Hur hanterar ni familjens/sldktens inblandning?

11.

12.

13.

14.

15.

Har ni fitt ndgon sérskild utbilding i hur man arbetar med klienter med
hedersproblematik?
FOLJDFRAGA: Kan du beskriva utbildningen? Har den varit till hjilp tycker du?

Har fallen som Fadime och Pela péverkat ert arbetssitt?
FOLJDFRAGA: P4 vilket sitt d&?

Hur ser ni till att halla er uppdaterade kring kunskapen om hedersrelaterat vald?
FOLJDFRAGA: Far ni tillging till ny forskning kring Amnet?

Kénner du att din arbetsplats kan erbjuda dig den kunskap du behover for att
kunna arbeta med fall dar hedersproblematik forekommer?

Ar imnet hedersproblematik nigot ni diskuterar i ert arbetslag (till exempel for att
fa vagledning eller synpunkter)?



Bilaga 2 Missivbrev

Orebro Universitet

i samarbete med
Mélardalens Hogskola.
Institutionen for

Halsa, vard och valfard.

Forfragan om deltagande i studie

Vi ar tva studenter vid Orebro Universitet i samarbete med Malardalens Hogskola som
planerar att genomféra en intervjustudie som en del av vart examensarbete pa
socionomprogrammet. Amnet for studien ar familjevald och syftet ar att beskriva och
analysera kvinnojourers tolkningar av hedersrelaterat vald visavi vald i nara relationer.

Vi vander oss till dig som arbetar pa en kvinnojour och som har kunskap kring familjevald
inom det som kategoriseras som hedersrelaterat problematik och inom vald i nara
relationer.

Att delta i studien innebar att du kommer att intervjuas (ca 35 minuter) om dina
erfarenheter om familjevald relaterad till ovan namnda valdskategorier. Intervjuerna
kommer att skrivas till text och tillhérande personuppgifter (alder, kon, tid i yrket) kommer
att anvandas som bakgrundsdata.

Obehdriga har inte tillgang till intervjuerna och dina svar kommer att behandlas
konfidentiellt, vilket innebar att all data presenteras i avidentifierat skick och att
informanternas svar inte kan sparas. Nyttan med deltagandet ar att medverka till att 6ka
kunskaper och fa en djupare insikt i familjevald.

Deltagandet ar helt frivilligt och du har réatt att avbryta narsomhelst under studiens gang
utan att behéva ange skal for detta. Du som véljer att delta kommer att kunna ta del av
resultatet om sa onskas, nar arbetet ar slutfort.

Vi kommer att ringa upp dig om nagra dagar for att inhamta svar och for att ev. boka tid
for intervjun. Vid fragar och funderingar kring detta ar du valkommen att kontakta oss!

Med vanliga halsningar

Amelié Wideudde Shamim Ryding
XXX XXX
xxx@student.mdh.se xxx@student.mdh.se
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Bilaga 3 Samtyckte

Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet &r frivilligt och att jag kan avbryta nar som
helst utan att ange nagon orsak eller med nagra konsekvenser for min behandling.

Harmed ger jag mitt samtycke till att bli intervjuad och att intervjun spelas in pa band.

Underskrift av undersékningsperson Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift

Telefonnummer Telefonnummer



