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Forord

Vi vill rikta ett stort tack till vara respondenter for att de stallt upp pa intervjuer och delat med
sig av sin kunskap och sina erfarenheter om kuratorers arbete med ungdomar som har ADHD
eller Aspergers syndrom. Vi vill tacka vara familjer som har stallt upp och stéttat oss genom
hela vart examensarbete, utan er hjilp hade det har examensarbetet inte varit mojligt.
Slutligen vill vi ge varandra ett tack for att vi har haft ett sadant bra samarbete genom hela

uppsatsen och for att vi kompletterat varandra pa ett fantastiskt bra sétt.
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Title: The School counselor’s role — A study of the School counselor’s professional
work with students suffering from ADHD or Aspergers Syndrome
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ASSessor:

The aim of this study was to examine the school counselors’ role in school and their
work with students suffering from a neuropsychiatric disorder. How can the school
counselors provide support for these students? Which methods are used? How do they
perceive their role and work, and how do the school counselors use their discretion? To
perform our study we used a semi structured qualitative method. We have conducted
interviews with five school counselors. Even though you cannot generalize from the
results, it gives an insight into how the school counselors work with students suffering
from the neuropsychiatric disorders ADHD and Aspergers Syndrome. The results
showed that school counselors’ professional work with students who have ADHD or
Aspergers Syndrome varied. The most common interaction the school counselors had
with these students were mainly individual counseling sessions in which the counselor
used CBT and MI. The study also showed that the schools counselors used their
discretion in different ways, which came to play an important role in how the school
counselors were able to interact with and help the students. Several counselors reported
that they experienced lack of time and heavy workloads, due to their responsibilities for
more than one school. All the school counselors considered their work as fun and
fulfilling. They all felt that they filled an important function in the school organization.
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Problemformulering

Allt fler barn och ungdomar diagnostiseras och lever med diagnoserna ADHD eller Aspergers
Syndrom (Socialstyrelsen 2011). Diagnoserna upptacks oftast i skolan, dér de 6kande kraven
och fokuseringen pa att uppna malen medfor att barn och ungdomar uppmérksammas i storre
utstrackning an tidigare, om de inte uppnar eller har svarigheter att uppna malen (Asker
2010).

Socialstyrelsen(2011) skriver i sin lagesrapport att skolan har en stor betydelse for barn och
ungdomars psykiska halsa. Skolan & mer an bara en plats for undervisning. D-Wester (2005)
menar att skolan, i dagens samhélle, ar en uppvaxtplats - en plats fér fostran och
personlighetsutveckling och fungerar som barnets/ungdomens sociala arena. Detta ar nagot
som dven Evenshaug och Hallen (2001) beskriver. De menar att skolan har en inbyggd fostran
och socialisationsprocess som inte &r begrénsad till enbart undervisning. Livet i klassrummet
ar en del av barn och ungdomars socialisering och identitetsutveckling. Lektionerna handlar
inte enbart om dmnet lararen undervisar i, utan en viss del handlar &ven om hur lararen och
andra i klassrummet uppfattar varje enskild elev som person. Ar en elev bra pa ett &mne
kanske den uppfattas som smart och lattlard av lararen och sina klasskamrater, den som har

det svarare riskerar att fa en mer negativ stampel.

Genom att lasa skollagen 2010:800 som borjade galla den 1 juli 2011, blir det annu tydligare
att skolan star for mer an bara kunskapsformedling. Skolan ska bidra till barn och elevers
personlighetsutveckling, formedla normer och vérderingar samt ge alla barn och elever det
stod de behdver utifran deras behov. Kunskaper om barn och ungas identitetsutveckling och
mognad paverkar vart satt att forsta individen och det sammanhang han eller hon befinner sig
i (D-Wester 2005). Skollagen 2010:800 fastslar att uthildningen i skolan ska framja alla barns
och elevers utveckling och larande. Den ska ta hansyn till barns och elevers olika behov och
ge stod att utvecklas sa langt som mojligt. Utbildningen ska formedla och férankra respekt for
de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingarna. Skolan ska i
samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och medborgare. | skollagen 2010:800
blev kuratorns roll, som en viktig del i arbetet for att framja elevers valmaende och halsa, for

forsta gangen lagstiftad. Eleverna ska ha tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och



kurator och specialpedagogisk kompetens inom elevhdlsan. Elevhélsan kan ses som en
samverkan mellan professioner, vars framsta syfte &r att arbeta forebyggande och
halsoframjande och stodja elevernas utveckling mot utbildningsmalen.

En manniskas hélsa paverkas i hog grad av hennes livssituation, syn pa samhéllet och hennes
mojlighet till delaktighet (Ungdomsstyrelsen 2011). En neuropsykiatrisk diagnos sa som
Aspergers Syndrom och ADHD kan medftra svarigheter som exempelvis att forsta det sociala
samspelet, halla fast vid vanner, klara av kraven i skolan, planera och organisera eller kunna
lara av sina misstag. Konsekvenserna av detta kan bli utanforskap, daliga betyg och en tillvaro
som grundar sig pa besvikelser och kanslor av att inte passa in eller racka till. Dessa ar alla

faktorer som spelar roll i en ungdoms identitetsutveckling.

| skolan &r det viktigt att pedagoger och 6vrig personal, sa som skolkuratorn, har kunskap om
de olika diagnoserna samt hur de yttrar sig. Socialstyrelsen(2011) menar att psykisk ohalsa
hos barn och ungdomar kan férebyggas genom att skolan bidrar med en god stéttning till en, i
ovrigt, bra och utvecklande laromiljo. Kuratorn eller skolkuratorn, som oftast &ar yrkestiteln pa
den som arbetar med socialt arbete i skolan, har i uppgift att stotta elever som ar i behov av
extra stod men dven att arbeta forebyggande. | det férebyggande arbetet bidrar skolkuratorn
med kunskap och vagledning inom det sociala féltet och arbetar tillsammans med andra
yrkesgrupper som exempelvis pedagoger, skolskoterska, specialpedagoger och rektor for att
utveckla skolan och skapa en god miljé for larande och utveckling. I det individinriktade
arbetet ar en utav skolkuratorns viktigaste uppgifter att skapa en helhetsbild kring elever som
ar i behov av stod. Detta for att fa forstaelse kring det sammanhang eleven befinner sig i sa att

ratt typ av stottning kan ges till eleven (D-Wester 2005).

Den stottning som kuratorn bidrar med utifran sina specifika egenskaper om den sociala
miljon, kan vara speciellt viktig under tonarsperioden eftersom det under tonarstiden sker en
rad stora biologiska, sociala och psykologiska fordndringar hos varje individ. Detta kan vara
omvélvande och tonarstiden ar en period i livet dar man ofta testar granser och fattar beslut
som kan ha inverkan pa ens liv som vuxen. Det ar dven en period fylld av funderingar kring
vem man ar och hur ens framtid kan komma att se ut (Frisén och Hwang 2006). Det bor tas i
beaktande att det kan vara problematiskt i sig att bli tonaring med allt vad det innebar. Har
man dartill exempelvis Aspergers syndrom, som kan innebara svarigheter i att tolka sin
omgivning eller forsta det 6msesidiga sociala samspelet, blir det formodligen inte lattare att

komma in i puberteten och att bli tonaring. Ungdomar med ADHD och Aspergers syndrom
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har dessutom Okad risk for att ma daligt eller utveckla allvarligare psykisk ohalsa. Detta ar
nagot som Socialstyrelsens (2011) lagesrapport belyser dar det gar att lasa att antalet
oppenvardshesok pa psykiatrin har 6kat markant for personer med ADHD eller Aspergers

syndrom diagnoser.

Sammanfattningsvis kan vi genom denna Oversikt konstatera att antalet barn som har och
diagnostiseras med ADHD och Aspergers syndrom okar. Detta medfor och stéller krav pa att
skolan, som organisation, maste anpassa sig for att mota dessa elevers behov. Skollagen
2010:800 visar tydligt att skolan ska arbeta med saval kunskapsutveckling, som att bidra till
grundldggande varderingar och tillsammans med hemmen framja en allsidig
personlighetsutveckling. Men vad innebar dessa malformuleringar i praktiken? Skolkuratorns
roll blev, i skollagen 2010:800, for forsta gangen lagstiftad men endast som en del utav
elevhalsan. Det framgar inte i skollagen hur det skolkurativa arbetet ska bedrivas i dvrigt utan
lamnar kuratorn och skolan med ett stort utrymme till tolkning. Detta kan ses som
handlingsutrymme, dér skolan som organisation utgor de yttre ramar for kuratorns arbete
inom dessa. Vi stiller oss fragande till hur skolan arbetar for att framja den allsida
personlighetsutvecklingen och framforallt hur det arbetet som kuratorn utfér med de elever
som har diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom? DA pedagogernas arbete riktar sig
framst till att eleverna ska uppnad kunskapsmalen faller det pa skolkuratorn att fungera
stodjande i den psykosociala skolmiljon. Skolkuratorn kan med sin specifika kunskap ge
stottning pa sociala och psykologiska plan som syftar till att hjalpa elevernas valmaende i
ovrigt. Eftersom risken att utveckla psykisk ohdlsa &r forhéjd hos dem som har diagnoserna
ADHD och Aspergers syndrom, samt den problematik som dessa diagnoser medfor, anser vi

att det vore intressant att fa veta mer om hur skolkuratorn arbetar med och stottar dessa elever.



Syfte

Syftet med uppsatsen &r att underséka om och hur skolkuratorer arbetar med elever som har
ADHD och Aspergers Syndom samt skolkuratorernas upplevelse av detta arbete.

Fragestallningar

e Arbetar kuratorn for att stotta elever som har diagnoserna ADHD och Aspergers
Syndrom?

e Pavilka organisationsnivaer (individ, grupp, organisation) arbetar kuratorn med elever
som har ADHD och Aspergers syndrom?

e Vad har kuratorn for handlingsutrymme i valet av arbetssétt nar denne arbetar med
dessa elever?

e Anser kuratorn att det &r viktigt att arbeta med deras sjalvbild och identitetsutveckling
och hur ser det arbetet ut?

e Vad anser kuratorn att det finns for resurser att stotta dessa elever pa skolan? Finns det
nagon konflikt mellan resurs och behov?

e Hur upplever kuratorn arbetet med elever som har diagnoserna ADHD och Aspergers

Syndrom?

Bakgrund

| var bakgrund kommer vi att belysa kuratorns roll och arbetsuppgifter i skolan. Vi kommer
aven att diskutera begreppet identitetsutveckling utifran tva, i grunden skilda, perspektiv. I var
bakgrund kommer vi dven att ge lasaren en kortfattad information om de tva
neuropsykiatriska diagnoserna Aspergers Syndrom och ADHD som ar de diagnoser som star i
fokus for var undersokning. Informationen kommer pa intet satt att vara fullstaindig med
diagnoskriterier etc. Detta pa grund av att vi inom ramen for vart syfte inte 6nskar att belysa
vad diagnosen grundas p4, utan snarare syftar till att beskriva vad diagnosen kan innebéara for
personen som har den. Vart syfte med bakgrunden ar att ge lasaren en dkad forstaelse for de

olika delar var uppsats bygger pa.



Socialt arbete i skolan — kuratorns roll, arbetsuppgifter och position inom
skolvasendet

Skolkuratorn &r den som utfor socialt arbete i skolan. Rollen som skolkurator &r ofta komplex
och manga ganger svar. En vanlig bild av skolkuratorer & nagon som sitter pa sitt rum och
haller i enskilda samtal med elever. Denna bild ar till viss del missvisande da uppdraget som
skolkurator innebar mycket mer an sa. En kurator arbetar pa individ saval som grupp och
organisationsniva. Kuratorn arbetar med ett individperspektiv som syftar till att fanga upp och
stodja enskilda individer som ar i behov av stod och stottning. Skolkuratorn maste samtidigt
ha ett forebyggande perspektiv och medverka till att skolan blir en battre plats for larande och
utveckling for alla elever. Kuratorns arbete bidrar till att skapa en helhetsbild kring elever som
ar i behov av stod av olika slag. En helhetsbild &r viktigt da eleven maste ses och forstas
utifran sitt sammanhang, situation och behov innan insatser foreslas och satts in. | skolan ar
inte eleven enbart en enskild individ, utan den igar dven i en klass dar klassens betydelse i

stOrre utstrackning behdver végas in i valet av insatser for att stodja eleven (D- Wester 2005).

Skolkuratorns roll ar bade behandlade och utredande, da de dels utfor social kartlaggning for
elever och foreslar insatser samt ger stod at elever. Som skolkurator har man &ven
anmaélningsplikt enligt socialtjanstlagen. Att arbeta som skolkurator &r oftast ett ensamarbete,
da man ar ensam i sin roll och profession pa skolan. Detta kan vara problematiskt da det &r latt
att tappa fotféstet och endast utfora “bestdllningsarbete” som kuratorn far i uppdrag av
skolans dvriga personal. Med “bestiillningsarbete” menar D-Wester (2005) att kuratorn far
bestdllningar pa att utfora insatser, till exempel ” en elev i min klass skulle behova
samtalskontakt, kan du kontakta honom eller henne”, diar problemformuleringen redan &r
gjord utifran lararens eller annan personals synsatt . Skolkuratorn maste satta sig utanfor detta
och finna sig i att dennes roll &r olik resten av skolans professioner. Detta for att kunna lyfta
fram sitt, ibland olika, synsatt och kunna utfora sitt arbete pa basta satt med hansyn elevernas

hélsa och valmaende.

D-Wester (2005) har sammanstéllt en lista av skolkuratorns arbetsuppgifter. | dessa ingar:
e Utfora skolsocial kartlaggning av enskild elev
e Flerpartssamtal med elev- foralder — larare och 6vrigt natverk

e Stdd och behandlingssamtal med enskild elev



e Arbete med elever i grupp eller klass

e Handledning och konsultation av skolpersonal

e Organisatoriskt och strukturellt arbete, vardegrundsarbete
e Kris- och katastrofhantering

For att kunna utfora dessa arbetsuppgifter maste kuratorn ha kunskap om social- och
skollagstiftning och samhéllets resurser. Skolkuratorn ska tillféra den “’sociala kompetensen”
inom elevhélsan och fungerar som en resursperson vid uppréattandet av handlingsplaner, i
vardegrundsarbete samt i arbetet mot mobbing och andra krankande beteenden. Skolkuratorn

kan dven ge pedagoger och annan personal pa skolan handledning i olika arenden.

Skolkuratorn och Elevhalsa

| skollagen 2010:800, star det inskrivet att det ska finnas en samlad elevhalsa. Elevhalsan
syftar till att eleverna ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhélsan ska bidra till att skapa en miljo som framjar
elevernas larande, utveckling och hélsa. I lagen anges det att elevhalsan ska stddja elevernas
utveckling mot utbildningsmalen. Kuratorn ar den personal pa skolan som ansvarar for den

psykosociala miljon for eleverna.

Identitetsutveckling

Det finns olika aspekter av begreppet identitet. | var uppsats kommer vi att framst likstalla
identitet med individers sjalvbild. Med identitetsutveckling menar vi hur individers sjéalvbild

utvecklas beroende av biologiska och sociala faktorer och den omgivande miljon.

Till begreppet identitet kan det kopplas en rad frdgor, ”vem &r jag?”, ”vem kommer jag att
bli?”, ”vad paverkar mig och den jag &r?”. Dessa fragor kommer man kanske bédra med sig
och brottas med under hela livet men det ar framst tonarsperioden som praglas av den har
typen av funderingar. Att dessa funderingar ar som starkast under tonarstiden kan forklaras
med att under denna period sker en rad stora biologiska, sociala och psykologiska
forandringar hos varje individ. Det &r dven forst under tonarstiden man har tillracklig kognitiv
formaga att kunna fundera over sig sjalv som person och sin framtid pa ett mer systematiskt
sétt (Frisén och Hwang 2006).



Frisén och Hwang (2006) menar att det gar att urskilja tvd olika synsatt att se pa
identitetshildning. Det forsta synsattet grundar sig i att identitet &r nagot som formas utifran
individens egen utveckling. Erik Homburger Erikson ar av denna syn och han menar att
sokandet efter sin identitet &r ett grundldggande manskligt behov. Kéanslan av att vara ’en och
samma person” livet ut, oavsett vilka forindringar individen genomgar, &r det centrala. Detta
ar nagot han kallar for stabil identitet. Homburger Erikson menar att identitet ar en subjektiv
upplevelse, det som gor att jag ar jag. Personer i ungdomarnas omgivning kan fungera som en
spegel som hjélper tonaringar att skaffa en stabil bild av vem han eller hon &r (Frisén och
Hwang 2006). Det andra synséttet grundar sig pa att samhalliga faktorer har betydelse for
formandet av identiteten. Identiteten ses som en social konstruktion som uppfattas och skapas
i sociala och kulturella kontexter och &r inte ett givet tillstand. (Frisén och Hwang 2006).

Wrangsj6(2006) stéller sig fragan vad identiteten har for funktion. Han menar att de mest
centrala forestallningarna om oss sjalva, ndgot han kallar grundmonstren i identiteten, utgor
basen for den langsiktiga organiseringen av vara livsval. Vara kanslor fungerar som en
organisator av nuet och tillsammans utgor de en kompass, dar identiteten blir den dvergipande
riktningen for de val man gor i sitt liv. Wrangsjo menar att identitet &r vad vi sjalva upplever
0ss att vara. ldentiteten &r bérare av de varden som definierar oss som manniska och &r
knuten till var formaga till sjalvmedvetenhet och sjalvreflektion. Identiteten formas i samspel

med andra och samspelet antigen bekraftar, avvisar eller utvidgar var syn pa oss sjélva.

ADHD

Cirka 5 % av alla skolbarn beréknas ha diagnosen ADHD (Kadesj0 2010). ADHD é&r en
forkortning pa Attention Deficit Hyperactivity Disorder och ar en diagnostisk benamning pa
svarigheter som beror pa uppméarksamhetsproblem och/eller problem med impulsivitet och
hyperaktivitet. Uppmarksamhetsproblemen visar sig som koncentrationssvarigheter och
innebdr kortfattat att personer med ADHD stors lattare av saker i sin omgivning, tappar fokus
och har svart att aterga till det de gjorde innan de blev avbrutna. De kan dven fastna i sina
egna tankar och dagdromma. Impulsiviteten gor att de har svart att halla inne och hejda sina
reaktioner. Impulsiviteten styr handlandet for stunden och det finns séllan en eftertanke eller
reflektion 6ver vad som skulle vara det basta sattet att agera pa. Impulsiviteten medfor dven
att personer med ADHD kan bli otaliga och de kan ibland forsatta sig i farliga situationer som
kan leda till att de skadar sig sjalva. Dessa faktorer kan paverka formagan att gora langsiktiga

planeringar samt medfora svarigheter att lara sig av sina misstag. Hyperaktivitet visar sig



oftast i form av att de &ar valdigt rorliga som barn men i tonaren/vuxen alder kan det visa sig i
form av att man plockar med saker, gungar pa stolen, bli rastlosa och otaliga. ADHD kan
medfora intensitet i kanslor och ett snabbt skiftande humor, fran att vara glad till att fa
vredesutbrott. Dessa snabba skiftningar kan leda till svag mental energi som yttrar sig som
trotthet, apati och olustkanslor (Duvner 1999). ADHD hos flickor kan visa sig lite annorlunda
an hos pojkar, da flickor oftast blir mer inatvanda. Detta kan bidra till att flickor med ADHD
inte uppmarksammans och inte far den forstaelse de behover for att utvecklas val. Detta
paverkar deras sjalvkansla negativt och kan ge kroppsliga symtom som huvudvark och
magont (Kadesjo 2010).

ADHD innebér dagliga svarigheter i saval skola som i relationer och familjeliv. | manga fall
har den problematiken som beskrivits ovan lett till misslyckande av olika slag. Detta leder till
att manga barn och ungdomar har en lag sjélvkansla. Personer med ADHD har visat en storre
bendgenhet an normalt att utveckla depression. Det finns &ven en 6kad risk for sjalvmord
bland personer med en ADHD diagnos (Duvner 1999). Svarighetsgraden pa ADHD varierar
kraftigt fran individ till individ. De skiljer &ven mellan olika miljoer. Duvner(1999) menar att
beteendeproblem inte kan ses isolerat utan bor ses i relation till andra. Problemen &r oftast
utlsta av krav som inte stammer dverens med individens formagor. Det ar viktigt att stottning
ges och att inte fokusera enbart pa problemen utan att arbeta med det som fungerar bra. Det &r
viktigt att inte bara forsoka andra individen utan att lagga resurser pa att forandra

omgivningen och anpassa kraven.

Det finns en kritik mot ADHD diagnosen som grundar sig i att ADHD &r en symtomdiagnos
dar handikappet beskrivs som osynligt eller dolt. Det finns en oenighet i hur manga som éar
drabbade och orsakerna till diagnosen, se Eva Karfve (2001) for en djupare diskussion. Det ar
en omtvistad fraga, men oavsett standpunkt om diagnosen kan ses som vélgrundad eller inte,
sa finns det elever som har fatt diagnosen ADHD utifran den problematik som de uppvisar.
Skolan och skolkuratorn maste darfér ta hansyn till och beméta deras problematik utifran
dessa elevers behov och det ar detta bemétande vi valt att fokusera pa i var uppsats, da vara
fragor ror de elever som har diagnosen ADHD och hur kuratorn arbetar for att mota dessa

elevers behov.



Aspergers Syndrom

Diagnosen Aspergers syndrom, som ingar i autism och autismspektrumtillstand, berdknas 1 %
av alla barn ha, sammanlagt blir det 15 000 barn i Sverige (Nordin-Olson 2010). Aspergers
Syndrom kan likstallas med hogfungerande autism. Det innebar att det inte finns nagon

utvecklingsstorning utan personerna som har Aspergers syndrom &r normalbegavade.

Ett av kérnproblemen, som dock ar gemensamt for alla former av autism eller
autismspektrumtillstand, &r nedsatt formaga till ett 6msesidigt socialt samspel. Det galler for
alla aldrar och utvecklingsnivaer. Nedsatt formaga till Gmsesidigt socialt samspel innebar att
personen har svart att ta andras perspektiv och intuitivt kunna lasa av vad som kommer
harnast. Detta sker normalt sett genom att kunna lasa av blickar, ansiktsuttryck, kroppssprak
och tonlage (Nordin-Olson 2010). Personer med Aspergers syndrom kan ha svart att skapa
vanskapsrelationer och ha svarigheter med att visa empati. Det ar vanligt att personer med
Aspergers syndrom visar ett stort engagemang och fixering vid nagot specialintresse
(Attwood 2007).

Vad kan da Aspergers syndrom ge for konsekvenser for de individer som har diagnosen? Det
kan finnas stora individuella skillnader (Fagerblad 2012). Nordin-Olson (2010) skriver att
personer med Aspergers syndrom oftast blir missforstadda av sin omgivning och har sjalva
svart att tolka och forstd omgivningen. Aspergers syndrom kan medféra en bristande social
formaga, dar omgivningens signaler gar obemarkt forbi. Detta kan vara en del i deras
svarigheter att skapa vanskapsrelationer och bristande forméaga att visa empati for andra
méanniskor (Attwood 2007).

Som tidigare beskrivits, kan det sociala samspelet paverkas av diagnosen vilket kan fa till
foljd att mojligheterna till uttrycka sin personlighet och personliga asikter begransas. Detta
kan leda till att barn och unga med Aspergers syndrom kan utveckla allvarliga psykiska
symtom, sa som depressivitet, panikattacker, svara tvangssyndrom samt sjalvskadebeteende.
Manga riskerar att hamna i utanforskap, passivitet och isolering till féljd av att de aldrig blir
riktigt delaktiga i samhallslivet. Intervjuer med vuxna som har diagnosen, visar att manga
blev mobbade redan i tidig alder. Pa grund utav detta ar det viktigt forebygga uppkomsten av
psykisk ohalsa, vilket kan gdéras om det finns ett bra stod och forstaelse kring vad diagnosen
innebdr ibland annat skolan. Kunskapen kan anvéndas for att kunna ta tillvara styrkor och
avhjalpa svarigheter hos individen (Nordin-Olson 2010)



Tidigare forskning

Nar vi under uppsatsens gang letade efter tidigare forskning om skolkuratorns arbete med
elever som har diagnoserna ADHD eller Aspergers syndrom var det svart att hitta forskning
som vi ansag var lamplig for vart undersokningsomrade. Vi hade tyvarr dven svarigheter att
hitta forskning om skolkuratorer i allméanhet. Var uppfattning &r att detta &mne ar relativt
outforskat, vilket har lett till svarigheter fér oss vid insamling av tidigare forskning.

Vi har dock hittat ett antal studier géllande skolkuratorns arbete och yrkesroll i dvrigt,
samarbetet mellan skolkuratorn och andra professioner pa skolan samt om stddinsatser i
skolan for elever i behov av sarskilt stod. Vi anser att detta ligger relativt nara vart
problemomrade da vi genom dessa studier har fatt en okad forstaelse av skolkuratorns
arbetssatt. Det har dven gett oss en inblick i hur elever med behov av sarskilt stod far hjalp i
skolan, dar elever med ADHD och Aspergers syndrom ingar. Vi kommer nedan att presentera
den forskning vi hittat utifran tva olika teman — Skolans arbete med elever som har nagon

form av diagnos och Kuratorns roll i arbetet med dessa elever.

Skolans arbete med elever som har nagon form av diagnos

Isaksson (2009) inriktar inte sin avhandling specifikt pa just skolkuratorns arbete med elever
som ar i behov av sérskilt stod utan fokuserar pa de stodinsatser som skolan i helhet kan
erbjuda dessa elever. Avhandlingen belyser mestadels specialundervisning och
specialpedagogers arbete med elever som behdver sarskilt stod. Skolan arbetar oftast med tva
olika inriktningar nar stodatgarder skall ges till en elev. Om det anses att svarigheterna i
skolan beror pa brister hos individen blir det oftast en sarskiljande behandling. Skolan riktar
da atgarderna till individen och hjélpen ges da ofta i form av en specialuppgift som genomfors
utanfor det ordinarie klassrummet. Om svarigheten daremot anses skapas i samspelet mellan
individen och omgivningen ligger fokus pa att anpassa undervisningen efter denne individens

forutsattningar.

Isaksson (2009) behandlar dven fragan om medicinska diagnosers betydelse vid rétten till och
utformningen av hjalp i skolan och detta kénns relevant for var studie. | sin studie har
Isaksson intervjuat bade elever och foraldrar samt larare och andra verksamma pa skolan. Det
har i intervjuerna med elever och forédldrarna framkommit att de anser att medicinska

diagnoser har betydelse for att erhalla stodatgarder. Merparten av de stodatgarder som
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eleverna fick dgde rum utanfor det ordinarie klassrummet. Detta fanns det bade positiva och
negativa erfarenheter av. En av de positiva sidorna med att fa hjalpen utanfor klassrummet var
att eleverna fick vara i smagrupper vilket skapade lugn och ro. En av de negativa sidorna av
dessa stodatgarder var att eleverna manga ganger kande sig utanfor och att det var jobbigt att

behdva utmarka sig genom att lamna klassrummet.

Aven Jakobsson (2002) skriver om att diagnoser ofta har kommit att anvandas som ett
argument i processen att fa stod och hjalp i skolan. I en allt stérre utstrackning har kommuner
och skolledning bérjat kréava att en elev skall ha en diagnos for att fa hjalp. Jakobsson (2002)
avhandling handlar d&ven om de atgardsprogram som elever i behov av sarskilt stod erbjuds.
Dessa program skall utarbetas om skolans personal, eleven eller elevens vardnadshavare
kommer med uppgifter som visar att eleven behover sarskilda stodatgarder.
Atgardsprogrammen skall omfatta hela skolsituationen for eleven som &r i behov av stéd men
det vanligaste &r att programmen inriktas framst pa de pedagogiska momenten. | denna
avhandling ndmns skolkuratorns roll knappt 6verhuvudtaget. De professioner som det skrivs
om i situationer som ror elever med behov av sdrskilt stod dar specialpedagoger,
skolpsykologer och klassforestandare. Det gar att reflektera dver varfor skolkuratorns roll inte
omnamns da de atgardsprogram som Jakobsson beskriver skall omfatta elevens hela
skolsituation. Avhandlingen tar inte upp verkligheten for just elever med ADHD och
Aspergers syndrom, men vi anser dnda att den &r relevant da stodinsatserna, som vi har

forstatt det, inte skiljer sig namnvart beroende pa vilken diagnos eleven har.

Cocker mfl (2005) beskriver i sin artikel vikten av ett valfungerande hélsoprogram i skolan,
vilket kan jamforas med Sveriges elevhalsan. Dessa halsoprogram hjalper bade eleverna och
skolpersonal med psykiska besvér och arbetar for att alla pa skolan skall ma sa bra som

mojligt och lara sig s& mycket som majligt.

Hjorne och Séljo (2007) menar att elevhalsan i svenska skolan bestar av personer som arbetar
nara barnen. Elevhalsan har pa manga satt en omajlig uppgift i att 16sa alla onskemal och krav
som stélls. Detta pa grund av att skolan har, likt andra samhallsinstitutioner, en dndlig mangd
ekonomiska, pedagogiska och tidsmassiga resurser. Detta innebar att skolan far ett
avvagningsproblem. Hur ska resursfordelningen se ut? Vad ska tillsattas till olika andamal?
Vad &r det skolan ska satsa extra resurser pa? Syftet med Hjorne och Séaljos studie ar att
belysa fragor om hur barns svarigheter att finna sig tillratta i skolan férstas och bearbetas av
larare och andra som har daglig kontakt med eleverna. Hjorne och Séljo redovisar forskning
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som har samlats in genom deltagande pa méten som skolans elevhalsoteam har, dar elever och
deras olika svarigheter diskuteras. Det insamlade materialet visar att individualiserade
forklaringar som l&gger problemet hos det enskilda barnet &r dominerande under
elevhélsoteamets moten. Forfattarna menar att de forklaringar som ges av problemen &r av en
allman karaktar, dar de svarigheter som beskrivs ofta handlar om barnets svarigheter att
anpassa sig till det dagliga livet i klassrummet. De papekar dven att det saknas en bredare
diskussion om andra faktorer som kan paverka barnet, som exempelvis barnets
hemforhallande, hur situationen i klassrummet &r eller hur lararen bemdéter barnet. De
I6sningar som ges ar dven de individualiserade, sa som flytta barnet till en mindre grupp, ge
en assistent, plats pa sarskolan eller att fa komma till nagon specialklass. Trots detta stéller sig
forfattarna positiva till elevhalsans roll da de anser att ett mangprofessionellt arbete kommer
att berika skolutvecklingen. De podangterar att det ar viktigt att uppmarksamma att de barn
som diskuteras ar de barn som har problem eller svarigheter och elevhalsans funktion blir

under dessa forhallanden att hitta en 16sning (Hjérne och Séljo 2007).

Backlund (2007) skriver i sin avhandling hur viktigt hon tycker det ar att se skolan som en
social arena och att forskare inom socialt arbete borde intressera sig mer for skolan som

forskningsobjekt. Backlund skriver:

”Nést efter familjen kan skolan betraktas som den viktigaste institutionen for barn och unga.
Forutom att sjalva utbildningen kan fa en avgorande betydelse for den enskilda individens
framtid, utgdr skolgangen en socialisationsprocess som paverkar utvecklingen av sjalvbild och
social kompetens” (Backlund 2007:17).

Avhandlingen tar upp delar ur skollagen dar det bland annat star att alla barn har ratt till en
likvardig utbildning och att skolan har ett ansvar gentemot de elever som av nagon anledning

har samre forutséttningar att klara av skolgangen.

Kuratorns roll i arbetet med elever som har nadgon form av diagnos

Backlund (2007) tar vidare i avhandlingen upp hur skolkuratorns arbete ser ut. Hon
poangterar dock att skolkuratorns roll i skolan ar ett omrade som det inte finns nagon direkt
forskning kring. Backlund beskriver att skolkuratorns centrala arbetsuppgifter ar utrednings-
och stodinsatser samt att std for det forebyggande arbetet. Detta arbete sker i storst
utstrackning kring enskilda elever och riktas framst till de i hogstadiealder. En annan del av

skolkuratorns arbete &r att tillsammans med annan elevvardspersonal ge stod till larare och
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andra verksamma inom skolan. Aven konflikthantering, bade konflikter mellan eleverna men
aven konflikter mellan elev och l&rare, &r en stor del av kuratorns arbete. Skolkuratorn &r den
personal pa skolan som agerar som en lank mellan skolan och socialtjansten samt mellan
skolan och familjen (Backlund 2007). I en studie av Cocker mfl (2005) visar det sig att en
School counselors framsta uppgifter ar att arbeta forebyggande, sa kallad primarprevention
och sekundar prevention, vilket innebér att de arbetar med de elever som uppvisar vissa
symptom som kan tyda pd att de har négot problem. Aven i Sverige arbetar skolkuratorn och
andra professioner pa skolan med forebyggande arbete. Det &r viktigt att komma ihag att det
inte helt gar att jamfora det svenska skolvasendet med ett utlandskt skolvasende da det finns
bade likheter och olikheter. Curry mfl (2012) tar i sin studie bland annat upp fragan om
School counselors tankar kring om de kénner sig behdvda eller inte. De tar &ven upp olika
svarigheter och utmaningar en School counselor kan stallas mot nar de borjar arbete pa en
skola. Dessa svarigheter kan bland andra vara kéanslan av att ha en Iag status pa arbetsplatsen
och en hog arbetsbelastning vilket kan leda till stress och sémre prestationer. Det som Curry
mfl beskriver som tankbara positiva faktorer for att 6ka School counselors prestationer och
kénsla av betydelse dr en bra studentkontakt, att se studenter lyckas och att ha ett bra
samarbete med andra professioner. Da vi inte har hittat nagon liknande forskning fran Sverige
om skolkuratorers tankar kring kanslan av att vara behdvd kan vi inte séga att detta galler
aven har. Men det ar mojligt att manga av dessa faktorer och svarigheter aven finns bland

kuratorer i Sverige.

Vi anser att denna forskning ar relevant for var uppsats da den belyser hur elever med ADHD
och Aspergers syndrom har det i skolan och vilken hjalp de far. Forskningen tar dven upp
skolkuratorns arbetsuppgifter, vilket ger oss en bra grund att jamfora var empiri med. Vi
kanner att vi har hittat forskning kring bade skolkuratorns arbetsuppgifter och dennes
upplevelser kring sitt arbete.

Metod

Vi kommer i detta avsnitt att beskriva vart tillvagagangssitt for denna uppsats. Vi kommer att
diskutera och beskriva hur vi har gatt tillvaga med litteratursdkning, metodval, datainsamling,
urvalsférfarande, etiska 6vervagande, validitet och reliabilitet samt vilken arbetsuppdelning vi
har haft.
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Litteratursokning

For att hitta relevant litteratur till var uppsats har vi till storst del anvéant oss av
Linnéuniversitetets bibliotek pd Campus i Vaxjo. Dar har vi anvéant oss av bibliotekets olika
sokdatabaser LIBRIS och DIVA. Vi har dven sokt mycket litteratur via internet och har da
anvant oss av bland andra s6kdatabasen ONE SEARCH. Da vi hade svarigheter med att hitta
forskning som passade till vart syfte valde vi att utvidga sokorden till narliggande amnen.
Sokord som vi har anvant &r bland andra Kurator, Skolkurator, Aspergers syndrom, ADHD,
elever med behov av sarskilt stod. De sokord vi anvént nér vi sokt efter internationell litteratur
ar bland andra School counselor, Counselor, social work och students. Att aven l&sa igenom

referenslistorna pa den litteratur vi funnit har varit till stor hjalp for oss.

Som vi namnde ovan hade vi svarigheter med att hitta forskning som handlade om just
skolkuratorns arbete med ungdomar som har diagnoserna ADHD eller Aspergers syndrom.
Anledningen till detta &r att skolkuratorns yrkesroll ar ett &mne som ar relativt outforskat.
Darfor har vi dven varit forsiktiga och kallkritiska till den forskning vi har funnit, da den
ibland inte varit helt relevant fér var undersokning. Detta bade pa grund av att den varit for
gammal men dven eftersom en hel del forskning &r gjord i ett annat land dé&r skolvésendet inte
ser ut och fungerar som det gor i Sverige. | USA har de dock en School counselor, vars roll
liknar den som skolkuratorn har i Sverige. Vi har darfor i var uppsats anvant oss av studier
kring hur en School counselor arbetar, just pa grund av att dennes arbete har manga likheter
med skolkuratorns arbete i Sverige.

Metodval

Vi valde att anvanda oss av en kvalitativ forskningsstrategi eftersom vi var intresserade av att
fa en bild av hur kuratorernas arbete ser ut med ungdomar som har diagnosen ADHD eller
Aspergers syndrom. Vi ville fa en 6kad forstaelse av kuratorers arbete och inte en forklaring
eller matning, som en kvantitativ undersokning mer hade lampat sig till. Hade vi valt en
kvantitativ strategi hade vi gatt miste om kuratorernas egna upplevelser och uppfattningar av
sitt arbete. Vid en kvalitativ forskningsstrategi beskriver Bryman (2011) att forskaren till
skillnad fran vid den kvantitativa strategin mer &r ute efter att ga pa djupet och fa fram kanslor

samt att det &r deltagarnas perspektiv som ar i fokus.

Den ontologiska inriktningen vid kvalitativ forskning &r konstruktivism vilket innebér att den

sociala verkligheten ar ndgonting som vi individer skapar och som standigt forandras. Tva
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nyckelbegrepp inom vetenskapsteorin &ar induktion och deduktion. Deduktion &r en
vetenskaplig metod som utifran en referensram, till exempel en teori eller en modell,
formulerar hypoteser som testas mot verkligheten. Vid induktion gér man tvartom. Man utgar
fran observationer i verkligheten och gor sen en generalisering inom en teoretisk referensram.
Den hér studien har en induktiv ansats och har utgatt fran empirin for att sedan koppla detta
till en befintlig teori (Bryman 2011).

Urvalsforfarande

Vi valde att genomfora ett malinriktat urval. Bryman (2011) beskriver detta urval med att
forskaren helt enkelt véljer ut personer att intervjua som ar relevanta for undersokningen. Vi
valde att intervjua fem stycken kuratorer pa skolor i tva olika kommuner i sodra Sverige. Vart
urval grundade sig pa att kuratorer i stor man kommer i kontakt med ungdomar med nagon
form av neuropsykiatrisk diagnos och det var deras arbete med dessa elever som vi var
intresserade att undersoka. Vi hade for avsikt att intervjua kuratorer pa hogstadieskolor, da en
stor del av en ungdoms identitetsutveckling sker i hogstadiedldern. Men eftersom manga
kuratorer i var egen hemkommun valde att tacka nej till att delta valde vi att utoka vart urval
till att innefatta gymnasieskolor ocksa. Vi valde aven att ta hjalp av en personlig kontakt, som
arbetar som specialpedagog. Denne person hjélpte oss att fa kontakt med kuratorer i sin
kommun. Genom var personliga kontakt fick vi aven kontakt med en kurator som arbetade pa
mellanstadiet, men som fram till nyligen arbetat pa hogstadieskolor och gymnasieskolor. Vi
upplevde att det utokade urvalet inte paverkade vart syfte negativt da vi upplevde att
kuratorerna pa mellanstadieskolan och gymnasieskolan kom i kontakt och arbetade med
ungdomar som har diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom. Vi kontaktade samtliga
kuratorer via e-post och fragade om de var intresserade av att delta. Urvalspersonerna bestod
av tre stycken kvinnor och tva stycken man. Vi ar glada att trots det laga antalet
intervjupersoner har vi anda fatt en inblick i kuratorers arbete bade utifran en kvinnlig och en
manlig synvinkel. Vi bifogade dven ett informationsbrev (se bilaga 1) i det e-post vi skickade
ut till kuratorerna, dér vi forklarade intervjuns syfte och kort beskrev de etiska riktlinjerna

som vi tankt folja under intervjutillféllet.

Den framsta begransningen i vart urval anser vi ar just det laga antalet kuratorer. Vi hade
onskat att genomfora fler intervjuer an de vi gjort. Att detta inte blev fallet beror dels pa det
stora antalet nej vi fatt fran kuratorer vid forfragningar om deltagande samt den korta tidsram

vi har haft att rora oss inom. Ytterligare en begrénsning kan vara att de som valt att delta i
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intervjuerna arbetar mycket med ungdomar som har nagon form av diagnos och att de som
tackat nej ar de som arbetar mindre eller ingenting alls med dessa fragor eller anser att deras
arbetsinsats inte ar bra. Detta bortfall kan leda till en positiv snedvridning. Vi upplever dock
anda att de vi har intervjuat bade har arbetat mycket och valdigt lite med dessa elever och gett

uttryck for saval positiva som negativ framstallningar av sitt arbete.

Vi vill betona att de fem deltagande kuratorer endast gav uttryck for sina uppfattningar,
upplevelser och erfarenheter, och representerade inte nagra uppfattningar hos évriga kollegor

eller de ungdomar de traffat under sin arbetstid.

Datainsamling

Intervjuerna tog mellan 30-60 minuter att genomfora och samtliga kuratorer intervjuades pa
sina arbetsrum. Vi genomférde samtliga intervjuer tillsammans dar vi delade pa rollen som
forste intervjuare och andre intervjuare. Denna uppdelning gjorde vi medvetet och vi
upplevde detta satt som positivt da det medférde att den som hade rollen som andre
intervjuare hade majlighet att lyssna riktigt noga pa samtalet och flika in fragor som var
relevanta for intervjun. Vi valde att spela in vara intervjuer for att underlatta transkriberingen
och tolkningen av de svar vi fatt. Vi anvande oss av inspelningsfunktionen pa en mobiltelefon
for att spela in ljudet. Tack vare detta har vi kunnat ga igenom vara intervjuer flera ganger och
lattare kunnat jamfora de olika intervjupersonernas svar med varandra. Innan varje intervju

fragade vi respondenterna om det var okej att vi spelade in.

Vi anvande oss av semistrukturerade intervjuer vid var undersdkning och anvande en
intervjuguide (se bilaga 2) med fasta teman och detaljerade fragor. Vi hade dock ingen
bestamd struktur for i vilken ordning fragorna stalldes. Genom att anvanda oss av detta
intervjusatt visste vi att vi hade berért de omraden som vi var intresserade av samtidigt som vi
lamnade plats for fragor som vi kanske inte fran borjan tankt pa. Vi har darefter transkriberat
intervjuerna for att lattare kunna analysera dem. Vi hade vid ett tillfalle lite svart att hora vad
en skolkurator sa pa grund av en grasklippare som hérdes i bakgrunden. Vi kan se skillnader
mellan vara intervjuer, under den forsta intervjun fick vi exempelvis langa och analyserande
svar, medan pa tva utav de efterfoljande intervjuerna fick vi inte lika djupa svar. Under de
senare intervjuerna valde vi att lagga till enstaka fragor som vi dnskade att vi hade stéllt under
de forsta intervjuerna. Dessa fragor handlade framst om i fall att respondenterna hade nagot

att tillagga utover det vi redan fragat om.
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Bearbetning och analys av intervjumaterial

For att pa ett enkelt satt bearbeta vart material anvande vi oss av en metod som kallas tematisk
analys, vilket gar ut pa att “skapa ett index av centrala teman och subteman som sedan stills
upp i matris som i stora drag liknar en SPSS-sida med fall och variabler” (Bryman
2011:528). Vi har alltsa efter transkriberingen av vara intervjuer last igenom dem noggrant
och darefter utifran vara fragestallningar skapat centrala teman som vi stallt upp i en tabell.
De teman som vi valde att anvanda oss av var: Arbetssatt, resurser och strukturellt arbete. Vi
tog dven upp kuratorns upplevelser under varje tema. Dérefter har vi aterigen gatt igenom
materialet var for sig flera ganger och skrivit in relevanta svar till de olika teman vi valt.
Genom att anvanda oss utav denna metod har vi fatt en god inblick i var empiri. Vi
analyserade vart ssmmanstallda material utifran Michael Lipsky (1980)'s teori om Street-level

Bureacracy samt gjorde kopplingar till var tidigare forskning och bakgrund.

Etiska 6vervaganden

Vi har tagit hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Vi har i var undersokning
intervjuat fem stycken kuratorer fran olika skolor i sodra Sverige. Infor dessa intervjuer
beréttade vi forst om syftet med var studie for att sedan informera intervjupersonerna om att
det var helt frivilligt att delta och att de nar som helst fick avbryta intervjun om de kénde att
de inte langre ville fortsétta. Eftersom vi ville att kuratorerna skulle kénna sig bekvama under
intervjuerna och kunna vara sa arliga och 6ppna som mgjligt valde vi att inga namn eller
arbetsplatsuppgifter skulle skrivas ut i uppsatsen och detta informerade vi intervjupersonerna
om. Vi beréttade aven for intervjupersonerna att inga svar som lamnats vid intervjun skulle
anvandas i nagra andra sammanhang an i just denna uppsats och att det endast var vi som
skulle ta del av det obearbetade materialet forutom var handledare och/eller var examinator

om dessa kravde det.

Validitet & Reliabilitet

Med reliabilitet menas att man vid liknande undersékningar vid olika tillfallen uppnar
nagorlunda samma resultat. Bryman (2011) skriver att begreppet reliabilitet anvands i
samband med fragor om ett resultat ar tillforlitligt eller om det har paverkats av slumpmassiga
eller tillfalliga betingelser. Kvale (1997) skriver om vikten att ta sig tid nar man genomfor en

intervju och att verkligen reflektera 6ver vad som séags. Vi upplevde att vi under vara
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intervjuer hade gott om tid och vi upplevde inte vid nagot tillfalle att kuratorerna eller vi
sjalva kande stress. Reliabiliteten paverkas ocksa av vilka fragor du stéller, har du manga
ledande fragor minskar din reliabilitet (Kvale 1997). Vi anser att var intervjuguide och de

fragor vi stallde inte var av ledande karaktar utan att de var 6ppna, vilket 6kar var reliabilitet.

Att ge en studie en hog validitet betyder bland annat att forskaren undersoker det som avses
undersokas (Bryman 2011). En annan viktig del i detta &r att studien skall vara sa
sanningsenlig och trovardig som majligt. Vi anser att svaren vi fatt in vid vara intervjuer i hég
grad ar sanningsenliga eftersom vi inte stallde sa manga fragor av kanslig karaktar. Fragorna
vi stallde handlade om deras arbetsmetoder och upplevelser av sitt arbete. Dock anser vi att en
del fragor kan ha varit formulerade pa ett sadant satt att respondenterna valde att besvara dem
pa ett mer positivt satt an att ge oss svar pa hur det verkligen sag ut . Vi anser dock att de svar
vi fatt in bade var av kritisk och positiv karaktar. For att ytterligare starka validiteten i var
studie valde vi att enbart genomfora intervjuerna via verkliga kontakter med kuratorerna och
inte via telefon eller e-post. Detta har gjort att vi har kunnat stalla foljdfragor, samt forklara
och utveckla oss om missforstand uppstatt. Vi har aven pa detta vis kunnat ta del av
intervjupersonens kroppssprak vilket bidrar med en tydlighet i dennes svar. Vi valde, som
tidigare namnts, att informera intervjupersonerna om att deras namn eller arbetsplats ej skulle

skrivas ut i var uppsats. Aven detta var for att starka var studies validitet.

Arbetsférdelning

Da vi var tva forfattare av denna uppsats forsokte vi att fordela arbetet mellan oss sa jamt det
gick. Vi utforde alla fem intervjuer tillsammans och delade upp transkriberingarna sa att en av
oss transkriberade tva intervjuer och den andra tre, sedan tog vi del av varandras intervjuer
och analyserade dessa tillsammans. P& grund av en begransad tidsram delade vi upp
litteraturen emellan oss och laste en del var. Nar vi fann relevant forskning for var uppsats tog
vi del av denna forskning bada tva. Vi arbetade tillsammans pa uppsatsens olika delar men
ibland valde vi att var for sig fokusera mer pa en viss del for att sedan tillsammans ga igenom

den. Vi slutférde samtliga delar tillsammans.
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Teoretisk utgangspunkt

Vart val av teori grundar sig pa vart intresse for kuratorns roll och handlingsutrymme, dess
arbetsatt och tillgang till resurser inom ramen for skolan. En teori vi anser stimmer 6verens
med vart syfte och det vi onskar belys i var uppsats ar Michael Lipskys (1980) teori om

”Street-level Bureaucrats”.

Street-Level-Bureaucracy

Lipsky(1980) beskriver de som &r anstallda och arbetar inom skola, socialtjanst, polis och
andra ménniskobehandlande organisationer inom vilfirdssektorn, som “street-level
bureaucrats”. Svensk Oversdttning av begreppet “street-level bureaucrats” dr vanligtvis
“grisrotsbyrakrater”’(Svensson, Johnsson och Laanemets 2008). Vi kommer att anvédnda
grasrotshyrakrater synonymt med street-level bureaucrats i texten nedan. Gemensamt for
dessa tjdnsteman eller street-level bureaucrats” dr deras position inom organisationen. Det &r
dessa tjansteman som star for direktkontakten mellan medborgaren och organisationen.
Medborgare ska forstas utifran ett vidare sammanhang dar begreppet medborgare syftar till att

symbolisera manniskan i samhallet (Svensson, Johnsson och Laanemets 2008).

Grasrotsbyrakraten interagerar med medborgaren direkt, dels i egenskap av representant for
organisationen, men &ven som den person som ska ge den service eller hjalp medborgaren
soker. For att kunna gora detta har street-level bureaucrats ett forhallandevis stort
handlingsutrymme. Johansson (2007) menar att det &ar just handlingsutrymmet som skiljer
grasrotsbyrakrater fran andra tjansteman. Med handlingsutrymme menas inte bara ett visst
mandverutrymme, utan grasrotsbyrakratens handlingsutrymme maste innefatta mojligheter
som paverkar det slag av service som dess klient erhaller. Lipsky(1980) menar att det ar deras
uppgift att knyta samman medborgarens behov med organisationens uppdrag. Detta gors
genom de olika kunskaper grasrotshyrakraten besitter och de resurser som finns inom ramarna

for organisationen.

Lipsky(1980) menar att det finns en konflikt i rollen som street-level bureaucrats. Konflikten
ligger i att grasrotshyrakraten ska mota individens enskilda behov och samtidigt tvingas ta
hansyn till ett storre sammanhang dér individen ingar. Lipsky ger som exempel ett mote
mellan larare och elev dar lararen ska ta hansyn till elevens individuella behov. Dock maste

lararen pa grund utav arbetsbelastningen anpassa arbetet till att méta elevens behov i ett storre
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sammanhang, dar eleven och dess behov ar en del utav klassen. De metoder och rationella
handlingsmonster som utvecklas for att hantera denna konflikt menar Lipsky blir kdarnan av
det praktiska arbete som utfors pa organisationens uppdrag. Denna hantering av problemet
kan leda till att “street-level bureaucrats” tvingas anpassa Sitt tankesatt for vad de onskar
uppna inom ramen for sitt arbete till ett tankesatt som grundar sig i att de gor det basta de kan
under de radande omstandigheterna, vilket kan leda till en medelmattig insats som inte

gynnar personen som ar i behov av hjalpen.

Grasrotsbyrakrater beskrivs sta pa en Iag niva i den hierarkiska organisationsordningen men
har ett forhallandevis stort handlingsutrymme i sitt arbete. Detta handlingsutrymme kommer
sig av att grasrotsbyrakratens arbetsuppgifter ar komplexa och maste anpassas efter den givna
situationen och den som soker hjalpens behov och forutsattningar. Det vore darfor svart att
kunna ge och arbeta efter detaljerade beskrivningar och regler dver hur arbetet ska bedrivas i
enskilda fall. Detta lamnar ofta grasrotsbyrakraten med vagt formulerade organisationsmal
vilket sétter denne i den svdra positionen att kunna hantera och balansera organisationens krav
med den egna uppfattningen om hur arbetet ska bedrivas. Grasrotsbyrakraten far en
kontrollerande roll och en maktposition i métet med medborgaren, dar tjidnstemannens egna
val och tankar om vad organisationen kan erbjuda for hjalp far direkta konsekvenser for den
person som ar i foremal for insatsens liv. Friheten och ansvaret ligger i hur grasrotsbyrakraten
valjer att anvanda sig utav det utrymme som finns. Deras satt att resonera och fatta beslut far
avgorande konsekvenser for den enskilde bade direkt och langsiktigt, men &ven for
organisationen som helhet. Det kan &ven komma att paverka hur samhallet ser pa
medborgaren (Lipsky 1980).

Handlingsutrymmet paverkas inte enbart av grasrotsbyrakratens tankar och forhallningsstt,
utan det formas aven delvis av organisationens regler och dess uppdrag. Det ger en stor frihet
sdval som stort ansvar i arbete. Samtidigt &r grasrotsbyrakraten styrd utav lagar, regler
dverenskommelser och traditioner. Handlingsutrymmet paverkas aven av hur personerna som
har utrymmet tolkar det och vilka kunskaper de har. Det formas &ven av andra faktorer sa som
arbetsbelastning, rutiner, professionella tolkningar men dven individuella faktorer sa som hur

interaktionen mellan grasrotsbyrakraten och medborgaren fungerar.
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Resultat och Analys

Resurser for stottning

En av vara fragestallningar ror vilka resurser kuratorerna anser att det finns pa skolan for att
stotta elever med diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom. Vi var &ven intresserade av
ifall det fanns en konflikt mellan resurs och behov. Vi kommer hér att presentera vad de fem
kuratorer som vi intervjuat ansag att det fanns for resurser pa den skolan de arbetade pa samt

deras upplevelser kring om dessa resurser var tillrackliga eller om fler behévdes.

Att vara en yrkesprofession som jobbar med individ- och familjeinriktat socialt arbete innebér
oftast att man ar representant for en organisation. Oavsett om organisationen ar offentlig,
privat eller ideell sa innebar yrkesrollen att man star i direkt kontakt till den individ man ska
hjalpa. | vart fall ar det skolan som é&r organisationen. Skolkuratorn representerar skolan,
framforallt infor andra myndigheter och personer hon tréffar i sitt arbete men &ven i motet
med individen som kuratorn har i uppgift att hjalpa. Denna position beskrivs av Lipsky (1980)
som en “grasrotsbyrakrat”. I motet med individen har kuratorn en roll utifrdn det uppdrag
som organisationen givit honom/henne men har dven ett relativt stort eget handlingsutrymme.
Lipsky menar att det finns en konflikt i denna roll dar grasrotsbyrakraten maste méta
individens behov och samtidigt ta hansyn till organisationens ramar. Detta paverkar dennes

forutsattningar for att gora ett bra arbete.

Samtliga respondenter var dverens om att deras roll i storst utstrdckning handlade om att

arbeta med den psykosociala halsan och situationen for eleverna.

”Jobba som skolkurator &r att jag jobbar med allt som berér ungdomars psykosociala hélsa, de

psykosociala situationerna, sé allt som ingar i det hir temat har jag nigot att géra med”

De upplevde att rollen och arbetet som skolkurator var omvéxlande och flexibelt. | arbetet
ingick det att saval arbeta individinriktat som organisatoriskt samt samarbete med manniskor
och organisationer utanfor skolan. De beskriv alla om att de var ensamma om just den rollen

pa skolan.
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Kuratorerna hade liknande antal elever som de var ansvariga for, de hade liknande
utbildningar med vissa variationer och deras roll var, som de sjélva beskrev, att arbeta med

den psykosociala miljon pa olika nivaer inom organisationen.

s det ar bade pa individniva, gruppniva och organisationsniva och det &r ratt sa jamt fordelat

om man siger sa”

D-Wester (2005) ger exempel pa kuratorns arbetsuppgifter déar skolsociala kartlaggningar,
krissamtal, stod och behandlingssamtal med enskilda elever samt organisatoriskt och
strukturellt arbete ingar. | intervjuerna beskrev samtliga utav vara respondenter att de arbetade
med bland annat dessa uppgifter. Det blev dock tydligt var att det fanns manga olikheter
mellan kuratorerna. Det skilde sig bland annat pa vilka nivaer de arbetade, vilka de hade som
samarbetspartner och vilken typ av arbete de prioriterade — att sttta ”den stora massan” eller
rikta in sig pa mindre grupper som kanske var i behov av mer stod. Det blev tydligt att kurtorn
formade sin roll dels efter vad skolan, som organisation, efterfragade av kuratorn och dels

efter vad kuratorn sjalv ansag som viktigt att arbeta med.
”Man fér liksom satsa pa den stora massan pa nagot sétt, for att na ut till s manga som mojligt.”

Det kuratorerna sjalva ansag om viktigt var, i grunden, en subjektiv beddmning. Detta ar
nagot som Lipsky(1980) tar upp, da en del i grasrotsbyrakraters sétt att sorterar och hanterar
sitt arbete inom organisationen &r att anvanda sig av sin subjektiva beddmning. Denna
sortering och hantering mojliggors av handlingsutrymmet och kan medfora stora nackdelar for
de grupper grasrotsbyrakraten inte valjer att satta framst i sitt arbete. Handlingsutrymmet

paverkar den typ av service grasrotsbyrakraten ger sin klient (Johansson 2007).

Att skolkuratorns arbete paverkas av vad organisationen bestammer marktes tydligt under
vara intervjuer. Alla fem kuratorer som vi intervjuat hade sin tjanst fordelad pa mer &n en
skola. Samtliga hade en skola som de hade huvudansvar for och var placerade pa men de hade
alla ansvar for en eller flera skolor utdver den. Intervjupersonerna var alla éverens om att de
hellre hade arbetat pa enbart den skolan de hade huvudansvar fér, men att det ingick i deras
tjanst att arbeta pa flera skolor eller att atminstone finnas tillgangliga vid behov. Detta
paverkade samtliga pa ett negativt satt.

”jag skulle bara vilja vara pa min hemskola/.../ det vore ju det perfekta, om en kurator hade dom
har smaskolorna, da hade det ju kunnat bli nagot helt annat for nu prioriterar jag inte

smaskolorna /.../da hade man kanske kunnat arbeta mer med gruppverksamhet”
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Det som utmérkte sig mest var tidsbristen som detta medforde. Nér vi fragade kuratorerna om
de ansag att de hade tillrackligt med tid for att ge elever den stottning som behovdes svarade
samtliga nej. En kurator svarade sa har pa fragan om denne hade tillrackligt med tid att ge

stottning.

”Man skulle litt kunna ha en kurator pa varje hogstadieskola pa heltid. Absolut. For att hinna
verkligen fullt ut ha tid for bade enskilda samtal, kunna planera for det liksom Gvergripande,

forebyggande, framjande arbetet och ha grupper...”

Mer &n halften av de tillfragade ansag att det utan problem skulle kunna finnas en kurator till

som arbetade 100 % pa det totala omradet de hade ansvar for och att de dnda skulle ha fullt

upp.

Backlund (2007) beskriver att en av kuratorns arbetsuppgifter ar att arbeta med férebyggande
grupparbete med elever. Kuratorerna dnskade att de hade mer tid till just det férebyggande
arbete pa gruppniva men att organisationens struktur motarbetade deras 6nskan genom att ge
dem ett for stort arbetsomrade. Den svara balansgang som Lipsky (1980) menar att
grasrotshyrakrater stalls emot, att balansera organisationens krav mot sina egna tankar hur
arbetet bor bedrivas, skapar manga ganger en konflikt. | det har fallet blir f6ljden att kuratorn

tvingas satta organisationens krav framfor sina egna 6nskemal.

“Det ar ju mycket enskilda kontakter, man skulle 6nska att det skulle bli mera gruppniva men

man hinner inte med det”

Det varierade en hel del bland kuratorerna nar det kom till erfarenheter av arbete med elever
som har ADHD och Aspergers syndrom, det fanns dven olikheter i om kuratorerna kande att
de hade tillrackligt med kunskap om dessa diagnoser. Samtliga kuratorer ansag att de hade
nagon form av erfarenhet av arbete med barn och ungdomar som har diagnoserna ADHD och
Aspergers syndrom. Tva av de fem kuratorerna beskrev att de tidigare arbetat med barn och
ungdomar med nagon form av funktionsnedsattning innan de pabérjade sin tjanst som
skolkurator. Detta hade enligt dem givit dem en bra grund att sta pa och en béttre forstaelse av
dessa ungdomar, hur de skall bemota dem och ge den stéttning som behovs. De ansag darfor
att de hade tillrackligt med kunskap om diagnoserna. De resterande kuratorerna ansag att de
fatt det mesta av sin erfarenhet genom kontakt med dessa elever i sin roll som kurator. De tre
ké&nde alla att de mer eller mindre hade grundkunskaperna, men att det inte var tillrackligt for

att ge den stottning som en elev med en diagnos behdver.
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”Jag har grundkunskaperna ska jag sdga, men sen tror jag aldrig att man blir fulldrd utan jag tror

det &r viktigt att man hela tiden fyller pa.”

En av kuratorerna upplevde att den aldrig fick mdjlighet att testa sina kunskaper i
verkligheten for att se vilka metoder som fungerade och arbeta pa djupet med eleverna.
Kuratorn uppgav att den hade fatt ga pa kurser men att den samtidigt inte fatt anvanda denna

kunskap i arbetet med eleverna.

”Man é&ker pé utbildningar, kurser och s& men problemet dr att man aldrig far prova det i

verkligheten.”

Det gar att reflektera OGver varfor denna kurator inte upplevde att den kunde testa sina
kunskaper i verkligheten, da den tidigare hade svarat ja pa fragan om denne arbetade med
elever som har en ADHD eller Aspegers diagnos. Vi upplever att kuratorn sjalv valjer att inte
utnyttja sitt handlingsutrymme. Vad detta berodde pa kan vi bara spekulera i, kanske var det
en foljd av tidsbrist, hdg arbetsbelastning eller att den inte prioriterar detta. Lipsky
(1980)menar att friheten och ansvaret av att ha ett stort handlingsutrymme ligger i hur
grasrotsbyrakraten véljer att anvanda sig av det. Hur denne véljer att hantera detta
handlingsutrymme far konsekvenser for de individer grasrotsbyrakraten moter. Att kuratorn

inte valde att utnyttja den kunskap den hade fatt far konsekvenser for de elever denne hjalper.

Pa fragan om vilka resurser kuratorerna 6nskade hade funnits pa skolan for att stétta elever
med diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom var alla utom en &éverens. De ansag att
lararna behdvde mer och battre kunskap kring diagnoserna och hur man pa bésta satt bemoter
en elev som har en eller flera diagnoser. Argumenten bakom att de ansag att den viktigaste
resursen som behovdes var battre kunskap hos lararna grundade sig dels pa att elever med
diagnoser i allt storre utstrackning far hjalp i klassrummen och detta leder till att alla larare,
inte bara specialpedagogerna, maste fa mer kunskap om diagnoser, hur man pa béasta satt ska
bemata dessa elever och hur de ska lagga upp sina lektioner for att gora skolgangen sa smidig
som majligt for alla elever. Vi upplevde att dessa fyra kuratorer var nagot negativt installda
mot l&rarnas bemdtande av elever med en eller flera diagnoser och att de inte var helt néjda
med lararnas kunskaper och arbetssatt. Eftersom lararna ar de som tréffar eleverna mest &r det

viktigt att de har den rétta kunskapen.

”Sa att alla har att nér de gar igenom pé tavlan, nir de beméter alla sina elever att alla liksom
kommer upp ett eller tva snapp i bade liksom sjalva pedagogiken, hur man ska lara ut men sen

ocksa bemétandet, hur man bemdéter de hér lite speciella eleverna.”
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Saknas det ratt kompetens kan det fa konsekvenser for eleverna. Isaksson (2009) skriver att
skolan ofta anvander sig av tva olika inriktningar nar det handlar om den hjélp en elev skall fa
nar han eller hon har en diagnos. Antingen ges hjélpen sa att eleven blir inkluderad eller
exkluderad. Pa tva av de fem skolorna arbetade de med sa kallad sérskiljande undervisning for
de eleverna i behov av sarskilt stod. Pa tre av de andra skolorna hade det tidigare fungerat pa
samma satt men efter att skollagstiftningen andrades hade de Overgatt till sa kallad
inkluderande undervisning, vilket betyder att eleverna far hjalp i klassrummet av

resurspersonal.

“Enligt den nya skollagen ska elever med sérskilda behov kunna fa sina behov tillgodosedda i

klassrummet, man far inte lingre plocka dem och placera dem nagon annanstans”

Hur skolan valjer att arbeta med elever som &r behov av sarskilt stod utifran ett inkluderande
eller exkluderande synsatt paverkar eleven. Vid ett inkluderande synsatt, dar pedagoger, utan
nagon vidareutbildning i hur de ska bemdéta elever med ADHD och Aspergers syndrom, star
for undervisningen, ar det viktigt att dessa kan hantera och mota dessa elever utifran dar de
befinner sig. Detta ar nagot som Lipsky (1980) beskriver som problematiskt, dd han menar att
larare utifran de riktlinjer och policys som finns inom organisationen (i den svenska kontexten
ar det exempelvis skollagen som fastslar att elever ska motas dar de befinner sig) far en inre
konflikt da det praktiska arbetet sallan gar ihop med att méta varje enskilds individs behov i
en klass pa 30 elever. Detta menar Lipsky blir den praktiska implementeringen av
organisationens regler vilket inte alltid gar hand i hand med hur det &r tankt att det ska ga till.
Larare tvingas mota eleven som en del utav klassen, dar klassens behov blir det som star i
fokus for lararen. | den exkluderande undervisningen har eleven tillgang till personal med
nagon form utav vidareutbildning och ar oftast i mindre grupper. Har blir konflikten den
motsatta, eleven mots déar den befinner sig utvecklingsméssigt och kunskapsmaéssigt, men
konflikten uppstar i att eleven sarskiljs fran de andra i sin klass vilket kan fa negativa effekter

pa kanslan av gemenskap och sammanhang i skolan for eleven.

“Han var sa himla mycket i den har specialundervisningen sa han kande liksom inte
samhorighet /./ &ven om det kan vara lite eller mycket just det hér att det blir for mycket folk
som ror sig och man kanske inte kan ta till sig undervisningen pa samma stt sa har han liksom

anda tyckt att det &r gott att ha sina klasskompisar runt omkring sig och fa vara med dom”

Att kdnna att man platsar i skolan och i sin klass ar betydelsefullt for identitetsutvecklingen.

Backlund (2007) menar att skolan &r en del av socialisationsprocessen dar livet i klassrummet
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ar mer an bara undervisning och kunskapsinhdmtande. Lektionerna handlar aven om hur
lararen och klasskamrater uppfattar en elev som person. Sarskiljs eleven fran sin évriga klass
finns det en sannolikhet att den uppfattas som mer “udda” &n sina klasskamrater. Har eleven
da funderingar pa “vem den ar och varfor’ som manga ungdomar har under tonaren, far
klassens bild av eleven, som en person som inte kan vara i samma klass, inverkan pa hur

denne kommer att uppfatta sig sjalv.

De intervjuade kuratorerna beskrev alla hur de brukade handleda larare i hur de kan bemdta
dessa elever i klassrummet. Skolkuratorn blev darfor en viktig resurs for larare och elever, da
kuratorns kunskap kunde hjalpa lararen att bemota eleven pa ratt satt, vilket fick positiva
effekter for eleven. Tva utav kuratorerna beskrev dven att de gjorde observationer i
klassrummet om lararen hade onskat det och darefter gav lararen feedback pa det de hade

observerat.

”Manga ldrare har svart att hitta en metod sa vi far, de far ibland hjilp utav mig, att jag &r med i

klassrummet och observerar och kommer med feedback.”

Det &r darfor viktigt att det finns ett gott samarbete mellan kuratorn och larare men &ven
mellan larare och larare, da de tillsammans kan hjalpa och utveckla varandra i arbetet med
barn som har diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom. Genom en god st6ttning och ett bra
bemdtande kan psykisk ohalsa forebyggas (Socialstyrelsen 2011). Kuratorns arbetsomraden
och roll som resurs i skolan har en bredd som inte manga andra professioner har inom skolan.

Det &r just detta som gor dem till grasrotsbyrakrater (Lipsky 1980).

Arbetssatt

Att skolan ska ha tillgang till en kurator blev lagstiftat for ungefar ett ar sedan. Flera utav vara
respondenter hade inte arbetat pa respektive skolor i mer an nagot ar. Detta har bidragit till att
ungefar hélften av kuratorerna beskrev sig vara i “’startgroparna” av ett arbete som fortfarande
utvecklas. Pa de skolor som hade haft en kurator under en langre period upplevde vi att de

hade ett mer inarbetat arbetssatt

Individniva

Samtliga kuratorer som deltog i var studie angav att de hade kontakt och arbetade med elever
som har diagnoserna ADHD eller Aspergers syndrom. Ungeféar hélften utav de tillfragade
arbetade litegrann med dessa elever, tva angav att kontakten var sporadisk och endast en utav
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kuratorerna hade en mer utbredd kontakt med dessa elever. Hur kuratorn kom i kontakt med
eleven varierade. En del kuratorer beskrev att det var eleverna som sokte upp dem, men forst
kanske efter patryckning fran exempelvis larare. Medan en del kuratorer beskrev att det var

lararna som kontaktade kuratorn om att en samtalskontakt borde tas med eleven ifraga.

”En grej som hinder viéldigt ofta dr ju om det 4r en elev som mér daligt eller om det dr nagra
som brakar i en klass, att lararen fragar mig, antingen pratar med mig eller om det ar en enskild
elev att de liksom sager till den eleven att jo men ga till kuratorn, att de liksom skickar eleverna

till mig d&...att det &r de som sédger till”

Det mesta av arbetet med eleverna skedde pa individniva och det var framst enskilda samtal
mellan kurator och elev. De enskilda samtalen riktade sig framst till att ge st6ttning i olika
problem som individen hade. Detta pa grund av att kuratorn forst kommer i kontakt med
eleven ndr denne har behov av det. Det skedde inget direkt forebyggande arbete med dessa
elever pa de skolor som vara intervjupersoner arbetade pa. Eleven blev alltsa foremal for
kuratorns stottning forst nar ett problem hade uppstatt och kuratorn fick i uppgift att avhjalpa
problemet hos individen. Lipsky(1980) menar att grasrotsbyrakrater omvandlar manniskor till
klienter och placerar dem i olika Kkategorier. De individuella problemen ses av
grasrotsbyrakraten utifran en storre kontext, dar kategoriseringen av problemen medfér olika
typer av hjalpinsatser. En undersokning av Hjérne och Salj6(2007) visar att problem i skolan
oftast laggs pa individen. Att kuratorerna framst arbetade med elever som har diagnoserna
ADHD och Aspergers syndrom pa individniva visade att de problem som uppstatt framst sags
som svarigheter hos individen och som avhjalptes med individinriktade losningar och inte

syftade till att fordndra skolans bemdtande av dessa elever.

Aven om kontakten med elever som har diagnosen ADHD och Aspergers syndrom skilde sig
mellan kuratorerna s anvande de trots allt liknande metoder nar de arbetade med st6ttningen
till dessa elever. Samtliga kuratorer anvande stddjande samtal i kontakten med dessa
ungdomar, tva anvande M, en arbetade med inriktning mot KBT och en anvénde sig ibland
av metoden ART.

”Jag arbetar nog Gverlag ganska mycket med MI, Motiverande Samtal/.../ det tycker jag ar en

bra metod och dar har jag ocksa lite vidareutbildning”

Skélen bakom dessa metodval varierade. Dels anvande de metoder som de tyckte fungerade
bra i kontakten med eleverna som har diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom. De

anvande ocksa de metoder som de hade fatt maojlighet att ga en kurs i. Det & manga ganger
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skolan, som organisation, som ger kuratorn mojligheten att ga kurser i olika metoder. Det gar
att resonera huruvida detta kursutbud paverkar kuratorns arbete. Valjer kuratorn att arbeta
med exempelvis M1 for att denne har fatt ga en kurs i Ml eller for att det &r den basta metoden
i arbetet med att stotta dessa elever? Det vi fragar oss ar om kuratorns kunskapsutveckling och
arbetssatt paverkas av organisationens onskemal och erbjudande om att delta i lampliga
kurser under arbetstid. Lipsky (1980) menar att organisationen utbildar grasrotsbyrakraterna
kontinuerligt inom ramarna for organisationen. De kurser som erbjuds och som, i vart fall,
kuratorn valjer att ga formar kuratorns arbetssatt. Detta kan fa konsekvenser for hur elever
bemdts och uppfattas av kuratorn. Gar kuratorn en kurs dar de lar ut att man ska bemdéta
ungdomar med ADHD pa ett konfronterande satt kommer detta med stor sannolikhet paverka
kuratorns val av bemotande gentemot dessa ungdomar i sitt arbete.

Kuratorerna beskrev att de maste kunna ta emot och hantera dessa elevers ilska och
frustration. Flera utav kuratorerna pratade om vikten av att stiarka positiva egenskaper och att
omvandla negativa egenskaper till positiva. Flera utav kuratorerna uttryckte att det var viktigt

att arbeta med dessa positiva egenskaper for att starka sjalvkanslan och sjalvbilden.

”Man maste ju hjalp till att forstarka dom héar positiva sakerna for de har ju valdigt mycket
positiva egenskaper och dom hér svagheterna som dom har maste man ju hjalpa till att férsoka
att fa till fordelar istallet”

Det blev tydligt att en diagnos som ADHD eller Aspergers paverkade kuratorns arbete och
bemdtande av elever som har dessa diagnoser. Samtliga kuratorer patalade att stuktur och
tydlighet var viktigt i arbetet med dessa elever. Det var tvunget att finnas en tydlighet i
kommunikationen och de anpassade sitt sprak nar de hade en elev med Aspergers syndrom for
att undvika missforstand. Tva utav kuratorerna beskrev att det var viktigt att eleven skulle
kunna forutse vad som kommer harnast. En utav kuratorerna uppgav att det var viktigt att inte
anvéanda kroppskontakt da personer med Aspergers syndrom ofta uppfattar det som obehagligt
och krénkande. De var samtliga Gverens om att bemotandet och att visa respekt var viktigt.
Att kunna skapa trygghet och tillit var tva forutsattningar som samtliga kuratorer beskrev var
av stor vikt i motet med elever som har diagnoserna ADHD eller Aspergers syndrom.
Tva utav kuratorerna ger uttryck for konflikten mellan tid och vikten av att kunna ta emot
eleven nar den behover for att behalla tilliten.

”Det spelar ingen roll om man har tid eller inte/.../ da &r det liksom bara att kom in lite hér

liksom sa fér han prata”
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Lipsky(1980) menar att denna kompromiss ar en del utav grasrotsbyrakratens
arbetsforhallande, att pa grund av arbetsbelastningen tvingas fatta snabba beslut som kan fa
konsekvenser for de inblandades liv. | detta fall paverkade det kuratorn, men de ganger
kuratorn inte har méjlighet att hoppa 6ver sin lunch for att ta emot eleven, drabbas eleven pa
ett negativt satt. Lipsky menar att handlingar kan fa langtgaende konsekvenser. Kuratorn kan
tvingas fatta beslut som denne inte ar helt n6jd med da den vet att neka ett mote kan paverka
elevens tillit till kuratorn negativt. Grasrotsbyrakrater verkar ofta inom organisationer med
vaga malformuleringar, vilket kan bero pa att de oftast verkar inom ménniskobehandlande
organisationer. Var empiri visar att det finns en otydlighet i kuratorns roll och arbetsuppgifter.
Det skiljer sig i saval synsatt som bemotande och valet att arbeta med dessa olika problem.
Kuratorerna tvingades att hitta pa egna individuella l6sningar for att hantera de problem och
situationer som uppstod. Till detta hade kuratorn olika resurser till sin hjalp men utan kunskap
om vad som fungerar kunde resurserna forbli verkningsldsa. Kuratorns handlingsutrymme
paverkas och begransas dels av organisationen men dven av sina egna kunskaper och tidigare
erfarenheter. Organisationens vagt formulerade mal for kuratorns arbete kan bade bli
kuratorns mojlighet att verkligen anvénda sig av sitt handlingsutrymme eller begrénsa denne
helt i sitt sétt att hantera och agera i situationer som den inte &r van vid. Lipsky menar att det
finns en risk att kuratorn valjer att tdnka att denne hanterar situationen pa basta mojliga satt
under de radande omstandigheterna. Denna hantering kan bidra till standardiserade moten

som inte gynnar eleven.
Tre av fem kuratorer arbetade med att hjalpa elever att acceptera sin diagnos.

”det finns s& mycket man kan stotta dem i for att forsoka fa dem att forstd att man &r ju till for

dem. Det giller ju att skapa tillit, det &r det viktigaste”

Utav de resterande kuratorerna ansag en att det lag pa andra professioner att hjalpa eleven
med att acceptera sin diagnos och en kurator hade inte tankt pa att denne kunde hjalpa till i
den processen. Har blir det tydligt att beroende av tidigare erfarenheter och kunskaper kring
hur barn och ungdomar paverkas av att fa en diagnos under sin skoltid véljer kuratorerna att
arbete pa skilda satt med detta. Frisén och Hwang (2006) menar att identitet formas av flera
olika faktorer sa som sociala och biologiska och Wrangsjo (2006) menar att de mest centrala

forestallningarna hos oss sjalv utgor var identitet.

Hur en diagnos paverkar ungdomen kan medfora att denne behdver olika mycket hjélp i att

hantera diagnosen. Flera utav kuratorerna beskrev att ibland kan diagnosen fungera som en
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ursakt for ungdomen, dar den hanterar diagnosen genom att anvanda den som sin identitet i

stéllet for att hitta andra egenskaper som definierade den som person.

”Det dr oftare att de har det som identitet — Jag &r en ADHD-kille eller jag &r en Asperger hela
tiden, for att kunna hitta en ursékt, att hitta identitet istéllet for att vara duktiga fotbollsspelare

eller att vara den som &r duktig pa engelska”

Arbetet med sjalvbild och identitetsutveckling hos ungdomar med diagnoser varierade mellan
de olika kuratorerna men samtliga kuratorer ansag att det var viktigt att starka identiteten och
sjalvbilden. Tre kuratorer angav att de arbetade med identitetsutveckling och sjalvbild med
dessa ungdomar medan tva utav de tillfrdgade angav att de endast arbetade situationsbaserat
med detta. Samtliga respondenter upplevde att diagnosen hade betydelse for identitets-
utvecklingen da den kunde verka hammande. Det var i dessa sammanhang viktigt att bryta
monstret och komma vidare. Fyra av fem kuratorer beskrev att identiteten formas i relation
med andra, vilket kan medfora problem for personer som har exempelvis Aspergers syndrom,

som bland annat har problem med det sociala samspelet (Nordin-Olson 2010).

”Det &r tillrackligt jobbigt att vara tonaring for de allra flesta. Om man da har extra svart med
vissa saker, sarskilt socialt samspel som &r da sa himla viktigt, att kunna ldsa av och hur andra
tycker och tanker och kanner. Och det dar med kommunikationen att saga ratt saker och sa. Det
ar klart det &r jattetuftt!”

De flesta kuratorerna anvande inte nagon sarskild metod for just arbete med elevernas
identitetsutveckling utan anvéande generellt samma metoder som de tidigare beskrivit vid
stottning for elever med Asperger syndrom och ADHD. Som tidigare ndmnt var dessa Ml,
KBT, ART och stddjande samtal. De metoder som utmérkte sig for just arbetet med
identitetsutvecklingen var livslinjer, sociala beréttelser, ambivalenta évningar, punktlista for
utveckling av sjélvkanslan, samt moraliska samtal om det fanns en attitydproblematik. Tva
utav kuratorerna anvénde sig ibland av en aktivitet eller praktiska dvningar tillsammans med
eleven for att de skulle kunna trana pa sociala fardigheter. En utav kuratorerna hade arbetat pa
detta satt med en grupp elever som hade diagnoserna Aspergers syndrom. Arbetet kunde dven
ta sig formen att kuratorn kom med praktiska rad kring hur eleven kunde hantera en viss
situation. De beskrev att de i varierande grad fick anpassa metoderna och plocka olika delar

fran dem.

”Det &r ett utmanande arbete for att man, alltsa det finns inga fardiga metoder som fungerar pa

alla... vi jobbar med ménniskor, det &r véldigt individuellt”
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De traditionella metoderna fungerar inte alltid utan for att kunna na eleverna och hitta vagar
for att hjalpa dem i deras identitetsutveckling beskrev en kuratorn att man var tvungen att
kunna kombinera uppfinningsrikedom med beprovad erfarenhet. Johansson(2007) sager att
grasrotshyrakrater maste ha en egen omdomesformaga da arbetets karaktar inte gar att pa
forhand forutse. Kuratorn far har en egen frihet att valja arbetssatt i motet med eleven. En
kurator hade mérkt att det kunde fungera battre att chatta och anvénda den sociala
interaktionstjansten Facebook for elever som har svart att 6ppna sig och beskriva sina kanslor

i ett traditionellt samtal. Dessa hade lattare for att gora det i en onlinekonversation.

Det kunde ibland upplevas som problematiskt for kuratorn da kéanslor av misslyckande kunde

férekomma om de inte lyckades i kontakten med eleven.

”Dér kan man ju ibland kanna lite frustration. Nar man har gjort mycket olika saker men man

har inte hittat ratt satt ”

Lipsky (1980) tar upp en studie som visar att psykisk ohélsa bland grasrotsbyrakrater ofta har
en koppling till otydligheten i deras yrkesroll. Kuratorn forsoker i motet med eleven att
anpassa sitt arbetsséatt efter elevens situation och behov (D-Wester) Detta gors genom att sétta
sig in i elevens problematik for att kunna bemdta den dar den &r. En kurator beskrev att den
forsokte anpassa langden pa motena med elever som har ADHD, sa att varje session varade i

max 25 minuter.

”Jag satsar mycket pa korta moten. Jag satsar inte pA moten som kan ta upp till 40 minuter for
de blir kontraproduktivt. Har jag en elev med ADHD sitter jag max 20-25 minuter sa att de ska
tycka det ar roligt”.

Har anpassade sig kuratorn efter elevens behov utifran sin kunskap om dennes diagnos.
Kuratorns handlingsutrymme d&r, som vi tidigare konstaterat, begrédnsat av den egna
uppfattningen eller kunskapen om situationen och individen. Denna begransning géller aven i
valet av metoder som de anvénder. Det &r viktigt att metoderna ar anpassade efter insatsens
syfte och att valet av metod inte sker oreflekterat kring detta. De flesta av vara respondenter
beskrev att de metoder de anvande sig av inte skilde sig at beroende pa om de arbetade med
stottning av en mer generell karaktér eller om de arbetade med stéttning mer specifikt vid en
elevs identitetsutveckling. Detta kan tyda pa att valet av arbetssatt inte alltid &r anpassat efter
insatsens syfte utan att kuratorn oreflekterat véljer en viss metod av vana. Detta kan skapa
monster som tillslut blir en rutin, att man arbetar vanemassigt med den metoden eftersom den

alltid fungerat bast. N&r rutinen har skapats kan det bidra till ett standardiserat arbets- och
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forhallningssatt. Lipsky (1980) skriver, som tidigare namnts, att grasrotsbyrakrater far ett stort
handlingsutrymme fran organisationen. Att inte anpassa sina metoder efter insatsens syfte
utan arbetar rutinmassigt tyder pa att vissa inte utnyttjade sitt handlingsutrymme for att hjalpa
eleven pa basta satt. Denna slutsats grundar sig i att nagra utav vara respondenter verkligen
hade anvant sitt handlingsutrymme och sin kreativitet for att hitta arbetssatt for att pa basta
sétt stodja eleven i olika sammanhang. Enligt dessa respondenter gynnade det eleven att

arbeta utifran den situationen som eleven befinner sig i just da.

”Jag upplever det som ett arbete med manga mojligheter faktiskt/.../mycket positiva uttryck

som man far av eleverna, det &r mycket tacksamhet nér man lyckas med négonting”

Grupp och organisationsniva

Tva av fem kuratorer svarade att de arbetade pa gruppniva medan de resterande énskade att de
hade haft mer tid till detta. Vilken typ av arbete den ena kuratorn bedrev pa gruppniva
framgick dock inte under intervjun. Den andra kuratorn som svarade ja pa fragan om den
arbetade nagot pa gruppniva forklarade att gruppararbetet bedrevs framst pa en utav de fyra
skolor hon var verksam pa. P& den skolan fick eleverna valja olika grupper pa elevens val.
Dock var inte detta arbete framst inriktat till elever med diagnoserna ADHD eller Aspergers
syndrom utan dessa grupper riktade sig till samtliga elever pa skolan.

Lipsky (1980) skriver att grasrotsbyrakrater ofta har en bra relation till andra verksamma i
organisationen trots att denne har ett relativt isolerat arbete. Backlund(2007) menar att
skolkuratorn fungerar som en lank mellan elever och larare men dven mellan exempelvis
skola och socialtjanst. De kuratorer som vi intervjuat har alla svarat att de samverkade med
manga andra yrkesgrupper och professioner inom skolans organisation men &ven med
instanser utanfor skolan sa som socialtjansten, habiliteringen, barn och ungdomspsykiatrin
bland andra. Kuratorerna beskrev dven ett samarbete med foraldrarna till eleverna. Kuratorns
samarbete med skolans andra professioner beskrevs olika av kuratorerna. Det verkade inte
finnas nagot enhetligt upplagg utan varierade fran skola till skola. Fyra av fem kuratorer har
beskrivit att de &r med och arbetar i elevhélsan.

”Det &r elevhilsoteamet som vi har och det dr da kurator, skolskoterska, specialpedagog/.../

som jobbar tillsammans pé skolan for att skapa”
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Hjorne och Saljo (2007) skriver att elevhalsan bestar av personer som arbetar nara med elever.
Vara respondenter beskrev att den vanligaste formationen av elevhalsan pa de skolor de var
verksamma pa var att kuratorn tillsammans med skolskéterskan, specialpedagog och rektor
samverkade for elevens basta. Till sin hjalp kunde de &ven ha en skolpsykolog. Elevhélsan ar
den samverkansform som ar inskriven i skollagen 2010:800 dar elevhélsans framsta syfte ar
att arbeta forebyggande och halsoframjande och verka stddjande i elevers utveckling mot
utbildningsmalen. Elevhélsan arbetar da framst inriktat mot elevers problem i klassrummet.
Hjorne och Séljo ar kritiska till hur elevhalsan diskuterar elevernas problematik men stéller
sig anda positiva till elevhalsans roll och det mangprofessionella team det bestar av. Det ar
elevhalsans funktion att hitta I6sningar pa de problem som uppstar. D-Wester (2005) menar
att det &r skolkuratorns uppgift att tillféra den sociala kompetensen till elevhélsan. De flesta
utav vara respondenter beskrev att de hade ett lite narmare samarbete med skolskoterskan.
Endast en utav de 5 intervjuade kuratorerna uppgav att denne inte samarbetade nagot speciellt
med skolskdterskan. Anledningen till detta var for att skolkuratorn och skolskoterskan séllan
var i skolan pa samma dagar. Samtliga kuratorer samverkade med pedagoger och speciallarare

pa skolan men i varierande utstrackning.

Overlag var kuratorerna ndjda med samverkan och ansag att samverkan var till fordel for
eleverna, dock uppgav fyra av fem kuratorer att det fanns vissa konflikter vid samverkan pa
skolorna. Konflikterna kunde handla om allt fran att olika professioner hade olika synsatt pa
hur en elev skulle bemétas till mer djupgaende konflikter. En kurator gav uttryck for att denne
kande sig forbisedd i samverkan med andra professioner, att de andra professionerna manga

ganger klev éver och inte tog kuratorns yrkesroll pa allvar.

”Jag tror personligen inte att de flesta skolor eller pedagoger och rektorer vet vad socialt arbete

ar riktigt annu. Man forringar det, ja, s& det finns ingen respekt for den hér professionen &nnu”.

Lipsky (1980) skriver att grasrotsbyrakrater asikter manga ganger skiljer sig fran de andra
som arbetar inom organisationen. Detta marks extra tydligt inom en verksamhet som skolan
dar det framsta fokus ligger pa undervisning. Men skolan & mycket mer an sa. Enligt
skollagen 2010:800 skall skolan arbeta med kunskap, uppfostran och hélsa. Tva av vara
respondenter beskrev att det ibland uppstod en konflikt nar de och andra yrkesgrupper pa

skolan hade olika asikter kring hur arbetet med eleverna skulle bedrivas.

“Ibland kan man ha olika fokus pa vad som &r viktigt. Och dér kan det ju bli konflikter. Att jag

tycker en sak utifrdn min kompetens men kanske en lirare tycker nagonting annat utifran sin”.
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En av dessa kuratorer kande att den hamnade lite i underlage vid denna typ av konflikt da
denne jobbade mycket ensam och upplevde lararkaren som relativt stor. En annan konflikt
som vara respondenter beskrev var att lararna ofta ville och trodde att kuratorerna skulle
hjalpa eleven direkt, helst genom att bara traffa eleven en enda gang. En av kuratorerna angav
att lararna hade svért att dela med sig av sin tid och att denne ofta fick jaga ldraren och ’bona

och be” om att fa tid fran dennes lektion for att samtala med eleven.

Kuratorernas sammanfattande upplevelser av sitt arbete

Vara respondenter ansag alla att deras arbete var meningsfullt. Samtliga upplever att de fyllde
en funktion pa skolan och gjorde nytta for eleverna, dock inte speciellt for elever med en
diagnos utan ur en allman synvinkel. Aven om rollen som kurator manga ganger upplevdes
som kravande och svar av respondenter sa var alla 6verens om att de hade varldens roligaste
jobb.

”Vaildigt varierande, periodvis stressigt men fantastiskt roligt. Jag blev sa glad nir jag fick detta

jobbet”

Sammanfattning och avslutande diskussion

Sammanfattning

Samtliga kuratorer angav att de hade kontakt och arbetade med elever med ADHD eller
Aspergers Syndrom diagnoser. Dock varierade arbetet mellan kuratorerna da vissa arbetade
mycket och andra mindre. | det stora hela upplevde vi att kuratorerna inte arbetade med detta
i ndgon storre utstrackning eller att de inte prioriterade denna grupp av elever i sitt arbete.
Aven om ett fatal av kuratorerna hade ett djupare arbete med dessa elever s& upplevde vi att
de andra inte var sa intresserade av just elever med diagnoserna ADHD eller Aspergers

syndrom i sitt arbete.

Vara respondenter arbetade framst pa individniva med dessa elever och det var da i de allra
flesta fall enskilda samtal med eleverna. Samtliga arbetade pa organisationsniva men inte i
vidare stor utstrdckning. Det var frdmst handledning till larare och samverkan med andra

professioner pa skolan som utmarkte det organisatoriska arbetet. Kuratorerna beskrev att det
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storsta samarbetet skedde med skolskoterskan. Pa gruppniva var det endast ett fatal kuratorer
som arbetade. Samtliga respondenter 6nskade att de hade mer tid till att arbeta pa organisation
och gruppniva samt férebyggande med elever som har diagnoserna ADHD eller Aspergers
syndrom. Det var framst pa grund av tidsbrist som detta arbete blev lidande men hur
kuratorerna valde att anvanda sitt handlingsutrymme paverkade ocksa hur mycket de arbetade
med detta. Vi uppfattade att kuratorerna oftast prioriterade de enskilda samtalen fore

exempelvis gruppsamtal.

Det vanligaste arbetssattet och metoden kuratorn valde i arbetet med elever som har
diagnoserna ADHD eller Aspergers syndrom var enskilda och stddjande samtal. Ungefar
hélften angav att de anvande sig av MI och KBT inriktade metoder som de blandade med de
stodjande samtalen. De tankte dven pa sitt forhallningssatt i arbetet med dessa elever, da de
poangterade att struktur och bemoétande var viktigt att tdnka pa. De beskrev dven att de
anpassade sitt sprak om de hade kontakt med en elev som har diagnosen Aspergers syndrom
for att undvika missforstand och en kurator brukade tanka pa att halla korta méten med elever
som har diagnosen ADHD for att eleven skulle tycka att det var kul att komma till kuratorn.
Flera av kuratorerna beskrev att de anvande sig utav metoder som de hade fatt en méjlighet att
ga en kurs i. Det vi reflekterade dver var att valet av metod inte alltid grundade sig pa syftet
med motet och verkade till viss del ske oreflekterat hos nagra utav kuratorerna. Detta menar
vi kan péaverka den typ av stod eleverna far, da valet av metod kan vara avgorande for vilken
framgang kuratorn far i motet med eleven. Vi anser dven att kuratorns arbetsforhallande
paverkade kuratorns arbete pa ett negativt satt da uppdelning av tjansten pa flera skolor
orsakar tidsbrist och att en hog arbetsbelastning paverkade deras mojligheter att arbeta
forebyggande och dvergripande med dessa elever. Flera utav kuratorerna upplevde att
tidsbristen framst skadade eleverna da de inte hade mojlighet att ta emot dem alla ganger
vilket skadade den trygghet kuratorn byggt upp.

Samtliga ansag att det var viktigt att arbeta med sjalvbild och identitetsutveckling men hur de
valde att arbeta med det varierade fran kuratorn till kuratorn. De anvande sig generellt av
samma eller liknande metoder i detta arbete som vid arbetet med alla typer av stéttning. De
metoder som var annorlunda skilde sig daremot markant mellan de olika kuratorerna. Dessa
metoder kunde vara livslinjer dar eleven fick fylla i viktiga héndelser sjalv, ambivalent
évning, en punktlista vars syfte var att sjalvbilden skulle starkas nar eleven gatt igenom
samtlig punkter, moraliska samtal, sociala beréattelser och praktiska 6vningar for att tréna pa

sociala fardigheter. Vara respondenter ansag att det var vikigt att starka ungdomen och
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forsoka omvandla svagheter till styrkor. Nagra utav respondenterna beskrev att ungdomar
kunde anvéanda diagnosen som skydd, att diagnosen blev deras identitet, istéllet for att grunda
sin identitet pd en mer positiv egenskap, som att exempelvis att vara bra pa fotboll.
Nagra utav kuratorerna beskrev att de fick anvanda sin fantasi och sina beprovade
erfarenheter for att kunna na dessa elever. Traditionella metoder fungerade inte alltid och det
var viktigt att vara uppfinningsrik for att nd framgang i stéttningen. Vissa av respondenterna
anvande sig mycket av sitt handlingsutrymme och andra valde enligt var upplevelse att inte
anvanda sig av det alls. Kuratorn maste i arbetet anvanda sin egen omdomesféormaga och

kunskap for att kunna fatta beslut kring hur de ska agera for att hjalpa individen pa bésta satt.

De resurser som ansags finnas pa skolan var kunskap, handlingsutrymmet, elevhalsan (och
annat samarbete med andra organisationer), samt kuratorn sjalv. De resurser som det var brist
pa var framst tiden, da samtliga respondenter upplevde att det var svart att hinna med och vara
engagerad i alla skolor deras tjanst var fordelad Gver utan beskrev att de framst fokuserade pa
den skolan som de hade huvudansvar for. De hade for manga elever per kurator. De ansag att
det fanns kunskapsluckor hos valdigt manga pedagoger i hur de ska hantera och beméta
elever med ADHD eller Aspergers syndrom diagnos i klassrummet. Kuratorerna var trots
detta overlag nojda med de resurser som fanns och ansag att de klarade sig bra under de
radande omstandigheterna. Denna attityd kan vara orovackande da arbetsinsatsen kan bli
medelmattig och kuratorns krav och standard pa den service denne ger kan sjunka vilket inte
gynnar eleverna Samtliga kuratorer upplevde att de hade for manga elever som de var
ansvariga och att arbetet blev lidande pa framst smaskolorna som de inte hade huvudansvaret

for.

Samtliga kuratorer upplevde att deras arbete var meningsfullt och att de fyllde en funktion pa
skolan samt var en resurs for eleverna och lararna. Kuratorerna ansag att deras arbete var
valdigt omvéaxlande och flexibelt. Det fanns upplevelser av frustration och misslyckande
bland vara respondenter i vissa situationer, framst nar de inte hittade en metod som fungerade.
En kurator gav uttryck for att denne kénde att de andra professionerna pa skolan inte tog
kuratorns yrkesroll pa allvar och en annan upplevde sig ibland ensam i sin yrkesroll i

jamforelse med exempelvis den stora lararkaren.
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Avslutande diskussion

Vi ar medvetna om att studiens resultat inte kan generaliseras och de slutsatser som dragits
inte kan appliceras pa nagon annan grupp an den urvalsgrupp som deltog i var studie (se
Bryman 2011). Personerna som deltog har endast givit uttryck for sin upplevelse och

beskrivning av det arbete som dem bedrev pa de skolor som de var verksamma pa.

Det blev under var undersoknings gang tydligt att handlingsutrymmet var en stor del utav
kuratorns tjanst. De storsta begransningarna som vi upplevde var dels organisationen, da det
var den som bestamde att kuratorernas tjanst skulle vara fordelad pa flera skolor och att de
skulle ansvara for ett véldigt stort antal elever. Denna uppdelning av tjansten medforde att
kuratorerna upplevde tidsbrist. Har finner vi en stark koppling till Lipsky’s (1980) teori. Han
menar att grasrotsbyrakraters stora arbetsbelastning manga ganger leder till tidsbrist vilket
stammer in valdigt bra pa vara respondenter. Det gar att resonera kring hur manga kuratorer
som behdvs och om behovet av dem nagonsin gar att matta? Vi upplever att som det ser ut nu
ar antalet kuratorer otillrackligt da de vi har intervjuat inte har haft tid att arbeta fullt ut pa alla

skolor som de var ansvariga for.

Den andre begransningen som vi upplevde var kuratorn i sig — hur den valde att arbete, hur
den prioriterade och vilken kunskap den hade som grund i sitt arbete. Utifran de svar vi fatt
fram upplevde vi att flera kuratorer i var undersokning inte gjorde mer &n vad de behévde och
att de i vissa fall “skyllde” detta pa organisationen. Ett exempel pa detta var, som tidigare
namnts, att respondenterna upplevde tidsbrist. Aven om de hade ansvar for liknande antal
elever sa fann vissa kuratorer véagar att anda satsa pa arbetet med elever som har ADHD eller
Aspergers syndrom. Det blev for oss tydligt att kuratorns motivation blev avgérande for det
arbetet som bedrevs da de forhallandevis vida ramar som yrket medfor tillater kuratorn att i
stor utstrackning valja upplagg pa arbetet. En eldsjal som &r valdigt engagerad kan enligt oss
astadkomma valdigt mycket mer dn en som resonerar att den bara ska vara behjalplig nar en
situation har uppstatt. Vi har resonerat om denne nar samma framgangar i métet med sina
klienter och inom organisationen som den som &r véldigt engagerad. Vi anser att
organisationen manga ganger lagger ett stort ansvar pa skolkuratorn, kanske ett for stort
ansvar. Detta kan enligt oss paverka kuratorns arbete med elever som har ADHD och
Aspergers syndrom och hur dessa bemdots. Som elev kan man inte valja sin skolkurator utan ar
hanvisad till den som finns pa skolan och dennes kunskaper. Da kuratorn &r ensam om sin

profession inom organisationen kan eleven inte heller vélja att soka sig till ndgon annan pa
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skolan for att fa den hjéalp och stéttning som en kurator kan ge utifran sina kunskaper och

erfarenheter.

Vi blev forvanade 6ver att kuratorerna inte arbetade mer med denne grupp av elever da vi fatt
intryck fran bade annan forskning och samhallet i sig att antalet elever med diagnoserna
ADHD och Aspergers syndrom oOkar. Detta var aven nagonting som tva utav vara
respondenter patalade under intervjuerna. Vi upplevde det som konstigt att inte fler kuratorer
hade utarbetat metoder i arbetet for att kunna stotta dessa elever och arbeta med deras
identitetsutveckling. Vi anser att just arbetet med identitetsutveckling var nagonting som
manga kuratorer i var undersokning prioriterade bort. Vi fragar oss om det behovs speciella
metoder for att arbeta med denna grupp av elever eller fungerar det att anvdnda samma
metoder som till 6vriga elever pa skolan? Ar det méjligt for kuratorn att anvinda samma
metoder for samtliga elever ndr l&rare oftast inte kan anvanda sig av samma undervisningssatt
till alla? Flera av vara respondenter svarade att de anpassade sitt forhallningssatt nar de
arbetade med elever som har diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom. Vi undrar: Ar detta

tillrackligt eller krévs det mer?

Vi anser att vart val av teori var passande da vi kande att vi hittade manga bra kopplingar
mellan den och var empiri. Den var till stor hjalp for att ge oss en O6kad forstaelse om
skolkuratorers arbete. Som vi markte redan under litteratursokningen till denna uppsats saknas
det mer genomgaende forskning om skolkuratorns yrkesroll. Detta upplever vi som en
kunskapslucka och vi anser att det behdvs mer forsknings kring detta da skolkuratorn har en

avgorande betydelse for det psykosociala arbetet i skolan.
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Bilaga 1

Linneuniversitetet -

Informationsbrev

Hej!

Vi &r tva studenter som gar sjatte terminen pa socionomprogrammet pa Linnéuniversitet i Vaxjo.

Vi kommer som en del av vart examensarbete att genomfora intervjuer med kuratorer pa hogstadie-
och gymnasieskolor for att fa kunskap om deras arbete med ungdomar som har diagnosen AD/HD
och/eller Aspergers syndrom. Vart fokus ligger pa den psykosociala miljon i skolan. Vi ar intresserade
av att fa veta mer om hur kuratorns arbete kan framja dessa ungdomars valmaende och
identitetsutveckling. Undersokningen ingar i kursen 2SA46E - Sjalvstandigt arbete/examensarbete

inom socialt arbete.
Vi har for avsikt att intervjua 5 kuratorer som ar verksamma vid hdgstadieskolor och gymnasium.

Intervjuerna kommer att anvandas som underlag for vart examensarbete. Vi vill garna att ni deltar i var

studie for att vi vill fa del av era erfarenheter, upplevelser och kunskaper pa omradet.

Intervjuerna kommer att spelas in och dérefter transkriberas. Intervjuerna kommer att hanteras
konfidentiellt och inga personuppgifter eller namn pa de skolor som ni ar verksamma pa kommer att
skrivas ut. Vi kommer att anvanda oss utav korta citat fran det material som vi far in. Att delta i
intervjuerna ar frivilligt, ni far nar som helst avbryta intervjun och ni har ingen skyldighet att svara pa

fragor ni inte vill. Intervjuerna beréknas vara cirka en timme langa.

Du tillfragas genom detta informationsbrev att delta i var studie och vi skulle uppskatta om ni hor av

er till oss sa snart det ar mojligt.

Vanliga Halsningar
Caroline Christoffersson och Sabina Mattsson

Kontaktuppagifter:

Caroline Christoffersson Sabina Mattsson
Mail: caroline.christoffersson@hotmail.com Mail: sabinamattsson@live.se
Mobil: 070-333 89 59 Mobhil; 073-081 73 50

Handledare: Anders Giertz
Mail: anders.giertz@Inu.se
Telefon 0470-767565 eller 070-377 60 97
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Bilaga 2

Intervjuguide

Kuratorns arbete

- Vad é&r din roll pa skolan?

- Har du erfarenhet av arbete med ungdomar med diagnoserna ADHD och Aspergers syndrom?
- Har du kontakt / arbetar du med elever som har ADHD och eller Aspergers syndrom just nu?

- Hur ser det arbetet ut?(uppsdkande/férebyggande?)

- Vilka metoder anvander ni er av vid detta arbete?

- Vilka skal har ni bakom dessa metodval?

- Arbetar ni pa individniva eller organisatorisk? (stottning identitetsutveckling och valmaende)

- Ar det ndgon skillnad i arbetssattet nar ungdomen har en diagnos i jamforelse med en som inte har?

Aven om de har likande beteende.

- Vilka resurser finns pa skolan for att kunna stotta och hjalpa dessa ungdomar?
- Anser du att dessa resurser ar tillrackliga och relevanta?

- Saknas det nagra resurser som du anser borde finnas?

- Arbetar du nagot med deras sjalvbild och identitetsutveckling?

- Samverkar du med andra yrkesgrupper inom skolverksamheten nér det galler ungdomar med

diagnoser kring deras identitetsutveckling?
- Hur ser den samverkan ut ?
- Anser du att det finns nagon konflikt vid samverkan?
- Anser du att du far tillrackligt med stottning/hjélp fran andra yrkesgrupper pa skolan vid ditt arbete?
- Hur ser du pa din roll i samverkansprocessen med de andra yrkesrollerna pa skolan?
-(Ar du initiativtagande?)

- Kénner du att du har tillrdckligt med kunskap om dessa diagnoser for att kunna utfora det arbete

[stéttning som behdvs?
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Bilaga 2

- Hur forhaller du dig i ditt arbete till diagnoser?

- Vilken roll tycker du att du har vid ungdomar med ADHD och Aspergers syndroms

identitetsutveckling?

Kuratorns upplevelser av sitt arbete

- Hur upplever du ditt arbete?

- Anser du att ditt arbete ar meningsfullt? — pa vilket satt?

- Anser du att du har tillrackligt med tid for att ge den stéttning som behdvs?

- Om inte, varfor?

- Upplever du att du har tillrdckligt med tid och forutséattningar for att stotta och framja dessa

ungdomars valmaende och identitetsutveckling?
- Upplever du att en diagnos har betydelse for den ungdomens identitetsutveckling?

- Vad &r du mest ndjd med vid arbetet du utfér med ungdomar med diagnosen ADHD och/eller
Aspergers syndrom?

- Vad ar du minst néjd med vid arbetet du utfér med ungdomar med diagnosen ADHD och/eller

Aspergers syndrom?

- Vilken del av ditt arbete anser du som mest vasentligt och effektivt nér du arbetar for att framja

ungdomar med ADHD och Aspergers syndroms valmaende?

- Vilken del av ditt arbete anser du som mest vasentligt och effektivt nér du arbetar for att framja

ungdomar med ADHD och Aspergers syndroms identitetsutveckling?
- Upplever du att ungdomar identifierar sig med sin diagnos eller motsatter sig den?

- Hur arbetar du for att stotta dem i den processen?
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