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Abstrakt
Andersson, H. & Malmén, C. (2012). Vikten av att vara en grupp — en intervjustudie om

gruppens betydelse i viktminskningsgrupper. Examensarbete i pedagogik C-niva, 15 hp,
Hogskolan i Gavle: akademin for utbildning och ekonomi, avdelningen for kultur-, religions-

och utbildningsvetenskap.

Syftet med studien var att underséka om och i sa fall hur personer som har genomgatt
viktminskning i grupp upplever att de har paverkats av sjalva gruppen samt soka fa forstaelse
for sjalva grupprocessen.

Metoden som anvandes var intervju, dar fem personer i aldrarna 32- 48 ar ingick, en man och
fyra kvinnor.

Resultatet som framkom var att gruppen har paverkat personerna pa olika sétt, till exempel
genom bidragandet av motivation och socialt stod som for manga har underlattat deras resa
mot en sundare livsstil. Gruppen hade en storre inverkan i de fallen dar personerna kénde
varandra och dér det 6ppnades upp for diskussion och reflektion gruppmedlemmarna
sinsemellan, nagot som ocksa bidrog till larande.

Slutsatsen &r alltsa; Ja, gruppen har en paverkan, men hur pass stor den paverkan ar skiljer

sig mellan olika grupper och individerna som befinner sig i dem.
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1. Inledning

Manniskan ar en gruppvarelse, vi spenderar en stor del av vara liv i grupp, pa jobbet, i skolan
och i hemmet (Nilsson, 2005). Det som har véckt ett intresse hos forfattarna ar att soka fa svar
pa hur stor vikt en grupp egentligen har, vad betyder det att vara omgiven eller delaktig i en
grupp, om det betyder nagonting alls? Det finns en stor mojlighet att forfattarna i deras
kommande yrkesliv kommer att arbeta med grupper, i arbetsgrupper men kanske framférallt
med grupper av ménniskor som avser att forbattra sin halsa och géra en livsstilsforandring.
Overvikt och fetma &r idag ett stort folkhalsoproblem varlden éver med en rad olika
foljdsjukdomar, till exempel hjért-karlsjukdomar, diabetes och cancer (World health
organisation [WHQ], 2012). Eftersom forfattarna av studien har ett intresse for 6vervikt och
fetma och metoder for att férebygga och behandla sd kommer séaledes denna studie att handla
om individer som har genomgatt viktminskning i grupp, om de upplever att gruppen har
paverkat dem pa olika plan, och om sa &r fallet, pa vilket satt?

2. Bakgrund
Bakgrunden innehaller ett antal centrala begrepp som é&r av relevans for studien samt tidigare

forskning.

2.1 Centrala begrepp

Nedan presenteras ett antal begrepp och dessa ar livsstil och livsstilsforandring, socialt stéd
och paverkan, motivation, larande, grupper, vervikt och fetma samt exempel pa ett antal
viktminskningsgrupper. En del av begreppen har aven underrubriker dar forfattarna har valt

att ga nagot djupare och ge en narmare beskrivning, da de har ansetts varit hogst relevanta.

2.1.1 Livsstil och livsstilsforandring

Jarlbro (2010) menar att det ar nagot komplicerat att definiera vad en livsstil egentligen ar.
Forfattaren beskriver emellertid begreppet som foljer: "Fenomenet livsstil bor betraktas som
ett syndrom av preferenser, attityder, intressen och aktiviteter” (Jarlbro, 2010, s.51). Vad som
paverkar och avgor var livsstil beror pa tre olika faktorer eller nivaer, den strukturella nivan,
den positionella nivan och den individuella nivan. Den strukturella nivan avgor individens sétt
att leva i en sarskild kultur, medan den positionella nivan har att géra med levnadsséttet, som
styrs av kon, alder, status samt utbildning. Den tredje nivan, den individuella, har att géra med

personens egna varderingar men dven personligheten. Det finns olika typer av livsstilar dar



vissa kan innebara mycket positivt, men de kan ocksa aventyra halsan, exempelvis livsstilar
som innebér att individen tar stora risker och soker efter &ventyr och spanning. Ibland kan den
kulturella och den sociala miljon vara ett hinder for en forandring av livsstilen (Burell &
Lindahl, 2008). For att en forandring ska kunna vara hallbar krévs det att tgarderna som
vidtas inte &r for drastiska, for att den nya livsstilen ska kunna vévas samman med personens
liv i stort som en del av en rutin som upplevs som positiv. Hallberg (2010) havdar att det &r
svart att gora en livsstilsforandring och for att det ska vara mojligt anser Burell och Lindahl
(2008) att det ar viktigt att individen ska kunna se nyttan med en férandring av den aktuella

livsstilen, for att finna motivation.

Ewles och Simnett (2005) menar att det krdvs mycket av en individ for att gora en
livsstilsforandring, manga forandringar som kan framkalla stress. Hur bra man lyckas med att
gora en forandring av livsstilen kan bero pa ekonomiska och sociala faktorer, men dven pa hur
motiverad individen &r till att géra en férandring. Dessutom &r individer olika mottagliga och
paverkbara for vagledning och information vid skilda tillfallen (Orth — Gomér & Gustafsson,
2008). Darfor ar det viktigt att forsta var individen befinner sig i sin forandringsprocess, for
att veta hur denne bast kan fa hjalp att gora en livsstilsforandring (Ewles & Simnett, 2005).
Detta menar dven Burell och Lindahl (2008) da det &r viktigt att se i vilket stadium i
forandringsprocessen individen befinner sig, for att kunna anpassa atgarder efter detta. Det
finns en rad olika modeller som kan anvandas for att Overblicka den forandringsprocess en
individ genomgar vid en forandring, och en modell som &r sérskilt anvandbar for att studera

beteendefdrandringar ar Stages of Change Model.
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Figur 1. Modifierad modell utifran Prochaska, DiClemente och Norcross modell Stages of Change Model ur
Ewles och Simnett (2005), figur 14.2, s.255.

Eventuell utging

Ett flertal studier har visat att denna modell kan ha en stor inverkan vad det galler olika
former av livsstilsforandringar (Ewles & Simnett, 2005), till exempel viktminskning.
Modellen visar alla faser en individ genomgar nar denne gor en forandring och den
presenterar en helhetssyn dar individen har eget ansar. Oftast behdver en person ga flera varv
genom faserna innan denne tillslut kan slungas ut med en bestaende beteendeférandring. De
olika faser som individen maste passera ar:

e Prekontemplation — Steget innan individen kommer in i cykeln. Individen &r har
oftast inte & medveten om att denne &r i behov av att gora en foréandring eller helt
enkelt inte vill acceptera det faktum att en andring skulle behdvas. Har saknas saledes
motivation till att utféra en forandring.

e Kontemplation — Det hér steget innebar att tillrdcklig motivation finns till att géra en
forandring.

e Beslut — Har har individen tagit ett beslut om att en férdndring ska goras, till exempel
att ga ner i vikt.

e Handling — Nar en person &r inne i den fjarde fasen som innefattar handling, borjar
denne verksamt att forandra sitt beteende.

e Uppratthallande — I den femte fasen av cykeln dr det individens uppgift att forsoka
vidmakthalla férandringen, till exempel genom anvéandning av diverse strategier for att
kunna hantera problem och hinder pa vagen.

o Aterfall — De flesta personer far ndgon form av &terfall och kommer tillbaka till

kontemplationsfasen och darmed tar en ny process sin borjan.



e Utgangsfasen — I denna slutgiltiga fas har det beteendet individen 6nskat férandra
etablerats och denne har till exempel natt en normalvikt och ligger stabilt kvar dar
(ibid).

Hallberg (2010) menar att de beteenden och de vanor vi har skaffat oss ar inlérda, de kan
darfor andras och paverkas genom att vi ersatter de gamla vanorna med halsosammare. En
forutsattning for att individen ska kunna genomfara en forandring av livsstilen &r att denne far
en okad kunskap om de samband som finns mellan halsa och livsstil. Det &r ocksa viktigt att
kanna sig motiverad och att ha férmagan att tro pa sig sjalv. For livsstilen handlar ocksa

mycket om vem man sjélv ar, eller vem man vill vara.

2.1.2 Socialt stod och paverkan

Elfhag och Rossner (2005) menar att det sociala stodet har en betydande roll i en
livsstilforandring som exempelvis viktminskning, bade vad det galler att ga ner i vikt och
behalla vikten. Att kdnna ett socialt stod &r ett grundlaggande behov for méanniskan och har en
betydande roll for hdlsan (Orth-Gomér & Gustafsson, 2008). Om en individ upplever att det
finns en brist pa socialt stod och sociala kontakter kan detta ha negativa konsekvenser for
dennes hélsa, dessutom kan det om individen mar psykiskt daligt, enligt Elfhag och Rossner
(2005) ocksa vara svarare att forlora vikt. Orth-Gomér och Gustafsson (2008) menar att det
finns olika typer av stod, till exempel emotionellt stod fran familj och vanner, ett stéd som ger
basen for var sjalvkansla och ger en kansla av att vara bekraftad. Ett informativt stod handlar
om att individen erhaller stod genom undervisning och information som leder till att individen
kan fatta beslut (ibid). | en studie av Allan, Hoddinott och Avenell (2011) har det visat sig att
ledaren for en viktminskningsgrupp har en betydande roll for det sociala stodet. Egenskaper
som visade sig vara av betydelse hos en ledare var att denne var medkannande, dynamisk,

lattillganglig och uppmuntrande.

Edfeldt (1992) menar att sa lange vi ar vid medvetande sa paverkas vi nar vi dr i kontakt med
andra manniskor, bade direkt och indirekt. Denna paverkan manniskor sinsemellan sker bade
medvetet och omedvetet och gar i bada riktningarna. Paverkan ar en form av process som
pagar hos varje manniska som ett led i hur vi handlar. Féljderna av paverkan &r en form av
kontinuerlig process och alltsa inget tillstdnd som ar permanent. Manga ganger paverkas

manniskan av sin omgivning till att gora forandringar och en varaktig forandring av beteendet



brukar betyda att en individ har erhallit nya kunskaper och fardigheter.

2.1.3 Motivation

Nagot som far en central roll i en livsstilsforandring ar motivationen till att géra en forandring
(Nilsson, 2005). Motivation kan med ett annat ord forklaras som en drivkraft, det som driver
oss att vilja prestera nagot, antingen som individ eller som grupp. Allt vi gor har vi ett motiv
till, &ven om det inte alltid &r uttalade och klara motiv utan kan vara omedvetet och dolt.

Genom reflektion kan dolda och omedvetna motiv goras synliga och méjliga att arbeta med.

Motivation ar nagot konstant, som inte tar slut (Granbom, 1998) och det som gor att
motivationen uppratthalls &r att vi har ett behov eller nagon form av motiv till att gora
nagonting (Ewles & Simnett, 2005). Om syftet &r att paverka en manniska till att forandra ett
beteende ar det motivet man maste fokusera och &ndra pa. Néar vi ska forandra nagonting och
kanske lara in nya saker kréavs det bade inre och yttre motivation, men dar den inre
motivationen har den storsta betydelsen. For att motivationen ska vara pa topp ar det av stor
betydelse att hela tiden ha nya mal och behov, dar den yttre motivationen halls vid liv genom
att individen stravar efter en form av beloning, till exempel studerar for att fa fina betyg. Om
det finns en form av yttre patryckning kan det leda till att motivationen minskar och istallet
gor individen det motsatta. Manniskor far inte bara motivation fran ingenstans, utan det
skapas genom stod och uppmuntran. Granbom (1998) beskriver att det inte handlar om att
gora en omotiverad individ motiverad, utan istéllet om att vacka den motivation som ligger
inneboende och dold. Att ge beldning kan vara en hjalp till inlarning. Det finns manga olika
faktorer som paverkar motivationsarbetet, till exempel intressen. Att ha intressen ar den
absolut verksammaste formen av motivation, men dven andra saker som materiell — och

verbal beléning, om beléningen uteblir samt genom bestraffning.

Nar det galler motivation i en grupp ar det ocksa viktigt att ledaren for gruppen kan starka
medlemmarnas motivation genom att skaffa sig insikt i vad de olika gruppdeltagarna anser ar
viktigt och vilken drivkraft de har (Nilsson, 2005). Georgiadis, Biddle och Stavrou (2006)
framhaller att deras studie, om motivation for viktminskningsdieter utifran sjalvkansla och
sjalvbestammande, stodjer tanken om att personer inom héalso- och sjukvard borde forsoka
leda individen mot mer sjalvbestdmmande dietmotiv for att underl&tta forutsattningarna till att

lyckas med vikten pa sikt. Med andra ord att inte utsétta individen for patryckningar och krav



utan locka fram den inneboende motivationen sa att en andring har stérre mojlighet att bli

bestaende.

Den autonoma motivationen ar mattet pa en persons vilja och skal till forandring som
innefattar bade inre och yttre orsaker och Webber, Tate, Ward och Bowling (2010) lyfter fram
hur tidsperioden mellan fyra och atta veckor i ett viktminskningsprogram tycks spela en viktig
roll. Att ha professionellt stdd i viktminskningen har visat sig forbattra resultaten (Elfhag &
Rossner, 2005) och de menar dven Webber et al. (2010) da de pratar om vérdet av att ge ett
mera intensivt stod fran en viktminskningsradgivare i form av telefonsamtal, moten eller e-

post, och satsa pa att starka deltagarnas autonoma motivation.

2.1.4 Larande

Det finns manga olika satt att se pa larande, men relevant for studien ar gruppbaserat larande
och darfor kommer forfattarna att lagga tonvikt vid begreppet kollektivt larande utifran ett
miljopedagogiskt perspektiv. Som en introduktion till kollektivt larande kommer en kort
konklusion av livslangt larande att presenteras. Dessa tva perspektiv av larande har valts da

studien behandlar vuxna manniskor och larande i grupp och har déarfér bedémts relevanta.

2.1.4.1 Livslangt larande

Att lara ses som en livslang process dar kunskaperna forandras (Granberg, 2009). Var
forforstaelse inverkar nar vi stélls infor nya manniskor, situationer eller texter och”... vi lar
oss da nagot genom att vi tvingas revidera var forhandsinstéllning. Larande kan faktiskt
definieras just sa: var tolkning av nagot forandras” (Ellstrém, Gustavsson & Larsson, 1996,
s.12). All erfarenhet som vi har med oss gor det omdjligt att agera som om vi vore oskrivna
blad och tidigare tolkningar och erfarenhet ligger till grund for nya tolkningar tillsammans
med var forforstaelse. Eftersom manniskan standigt befinner sig i en tolkningsprocess formar
det vart medvetande och vara handlingar. Hur vi tolkar ar av stor vikt, da detta ger oss en
chans att pa nagot satt forandras, vilket leder till larande. Granberg (2009) menar att det mesta
av det vi lar oss sker informellt, det &r relativt lite larande som sker genom utbildning. Vi lar
oss standigt saker och forandrar vara tankar, och det &r inte bara roliga och positiva saker vi
kan vélja att ldra oss. I det livslanga larandet ar det alltsa inte bara fokus pa att lara sig via
utbildning, utan l&randet &r integrerat i samhéllet (Ellstrom, et al., 1996).



2.1.4.2 Kollektivt larande

Kollektivt larande ar ett begrepp som det forskas kring inom miljopedagogiken (Granberg,
2009). Det handlar om hur grupper lar sig, dar malet ar att utveckla kollektiv kompetens.
Enligt miljopedagogikens sitt att se pa larande sa lar manniskor sig genom att sjalv bygga och
skapa sina kunskaper, alltid i samspel med sin omgivning, sammanhang eller kontext som det
ocksa kan benamnas. Allt grundas pa de erfarenheter manniskan har sedan tidigare och
utvecklandet av kunskap ses som en process och inte en slutprodukt, dessutom &r det uppgifts
- och handlingsinriktat, larandet sker genom problemldsning. Eftersom omgivningen
formedlar information pa olika satt har det betydelse vad vi valjer att ta in, bade medvetet och
omedvetet. Vad som emellertid paverkar vad vi tar till oss & exempelvis var sinnesstamning,
hur framtradande informationen &r samt olika sociala relationers paverkan, som &r en viktig
faktor i larandesammanhang. Sedan anses manniskors drivkraft eller motivation for larande

vara att kunna forsta och hantera omvérlden med allt vad det innebar (ibid).

Illeris (2007) foreslar termen “’kollektivt larande” nér det dr en grupp individer med till storsta
delen samma forutsattningar inom ett omrade som befinner sig i ett larandesammanhang. Det
ar den sociala kontexten/situationen som bidrar till att de lar sig nagot tillsammans och
situationen maste vara av en gemensam och emotionell karaktar sa att samtliga deltagare
samlar den psykiska energi som erfordras for larande. Granberg (2009) pratar om hur ett team
eller en grupp kan utvecklas och ha nytta av varandra genom kollektivt larande. For att detta
ska ske kravs det dock att alla har skapat en gemensam forstaelse for hur uppgiften ska utforas
och losas, gjort den samlade kompetensen tillganglig for alla deltagare samt diskuterat och
utvecklat strategier for problemhantering och I6sning av uppgifter.

Granberg (2009) menar att kollektivt larande bland annat innefattar att individerna lér sig
genom samspel med omgivningen, nagot de samtidigt utgor en del av. Team, som kan
beskrivas som en social enhet med mycket interaktion mellan medlemmarna, kan skapa
gemensamma tanke- och synsétt nar deltagarna stravar efter forstaelse for en uppgift. Dessa
tanke- och synsatt kan bilda olika tankenatverk hos gruppens medlemmar eftersom varje
individ resonerar och tanker pa sitt eget satt, men de kan skapa en likartad beredskap for hur
man ska hantera de uppgifter som teamet har pa sin agenda. Om de olika strategierna grundas
pa en hopslagning av medlemmarnas olika kompetenser kan den enskilda individen bedéma,
besluta och agera utifran en grund som ar storre an dennes egen kompetens och da benamns

det kollektivt larande. For att det kollektiva larandet ska kunna intraffa maste teamets



medlemmar besitta en gemensam forstaelse for uppgiften, att de valkomnar diskussion/dialog
samt en Kkollektiv reflektion. Dessutom &r det viktigt att medlemmarna ser sig som delar i ett
team och inte som en individ som endast har ett sjélvstandigt arbete att utféra. Om dessa
’mal” uppfylls sa uppstar ett mervarde, och kollektivt larande &r alltid styrt av
gruppmedlemmarna och deras tolkningar av de uppgifter som ska utféras. Med andra ord ar

det ingen garanti att kollektivt 1arande intraffar i team eller i en grupp (ibid).

2.1.5 Grupper
Nedan kommer begreppet grupp att utredas, varfor vi soker oss till grupper, vad en grupp &ar
for nagot, hur vi lar genom gruppen och exempel pa i vilka sammanhang grupper kan

anvandas.

2.1.5.1 Varfor grupper?

Vi manniskor ar av naturen avsedda att vara i grupp, nagot som det manskliga livet praglas av
i stor utstrackning och gruppen ger dessutom naturligt en form av socialt och aven personligt
stdd (Nilsson, 2005). Nilsson menar att det ar av stor betydelse att besitta kunskap om hur en
grupp fungerar och dess processer da det idag anvands i allt storre utstrackning i bade arbete
och diverse utbildningar. Varfor individen soker sig till en grupp ar beroende av en rad olika
faktorer. En av de primdra ar att individen kanner att denne har ett behov av ett socialt
samspel med andra personer, som i sin tur kan leda till en form av personlig utveckling.
Dessutom vill man ofta ha en form av socialt utbyte och kénna en social identitet och fa
bekraftelse, vilket innebdr att vi prefererar att vara med i grupper dér vi kénner oss viktiga och
bra och som dessutom ger oss en form av status. Detta har saledes den inneb6rden att

individen soker sig till sjdlva gruppen och darmed inte enbart till individerna i gruppen.

Det finns emellertid alltid en eller flera orsaker till att en grupp forekommer och det kan till
exempel bero pa att syftet ar att genomfora en uppgift, utfora en idrott, utfora studier, komma
till ett beslutsfattande eller att bara ha roligt. For att gruppen ska kunna na dessa mal, vilka de
an ma vara, maste alla individer kanna en tillhdrighet i gruppen. De ska vidare kanna att de
siktar mot samma mal, det vill sdga ha en forenad framtid tillsammans och sa aven en

gemensam historia att titta tillbaka pa (ibid).
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2.1.5.2 Grupp som begrepp
Det dr nagot svart att definiera vad en grupp egentligen &r. Enligt Nilsson (2005) kan det till
exempel vara ett arbetslag, familjen, en véankrets, ett idrottslag och sa vidare. En grupp borjar
langt innan sjalva medlemmarna i gruppen har métts, detta eftersom de har vetskapen om att
en grupp ska bildas. Hursomhelst finns det en rad olika kannetecken for vad en grupp ér, till
exempel:
e En grupp bestar av personer som ses som en enhet och som har nagon typ
av relation till varandra.
e | en grupp rader en dmsesidig paverkan.
e En forutséttning for en grupp ar det ska finnas ett samspel mellan
personerna. Om antalet medlemmar dverskrider femton eller tjugo

personer blir detta svart, och det bildas oftast undergrupper till den stora

gruppen.

Maltén (1992) pratar ocksa om olika faktorer eller krav som finns for att fa kalla nagot en
grupp. Bland annat kravs det gemensamma mal och normer, en annan viktig komponent &r att
en grupp behdver traffas regelbundet. Dessutom ar det viktigt att kunna kanna samhdrighet,

liksom att kommunikationen ar vél fungerande.

2.1.5.3 Kommunikation och gruppdynamik

Maltén (1992) menar ocksa att gruppen tar vara pa alla deltagares kunskaper och fardigheter
och framhaller att kommunikationen ar en viktig del. Genom kommunikation formedlas bland
annat varderingar, attityder och asikter som syftar till att skapa en reaktion och en paverkan
hos mottagaren. Han menar att nar man kommunicerar sa byter man kunskap med varandra.
Man kan kommunicera pa olika satt, till exempel genom spraket och kanslor. For en optimalt

fungerande kommunikation bér man anvanda flera satt att kommunicera pa.

Nilsson (2005) menar att det inte &r forran det ar tre eller fler personer i en grupp som det
uppstar en form av dynamik men vad som &r en bra storlek pa en grupp beror snarare pa ett
antal andra faktorer. Till exempel situationen i sig, vilka gruppmedlemmarna ar,
organisationskultur, vilken uppgift det ar som ska utféras samt vilken utvecklingsniva
gruppen besitter. Desto fler antal deltagare det &r i en grupp desto storre & mojligheterna till
Okade kontakter och relationer deltagarna emellan. Men om antalet deltagare &r for stort kan

det istallet leda till att det blir svarare att skapa relationer. | en stérre grupp blir sjalva
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anonymiteten storre och varje enskild individ blir darfor inte lika betydelsefull jamfért med

en mindre grupp.

Nilsson (2005) poangterar vikten av gruppklimatet och gruppens sammanhallning. Det maste
existera nagon slags form av sammanhallning for att gruppen inte ska riskera att upplosas.
Han beskriver: ”En stark sammanhallning gor ocksé att medlemmarna paverkar varandra mer
— det 6msesidiga beroendet 6kar — och denna paverkan kan starka arbetet i riktning mot
malen och skapa ett smidigt arbete” (Nilsson, 2005, 5.40). Gruppklimatet &r alltsa av
betydelse, vilket innebar vad det finns for relationer, i vilken utstrdckning deltagarna &r
oppna mot varandra, hur trivseln ser ut, gruppens gemenskap och férhallningssatt. Hur
klimatet ser ut kan variera, i en grupp kan det kan vara tyst och stelt, medan det i en annan
kan vara varmt och stottande. Det som paverkar klimatet behdver nédvandigtvis inte bero pa
gruppmedlemmarna, utan snarare pa andra faktorer, till exempel roller, mal och
sammanhallning. Nilsson menar att alla manniskor vill att det ska fungera bra i den grupp
man hamnar i och att det ska finnas en kénsla av att det man gor kdnns meningsfullt. Om
personerna i gruppen far de saker som de vill sa leder detta till en annan slags 6ppenhet och
utveckling i gruppen, medan om det ar det motsatta, kan det leda till att gruppdeltagarna

sluter sig (ibid).

Mal &r i grunden anledningen till att grupper finns och fortsétter att finnas. Malen &r

det som riktar in eller fokuserar det gemensamma arbetet eller samvaron, det som

skapar motivation och vilja att skjuta upp en direkt behovstillfredsstéllelse for att

gagna mer langsiktiga behov (Nilsson, 2005, s.46).
Det &r alltsa enligt Nilsson (2005) viktigt for gruppen att ha en anledning att traffats och att
det finns gemensamma mal att strava efter for att gruppen ska kunna hallas samman. Det
maste finnas nagot som gruppmedlemmarna ser som en gemensam drivkraft, nagot de
tillsammans kan strava efter. Den formella ledaren har ocksa en stor roll i gruppen da dennes
uppgift ar att utéva inflytande tillsammans med gruppdeltagarna, och darmed inte vara
auktoritar och tvinga gruppen till nagot. Ledarskapet &r alltsa ett samarbete dar ledaren till
storsta del &r accepterad av gruppen och dar det géller att ledaren lyckas motivera deltagarna

till att strava at samma hall for gruppens basta (Nilsson, 2005).
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2.1.5.4 Grupper i hdlsoframjande arbete
Vad det géller grupper i hdlsofrdmjande arbete finns det oftast olika syften med en grupp, till
exempel:

e Oka deltagarnas medvetenhet och intressen for fragor rorande halsa.

e Stotta och hjalpa varandra.

e Undervisa och l&ra ut.

e Hjalpa gruppdeltagarna att 16sa problem (Ewles & Simnett, 2005).

Det kan finnas manga fordelar med att delta i en gruppverksamhet, bade for gruppen i sig och
for grupprocesserna, men dven for den enskilda individen. Foérutom att uppna sjélva syftet
med gruppverksamheten, till exempel att ga ner i vikt, sa kan individen bland annat knyta nya
kontakter. Gruppverksamhet kan vara extra fordelaktig om man arbetar med manniskor som

innan har erfarenheter av och ar vana att tillhtra en liten intim grupp (ibid).

2.1.6 Overvikt och fetma

Kallings (2002) tar upp att dvervikt och fetma idag &r ett folkhalsoproblem och att ungefar 9
procent av den svenska befolkningen &r i riskzonen att utveckla fetma. Dessutom kan fetma
leda till en rad olika foljdsjukdomar som exempelvis hogt blodtryck, cancer, hjart— och
kérlsjukdomar och diabetes. Att lida av dvervikt eller fetma behdver inte enbart leda till
fysiska problem utan dven psykiska. Manga behandlas illa av samhéllet och mar psykiskt
daligt till foljd av sin vikt och Elfhag och Rdssner (2005) menar att &ven om man har gatt ner
i vikt kan det vara svart att behalla den. Kallings (2002) visar ocksa att férekomsten av fetma
och dvervikt har okat under de senaste decennierna, bade hos méan och kvinnor och i alla
aldersgrupper. Man kan aven se att det finns ett klart samband mellan 6vervikt och vilken
niva pa utbildning man har. Detta innebér saledes att forekomsten av dvervikt och fetma ar

vanligare bland kvinnor och man med en lagre utbildningsniva.

Kallings (2002) fortydligar att for att kunna definiera 6vervikt kravs det att det ar en dvervikt
som innebdr att halsan pa ett eller annat satt riskerar att bli samre. For att ta reda pa detta tittar
man pa kroppsvikten i relation till langden, dér den vanligaste metoden for det & Body — mass
index (BMI), men dven var pa kroppen de extra kilona sitter. Att anvanda BMI for att
definiera overvikt eller fetma kan vara en bra metod for att anvandas pa en storre folkméangd,

men nackdelen &r att BMI inte sdger nagonting om sjalva kroppssammanséttningen. Ett BMI
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fran 25- 29.9 klassas som 6vervikt medan ett BMI 6ver 30 raknas som fetma. Andra matt som
finns att tillga ar exempelvis méatning av midja och midja/hoftkvot. Att mata midjemattet kan
vara ett bra matt for att konstatera exempelvis bukfetma, dar BMI inte &r lika trovardigt.
Gransvardena for midjematt ar for kvinnor 80 centimeter och 94 centimeter for man. Enligt
Kallings ar midja/hoftkvot béattre och mer tillforlitlig att anvanda for den enskilda individen,

medan det nar det galler en storre befolkningsméngd é&r att féredra BMI.

Det finns manga orsaker till att en individ utvecklar dvervikt eller fetma (Kallings, 2002). Det
som gar att urskilja ar att det finns en stark koppling mellan den socioekonomiska status en
individ erhaller och att den fysiska inaktiviteten har okat. Detta bland annat genom &kat
stillasittande och en minskad vardagsmotion till foljd av att man hellre anvénder bilen eller
bussen som fardmedel. Om intaget, det vi far i oss via fodan, r stérre an uttaget och det alltsa

inte rader nagon energibalans sker en viktuppgang.

2.1.7 Viktminskningsgrupper — nagra exempel

Eftersom det blir allt vanligare med overvikt och fetma blir det ocksa mer vanligt
forekommande med olika sétt att hantera dvervikten pa. Det finns en rad olika
viktminskningsgrupper och nedan féljer en kort beskrivning av tre olika typer for att fa en

uppfattning om vad deras syfte med gruppverksamhet och viktminskning innebar.

2.1.7.1 Viktvéktarna

Pa Viktvaktarnas hemsida beskriver de bland annat att deras upplagg kan vara antingen
individuellt eller i grupp (Viktvaktarna, 2012). Om en person deltar i en grupp sker det med
olika moten som varje vecka har ett tema. Dessa leds av konsulenter som ar fore detta
medlemmar, och det ar helt frivilligt att delta i diskussionen medlemmarna sinsemellan. De
beskriver att individen kommer att fa ta del av manga tips fran gruppen och det i kombination
med de kunskaper ledaren besitter bidrar till att inget mote liknar det andra.

De har métesplatser pa manga stallen och man kan soka via sitt postnummer for att hitta den
motesplatsen som ligger narmast (ibid). I en studie av Vadheim et al. (2010) pratar de om hur
viktigt det & med tillganglighet vad det galler forebyggande insatser for halsan. De framhaller
att halsa pa landsbygden ofta &r ett omrade som blir lidande eftersom det finns fa
forebyggande tjanster, det kan vara langa avstand som deltagarna maste fardas och det kan

ofta vara brist pa offentliga fritidsanlaggningar.
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2.1.7.2 Xtravaganza

Pa Xtravaganzas hemsida beskriver de hur deltagare i deras viktminskningsgrupper far stod
av gruppen och konsulterna att lara in nya halsosammare vanor (Xtravaganza, 2012) De har
olika typer av viktprogram beroende pa hur mycket deltagarna vill minska i vikt. Det som
emellertid ar gemensamt for alla program &r att man traffas i grupper, vilket kan vara mellan
en gang i veckan till en gang i manaden. Vid varje traff fors det diskussioner kring olika

teman och det finns aven plats for att stalla fragor och byta erfarenheter med varandra.

2.1.7.3 Stahremetoden

Enligt Stahre (2007) handlar 6vervikt och fetma mycket om tankar och kénslor.
Stahremetoden anvands som en behandlingsform dar stor vikt ligger vid att andra beteendet
hos deltagarna och metoden kan appliceras pa bade enskilda individer och grupper.
Rekommendationerna for gruppens storlek ar 8-12 personer och det optimala ar att ha sa
heterogena grupper som moéjligt, men da det kan férekomma en mindre Gppenhet i gruppen
om det &r bade &r kvinnor och man som deltar, ar det alltsa i de flesta fall sa att det fungerar
battre med det ena kdnet. For att fa ut s& mycket som majligt av gruppens diskussioner och
behandlingens syfte ar det till fordel om deltagarna har olika utbildningar, alder och dven vikt.
Man bor undvika att bara ha en person i en alderskategori, att till exempel ha en person som &r
60 ar medan de andra ar 20 ar. Det ar battre om det i alla fall finns tva personer i samma

alderskategori, sa att denne har nagon att kianna igen sig i.

Enligt en studie av Gorin, Phelan, Tate, Sherwood, Jeffery och Wing (2005) menar de att det
ar positivt att ta med ndgon man kanner i ett viktminskningsprogram. | studien jamforde de
deltagare som hade med sig en eller flera personer som de kénde, mot deltagare som inte
kande nagon. 1 65,5 procent av fallen var deltagarnas foljeslagare grannar, arbetskollegor eller
vanner, 17 procent var makar och 13 procent var 6vriga familjemedlemmar. De som hade
med sig vanner/familj hade aven lyckats behalla vikten battre efter sex manader. Ju mer
partnern forlorade i vikt desto mer forlorade deltagarna i vikt. Man bor alltsa uppmuntra till
att ta med en partner som ocksa sjalv vill ga ner i vikt da studien visar att det ar gynnsamt for
viktminskningen pa bade kort och lang sikt att ta med sig en vén. En annan studie, av Wing
och Jeffery (1999) havdar ocksa att det kan vara lonsamt att ta med en van som bland annat
ger socialt stod. Just det sociala stodet kan vara en fordel i viktminskningen, atminstone pa

kort sikt da effekterna pa lang sikt inte ar klarlagda.
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3. Problembeskrivning

Var livsstil speglar i manga fall vilka vi ar eller kanske vilka vi vill vara (Hallberg, 2010). Ar
individen inte n6jd med sin nuvarande hélsa kan denne dvervéaga att goéra en
livsstilsforandring, nagot som Hallberg (2010) menar inte &r helt enkelt. For att en individ ska
finna motivation att gora en forandring ar det viktigt att denne ser nyttan av det &ndrade
beteendet. Ewles och Simnett (2005) havdar att individen genom stod och uppmuntran fran
omgivningen skapar motivation och Elfhag och Rossner (2005) framhaller det sociala stodets
betydelse vid exempelvis viktminskning. Overvikt och fetma ar ett 6kande valfardsproblem
bade i Sverige och i andra delar av varlden (Kallings, 2002, WHO, 2012).
Behandlingsmetoderna for dvervikt och fetma ar manga, bland annat viktminskning i grupp.
Da manniskan enligt Nilsson (2005) &r en gruppvarelse anser forfattarna att det ar relevant att

titta narmare pa hur gruppen kan fungera som ett verktyg for viktminskning.

4. Syfte och fragestallningar
Syftet med studien ar att undersoka om och i sa fall hur personer som genomgatt en
viktminskning i grupp upplever att de har paverkats av sjalva gruppen, samt soka fa forstaelse

for sjalva grupprocessen.

Fragestallningar:
e Upplever personerna att de paverkas av gruppen, om ja, pa vilket satt?

e Upplever personerna att de lar av varandra, om ja, pa vilket satt?

5. Metod

Nedan beskrivs studiens metod med underrubrikerna val av metod, hermeneutisk inspirerad
ansats, genomfdrande, intervjuguide, bearbetning av material, undersokningsgrupp och urval,

validitet och reliabilitet samt etiska aspekter och évervaganden.

5.1 Val av metod

For att soka finna svar pa studiens syfte och fragestallningar har intervju valts som metod.
Forfattarna tror att det &r lattare att fa djupgaende svar kring hur en individ upplever
nagonting om intervju anvands da det finns en majlighet att kunna stalla foljdfragor vid
behov. Cohen, Manion och Morrison (2000) havdar att man oftast kan fa ett storre djup i en
intervju i forhallande till en enkat och en intervju gor det méjligt att ta reda pa manniskors
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upplevelser och tankar, och detta var alltsa nagot som forfattarna tog i beaktning. Trost (2010)
menar att om syftet &r att ta reda pa manniskors handlingsmonster eller att fa kunskap om hur
de tanker och resonerar &r en kvalitativ studie att féredra. Genom detta kan man alltsa urskilja
monster och fa en storre forstaelse for manniskors erfarenheter och upplevelser. Kvale och

Brinkmann (2009) pratar ocksa om samma sak och beskriver att:

Den kvalitativa forskningsintervjun soker forsta varlden fran undersokningspersonens
synvinkel, utveckla mening ur deras erfarenheter, avsloja deras levda vérld som den
var fore de vetenskapliga forklaringarna (Kvale & Brinkmann, 2009, s.17).

5.2 Hermeneutiskt inspirerad ansats
Forfattarna har inspirerats nagot av hermeneutik. Detta anses vara relevant eftersom studien

handlar om humanvetenskap och personer som har deltagit i en grupp.

Odman (2007) menar att: “Hermeneutik handlar om nagot mycket allminminskligt: att tolka
och forstd” (Odman, 2007, s.13). Inom hermeneutiken handlar det inte om att tvinga sig pa,
utan att grunden for en dialog ur ett hermeneutiskt synsétt ar att den fors pa likadana villkor.
Detta har forfattarna forsokt anvanda genom att fa till en dialog med de personer som
intervjuats och lata deras erfarenheter och asikter styra samtalet, och vidare inte lagt in
forfattarnas egna asikter. Odman (2007) beskriver hur man inom hermeneutiken &r 6ppen for
att det finns flera satt att forsta en viss handelse eller hela vérlden pa. Vi ser hela tiden saker
ur olika perspektiv och nar verkligheten studeras kan vi inte stalla oss helt utanfor oss sjélva.
Det handlar om att forstd manniskan, vilket bland annat sker utifran tolkarens forforstaelse.
Dé studien bland annat innefattar manniskors upplevelser ar Odmans synpunkt om att det
finns flera satt att forstd handelser och varlden pa intressant och anvéandbart.

Materialet har tolkats utifran forfattarnas egna forforstaelse, vilket exempelvis innebér att de
som Halsopedagoger har en helhetssyn pa hélsa. Dessutom har de sjalva erfarenheter av olika
former av gruppdeltagande, bade genom utbildning och idrotter i grupp samt pa sina
arbetsplatser. De har ocksa sjélva erfarit livsstilsforandringar, om an inte viktrelaterade. For
att fa fram ett resultat har den transkriberade texten bearbetas noga och monster har plockats
ut genom forfattarnas reflektion och forforstaelse. De har dven forsokt se monstren i ett storre

sammanhang for att se hur alla delar hor ihop.
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5.3 Utformning av intervjuguide

Kvale och Brinkmann (2009) menar att det finns tre sa kallade nyckelfragor nar en
intervjustudie planeras. De fragorna ar for det forsta varfor studien gors, det vill sdga syftet,
det andra ar vad studien ska handla om som i sin tur innebar att soka kunskap om a@mnet. Den
tredje och sista fragan man bor stalla sig &r hur, som innebér att forskaren bor skaffa sig
kunskap om intervjuer, for att kunna avgora vilken typ av intervju som lampar sig bést med
tanke studiens syfte. Detta har &ven forfattarna till denna studie gjort som forberedelse och till
grund for intervjuguiden. Det forsta steget var att bestdmma studiens syfte for att sedan borja
finna bakgrundsinformation om amnet. Parallellt med detta studerades ett antal publikationer
om intervjuer for att soka fa forstaelse och kunskap om hur en intervju fungerar, vad man som
intervjuare bor tanka pa och sa vidare. Utifran detta utformades sedan intervjuguiden dar
fokus i fragorna lag pa att, givetvis svara pa studiens syfte och fragestallningar, men ocksa
soka fa sa mycket information som majligt om informanternas livssituation. Intervjun delades
upp i olika delar, bakgrundsfragor, fragor kring livsstil/férandring, fragor kring viktminskning
i grupp, fragor kring paverkan, fragor kring larande samt avslutande fragor. Forfattarna valde
att enligt Trost (2010) ha en intervjuguide med en lagre grad av standardisering. Det innebar
saledes att det har funnits mojlighet att stalla foljdfragor, Gppna upp for ett samtal samt for att

kunna ga in djupare pa vissa fragor.

5.4 Undersokningsgrupp och urval

Nar undersokningsgruppen skulle véljas utgick forfattarna fran foljande kriterier:

e Personerna ska ha ingatt i ndgon form av viktminskningsgrupp.
e Personerna ska vara éver 18 ar.
e Personerna ska ha avslutat viktminskningsgruppen. Hur langesedan avslutet skedde

spelar emellertid ingen roll.

Det forsta kriteriet var naturligtvis givet, da studien handlar om personer som har ingatt i
nagon form av viktminskningsgrupp. Det andra och Kriteriet innebar att personerna ska vara
myndiga, alltsa 6ver 18 ar. Detta beror dels pa att studien avser att underséka vuxna individer
som har ingatt i en viktminskningsgrupp, men dven for att pa ett smidigt sétt kringga det
etiska kravet att behdva samtycke fran malsman (Vetenskapsradet, 2002). Det tredje och sista

kriteriet var att personerna ska ha avslutat sin medverkan i viktminskningsgruppen, detta for
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att forfattarna hade en hypotes om att individen kan se saker klarare och utifran andra

perspektiv i jamforelse med nér denne befinner sig mitt i processen.

Sammanlagt har fem personer deltagit i studien. Kvale och Brinkmann (2009) menar att det
inte ar helt enkelt att svara pa fragan om hur manga personer det ar optimalt att intervjua, men
att det i kvalitativa intervjuer oftast ar ett for stort eller for litet urval. Det svara i om antalet
blir for litet ar att det blir svart att se om det exempelvis forekommer skillnader mellan olika
grupper och det kan ocksa vara svarare att préva olika hypoteser. Om gruppen istéllet blir for
stor ar materialet mer svarhanterligt vilket leder till att det blir svarare att utféra djupgaende
analyser. Cohen et al. (2000) menar ocksa att hur stort urvalet blir kan vara beroende av tid
och antalet forskare. Forfattarna till denna studie ansag emellertid att fem personer passade

bra, det blev inte Gvermaktigt samtidigt som det inte blev for fa.

Urvalet skedde pa lite olika sétt. Den forsta informanten som kontaktades var en person som
forfattarna funnit fran en tidningsartikel dar det framkom att personen och dennes
arbetskollegor hade genomgatt viktminskning i grupp. De andra informanterna rekryterades
genom att forfattarna fragade personer i sin narhet om de kande nagon som hade ingatt i en
viktminskningsgrupp, och om &ven de i sin tur kénde ytterligare personer. Darfor skulle man
ocksa kunna havda att urvalet for studien &r en form av ett bekvamlighetsurval (Trost, 2010).

Den forsta kontakten med informanterna skedde via telefon dar de tillfragades om de skulle
kunna ténka sig att stalla upp for en intervju for den aktuella studien. | samband med detta
tillgavs de information som de sedan skulle komma att fa igen i form av ett missivbrev. De
informerades om vilket laroséte forfattarna kom ifran, studiens syfte och dess
undersokningsmetod och att de skulle fa svara pa fragor och beratta om de har upplevt att
gruppen har paverkat dem och i sa fall hur. De fick ocksa information om att det var bra om
de kunde avsatta minst en timme for intervjun och att de sjélva fick vélja plats. Forfattarna
valde séaledes att gora denna anpassning. Informanterna blev inforstadda med att de nar som
helst hade ratt till att avbryta sin medverkan, att studien var helt anonym och att alla uppgifter
skulle hanteras konfidentiellt och forvaras vid Hogskolan i Gavle. De tog ocksa del av den
informationen att uppsatsen kommer att publiceras pa DIVA och kontaktuppgifter i form av
forfattarnas mailadress och telefonnummer samt handledarens mailadress gavs ut ifall de

Onskade kontakta dessa.
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5.5 Genomforande

Forfattarna valde att gora intervjuerna tillsammans dven om de turades om att bara
huvudansvaret for varje enskild intervju. Innan intervjuerna genomfordes gjordes nagra
enstaka provintervjuer pa nagra personer i forfattarnas narhet for att soka fa svar pa om
fragorna i intervjuguiden gick att forsta och var begripliga. Vidare genomfordes intervjuerna
for den aktuella studien under fyra dagar och alla utfordes i ostérda lokaler, bland annat pa ett
kontor och i ett personalrum, i hemmet samt i ett studierum i ett bibliotek. Alla intervjuer
borjade med att forfattarna och informanten presenterades for varandra och innan diktafonen
startades klargjordes aterigen studiens syfte och att alla uppgifter skulle hanteras
konfidentiellt. Darefter fick informanterna ge sitt godkannande att intervjun skulle spelas in,
och slutligen stalldes aven fragan om informanten tyckte att nagot var oklart eller om det
fanns ytterligare fragor. Intervjun borjade med nagra bakrundsfragor som berorde alder, yrke,
fritidsintressen och sa vidare (se bilaga nr 2). Detta for att “virma upp” bade intervjuarna och
informanten. Vidare flyttades fokus till huvudfragorna for att sedan knyta samman och avsluta
med ett antal avslutande fragor som berdrde intervjun i sin helhet. Intervjuerna tog alltifran 20
minuter till nastan 50 minuter och avslutades med att varje intervjuperson fick, som ett tack

for att de ville stéalla upp, en blomma.

5.6 Bearbetning av material

Efter att alla fem intervjuerna var genomférda bdrjade arbetet med att fora Gver intervjuerna
till text, det vill séga transkribera, som enligt Patel och Davidsson (2011) ar ett kravande
arbete som tar mycket tid. Nar en transkription utfors innebéar det att nagot andras fran en
form till en annan (Kvale & Brinkmann, 2009). Linell (1994) sager att transkription bygger pa

att tolka och forsta nagonting och menar att:

Varje transkription ar abstrakt och partiell. Tal — eller samtalsflédet, och den
omgivande interaktionen, ar mangdimensionell, och det &r en teoretisk och praktisk
omojlighet att géra nagot som en “fullstindig transkription”(Linell, 1994, s.5).

Det ar saledes svart att fa en transkribering fullstandig, men forfattarna har gjort sitt bésta for
att uppmarksamma sadant som uppkommit utanfor sjalva samtalet, till exempel kroppssprak
eller tonlagen. Nar transkriberingen utfordes delade forfattarna upp intervjuerna pa sa sétt att
en transkriberade forsta halvan av intervjun, medan den andra tog andra halvan. Sedan
lyssnade forfattarna igenom hela intervjun tillsammans for att ratta till eventuella fel, till

exempel stavfel eller bortfall av ord. Patel och Davidsson (2011) menar att det i en kvalitativ
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metod ar till fordel att géra analysen I6pande och eventuellt skriva ner saker direkt efter
intervjun, eftersom man latt kan glomma bort viktiga detaljer. Redan vid forsta
genomlyssnandet av intervjuerna kunde vissa ménster fornimmas som var aterkommande i
alla intervjuer och redan dar borjade alltsa en form av analys. Forfattarna skrev ut varsitt
exemplar av intervjuerna for att fa det mer 6verskadligt och for att dessutom kunna anteckna
pa papperet vid genomlasning. For att géra materialet mer latthanterligt att bearbeta
sammanfattades varje fraga till en lite kortare text dar det viktigaste, som forfattarna i alla fall
kunde se just da, togs ut. Efter transkriberingen har texten lasts igenom ett flertal ganger for
att pa sa satt finna monster. Forfattarna anvande sig sjalva som forskningsinstrument nar
texterna l&stes och monster togs ut genom att det var saker som upprepades och verkade ha en
betydelse hos deltagarna. For att gora tillvagagangssattet mer tydligt valjer forfattarna att
belysa detta genom ett exempel: Nagot som framkom var att lang resvag till métena i
viktminskningsgruppen kunde leda till sviktande motivation och i vérsta fall ett avbrott i
livsstilsforandringen. Da forfattarna sjalva har erfarenheter av livsstilsférandringar innefattar
deras forforstaelse att en livsstilsférandring kan vara en omfattande process. Det kan vara
svart att genomfara en forandring och om det blir ytterligare faktorer som individen maste ta
hansyn till, till exempel att det tar tid att dka varje vecka till motet, gor det att tillgangligheten
helt pl6tsligt far en avgérande roll. En avgdrande roll for om férandringen 6ver huvudtaget

ska kunna bli genomférbar. Genom denna tolkning uppenbarar sig monstret tillganglighet.

5.7 Validitet och reliabilitet

Patel och Davidsson (2011) menar att validitet i en kvalitativ studie handlar om hela
forskningsprocessen i sig och att reliabilitet i det har fallet bor knytas an till sjalva
intervjusituationen. Vid intervjuerna har forfattarna observerat och tagit hansyn till bade
ansiktsuttryck och kroppsstallningar och om och nar dessa har éndrats, ndgot som Trost
(2010) menar &r viktigt att uppméarksamma. | det transkriberade materialet har till exempel
skratt, pauser, och sa vidare noterats for att soka finna en djupare forstaelse i
tolkningsprocessen. Nar kvalitativa intervjuer utfors soker man finna svaren pa vad en person
tanker och menar. Det man vill fa fram ar dennes syn, och det ska inte ha paverkats av
intervjuarna. Under intervjuerna har forfattarna gjort sitt yttersta for att vara sa objektiva som
mojligt i intervjusituationerna, det vill sdga inte lagt in egna varderingar. Det &r emellertid
svart att vara helt objektiv, men forfattarna bedémer att det inte torde vara nagonting som har
paverkat informanternas svar. Da forfattarna har tolkat texten utifran deras forforstaelse ar det

resultat som framkommer rimligt.
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5.8 Etiska aspekter och dvervaganden

Det finns en rad olika faktorer att ta hansyn till vad det géller etiska aspekter. Enligt
Vetenskapsradet (2002) ar en av de mest priméra delarna att ta hansyn till det sa kallade
individskyddskravet. Det innebar att en individ inte pa nagot satt far utsattas for nagon form
av skada, varken fysiskt eller psykiskt och inte bli krankt. Till detta finns det fyra olika
huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt
nyttjandekravet. Alla dessa krav har tillgodosetts genom att personerna forst via telefon fick
veta syftet med studien och vad deras roll innebar. De fick daven information om forfattarna,
vart studien skulle publiceras samt att deltagandet nar som helst kunde avbrytas. Alla personer
var 6ver 15 ar och darav kréavdes inget tillstand fran malsman. Alla uppgifter som har rort
personerna har hanterats konfidentiellt, vilket deltagarna ocksa har fatt information om. Alla
namn respektive ortsnamn som pa nagot satt skulle kunna harleda till informanterna har i
transkriberingen tagits bort och ersatts med X. Transkriberingen av intervjun forvaras vid
Hogskolan i Gavle och material fran diktafonen dér intervjuerna spelades in har raderats.
Under uppsatsens gang har forfattarna haft materialet pa sina datorer som &r
I6senordsskyddade, vilket gor att endast forfattarna har haft tillgang till det. Informanterna har
aven informerats om att materialet endast kommer att anvéndas i studien. Dérefter har
personerna fatt ett missivbrev utskickat med likadan information som ovan samt
kontaktuppgifter till forfattare och handledare ifall de undrat 6ver nagot. Innan sjalva
intervjun utfordes blev de aterigen informerade om ovanstaende uppgifter och forfattarna

forsakrade sig om att de fortfarande godkénde att intervjun skulle spelas in.
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6. Resultat

Nedan redovisas det resultat som har framkommit i studien. Forfattarna har valt att delge varje
person ett nummer, till exempel person 1, person 2 och sa vidare. Ortsnamn har ersatts med
X. Forst presenteras en kort sammanfattning av undersokningsgruppen, for att sedan ga in pa
de olika monstren forfattarna har kunnat finna. Varje monster avrundas med en kortare

sammanfattning av vilken betydelse den faktorn har haft for grupprocesserna.

Totalt deltog fem personer i studien, en man och fyra kvinnor. Alla personer bor pa mindre

orter eller stader i Sverige.

e Person 1 ar en man som ar 48 ar och arbetar som platschef.

e Person 2 ar en kvinna som &r 45 ar och arbetar som kock.

e Person 3 ar en kvinna som &r 43 ar och arbetar som vardarinna.
e Person 4 ar en kvinna som &r 32 ar och arbetar som vardarinna.

e Person 5 &r en kvinna som ar 34 ar och studerande.

Samtliga informanter har avslutat sin medverkan i de viktminskningsgrupper de deltagit i.
Fyra av personerna gick i grupper dér det fanns ett bestdmt start- samt slutdatum, medan en

person ingick i en grupp dar det inte fanns nagot slutdatum.

6.1 Tillganglighet — en avgérande faktor

Ett monster som kunde urskiljas var tillganglighet. Gemensamt for deltagarna i studien var att
de fatt information om viktminskningsgruppen genom antingen jobb, Internet eller anhériga.
Det har saledes inte kravts ett aktivt letande av information. Vissa av personerna gick i
viktgrupp pa sin hemort eller i narheten. En del i grupp tillsammans med arbetskollegor och
de fick via foretagshalsovarden chansen att vara med i en viktminskningsgrupp. En av

deltagarna beskrev hur denne hade fatt informationen om viktgruppen pa foljande satt:
... jag var pa skola och studerade, och sa nar jag kom tillbaka sa sa en av

arbetskollegorna att de skulle starta en sadan har grupp igen, och jag hoppar vél pa

allt. Bara man kan forandra sin livsstil pa ett bra sitt... (Person 4).
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Det kunde till exempel vara sa att en anhorig rekommenderade en specifik viktgrupp da denne
sjalv hade deltagit i en sadan tidigare. En annan informant hittade viktgruppen via Internet
och bestamde sig for att dka dit tillsammans med en van. En person slutade dock i
viktgruppen innan den skulle ha avslutats, dels av personliga skal och dels pa grund av

tillgangligheten, da hon gick i grupp pa en annan ort.

... jag kunde ju ha gatt dit och traffat dem och fatt en kick igen da, men det har hant
andra saker sa det har inte funkat. Sedan &r det lite jobbigt att sitta och aka dit ocksa

faktiskt, det blir ju en bit att aka varje vecka (Person 2).

Person 4 hade varit med i andra viktgrupper tidigare pa orten och betonade att det inte var ofta

det kom konsulter till orten och darfor var man tvungen att passa pa att ga med i viktgruppen.

... vi bor ju lite utanfor pa ndgot sitt, allting 4r s& svért da, numer om man ska ga far
man aka till X till exempel men det &r ju anda en timme dit och sa varst roligt ar det

ju inte att sitta och aka bil... (Person 4)

Tillganglighet hade alltsa en stor betydelse fér om man valde att delta i
viktminskningsgruppen eller inte, vilket syns da en av personerna avslutade viktgruppen

tidigare pa grund av att denne upplevde att det var for lang stracka att aka.

6.2 Att kdnna mening genom bekraftelse

Ett annat monster som forfattarna fann var hur personerna upplevde grupptréffarna och vilken
bekréftelse de fick utifran dem. Flera deltagare upplevde att grupptraffarnas uppléagg oppnade
upp for diskussioner. Det kunde ha att géra med hur personerna satt under traffarna, dar man i
vissa fall satt i ring och diskuterade och i vissa fall var med i en grupp dér deltagarna var
vanda framat mot kursledaren. Nagot annat som verkar ha haft en betydelse for deltagarna ar
gruppstorleken. Tva av personerna deltog i grupper som bestod av 5-15 personer, medan de
évriga deltog i grupper om 3-5 personer. Det framkom fran de personerna med mindre
grupper att det var till en fordel. De menade att det var lattare att prata om allt i en mindre
grupp och de kénde att de hade fértroende for varandra och ansag att en liten grupp var
valdigt bral
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Liten och bra grupp och vi kande varandra och vi kunde nastan prata om allt pa nagot

satt sa det var skont, man visste att det vi sa i gruppen, de kommer inte ut (Person 4).

Det gar ocksa att finna ett monster i ledarens formaga att bekrafta gruppdeltagarna. Nagra
menade att ledaren hade varit noga med att alla deltagare skulle vara aktiva i diskussionen.

Detta betonade sarskilt en av deltagarna da hon i vanliga fall ar en ganska tyst person.

... ledaren var noga med att vad tycker du och hur tycker du och den och den liksom. Man
fick tala sa det var ingen som pratade 6ver varandra, for annars ar jag den som ar lite tyst,
sager inte s mycket, hatar att avbryta. Ska jag prata och sa avbryter nagon sa blir jag

automatiskt tyst och sen sager jag knappt nagot... (Person 4).

Sammanfattningsvis har det alltsa varit viktigt med bekréaftelse fran bade gruppdeltagare och
ledare. Bekraftelsen upplevdes som storre i mindre grupper dar deltagarna hade storre

fortroende for varandra och vagade ta for sig mer.

6.3 Den betydelsefulla samvaron

Samvaro var ett monster som tydligt kunde urskiljas, i den meningen att gruppen inte bara ar
en grupp, utan ger s mycket mer, exempelvis i form av gemenskap. Aven fast det ar en
uppgift eller ett mal som ska nas kan man samtidigt ha roligt pa vagen, tillsammans med
varandra, och det kan pa sa satt gora att det kanns valdigt meningsfullt utifran olika
perspektiv. En person som gick i grupp med sina arbetskollegor papekade att det var valdigt
roligt att faktiskt traffas utanfor jobbet och gora nadgot som alla var intresserade av. Hon
tyckte ocksa att det var intressant da hon fick se en annan, mer privat sida hos sina

arbetskamrater, da hon tidigare bara hade sett ”jobbrollen”.

Det &r val ocksa lite det har med gemenskapen, och sedan ocksa att man kanner
varandra. Vi hade valdigt roligt, vi skrattade mycket och ja vi kom ju utanfér ramarna
ibland men det var anda skont att kunna fa prata av sig den hér lilla stunden. ..
(Person 4).

Det framkom &ven att det ar av betydelse att alla i gruppen stravar mot samma mal och syfte,

vilket i sin tur ger en gemenskap och en kénsla av samhdrighet. Person 5 pratade om

25



betydelsen att en hel grupp faktiskt kampade mot samma mal, och att man inte var ensam.
Alla var dar av samma anledning och var i samma situation, vilket personen uttryckte var

?guld vart”.

Det &r val just att alla sitter i samma bat, alla &r dar av samma anledning, att man inte
ar dar sjalv som ska ga ner i vikt, alltsa utan att det faktiskt kanske sitter fem- atta
stycken till som vill ga ner i vikt. Och just att man kanske, ja det ar val det har att man

inte ar ensam, ensam pa vagen (Person 5).

Nagot som har aterkommit hos alla informanter &r vikten av att kdnna de évriga i gruppen.
Tre personer gick i viktminskningsgrupp med sina arbetskollegor, en person gick tillsammans
med en van och en annan med en slakting. De som gick med arbetskollegorna pratade om
viktgruppen vid sidan av och det var ett &mne som pa ett eller annat satt holls vid liv. En mer
ihallande gemenskap verkar alltsa ha infunnit sig bland de personer som deltagit i viktgrupp
dar de kanner varandra. En person menar att det skulle ha varit svarare att astadkomma en
forandring om man inte kanner varandra, pa grund av att man inte tors lamna ut sig pa samma
sétt. En informant som ingick i en grupp dar deltagarna inte kénde varandra, upplevde att
denne inte fick samma kontakt med de 6vriga deltagarna mot vad hon kanske skulle ha fatt
om hon hade kant dem, nagot hon tror skulle ha inneburit mer givande och tagande. Huruvida

deltagarna kanner varandra har alltsa haft en relativt stor betydelse.

Sammanfattningsvis har gemenskapen saledes haft en inverkan pa gruppen i den beméarkelsen

att den har fatt deltagarna att kanna sig delaktiga och kénna en meningsfullhet.

6.4 Motivation — gruppen som drivkraft

Motivation ar annu ett monster som har kunnat urskiljas. Det finns en rad olika faktorer och
saker personerna har tagit upp som pa ett eller annat sétt kan kopplas samman med
motivation, bade en inre och en yttre sadan. Detta kan till exempel uppfattas genom olika
former av beloning och bestraffning som funnits i grupperna. Nagra informanter beréattade att
de i slutet av kursen skulle ga ut och ata pa restaurang tillsammans med sina grupper, vilket
kan ses som en form av bel6ning. En person beréttade om ett belningssystem som hon och
hennes vidninna hade satt i verk. Varje gang de hade varit ”duktiga” att gé ner i vikt och
lamnade motet unnade de sig att aka och ata pa McDonald’s, ndgot som personen sa har i

efterhand ansag inte var sa listigt. En annan typ av bel6ningssystem var att deltagarna i en
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viktgrupp belonades med en guldstjarna att satta pa en plansch pa vaggen om de hade gatt ner

tre kilo eller mer.

Nagra personer uppgav ocksa att det fanns en form av intern tavling i gruppen. | ett av fallen
var det tydligt da den som hade forlorat minst i vikt varje vecka fick betala en “straffavgift”. |
en av grupperna hade vissa av deltagarna resonerat som sa att viktminskning var bara en
vinteridrott, och saledes inget att utféra pa sommaren. I ett annat fall fanns det ocksa en form
av tavling, men som var nagot mindre tydlig, men dar fanns en kansla av att en tavling radde
internt. Sjalva vagningen verkar ha varit en slags motivation i sig, bade pa gott och ont. Att
stalla sig pa vagen handlade fér manga av personerna om att leverera och visa vad man,
forhoppningsvis, hade lyckats astadkomma. Om man daremot inte hade gatt ner och de 6vriga
hade lyckats kunde det ses som ett nederlag och ett misslyckande. En person beskrev det som
att om alla andra gick ner men inte hon sjalv sa kunde hon rasa samman vilket kunde leda till

att hon bara ville strunta i allt.

Alla vill ga ner, sa det &r ju en sorts tavling, och om man inte lyckas séa bra da blir

man ju ledsen. | alla fall jag, jag tal ju inte ens att spela kort och forlora... (Person 2).

Kénslan av att det fanns en tavling kunde emellertid leda till ndgot negativt, dar en person
beskrev hur vagningen blev som en tavling som tillslut ledde till en fixering. Informanten var
sedan tidigare inte van att vaga sig, men kénde i och med viktminskningsgruppen ett behov av

att vaga sig flera ganger om dagen, nagot som upplevdes som jobbigt.

Var och en hade sina egna motiv till varfor de ville delta i viktminskningsgruppen. Det kunde
till exempel vara for att bli piggare, friskare, komma i gamla klader eller for att prova en
viktminskningsmetod de tidigare inte erfarit. Gemensamt for informanterna var att de inte

trivdes med sin davarande vikt. Det var alltsa en form av inre motivation som spelade in.

... det har val framforallt varit ett kdnslomassigt obehag av att vara tyngre i kroppen,

som man har velat géra nagot at (Person 1).

Motivationen stérktes av att se andra lyckas och av att ha en grupp som gav stdd, att bara
motivera sig sjalv kunde upplevas som svart. Gemensamt for informanterna var saledes att de

stottade varandra och manga fann ocksa en drivkraft i att se de 6vriga deltagarnas med - och
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motgangar. En person berattade om en kvinna som hade lyckats ga ner mycket i vikt och tack
vare det upptackt en tumor i magen och hennes liv gick att radda, detta var nagot som
informanten upplevde som positivt och som gav en drivkraft. Samma person ansag emellertid
att gruppmedlemmarnas motivation kunde leda till nagot negativt da hon tyckte att det kandes
som att motena med gruppen borjade likna en sekt, pa grund av, som hon kallade det, deras

enorma motivation.

Gruppen kunde ocksa bidra med motivation som individen sjalv saknade och underlatta att
komma igang med viktminskningen. Att se hur andra klarade att ga ner i vikt kunde ge en
drivkraft att fortsatta kimpa. Att dessutom ha en bestamd dag varje vecka da gruppen skulle
traffas gav ytterligare ork och motivation att fortsatta.

... jag ar dalig sjdlv om jag ska gora ndgonting, jag har sd dilig motivation sd det
hander liksom ingenting. Da kan jag borja och sen nej nu struntar jag i det, sa det var
liksom att man blev peppad av varandra... (Person 3).

Att ligga pa samma niva rent kunskapsmaéssigt och att dessutom ha samma forutsattningar och
utgangslage, till exempel var det géller vikten, var nagot som upplevdes betydelsefullt. En
person upplevde det som positivt att de i gruppen hade samma niva av kunskap kring kost och
motion, och att de hade ungefar samma grad av motivation. Om ndgon som hade samma
forutsattningar som en sjalv lyckades ga ner i vikt kunde detta ses som en motivation i sig,
“klarar den av det s klarar jag av det”. | nagra av grupperna hade deltagarna inte alls samma
forutsattningar, vilket en informant direkt ansag vara samre. Det blev svarare att motivera sig
sjalv nar de 6vriga deltagarna inte alls hade samma utgangslage och hade mycket mindre att
tappa i vikt. En av informanterna beskrev att hon tyckte att det kandes valdigt 1angsokt for
henne att tappa de fyrtio kilona i vikt som hon skulle beh6va ga ner, da de andra deltagarna
kanske bara hade ett par kilos 6vervikt. Vidare framkom det att det fanns ett intresse bland
informanterna att delta i tv-programmet ”Biggest loser” dar feta personer tavlar om vem som
kan ga ner mest i vikt under en begréansad tid. Motiven till varfér man ville delta var skilda dér
en uppgav att denne var en tavlingsméanniska och trodde att det dessutom var lattare att fa aka
hemifran och gora den resan, att vara i en ’bubbla” som personen uttryckte det. En person
framholl dessutom att det skulle vara enklare att bli ”tvingad”, som hon upplever att man blir 1

det programmet, och att det finns en trygghet i att inte sta ensam.
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Ibland 6nskar jag att man fick aka pa nagot lager, pa nagot Biggest losers-lager och
bli tvingad, fast det ar vél inte bra det heller men, ja det k&nns skont nar man inte ar

ensam... (Person 4).

Motivation har alltsa pa en rad skilda satt varit nagot som har varit centralt i gruppen och

personerna har motiverat varandra pa olika satt i deras resa mot en normalvikt.

6.5 Vikten av socialt stod

Socialt stod ar en faktor som har genomsyrat alla grupper, i vissa fall avsaknaden av det. De
flesta av informanterna i den aktuella studien har fran borjan haft nagon form av socialt stod,
och kant minst en deltagare i gruppen. Vissa upplevde att gruppdeltagarna sttttade varandra
mycket och framhdll den gléadjen som uppstod i att se andra lyckas med sin viktminskning. |
de grupper som fanns via arbetsplatsen var viktgruppen en standigt aktuell fraga, medan de

andra grupperna hade mer distans.

Att ha krav och mal i gruppen &r ndgot som kan upplevas bade positivt och negativt och flera
informanter diskuterar positiv respektive negativ press. Det kunde finnas en positiv press da
de som var arbetskollegor kunde paminna varandra och prata om viktgruppen, medan det for
nagon annan kunde innebdra att pressen ledde till att det var svarare att halla igang

viktminskningen.

... det beror pa hur du mar, du kan ju behdva en press ocksa for att komma igang
alltsa, men man maste ma jattebra for att klara av det (Person 2).

Efter att viktminskningsgrupperna avslutats har de personer som gatt i sma grupper om 3-5
personer mer kontakt med ovriga gruppdeltagare dn de som har gatt i stérre grupper om 5-15
personer. Kontakten har dock inte nédvéandigtvis inneburit diskussioner som har varit
viktrelaterade, men forbindelsen mellan gruppdeltagarna har atminstone funnits efter avslutad

viktgrupp.

Huruvida det sociala stodet yttrade sig berodde delvis pa om personerna i gruppen kéande
varandra eller inte, som tidigare har berdrts under rubriken Den betydelsefulla samvaron.
Person 5 som inte ingick i en grupp dar hon k&nde personerna och dar hon inte heller knét an

till dem, beréttade hur hon trodde att hon skulle ha haft mojlighet till ett stérre stéd i en grupp
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med gemenskap an vad hon hade upplevt i viktgruppen dar hon inte kande nagon. Dessutom
pratade hon om vikten av att kanna ett stod fran omgivningen da hon upplever det som

mycket svarare att ga ner i vikt pa egen hand.

Jag tror att det hade blivit, for min egen del &nnu battre. For da kanske man hade haft
ocksa en annorlunda kontakt med varandra och inte bara en gang i veckan utan da

kanske man hade stod varje dag fran de har personerna (Person 5).

En annan informant ingick i en grupp dar hon inte kidnde nagon deltagare sedan innan sa nar
som pa hennes vaninna. Hon pekade pa att det sékerligen hade blivit skillnad om hon hade
kéant personerna, for da kunde det finnas ett samarbete, som inte fanns i den aktuella gruppen.
Detta kunde da i sin tur underlatta viktminskningen eftersom ett annat stéd da hade infunnit
sig. Det sociala stodet kunde emellertid leda till nagot negativt da det som var menat som stod
snarare kunde ses som en belastning. Ett exempel pa detta &r nar en av informanterna
upplevde att familjens vdlmenande ord kunde ses som “tjat”. Daremot upplevde informanten
att gruppen har varit ett annat slags stod da de har pushat och peppat varandra pa vagen, nagot

som upplevts som positivt for viktminskningen.

... bdde mamma och syrran har ju varit sadar att du maste tanka pa det, du far inte ga
upp mer i vikt for hjartat och tank pa diabetes. Man vet ju att de vill bara val men de
tror de gor det ratt, men jag har kant det att nej sag inte mer for jag ater mer d, jag

vill inte hora ditt prat (Person 4).

Sammanfattningsvis har socialt stod alltsa varit en viktig faktor for gruppdeltagarna och vissa
som inte har upplevt det sociala stodet har saknat det. De personer som inte kande varandra
upplevde ett mindre socialt stod i jamforelse med grupper dar deltagarna kénde varandra. De
informanter som anser sig ha fatt socialt stod genom gruppen upplever att det har paverkat

dem positivt i deras stravan mot att ga ner i vikt.

6.6 Larande i grupp

Det har framkommit att det finns en stor betydelse av att lara sig tillsammans med andra som
befinner sig i samma situation, och som ar pa en liknande niva rent larande - och
erfarenhetsmassigt. Fyra av fem ansag att det radde ett dmsesidigt larande inom gruppen da

de kunde utbyta tips och idéer, samt hade majlighet att diskutera olika forhallningssatt med
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varandra. Det fanns en grupp dar det vid varje mote kunde vara olika deltagare som gjorde att
de aldrig hade chans att lara kénna varandra. Dessutom 6ppnades det inte upp for diskussion
deltagarna emellan, och det var endast av gruppledaren hon tog lardom. Detta ledde till att ett

omsesidigt larande gruppmedlemmarna sinsemellan saknades.

Att utbyta tips och rad med varandra var nagot som upplevdes som positivt och som kunde
bidra till larande. Det kunde till exempel vara matlagningstips, tips pa recept och livsmedel,

applikationer pd mobiltelefonen med ett viktprogram, tips angdende traning och sa vidare.

... vifick ju tillslut borja saga sjalva vad vi lagade for mat och tipsa varandra och

da larde man ju av varandra... (Person 2).

En annan informant pratade ocksa om utbytet av tips och rad i gruppen.

Ja man hade ju olika tips, man kanske hade l&st nagonting i en tidning och man

kanske hade lite recept eller idéer sadar och hjalpte varandra (Person, 3).

En av informanterna upplevde det som valdigt positivt att deltagarna i gruppen var i olika
aldrar och hade olika erfarenhet som ledde till att man kunde hjélpa varandra att finna nya
vagar och ldra sig nya saker. Alla var emellertid 6verrens om att tiden tillsammans med
gruppen och deras resa har lamnat avtryck och lardom. Det framkom att det ar av betydelse
att individen mar bra och ar motiverad for att kunna genomféra en livsstilsforandring. Ett
antal informanter uppgav hur de hade insett vikten av att bli medveten om sitt dtbeteende och
hur det gynnas av att vara tillsammans med en grupp som kan paminna varandra. Det
framkom &ven att i vissa fall hade informanterna lart sig mycket, men trots detta hade de dnda

gatt upp i vikt igen.

Sammanfattningsvis har alla informanter upplevt att de har lart sig nagot genom att de har
deltagit i viktminskningsgrupper, och alla utom en uppger att de har tagit lardom av de 6vriga
gruppdeltagarna, genom till exempel olika tips och idéer som har gynnat deras viktnedgang.
Personen som inte upplevde larande fran gruppdeltagarna ingick i en grupp dar diskussioner
mellan deltagarna saknades.
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Trots att personerna, mycket tack vare gruppen, har lyckats ga ner i vikt ar det endast nagra fa
som har lyckats vidmakthalla en livsstilsforandring, medan de 6vriga befinner sig mer eller
mindre i utgangsléaget, atminstone viktmassigt. Daremot har informanterna pa ett eller annat

sétt gjort en forandring av sitt tankesatt och dar ett flertal kdnner en stérre medvetenhet.

Forfattarna valjer att avsluta resultatet med ett citat fran en av informanterna som beskrev sin

syn pa hur man skapar béasta forutsattningarna for att genomfora en livsstilsforandring:
Det &r val lite som idrott egentligen, idrottare maste ju ocksa rensa bort allting som

kan stora for att kunna fokusera pa en uppgift, och det ar lite samma grej det har
ocksa (Person 1).
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7. Diskussion och analys

Hé&r kommer en kort konklusion av det resultat som har framkommit ur studien. Sedan fors en
diskussion och en analys av resultatet och stélls mot det som har tagits upp i bakgrunden. Dar
kommer forfattarna &ven att delge sina egna tankar och funderingar kring det resultat som har
framkommit. Vidare kommer en diskussion att foras kring studiens metod for att slutligen

presentera en slutsats samt ge forslag till vidare forskning.

7.1 Sammanfattning av resultat

Det som har framkommit ur resultatet &r en rad olika monster. Det har till exempel visat sig
vara viktigt med tillganglighet for att 6verhuvudtaget ta steget att borja i en viktgrupp och om
tillgangligheten saknas kan det vara svarare att fullfolja viktgruppen. Att kanna bekraftelse,
bade fran 6vriga gruppdeltagare men aven fran ledaren har visat sig vara av stor vikt, dar dven
samvaron och gemenskapen &r av betydelse for hur personerna trivs i gruppen. Dar spelar
aven motivationen en stor roll, bade den inre och den yttre motivationen som de 6vriga
gruppmedlemmarna kan bidra med. Det har visat sig vara inspirerande och
motivationsingivande att se andra ga ner i vikt, vilket har startat en drivkraft hos manga av
personerna. “Kan du kan jag” ar ett begrepp som har aterkommit flera gdnger. Det framkom
att det sociala stodet &r av stor vikt och att fyra av de fem personerna upplevde dmsesidigt
larande i form av att deltagarna delgav varandra tips och utbytte tankar och idéer. De personer
som gatt i grupper dar de kénde de 6vriga deltagarna har upplevt det som positivt och

givande.

7.2 Resultatdiskussion

Hér kommer en diskussion och en analys av resultatet att genomfdras. Dessa har i sin tur
delats upp i underrubrikerna Utbud av forebyggande atgarder, Att kanna delaktighet i en
grupp, Gruppen — mer &n ett redskap samt Ldra av varandra.

7.2.1 Utbud av forebyggande atgarder

Tillgangligheten har varit nagot som har haft en betydelse for huruvida personerna har deltagit
i viktminskningsgruppen eller inte. De som fullféljde hade viktgruppen pa sin hemort.
Flertalet av personerna bodde pa mindre orter och Vadheim et al. (2010) menar att
tillgangligheten &r en viktig faktor vad det géller férebyggande atgarder for halsan, dar

landsbygden blir ett lidande omrade. Eftersom det inte finns ett lika stort utbud av
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forebyggande tjanster av olika slag som leder till att personerna far soka sig utanfor hemorten.
Personen som avslutade gruppen tidigare gick inte i gruppen pa sin hemort, utan hade en
langre stracka att aka och upplevde det som nagot modosamt. En annan person papekade
betydelsen av att passa p&” att vara med i en viktgrupp nir det val fanns en pa orten, och de
framkom i flera fall att personerna inte tyckte att det var sarskilt roligt att aka fram och
tillbaka varje vecka. Pa Vikvaktarnas hemsida (Viktvaktarna, 2012) har de tagit fasta pa
vikten av tillganglighet, och fortydligar att deras koncept finns pa manga stallen. Med tanke
pa att informanterna blev informerade om viktgruppens existens finns, enligt forfattarna,
mojligheten att de inte skulle ha borjat i en viktminskningsgrupp om de inte hade fatt
informationen “serverad”. Att tre av personerna deltog i viktgruppen via jobbet kan vara en
anledning till att de valde att delta. Det man kan fraga sig ar om deltagandet skulle vara storre
om utbudet av viktgrupper var mer omfattande och fanns pa fler orter. Likasa om det faktum
att det fanns viktgrupper mer tillgangligt skulle locka deltagare som kanske inte annars skulle
ha sokt sig till en viktgrupp utan kanske helt avstatt eller forsokt sig pa att gora en
livsstilsforandring pa egen hand. Storre tillganglighet skulle ocksa kunna motivera fler
personer att soka sig till grupper och forsoka sig pa nagot som inte upplevs som en belastning

i form av avstand och kraft.

7.2.2 Att kdnna delaktighet i en grupp

Bekraftelsen har varit av betydelse, dar bland annat gruppstorleken spelade in. Manga som
gick i en mindre grupp var av den asikten att en mindre grupp lade grunden for en annan form
av oppenhet och bekréftelse. Nilsson (2005) menar att det ar viktigt att kdnna bekréaftelse i en
grupp och att manniskor soker sig till dit de sjalva kanner sig meningsfulla. En grupp maste
bestd av minst tre personer for att en dynamik ska uppsta och for att kunna bygga fler
relationer. Det &r dven viktigt vad gruppen har for gruppklimat, om personerna till exempel ar
Oppna och stéttande. Det har visat sig vara fallet for vissa av de informanterna som ingick i
mindre grupper dar gruppklimatet skapade ett fortroende och en 6ppen dialog. Det som fick
informanterna att kanna delaktighet och meningsfullhet i gruppen var att det i manga fall
fanns en stark samvaro och gemenskap. Manga upplevde det som valdigt roligt att delta i
gruppen och hur viktigt det var att alla stravade mot samma mal. Att dessutom kéanna de
ovriga deltagarna har lett till att manga har upplevt en storre samvaro och vagat ta for sig mer.
Detta kan exemplifieras genom att en av deltagarna pekade pa att viktminskningen kunde bli
lidande om man ingar i en grupp dar man inte kanner varandra. Detta tar dven Gorin et al.

(2005) upp i sin studie som har visat att det kan vara till fordel att ha med sig ndgon man
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kénner, till exempel familj och vanner, i ett viktminskningsprogram, och att denna fordel har

kunnat urskiljas pa bade lang och kort sikt.

Ledarens formaga att bekrafta gruppen var aven den av stor vikt, da flertalet av deltagarna
kénde att de blev sedda. Nilsson (2005) beskriver att det ar viktigt att ledaren inte ar for
auktoritar eller tvingande. Det ar viktigt att ledaren &r accepterad av deltagarna da denne ska
motivera gruppen och leda den framat i sin strdvan mot att na ett mal. Tre av informanterna
framholl att ledaren var noga med att alla skulle komma till tals, nadgot som upplevdes som

positivt.

7.2.3 Gruppen — mer an ett redskap!

Gemenskapen har bidragit med att nagra av deltagarna har haft kontakt med ovriga deltagare
utover viktgruppen och &ven efter avslutad viktgrupp. De personer som haft mest kontakt med
de 6vriga gruppmedlemmarna efter att gruppen avslutats var de som gatt i gruppen via
arbetsplatsen och alltsa hade en relation redan fran borjan. Fragan ar om deltagarna skulle ha
haft kontakt med varandra om de inte hade kant till varandra sedan tidigare. Ar det i det har
fallet gruppen i sig som har gjort att de har kommit ndrmare varandra, eller har det bara att

gora med att de jobbar tillsammans?

Orth-Gomér och Gustafsson (2008) menar att det sociala stodet spelar stor roll for var
upplevda hélsa och nagot som flera informanter i var studie tog upp var det sociala stodet de
upplevde fran de 6vriga gruppdeltagarna. Detta kan sammankopplas med Nilsson (2005) som
menar att en grupp i manga fall ger socialt och personligt stod. Informanterna uppgav att
gruppdeltagarna peppade varandra bade i med- och motgangar och de som gick i grupp via
sitt jobb hade en méjlighet att utnyttja det sociala stédet aven utanfor grupptréaffarna. | en
studie av Wing och Jeffery (1999) framkom det att personer som har ingatt i en
viktminskningsgrupp dér de kénner de andra deltagarna har genom det sociala stddet kunnat
underlatta sin viktminskning, vilket Elfhag och RGssner (2005) ocksa pekar pa. Flera
deltagare har uppgivit att &ven om de fatt stod fran familj och vanner sa har det viktigaste
stodet kommit fran gruppen, fran personer som befinner sig i samma situation. Elfhag och
Rossner (2005) pratar ocksa om vikten av att ma bra, vilket en av deltagarna betonar da hon
beskriver hur olika skeenden i livet kan inverka. Hon beréttar vidare att hon inte klarar av att

fullfolja en forandring om det &r annat som stor och tar energi.
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Det sociala stodet och gemenskapen framjade i manga fall aven motivationen. Ewles och
Simnett (2005) menar att motivationen har en stor betydelse vad det galler foérandringen av
livsstilen, dar Burell och Lindahl (2008) havdar att individen maste kunna se nyttan med att
gora en forandring. Nagra personer beskrev hur de kande ett obehag av att ha nagra extra
kilon da de till exempel upplevde att kladerna inte satt som de skulle. Ewles och Simnett
(2005) havdar att motivation byggs upp genom att individen erhaller socialt stod och
uppmuntran. Tack vare att deltagarna upplevde ett socialt stéd, gemenskap och bekraftelse

fran gruppen kunde motivationen 6ka och upprétthallas.

Den yttre motivationen ar nagot som uppratthalls i stravan efter att na en beléning (Ewles &
Simnett, 2005) vilket ocksa ar en tanke som Granbom (1998) delar, men dar hon lagger till
bestraffning som en del i motivationen. Nagra av deltagarna pratade just om beléning och
bestraffning, dar ett tydligt exempel pa beloning var att de, i en av grupperna, fick en
guldstjarna om man hade forlorat tillrackligt i vikt. En annan gav exempel pa hur de i gruppen
hade en intern tavling dar den som forlorat minst i vikt per vecka fick betala en viss summa
som straff. En alltfor stor yttre patryckning kan emellertid, enligt Ewles och Simnett (2005),
innebdra att motivationen minskar och individen gor tvartom. Detta kan kopplas samman med

en av personerna vars anhoriga tjatade for mycket om hennes vikt, sa att hon istallet at mer.

Flertalet deltagare upplevde att de fick motivation och en drivkraft genom de andra
deltagarna, dar en person sarskilt pekade pa vikten av att fa motivation genom gruppen.
Motivation var nagot personen upplevde att hon saknade, och da Granbom (1998) menar att
motivationen ar nagot som ligger latent hos manniskan, sa kan det innebéra att deltagarna i
gruppen har hjélpt personen att identifiera och synliggéra motivationen. Men
gruppmedlemmarnas motivation kan ocksa leda till ndgot negativt. En av deltagarna berattade
hur hennes motivation minskade da hon upplevde att 6vriga deltagare var sa motiverade att
viktminskningen och gruppen var det enda som existerade. Granbom (1998) h&vdar att
intresse for nagot ar en av de mest framtradande drivkrafterna, och i fallet ovan upplevde
personen att de dvriga gruppdeltagarnas intresse av viktminskningen var sa stark, att de
borjade likna en sekt. Jarlbro (2010) menar att det oftast ar till fordel att genomféra en
livsstilsférandring, men att vissa livsstilsforandringar kan dventyra halsan. En informant hade
en sadan hog grad av motivation till att ga ner i vikt sa att det tillslut ledde till en fixering vad

det galler vagningen.
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Burell och Lindahl (2008) pratar om vikten av att se var i férandringsprocessen en individ
befinner sig, déar Stages of Change Model kan vara en modell for att utlasa detta. Ewles och
Simnett (2005) papekar de faktum att en individ kan behéva ga igenom faserna i modellen ett
flertal ganger innan denne ndr ett vidmakthallande av livsstilsforandringen. Med tanke pa att
de flesta informanterna atergick till den vikt de hade innan de deltog i gruppen, sa innebar det
att det inte var sa manga som kunde ga igenom hela modellen, da de flesta hamnade i
aterfallsfasen. Ewles och Simnett (2005) menar emellertid att detta ar valdigt vanligt da
personen ofta behdver ga igenom cykeln ett flertal ganger for att na en bestaende forandring.
Vad ar det da egentligen som gor att individen hamnar i den sé kallade terfallsfasen. Ar det
forlusten av gruppen som gor att det inte hade klarat av att vidmakthalla forandringen. Har det
en betydelse att avsluta viktgruppen innan cykeln &r komplett? Forfattarna har en tanke om att
det i vissa fall skulle vara till fordel att en viktgrupp inte har ett bestamt slutdatum, till
exempel att man gar tio ganger. Om det istéllet inte fanns nagot slutdatum, kan deltagaren
fortsatta i viktgruppen tills denne uppnar ett vidmakthallande och cykeln ar fullbordad. Att ga
i en grupp med ett slutdatum skulle dock kunna kannas lattare for vissa, da individen kanske

vill se ett avslut. Det kanske kan kannas lattare att kdmpa under en begransad tid.

En person menade att hon tyckte att det skulle vara lattare om gruppen hade samma
forutsattningar viktmassigt, men Stahre (2007) menar att det &r battre fér gruppen och
diskussionen om de har olika utgangslage, till exempel viktméssigt, men dven alder och
utbildning. En informant tyckte, i likhet med Stahre, att det var till fordel att ha en blandning

av manniskor, med olika aldrar for att kunna byta erfarenheter med varandra.

7.2.4 Lara av varandra

Illeris (2007) pratar om kollektivt larande och hur det underlattar om alla har liknande
forutsattningar. Detta kan kopplas samman med att deltagarna ansag att de ville att alla skulle
ha likadana villkor och ligga pa samma niva, till exempel kunskapsméssigt. Om gruppen
skapar gemensam forstaelse for hur en uppgift ska kunna I6sas kan det, genom den sociala
kontexten, leda till larande (llleris, 2007). Granberg (2009) forklarar att forutsattningarna for
att ett kollektivt larande ska uppsta ar att det finns en dialog, diskussion samt reflektion. Pa
grund av att vissa grupper var sa 6ppna skapades forutsattningar for ett kollektivt larande.
Flera informanter upplevde en form av larande tack vare att diskussioner och reflektioner
forekom i viktgruppen. En av deltagarna kande inte att hon larde sig nagot av gruppen och

upplevde att det inte fanns nagot omsesidigt larande. Detta trodde hon bland annat kunde bero
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pa att diskussioner gruppdeltagarna sinsemellan var i princip obefintliga. Saledes innebér det,
enligt Granberg (2009) att det inte radde nagot kollektivt larande i det har specifika fallet.
Nilsson (2005) beskriver att om det rader en stark sammanhallning inom gruppen paverkar
man varandra mer. Det skulle alltsa kunna betyda att da de mindre grupperna upplevde en

starkare sammanhallning borde de ha paverkat varandra mer.

Forfattarna har tankt mycket och reflekterat kring vilken betydelse en grupp har och en tanke
ar att gruppen och funktionen av denna kan ses som en verktygslada. Den kan vara bra att ha
till mycket och manga problem kan l6sas genom anvandandet av ladan, exempelvis
problematiken med att lyckas med en livsstilsférandring i form av viktminskning. Varje
monster som funnits i studien (tillganglighet- en avgdrande faktor, mening genom bekraftelse,
den betydelsefulla samvaron, motivation- gruppen som drivkraft, vikten av socialt stod, lara
av varandra) kan alla ses som olika verktyg men det ar ladan som haller ihop det hela och ger
redskap for att I6sa diverse problem. Ett exempel dr att om man vill &ndra sin kost och afféaren
inte har ndgra mordtter eller andra nyttiga alternativ kan det bli svart (da tillgangligheten inte
finns dar). Man kan givetvis komma langt med en enorm motivation och kanske odla egna
mordtter men genom tillganglighet hade forandringen gatt mycket snabbare och smidigare

vilket & ndgot som manga manniskor efterstravar, snabba lésningar och resultat.

7.3 Metoddiskussion

Forfattarna anser att val av metod for att svara pa studiens syfte och fragestallningar har varit
korrekt avvagd. Studien avser att belysa ménniskors ké&nslor och upplevelser och genom att
anvanda intervju som metod har djupare analyser kunnat utféras &n om exempelvis en

kvantitativ forskning i form av enkater hade anvants.

Forfattarna har haft i beaktning det som Kvale och Brinkmann (2009) tar upp da de pratar om
intervjuaren och dennes kvalifikationer. Forfattarna anser sig sjalva ha varit lyhérda for
studiens deltagare och dessutom &r forfattarna valdigt avslappnade med varandra och har varit
véldigt synkroniserade, nagot som verkar ha ”smittat” av sig till informanterna. Forutom det
har forfattarna varit noga med att fortydliga det som skrevs i missivbrevet for deltagarna sa att
de verkligen ska ha forstatt allt som intervjusituationen innebar redan innan intervjuerna
inleddes. Forfattarna valde vidare att anpassa sig och lata informanterna 6nska en plats dar de

ville att intervjun skulle ske. Att de sjalva fick bestdamma vart intervjun skulle &ga rum anser
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forfattarna att kan leda till att de kdnde sig avslappnade och att de kande att hansyn togs till

dem och deras 6nskemal.

Forfattarna valde att gora intervjuerna tillsammans dven om de turades om att bara
huvudansvaret for varje enskild intervju. En av de avslutande fragorna i intervjun behandlade
hur informanterna upplevde att det var tva personer som utférde intervjun och om de trodde
att det hade varit nagon skillnad om det endast hade varit en person som intervjuat. Har
svarade alla utom en att det inte var nagra problem och en av dem poangterade sarkskilt att
det var lattare att féra en diskussion da, nagot som uppskattades. Emellertid menade en av
informanterna att denne kanske hade vagat vara a&nnu mer éppen om det bara hade varit en
person som hade intervjuat. Detta av den anledningen att personen beskrev sig som nagot
osaker och blyg infér manniskor denne inte kanner. Det finns alltsa en risk att personen i fraga
inte kant sig bekvam nog i situationen for att kunna prata om saker mer ingdende. Om
personen hade kant sig helt bekvdam med situationen hade forfattarna kanske fatt ett mer
omfattande intervjumaterial innehallandes fler reflektioner. For att visa forfattarnas
uppskattning for att informanterna hade valt att delta i studien fick de efter avslutad intervju

en blomma. Nagot de inte visste om i forvag, men som verkades uppskattas.

Trost (2010) menar att en person som &r bra pa att utfora en intervju givetvis ska kanna till
amnet samt besitta en lyhordhet gentemot informantens sprakbruk. Intervjuaren ska ocksa
bestamma vilka fragor som ska foljas med féljdfragor och hur fragorna ska stéllas. Daremot
bor man komma ihag och ta i beaktning att intervjuer ar ett nytt omrade for forfattarna av den
aktuella studien. Information om intervjuer har inhdmtats fran relevant litteratur, till exempel
Ekholm och Fransson (1992) men forfattarna besitter inga tidigare erfarenheter av denna
metod. Daremot anser forfattarna sjélva att de har gjort allt de har kunnat for att vara sa goda
intervjuare som det har varit mojligt under den tid som studien har framskridit. Detta bland
annat genom att forfattarna har varit val forberedda infor intervjuerna och att de varit lyhdrda

genom att lyssna och anpassa sprakbruket efter informanterna.

Att den hermeneutiska ansatsen har varit en inspiration kan vara nagot som talar bade for och
emot studiens styrka. Genom att forfattarnas egna forforstaelse har varit till grund for
analysen och tolkningen &r det resultat som framkommit rimligt. Om en annan person hade
analyserat och tolkat materialet finns det en mojlighet att de funnit andra monster och darmed

dragit andra slutsatser.
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Det kan vara svart att i borjan pa en studie veta hur manga intervjuer som behgvs, nagot man
oftast ser efterhand (Trost, 2010). Dessutom gar givetvis kvaliteten fore antalet intervjuer, det
ar battre med nagra fa som ar av hog kvalitet &n tvartom (Trost, 2010). Fem personer ingick i
den aktuella studien och en fraga man kan stélla sig ar om det hade blivit nagon skillnad om
deltagarfrekvensen hade varit storre? Varje intervjuperson tillgavs ett nummer i resultatet, till
exempel person 1. Detta for fortydliga och att visa pa att citat har tagits fran olika personer,
vilket ocksa ger en okad trovardighet (Patel & Davidsson, 2011).

| studien finns personer i olika aldrar dar bada kénen ar representerade. Stor vikt har lagts vid
djupgaende bearbetning av materialet och den litteratur som anvénts anser forfattarna har varit
val avvagd. Manga av forfattarna till litteraturen som anvants har citerat varandra och alla

vetenskapliga artiklar ar dessutom vetenskapligt granskade (peer-review).

Nagot som har varit svart ar att begransa resultatet da forfattarna anser att det framkommit
mycket intressanta saker som de gérna skulle velat ha formedla, men som har fatt sallats bort
da forfattarna inte anser att det beror sjélva gruppaverkan. En sak som forvanade forfattarna
var att det var sa samstammigt bland informanterna om att man helst ville gora en
livsstilsforandring i en grupp dar medlemmarna redan k&nde varandra. Forfattarnas tanke var
att det i manga fall kan vara lattare att dela med sig av de kanslor och problem som beror ens
livsstil till personer som inte star individen sa nara. Men dar fick vi upp 6gonen for att det i

dessa fall inte stamde.

Slutligen upplever forfattarna att de har lart sig mycket och genomgatt en personlig utveckling
under denna resa som har varit valdigt givande. Aven om det stundom har kénts tungt att
komma vidare har det lett till att forfattarna varit tvungna att verkligen tanka och reflektera
steget langre, nagot som har utvecklat ett larande. Ett larande om forfattarna sjalva som har
lett till en insikt om vilka drivkrafter de har och vilken kdmparglod de sjalva besitter. Inte
minst har de insett vikten av att vara en grupp och att vara bland ménniskor och vilken
utveckling det kan leda till. Att forska tillsammans med nagon man kanner, som har varit
fallet i denna studie, kan bade vara till for - och nackdel. En negativ aspekt kan vara att man
inte tors ta konflikter eller stalla for hoga krav pa varandra, i radsla for att riskera vanskapen.
Da forfattarna ar nara vanner har det lett till att de kunnat vara avslappnade med varandra

samt att de givit varandra utrymme. Diskussion och reflektion har varit en naturlig del under
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arbetets gang, vilket har fort arbetet framat och bland annat bidragit till att forfattarna kommit

till nya insikter.

7.4 Slutsats

Syftet med denna studie var alltsa att undersoka om och i sa fall hur personer som genomgatt
en viktminskning i grupp upplever att de har paverkats av sjdlva gruppen, samt soka fa
forstaelse for grupprocessen. Fragestéllningarna var om personerna upplevde att det
paverkades av gruppen och att de larde av varandra, och i sa fall hur. Resultatet visar att Ja,
informanterna upplever att de har paverkats av gruppen pa olika sétt och att de dessutom har
tagit lardom av varandra, vissa mer, vissa mindre. Det resultat som har framkommit i studien
kan ha betydelse for hur vi ska tackla 6vervikt och fetma som &r ett av vara storsta
folkhalsoproblem. Studien har ocksa givit forfattarna en forstaelse for grupprocesser och hur
det kan se ut i olika grupper. Inte minst har forfattarna insett vilka enorma forutsattningar en
grupp kan ha och att gruppen faktiskt inte bara ar ett redskap for att uppna ett specifikt syfte.
Det &r ett redskap som kan fora manniskor narmare varandra och hjalpa dem att finna nya

vagar.

7.5 Forslag till vidare forskning

Det skulle vara intressant att fortsatta forska inom omradet grupper och livsstilsférandringar
dverlag, inte bara vad det galler viktminskning i grupp. Denna studie visar att det kan vara
gynnsamt att arbeta med en grupp for att astadkomma livsstilsforandringar. Darfor anser
forfattarna att det ar viktigt att fortsatta forska kring den paverkan en grupp kan ge. Det skulle
kunna vara anvandbart i behandlingsmetoder som pa ett eller annat sétt innebér att gora en

forandring av individens livsstil.
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Missivbrev Bilaga 1

Gavle 10 april 2012

Till Dig som har valt att delta i undersokningen om gruppaverkan i viktminskningsgrupp.

Vi dr tva studenter som laser var sista termin pa Halsopedagogiska programmet vid
Hogskolan i Gavle och ska skriva vart examensarbete. Syftet med var studie ar att undersoka
om personer som har deltagit i en viktminskningsgrupp upplever att de har paverkats av sjalva
gruppen och i sddana fall hur. Unders6kningsmetoden kommer att utgéras av en enskild
intervju dar Du kommer att fa svara pa fragor och beratta om du har upplevt att gruppen har
paverkat dig.

Intervjun kommer att genomfdras pa den plats som passar Dig bast och intervjun kommer att
ta ca en timme. Vi kommer att spela in samtalet med ditt samtycke, for att vi sedan ska kunna
bearbeta materialet. Alla uppgifter som rér intervjun och Dina personliga uppgifter kommer
att hanteras konfidentiellt. Undersokningen ar helt frivillig och Du kan avbryta din medverkan
nar som helst.

Den fardiga uppsatsen kommer sedan att publiceras i DIVA, som &r ett digitalt vetenskapligt
arkiv, vid Hogskolan i Gavle.

Har Du nagra fragor eller funderingar ar det bara att kontakta oss!
Tack pa forhand!
Med vénliga hélsningar

Catharina Malmén och Hanna Andersson

Kontaktuppgifter

Cathrina Malmén Hanna Andersson
XXX — XX XX XXX XXX — XX XX XXX

Handledare



Intervjuunderlag Bilaga 2

Bakgrundsfragor

Vad heter du?

Alder? Artal

Civilstatus

Yrke?

Intressen? (Nagon form av fraga som utronar huruvida de dr “ensamvargar” eller
personer som &r i storre behov av nagon form av social tillhérighet).

Fragor kring livsstil/forandring

Hur skulle du uppskatta att du mar idag?
Hur lever du idag?
Hur skulle du uppskatta att du madde innan du borjade senaste livsstilsforandringen?

Har du nagon erfarenhet av sadan livsstilsférandring utan grupp? Vad har varit bra
eller saknats da?

Fragor kring viktminskning i grupp

Kan du beratta om vad det var som fick dig att soka till en viktminskningsgrupp?

- Foljdfraga — varfor blev det just i grupp? Hur fick du information om gruppen?
Har du deltagit i en viktgrupp tidigare? Om ja, kan du beratta lite om vilken typ det
var, varfor du deltog och nér, varfor det blev aktuellt igen?

Hur langesedan var det du deltog?

Hur ofta traffades gruppen?

Hur lange pagick traffarna och vad hur kunde upplagget for en traff se ut?
Hur manga personer deltog i gruppen?

Hur ség narvaron ut i gruppen, bade fysiskt och psykiskt?

Kénde du personerna sen tidigare, om ja, vilken relation hade du till dem?
Har ni hallit kontakt efterat, om Ja, i sa fall hur och i vilken utstrackning?
Vem holl i gruppen och hur sag dennes roll?

Hur sag gruppkonstellationen ut? Fanns det tydliga roller inom gruppen?

Fragor kring paverkan

Upplever du att gruppen har paverkat dig pa nagot satt i din viktminskning, isafall
hur?

Tror du att det hade blivit nagon skillnad om du inte hade ingatt i en grupp?
Upplever du att det ar nagot eller nagon specifik i gruppen som har paverkat dig?

Fragor kring larande

Upplever du att du tog l&rdom av de andra gruppdeltagarna? Om ja, hur?
Upplever du att det var ett 6msesidigt larande inom gruppen??



e Vad larde du dig under kursens gang?

Avslutande fragor:

e Hur har du upplevt intervjun, ar det ndgot som har varit svart eller kansligt att prata
om?

e Kanner du att det hade varit nagon skillnad om det bara varit en av oss med vid
intervjun?

e Har du nagot du kanner att du skulle vilja lagga till?



