»i Linneéuniversitetet

Institutionen for socialt arbete

Examensarbete

Genus och etnicitet bland
ungdomar och personal pa
boenden for ensamkommande
asylsokande ungdomar

En kvalitativ studie om riktlinjer kontra praktik

f —————
—_—

§

i

. s

Forfattare: Josefine Algotsson
Handledare: Zara Bersbo
Examinator: Anders Giertz
Termin: VT 2012

Kurskod: 2SA46E




Abstract

Author: Josefine Algotsson

Title: Gender and ethnicity among adolescents and staff at accommodations for
unaccompanied minors [Translated title]

Supervisor: Zara Bersho

Assessor: Anders Giertz

This paper is a contribution to the debate on the caring for unaccompanied asylum seeking
minors, which concerns the subject of social work. Right now, the unaccompanied minors are
placed at homes for treatment and caring (HVB-hem) in the communities which have a
contract with the Swedish Immigration Service. The homes are administered by the
government of Social Services’s guidelines, but the guidelines do not address significant ways
the specific treatment and caring homes are to reason about gender and ethnicity of the youth
who live there or the staff who work there. This means that there is a possibility for the home
of treatment and caring to choose whether they should be a home for just one gender or if they
should be gender-mixed. Since there is an option, the work with the minors and the decision
on who to employ will be grounded on personal opinions and beliefs. My paper intends to
uncover the values of gender and ethnicity of the minors and staff at these homes. This is
done by qualitative interviews with three people in the leading position in three different

homes that receive unaccompanied asylum seeking minors.

The results | have presented are in many ways conformed with what the previous research has
raised. My respondents and the previous research agree that the unaccompanied minors are
vulnerable people, who are in need of secure and trusting adults. My study shows that gender
and ethnicity takes the highest expression among the staff in that they have different ways of
preforming the daily work. My respondents also argue that it is good to have a diverse
workforce because it gives young people a chance to find someone to confide in. Above all,
my paper presents the complexity of how a home for unaccompanied minors should discuss

and work with gender and ethnicity in the everyday work.
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1. Inledning och bakgrund

Réadda Barnen uppskattade 2004 att omkring 100.000 barn och ungdomar utan
vardnadshavare ror sig inom Europa pa flykt ifran krig och forfoljelse i sitt hemland eller vald
inom sin egen familj (Brendler Lindqvist, 2004). Mer dn 16 300 asylansokningar gjordes
under 2008 av ensamkommande barn och ungdomar i 68 olika lander och 80 % av dessa
gjordes i ett Europeiskt land. Sverige har en tradition av att ta emot ensamkommande barn
och ungdomar och 2010 var Sverige det land som tog emot flest ensamkommande
asylsdkande barn och ungdomar (Brunnberg, Borg & Fridstrom, 2011). Enligt
Migrationsverkets statistik dver ensamkommande asylsokande under 2011 sa var det 2657

barn och ungdomar som sokte asyl i Sverige (Migrationsverket, 2011).

Ensamkommande asyls6kande barn beskrivs i svensk lagstiftning som de barn och ungdomar
under 18 ar som vid ankomsten till Sverige &r skilda ifran bada sina foraldrar eller fran nagon
annan vuxen person som far anses ha tratt i foraldrarnas stélle, eller som efter ankomsten star
utan sadan stallforetradare (1994:137 LMA 18 femte stycket).

Migrationsverket hade fram till den 1:a juli 2006 ansvaret for ensamkommande barn och
ungdomars asylprocess, boende och valbefinnande. Genom en lagandring sa delades
ansvarsomradena upp sa att Migrationsverket enbart genomforde och fattade beslut i
asylprocessen. Kommunernas socialtjanst blev de som tog ansvar for ungdomarnas boende
och halsa. Andringen gjordes for barnen- och ungdomarnas basta och det ansags att
socialtjansten i kommunerna kunde erbjuda den erfarenhet, kompetens och det stéd som
behdvdes for att mota dessa barn och ungdomar (Migrationsverket, 2011a).

Lansstyrelserna ar de som foretrader staten nar forhandlingar med kommunerna goérs om
boenden for ensamkommande barn och ungdomar. Kommuner som tar emot
ensamkommande barn och ungdomar kallas for anvisningskommuner och har ett avtal med
Migrationsverket enligt LMA 38 andra stycket. I mars 2012 hade 235 kommuner nagon form
av avtal med Migrationsverket om att ta emot ensamkommande ungdomar (Migrationsverket
2012). De asylsokande barnen och ungdomarna placeras antingen pa hem for vard eller
boende (HVB-hem) eller i familjehem (Brunnberg, Borg & Fridstrom, 2011).



HVB- hem erbjuds pa kommunernas uppdrag och &r vanligtvis privat- eller kommunalt agt
och styrs av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Foreskrifterna tar bland annat upp
hur hemmen ska bedriva arbetet med ungdomarna som bor dar. Riktlinjerna ndmner aven att
hansyn till ungdomarnas alder och kon bor tas, att personal ska finnas tillganglig dygnet runt
och dven personalens kvalifikationer for arbetet (SOSFS 2003:20). Boendena kan utéver det
aven ha egna mal, riktlinjer och policys ifran kommunen eller den egna verksamheten samt

egna husregler och rutiner.

Enligt Socialstyrelsens nationella HVB- register sa finns det 184 boenden i Sverige som tar
emot ensamkommande ungdomar. 139 av dem tar emot bade pojkar och flickor, 44 stycken
tar bara emot pojkar och ett hem finns tillgangligt for enbart flickor (Socialstyrelsen, 2012).

I inledningen av Socialstyrelsens foreskrifter for HVB- hem s star det att “Det kan ocksa
finnas behov av att de som vardas eller behandlas delas upp efter kon.” (SOSFS 2003:20 s.
4). Socialstyrelsens foreskrifter sager alltsa inte hur boenden som tar emot asylsékande
ungdomar ska gora, utan varje boende far sjalv utforma hur de vill att just deras boende ska se
ut. Detta innebér att det i Sverige finns boenden fér ensamkommande asylsékande ungdomar
som bade &ar enkénade och blandade utan att det finns nagra rad eller riktlinjer som vagleder i
beslutsfattandet. Darmed finns ocksa risken for att personliga normer och varderingar ligger

till grund for vad som anses vara bést for dessa ungdomar.

1.1 Problemformulering

| Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad namns inte genus eller etnicitet pa ett
omfattande satt, varken hos ungdomarna som bor dar eller personalen som jobbar dar.
Eftersom valmdjligheten for boendena finns att i stor utstrackning utforma verksamheten som
de vill ha den, sa undrar jag vad det ar for forestaliningar och varderingar som ligger bakom
de beslut som tas. Jag vill veta om personalens forestallningar om genus och etnicitet far
konsekvenser for ungdomarna pa boendena och om personalsammansattningen har betydelse
for arbetet som genomfors pa boendena. Gor personalen pa boenden for ensamkommande

ungdomar skillnad pa, eller tar de hansyn till kon och etnicitet hos ungdomar och personal?

1.2 Syfte och fragestallningar
Syftet med den har uppsatsen ar att utifran ett genus- och etnicitetsperspektiv undersoka hur

och varfor boenden som tar emot ensamkommande asylsokande ungdomar utformar sin



verksamhet som de gor, med fokus pa ungdomar och personal. Genom att intervjua personer i
beslutsfattande positioner pa boenden som tar emot ensamkommande asylsokande ungdomar

onskar jag, med hjalp av deras beskrivningar, svara pa foljande fragor:

e Vad finns det for 6vergripande riktlinjer for boenden som tar emot ensamkommande

ungdomar och hur tillampas de?
e Hur resonerar personalen kring etnicitet och genus pa boendena?

¢ Vilken betydelse anser personalen att personalgruppens sammanséttning har for

ungdomarna pa boendena?

1.3 Undersokningens relevans

Tidningen Expressen publicerade den 27 mars 2012 en debattartikel av migrationsminister
Tobias Billstrom (bilaga 3) angaende ensamkommande ungdomars boende. Han menade i
artikeln att det fattades en form av boende, da de boenden som finns idag inte &r anpassade for
den problematik ensamkommande ungdomar har. Eftersom debatten om mottagandet av
ensamkommande ungdomar &r levande, s& anser jag att min undersokning &r ett relevant
inslag i den. Detta pa grund av att min uppsats lyfter upp komplexiteten mellan befintliga
riktlinjer och praktik ur ett genus- och etnicitetsperspektiv. Min undersékning lyfter upp
problematiken i att det ar personliga asikter och varderingar som far en stor roll i arbetet med
ungdomarna och vid anstéllning av personal. Detta eftersom det inte finns nagra specifika och tydliga

riktlinjer fér hur boenden ska agera nar det kommer till frgor om genus och etnicitet.

1.4 Disposition

| det inledande kapitlet Inledning har jag redovisat foér min problemformulering, mitt syfte och
de fragestallningar jag hoppas kunna besvara med den har uppsatsen. For att bringa mer
klarhet i vilka de ensamkommande ungdomarna &r enligt litteraturen och statistiken beskriver
jag dem i en bakgrund i kapitel tva. | kapitel tre presenterar jag den tidigare forskning som
finns i dmnet och kapitel fyra behandlar de teoretiska perspektiven jag har valt att anvénda
mig av. | kapitel fem redogor jag for den metod jag har valt att anvanda och i kapitel sex
agnar jag mig at resultat och analys av min undersokning. Kapitel sju avslutar uppsatsen med
en sammanfattning och jag for ocksa en egen diskussion kring resultaten jag fatt fram och vad
uppsatsen i stort har bidragit med inom amnesomradet. Efter det foljer kéllor och bilagor.



2. Bakgrund

| detta avsnitt har jag valt att presentera vilka de ensamkommande asylsékande ungdomarna
ar enligt relevant litteratur och statistik. Jag redogor aven for hur asylprocessen fungerar och
hur mottagandet for dem i Sverige gar till. Det gor jag for att ge en 6verblick och en dkad
forstaelse for hur situationen for ensamkommande asylsokande ungdomarna ser ut. Jag
kommer i resterande text framst att anvanda mig av begreppet ungdomar, da det ar de som

min uppsats framst handlar om.

Av de 2657 barn och ungdomar som ansokte om asyl i Sverige 2011 sa var drygt 63 % av
dem fran Afghanistan. Barn och ungdomar fran den Afrikanska kontinenten utgjorde drygt 20
%, dar lander som Somalia (251 st.), Eritrea (64 st.) och Algeriet (54 st.) utmarkte sig i antal.
Ovriga asylsokande barn och ungdomar som Migrationsverkets statistik ifran 2011 redogor
for kommer huvudsakligen ifran Iran, Irak och Osteuropa (Migrationsverket, 2011). Den
vanligaste aldern for de ensamkommande barnen och ungdomarna &r mellan 16 och 17 ar
(Ayotte, 2000). Det stammer 6verrens med Migrationsverkets statistik for 2011 som visar att
det i Sverige var 59 % av de ensamkommande asylsdkande ungdomarna som var mellan 16

och 17 ér.

Statistiken (Migrationsverket, 2011) séger att 15 % av de barn och ungdomar som sokte asyl i
Sverige var flickor. Enligt Ayotte (2000) har 6vriga Europeiska lander liknande
konsfordelning, men det kan variera beroende pa etnicitet hos barnen, anledning till varfor de
valt att lamna sitt hemland och vilka lander de anlander till. Medan det & manga fler pojkar
an flickor som flyr ifran lander som Afghanistan, Iran och Irak till Europa, sa ar det
jamforelsevis en mycket hogre andel flickor ifran lander séder om Sahara som anlander till
Europeiska lander. Att det ar fler pojkar som kommer till Europa kan bero pa att flickor i flera
fall inte varderas lika hogt i en del kulturer, utan foraldrarna skickar istéllet framforallt den

aldsta sonen.

Det finns manga anledningar till varfor manniskor éver huvud taget valjer att lamna sina
hemlander. Oftast finns det inte en huvudorsak, utan flera bidragande anledningar dér krig,
konflikter och forfoljelser ar vanligast. Men det finns ocksa de som lamnar pa grund av
ekonomi och att de soker en battre vardag for sig sjalva och sin familj (Brendler Lindgvist,

2004). Orsakerna till flykt kan vara olika men det finns ocksa skillnader mellan pojkar och



flickors anledning till flykt. Till exempel kan det vara sa att pojkar har en ¢kad risk att pa
nagot vis blir delaktiga i konflikt- och krigssituationer an vad flickor har. Det kan dven anses
vara mindre riskabelt for en pojke att resa ensam an en flicka. Kulturella skillnader kan ocksa
vara relevanta i sammanhanget. Flickor har 6ver lag en storre risk att bli utsatta for
konsrelaterat vald (gender-related violence). Det kan bland annat innebéara valdtakt,
konsstympning, tvangsgifte och tvangssterilisering. Valdtakt och sexuellt vald anvands ofta
som krigsforing i konfliktladdade lander och arrangerade tvangsgiften kan vara en bidragande
orsak till varfor flickor flyr sitt hemland (Ayotte, 2000).

I Sverige finns det tre olika skéal som kan ligga till grund for att soka asyl; flykting, alternativt
och ovrigt skyddsbehdvande och synnerligen 6mmande omstandigheter. Begreppet flykting
hanvisar till den réattsliga status som en flykting har och innebar att en person har flytt sitt
hemland pa grund av en valgrundad fruktan for forfoljelse. Forfoljelserna kan grunda sig pa
personens kon, sexualitet, etnicitet, politiska asikter eller religionstillhdrighet och gor att
personen pa grund av fruktan for sitt liv varken kan eller vill stanna i landet (Migrationsverket
2011b). Alternativt och évrigt skyddsbehodvande ar det andra skalet och innebar att den
asylsokande personen inte &r en flykting i lagens mening, men som fortfarande fruktar for att
atervanda till sitt hemland. Tva huvudskal finns till varfor personen skulle vara
skyddsbehovande. Det ena ar att risken for tortyr, dodsstraff eller ndgot annat omanskligt
bemdtande om personen atervander ar 6verhangande. Det andra skalet ar att personen ar i
behov av skydd da det finns en stor risk att skadas i krig och konflikter vid ett atervandande.
Naturkatastrofer som drabbat hemlandet och darmed omojliggér ett hemvandande gor ocksa
personen till skyddsbehdvande. Dock kan en person bara bli skyddsbehdévande om det egna
hemlandet inte kan erbjuda hjélp och skydd (ibid.). Det tredje och sista asylskalet ar
synnerligen dmmande omstandigheter dar personens hela situation prévas och skélen till att fa
stanna maste vara starka. Sarskild hansyn tas till hur barnet mar, dess anpassning till Sverige

och hur situationen i hemlandet ser ut.

Nar en ungdom ansoker om asyl gors det hos ansokningsenheten pa Migrationsverket och dar
far ungdomen bland annat svara pa identitetsstarkande fragor och en aldersbestamning gors
for att bestdmma om en uppskrivning ska goras. En uppskrivning gérs om ungdomen med
storsta sannolikhet ar 6ver 18 ar och da ar det andra regler som galler. Fingeravtryck tas pa
ungdomar 6ver 14 ar for att kunna se om asyl sokts i Sverige eller i ett annat land tidigare.

Har ungdomen tidigare sokt asyl i ett annat land sa finns méjligheten att skicka tillbaka



ungdomen dit, pa grund av Dublinférordningen som séger att det land dar ungdomen forst
sOkt asyl i ska ha hand om drendet (Migrationsverket 2011b).

Beroende pa vart i landet ungdomen soker asyl ser forehavandet i processen lite olika ut, men
generellt sa tar Migrationsverket kontakt med socialtjansten vid en inkommen asylansokan.
Om ungdomen &r under 18 ar sa placerar socialtjansten ungdomen pa ett boende och en
ansbkan om en god man gors. Mottagningsenheten ar nésta instans och de bestimmer om
ungdomen har ratt till dagsersattning, letar efter foraldrar, haller kontakt med ungdomen och
informerar om beslut i drendet. Efter detta gors en asylutredning dar ungdomen berattar
ingaende om sin situation och sedan fattas beslut av Migrationsverkets personal. Permanent
uppehallstillstand, tillfalligt uppehallstillstand eller avslag pa ansokan ar de mojliga

utgangarna (Migrationsverket, 2011b).

Nio kommuner i Sverige (Malmd, MélIndal, Solna, Sigtuna, Skellefted, Orebro, Norrkoping,
Gavle och Umed) har avtal med Migrationsverket om att vara en ankomstkommun. Men alla
kommuner i Sverige kan bli en ankomstkommun om det &r dar ungdomen forst ger sig till
kéanna. Kommunen blir ddrmed ansvarig for att erbjuda ett boende tills Migrationsverket kan
anvisa barnet till en anvisningskommun (Migrationsverket, 2011a). Det forsta boendet de
flesta ungdomar kommer till finns i ankomstkommunen och kallas for transitboende pa grund
av att det &r meningen att ungdomarna bara ska stanna dér en kortare tid (Falldin & Strand,
2010). Som jag ndmnde i inledningen &r de flesta boenden HVB-hem och vanligen uppdelade
efter var i asylprocessen de ensamkommande ungdomarna befinner sig (Migrationsverket,
2011a).



3. Tidigare forskning

| detta avsnitt sa redogdr jag for den tidigare forskning som jag anser &r viktig for den har
uppsatsen. Jag vill med undersokningen exponera varderingar och forestallningar som
boenden for asylsékande ungdomar formedlar angaende genus och etnicitet och stalla det i
relation med Socialstyrelsens riktlinjer. Darfor sa behandlar den tidigare forskningen jag
fokuserat pa framst personer och personal som pa nagot sétt jobbar eller kommer i kontakt

med ensamkommande ungdomar.

3.1 Att mota och beméta ensamkommande ungdomar

Ensamkommande ungdomars hélsa och valmaende &r redovisat i internationell forskning och
flera av ungdomarna mar daligt pa grund av sin situation. Detta visar bland annat Ilse Derluyn
och Eric Broekaerts studie som gjordes i Belgien och publicerades i Ethnicity & Health
(2007). Resultatet av den studien var att ensamkommande barn och ungdomar &r en
hogriskgrupp for att utveckla k&nsloméssiga problem som depression, posttraumatiskt
stressyndrom och angest. Sarskilt hog risk for psykisk ohélsa var det for flickor och for

personer som blivit utsatta for traumatiska héndelser.

Vikten av att kanna samhorighet med nagon och att ha ett tillforlitligt natverk omkring sig var
det som gjorde att etableringen i Sverige underlattades trots de olika utmaningarna
ungdomarna stélldes infor. Det ar huvudresultatet i Maria Hessles avhandling
Ensamkommande men inte ensamma (2009). Ungdomarna hon studerade anpassade sig bra
till det svenska samhallet och det var pa grund av deras natverk. For att bem&ta ungdomar pa
basta sétt lyfter mycket av den tidigare forskningen upp vikten av vuxna personer i
ensamkommande ungdomars nétverk. Socialarbetarens roll och komplexiteten i att utfora ett
professionellt arbete kontra att vara en vuxen forebild tar Ravis K. S. Kohli upp i en artikel
som publicerades 2006 i Child & Family Social Work. Han utvecklar detta vidare i Social
work with unaccompanied asylum seeking children (2007) da han bland annat namner
reflektioner om vad ensamkommande ungdomar i Storbritannien sjélva ansag att de behdvde
for stod av ménniskor de motte under asylprocessen. Bland dem ndmndes; vuxna som brydde
sig och gjorde att de k&nde sig trygga och som forstod komplexiteten av vad det innebar att

vara i de ensamkommande ungdomarnas situation.
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Tillitsfulla vuxna tar dven Radda Barnens rapport Hur har det gatt? (Gunnarsson, 2008) upp
dar de undersokte hur dvergangen fran boenden i Migrationsverkets regi till kommunernas
regi har fallit ut, tva ar senare. Majoriteten av rapportens deltagare, som arbetade pa boenden,
ansag att Gvergangen var positiv och en av anledningarna till det var att personalen kunde
undvika att ha dubbla roller och att ungdomarna inte langre var misstdnksamma mot
personalen. Andra patagliga effekter av lagandringen var att ett tatare sammarbete mellan
boende och socialtjanst uppstod och aven tydligare rollférdelning mellan boende och
Migrationsverket skapades. En béttre struktur i arbetet och mer fokus pa ungdomarna var

andra positiva forandringar som skedde i och med lagandringen.

Rapporten (Gunnarsson, 2008) tar aven upp negativa asikter som framkom dar nagra personer
som kom i kontakt med de ensamkommande ungdomarna ansag att det i borjan blev samre da
kommunerna var déligt forberedda att driva ett eget boende. Aven om rapporten gjordes 2008
sa sager Socialstyrelsens lagesrapport fran 2012 att boenden for ensamkommande ungdomar

haller en lagre kvalité an andra HVB-hem.

Det gar att lasa i Socialstyrelsens lagesrapport (2012) att fran 2003 och framat har
heldygnsinsatser i form av HVB- placeringar for pojkar mellan 13 och 17 ar 6kat och det
beror framst pa att fler ensamkommande ungdomar sdker sig till Sverige. De flesta av de
ensamkommande ungdomarna placeras pa HVB- hem, men dar gors individuella
bedémningar om hur verksamheten tillgodoser ungdomarnas behov bara halften sa ofta som
med andra placerade ungdomar. Ungdomarnas méjlighet att vara delaktiga och paverka sig
egen vardplanering tycks generellt vara bra pa HVB-hem. Men i vissa fall s& anser
Socialstyrelsen att ungdomarna inte visas nog respekt och att de inte fatt nagon fortroendefull
relation med nagon ur personalen. Detta ar framférallt vanligare hos de ensamkommande
ungdomarna an andra ungdomar som bor pa HVB-hem (7 % jamfort med 2 %)
(Socialstyrelsen, 2012).

Angaende personalen pa HVB- boenden sa har de ofta den formella kompetensen i form av
utbildningar, men saknar djupare kunskap om malgruppen. Detta galler sérskilt personal pa
boenden for ensamkommande ungdomar da nastan 20 % av boendena saknar ingaende
kunskaper om malgruppen. Dock ska det namnas att en del kommuner och boenden staller
hogre krav pa till exempel hégskoleutbildning an vad Socialstyrelsen foreskriver
(Socialstyrelsen 2012). Trots det sa ndmns det i en SOU-rapport (2011:64) angaende



motagandet av asylsokande ungdomar att flera av kommunerna som har avtal med
Migrationsverket bland annat efterfragar tydligare lagstiftningar, regelverk och riktlinjer samt

kompetensutveckling.

Det som bade den nationella och internationella forskningen tar upp &r de ensamkommande
ungdomarnas behov av stod och support fran vuxna och hur vl det tillgodoses. Aven om
Gunnarssons rapport (2008) menar att det har blivit battre sedan delningen av
ansvarsomradena mellan Migrationsverket och kommunerna, sa kvarstar det att kvalitén ar
lagre pa boenden som tar emot ensamkommande asylsokande (Socialstyrelsen, 2012). Detta
ar ett dilemma som &ven respondenterna i min undersékning ndamner nar de tar upp 6nskemal,

men &ven svarigheter i att forma en personalstyrka.

3.2 Konsblandade eller enkdnade boenden

Pojkarna i Monika Brendler Lindqvists rapport Att mota de ensamkommande barnen (2004)
betonar vérdet av att nagon i personalen bryr sig och engagerar sig och att de da lyssnar mer
pa personalens asikter och varderingar. Att ungdomarna har ett tillitsfullt natverk i sin
omgivning namns som en viktig bestandsdel i deras valmaende. Rapporten beskriver
oppnandet av ett asylboende i Skelleftea och det gar att lasa att det fran borjan inte var
planerat att boendet enbart skulle ta emot pojkar. Boendet blev dock bara tilldelade pojkar
inledningsvis och nar forfragningar om att ta emot flickor kom sé gjordes bedomningen att det
inte skulle vara lampligt att ha en ensam flicka tillsammans med pojkarna. Nagon motivering
till varfor det inte skulle vara lampligt att ta emot flickor nd&mner de inte.

Just den varderingen asylboendet i Skellefted hade angaende att de inte ansag att det var
lampligt att ha en ensam flicka boende bland pojkarna blir viktig, da forhoppningarna ar att
asikter och bedémningar som denna kan exponeras och ifragasattas i och med denna uppsats.
Darfor valjer jag ocksa att ta med Tove Pettersons SiS- undersokning Att arbeta pa enkénade
eller blandade avdelningar (2009) da jag anser att de undersokningsresultaten ar intressanta
och applicerbara pa min studie. De ensamkommande ungdomar jag skriver om i den har
uppsatsen ar inte i behov av vard eller boende i traditionell HVB- bemarkelse, men eftersom
boenden for ensamkommande ungdomar kan vara bade enkénade och blandade och liknande

fragestallningar kan uppsta, sa valjer jag att ta med den i undersokningen.



Till skillnad fran boendet i Skelleftea som inte ansag att det var lampligt att ha ett konsblandat
HVB - boende sa var argumenten for ett blandat boende i Pettersson SiS- undersokning
(2009) flera. Ett av dem var att en kénsblandad vardag var ju sa samhéllet sag ut i stort. En
lugnare stamning upplevdes ocksa pa blandade boenden da pojkarna och flickorna hjélptes at
att lugna varandras utatagerande sidor. Nagra av svaren syftade till att det fanns en spanning
mellan de bada konen och att det skulle vara positivt da ungdomarna anstrangde sig mer for
att verka attraktiva for varandra. Att framst pojkarna borjade skota sin hygien battre pa
blandade boenden var det ocksa nagra som tog upp. Detta var dock inte genomgaende for alla
respondenter och nagra ansag till och med att det tvart om var negativt med blandade boenden
just for att ungdomarna kande sig tvingade att gora sig attraktiva fér varandra och att det

borde vara det sista de skulle tdnka pa i den situationen.

Forestallningen om att pojkar och flickor nskade olika aktiviteter pa grund av kén och att
enkonade avdelningar forstarker stereotypa uppforanden fanns ocksa. Framsta tanken med
enkonade avdelningar var att skydda flickor fran att bli utnyttjade av pojkar, men aven
undvika att frivilliga heterosexuella relationer skulle inledas. Overlag tycktes personalen
jobba for att halla ungdomarna isar. Vad som inte verkar vara lika uppmarksammat var
homosexuella relationer pa enkonade avdelningar. Aven pojkars och flickors egenskaper och
relation till varandra beskrevs och de intervjuade ndamnde att det var lattare att ta flickornas

parti i en konflikt pa grund av de egenskaper som tillskrevs konen (Pettersson, 2009).

3.3 Personalsammansattningens betydelse for ungdomarna

En unders6kning gjord bland socialarbetare i London pavisade att det fanns skillnader i
arbetet de utfor med tanke pa genus och etnicitet nar de arbetade med ensamkommande
ungdomar. Majoriteten av personalen var kvinnor och skillnaden mellan manlig och kvinnlig
personal var att kvinnorna oftare fick en mammaroll till ungdomarna, medan mannen inte lika
ofta kopplade ihop kon och arbete. Etnicitet togs ocksa upp da majoriteten av deltagarna var
av brittisk hadrkomst. Resultatet blev att de anstéllda som hade en annan etnisk bakgrund
och/eller ett annat sprak hade lattare att fa kontakt med ungdomarna. De med enbart det
engelska spraket kande att de bara fick en liten del till sig av vad ungdomarna beréattade, men
detta forbattras dock ju mer engelska ungdomarna larde sig (Kohli, 2007).

Genus bland personal och personalsammansattningens betydelse pa avdelningarna spelar dven

en roll i SiS — undersokningen, da flera av respondenterna hanvisade till man med den fysiska
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styrkan som en trygghet i konflikter mellan pojkar. De sa &ven att det borde finnas kvinnlig
personal pa boendena pa grund av den lugnande effekten de kan inge. Tanken om att visa
karnfamiljskonstellationen fanns ocksa, dar olika personer i personalstyrkan hjélps at med
vardagssysslorna for att visa att man och kvinnor kan gora bade samma och olika saker inom
hemmets sfar (Pettersson, 2009).
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4. Teoretiska utgiangspunkter

Eftersom ambitionen med denna uppsats ar att stélla de tankar och forestaliningar om genus
och etnicitet som personal pa boenden for asylsokande har, mot riktlinjer som finns, sa
kommer mina teoretiska utgangspunker att vara genus- och etnicitetsteorier. Jag kommer att
analysera mitt datainsamlingsmaterial utifran dessa teorier, men for att kunna gora det pa ett
bra sétt sa inleder jag avsnittet med att beskriva tankarna kring socialkonstruktivism. Detta
gor jag da genus- och etnicitetsteorierna grundar sig i socialkonstruktivism.

4.1 Socialkonstruktivism

Det socialkonstruktivistiska perspektivet grundar sig i den moderna kunskapssociologin som
var tongivande under 1900-talets forsta och mittersta del och som i sin tur har sina rotter i
Marx verk fran 1800-talet (Barlebo Wenneberg, 2010). Det socialkonstruktivistiska
perspektivet syftar till att manniskor uppfattar sin verklighet olika och far skilda erfarenheter
av den. Som ordet antyder sa konstruerar manniskor sjalva sin verklighet och grundtanken
med begreppet konstruktivism kan beskrivas som att ”verkligheten” blir som ménniskor valjer

att tolka den (Mattsson, 2010).

Enligt socialkonstruktivismen sa bar manniskor med sig en kunskapsmassig referensram som
baseras pa bland annat uppfostran, normer, kanslor och grupptryck. Det &r dessa variabler
som paverkar och formar kunskap och hur méanniskor uppfattar verkligheten. Kunskap uppstar
dock inte utan att vara bunden till en kontext, till exempel tid eller sociala- och kulturella
sammanhang (Barlebo Wenneberg, 2010). Inom det socialkonstruktivistiska perspektivet &r
det spraket och hur manniskor talar som &r grundlaggande. Detta gor att manniskor med hjalp
av spraket konstruerar en samhallsstruktur med hjalp av olika kategorier och grupper. Detta ar
ett analytiskt tankesatt som manniskor anvander sig av for att kunna ordna och organisera
vérlden och pa sa satt forsta sitt sammanhang. Grupperingar pa detta satt bygger pa
forestallningar om kategoriernas innebord vilket aterkopplas till den inre kunskapsmassiga
referensram vi bar med oss (Mattsson, 2010).

Detta analytiska tankesétt med kunskapsmaéssiga referensramar och grupperingar blir for min
uppsats relevant nar boendena sjélva bestdammer hur de vill utforma boendena utefter kon.
Som jag tolkar det sa baseras besluten om enkdnade eller konsblandade boenden pa egna

forestallningar och vérderingar om hur ett boende bor se ut och bést utformas.
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4.2 Genusteorier

Yvonne Hirdman (2001) &r en av de svenska genusforskarna som borjade anvanda ordet
genus som en dversattning av det engelska order gender. Begreppet genus &r en beskrivning
av hur manniskor talar bade om och kring manligt och kvinnligt. Genus som begrepp handlar
om de kulturella eller sociala relationer manniskor skapar, antingen sjélva eller i grupp.
Relationerna blir till strukturer i vara liv och genus blir darmed en social struktur. Genus ar
inte en fast dikotomi och kdnstillhorighet bor inte ses som tva motsatta poler, utan snarare
som ett monster i vardagen med medféljande relationer och ataganden (Connell, 2009).
Connell anvander ordet kon om det biologiska konet och det &r dven sa det anvands i denna

uppsats.

Inom den genusvetenskapliga forskningen &r tanken om att genus ar nagot som skapas genom
uppfostran och socialisation genomgaende. Tankarna kring hur mén och kvinnor “’ska” vara
konstrueras med hjélp av sprak och handling i olika sammanhang vid méten med andra. Detta
kan vara i hemmets sfar, i arbetslivet, pa fritiden och i olika institutioner i samhallet. Hur
resonemanget kring man och kvinnor upplevs och uttrycker sig forandras beroende pa vilken
historisk, social eller kulturell kontext manniskor befinner sig i. Vad som i historien har
beskrivits som manligt och kvinnligt forandrar sig hela tiden och kommer kanske inte alls ha

samma definitioner i framtiden (Mattsson, 2010).

Hirdman beskriver genussystem som en ordningsstruktur av kon och som grundar sig pa tva
logiker. Den ena ar isarhallandets princip som gar ut pa att man och kvinnor inte mots pa
samma arenor i samhéllet da de har olika uppgifter. Principen menar att man och kvinnor inte
bor blandas eftersom de har olika egenskaper och behov som tar sig olika uttryck. Denna
tanke forstarks av den andra idén som &r en hierarkisk tanke om att mannen ar norm i

samhallet och att allting utgar ifran det (Carlsson Wetterberg & Jansdotter, 2004).

Hirdman har vidare tankar om genuskontrakt som framstéller konkreta uppfattningar om hur
man och kvinnor ska vara mot varandra pa olika nivaer i samhallet. Dessa kan tolkas som den
tilldelning av réttigheter och skyldigheter som man och kvinnor har gentemot varandra och
som baserar sig pa idealtypiska forestallningar mellan konen. Till exempel handlar det om
vilka arbeten manniskor valjer och hur de arbetar, egenskaper som tillskrivs dem, spraket de
anvander, karleksrelationerna de inleder och kladerna de bar. Hirdman namner dock att

resonemangen kring genuskontraktet och de idealtypiska forestallningarna om kén och genus

13



haller pa att forandras. Detta beror pa att intellektet har fatt en storre plats &n biologin i vart
samhalle, vilket har medfort jamnare villkor och 6kade majligheter for man och kvinnor pa

ovan namnda arenor (Carlsson Wetterberg & Jansdotter, 2004).

Forestallningarna som finns angaende kon betonar respondenterna i min undersékning och
namner bland annat att personal tillskrivs egenskaper utefter biologiskt kon och beskriver
ungdomars intressen och relationer pa ett normativt satt i och med att referera till stereotypt

manliga intressen och heterosexuella forhallanden.

4.3 Etnicitetsteorier

Vad som tolkas in i begreppet etnicitet &r olika, men ofta ar det resultatet av sociala processer
och interaktion som skapar en samhérighetskénsla inom och mellan grupper. Detta innebér
dock en hierarkisk ordning av grupperna. Samhdrigheten kan skapas pa en basis av
ekonomiska resurser, politiska asikter kopplade till det territorium som &r viktigt eller en
gemensam kultur och samma sprak. Vad som innefattas i begreppet etnicitet ar kontextbundet
och spanner 6ver tid och rum. Vanligast relateras etnicitet till kultur och dar med sprak,
religion, seder och traditioner (Mattsson, 2010). En sammanfattning gar att gora kring de
teorier som finns runt kulturbegreppet och det gar aven att dela in dem i tva kategorier. Den
forsta av de tva indelningarna kallas kulturella system och tar upp kultur som ett system byggt
av varderingar, symboler och tolkningsmonster dar dessa ocksa representerar manskliga
samhallen och det sociala livet. Den andra kategorin och kontrasten till det kulturella systemet
ar kultur som social handling. Inom detta synsétt ses kultur inte som nagot statiskt beroende
pa nation eller folkgrupp, snarare ses kultur som nagonting levande och féranderligt beroende

pa kontext och sociala sammanhang (Kamali 2002).

Det etniska och kulturella perspektivet blir oundvikligt valdigt patagligt i min uppsats, med
tanke pa att bade ungdomarna och manga ur personalstyrkan pa boendena for asylsokande har
ett icke-svenskt ursprung. Mina respondenter berattar att faktorn kultur manga ganger visar
sig i hur ungdomarna och personalen arbetar och forhaller sig till varandra och till olika

situationer.
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5. Metod

I metoddelen beskriver jag hur jag samlat in och bearbetat fram materialet jag har anvant
mig av i denna uppsats, bade de litteréra kéllorna och de intervjuer jag genomfort. Avsnittet
innehaller dessutom en redovisning av metodval, urval, etiska aspekter och en

metoddiskussion.

5.1 En kvalitativ forskningsansats

Det brukar ses som att det finns tva vetenskapliga huvudinriktningar inom forskning,
positivism med ursprung i naturvetenskapen och hermeneutik med sina rétter i humanismen.
Enkelt beskrivet sa stalls absolut kunskap mot ett mer relativistiskt sétt att tinka. Inom det
positivistiska synsattet sa kommer man fram till fakta antingen empiriskt genom att iaktta
med hjélp av sina sinnen eller rakna ut med hjalp av logik. Till skillnad fran positivismen sa
finns det inte nagot som &r “’det rdtta” inom hermeneutiken. Det handlar istéllet om
tolkningslara och att man maste kunna forsta pa ett djupare plan. Det galler dven att kunna
sétta in tolkningen i ratt kontext eftersom det inte ar séker att andra manniskor ténker, k&nner

och upplever som en sjalv (Thurén, 2007).

Eftersom tanken med min uppsats ar att tolka och forsta de varderingar och forestéllningar
kring genus och etnicitet som finns pa boenden for asylsokande ungdomar, s har jag valt det

hermeneutiska synsattet som den vetenskapliga utgangspunkten for min undersokning.

Det finns tva skilda forskningsstrategier varav den enda &r den kvalitativa metoden och den
andra ar den kvantitativa metoden. Forenklat sett sa stravar den kvantitativa metoden efter att
maéta olika variabler och kunna generalisera resultatet medan den kvalitativa metoden ar
inriktad pa att fa en forstaelse for respondenternas asikter om olika foreteelser. En “’sanning”
ar svart att fanga upp med den kvalitativa metoden. Det &r snarare en forstaelse for hur och
varfor olika personers beteenden, perspektiv och vérderingar tar sig uttryck och framstalls i
olika kontexter (Bryman, 2011).

Jag har valt att anvanda mig av den kvalitativa metoden da det ar just beteenden, asikter och

varderingar kring genus och etnicitet hos ensamkommande ungdomar och personal som

jobbar pa boenden for dessa jag ar intresserad av att synliggora.
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5.2 Tillvagagangssatt

For att samla in datamaterial till min undersokning har jag anvant mig av semistrukturerade
intervjuer. Vid utforandet stallde jag fragor utifran en intervjuguide som berdrde olika teman
sasom ungdomar, personal, genus och etnicitet. En semistrukturerad intervju ger enligt
Bryman (2011) respondenterna en frihet att sjalva svara sa utforligt de vill och intervjuguiden
ar inte sa strukturerad att den leder respondenterna och pa sa sétt paverkar svaren.

Nar jag gjorde mitt urval for vilka jag ansag var lampliga respondenter for min undersokning
sa anvande jag mig av ett malinriktat urval. Bryman (2011) skriver att ett malinriktat urval
ofta anvands inom den kvalitativa forskningen. Det betyder att de personer eller de kallor som
har direkt koppling till de forskningsfragor som ska besvaras véljs ut for undersékningen. De
tre respondenterna i min undersokning representerar ett konsblandat asylboende, ett enkdnat
asylboende och ett kdnsblandat transitboende. Boendena jag har besokt har varit blandade i
storlek. Personaltatheten har varierat mellan 7 och 26 stycken och platsavtalen gallande
ungdomarna har varierat mellan 8 och 15 stycken. Variationerna i svaren som respondenterna
angivit beror pa att respondenterna i vissa fall &ven har uppgivit personaltéthet for de boenden
som tar emot ungdomar som fatt permanentuppehallstillstand (PUT-boenden). De boendena
har jag inte behandlat i den hé&r undersékningen.

Valet att intervjua personer som har en bestammandeposition pa boenden som tar emot
asylsokande ungdomar gjorde jag framfcrallt for att jag var intresserad av deras asikter och
varderingar kring etnicitet och genus. Sarskilt eftersom boendena sjalva utformar sitt arbete
relativt fritt gallande ungdomarna som tas emot. Jag ville dven veta mer om de tankar som
styrde personalsammanséttningen och vad respondenterna ansag att sammansattningen kunde

ha for konsekvenser for arbetet pa boendet.

Nar jag sokte efter respondenter sa borjade jag med att soka pa internet efter kommuner som
hade boenden som tog emot asylsdkande ungdomar. Jag skickade ut ett mail till fem personer
jag ansag passa min undersokning med information om min studie och en forfragan om de
ville stalla upp pa en intervju och darmed delta i min undersokning. Jag fick svar fran tre av
dessa som darmed blev mina respondenter i denna uppsats och i ett andra mail till dem sa
bifogade jag intervjuguiden med de fragor jag tankt stélla. Intervjuerna gjordes pa
respondenternas kontor eller i narliggande, for respondenterna valkénda lokaler. Intervjuerna

tog mellan 20 och 50 minuter att genomféra. Jag spelade in intervjuerna och transkriberade
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dem och fick darmed fram det datamaterial jag sedan analyserat. Fragorna jag stallde till
respondenterna finns som bilaga 2.

I inledningen av en analysprocess nar en kvalitativ datainsamlingsmetod har férekommit sa
skapas etiketter och teman som belyser den mest vésentliga informationen i datamaterialet.
Detta gors for att datamaterialet ska kunna struktureras upp och darefter analyseras och
jamfdras (Jacobsen, 2007). Jag delade in mitt material i fyra kategorier utefter vad
respondenterna svarat pa mina fragor (6vergripande tankar om befintliga riktlinjer,
konsblandade eller inte konsblandade boenden, genus och etnicitet hos ungdomarna,
personal pa boenden for ensamkommande ungdomar). Denna uppdelning underlattade sedan
nar jag analyserade de olika kategorierna med hjélp av genus- och etnicitetsteorier som namns
i kapitel fyra. | analyserna fokuserade jag pa det datamaterial som rérde respondenternas
asikter och tankar om hur boendena resonerat kring etnicitet och genus hos de

ensamkommande ungdomarna och hos personalen, kontra riktlinjerna fran Socialstyrelsen.

Vid insamlingen av mitt litterdra material letade jag efter bocker, tidsskrifter och rapporter
som var relevanta for mitt &mne och jag fokuserade pa personer som arbetar med
ensamkommande ungdomar. Nér jag sokt efter artiklar i databaser har jag sokt pa ord som
“ensamkommande barn”, “unaccompanied children” och “unaccompanied minors” och andra
liknande sokord. Detta har jag gjort i databaser som LIBRIS, OneSearch beta och Google

Scholar.

Nar en uppsats skrivs och ett urval gors sa skapas det ocksa ett bortfall med personer som inte
vill vara med eller litteratur som valjs bort pa grund av olika anledningar. Bortfallet i min
uppsats bestar bland annat av kommuner som inte haft information om boenden pa sin
hemsida och respondenter som inte svarat pa mitt inledande intervjuforfragansmail. Jag sjalv
har ocksa valt att avgransa respondenterna till de som har en bestimmande position vid

boende som tar emot asylsokande ungdomar.

5.3 Etiska dvervaganden

Etiska 6vervaganden bor tillampas vid uppsatsskrivande och i mitt fall var detta framférallt
aktuellt nar jag gjorde mina intervjuer. Bryman (2011) namner nagra av de etiska principer
man som uppsatsskrivare har att forhalla sig till. Informationskravet &r ett av dem och innebér

att respondenterna blir informerade om undersékningens syfte, att deltagandet &r frivilligt,
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vad som krdvs av dem samt att de nar som helst kan vélja att avbryta sin medverkan. Detta
informerade jag om redan i den inledande mailkonversationen samt att jag tog upp det igen
innan intervjuerna paborjades. Med samtyckeskravet menas att respondenterna sjélva
bestdammer om de vill medverka eller inte i undersdkningen och personerna jag valde att
intervjua tackade ja pa min intervjuforfragan och darmed blev det kravet uppfylit.
Konfidentialitetskravet & en annan punkt hos Bryman (2011) som innebér att uppgifterna
kring de som deltar i undersékningen maste behandlas konfidentiellt. Detta uppfyllde jag
genom att inte lagra upplysningar som kan identifiera deltagarna, avkodade identitetsréjande
uppgifter nar jag transkriberade intervjun, kodade datamaterialet i uppsatsen samt raderade
transkriberingarna efter att uppsatsen fardigstallts. Sist n&mner Bryman (2011)
nyttjandekravet vilket avser att informationen som samlas in om enskilda personer enbart far
anvandas for forskningens syfte. Detta uppfyller jag da informationen inte lagrats enligt

ovanstéende krav.

5.4 Metoddiskussion

| uppsatsarbetet har jag anvant mig av en kvalitativ metod och en semistrukturerad
intervjuguide for att besvara mina fragestallningar. Vilket fungerade bra, d&ven om jag vid
nagra tillfallen upplevde att respondenterna ansag att det var svart att besvara sa 6ppna fragor.
Detta tror jag kan ha att géra med en ovana fran respondenternas sida att beratta sa fritt om

sitt arbete.

Jag hade av olika orsaker svart att hitta respondenter som ville vara delaktiga i min
undersokning. Det ar anledningen till varfor ett transitboende, som egentligen inte ska vara ett
langvarigt boende for asylsokande ungdomar, ar med i min uppsats. Men eftersom det har
visat sig att ungdomar stannar langre pa transitboenden innan de kommer till en
anvisningskommun, i vissa fall sa lange att de hinner fa permanent uppehallstillstand under
tiden, sa anser jag att problematiken jag tar upp i min uppsats aterfinns dven pa

transitboenden.

Reliabilitet och validitet ar tva begrepp som framst anvéands vid kvantitativ forskning. Den
forsta handlar om tillforlitligheten i undersékningen och om resultatet blir likadant ifall
studien upprepas. Validitet tar upp i vilken grad man som undersdkare méter det man sager
sig ska mata med sin undersdkning (Bryman, 2011). Det &r inte 1att att diskutera detta i min

uppsats av tva olika anledningar. Inom det kvalitativa forskningsomradet ar det svart att
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kopiera undersokningar, da bade forfattaren och respondenternas egna tankar och varderingar
satter spar i undersokningen. Dessutom ar min studie liten med tre deltagande respondenter.

Jag anser att jag med min undersokning har kunnat svara pa de fragestallningar jag stallt, men
att det inte gar att generallisera mitt resultat pa 6vriga boenden i Sverige. Dock tror jag att
liknande tankar och asikter som jag och mina respondenter fort fram i den har undersokningen
skulle kunna aterfinnas pa andra liknande boenden i Sverige. Detta grundar jag pa att trots att
jag besokt tre olika boenden har samtliga respondenter resonerat kring samma majligheter och
svarigheter som finns nar variablerna ungdomar, personal, genus och etnicitet diskuterats.
Mina respondenter har aven fort fram liknande argument som den tidigare forskningen tagit
upp. Dock saknar min studie ett mangfaldsperspektiv bland respondenterna da samtliga varit
av samma kon och samma etnicitet och jag tror att det hade givit en 6kad bredd och variation i
svaren om det hade varit mer blandat. Det hade &ven varit intressant att tala med en
representant for ett enkonat boende for flickor, men eftersom de &r fa sa fanns inte den

mojligheten.
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6. Resultat och analys

| detta avsnitt presenterar jag de resultat jag har fatt fram genom mina intervjuer.
Intervjufragorna aterfinns som bilaga 2. | samma avsnitt analyserar jag sedan resultatet med
hjalp av de teorier jag har presenterat i teoriavsnittet. Respondenterna har samtliga varit
antingen samordnare eller chefer éver transitboenden eller asylboenden som tagit emot
asylsokande ungdomar. Transitboendet tillhor en ankomstkommun och asylboendena ligger i
tva olika anvisningskommuner. Jag kommer nedan att kalla respondenterna for Respondent
A, B och C.

6.1 Overgripande tankar om befintliga riktlinjer

Intervjuerna inleddes med att fraga vilka lagar, riktlinjer eller policys boendena anser att de
jobbar utefter och alla respondenterna ndmner socialtjanstlagen som en dvergripande lag.
Socialstyrelsens riktlinjer for HVB- hem ar dock de riktlinjer respondenterna forhaller sig
mest till. Det finns inte nagra specifika riktlinjer fér boenden som tar emot ensamkommande
ungdomar. Respondent A namner Socialstyrelsens tillsynsrapport, vilken menar att boenden
som tar emot ensamkommande ungdomar haller en lagre kvalité an andra HVB- hem.
Respondent A resonerar kring mojligheterna att den rapporten kommer att generera nya eller
forandrade direktiv for dessa boenden. Respondent C fortséatter med att berétta att
Socialstyrelsen ar deras tillsynsmyndighet och att de gor besok tva ganger om aret for att
undersoka ifall Socialstyrelsens riktlinjer uppfylls. Respondent B och C svarar vidare pa
fragan om riktlinjer att kommunen sjalv har manga policys och att boendet har egna regler

och rutiner.

6.2 Kdnsblandade eller inte kdnsblandade boenden

Respondent A och B representerar tva av de 139 boenden i Sverige som tar emot bade pojkar
och flickor. Respondent C foretrader ett av de 44 boenden som bara tar emot pojkar. Vid
fragan om hur de resonerar kring konsblandade eller inte konsblandade boenden sa svarar
respondent A att de &r for blandade boenden och att det ar 6verlagt med socialtjansten att det
ar mojligt att ta emot bade pojkar och flickor praktiskt sett. Samtliga respondenter namner den
praktiska sidan av kdnsblandade boenden. Skilda korridorer eller byggnader samt olika
toaletter for pojkar och flickor &r en del av det. Dessa tankar skulle kunna grunda sig i en
respekt for ett etniskt och kulturellt tankes&tt som ungdomarna mojligtvis bar med sig. Tanken

ar da att flickorna sjalva anser att de inte bor, far eller kanner sig bekvama med att visa till
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exempel har eller axlar infor pojkar. Darfor underlattar man bland annat morgonrutiner genom

att erbjuda skilda badrum.

Respondent B svarar att de har valt att ta emot bade pojkar och flickor, for trots att pojkar &r
dverrepresenterade bland ensamkommande ungdomar, sa finns det dven flickor som behdéver
hjalp. Respondent B sager dven att de har gjort detta val for att det &r sa det ser ut i samhallet,
man och kvinnor lever tillsammans. Det har resonemanget & samma som det Petterssons
(2009) respondenter anvander som argument for konsblandade avdelningar. Tanken i sig
skulle kunna harledas till det socialkonstruktivistiska perspektivet och en 6nskan om att
formedla normer och vérderingar genom att gora detta i ett kontextbundet sammanhang som
de sjélva skapar. Det har &r ett faktum som galler i det svenska samhéllet och borde darfor
enligt Respondent B och Petterssons (2009) respondenter férmedlas till ungdomarna genom

att boendet reflekterar samhallet.

Genuskontraktet dr en teori som grundar sig i att mén och kvinnor skapar och tillskriver
varandra egenskaper samt hur de bor forhalla sig till varandra. Den gar att applicera pa
Respondent A och B:s uttalanden nar de pratar om en kansla som infinner sig nér pojkar och
flickor blandas. Respondent A séger att boendet inte har haft s manga flickor, men vid de
tillfallen de har haft det sa har det varit en positiv kansla som spridit sig. Att det infinner sig
nagot slags lugn och att alla mar bra av att boendet ar konsblandat. Respondent B menar att
om man kdnsblandar boendet sa blir det mer respektfullt och klimatet pa boendet blir
mjukare. Liknande svar gav Petterssons (2009) respondenter och menade att pojkar och
flickor hjélps &t att lugna varandras utatagerande sidor. Bada respondenterna pratar ur en
likhetsprincip, att det inte ar sa stor skillnad pa pojkar och flickor. Dock sa sker en
tillskrivning av egenskaper pa boendena och da ar frdgan om ungdomarnas egentliga
egenskaper far utrymme. Kan det vara sa att flickornas tilldelade egenskaper anvands som ett
medel for att skapa en dnskvard stamning pa boendena. Vilket gor att flickorna tvingas
anpassa sig till en manlig norm, som i det stora hela &r en storre férdel for pojkarna an for
flickorna. Hade den isarhallande principen kanske kunnat gynna flickorna mer om ett boende
utformats pa deras premisser, utan att de hade behévt anpassa sig till pojkarna som ar
dverrepresentativa pa boendena. Detta resonerar Respondent C om nedan.

Respondent C vars boende enbart tar emot pojkar forklarar det beslutet med att det var det

avtal som slots med Migrationsverket 2006. Om boendet dven hade tagit emot flickor sa hade
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verksamheten fatt se helt annorlunda ut praktiskt sett med andra lokaler. Det hade ocksa
genererat svarigheter med tanke pa att deras platsavtal maste fyllas och att den laga
instromningen av flickor gor detta osakert. Respondent C fortsatter och sager att det skulle
vara helt andra fragestallningar att arbeta med om aven flickor togs emot. Respondent C
berattar om sina egna erfarenheter fran boenden i Migrationsverkets regi innan 2006.
Flickorna som kom dit var ofta "trasiga” och hade varit utsatta for trafficking, varit
prostituerade eller var gravida. Respondent C menar att dessa flickor hade behovt ett speciellt
slags stdd. Respondent C tilldgger dock att vetskapen om hur flickorna som anlander till
Sverige idag har det inte finns, da de inte arbetar med flickor pa boendet. Vidare sager
Respondent C att ett boende for enbart flickor i sa fall hade varit mer aktuellt, men att man

inte ska gldmma bort att &ven pojkar kan ha varit utsatta for sexuella 6vergrepp under flykten.

Respondent C:s boende tar inte emot flickor och d&ven om respondenten inte var delaktig i
beslutet s& anser respondenten att det ar ett bra beslut. Asikterna som respondenten sjalv har
och applicerar pa beslutet om att inte ha ett konsblandat boende ar grundade i egna
erfarenheter. Detta &r en viktig bestandsdel i hur det socialkonstruktivistiska perspektivet
formar kunskap och asikter. Respondent C grundar sina resonemang i en dikotomisk
forestallning om att pojkar och flickor &r olika, blir utsatt for olika sorters 6vergrepp och
behover olika former av stdd och de hér tankarna kan relateras till genussystemets
isarhallande princip. Trots detta lagger respondenten senare till en tanke om att pojkar ocksa
kan bli sexuellt utnyttjade, vilket gar emot den heterosexuella normen som rader i samhallet
idag.

Det socialkonstruktivistiska perspektivet gar dven att tillimpa nar jag fragade respondenterna
om det fanns nagra nackdelar med ett konsblandat boende. Efter tvekan s svarar Respondent
A att det i sa fall skulle vara ifall ndgra av ungdomarna inledde ett forhallande med varandra
eller att det blir nagot svartsjukedrama pa boendet. Risken att en tjej skulle kunna bli subtilt
mobbad pa ett satt som inte tydligt uppmarksammas av personalen pa grund av annat sprak
eller kultur namns ocksa. Respondent A resonerar vidare att boendet inte har nagon policy for
hur man agerar ifall ndgon av ungdomarna skulle utséttas for 6vergrepp av nagon annan av
ungdomarna. Respondent B svarar tvartom tydligt nej pa fragan om nackdelar med
konsblandade boenden. Nar jag ndmner att ungdomarna mojligtvis skulle kunna inleda

forhallanden, grundat i vad Petterssons (2009) respondenter sagt sa svarar Respondent B:
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"Mm, det tycker jag dr ett ganska sd... ehm, det dr en rddsla som grundar sig
pa okunskap enligt min mening. For tonaringar &r tonaringar och det har de

ratt att vara.”

Respondent B menar vidare att om det &r nagra av ungdomarna som inleder ett férhallande
med varandra sa behdver det nddvandigtvis inte betyda problem. Sjalvklart far de inte dela
sédng med varandra, men att personalen istéllet pratar med ungdomarna och férsoker ge dem
en vardegrund liknande den som svenska foraldrar ger till sina tonaringar i form av granser
och ramar. Det innebér inte att man forbjuder dem att umgas eller ens att bli kéra i varandra,
utan att man hjéalper dem att géra det pa ett sunt och naturligt satt. Respondent B tillagger
dock att det inte har hant under den tid respondenten jobbat pa boendet att nagra har inlett
forhallanden. Ungdomarna ar fran olika kulturer och seder och de &r inte nddvandigtvis

intresserade av varandra pa det séttet. Respondent B:

"Vi jobbar nog mer for att fora dem samman an att halla dom isér.

Nagra av tankarna som avspeglas har ar att heterosexuella karleksférhallanden skulle kunna
uppsta ifall pojkar och flickor sammanfors pa boenden. Socialkonstruktivistiskt sett sa skapas
dessa tankar i ett samspel med tid och rum. Kontexten och det sociala sammanhanget
manniskor lever i ar viktigt for att kunskapen ska uppstd. For manniskor i det svenska
samhallet idag &r just dessa forhallanden socialt accepterade och en norm i samhéllet.
Respondenternas olika svar angaende forhallanden bland ungdomarna skulle kunna harledas
till just den normbundna kunskapen respondenterna har, utifran sina egna kunskapsmassiga
referensramar om hur ett forhallande skulle kunna utveckla sig i just denna kontext.
Respondent B:s svar om att de snarare uppmuntrar &n motverkar relationer ar en motsats till
Petterssons (2009) respondenter som forsokte halla ungdomarna isar. Dock namner varken
Petterssons eller mina respondenter i nagon storre utstrackning det faktum att homosexuella

relationer skulle kunna uppsta pa bade enkénade och blandade boenden.

6.3 Etnicitet och genus hos ungdomarna
Jag tog upp fragor kring ungdomarnas etniska ursprung och olika kulturer och hur det yttrar
sig pa boendena. Respondent B séger att ungdomarna respekterar varandra bra, men om det

blir brak sa gar personalen emellan och hjalper dem att I6sa konflikter. Dock papekar
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Respondent B att det ar svart att sdga om det ar kulturella faktorer som skapat oenighet eller

om det & ungdomarnas olika personligheter.

Respondent A pratar om det negativa som uppstar nar alla i ungdomsgruppen kommer ifran
samma land, vilket har varit sa det senaste aret med en Gverrepresentation av afghaner.
Grupptryck namns, vilket kan uppsta bland ungdomar fran samma kultur och att det géller for
personalen att se till att det inte blir tva grupper bland ungdomarna. Detta kan uppsta nar den
ena gruppen vill lara sig svenska och anpassa sig till den nya situationen och den andra
gruppen inte bryr sig och stravar bakat, kanske pa grund av att de har brister i sitt eget sprak.
Respondent B sager att sjalvklart marks den grupp som &r storst mest, men att de forsoker
tillgodose 6vriga ungdomars kulturer genom att hjélpa dem att anordna fester och hogtider nér
ungdomarna vill det, men papekar att detta ocksa ar deras ansvar att fora fram sig egen kultur

och hjalpa personalen att forsta den.

Respondent C séger att pa boendet finns just nu enbart ungdomar med samma etnicitet och att
det fungerar bra, men att det d&nda skulle kunna finnas ett mervarde i att ungdomsgruppen vore
blandad. Ungdomarna hade da varit tvungna att kompromissa pa ett annat satt. Nu &r
ungdomarna valdigt enhélliga i sina asikter och en ledare utmarker sig. Detta tror inte
Respondent C hade hant lika starkt om det vore fler nationaliteter representerade pa boendet.

Det hade da blivit en annan dynamik i gruppen.

Respondent A sager att de ar noga med att i den man det gar, blanda ungdomarna sa att tva
personer ifran samma land inte delar rum med varandra. Detta gor de for att ungdomarna i
storsta man ska lara sig att respektera och forhalla sig till varandras kulturer och samtidigt
forsta den svenska kulturen. Respondent A sager vidare att ungdomarna valkomnar det har
och att de sjalva garna vill ha en blandning. Detta svarar Respondent C annorlunda pa och
menar att de, sa gott det gar, forsoker placerar ungdomar ifran samma nationalitet i samma

rum for att ge dem sa mycket trygghet det bara gar. Respondent C:

Vi kan ju inte lara dom ndgonting genom att mixa ihop dom med andra
manniskor, det lar man sig ju inte. Daremot kan man ju lara personer genom att
ge dom okad forstaelse for saker och ting. Successivt, man far ta det lite
forsiktigt. For att bara for att dom ar flyktingar innebar ju inte det att dom ar

oppna till alla ménniskor i hela vdrlden.”
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Respondent A sager att pa boendet finns det valdigt fa konflikter mellan ungdomarna och om
det forekommer sa dr personalen noga med att lyfta upp och reda ut problemen. Respondent A
namner att aven om det forekommer konflikter mellan landsmén sa &r de samtidigt valdigt
mana om att dampa dem. Om nagon av ungdomarna skadar sig eller det & ndgon som blir

utanfor sa sluter de upp for varandra direkt, da ar alla meningsskiljaktigheter ver.

Pa fragan om det fanns nagon kulturell motsattning mellan pojkar och flickor att bo pa samma
boende svarar Respondent A att det nog ar flickorna som har mest bekymmer med det, men
att det ocksa beror pa hur ungdomarna ar som personer. Det har resonemanget gar att
aterkoppla till att det manliga ar norm pa boendet och att det &r det flickorna har att anpassa

sig till.

”Om man dr en liten blyg tjej som ar radd och osaker sa tanker jag att hamna
med atta landsman, killar, dar jag tanker att nan talar om pa nagot subtilt satt,
eller i alla fall otydligt for oss alla, att sdhar gor du och sdhéar ska du sdga och
inte sdga sa tanker jag att da gor ju den hér tjejen det. Jag tanker att hon blir

Jjdttebegrdnsad.”

Respondent B beréttar att flickor och pojkar pa boendet inte umgas sa mycket med varandra.
Om det beror pa kulturella faktorer eller personliga intressen kan Respondent B inte svara pa,
men séger att de gor aktiviteter ihop, men att de inte umgas. Respondent B talar aterigen ur en
likhetsprincip da betoningen ligger pa att det inte &r sa stora skillnader mellan svenska

tonaringar eller tondringar ifran andra lander.

"Alltsa det dr inte sd stora skillnader. Och dom skillnader vi ser dom vet vi ju
inte sa mycket om. Man har fastnat sa mycket i det har begreppet att det skulle
vara nagonting, nagot konstigt med att blanda och det &r det inte. Dom klarar
det sjalva. Dom beter sig respektfullt mot varandra och dom &r i allra hogsta
grad som svenska tonaringar ar. Det storsta ar inte att dom &r killar och tjejer,

det storsta dr att dom dr tondringar med allt vad det innebdr.”

6.4 Personal pa boenden for ensamkommande ungdomar
| Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad for HVB-hem (SOSFS 2003:20, s. 5) gar att

lasa att ”"Ovrig personal som ger vird eller behandling skall ha den utbildning och erfarenhet
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samt personliga lamplighet som kravs for att utfora arbetet i enlighet med den eller de

behandlingsmetoder som anvinds i verksamheten och for att uppfylla verksamhetens mal.”

Nar jag fragar respondenterna hur de resonerar kring personalen som ar anstalld pa boendena
sa sager samtliga respondenter att det inte finns tydliga riktlinjer om vad det ar for personal
som ska anstéllas, men att de alla har haft egna tankar vid rekryteringen. Respondent A svarar
att kraven pa personalens utbildning, alder och kon &r nadgonting som har kommit pa senare
tid. Respondent A fortsatter och sager att 75 % av personalen bor ha en hdgskoleutbildning,
att de som jobbar helst &r éver 30 ar och att personalstyrkan &r jamt konsfordelad. Detta ar
dock svart att uppfylla eftersom kraven sag annorlunda ut da personalen anstalldes.
Respondent A resonerar ocksa kring om det finns mer manlig personal inom en sadan har
verksamhet &n inom andra institutioner. Att det i sa fall kan bero pa att det forr var enklare att
soka sig till ett sddant har jobb da arbetsuppgifterna var lattare, ansvaret mindre,
utbildningskravet lagt och kulturkompetens vérderades hagt.

Respondent B anser att ungdomarna behéver personer med olika alder, kon, kultur och
erfarenhet att knyta an till och att det ska finnas en mojlighet att valja bland personalen och
sjalv hitta en person som inger fértroende och tillit. Respondent C &r inne pa samma linje och
namner att det ar viktigt att ha olikhet bland personalen sa att ungdomarna hittar nagon som
de kan ty sig till. Respondent C lagger aven till att det for personalens skull &r viktigt att inte
ha en homogen grupp, da olikheter kan skapa positiva diskussioner och perspektivvidgningar.
Fortroendeingivande vuxna och vikten av natverk tar majoriteten av den tidigare forskningen
upp (Brendler Lindgvist, 2004; Gunnarsson, 2008; Hessle, 2009; Kohli, 2007) men jamfort
med Socialstyrelsens lagesrapport ifran 2012 sa verkar det fortfarande inte vara sa att det
fungerar fullt ut, da rapporten visar att ensamkommande ungdomar upplever att de har mindre
fortroendefulla relationer med nagon ur personalen dn andra placerade ungdomar (7 %

jamfort med 2 %).

Tillit, forstaelse och gemensamma erfarenheter ar saker som respondenterna tar upp nar vi
pratar om etnicitet och den kulturella kompetensen hos personalen. Alla respondenterna sager
att den kulturella kompetensen &r viktig pa boendena pa olika satt. Respondent B och C séger
att personal som talar ett annat sprak ar en oerhord tillgang, men att det ar deras erfarenhet
som ar viktigast. Att sjalv veta hur det &r att fly fran sitt hemland och kunna séatta sig in i

ungdomarnas situation ar viktigare an samma sprak och kultur. Respondent B fortsatter med
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att resonera kring att en person fran Sverige kanske kan bemé&ta ungdomarna pa ett annat satt
och tala om och visa hur saker fungerar i Sverige med en annan auktoritet an vad en person
med utlandsk bakgrund kan. Den kulturella kompetensen lyfter dven Socialstyrelsens
lagesrapport (2012) upp nér den redogor for att néstan 20 % av boendena som tar emot

ensamkommande ungdomar saknar kunskaper om den aktuella malgruppen.

Respondent C namner ocksa att ungdomarna inte berattar nagot kansligt for tolkarna de
anvander sig av och i en sadan situation ar en person med annat sprak anvandbar. Respondent
C séger dock att ungdomarna latt kan se personalen som har samma sprak som de, som en
kompis som ska fixa saker at dem och att det &r viktigt att personen kan forklara sin yrkesroll
och vara en mogen vuxen som kan folja boendets regler och ta diskussioner. Aven
Respondent A anser att sprak, kultur och erfarenhet &r viktiga tillgangar som utrikesfodd
personal bidrar med, men att det ocksa kan uppsta problem och missforstand nar personalen
inte har det svenska spraket som det naturliga spraket.

Dessa svar som respondenterna delar med sig av bygger pa socialkonstruktivistiska tankar,
men &ven kulturella faktorer som Kamali (2002) namner. | svaren gar att utlasa att
respondenterna har en idé om att det finns en forstaelse mellan en ungdom och en personal
med samma sprakliga och kulturella bakgrund, vilken darmed genererar en trygghet for
ungdomen. En personals egna erfarenheter, kanslor, tankar och kunskaper rérande en
flyktsituation varderas hogt pa boendena. Detta for att personalen och ungdomen
forhoppningsvis kan konstruera en solid och sympatisk relation byggd pa en forstaelse for
varandras situation och erfarenhet. Samma resultat, att personal med samma etnicitet som
ungdomen far en annan relation &n personal med annan etnicitet gar att se i Kohlis (2007)
undersokning. Dar hade de med en annan harkomst an brittisk lattare att fa en relation till

ungdomarna an de som var britter.

Gallande personalsammansattningens konsfordelning sa ar alla respondenterna 6verrens om
att det &r viktigt att den &r jamt fordelad. Respondent A séger att likaval som att det blir en
annan stamning med en kénsblandad ungdomsgrupp sa blir det en annan jargong med en
blandad personalgrupp. Respondent A ndmner ocksa att det blir en markering fér ungdomarna
att forsta att de har kommit till ett land dér kvinnor har lika mycket varde som man.
Respondent B betonade noga att all personal ska utfora samma arbetsuppgifter pa boendet och

att de har samma ansvar, men att en liten skillnad kanske kan ses i att till exempel dldre
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kvinnlig personal bakar mer och yngre manlig personal &r mer sportig och fotbollsintresserad.
Dock tror Respondent B mer att detta har med personlighet och intressen att géra &n

konstillhorighet.

Svaren kan tolkas som att boendena vill visa upp de normer och varderingar det svenska
samhallet har angaende den manliga och kvinnliga sfaren och hur de samspelar med varandra.
Detta &r samma tanke som Petterssons (2009) respondenter tar upp géllande arbetsférdelning.
Respondenterna kan inte avgéra om det beror pa personlighet eller konstillhorighet att
kvinnorna pa boendet star for en lite storre del av matlagning och bakning och att alla tre
respondenterna ndmner sport, fotboll och ung manlig personal i samma kontext. Det kan inte
jag heller avgora, men kanske kan det vara sa att personalen forvantas uppskatta de aktiviteter
de utfor, utifran att de ar just man och kvinnor. Genuskontraktets innebdrd om typiskt manliga
och kvinnliga egenskaper och intressen har en historisk och kulturell plats i det svenska
samhaéllet. Liknande resonemang géller har under dar respondenterna beskriver personalens
arbetssétt och tillskriver ménnen och kvinnorna attribut som lange varit klassiskt betingade

for kénen och en motpol till varandra.

Respondenterna tar upp kvinnornas mera omvardande sidor och kanske skulle det kunna
tolkas enligt genusteorier att den kvinnliga personalen kanner ett ansvar i att de bor vara mer
omvardande. Vart att ndmna i detta sammanhang ar att i vart samhélle har det funnits en
historisk kvinnlig tradition och en mer tillatande syn pa att kvinnor visar mer kanslor och

utbvar ett mer omhandertagande beteende &n man.

Respondent C séager att den manliga och kvinnliga personalen har helt olika forhallningssétt
till ungdomarna vilket Respondent C aven anser att ungdomarna behéver. Respondent C
utvecklar detta genom att séga att den kvinnliga personalen &r mer bejakande och att
ungdomarna har lattare att prata med dem om nagot kansligt. Det har pastaendet haller
Respondent A med om och sdger att den kvinnliga personalen visar mer kanslor och att det ar
lattare for dem &n for ménnen. Respondent A tillagger att kvinnor kan vara mer
omhéndertagande och att ungdomarna kan behdva det. Respondent C sdger att ungdomarna
letar efter en forebild hos den manliga personalen och det 4r Respondent A ocksa inne pa och
sager att mannen blir stora forebilder for ungdomarna da de visar att alla hjalps at med
hushallsysslorna och att det ger en storre effekt om det ar en man som visar hur till exempel

en tvattmaskin fungerar. Respondent A ndmner &ven att mans kroppsbyggnad inger pondus
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och att ménnen ofta finns med vid idrottsliga sammanhang dér deras kroppsbyggnad och

sportintresse gor att ungdomarna ser upp till dem.

Mannens roll som forebilder och kroppsbyggnadens relevans namns bland annat hos
Pettersson (2009), men hennes respondenter nd&mner mans fysiska styrka som en trygghet vid
konflikter medan mina respondenter ndmner kroppsbyggnaden som en inspirerande del vid

idrottsliga sammanhang och som nagot och nagon att se upp till och efterlikna.

Nér jag pratar med respondenterna om allmanna kriterier vid personalsammanséttning tar alla
respondenter upp alder som en faktor. Respondent A séger att de har som en generell riktlinje
att personalen inte ska vara under 30 ar medan Respondent C berattade att de rekryterat
personal som varit 23 -24 ar vid anstallningstillfallet. Samtliga respondenter namner att

ungdomarna ser en aldershierarki nar jag fragar om det och Respondent A séger sa har:

"Vi har ju dven manlig personal hér som dr lite dldre dn dom andra och det
méarker man pa en gang att det finns en oerhord respekt i det har med aldre, att
dlder spelar stor roll... //... en dldre sdger man inte vad som helst till eller...
och man gor inte... fast man kanske tycker. ... //... man dr lite mer aktsam om
dom hér sakerna pa nagot satt och man marker ju att det sitter lite i deras
ryggrad pa natt satt och de ar ju liksom verkligen uppfostrade med att tanka

’

kring dom dldre.’

Precis som respondenten sager sa kan uppfostran mycket val vara en vasentlig del i det har
beteendet, men &ven de kulturella faktorerna. Ungdomarna ar produkter av sitt eget samhélle
och manga av dem ar uppfostrade i en mer kollektivistiskt grupp utan den sociala omsorgen vi
har i Sverige. Dessa faktorer gor att det blir en markant skillnad nér de méter den svenska
kulturen. En annan kulturell och kontextuell faktor som kan férklara Respondent A:s citat kan
vara att ungdomarna &r vana vid att en aldre man fattar besluten och &r den person som har
ratt i sakfragor. Men det &r inte bara den biologiska aldern som lyfts upp utan ocksa en
personlig mognad, att kunna vara en foérebild och en vuxen personal. Att kunna satta regler

och grénser &r viktigt.
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7. Sammanfattning och diskussion

| det har avsnittet sa sammanfattar och presenterar jag resultaten i min studie, bade i
forhallande till mitt syfte och mina fragestallningar. Jag tar dven upp de resultat som
framkom men utan att jag specifikt fragade efter dem. I det avslutande diskussionsavsnittet

presenterar jag mina egna tankar om resultatet, studien och det évergripande amnet.

7.1 Sammanfattning

Jag inledde den hér uppsatsen med att séga att Sverige ar ett av de lander i Europa som tar
emot flest ensamkommande asylsokande ungdomar. | Sverige bor de flesta ungdomar pa
HVB-hem under asylprocessens gang. Dessa hem erbjuds av kommunen och kontrolleras av
Socialstyrelsen, men det finns inte nagra tydliga och specifika riktlinjer for hur en sadan har
verksamhet ska utformas med tanke pa genus och etnicitet. Det betyder att boendena sjélva far
avgora om de vill ha ett enkdnat eller kdnsblandat boende och vilka egenskaper personalen

som jobbar dé&r bor ha.

Syftet med den har undersékningen var att genom kvalitativa intervjuer med personer i
bestammandeposition pa boenden som tar emot asylsokande ungdomar, underska och
besvara mina funderingar kring befintliga riktlinjer gallande ungdomar och personal. Samt att
se hur tillampningen av riktlinjerna forhaller sig till genus och etnicitet. Jag har relaterat
resultaten i min undersokning bade till nationell och internationell forskning, vilka tar upp
personer som antingen jobbar med ensamkommande ungdomar eller som jobbar pa HVB-hem
generellt. Nedan sa presenterar jag de fragestallningar jag utgatt fran och hade for avsikt att

besvara med understkningen.

Vad finns det for 6vergripande riktlinjer fér boenden som tar emot ensamkommande
ungdomar och hur tillampas de?

Riktlinjerna som boendena har att félja ar framst Socialstyrelsens riktlinjer for HVB- hem.
Socialtjanstlagen namns av respondenterna i min undersokning som en dvergripande lag, men
det finns inte nagra specifika riktlinjer for boenden som tar emot asylsokande ungdomar.
Ovrigt sa berattar respondenterna att kommunen sjalv har manga policys och att boendet har

egna regler och rutiner.
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Av de boenden jag besokt sa var tva av dem konsblandade och ett av dem tog bara emot
pojkar. De med kdnsblandade boenden upplevde det positivt och menade bland annat att
klimatet blev mjukare och trevligare om ungdomsgruppen var kénsblandad. Respondenten
vars boende var enkdnat menade att de inte hade den praktiska mojligheten och att ett sadant
mottagande skulle innebara andra fragestéllningar och ett annat stod skulle behéva erbjudas
an vad de jobbade med idag.

Hur resonerar personalen kring etnicitet och genus pa boendena?

Respondenterna i min undersokning pratar om de stora grupperna av ungdomar ifran samma
lander som just nu bor pa boendena. De sager att det fungerar bra, men reflekterar anda kring
att det kanske skulle finnas ett mervarde i att grupperna var mer blandade. Att dynamiken
skulle bli annorlunda om ungdomarna skulle varit tvungna att kompromissa med ungdomar

ifran en annan kultur och annat synsétt. Men tillagger att det inte ar nagot de kan styra éver.

Gallande genus och om det majligtvis kunde finnas kulturella motsattningar pa boendena sa
menade de tva respondenterna som representerade konsblandade boenden att det inte marktes

av namnvart.

Vilken betydelse anser personalen att personalgruppens sammansattning har for
ungdomarna pa boendena?

Alla respondenterna i min undersékning var eniga om att en blandad personalstyrka var det
basta for ungdomarna. Respondenterna séger att ungdomarna behover personal med olika
alder, kon, kultur och erfarenhet att knyta an till for att skapa fortroende. En av
respondenterna tilldgger att det &ven for personalens skulle ar bra om en personalgrupp inte &r
for homogen da blandningen skapar positiva diskussioner och perspektivvidgningar.

Behovet av fortroendefulla vuxna tar den tidigare forskningen upp (Brendler Lindgvist, 2004;
Gunnarsson, 2008; Hessle, 2009; Kohli, 2007) och respondenterna i min undersokning séger
att stravar efter det. Jamfort med Socialstyrelsens lagesrapport ifran 2012 finns det d4nda en
diskrepans da ensamkommande ungdomar upplever att de har mindre fortroendefulla
relationer med nagon ur personalen &n andra placerade ungdomar (7 % jamfort med 2 %).
Sprak, tillit, forstaelse och gemensamma erfarenheter ar de positiva egenskaper som
respondenterna tar upp nar de havdar att kulturell kompetens bland personalen ar viktig pa

boendena. Trots att alla mina respondenter dr dverrens om fordelarna med kulturkompetens
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sa menar Socialstyrelsens lagesrapport fran 2012 att nastan 20 % av boenden som tar emot
asylsokande ungdomar saknar ingaende kunskaper om malgruppen.

Att personalstyrkan bor vara blandad beror bland annat pa att det blir en annan jargong da och
att det blir en markering for ungdomarna om att jamlikhet mellan kénen ar viktigt. Fran
bérjan vill mina respondenter inte kdnnas vid att det ar nagon skillnad i arbetsuppgifterna méan
och kvinnor utfor, men sager sedan att de kanske kan se en skillnad da kvinnor bakar och
lagar mat mer an mannen och att den manliga personalen &r mer sportintresserad. Tydligare
skillnader &r det med egenskaper hos den manlig och kvinnlig personal da respondenterna
séger att de definitivt upplever en skillnad. Kvinnorna beskrivs som mjukare, mer
omhéndertagande, att de visar mer kanslor och att det &r lattare for ungdomarna att prata med
kvinnorna i personalen. Mannen daremot blir personer som ungdomarna kan se upp till, bade
genom att vara betydelsefulla forebilder nar hushallsarbetet genomfors, men ocksa genom att

mans kroppsbyggnad inger pondus och att ménnen &r med vid idrottsliga sammanhang.

Ovriga resultat

Nar jag pratade med respondenterna om genus och etnicitet hos personalen kom vid samtliga
intervjuer alder och aldershierarki upp. Det bedomdes vara en faktor vid anstallningar da de
inte ville anstalla for ung personal och de markte att ungdomarna sag upp till den éldre
personalen. Det var dock inte bara den biologiska aldern som uppmarksammades utan en
personlig mognad och att kunna vara en forebild var viktigt. Den kulturella aspekten gjorde
sig pamind da de &ldre personerna ur personalen respekterades mer och sarskilt de aldre

mannens &sikter.

7.2 Diskussion

I min inledande problemformulering sa undrade jag 6ver vad det var som gjorde att boendena
ser ut som de gor, sett ur ett etnicitet- och genusperspektiv angaende ungdomarna och
personalen. De hér funderingarna borjade jag reflektera 6ver nar jag gjorde min praktiktermin
pa ett boende som tog emot asylsokande ungdomar. | borjan av min tid dar var bade
personalstyrkan och ungdomsgruppen nara pa enkdénad. Under terminens gang forandrades
strukturerna och med det skapades dven ett annat klimat som jag personligen upplevde som
positivt och givande. Det uppstod &ven bade drapliga och larorika stunder, da jag i
vardagssituationer som vid stad och disk, fick forklara och resonera 6ver framférallt genus

och jamstélldhet med ungdomarna.
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Debattartikeln som migrationsministern skrivit och som jag refererar till i inledningen
diskuterar problemen med att de strikta reglerna for HVB-hemmen hindrar boenden for
ensamkommande att skapa ett flexibelt och anpassat mottagande. Som jag tolkar det sa
Oppnar Billstrom for en mer lokalt styrd boendeform. Dér de personer som befinner sig i
ungdomarnas nérhet och som ser vad de behdver, kan fatta valgrundade beslut. Jag inledde
den hér uppsatsen med att séga att boenden for ensamkommande ungdomar saknar tydliga
riktlinjer for sitt arbetsutforande och sin personalrekrytering, med tanke pa genus och
etnicitet. Jag tanker dock avsluta uppsatsen med att saga att jag hellre ser att boendena far
tydliga mal att efterfolja. Det blir da upp till var och ett av boendena att hitta basta végen till
att kunna erbjuda ungdomarna mest trygghet och de bdsta integrationsméjligheterna. Jag
resonerar som sa, att det egentligen inte ar viktigast vilka bestammande riktlinjer som finns,
utan fokus bor mer ligga pa de som ska implementera reglerna och lagarna. Om det finns en
person i en beslutsfattande position pa boendena som inte bara ser regler, utan ocksa kan se
konsekvenserna av dem och hur ungdomarna och personalen paverkas av foljderna, sa tror jag

att man har mycket vunnet.

Respondenterna i min undersokning och den tidigare forskning jag presenterat ser garna en
blandad personalstyrka med tanke pa kon, etnicitet, alder, erfarenhet och utbildning. Detta
anser jag ar en god installning, men jag tror dven att det ar viktigt att boendet och personalen
har en lokal férankring pa orten for att integrera ungdomarna pa olika satt. VVuxna och
vagledande forebilder som kan hjalpa till i integrationsprocessen aterfinns inte bara pa

boendena, utan &ven i skolan och foreningslivet.

Gallande kdnsblandade eller enkonade boendeformer sa anser jag att Socialstyrelsens
riktlinjer, utan att vara tvingande, bor uppmuntra till konsblandade boenden, men lata beslutet
vara lokalt. Inget boende kommer att skapa det perfekta arbetsséttet, men jag anser att
boendena 6ver lag borde ta lardom av varandra och den tidigare forskningen for att utveckla
sitt arbete. Nar det kommer till konsblandade eller enkdnade boenden sa anser jag att man inte
bor utga ifran att pojkar och flickor ar olika och bor hallas isér, men sjalvklart maste
boendeformen anpassas efter individens behov. | de basta av varldar sa ses eventuella
situationer som kan uppsta pa boenden som en del i larandet, lakandet, utvecklingen och

integrationen.
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Min avslutande kommentar och slutsatsen i den uppsatsen &r att generella riktlinjer &r ett
komplext amne. De kan bade ge en trygghet i och med nagonting att luta sig mot, men &ven
skapa begransningar for utféraren. Jag anser att min uppsats har lyft problematiken i amnet,
men jag tycker att det saknas forskning inom omradet som berér boendeformen och
personalen. | fortsatta studier kan det vara vart att belysa hur och varfor beslut gallande genus
och etnicitet pa boenden fattas, bade pa regeringsniva och lokal niva. Denna forskning borde
aven reflektera dver vad de besluten som tas grundar sig pa och vad de innebar for arbetet pa

boendena.
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Bilaga 1.

Hej,

Jag heter Josefine Algotsson och ar en socionomstudent som gar sjatte terminen pa
Linnéuniversitetet i Véaxjo. Jag haller nu pa att skriva mitt examensarbete och jag skulle garna
vilja komma i kontakt med er for att gora en kortare intervju. Mitt arbete har for avsikt att
belysa hur asylboenden tillampar och arbetar med genus och etnicitet i praktiken, med
utgangspunkt i de lagar och riktlinjer som man arbetar ifran, till exempel socialtjanstlagen och

riktlinjer ifran Socialstyrelsen.

Gallande upplagget for intervjun sa hoppas jag kunna spela in och transkribera den och jag
hoppas det ar okej att anvanda mig av citat i uppsatsen. Intervjuerna kommer att vara sa
anonyma sa mojligt genom att ske enskilt, materialet kommer att hanteras konfidentiellt och i

sjalva uppsatsen kommer en avkodning av de medverkande att ha skett.

Om ni kan tanka er att vara med, eller vill ha mer information sa maila garna och om ni vill sa
kan ni fa ta del av intervjufragorna innan intervjun. Handledaren till min uppsats heter Zara
Bersbo och &r lektor vid Linnéuniversitetet och om ni vill komma i kontakt med henne &r
mailadressen; XXXX

Vid vidare fragor sa hor garna av er.

Halsningar
Josefine Algotsson

Josefine Algotsson
tel: XXXX
mail: XXXX



Bilaga 2.

Intervjuguide
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3.1
3.2

4.1

4.2

5.1

Forutom socialtjanstlagen, finns det riktlinjer eller policyer ifran kommunen, det egna
foretaget eller andra organisationer gallande synen pa och bemdétandet av ungdomarna
som ni anvander er av?

Om svaret &r ja, beratta fritt om dessa riktlinjer och hur de forhaller sig till etnicitet och
genus.

Hur efterlever boendet/personalen riktlinjerna de har i praktiken? Gors det skillnad pa
ensamkommande ungdomar beroende pa etnicitet och kén och hur tar sig dessa i sa fall
uttryck med tanke pa t.ex.:

o boendet (t.ex. avdelning/rumsférdelning)
o allménna ordningsregler
o arbetet med den fortsatta integrationsprocessen

o Ovrigt

Berdtta hur man resonerar kring blandade boenden, med tanke pa genus?
Vad finns det for argument fér blandade boenden?

Vad finns det for argument emot blandade boenden?

Kultur, religion och sprak ar viktiga delar av begreppet etnicitet. Beratta hur personalen
arbetar med det utifran de riktlinjer/ regler som finns.

Upplever du att det finns fordelar med att ungdomarna har olika etniciteter pa det
gemensamma boendet?

Upplever du att det finns nackdelar med att ungdomarna har olika etniciteter pa det
gemensamma boendet?

Tidigare forskning (bla. SiS- utredningen Att arbete pa enkonade eller blandade
avdelningar av Tove Pettersson och Ravi K.S. Kohlis Social work with unaccompanied
asylum seeking children) tar upp personalens etnicitet och kén som faktorer i arbetet med
bade ungdomar éver lag och ensamkommande ungdomar.

Upplever du att personalens etnicitet och kon har betydelse for arbetet med
ungdomarna?



5.2 Hur resonerar boendet kring detta, finns det skrivna riktlinjer eller konkreta 6nskemal
och i sa fall vilka varderingar och tankar ligger till grund for dessa dnskemal?

5.3 Vad finns det for fordelar och nackdelar med en blandad personalstyrka?



Bilaga 3.

Debattartikel
Expressen 27 mars 2012
Tobias Billstrom, Migrationsminister

Flyktingbarn inga ungdomar pa glid

Under de senaste dren har de ensamkommande asylsokande barnen okat
kraftigt i omfattning. Fran att ha handlat om ett par hundra per ar, dar
merparten togs emot i slaktinghem kom forra aret 2 657 ensamkommande
asylsokande barn som behovde bostad och omsorg.

Jag har, tillsammans med Mikael Cederbratt, migrationspolitisk talesperson, M, och Mats
Gerdau, M, gruppledare i socialutskottet, fort samtal om vilka utmaningar som ligger framf6r oss
nar det géller de ensamkommande asylsokande barnen.

Den lavinartat 6kade efterfrdgan har lett till en massiv kraftsamling frdin manga kommuner, inte
minst Malmoé och Solna, for att kunna ta emot barnen under deras forsta dagar i landet. Pa grund
av att det saknats platser ute i kommunerna att anvisa barnen till, har de i alltf6r ménga fall blivit
fast i transit - i dyra tillfalliga boenden som inte gett ungdomarna nagon optimal start, och som
varit mycket kostsam.

Trots vidjanden och uppmaningar till kommunerna om att teckna fler platser har systemet inte
varit i balans en enda géng sedan det inféordes sommaren innan alliansregeringen tilltradde 2006.
Darfor bereds nu ett lagforslag pa Justitiedepartementet med syfte att mojliggora anvisningar
aven till kommuner utan avtal. Samtidigt ses ersiattningssystemet 6ver sa att kommunerna ska fa
ratt ersattning i tid.

Till detta kommer att den form for vard och boende som finns inte ar skapad for malgruppen barn
och unga vars fraimsta bekymmer ar att de saknar foraldrar att leva med.

Grunden bakom forslaget att kommunerna skulle 6verta ansvaret for mottagandet av
ensamkommande asyls6kande barn grundade pa normaliseringsprincipen, vilket innebar att
dessa barn skulle métas av samma myndigheter och kompetens som svenska barn som av olika
anledningar inte kan leva med sina fordldrar. I Sverige har dessa barn traditionellt placerats i
slaktinghem, familjehem eller HVB-boenden.

Med den drastiskt 6kade efterfragan av placeringar som varit har slakting-och
familjehemsplaceringar inte varit ett alternativ for de flesta. Alltsd har HVB-formatet varit det
som anvants, &ven om det i forstone skapats for att mota behov som drogmissbruk eller
benagenhet till suicid och liknande. Under vara samtal med savil barn som bor i HVB-hem, som
personal pa boendena och kommunala foretradare har vi uppfattat att det finns ett 6nskemal om
en annan form av boende, som mer ar avpassat for den gruppen.

Som ett led i att samla tillsynen 6ver HVB-hemmen 6vertog Socialstyrelsen tillsynsansvaret fran
Lansstyrelserna den 1 januari 2010. I grunden var detta klokt, men har medfort en uppstramad
tillsyn som skapat bekymmer, inte minst nar det giller de boenden som harbargerar
ensamkommande asylsokande barn.

Det bekymmer som uppstar ar att HVB-boendenas strikta regelverk inte sdllan himmar
verksamheten for de ensamkommande, och krav pa utformning och struktur lagger hinder i
vagen for ett flexibelt och framsynt mottagande. Dessa bekymmer finns dven nar det giller vissa



grupper av svenska barn som inte kan leva med sina foraldrar - till exempel till f6ljd av dodsfall
pa grund av olyckor eller naturkatastrofer som tsunamin. Under mina samtal med savil barn som
bor i HVB-hem, som personal pa boendena och kommunala foretradare har vi uppfattat att det
finns ett 6nskemal om en annan form av boende, som mer ar avpassat for den gruppen.

Det befintliga regelverket kring HVB tjdnar i stort sitt syfte for ungdomar pa glid. Men for de
andra som av andra orsaker méste tas omhand i kommunerna ser jag som moderat ett behov som
kanske bor motas av en annan boendeform. En boendeform som medger mer flexibilitet och
utslussning till eget ansvarstagande och vuxenliv.

En sddan boendeform - ett boende for vard och omsorg - skulle kunna utgora ett vailkommet
tillskott i utbudet av alternativ vid en placering, oavsett om det handlar om svenska ungdomar,
om ensamkommande asylsokande eller ensamkommande som fatt uppehaéllstillstdnd.

For oss ar det sjilvklart att dessa ungdomar fortjanar ordentliga insatser utformade efter deras
behov, bade vad giller kommuner som tar ett 1angsiktigt ansvar och vad giller utformningen av
de insatser som sitts in nir det giller omvardnaden.

TOBIAS BILLSTROM, M, ir migrationsminister.



