Vart uppdrag som larare

En studie om lararens roll i undervisningen

Anneli Berger

Anneli Berger

Ht 2011

Examensarbete, 30 hp

Lararprogrammet, 270 hp

Institutionen for estetiska amnen, Umea universitet






Sammanfattning

Examensarbetet syftar till att understka lararollen i samband med introduktionsperioden
for nya larare, samt vilka lararkompetenser som dar viktiga 6verhuvudtaget. Jag vill &ven
fa mer kunskap om pedagogers syn pa elevers delaktighet i undervisningen och hur
larare kan arbeta for att framja detta. | undersokningsarbetet genomfordes
litteraturstudier, samt Kkvalitativa intervjuer med fyra informanter, varav tre
gymnasielarare och en informant med chefsposition. Den sistndmnda har att arbetssatt
som bade liknar och skiljer sig fran lararyrket och ar darfor intressant for urvalet.
Resultaten visar bland annat att &mneskunskap och Ilyhordhet ar tva viktiga
kompetenser. Lararna maste fa eleverna att forsta syftet med undervisningen och lata
dem vara med i utformandet av innehall, genomférande och utvardering, for att pa sa
sétt gora dem delaktiga i sin utbildning. Det &r aven viktigt att trivas med sitt arbete for
att bli séker i sin roll. Introduktionsperioden &r nédvandig for att bli legitimerad l&rare
och den &r ett stod for nyexaminerade larare att komma igang med sin yrkeskarriar.
Problematiken ligger i att garantera alla en introduktionsplats samt att hitta lampliga
mentorer som ar villiga att handleda lararna.
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1 Inledning

Som blivande larare & min ambition med examensarbetet att samla ihop och redogéra
for kunskaper och erfarenheter som jag tillagnat mig genom utbildningen. Det blir ett
satt att knyta ihop sacken pa allt jag har lart mig och sadant jag ar intresserad av att lara
mig mer om senare i mitt arbetsliv. Dd&rmed kommer detta arbete att koncentreras kring
lararrollen i undervisningen, vad som krévs och efterstrdvas av en larare i anknytning
till kommande geséllprov i form av introduktionsperiod, samt hur vi kan arbeta for att
framja elevers delaktighet och engagemang i undervisningen.

1.1 Problemomrade

Lararyrket ar komplext och darfor &r det viktigt att komma till sin ratt i rollen som
larare, vilket inte ar helt latt med tanke pa hur omfattande arbetet ar. Vart yrke &r
standigt under granskning och det &r lararnas arbete som star i centrum for hur det bor
vara samt hur det kan forbattras. Enligt min forforstaelse kan detta skapa en
uppgivenhet hos larare, att vi aldrig duger. Jag vill hanvisa till ett citat av Lars-Ake
Kernell, som i mangt och mycket startade mina tankebanor: ”Vem ska beritta att god
undervisning kriver professionalitet om inte vi sjdlva gor det?”! Han menar att larare
ibland reducerar yrkets karna och grunden for var yrkesstolthet till nigot “man bara
gor”, vilket skapar en skev uppfattning om att larare bara ska ha en god
fingertoppsskansla, att med lite tur klara av olika situationer som kan uppsta i
klassrummet.? N&r jag laste detta i Kernells bok Att finna balanser, uppstod en del
funderingar. Vad ar det som gor att larare talar sd 6dmjukt och blygsamt om sitt
yrkeskunnande? Ar det for att yrket ar komplext och svart att definiera? Var kommer
osakerheten ifran? Ett exempel om hur en larare indirekt visar osakerhet, finns i boken
En start for tanket, en bit pa vag: ”Man behdver ju inte vara duktig pa det, bara man har
ett intresse.”® Genom ett sidant uttalande som bara framhaller lust och intresse sa visas
tendenser till en oforstaelse av de kompetenser som krévs for att kunna undervisa. Detta
utmynnade i en vilja att forsoka kla den tysta kunskapen i ord, den fortrogenhet som
ibland kallas fingertoppskdnsla och nagot “man bara gor”. Kernell resonerar att
osakerheten hos larare leder till att de har svart att forklara sitt arbete fér andra. Han
menar att det da ar viktigt att hitta ett satt att forsta och forklara vart komplexa yrke for
att pd s satt finna stolthet i det vi gor.* Jag anser att det &r oerhort viktigt att vara saker i
sin roll, annars kan vi inte utfora ett tillrackligt bra arbete. Mdjligen bor vi léarare inte
fastna for mycket i vad olika experter sager utan istallet fraga eleverna vad de tycker,
eftersom det ar de som ska lara sig det vi &mnar l&ra ut.

! Kernell, Lars-Ake, Att finna balanser — En bok om undervisningsyrket, 2002, Lund: studentlitteratur, s.
26

? Ibid. s. 26

3 Eriksson, Claes & Lindgren, Monica. En start for tanket, en bit pd vag, 2007, Karlstad: Region

Vérmland, s. 103

“ Kernell, 2002, s. 32, 33



Lararen har inte langre rollen som den auktoritara ledaren som star framme vid katedern
med pekpinnen och eleverna har inte langre rollerna som tomma séckar att fylla med
kunskap. Undervisningen ska i allt hogre grad planeras tillsammans med eleverna och
det &r viktigt att lararen kan skjuta sin auktoritet at sidan ibland for att lata eleverna fa
komma med forslag och visa vad de kan. Det kan bli ett mer gynnsamt arbetsklimat om
eleverna far kanna att de har kontroll och mdjligheten att paverka undervisningen.

| skolan spelar vi larare en viktig roll. Hur ser den rollen ut, vilka kompetenser behtvs
och hur bér undervisningen utformas for att framja elevers delaktighet? Den delaktighet
jag tanker pa ar exempelvis nar de utifran ett tema sjalva far bestamma innehall eller nar
elever far ett tema att diskutera om med varandra. Delaktiga blir eleverna dven nar de
far vara med att utvardera kurser och sin kunskapsutveckling. I Gymnasieskola 2011
betonas for detta nagra faktorer sdrskilt: ’personlig utveckling, god grund for fortsatta
studier och ett aktivt deltagande i samhillslivet.”® For att framja dessa faktorer anser jag
att elevers delaktighet i undervisningen &r en forutsattning. Delaktighet ar nagot jag
anser &r starkt kopplat till intresse och motivation, darfor ska jag dven koppla mina
resonemang till dessa tva.

Det ar viktigt att larare forstar och haller sig uppdaterade i skolverksamheten och dess
forandringar, inte minst med tanke pa att utbildning trots allt &r en stor del av livet samt
en inkorsport till arbetsmarknaden. Som blivande gymnasieldrare ser jag det som
sarskilt viktigt att halla mig ajour med vad som hander genom reformen av den nya
gymnasieskolan 2011. Det satts exempelvis mycket fokus kring att kvalitetssakra
elevers larande s& att fler ska nd malen,® vilket staller hogre krav pé lararna. Enligt
Skolverkets lagesbedomning fran 2007 undervisade flera larare utan utbildning och
examen, eftersom det d& var brist pd utbildade larare.” Genom den nya reformen har det
inforts en introduktionsperiod for att beddma nyexaminerade larares lamplighet att
undervisa. Eftersom det &r en ny foreteelse finns det ingen tidigare forskning kring hur
introduktionsaret har fungerat. Det ar &nda en viktig del for mitt examensarbete
eftersom jag ar en av de som tillhor forsta kullen av de nyexaminerade lararna som
kommer att genomfora introduktionsperioden. Den &r dven en viktig del for att kunna
bli legitimerad larare. Vad innebar introduktionsperioden och vilka krav kommer den att
stalla pa larare och den undervisning vi ska bedriva?

5Skolverket. (2011-12-21). Gymnasieskola 2011. http://www.skolverket.se/publikationer?id=2597 s. 8

SSkolverket, Utmaningar for skolan — Den nya skollagen och de nya reformerna, 2010, Stockholm:
Danagards Grafiska AB, s. 9

"Skolverket.(2007-10-29). Skolverkets lagesbeddmning 2007-Férskoleverksamhet, skolbarnomsorg, skola
och vuxenutbildning.

http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.51329!Menu/article/attachment/Lagesbedomning_2007.pdf . s.
76



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med examensarbetet &r att studera kunskaper om och attityder till lararens roll i
undervisningen, samt vad introduktionsperioden innebér och vilken paverkan den kan
ha for nyexaminerade larares kommande roller, samt hur l&rare kan arbeta for att skapa
en sa gynnsam undervisning som majligt for elevers larande.

e Vilken roll spelar lararen i undervisningen och vilka kompetenser ar det som
lyfts fram?

e Hur kan l&rare arbeta for att gora eleverna delaktiga i undervisningen?

e Hur &r synen pa lararrollen och undervisning i de nya styrdokumenten Gy2011?
— Vad betonas sarskilt i exempelvis laroplanen och bestdmmelserna om en
introduktionsperiod?



3 Litteraturgenomgang

3.1 Skolverkets lagesbedémning 2007 och introduktionsperiod for
nya larare

Ur skolverkets lagesbedomning fran 2007 kan lasas om hur flera gymnasielarare
saknade bade utbildning och lararexamen i &mnet, sa omfattande som var fjarde av alla
larare i tjanst.(...)”. Andelen som saknade lararexamen var betydligt hogre i fristaende
gymnasieskolor (49 procent) dn i kommunala (22 procent).”® Detta problem uppstod
genom att det inte utbildades lika manga larare som det fanns en efterfragan pa,
samtidigt som pensionsavgangarna ocksa var hoga. Skolorna sag darfor ingen annan
losning an att tillsvidareanstélla larare utan examen. En annan orsak till att larare
undervisade i amnen de inte hade nagon utbildning for, var for att det tidigare inte fanns
nagon motsvarande utbildning inom vissa amnen, i tex. drama och inom
medieprogrammet. Over halften av gymnasielararna erkande att de saknade kompetens i
undervisningen, vilket medférde att de inte kunde beddéma vilka elever som var i behov
av sarskilt stod och hur de skulle ge detta stéd till dem. Detta trodde man var en av de
bidragande orsakerna till gymnasieelevernas daliga studieresultat. Att en stor del av
larare undervisade utan utbildning var enligt skolverket inte godtagbart. De menade att
undervisningens kvalitet skulle forsamras pad grund av det. Darfor ville de att det i
skollagen skulle fortydligas vilka larare som var behoriga att undervisa.
Lararutbildningen skulle utvecklas sa att den motsvarade skolornas olika behov och det
kravdes satsningar pa utbildning, kompetensutveckling och vidareutbildning, sa att alla
gymr;asielarare i framtiden skulle ha en lararexamen som uppfyller skolverksamhetens
krav.

For att i storsta mojliga man hoja skolans kvalitet gors det manga satsningar inom
reformen fOr den nya skolan 2011. Bland annat har det inforts en introduktionsperiod
som alla nya larare ska genomga for att kunna bli legitimerad som larare samt bevisa sig
lamplig att bedriva undervisning. Introduktionsperioden syftar till att:

1. ge stod pa ett yrkesmissigt, personligt och socialt plan,

2. stimulera till professionell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen eller forskollararen, och

4. utveckla lararens eller forskollararens forstaelse for skolan eller forskolan som arbetsplats samt
dess roll for samhéllet.*

8Skolverket.(2007-10-29). Skolverkets lagesbedémning 2007-Forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, skola
och vuxenutbildning.
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.51329!Menu/article/attachment/Lagesbedomning_2007.pdf . s.
76

*Ibid. s. 78, 90, 133, 137

%wieslander, Charlotte. (2011-05-12). Skolverkets féreskrifter om introduktionsperiod och
kompetensprofiler fér larare och forskollarare.
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.130136!Menu/article/attachment/SKOLFS%2520Introduktionspe
riod%25200ch%2520kompetensprofiler%2520110512.pdf s. 1



| ett vidare perspektiv ska introduktionsperioden kvalitetssékra och gora att all
skolverksamhet &r likvardig overallt i Sverige.** Introduktionsperioden far inte
missforstas att handla om en omprévning av examen, utan den bor ses som ett stod for
nya larare att lattare kunna slussas in i skolans vérld, dar de far chans att visa sina
kunskaper och fardigheter som en forsékran om att utbildningen gett nadgonting. Genom
att fa utfora s& manga uppgifter som mojligt, s& som olika undervisningsmetoder,
betygsattning och bedomning, arbete med utvecklingsplaner etc. ska det gora lararen sa
sjalvgéende som méjligt i sin yrkesroll.*?

En mentor utbildad for uppdraget utses av rektor till varje ny larare som ska genomga
introduktionsperioden. Mentorn gor sin bedémning utifran en speciell kompetensprofil
som tar upp nagra punkter som ldraren ska uppfylla: ”motet med eleven, ledarskap,
samverkan, sérskilda bestdimmelser om vissa skolformer samt ansvar for larande och
yrkesutveckling”.®® Kortfattat kan sigas att kraven &r att lararen ska kunna utforma
undervisningen sa att varje enskild elev utvecklas sa langt det ar mojligt i sitt larande.
Lararen ska kunna leda och organisera arbetet s att omsesidig respekt och samarbete
uppnas. Léararen ska kunna samarbeta med andra larare och foraldrar. Léraren ska
ansvara for att arbetet motsvarar programmets mal eller utbildningens yrkesomraden.
Lararen ska reflektera Gver sitt arbete och ta eget ansvar for sitt larande och sin
utveckling inom yrket.*

Hgkolverket. (2011-05-20). Legitimation for larare, forskollarare och lektorer -Skolverkets
kommentarer till foreskrifterna om introduktionsperiod och kompetensprofiler for larare och
forskollarare.
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.156007!Menu/article/attachment/Skolverkets%20kommentarer%
20til1%20f%C3%B6reskrifterna%200m%20introduktionsperiod%200ch%20kompetensprofiler%20f%C3
%B6r%201%C3%A4rare%200ch%20f%C3%B6rskoll%C3%Ad4rare.pdf

s. 1
2 hid.s. 4,8
B bid.s. 5

14 Skolverket. (2011-05-20). Legitimation for larare, forskollarare och lektorer -Skolverkets
kommentarer till féreskrifterna om introduktionsperiod och kompetensprofiler fér larare och
forskollérare.
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.156007!Menu/article/attachment/Skolverkets%20kommentarer%
20til1%20f%C3%B6reskrifterna%200m%20introduktionsperiod%200ch%20kompetensprofiler%20f%C3

%B6r%201%C3%A4rare%200ch%20f%C3%B6rskoll%C3%Adrare.pdf
s. 4,5



3.2 Lararforbundet om introduktionsperioden/legitimationen

I lararférbundets tidning Lararfackligt nr 8, finns en artikel dar lararférbundets expert
Ann-Christin Larsson reder ut vad introduktionsperioden handlar om:

Den bakomliggande tanken ar att nyexaminerade larare ska fa en bra start i sin yrkeskarridr. De
ska fa stod av en erfaren kollega som hjalper dem fa en introduktion i yrkets alla delar. Mentorns
roll &r att vara ett stdd och introducera lararen i yrkets olika delar. Det kan till exempel vara
foraldrakontakter och betygssattning och annat som man inte kunnat trana pa under studietiden.
Lararen beddéms genom att mentorn foljer den nya lararen kontinuerligt och ger underlag till
rektorn for beslut. Rektorn eller forskolechefen ska dessutom besoka lararen i dess arbete. Nar aret
ar dver skickas ansékan om legitimation in till Skolverket och dé bifogar man rektorns yttrande. *°

Larsson &r positiv till introduktionsperioden och tror inte att det ska vara nagra
svarigheter for larare att genomfora den och bli godkanda.*®

I en annan artikel i samma tidning resonerar Lararférbundets ordférande Eva-Lis Sirén,
att legitimationen kommer att hjélpa till att héja yrkets status men att det &r en stor
utmaning att legitimera Sveriges larare:

Regeringen har utformat och beslutat om legitimationen. Nu har kommuner, fristdende skolor och
Skolverket ett mycket stort ansvar for att den ska fungera vél. Nar dver 180 000 ldrare ska
legitimeras &r det en stor och viktig utmaning. Hon menar ocksa att det &r upp till bevis for
lararlegitimationen att bli den garant for kvalitet som &r ténkt. Och inte ett bidrag till ett
organisatoriskt kaos pa arbetsplatsen och underlag for felaktiga beslut.*’

Genom att introduktionsperioden &r ny &r det inte manga skolor som riktigt vet hur allt
fungerar och darmed kan det uppsta olika hinder. Marcus Friberg som &r ordférande for
Lararforbundet Student, diskuterar nagra av de hinder som kan uppstd, i artikeln
“Lararlegitimation riskerar bli flaskhals”:

Tidigare har de nyutexaminerade l&rarna i anstéallnings- och l6neférhandlingar framférallt kdmpat
med bristen pa erfarenhet, vilka deras mer etablerade kollegor haft. Nu kommer ytterligare en
forsvarande faktor laggas till detta: en behdrig men icke legitimerad larare kommer ha betydligt
svarare att forhandla sig till saval anstallning som skalig 16n &n den som genom sin erfarenhet fatt

5 ararforbundet. (2011-10-01) .Lararfackligt — Fér dig som &r ombud i Lararférbundet, nr. 8.
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/E2969CE7BF74F81AC125796700354AB6/$FIL
E/Lararfackligt_nr8 light.pdf . s. 2

® Ibid. s. 2

" Ibid. s. 3



sin legitimation. Villkoren for mentorer och nyexaminerade larare maste tydligare regleras for att
legitimationens effekter ska bli s& goda som mgjligt. *®

Friberg drar aven en parallell till att det redan ar valdigt svart for manga kommuner att
hitta larare som kan vara handledare till studerande larare i den verksamhetsforlagda
utbildningen. Darmed menar han att det kommer bli lika svart att hitta mentorer.*®

3.3 Delaktighet i den nya laroplanen for gymnasieskolan

Jag har valt ut nagra delar ur den nya laroplanen for gymnasieskolan som kan kopplas
till hur undervisningen bor laggas upp for att stimulera elevers delaktighet.

”Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behovl...]Hansyn ska
tas till elevernas olika forutsittningar, behov och kunskapsniva.” Den delaktighet som
berdrs i laroplanen &r bland annat att eleverna i undervisningen ska fa mojlighet att
utveckla och vilja ta eget ansvar. De ska kunna ha inflytande pa sin utbildning och
studieresultat.°Genom att liraren ser till att eleverna “upplever att kunskapen &r
meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat.[...]successivt far fler
och storre sjilvstindiga uppgifter och okat eget ansvar”, kan deras delaktighet stirkas
ytterligare. Vidare sa betonas det att eleverna alltid ska hallas informerade och fa vara
med att bestdamma i fragor som ror dem och deras utbildning. Det kan gélla exempelvis
inflytande Over arbetssatt och innehall. Undervisningen ska alltsd planeras och
utvarderas med eleverna.?!

Nagra centrala grundstenar for att framja elevers delaktighet &r alltsa: dkat eget ansvar,
sjalvstandiga uppgifter, att de upplever kunskapen som meningsfull samt inflytande
over utbildning och studieresultat.

Kunskap kommer till uttryck i olika former — sdsom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet —
som forutsétter och samspelar med varandra. Undervisningen far inte ensidigt betona den ena eller
den andra kunskapsformen.[...]Skolan ska ge eleverna mojligheter att fa Overblick och
sammanhang. Eleverna ska fa mojlighet att reflektera dver sina erfarenheter och tillampa sina
kunskaper.?

Som jag ser det skulle enbart fakta medféra att eleverna inte far vara delaktiga. Det ar
forst nar de t.ex. forstatt en uppgift och genomfort den som de blir delaktiga i
undervisningen.

18 ararforbundet. Webbredaktionen. (2011-08-15). “Lérarlegitimation riskerar bli
Sflaskhals . http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/0031C1E5?OpenDocument&menuid=
00326A1C.s. 1

“ Ibid. s. 1

2gSkolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — férordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302 s. 3

“ Ibid. s. 7, 8

% Ibid. s. 4



3.4 Delaktighet genom Rubrics

Som ndmnts ovan i laroplanen, ar det viktigt att elever har inflytande 6ver sin utbildning
och studieresultat. Rubrics ar ett satt som kan ¢ka elevinflytandet.

Rubrics ar en beddmningsmodell som anvénds for att lattare betygsatta elevers kunskap
om ett &mne &n att bara anvénda ett statiskt poangsystem. Tanken dr att det ska vara ett
komplement till ett traditionellt podngsystem och inte helt ersdtta det. Rubrics ligger
ocksa i linje med de riktlinjer som finns for vad elever ska lara sig i sin skolgang,
genom att eleven sjalv &ar delaktig i den beddmningsmatris som skapas individuellt. En
rubric fungerar pa sa vis att den skrivs upp som ett rutnat pa ett pappersark eller ett
rutnat i ett datorprogram. | rutorna lagger man in olika viktiga rubriker och bredvid
dessa olika nivaer av kunskap. Dessa kan sedan ringas in av lararen och eleven for att
latt se var eleven ligger i just den rubriken. Nagra exempel pa rubriker kan vara:

e Dispostion (struktur pa rapport)
e Sprakbruk

e Innehallsforteckning

o Metodik

e Resultatet

e Diskussion

Fordelen med att anvanda detta system ar att det 6kar elevens forstaelse for kunskapen
de ska lara sig, samt Okar deltagandet i skolgangen. Det kan &ven ge insikt i varfor vissa
delar ar viktiga for amnet, som normalt sett kan bortforklaras av eleven som nagot man
bara maste kunna for provets skull. Det kan ocksa ge elever stod i att se sin egen
utveckling och att kunna strava efter hogre betyg, da de lattare ser vad de maste arbeta
med. Nackdelen dr att det kan ta en hel del tid att skriva en bra rubric. Ett annat problem
ar att eleven sjalv maste vara delaktig i rubricen sa att de inte bara ringar in det som
kdnns bra och sedan glémmer det. Det &r en riktig utmaning att fa eleverna motiverade
att delta i forfattandet av rubricen. Det ar da viktigt att den foljs upp och andras l6pande
under skoltiden.?®

3.5 Att bli saker i sin lararroll

Lars-Ake Kernell undervisar inom didaktik for bade blivande och yrkesverksamma
larare inom alla omraden. Att finna balanser ar en bok som syftar till att vara ett
hjalpmedel for bade blivande larare och larare som arbetat i manga ar. Boken tar upp
konkreta exempel som belyser olika tankar och principer for undervisning.

ZRolf Edstrém.( 2006-01-03). Rubrics - Bedémningsmallar och betygsunderlag.
http://www.fyrisskolan.uppsala.se/larare/re_c51c/rubrics.pdf
WorldLingo.(2011). Rubric(akademiker).
http://www.multilingualarchive.com/ma/enwiki/sv/Rubric_%28academic%29



Jag stallde mig en fraga tidigare om varfor larare talar sa Gdmjukt om sitt
yrkeskunnande, om det kan bero pa att yrket ar svart att forklara. Angaende yrkets
komplexitet och dilemman diskuterar Kernell att larare manga ganger kan upplevas som
veliga och osédkra, ja till och med flummiga. Kernell bekraftar att det ar yrkets
komplexitet som ar orsaken till vart flummiga satt att tala om vart arbete. Men sa lange
vi pa ett eller annat satt forklarar varfor verksamheten ar komplex och ar noga med var
vi star, sa kan vi uppratthalla var stolthet. Hur kanner man igen en bra larare? Kernell
menar att: Vi ser ut att veta vad vi Vill![...]Sakerheten ligger i att vi forstatt vad som
forvantas av oss, att vi kdnner forutsattningarna for detta och att vi orkar leva med alla
begrinsningar.”?*Att mata om en larare ar bra eller dalig &r dock svért att géra, eftersom
det inte finns nagra matinstrument som kan mata en sa pass dynamisk process som det
ar i en skola. Det vill sdga, relationer mellan levande ménniskor kan inte beskrivas
linjart och objektivt.?

Kernell diskuterar om motivation och ldarande. Hur ska en larare fa sina elever
motiverade? Han anser att det ar viktigt att tydliggora syftet for eleverna sa att de forstar
att de har nagot att vinna, namligen kunskapsutveckling. Annars &r det latt att eleverna
endast ser undervisningen som en enda lang transportstracka.*

Vilka kompetenser behéver en larare? Har nedan foljer en lista dver nagra kompetenser
som Kernell anser att en larare bor ha:

Amneskompetens
Amnesdidaktisk kompetens
Didaktisk kompetens
Arbetsledande kompetens
Social kompetens
Allménprofessionell kompetens

Amneskompetens innebar att lararen ska ha goda dmneskunskaper. Amnesdidaktisk
kompetens handlar om hur lararen omsatter sina amneskunskaper i undervisningen, dvs.
har formaga att forstd amnets identitet och att kunna gora ratt prioriteringar. Didaktisk
kompetens handlar om hur man lar ut, att till exempel vélja effektiva
undervisningsstrategier. Social kompetens handlar bland annat om att lyssna till elevers
onskemal och tankar, skapa lust och gladje samt locka fram och utveckla elevers idéer.
Allménprofessionell kompetens innebar att vaga forandra och prova nya sétt, att vilja
utveckla sina kunskaper inom yrket. Nar det galler arbetsledande kompetens sa
poangteras bland annat vikten av att lata eleverna ta egna initiativ for att god
arbetsmoral och gott engagemang ska ske. Kernell menar att nar manniskor bara ges
delegerade uppgifter s& minskar bade arbetslust och eget ansvarstagande.?’” Som jag
forstatt det menar han att liraren ska fungera som en “sparringpartner”, det vill séiga att
bolla idéer med eleverna, sa att de far kanna sig delaktiga i undervisningen.

4 Kernell, 2002, s. 32

Zpid. s. 33

% |bid. s. 37

T|pid. s. 113, 120, 121, 126, 127



3.6 Perspektiv pa undervisning

Anders Marner ar professor vid Umea Universitet och arbetar med estetiska amnen. |
boken Moten och medieringar finns en samling artiklar som i huvudsak tar upp estetiska
fragor i skolan med ett semiotiskt och kulturellt perspektiv men ocksa en del intressanta
texter om lararrollen och undervisning i allménhet. Marner anser att en larare ska
iscensatta kunskapssituationer, snarare an att ge eleverna redan fardigarbetad kunskap.
Dérmed O6kas mojligheten for dem att tdnka sjélva och l&raren handleder bara nar det
behdvs. Marner resonerar ocksa om att det i skolan agnas for mycket tid till skapandet
och for lite tid till presentation och reception av elevers arbeten, vilket ofta hamnar i
skymundan. Enligt Marner bor elevarbeten inte bara presenteras i skolan, utan ocksa ta
ett steg utanfor skolan, i t.ex. ndrsamhallets foretag som &r intresserade av att stddja
skolverksamhet.?

Elza Dunkels ar forskare vid Umea Universitet och utbildar larare. | boken Vad gor
unga pa natet? myntar hon ett intressant begrepp — “talentspotting” Det #r nigot som
hon anser att lararprofessionen bor dra nytta av for att hitta elevers olika styrkor och
hjalpa dem att utvecklas vidare for sitt framtida larande. Idag anvénds t.ex mer av
internets mojligheter till inlarning i skolan och aven utanfér skolans vérld, t.ex. hemma.
Dunkels berattar om elever som blivit battre pa engelska, nar de har spelat World of
warcraft och om elever som uttkat sina kunskaper i bildredigering genom att sitta
hemma och jobba i Photoshop.?®

Peter Gardenfors ar professor i kognitionsvetenskap.®® | boken Lusten att forstd
resonerar han kring motivationsteorier och menar att det finns bade en inre och yttre
motivation som driver oss. Dessa tva applicerar han pa elever och deras vilja att lara sig.
Den inre motivationen kommer fran vara inneboende intressen och drivkrafter att vilja
lara oss nagot. Genom den yttre motivationen styrs vi istallet av skolans struktur genom
betygssystem, scheman, lektioner etc. Gardenfors diskuterar vidare att det i skolan
borde vara den inre motivationen som ska styra eleverna att vilja studera. Men den ar
ofta inte tillrackligt stark for att kunna dvervinna de begréansningar som skolan har.
Detta skapar ett ointresse for skolan fran elevens sida. Det finns mycket utanfor skolans
varld som elever finner mer motiverande. Darfér menar Gérdenfors att skolans struktur
méste forandras for att vdga upp mot den omgivande varldens lockelser.®!

3.7 Forskning om kvalitet i undervisningen

Tva forskare har skrivit boken, Forskning i skolans vardag - Thor Egerbladh som é&r
docent i pedagogik och arbetar vid pedagogiska institutionen pa Umea universitet samt
Tom Tiller som &r professor i praktisk pedagogik pa Tromsds universitet i Norge.

8 Marner, Anders, Mdten och medieringar - estetiska @&mnen och laroprocesser i ett semiotiskt och
sociokulturellt perspektiv, 2005, Umea: Fakulteten for lararutbildning, s. 77, 78, 81

» Dunkels, Elza, Vad gor unga pa natet?, 2009, Malmé: Gleerups, s. 83

%0 |_unds Universitet. (2010-10-06). Peter Gardenfors
http://www.ht.lu.se/0.0.i.5?1d=21232&p=PeterGardenfors

%1 Gardenfors, Peter, Lusten att forstd, 2010, Stockholm: Natur & Kultur, s. 79, 82
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Boken handlar om utbildning och utvecklingsarbete inom skolan som organisation men
gar aven in mer pa djupet av skolans aktdrer sa som lararrollen, skolledarrollen och
eleverna. Konkreta exempel pa forskning i skolans vardag tas upp och hur ett
forandrings- och utvecklingsarbete kan ske.*

Egerbladh och Tiller har intervjuat elever om deras syn pa skola och undervisning. Nar
de fragar elever om kvalitet ar det tydligt att det ar larare som star for att undervisningen
har kvalitet eller inte. For manga elever &r alltsa en bra skola liktydigt med att skolan
har bra larare och en dalig skola ar likstalld med daliga larare. Vad som de menar gor en
larare bra har inte bara att gora med att de ska vara kunniga i sitt &mne, utan de ska
ocksa kunna sina elever, dvs. det sociala samspelet. Vi larare ska ha Oppen
kommunikation med vara elever, inte bara se dem som elever utan ocksa som personer.
Det ar ofta i det sociala samspelet som det brister menar eleverna. Eleverna ar de som
berdrs av larandeprocessen och det &r de som k&nner av undervisningskvaliteten. Darfor
bor vi lyssna mer till och dra nytta av elevernas synpunkter pa undervisning istallet for
att bara lyssna pa experterna. De verkliga experterna ar de som har det narmaste
forhallandet till larande, namligen eleverna.®

Vidare menar de att duktiga larare ar de som ser sina elever som resurser och det
innebar att undervisningen inte far leverera en fardig kunskapssyn fran lararen som vet,
till eleven som inte vet. Istallet inneb&r eleven som resurs, att larare bor betrakta dem
som konstruktorer dér de deltar aktivt i uppbyggnaden av kunskap. Det &r viktigt att ta
till vara pa elevernas erfarenheter och uppfattningar for att kunna bygga ett meningsfullt
larande. Problematiken ligger dock i att en del larare kanner sig frammande for att lata
eleverna framtrada mer aktivt i arbetet, eftersom de befarar att det ska ge eleverna for
mycket information om t.ex. lararlaget och skolledning, dar de vanligtvis aldrig har
tilltrade. Under Egerbladhs och Tillers observationer upptacktes dock att de larare som
vagade ge eleverna mer inflytande fick ta del av erfarenheter och kreativa lésningar som
medforde ett pedagogiskt lyft i skolan. Eleverna var inte ute efter att nedvérdera larare
utan det som fokuserades kring var jobbet med larandet.*

Att stalla 6ppna fragor i en klass om hur exempelvis arbetet ska bedrivas kan gora
manga elever forvirrade. | en sadan situation galler det att larare kan stalla bra
foljdfragor, vilket kan vara svart i borjan men det & en traningssak. En sadan
planeringsundervisning dar oppna fragor stills i klassrummet kan tyckas valdigt
experimentartad och misstag kan latt ske. Dock kan det med tiden bli ett fruktbart satt
att arbeta pa.®

%2 Egerbladh, Thor & Tiller, Tom, Forskning i skolans vardag, 1998, Lund: studentlitteratur
* Ibid. s. 18, 20

* Ibid. s. 20, 21, 22

* Ibid. s. 138
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4 Metod

4.1 Allmant om arbetsprocessen

Eftersom valet att studera lararollen och undervisning i allménhet medférde ett brett
forskningsomrade, agnades mycket tid till att renodla omradet och att hitta en bra
avgransning. Ambitionen var att redogora for lararrollen och de kompetenser som
efterstravas samt hur larare kan arbeta for att gora eleverna delaktiga i undervisningen.
Detta med anknytning till introduktionsperioden som &r hogst relevant for
nyexaminerade larare och deras kommande lararroller. Jag & medveten om att mitt
examensarbete kan tyckas ge tva skilda fokus med tanke pa det ena som kretsar kring
lararrollen, kompetenser samt elevers delaktighet i undervisningen och det andra som
fokuserar pa introduktionsperiod och legitimation. Trots det anser jag att det sistnamnda
ar en viktig del som hor ihop med det forstndmnda, eftersom introduktionsperioden,
som jag ser det, ar en kvalitetssakring av lararollen.

Syftet med examensarbetet handlar bland annat om att 6ka kunskap om, samt att fa ta
del av attityder till lararollen och undervisning. Darmed bestdmdes tidigt under
idéarbetet att kvalitativa intervjuer med larare skulle ge mig utforliga svar. Enligt Bo
Johansson och Per Olov Svedner innebar kvalitativ intervju att:

I den kvalitativa intervjun ar endast frigeomradena bestamda, medan fragorna kan variera fran
intervju till intervju, beroende pa hur den intervjuade svarar och vilka aspekter denne tar upp.
Syftet med den kvalitativa intervjun ar att fi den intervjuade att ge s uttdmmande svar som
mojligt. D& maste fragorna anpassas sa att intervjupersonen far majligheter att ta upp allt hon har
pa hjartat.®®

| intervjuerna stélldes 6ppna fragor for att uppmuntra till lararnas egna berattelser om att
arbeta som larare och deras egna synpunkter pa lararollen, kompetenser och
undervisning. Pa sa satt var min intervjumetod kvalitativ eftersom frdgorna inte enbart
kunde ge raka ja- och nej-svar, utan mojliggjorde samtal dér de intervjuade kunde ge sa
utdbmmande svar som mojligt.

Som komplement till intervjuerna valdes kurslitteratur ut som berdr lararyrket. Jag
agnade mycket tid till att l&sa i olika bocker som jag haft tidigare i utbildningen och
hittade ddrmed mycket som var intressant och relevant fér min uppsats.

Forutom Kkurslitteratur har jag i stoffsokandet aven studerat anteckningar fran
utbildningen, eget lektionsmaterial och rapporter fran verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Detta for att kunna diskutera och relatera det resultat jag fatt fram till egna
observationer fran undervisningstillfallen, dar jag fatt eleverna delaktiga. Dessa
observationer kommer fran lektioner i filmkunskap, farglara och keramik och de har
antecknats I6pande under och efter lektionerna. De lektioner jag haft &r alla inom
estetiska amnen men mina resonemang fran observationerna dr aven applicerbara pa
andra &mnen.

% Johansson, Bo & Svedner, Per Olov, Examensarbetet p& lararutbildningen — undersékningsmetoder
och spraklig utformning, 2006, Kunskapsforetaget: Uppsala. s. 43

12



4.2 Intervjuer

Intervjuerna gick till pa sa satt att jag bestamde traff med varje informant for sig och
stallde mina fragor, samtidigt som intervjun spelades in pa band. Detta for att sedan
lattare kunna transkribera allt som sagts.

4.2.1 Forskningsetiskt perspektiv

Jag har forhallit mig till de forskningsetiska principerna i Johanssons och Svedners bok
Examensarbetet i lararutbildningen, genom att informera varje deltagare om sin ratt att
fa vara anonym samt att de inspelade och transkriberade intervjuerna enbart kommer att
anvandas i mitt examensarbete.®’ Innan intervjutraffarna skickades ett informationsbrev
ut till deltagarna, vilket ocksa ar en del av de forskningsetiska principerna, dvs:
“Deltagarna  ska erhdlla en rdttvisande och begriplig beskrivning av
undersékningsmetoderna och undersokningens syfte.”*® | brevet stod syftet med mitt
omrade beskrivet samt intervjufrdgorna, for att de skulle bli forberedda och
forhoppningsvis mer intresserade att stélla upp.

4.2.2 Urval av informanter

Fyra intervjuer har genomforts, varav tre ar med larare som alla tre jobbar pa
gymnasieskolor. Tva av de lararna ar jag bekant med sedan tidigare och en av de tva har
sagt tidigare att hon gérna skulle hjalpa mig om sa skulle behovas, vilket underlattade
kontakten. Den andra bekanta lararen som kontaktats hade inte tid att stélla upp for en
ny intervju men efter hans godkénnande valde jag att anvdnda en gammal intervju som
jag haft med honom. Fragorna jag stallde till honom handlar om elevers motivation
vilket jag ser som en mycket bra koppling till elevers delaktighet och stammer saledes
overens med mitt forskningsomrade. Den fjarde informanten &r ocksa en bekantskap
som varken studerar till eller arbetar som l&rare men var intressant for mitt urval,
eftersom hans arbete som enhetschef bade liknar och skiljer sig fran lararyrket. Valet att
intervjua nagon som inte var larare var for att fa olika perspektiv pa lararroller och
undervisningsmetoder. Mina intervjufragor var avsedda for larare vilket medforde att
fragorna fick omformuleras for att passa den som inte var larare. Pa en fraga om
lararollen gjordes t.ex. om till hur han skulle jamf6ra sin chefsposition med l&rarollen.

Under arbetet med transkriberingen upptéackte jag att inte alla intervjufragor och svar
riktigt passade in till mitt syfte och fragestallningar, darfor valdes bara de svar fran
informanterna som stamde éverens med mitt omrade. Informanternas namn har ersatts
med beteckningar pa deras yrkesinriktningar: medialararen, bildlararen, teaterlararen
och enhetschefen, for att skydda deras identitet. Att lararna som intervjuats alla har
estetiska inriktningar har inte betydelse for arbetet, eftersom fokus ligger pa
undervisning 6verhuvudtaget och inte ett speciellt @mne. De har namngetts sina
yrkesinriktningar enbart for lasbarhetens skull. Jag &r medveten om att fyra intervjuer

%7 Johansson & Svedner, 2008, s. 30, 44
% Johansson & Svedner, 2008, s. 29
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kan tyckas lite till antalet men efter dessa fyra intervjuer som alla gav utémmande svar,
ansag jag mig ha tillrackligt mycket material for att kunna stodja mina antaganden. Om
fler eller helt andra personer hade intervjuats hade resultaten mdjligen sett annorlunda
ut, vilket man bor ha i dtanke nar man laser min uppsats. Dvs. att mina antaganden &r
grundade pa de resultat jag fatt ut fran intervjuer med dessa fyra personer och for den
skull inte behdver stamma om jag hade intervjuat fyra helt andra personer.

Intervjufragor finns med som bilaga till uppsatsen.

4.3 Litteratur

Fran last litteratur har delar valts ut som var relevanta for forskningsomradet, detta for
att undvika en alldeles for omfattande litteraturgenomgang men ocksa for att texterna
inte skulle komma ifran @mnet. Dessa delar valdes genom att lasa tills jag hittade text
som overensstimde med mitt syfte. | exempelvis Lars-Ake Kernells bok Att finna
balanser, fanns mycket text som beror lararrollen, undervisning och lararyrket i
allmanhet. Olika dokument har studerats pa Skolverkets hemsida, speciellt de dokument
som handlar om den nya gymnasieskolan 2011. Detta for att fa en uppfattning om hur
synen pa lararrollen, elever och undervisning ar idag. For att fa en tillbakablick pa hur
det sag ut innan den nya reformen, har dven éldre dokument studerats.

Ett dokument som valts ut pa Skolverkets hemsida handlar om introduktionsperioden
for nya larare, vilket var av intresse eftersom den berdr synen pa lararrollen och vilka
krav som stélls pa nyanstallda larare. Ett annat dokument fran 2007 handlar om hur flera
larare utan utbildning och examen anstalldes, vilket jag sdg som ett bra dokument att
koppla till introduktionsperioden, da den ska bedéma vilka larare som ar behoriga att
bedriva undervisning idag.

Vidare har delar fran annan litteratur valts ut som knyter an till mitt omrade. Dessa
utvalda delar kommer fran Peter Gardenfors Lusten att forsta. | den boken diskuterar
han elevers vilja att lara genom inre och yttre motivation.* I Elza Dunkels bok Vad gor
unga pa natet?, berittar hon om “talent spotting”, dvs. hur lirare kan hitta elevers
styrkor och dra nytta av dessa.*® Och i Anders Marners Moten och medieringar, ger han
sin syn pa lararen som iscensattare av kunskap*'. Dessa texter ansdg jag som mycket
lampliga att koppla ihop med elevers delaktighet. Vidare har delar fran Thor Egerbladhs
och Tom Tillers bok Forskning i skolans vardag anvénts. Det som valts ut handlar
bland annat om att se eleven som resurs for att utveckla deras delaktighet i planeringen
av undervisningen.* 1 litteraturgenomgéngen finns det aven information om Rubrics

%9 Gardenfors, Peter, Lusten att forstd, 2010, Stockholm: Natur & Kultur

0 Dunkels, Elza, Vad gér unga pa natet?, 2009, Malmod: Gleerups

* Marner, Anders, Méten och medieringar - estetiska amnen och laroprocesser i ett semiotiskt och
sociokulturellt perspektiv, 2005, Umea: Fakulteten for lararutbildning

*2 Egerbladh, Thor & Tiller, Tom, Forskning i skolans vardag, 1998, Lund: studentlitteratur
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som ar ett bedomningssystem dar eleverna ocksa far vara delaktiga. Ett exempel pa hur
en sadan bedomningsmatris kan se ut finns med som bilaga till uppsatsen.

Mycket av litteraturen som finns med &r Kkurslitteratur som behandlats tidigare i
utbildningen. Jag valde dessa bocker som jag kénner till for att underlatta forarbetet men
ocksa for att det ar tillforlitlig studentlitteratur och de har ofta kommit till god
anvandning i olika kurser, sa dven nu i examensarbetet.
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5 Resultatredovisning

5.1 Intervju med medialarare

Nar jag fragar om hur hon ser pa lararrollen, betonar hon vikten av att trivas med sin roll
som larare och brinna for sitt amne:

Man ska brinna for sitt amne, man ska va kunnig inom sitt &mne, maéta eleverna dar dom &r och fa
dom att vilja utmana sig och utveckla sig, va en god lyssnare. Det &r svart att se alla och det &r
svart att va en bra larare, nar det ar sa stora grupper med 30 elever.

Hon namner ocksa att lararollen innehaller mycket annat idag an bara undervisning:
”Det ar sa mycket administration och bokforing men jag trivs ju anda, med rollen som
larare, alltsa att peppa och engagera och fa manniskor att lira sig nytt.”

De kompetenser hon vill lyfta fram &r amneskomptens samt att larare bor fortsétta
fordjupa sig inom sina @amneskompetenser, hanga med i vad som forandras och att jobba
utifran de styrdokument som skolan har. Det ar dven viktigt att fa eleverna att forsta
syftet med undervisningen sa att de blir mer motiverade att lara sig saker.

Pa fragan om undervisningsmetoder lyfter hon fram nagra exempel:

Treorna ska gora en hélsokampanj om tobak. Innan jag ska séatta mig ner och géra min power point
vill jag lasa pa, ta anteckningar, ha nya exempel, géra om betygskriterierna, hitta nan film som
knyter an till amnet, ta hit ndn gastforelasare. Finns det nat laromedel? Finns det nan
tidningsartikel? Finns det nat aktuellt program? Ska vi ha samma uppgift som vi gjorde i fjol? En
del elever kan sakert uppleva det som att jag jamt kor samma uppgifter, eftersom elever med &ldre
syskon som haft mig som larare har berattat om uppgifterna. Men om vissa uppgifter fungerar bra
sa kor man dem igen.

Nar jag fragar om vilka metoder som fungerar bast forslar hon:

”En blandning, att undervisa sa varierat som mojligt eftersom elever lir pa olika sitt”.
Men det fungerar enligt henne inte sa bra att fraga rakt ut i klassrummet hur eleverna
vill lagga upp ett visst moment, da det ofta & de som syns och hors mest som ropar:
“inget prov!” Later man eleverna istéllet skriva en anonym inldmning s kan man fa fler
asikter, dar vissa faktiskt vill ha ett prov. Hon tycker ocksa det &r viktigt att de far skriva
logg och utviardering: ”sdga vad som blev bra, varfor det blev bra, vilka val, vad dom
kunde gjort istéllet.”
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Nar jag fragar om hur hon fangar ointresserade elevers uppmarksamhet och motivation
beréttar hon om ett nytt bedomningssystem som heter Rubrics, dar eleverna sjélva far
vara med och beddma sin utveckling.

Nu provar jag faktiskt Rubrics. Att eleverna sjélva da & med och definierar vad dom ska fa gora i
en valfri propagandakampanj. Dom har fatt hitta pd &mnen och sen har dom sjalva fatt sitta och
gora listor pa hur man kan dela in i olika kvalitetsnivaer, vilka delar som kan ingd i en
propagandakampanj. Vad ar det som gor att ett grupparbete i propaganda blir bra? Bra research
kanske? Aktuellt amne kanske? Sen far dom bedéma bade varandra och sig sjélva.

Hon podngterar att medbeddmning &r det som till 95 procent borgar for kvalité nar det
géller elevdemokrati.

Nar det géller att fa elever att ta ansvar sa betonar hon att det ar viktigt att fa elever att
vilja gora bra saker och vara bra forebilder for andra elever: ”for att dom vill det och
inte bara for att fa betyg och att halla hart pa deadline. Vi jobbar ju mycket med att
eleverna far redovisa for varandra, sd att dom ska bli peppade och pressade utav
varandra istéllet for att tycka att ju mindre palast, ju mindre man gjort laxan, desto
coolare dr man.”

Pa fragan om hur hon ser pa introduktionsperioden for larare sa tycker hon att tanken &r
bra men att det maste finnas ett system sa att den som ar mentor kan genomfora sitt
vanliga jobb ocksa, att det maste finnas tid till det.

| sista fragan berattar jag om hur lararyrket indirekt kan nedvéarderas av larare sjalva.
Jag laser upp ett citat ur boken En start for tanket, en bit pa vag, dar en larare sager:
”man behdver ju inte vara duktig pa det, bara man har ett intresse”. Jag fragar sen hur
hon ser pa detta, om detta kan bero pa att vart arbete kan vara svart att forklara och da
svarar hon:

Om man sager sd: man behdver ju inte vara duktig pa det, bara man har ett intresse. Det tycker jag
ar ett extremt tydligt sétt att nedvérdera. Jag tycker bildning &r oerhoért viktigt, att vi som larare
vagar sta for bildning. Att vi vagar ta ansvar for att, ja men bade tinka nytt och tdnka gammalt.
Larare ar val det finaste man kan va, sa linge man orkar och det &r Klart, i och med att
elevgrupperna ofta ar stora s& gor man ju tabbar ibland. For man hinner ju inte méta varje elev
efter varje elevs behov men det galler ju att halla sin egen fana hogt och gilla det man gor, annars
far man ju faktiskt ta eget ansvar och kanske byta yrke.
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5.2 Intervju med teaterlarare

Pa fragan om lararollen och vilka kompetenser som &r viktigast svarar han:

En bra ldrare ar en person som ser vad eleverna behdver, och kan hitta ett satt for eleven att fa den
kunskapen. Det absolut frdmsta &r att lararen ar lyhord till eleverna. Dérefter kommer flexibiliteten
och forstaelsen, som gor att lararen kan anpassa larandet till efter de olika elevernas behov.
Dérefter kommer &mneskunskaperna.

Att fanga ointresserade och omotiverade elevers uppmarksamhet menar han handlar om
att f undervisningen intressant genom att variera hur 6vningarna laggs upp.

Jag har lyxen att alltid arbeta med elever som har valt &mnet. Detta gor att de har ett intresse fran
borjan. Att fa undervisningen intressant, handlar om hur 6vningarna ldggs upp. Som teaterlarare
har jag ett stort bagage med 6vningar. Jag kan séledes valja Gvningar som passar grupperna.
Detsamma galler vid textarbete, jag har 3000 &r av dramatik att valja pa, alltid finns det ndgot som
tilltalar eleverna.

Nar jag fragar om hur han far elever att ta eget ansvar sa poangterar han att elever
tycker om eget ansvar, att det far dem att kanna sig vardefulla. Han ger eleverna ansvar
genom att tilldela uppgifter som de ska lésa utifran en tidsram. Sedan féljer han dem i
arbetet och handleder nar de behdver hjélp.

Introduktionsperioden for nya larare tycker han borde ldggas inom den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Pa sista frdgan om hur larare sjalva nedvarderar sitt yrke och vad det kan bero pa svarar
han:

Det 4r sant att f& vet vad en larare gor. Nagot som &r bedrévligt. Det var inte langesedan en larare
var en auktoritet i samhallet, en myndighetsperson. ldag ifrégasatts lararna och vad de gor hela
tiden. Léararyrket behover fa tillbaka sin status. Jag tror dock inte att det I6ses genom ett lararleg.
Lararna behdver fa tid att vara just larare, utan att ha en massa andra sidouppdrag som é&ter upp
tiden. Lararna behdver &ven fa tillbaka sin auktoritet inom skolan, det behévs lite morot och
konsekvens. Det & ganska méanga som inte vet vad mitt dmne innebar. Tyvarr dven hos
skolledning och det géller andra larare 4n mig ocksa.
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5.3 Intervju med bildlarare

Vilka faktorer gynnar och hdmmar elevers motivation?

Nagot som gynnar &r nar de klarat en svar uppgift och fatt bra resultat och fatt bra feedback ifran
lararen. Gillande fran andra kamrater och larare kan ocksa vara tillfredsstallande och bra for
elevens sjalvfortroende. Att fora vidare positiv feedback till eleven nar ndgon annan elev hor pé,
ser han ocksa som gynnsamt.

Han menar att det blir mer trovardigt pa det viset nar eleven far kanna sig duktig infor
sina kompisar. Det blir som en bonus och eleven tidnker: ”mitt arbete var sa bra och sa
viktigt att han sa det sa andra horde!”

Det som hammar elevers motivation kan exempelvis vara situationen runt omkring i skolan, om
eleven har mycket andra saker att tinka pa, privata saker. Om det ar brist pd forandring i
undervisningen blir det for monotont, variation ar viktigt. Arbetsmiljon, sasom akustik, ljudniva,
ljus, gruppstorlek och tid pa dagen paverkar ocksa elevers motivation.

Hur kan man hjalpa omotiverade elever? Lararen svarade att man far ha samtal och
forsoka hitta olika 16sningar som passar eleven, val av utformning av uppgifter t.ex.
”Ibland anvénder jag ett bonussystem for att peppa mina elever. Om de gor riktigt bra
ifrdn sig kan de vinna saker, t.ex. biobiljetter.”

Finns det speciella inlarningssatt som gynnar elevers motivation? Da svarade han att det
bland annat har med amnets karaktar att gora, om eleverna &r intresserade av amnet sa
blir de mer motiverade. Han namnde inget speciellt inlarningssatt men hanvisar istéllet
till att det ar viktigt att de far tid pa sig att lyckas samt kénna att de har kontroll i vad de
an ska lara sig.

5.4 Intervju med enhetschef

Hur skulle du jamféra din chefsposition med en l&rarrollen? Vad finns det for
likheter/skillnader i ledarskapet?

En stor skillnad ska jag séga. Det &r lattare att vara chef &n ldrare, for de som man har under sig
har inget val. | och med att de har valt att soka det hér jobbet och gatt med pa villkoren s finns det
ramar de maste hélla sig inom och det ar latt att hanvisa till dessa. De kan inte strunta i arbetstider
och hela tiden komma forsent. Da far man ta till atgarder och till slut gar det sa langt att man maste
avskeda folk. Det &r en vildig styrka att kunna luta sig mot, om man jamfor med larare da elever
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kan strunta fullstdndigt i vad som hénder. Likheter &r ju dock att man vill ju ha en lycklig klass
eller lyckliga medarbetare for da jobbar de béttre, det sager sig sjalvt.

Vad kannetecknar en riktigt bra l&rare eller ledare/chef? Han menar att det viktigaste &r
att de vet vad de ska gora.

Det &r ratt vanligt att chefer gor mer &n vad de skall géra. De &r daliga pa att delegera ansvar, samt
lara ut och istéllet gor arbetet sjélv eftersom problemet snabbare blir avklarat. Det &r viktigt att
veta sin roll. Sen har vi den viktiga biten med lyhérdheten. Aven om en person séger sig ma bra,
kanske det i sjélva verket &r tvartom.

Jag fragar honom om hur han gér nar han undervisar sina kollegor. Han svarar att han
jamt anvander samma modell, ndmligen “learning by doing”, vilket &r ett s&tt som han
menar fungerar mycket bra och som gor kollegorna delaktiga i undervisningen.

Man kan forelasa, forklara och visa men det &r forst nar de gor det som de kan lara sig och suga &t
sig kunskapen och forstar hur det egentligen ser ut. Sa undervisning forst t.ex. - Har loggar du in,
sa har gor du har med mera och sedan lamnar man ut nagra uppgifter som de far géra och de far
frdga om de stoter pa problem och sént. Om de har problem brukar jag bérja med att fraga: —har du
provat sjalv? Eller: - Vad skulle du gora? 90% av fallen sa loser de problemet sjélv. D& ar de

dessutom delaktiga.

Pa frdgan om hur han far kollegorna att ta egna initiativ och ansvar anser han att mycket
gar ut pa att ha en miljo och ett klimat som framjar det.

Du har éppna moéten du har inte dolda agendor utan du har mycket feedback hela tiden alla
arbetsmoment mm. Ar det ndgon som kommer med ide, lyssna pa den, kolla om det funkar, nya
arbetsmetoder, forbattringar for tjanster eller vad som helst. Satt det sedan i rullning sé att folk
forstar att det ar okej att komma med idéer och att det ar okej att gora fel, da blir det naturligt och
folk kommer att ta egna initiativ. Det géller att ha ett forlatande klimat och inte styra med jarnhand
som man gjorde forr, lat det vara lite svavande och Iat folk fa ha idéer och tankar.

Hur ser du pa introduktionsperioden for nya larare?
”Jag forstar inte riktigt varfor de gor det. Jag kan inte svara pa det, det later konstigt
med tanke pa att examen bor racka? Varfor ett “prov” till? Varfor har man inte det innan

examen? Yrkesutbildningar med mera har l&ra i arbete dar du har en langre praktik i
utbildningen.”
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5.5 Fran larare utan utbildning och examen till introduktionsperiod
for nya larare

Nu kommer jag att sammanfatta litteraturstudien av lagesbedémningen fran 2007 och
introduktionsperioden.

I skolverkets lagesbedémning fran 2007 stod det om arbetande larare som saknade bade
utbildning och examen inom vyrket. Skolorna sdg ingen annan utvdg &n att
tillsvidareanstalla dessa larare, eftersom det inte utbildades lika manga larare som det
var efterfraigan pa. Lararna erkande att de inte hade nog med kompetens for att
tillgodose varje elevs behov och detta sag man som en av orsakerna till elevernas daliga
studieresultat. Skolverket ansdg detta som oacceptabelt och att atgarder som utbildning
och kompetensutveckling var nédvandiga for att obehoriga larare skulle ha bade
utbildning och examen for att fd undervisa och att det darmed skulle kunna
kvalitetssikra elevernas utbildning i skolan.*®

Introduktionsperioden som inforts i skollagen och genom reformen av nya
gymnasieskolan 2011, ska som jag forstatt det hjalpa till att sakerstalla yrkets status sa
att alla larare tillagnat sig den kompetens som krévs. Med hjalp av en behorig larare
som mentor som utgar ifran en kompetensprofil, sa ska den nyanstallda lararen granskas
I sin undervisning for att sedan bedémas hur lamplig han eller hon &r att bedriva
undervisning.** Den ska ocksa vara ett stod for den nya lararen att komma igdng med
sin yrkeskarriar, att fa tranas in i arbetssituationer som man inte fatt trana pa genom
utbildningen, t.ex. foraldrasamtal och betygsattning. Mentorns beddémning diskuteras
sedan med rektor och skickas in for godkannande till Skolverket. For att bli legitimerad
méste lararen bli godkand.* Det &r en stor utmaning att legitimera 180 000 larare och
detta blir inte riskfritt.*® Bland annat maste nyexaminerade larare inte enbart kdmpa mot
bristen pa erfarenhet som det var tidigare (den erfarenhet som larare som arbetat lange

*3kolverket.(2007-10-29). Skolverkets lagesbedémning 2007-Férskoleverksamhet, skolbarnomsorg,
skola och vuxenutbildning.

http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.51329!Menu/article/attachment/Lagesbedomning_2007.pdf.

s. 78, 90, 133, 137

*Skolverket. (2011-05-20). Legitimation for larare, forskollarare och lektorer -Skolverkets kommentarer
till foreskrifterna om introduktionsperiod och kompetensprofiler for larare och forskollarare.

http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.156007!Menu/article/attachment/Skolverkets%20kommentarer%

20til1%20f%C3%B6reskrifterna%200m%20introduktionsperiod%20och%20kompetensprofiler%20f%C3

%B6r%201%C3%A4rare%200ch%20f%C3%B6rskoll%C3%Adrare.pdf s. 5

* Lararforbundet. (2011-10-01) .Lararfackligt — For dig som &r ombud i Lararforbundet, nr. 8.
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/E2969CE7BF74F81AC125796700354AB6/$FIL
E/Lararfackligt_nr8 light.pdf . s. 2

* Lararforbundet. (2011-10-01) .Lararfackligt — For dig som &r ombud i Lararforbundet, nr. 8.
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/E2969CE7BF74F81AC125796700354AB6/$FIL
E/Lararfackligt_nr8 light.pdf s. 3
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har). For att fa en bra anstallning maste man forutom examen, aven ha genomfort ett
introduktionsar for att bli legitimerad larare.*’

5.6 Egna undervisningstillfallen kopplade till elevers delaktighet

Den héar texten behandlar olika observationer fran lektioner i filmkunskap, farglara och
keramik som jag gjort under min Ovningsundervisning i den verksamhetsforlagda
utbildningen. Dessa observationer har antecknats l6pande under och efter dessa
lektioner.

I den nya laroplanen for gymnasieskolan 2011 betonas de fyra kunskapsformerna: fakta,
forstaelse, fardighet och fortrogenhet.*® De tre férsta anser jag ar lattare att uppfylla i
undervisningen men den sista ar svarare att uppfylla genom de begransade tidsramarna
som det ofta ar i skolan. For att fa eleverna att skaffa sig fortrogenhet inom nagot anser
jag att larare maste fa eleverna intresserade av att fortsatta jobba, att ge tips pa hur de
kan arbeta vidare pa fritiden. En larare kan t.ex. hanvisa till olika utstallningar och
evenemang som hander inom konst i samhallet. Man kan ocksa hanvisa till butiker dar
de kan kopa olika material och var det finns lokaler de kan halla till i. Det kan kanske ta
flera ar innan man har en fortrogenhet inom ett omrade. Det kan jamforas med att kora
bil. Nagon som tagit korkort &r inte fullard chauffor efter det, utan man lar sig standigt
nya saker.

De tre forsta F:en fakta, forstaelse och fardighet fick jag in pa foljande satt vid en VFU:
Under en lektion i keramik skulle jag undervisa en grupp elever som aldrig jobbat med
lera forut. Darfor borjade jag med en grundldggande foreldsning om lera, sedan visade
jag en del verktyg och hur man kunde arbeta med leran, knadning, skulptera, etc.
Darefter fick eleverna en uppgift med syftet att lara kdnna materialet. Pa sa satt fick
dessa elever sig en fardighet i keramik. Jag hade provat uppgiften innan och visade min
skulptur och andra skulpturer som jag hittade i klassrummet, som inspirationsmaterial.
Enligt mig ar det ibland &r det lattare att komma igang med en uppgift om man fatt sett
en forlaga pa hur ndgon annan utfort uppgiften, speciellt om det ar inom nagot man
aldrig provat pa forut. Jag upplevde att eleverna kom igang mycket bra efter att de fatt
se andra skulpturer och efter att de gjort en del skissande.

Under en annan lektion i farglara hade jag ocksa en grundlaggande genomgang med en
Power Pointpresentation till hjalp. Sedan fick eleverna korta fargdvningar med syftet att
lara sig blanda olika farger. Genom att forelasa, visa och lata eleverna prova sig fram
med material och uppgifter blir de delaktiga i undervisningen och jag markte att
eleverna tyckte det var roligt att fa prova blanda olika farger.

*ararforbundet. Webbredaktionen. (2011-08-15). "Léirarlegitimation riskerar bli
Sflaskhals . http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/0031C1E5?OpenDocument&menuid=
00326A1C.s. 1

* Skolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — férordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302 s. 4

22



Att foreldsa med hjélp av Power Pointpresentationer ar ett bra talarstod for den ovana
lararen men det har dock en nackdel. Det kan bli fér mycket envdgskommunikation,
vilket jag upptackte vid mina lektioner i filmkunskap. Jag upplevde mig sjalv som
valdigt uppslukad och koncentrerad pa det jag sjalv skulle saga, vilket resulterade i att
jag inte lyssnade sa bra pa eleverna. Dialogen som ar viktig med eleverna hamnade i
skymundan. Det hade kanske varit lattare att fa in dialogen om jag t.ex. hade skrivit pa
tavlan och stallt fragor till eleverna. Jag inser nu att det kan vara bra att slappa pa
tyglarna, att kunna ga ifran manuset. Jag antar att det ar latt att bli bekvam med ett satt
som man vet fungerar. Jag héll mig till mina Power Pointpresentationer eftersom det var
ett satt som fungerade for mig. Jag tycker dock att det &r nagot man bor reflektera over,
hur man kan undervisa pa olika satt for att skapa variation och fa eleverna att bli mer
delaktiga. A andra sidan fann jag en bra balans nér jag halva tiden av lektionerna visade
upp filmklipp pa Youtube.

Nar det var dags for en skrivuppgift i filmkunskap gjorde jag pa ett annorlunda satt. De
skulle fa fordjupa sig i en filmgenre, skriva vad som var kannetecknande fér den genren
de valt, ge exempel pa filmer osv. Istillet for att forelasa om genrer, raknade jag
tillsammans upp genrer med eleverna och de fick diskutera med varandra vad som var
kannetecknande for komedi, drama, action etc. Pa sa vis fick jag eleverna mer delaktiga
I undervisningen och det var en bra start for deras fria val av filmgenre att skriva om.

Under en annan lektion i filmkunskap var temat film och paverkan. Jag forelaste om
nagra teorier kring detta och visade nagra filmklipp. Sedan fick de gruppvis sitta och
diskutera igenom nagra fragor som jag formulerat at dem, t.ex. vilken typ av filmvald
som var underhallande och vilken typ som fick dem att bli illa berérda. Jag var noga
med att de skulle motivera varfor och ge exempel nar de diskuterade. Det flét pa bra och
eleverna verkade tycka amnet var intressant, de deltog aktivt och hade manga och bra
asikter.
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6 Slutsatser och diskussion

Syftet med examensarbetet var ar att studera kunskaper om och attityder till lararens roll
i undervisningen, samt vad introduktionsperioden innebar och vilken paverkan den kan
ha for nyexaminerade larares kommande roller, samt hur larare kan arbeta for att skapa
en sa gynnsam undervisning som mojligt for elevers larande. Fran mina intervjuer och
litteraturstudier har jag fatt ut en hel del intressanta svar vilka jag nu kommer att tolka
och vava samman med anknytning till mina egna undervisningstillfallen. For att gora
det mer Gverskadligt samt underlatta lasforstaelsen, ar slutsatserna uppdelade i rubriker.

Den har studien har varit kvalitativ, dvs. jag har genomfort kvalitativa intervjuer dar jag
har uppmuntrat deltagarna att delge sina egna beréttelser om att arbeta som larare. Det
ar deras egna personliga asikter som jag baserar mina tolkningar pa och kopplar
samman med last litteratur samt egna erfarenheter fran lararyrket. Darmed &r resultatet
inte allmangiltigt, utan bor istallet ses som ett avgransat utsnitt ur ett problemomrade.
Resultatet kunde ocksa ha sett annorlunda ut om jag hade intervjuat andra deltagare
eller anvant annan litteratur, vilket aven kunde ha fatt tolkningarna att ta en annan
riktning.

6.1 Vilken roll spelar lararen i undervisningen och vilka kompetenser
lyfts fram?

Av mina svar fran informanterna kan sammanfattas att det ar viktigt att brinna for sitt
amne, att trivas med sitt arbete, att forsta sin roll, att vara en god lyssnare, att engagera
eleverna, fa dem att kdnna motivation och att de ska forsta syftet med undervisningen.
Andra kompetenser som informanterna vill lyfta fram dr att larare ska vara kunniga i sitt
amne, att hinga med i vad som forandras och att fortsatta battra pad sina
amneskompetenser. Vidare sa betonas flexibilitet och att kunna anpassa inlarningssatt
efter olika elevers behov. | den nya laroplanen for gymnasieskolan bekréftas det att
undervisningen ska anpassas efter varje elevs forutsattningar och behov*® men det &r
svart att se till varje elevs behov nér det ibland ar véldigt stora elevgrupper, enligt
medialdraren. Hon héavdar ocksa att lararrollen inte enbart handlar om undervisning
idag, utan bokféring och administration tar ocksa upp mycket tid.

Kernell menar att manga larare kan tyckas osékra i sin roll och att det da galler att hitta
ett satt att finna stolthet i sin roll. Han anser att en bra l&rare ser ut att veta vad hon eller
han vill, att vi forstatt vad som kravs av oss utifran de forutsattningar och begransningar
som vi alla larare har.>® Personligen mar jag bra av begransningar. Jag vill gérna ha
ramar att rora mig inom, far jag for mycket frihet hammas jag snarare och det kan da
hé&nda att jag tar mig vatten 6ver huvudet. Det & inom ramarna jag finner friheten i hur
jag vill lagga upp undervisningen. Enligt Egerbladh och Tiller sa menar elever att en bra

*Skolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — forordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302 s. 3
*0 Kernell, 2002, s. 32
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larare inte bara ska kunna sitt &mne utan &ven kunna sina elever, dvs. i det sociala planet
ska det vara Oppen kommunikation och det ska k&nnas personligt. Lararen ska se
personen snarare an eleven.®! Jag gor en koppling till att elever vill ha ett ”vi med dem”,
an ett ”vi mot dem”, ndr det giller relationen mellan larare och elever. Dvs. det ska
kdnnas som ett naturligt forhallande till en annan manniska, att det ar Oppen
kommunikation i klassrummet dar larare tillsammans med eleverna planerar for
uppgifter mm.

Medialararens asikt om att fortsatta battra pa sina amneskompetenser och hanga med i
forandringar kan kopplas till vad Kernell kallar for allmanprofessionell kompetens,
vilket innebar att vaga forandra och préva nya sétt, att vilja utveckla sina kunskaper
inom yrket.*

Marner anser att lararen har en roll som iscenséttare av kunskapssituationer snarare &n
att ge eleverna fardig kunskap och handleder nar det behévs.>® Egerbladh och Tiller
anser ocksa att lararen bor dra mer nytta av elevernas erfarenheter, att inte leverera en
fardig syn pa kunskap till eleven.>* Larare ska allts& fungera som ett bollplank dar vi
bolla idéer med eleverna. Enhetschefen erk&nner att han ibland gér mer arbete &n han
ska da det snabbare far problemet avklarat, vilket leder till att han ger kollegorna svaren
snarare an att iscensatta kunskapssituationen. I filmkunskap fann jag en bra roll som
“sparringpartner”, ndr jag med eleverna bollade vad som kéinnetecknade olika
filmgenrer.

6.2 Hur kan larare arbeta for att gora eleverna delaktiga i
undervisningen?

Sammanfattningsvis fran mina informanters svar drar jag slutsatsen att variation i
undervisningen ar viktigt for att arbetet dels inte ska kdnnas for monotont men dels
ocksa eftersom elever lar sig pa olika satt. Att elever far tid pa sig att lyckas och kénna
att de har kontroll ar ocksa ndgot som &ar gynnsamt. Det galler att fd undervisningen
intressant, vilket har att géra med hur dvningarna laggs upp och variationen pa dem.
Lararen maste hitta ett satt som tilltalar eleverna och gérna ha ett stort bagage med
dvningar.

Variation var inte riktigt en del av mitt arbetssatt nér jag undervisade i filmkunskap. De
lektionerna innehdll mycket teori vilket resulterade i mycket faktaférelasningar med
Power Point presentationer som hjalp. Balansen fann jag dock genom att visa filmklipp
halva tiden av lektionerna. Jag insag i efterhand att det blev for lite variation och for
mycket envagskommunikation genom allt jag ville fa sagt och det ledde till mindre
delaktighet for eleverna. Det jamnade ut sig senare nér de blev tilldelade en skrivuppgift
och nar de under en annan lektion fick diskutera nagra fragor kring filmvald.

5 Egerbladh & Tiller, 1998, s. 18, 20

52 Kernell, 2002, s. 127

3Marner, 2005, s. 81

5 Egerbladh och Tiller, 1998, s. 20, 21, 22
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Enligt den nya laroplanen for gymnasieskolan ska eleverna alltid hallas informerade och
fa vara med att bestaimma i frdgor som roér dem och deras utbildning, exempelvis
inflytande Over arbetssatt och innehall. Undervisningen ska alltsd planeras och
utvarderas med eleverna®™, vilket bekréftas av informanter som ser till att eleverna far
vara med att bestdamma. For att elever ska kunna ha inflytande 6ver arbetet géller det att
ha ett 6ppet och tillitande klimat som framjar deras egna forslag och idéer, enligt
enhetschefen. Teaterlararen menar att elever tycker om eget ansvar for att det far dem
att kanna sig vardefulla. Det ansvar han ger elever &r att de t.ex. ska l6sa uppgifter inom
en tidsram. Inom vissa ramar eller teman anser jag ocksa att det fungerar bra nar elever
far vara med att bestaimma. | filmkunskap bestamde jag en skrivuppgift dar eleverna
inom temat filmgenre fritt fick vélja vilken genre de ville, vilket fungerade mycket bra.
Eleverna valde en genre de tyckte om och de hade darmed mycket intressanta
synpunkter som jag kunde ldsa om i deras fardiga arbeten.

Att fraga rakt ut i klassrummet hur elever vill ldgga upp ett visst moment fungerar dock
inte alltid sa bra, enligt medialararen. Da ar det bara de som syns och hors mest som
kommer till tals och det blir ofta svar som: “inget prov!” Egerbladh och Tiller resonerar
att planeringsarbete med 6ppna fragor i klassrummet kan skapa forvirring for eleverna
och darfor kravs bra foljdfragor. Oppen gemensam planering kan vara svart i borjan,
misstag hdnder men det kan bli tillfredsstallande arbete om man fortsétter och ger det
tid.>® Medialdraren menar att en anonym inlamning fran elever kan vara mer
fordelaktigt, dar fler kan fora fram sina 6nskemal. Hon namner aven Rubrics som ett
annat satt att fa eleverna delaktiga, vilket ar ett nytt beddmningssystem som innebér att
eleverna sjalva far vara med att bedoma sin utveckling. Hon poangterar att
medbeddmning ar det som till 95 procent borgar for kvalité nar det galler
elevdemokrati. Att eleverna far vara med att bedoma sin egen utveckling bekréftar det
som star i laroplanen, om att eleverna ska fa mojlighet att utveckla och vilja ta eget
ansvar i undervisningen. Samt att ha inflytande pa sin utbildning, studieresultat och
méjlighet att reflektera dver sina erfarenheter och tillampa sina kunskaper.®’

Att eleverna far redovisa for varandra ar ett bra satt for att fa dem att bli peppade och
inspirerade utav varandras arbeten, menar medialararen. Bildldararen havdar ocksa att
gillande fran andra kamrater och larare kan vara tillfredsstallande och bra for elevens
sjalvfortroende. Presentation av arbeten bekraftas dven av Marner som ett viktigt
moment i undervisningen.®® Att presentera fardiga arbeten &r naturligtvis viktigt for att
eleverna ska kénna att de saker de har gjort ar viktiga. Men jag anser att hur man lagger
upp en presentation av en uppgift kan vara minst lika viktigt. Nar jag hade lektion i
keramik fick de i uppgift att gora en skulptur med syftet att fa kdnna pa materialet. | min
presentation visade jag en skulptur som jag gjort och dven andra skulpturer som fanns i
klassrummet. P4 sa vis fick jag eleverna att forsta uppgiften battre och de fick
inspiration att komma igang lattare ocksa. Genom att fa se hur uppgiften utforts av

Skolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — férordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302 . s. 8, 9

% Egerbladh och Tiller, 1998, s. 138

5 Skolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — férordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302 s. 3

*® Marner, 2005, s. 77
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andra kan det namligen bli lattare att forsta hur man sjalv ska ga till vaga om man aldrig
har gjort den tidigare. Det kan annars vara svart att hitta inspiration. Det underlattar
aven for mig som larare nér jag sjalv gjort uppgiften, att se vilka fallgropar som kan
stotas pa och vilka l6sningar som finns.

Enhetschefen tror pa “learning by doing”, det vill sdga nér han undervisar sina kollegor
vill han visa och foreldsa men det ar forst nar de utfor det han lart ut som de verkligen
kan bli delaktiga och kan suga at sig av kunskapen. Denna metod fungerar bast enligt
honom. Om en kollega kommer och ber om hjalp sa brukar han fraga: ~har du provat
sjalv?” och menar att till 90 % sa klarar de problemet sjalva. Detta skulle kunna kopplas
till Kernells definition av didaktisk kompetens, som har att géra med hur man
undervisar.®® Har har enhetschefen hittat ett undervisningssétt som fungerar effektivt.
”Learning by doing” dr en strategi jag ocksa tycker fungerar mycket bra. | mina
lektioner for farglara och keramik har jag forelast om tekniker och sedan latit eleverna
testa pa materialet i olika 6vningar och uppgifter.

Motivation och intresse ar tva viktiga grundstenar for att gora elever delaktiga. Hur ska
en larare fa sina elever motiverade? Kernell diskuterar att det ar viktigt att tydliggora
syftet for eleverna sd att de forstdr att de vinner ny kunskap®, vilket ater igen kan
kopplas till Rubricks dar eleverna sjalva tydligt kan se och beddéma sin utveckling.
Finns inget tydligt syfte menar Kernell att det ar latt att eleverna endast ser
undervisningen som en transportstracka dar de bockar av uppgift efter uppgift.®
Medialararen bekréaftar att det ar viktigt att fa eleverna att vilja gora bra saker, for att de
vill det och inte for att fa betyg. Just det kan kopplas till Gardenfors teori om inre och
yttre motivation. Att det borde vara den inre motivationen, det vill sédga elevers
inneboende intresse att vilja lara sig som ska styra dem i skolan och inte den yttre
motivationen genom betyg, vilken ofta tyvarr ar starkare.®? Teaterlararen berattade att
han alltid haft formanen att arbeta med elever som har ett intresse for amnet fran borjan
eftersom de sjalva har valt det. Darmed har hans elever en stark inre motivation att lara
sig. Vidare sa poangterar Kernell i sitt resonemang om arbetsledande kompetens, vikten
av att lata eleverna ta egna initiativ for att 6ka deras arbetsmoral och engagemang. Han
menar att nar manniskor bara blir patvingade uppgifter sd minskar bade arbetslust och
eget ansvarstagande.®

6.3 Hur ar synen pa lararrollen och undervisning i de nya
styrdokumenten Gy2011? Vad betonas sarskilt i exempelvis
laroplanen och de nya bestammelserna om en
introduktionsperiod?

% Kernell, 2002, s. 121

% |bid, s. 37

® |bid, s. 37

82 Gardenfors, 2010, s. 79, 82
8 Kernell, 2002, s. 113
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| gymnasieskola 2011 star det att skolan i hdgre grad ska kvalitetssakras idag, for att alla
elever ska klara gymnasiet med goda resultat. Nagra faktorer som sérskilt betonas ér:
”personlig utveckling, god grund for fortsatta studier och ett aktivt deltagande i
samhallslivet.® Dessa faktorer forutsatter att eleverna far vara delaktiga i
undervisningen i skolan, men vad som ocksa bor beaktas ar elevers larande utanfor
skolan. Som Anders Marner sager sa maste t.ex. elevers skapelser i utstaliningar och
forestallningar etc. ta ett steg utanfor skolan. Eftersom skolan vill hoja deltagandet i
samhallslivet kan det vara en god idé, som Marner foreslar, att elevarbeten presenteras
inom ett foretag t.ex. som 4r intresserade av att stodja skolverksamhet.®® Larandet
utanfor skolan kan ocksa kopplas till Dunkels resonemang om “talent spotting”, att
skolan ska ta till vara pa sadant som elever lar sig pa andra satt utanfor skolan. Om det
ar genom t.ex. datorspel, bildredigeringsprogram osv. som hdjer deras motivation att
lara s kan vi anvanda mer av det i skolan, for att 6ka elevernas intresse och utveckling i
skolarbetet.®® Detta har med var sociala kompetens att gora, att vi lyssnar till elevers
onskemal, skapar lust och gladje samt utvecklar elevers idéer.®” “Talent spotting” kan
ocksa jamforas med Egerbladhs och Tillers asikt om att eleven bor ses som resurs i
skolan, deras erfarenheter borde lyftas fram mer for att underlatta och utveckla arbetet i
skolan.®® Personlig utveckling kan tillgodoses i méjligaste mén genom det som betonas i
laroplanen, att se till varje enskild elevs forutsattningar, behov och kunskapsniva.® Det
kan goras genom att anvanda varierade arbetssatt, eftersom elever lar sig pa olika satt.

I laroplanen betonas att undervisningen ska innehalla de fyra kunskapsformerna: fakta,
forstdelse, fardighet och fortrogenhet.”” Undervisningen i ett moment skulle da
exempelvis kunna ga till sahar: att borja med en teoretisk genomgang i amnet(fakta),
visa i praktiken hur det gar till(forstaelse) och sedan lata eleverna préva sig fram med
materialet och tekniken(fardighet). Detta kan kopplas till enhetschefens séatt att
undervisa genom “learning by doing”. Den sista kunskapsformen fortrogenhet, ar enligt
min egen uppfattning lite 6verkurs. Med sndva tidsramar &ar det svart att fA med
fortrogenhet i undervisningen, det finns inte nog med tid for det. Det kan ta flera ar att
skaffa sig en fortrogenhet inom ett omrade. Det forutsatter att lararen far eleverna att
kdnna mersmak for nagot de lart sig som de vill fortsétta att utveckla sig inom, vilket
kan skapa en god grund for fortsatta studier. L&raren kan exempelvis hanvisa till kurser,
var material kan kopas, lokaler att halla till i och olika evenemang som hander i
samhallet. Vilket kan aterkopplas till larandet utanfér skolan och skolans vision om ett
mer aktivt deltagande i samhallslivet.

8 Skolverket. (2011-12-21). Gymnasieskola 2011. http://www.skolverket.se/publikationer?id=2597 s. 8

® Marner, 2005, s. 78

* Dunkels, 2009, s. 83

*" Kernell, 2002, s. 127

%8 Egerbladh och Tiller, 1998, s. 20, 21, 22

% Skolverket. (2011-11-15). Statens skolverks forfattningssamling — férordning om laroplan for
gymnasieskolan. http://www.skolverket.se/skolfs?id=2302, s. 3

" Ibid, s. 4
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Angaende introduktionsperioden for nya larare - racker inte en examen som bevis?
undrar enhetschefen. Svaret ar nej. For att bli en legitimerad larare maste ett
introduktions&r genomféras.” Att hitta behoriga larare som vill stalla upp som mentorer
blir inte helt problemfritt samt att nyexaminerade ldrare ska garanteras en
introduktionsplats p& en skola gor att konkurrensen hérdnar.”> Mina informanter anser
att den i viss man ar onddig da lararen redan har en utbildning och examen, vilket borde
vara nog med bevis for att lararen ar lamplig att undervisa. De menar ocksa att om det
ska finnas en introduktionsperiod sd borde den istallet kunna laggas i den
verksamhetsforlagda utbildningen och det maste dessutom finnas nog med tid for den
som ar mentor att utfora sitt vanliga jobb med.

Att mata om en larare ar bra eller dalig ar enligt Kernell svart att gora, eftersom det inte
finns ndgra matinstrument som kan méata en sa pass dynamisk process som det ar i en
skola. Det vill saga, relationer mellan levande méanniskor kan inte beskrivas linjart och
objektivt.”® Men ar inte introduktionsperioden som ska bedéma larares arbete ett sétt att
mata? De som i alla fall ska bestimma om undervisningen &r bra eller dalig ar eleverna,
enligt Egerbladh och Tiller. Det ar de som utsatts for larandeprocessen och de har det
narmsta forhallandet till larandet vilket gor dem till experter pa det omradet, darfor
kanner de kvaliteten i undervisningen mycket tydligare &n ndgon annan expert skulle
gora.”

Slutsatserna fran resultatet ar besvarade samt i viss man tolkade och nu ska de slutligen
i féljande text sammanfattas och diskuteras narmare.

6.4 Om lararrollen och kompetenser

Fran mina resultat ar det tydligt att lararens viktigaste roller som Marner vill framhéva
ar: en iscensattare av kunskapssitationer dar eleverna sjélva far soka efter svaren och att
lararen handleder nér det behdvs samt bollar idéer som en sparringpartner. Jag skulle
vilja lagga till nagra roller som jag anser ocksa har betydelse for larare i allmanhet: att
vara en vagledare, det vill sdga visa vagen i undervisningen i skolan men ocksa efter
skolan. Att fa eleverna att vilja fortsatta med nagot de tycker om som de lart sig, som de
kan ha anvandning av for fortsatta studier eller yrkesval, darmed kan de skaffa sig en
fortrogenhet. Tva roller till &r inspirator och forebild, att hitta deras inre motivation och
genom att vara forebild forega med gott exempel och forhoppningsvis skapa en bra
relation till mina elever och kanna dmsesidig respekt.

™ Lararforbundet. (2011-10-01) .Lararfackligt — For dig som &r ombud i Lararforbundet, nr. 8.
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/E2969CE7BF74F81AC125796700354AB6/$FIL
E/Lararfackligt_nr8 light.pdf . s. 2

?Lararforbundet.  Webbredaktionen.  (2011-08-15). “Lérarlegitimation — riskerar bl
Sflaskhals . http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/0031C1E5?OpenDocument&menuid=
00326A1C.s. 1

" Kernell, 2002, s. 33

" Egerbladh och Tiller, 1998, s. 18, 20
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Fran mina intervjuresultat framgar det tydligt att &mneskunskap verkar vara den
viktigaste kompetensen. Det var det forsta som namndes nar jag fragade om vilka
kompetenser ldrarna ansdg vara viktigast. Det var ingen som namnde social,
arbetsledande, didaktisk eller allméanprofessionell kompetens, vilka ar nagra av de
kompetenser som Kernell vill framhdva. Det kan ha sin forklaring i att de, som jag ser
det, ar mer tysta fortrogenhetskunskaper. De blir inte lika greppbara som
amneskompetens men har man utbildat sig och jobbat i manga ar, sa sitter de tillslut i
ryggmargen, utan att man behéver vare sig tanka pa eller namna dem. Vissa av
informanterna visade dnda tecken pa att kanna till de kompetenserna trots att det inte var
uttalat. Medialararen menade t.ex. att det ar viktigt att fortsitta battra pa sina
amneskompetenser och hé&nga med i forandringar, vilket Kernell Kkallar for
allménprofessionell kompetens, som innebar att larare vill hitta nya arbetssatt och
utveckla sig inom yrket. Kernells definition av didaktisk kompetens handlar om att hitta
effektiva undervisningsstategier. Enhetschefen hidvdade att ”learning by doing” var ett
arbetssatt som fungerade for honom nar han skulle lara sina medarbetare nagot nytt t.ex.

6.5 Kommentarer till introduktionsperioden

Jag stéallde mig en fraga tidigare om introduktionsperioden ar ett satt att mata om en
larare ar bra eller dalig? Kernell pastar att det inte finns nagra matinstrument men jag
tror att det mycket mojligt kan vara ett satt att mata. Larare kommer alltid att granskas
pa ett eller annat sitt i medierna och det kommer alltid stdllas nya krav pa hur
lararrollen bor vara och hur vi kan forbéattra den. Vi har trots allt ett mycket viktigt
arbete i att bilda manniskor och darfor far vi finna oss i att det stélls hoga krav. Jag
anser att en introduktionsperiod kan vara bra for att fa skolas in i en verksamhet som
kan ka&nnas frdmmande i bdrjan, att den bor ses som ett stdd snarare &n ett
matinstrument. Eftersom jag har en hel lararutbildning bakom mig sa vet jag att det
finns saker som jag annu inte fatt lara mig, saker som introduktionsperioden kan
tillgodose. Det saker jag syftar pa ar hur foraldrasamtal eller utvecklingssamtal gar till
och hur man ska ga till vaga for att satta betyg och bedoma elever i deras arbeten. Jag
héller dock med mina informanter om att den borde laggas i utbildningen och inte efter
examen. Eftersom det kan k&nnas som en onddig upprepning att inskolas i ett arbete
som man redan 6vat pa genom den verksamhetsforlagda utbildningen. For dvrigt verkar
inte informanterna ha nagot mer att tillagga till introduktionsperioden. En anledning till
det kan vara att det ar en relativt ny foreteelse som tradde i kraft ar 2011 genom
reformen av skolan, darfor har inte manga verksamma inom skolan kommit i kontakt
med den annu.

Om en larares arbete ska matas sa ar det eleverna som ska gora det, eftersom det &r de
som ska lara sig det vi dmnar lara ut till dem och darfér kanner de bast om
undervisningen fungerar eller inte. Ddrmed ar det viktigt med utvardering, men inte bara
ett underlag med fragor som eleverna far svara pa, utan hela tiden ha Oppen
kommunikation och fraga eleverna vad som fungerar, inte fungerar osv. Pa sa satt tror
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jag relationen mellan larare och elever kan starkas och det gor eleverna delaktiga. Det
kan vara kansligt att Iata eleverna bedéma undervisningen men jag tror inte man ska
vara radd for att fraga vad de verkligen tycker. Utan jag tror att om de far de kanna att
de har kontroll starks deras inre vilja att lara sig. Eleverna ar inte tomma pa kunskap nar
de barjar i ens klass. Som larare bor vi utgd ifran deras forkunskaper. Generellt sett &r
nog manga larare radda for att géra misstag och radda for att elever ska kunna mer &n vi
sjalva kan. Men vi bor vanda deras kunskaper till var fordel istéllet, att anvanda deras
styrkor som resurs i undervisningen.

Tidigare anstalldes larare utan vare sig utbildning eller examen eftersom det var
lararbrist. Om detta fortsatter blir det svart for oss som ar utbildade att havda var praxis.
Det skapar en skev uppfattning om att alla kan undervisa. Det leder ocksa till att skolor
som redan anstallt en larare utan examen men dar undervisningen fungerar, formodligen
inte vill lagga energi pa att byta ut till annan personal som &r uthildade. Darfor anser jag
att de satsningar som inforts genom Gy2011, for att vidareutbilda larare, samt
legitimation och en introduktionsperiod, kommer att hjélpa till att starka l&raryrkets
status. Den kommer att visa att undervisning faktiskt kréaver professionalitet for att
kvalitetssakra bade lararrollen och elevers larande. Denna slutsats drar jag eftersom
larare sjalva beklagat sig Over att de inte har nog med kompetens i undervisningen att
kunna ge tillrackligt stod till alla elever. Ar vi inte sikra i var roll som larare s& kan vi
inte utfora ett tillrackligt bra arbete. Eftersom larare hela tiden granskas ar det viktigt att
bygga pa sitt sjalvfortroende och satta tillit i sin egen formaga. Teaterlararen menar
ocksa att lararyrket behdver fa tillbaka sin status men han tror inte att det loser sig med
en lararlegitimation utan menar att larare maste fa mer tid till att vara just larare utan att
behova utfora uppdrag som ligger utanfér undervisningen, vilket tar upp for mycket av
var tid i arbetet. Medialararen haller ocksa med om att det laggs mycket tid pa
administration och bokféring.

Kommentarer om yrket som: “’det dr ndgot man bara gor” eller "man behover inte vara
duktig pa det, bara man har ett intresse”. Det tyder pa en osédkerhet i lararrollen som
sakert uppstatt fran att det stalls allt hogre krav pa oss och att larare utan utbildning eller
examen anstélls, och att elevers daliga studieresultat beror pa oss larare och sa vidare.
Medialdraren anser att det géller att halla sin egen fana hogt och gilla det man gor,
annars far man ta ansvar for att byta yrke, menar hon. Precis som Kernell séger sa maste
larare hitta sin stolthet och vara noga med att understryka att god undervisning kraver
professionalitet.

6.6 Avslutande kommentarer

Hur kan man ldgga upp undervisningen for att ytterligare 6ka elevers delaktighet? Jag
anser att det i1 klassrummet inte bara ska vara si kallad “katederundervisning” dir
lararen star langst fram i klassrummet och forelaser. I min pedagogiska grundsyn har jag
en ambition att gora eleven mer delaktig i undervisningen. Eleverna ska ta ansvar for sin
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egen inlarning och de bor vara medskapande istallet for att en larare hela tiden matar
dem med fardigtuggad information. Jag vill 6ppna upp for situationer dar eleverna kan
bearbeta kunskapen snarare an att fa en redan fardig kunskapsbank, vilket Marner
bekréftar i sitt resonemang om att iscensatta kunskapssituationer. En sadan situation
skulle t.ex. kunna vara att skriva en mindmap pa tavlan dar eleverna far brainstorma
fram ord, vilket &r ett sétt att agera “sparringpartner” med eleverna. En annan situation
kan vara nar eleverna far en uppgift och sjalva far soka ratt pa den information de
behover, vilket de fick mojlighet till nar de skulle skriva om en filmgenre. Jag vill
oppna upp for diskussion mellan elever och stalla 6ppna fragor som leder eleverna att
sjalva hitta svaren. Nar eleverna fick diskutera om filmvald deltog de aktivt och hade
mycket intressanta asikter i sina svar. En annan anledning till att elever inte ska fa fardig
kunskap ar for att jag som larare inte vill tvinga fram mina varderingar och asikter pa
eleverna. Jag vill att de ska tdnka sjalva och bilda sig en egen uppfattning om det de lar

sig.

Presentation av elevers verk &r viktigt men hur en larare presenterar en uppgift for
eleverna &dr ocksa betydelsefullt. Jag visade t.ex. en egen och andra skulpturer infér en
skulpturuppgift som eleverna skulle utfora. Fordelen med att gora sa ar att de kan fa
inspiration, samtidigt som jag vet hur uppgiften fungerar att genomféra. Nackdelen kan
dock vara att eleverna kopierar det nagon annan gjort istallet for att inspireras. Detta ar
en fraga som tal att diskuteras med ldrare i arbetslaget och varfor inte med eleverna
ocksa: Var gar gransen for inspiration och ren kopiering? Det kan vara en styrka och
fardighet i att kunna teckna/mala av ndgonting men elever maste ocksa vaga utveckla
sin fantasi och hitta pa egna saker.

For att fa eleverna medskapande ar det viktigt att lyssna pa deras énskemal till vad de
vill l&ra sig och lagga upp undervisningen tillsammans med eleverna, vilket bekraftas i
laroplanen. Ett sétt kan vara att anvanda Rubricks som medialdraren pratade om. Genom
Rubricks kan eleverna paverka mycket i planeringen av undervisningen och tydligare se
sin egen utveckling. Nar elever far vara med att paverka leder det till hdgre engagemang
och intresse vilket i sin tur ocksa hojer inlarningsformagan. Jag ser garna att eleverna
kommer med forslag till undervisningen men naturligtvis maste det finnas tydliga ramar
for att vi inte ska komma ifran amnet och for att bade larare och elever ska na samma
mal. Inom ramar for tid, material osv. ska det vara fritt for eleverna att rora sig.

Ett av de framsta malen jag har ar att inspirera mina elever, att fa dem att bli
intresserade av @mnet. Jag vill kénna att jag gor skillnad och jag har en vision om att ge
eleverna mersmak for nagot sa att de vill fortsétta att utveckla sina kunskaper och skaffa
sig en fortrogenhet. Har jag lyckats med detta, da har jag ocksa lyckats med mitt
uppdrag som l&rare.

Det finns ingen regelbok, inga vattentita skott for hur en ldarare ska undervisa.

Laroplanen betonar mer vad eleverna ska lara sig men inte hur lararen ska gora for att
larande ska ske. Det vill sdga, i laroplanen finns riktlinjer fér vad som ska finnas med i
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undervisningen men inte hur undervisningen ska bedrivas. Kanske behdvs inte helt
bestamda riktlinjer dar vi blir allt for styrda i vart arbete. Utifran de styrdokument vi har
i form av skollagen, laroplanen, &mnesplaner osv. &r det upp till varje larare att gora
urval, vélja metoder, hitta pa uppgifter etc. Mdjligen ar det i den friheten som varje
larare kan hitta sin styrka och fortrogenhet, en frihet som gor att vi kan utvecklas och bli
de professionella pedagoger som vi i vart yrkesutdvande efterstravar.
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Bilaga 1 - Intervjufragor

Hur kom du fram till att du ville bli larare?
- Vilken vég gick du?

- Nar? Och hur sag utbildningen ut da?

- Vilka dmnen &r du utbildad inom?

Hur ser du pa lararrollen?
- Vad kannetecknar en bra larare?
- Vilka kompetenser anser du vara viktigast?

Hur lagger du upp undervisningen av ett nytt moment?
- Undervisar du rutinmassigt eller varierar du metoder?
- Vilka metoder fungerar i sa fall bast?

Om du marker att eleverna inte lyssnar och verkar ointresserade, hur gor du for att fanga
deras uppmarksamhet och motivation?

Hur far du elever att ta eget ansvar?

Hur ser du pa fortbildning?
- Far ni mojlighet till att battra pa kunskaper genom skolan eller maste ni sjalva soka
kurser?

Hur kandes det att som nyexaminerad larare borja jobba?
- Vilka problem stétte du pa?
- Finns det nagot du 6nskar att du hade fatt lara dig i utbildningen?

Hur ser du pa de nya bestammelserna om en introduktionsperiod for larare? (syftar till
att dokumentera lararens lamplighet att bedriva undervisning)

Min forforstaelse ar att larares arbete manga ganger kan vara svart att forklara och
definiera for andra, darmed skapas ibland en skev uppfattning om vad undervisning
handlar om. Det hé&nder att larare sjélva indirekt nedvarderar sitt yrke. Ha&r kommer ett
litet exempel dar en larare i bild sager foljande: “"Man behéver ju inte vara duktig pa
det, bara man har et intresse”."
- Hur ser du pa detta?

- Ar det ndgot du kanner igen/ varit med om?

" Ericsson, C & Lindgren, M. (2007). En start for tanket, en bit p vag



Bilaga 2 — Exempel pa rubrics (bedémningsmatris) ™
Bedomningsmall for FLEX-TEMA

Rapporttitel:. . e
BNAITITIL L e e Klass

Disposition Rapporten &r Rapporten &r Rapporten fir begrip- | Rapporten ir dver-

{struktur I'-'ﬁ rap- oorganiserad begriplig, men lig och uppdelad i skﬁdlig och littlist.

porten) och svir att nigot corga- kapitel/avsnitt Viildisponerad, upp-

begripa niserad delad i stycken med
rubriker.

Bilder, tabeller, | Bilder, tabeller | Bilder, tabeller | Anviinder bilder, Anviinder bilder,

figurer eller figurer eller figurer tabeller och figurer, tabeller eller figurer

saknas anviinds felak- | fiirklarar ochfeller som hjilper till ant
tigt eller som rubricerar dem pd et | redovisa eller fiirklara
‘E utfyllnad av godtagbart siit framstillningen. Ta-
] sidor beller, figurer ar kor-
E rekt utformade och
— rubricerade
< Sprik Slarvigt sprik, | Sprikfelen fir Sprikfel finns, men Flytande och lintlast
talsprik, dilig | minga. Rap- rapportens innehdll r | sprik.
meningsbygg- | porten fr svir- | begripligt Meningsbyggnad,
nad och uppre- | last ordval och stavning
pande av ord bra

Innehallsfir- Saknas Slarvigt utfor- | Tydligt utformad. Kapitelrubriker med

teckning mad Kapitelrubrik till underrubriker, ev.

viinster och sidnum- numrerade
mer till higer

Framsida och Firsdttsblad och | Forsitsblad Fiirsiittshlad med vissa | Framsida med rapport-

sammanfatt- samrmanfatt- saknas. Sam- brister. Sammanfatt- titel, elevens namn och

ning ning saknas. manfatining fir | ning acceptabel klass. Hand-ledarens

(sammanfattningen ling eller ofull- namn ska inte sti pi

kan ibland placeras stiindig framsidan.

efter diskussions- En tydlig och kort-

avsnittet i rappor- fattad sammanfatining

ten) av rapporten

Inledning (Upp- | Inledningen ger | Inledningen ger | Inledningen ger viss Inledningen talar om

gift, bakgrund, ingen informa- | inte tillricklig ledning om vad som fiir Lisaren vad denne

syfte. Vad ska tion om vad information. skall komma kan forviinta sig vid en
understikas, Varftr | man kan firvan- vidare lisning

ir det intressant?) | 1 sig av rappor-

[t fen.
E Metod Saknas "Letade i biicker | Arbetsgingen presen- | Hilr motiveras ocksd
= (Hur eleven gjorde och pa Internet” | teras utfirligt och varfir vissa tinkbara
£ | och varitr) dir en tunn for- | gjorda val motiveras metoder valts bort
4] klaring
E Resultat, dvs Tunt innehill, Innehillet &r Innehillet intressant Innehillet intressant
avsnittten/ka- saknar bilder, lasbart, men och logiskt disponerat | och logiskt disponerat
pitlen tabeller och verkar ha till- och dessutom finns en
figurer. kommit utan eller tvii meningar som
stirre arbets- leder lisaren Gver till
insats. {Hafsigt niista kapitel
intryck)

Diskussion Saknas Resultaten dis- | Arbetet diskuteras, en | Hir kommenteras
kuteras och del intressanta resultat | dessutom syftet och i
nigon form av | kommenteras. Svirig- | vilken omfattning man
utviirdering heter under arbetets nftt milet for sitt
forekommer ging och killkritiska | arbete. Eleven ger

komumentarer tas upp | fieslag pd hur arbetet
skulle kunna vidarewr-
vecklas

"®Rolf Edstrém.( 2006-01-03). Rubrics - Bedémningsmallar och betygsunderlag.
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