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- A study of pupils and students perspectives on non-self-selected groups
The purpose of this research is to investigate the group constellation that is, what thoughts,
feelings and sensations that arise when students and pupils change groups. The study will also
affect students and pupils knowledge of why they should work in groups. Their perceived
security will also be something that this study is looking for.
The main questions of this study are:
How does students and pupils experience the phenomenon of "group replacement™?
What is considered to work or not work in the new group formations?

The method that is used in this study is based on six qualitative interviews with students and
pupils from three different levels of education. The target groups are college and high school
students. interviewquestions were structured and inspired to be conversation-like.

The theorys that are most relevant in this study are the theory about group processes, the theory
about stages of development in a group and the theory about the need of relations and routines.

In summary, the results of the study indicates that students and pupils experiences of group
replacement in school is influenced by various factors. The factors that influence students and
pupils attitude toward the group changes are caused by the teachers level of commitment,
participation in the working groups and the follow-up that is done after the group work. This
study shows that pupils and students think that it is all right to change groups if they receive
support from their teachers and managers. It is not the group replacement itself that is the
problem for pupils and students, the problem is that there is not anyone there to give them

support when they are in need of it.

Keywords: Groups(=swe: Grupper), Relations, (=swe: Relationer), Sociocultural

perspective(=swe: Sociokulturellt perspektiv)
Author: Merna Afram

Mentor: Patric Sahlen

Examensarbete i Interkulturell lararutbildning mot forskola, forskoleklass och de tidiga grundskolaren
HT 2011, Sodertdrns hdgskola
Forfattare: Merna Afram
Sidan 1 (41)



Innehallsforteckning

[ N [T = S S I AN = R 1R ¥ X O I 1
T INLEDNING ottt ettt et e e ettt e s ettt e e st b e e e s ebbeeessabes e e s beeeesesbaeessabeseesbbasesssbbesesesaassesabanessbaneeas 4
R 27N 2] = U ]\ o TP 5

2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR . .....co ottt eeeeeet ettt ete et eeet s seet et et et ettt esases et et et s s esesesasetss e seeseneseseenes 5
2 2 = 1 =SOSR 6
2.2. FRAGESTALLNINGAR .. .vveieiittiieeeiteeeesetteeessttteessbetsesesteessssbeeesasbaseesssaesessabesesaassesesssseseessbbessassbessesabesesssbseessassensesnns 6
B.METOD & MATERIAL ...ttt et s e e s e bt e e e st et e e s b b e e e e eb b e e e e sabaeesssbbeeesasbeesesabeeessbaeeean 6
3.1 KVALITATIV INTERVIU Luttiiiiiiiiiiiiiieiee e e e s iiitbtetes s e e s seitbbaaesseessaetabbaesseessaaabbb et e eeeessaab bbb aeeseesssasbbbbaaseesssaabbbaneeesssasarres 6
BT U 1oAY R 7
3.3. PRESENTATION AV INFORMANTERNA ... .tuttttiitiietiiitttittteesssaiabtaetteesssstasbastseessssibbbsseasesssaabbssesseesssssbbsbasssesssasssees 8
3.3.1. Presentation @V INTENVJUBTTIA ......c..ciruiiiiite ettt ettt bbbt b ettt bbbt bbb 9
3.3.2. Min roll i materialet - €n Kritisk refIEKLION ......ccovvieeeeeeii et 10

4, TIDIGARE FORSKNING ... oottt ettt e sttt e e s et e e e s s bt e e s s ebb e e s s eabe e e s sbbeeesebbbesesabeaeessbbaeesssbaesesnns 10
LT I =L 13
DL, CENTRALA BEGREPP .. ututtiiiiieiiiitttiet s e e st eiatbe et e e e s st siab b b et e e e e s s siabbbabeeeesesaa bbb e seeeeesss bbb ab e e e eeessa bbb beesseessasbbbbeeesesssasasres 13
5.1.1. Vad menas med DegrePPEt GIUPP? .....ecveiieeirieieeiesiteseeste e ste e ste e st e staesteesteesteeeessaesneesneesbeebeensesnsesseesseens 13
5.1.2. Vad innebar begreppet FElAtION..........ccoi it 14
5.1.3. SOCIOKUITUFEIIT PEISPEKLIV .....vieeitiee bbbttt 14
5.1.4. NOIrmMatiV SOCIAI PAVETKAN........cvviieririieieieiitieeseteie ettt bbbt s et s s s e 15

5.2. TEORETISK ANKNYTNING ...vviictieitieiiteeiitesesteseistssesessesessssesaassssssssssssssssssesssssssssessssssssessesssssesssessssessssessssessnsessns 15
A B €1 g1 o] o] g0 ToT= Tt PP PPPTR 15

5.3, GRUPPENS UTVECKLINGSFASER. .. .0etiiiiiiiitttitteeettiiistseteesssssiisssssessssssissbsssessssssssissssesseessasisssssseesssaisssseseeessssisnes 17
TR TN N L T = 1= 17
5.3.2. SIMEKIMANAASTAS .....veveeeeee ettt ettt ettt et e s et e et ee e e et ee e e e eetee e e eeeese s enees e s eneeteeeeneeneee et eneen et anenresanennenes 18
5.3, INTEGIALIONSTAS. ...ttt bbb bbb bbbt et 19
LRI I e 11 L1 2= TR 19
5.3.5. Plataer, fiXering 0CHh FEGIESSION ........ccciiiiiiiiictiteie ettt bbb 19
5.3.6. IMOGNAASTAS ...ttt bbbttt bt bbbt ekt e st e b ek Rt bt e Rt R e e e e e e b nheebeebeene et e nte b b 20

5. 3.7, SEPATALIONSTAS ...ttt bttt bbbt R e Rt h bbb e e ene et ne st nre 20

5.4. DET MANSKLIGA BEHOVET AV RELATIONER OCH RUTINER ....uuvtiiiiiiiiiitiitieee e e s siebttieeseessssabrsessesssssssssesssssssssannns 21

Examensarbete i Interkulturell lararutbildning mot forskola, forskoleklass och de tidiga grundskolaren
HT 2011, Sodertdrns hdgskola
Forfattare: Merna Afram

Sidan 2 (41)



5.4.1. Sociokulturellt perspektiv pa relationer i SKOIAN.........ccccccoiiiiiiicicicicccccec e 21

6. ANALYS OCH RESULT AT ..ottt ettt sttt e et et et es e st e s e s e st et e bt e be s ese et e aen s abe s eneabennenes 22
6.1. ELEVERS OCH STUDENTERS UPPLEVELSER AV ATT BYTA GRUPP .....ctitiieiiitenieieste sttt sttt st snene st e e neens 23
B.1.1. FFANVAIANGE TATAIE .......c.cvcviviviiieccietee ettt bbbt b bbbt bbbt bbb b s 24
6.1.2. Elevers och studenters perspektiv pa positiva foljder av gruppoyten.......c.cooveveveeeeeeeeeiece e 28

6.2. STRUKTUR OCH FORHALLNINGSATT 1.vtuvettiteiierestesietesteseesestestesesteseesesteseesesbessesestessesesteseasestessesessessesessessesessensans 28
6.2.1. Utvardering som atgard for franvarande larare och separationsfasen ..............ccccccevevcveieieiiircvceevevenenns 29
6.2.2. Bordan av oengagerade gruppmedlemmar & sdmre gruppkonstellationer ............ccccocvcvnieiinincieine 30
6.2.3. Informanternas asikter om battre gruppkonStellationer..........c.coovveveirreriiieee s 32
6.2.4. Det dolda MotsStAndet - DELYGENS KFAft............c.cviveveverieieee ettt ettt s e e st aereeis 32

7. SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION. ..ottt s snenaenes 34
7.0, SAMMANFATTNING . ... eetverteeteesteasteaseeaseeaseesseesse e st asseassesseesbeesee e st e st eas e aR s e eR e e b e e Ee e b e e seeaseeaReeabeeabeenreanneenrenreenreen 34
7.2, DISKUSSION ... .ceutieutiattesteestee sttt e ste e st eseeese e sb e b e e b e e s e e s e eee e s be e sE e e R e e s e eae e eh e e e R e e R e e R e e s R e e R e e e R e e sbeenbeenneenneanneanrenreenreen 36
7.3. VIDARE UTVECKLANDE FORSKNING .....uttittiittestieteestesstesseessessteasseasseassesssesssesseessesssessssssssssesssesssesnsesnsesssessesssenns 37

8. KALLFORTECKNING ..ottt ettt ettt sttt sttt et et st et s e et et st e e et eeesssenans 38
T80 I = T 1] = - TP R PR PRORRORN 38

L = ] 1 I N T ] PSPPSRI 40

Examensarbete i Interkulturell lararutbildning mot forskola, forskoleklass och de tidiga grundskolaren
HT 2011, Sodertdrns hdgskola
Forfattare: Merna Afram

Sidan 3 (41)



1. Inledning

Under mina ar som elev och student har jag upprepande ganger mott ett och samma fenomen.
Larare som vill att eleverna byter arbetsgrupper och elever som protesterar. Inte minst under mina
ar som student pa hogskolan har jag fatt iaktta hur man slass for att fa behalla sina arbetsgrupper
genom protester och personliga brev till lararna. Det ar utifran denna erfarenhet som min
undersokningsfraga har uppstatt. Inom hermeneutiken menar man att manniskan ar ett barn av sin
tid, plats och miljo. Individens asikter, varderingar och tankar ar ett resultat av nar, var och hur
denne har véxt upp samt hur omgivningen ser ut kring individen. For att vi ska utvecklas ar vi i
behov av att tolka, forstd och kommunicera med andra manniskor (Thomassen, 2007:62, 178).
Attityden till gruppbyten bland elever och studenter kan vara bade samstammig i somliga
element och oense i andra. Installningen baseras i grunden pa den kunskap och erfarenhet som
finns kring fenomenet hos varje individ, vilket gor det intressant att understka vilket perspektiv

individer fran olika utbildningsstadier har pa gruppbyten.

Att det finns manga fordelar med att ha roterande gruppbyten &r nagot som det skrivits mycket
om tidigare. Det finns mycket forskning om grupparbetets positiva inverkan. De eventuella
nackdelarna med arbetsmetoden att byta grupp och hur eleverna upplever gruppbyten lyser dock
med sin franvaro. Pa sa vis motiverades jag ytterligare till att underséka hur elever inom olika
utbildningsstadier upplever att det paverkar deras arbete och dem sjélva att byta grupp. Arbetet
kommer att utgd fran arbetsmetoden “att arbeta i grupp” ur ett elevperspektiv, for att ta del av
instéliningen till kontinuerliga arbetsgruppbyten i klassrummet. Resultatet av undersokningen &r
nagot jag vill bara med mig i min kommande yrkesroll for att arbeta med gruppkonstellationer pa
basta mojliga sétt. Den har undersdkningen kan dven komma att tilltala andra som vill ta del av

elevers aspekter pa gruppbyten.
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1.1. Bakgrund

”l en normal stor skola sker 6ver 50 000 méten varje dag! Barn och unga bdérjar och slutar,
sociala strukturer byggs upp och rivs ned. Relationer tar form och upphor, maktstrider utkdmpas
och nya attityder, normer och virderingar utvecklas” (Zackari & Modigh, Stockholm:2000:14).
Man kan se att antalet sociala relationer per individ har okat pa grund av att vi maoter fler
manniskor idag an vad man brukade gora forr. Lektorn Bjorn Nilsson menar att vi i stort sett
moter fler manniskor under ett dygn idag an vad man gjorde under en hel livstid i det forna
bondesamhallet. Detta paverkar var férmaga att ge oss in i nara relationer, och hur vi hanterar
dem, pa ett negativt sétt (2007:11).

Manga larare och teoretiker faster uppmarksamheten vid att eleverna genom erfarenheten av att
samarbeta med olika individer och mojligheten att ta del av andras kunskaper, kommer att gynna
eleverna i sina kommande yrkesroller. Att de senare inte kommer att vélja sina arbetskollegor i
det kommande yrkeslivet ar nagot som de flesta har som grundtanke (Arfwedsson& Arfwedsson,
2002:65). Forfattarna Arfwedsson & Arfwedsson (2002) skriver vidare att elever lessnar och blir
irriterade Over att byta grupp ofta samtidigt som det kan upplevas som trist och monotont att
arbeta i samma grupp under en langre period (2002:76). Forskarna Barbro Lenneér- Axelson och
Ingela Thylefors asyftar vikten av att kunna identifiera processerna som uppstar i en grupp sa att
vi som individer blir medveta om vad som har en inverkan pa en grupp och hur dess medlemmar
influeras (1992:32). Malet med denna studie &r att belysa och undersoka vilken attityd som rader
bland elever och studenter i olika uthildningsnivaer gentemot att delas in i icke sjélvvalda

grupper samt vilka erfarenheter de har av gruppbyten.

2. Syfte och fragestallningar

| det har avsnittet av arbetet kommer syftet med undersokningen att redogdras. Avsnittet kommer
aven att innehalla fragestallningarna som undersokningen bygger pa.
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2.1. Syfte

Syftet med detta forskningsarbete &r att underséka gruppen som konstellation det vill séga vilka
tankar, kanslor samt upplevelser som uppstar nar elever och studenter byter grupper.
Undersokningen kommer dven att berora elevers och studenters kdnnedom om varfor de ska
arbeta i olika grupper. Deras upplevda trygghet kommer dessutom vara nagot detta arbete soker

efter.
2.2. Fragestallningar

Hur upplevs fenomenet ”gruppbyten” av elever och studenter?

Vad anses fungera och/eller inte fungera i samband med nya gruppkonstellationer?

3. Metod & Material

H&ar kommer metoden som anvants i detta arbete att redogoras. Kvalitativ intervju som metod
kommer att presenteras samt de tillvagagangssatt som har lampats for urval av informanter.
Materialet som i det har fallet &r informanterna kommer aven att presenteras, dar ni far en inblick
I vilka de ar och vart intervjuerna har tagit plats. Hur jag som “forskare” har forhallit mig till

materialet kommer dven att framga i en liten reflektion som utgar fran hermeneutiken.
3.1. Kvalitativ intervju

Detta ar en kvalitativ undersékning med intervjuer som huvudmetod, dar jag stravar efter att fa
forstaelse for informanternas tankar, kéanslor och sociala upplevelse av ett fenomen som i det har
fallet handlar om upplevelsen av att byta arbetsgrupper (Dalen, 2007:11). Om malet hade varit att
undersoka mangden elever som tycker att gruppbyten ar bra eller daligt sa hade en kvantitativ
forskning med enkater varit lonsammare, vilket nu inte var fallet. | examensarbetet anvénder jag
mig av primardata till storsta del, vilket bestar av sex intervjuer som &r gjorda i syfte for det har
arbetet (Larsen, 2009:45).

Denna undersokning gors ur ett hermeneutiskt perspektiv da andra méanniskors tolkningar och
forstaelse ar det centrala. Detta ar ett givet alternativ nar det galler humanvetenskaplig forskning,

dar man stravar efter att forstd andra manniskor menar Psykologen Magdalene Thomassen
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(2007:46). Fokus i undersokning ligger pa de aldre aldrarna i skolan, darfor forhaller jag mig till
hogstadiet, gymnasiet och hogskolan, for att fa inblick av uppfattningen om gruppbyten inom
olika utbildningsnivaer. Skalet till att jag inte valde att undersoka de tidigare skolaren var for att
jag ansag att elever och studenter i de senare skoldren besitter en storre erfarenhet av att byta
arbetsgrupper genom skolaren och har méjlighet att reflektera kring upplevelsen pa ett djupare
plan.

3.2. Urval

Informanterna i undersokningen har uppstatt ur ett kvoturval vilket innebér att jag i forvag
beslutade att jag skulle intervjua en kille och en tjej ur tre utbildningsnivaer sa att
undersokningen skulle innefatta lika manga deltagare av bada konen, for att inte undersékningen
ska innehalla en allt for homogen skara av informanter (Larsen, 2009:78). Da tidsramen for
undersokningen var relativt begransad, efterlystes frivilliga personer som gar i arskurs nio,
gymnasiet eller hogskolan pa diverse platser som anslagstavlan pa min arbetsplats, anslagstavlan
pa gymmet, Facebook och kurswebbar pa olika hogskolor. Déarefter tog jag de forsta som horde
av sig. Detta ar mojligtvis inte det ultimataste tillvagagangssattet men det resulterade for min del

i en stor variation av sjalvselectivt utvalda individer utan nagon som helst koppling till varandra.

Intervjuerna utfordes i form av bade intervjuformular och samtalsintervju. Intervjufrdgorna som
anvants var strukturerade, oppna och fardigformulerade som jag relativt noga foljde i ordning.
Malet med oppna fragor var att informanten skulle tala fritt kring sin erfarenhet av gruppbyten
(Dalen, 2007:30). Behovet av att informanterna skulle svarade pa samma fragor, sa att jag skulle
kunna analysera det genom att stélla svaren mot varandra, bidrog till att det var relevant att stalla
fardiga fragor som var strukturerade. Efter den forsta intervjun insag jag att det inte var lampligt
for undersokningen att jag antecknade som komplement till ljud upptagningen, da det
distraherade bade mig och informanten. Antecknandet gjorde intervjun tradig genom att jag
upprepade mig och inte kunde koncentrera mig pa vad informanten sa. Darfor fattade jag beslutet
att enbart spela in intervjuerna och ge all min uppméarksamhet till informanterna. Pa sa vis

beslutade jag mig for att ha lite mer samtalsinspirerade intervjuer (Larsen, 2009:84,85). Jag
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beholl dock ordningsfoljden och stallde precis samma frdgor och foljdfragor till samtliga
informanter som de fick tala fritt kring. Jag forholl mig till badda metoderna pa grund av att jag
inte anser mig vara en tillrackligt erfaren intervjuare for att halla renartade samtalsintervjuer, dar
informanterna kan tala fritt utan att jag har nagra fasta fragor som jag kan hanvisa tillbaka till, det
skulle gora det svart for mig att inte tappa traden. Da det dven ar svart att undersoka om eleverna
kanner sig trygga i sin klass i och med att det ar en individuell upplevd trygghet som kan bero pa
manga olika faktorer. Darfor stalldes ett par foljdfragor angaende trygghet for att tydliggéra och
konkretiserar vad jag var ute efter att fa reda pa. Dalen (2007) papekar att det ar av storvikt att
forskaren ar lyhord och tar fasta pa det informanter beréattar. Forskaren far inte heller vara for
bunden till sina fragor utan bor dven kunna bygga vidare och tillgodose de oférvéantade svaren

som informanterna kan dela med sig av (2007:30).
3.3. Presentation av informanterna

Intervjuerna transkriberades senast samma dag som de gjordes, oftast nagon timme efter for att fa
sa klara utlatanden som mojligt, da intervjun fortfarande ar aktuell i minnet (Dalen, 2007:69).
Materialet som kommer att beskrivas ar sex intervjuer som bestar av tre killar och tre tjejers

erfarenhet av att byta grupp.

Informanterna ar tva hogstadieelever, en tjej och en kille som gar i nionde klass. Dessa tva gar
inte i samma skola och har ingen anknytning till varandra. Av slumpmassiga skal kom det att bli
sd att de bor i samma kommun soder om Stockholm. Respektive skolor som de ar inskriva i
befinner sig i samma kommun men ligger inte i anslutning till varandra. Bada utgar fran den

arskursen de befinner sig i under intervjun.

Jag har dven intervjuat tva gymnasieelever, som aven de bestar av en kille och en tjej. Dessa tva,
har inte heller ndgon koppling till varandra. De gar pa olika gymnasieskolor som ligger centralt
Stockholm. Killen gar sitt forsta ar pa gymnasiet och han beskriver sin forsta termin pa gymnasiet
i intervjun. Tjejen gar sitt tredje ar pa gymnasiet och berattar bade allmant om vad hon har fatt
erfara av gruppbyten under hela sin gymnasietid och lite mer ingdende om det tredje aret pa

gymnasiet i intervjun.
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De sista tva informanterna bestar av lararstudenter fran en hogskola i Stockholm. De talar allméant
om hur det har varit att byta grupp men féster mest vikt vid upplevelserna kring att byta grupper
under hdgskoletiden.

I denna studie kommer informanterna kallas efter deras utbildningsniva och kén da jag anser att
det blir tydligare for l&saren att sarskilja dem, for att forhindra forvirring och att informanterna
forvaxlas. Informanterna ar séledes “Hogstadietjejen”, “Hogstadiekillen, “Gymnasietjejen”,

”Gymnasiekillen”, "Hogskolekillen” och "Hogskoletjejen”.

3.3.1. Presentation av intervjuerna
Intervjun med gymnasiekillen intraffades pa ett café, intervjun tog lite mer an sexton minuter och
kompletterades med ett par tillaggande fragor via e-post.
Intervjun med Hogstadiekillen tog sjutton minuter och adven den kompletterades med nagra
vidarefragor via e-post. Intervjun holls i hans bostad.
Intervjun med gymnasietjejen skedde i hennes skola, den tog tjugofem minuter och inga fragor
stalldes i efterhand.
Intervjun med hogstadietjejen holls i hennes bostad, den hér intervjun tog femton minuter och ett
par sekunder. Inga fragor stalldes i efterhand da heller.
Intervjun med hogskoletjejen varade i nastan exakt trettiosju minuter och skedde pa ett Café.
Intervjun med hogskolekillen utformades pa informantens hogskola i en mindre elevmatsal som i
stort satt var tom.
Vi blev dock avbrutna av en annan student som hade asikter att tillagga om vart samtalsamne. En
intressant dialog mellan studenten och informanten uppstod angaende dennes arskull som
upplever att kontinuerliga icke sjalvvalda gruppbyten pa hogskolan som beféngt och att de har
klagat pa de nya grupperna hos seminarieledare och kursansvariga. Dialogen pagar i tre minuter
innan jag ber om att fa aterga till intervjun. Sammanlagt varade den har intervjun i femtiofem
minuter och ett tiotal sekunder. Informanten séger at studenten att det ar bara &r att ge upp, for att
de aldrig kommer att vinna den konflikten. Intervjuerna tog fram manga intressevackande
aspekter av gruppbyten ur ett elevperspektiv. Med tanke pa att arbetet maste begréansas sa lyfter

denna undersdkning de mest centrala delarna som informanterna har delgett.
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3.3.2. Min roll i materialet - en kritisk reflektion
Materialet som kommer att beskrivas i arbetet bygger pa mina tolkningar av vad informanterna
har berattat. Detta gor att jag i mina tolkningar utgar fran hur beskrivande informanterna ar i
deras svar samt utgar fran att informanterna har varit arliga (Dalen, 2007:119). Inom
hermeneutiken menar man att forskaren aldrig kan vara helt objektiv da all information och alla
intryck bearbetas hos oss utifran vara referensramar, det vill sdga var forforstaelse (Dalen,
2007:15). Med det vill jag papeka att en annan individ méjligtvis skulle tolka intervjuerna

annorlunda.

Jag har valt att 1dgga vikt vid det som genomsyrar samtliga informanter och vad de har tagit upp.
Instéliningen till det undersokta materialet har varit att soka efter vad som é&r intressant for mig
som blivande larare, vad informanterna har fér gemensamma namnare, och hur de beskriver
gruppbytena. Jag kan pa sa satt tdnka mig att tolkningarna av materialet har influerats utav mina
egna erfarenheter som elev och student. For att distansera mig fran mina egna erfarenheter sa har
jag standigt forsokt se till vad det ar informanterna egentligen sager och inte lagga in min egen

tolkning med hjélp av teorin.

4. Tidigare forskning

Tidigare forskningar kommer under detta avsnitt att redogoras. Vad tidigare undersokningar har

pavisat och hur detta undersokningsomrade beskrivits i andra studier kommer aven att beskrivas.

Det har utifran sokningarna som gjordes infor denna undersokning, inte skrivits nagot tidigare om
just gruppbyten i skolan ur ett elevperspektiv. Uppsatser har sokts pa Diva, uppsatser.se och
Avhandlingar pa Libris. Den tidigare forskningen inom detta omrade har handlat om bland annat
hur det ar att byta arbetsplats, vilket ar likt de fenomen som behandlas i denna uppsats. Det &ar
dock inte detsamma da eleven i skolan alltid stannar kvar pa samma plats 6verlag. Skolan ar
densamma och vénnerna finns tillgdngliga. Det finns &ven ett flertal uppsatser skrivna om
nivagrupperingar, bland annat inom matematik som skrivits av Johan Engholm och om elevers

och larares asikter om nivagrupperingar av Christina Dahlberg. Sa vitt jag vet utifran mina
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sokningar efter uppsatser, sa har gruppbyten inte undersokts nagot vidare i andra sammanhang &n
i samband med arbetsplatser eller inom en viss genre som exempelvis nivagruppering. Daremot
skrivs det flitigt om grupprocesser och grupputveckling, vilket ar tva grunddelar i en grupp.
Behovet av att veta hur en grupp konstelleras och vad medlemmarna far uppleva i en grupp ar
ytterst relevant att veta for att kunna begripa elevers och studenters upplevelser av att byta
arbetsgrupper i skolan. | nagra av avhandlingarna och uppsatserna har jag funnit dem som smatt

kommer in pa effekterna av att byta grupp nér de beskriver delar av grupprocesserna.

En av dem & Eva Hammar Chiriac som har utformat en studie (2003) om grupprocesser i
utbildningen. Hennes studie riktar sig mot studerande i de hogre uthildningsnivaerna det vill saga
universitets- och hogskolestuderande. Hon skriver om manga viktiga aspekter i en grupprocess
och vad som utgér dem. Hon menar bland annat att individen maste trana pa att arbeta i grupp for
att grupparbetet ska fungera pa ett bra satt. Hon foresprakar aven att formagan att arbeta med
andra manniskor inte ar nagot som uppstar av sig sjalvt nar man samlas kring en uppgift
(2003:12).

Utifran bland annat en tabell faststaller Hammar Chiriac att forskningarna som existerar kring
grupper belyser larandeprocesserna mer an grupprocesserna som uppstar i arbetsgruppen. Det vill
saga det finns inte lika mycket skrivet om grupprocesserna éverlag. Hon papekar dven i studien
att prestationen bade kan minska och ¢ka for en individ nar den arbetar i grupp. Forskning har
visat att aktuella faktorer bland annat beror pa gruppkaraktaren samt uppgiften som ska losas
(Hammar Chiriac, 2003:40). Hammar Chiriacs faststaller i sin studie (2003) att det dessutom
uppstar svarigheter att uppratthalla en konstant niva i ett grupparbete pa grund av att de standigt
avbryts av kanslor och konflikter som bidrar till att dynamiken i gruppen blir anstrangd, da
medlemmarna ska kunna forhalla sig till bade arbetet som ska bli gjort och de emotionella
behoven som behdver tillfredstéllas i gruppen. Hon menar att gruppens Overlevnad ar mer
beroende av gruppmedlemmarnas socioemotionella vélbefinnande, &n utforandet av sjalva
arbetsuppgiften som tilldelats dem (2003:200, 229).

Anders Jakobsson har skrivit avhandlingen “Elevers interaktiva larande vid problemlésning i

grupp- En processtudie” (2001). | avhandlingen beskriver han processerna som uppstar i grupper
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vid problemldsningsuppgifter inom det naturvetenskapliga amnet. Jakobsson utgar fran ett
elevperspektiv och har bland annat gjort kvalitativa intervjuer. Hans analys leder honom in pa
uppkomsten av genusskillnader vid problemlésning i samband med det naturvetenskapliga
amnet, samt olika grader av kunskapsutveckling. Jakobson har gjort véldigt intressanta
observationer av hur barnen intrader en grupp och tar sig an uppgifter pa olika satt (Jakobsson,
2001:151, 179).

Studien visar pa att fem olika installningar till larandet uppstar vid problemlGsning i grupp,
Jakobsson kallar instéllningarna  for  Meningsskaparen, Kunskapsbyggaren, Etikern,
Reproducenten och Relationshallaren. Dessa attityder eller roller ser pa gruppen ur olika
synvinklar och har olika mal med uppgiften. Attityderna gynnas olika mycket utav grupp arbetet
beroende pa hur uppgiften &r uppbyggd. Kunskapsbyggaren vill exempelvis arbeta sa
sjalvstandigt som majligt och stravar efter att i forsta hand bygga upp sin egen forstaelse inom
amne. Denna attityds kunskapsutveckling missgynnas av uppgifter som tvingar till samarbete och
diskusson innan denne har fatt forska sjalv. Kunskapsbyggaren &r inte positiv till
samarbetsuppgifter och diskussioner utan upplever att de &r meningslosa (Jakobsson,
2001:193,194). Detta skiljer sig exempelvis mot Meningskaparens, Reproducentens och Etikerns
installning till grupparbete. Dessa utvecklas genom att fa diskutera och samarbeta samt stélla sina
kunskaper mot andras. Varje attityd vill arbeta efter en viss genre, som i sin tur gynnar deras
kunskapsutveckling. Meningskaparens instéllning gynnas nar uppgiften handlar om livsnéra
situationer menar Jakobsson (2001:192,193). Etikern vill garna arbeta med uppgifter som ror
varderingar och etik. Reproducenten beframjas nar uppgifterna gor eleverna mer medvetna om
sitt larande, genom att exempelvis resonera kring sitt tillvagagangssatt och hur den lar sig.
Relationsunderhallaren lagger inget storre intresse vid d@mnet, utan lagger vikt vid de sociala
delarna och relationen till kompisarna i skolan. Denna attityd missgynnas av samarbete da
energin laggs pa annat hall. Det &r dock utvecklande fér Relationsunderhdllaren om uppgiften
behandlar vardags- och livsndra situationer, likt Meningskaparens behov (Jakobsson, 2001: 191-
199). Det ar manga olika mal och behov av olika inriktningar pa uppgiften som ska tillgodoses
om alla ska fa en gynnsam kunskapsutveckling. Fragan ar da ifall, och pa vilket sétt, eleverna

kanner av det och om det har ndgon inverkan pa installningen till att byta grupp?
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5. Teorli

| detta moment kommer de dominerande begreppen i undersdkningen att beskrivas for att
fortydliga for lasare vad begreppen betyder och hur underskningen forhaller sig till dem.
Begreppen som kommer att definieras ar grupp, relation och socialkulturellt perspektiv. Den
teoretiska ramen kommer &ven redogoras i detta kapitel. Teorianknytningen kommer att beskriva
aspekter inom grupprocesser och grupputveckling. Faserna i en grupprocess kommer att
forklaras, samt hur de paverkar gruppmedlemmarna. Manniskans behov av relationer kommer

aven redogoras i teorianknytningen.

5.1. Centrala begrepp

5.1.1. Vad menas med begreppet grupp?

En grupp definierar sig oftast i kontrast till andra. Manga dras samman pa grund av att de besitter
samma status, har ett gemensamt intresse eller samma vérderingar. Ménniskan sluter sig oftast till
ett stort antal olika grupper och kan dven inga i grupper dar de har skilda vérderingar och
motsagande normer, det vill sdga att man inte alltid har nagot gemensamt med alla grupper i sin
omgivning (Lenneér- Axelson & Thylefors, 1992:31). Det finns manga definitioner av begreppet
grupp. Man talar bland annat om, sociala grupper, icke sociala grupper, personliga eller abstrakta
grupper och formella och icke formella grupper. Stensaasen & Sletta menar att det existerar tvivel
bland forskare om tva individer kan innefatta en grupp eller om de endast utgor ett par, da de inte
ar kapabla till att skapa en ojamn réstning dar majoriteten vinner nér beslut ska fattas.

En social grupp kannetecknas av tva till fler individer som émsesidigt paverkar varandra i form
av en social interaktion. Ett 6émsesidigt beroende av varandra bor &ven existera i den sociala
gruppen, det vill sidga att medlemmarna ar medvetna om att deras agerande paverkar de andra
individerna och gruppen (Stensaasen & Sletta, 2000:26). Motsatsen till en social grupp ar en icke
social grupp, denna kategori innefattar exempelvis personer som star i ko till en bankomat
(Stensaasen & Sletta, 2000:25). De paverkar inte varandra émsesidigt och att de befinner sig pa

den aktuella platsen tillsammans &r endast en slumpartad héndelse. De definitioner av begreppet
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grupp som undersokningen kommer att forhalla sig till &r sociala grupper i skolan, dar
medlemmarna 6msesidigt paverkar varandra och ar dmsesidigt beroende av varandra for att klara
en uppgift eller fa ett betyg. Elevernas och studenternas perspektiv pa hur manga som bildar en
grupp kommer vara utgangspunkten i den har undersokningen. Vilket ar att en grupp minst kan

innehalla tva personer, da elevpar stundtals klassas som en grupp under somliga intervjuer.

5.1.2. Vad innebar begreppet relation?
En relation utgdrs av minst tva parter som interagerar med varandra i ett upprepande
sammanhang menar Goodwin. Dessa sammanhang bestar av kulturella och samhélliga
komponenter som exempelvis uthildningsniva, familj, livsstil och varderingar (Nilsson, 2007:8).
Psykologen Bjorn Nilsson menar att begreppet relation bland annat betyder band. Det handlar
dock inte om nagot fysiskt band utan utgors av hur ménniskan upplever, erfar och samspelar med
andra individer (Nilsson, 2007:9). Manniskan har manga relationer inom olika genre som familj,
vanner, klasskamrater, intima relationer och sa vidare.
Det &r i relationer till andra som manniskan anammar radande normer och de sociala koderna
som finns i samhéllet, detta bidrar i sin tur till att kulturer bevaras (Nilsson, 2007:10).
Uppsatsen kommer att lagga vikt vid relationen till klasskamrater och vanner i skolan pa grund

av att det ar relationerna i skolan som &r mest aktuella for undersékningen.

5.1.3. Sociokulturellt perspektiv

Ett sociokulturellt perspektiv pa larandet innebér att man belyser hur eleven tar lardom av de
sociala sammanhang som den moéter i sin vardag samt hur denne forhaller sig till kunskapen de
erhallit i kommande situationer (Saljo, 2000:13). Saljo menar &ven att manniskan inte ar kapabel
till att lara sig att forhalla sig till de sociala koder som rader och féra resonemang pa egen hand
utan bygger upp den kunskapen genom att ta del av forna och nutida kulturer som fargar det
samhaéllet individen lever i samt genom interaktion med sina medmanniskor (Saljo, 2000:21).

For att eleverna ska utvecklas pa ett kognitivt plan ar de i behov av att forhalla sig till sina
sociokulturella erfarenheter och fa resonera kring dem i samband med arbetsuppgifter i skolan. 1
Bratens tolkning av Vygotsky ar manniskan starkt forenad till det sociala samspelet med andra,

vilket medfér att individen kan ta till sig och dra nytta av andras erfarenheter. Efter ett
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grupparbete tar eleven med sig allt den har lart sig och anvander det som verktyg vid de
individuella arbetstillfallena (Braten, 1998:14,15,35). De sociala och kulturella aspekterna bestar
av talet, skriften, tecken och symboler som tillampas vid interaktion med andra manniskor
(Braten, 1998:14,15). Kunskap frodas inte vid isolering utan &r i behov av sociala och kulturella
kontexter som sker i séllskap med andra (Jakobsson, 2001: 62-63). | méten med andra satter varje
individ sin personliga pragel pa samarbetet och kommunikationen, da de konstant paverkar
varandra (Braten, 1998:24- 25).

5.1.4. Normativ social paverkan

Begreppet normativ social paverkan gar att tolka utifran ordens betydelse. Normativ innebar
nagot som ar normskapat, det vill sdga att man tvingar andra att vara pa ett visst sétt for att stoppa
in individer i olika fack. Med social paverkan menas i det har sammanhanget att gruppen satter
granserna, vilket gor det svart for en individ att saga emot. Detta leder till ett sa kallat grupptryck
dar individen foljer normerna och gruppen for att inte bli utfryst, trots att det ibland kan innebéra
att individen gar emot sina egna varderingar for att passa in. Professorerna Stensaasen och Sletta
exemplifierar hur vi manniskor gar med pa det mesta for att inte bryta mot normen och bespara
oss en social avvisning (Stensaasen och Sletta, 2000:151). Att vi later oss styras pa det har viset
grundar sig i att ett av méanniskans mest centrala behov &r att tillhéra en grupp som denne kan
identifiera sig med samt uppleva trygghet med andra genom att bli bekraftad.

5.2. Teoretisk anknytning

5.2.1. Grupprocesser

»Grupprocesser innefattar alla de atgarder som utvecklas i en grupp nar de konfronteras med en
uppgift” (Hammar Chiriac, 2003:34).

Grupprocesser ar de interaktions- och samspelsprocesser som bildas nar man arbetar i en grupp
(Hammar Chiriac, 2003:96). Detta stammer Overrens med Lenner-Axelson och Thylefors som
menar att nar tva eller fler individer samlas for att umgas eller for att utfora ett arbete sa uppstar
en rad fenomen. Fenomenen som uppstar ar processerna i en grupp (Lenner-Axelson & Thylefors
1992:32). En grupprocess kan ha olika utgangspunkter, antingen ar utforandet av uppgiften i
fokus eller sa kretsar fokuset kring det sociala samspelet. En del av grupprocessen som uppstar i
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det sociala samspelet &r att roller utformas i gruppen. De intagna individuella rollerna binder
samman gruppen, dock beféster sig dessa roller forst efter att gruppen har arbetat tillsammans
under en langre tid. Hammar Chiriac menar att i nya grupper bildas roller pa relativt ytliga
premisser, sa som kon eller alder. Rollerna som daremot uppstar efter en langre tid fyller enligt
Hammar Chiriac en storre funktion for gruppen. Rollerna som uppstar efter en kort tid tenderar
att fa en negativ klang som exempelvis “offret” och “clownen”, de rollerna som ddremot formas
under en langre tid blir & mer realistiska och réttvisa for rollinnehavaren (Hammar Chiriac,
2003:27,28).

Gruppmedlemmarna valjer sjalva sina roller och justerar dem sa det blir en god
gruppkombination. Det kan dock ske att tva eller fler véljer samma roll eller att ndgon ogillar
nagon annans roll vilket leder till att en maktkamp uppstar. Arfwedson & Arfwedson antyder
dven att denna del av en grupprocess kallas for gruppstrukturering, vilket bygger pa
rolifordelningen och strukturen som gruppen forhaller sig till. Gruppstrukturering ar tidskravande
och forutsattningarna for gruppstrukturen formas av antalet gruppmedlemmar, vilka resurser som
finns i gruppen samt hur uppgiften de samlas infor ar utformad. (Arfwedson & Arfwedson,
2002:76,77).

Hammar Chirac menar att grupprocesserna kan vara bade negativa och positiva for
gruppmedlemmarna, da de bade kan gynna och hamma gruppens arbetsgang beroende pa hur
anstrangande och tidskravande de ar (Hammar Chirac, 2003:34,39). Processerna som uppstar ar
omedvetna. Trots omedvetenheten paverkar dock processerna gruppen. Uppgiften som gruppen
blir tilldelad utgor en stor vikt utav vilka processer som uppkommer asyftar Hammar Chiriac
(2003:39). Detta tas aven upp av Arfwedson och Arfwedson som menar att processen tar vid
olika fort beroende pa uppgiften, en diskussionsuppgift kring ett problem mynnar ut i att
processerna uppkommer tidigare. En faktainsamling eller problemlésningsuppgift kan daremot
hamma processernas uppkomst (Arfwedson & Arfwedson, 2002:59).

Psykologerna Bjorn Gislason och Lars Lowenborg beskriver uppgiftens roll pa liknande sétt. De

anser att en grupp behdver fa grepp om bade uppgiften de blivit tilldelade samt att uppratthalla
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samspelet mellan gruppmedlemmarna for att fa en arbetsgrupp att fungera (Gislason &
Lowenborg, 1994:81,82).

Det kréavs bade tid och utrymme for att framja fungerande grupper. Individen maste fa ta sin tid
for att 6va sig i att arbeta i grupp, da det inte ar ndgot som d&r sjalvlart (Eva Hammar Chiriac,
2003:39, Lennéer- Axelson & Thylefors, 1992:27, 28). Detta stammer éverrens med Arfwedson
och Arfwedson som asyftar att ett upprepande dilemma é&r att eleverna ofta lamnas med hela
ansvaret for grupparbetena, det vill sdga bade att ta sig an gruppen och uppgiften. De menar att
detta &r problematiskt da eleverna behover stod for att klara av det (Arfwedson & Arfwedson,
2002:87). Arfwedson och Arfwedson menar &ven att tidsramen for ett grupparbete ar diffust och
behovet kan se olika ut fran klass till klass. Grupperna behdver tid for att bekanta sig med
varandras satt att arbeta och tanka pa for att gruppen ska svetsas samman. Om man byter grupper
ofta paverkar detta gruppmedlemmarna genom att arbetssituationen blir disharmonisk och
instabil, upplevelsen av att byta grupp ar beroende av hur van klassen &r med arbetsséttet att byta
grupper och hur ofta det sker i undervisningen (Arfwedson & Arfwedson, 2002: 58,59, 60).

5.3. Gruppens utvecklingsfaser

Det finns manga versioner av grupprocessers faser. Teorierna om grupputveckling skiljer sig da
de inte delar samma mening om hur manga faser som existerar (Hammar Chiriac, 2003:36).
Grupprocesserna delas in i allt ifran tre till nio faser. Skillnaden ar att de fort ihop vissa faser pa
grund av att de anser att de hor ihop samt att faserna har tilldelats olika namn. Bruce W
Truckmans har exempelvis utformat en fyrstadig modell for hur gruppen utvecklas. Gunilla O
Wahlstom delar in dem i nio faser (1993:31). Det har arbetet kommer att utgd fran Barbro
Lennéer-Axelson och Ingela Thylefors beskrivning av grupprocessens faser som beskrivs i sju
steg, Initialfas, Smekmanad, Integration, Konflikter, Plataer, Mognadsfasen och Separationsfasen
(Lennéer- Axelson & Thylefors 1992: 36-42).

5.3.1. Initialfas
Den har fasen uppstar i borjan av ett grupparbete da gruppmedlemmarna ska bekanta sig med
varandra. Medlemmarna i gruppen ar da osékra och inga tydliga normer rader i gruppen é&n.
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Gruppen ar i den har fasen inte sammanhallen eller malmedveten, det som prioriteras ar istallet
att individuellt hitta sin plats i hierarkin och att inta en roll. Detta ger upphov till att rivalitet
diskret uppstar i gruppen, stavan efter makt har till foljd att medlemmar kan uppleva varandra
som konkurrenter. Detta satter givetvis spar pa kommunikationen som &r véldigt ytlig under den
har fasen. Gruppen &r under den hér perioden i stort behov av att lararen finns till hands for att de
ska kunna k&nna sig trygga. Faktum ar att medlemmarnas disharmoni stillas markant om l&araren
ar narvarande. Likt spadbarnet som misstror sina foraldrar om de inte svarar pa deras grat och
inte far sina behov tillfredstallda, sa brister fortroendet gentemot lararen om den ar franvarande
och inte backar upp gruppen nér de &r i behov av stdd och végledning i det har skedet (Barbro
Lennéer & Ingela Thylefors, 1992:36,37).

| mer bestaende grupper kan strukturen bidra till att oron minskar i initialfasen. Lennéer-Axelson
och Thylefors menar att ett par grupper inte kommer langre &n till den har fasen for att det kan ta
lang tid att ta sig forbi det har stadiet, som dessutom kan vara valdigt anstrangande for vissa

medlemmar sa att gruppen splittras istallet (1992:37).

5.3.2. Smekmanadsfas
Smekmanadsfasen ar det nasta stadiet som vantar de grupper som tar sig vidare. Efter regn
kommer solsken sdgs det och det &r sa forskarna beskriver smekmanadsfasen, det vill sdga det
som véntar en grupp efter att de tagit sig igenom Initialfasen. Gruppens instéllning liknar
foralskades, de upplever att de funnit den ultimataste gruppen for dem sjalva och fylls av kanslan
att de édntligen funnit ’den ritta” gruppen dir de hor hemma. Gruppmedlemmarna far en mer
avslappnad attityd gentemot varandra och kommunikationen fordjupas vilket mynnar ut i att de
kanner sig trygga i gruppen och uppskattar varandra. Arbetet med uppgiften tar inte stor plats i
gruppens tillvaro utan framstalls mer som ett dragplaster. Medlemmarna visar en enad fasad och
ar overrens om allt, vilket leder till att gruppen blir homogen i detta skedde. | hopp om att bevara
smekmanadsfasen sa blundar medlemmarna for motsattningar och oeniga omstandigheter.
Lennéer-Axelson och Thylefors papekar att det ar véldigt energikravande for medlemmarna att
uppratthalla den har sammansvetsade fasaden och att gruppen gar miste om goda resurser som

finns i gruppen nar de upptrader homogent. Smekmanadsfasen ar dock inte enbart stjdlpande utan
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framjar relationerna i gruppen sa att de kan leda till vanskap. Medlemmarna kéanner sig trygga
och bekréaftade under smekmanadsfasen (Lennéer- Axelson & Thylefors, 1992:38,39).

5.3.3. Integrationsfas
Efter smekmanadsfasen mots gruppen av integration det vill sdga att de aterigen borjar se
skiljaktigheter och bek&nner sina specialiteter och brister for varandra, vilket mynnar ut i att
gruppen fokuserar sig mer pa uppgiften och beter sig allt mer som en strategisk enhet for att ro
arbetet i land. Nar gruppen integrerar sa fortydligas normerna och de férdelade rollerna jamnar ut

sig menar Lennéer- Axelson och Thylefors (1992:39).

5.3.4. Konfliktfas

Efter att skiljaktigheterna har erkants uppstar ett storre mod att konfrontera varandra nér
gruppmedlemmarna ar oeniga och konflikterna uppstar. Konflikter uppstar Gverallt, dock
framhévs de mer i arbetsgrupperna (1992:39). Gruppmedlemmarna har mognat en aning sen
initialfasen vilket resulterar att de inte langre brottas med dolda konflikter utan tar snarare itu
med konflikterna éppet och med en atgardande installning. Attityden till konflikthantering kan
dock skilja sig bland medlemmarna. Vissa gar in med instéllningen att de ska vinna en maktkamp
medan andra fortfarande vill halla fast vid smekmanadsfasen och forsoker ignorerar konflikterna.
Forskarna menar att somliga grupper véljer att stanna kvar i konfliktfasen pa grund av att de pa sa
satt slipper komma till skott med arbetsuppgiften (1992:40).

5.3.5. Platder, fixering och regression
Det hér stadiet ar en plattform for aterhamtning efter konfliktfasen. Medlemmarna kan uppleva
att det star still under stadiet och kanna sig likgiltiga gentemot den resterande gruppen och
arbetsuppgiften, sa pass att de upplever sig vara fardiga med gruppen och att de inte kan
utvecklas mer. Vissa medlemmar uppskattar den har fasen medan andra vantrivs i den och vill
vara aktiva. Vid det hér laget brottas gruppen med fixeringar, det vill sdga de ouppklarade
problem som gruppen har stott pa i forgaende faser. Lennéer-Axelson och Thylefors liknar
gruppens fixeringar till en individ som inte har konfronterat tidigare handelser i sitt liv som har
bidragit till att denne exempelvis ar oerhort morkradd, har prestationsangest eller brottas med
misstanksamhet i sin radande vardag. Pa samma satt kan gruppen visa symtom efter ouppklarade

moment. Gruppen utvecklas trots fixeringar, dock kan fixeringarna hindra gruppens
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forutsattningar att na den optimala utvecklingen (1992:40). Regression betyder tillbakagang. Det
som menas med detta ar att grupper kan ga tillbaka i utvecklingen. Regression kan utgdra en
forsvarsmekanism som grupper tar till nar det blir for anstrangande och ar egentligen i behov av
en overgang. Gruppen kan tas tillbaka till en tidigare vélbefinnande period i grupprocessen som
exempelvis smekmanadsfasen. Gruppen behdver hjalp for att ta sig ur langre regressioner da det
tyder pa att de undviker en upplevd ohanterlig situation (Lennéer-Axelson & Thylefors,
1992:41).

5.3.6. Mognadsfas

En grupp ar mogen nar medlemmarna vagar vara sjalvstandiga och sta pa sig parallellt med att de
uppfattar sig sjalva som en del av gemenskapen i gruppen samt ar solidariska mot de andra
individerna i gruppen. Medlemmarna vill behalla gruppen som den ar i den har fasen men inser
att det inte &r hela vérlden att byta grupp eller om nagon slutar i gruppen. Medlemmarna kan
umgas med andra utanfor gruppen utan att bli utfryst ur gruppen, utan blir snarare
efterstravansvéard. | den mogna gruppen respekterar man varandra genuint. Mognaden &r
vasentligt for huruvida gruppen angriper, drar nytta av och tar sig igenom olika
utvecklingsskeden (Lennéer-Axelson & Thylefors, 1992:42).

5.3.7. Separationsfas
Den sista fasen i gruppens utveckling ar separationsfasen. Ingen grupp varar for alltid vilket alla
ar medvetna om menar Lennéer-Axelson och Thylefors. Det ar dock i de grupper vars varaktighet
ar tidsbestamd, det vill sdga grupper som separeras pa grund av omorganisation eller grupper som
splittras pa grund av nagon form av nedlaggningar, som en korrekt separationsfas uppstar. Fasen
formas av skélet bakom gruppseparationen samt oron for vad som véntar medlemmarna efter
separationen. Olika kanslor dyker upp under separationsfasen och gruppmedlemmarna brottas
med alltifran sorg, angest och ilska till lattnad, gladje och belatenhet (Lennéer- Axelson &
Thylefors, 1992:42). Manniskans forsta méte med angest ar nar den som spadbarn separeras fran
mamman genom att navelstdngen klipps av. Detta &r den bidragande faktorn till att vi senare
upplever separationsangest varje gang individen avslutar en relation i sin omgivning. Manga

varnar om de relationer de har oavsett om de &r besvérliga pa grund av fruktan for
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separationsangesten. Det ar darfor bra for grupper att fa tid pa sig att stalla om och hantera
separationen gemensamt (Lennéer- Axelson & Thylefors, 1992:106).

Man blir aldrig klar med faserna i gruppen. Det bérjar om som i en cirkel dar gruppen borjar om i
samband med en ny uppgift som triggar igdng nya konflikter och roller. | Lennéer-Axelson &
Thylefors figur sluter sig aldrig cirkeln, vilket kan tolkas som att en grupp kan na slutmalet i
grupputvecklingen.

5.4. Det manskliga behovet av relationer och rutiner

”Individen identifierar sig sjalv i relation till gruppens 6vriga medlemmar” (Arfwedson &
Arfwedson, 2002:76). Manniskan skapar sin sjalvbild ur sin omgivning.

De sociala relationerna i en manniskans liv erbjuder gemenskap, solidaritet, beroende och
kontroll. Méanniskan &r standigt i behov av relationer till andra, bade fysiskt och psykiskt, for att
klara av att handskas med livet. Behagliga relationer till andra individer i var omgivning
underlattar for oss att hantera pafrestningar som stress, depressioner, sjalmordsbenagenhet och
angest (Nilsson, 2007:11,14). Detta stammer 6verrens med psykologerna Bjorn Gislason & Lars
Lowenborgs beskrivning av individens behov av andra manniskor, det vill sdga att manniskan ar i
standigt behov av att fa sin existens och sina handlingar bekraftade samt fa kdnna samhorighet i
relation till andra. P& sa vis menar Gislason & Lowenborg att var sjalvstandighet och vart
sjalvfortroende utvecklas positivt av goda relationer (1994: 74). | férhallande till en grupp
behover individen véxla mellan en bekraftelsesokande attityd och strédvan efter gruppens bésta.
Detta gor den genom att bade kunna tillfredstélla sitt eget behov och samtidigt halla tillbaka pa
det egna behovet for att anpassa sig till dem andra. Malet med att forhalla sig pa detta vis ar for
att blir accepterad av gruppen och samtidigt vara sig sjalv i gruppen (Gislason & Ldwenborg,
1994: 80).

5.4.1. Sociokulturellt perspektiv pa relationer i skolan
Vi lar och utvecklas som individer genom samspel med andra, vilket &r grundtanken bakom
grupparbete. Det finns dock de som inte anstrdnger sig och &r passiva i grupparbetet. Dessa
individer lar sig inget nytt och resten av gruppen gar miste om kunskaperna som denne kunde
delat med sig av (Jakobsson Anders, 2001:79,80). Det ar pafrestande for manniskan att anpassa
sig till nya rutiner och forhallningssatt. Motséttningar uppstar da det ligger i méanniskans natur att
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strdva efter och véarna om sin trygghet, balans i vardagen samt sina sociala relationer. Alla
forandringar inom en grupp medfor upplevd angslan och spanning for sa val gruppen som
individen. Lennéer-Axelson och Thylefors menar darfor att struktur och rutiner é&r

aterhallsammare med individens energi (1992:158,159).

Grupparbeten tillater eleverna att fordjupa sig i relationerna till dem som finns i deras befintliga
klassrumsmiljo. Konflikter mellan olika individer beror pa att de har alltfor lite kunskap om
varandra. Att byta grupper kan darfor framja positiva relationer da de ger elever och studenter en
béttre grund att bygga sina uppfattningar av klasskamrater och kurskamrater pa (Arfwedson &
Arfwedson, 2002:60,61). Att elever samspelar med varandra ar gynnsamt. Vygotsky hévdar att
det ar lonsammare for elever att utfora uppgifter tillsammans med andra elever som &r en aning
kompetentare da de kan fa den hjalp de behdver for att ta sig genom uppgiften. Det klarnar inte
for eleven genom att sta och trampa pa samma plats pa egen hand om uppgiften upplevs som
svar. Om eleven istallet far hjalp med att begripa uppgiften utvecklas denne och motivationen
stimuleras. Detta fenomen kallar Vygotsky for zonen for den narmaste utvecklingen (Braten,
1998:92, 93,104, 109). Den intellektuella utvecklingen uppstar inte ur intet. Den uppkommer och
utvecklas vid férenad anekdot, befintliga kulturer och undervisning (Braten, 1998:134).

6. Analys och resultat

| det har stycket kommer materialet och teorin att analyseras. Resultatet & uppdelat i tva
huvuddelar. Den ena delen beskriver och analyserar elevers och studenters upplevelse av
gruppbyten och innehaller ett avsnitt om radande och efterfragade strukturer. Den andra delen
innefattar det forhallningssatt som tillampas av elever och studenter vid gruppbyten. Jakobssons
resultat (2001) av larattityderna ar ndgot som bland annat kommer att anvandas som verktyg for
att bearbeta materialet i analysen av informanternas installning till att byta grupp. Huvuddelarna i
materialet kommer att lyftas fram och smalas ner till mer precisa kategorier som moter teorierna

om utvecklingsfaserna, de centrala begreppen, relationerna och rutinernas betydelse etc.
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6.1. Elevers och studenters upplevelser av att byta grupp

Samtliga informanter berattade att de upplevde nagon form av oro, angslan eller stress Gver att
byta arbetsgrupper. Hogstadiekillen berdttade om oron for att inte kunna samarbeta med vissa
klasskamrater som han inte arbetat med tidigare och visste inte vad han skulle forvanta sig av
dem, samt att det framfor allt 4r anstringande att hamna i samma grupp som nagon med “hogre
status” #n sig sjalv pd grund av att han inte visste hur han skulle bete sig och kanner att han
behover gora sig till. Gymnasietjejen visade en sjélvsakrare attityd till nya grupper men menade
att det ar pafrestande och stressande att behdva arbeta med nagon man har hamnat i konflikt med
tidigare. Gymnasietjejens klass har arbetat ihop sig pa ett djupare plan da de laser sitt sista
gymnasiear. Gymnasiekillens osakerhet kan mycket val bero pa att hela klassen ar véldigt ny och
befinner sig i en slags initialfas dar det ar viktigt att anamma normerna i sa tidigt skede som

mojligt. Kéanslorna skildrades bland annat pa féljande satt i intervjuerna.

”Vi byter grupper, och for mig blir det en otrygghet. Du ska lara kdnna nya personer, visst
liksom, det ar jattelatt att jobba i en grupp i borjan. Ingen séger till ndgon annan nar nagon gor
fel i borjan. De byter seminariegrupper hela tiden ocksa, sa vi byter arbetsgrupper och
seminariegrupper och det blir bara forvirrande for mig. Ett annat problem &r att man aldrig

skapar en tillit till andra nar man byter grupper hela tiden.” kanner Hogskolekillen

”FOor mig har det underléttat nar jag har kunnat jobba ihop med dem jag kanner och fortsatta
med det. Det underlattar att arbeta om jag kanner mig trygg med dem jag jobbar med. Nu har
jag ju inte bytt grupp ofta, nastan inte alls, da vi i min grupp néastlat oss ur det pa olika satt. Men
da skulle jag kanna mig sa har uppryckt hela tiden och valdigt rotlgs. Det skulle vara valdigt
forvirrande for mig, att precis ha landat och da ryckas upp igen. Det skulle hamma mig.” sa

Hogskoletjejen under intervjun.

Hogskolekillens citat visar att han &r trott pa att inte komma forbi initialfasen och beskriver en
langtan efter att nd mognadsfasen. Medan hdgskoletjejen beskriver att hon vill undvika en
separationsfas. Bade Gymnasietjejen och Hogskolekillen kan tycka att viktpunkt med gruppbyten
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ligger vid fel ande. De anser att det inte rader svarigheter att arbeta med olika individer, da man
biter ihop under en period och sen &r det Over. De berdttar att konsten snarare ligger i att lara sig
stanna kvar i en grupp under konfliktfasen. Detta speglar verkligheten pa en arbetsplats da du inte
kan byta arbetskollegor ndr du kénner att det blir lite for tufft i arbetslaget. Detta stammer
overrens med O Wahlstom (1993:31), Lennéer-Axelson och Thylefors (1992:37,38,40) som
menar att det ar sallan som grupper tar sig igenom samtliga stadier, av olika skal. De papekar att
de flesta grupperna inte kommer langre an till konfliktfasen. Om gruppmedlemmarna far bekanta
sig med samtliga utvecklingsfaser inser de att det existerar vandpunkter i alla grupper oavsett
sammansattningarna. Detta &r minst lika viktigt att bara med sig till det kommande yrkeslivet

som att lara sig arbeta med olika individer.

Studenter och elever kanner att de vill behalla stabilare grupper av olika skal. Somliga vill stanna
kvar i den befintliga gruppen for att utvecklas och méta nya faser, andra vill behalla gruppen pa
grund av fruktan for separationsfasen, bekvamlighetsskél och kénslan av trygghet.

6.1.1. Franvarande larare
En upplevd bristande del vid nya grupper &r lararnas franvaro vid grupparbeten, framfor allt vid
icke sjalvvalda grupper efterfragas lararens engagemang.
Utifran intervjuerna som har gjorts i den har studien har elever och studenters misstro gentemot
lararen yppat sig. Informanterna berattade att de ansvariga lararnas delaktighet och nérvaro ar
obefintliga under grupparbetena. Citat ur intervjuerna som beskriver detta ar foljande:
»Ga runt till alla grupper och lyssna samt ge feedback pa vad som diskuteras i grupperna. Sitt
inte bara langst fram i klassrummet och skandera olika krav som man skall uppfylla” sa
Gymnasiekillen i intervjun.
”Dom haller ingen koll pd grupperna” sa Hogskoletjejen. Detta papekar aven Hogstadietjejen
som sdger ’Lararen borde prata mer med grupperna.” Hogstadiekillen sa foljande om detta:
”Léararna borde oftare ga runt i grupperna och fraga hur det gar sa att de visar att de bryr sig

och vill elevernas basta”.
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“Det &r val alltid bra om pedagogen visar sig vara intresserade. Det kdnns som att de inte tar
vara pa det har utan passar pa att luta sig tillbaka. Jag tycker att de &r sa javla oaktiva, om en
seminarieledare ar dar och kollar sa skulle de kunna stddja grupperna som inte fungerar for att
det ska ga béttre. Jag skulle val framfor allt kanna att seminarieledaren var lite mer engagerad,
att den brydde sig lite om hur det gick, att den brydde sig lite om var utveckling. For nu kanner
jag att det ar manga som inte bryr sig om var utveckling utan bara bryr sig om vi har last
bockerna liksom. Men de bryr sig inte om vi har lart oss nagot eller om var vi befinner oss. De
har sitt, de maler bara pa och bryr sig inte s& mycket om grupperna. Om seminarieledarna skulle
fungera lite mer som handledare och fraga sa skulle det vara skitbra. Bara det att man kanner att
det finns nagot stod att vanda sig till eller nagon som lyssnar” sa Hogskolekillen irriterat i

intervjun.

Eleverna ldmnas oftast sjdlva med det mesta ansvaret for grupperna och uppgiften, anser
Arfwedson och Arfwedson. Detta blir dven tydligt i den har undersékningen, som pavisas i
ovanstaende citat. Lararens influens och reglering ar dock ytterst behovlig under dessa processer
som elever och studenter utsétts for under grupparbetet (Arfwedson & Arfwedson, 2002:87).
Elever och studenter klarar inte av att hantera grupperna pa egen hand alla ganger, vilket
paverkar deras installning till gruppbyten negativt. Arfwedson och Arfwedson menar att lararna
ska akta sig for att lamna Gver ansvaret pa eleverna da samarbete inte dr en sjalvklar forméaga som
finns befast hos aktdrerna (2002:88).

Utifran den héar studien som baseras pa de har sex informanterna kan man darmed se att det rader
en stor efterfragan av mer narvarande larare vid icke sjalvvalda grupper. Detta kan kopplas till
ovanstaende teori om utvecklingsfaserna i en grupp. Misstron som elever och studenterna
uttrycker i den har studien har uppstatt ur erfarenheten av lararlosa initialfaser och att manga
upplever initialfasen som komplicerad och ogynnsam, vilket leder till att de flesta inte vill byta
grupper nar de véal har tagit sig igenom fasen. Lennéer-Axelson och Thylefors menar att lararens
stod ar av storst vikt i initalfasen (1992:37). Lé&raren behdver dven finnas tillhands nér grupper
brottas med regressioner (Lennéer- Axelson & Thylefors, 1992:41). Oron och behovet av lararen

eller seminarieledarens nérvaro ar mindre vid senare faser och i mer bestaende grupper.
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Samtliga informanter har delgett att de upplever att borjan av ett samarbete med en ny grupp &r
bland det besvérligaste stadiet. Elever och studenter upplever att de inte vet hur de ska bete sig,
att de forsoker observera och fa ett intryck av vilka de andra ar och samtidigt anamma normerna
som finns i gruppen. De ska dessutom foérséka komma i underfund med hur de ska ta sig an
uppgiften for att alla medlemmar ska vara tillags i gruppen. Hogskolekillen kallar det for den

”administrativa” delen som uppstér i borjan en ny grupp.

Informanternas tidigare namnda citat och generella uttalanden i intervjuerna angaende
gruppbyten stélls standigt i kontrast till den upplevda tryggheten i en grupp och férdelarna med
att fa arbeta i samma grupp en langre period. Dessa kanslor beskrivs av Lennéer-Axelson och
Thylefors i smekmanadsfasen (1992:38, 39). Elever och studenters behov av att behélla sina
grupper kan tolkas som en 6nskan om att fa stanna kvar i smekmanadsfasen och fruktan for
separationsfasen. Separationsfasen kan upplevas pa olika satt av skilda individer, manga upplever
dock angest vid separation da en relation avslutas (Lennéer-Axelson & Thylefors, 1992:42,106).
Manga elever fruktar for separationsfasen. Den blir dock jobbigare att axla beroende pa hur
sammansvetsade grupperna ar da relationerna har blivit starkare. Utifran de intervjuer som gjorts
i denna studie kan man se att hogskolestudenterna & mer mana och mer ivriga att behalla
regelbundna grupper. Orsaken till studenternas forhallningsatt kan forankras i teorierna om
manniskans behov av sociala relationer i sin omgivning, for att bekrafta sin egen existens och
identitet (Gislason & Lowenborg, 1994: 74). Hogskolestudenterna kénner sig varken sérskilt
sedda av seminarieledarna eller att de tillnor en specifik klass. De byter bade seminariegrupper
och arbetsgrupper vilket man inte gor i hégstadiet och gymnasiet.

De 6vriga informanterna frdn de andra utbildningsnivaerna upplever att de vet vem alla &r i
klassen och att de tillnér en klass. Denna undersokning visar att eleverna i gymnasiet och
hogstadiet upplever att de tréffar sina vanner dagligen i skolan, som medfor att de kan kanna sig
tryggare och finna sig i att tillhdra nya grupper pa ett annat satt an hogskolestudenterna.
Studenterna saknar en bestaende seminariegrupp och samhorighet med lararna, vilket gor att

arbetsgruppen kan bli den enda kallan till tryggheten och anknytning pa hogskolan. For
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studenterna rader en stress infor gruppbyten, da de upplever att de enda relationerna de har i
skolan ar pa vdg att avslutas. Hogskoletjejen beskriver det pa foljande satt i intervjun.

”Det ar alltid en san stress vid terminstart dver vilken grupp man har hamnat i. Man ringer runt,
och fidgar "har det kommit ut, sdg du att jag hamnade i fel grupp” eller “ah dom delade pa oss,
det har alltid vart sa har, anda sedan jag borjade ”. Det ar det forsta man kollar liksom, vem man

ska jobba med” sa Hogskoletjejen.

Studenterna beréattar aven att de Gverklagar och lamnar personliga skl till att fa behalla sina
grupper nar de far reda pa att de inte hamnat i samma grupp som tidigare. Att studenterna vill
behalla sina grupper ar inte helt obegripligt da stodet som studenterna far i gruppen under
utbildningen blir ovérderlig. | teorin skildras detta av Nilsson som betraktar en komfortabel grupp
som ett av de framsta botemedel nér individen slas av livets tuffa motvind. Destruktiva
emotionella skeden som stress, depression, angest och sjalvmordstankar bearbetas pa ett sundare

sétt nér individen finner sig i behagliga grupper (2007:11,14).

Intervjuerna med studenterna avslojar pa sa vis individens behov av att uppleva grupptillhrighet
som Arfwedson och Arfwedson beskriver (2002:76). Analysen visar att eleverna i gymnasiet och
hogstadiet har klassen som ram vilket studenterna inte har majlighet till da de varken tilln6r en
klass eller har samma mdjlighet att traffar kurskamraterna som inte utgor deras arbetsgrupp och
seminariegrupp. Darfor finns det en viktig skillnad med gruppbyten mellan utbildningsnivaerna.

Under intervjuerna med samtliga informanter stillde jag fragan om de visste varfor de blir
indelade nya grupper och om de visst vad meningen var med att byta grupp var. Det intressanta ar
att informanternas svar antingen var tveksamma, citerande eller besvarades med en motfraga. De
svarade antingen med att sdga “Eh, jag tror att det &ar for att jag ska lara mig att samarbeta med
olika manniskor.” eller ”Det ar val for att jag ska lara mig att samarbeta.” och "Det kan vara
bra nar jag borjar arbeta”. Resultatet av hur tvivelaktiga de var i sina svar pavisar att lararen inte
alltid &r noga med att redogora vad syftet ar med gruppbytena. Vilket visar att lararen manga

ganger tar for givet att elever och studenter ar medvetna om malet med gruppbyten.
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6.1.2. Elevers och studenters perspektiv pa positiva foljder av gruppbyten
”Men nar det kommer in nytt sa blir det liksom nya tankar, nya idéer, och det lar man sig ju jatte

mycket utav ”’, sa Hogskoletjejen.

Elevernas och studenternas intervjuer visar att det gar an att byta grupper ibland. Det ar dock en
skor jargong. Tid, uppgiftsform, &mnet och hur arbetet ska redovisas spelar in for nér de anser att
det ldampar sig. Informanterna i den har studien stéller sig inte kritiska till ett sociokulturellt
tillampande i larandet. De & medvetna om att det &r viktigt att fa ta del av nya perspektiv och att
integrera med nya individer. Studenterna tycker att arbetsgruppen ska vara densamma och att de
istallet arbetar ihop med andra kursare under seminarietillfallena. Pa sa vis menar de att man far
det basta av tva varldar. Studenterna far stabilitet och mdjligheten att arbeta sig igenom
utvecklingsfaserna och 6va sig i att losa konflikter, samtidigt som de forhaller sig till ett
sociokulturellt perspektiv pa larandet da de tar del av andras perspektiv genom att diskutera och
samarbeta med andra infér mindre uppgifter under seminariet. Studenternas forslag ar dock inte
orimliga. Deras onskan grundar sig enligt Nilsson i funktionen av de sociala relationerna.
Individen kan klara sig igenom det flesta svarigheterna den stéter pa i vardagen med hjalp av

behagliga relationer i sin omgivning (2007: 11,14).

6.2. Struktur och forhallningsétt

Ur samtliga utbildningsnivaer har det visat sig vara svart att ha fokus pa bade arbetet med
uppgiften och samtidigt uppratthalla relationer och eliminera spanningar och osamja i gruppen.
Gislason och Lowenborg anser att det ar viktigt att arbetsgruppen forhaller sig till och arbetar
med bada centrala delarna, det vill sdga bade uppgiften och den sociala delen, for att gora sa bra
ifran sig som mojligt (1994:82). Det ar svart att fa bagge delarna att fungera i ett grupparbete,
darfor valjer elever och studenter en av byggstenarna att lagga storst tyngdpunkt vid. Denna
tolkning utgar fran informanterna i denna undersokning. Hogstadiekillen och Gymnasietjejen
brydde sig inte nagot vidare om de sociala faktorerna i arbetena i nya grupper utan hade snarare
installningen att de kdrde pa med eller utan 6vriga gruppmedlemmar for att gora uppgiften sa bra

som mojligt. Informanterna fran de 6vriga utbildningsnivaerna hade ett mer socialt fokus pa
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arbetstillfallena vid nya grupper och tillat konfliktlésningar och relationsframjande delar ta storre
plats an sjalva uppgiften. De utgar fran minsta gemensamma namnare for att skapa nagot att
lamna in istéllet for att strava efter att gora sa bra som mojligt ifran sig och lagger tiden pa att
tillfredstélla sitt socioemotionella behov for att halla gruppen vid liv. Som det beskrivits i kapitlet
tidigare forskning sa brottas gruppen ofta med att forhalla sig till uppgiften och samtidigt
handskas med kénslor och konflikter. Né&r det blir ohanterligt prioriteras de sociala bitarna som ar

byggstenarna for ménniskans behov och identitet (Hammar Chiriacs, 2003:200, 229).

Informanterna beréattar hur de under grupparbeten har bekantat sig med installningen att bara fa
ihop nagot att lamna in eller redovisa vid for kort tid, komplicerade uppgifter eller samre
gruppkonstellation. Teoretikerna beskriver att en optimal tidram inte existerar da den maste
anpassas till klassen man har. For langa grupp arbeten kan vara forédande for nagon som inte
trivs i sin grupp medan kortare byten i olika grupper kan bli ett irritationsmoment for elever och
studenter, menar Arfwedson och Arfwedson. De papekar aven att flitiga gruppbyten leder till att
arbetssituationen for gruppmedlemmarna blir disharmonisk och instabil. Gruppbytena bér darfor
anpassas till klassen och deras erfarenhet (Arfwedson & Arfwedson 2002: 58,59,60).

Motséttningarna till gruppbyten grundar sig i elevernas och studenternas behov av stabila
grupper, i synnerlighet studenternas behov av stadiga relationer pa hdgskolan. Detta stammer
overrens med Lennéer-Axelson och Thylefors som menar att manniskan inte ar skapad for att
hantera nya rutiner och forhallningssatt och soker sig darfor till kontinuitet. Forandringarna
upplevs som oroande och pafrestande for saval gruppen som individen (1992:158,159). Den
negativa instéllningen till att byta grupp i skolan kan darfoér definieras som en férsvarsmekanism

for att varna om den egna psykiska hélsan under studietiden.

6.2.1. Utvardering som atgard for franvarande larare och separationsfasen
Intervjuerna i den héar studien pavisar en stor efterfragan efter nadgon form av utvardering och
uppféljning av hur det har gatt i grupperna. Alla forutom Hogstadietjejen menar att en
utvardering eller uppféljning av grupperna skulle vara givande och lattande. Eleverna och

studenterna ser pa utvardering som ett bearbetande avslut for gruppen och individen. De beréttar
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att de skulle stimuleras av kanslan av att det faktiskt fanns nagon som brydde sig om hur det gick
i grupperna och att det fanns ett utvecklande mal med att arbeta i gruppen. Gymnasietjejen var
den enda som hade bekantat sig med en utvardering av gruppen. Studenterna utvarderar sina
kurser varje termin i pappersform. De har dock inte blivit tillfrigade om grupperna vare sig
muntligt eller skriftligt. De har inte heller upplevt att nagon har f6ljt upp eller fragat om hur det
har gatt i grupperna. Dessa fragor uppstar enbart pa hogskolan nar studenterna lyfter att de har
problem i sin grupp. Lenneér-Axelson och Thylefors foresprakar som sagt tillfallen for gruppen
dar de far bearbeta separationen gemensamt (1992:106). En gemensam utvardering av gruppen
och sin egen roll i arbetet som avslutsskede skulle kunna ge gruppmedlemmarna en positiv effekt

| separationsfasen.

6.2.2. Bordan av oengagerade gruppmedlemmar & samre gruppkonstellationer

Det som gor det svarast for elever och studenter att acceptera gruppbyten &r radslan for att
behdva utfora en uppgift med nagon eller nagra som inte ar lika arbetsamma som dem sjalva.

Det finns alltid de ganger da vissa gruppmedlemmar mer eller mindre inte medverkar, ar passiva
eller gor annat. Vilket varken gynnar gruppen eller individen (Jakobsson, 2001:79,80).
Informanterna menar att de & medvetna om att det gor dem gott att arbeta ihop med andra. De
anser dock att det inte ar givande att arbeta ihop med de som inte & motiverade att bidra till
gruppen. Lararen bor ha uppsikt 6ver hur relationerna och positionerna foréndras i klassen menar
Arfwedson och Arfwedson (2002:76,77). Om lararen kanner sina elever och ar medveten om
relationerna mellan eleverna sa bidrar det till att lararen kan sétta ihop sa ultimata grupper som

mojligt, utifran vad dennes syfte med grupperna ar (2002:63,65).

Detta kan komma att vara valdigt svart pa hogskolan da studenterna inte har en seminarieledare
och en seminarieledare har inte enbart en student grupp. “Lérarna” pd hogskolan kdnner inte
studenterna och kan omajligt halla koll pa hur relationerna artar sig bland studenterna. Detta
beskrivs av hogskolestudenterna som upplever att de enbart blir sedda under seminarier i
samband med att de racker upp handen och far ordet eller att de sticker ut i seminariegruppen pa
grund av att de &r den enda som tillhor ett annat kon i seminariegruppen. Hogskolekillen

beskriver att det kanns som att han och hans kurskamrater endast ar en bokstav eller siffra pa ett
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papper. Hogskoletjejen bekraftar detta genom att dven hon upplever att de inte blir sedda som

personer, ”De kanner oss inte vid namn eller vet vilka vi &r” sager hon i intervjun.

| intervjuerna beskriver de gruppmedlemmar som bara vill prata, kommer sent och inte ar palasta.
Dessa beskrivningar paminner om ldrattityden som Jakobsson kallar Relationsunderhallaren.
Denna attityd gynnas inte av samarbete da den inte lagger nagon vikt vid uppgiften utan ser
skolan enbart som ett socialt falt dar relationerna och anknytningarna blir det mest centrala i
skolan (Jakobsson, 2001:198,199). Denna installning kan upplevas som pafrestande att ha att
gora med, framfor allt for en elev och student som & mer av en Kunskapsbyggare.
Kunskapsbyggaren ar av naturen skeptiskt till grupparbeten och féredrar att arbeta individuellt
(Jakobsson, 2001:193, 194). Om denna hamnar i grupp med en elev eller student som ar mer utav
en relationsunderhallare sa slutar det med att Kunskapsbyggaren gor det mesta sjalv och gruppen
far kampa sig igenom arbetat fran borjan till slut. Detta ar en orsak till att elever och studenter ar
positiva till gruppbyten och kortare grupparbeten. En mer fungerande kombination kan
exempelvis vara attityderna Meningskaparen och Reproducenten. Bégge upplever att de lar sig
genom att diskutera och lar sig genom att fa jamfora och dela med sig av sina kunskaper.
Meningskaparen soker mening och forstaelse i allt medan Reproducenten per automatik tar sig &an
fakta och far mycket gjort skriftligt (Jakobsson, 2001:192,193).

Nar elever och studenter funnit en fungerande grupp vill de halla fast vid den da de anser att det
ar sallsynt och tidskravande att pa nytt bérja om. De upplever att de da far mer tid Gver att lagga
pa att arbeta och bygga upp relationer till andra. Informanterna fran hogstadiet och hdgskolan
anser aven att de inte blir lika irriterade och besvikna, och upplever att de inte behdéver hamna i
en situation dar man far gora allt sjalv nar de far behalla en grupp som de arbetat sig in i.
Hogstadiekillen talade om att han under tiden lararen delar in klassen i arbetsgrupperna brukar
sitta och hoppas att han hamnar med de klasskamrater som han anser skulle utgér en god
arbetsgrupp och slipper gora det mesta sjalv. Detta leder analysen vidare till gruppindelningens

roll i elevernas upplevelse av gruppbyten och vad de anser fungerar béttre och sémre.
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6.2.3. Informanternas asikter om battre gruppkonstellationer

Hur man konstruerar en bra grupp var nagot som informanterna hade spridda asikter om.
Hogstadiekillen berattade att han hade Iatit eleverna vara mer delaktiga i indelningen. Om han
fick bestamma skulle han be eleverna skriva ner fyra namn pa klasskamrater de skulle vilja arbeta
med och sedan se till sa att varje person fick atminstone en person som den kénde sig trygg och
bekvam med. Aven de andra informanterna hade forslag pa hur gruppindelningen skulle kunna
ske, sa att den fungerar for alla, oavsett om de vill behalla eller byta grupper. Hogskolekillen,
Hogskoletjejen och Hogstadietjejen beskrev som alternativ uppgifter och lektionsupplédgg som
exempelvis fasta grupper som under lektioner och seminarier diskuterar i nya grupper,
tvargrupper, for att sedan ta med sig det till den fasta gruppen. De menar att det skulle mynna ut i
stabilare och tryggare grupper i skolan. Ett flertal forfattare och forskare, bland annat Pauline
Gibbons, beskriver denna arbetsform. Gibbons kallar arbetssattet dar individen tillhér bade en
hemgrupp och en expertgrupp for cirkelmodell for genrebaserad undervisning i sin bok ’Stark
spraket, Stark larandet” (2009: 91-100).

6.2.4. Det dolda motstandet - betygens kraft
Hogstadietjejen talade ett par gdnger om att hon inte vander sig till lararen nar det inte fungerar i
gruppen eller om hon inte & néjd med indelningen da hon inte vill framsta som den som klagade

och inte kunde samarbeta.

”Vi klagar inte for det kanske ger oss samre betyg och jag vill inte att lararen ska tro att det ar

jag som inte kan samarbeta” berattade Hogstadietjejen.

Sjdlvfallet slds man av tanken att det verkar som ett stereotypiskt fall av den “duktiga flickan”
och att stereotypa konsroller kan kopplas till detta. De dvriga informanterna fran hogstadiet och
gymnasiet visade dock inga av tecken pa att de vande sig till lararen vid bekymmer i gruppen
eller for att ifragasatta gruppbytena. Hogskolestudenterna &r de enda som berattat att de kontaktat
den ansvarige och Overklagat de tilldelade grupperna 6ver e-post och angett personliga skal for

att bevara gruppen som den ar.
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Vi har mailat, det ar val mest till kursansvarige, och sagt att vi vill jobba ihop for restider, barn
och olika anledningar” sa Hogskoletjejen under intervjun.

Detta kan bero pa att deras “klagomal” eller 6nskemal inte skiljer sig fran normen offentligt. De
ovriga tillhor en klass, dar de kanner lararen och lararen kanner dem. Kommunikation med
lararen sker i deras fall dessutom oftast infor klasskamraterna.

Som individer vill vi inte sticka ut i negativ bemarkelse i andras nérvaro. Vi ar av naturen valdigt
mana om att fa berdm och bli accepterade. Detta fenomen kan forklaras med begreppet normativ
social paverkan som beskrivs tidigare i teoriavsnittet. Detta leder som sagt till ett sa kallat
grupptryck déar individen foljer normerna och gruppen slaviskt, for att inte hamna utanfor, trots
att det ibland kan innebéra att individen gar emot sina egna varderingar for att passa in
(Stenaasen & Sletta, 2000:151). Att vi later oss styras pa det har viset grundar sig i att ett av
manniskans mest centrala behov &r att tillhdra en grupp som denne kan identifiera sig med samt
uppleva trygghet med andra genom att bli bekréftad. N&r detta behov ar tillfredsstéllt har det en
direkt inverkan pa manniskans sjalvfortroende och sjélvuppfattning (Lenéer-Axelsson &
Thylefors, 1992:12).

I den har undersokningen kan man &ven se tendenserna av att hogstadieeleverna i arskurs nio
upplever storre oro dver betygen och gor som de blir tillsagda for att fa ett bra betyg, till den grad
att de gor en gruppuppgift pd egen hand och har en konkurrerande installning till
gruppmedlemmarna om vem som exempelvis ska prata mest under en redovisning i tron om att
de kommer fa olika betyg individuellt. Betygshetsen i arskurs nio kan orsakas av
prestationskraven for att bli intagen pa gymnasiet. Hogstadietjejen sa styrkande i intervjun ”Alla
vill vara bist i klassen och ha bist betyg”. Aven Hogstadiekillen relaterade vikten av bra

gruppkonstellationer till betygen.
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7. Sammanfattning och Diskussion

Detta slutskede av undersokningen innehaller en sammanfattning som kommer aterge resultaten
och sammanfatta analysen i den har studien. Har kommer aven en slutdiskussion av arbetet ges

samt forslag pa fordjupande forskning att spinna vidare pa utifran denna undersokning.
7.1. Sammanfattning

Det som framgar tydligt i den hér studien ar konflikten mellan elevernas perspektiv pa bristerna
med gruppbytena och att det dessvarre inte finns nagon pa andra sidan for dem att reda ut det
med da lararna ar franvarande och eleverna far ta sig an gruppen och uppgiften pa egen hand.
Den har undersokningen visar att elever och studenter tycker att det gar an att byta grupper om de
far stod fran larare och ansvariga. Det ar alltsa inte gruppbyten i sig som &r problemet for elever
och studenter, problemet &r att det inte finns nagon dar for dem.

Sammanfattningsvis pekar resultatet i studien pa att elevers och studenters upplevelser av
gruppbyten i skolan paverkas av olika faktorer. Upplevelsen blir negativ eller positiv beroende pa
hur lararen arbetat och planerat kring grupperna vid byten. Faktorerna som paverkar elevernas
attityd gentemot gruppbyten fororsakas av ldararens grad av engagemang, delaktighet i
arbetsgrupperna och den uppféljning som gors efter grupparbetet. Om detta tillampas av larare
vid gruppbyten i skolan, kommer elever och studenter kénna sig tryggare och bekvdmare med att

arbeta med olika individer.

Studien pavisar att eleverna och studenterna stravar efter att tillfredstalla tre centrala behov i
samband med deras upplevelser av att byta grupper. Dessa behov ar behovet av att ga igenom
samtliga utvecklingsfaser, behovet av de sociala relationerna i skolan samt behov av att utvecklas
och utmanas i skolan. Attityden till att byta grupp varierar dven beroende pa de krav som
uppgiften staller pa eleverna och studenterna sasom betyg, tidsram och svarighetsgrad. Om
uppgiften ar kravande sa vill elever och studenter hellre utféra arbetet i en grupp som de arbetat
sig in i, som en forsakring for gott betyg och att lyckas fa uppgiften gjord. Elever och studenter &r
i behov av att kunna relatera till malet med en ny gruppkonstellation for att de ska kunna ta till

sig kunskapen och vaga utmana sig sjalva. Arfwedson och Arfwedson menar att elever upplever
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irritation Gver att byta grupper for ofta och att de samtidigt inte heller anser att de bér ha samma
grupper konstant, da de upplever att det inte skulle vara utvecklande for dem (2002:76). Detta
stammer till viss del med resultatet i den har studien. Elever och studenter efterfragar ett
forhallningssatt dar de bade kan utvecklas och samtidigt behalla ndgon form av fast hemgrupp.
De vill arbeta med gruppbyten och fasta grupper i parallella spar pa grund av ett stérre behov av
trygghet och av bekvamliga skal pa grund av att de saknar en stabil klass och larare. De upplever
att de i stort satt enbart har varandra i arbetsgruppen. Pa sa vis skulle dven eleverna kanna sig
tryggare, fa mojligheten att arbeta sig igenom samtliga utvecklingsfaser samt ldra sig att arbeta

med olika individer vilket innefattar deras centrala behov.

Hogskolestudenterna har en mer anstrangd instéllning till gruppbyten an de Gvriga eleverna, da
de upplever att de ar vuxna nog att vélja grupper sjalva och inte studerar obligatoriskt langre. De
upplever dessutom att lararna pa hogskolan inte kanner dem, varken vid namn eller vilka de ér.
De upplever aven att de lamnas véldigt mycket for dem sjalva. Detta pavisar effekten av att
klassen som ram for grupper och relationer ger en tryggare installning till att byta grupper. | de
tidigare utbildningsnivaerna upplevs dock betygen som ett storre hot. Resultatet av denna
undersokning visar att elever och studenter upplever maktlshet vid gruppbyten da de varken har
nagot inflytande pa gruppindelningen eller far stod nar det inte fungerar i grupperna.

Denna studie visar dven att hogskolor inte féljer upp grupparbetena och inte &r lika mana om att
utvardera arbetsgrupperna som pa gymnasiet och hogstadiet. Detta kan vara ett skal till att
studenterna utifran de har intervjuerna efterfragar storre delaktighet fran seminarieledarna och
kursansvariga pa hogskolan. Studenterna upplever att de antingen bor fa skota gruppindelningen
pa egen hand, eller s3 maste de som delar in dem i arbetsgrupper engagera sig mer i att folja upp
grupperna. Om undersokningen syftade till att delge hogskolors perspektiv pa gruppbyten sa hade
undersokningen mojligtvis fatt svar pa hur man resonerar pa olika hogskolor, vilket nu inte ar
fallet. Denna studie utgar enbart fran ett elevperspektiv som resulterat i att studenter i Stockholm
kanner sig underkastade nar de behdver byta arbetsgrupper ofta. Detta med tanke pa att
relationerna pa hogskolan redan ar skéra pa grund av att mojligheten till att finna trygghet i en

annan gruppering an arbetsgruppen saknas. Det rader dessutom en skillnad i attityderna till
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gruppbyten mellan utbildningsnivaerna. Hogstadie- och gymnasieeleverna upplever att de inte
kan uttrycka sitt misstycke for de indelade grupperna pa grund av att de inte ar anonyma i klassen

och tror att det kan paverka deras betyg.

7.2. Diskussion

Gruppbyten behdvs for utmaningens och utvecklandets skull samtidigt som elever och studenter
behover fa tid pa sig att utvecklas i sin egen roll och arbeta sig igenom utvecklingsfaserna.
Elevernas och studenternas bild av l&rarens obetydliga engagemang i grupperna &r skrammande
och jag tror att detta & nagot som det maste arbetas djupare med pa skolor framfor allt for att
atgarda misstron som upplevs gentemot lararen och skolan som anstalt pa samtliga

utbildningsnivaer.

For att fostra trygga och sjalvstandiga medborgare som kan diskutera och inte &r konfliktradda
behdver vi som larare redogdra och arbeta kring gruppbyten pa ett mer aktivt och demokratiskt
arbetsatt om man ska utga fran de har intervjuerna som leder till att resultatet visar att elever och
studenter inte kanner sig trygga med for manga gruppbyten och inte ar sakra pa syftet med att
byta grupp. Eleverna behéver fa mer forstaelse for varfor de blir ombedda att finna sig i att gora
somliga saker. Det kan vara svart for lararen att tillgodo se larattityderna som rader i klassen vid

gruppindelning, och att forsoka utforma sa “bra” grupper som mojligt dr inget man ska ta ldtt pa.

Man skulle kunna arbeta vidare med informationen om hur studenter och elever upplever
gruppbyten och tillampa deras tidigare ndmnda forslag under en prévotid, for att handskas med
den upplevda problematiken kring att kdanna sig trygg, bekréaftad och sedd som student och elev i
skolan. Jag tror att man som larare dven kan paverka upplevelsen av att byta grupp genom att
vaga experimentera mer med gruppsammansattningarna och utarbeta, reflektera samt Gppet
diskutera med eleverna kring olika mal med grupparbeten an bara uppgiften och betygen, framfor
allt i arskurs nio pa hogstadiet. Det vill sdga att man exempelvis talar om for eleverna att man har
delat in dem i grupper dar alla &r bra pa olika saker eller har likadana styrkor och att tanken
bakom uppgiften &r att de ska reflektera kring sin egen roll i gruppen och hur de har tyckt att det
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har fungerat i helhet. Jag kan tdnka mig att detta skulle kunna motivera eleven till att stiga ur sin
trygghetszon och utmana sig sjalv att arbeta med olika individer, utan att h&mmas av det
betygsstravande tanket i arskurs nio och behovet av att tillhora de sdkra korten i samtliga
utbildningsnivaer som undersokts i denna studie. Protesterna till nya grupper, som jag har upplevt
under mina skolar, finns kvar an. Detta fenomen kommer alltid existera genom olika eror, da
aven denna undersokning pavisar att det ar en mansklig forsvarsmekanism for att varna om den
psykiska hélsan under skoltiden. Det ligger i manniskans natur att soka sig till tryggheten i
vardagen och uppratthalla de sociala relationerna som existerar i dennes narmaste omgivning
(Lennéer-Axelson & Thylefors, 1992:158,159). Framfor allt i denna nutid da méanniskan maéter
fler manniskor under en dag 4n vad man gjorde under en hel livstid forr i tiden (Nilsson,
2007:11).

7.3. Vidare utvecklande forskning

Manga intressanta fragetecken och grenar av detta undersokningsomrade har uppstatt under
studiens gang. Dessa standpunkter har inte kunnat bearbetas i denna studie da tiden har varit
begransad. Nar intervjuerna analyserades i denna studie fann jag att killarna i gymnasiet och
hogstadiet hade en mer avslappnad attityd gentemot att byta grupp an vad tjejerna i de
utbildningsnivaerna hade. De tyckte att det var omstandigt, men sen var det inget mer med det.
Bland tjejerna fanns ett storre behov att passa in. Jag har darfor ambitionen att ga vidare och
fordjupa mig i genre som genus och titta pa om det ar viktigare for tjejer an killar att behalla sina
arbetsgrupper och vilka teorier det grundar sig i?

Det skulle dven vara tankvart att studera det betygsstravande arbetsséttet samt prestationskravet
infor gymnasieval i arskurs nio och se om det finns ndgon koppling till teorierna om
utvecklingsfasen som eleverna befinner sig i enligt Freud och Eriksen.

Det skulle aven vara relevant att undersoka hur hogre utbildningsnivaer resonerar kring
gruppbyten, om det ser likadant ut pa flera hogskolor och om deras krav pa studenterna &r

rimliga.
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9. Bilagor

Modellen for utvecklingsfaserna enligt Lennéer-Axelson och Thylefors(1992).Sida!!!!

(Separation:
sorg
aggressivitet
ey & o Initialfas:
Wognaa. o ~ osékerhet
klara mal och roller ~ oklara normer och roller
°m§95'd’g resp‘ekt. maktkamp, ytlig kommunikation
tydlig kommur'i_:kahon ev besvikelse och aggression
! av fakta och kénslor s
konstruktiv kritik
E samforstand

Smekménad:
riklig kommunikation
{Platéer, fixering hog tillfredsstéllelse
och regression) enighet och generositet
i idealisering |

Konflikter: Integration:

fornekande utkristallisering

sdndra — hérska av roller och ev. suibgrupper
allianser : - fordjupad kommunikation
bearbetning vi-kansla
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