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Abstract
By: Nahir Acar, autumn term of 2011. Students ' learning in group work-a qualitative

study of a group of students ' thoughts on learning in group work. Teacher Education,

University College Sédertdrn. Supervisor: Asa Larsson.

The purpose of this study is to investigate how a group of students experience their
learning when working in groups, and determine if they prefer to work individually or
in groups. This study will also investigate what the students believe that they learn
when working in groups. The study is based on these two questions:

» How and what do students perceive that they learn from working in groups?

* Do the students in my study prefer to work in groups or individually?

The method I have used to retrieve information has been to interview four different
students. The interviews were individual; | did so to get a deeper view of how
students perceive their own learning in groups. I chose a selection of students, two
girls and two boys ranging in the ages from 15 to 16 years old, these pupils were all
attending the same school. Social Constructivism is the theoretical perspective that
my essay is based on. The key concepts of my essay are based on the terms “the
horizon of understanding” which come from the hermeneutic research tradition and

life-world which is a central concept in the phenomenological research tradition.

The results from this study show that students believe that the spoken interaction in
groups is important. The students believe that their individual learning can be
developed further with the help of oral interactions, an example given is when
students embrace new ideas and thoughts by talking to each other in groups. Based on
the results of the interviews, students feel that their individual learning is affected

positively when working in groups.

This study shows that when students are being asked if they prefer to work in groups
or individually, the answer is evenly divided, but with a small majority favoring to
work in groups. However, almost all students who participated in my study believe
that working in group is almost all the time a fun method of working and studying.
Keywords: Group work, students” experiences and learning.
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1. Inledning och bakgrund

Vi ménniskor ar beroende av att fungera i grupp med andra for att vi manniskor ar
enligt Nilsson (2005) gruppvarelser och en stor del av vart liv sker i grupp med andra
(Nilsson 2005, s. 13). | detta arbete ska jag beskriva hur en grupp elever upplever sitt
larande inom grupparbeten. Eftersom det ar sa viktigt att vi manniskor ska kunna
fungera socialt bade i skolan och i samhéllet sd bor grupparbeten fa en stor plats i
undervisningen och enligt den nya laroplanen (Lgr 11) sa ansvarar skolan for att varje
barn efter grundskolan ska kunna arbeta, lara och undersoka bade individuellt och i

samarbete med andra elever (Skolverket 2011, s. 13).

Just att man blir tvungen att samarbeta inom grupparbeten ser jag personligen som
positivt eftersom nastan hela vart liv gar ut pa att kunna samarbeta med andra
méanniskor och fungera socialt i grupp. Aven den nya laroplanen (Lgr11) forklarar att
det ar viktigt att ge eleverna chansen att utveckla sitt eget larande i grupp med andra
da den anser att ’Skolans uppdrag ir att eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och
ansvar samt utveckla sin formaga att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med
andra.” (Skolverket 2011, s. 9).

Jag vill ocksa veta hur eleverna tanker angaende grupparbeten och med det menar jag
ifall eleverna anser att de lar sig av varandra eller ifall vissa foredrar att arbeta
individuellt. Som framtida larare sa vill jag veta hur eleverna tanker kring
grupparbeten, sa att jag vet hur jag ska ta stallning till det nar jag val kommer ut i
skolan och ska jobba. Vem vet, efter denna undersokning sa kanske det visar sig att
elever hellre arbetar individuellt och kanske anser att de lar sig béttre pa detta satt an
vad de gor i grupparbeten. Personligen har jag alltid tyckt att det bade ar larorikt och
roligt att arbeta i grupp med andra manniskor da man bl.a. kan utbyta idéer och lyssna
pa andras asikter. Jag kommer aven ihdg fran min egen skolgang att jag jublade
inombords nér min larare formade uppgifter som skulle l6sas i grupparbeten. Just att
jag ofta oroade mig for att gora fel nar jag arbetade individuellt sa kunde jag i dessa
fall da vi arbetade med grupparbeten fokusera pa andra viktigare saker som hor till

uppgifterna som skulle l6sas, istallet for att fokusera pa onddiga saker som att jag var
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radd for att gora fel vilket tog en massa energi som kunde utnyttjas till annat. Som jag
beskrivit ovan sa anser Nilsson (2005) att vi manniskor ar gruppvarelser och darfor

anser jag att detta dr ett viktigt och intressant problemomrade att underska om.

| och med denna uppsats hoppas jag att bade ni lasare och jag sjalv forstar inneborden
av hur elever upplever larande i grupparbeten vilket man kan ta nytta av som larare da
man t.ex. ska forma en lektion i skolan. Jag inspirerades att skriva om elevernas
perspektiv pa larande i grupparbeten och det var p.g.a. att jag tidigare inte har hort
eller last nagonstans om just elevernas perspektiv pa sitt eget larande. Istéllet har jag
last ett flertal uppsatser dar det endast ar utifran lararnas perspektiv och deras syn att
se pa elevers larande i grupp. | och med detta sa ar syftet med denna uppsats att
undersdka hur en grupp ungdomar/elever upplever sitt eget larande i grupparbeten.
Uppsatsens fragestallningar ar till for att kunna svara pa uppsatsens syfte.
Fragestallningarna ar darfor hur och vad elever upplever att de lar sig av grupparbeten
samt ifall eleverna som deltog i uppsatsens undersokning foredrar att arbeta i

grupparbeten eller individuellt.

Grundtanken inom socialkonstruktivismen ar att kunskap formas med hjalp av
sprakliga samspel (Thomassen 2007). Eftersom grupparbeten bygger pa att elever har
sprakliga samspel med varandra sa ar socialkonstruktivismen ett teoretiskt perspektiv
som jag ska utga ifran i denna studie. Uppsatsens centrala begrepp ar livsvérld som
kommer ifran den fenomenologiska forskningstraditionen och forstaelsehorisont som

ar ett begrepp inom den hermeneutiska forskningstraditionen.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att undersdka hur en grupp elever/ungdomar upplever sitt
eget larande i grupparbeten. Som jag beskrivit ovan i inledningen sa ar en stor
anledning till att jag valt att undersoka detta just for att det sallan & man hor eller
laser om elevers egna perspektiv pa larande inom grupparbeten. Avsikten med denna
studie &r ocksa att ta reda pa ifall en grupp elever foredrar att arbeta individuellt eller i

grupp med andra, samt understka vad eleverna anser att de l&r sig av grupparbeten
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som arbetsmetod. Svaren och resultaten fran denna undersokning kanske kommer att
forma mitt satt att tanka gallande hur jag som framtida larare pa bésta satt ska forsoka
starka elevernas larande. Eller kanske &r det sa att eleverna bidrar med idéer och tips
pa vilka metoder som passar deras larande bast?

Syfte
Syftet med mitt examensarbete &r att undersdka hur en grupp ungdomar/elever

upplever sitt eget larande i grupparbeten?

Frégestallningar

| detta arbete sa kommer jag att utga ifran dessa tva fragestéllningar:
e Hur och vad upplever elever att de lar sig av grupparbeten?
e Foredrar eleverna i min undersokning att arbeta i grupparbeten eller

individuellt?

3. Teorianknytningar

Héar nedan kommer jag att forklara socialkonstruktivismen som &r teoretiskt

perspektiv som min uppsats utgar ifran och studiens centrala begrepp.
3.1 Socialkonstruktivismen

Inom socialkonstruktivismen sa ar grundtanken att kunskap formas med hjalp av det
sprakliga sociala samspelet. Med det menas att det framst ar via sprakliga samspel
som var personliga bild av realiteten skapas. Med sociala konstruktioner menas att
verkligheten &r sociala konstruktioner, d.v.s. att kunskap skapas i sprakliga relationer i
sociala samspel (Thomassen 2007). Inom socialkonstruktivismen hor ocksa sociala
forhallanden till som exempelvis innebéar att méan och kvinnor ska bete sig pa ett visst
satt i vart samhélle, alltsa att samhallet ar format pa det sattet (Thomassen 2007, s.
205).



Thomassen (2007) anser att det ar manniskorna som skapar och forstar/tolkar
verkligheten olika med utgangspunkt utifran deras erfarenheter och férdomar och
darfor anses det inte bara finnas en sanning om verkligheten (Thomassen 2007).
Mycket av det som star skrivet i uppsatsen grundar sig pa sociala samspel som t.ex.
nar elever samtalar i grupp och utbyter asikter samt idéer. Eftersom grupparbeten
bygger pa att elever har sprakliga samspel med varandra sa ar socialkonstruktivismen
ett teoretiskt perspektiv som jag ska utga ifran for att undersoka elevernas upplevelser

av grupparbeten.

3.2 Begreppsforklaringar

De centrala begreppen som min uppsats bygger pa ar begreppen forstaelsehorisont
och livsvarld. Har nedan kommer jag att forklara vilka forskningstraditioner dessa
begrepp kommer ifrdn och forklara lite kort om vad som menas med dessa

forskningstraditioner och begrepp.

3.2.1 Forstaelsehorisonten

Hans George Gadamer ar grundaren av den hermeneutiska forskningstraditionen.
Hermeneutiken ar en forskningsmetod dar det centrala ar tolkningen och forstaelsen.
Inom hermeneutiken sa forsoker man inte soka en absolut sanning da man anser att
den absoluta sanningen inte finns. Enligt hermeneutiken ser vi pa saker och ting och

tolkar beroende pa var kultur, tid, miljo, varld o.s.v. (Thomassen 2007).

Forstaelsehorisonten ar ett begrepp som jag kommer att anvanda mig utav i uppsatsen
och kommer ifran den hermeneutiska forskningstraditionen. Forstaelsehorisonten
innebér gransen for en persons vetanden, forstaelse eller kunskap. Vid moten med
andra idéer och andra manniskors horisonter kan den egna personliga horisonten
utvidgas, da man lar sig av andra (Thomassen 2007).

| mitt arbete kommer forstaelsehorisonten komma in ett antal ganger. Inom
grupparbeten sa ar grunden likt jag beskrivit ovan om forstaelsehorisonten att elever

lyssnar pa varandra och samtalar i grupp. Nar detta sker sa utvidgas den personliga



horisonten da man lar sig av andra genom att lyssna pa varandras asikter och idéer
(Thomassen 2007).

3.2.2 Livsvarld

Edmund Husserl &r grundaren till den fenomenologiska forskningstraditionen. Det
som kannetecknar den fenomenologiska forskningstraditionen &ar hur saker och ting
framtréader for oss manniskor som t.ex. handelser. Fenomenologins fokus ligger pa att
beskriva hur de ting vi har framfor oss framtrader fOr just oss som vi mest direkt och
omedelbart upplever de. Sjélva ordet fenomen betyder sjalva tingen sa som vi sjélva
upplever de. Begreppet livsvarld ar centralt inom denna tradition och livsvarld innebar
sa som vi sjalva tolkar vérlden utifran vart eget perspektiv(Thomassen 2007). Just
begreppet livsvarld har aven den en central punkt i denna uppsats da sjalva syftet i
arbetet ar att beskriva elevernas upplevelser kring deras larande, alltsa hur de tolkar
saker och ting utifran deras egen livsvérld. Nar jag senare i arbetet presenterar mina

intervjupersoners svar sa ar det ur deras egen livsvarld.

4. Tidigare forskning

Hér nedan kommer jag beskriva tidigare forskning om elevers larande i grupparbeten.
4.1 Nar barn far ta eget ansvar for sitt larande

Nystrom & Palms (2001) har tolkat Slavins studier som sa att grupparbeten har en
positiv paverkan i inlarningen hos eleverna. Nar eleverna tycker att det &r roligt och
viktigt sa inspireras bl.a. elevernas samarbetsformaga, sjalvkansla samt skicklighet att
kunna forsoka forsta andra elevers perspektiv pa ett positivt satt (Nystrom & Palm
2001). Nér en elev vél tycker att nagot ar roligt sa brukar oftast allt annat falla pa plats
och flyta pa. Vi manniskor fungerar sa att nar vi stimuleras till att lara oss nagot sa

tycker vi att det ar bade intressant och roligt.

Intressanta forskningsresultat har visats hos elevers larande i grupp. Resultaten har

visat hur larandet 6kar hos en grupp elever nar de kommunicerar med varandra och



samarbetar i sma grupper. Enligt Runessons (1995) tolkning av Douglas Barnes
(1978) bok Kommunikation och inlarning ” sa beskriver han hur
kommunikationsmonstret i grupparbeten skiljer sig fran undervisning i helklass. |
Barnes studie lat han barnen arbeta tillsammans for att sedan kunna l6sa olika
uppgifter i nagra olika amnen. Gruppsamtalet spelades in och utvarderades i syfte att

utforska vad barnen samtalade om, samt hur de samtalade.

Resultatet visade att barnen nu blev tvungna att sjélva ta eget ansvar for sitt
individuella larande pa ett annorlunda satt an vad eleverna vanligtvis gor under en
klassundervisning. Da ingen larare styr och staller eller bestimmer vem som ska prata
och granskar elevernas losningar sa leder detta till att kommunikationsménstret
andras. Det blir istéllet elevernas uppgift att sjalva bedéma vems lésningar som passar
uppgiften bast. Nar dessa situationer uppstar sa anser Barnes att barnen dndrar sitt satt
att fundera. Eleverna far da anvanda sig av sina skickligheter, stalla fragor, forslag pa
I6sningar till uppgifterna m.m. I férhallanden av det hér slaget vilken utmarks av
lampliga sociala situationer, sa produceras det darfor stérre chanser att ta tillvara
barnens individuella satt att tanka vilket kan stimulera deras larande genom att de far
tanka till lite extra (Runesson 1995, s. 78-79).

Som i forskningen jag beskrivit ovan da det visade sig att en grupp elever tog mer
ansvar nar de arbetade i grupp for att l6sa uppgifter sa blev nu elever tvungna att
strukturera upp arbetet pa basta satt tillsammans da de fick samtala och komma
overens om vems losningar som passade uppgiften bast. Aven det ar en valdigt bra
traning da exempelvis elever far lara sig att deras 16sning kanske inte passar uppgiften
och istallet bor lagga sina idéer at sidan och lyssna pa andra gruppmedlemmar som

kanske kommer med battre idéer och lésningar.

Detta kan leda till att elevernas forstaelsehorisont utvidgas da de far lyssna pa andra
elevers tankar och idéer. Har far eleverna dven trana pa att de alltid kanske inte har
ratt, utan att det istallet kanske finns ndgon annan elev som kanske kan komma med
battre I6sningar som man kan ta till sig vilket &ven Runesson (1995) forklarar nér han
beskriver att elever kan ta till sig nyttiga idéer nér eleverna kommunicerar med

varandra (Runesson 1995, s. 77).
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4.2 Viktigt med samspel i grupp

Nilsson (2005) forklarar att det ar viktigt att vi manniskor fungerar i grupp for att det
ar en viktig aspekt for att vi ska kunna fungera socialt i vart samhalle (Nilsson 2005,
s.13). Enligt Bjorn Nilssons tolkning av Hackmans (1987) bok ”Handbook of
organzational Behavior” sa ar det nar man samspelar i grupp som man utvecklar det
individuella larandet genom att man lar sig l6sa uppgifter, presterar, blir kreativ, lar
sig arbeta effektivt, tranar pa att kunna hantera eventuella tvister som uppstar och tar
tag i och genomfor beslut (Nilsson 2005, s. 145).

Just att elever kan samspela genom att kommunicera i grupp ar viktigt da eleverna kan
gora sig forstadda pa basta sétt och detta gar i linje med socialkonstruktivismen som
grundar sig pa det sprakliga sociala samspelet. En mycket viktig grundsten for att
kunna fungera i vart samhalle ar att vi manniskor fungerar socialt i grupp med andra
manniskor. DA vi alla manniskor har vart eget satt att tdnka sa kan det bli lite krangligt
ibland i uppgifter som ska léses med grupparbeten, da det kan handa att alla
gruppmedlemmar anser att just deras l6sning &r den ratta. | det har fallet kan
kreativiteten hos eleverna tranas upp da man pa ett kreativt sitt kommer 6verens
tillsammans om vems idéer och l6sningar som passar just uppgiften bast och kanske
kan eleverna t.o.m. vara sa kreativa att de hanterar att ta en del av varje
gruppmedlemmarnas lésningar och tillsammans I6ser uppgiften utifran detta. En
annan positiv punkt med grupparbeten kan vara att man som gruppmedlem blir
“tvungen” till att prestera, eftersom att elever helst inte vill arbeta med elever som ar
oengagerade. Oengagerade elever kan i sadana har situationer stimuleras till att
medverka och prestera da de mer eller mindre blir tvungna till det da det sékerligen
inte finns nagon elev som vill kanna sig utanfor eller helt enkelt oviktig i en grupp
(Nilsson, 2005).

Efter en genomgang av Slavins (1990) undersokningar om elevsamarbete (beskrivna
av Hammar & Hempel 2008, s. 26) sa visade ett flertal studier att elevsamarbete i
grupparbeten ledde till att elevernas individuella insatser forbattrades avsevart. Slavin
(1990) menade att elever inspirerar och underlattar varandras larande nar de t.ex.

samtalar och forklarar centrala begrepp for varandra. Som Slavins (1990) studier visar

11



sa ar det viktigt med elevsamarbete just for att elevernas individuella larande
utvecklas. Det blir som ett slags win-win” situation nér elever samtalar och férsoker
forklara begrepp for varandra. Den som forklarar tranar pa att resonera och forklara
begrepp vilket kan leda till att eleven fordjupar sig annu mer inom &mnet i och med
att denne diskuterar om den. Den elev som agerar ahorare och far begreppen
forklarade for sig far aven den nyttig information, da den dels kan lyssna pa hur en

annan elev har forstatt ett begrepp och kanske ta till sig idéer.

Det dr dven vanligt att man ibland fastnar” och kénner att ingenting gar framéat och
dé kan dven elevsamarbete leda till att ’bollen borjar rulla igen” da elever kan
inspirera och peppa varandra till att fortsatta kdmpa och I6sa uppgifterna.
Elevsamarbete kan dven leda till att den elev som “fastnat” kan hamna pé ratt spar
igen efter samtal med en annan elev som kanske 16st uppgiften och dven Nilsson
(2005) ndmner att samspel leder till stottning da han forklarar att ”Samarbete
beframjar stod, tillit, sammanhallning och en effektiv kommunikation i gruppen”
(Nilsson 2005, s. 56).

Hensvold (2006) forklarar att det &r sallan grupparbeten utférs genom samarbete, utan
istallet sa fordelas arbetet upp pa gruppmedlemmarna sa att alla far gora en del och
oftast att de “duktigare” eleverna far gora en storre och svarare del av uppgiften.
Hensvold (2006) forklarar dven att det ar eleverna sjalva som anser att uppgifter som
l6ses i grupp samt elevaktiva arbetssatt bor véarderas hdgt och eleverna anser att det &r
da de lar sig som mest. Nyckeln till ”lyckade grupparbeten” beror pa hur uppgifterna
ar formade (Hensvold 2006).

Frykedal (2008) forklarar att nér en elev kanner tillit till en annan elevs prestationer
och dven till sin egen formaga sa spelar det mindre stor roll hur en uppgift som de
tillsammans ska losa ar formad. Uppgiften kan da bade formas pa ett satt att uppgiften
I6ses tillsammans eller individuellt da man delar upp uppgiften lika (Frykedal 2008, s.
83). Nar elever kanner tillit till varandras formaga sa slipper eleverna agna ondodig
energi och oroa sig Over att de andra eleverna inte kanske klarar sin del av uppgiften
och istéllet kan var och en fokusera pa sin del av arbetet. Aven Maltén (1992)
forklarar att gruppens férvantningar har en stor inverkan pa elevens

prestationsférmaga. En elev som kanner bade trygghet och tillit i gruppen kan dgna
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mer energi at arbetet vilket resulterar i battre prestationer fran elevens sida. Men ifall
eleven har en svag social status och kanner oro samt osakerhet sa anser Maltén att det
finns en risk att eleven hamnar i en situation dar den prestationsmassiga samt mentala
biten hos eleven hindras (Maltén 1992, s. 35).

4.3 Ett positivt gruppklimat ar viktigare an egoistiskt

tankande

Nilsson (2005) forklarar ocksa att ifall vissa elever endast arbetar for sin egen vinning
och bara tanker egoistiskt sa har det manga ganger lett till en dalig atmosfar i gruppen,
som kan leda till osamja, otrivsel och att gruppen tillslut uppléses och inte kan
samspela med varandra langre (Nilsson 2005, s.56). Ett positivt gruppklimat &ar en
viktig grundsten for att ett grupparbete ska kunna fungera utan nagra konflikter eller
liknande och det menar inte minst Nilsson (2005) nér han forklarar att ”en stark
sammanhallning gor att medlemmarna i gruppen paverkar varandra mer — det
omsesidiga beroendet 6kar — och denna paverkan kan starka arbetet i riktning mot
malen och skapa ett smidigt samarbete (Nilsson 2005, s. 40). Innan man séatter igang
med dvningar som loses med grupparbeten sa kan ett forslag vara att man arrangerar
nagra tavlingar i klassrummet som gar ut pa att elever delas in i olika lag och ju mer
eleverna samarbetar med varandra desto fler poang samlar man till varje lag och i
slutandan star det lag som samlat flest poéang som vinnare. En sadan 6vning kan trana
elever i att samarbeta och tdnka som ett lag istéllet for att tdnka egoistiskt och endast

pa sin egen personliga vinning.

Nilsson (2005) forklarar &ven att gruppklimatet ar en viktig aspekt i elevers larande
inom grupparbeten. Elever vill oftast arbeta med andra elever som de vet att de kan
arbeta bra tillsammans med och med elever som man vet inte bidrar till en dalig
stamning i gruppen. Nilsson (2005) redogdr aven for nagra punkter som elever tycker
ar viktiga att tanka pa i formningen av grupper och det ar att elever vill kunna kénna
att uppgifterna loses pa ett effektivt och meningsfullt satt, kanna att de trivs i gruppen,
uppleva bekréaftelse fran 6vriga gruppmedlemmar, klara av utmaningar och kanna att
de lar sig nagot och uppfatta att deras individuella larande utvecklas. Elever undviker

att arbeta med andra som de kan vantrivas med, med elever som tar for stor plats sa att
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andra elever inte far komma till tals, med elever som anses vara sl6a och oengagerade
vilket kan medftra att uppgifterna tar langre tid &n vad det egentligen behdver ta och

sist men inte minst att elever inte vill kanna sig utanfor eller radda pa nagot vis.

Trivseln ses som nyckeln i larandet hos grupparbeten (Nilsson 2005, s. 41). Likt vad
Nilsson (2005) beskriver sa namner aven Frykedal (2008) elevers formningar av
grupper att ” Nér eleverna fér vilja kamrat sker valet ofta utifrén sociala relationer
genom att de véljer bland sina néra vanner eller bland dem som har liknande
ambitioner” (Frykedal 2008, s. 84). Detta visar tydligt att elever helst arbetar med
andra elever som de helst har en social relation med och ké&nner tillit till. Det &r dven
viktigt att eleverna respekterar varandra vilket dven laroplanen (Lgrll) lyfter fram nér
den beskriver att “ett av Skolans mal &r att varje elev respekterar andra manniskors
egenvarde” (Skolverket 2011, s. 12). Det &r fullt normalt att elever oftast vill arbeta

med elever som de vet att de kan samarbeta bra och effektivt med.

Aven Nilsson (2005) forklarar att vi manniskor vill ha det bra nar vi jobbar i grupp
med andra och undviker att hamna med personer som man vet kan bidra med dalig
stamning i gruppen (Nilsson 2005, s. 41). Det har dven visats studier som visar att
elever upplever att deras larande har 6kat nar de varit aktiva under lektionerna och
tyckt att skolan &r en rolig plats att vistas pa (Hensvold 2006). Som Nilsson (2005)
har beskrivit trivsel i en grupp sa ar trivseln det forsta en elev tanker pa i formandet av
grupper for att barn mar s mycket béttre nar de kanner att de trivs i sin omgivning

och inte behdver kanna sig utanfor pa nagot sétt.

5. Material och metod

Min undersokning utgar ifran elevernas perspektiv pa deras larande i grupparbeten
och det &r for att jag vill lyfta fram hur en grupp elever upplever deras larande nar de

arbetar i grupp med andra manniskor.
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5.1 Urval

Jag gjorde ett urval pa 4 elever, 2 flickor samt 2 pojkar i aldrarna 15-16 ar och
eleverna gar i samma skola. Jag valde att intervjua elever som gar i samma skola just
for att se ifall eleverna delar samma asikter eller ifall asikterna skiljer sig at fastan de
gar i samma skola. Jag bestamde mitt urval p.g.a. nagra faktorer. Just att jag valde att
intervjua 2 flickor och 2 pojkar var for att jag ville fa en jamn konsbild av
intervjuerna. Eftersom att flickor och pojkar oftast upptrader pa ett visst satt sa ville
jag fa fram bade manliga och kvinnliga konets asikter och tankar. Att méan och
kvinnor beter sig pa ett visst satt kan ocksa kopplas till socialkonstruktivismen som i
detta fall anser att man och kvinnor ska agera och leva pa ett visst sétt i vart samhélle
(Thomassen 2007)

Jag valde att intervjua elever i aldrarna 15 - 16 ar for att jag ansdg att mina fragor som
jag hade forberett till intervjuerna maéjligen skulle besvaras pa ett béattre satt da elever
i denna alder oftast har utvecklats och har en massa erfarenheter fran tidigare
grupparbeten som de utdvat i skolan. Men daremot anser jag inte att yngre barn inte
kan uttrycka sig pa ett bra satt, men jag kande att det skulle vara mer kravande att
intervjua ett barn da jag sékerligen skulle vara tvungen att formulera om mina fragor
sd att de skulle vara anpassade efter vad ett yngre barn forstar. Aven Lgkken och
Sgbstad (1995) forklarar att ifall man som vuxen vet hur man ska kommunicera med
ett barn och ar van med det sa kan man faktiskt fa ut rétt s& mycket material och

information som kan vara viktig och anvandbar (Lgkken & Sgbstad 1995, s. 109).

5.2 Kvalitativ intervju

Jag har anvant mig utav kvalitativa intervjuer da jag har intervjuat fyra elever. Jag
valde att anvanda mig utav kvalitativa metoder for att de ger fordjupad information
men av fa deltagare (Larsen 2009, s. 24). Denna metod passade min undersokning
bést da jag ville fa noggranna inblickar i hur en grupp elever upplever deras larande i
grupparbeten och &ven Kvale & Brinkman anser att kvalitativa forskningsintervjuer ar
en bra metod nar man vill forséka forsta undersékningspersonens installning till

vérlden och individens sétt att se pa saker och ting (Kvale & Brinkman 2009, s. 17).
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Detta gar att koppla till den fenomenologiska forskningstraditionen som grundar sig
pa hur saker och ting framtrader for oss. Inom den fenomenologiska
forskningstraditionen sa ar begreppet livsvarld en centralpunkt och livsvérld syftar pa
sa som vi sjalva tolkar varlden (Thomassen 2007). Mitt undersokningsfall utgar ifran
hur elever upplever och tolkar att de lar sig inom grupparbeten, vilket direkt gar i linje
med hermeneutiska begreppet livsvérld som ja beskrivit ovan. Intervjuerna har varit
individuella och i och med detta sa har jag fatt en fordjupad syn pa hur eleverna

upplever sitt larande i grupp.

5.3 Genomfdrande av intervjuerna

Jag lat eleverna som var mina intervjupersoner sjélva fa vélja bade tid och plats for
intervjuerna och det var for att jag ville att de sjalva skulle fa bestaimma en plats for
intervjun som de kunde kénna sig bekvama pa. Aven Trost (2010) forklarar att miljon
for intervjuerna ar viktig for att nar en intervjuperson kanner sig bekvam pa en ostérd

miljo sa stiger mojligheterna for ett nyttigt samtal (Trost 2010).

Infor mina intervjuer sa hade jag noggrant format en intervjuguide. Enligt forfattaren
Monica Dalen (2008) sa innehaller en intervjuguide fragor samt centrala teman som
gemensamt ska ticka de centralaste omradena for undersokningen (Dalen 2008, s.
31). Det kravdes mycket arbete for att forma intervjuguiden. Syftet med
intervjuguiden var att svaren jag fick fran intervjuerna direkt skulle kopplas till mitt
syfte samt fragestallningar. Aven Dalen (2008) forklarar att det ar valdigt

arbetskravande att forma en bra intervjuguide (Dalen 2008, s. 31).

Nagra av fragorna jag stallde var nastan likadant utformade och syftet med detta var
att jag i och med detta skulle kunna fa ett bredare perspektiv pa hur eleverna tankte
och fa flera svar, men inom ett och samma omrade. Fragorna jag stallde under
intervjuerna ansag jag vara lampligast for att fa bra svar pa mina fragestallningar och
mycket tid samt arbete har lagts pa utformandet av fragorna. Varfor jag fokuserade sa
mycket pa att gora en bra intervju var for att syftet med hela arbetet var att undersoka

hur elever upplever sitt larande i grupparbeten. | och med det sa ansag jag att
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gynnsamma intervjuer skulle kunna ge mig ett innehallsrikt och bra material som jag

senare kunde anvande mig utav i arbetet.

Jag anvénde mig utav ostrukturerade och halvstrukturerade intervjuer. Ostrukturerade
intervjuer innebar att man anvander sig utav en frageguide och darefter anpassar samt
staller fragor som passar situationen bést (Stukat 2005, s. 39). Nar jag exempelvis
markte att nagon elev kanske inte riktigt forstod nagon fraga sa brukade jag formulera
om fragan pa olika satt tills eleven forstod innebdrden och aven Stukat (2005)
forklarar att den som intervjuar kan forsoka formulera om fragor sa att det blir latt for
den som blir intervjuad att forsta fragorna (Stukat 2005, s. 39). Jag anvande mig utav
halvstrukturerade nér jag bad eleverna ge exempel utifran deras svar och motivera
deras tankar och asikter. Detta gjorde jag for att jag ville fa en fordjupad syn 6ver hur
eleverna tankte och jag ansag att en lamplig metod for detta skulle vara att lata

eleverna fa ge exempel och motivera varfor.

Aven Stukat (2005) forklarar att halvstrukturerade intervjuer innebér att man staller
foljdfragor och det ar for att man ska fa en sa innehallsrik information som majligt.
Stukat (2005) anser ocksa att foljdfragor ar bra att anvanda sig av for den som
intervjuar nar man vill fa utvecklade och fordjupade svar fran intervjupersonen
(Stukat 2005, s. 39). Jag anvande mig utav en bandspelare for att spela in svaren fran
intervjuerna och darefter transkriberade jag materialet. Aven Stukat (2005) anser att
svaren fran ostrukturerade intervjuer oftast spelas in med bandspelare och sedan

brukar man transkribera materialet.

5.4 Hur intervjuerna bearbetades och analyserades

Transkribera innebéar att man skriver ner allt som sags och allt som hander som t.ex.
skratt, pauser etc. (Stukat 2005, s. 40). Transkriberingen tog valdigt lang tid att
genomfora sa istallet transkriberade jag min sista intervju pa det satt att jag endast
skrev ner det som jag ansg vara intressant och relevant for min undersékning. Aven
Stukat (2005) forklarar att man kan gor pa detta satt da han forklarar att man kan

skriva ner intressanta delar fran inspelningarna, vilket gor att man sparar en massa tid
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samt energi och endast bortser fran material som inte &r relevant och intressant for det

amne man undersoker (Stukat 2005, s. 40).

Nar jag skulle analysera intervjuerna som hade spelats in med bandspelaren sa spelade
jag upp materialet flera ganger om och det var for att jag ville vara séker pa att jag
hade fatt med den viktigaste informationen fran intervjuerna. Jag analyserade svaren

fran intervjuerna och darefter kategoriserades dem i olika teman.

De teman jag valde att kategorisera svaren under var: elevernas tankar kring
grupparbeten, elevers upplevelser kring deras roll i grupparbeten, tankar och idéer
som uppkommer i grupparbeten enligt elever, elevers upplevelser kring sitt eget
larande i grupparbeten, elevers tankar och asikter angaende individuellt arbete eller
grupparbete, for- och nackdelar med grupparbeten enligt elever, hur/pa vilket sétt
elever anser att de lar sig i grupparbeten, nagra exempel pa grupparbeten da eleverna
larde sig nagot och vad de larde sig just da. Anledningen till urvalet av just dessa
teman var for att jag ansag att dessa teman béast skulle kunna svara pa mina
fragestallningar samt syfte. Aven Kvale & Brinkmann (2009) talar om tematisering
inom kvalitativa intervjuer nar de forklarar att man kan dela in svaren fran en
intervjuundersokning under olika teman som besvarar undersokningens syfte och

fragestallningar (Kvale & Brinkmann 2009).

| resultat och analysdelen sa har jag gjort enkla tabeller under nastan alla delar. Syftet
med tabellerna ar att gora redovisningen sé tydlig och intressant som méjligt. Aven
Stukéat (2005) forklarar att det ar viktigt att tdnka pa att gora en resultatredovisning till
en spannande lasning och det kan ske genom exempelvis tabellformer (Stukéat 2005, s.
140). Stukat (2005) namner aven att tabeller kan vara en givande redovisningsform
nar man beskriver intervjusvar (Stukat 2005, s. 136). | slutet av varje del sa ar syftet
att lasaren ska forsta resultaten av just den delen. Med hjélp av tabellerna sa blir det
lattare for lasaren att forsta resultaten endast genom att lasa av tabellerna. Aven Stukat
(2005) ar inne pa samma linje nar han forklarar att ett effektivt sétt att redovisa
resultat pa kan ske genom att man sammanfattar resultaten i tabeller (Stukat 2005, s.
72).

18



5.5 Etiska dilemman

En sak som jag forsokte ha i atanke under intervjuerna var att jag ville forsoka forsta
elevernas tankar och inte tolka deras svar utifran mitt eget perspektiv vilket ar latthant
da vi manniskor tolkar saker pa vart egna satt. Hermeneutikens grundare Hans George
Gadamer grundar sin syn pa kunskap att vi uppfattar och tolkar saker och ting
beroende pa var forstaelsehorisont som formas utifran en mangd faktorer som
exempelvis vilken kultur vi lever i, vilken tid vi lever i och vart personliga satt att se
pa saker och ting, vilket som styr vart tankande omedvetet och som vi inte kan styra
sjalvmant (Thomassen 2007). Just detta har jag tagit hansyn till i mina intervjuer med

eleverna vilket har varit svart stundtals.

Ett annat etiskt dilemma var att jag fick 6vertyga dessa elever om att jag inte kommer
att offentligg6ra nagra namn eller skolor sa att den omajliggen kan framkomma att det
ar elevernas asikter som jag utgar ifran i mitt arbete. Jag forklarade aven for dessa
elever att jag inte kommer ta med nagot alls som kan kopplas med eleverna pa minsta
lilla sétt och forsédkrade de om att inga namn alls kommer att ndmnas. Jag forklarade
aven att min uppsats senare kommer att finnas tillganglig pa natet for de som vill lasa
igenom den. Efter att ha dvertygat de sa gick eleverna med pd allt och intervjuerna
fl6t pa utan nagra helst problem och de verkade inte vara ett dugg oroliga Gver att det

ar deras asikter som formar mitt arbete som sedan laggs ut pa nétet.

Ett problem som jag dgnade valdigt mycket energi och tid &t efter att ha fatt lararnas,
foraldrarnas och elevernas medgivande om att de kunde delta i mina intervjuer, var att
forsoka boka tid och plats med elever for intervjuer da eleverna ofta hade en massa
laxor och annat som de var upptagna med. Jag ville ju inte heller att eleverna skulle
uppleva mig endast som jobbig och desperat som ville fa sina intervjuer fardiga sa fort
som mojligt, sa jag forsokte att pa ett mjukt sétt vaska fram tider for intervjuer som
passade bagge parterna, vilket i slutdndan gick bra.
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6. Analys och resultatredovisning

Har nedan foljer resultaten av min intervjustudie. Under samtliga kategorier sa har jag
sammanfattat elevernas svar utifran mina intervjuer med eleverna. Eleverna har aven
tilldelats fingerade namn sa att de forblir anonyma. Eleverna har tilldelats namnen
Erik, Johan, Sandra och Malin. Bor aven namnas att alla fragor och svar inte & med
p.g.a. att under vissa fragor sa fick jag svar som inte var relevanta for min
undersokning och darfor har jag endast plockat med sadant som &r relevant for mina
undersokningsfragor. Jag har gjort enkla tabeller under de flesta delarna och det &r for
att det enklare ska ga och se resultaten sammanfattade. Viktigt att poangtera &r att
svaren ar utifran elevernas egen livsvarld, vilket innebar det satt som vi manniskor

sjélva tolkar varlden och saker och ting (Thomassen 2007).
6.1 Elevernas tankar kring grupparbeten

| mina svar pa intervjuerna under denna punkt framkom det att eleverna Erik, Johan
och Malin beskrev att de ansag grupparbeten som ett roligt moment dar man far
tillfalle till att bade prata och arbeta tillsammans med andra elever. Har kommer ett

direkt citat fran Eriks asikter om hur han upplever grupparbeten:

”Grupparbeten ér en rolig metod att arbeta pa for att man da far tillfélle att arbeta med

sina kompisar i klassen”. (Erik)

Sandra beskrev i borjan varken positiva eller negativa tankar kring detta. Istéllet ansag
hon att det viktigaste var att man skulle skaffa en bra och effektiv grupp sa fort som
mojligt sa att arbetet kunde flyta pa utan problem. Sandra forklarar ocksa att hon inte
ar beroende av att hamna i samma grupp som de elever hon brukar umgas med och
som star henne narmast, utan hon forklarade istéllet att hon hellre arbetar med sadana
som hon vet arbetar effektivt. Detta strider mot Frykedals (2008) forskning kring att
nar elever far vélja kamrater att arbeta med sa sker det utifran sociala relationer
genom att de véljer att arbeta med sina kamrater som de umgas med (Frykedal 2008,
s. 84).
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Sandra la &ven till att grupparbeten oftast brukar vara roliga med vissa undantag. Hon

beskriver vad hon tycker om det nar hon férklarar:

“Jag brukar inte bry dgna sa mycket energi at att tdnka positiva eller negativa tankar
om grupparbeten, utan istallet fokuserar jag pa amnet som vi ska arbeta med och

forsoker hitta en grupp sé fort som mojligt”. (Sandra)

Likt vad Sandra beskrev ovan om att det &r viktigt att hamna i en effektiv grupp sa
forklarar aven Nilsson (2005) att elever vill kanna att de loser uppgifter pa ett
effektivt satt och undviker helst att arbeta med elever som de vet kan vara ineffektiva

och oengagerade i arbetet (Nilsson 2005, s. 41).

Sandras beskrivning kan relateras till Frykedals (2008) resonemang nar hon beskriver
vikten av att hamna i en grupp dar man kanner tillit till varandras prestationer i ett
grupparbete nir hon forklarar att “har individen en tillit bade till sin egen och till
andras prestation spelar uppgiftens konstruerande mindre roll. Den kan konstrueras
bade som sammanhallen och gemensam, likval som delbar och individuell” (Frykedal
2008, s. 83). Alla fyra elever som jag intervjuade verkade tycka att grupparbete &r en
rolig arbetsmetod att arbeta pa da man far samarbeta med andra elever. Daremot lyfte
alla fyra eleverna fram att det ar lattare att arbeta i grupp an individuellt om man far

en vél fungerande arbetsgrupp.

Eleverna forklarade dven att man kan hjélpa varandra i gruppen pa sa vis att man kan
forklara grejer som inte nagon annan kanske forstar. Alla fyra elever berattade ocksa
att det kan vara skont att arbeta i grupp da man inte behdver oroa sig for att man
ligger efter eller gor daligt ifran sig, vilket kan ske nar man jobbar individuellt med
uppgifter. Erik forklarade dven tyngden av att dela tankar och idéer med andra elever
vilket han sdg som en positiv inverkan pa hans larande da man kan lara sig genom att
lyssna pa andra och ta till sig nyttiga idéer. Eleverna verkade i stort sett vara inne pa
samma linje om att grupparbeten ar bade en bra och rolig arbetsmetod att arbeta pa

och de verkade utifran deras svar vara positivt instéllda till grupparbeten.
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6.1.1 Elevernas tankar kring grupparbeten (sammanfattat i en tabell)

Elever Roligt | Trakigt
Erik + -
Johan + -
Sandra (+) -
Malin + -

+ = Eleven instammer
- = Eleven haller inte med

(+) = Eleven instammer bara delvis

Kommentar: Sandra har fatt (+) under kolumnen “roligt” just for att hon ansag att

grupparbeten brukar vara roliga, men med vissa undantag.
6.2 Elevers upplevelser kring deras roll i grupparbeten

Sandra forklarade att hon ofta forsoker agera ledaren i gruppen da Sandra tycker att
det alltid bor finnas en ledare i alla sorters grupper som haller i tradarna sa att allt
struktureras upp och att uppgifterna l6ses pa ett bra satt.

”En grupp behdver alltid en ledare eller 1 alla fall ndgon som héller i trddarna s att

allt kan struktureras upp pa ett bra sitt”. (Sandra)

Sandra forklarade ocksa att hon brukar dela upp uppgifterna jamnt i gruppen och ifall
det blir nagot 6ver eller att nagon elev inte klarar av sin del sa brukar Sandra klargora
for de andra att hon tar pa sig uppgiften att I6sa detta. Det verkar vara uppenbart att
Sandra &r en elev som gillar att arbeta effektivt och verkade vara ambitios. Oftast ar
det viktigt att nagon tar pa sig ledarrollen i en grupp och Sandra forklarade att hon
brukade ta pa sig denna roll, vilket &r en bra egenskap. Det finns svenska forskningar
som har gjorts som visar att de ”duktigare” eleverna oftast far gora en stérre och
svarare del av gruppuppgifter (Hensvold 2006). Erik, Johan och Malin var inne pa
samma linje da de sjélva tyckte att de fungerade bra i grupp och att de ansag sig sjalva

vara bra “lagspelare” som alltid ger allt de kan. Aven att kunna vara “lagspelare” ér
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viktigt av manga olika anledningar som t.ex. att man klarar av pa ett bra satt att arbeta
och kommunicera med andra elever, respekterar andra i ”’laget” som i det hér fallet ar
deras gruppmedlemmar etc. och det ndmns dven i laroplanen (Lgrll) att det &r viktigt
att eleverna respekterar andra manniskors egenvérde (Skolverket 2011, s. 12).

6.2.1 Elevers upplevelser kring deras roll i grupparbeten (Sammanfattat i en
tabell)

Elever | Lagspelare | Ledare i gruppen
Erik + -
Johan + -
Sandra + +
Malin + -

+ = Eleven anser att han/hon ar

- = Eleven anser att han/hon inte &r

Kommentar: Jag har placerat ut tecknet + under bada kolumnerna hos Sandra och det
ar for att hon beskriver sig som en bra lagspelare, inte minst nar hon foérklarade ovan
att ifall det blir ndgot over eller att nagon elev inte klarar av sin del sd brukar Sandra

klargora for de andra att hon garna tar pa sig uppgiften att I6sa detta.

6.3 Tankar och idéer som uppkommer i grupparbeten enligt

elever

Bade Erik och Johan forklarade att deras individuella larande utvecklas i och med att

de lyssnar och samtalar tillsammans i grupp med andra elever.

”Nér vi brukar ha grupparbeten 1 skolan sd brukar jag lyssna pd vad mina kompisar
har att saga och da brukar jag kunna lara mig nya saker som jag kanske inte visste
tidigare”. (Erik)
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“Ibland brukar jag inte forstd en uppgift och di brukar jag istallet lyssna pa hur mina
kompisar har 16st uppgiften och fraga de vilka metoder de anvande och pa detta satt

brukar det hdnda att jag 1ar mig av mina kompisar”. (Johan)

Granstrom, Hammar & Hempel (2008) beskriver i sin bok om Slavins (1990) studier
som visade resultat pa att genom att elever samarbetar, samtalar och forklarar viktiga
begrepp for varandra sa leder detta till att det individuella larandet utvecklas pa ett
positivt satt. Just att eleverna ocksa inspirerar och underlattar varandras larande ar
positivt for alla som ar inblandade (Granstrom, Hammar & Hempel 2008, s. 26). Bade
eleverna Erik och Johan beskrev att de hellre lyssnade pa andras tankar och idéer om
olika sorters losningar pa uppgifter, da de anser att man kan lara sig mycket nytt
endast genom att lyssna och ta till sig viktiga och bra resonemang.

Just att eleverna tycker om att lyssna pa varandra kan vara nyttigt pa sa satt att den
som forklarar kanner sig bekraftad vilket kan leda till att eleven far sjalvfortroende.
Eleverna Sandra och Malin &r mer inne pa att genom att samtala i grupp sa kan man ta
till sig idéer for att kunna l6sa sina egna uppgifter som man har tilldelats. Sandra
forklarade aven att genom att lyssna pa andra elevers asikter sa kan man upptacka
sadant som man kanske tankt ta med i sina uppgifter men glémt. Resultatet av elevers
tankar och idéer kring grupparbeten verkar kortfattat sagt kunna beskrivas sa att
elever verkar tycka om att ta till sig andras idéer och tankar genom att lyssna pa
varandra och underlatta samt inspirera varandras larande.

6.3.1 Tankar och idéer som uppkommer i grupparbeten enligt elever
(Sammanfattat i en tabell)

Elever | Nya idéer dyker | Tar inte till sig nya

upp genom samtal | idéer genom samtal

Erik + -
Johan + -
Sandra + -
Malin + -

+ = Eleven anser att...

- = Stdmmer inte
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Kommentar: Som jag presenterat ovan (tabellen) sa anser eleverna att nya idéer dyker
upp i samtal med andra elever och detta kan medfora att elevernas personliga
forstaelsehorisonter kan utvidgas vid moten med andra manniskor, da nya idéer och
horisonter finns tillgangliga (Thomassen 2007).

6.4 Elevers upplevelser kring sitt eget larande i

grupparbeten

Erik &r mest inne pa att man lar sig att ta ansvar i grupparbeten vilket han ser som en
viktig grundsten infor sitt framtida vuxenliv dar man maste ta en massa ansvar for
sina handlingar. Att elever far lara sig att ta ansvar for sina studier och sitt larande ar
positivt och dven Runesson (1995) forklarar utifran Douglas Barnes (1978) bok
”Kommunikation och inldrning” att forskare har upptackt att barn utvecklas i positiv
bemarkelse nar de far ta eget ansvar for sitt individuella larande (Runesson 1995, s.
78-79). Johan anser att hans larande starks av att lyssna och se pa hur andra elever
arbetar och tycker att det individuella larandet starks ndr man exempelvis tar till sig

nya idéer pa hur andra elever arbetar effektivt.

Att hjalpa andra elever tyckte Sandra var viktigt for sitt eget larande da hon tyckte att
hennes individuella larande ocksa utvecklades nar hon exempelvis forklarade viktiga
begrepp for andra vilket fordjupade elevens egen forstaelse for begreppet da man
resonerar och samtalar kring begreppet. Aven Malin niamner att varje grupparbete har
lett till att hon har lart sig en del nya saker som exempelvis att hon lart sig ta ansvar
som i det har fallet uppgifterna som hon tilldelats. Detta har enligt Malin gett henne

ett storre kunskapsforrad.
“Jag har blivit bittre och béttre pa att samarbeta for varje gang vi har haft

grupparbeten i skolan och jag har dven lart mig att ta mer ansvar sa att inte mina

kompisar blir sura pa mig t.ex. for att jag inte gjort min del av arbetet”. (Malin)
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6.4.1 Elevers upplevelser kring sitt eget larande i grupparbeten (Sammanfattat i

en tabell)

Elever | Individuella larandet | Individuella larandet
okar Okar inte

Erik + -

Johan + -

Sandra + -

Malin + -

+ = Stdmmer

- = Stdmmer inte

6.5 Elevers tankar och asikter angaende individuellt arbete

eller grupparbete

Erik tycker att grupparbeten ar ett roligare arbetssatt att arbeta pa dn vad individuellt
arbete ar och anser att man inte kor fast lika latt och far hjalp av andra elever till

skillnad nar man arbetar individuellt da alla elever endast fokuserar pa sitt eget arbete.

”Jag foredrar hellre att arbeta i grupp én individuellt for att ifall man t.ex. fastnar med
en uppgift sa kan man fa fart och hjalp av sina kompisar i gruppen, medans man mer

far klara sig sjélv i individuella uppgifter ”. (Erik)

Men ddremot sa ansag Johan att tankarna och uppfattningen angaende detta skiljer sig
at beroende pa svarighetsgraden pa uppgifterna. Med detta menade Johan att svara
uppgifter hellre I6ses i grupp med andra genom samarbete, men att det dven kan vara
skont att arbeta ensam ibland nar uppgifterna inte &r svara. Aven Malin var nastan
inne pa samma spar da hon tyckte att grupparbeten bade &r ett enklare satt att I6sa
uppgifter pa samt att det ar roligare att arbeta i grupp an individuellt, da man far
samarbeta tillsammans med sina kompisar. Frykedals (2008) studier visar att elever
helst véljer att arbeta med kompisar som de har sociala relationer med (Frykedal
2008, s. 84). Det &r positivt att elever tycker om att arbeta i grupp med andra och det

kan aven leda till att samarbetsférmagan utvecklas. Enligt Nilsson (2005) sa &r det
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viktigt att eleverna kan samarbeta med andra i grupp just for att det &r en bra tréning
infor deras vuxenliv da de ska kunna fungera socialt med andra manniskor i vart
samhaélle (Nilsson 2005, s. 13). Daremot sa skiljde sig Sandra tankar och asikter fran
de andra eleverna da Sandra forklarade att hon hellre foredrar att arbeta individuellt
for att all energi och tid da kan laggas pa ens egen text istéllet for att forsoka dvertyga

de andra gruppmedlemmarna att ens egna losningar och asikter passar uppgiften bast.

Sandra betonade ocksa att hon upplever sig sjalv mer kreativ i 16sningar av
individuella uppgifter da hon tyckte att det bade ar roligare och mer stimulerande att
forsoka losa uppgifter pa egen hand, vilket ses som en utmaning. Det Sandra forklarar
skiljer sig fran Nilssons (2005) asikter om att elevsamarbete leder till att elever stéttar
varandra i uppgifter genom att samtala med varandra (Nilsson 2005, s. 56). Sandra
forklarar att hon inte &r beroende av stottning fran kamrater och hellre forsoker l6sa

sina uppgifter pa egen hand.

”Jag arbetar hellre sjalv dn 1 grupp och det &r for att jag tycker att jag kan fokusera
mer pd min uppgift nar jag arbetar ensam och jag tycker aven att jag blir mer kreativ

nér jag far 16sa mina egna uppgifter sjilv”. (Sandra)

Majoriteten av eleverna som jag intervjuade ansag att de hellre arbetar i grupp an
individuellt p.g.a. manga olika anledningar som jag beskrivit ovan. Daremot s&
foredrog en person att hellre jobba individuellt och det ar for att eleven Sandra bl.a.
tyckte att det ar en storre utmaning att 16sa uppgifter pa egen hand vilket kan
stimulera en till att kdmpa mer och dgna annu mer tid och energi at uppgifterna.
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6.5.1 Elevers tankar och asikter angaende individuellt arbete eller grupparbete

(Sammanfattat i en tabell)

Elever | Arbeta Arbeta i grupp med
individuellt | andra elever

Erik - +

Johan (+) (+)

Sandra + -

Malin - +

+ = Eleven foredrar
- = Eleven foredrar inte

(+) = Eleven foredrar bara delvis

Kommentar: Johan har fatt (+) under bada kolumnerna p.g.a. att hans asikter om detta
skiljer sig at beroende pa hur svara uppgifterna ar. Johan anser darfor att han inte kan
séga varken den ena eller den andra innan han sett uppgifternas omfattning. Johan
namner att han foredrar att arbeta individuellt nar han anser att uppgifterna som han
tilldelats ar latta och att han klarar av att 16sa de pa egen hand. Men daremot foredrar
Johan att arbeta i grupp med andra elever nér eleverna tilldelas svara uppgifter som

exempelvis komplicerade uppgifter eller uppsatser som kréaver mycket arbete.
6.6 FOr- och nackdelar med grupparbeten enligt elever

Eriks for- och nackdelar:
Fordelar:
e Hjalpa varandra genom samarbete
e Nya idéer uppkommer i samtal med andra elever
e Man kan peppa varandra
Nackdelar:
e Kan vara irriterande med nagon gruppmedlem som &r oengagerad

e Kan uppsta konflikter nar man inte kommer Gverens
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Johans for- och nackdelar:
Fordelar:
e Man ldr sig nya saker genom att lyssna och samtala med andra
e Tréanar pa att samarbeta
e Ldr sig strukturera upp ett arbete och félja en planering
Nackdelar
e Som svag elev kan det handa att man hamnar i bakgrunden
e Stor risk att vissa bidrar med mycket medans vissa endast ’seglar pd andras
vind”
Sandras for- och nackdelar:
Fordelar:
e Tar del av andras tankar
e Nya idéer och asikter kan dyka upp
e Fler tanker béattre &n en
Nackdelar:
e Kan vara jobbigt att hamna i en grupp med oseriésa medlemmar
e Vissa kanske inte vagar yttra sig i diskussioner
Malins for- och nackdelar:
Fordelar:
e Manga asikter dyker upp
e Man kan léra sig nya saker genom att samtala med andra
Nackdelar:
e Kan handa att andra gruppmedlemmar inte vill ta med sddant som de anser
inte ar relevant for uppgiften

e Mycket energi och tid kan &gnas at annat an grupparbetet som ar syftet att man
ska diskutera

Utifran elevernas tankar angadende fordelar med grupparbeten sa namns bl.a.
samarbete av olika slag flera ganger, att det kan vara bra att lyssna och dela med sig
av sina tankar och idéer med varandra. Aven enligt Nilssons (2005) tolkning av
Hackman (1987) sa anser han att det &r nar elever samspelar i grupp som deras
utveckling av det individuella larandet sker da man exempelvis léser uppgifter och lar
sig arbeta pa ett effektivt satt med andra manniskor (Nilsson 2005, s. 145). Det visas
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tydligt att nackdelarna med grupparbeten enligt eleverna kan vara ifall man hamnar i
en grupp med elever som anses vara oseriosa och oengagerade. Andra nackdelar
enligt eleverna kan vara att alla elever kanske inte vagar yttra sig i grupp med andra
manniskor da det latt kan handa att nagon eller nagra elever hamnar i bakgrunden.
Aven Nilsson (2005) redogor for ndgra punkter som elever anser att de helst undviker
nar de vél ska forma och delas in i grupp. Nagra av punkterna som enligt elever &r
nackdelar med grupparbeten ar exempelvis att man undviker att arbeta med sadana
elever som anses vara slda och oengagerade och med elever som anses ta for stor plats
i gruppen. For det kan enligt eleverna leda till att det blir svart att komma till tals och
fa sina asikter horda nar det finns elever som gillar att ta for mycket plats (Nilsson
2005, s. 41).

Forstaelsehorisonten gor sig dven pamind har da eleverna exempelvis ansag att manga
asikter dyker upp och att man lar sig nya saker genom att lyssna och samtala med
andra elever, i frigan om vilka exempel pa fordelar som finns med grupparbeten

enligt eleverna.

6.7 Hur/pa vilket satt elever anser att de lar sig i

grupparbeten

Erik forklarade att det finns manga olika satt att lara sig nya saker pa inom
grupparbeten som exempelvis ndr man samarbetar med andra elever och utbyter idéer
med varandra. Detta exempel som Erik talar om kan man &ven dra i linje med
forstaelsehorisonten som innebér att vid moten med nya méanniskor och idéer sa kan

den personliga horisonten utvidgas (Thomassen 2007).

Just att man kan samarbeta med andra elever anses vara en bra egenskap och det
ndmner inte minst Nilsson (2005) nar han forklarar att samarbete leder till att eleverna
ger varandra stod i larandet, tillit till varandra och sammanhallning i gruppen (Nilsson
2005, s. 56). Erik ansdg ocksa att det ar viktigt att lata alla elever fa beskriva sina
tankar och asikter for hela gruppen, for detta leder till att alla gruppmedlemmar far
komma till tals och att eleverna lar sig att lyssna pé varandras asikter. Aven Johan var

inne pa samma linje da han beskrev att genom att man lyssnar pa andra sa kan man
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plocka nya idéer fran sina vanner. Johan ansag dven att det ar en bra individuell
traning att kunna lata alla elever komma till tals, vilket kan gynna samarbetsférmagan

I framtida arbeten som utfors i grupp med andra manniskor.

”Man kan ldra sig mycket genom att bara lyssna pa sina kompisars asikter och idéer
och man tranar dven pa att vanta pa sin tur nar man lyssnar pa en kompis och later
han/hon prata till punkt”. (Johan)

Sandra och Malin ansag att genom att man samarbetar i grupp sa tranar man dven pa
att respektera andra elevers asikter och idéer, vilket medfor att alla gruppmedlemmar
kanner att de trivs bra i gruppen. Bade Sandra och Malin tyckte dven att det &r bra att
arbeta i grupp just for att man far mojligheten att trana upp sitt lagspel med andra
elever och genom att fa hora andra elevers losningar pa exempelvis uppgifter sa kan

man ta till sig viktig information som man personligen kan utnyttja.

Det sistnamnda som Sandra och Malin namner om att man far maéjlighet att trana upp
sitt lagspel i grupparbeten anses vara viktigt enligt bagge. For mestadels av vart liv
gar ut pa att kunna fungera i lag med andra manniskor som t.ex. nar man jobbar som
larare i en skola och da bor kunna arbeta och fungera socialt med andra manniskor.
Da kan man sarskilt stallas pa prov nar man ska samarbeta med manniskor som man

aldrig kanske tidigare traffat. Just darfor ar det viktigt att kunna fungera i ett lag.

6.7.1 Hur/pa vilket satt elever anser att de lar sig i grupparbeten (Sammanfattat

i en tabell)

Elever | Samarbete leder | Samarbete leder inte till
till 1arande larande

Erik + -

Johan + -

Sandra + -

Malin + -

+ = Stdmmer bra enligt eleven

- = Stdimmer mindre bra enligt eleven
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6.8 Nagra exempel pa grupparbeten da eleverna larde sig

nagot och vad de larde sig just da

Erik berattade om en idrottslektion i skolan som gick ut pa att man blev indelad i olika
lag och dragkamp var temat. Erik forklarade att eleverna fick trana pa att gruppen hela
tiden maste samarbeta och arbeta intakt med varandra och att det kravdes ett riktigt
bra lagarbete for att man skulle kunna komma vinnande ur dragkampen. Erik beskrev
hur dennes lag samtalade ihop sig innan de bdrjade dragkampen och lade upp en
taktik som alla i laget var tvungna att folja for att de skulle bli en stark enhet

tillsammans.

»Jag lirde mig att hela laget var tvungna att jobba hart for varandra och vi hade dven
sagt till varandra i laget att alla skulle foérsoka folja den taktik som vi hade lagt upp sa
gott de kunde”. (Erik)

Johan berdttade om ett grupparbete som gick ut pa ett tema som handlade om ”Om ni
fick bestdmma hur ett klassrum ska se ut”. I detta grupparbete fick eleverna enligt
Johan tréna pa att forsoka forma ett klassrum utifran elevernas idéer. Ibland ledde det
till oenigheter bland gruppmedlemmarna da alla elever inte hade samma asikter om
hur ett klassrum skulle se ut och naturligtvis ville alla elever fa sina idéer och tankar
nedskrivna. Mycket av arbetet gick ut pa att eleverna skulle komma Gverens och
samarbeta med varandra och lata alla elevers idéer fa nagon plats i arbetet, vilket var
en ganska sa tuff uppgift enligt Johan da det sprakliga samspelet sattes pa prov nar
alla gruppmedlemmar var tvungna att lyssna pa vad deras kamrater hade for tankar,

asikter och idéer att komma med.

Sandra berattade om ett grupparbete som handlade om den forsta industriella
revolutionen. Inga larobdcker delades ut av lararen, sa grupperna fick istéllet leta upp
fakta sjalva fran bl.a. internethemsidor och bocker som de fick lana fran biblioteket.
Denna metod hade eleverna enligt Sandra inte arbetat pa forr, utan tidigare hade de
alltid fatt tillgang till faktabocker som redan fanns tillgangliga i deras egna klassrum.
Sandra forklarade att gruppen delade upp arbetet pa sa vis att alla gruppmedlemmar

fick nagon uppgift som t.ex. att hitta fakta fran internet. Efter att eleverna hade samlat
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sitt material sa samlades gruppen for att ge “feedback” at varandra och direfter sa
redovisade hela gruppen sitt material for resterande klassen. Sandra berattade att de i
och med detta arbete fick trana pa att arbeta pa ett satt som de tidigare inte hade gjort,
vilket stallde elevernas samarbete och individuella prestationer pa prov. Eleverna fick
trana pd att samarbeta med varandra och utbyta asikter samt ge “feedback” at
varandra. Men det stélldes aven krav att varje gruppmedlem tog sitt ansvar och gjorde

de uppgifter som man hade blivit tilldelats att géra av sin grupp.

Malin beréttade om ett grupparbete i amnet biologi som gick ut pa att varje grupp
tilldelades en ménniskokropp som var gjord av plast. Méanniskokroppen hade inga inre
organ i sig, utan det var varje grupps uppgift att rita upp manniskans olika inre organ
och sedan forsoka placera ut de pa ratt plats. Under denna uppgift sa tranade eleverna
pa att samarbeta med varandra enligt Malin. D& manga asikter namndes angaende vart
de inre organen skulle placeras sa fick gruppmedlemmarna forsoka tillsammans

komma Gverens vart de skulle placeras.

”De flesta i min arbetsgrupp hade olika &sikter om vart vi skulle placera de inre
organen i manniskokroppen men efter att vi samtalade lite med varandra sa kom vi

overens om hur vi skulle gora”. (Malin)

Denna uppgift kravde bade energi och samarbete enligt Malin for att det bade tog tid
och kraft att komma Gverens da de flesta inte delade samma asikter.

6.8.1 Nagra exempel pa grupparbeten da eleverna larde sig nagot och vad de
larde sig just da (Sammanfattat i en tabell)

Eleven | Sprakligt samspel ar | Sprakligt samspel ar
viktigt inte viktigt

Erik + -

Johan + -

Sandra + -

Malin + -

+ = Stdmmer bra enligt eleven

- = Stdimmer mindre bra enligt eleven
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Kommentar: Resultaten utifrin denna tabell kan man dra i linje med
socialkonstruktivismen som anser likt denna tabell att det sprakliga samspelet ar
viktigt och att dven kunskap formas av med hjalp av sprakliga samspel (Thomassen
2007).

7. Slutdiskussion

Detta avslutande avsnitt bestar utav en inledning med en kort diskussion om
metoderna som anvénts och dérefter en diskussion dar min studies resultat redogors
till den tidigare forskningen. Avslutningen pa uppsatsen bestar utav ett avsnitt som
diskuterar implikationer for undervisning samt nagra meningar om eventuella forslag
pa fortsatt forskning inom detta @mne och sist diskuteras nagra avslutande meningar.
Fragestallningarna i uppsatsen har i detta kapitel lagts till som underrubriker i

resultatdiskussionen.

7.1 Metoddiskussion

Det har visat sig vara givande i positiv bemarkelse att uppsatsen grundats pa
kvalitativa intervjuer. De kvalitativa intervjuerna som genomforts har gett mig
vardefull information som kravts for att fa svar pa mina fragestallningar. 1 och med
intervjuerna sa har det getts bra forutsattningar for att kunna ta del av elevernas
livsvarldar samt hur eleverna sjalva upplever deras larande i grupparbeten. De
kvalitativa intervjuerna gav mig aven bra mojligheter for att fa en fordjupad forstaelse
av hur eleverna sjalva upplevde deras larande i grupp. Just att jag kunde fordjupa mig
i hur eleverna upplevde deras larande ansag jag vara valdigt viktigt. Det var for att
syftet med intervjuerna var att fa en fordjupad syn pa elevernas egen livsvarld som
senare skulle anvandas till denna studie. Viktigt att poangtera ar att denna
undersokning har haft fokus pa att fa fram intervjupersonernas subjektiva upplevelser
av larande i grupp. Nagot som inte var enkelt var att fokus hela tiden under
intervjuerna skulle vara pa att forsoka tolka elevernas livsvérldar och inte tolka deras
asikter enligt min egen forstaelsehorisont. Detta forsokte jag ha i atanken under alla

intervjuerna vilket ibland var svart dd man var tvungen att koppla bort sin egen
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forstaelsehorisont och istéllet forsoka tolka elevens. Daremot har jag haft i atanken
nar jag tolkat materialet i efterhand att vara neutral och verkligen forsokt aterberatta

elevernas upplevelser och asikter sa korrekt som méjligt.

En nackdel med de kvalitativa intervjuerna kan vara att det ar oerhort tidskravande att
redovisa stora resultat utifran vad exempelvis manga elever anser om larande. | och
med att denna studie var tidsbegransad sa skulle det nastintill vara omojligt att
redovisa ett storre resultat av manga elevers upplevelser i min studie. Det skulle vara
intressant att kunna ta del av fler elevers upplevelser istéllet for att endast utga ifran
fyra elever som jag gjort i denna studie. Istéllet skulle man kunna anvénda sig av en
enkatundersokning med flera 6ppna fragor for att fa ett storre resultat dar exempelvis
flera hundra elever deltar i undersékningen om hur de upplever larande. Stukat (2005)
forklarar att ett alternativ for att na ett storre antal elever an vad som ar rimligt vid

intervjuer kan vara att man anvénder sig av enkatundersdkningar (Stukat 2005, s 42).

Med de kvalitativa intervjuerna sa ansag jag att det skulle bli lattare att sammanfatta
svaren jag fick fran intervjuerna och anvanda de till en bra resultatredovisning.
Daremot skulle det bli véldigt kravande att sammanfatta alla svaren jag skulle fa fran
en enkatundersokning med oppna fragor. Ett exempel skulle kunna vara ifall jag fick
manga svar som var utférligt besvarade. Stukat (2005) forklarar dven han att det kan
bli ett oerhort tufft och tidskrdvande arbete att bearbeta en enkatundersékning med

oppna fragor dar man far langa samt fylliga svar (Stukat 2005, s. 44).

En stor anledning till varfor jag valde de Kkvalitativa intervjuerna fore
enkatundersokningar med oppna fragor vara for att med kvalitativa intervjuer sa
skulle jag fa mer kontroll 6ver fragorna. Med detta menar jag att det exempelvis
skulle vara lattare att omformulera en fraga ifall nagon elev inte riktigt forstod fragans
innebdrd. Detta skulle inte fungera ifall jag anvande mig utav enkatundersokningar
och dven Stukat (2005) forklarar att en av riskerna med enkatundersokningar ar att

man inte kan kontrollera ifall eleverna har uppfattat fragorna ratt (Stukat 2005, s. 43).

Nagot som skulle vara valdigt intressant skulle kunna vara ifall man intervjuade fler
elever for att fa fler och bredare perspektiv, vilket skulle leda till en ckad bredd i

resultaten. | och med att uppsatsen var tidsbegransad och tiden var knapp sa minskade
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mojligheterna for detta. Denna undersdkning skulle man latt kunna bygga vidare pa
genom att intervjua fler elever vilket skulle vara valdigt spannande.
Undersokningspersonerna i denna studie gar pa samma skola och som en fortsatt
forskning skulle man aven kunna géra undersokningen bredare och exempelvis

intervjua elever som gar pa olika skolor.

7.2 Resultatdiskussion

Under detta avsnitt har jag lag in mina fragestallningar som underrubriker och
diskuterat resultaten av studien utifran tidigare forskning samt teorier.

7.2.1 Hur och vad upplever elever att de lar sig av grupparbeten?

Resultaten fran undersokningarna som gjorts i denna uppsats visar att eleverna anser
att det sprakliga samspelet i gruppen &r viktigt. Detta kan man dra i linje med
socialkonstruktivismen som anser att det sprakliga samspelet &r viktigt och att dven

kunskap formas med hjalp av sprakliga samspel (Thomassen 2007).

Mina resultat fran studien visar att elevers larande stimuleras och utvecklas nér de
arbetar i en grupp dér de trivs. Denna studie visar att eleverna sjalva tycker att deras
individuella larande utvecklas nér de trivs och kénner tillit till andra
gruppmedlemmar. Nilssons (2005) resultat av studier han gjort visar att trivseln ar
nyckeln till 1arandet hos elever i grupparbete som arbetsmetod (Nilsson 2005, s. 41).
Alla vill ju sjalvklart trivas nar man arbetar i grupp, men daremot sa behéver kanske
inte trivseln vara just nyckeln till larande hos eleverna som Nilsson (2005) menar.
Med detta syftar jag pa eleven Sandra som deltog i min undersoékning som inte ansag
sig lagga nagon storre vikt vid att hitta en grupp dar hon trivs. Hon ansdg istallet att
det viktigaste var att hitta gruppmedlemmar som arbetar flitigt och effektivt.

Det framkommer tydligt att eleverna som deltog i undersékningen ansag att det
individuella larandet kan starkas nar man arbetar med grupparbeten som arbetsmetod.
Resultaten visar ocksa att eleverna anser att deras individuella forstaelsehorisont
utvidgas nar de arbetar i grupp, da eleverna tar till sig idéer och tankar. Enligt

eleverna kan det exempelvis ske nér de samtalar i gruppen med varandra.
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Aven Hammar & Hempel (2008) beskriver att genom att elever samarbetar, samtalar
och forklarar viktiga begrepp for varandra sa leder detta till att det individuella
larandet utvecklas pa ett positivt satt. Just att eleverna ocksa inspirerar och underlattar
varandras l&rande &r positivt for alla som &r inblandade (Granstrém, Hammar &
Hempel 2008, s. 26).

Alla eleverna forklarade att de ansag sig sjalva vara bra lagspelare i grupparbeten och
en elev forklarade dven att hon agerar bade lagspelare och ledare i grupparbeten
beroende pa uppgiftens omfattning. Med det menade hon att hon gérna hjélper nagon
som kanske inte klarar av att l6sa ndgon del som den tilldelats av gruppen. Eleven sag
aven sig sjalv som en ledare for att hon ofta strukturerar upp och haller i tradarna nar
hon ska arbeta i grupp med andra elever. Utifran elevernas livsvarld sa beskriver
eleverna att de fungerar bra i grupparbeten och ar bra lagspelare, samt att deras

larande okar.

7.2.2 Foredrar eleverna i min undersokning att arbeta i grupparbeten eller
individuellt?

Utifran resultaten av intervjuerna verkar det rimligt att dra slutsatsen att de flesta
elever anser att deras individuella larande paverkas positivt i grupparbeten.

Mina undersokningar visar dven att det nastan &r jamt fordelat med en liten majoritet

till att arbeta i grupp i fraga om eleverna foredrar att arbeta i grupp eller individuellt.

Resultaten visar tydligt att eleverna tycker att grupparbeten ar en rolig arbetsmetod att
arbeta pa med ett fatal undantag. Nagra exempel pa undantag som eleverna lyfte fram
var ifall de hamnade i en grupp som var ineffektiva, oseriésa o.s.v. Just att eleverna
verkar tycka att det ar roligt och stimulerande att arbeta i grupp ar valdigt intressant
och viktigt att tdnka pa. Nystrom & Palm (2001) forklarar att nar elever tycker att
nagot ar roligt och viktigt att arbeta med sa inspireras bla. elevernas
samarbetsformaga, sjalvkansla samt skicklighet att kunna forsoka forsta andra elevers

perspektiv pa ett positivt satt (Nystrom & Palm 2001).

Exempelvis sa kan elevernas forstaelsehorisont utvidgas nar eleverna samarbetar med
andra och forsoker forstd andras perspektiv pa saker och ting. Forstaelsehorisonten

hos eleverna kan da utvidgas vid exempelvis samtal da eleverna forklarar olika
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I6sningar samt idéer for varandra. Just att forstaelsehorisonten kan utvidgas hos elever
nér de arbetar i grupp kan vara ett viktigt argument nér man t.ex. ska forsvara eller
namna viktiga fordelar med grupparbeten. Det kan exempelvis forekomma att andra
larare pa skolan, foraldrar till eleverna eller eleverna sjalva ifragasatter grupparbete
som arbetsmetod. Da kan man som jag tidigare diskuterat ovan forklara att
forstaelsehorisonten utvidgas genom sprakliga samspel vilket kan starka det

individuella larandet pa ett positivt satt.

Det kan dven podngteras att en elev ansag att hon tycker om att arbeta i grupp men
med vissa undantag. Undantagen kan vara enligt eleven da man hamnar i en ineffektiv
grupp dar inte sa mycket blir gjort i arbetet. Hon ndamnde att det forsta hon brukar
tanka pa ar att hitta seriosa gruppmedlemmar som hon vet kan arbeta effektivt nar det
ar dags for grupparbeten. Hon férklarade &ven att hon inte &r beroende av att arbeta
med sina vanner som hon umgas med. Detta strider mot Frykedals (2008) forskning
kring att elever oftast valjer kamrater att arbeta med utifran sociala relationer, alltsa
kamrater som eleven brukar umgas med (Frykedal 2008, s. 84).

Eleverna som deltog i undersdkningen namnde att det underlattar att arbeta i grupp
om man far en vél fungerade grupp. Eleverna forklarade &ven att man kan hjalpa
varandra i gruppen pa sa vis att man kan forklara saker som inte nagon annan kanske
forstar. Alla fyra elever beréttade ocksa att det kan vara skont att arbeta i grupp da
man inte behdver oroa sig for att man ligger efter eller gor daligt ifran sig, vilket kan

ske ndr man jobbar individuellt med uppgifter.

Nar eleverna bads namna for- och nackdelar med grupparbeten under intervjuerna
utifran deras egen livsvarld framkom det att fordelarna var nagot fler och nackdelarna
nagot farre. Detta tyder pa att eleverna anser att grupparbeten ar en bra och larorik
arbetsmetod att arbeta pa, men att den aven har sina nackdelar. Darfor gar det inte dra
slutsatsen att grupparbeten endast ar positivt, utan att man bor ha i atanke att det dven

finns nackdelar med grupparbeten som arbetsmetod.
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7.3 Pedagogiska implikationerna

Har nedan kommer jag att diskutera samt ge nagra konkreta forslag pa ett antal
konsekvenser inom grupparbete som arbetsform. Kan &ven poéngteras att resultaten
galler fyra elever och att det darfor inte gar att generalisera till alla elever. Foljande

pedagogiska implikationer borde vara sjalvklara inom grupparbeten i skolorna:

e Det kan vara gynnsamt for elevers larande nar de tycker att grupparbeten som
arbetsmetod bade &r roligt och meningsfullt att arbeta pa. Resultaten av min
studie visar att elever upplever grupparbeten som bra tillfallen till att bade
prata och samarbeta med andra elever. For det far naturligtvis inte bli sa att
nagon elev mar samre utav att arbeta i grupp. Min studie visar dven att
eleverna undviker att hamna i1 ”oseridsa grupper” for att eleverna inte vill
uppleva att deras individuella larande hindras p.g.a. att de arbetar i grupp med
andra elever. Darfor kan det vara bra ifall eleverna far komma med egna
asikter om hur grupparbetet ska ga tillvaga.

e Studien visar &ven att elever upplever sig sjalva som bra lagspelare som tillfor
positiva saker i grupparbetet och som aven ar delaktiga under arbetes gang.
Déarfor kan det vara positivt ifall eleverna sjalva upplever att de bidrar mycket
i arbetet och ké&nner att de klarar av att samarbeta, kommunicera och
respektera de andra gruppmedlemmarna.

e Mina resultat utifran studien visar att elever kanner att deras individuella
larande utvecklas samt stimuleras nar de arbetar i grupp med andra elever. Det
kan exempelvis ske nar nya idéer dyker upp genom sprakliga samspel
sinsemellan eleverna. Genom att samtala sa kan dven eleverna inspireras till
att lara sig nya losningar. Detta kan medfora att eleverna underlattar varandras
larande. Detta kan t.ex. ske nér en elev inte kan I6sa en uppgift sjalv utan
istallet lyssnar pa hur de andra eleverna har I6st uppgiften och darefter tar till
sig idéer.

e Mina resultat av studien visar att det ar ganska jamt fordelat med en lite
marginal till grupparbeten i fraga om elever foredrar att arbeta i grupp eller
individuellt. Darfor kan det vara bra ifall eleverna far vara delaktiga i

formningen av grupperna. Studiens resultat visar att elever ibland foredrar att
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arbeta individuellt och darfor kan det vara bra ifall man som larare tar hansyn
till detta. Man kan da samtala med de elever som foredrar att arbeta
individuellt och fraga eleverna vilket av arbetsmetoderna som gynnar deras
larande bast. For det ar viktigt att komma ihag att syftet med all undervisning
ar att elevernas larande ska utvecklas. Vissa elever kan t.ex. tycka att nagon
arbetsmetod gynnar deras larande mer &n andra arbetsmetoder och darfor kan

lararna ha i atanke att ta hansyn till elevernas asikter.
7.4 Fortsatt forskning

Forslag pa fortsatt forskning skulle kunna vara att man fortsatte forska pa ett bredare
plan inom detta &mne. For att likt jag tidigare namnt i detta kapitel s ar mina resultat
endast utifran fyra elevers upplevelser om larande och darfor gar det kanske inte att

generalisera till alla elever for att studien &r relativt liten.

Nagra exempel pa forslag pa fortsatt forskning skulle kunna vara att man intervjuade
fler elever, eller elever fran olika skolor samt kommuner, jamfora ifall det skiljer sig i
asikter bland elever beroende pa alder och om det finns skillnader mellan hur flickor
och pojkar upplever larande i grupparbeten. Just att kunna jamféra flickor och pojkars
asikter skulle vara intressant att ta reda pa for att se ifall asikterna skiljer sig at

beroende pa vilket kon man har.

Vart att ndmna ar att detta har varit en otroligt spannande upplevelse. For det &r inte
sa ofta man har fatt hora eller lasa hur eleverna sjalva upplever sitt larande i
grupparbeten, utan istallet ar det oftast larare och forskare som ger sina synpunkter pa
detta.

7.5 Nagra avslutande meningar

Har nedan kommer jag kort att sammanfatta en slutknorr utifran denna studies syfte
som var att undersoka hur en grupp ungdomar/elever upplever sitt eget larande i

grupparbeten.
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Denna studie har gett mig nya kunskaper som jag tidigare inte hade. Detta har medfort
att min livsvarld har férandrats samt att min personliga horisont har utvidgats. Det har
varit bade roligt och spannande att ta del av elevernas egna livsvarldar, vilket har gett
mig ett nytt perspektiv pa hur eleverna sjalva upplever sitt eget larande i
grupparbeten. Denna studie har tydligt visat att elever sjélva upplever att deras
individuella larande starks nar de arbetar i grupparbeten. Eleverna tyckte dven att nya
idéer kan dyka upp nar man samtalar med nagon annan elev. De ansag ocksa att
grupparbeten oftast ar en rolig arbetsmetod att arbeta pa, om nu inte alltfér manga
hinder dyker upp pa vagen som t.ex. att eleverna hamnar i samma grupp som en
oserios gruppmedlem. Asikterna ifall eleverna foredrar att arbeta individuellt eller i
grupp skiljde sig at, med en liten majoritet at att arbeta i grupp. Bor dven poangteras
att eleverna var dverens om att sprakliga samspel ar viktiga och att samspel mellan

elever aven kan leda till individuellt larande.

Nagra av eleverna som deltog i min undersékning forklarade att de var véldigt glada
over att det antligen fanns nagon vuxen som ville lyssna pa vad eleverna sjalva
upplever om sitt eget larande. De forklarade dven att det sallan ar nagon vuxen som
lyssnar pa de och tar hansyn till vad eleverna sjélva tycker och upplever.
Forhoppningsvis sa laser manga larare denna studie och tar till sig bade tips samt
idéer och jag hoppas innerligen att denna studies forskning nar ut till skolor. Som en
avslutande mening pa hela den har undersokningen vill jag bara formedla en
tankestallare till larare och det &r att man bor tdnka om en extra gang nar man formar
ett grupparbete. Och kanske bor dven lararna stalla sig fragan, vad anser eleverna
sjalva om detta?
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Bilaga

Intervjuguide

Berétta lite kort om din bakgrund.

Hur gar dina tankar nér en larare forklarar att det ar dags for grupparbete?

Hur tycker du att du fungerar i grupparbeten?

Tycker du att nya idéer uppkommer nar du arbetar i grupp med andra elever? Ge
exempel.

Vad anser du att du lar dig i grupparbeten? Ge nagra exempel.

Foredrar du att arbeta i grupparbeten eller individuellt? Motivera varfor.

Pa vilket/vilka satt tycker du att grupparbete har en positiv inverkan pa ditt larande?
Kan du ndmna nagra exempel pa for- och nackdelar med grupparbeten? Exempelvis
svarigheter.

Hur/pa vilket satt lar man sig nagot i grupparbeten?

Kan du ge exempel pa ett grupparbete dar du larde dig ndgot? Vad larde du dig da?
Hur larde du dig?

Ar det ndgot du vill tillagga om ditt ldrande inom grupparbeten som vi inte pratat om?

44



