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Sammanfattning (pa svenska)

For att kunna ta till sig kunskap behéver man ma bra sjalsligt. For att kunna ma bra sjalsligt nar
man ar ung kravs det att nagon vuxen hjalper en att utvecklas. Vart syfte med studien var att
undersoka om det fanns nagon skillnad mellan hég och lagpresterande elever med avseende pa
studieval, sjalvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval.

Som yrkeslarare i dagens skola kravs det kunskaper om hur vi ska kunna hjélpa eleverna att
utvecklas, bade hog- och lagpresterande elever. Elever har olika forutsattningar, men oavsett bra
eller daliga forutsattningar ska varje enskild elev f& samma mojlighet att utvecklas.

De begrepp som har anvénts i studien &ar studieval, sjalvbild, motivation, prestation, framtidstro
och yrkesval. | bakgrunden beskrivs dessa begrepp genom litteraturstudien, utifran dessa
begrepp har vi utformat vara intervjufragor. Intervjumetoden vi anvande oss av var en
halvstrukturerad intervjuform med fast struktur men plats for foljdfragor. Vi utforde intervjun pa
atta kvinnliga elever pa florist och frisérprogrammet i en medelstor gymnasieskola, alla elever var
arton ar fyllda.

Resultatet i var studie pekar pa att det fanns tydliga skillnader mellan hég-och lagpresterande
elever. Skillnaderna pekar pa att de hogpresterande eleverna ar mer medvetna om sitt studieval
an de lagpresterande eleverna. Vi fann aven skillnader i elevernas syn pa sig sjalva dar de
hogpresterande hade en lagre sjalvbild &n vad de lagpresterande eleverna hade. De elever som
ar hogpresterande jamférde sig oftare med andra méanniskor och var mer osékra pa sig sjalva.
Motivationen och prestationen var betydligt hogre hos de hogpresterande. Angaende
framtidsbilden visade studien att de hdogpresterande eleverna hade en tydligare framtidsbild, de
var sakrare pa vad de ville gora senare i livet samt att de hade en tydligare bild av sitt yrkesval
an de lagpresterande eleverna.

Diskussionen behandlar hur vi som pedagoger ska kunna starka varje elev utifrdn deras enskilda
behov. Vi tycker att det behdvs mer systematiskt arbete med att starka elevernas sjalvbild
genom olika dvningar s& att eleven kan bli mer medveten om sig sjalv. Vi tror att de kan ge
eleven storre chanser att utvecklas och férhoppningsvis kunna géra vad de vill géra i sina liv. For
att lyckas med detta behéver pedagogerna mer tid i skolan och tid for reflektion. Man behdéver
aven utbildning och vagledning kring sitt arbete med sjalvkunskap.

Var framtida forskning skulle fokuseras pa pedagogens intresse for sjalvkunskap — ar alla
pedagoger intresserade av sjalvkunskap i skolan samt om de ser ndgon nytta med det?

Nyckelord Studieval, sjalvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval




Abstract (in English)

Our purpose with this study was to investigate whether there was any difference between high
and low performing students from selected aspects such as choice of studies, achievement, self-
image, motivation, confidence and career choices.

A training professional in today's schools requires knowledge of how young people think about
their lives for us to help students develop both high-and low-performing students. Students have
different conditions, but no matter good or bad conditions, each individual pupil must be allowed
to develop.

The concepts used in the study are of study, self-image, motivation, achievement in the future
and career choices. In the background, describes these concepts through literature study. The
method we have used was semi-structured interviews. Which means a fixed structure, but with
room for follow-up questions.

The results of our study indicate that there were clear differences between high-and low-
performing students. The differences suggest that the high-performing students were more
conscious about their study options than low-performing students. Differences were also in the
students' views of themselves; where the high-performance had a lower self- image than the low-
performing students had. High performance compared each other more often with other people
and was more unsure of themselves, however, the motivation was significantly higher among the
high-performance students, performance showed the same results. The high-performing
students had a clearer vision of the future and that they had a clearer picture of their career
choice than the low-performing students.

Discussion on how we as educators can strengthen each student based on their individual needs
have been based on results of the study.

Key Words choice of studies, self-image, motivation, achievement, confidence and career
choices
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Sammanfattning

For att kunna ta till sig kunskap behdver man ma bra sjilsligt. For att kunna ma bra sjilsligt nir
man dr ung krivs det att ndgon vuxen hjilper en att utvecklas. Virt syfte med studien var att
underséka om det fanns nagon skillnad mellan hég och ligpresterande elever med avseende pa
studieval, sjilvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval.

Som yrkeslirare i dagens skola krivs det kunskaper om hur vi ska kunna hjilpa eleverna att
utvecklas, bdde hog- och ligpresterande elever. Elever har olika férutsdttningar, men oavsett bra
eller diliga férutsittningar ska varje enskild elev fi samma moijlighet att utvecklas.

De begrepp som har anvints i studien ér studieval, sjilvbild, motivation, prestation, framtidstro
och yrkesval. I bakgrunden beskrivs dessa begrepp genom litteraturstudien, utifrin dessa
begrepp har vi utformat vara intervjufragor. Intervjumetoden vi anvinde oss av var en
halvstrukturerad intervjuform med fast struktur men plats f6r foljdfragor. Vi utférde intervjun
p4 atta kvinnliga elever p4 florist och frisdrprogrammet i en medelstor gymnasieskola, alla elever

var arton 4r fyllda.

Resultatet i var studie pekar pa att det fanns tydliga skillnader mellan hég-och ligpresterande
elever. Skillnaderna pekar pa att de hégpresterande eleverna dr mer medvetna om sitt studieval
in de lagpresterande eleverna. Vi fann dven skillnader i elevernas syn pa sig sjilva dir de
hégpresterande hade en ligre sjdlvbild 4n vad de ldgpresterande eleverna hade. De elever som ér
hégpresterande jamfoérde sig oftare med andra ménniskor och var mer osikra pa sig sjilva.
Motivationen och prestationen var betydligt hdgre hos de hégpresterande. Angéende
framtidsbilden visade studien att de hogpresterande eleverna hade en tydligare framtidsbild, de
var sikrare pd vad de ville gbra senare i livet samt att de hade en tydligare bild av sitt yrkesval 4n

de lagpresterande eleverna.

Diskussionen behandlar hur vi som pedagoger ska kunna stirka varje elev utifrdan deras enskilda
behov. Vi tycker att det behdvs mer systematiskt arbete med att stirka elevernas sjilvbild genom
olika Gvningar si att eleven kan bli mer medveten om sig sjilv. Vi tror att de kan ge eleven stérre
chanser att utvecklas och férhoppningsvis kunna géra vad de vill gbra i sina liv. For att lyckas
med detta beh6ver pedagogerna mer tid i skolan och tid {61 reflektion. Man behdver dven

utbildning och vigledning kring sitt arbete med sjilvkunskap.

Vir framtida forskning skulle fokuseras pd pedagogens intresse for sjilvkunskap — dr alla
pedagoger intresserade av sjdlvkunskap 1 skolan samt om de ser ndgon nytta med det?






Summary

To be able to absorb knowledge you need to thrive spiritually, in order to feel good mentally
when you are young it is required that an adult helps one to develop. Our purpose of this study
was to investigate whether there was any difference between high and low performing students
with respect to study choices, self-image, motivation, achievement, confidence and career
choices.

As training professionals in today's schools requires knowledge of how to help students develop
both high-and low-performing students. Students have different conditions, but no matter good
or bad conditions, each individual student the same opportunity to develop.

The concepts used in the study are of study, self-image, motivation, achievement, confidence
and career choices. In the background, describes these concepts through literature study, based
on these concepts, we designed our interview questions. Interview method we used was a semi-
structured interview form with a fixed structure, but room for follow-up questions. We
conducted the interview in eight female students at the florist and hairdresser program in a
medium sized high school, all students was eighteen years old.

The results of our study indicate that there were clear differences between high-and low-
performing students. The differences suggest that the high-performing students are more
conscious about their study options than low-performing students. We also found differences in
students' views of themselves, where the high-performance had a lower self- image than the low-
performing students had. The students who are performing compared more often with other
people and were unsure of them. The motivation was significantly higher in the high
performance but also performance showed the same results. Regarding the scenario, the study
showed that high-performing students had a clearer vision of the future, they were more
confident about what they wanted to do later in life and that they had a clearer picture of their
career choice than the low-performing students.

Discussion on how we as educators can strengthen each student based on their individual needs
have been, we think it needs to work more systematically to improve pupils' self-image through
various exercises so that students can become more aware of itself. We believe that they can give
students more chances to develop and hopefully be able to do what they want to do in their
lives. To achieve this, teachers need more time in school and that they need training and
guidance on their work with self-knowledge.

Our future research should focus on pedagogue interest in self-knowledge - is all educators
interested in self-knowledge in school and if they see any benefit by that?



Abstract

Virt syfte med studien var att undersdka om det fanns nigon skillnad mellan hég och
lagpresterande elever utifrdn valda aspekter sd som studieval, prestation, sjilvbild, motivation,
framtidstro och yrkesval.

Som yrkesldrare i dagens skola krivs det kunskaper om hur ungdomarna tinker kring sina liv f6r
att vi ska kunna hjilpa eleverna att utvecklas, bade h6g- och lagpresterande elever. Elever har
olika férutsittningar, men oavsett bra eller daliga forutsittningar ska varje enskild elev ha
mojlighet att utvecklas.

De begrepp som har anvints i studien 4r studieval, sjilvbild, motivation, prestation framtidstro
och yrkesval. I bakgrunden beskrivs dessa begrepp genom litteraturstudien. Den metod vi har
anvint oss av var halvstrukturerade intervjuer med fast struktur men plats f6r f6ljdfragor.

Resultatet i var studie pekar pa att det fanns tydliga skillnader mellan hég-och ldgpresterande
elever. Skillnaderna pekar pa att de hégpresterande eleverna var mer medvetna om sitt studieval
ian de lagpresterande eleverna. Skillnader fanns dven i elevernas syn pa sig sjilva, dir de
hégpresterande hade en ldgre sjilvbild dn vad de ligpresterande eleverna hade. Hégpresterande
jimforde sig oftare med andra ménniskor och var mer osikra pa sig sjilva, ddremot var
motivationen betydligt hégre hos de hégpresterande, prestationen visade samma resultat. De
hégpresterande eleverna hade en tydligare framtidsbild samt att de hade en tydligare bild av sitt
yrkesval dn de lagpresterande eleverna.

Diskussion kring hur vi som pedagoger ska kunna stirka varje elev utifrin deras enskilda behov
har forts, utifrdn studiens resultat.

Nyckelord: Studieval, sjilvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval.



Abstract

Our purpose of this study was to investigate whether there was any difference between high and
low performing students from selected aspects such as choice of studies, achievement, self-
image, motivation, confidence and career choices.

As training professionals in today's schools requires knowledge of how young people think
about their lives for us to help students develop both high-and low-performing students.
Students have different conditions, but no matter good or bad conditions, each individual pupil
is allowed to develop.

The concepts used in the study are of study, self-image, motivation, achievement in the future
and career choices. In the background, describes these concepts through literature study. The
method we used was semi-structured interviews, meaning a fixed structure but with room for
follow-up questions.

The results of our study indicate that there were clear differences between high-and low-
performing students. These differences suggest that high-performing students are more
conscious about their study options than low-performing students. Differences were also in the
students' views of themselves, whete the high-petformance had a lower self- image than the low-
performing students had. High performance compared more often with other people and was
unsure of themselves, however, the motivation for studies was significantly higher among the
high-performance students. Also the individual performance showed the same results. The high-
performing students had a clearer vision of the future and they also had a clearer picture of their

career choices than the low-performing students had.

Discussions on how we as educators can strengthen each student based on their individual

needs have been based on results of the study.

Keywords: choice of studies, self-image, motivation, achievement, confidence and career

choices.



Forord

Vi som gjort denna studie utbildar oss till florist respektive frisérldrare pa yrkeslararutbildningen
vid Linnéuniversitetet. Vi har arbetat en lingre tid inom skolans virld och hade en kinsla av att
inte kunna motivera alla elever fullt ut. Tankar om hur man kunde hjilpa elever att ma bra,
kinna motivation, prestera bittre och ha en positiv framtidstro for att lyckas har vixt fram
under vir tid i skolan. Yrkeslirarutbildningen pa Linnéuniversitet har gett oss en storre inblick i
hur vi kan péaverka vara elever i ritt riktning. Det blev grunden till vir studie, vi ville underséka
om det fanns ndgon skillnad mellan hég och lagpresterande elever med avseende pé studieval,
sjalvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval. Viktigt var att ta reda pd hur eleverna
tinkte om sig sjilva utifrin de aspekter vi hade valt ut. Eleverna studerade pa

hantverksprogrammen florist och frisor.

Vir férhoppning med studien var att bli mer medvetna om elevernas tankar och fortsitta att
arbeta utifran att skapa mer trygghet, glidje och lust 1 klassrummet. Detta ger en god
inldrningsmilj6 £6r vara elever oavsett om eleverna dr hog eller ligpresterande.

Vi vill tacka var handledare Mats Andersson for alla de timmar av stod och feedback som
utvecklat oss i var yrkesroll och framfdrallt i vart skrivande. Vi vill ocksé tacka véra kollegor f6r
pedagogiska diskussioner och vara familjer som hallit ut med alla de timmar vi lagt pa vira
studier.
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1. Introduktion

Som yrkeslirare ligger det ett stort ansvar i att eleverna ska lira sig ett yrke och att de
ska prestera utifrin de kursmal som dr uppsatta. Utéver det ska eleverna dven arbeta
mot flera andra mél som ska gora dem till bra samhillsmedborgare som ska visa
héinsyn till sina medminniskor. Detta dr ett stort uppdrag och mycket inspirerande da
man ser eleverna vixa in i en yrkesroll. Man féir dven f6lja elever i deras
mognadsprocess dir de borjar se sig sjilv och sitt ansvar mot andra i samhillet.

En del elever ligger mycket tid och kraft pa att f4 héga studieresultat och deras fokus
ligger pd att gora sitt bista. Alla elever strivar dock inte mot h6ga studieresultat i alla
kurser, en del elever goér en sa ldg studieinsats att de riskerar att inte fi nagot slutbetyg.
I ett stérre samhillsperspektiv dr detta f6rdédande, dirfor ser vi det som viktigt att
skaffa sig mer kunskaper om detta omrade. Vi vill studera vad som skiljer h6g- och
lagpresterande elever ét utifrdn hur de ser pa sitt studieval, sin sjilvbild, sin prestation i
skolan, sin motivation till sina studier samt vilka férestillningar de har om sitt yrkesval
och vilken framtidstro de har.

Intervjuerna utgar fran elevernas studieresultat och urvalet dr gjort fran
hégpresterande och lagpresterande elever. Det vi vill uppnd med denna studie 4r att fa
en Okad inblick i vad det 4r som go6r skillnaderna mellan hég- och ligpresterande
elever. Vi hoppas att det kommer ge oss hjilp i vért fortsatta arbete med att motivera
eleverna pi ett positivt sitt till deras studier och framtidstro.

Vi har ett antal dokument att f6lja, ett utav dem dr Gy 2011 som ir den nya
gymnasiereformen, vilken tridde i kraft i kraft den 1 juli 2011. I dokumentet stir det
bl.a. att ”alla elever har ritt att utvecklas si langt som mojligt utifran sina egna
forutsittningar. Det giller dven elever som litt uppnar kunskapsmalen” (Skollagen,
SFES 2010:800). Detta innebir att vi lirare ska individanpassa vatje elevs studiesituation
1 storsta mojliga utstrickning utifrdn elevens férutsittningar, samt att motivera sd vil

hégpresterande som lagpresterande elever.

Vi tror att hela samhillet vinner p4 att allt fler elever gar ut med sid mycket kunskap
som moijligt £6r att bli ansvarstagande samhillsmedborgare.



2. Bakgrund

Hir redogér vi f6r vilka begrepp vi valde att utga frin i studien for att fa ett underlag
till vért syfte, vilket var att understka om det finns ndgon skillnad mellan h6g och
lagpresterande elever sett utifrdn deras syn pd studieval, sjilvbild, motivation,
prestation, yrkesval och framtidstro. Hir beskrivs ocksa vad litteraturen sdger om de
olika begreppen och vilka tidigare forskningar, studier och teorier vi studerat i dmnet
och vilka kopplingar till styrdokumenten vi har gjort.

Virt uppdrag enligt 1994 érs liroplan for de frivilliga skolformerna dr att som ldrare
stimulera varje elev till att utvecklas utifrin sina egna férutsittningar. Oberoende om
eleven har positiva eller negativa skolerfarenheter med sig sedan tidigare studier, ska
man jobba mot en positiv instéllning till lirandet. Samt att eleven ska fa en framtidstro
(Lpt94 2009, 5.142). Detta ska leda till att eleven uppnir de kunskapsmal som varje
program har fran Skolverket. Men vet alla lirare vilken sjilvkinsla varje elev har? Eller
stiller detta orimligt héga krav pd liraren i dagens skola dir klasserna oftast ar f6r
stora!?

I denna studie har vi satt fokus pa att fa fram ett resultat i vir studie som kan visa vad
som skiljer hég- och lagpresterande elever 4t utifrin deras syn pa sin studieval,
sjalvbild, motivation, prestation, framtidstro och yrkesval. Férhoppningen ér att bli
mer medvetna som ldrare f6r att kunna hjilpa eleven att utvecklas utifrin sina egna

forutsittningar.

Skollagen siger att vi ska ge eleverna en framtidstro, oberoende vilka férutsittningar
de har. Alla har ritt till en positiv framtidstro. Vi ska ”frimja deras harmoniska
utveckling till ansvarskinnande minniskor och samhillsmedlemmar” (Skollagen, SES
1999:886). I vart arbete som lirare ska vi kunna utga fran att eleven sjélv vill och kan ta
ansvar for sitt arbete och sin inlirning i skolan (Lpf94 2009, s.151). Men kan vi utga
ifran detta, kan alla elever ta eget ansvar? Enligt De Swans (2004) teori utgar han fran
att manniskan har vissa nddvindiga existensforutsattningar for att klara av att leva
sisom luft, att andas, mat, att 4ta ratt m.m. Han hivdar att det finns sociala
existensfrutsittningar. ”Alla méinniskor har behov av daglig f6da, de har behov av
beskydd, de behéver ett férsvar mot révare och rovdjur, de har behov av andras
tillgivenhet, de klarar sig inte utan den kunskap om den virld som omger dem, de
miste kunna behirska sig: de klarar sig inte utan styrning” (De Swan 2004, s. 11).
Delar av De Swans (2004) teort styrks av Marta Cullberg Weston Leg. Psykoterapeut
Specialist 1 Klinisk Psykologi teori om manniskans virderingar och beroende av andra
manniskor;

1 ESO-rapport om ldrartitheten i skolan. Av B. Krueger och M. Lindahl. 9.1 Mindre klasser-

bittre elevresultat.



”De flesta av oss ir sirbara f6r andra minniskors virderingar
av oss som manniskor. Denna narcissistiska sarbarhet bygger pa
virt beroende av andra minniskors virderingar, eller snarare var
upplevelse av denna virdering” (Cullberg Weston 2005, s. 74).

Alla minniskor behéver de grundldggande behov som beskrivs ovan men Sversatt
till dagens sambhille fér att kunna fungera normalt, dessutom tror vi att detta
behov ir extra viktiga under uppvixttiden for att kunna utvecklas som minniska
och klara sin skolging. I denna studie satte vi fokus pé att fa fram ett resultat som
kan visa vad som skiljer hég- och lagpresterande elever it utifran deras syn pa
studieval, sjdlvbild, motivation, prestation, yrkesval och framtidstro. Virt mal med
studien 4r att vi littare ska kunna hjilpa eleven att utvecklas utifrin sina egna
férutsdttningar genom att vi blivit mer medvetna om elevernas olika tankegingar
kring dessa sex aspekter.

2.1 Viktiga begrepp och teoretiska utgangspunkter

Hir forklarar vi 6versiktligt de begrepp som har anvints i arbetet samt de teoretiska
utgingspunkter vi haft. Begreppen vi valde att jobba utifran var studieval, sjilvbild,
motivation, prestation, yrkesval och framtidstro. Givetvis finns det fler omrdden man
kan ta hansyn till men vi begrinsade oss till dessa.

2.1.1 Studieval

Att som ungdom i drskurs 9 gbra sitt fOrsta egna studieval dr inte alltid sa ldtt. Vissa vet

vad de vill medan andra inte har en aning. En del fattar beslutet helt sjilv medan en del

tar st6d ifrdn ndgon i sin nirhet. I den kartliggning som Skolverket tagit fram vid
namn Ungdomars utbildnings och yrkesval —i egna och andras 6gon (2004) fir man
bla. ta del av teorier om ungdomars studieval men dir finns inga klara svar da man i
sin summering skriver; ”Var kartligening visar att det krivs forskningspolitiska
atgirder for att forskning ska komma till stind om ungas studie- och
yrkesvalsprocesser” (Skolverkets kartliggning 2004,s. 99). Man ser i kartliggningen att
det dr stora brister 1 kunskap pé detta omride inom Sverige och man vidjar efter
forskningspolitiska atgérder.

Vi valde att i var studie avgrinsa fragorna till ett mindre omrade vilket gor att vi inte
rakt av kan anvinda oss av kartliggningen utan liter den ge oss en inblick i dmnet.
Men det man kan utldsa ér att 1 vart drhundrade har méinniskor storre mojlighet att
kunna vilja fritt vilket yrke man vill utbilda sig till men man sdger ocksa att ’samtidigt
har grundliggande sociala férhallanden stor betydelse £6r individers val” (Skolverkets
kartligening 2004, s.61). Det vill sdga att hur min livssituation ser ut paverkar mitt
studieval.

Det finns manga aspekter att ta hidnsyn till men vara fragor riktade sig endast mot om

ndgon i omgivningen hade haft ndgon paverkan pa valet av utbildning samt om man



var n6jd med sitt studieval. Det vi kan utldsa i Skolverkets kartligening (2004) ir att
man via Lovéns (2000) avhandling sett att eleverna frimst séker hjilp fran sina
forildrar men ocksa via sina yrkesvigledare Liser man vidare finner man att Ljung
(2000) i sin studie har fatt fram att eleverna ’anser att de sjélva fattar besluten och
nistan halften skriver ocksa att dven om férildrarna varit med och paverkat sd skulle
de sjdlva ha kommit in pa samma bana”. Sa ett klart underlag f6r hur paverkan kan se
ut varierar enligt Bourdieu. I: Berner m.fl., (1977) (Skolverkets kartliggning 2004,s.66-
67). Ett citat frin Bourdieu. I: Berner m.fl., 1977, 5.73;

”For att ett forutbestimt livsforlopp ska kunna framsta som en fritt vald
levnadsbana eller som ett resultat av individuella fértjinster

ir det nédvindigt och tillrickligt att skolan f6rmar Gverbevisa individerna
om att det dr de sjilva som valt eller erévrat de yrkesbanor

som en social nédvindighet pd férhand tilldelat dem”

(Skolverkets kartligening 2004, s. 67).

Viundrade om man valde utbildning med hinsyn till sina kamrater, i Skolverkets
kartligening (2004) tar man upp samma aspekt da man anser att ”’den férlingda
skoltiden ger anledning att ater uppmirksamma i vilken méin som pojkar och flickor —
kanske just under tondrstidens formande av konsidentitet tar hinsyn till sina kamraters
val nir de sjilva gor sina utbildningsval”. Man nimner att ungdomar idag har stort
tryck pé sig dd de ska gora sitt utbildningsval ”Denna férvintade sjilvstindighet i sin
framtidsorientering har flickor och pojkar att hantera” (Skolverkets kartliggning 2004,
5.48).

Osikerheten som vi mirker att vissa elever har kan man knyta till en del i den
undersokning som Skolverkets kartliggning (2004) tog med dir Lovén (2000) och
Borglund (2002) siger att; I samband med valet till gymnasieskolan framtrider
osikerhet f6r minga ungdomar” (Lovén 2000, Borglund 2002). Resultatet i Borglunds
(2002) undersokning kommer frin 2000 arskurs 9 elever som gick ut grundskolan
varen 2002. Hon kom fram till att en av fyra elever kdnner stor osdkerhet infor sitt
studieval. Efter valet var siffran en av sex elever. De elever som kinner stérst oro infor
sitt val dr elever pd studieférberedande program. Elever som viljer yrkestérberedande
program kinde inte samma oro. Det man ocksd sag var att ”flickorna gav vidare
uttryck for storre osikerhet dn pojkar”. Det finns alltsd en ganska stor andel elever
som 4r osdkra pa sitt val bdde fére och efter valet. Men vi fann ocksa i samma
kartligoning att Lundahl, C. (2003) sdger att eleven idag i mycket storre utstrickning
an tidigare maste kunna “legitimera sina egna val infor sig sjilv”” (Skolverkets
kartligening 2004, s.95). Det vill siga att allt fler ungdomar idag vill kunna sta upp for

sitt val infor sig sjilv.

Hos Ungdomsstyrelsen finner vi ett annat intressant material utifrin en undersékning
som heter, ”De kallar oss unga” (2003), med Ingrid Bohlin som redaktor. Dir
presenteras resultatet fran en attityd- och virderingsundersékning som genomforts ar
2002. Ber6rda omriden i studien dr bland annat utbildning, framtid och arbete. I den
undersokningen framkommer det att unga 1 dldern 20 — 24 4r med en kortare
utbildning och som ir arbetslésa dr den grupp som ér minst néjda med sin utbildning.
Annars 4r huvuddelen av de unga néjda med sitt studieval och sin utbildning. Unga



16-29 ir, dr uppdelade i grupper; 16-19 dr, 20-244r och 25-29 dr (Ungdomsstyrelsen
2003, s.52).

2.1.2 Sjalvbild

Vad betyder da begreppet sjilvbild? Utifran den fragestillning vi hade i vér studie dir
vi bland annat undersokte vilken betydelse sjilvbild har f6r vira elever 1 férhillande till
deras studieresultat, vill vi med hjilp av relevant litteratur beskriva olika begrepp inom
sjalvbild.

Cullberg Weston Leg. Psykolog beskriver vad sjilvbild dr genom texten nedan.

”Du sitter och tittar ut mot ett skogsbryn nir du plétsligt ser en rérelse.
Langsamt 18sgor sig en gestalt ur skuggorna. En person framtrider och
kommer vandrande emot dig. Nir personen kommer nirmare inser du att
det 4r du sjdlv. Vad ir det du ser? Vad kinner du infér dig sjilv nir du
iakttar personen? Ar du n6jd med den du 4r?” (2005, 5.13)

Cullberg Weston menar att i tondren sker en intensiv sjilvutvecklingsprocess dir
tondringen separerar sig allt mer frin féraldrarna och kamraterna blir allt viktigare.
Eftersom tondringen tar avstind fran sina foraldrar mister de delvis férdldrarna som
sjilvobjekt, detta innebdr att sjilvkinslan blir skakig (2005, s.45).

Vi tror att liraren kan hjilpa eleven att bli mer medveten om sin egen sjilvbild
genom att systematiskt arbeta med detta omrade, fr att eleven att ska fd en
moijlighet att utveckla sin sjilvbild. Genom att eleven blir mer medveten om sig
sjdlv samt sina starka och svaga sidor, kan detta vara positivt f&r elevens studier
och sociala liv i skolan. Eva Mark filosofie doktor i teoretisk filosofi har gjort en
avhandling om vilka sjilvbilder méinniskor har. Hon beskriver att nidr minniskan
stiller sig frigor sisom “Hurdan dr jag?” ”Hurdan kan jag bli?” ”Hur skiljer jag
mig fran andra?” ”Hur skulle jag vilja vara?” utvecklas sjilvbilden. Individens svar
pa fragor av detta slag ger honom eller henne mer eller mindre medvetna bilder av
sig sjilv, olika sjilvbilder (1998, s. 2). Aven Liroplanen fér de frivilliga
skolformerna, Lpf94 beskriver att det dr skolans uppgift att se till att varje enskild
elev far sina olika behov tillgodosedda utifrin de férutsittningar eleven har idag.
Vi anser att om lirare ska kunna arbeta utifrin elevernas enskilda behov maste
man arbeta mer medvetet med sjdlvkunskap dn vad som gors pa gymnasieskolor
idag, genom att involvera detta i s4 manga olika dmnen som mojligt. Detta f6r att
medvetandeg6r vad sjilvkunskap kan ha f6r betydelse for eleverna. Eleverna
kommer fran olika kulturella och sociala bakgrunder vilket kan géra det svarare
tor lararen att tillgodose allas behov eftersom behoven kan se vildigt olika ut.
Detta beskriver Robert Thornberg, fil. Dr. i pedagogik, 1 sin bok ”Det sociala livet
1 skolan” ddr han menar att ”’Vi ménniskor tillignar oss eller utvecklar virden och
attityder i sociala interaktioner, och de kan se olika ut beroende p4 vilka grupper vi
tillhor, vilka sociala och kulturella sammanhang vi vixt upp i (2007, s. 22).



”Vir sjilvkinsla och vir sjilvbild paverkar varje stund av vara liv
men ofta har vi ingen aning om hur de utvecklats. Kanske ir det
torst ndr man befinner sig 1 en kris eller har fatt problem som
man bérjar fundera &ver sig sjilv” (Cullberg Weston, 2005, s.
12).

Vir uppfattning om elevers sjilvbild pa de yrkesprogram dir vi arbetar stirks av
Cullberg Westons text ovan. Vi tycker att de flesta elever 4r omedvetna om sig sjilva,
detta kan fungera bra under hela utbildningstiden, men det kan ocksa uppsta nagot i
elevens liv som gor att hon borjar mé daligt och inte orkar med sina studier. Var
erfarenhet dr att en del elever berittar att de mér déligt och ér stressade men tycker att
de vill hantera problemet sjilva eller i vissa fall inte prata om det alls i skolan. Detta
kan bidra till depression och angestkinslor som ér svara att hantera sjilv f6r en
gymnasieelev. Ofta kan den drabbade eleven dra sig undan eller bli hégljudd och
otrevlig, men problemet uppdagas férst ndr nagon eller ndgra lirare har
uppmirksammat att elevens prestationer inte dr pa godkind niva. Vanligtvis har eleven
anvint sig av nigra av de exempel som Cullberg Weston (2005, 5.89) beskriver nedan
for att inte ma sa déligt.

Undpika situationen= Om man tror att man riskeras att misslyckas kan man avstd fran
att préva. Det dr vanligt men det leder till en inskrinkning av personens livsrum.
Sdntka forvantningarna= Man intalar sig sjilv att det inte dr rimligt att man ska fi ett visst
jobb eller att man ska bli befordrad. P4 det sittet minskar man dngesten av ver ett
eventuellt misslyckande.

Skaffa sig ett handikapp= Man skaffar sig en orsak” till varfér man inte lyckas i form av
“nattsudd”, bakfylla, sjukdom etc. Man kan ocksa skjuta upp en uppgift si linge att
man inte har tillrdckligt med tid £6r att gbra ett gott jobb.

Jémfora sig nedir=""Jag ir i alla fall bittre 4n Kalle. Han klarade mycket mindre”.

Dessa exempel kidnner vi nog alla igen och har drabbat oss ndgon gang i livet. Vi
minniskor anvinder oss av en rad férsvar och undanglidande mandvrar £6r att skydda
vir sjdlvkinsla. Vi tycker att det dr viktigt att vi som ldrare blir medvetna om detta och
kan stotta de elever som inte vigar f6rsdka pd grund av att det har en ldg sjilvkinsla.
Vi tror att det finns mdjlighet att ldrare kan misstolka dessa beteenden pé grund av
okunskap. Om det dr sa har vi dé klarat vart det uppdrag som liroplanen beskriver

nedan?

”Varje elev skall fa stimulans att vixa med uppgifterna och mojlighet att
utvecklas efter sina forutsittningar. Varje elev skall mota respekt f6r sin
person och sitt arbete. Eleverna skall bli medvetna om att nya kunskaper
och insikter dr férutsittningar f6r personlig utveckling. Detta skall syfta till
att grundligga en positiv instillning till lirande och att dterskapa en sidan
instéllning hos elever med negativa skolerfarenheter. Skolan ska stirka
elevernas tro pi sig sjdlva och ge dem framtidstro” (Lpf94 s.6).



2.1.3 Motivation

Motivation: System av motiv f6r handlingar; inre motivering. Sjilva ordet
”motivation” hdrstammar frin ett latinskt ord - ”movere” - som betyder “att rora sig”.

Det dr samma stam som i engelskans “move” (Svenska akademiens ordlista).

Motivationsforskningens huvudfriga kan alltsd (om)formuleras som: ”Vad dr det som
far minniskor att r6ra sig?” (Jenner 2004, s. 37).

Motivation talas det om i olika sammanhang men det 4r mycket vanligt att man
kopplar lag och hég studieprestation till just 1ag eller hég motivation, dirfor ville vi
understka detta begrepp. Vad dr da egentligen motivation? Det finns flera teorier i
dmnet. Ohlsson (2008) sdger att motivation 4r en inre drivkraft som ska stimulera och
fa iging individens arbetslust. Vi kan inte skapa motivationen hos nigon annan men vi
kan ta reda pd vilka motiv det finns f6r motivation hos personen. D4 kan man ge

néring till motivationen eller rent av vicka liv i den, menar Ohlsson (2008, 5.68).

Jenner (2004) analyserar bland annat vad motivation och motivationsarbete inom
skola/utbildning kan innebira. Jenner skriver om olika teorier och uttrycker att en
grundldggande tes ir att pedagogen beméter eleven pa ett positivt sitt, vilket blir basen
1 motivationsarbetet. Man ska ha en fOrstdelse fOr elevens sjilvkinsla och vad rader av
misslyckande kan innebiéra. Det giller att se positivt pa eleven och vara 6ppen och
lyssna in vad eleven har att siga.

”Om malet dr alltfor langt borta, om det ligger bortom horisonten, sa
paverkas inte motivationen i termer av att jag skulle kinna mig misslyckad
om jag inte uppnatt det. Man tinker snarare, att det hir dr ingenting f6r
mig” (Jenner 2004, s.44).

En del elever sitter ett f6r hogt mal och kdnner da att de aldrig kan uppna det. Det gor
att de ger upp innan man ens férsékt eller det motsatta, man bagatelliserar
svarigheterna. De tvd tips som Jenner (2004) ndmner har dr att man antingen hjalper
eleven att sinka sitt mal si att det blir mer nabart. Eller f6r den elev som 6verskattar
sin formaga behdver hjilp med att fa hojt sitt mal Man kan tala om det i termen “hur
hoégt man lagger ribban”. Jenner sdger att manga teorier inom motivationsarbetet har
torsokt hitta hela sanningen om motivation men man har istillet borjat inse att man
tar skaffa férdjupad kunskap och formulera teorier om avgridnsade delar av
problemomradet istillet (Jenner 2004, 5.45).

Maslows teori

Detta dr en teori som forsokt hitta sanningen. Den sdger att man mdste ha ritt

utgdngslige dd man ska stimulera eller rent av vicka liv i motivationen. Utgir man fran



den teori som den amerikanska psykologen Abraham Maslow kom fram till 1954,
kallad ”’behovstrappan” utgar man fran att vara grundliggande behov maste vara
tillfredsstillda f6r att kunna tillgodogéra oss behoven hogre upp i trappan. Har
beskriver vi kortfattat de olika fem stegen utifrain A.H Maslows A Theorin of Human
Motivation (1970).

Maslows behovstrappa

Sjalvforverk-
ligande

Uppskattning

Gemenskap

Trygghet

Fysiska behov

Figur 1: Maslows behovstrappa

Det forsta steget i Maslows behovstrappa bildar grunden och benimns som fysiska
bebov. De fysiska behoven vi har dr behovet av f6da i form av hunger och t6rst men
dven trotthet vilket gor att vi krdver sémn, dessa dr nddvindiga for att vi ska 6verleva.
Ar man hungrig beh6ver man tillfredsstilla behovet genom att dta och 4r man i det
stadiet kan man inte ta till sig nya kunskaper. Ar du trétt behover du vila eller sémn
tor att orka ta till dig kunskaper och din omgivning. Det ir alltsa grundldggande att
tillfredsstilla de fysiologiska behoven f&rst, menar Maslow.

Det andra steget i behovstrappan ér behovet av #yggher. Har man fatt vila och f6da kan
man ta till sig sitt trygghetsbehov. Som minniska vill man kinna sig trygg, fri fran
angest och ridsla. Ar minniskan ridd vill den forst bli av med ridslan innan den kan
g4 vidare 1 sina behov. Maslow siger att det ”genomsnittliga barnet i vart samhille i
allminhet féredrar en siker, ordnad, férutsdgbar, organiserad virld, som han kan lita
p4, och dir ovintade, ohanterliga eller andra farliga saker inte sker” (A. H. Maslow
1970, 5.30).

Behov av gemenskap finns pa det tredje steget och dr ddrmed ocksé ett av de
fundamentala behoven. Maslows férklaring 4r att minniskan ir en social varelse. Ar de
tva fOrsta stegen nagorlunda tillfredsstillda infaller behovet av gemenskap i form av
kirlek och social tillhérighet. Detta behov finns hos oss alla och tillfredsstills frimst i
hemmet och familjen, kan det inte tickas inom familjen stker man sig till andra
nitverk. Behovet f6r kirlek och social tillhérighet har tva plan, dels att f4 kirlek men
ocksa att ge kirlek till andra vilket skapar gemenskap.

Pa det fjirde steget kommer det forsta vixtbehovet vilket dr behov av wppskattning.
Maslow menar att manniskan behéver en stabil och fast uppfattning om sig sjélv, att



man har en bra sjilvkinsla och uppskattar sig sjilv. Har man en fast grundad
sjalvkidnsla kan man prestera och ta till sig uppskattning men ocksa respektera andra.

Det sista behovet som Mallow nimner dr behovet av sjalyforverkligande. Han siger att
dven om alla de andra behoven ir tillfredsstillda kan det fortfarande uppsta rastléshet
och missnéje om “inte den enskilde gér vad han dr utrustad f6r. En musiker maste
gbra musik, en konstnér maste mala, en poet maste skriva, om han ska bli lycklig. Vad
en minniska kan vara, méste han vara” (A. H. Maslow 1970, s.34).

Maslow framhiller att behovet av sjilviérverkligande varierar kraftigt fran person till
person. Han sdger dven att man vid den tiden studien gjordes inte visste mycket om
sjalvtorverkligande, varken experimentellt eller kliniskt. ”Det ér fortfarande ett
utmanande problem f6r forskningen” (A. H. Maslow 1970, s. 35). Trots detta anser vi
oss ha grund till att anvinda denna studie 1 virt arbete d teorin héller 4n idag.

En annan teori dr den Ohlsson (2008) beskriver. Man brukar skilja pa inre och yttre
motivation. Den inre motivationen dr den motivation som kommer frin den inre
viljan och drivkraften, vilket leder till att man utfér handlingar darfor att man har en
egen vilja. Yttre motivation utgir fran ett méste dd nagon annan stiller krav pé en.
Den yttre motivationen kriver darfér nagon form av morot for att kunna genomféras.
(Ohlsson 2008, 5.70). Denna teori utgir alltsd fran ett beldningssystem.

2.1.4 Prestation

Prestation; utfért arbete, utmirkt arbete insats och fullgbrande (Svenska akademiens
ordlista).

’Sjilvbild antas paverka beteendet i inldrningssituationer. Erfarenheter av egna
skolprestationer och virderingar fran betydelsefulla andra personer férutsitts paverka
sjalvbilden” (Taube 2007, 5.77). Vi tror att sjilvbild och prestation hinger ihop. Vi
upplever dven att eleverna har olika drivkraft angiende sina prestationer, men de dr

inte alltid ett medvetet val de har gjort nir de gbr en bra prestation.
I en undersékning frin skolverkets aktuella analyser fran 2004 framkom det att

- Motivation och sjilvfértroende paverkar inte bara prestation i sig utan ér dven viktiga
forutsittningar for att kunna tillimpa olika inldrningsstrategier.

- Den faktor som har storst direkt effekt pd tillimpning av kontrollstrategier dr sjalvtillit.

- Elever som ir motiverade av “externa” faktorer, som t.ex. att fa ett bra jobb, anvinder
1 storre utstrickning kontrollstrategier 4n dem som inte i samma utstrickning ar

motiverade av sidana skal. ”Att ldra f6r livet” — Elevers instillning till lirande resultat
fran (PISA 2000, s. 17).



PISAs undersokning pekar pa att de elever som dr motiverade och har ett gott

sjalvfortroende presterar bittre i skolan, undersdkningen visar dven att de elever som

har anvint sig av niagon eller nagra strategier for inldrning klarar sig bittre in de som

inte har nagra strategier kring sin inlirning. Mot denna bakgrund dr det av stor

betydelse att arbeta med att lira ut specifika inlirningsstrategier till eleverna och stirka
deras motivation och sjilvfértroende (PISA 2000, s.17). Denna undersékning stédjer
avsnittet 2.1.1 om sjilvbilder i denna rapport dér vi tog upp betydelsen av att arbeta
systematiskt med sjilvbilden for att 6ka elevers sjilvinsikt och héja deras

prestationsférmaga. Omgivningens attityder utgor de storsta riskerna for att elevens
sjalvtortroende ska sinkas (Taube 2007, 5.93). Figur(2) beskriver vilken paverkan

lararen har pa elevens prestationer.
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Figur 2: I dessa textrutor beskriver R B Burns lirarens betydelse for elevernas prestationer (Taube 2007 R

B Burns(1979)).

2.1.5 Yrkesvallyrkesforestallning

Att std infOr att vilja yrke dr inte alltid det enklaste f6r en ungdom. Vilken férestillning

har man av yrket? Vilken paverkan har omgivning och media? En viktig del 1
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ungdomars yrkesval star skrivet i Skolverkets kartliggning ”Ungdomars utbildnings
och yrkesval — i egna och andras 6gon” (2004). Dir visar Ahlgren (1999), i sin studie
att hur ungdomarna uppfattar sig sjilva och ”hur de virderar sin egen f6rmaga” blir
det avgorande for vilka mal som sitts upp infor sina yrkesval (Skolverkets kartliggning
2004, s. 61).

Vi upplever att eleverna i skolan kdnner sig mycket osikra infér framtiden trots att de
faktiskt har valt ett yrkesinriktat program. Vi stiller oss frigan om det kan vara
osikerheten att ge sig ut i atbetslivet och utéva sitt yrke ute i samhillet i stillet f6r 1
skolans trygga vra, eller dr det aterigen sjilvbilden och prestationen som spelar in i
valet av yrke? I en kartliggning om ungdomars utbildning och yrkesval gjord av
Fransson, K. och Lindh, G. f6r Skolverket (2004) skriver de att ”"Ungdomarna i dag
stdr infér den svdra uppgiften att utveckla en nagorlunda fast identitet samtidigt som
de ska kunna hantera stora férindringar i samband med val av levnadsbana”
(Skolverkets kartligening 2004, s.10). Fransson och Lindh konstaterar dven att
sjalvortroendet dr en viktig faktor f6r begrinsning eller utékning av frihetsgraderna i
ungdomarnas subjektiva handlingsutrymmen. Hur ungdomar virderar den egna
térmagan har saledes stor betydelse i valprocesser” (Skolverkets kartliggning 2004,
s.01).

Att gbra ett yrkesval samtidigt som ungdomarna ir i en stor utvecklingsfas kan vara
mycket pafrestande. Vi upplever att detta kan tynga eleverna mycket och att de ofta
ger uttryck av att de dr oroade 6ver sin framtid, denna oro uttrycks mestadels under
sista terminen av deras yrkesutbildning. I en doktorsavhandling gjord av Lena
Lidstrém (2009) om unga vuxnas 6vergingar till arbete framkommer att alla av de 52
intervjuade personerna hyser oro 6ver sina chanser i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden. Aven den danska professorn i ungdomsforskning Birgitte Simonsen
menar att det dr en mycket svar uppgift for ungdomar i dagens samhille att veta vad
de vill och varfér och vilka vigar som dr méjliga f6r dem. Hon menar ocksa att
ungdomar ska vilja sjilva och att de upplever att de far géra det (Skolverkets
kartligening 2004, s.11). P4 arbetsmarknaden idag dr det svirt med arbete f6r
nyutbildade florist och frisérelever, eleverna har oftast ingen arbetslivserfarenhet. Vi
ser dven att eleverna viljer ett bittre betalt sommarjobb 4n att s6ka arbete i den
yrkesinriktning de har valt. Risken med detta 4r att de inte hinner skaffa sig nigon
yrkeserfarenhet utover sin arbetsplatstérlagda tid(APU) och kan uppfattas av
eventuella arbetsgivare som ointresse fOr yrket fran elevens sida. En avhandling av
Ahlgren (1999) som handlar om skolelevers sjilvvirdering, har bland annat undersokt
begrinsningar i det subjektiva yrkesvalet. Hur ungdomar uppfattar sig sjilva och hur
de virderar sin egen f6rmaga idr enligt Ahlgren avgérande f6r vilka mal de sétter upp
for sitt yrkesval. ”Det kravs av de unga att de kontinuerligt tinker igenom sina
upplevelser, vad de vill och varfor och vilka vigar som kan vara méjliga f6r dem”
(Skolverkets kartligening 2004, s.10). Arnell Gustavsson svensk arbetslivsforskare
menar att det krivs att de unga far st6d i1 dessa processer .”Att i unga ar utan nagot
storre institutionellt stdd, ta sig fram pd en tuff och hard arbetsmarknad kan i manga
fall bli en alltfér svir uppgift” (Skolverkets kartliggning 2004, s.11).
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2.1.6 Framtidstro

Med framtidstro vill vi beskriva hur eleverna tror pa sin framtid och hur den troligtvis
kommer att se ut vad giller studier och yrken.

En film vi sett under vir utbildning som vi tycker dr lamplig att ha med 1 vart
bakgrundsmaterial dr filmen ”Pa ritt sida dlven”- 20 ér senare med Janne Josefsson
(2007). Det idr en dokumentirfilm dédr man skildrade en resa lings femmans
sparvagnslinje i Goteborg, frin Biskopsgarden till Orgryte. Huvudpersonerna var
niondeklassare 1 de tvd stadsdelarna. Man fick ta del av vilken framtidstro de olika
grupperna hade och hur det har gatt f6r dem under en tjugodrsperiod mellan aren
1987 till 2007.

Ungdomarna i Orgryte planerade sportlovsresan till Chamonix och sig sig sjilva som
framtida bolagsdirektorer, medan ungdomarna i Biskopsgirden saknade savil
sportlovsplaner som hogtflygande framtidsdrémmar. Tjugo ar senare var skillnaderna
fortfarande stora. Manga av de som bott 1 Biskopsgarden tridde fram med stolthet och
visade p4 vad det dstadkommit i livet, medan manga av de som bott i Orgryte tyvirr
tyckte att filmen var missvisande och valde att inte delta.

Filmen visar att alla pa ett eller annat sitt hade en framtidstro fast av olika karaktir och
med olika stor optimism. Mycket av tron pa framtiden utgick fran deras
familjesituationer och de férhdllanden man levde under. Det var mestadels
ungdomarna fran Orgryte som hade optimistiska framtidsdrémmar medan
ungdomarna frin Biskopsgarden, trots ibland svira férhillande, hade en tro pé

framtiden dven om den ibland var ldg.

Ungdomarna frin Orgryte hade nu hogre utbildningar dn de fran Biskopsgarden. Man
sig ocksi en skillnad i att Orgryteungdomarna studerat fler ar in ungdomarna fran
Biskopsgarden, dir manga borjat arbeta direkt efter drskurs 9 eller gatt en tvaarig

yrkesinriktad gymnasieutbildning.

Hos Ungdomsstyrelsen finner vi vidare material frin undersokningen ”De kallar oss
unga” (2003), dir presenteras resultatet frin en attityd- och virderingsundersékning
som genomforts dr 2002. Berérda omraden i studien 4r bland annat framtiden. Dir
kan man i figur(3) utldsa i tabellen att 76 procent av ungdomarna i dldern 16—19 ar
anger att de dr ’néjda” med livet i dess helhet. Medan 24 procent av ungdomarna i
aldern 16-19 ar, hivdar att de dr “mindre n6jda” med livet i dess helhet. ’Inte helt
ovintat forefaller silunda den allmidnna bendgenheten att svara positivt pa
framtidsfragor vara relaterad till en allmian upplevelse av
tillfredsstillelse/otillfredsstillelse” (Ungdomsstyrelsen 2003, 5.298).

12



I denna undersdkning har man fitt fram att fritid har blivit allt viktigare f6r unga
medan fast arbete och karridr har minskat. Fritiden ses som viktigare f6r studenter dn
fér unga som har arbete. Vikten av familj kommer férst vid 25 — 29 ars alder. Det som
har hint 4r alltsa att ungdomstiden har f6rlingts och allt fler studerar lingre och arbete
och familj kommer dérfor lite senare i livet. Utvecklingen kopplas till den 6kade
utbildningsnivan som vi har i vart samhille (Ungdomsstyrelsen 2003, s.8).

Tabell 1: Allmén framtidsinstillning och livstillfredsstillelse4, 1619 ar, 2002 (1997),
procent.

Livstillfredsstallelse

Allméan Nojda Mindre ndjda Totalt
framtidsinstallning

Optimistisk 86 (65) 60 (14) 78 (79)
oessimistiok
essimistis 14 (11) 40 (10) 22 (21)
Total
100 (76) 100 (24) 100 (100)

Kommentar: Varde 1-4=Mindre nojd och 5-7=Nojd pa en 7-gradig skala dar
1=Helt missnojd till 7=Helt n6jd. Jamforelsetal (samtliga 16—29 ar) fran 1997
inom parentes. Allman framtidsinstéllning:7-gradig skala: 5—7=optimistisk, 1-4
pessimistisk.

(Ungdomsstyrelsens undersékning ”De kallar oss unga” 2003, 5.297).

Det som ocksi framkom i undersékningen och som ir av stort intresse f6r var studie
ir vad de unga i aldern 16-19 ar svarat pa frigan om vad de tror att de kommer att
gora direkt efter gymnasiet. Den malgrupp vi stillde en liknande friga till 4r 18 4r och
precis pd vig ut i samhallet. Svaren man fick i undersékningen dr vildigt beroende av
situationen pd arbetsmarknaden. Det vanligaste svaret var att man skulle studera vidare
pd hégskola eller universitet, pa andra plats kom att resa utomlands i ett eller ndgra ar.
Pa delad tredjeplats kommer, att préva pa olika arbeten under nagra ar oavsett yrke
och s6ka ett arbete virt att satsa pd for framtiden (Ungdomsstyrelsen 2003, s5.48).
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3. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie 4r att undersdka om det finns nagon skillnad mellan hég och
agpresterande elever med avseende pi studieval, sjdlvbild, motivation, prestation

lagp de el d de pa studieval, sjilvbild, motivation, p ,
yrkesval och framtidstro. Eleverna studerar pa hantverksprogrammen florist och frisér.

3.1 Fragestallning

Med utgangspunkt i ett mindre urval hégpresterande respektive lagpresterande elever,
vill vi underséka vilken syn de har pa sitt studieval, sin egen sjilvbild, motivation,
prestation, yrkesval och framtidstro.

De aspekter vi utgar fran ér:
e Studieval: Vad grundar sig studievalet pd? Har nagon yttre paverkan skett i valet?
e Sjilvbilden: Hur ser elevens sjilvbild ut?

e Motivation: Vad ir det som motiverar eleven till studier? Vad dr det som gor att

vissa elever inte ar motiverade till studier?
e Prestation: Hur ser eleven pd sina egna prestationer i skolan?

e Yrkesval: Har eleven bestimt sitt framtida yrke? Vad associerar eleverna till yrket?

Hade eleven en yrkesforestillning fére utbildningen och en annan efter?

e FPramtidstro: Hur ser eleven pa sin framtid?
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4. Metod

Med utgangspunkt fran viért syfte redogor vi f6r de metoder vi har anvint oss av fér
att samla in data till var studie.

4.1 Undersdkningsmetod

”En intervju kan definieras som ett samtal med en bestimd malsittning. Den som
intervjuar soker information om ett visst imne genom att stilla fragor till en annan
person” (Carlstrom & Carlstrom Hagman 2000, s. 85)

Carlstrém och Carlstrém Hagman (2006) beskriver olika intervjuformer. I var studie
har vi anvint intervjuer som metod och det har enligt Kvale (1997) varit en
halvstrukturerad intervjuform med fast struktur men plats for f6ljdfragor (bilaga 1).
Dir fick respondenten méjlighet att formulera sina egna svar men intervjuaren styrde
intervjuns uppligg. I var litteraturstudie utgick vi fran studieval, sjilvbild, motivation,
prestation, yrkesval samt framtidstro. Utifran dessa sex aspekter formulerade vi sedan
vara intervjufrigor. Ndr intervjuerna var klara sammanstillde vi svaren for att kunna
jimfora om det fanns nagon skillnad mellan hg och lagpresterande elever utifran vara
fragestillningar.

Virt férsta val av undersékningsmetod f6ll fran bérjan pa enkiter, men vi avstod déd vi
ville en ha personlig kontakt med eleverna istillet. Den kontakten togs via en inbjudan
(bilaga 2) och direfter bokade vi tid med respektive respondent. Vara fragestillningar
innebar att det stélldes frigor som kunde uppfattas som vildigt personliga av eleven.
For att fi sd sanningsenliga svar som méjligt gjorde vi intervjuer. Enkiter eller
frageformuldr dr sirskilt limpliga vid kartliggningar, nidr man vill na ett stort antal
informanter och fi en 6versikt 6ver ett imnesomrade” (Carlstrom & Carlstrdm
Hagman 2000, s. 207). De svirigheter som vi upplevde med intervjumetoden vara att
komma i kontakt med vara respondenter. Respondenterna gick sista aret pa sin
utbildning och var dirfér inte lika tillgingliga som i mitten av en termin, mycket tid

och fokus lidg pa studentavslutningen.

4.2 Urval

I var studie intervjuade vi atta kvinnliga elever som alla fyllt arton ar. Mentorerna for
de klasser som var involverade i vir studie namngav f6rslag pa hog- respektive
lagpresterande elever som skulle passa virt syfte. Vi selekterade sedan dessa utifran
deras betygsdokument. Vi valde tva hog- respektive lagpresterande elever fran
respektive program, vilket borde ge oss tydligare differens i underlaget. Eleverna
studerade pa florist- och frisdrprogrammet drskurs tre. Anledningen till att vi valde
dessa tvd grupper dr att vi sjilva arbetar som florist- respektive frisorlarare. Vi valde
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att endast intervjua elever vi sjilva inte undervisade for att undvika risken for att styra
elevens svar under intervjun. Vi gjorde dven négra si kallade bekvimlighetsurval enligt
(Bryman 2002, 5.115). Anledningen till vara bekvamlighetsval var dels brist pa tid och
de kostnader som skulle uppsta vid lingre resor till andra gymnasieskolors frisér- och
floristprogram. Men ocksé for att vi ville vilja elever som dr 6ver 18 dr dé dessa sjilva

beslutar ifall de vill intervjuas, utan att malsmans godkdnnande ges.

4.3 Genomfdrande av undersokning

Inf6r intervjuerna hade vi gjort tva provintervjuer £6r att undersdka om
frageunderlaget matchade vart syfte samt f6r att kontrollera om valet av
inspelningsmetod fungerade, vilket var via programmet One note. Innan intervjun
startade informerade vi respondenterna om att intervjun skulle spelas in och att de
dven fick avsta fran fragor de inte ville svara pa. Vi informerade 4ven om att de fick
avbryta intervjun nir de sa 6nskade. Respondenterna fick dven veta att de var helt
anonyma och att det inspelade materialet skulle raderas sd fort det dokumenterats. Vi
anvinde oss av inspelningsfunktioner pd mobiltelefon och dator nir vi spelade in
intervjuerna. Intervjuerna var noga térberedda genom provintervjuer f6r att fd mesta
mojliga svar utav respondenterna och f6r att vi skulle kunna fragorna sa vil att vi inte
behévde kinna oss osdkra och titta ner i pappret for ofta. ”Kontakten mellan
intervjuare och respondenten ska finnas hela tiden och far inte rubbas av att
intervjuaren stindigt, som en pickande héna, maste kolla i pappren vad som kommer
hirnist” (Carlstrém & Carlstrom Hagman 2006, s.191).

Vi upplevde inte att det var ndgra problem att utféra intervjuerna men diremot fanns
det svarigheter att f4 ndgra av intervjupersonerna att boka in en tid for intervju. Det

medférde att vi blev cirka tva veckor sena enligt vér tidsplanering.

Det inspelade materialet och utskrifterna férvarades i en krypterad datafil pd en
16senordskyddad dator som bara vi har haft tillgang till. Allt material raderades sa fort

rapporten var klar.

4.4 Etiska 6vervaganden

Nir vi vil valt vilka metoder vi skulle jobba utifran tog vi dven med de etiska
Overvigandena inf6r vira intervjuer. Vir undersdkning méste vara etiskt forsvarbar
och vi som intervijuar ska inte utsitta de medverkande for fara eller skada.

Intervjuerna féljde de fyra huvudkrav som dr framtagna fran det grundliggande
individskyddskravet. Kraven dr himtade fran HSFR (2002) ”Forskningsetiska
principer inom humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning" och de 4t féljande;
informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav samt nyttjandekrav och de har
uppfyllts enligt gingse regler f6r projektarbeten i syfte att killskydda deltagande
respondenter.
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For att veta mer kring vilka regler som gillde f&r etiska 6vervigande gick vi dven
igenom Centrala etikprévningsnimndens bestimmelser (CEPN 2009). Dessa var nyare
an HSFR (2002) men inriktade sig mot ett storre forskningsdjup 4n var undersékning
berérde. Dessa 6vervigande innebar att vi f6ljde de forskningsetiska principerna inom

humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning.

4.5 Databearbetning

Den databearbetning vi har anvint oss av kallas kvalitativ bearbetning.
”Kinnetecknande for den kvalitativa databearbetningen dr att man utifran ett insamlat
material f6rséker tringa djupt in i en problematik genom att finna ménster och
betydelser” (Catlstrém & Hagman 20006, s.307.) Forsta skedet i bearbetningen var att
transkribera intervjuerna och direfter skriva ut dem f6r att seriést kunna bearbeta
dem. Alla intervjuerna ldstes igenom for att fa en allmén Sverblick, direfter
analyserades intervjusvaren och dokumenterades i tabellform. Tabellen bestod av tva
kolumner med kategorierna hég- och ligpresterande elever. Direfter bearbetade vi
sammanstillningen en ging till for att f4 fram de mest relevanta fragorna f6r var
studie. Resultatet av den sista sammanstillningen gjordes om till liggande

stapeldiagram ddr varje friga med svar samt kommentarer redovisas i resultatdelen.

4.6 Metodkritik

Nackdelen f6r oss i var studie var att vi inte hade mycket erfarenhet av
intervjumetoden, svarigheter som uppstod var val av intervjufrigor, vilken méingd
fragor och formulering av friagor. En annan aspekt var tiden, intervjuerna krivde
mycket tid bade under intervjun men dven under transkriberingen. Men dven att
komma i kontakt och boka tider £6r intervjun drog ut pa tiden. Tidsaspekten gjorde att
vi inte kunde intervjua fler dn fyra elever var inom de bada hantverksprogrammen.
Intervjumetoden innefattar dven informationskravet vilket innebir att de som deltar 1
studien far information om forskningens syfte. Deltagaren ska dven bli informerad om
samtyckeskravet som innebir att deltagaren sjilv far vilja om hon vill medverka och
vilka fragor hon 6nskar svara pa. Deltagaren ska ocksa bli informerad om
konfidentialitetskravet for att skydda deltagarens personuppgifter.

Validitet

I vanligt sprakbruk hinfor sig validiter, giltighet, till sanningen, riktigheten och styrkan i
ett yttrande (Kvale & Brinkmann 2009, s.264). Validiteten pa viar studie anser vi vara
relativt lag utifrain Kvale och Brinkmanns definition av validitet om man staller sig
fragan: Miter du vad du tror att du mater? (2009, 5.264). Pi grund av bekvimlighetsval
och tidsplaneringen gjorde vi ett relativt ldgt antal intervjuer, detta gor att
tillforlitligheten blir ldgre 4n med ett flertal intervjupersoner utspritt pa ett flertal
gymnasieskolor runt om i landet.
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Reliabiliteten

Reliabiliteten hinfor sig till forskningsresultatens konsistens och tillf6rlitlighet; den
behandlas ofta i relation till frigan om ett resultat kan reproduceras vid andra
tidpunkter och av andra forskare (Kvale & Brinkmann 2009, 5.263). Reliabiliteten av
vara intervjuer, som var en halvstrukturerad intervjuform med fast struktur men plats
tor foljdfragor, dr relativt lag anser vi. Det som kan ha paverkat reliabiliteten ér att
frigorna har formulerats om for att f4 svar niir respondenten varit tystliten. Aven att
foljdfragorna formulerades om efterhand som intervjun pagick for att fa sa
uttdmmande svar som mojligt paverkar reliabiliteten, samt att vi varit tvd personer
som har intervjuat. Aven om vatje intervju till viss del har varit unik har alla intervjuer

kunnat bearbetas pa samma sitt.
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5. Resultat

Hir foljer vart resultat fran vara intervjuer. Vi har gjort en sammanstillning och lyfter
hir fram de centralaste teman vi ser utifrdn vara frigestillningar. Vi vill pa detta sitt
visa det visentligaste och mest unika i vart resultatmaterial. Vi illustrerar resultatet i sa
vil diagram, som skrift och citat. Detta for att ge en allsidig bild. Genom att ta med
citat visar vi pa exakt vad eleverna sagt och ger dig som ldsare en inblick i hur vi har
fatt fram vart resultat. Varje diagram har en numrering i vinster nederkant och all
fakta i diagrammen 4r himtade ur vart intervjumaterial som dikterats direkt fran vara
ljudupptagningar.

5.1 Studieval

Pa fragan vad som fick eleverna att vilja den utbildning de valt sdg vi en skillnad, men
inte markant. De hogpresterande eleverna var mer medvetna om sitt val, dér var det
endast en som inte visste, de andra tre eleverna svarade mycket malmedvetet. Tvd av
de lagpresterande eleverna svarade att de inte visste vad som fick dem att vilja vald
utbildning, en elev ville arbeta praktiskt och en elev hade alltid velat bli frisér, en elev
visste inte. Tvd av de hégpresterande eleverna svarade: ”-Jag har alltid velat bli frisor.
- Jag tyckte att det

55 9

Jag har alltid gillat att pilla andra i deras hir och varit kreativ”.
verkade vara roligt och jag dr intresserad av blommor, jag tycker det ér roligt att skapa
ndgonting och sd”.

Pa frigan om dir fanns ndgon yttre paverkan pa deras val av utbildning var det ingen
skillnad i hur de hog - och ligpresterande eleverna svarade. Endast tva elever upplevde
att det fanns en yttre paverkan pd deras val och det var en hég- och en ligpresterande
elev. Den ldgpresterande elevens kommentar var: ”-Si tinkte jag att jag vill gbra
ndgonting med hinderna, mamma har alltid sagt att hon tycker att jag ska gbra
ndgonting med hinderna. Sa tinkte jag frisér, nej det dr nog inte sa kul sé jag tinkte att
florist it kul. Det verkade kul och sa hade jag andra kompisar som ocksa gick dér och
som man kidnde”. Den hégpresterande eleven svarade: - Jag har en kusin som har

varit frisér som alltid har varit en forebild s, lite undermedvetet tror jag att hon gjort
det”.

Samitliga elever sig sig ndjda med sitt studieval. Men en hégpresterande elev svarade:
”-Bade positivt och negativt”, ”- Jag trodde att utbildningen skulle vara bredare och att
man kom ut och kinde att man verkligen kan det man gor. Man far ju erkdnna att det

gbr man inte med allt”.
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5.2 Sjalvbild

Hur uppfattar du dig sjélv i forhallande till andra?
|
Vet €j
Lag sjalvbild .
Lagpresterande

Hog sjalvbild B Hogpresterande

Antal elever

Diagram 1

Endast en lagpresterande elev sdg sig ha en hég sjilvbild. Resten av eleverna hade
antingen ldg sjilvbild eller ingen uppfattning om hur man ser pa sig sjilv i férhéllande
till andra. Den lagpresterande eleven med hog sjilvbild svarade: ”- Om man samtidigt
kollar just nu i frisérklassen s har jag mirkt att jag 4r.. ganska sa... javla duktig alltsd
(skratt). Jag mirker att klasskompisar kommer till mig och fragar; hur ska jag blanda,
hur ska jag klippa? Sa tinker man inom klassen s absolut sa dr det de, men det beror
pé vilken grupp av minniskor man dr med”. Detta sdger att 4ven eleven med hég
sjalvbild var beroende av vilken situation hon befann sig i.

Pa frigan om eleverna jimférde sig med andra svarade tre av fyra hogpresterande
clever att de jimférde sig med andra, men endast tva av de ligpresterande svarade

detsamma.

Intervjuare: ” -Men hur tinker du nir du dr i en grupp, dr du sa, sd att du jamfor dig
med andra. Eller dr det sd, ah.. hon dr alltid s fint klddd... alltsa att du nervirderar dig
sjalve”.

Elev: 7-Ja, i sd fall. Man tinker inte att man dr bittre eller si(Florist ldg)”.
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Nar du ser dig sjalv i spegeln, vad tanker du da?

|
Tanker inte sa mycket

Negativa tankar

Mer negativa an positiva Lagpresterande
Positiva tankar B Hogpresterande
0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 2

Resultatet pa denna friga visade att tre av de hdgpresterande ser positivt pd sig sjilv da
de ser sig 1 spegeln. Dock understryker de flesta att man 1 f6rsta hand tittar pa sitt yttre.
En hégpresterande elev svarade: ”-Jag ser mig som en person som ir glad och trevlig
men sen sd har man de dagarna di man siger ohhh for att jag dr jag men oftast sa dr
det de positiva”. Ingen av de lagpresterande svarade att de hade positiva tankar om sig

sjdlv da de sdg sig i en spegel. Hir fanns alltsa en skillnad.

Samtliga elever tyckte att ens forildrar hade stor betydelse f6r om man har en positiv
eller negativ bild av sig sjilv. En hégpresterande elevs kommentar var: ”-Ja, det tror
jag. Jag tror att det har stor betydelse att ha stddet runt sig”. Diremot uttryckte sig de
lagpresterande eleverna mycket vagare i sina svar dn de hégpresterande eleverna, de
tyckte att stod hade betydelse diremot framkom det i intervjuerna att de inte hade fatt
lika mycket stod.

Samtliga av de hogpresterande eleverna tycker att skolan jobbar med att stirka elevens
sjalvkinsla. Endast en lagpresterande elev svarade nej pa fragan. Samtliga elever kinde

sig sedda i skolan av sina ldrare. S4 hir sig vi heller inga skillnader.
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5.3 Motivation

Far du ofta berom i skolan?

Nej

En del
Lagpresterande
Ja | W Hogpresterande

0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 3

Hir ser vi skillnader. Samtliga av de ldgpresterande eleverna kinner att de ofta fatt
berém i skolan. En lagpresterande elev sa: ” -Absolut och det ir vil lite ddrfér man gar
i skolan for att man ska fa veta om man gor nagot bra eller mindre bra.”. Utav de
hégpresterande eleverna var det hilften som svarade ja medan andra hilften tyckte att

man fick en del berém men inte si ofta.

Intervjuare: ”-Far du ofta berém i skolan?”

Elev: ” -Jaa... men inte alltid tycker jag inte(Fris6r hog)
Intervjuare: ”-Ar det nigot man borde bli bittre pa?”

Eleven: ”-Ja det tycker jag, om man kollar tillbaka till ettan dd var det inte alls
mycket berém och sd men det har vi ju klagat pa vira lirare s det har dem
blivit bittre pd men jag tycker att dem kan bli 4nnu bittre pd det”(Frisor
hég).

Pa fragan om eleverna fick berém i skolan tyckte alla lagpresterande elever att de ofta
fick berém 1 skolan. Men en elev ville i dnnu mer berém och en elev ville f4 mer
konstruktiv kritik. T'va av de hogpresterande eleverna svarade att de ville ha berém
oftare i skolan. Diremot var det en hégpresterande elev som sa: ” -Nej det tror jag
inte, far man det f6r mycket kinner man nog att man inte behéver prestera lika
mycket. Di tror jag att man halkar efter lite. Iallafall med mig”.
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Vilken betydelse har berdm for dig?

Delvis

Ganska stor .
Lagpresterande

Mycket stor W Hogpresterande

o
SN
N
w
i

Antal elever

Diagram 4

Samtliga av de hogpresterande eleverna tyckte att berém hade stor betydelse f6r dem.
Men bara tvd av de lagpresterande eleverna. Pa frigan om vad som driver varje elev att
lyckas i skolan fanns det skillnader. De hogpresterande eleverna paverkades av egna
krav pa sig sjilv och att vara duktig infér andra. Medan de lagpresterande eleverna
hade andra faktorer som paverkade dem sdsom pengar, omgivning och avsaknad av
egen drivkraft. En hégpresterande elev svarade: ”-Det ér vil jag och mina forildrar,
tror jag”. Medan en ldgpresterande elev svarade: ”-Pengar, alltsa det kanske later

hemskt men det 4r pengar som far virlden att ga runt”.

Ar det ofta du lagger tid pa fel saker istallet for
skolarbete?
Nej
Lagpresterande
Ja
} ! | | | m Hogpresterande
0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 5

Hir ser man en tydlig skillnad mellan vad de liagpresterande- och hégpresterande
eleverana anser sig ligea sin tid pa. De lagpresterande eleverna anser sig ligga sin tid
péd annat 4n skolarbete. Alla av de lagpresterande ér fullt medvetna om detta. En
lagpresterande elev sa: ” -Som sagt jag dr en impulsménniska, jag gor lite allt mojligt.
En kompis kan ringa och skit liksom den dir uppsatsen ska vara inne imorgon men sé
ringer dom och ”-sha ska du med och grilla ikvill” och jag klart jag ska”. Endast en av
de hégpresterande eleverna ansag sig ligea tid pa fel saker istillet f6r skolarbetet men
menade dé helt utanfor skoltid. Hon sig sig ha litt for att lira vilket gjorde att hon
presterade bra dnda.

Da vi stillde fragan vad eleverna gér f6r att motivera sig sjilva svarade de
hégpresterande att de hade en hég f6rmaga till att motivera sig sjilva. Tre av fyra
anvinde sig av tekniker sd som att tinka framat och p4 vilken nytta kunskapen har for
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framtiden, sitta upp mal for sig sjilv och sedan kidnna sig stolt 6ver vad man presterat.
De lagpresterande har inte den férmdgan att motivera sig sjilva. En lagpresterande
elev visste inte men pa fragan vad hon skulle kunna gora f6r att motivera sig sjilv sa
hon: ” -Att sluta vara s mycket med kompisarna... sa sitter man vid datorn och sd...

sd gir man in pa facebook snabbt sa blir man ddr nigon timme....”

Pa fragan om eleverna tyckte att deras lirare motiverade dem ansag endast en

lagpresterande elev att lirarna inte motiverade henne.

Har du mycket franvaro i skolan?

Nej
Lagpresterande
Ja
B Hogpresterande
0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 6

Hir ser vi stora skillnader i resultatet, tre av fyra lagpresterande elever tycker att de har

mycket franvaro i skolan men ingen av de hégpresterande eleverna anser sig ha hog

frinvaro.
Tror du att hog frdnvaro kan minska motivationen
Vet ej
Det beror pa bemétande... Lagpresterande
Ja . ; ; ; | W Hogpresterande
0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 7

Samtliga av de hégpresterande eleverna trodde att hog frinvaro minskade
motivationen. Endast hilften av de ligpresterande eleverna trodde detsamma. En
lagpresterande elev tyckte att det berodde pa vilket bemétande man fick ndr man
atervinde till skolan. Hade man varit borta linge och man dnda fick ett trevligt

bemétande spelade det ingen roll f6r hennes motivation.

En utav de ldgpresterande eleverna som trodde att hog frainvaro minskade
motivationen sa: ”-Ja, grejen dr det att det blir ett sant hir ont ekorrhjul liksom forst
bérjar det med att ..jag har varit sjuk vildigt mycket ocksd bide med min diabetes och
sa har jag haft det vildigt tufft hemma och dir bérjar man tappa lite av skolan och s
tinkte man att nu har jag inte varit dir pa linge sd varfor ska jag dit idag liksom”.
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Prioriterar du skolan?

Nej
Lagpresterande
Ja m Hogpresterande
0 1 2 3 4
Diagram 8

Samtliga utav de hégpresterande eleverna prioriterade skolan men endast en av de
lagpresterande. Hir ser vi stora skillnader. Tre av de ligpresterande prioriterade annat

sd som vinner, datorn, tv m.m.

Pa frigan om eleven sig nyttan av det man lért sig i skolan svarade biade hég- och
lagpresterande elever att de sag nyttan av vad de lirde sig i skolan. Endast en av de

lagpresterande eleverna svarade: ” — Delvis, ..ja. .. vissa grejer gor jag ..vissa inte”.

Paverkar betygen din motivation?

| |
Delvis

Ibland/ibland inte
Ja, valdigt mycket

Lagpresterande

T T T T 1 B Hogpresterande

Antal elever

Diagram 9

Pa frigan om betygen paverkade deras motivation svarade samtliga hdgpresterande
elever att betygen paverkade deras motivation vildigt mycket. Hir ser man en klar
skillnad mot de ldgpresterande eleverna som bara tyckte att det paverkade de delvis
eller bara ibland. En utav de ligpresterande eleverna svarade: ” -Hmm..alltsa det
paverkar vil min motivation men sen har jag alltid varit sin hir jag gbr sa gott jag kan
och sen si far jag ett G s fir jag det for att jag fortjdnar ett G, jag fortjdnar inte mer.

Far jag MVG, skitbra men da har jag jobbat for det. Jag dr inte den som ldser dem dir

betygskriterierna du vet jag jobbar sd gott jag kan och sen sd fir jag det betyget jag

far”. En hogpresterande elev svarade: ”-Jag har alltid velat ha héga betyg. Sen om man

bara far godkint da blir man ju sur. F6r mig har godkint nistan varit IG” och en
annan hogpresterande elev svarade: ”” Desto hogre betyg desto bittre sjilvkinsla. Da

vet man — jag kan!”

25



5.4 Prestation

Pa frigan hur eleven gjorde fOr att fi bra resultat pa en uppgift i skolan svarade tre av
fyra hogpresterande elever att de hade férmagan att f4 bra resultat pd sina
skoluppgifter. De kunde mycket vil ligga extra tid utanfér skolan for att fa bra
resultat. En utav de hégpresterande sa att hon skirmade av omgivningen i
klassrummet f6r att ha fullt fokus pd uppgiften. De lagpresterande eleverna hade
svarare for att se vad de skulle kunna g6ra fOr att Gka sina resultat. Féljande dialog
skedde mellan intervjuaren och en av de lagpresterande eleverna:

Intervjuaren: ”-Hur gbr du nir du ska fi bra resultat pa en uppgift i skolan? Téinker du
pa hur du gor?”

Elev: ”-Nej... det gbr jag inte”.
Intervjuaren: ”-Det bara rikar bli det da eller...?”
Elev: 7-Ja”

Intervjuaren: ”Det var tur den dagen, ritt humor?”

Elev: 7-Ja”

Pa fragan om eleverna var ridda f6r att misslyckas svarade tva av de hogpresterande
eleverna att de var ridda for att misslyckas, men endast en av de ligpresterande
eleverna. En lagpresterande elev sa: ”- Ja, men det dr inget fel i det. Men jag har
kommit 6ver det”. En hégpresterande elev sa: - Ja, det dr man vil”.

5.5 Yrke/ yrkesforestalining

Samtliga av de hégpresterande eleverna hade ett mal med sin utbildning, ddremot
svarade bara tvd av de ldgpresterande eleverna att de hade ett mal. De hégpresterande
eleverna hade mal s3 som att bli florist/frisor, ldsa vidare, flytta till en storre stad och
lyckas inom yrket. Tvd av de ligpresterande eleverna visste inte vilket mal de hade,
medan de andra tva ligpresterande eleverna ville arbeta med sitt yrke. P4 frigan om
vilka méjligheter eleverna sag p4 att fa jobb i den bransch de utbildat sig i fanns dér
ingen storre skillnad mellan hég- och lagpresterande elever. Diremot trodde alla att
moéjligheterna var smd att fa jobb inom sin bransch. Férutom en lagpresterande elev
som sdg stora mojligheter till att kunna fa jobb da hon har en salong att ta Gver, annars
sdg hon moijligheterna som sma.

Pa frigan om eleverna tyckte att deras valda yrke levde upp till den bild de hade innan
de boérjade utbilda sig svarade tvd av de hégpresterande eleverna nej. Bland de
lagpresterande eleverna fanns det tre elever som inte tyckte att yrket levde upp till den
bild de hade innan utbildningen. Tva av de hogpresterande friséreleverna tyckte att
yrket dr mindre glammigt och mycket tuffare 4n de trott. En ligpresterande
floristeleven sa: 7 -Den forsta gaingen man var och praktiserade tinkte man att, oh skit
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ir det sa hir det gar till att stida kylen varje dag och snitta om bla bla bla och liksom
leveranser och samtidigt ta hand om kunder”. Ovriga hég- och lagpresterande elever
tyckte att yrket levde upp till den bild de hade innan utbildningen.

5.6 Framtidstro

Planerar du att l&sa vidare?
. |
Nej
Helst inte
Ja, kanske Lagpresterande
Ja W Hogpresterande
0 1 2 3 4
Antal elever
Diagram 10

Samtliga av de hogpresterande eleverna planerar att ldsa vidare. Endast en av de
ligpresterande eleverna skulle eventuellt lisa vidare. Ovriga av de lagpresterande
cleverna svarade nej, helst inte eller kanske. P4 frigan om eleverna sig ljust pd
framtiden fanns ddr ingen skillnad mellan hég eller lagpresterande elever. Eleverna
svarade ja eller delvis, ndgra av de som svarat delvis sidger att det 4r méjligheterna till
jobb som oroar dem en del infér framtiden. En hogpresterande elev som delvis sdg
ljust p4 sin framtid svarade:” -Det dr mer nu efter gymnasiet, da vet man inte riktigt
hur det ser ut. Jag vill liksom ha allting planerat sa hir pang, pang, pang..... Men sd det
ir lite som gar nerfér men sen sa vet jag att jag ska plugga engelska och liksom jag vet
ju vart jag vill komma ndgonstans, sd det ér ju liksom positivt”. Eleverna hade
blandade framtidsplaner, de h6gpresterande eleverna ville resa, ldsa vidare och flytta
for att sedan planera vidare. De ligpresterande eleverna ville arbeta direkt efter sin

utbildning.

27



Hur paverkar dina foraldrar din framtidstro?

Negativt

Inget

Inte mycket
Genom tjat Lagpresterande
Genom uppfostran

. B Hogpresterande
Positivt

Antal elever

Diagram 11

De hégpresterande eleverna sig mer positivt pa forildrarnas paverkan kring deras
framtidstro jamfort med de lagpresterande eleverna. En hégpresterande elev svarade: ”
-Dom dr mina férebilder. Om jag behéver hjilp ekonomiskt sd har jag ju dnda dom”.
En ligpresterande elev svarade: ”- Ah, dom har tjatat om att jag maste skaffa mig ett
jobb”,” Mmm....... Hm........ ahh.. negativt nistan men alltsa det ldter hemskt men
jag ... grejen dr att min morsa ir kass med pengar typ sd jag har fitt f6rsérja henne

vildigt mycket.... ”.
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6. Diskussion

I diskussionsdelen for vi ett resonemang utifrin det resultat som var studie gett. Vi
binder samman vért resultat med de perspektiv och utgingspunkter som presenterats i
vir Bakgrund. Vi tar upp hur vil de liknande studier vi tagit del av stimmer mot vart
huvudresultat. Vi diskuterar aven de slutsatser som vi kommit fram till utifran vart
syfte som var att underséka om det finns nigon skillnad mellan hég och
lagpresterande elever med avseende pa studieval, sjilvbild, motivation, prestation,

framtidstro och yrkesval.

Uppdelningen vi gjort £or att fortydliga innehdllet dr att forst f6ra en diskussion kring
vart resultat. Vi har skrivit detta i den ordning som finns i 6vriga rapporten. Direfter
kommer en diskussion kring vira metoder och avslutningsvis har vi véra slutsatser dér
vi sammanfattar arbetets resultat och dess konsekvenser. Dir lyfter vi fram intressanta
tankar och idéer och eventuellt framtida projekt.

6.1 Resultat diskussion

Utgdngspunkten for studien var att ta reda pa om det fanns ndgon skillnad mellan hég-
och lagpresterande elevers tankar kring studieval, sjdlvbild, motivation, prestation,
yrkesval och framtidstro. Dessa frigor ville vi ha svar pa for att bli mer medvetna om
hut elever tinker, for att kunna arbeta aktivt med att stirka eleverna oavsett om
eleverna dr hog eller ligpresterande. Som lérare tror vi att det kan bli fel
fokustordelning, att man fokuserar mer pd de elever som dr svagare och dirmed fér de

starkare eleverna mindre fokus.

6.1.1 Studieval

Under studieval fann vi endast skillnader mellan hég och lagpresterande nir det gillde
vad som fick dem att vilja sin utbildning. De hégpresterande eleverna var i hdgre grad
medvetna om vad som péaverkat deras studieval. Vi tror att detta kan bero pa att de
hégpresterande eleverna verkade mer sidkra pa vad de sjilva ville med sina liv dn de
lagpresterande eleverna. Pa fragan om det fanns nagon yttre paverkan pd deras val
svarade tre elever av bide hog- och lagpresterande att det inte fanns ndgon yttre
paverkan pa deras val. En utav de ligpresterande hade varit nira till ett kompisval,
men hon hade sedan gatt pa sin drém som var att bli frisér. Av de som sig en yttre
péaverkan var det en fran bade hog- och lagpresterande. Da var det kompisar eller
tordldrar som paverkat. Detta kan kopplas till den undersdkning frin Skolverket
(2004) gjort och som vi har 1 virt bakgrundsmaterial. 1 form av en kartliggning dir
man via Lovéns (2000) avhandling sett att eleverna frimst soker hjilp frin sina
fordldrar men ocksa via sina yrkesvigledare (Lovéns 2000, se Skolverkets kartliggning
2004, s. 66). Ingen utav de vi intervjuade nimnde yrkesvigledaren men vi stillde heller
inga fragor om det. I Skolverkets kartliggning (2004) citerar man Ljung (2000) som i
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sin studie fick fram att eleverna anser att de sjilva fattat beslutet om studieval och man
menar pé att dven om forildrarna har gjort en paverkan hade man dnd4 valt samma
utbildning av eget val (Skolverkets kartligening 2004, 5.67).

Alla eleverna sdg sig n6jda med sitt studieval. Detta var ett hégt resultat, Skolverkets
kartliggning citerar Borglunds (2002) studie som visar att en av sex elever efter sitt
studieval kinner stor osikerhet, dessa siffror baserar sig pa ett mycket storre
intervjuunderlag och man siger dven att fler frin de studieférberedande programmen
kinner osdkerhet mot elever fran yrkesférberedande program. ( Skolverkets
kartligening 2004, s.67).

6.1.2 Sjalvbild

De skillnader som visade sig 1 vir understkning angdende sjilvbilden var att endast en
av de atta intervjuade hade en hég sjilvbild och det var en ligpresterande elev, detta
tyckte vi var ett forvinande svar. Att si ménga sa sig ha en ldg sjilvbild speglar
visserligen vad som beskrivs i olika litteraturer som séger att tonaringen ér i en
utvecklingsprocess dar sjilvkinslan kan vara skakig (Cullberg Weston 2005, s.45). Vi
tror att elevernas medvetenhet om sin egen sjilvbild eller omedvetenhet kan bero pa
att de inte har tid att reflektera speciellt mycket 6ver den, vinner, skola, dator och
eventuellt arbete tar mycket tid i deras liv. Samhillets och medias krav pd unga
minniskor att alltid ha de senaste inom telefoni och datorer samt dagens skonhetsideal

hjilper inte heller till att forbittra ungdomars sjilvbild.

Skillnaden var nagot stérre 1 hur de uppfattar sig i férhallande till andra, dir jimférde
sig de hégpresterande med andra 1 hdgre grad dn de lagpresterande. Detta tror vi kan
avspegla de hogpresterande elevernas laga sjilvbild. Ar man osiker pa sig sjilv kan
behovet eventuellt bli storre av att jimféra sig med andra. ”Hurdan dr jage” “Hurdan
kan jag bli?”” ”Hur skiljer jag mig frin andra?” ”Hur skulle jag vilja vara?” Individens
svar pd fragor av detta slag ger honom eller henne mer eller mindre medvetna bilder av
sig sjdlv, olika sjilvbilder” (Mark 1998, s. 2). Dessa fragor kan vara bra ett reflektera
6ver om det gbrs pa ett medvetet sitt, men for en osiker elev som stindigt jimfor sig
med sin omgivning kan det ha negativa konsekvenser. For vissa elever kan sikert en
jimforelse med sin omgivning vara bra for att sporra och hoja deras egen motivation.
Vi tror att sd linge eleven inte 4r medveten om att hon dr bra som hon ér och att
prestationen inte har med sjilvkinslan eller sjilvbilden att géra kommer ingen
utveckling att ske rent sjilvkunskapsmassigt. Vart uppdrag ar:

”Varje elev skall fa stimulans att vixa med uppgifterna och méijlighet att
utvecklas efter sina forutsittningar. Varje elev skall mota respekt £6r sin
person och sitt arbete. Eleverna skall bli medvetna om att nya kunskaper
och insikter édr forutsittningar for personlig utveckling. Detta skall syfta till
att grundligga en positiv instillning till lirande och att dterskapa en sidan
instillning hos elever med negativa skolerfarenheter. Skolan ska stirka
elevernas tro pd sig sjdlva och ge dem framtidstro” (Lpf94, s.0).

30



Enligt Maslow (1970) beskriver han minniskans behov av stabilitet och fast
uppfattning av sig sjilv for att ha en bra sjilvkinsla och uppskatta sig sjilv. Var
undersokning visar att eleverna inte hade en fast uppfattning om sig sjilva, vilket tyder
p4 att de inte har reflekterat ver sig sjilva pa detta sitt.

Ska vi lyckas med det uppdrag som ldraren har, behéver vi mycket mer tid f6r den
enskilde eleven, vi sjilva behéver dven mer utbildning f6r att kunna hjilpa eleven pa
ett mer professionellt sitt.

6.1.3 Motivation

For att 6ka sin motivation 4r berdm en viktig faktor. Vi stillde frigan om eleverna
tyckte att de fick berém i skolan. Alla de ligpresterande eleverna svarade att man
tyckte att man fick berém, men bara hilften av de hégpresterande. Enligt Maslow
(1970) dr uppskattning ett vixtbehov och vira elever behtver kinna att de vixer f6r
att littare ta in nya kunskaper. Vi stiller oss fragan varfor de ligpresterande kdnner att
de far mer berém i skolan 4n de hégpresterande? Var tanke dr att de lagpresterande
eleverna kriver mer uppmirksamhet for att klara sina studier och dérfér kinner att de
far mer berém dn dem hogpresterande, som dr mer sjilvgidende. Det kan ocksd vara sa
att de hogpresterande elever som inte har lika god sjélvbild behéver mer berém édn de
lagpresterande eleverna. Eller dr det si att de hogpresterande kriver mer berdm 4n de
lagpresterande eleverna for att kinna att de verkligen har fitt berdm. Kopplar man det
till Maslows teorier kan det bero pd hur ens sjilvkinsla ser ut, Maslow menar att
minniskan behéver en stabil och fast uppfattning om sig sjilv, att man har en bra
sjdlvkinsla och uppskattar sig sjilv. Har man en fast grundad sjilvkinsla kan man
prestera och ta till sig uppskattning, men ocksa respektera andra. Foljer man denna
teori ska vi ldrare arbeta med att stirka elevernas sjilvkinsla. Detta gors férmodligen
redan, men vir understkning visar att det inte gors tillrickligt inom de program som

undersékningen gjorts i.

Undersckningen visar dven att det dr mycket viktigt f6r motivationen att vi ger berdm
oavsett om du dr hég- eller lagpresterande. Diremot tyckte de hogpresterande i hdgre
grad att berdm hade en stor betydelse 4n de lagpresterande. Vi tror att denna skillnad
beror pd att de ldgpresterande inte dr lika lingt upp i Maslows behovstrappa i sin
process och darfor inte ser kopplingen till att berom ger en 6kad sjilvkinsla.

For att kunna handleda eleven pa bista mojliga sdtt samt for att 6ka motivationen
miste eleven befinna sig i skolan. Unders6kningen visade dven pd skillnader i
nérvaron, de hégpresterande hade hég nirvaro diremot hade de ligpresterande
eleverna hog franvaro. Vi tror att om skolan skulle ligga resurser pa att fd eleven till
skolan varje dag sd skulle eleven bittre klara sin skolging. De hégpresterande eleverna
sag en koppling mellan hég frainvaro och minskad motivation, men bara hilften av de
lagpresterande sig detta. Fragor fran lagpresterande elever som “Har jag missat ndgot
nir jag var borta”? visar pa en omedvetenhet kring att hog franvaro ger minskad
motivation. Vi kommer tillbaka till vikten av att kiinna till vad som driver varje elev

framat for att kunna prestera och kidnna motivation precis som Jenner stiller sig fragan
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”Vad dr det som fir minniskor att réra sige” (Jenner 2004, s. 37). De hégpresterande
eleverna hade olika strategier for att halla sig motiverade men endast en av de
lagpresterande visste vad som skulle goras for att motivera sig sjalv, vilket helt enkelt
bara var 7att bli firdig”. De strategier som de hégpresterande hade hingde ihop med
deras f6rmiga till prestation. De hégpresterande hade f6rmégan att skdrma av sig for
att fokusera sig bittre, eller sitta ett mal de ville na fér att kunna kidnna sig stolt Gver
sig sjilva och pa si sitt hdlla motivationen uppe. Nir det giller hur eleverna prioriterar
skolan fanns dir stora skillnader. Alla de hgpresterande prioriterar skolan men endast
en av de ldgpresterande gdr samma prioritering. Ohlsson (2008) menar att vi inte kan
skapa motivationen hos nagon annan men vi kan ta reda pa vilka motiv det finns f6r
motivation hos personen. Da kan man ge niring till motivationen eller rent av vicka
liv i den (Ohlsson 2008). Studien visar ddremot att alla utom en lagpresterande elev
tyckte att liraren motiverade dem, férmodligen 4r det sa att de lagpresterande eleverna
kidnner ndgon form av motivation nir de 4r i skolan, men de har diremot svart att
motivera sig sjilva att komma till skolan.

Forildrarna har stor betydelse nir det giller motivationen, de dr den part som vi tror
kan hjilpa till att motivera sina barn och ungdomar och férséka fa sina dem att
prioritera skolan. Tyvirr vet vi att alla foraldrar inte har méjlighet till detta av olika
skil. Jenner (2004) menar att en grundliggande tes ér att pedagogen beméter eleven pd
ett positivt sitt vilket blir basen i motivationsarbetet. En ligpresterande elev beskrev
att motivationen for att ga till skolan berodde pa vilket bemé&tande man fick nir man
atervinde till skolan efter en lingre franvaro. Detta tycker vi dr av stor betydelse, det
blir mycket tydligt att virt bemd&tande av elever spelar en stor roll. Vi méste alltsd
precis som Jenner (2004) siger ha en forstielse for elevens sjilvkinsla och vad rader av
misslyckande kan innebira. Det giller alltsa att se positivt pa eleven och lyssna in vad
eleven har att sdga. Vi maste dven hjilpa eleven med att sitta rimliga mal som motiv
f6r motivation annars kan det bli att de ger upp innan de ens t6rsékt eller det
motsatta, nir man bagatelliserar svarigheterna. De tvi tips som Jenner (2004) ger oss
ir att vi antingen hjélper eleven att sinka sitt mal sd att det blir enklare att na. Eller att
man for den eleven som Gverskattar sin f6rmaga hjilper den att fa hoijt sitt mal (Jenner
2004).

Vi stillde frigan om eleverna sig ndgon nytta med det de lirde sig i skolan, det blev
positiva gensvar. Alla utom en lagpresterande elev sig nyttan med det de ldrde sig i
skolan.

6.1.4 Prestation

Pa frigan om vad som driver eleven att lyckas i skolan var skillnaden stor mellan hég-
och lagpresterande elever. De hégpresterande hade olika strategier for att fa bra
resultat pa skoluppgifter, de ligpresterande svarade diremot att de inte gjorde nigot
tor att lyckas i skolan eller att de inte visste om de gjorde nagot sirskilt for att lyckas.
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Enligt Pisas undersékning (2004) si borde de hogpresterande eleverna ha hogre
sjalvbild om man utgar ifrdn deras studieresultat. Men sa dr inte fallet med de elever vi
har intervjuat, dir har sjilvbilden varit ldgre hos de hégpresterande eleverna 4n hos de
lagpresterande.

Pa frigan om eleverna ofta ligger tid pé fel saker istillet f6r skolarbetet visade var
studie dven hir stora skillnader mellan hég och ldgpresterande elever. Alla de
lagpresterande lade tid pd ”fel” saker medan bara en av de hogpresterande gjorde
detta. Diremot férklarade den hégpresterande eleven att hon hade litt £6r att lira och
kunde dirfér vilja vad hon ville ligga ner sin tid pd, prestationen blev dndd bra. PISAs
undersokning pekar pa att de elever som dr motiverade och har ett gott sjilvfortroende
presterar bittre i skolan. Denna PISA undersékning visar dven att de elever som har
anvint sig av nagon eller ndgra strategier for inldrning klarar sig bittre dn de som inte
har nagra strategier kring sin inldrning (PISA 2000, s.17). Skillnader fanns dven i
elevernas ridsla for att misslyckas, dér var de hogpresterande i hégre grad ridda dn de
ligpresterande. Omgivningens attityder utgor de storsta riskerna for att elevens
sjalvfortroende ska sinkas (Taube 2007, 5.93). Vir tanke kring detta kan vara att de
hégpresterande eleverna har sa hdga krav pi sig sjilva att det blir psykiskt pafrestande
att misslyckas, dirav ridslan.

6.1.5 Yrke/yrkesforestallning

Alla hégpresterande hade ett mal med sin utbildning dock varierar malen lite, t.ex. lisa
vidare eller bredda sin kunskap. Tva av de ligpresterande visste inte vilket mél de hade
och de resterande ville f4 ihop pengar till gesill respektive bli frisor.

I Skolverkets kartligening “Ungdomars utbildnings och yrkesval — i egna och andras
6gon” (2004). Liser vi att Ahlgren (1999), i sin studie, kommit fram till att
ungdomarnas moijlighet att sitta upp mal beror pa hur de uppfattar sig sjilva och hur
de virderar sin egen férmaga. I vir studie har vi kommit fram till att de
hégpresterande hade littare £6r att sdtta upp mal med sin utbildning, dock hade
eleverna i var studie en ldg sjilvbild.

Vidare fick vi fram att alla av de hégpresterande 1 vér studie tyckte att det var svirt att
pa ett eller annat sitt fa jobb inom den bransch man utbildat sig till, men man har dnda
en férhoppning och en stravan. ”Vill man, gar det” sdger en elev. Bland de
lagpresterande finns det en som ser stora méjligheter till jobb i branschen tack vare att
hon ska ta 6ver en salong, annars sig hon dem som smé. De 6vriga lagpresterande sig
det som mindre litt eller hade ingen vetskap om det.

Detta stimmer vil 6verens med det vi sett i den doktorsavhandling gjord av Lena
Lidstrém (2009) om unga vuxnas 6vergingar till arbete. Dir framkom det att alla av de
52 intervjuade personerna hyste oro Gver sina chanser i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden. Likasd stimmer det med vad den danska professorn i
ungdomsforskning Birgitte Simonsen menade, att det 4r en mycket svar uppgift f6r
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ungdomar i dagens samhille att veta vad de vill och varfér och vilka vigar som ér
mojliga £6r dem.

Hilften av de hogpresterande i var studie tyckte att yrket levde upp till den bild de
hade av yrket innan de bérjade utbildningen, endast en av de ligpresterande tyckte
detsamma. Ovriga intervijuade tyckte inte att yrket levde upp till den bild de hade av
yrket innan utbildningen. Detta visar att de flesta inte tyckte att yrket levde upp till den
bild man hade innan utbildningen. I svaren framkom det att yrket var mer pafrestande
in vad man tidigare trott. Samtidigt kan man sdga att det inte 4r ldtt att veta hur det 4r
att arbeta 40h 1 veckan och dd i ett serviceyrke som kriver totalt fokus bide pa kunden
och hantverksskicklighet pa samma gang,.

Det Ahlgren (1999) siger ir att; "Det kridvs av de unga att de kontinuerligt tinker
igenom sina upplevelser, vad de vill och varfér och vilka vigar som kan vara moéjliga
t6r dem” (Ahlgren 1999, se Skolverkets kartliggning 2004, s. 10). Och det dr det som
eleverna goér da de ér ute och praktiserar sina yrken. Men det Arnell Gustavsson,
svensk arbetslivsforskare, menar ar att det krévs att de unga far st6d i dessa processer.
Han sidger att i unga dr utan nagot stérre institutionellt stdd, ta sig fram pé en tuff och
hard arbetsmarknad kan i ménga fall bli en alltfér svir uppgift”’(Arnell Gustavsson
1999, se Skolverkets kartligening 2004, s. 11). Hir tror vi att det 4dr av stor vikt att
arbetsmarknaden stiller sig positiva i att stotta eleverna dé de dr ute i arbetslivet sa att
de far en positiv bild av yrkeslivet.

6.1.6 Framtidstro

Nir de giller elevernas framtidstro fanns dir stora skillnader mellan hég- och
lagpresterande elever. Samtliga av de hogpresterande eleverna planerar att ldsa vidare,
medan ingen av de lagpresterande sag sig vilja ldsa vidare i nuldget. I den attityd och
virderingsstudie gjord av Ungdomsstyrelsen (2003) har man kommit fram till att det ar
vanligt bland ungdomar att man vill studera vidare. I den studien visas ingen skillnad
utifrin elevernas studieresultat, vilket vi har utgatt frin (Ungdomsstyrelsen 2003).

I vir studie sdg vi dven skillnader kring vilka framtidsplaner de h6g- och
lagpresterande eleverna hade. Dir framkom det att de hégpresterande eleverna ville
ldsa vidare, resa eller flytta medan de ligpresterande skulle bétja arbeta direkt. I den
studie som Ungdomsstyrelsen (2003) gjorde frigade man efter vilka framtidsplaner de
hade. P4 andra plats kom att man kom att resa utomlands i ett eller ndgra ar, pa delad
tredjeplats kommer att préva pd olika arbeten under ndgra ar oavsett yrke och soka ett
arbete att satsa pa for framtiden (Ungdomsstyrelsen 2003, s.48). I vir studie ser vi
alltsd att de hogpresterande viljer det som kom pa andra plats i Ungdomsstyrelsens
undersokning (2003) ”De kallar oss unga”, medan de ligpresterande viljer tredje plats
alternativet ndmligen att arbeta under nigra ar oavsett val av yrke.

Pa frigan om hur féraldrar paverkar framtidstron svarade de hogpresterande att
forildrarna hade en positiv inverkan, att de paverkade genom uppfostran eller ingen
paverkan alls. De ldgpresterande svarade att forildrarna hade en negativ paverkan, att

forildrarna paverkade genom tjat, inte mycket eller inget alls. Samma bild av
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forildrarnas paverkan gick att se i dokumentirfilmen “Pa ritt sida dlven”- 20 ar senare
med Janne Josefsson (2007). Dir de frin Orgryte hade en positiv bild av sina
torildrars paverkan medan de frin Biskopsgarden inte fullt ut upplevde detsamma, da
deras familjesituation och sociala férhéllande sig annorlunda ut.

Vi fann dven skillnader pd vad som driver eleverna att lyckas i skolan. De
hégpresterande svarade att de var de sjilva, att ndgon annan pushat, vill vara duktig
eller visste inte medan de lagpresterande inte visste eller svarade att pengar drev dem.

6.2 Metoddiskussion

Vi valde intervju som undersékningsmetod, frin bérjan var vér tanke att anvinda oss
av enkdter for att nd sd manga elever som méjligt. Detta dndrades efterhand som syftet
blev bestimt. Var undersékning krivde att vi fick en djupare inblick i elevernas
situation, det trodde vi inte att vi skulle kunna uppnd med enkiter. Diremot skulle vi
ha 6kat antalet intervjupersoner det hade dd gett oss en helt annan bredd i
undersokningen, férmodligen hade resultatet da ocksa sett annorlunda ut.

Vi gjorde ett bekvimlighetsval och gjorde undersékningen pa samma skola som vi
arbetade pé och var ddrfér inte helt anonyma f6r de elever vi intervjuade, detta kan ha
péaverkat resultatet. Antingen i den riktningen att eleverna kinde mer fértroende f6r
oss, eller att de inte kunde vara helt édrliga dé fragorna delvis handlade om vira kollegor
och skolan.

Om vi skulle genomféra samma studie i framtiden skulle vi aterigen vilja
intervjumetoden, men omarbetat fragorna, stillt firre frigor samt géra fler intervjuer
for att uppna en hégre reliabilitet 1 studien.

6.3 Slutsatser

Resultatet i vir studie pekar pa att det fanns stora skillnader mellan hég- och
ligpresterande elever 1 de valda aspekterna studieval, sjalvbild, motivation, prestation,
framtidsbild och yrkesval. Skillnaderna pekar p4 att de hogpresterande eleverna dr mer
medvetna om sitt studieval 4n de lagpresterande eleverna. Vi fann dven skillnader i
elevernas syn pi sig sjilva, dir de hogpresterande hade en ldgre sjilvbild dn vad de
lagpresterande eleverna hade. De elever som ir hogpresterande jamférde sig oftare
med andra minniskor och var mer osikra pé sig sjilva. Motivationen var betydligt
hégre hos de hdgpresterande men dven prestationen visade samma resultat. Studien
visade att de hégpresterande eleverna hade en tydligare framtidsbild dér de var sikrare
pé vad de ville géra senare i livet, samt att de hade en tydligare bild av sitt yrkesval dn
de lagpresterande eleverna.

Vi tror att de hogpresterande eleverna presterar bittre fOr att de har hégre krav pa sig
sjalva och att de har ett tydligare mal med sin utbildning 4n vad de ligpresterande
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eleverna hat. Den ldgre sjilvbilden kan tyda pa att eleverna sillan kdnner sig néjda med
sig sjdlva och dérfor strivar efter att bli battre. Det framkom dven att av de flesta av de
lagpresterande eleverna hade en annan social bakgrund dn de hégpresterande eleverna.
Foérildrarna fanns inte som stéd i samma utstrickning for de ligpresterande eleverna

som hos de hogpresterande eleverna.

Denna studie visar att det finns stora skillnader 1 hur h6g- och lagpresterande elever
tinker kring sina liv. Dessa tankar dr mycket viktiga att ta vara pd for att kunna
anvinda oss av det i vart framtida arbete i skolan. Unders6kningens resultat tyder pa
att eleverna inte dr medvetna om sig sjilva i nigon hogre utstrickning, alltsd maste
sjalvkunskap diskuteras 1 f6r liten grad f6r att gbra nagon skillnad for eleverna i
dagslidget. For att kunna stirka varje elev utifrin deras enskilda behov kommer vi att
behéva arbeta mer systematiskt med att stirka elevernas sjilvbild genom olika
Ovningar si att eleven kan bli mer medveten om sig sjilv. Vi tror att detta har en
mycket stor betydelse oavsett bakgrund att de har en méijlighet att utvecklas och
térhoppningsvis kunna géra vad de vill gbra i sina liv. For att lyckas med detta
behéver vi mer tid i skolan samt att lirarna behéver utbildning och vigledning i sitt
arbete med sjilvkunskap. Tdnker vi ett steg lingre och gar till liraren som ska ge
berém kan en dalig sjilvbild hos liraren paverka hur liraren bemoter eleven. I
Maslows (1970) teorier nimner han att har man en fast grundad sjilvkinsla kan man

respektera andra och det krivs for att littare kunna ge sann berém.

Genom vir studie har vi fitt ett intresse kring hur liraren stiller sig till sjalvkunskap i
skolan och vad de tycker om att sjilva vidareutbilda sig i amnet £6r att kunna anvinda
detta i sitt arbete som pedagog. Vir framtida forskning skulle dirfér fokuseras pa
pedagogens intresse for sjdlvkunskap — dr alla pedagoger intresserade av detta och ser
de nidgon nytta med det?
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8. Bilagor

Bilaga 1: Inbjudan till intervju

Bilaga 2: Intervjufrigorna

Bilaga 1 (antal sidor 1)

Inbjudan till intervju

Du som liser detta underlag ir utvald att delta i var intervju som kommer ligga till
grund f6r vart examensarbete. Du svarar anonymt och materialet kommer att

presenteras i en rapport dir det inte gdr att utlisa vem som sagt vad.

Vi som kommer genomféra intervjun med dig d4r Rosa S Aarnes Floristlirare eller
Malin Andersson Frisérlirare. Intervjun kommer att ta 40 min. Intervjun genomférs i
ett uppehallsrum pa florist detta for att fa en avslappnad miljé och vi bjuder pa lite
fika. Intervjun spelas in for att vi sedan ska kunna f6ra ner det till anteckningar och

detta material fGrvaras sikert enligt lagar och regler.

Syftet med vart examensarbete ir att fi en inblick i hur elever tinker kring sina
prestationer under sin studietid pa gymnasiet. De elever vi intervjuar tillhér
hantverksprogrammen florist och frisor.

Genom undersékningen vill vi fd en stérre kunskap om hur elever tinker kring sina
prestationer och om sig sjilva. Vi tror att det kan hjilpa oss att fa vira elever att
utvecklas och att utifrdn sin egen f6rmdga kunna prestera bista méjliga resultat i
skolan. Vira frigor kommer att handla om vad som far dig att kinna att dig motiverad,
att vilja prestera bra eller vad som kan vara orsak till att man ibland inte vill eller orkar
prestera sa mycket, och vilka tankar du har om framtiden och ditt yrkesval.

Du intervjuas av:

Malin Andersson Rosa S Aarnes
Frisorlirare Floristlarare

Tel: 035-299 18 21 Tel: 070 — 66 47 588
E-post: malin.andersson@johnbauer.nu E-post:

rosa.svard@johnbauer.nu


mailto:malin.andersson@johnbauer.nu

Bilaga 2 (antal sidor 4)

Friageunderlag till intervjuer

Detta dr vara utgangsfragor som anknyter till vira omrdden vi ska jobba med.

Formuliret innehaller alternativa foljdfragor beroende pa vad den intervjuade svarar

samt hur pratglad den ér. Vi ir beredda pa att vara friagor inte stimmer hundra procent

till alla som ska intervjuas, dirf6r har vi huvudrubrikerna f6r att veta vilket fokus

fragorna ska hélla.

Informera om anonymiteten.

Testa inspelningen One Note si att den fungerar som den ska.

Hor med intervjupersonen om det dr nigot den undrar Sver.

Beritta att den fir avbryta intervjun eller avsta att svara pa friga den inte vill
svara pa.

Sitt iging intervjun pa ett avslappnat sitt.

Studieval:

1.

Vad fick dig att vilja den utbildning du gar idag?

Vilken paverkan hade dina forildrar pa ditt val?

Vilken paverkan tycker du att dina kompisar har haft?

Var det ndgon annan i din omgivning som paverkat ditt val?

2. Vad tycker du om ditt val av utbildning idag?

Sjalvbilden:

3. Hur uppfattar du dig sjilv i férhallande till andra?

. Tinker du nigon gang att du 4r unik? Att det bara finns en som du?

. Om du jimfdr dig mycket med andra, vad 4r det som gor att du ofta tycker
att andra 4r bittre dn dig?

4. Nir du ser dig sjalv i spegeln, vad tinker du da for tankar om dig sjilv?

. Om du tinker positivt om dig sjilv undrar jag vad du tror att det beror pd
att du har en sd bra férméga att tinka positivt?

. Om du tinker negativt om dig sjilv undrar jag om du vet vad det beror par

5. Har ens forildrar stor betydelse f6r om man har en positiv eller negativ bild

av sig sjalv?

Kan férildrar géra ndgot for att man ska fa en positiv syn pa sig sjilv?
(Hur?)

Vad kan du sjilv goéra for att se positivare pa dig sjilv?

Har du nigon gang tittat dig i spegeln och sagt att: Jag ir glad att jag ér jag?



10.

11.

Tror du att det dr bra att gbra det? Varfor dar

Tycker du att man i skolan jobbar med att varje elev ska bli mer stirkt i sin
sjalvkinsla?

Om du tycker att man gér det, hur gér man det?

Om inte, tycker du att man skulle gora det mer/oftare?

Kinner du dig sedd i skolan av de lirare du har runt dig?

Kinner du dig sedd av dina klasskamrater?

Far du ofta berém f6r att du har gjort ndgot bra?
Brukar du fa berém i skolan?

Fick du berém i skolan innan du bérjade pd JB?
Skulle du vilja i berém oftare?

Vilken betydelse har berém for dig?

Om du far berdm, tar du det till dig?

Nir kdnner du dig uppskattad?

Hur gor du for att stirka dig sjdlv som person?

Om du inte kan stirka dig sjilv undrar jag om du skulle vilja lira dig hur
man gOr fOr att stirka sig sjilv?

Upplever du det som att man i skolan jobbar med detta?

Styrs du av andras mal?

Om du styrs av andras mal vad ér det som gora att du ldter andra styra dina
mal?

Om du inte styrs av andras mdl, vad dr det som gor att du f6ljer dina egna
mal?

Vill du bli styrd av andra?

Hur gbr du nir du sitter upp egna mal som du vill na?
Brukar du skriva ner dina mal pa papper?

Om du sitter upp ett mal med t.ex. ex skoluppgift, gar det littare att lyckas
dar

Brukar du sitta upp rimliga mal?

Kinner du dig ofta n6jd nir du val natt ditt uppsatta mal?

Arduen person som litt ger upp mitt i en uppgift?
Vad tror du att det beror par
Ar det ofta du ger upp eller mer ofta du kiimpar for att lyckas?

Ar du en person som upplever dig sjilv som glad?
Paverkar ditt humor din sjélvkinsla?

Forsoker du tinka positivt istillet f6r negativt i svéra situationer?

Ligger du mycket tid pa ditt yttre? Alltsa smink, klider o.s.v.



. Om du ldgger mycket tid pa det, varfér gér du det?

. Ar det for din egen skulle eller f6r nigon annans?

Motivation:

15. Vad driver dig till att lyckas i skolan?

16. Vad gor du £6r att motivera dig sjdlv till skolarbetet?

. Om du inte gor det, vet du hur du skulle kunna fa dig sjilv motiverad?
. Tycker du att dina ldrare i skolan f6rs6ker motivera dig?

17. Ar det ofta du “rikar” ligga din tid pa fel saker da du egentligen skulle

fokusera pi ditt skolarbete?

18. Hur prioriterar du skolan?

. Har du mycket franvaro i skolan?

. Tror du att hég frinvaro kan gbra att man far ligre motivation?

. Ar det viktigt for dig att ligga tid pa skolan?

. Vad ligger du mest tid pd utanfér skolan?

19. Ser du nigon nytta i det du lir dig i skolan?

. Kan du sitta det du ldr dig i skolan 1 ndgot sammanhang?

. Hur viktigt tycker du att det 4r att kunna klippa/ skapa blomsterarbeten?

. Vilken nytta set du at du har av att kunna klippa/skapa blomsterarbeten?

. Hur paverkar betygen din motivation?

. Hur mycket paverkar liraren din motivation?

. Hur kan ldraren fa dig motiverad?

20. Upplever du de lirare du har i dina karaktirsimnen som motiverade for sitt
amne?

. Hur paverkar det dig ndr ldraren 4r motiverad f6r dmnet?

. Ar lektionspassen varierade?

. Hur brukar du géra £6r att paverka innehallet i lektionerna, kommer du med
torslagr?

. Far du feedback pa det du gor?

21. Nir paverkar du innehallet i det du ska ldra dig i de olika kurserna?

. Om aldrig eller séllan, skulle det motivera dig mer om du sjilv fick paverka

hur uppgifterna skulle utféras?

22. Finns det annat som g6r dig motiverad?

. Vad gor dig motiverad?

. Hur dr du nir du inte 4r motiverad?

Prestation:

23, Hur g6r du nir du ska fa bra resultat pa en uppgift i skolan?



24.

25.

26.

27.

Om du gar in f6r att gbra en uppgift i skolan bra, gér du det £6r din egen
skull eller gér du det for att gbra ndgon annan ngdjd?

Ar du ridd for att misslyckas?
Om ja, hur styr radslan £6r att misslyckas din vardag?
Ar din ridsla for att misslyckas si stor sa att du inte forsoker lyckas?

Gor du nédgot fOr att inte misslyckas?
Om ja, vad gor du for att inte misslyckas?

Ser du ett misslyckande som ett nederlag eller som att du lirt dig ndgot av
det?

Ytkesval/yrkesforestillning:

28.

Vilket mal har du med din nuvarande utbildning?

Vill du jobba med det yrket?

Vilka méijligheter ser du i att kunna fi jobb inom den bransch du utbildar
dig till?

Ar det ett yrke som lever upp till den bild du hade innan du bérjade utbilda
dig?

Pa vilket sitt dr det de?  Alt. inte.

Framtidstron:

29.

30.

31.

32.

33.

Planerar du att ldsa vidare?
Om ja, vad tinker du lisa vidare till?

Ser du ljust pa framtiden?
Vilka ir dina framtidsplaner?

Hur paverkar dina forildrar din framtidstro?
Ser du dina féraldrar som forebilder i din framtidstro?

Kommer du att f6lja ndgon av dina forildrars yrkesval?

Vilket/vilka yrke/ytken ser du for dig att ha i framtiden?
Vilket ar ditt drémyrke?

Om du ska beskriva din livssituation om 10 ir, hur tror du att den ser ut?
Hur vill du att den ska se ut?

Stort tack for att du delgivit oss dina tankar i dessa fragor! Det dr till mycket stor nytta

tor vir 6kade kunskap i detta dmne.
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