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Abstrakt

Detta examensarbete ér en kvalitativ studie kring likabehandlingsplaner i grundskolans senare
ar. Syftet med studien har varit att med hjélp av den kvalitativa textanalysen analysera de
nationella styrdokumenten samt de lokala handlingsplanerna. For att pa sé vis fi en inblick i
hur skolorna har valt att formulera det praktiska arbetet med likabehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner. Vidare har vi dven stéllt skolornas
likabehandlingsplaner i relation till de nationella styrdokumenten Skolverkets Allmanna rad'
samt DO, BEO och Skolinspektions handledning®. Vidare har vi i denna studie utgatt fran

foljande fragestdllningar:

Fragan till de nationella styrdokumenten ar foljande:
Hur kommer likabehandling till uttryck i Skolverkets Allminna rad® samt i DO, BEO

och Skolinspektionens handledning*?

Fragor till lokala handlingsplaner:
* Hur har skolorna valt att formulera det praktiska arbetet med likabehandling samt
diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner?
*  Hur forhaller sig grundskolornas likabehandlingsplaner till Skolverkets Allmanna rad’

samt DO, BEO och Skolinspektionens handledning®?
Metoden vi har anvint oss av dr en kvalitativ textanalys. I denna studie har vi kunnat se att en
utav de tre slumpmassigt utvalda grundskolornas likabehandlingsplaner har allvarliga brister,

framst rorande kartldggning och nuldgesanalys.

Nyckelord: Likabehandling, likabehandlingsplaner, vérdegrund, kvalitativ textanalys
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Enligt den fOrsta artikeln i FN:s allmédnna forklaring om de ménskliga réttigheterna &r alla
ménniskor fodda fria och lika i virde och rittigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap. Detta dr ocksd ndgot
som tas upp i svenska skolans virdegrundsformuleringar i liroplanerna.” Enligt FN:s
Barnkonvention artikel 2 har alla barn samma réttigheter och ingen far diskrimineras. I
Skollagen 2010:800 6 kap. 9§ star det: "Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett
barn eller en elev for kriankande behandling”.® Uttalanden som: ™I ditt land hade du vaktat
far och inte gétt i skolan.”” bryter naturligtvis bade mot FN:s Barnkonvention, skollagen och
mot idén om en demokratisk skola. Skolfront sinde den 9 december 2010 ett reportage om
framlingsfientlighet bland l4rare pa en grundskola i Landskrona stad. Bade larare och elever
berdttade i reportaget om hur ldrare kriankt sina elever. I reportaget hors dven hur en ldrare
under en lektion krénker en del av sina elever genom att ifragasétta elevernas rétt till att
fortplanta sig utifrdn deras genetiska uppséttning. Detta dr nagot som inte stimmer dverens
med idén om en demokratisk skola som Lpo 94 betonar. Nar nigot sadant intréffar kan
fragan stéillas hur detta kan intrdffa med tanke pd att varje skola skall enligt
diskrimineringslagen 3 kap. 16§ ha en likabehandlingsplan, samt en plan mot krinkande
behandling enligt 14 a kap. 8§ skollagen'’, som for Gvrigt skall revideras och uppdateras
varje ar. 2010-01-27 antar Barn-och ungdomsndmnden i Landskrona stad en handlingsplan
for integration och méngfald for 2010 som giller samtliga forvaltningar och kommunala

bolag i Landskrona stad."'

Sammantaget har detta vidckt vir nyfikenhet till att granska dessa lagstadgade
handlingsplaner, och i detta examensarbete kommer vi att koncentrera oss pa Landskrona

stad i var undersokning av tre grundskolors likabehandlingsplaner.'

7 Se Skolverket 20094, s.3. For en djupare genomgang av vardegrundsbegreppet samt
vardegrundsfordandringar i skolan se 1.8 Begreppsdefinition samt 1.9 Teoretisk diskussion kring
vardegrundsforandringar.

82010:800 6 kap. 9§

9 Skolfront 2010

10 [ den nya skollagen kommer denna lag att std under 6 kap som kommer att borja galla 1 juli
2011.

11 http://mila.landskrona.se/styrdokument/integration.pdf

12 Se bilaga 1 Oversiktsschema for en éverblick kring hur arbetet 4r uppbyggt.



1.2 Syfte

Syftet med denna studie &r att med hjidlp av den kvalitativa textanalysen analysera de
nationella styrdokumenten samt de lokala handlingsplanerna. For att pa sé vis fi en inblick 1
hur skolorna har valt att formulera sig kring det praktiska arbetet med likabehandling utifran
de sju diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner. Vidare kommer vi dven att
stdlla skolornas likabehandlingsplaner i relation till de nationella styrdokumenten Skolverkets
Allminna rad"® samt DO, BEO och Skolinspektions handledning'®. Detta gér vi eftersom det
ar dessa tva texter som grundskolorna har att forhalla sig till vid utformandet av sina

likabehandlingsplaner.

1.3 Frdgestiillningar

For att uppné vért syfte kommer vi i denna studie att arbeta med flera olika fragestéllningar
som 1 sin tur kan delas i tvd olika omréden. Det fOrsta omradet berér det nationella
styrdokumenten som i denna studie bestar av Skolverkets Allminna rad >, samt
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn och elevombudsmannen (BEO) och
Skolinspektionens handledning'®. Det andra omradet berér de lokala handlingsplanerna som i

denna studie bestar av skolornas likabehandlingsplaner.

Fragan till de nationella styrdokumenten ar foljande:
*  Hur kommer likabehandling till uttryck i Skolverkets Allminna rad'’ samt i DO, BEO

och Skolinspektionens handledning'®?

Fragor till lokala handlingsplaner:

*  Hur har skolorna valt att formulera det praktiska arbetet med likabehandling samt
diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner?
* Hur forhaller sig grundskolornas likabehandlingsplaner till Skolverkets Allménna

rad'’ samt DO, BEO och Skolinspektionens handledning®’?

13 Skolverket 2009b
14 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
15 Skolverket 2009b
16 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
17 D0, BEO och Skolinspektionen 2009
18 Skolverket 2009b
19 Skolverket 2009b



Vad det giller frdgan till de nationella styrdokumenten samt den forsta fragan till de lokala
handlingsplanerna kommer dessa tvd Overgripande fragor i sin tur att operationaliseras i

metodavsnittet.

1.4 Tidigare forskning

Forskningen kring vdrdegrund i skolan som ar det centrala for virt examensarbete dr ganska
bred och utvecklad och materialet i sig &r relativt heltdckande. I Jens Pedersens avhandling
Vigar till virderingar och virden diskuterar han hur begrepp knutna till skolans fostran har
varierat i betydelse i ldroplanerna frén 1962-1994 och hur dessa begrepp kan ges manga olika
betydelser’'. Robert Thornberg déremot diskuterar i sin avhandling Véirdepedagogik i skolans
vardag vikten av dialogen mellan ldrare och elev vad det géller virdegrundsarbete och att
denna dialog primirt sker i klassrummet. Fokus i dialogen mellan liraren och eleven menar
Thornberg ligger pa regler och normer™. 1 Lika viirde, lika villkor trycker Love Nordenmark
och Maria Rosén pa vikten av forebyggande arbete samt tar upp de organisatoriska
forutsédttningarna for ett langsiktigt fordndringsarbete. Vad de ocksé lyfter fram &r vikten av
likabehandlingsplaner > . Hans Lorentz déremot diskuterar i artikeln Mot framtidens
mdngkulturella skola nddvindigheten av ett mer holistiskt forhdllningssétt ndr det géller
arbetet med virdegrund i skolverksamheten®*. I Skolinspektionens rapport2010:1har femtio
grundskolor spridda Over riket granskats. Kritiken riktas bl.a. mot att elever generellt sett
kdnner sig trygga i skolan trots skolinspektionens kritik mot vérdegrundsarbetet. I
granskningen framkommer ocksa att krankningar och trakasserier ses som en del av skolans
vardag, elever upplever sig ocksé krinkta av skolans personal och att vuxennirvaron &r lag
vid icke schemalagd skoltid, till exempel raster. I rapporten framgar dessutom att elevernas
fortroende for de vuxna i skolan inte alltid &r det bésta géllande konflikthantering. Vidare
framgar det ocksd att flera av de granskade skolorna har bristfillig kartlaggning av nir och
var riskerna dr som storst for att kridnkningar och trakasserier skall uppstd. Gillande
handlingsplanerna framgar det av rapporten att de flesta av de granskade skolorna har rutiner,
men att dessa sdllan f6ljs. | manga av de granskade skolorna saknas den viktiga reflektionen

over forhallningssitt och normer.

20 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
21 Pedersen 2004

22 Thornberg 2006

23 Nordenmark & Rosén 2008

24 Lahdenpera & Lorentz 2010



Merparten av den ovan ndmnda forskningen har fokus pa det praktiska arbetet med
viardegrund. Den vetenskapliga relevansen for detta examensarbete kommer dérfor att ligga i
hur skolornas likabehandlingsarbete skriftligen kommer till wuttryck 1 skolornas

likabenhandlingsplaner.

1.5 Vad siiger lagen

Nir det géller diskriminering, trakasserier och krankande behandling av barn och elever finns
det tvd lagar som skall skydda mot detta. Dessa dr dels diskrimineringslagen® som ror
utbildningsomradet, dels 14 a kap. i skollagen. Kontrollen dver att skollagen f6ljs ligger hos
skolinspektionen, medan diskrimineringsombudsmannen skall se till att diskrimineringslagen
foljs. Enligt dessa tva lagar dr det skolans huvudman — kommunen — som har det yttersta
ansvaret att vidta atgdrder for att forhindra och forebygga krinkande behandling och
trakasserier. Dessutom har huvudmannen enligt dessa lagar skyldighet att vid kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit krénkt eller trakasserad att vidta aktiva dtgéirder.
Huvudmannen skall dessutom enligt skollagen se till att en plan mot krdnkande behandling
uppréttas  arligen och enligt diskrimineringslagen en likabehandlingsplan. Enligt

diskrimineringslagen star det foljande angdende upprittande av likabehandlingsplan:

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en
oversikt over de atgirder som behovs for att dels frimja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och

forhindra trakasserier som avses i 15 §.

Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande

aret.

En redovisning av hur de planerade &atgédrderna enligt forsta stycket har

genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”®

25 Se SFS 2008: 567
26 SFS 2008: 567, 3 kap 16§



Vad som dock skall betonas dr att huvudmannen ofta ldgger 6ver det praktiska arbetet och
ansvaret pa skolans rektor. Vad som ocksé &r viktigt att sla fast dr att det i ovan ndmnda citat
endast ndmns fem diskrimineringsgrunder, som vi fortsdttningsvis kommer att benimna som
de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna. Det dr centralt att poédngtera att det har
tillkommit sedan 2009 tvd nya diskrimineringsgrunder, &lder samt konsoverskridande identitet
eller uttryck. Dessa tva nya diskrimineringsgrunderna dr dock inte enligt lag tvingande att
inkluderas i skolornas likabehandlingsplaner, men detta &r ndgot som rekommenderas av DO,

BEO och Skolinspektionen.?’

1.6 Material

Materialet till detta examensarbete kan delas upp i tre distinkta delar: Teoretisk litteratur om
kvalitativ innehéllsanalys, teoretisk litteratur om vardegrundsarbete och interkulturellt arbete
samt empiriskt material som bestdr av styrdokumenten och grundskolornas

likabehandlingsplaner.

1.7 Avgrdansning

Studien avgrénsas till Landskrona kommun samt tre grundskolors likabehandlingsplaner. Vad
det géller urvalet av grundskolorna har detta gjorts med hjélp av ett slumpmaéssigt urval. Att vi
har valt Landskrona kommun har att géra med att denna kommun har blivit uppméirksammad
i media den senaste tiden gillande bristen i arbetet med likabehandling.*® Vidare har vi valt att
kalla de utvalda grundskolorna for grundskola 1, 2 och 3. Detta for att det i vart

examensarbete dr likabehandlingsplanerna och inte skolorna som ér i fokus.

1.8 Begreppsdefinition

1.8.1 Vardegrund
Begreppet viardegrund &r inget 14tt begrepp att definiera som dven Pedersen slér fast i sin

avhandling. Enligt Pedersen diskuteras begreppet virdegrund i skolan utan att skolorna ar pa

det klara med begreppets definition/betydelse. Pedersen menar att denna begreppsforvirring

27 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.14.
¥ Se t ex DN.se 2010-12-10; Sydnytt 2010-12-10; se dven Landskrona stad pressmeddelande 2010-
12-15.



inte dr konstig 1 och med att begreppsdefinitionen &r 6verlamnad till skolans personal i Lpo 94
och Lpf 94 att bade definiera och konkretisera.” Pedersen skriver att det i Lpo 94 och Lpf 94
finns en upprikning av vad han bendmner som “grundlidggande véirden” — dessa virden ér
méinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérden,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta. Men att det
samtidigt inte framgar om det &r detta som #r virdegrunden eller om det 4r nagot mer.”’
Zackari och Modigh skriver att viardegrundsbegreppet infordes under 1990-talet infér Lpo 94
och Lpf 94 och dir det utgdr ett fundament for all verksamhet i forskolan och skolan.’’ Men
dven de diskuterar begreppets definitionsproblematik, men drar slutsatsen att tyngdpunkten
skall ligga pa ett demokratiskt och humanistiskt forhallningssétt, som 1 sin tur dr avhéngig av
sociala relationer och dialog.*® Det ir centralt att papeka att denna definition av begreppet
virdegrund inte dr tillrdcklig utan méste ytterligare problematiseras. Hedin och Lahdenpera
anviander sig av “huset” som en liknelse for att resonera kring begreppet virdegrund.
Husgrunden symboliserar viardegrunden och husets boende symboliserar samhéillet och
virdegrunden anvinds for att skapa en viss ordning i “huset” — samhillet.” Vidare
problematiserar de vilka som skall slédppas in i ”huset” och vilka som skall ldmnas utanfor,
detta i sig kan ge upphov till att virdegrunden leder till ett vi- och de-tink.’* Zackari och
Modigh menar att det &r centralt att gora en atskillnad mellan normer och virderingar nér
begreppet viardegrund diskuteras. Vérderingar &r etiska stéllningstaganden - stdllning tas till
vad som &r gott och ont, medan normer vigleder oss i var handling. Kopplat till denna
atskillnad ar etik och moral — etik handlar enligt Zackari och Modig om reflektionen 6ver sina
egna stillningstaganden, medan moralen styr den praktiska handlingen.”> Trots att det &r
svért att definiera begreppet virdegrund, dr dess intention klar och tydlig — att virna om de
ménskliga réttigheterna. Det &r nér arbetet med virdegrunden skall omsittas 1 praktisk

handling som den ovanstdende problematiken blir tydlig.*

29 Pedersen 2004 s.11. Se dven Fjallstrom 2000, Sigurdsson 2002
30 Pedersen 2004 s.11.

31 Zackari & Modigh 2002 s.34.

32 Aa.s.35.

33 Hedin & Lahdenpera 2000 s.7.

34 Aa.s.7.

35 Zackari & Modigh 2002 s.36.

36 Nordenmark & Rosén 2008 s.20.



1.8.2 Likabehandling
I och med lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hogskola etableras begreppet

likabehandling.”” I och med lag 2006:67°* om forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever tillkommer kravet om ett arligt upprittande av
likabehandlingsplaner inom f6rskola och skola. Nordenmark och Rosén skriver att begreppet
ar en missvisande uppfattning om att alla skall behandlas lika, enligt dem skall perspektivet
vridas till att det handlar om att alla skall ha lika villkor.”” Nordenmark och Rosén betonar
vikten av kunskap om vad lika och olika villkor innebédr samt orsakerna till dessa. De menar
att det krdvs en forstaelse for makt, normer och en kritisk analys samt ett langsiktigt arbete for
att fordndring skall ske. Lika villkor enligt Nordenmark och Rosén &r det forebyggande

arbetet mot diskriminering och annan kriankande behandling.

1.9 Teoretisk diskussion kring virdegrundsférdéndringar

1.9.1 Bakgrund
Mose tio budord har haft ett stort inflytande i1 det vésterldindska samhaéllets

viardegrundsutveckling. Under 1500-talet infordes den lutherska katekesen i det svenska
sambhillet, i och med detta fastslogs budordens tradition, detta i sin tur vidareutvecklades och
konkretiserades till en form av en samhillelig virdegrund. I mitten av 1900-talet upphér den

lutherska katekesen att ligga till grund for virdegrunden i de svenska skolorna.*

1.9.2 Vardegrundsforandringar i skolan

Olivestam och Thorsén understryker att skolan har ett samhéllsuppdrag och det ar att skolan
skall bygga upp sin verksamhet pa ett sitt som avspeglar samhéllets virdegrund. Det &r ocksa
viktigt att podngtera att det i en virdegrund klargérs vilka forvintningar som finns pa skolan.
Dessa forvintningar skiljer sig at beroende pd om det dr ett demokratiskt eller icke-
demokratiskt samhille. I ett demokratiskt samhélle forvintas alla hjdlpa till att utveckla en
virdegrund i skolorna. Och dérfor har skolornas virdegrund sett olika ut under olika

tidsperioder. Den svenska utbildningspolitiken har allt sedan 1900-talets varldskrig valt att

37 Denna forfattning ar upphavd och hamnar under diskrimineringslagen 2008:567
38 ] och med 2008 heter denna lag numera 2008:567

39 Nordenmark & Rosén 2008 s.15.

40 Olivestam & Thorsén 2008 s.15. Se dven Isling 1988;Tegborg 1969



ligga tonvikten vid ett demokratiskt forhéllningssétt hos eleverna, for att pa sé sétt utbilda

demokratiskt sinnade medborgare.*!

Den svenska skolan far sin forsta ldroplan 1842, vars virdegrund vilar pa den luthersk-kristna
traditionen. Den kristna virdegrunden har vi dnda fram till 1960-talet dér det blir en tydlig
brytpunkt och skolan far en humanistisk viardegrund. For skolornas virdegrund innebar det att
individens frihet och sjidlvbestimmande blev det centrala. Vid nésta stora skolreform 1994
slds de tva tidigare virdegrundsmodellerna ihop till den kristna och humanistiska

virdegrunden.* Bade Lpo 94 och Lpf 94 inleds med foljande avsnitt:

Det offentliga skolvésendet vilar pd demokratins grund. Skollagen (1985:1100)
slér fast att verksamheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar och att var och en som verkar inom
skolan skall frimja aktningen for varje ménniskas egenvirde och respekten for
var gemensamma miljo (1 kap. 2 §). Skolan har en viktig uppgift nir det giller
att formedla och hos eleverna forankra de grundldggande vdrden som vart
samhillsliv vilar pa. Mainniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan kvinnor och mén samt
solidaritet med svaga och utsatta dr de vdrden som skolan skall gestalta och
formedla. 1 dverensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition
och visterldndsk humanism sker detta genom individens fostran till réttskénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan skall vara
icke-konfessionell. Skolans uppgift ar att 14ta varje enskild elev finna sin unika
egenart och dédrigenom kunna delta i samhéllslivet genom att ge sitt bésta i

ansvarig frihet.

Det &r viktigt att podngtera att i och med Lpo 94 far skolan for forsta gdngen en konkret
formulering av forhallningssétt till skolans vardegrund. Detta dr ndgot som inte foréndras i
och med den nya laroplanen Lgrl1.** Avslutningsvis vill vi poéngtera att skolans virdegrund
ir en terspegling av samhillets normer och virderingar, som i sin tur dr nagot foranderligt.*’
Detta i sin tur innebdr att vardegrundsarbetet i skolorna méste fortga och utvecklas i takt med

att samhaéllet utvecklas och fordndras.

41 Olivestam & Thorsén 2008 s.15-16.
42 Olivestam & Thorsén 2008 s.16-19.
43 Skolverket 2009a s.3.

44 Skolverket 2011ass.7.

45 Linde 2001 s.13.



2. Metod

I detta examensarbete skall vi anvénda oss av en kvalitativ textanalys i var undersdkning av
grundskolornas olika likabehandlingsplaner samt av de nationella styrdokumenten. Det
empiriska materialet &r skolornas likabehandlingsplaner och DO, BEO och Skolinspektionens
handlingsplan samt Skolverkets Allmédnna rdd. Vad det giller de forskningsetiska principerna
anser vi att dessa ej behOver beaktas i detta sammanhang, dia vi anvédnt oss av
likabehandlingsplaner som &r offentliga handlingar. Det dr ocksa viktigt att framhalla att det
ar sjdlva likabehandlingsplanerna som har varit i fokus och inte skolorna 1 sig. Trots detta &r
det naturligtvis viktigt att forhélla sig objektiv till det empiriska materialet, vilket vi har gjort i

denna studie.

2.1 Teoretisk diskussion kring kvalitativ textanalys

Den kvalitativa textanalysen kommer ur tolkningstraditionen hermeneutiken — sjdlva
definitionen av ordet hermeneutik betyder ungefdr att tolka, utldgga eller att forklara. Enkelt
forklarat gir hermeneutiken ut pa att ldsa, forstd och skapa en slags mening ur texter.
Utgangspunkten for en hermeneutisk tolkning kan antingen vara utifrdn textfOrfattarens
perspektiv eller utifrn ldsarens tolkning av texten.*® Widén skriver att det vid en kvalitativ
textanalys dr centralt att det arbetas utifrén tydliga och uppgjorda riktlinjer — dimensioner.
Enligt den forsta dimensionen skall det analyseras och forsoka forstas vad textforfattaren sjilv
avser med sin text. Den andra dimensionen fokuserar pad sjdlva innehéllet i texten, enligt
denna dimension frangds forfattarens perspektiv och istillet ligger fokus pa textens sprékliga,
litterdra och innehallsliga betydelser.*” Fokus for den tredje dimensionen innebir i korta drag

att textens genomslag i empirin tolkas.**

Enligt den kvalitativa textanalysen beror valet av texter pa vad som skall undersokas och vilka
fragor analysen skall svara pa. Texterna som var studie bygger pa kan delas in 1 tva distinkta
texttyper — nationella styrdokument och lokala handlingsplaner. De nationella

styrdokumenten i denna studie dr DO, BEO och Skolinspektionens handledning®, samt

46 Widén 2009 s.138.

47 A.a. s.138. Se dven Hellspong & Ledin 1997 s.221.
48 A.a.s.138.

49 DO, BEO och Skolinspektionen 2009



Skolverkets Allminna rad”’, medan lokala handlingsplaner ér de individuella skolornas lokala

likabehandlingsplaner.

I var studie kommer vi att applicera den kvalitativa textanalysens forsta dimension pa dessa
texter. Valet av den forsta dimensionens perspektiv har att géra med att vi i denna studie vill
komma at upphovsménnens perspektiv. Detta menar vi dr viktigt eftersom skolorna i sin tur
méste forhdlla sig till DO, BEO och Skolinspektionens handledning®' samt Skolverkets

Allménna rad” vid upprittandet av likabehandlingsplaner.

2.2 Fragor som redskap for textanalys

Widén skriver att grunden for allt vetenskapligt analysarbete &r att stdlla och séledes arbeta
med kritiska fragor.” Han likstiller dessa fragor med redskap eller verktyg som anvénds for
att utfora arbetet. Vidare poidngterar han att frdgorna som anvidnds for att analysera

textmaterialet i sin tur gor det mdjligt att analysera texten pa ett bestdmt sétt.

2.3 Analysfragor till de nationella styrdokumenten

Enligt den forsta dimensionen &r det textens upphovspersons tolkning som stélls i forgrunden
vid ldsning av textmaterialet Skolverkets Allminna rad >* samt DO, BEO och

Skolinspektionens handledning’”.

Den overgripande fragan vi har utgétt frdn vid ldsning av texterna ar: Hur kommer
likabehandling till uttryck i texterna? Vad det giller Skolverkets Allménna rad’® bygger
denna text pa tre begrepp: framja, forebygga och étgirda. Medan DO, BEO och
Skolinspektionens®’ text bygger pa begreppet frimja. Dérfor har vi stillt olika fragor till de
nationella styrdokumenten. Fradgorna som blir vara analysredskap vid ldsning av texterna &r

saledes foljande:

* Hur beskriver Skolverket i Allménna rdd och kommentarer begreppen: framja,

forebygga och étgéirda?

50 Skolverket 2009b

51 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
52 Skolverket 2009b

53 Widén 2009 s.142.
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* Vad omfattar det frimjande arbetet, vad skall forebyggas och nér skall atgérderna
sattas in?
* Hur vill skolverket att skolorna praktiskt skall arbeta med det frimjande,

forebyggande och atgdrdande arbetet?

*  Hur vill DO, BEO och Skolinspektionen att skolorna skall arbeta med det framjande

arbetet gillande de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna?

* Hur vill DO, BEO och Skolinspektionen att skolorna skall utforma

likabehandlingsplanerna?

2.4 Analysfragor till de lokala handlingsplanerna

Infor analysen av grundskolornas likabehandlingsplaner har vi gjort en Gversiktsanalys av de
utvalda skolornas likabehandlingsplaner. Inspiration till matrisen har vi hdmtat frdn Boolsen.
Anledningen till detta 4r att skapa ett ramverk infor en djupare analys, se bilaga 2.>® Vidare
har vi valt att dela in frigorna i tva kategorier: Oversiktsfrigor och Analysfrigor. Detta skall i
sin tur hjilpa oss att besvara fragan: Hur har skolorna valt att formulera det praktiska arbetet

med likabehandling samt diskriminering i sina likabehandlingsplaner?

Vad det giller dversiktsfrdgorna kommer vi att utga frin foljande frégor:

a) Ndmns de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna, kon, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning?

b) Ndmns de tva nya diskrimineringsgrunderna, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder?

c) Vilka av diskrimineringsgrunderna har specifika dtgdrder?

d) Foljs tidigare ars arbete upp?

e) Finns kartliggning och nuldgesanalys?

f) Finns antagningsdatum for likabehandlingsplanen?

g) Vilket ar gdller likabehandlingsplanen for?

58 Boolsen 2007 s.96-98.
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Analysfrigorna som vi kommer att utgd fran ndr vi analyserar skolornas

likabehandlingsplaner dr foljande:

* Pd vilket sdtt har skolan wvalt att formulera hur de skall arbeta med

diskrimineringsgrunderna?

*  Hur har skolorna valt att formulera sin vision/policy?

*  Hur har kartldggningen av nuldget genomforts?

*  Hur ser resultatet ut av nuldgesanalysen?

*  Vilka dtgdrder innehaller planen for hur mdlen skall nas samt ndr och vem ansvarar

for att dessa mal ndas?

*  Hur ser rutiner for akuta situationer ut?

Vidare kommer vi att stilla skolornas likabehandlingsplaner i relation till DO, BEO och

Skolinspektionens handledning™, samt Skolverkets Allminna rad®.

59 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
60 Skolverket 2009b
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3. Textanalys av Skolverkets allminna rad samt DO, BEO och
Skolinspektionens handledning

3.1 Skolverkets allmiinna rdd
Nir vi har list Skolverkets Allménna rad®' har vi utgatt fran foljande analysfragor:

* Hur beskriver Skolverket i Allmdnna rad begreppen: frimja, forebygga och dtgiarda?

* Vad omfattar det frimjande arbetet, vad skall forebyggas och nér skall atgérderna
sattas in?

* Hur vill Skolverket att skolorna praktiskt skall arbeta med det frimjande,

forebyggande och atgdrdande arbetet?

3.1.1 Framja, forebygga och atgirda
I Skolverkets Allméinna rad® beskriver de begreppet fiimja enligt foljande: “Det frimjande
arbetet handlar om att stirka de positiva forutsittningarna for likabehandling i verksamheten

och behdver inte utga frén identifierade problem i verksamheten”. *

Med andra ord handlar det om att ta vara pa och utgé frdn det som redan fungerar och ir bra i
en verksamhet. Men for att veta vad det dr som fungerar dr det centralt att lyssna pa eleverna
— dialogen mellan elever och skola dr inte bara viktig utan central. Vad det giller det
framjande arbetet &dr detta, enligt Skolverket, nagot som skall genomsyra hela verksamheten
och inte endast arbetas med under korta perioder eller enstaka tillfillen.* Det ér viktigt att

podngtera att det fraimjande arbetet enkelt forklarat dr virdegrundsarbete.

Det forebyggande arbetet beskrivs enligt foljande: “"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att
minimera risken for krankningar och utgér fran identifierade riskfaktorer .’ Till skillnad fran
det frimjande arbetet handlar det forebyggande arbetet om att utgd fran det som beddms

kunna bli ett problem. Detta gors genom att forst och framst kartligga forhallandena i

61 Skolverket 2009b

62 Skolverket 2009b

63 Skolverket 2009b, s.9.
64 Skolverket 2009b, s.12.
65 A.a.s.12.
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verksamheten, dven hir trycker Skolverket pd dialogen mellan alla berdérda parter — framst
mellan barn, elever och vuxna. Det dr ocksd viktigt att podngtera att kartlaggningen maéste
analyseras sé att det tydligt framgér vad det &r som bidrar till diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Likasa anser Skolverket att tidsplanen och ansvarsfrigan ar av vikt for

att det forebyggande arbetet skall kunna bli effektivt.

Nér det giller det atgdrdande arbetet beskrivs det enligt foljande: "Det dtgidrdande arbetet
kriaver goda rutiner fOor att upptédcka, utreda och étgirda diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling”.°° Hir framgér det tydligt att skolverket trycker pa att det ir viktigt
med goda rutiner for att skolan skall kunna uppticka diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling. Med andra ord ricker det inte att enbart ha en likabehandlingsplan,
utan det dr centralt att denna likabehandlingsplan foljs upp och att rutinerna for uppréttande
av en likabehandlingsplan, vilken érligen skall revideras, &r vil forankrad i verksamheten.
Skolverket skriver ocksa att de insatta &atgirderna mdste leda till att trakasserier och
krankningar upphor, och att dokumentationen dr viktigt ur rittssdkerhetssynpunkt. Dels ger
den mgjlighet till insyn for alla berérda parter, dels kan den bli underlag for en eventuell

rittslig process.®’

3.1.2 Omfattning av det framjande, forebygande och det atgardande arbetet

Utifran var andra analysfraga: Vad omfattar det framjande arbetet, vad skall forebyggas och
ndr skall dtgdrderna sdttas in? kan foljande ldsas: ”Det frimjande arbetet omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning samt ar en
naturlig del i det vardagliga arbetet”.”® Detta frimjande arbete skall med andra ord
genomsyra hela verksamheten och det dr ndgot som alltid skall arbetas med.

Vad det géller det forebyggande arbetet stir det foljande: ”Omfattar endast omraden som i en
kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer ”.*’De forebyggande étgirderna
skall med andra ord séttas in mot sddant som bedoms kunna leda till att en eller flera elever

blir diskriminerade, trakasserade eller utsatta for en krankande behandling.

66 A.a.s.10.

67 A.a.s.22-23.

68 Skolverket 2009b s.10.
69 A.as.10.
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Angaende atgirderna star det foljande: “Ska pdborjas genast ndr det kommit signaler om att
ett barn eller en elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt”.”’Vad som r viktigt
hér att poéngtera dr att det rdcker att ett barn eller en elev upplever sig kriankt, diskriminerad
eller trakasserad for att skolan skall sdtta in atgdrder. Detta innebér ocksa att arbetet 1 sig
forsvéras, eftersom det handlar om upplevelser, i detta fall gér det inte att tala om for nadgon
att deras upplevelser ér fel, en upplevelse dr ndgot personligt och skiljer sig fran person till

person.

3.1.3 Det praktiska arbetet

Om vi tar och dndrar fokus och utgér ifrdn den tredje analysfragan: Hur vill Skolverket att
skolorna praktiskt skall arbeta med det frimjande, forebyggande och dtgdrdande arbetet, kan
vi 1 Skolverkets Allmdnna rad ldsa foljande angéende hur skolan skall arbeta med det
fraimjande arbetet: “Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten. Att belysa rasismens idéhistoria. Att i1 forskolan anvidnda bocker som belyser
olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter”.”’ Det framgar tydligt att det
fraimjande arbetet skall vara en pagdende process och att det dr ndgot som skall borja i1
forskolan och dér det inte skall forekomma en uppdelning av pojkar och flickor eller att det
for den delen forekommer en form av normering av typiska pojk- och flick-leksaker. Det skall
redan i forskolan pratas om alla ménniskors lika virde och att alla dr vi olika. Det dr ocksé
viktigt att podngtera att det frimjande virdegrundsarbetet dr nagot som skall forekomma
under lektionerna och framforallt under historielektionerna — nédr det handlar om att belysa
rasismens idéhistoria. Det praktiskt forebyggande arbetet kan ske pd olika vis; enligt de
Allmdnna raden stér det foljande: "Att genomfora vérderingsdvningar utifran identifierade
behov. Att ha rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som otrygga ”.”

Aven hir handlar det om dialog mellan lirare och elev, men ocksi om en tydligare

vuxenndrvaro pa icke schemalagd tid.

70 Skolverket 2009b s.10.
71 Skolverket 2009b s.10.
72 Skolverket 2009b s.10.
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3.2 DO, BEO och Skolinspektionens handledning
DO, BEO och Skolinspektionens handledning” skiljer sig fran Skolverkets Allménna rad’* sa

till vida att den forstndmnda dr en praktisk handledning i hur arbetet skall utformas och jobbas

med likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling.

Fragorna som vi kommer att utga fran nér vi analyserar texten &r:

*  Hur vill DO, BEO och Skolinspektionen att skolorna skall arbeta med det frimjande
arbetet gillande de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna?
* Hur vill DO, BEO och Skolinspektionen att skolorna skall utforma

likabehandlingsplanerna?

Vidare kommer vi att infor den sistndmnda frdgan dela upp texten i tvd delar — Utforma
planen och Omrédden att se Over. Anledningen till denna uppdelning &dr att DO, BEO och

Skolinspektionen sjélva har gjort denna uppdelning i sin text.

3.2.1 De fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna

DO, BEO och Skolinspektionen skriver foljande angdende att framja likabehandling av
flickor och pojkar: "Att frimja elevers lika réttigheter handlar bland annat om att ge flickor
och pojkar lika stort inflytande dver verksamheten — och lika stort utrymme ”.”> Hir kan vi dra
en parallell till Skolverkets Allminna ridd’®— men med den skillnaden att DO, BEO och
Skolinspektionen trycker mer pé det praktiska arbetet med att frimja likabehandling mellan
pojkar och flickor, detta kan goéras genom att till exempel infora talrundor sé att alla oavsett
kon kan komma till tals. Enligt DO, BEO och Skolinspektionen &r det ocksa centralt att som
larare problematisera anledningen bakom valet av konsindelade grupper, det dr viktigt att

noga diskutera det bakomliggande syftet, eventuella risker med konsindelade grupper, for att

det inte skall leda till att forstirka radande normer eller att enskilda barn kommer i klim.”’

Vad det giller Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning skriver DO, BEO

och Skolinspektionen foljande: “For att frimja elevers lika rattigheter oavsett etnisk

73 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

74 Skolverket 2009b

75 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.19.
76 Skolverket 2009b
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tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning kan man belysa rasismens idéhistoria och
vilka effekter den haft pa det svenska samhillet”. ’® Det framgar tydligt att det &r centralt att
som ldrare fora en diskussion med sina elever dir diskussionerna belyser olika religioner,
trosuppfattningar och vad rasism och okunskap kan leda till. I detta sammanhang kan vi dra
en parallell till Fennes och Hapgood som for fram tre undervisningsmodeller for det
interkulturella ldrandet. Det dr den forsta undervisningsmodellen som passar in i detta
sammanhang. Den forsta undervisningsmodellen &r ett dialogiskt 1drande som skall innebéra
en konfrontation med det frimmande, jimforelser mellan kulturer och forhandling vid

kulturella konflikter samt samarbete Gver kulturgrinserna.”” DO, BEO och Skolinspektionen

uppmuntrar ocksa till interkulturell kompetensutveckling bland lérare.

Nir det giller Funktionshinder foresprakar DO, BEO och Skolinspektionen® ett holistiskt
tainkande géllande miljon och undervisningen i skolan. Vad som ocksa &r av vikt &r

forhallningssitt och bemdtande mellan personal och elever.

Rorande Sexuell liggning skriver DO, BEO och Skolinspektionen f6ljande: “Skolan kan
framja lika réttigheter oavsett sexuell ldggning genom att ta upp homo- och bisexualitet
dmnesintegrerat 1 till exempel samhillskunskap, svenska, historia, matematik och
engelska”.*’ Huvudordet i detta citat 4r dmnesintegrering — vilket i praktiken innebir att
anvinda sig av till exempel samkonade par i rdkneexemplen under matematiklektionerna, i

samhillskunskapen kan till exempel homo- och bisexuellas rittigheter diskuteras och hur

reformerna har sett ut.

3.2.2 Utforma planen
Om vi tar och dndrar fokus och tittar pa hur DO, BEO och Skolinspektionen vill att skolorna

skall utforma likabehandlingsplanerna, kan foljande ldsas:

Séarskilda &tgdrder mot just diskriminering dr nddvéndiga inom det ordinarie

skolmiljoarbetet. Annars finns det inget som talar for att skolan faktiskt arbetar

78 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.19.
79 Eklund 2003 s5.106.
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aktivt for att frimja elevernas lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.*

Har kan vi se hur viktigt DO, BEO och Skolinspektionen anser det vara att det finns specifika
atgdrder mot de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna — annars finns risken enligt DO,
BEO och Skolinspektionen att skolorna inte arbetar aktivt for att garantera alla elevers lika
rittigheter. Men det som inte finns 1 citatet ovan &r de tvd senast tillkomna
diskrimineringsgrunderna — kdnsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Anledningen
till detta &r att skolorna inte har nigon skyldighet att arbeta forebyggande for de tvd senast
tillkomna diskrimineringsgrunderna, vilket kan tyckas markligt med tanke pa att de sjdlva
skriver att sdrskilda atgdrder mot diskriminering dr nddvindigt for att skolan skall arbeta
forebyggande mot detta. Men de uttrycker sig samtidigt pd fo6ljande vis: DO rekommenderar
dnd4 att skolan arbetar forebyggande dven nér det giller de nya grunderna och tar med dem i

83
planen”.

Nir det giller policy/vision samt kartliggning anser DO, BEO och Skolinspektionen® att det
ar centralt att formulera en vergripande vision som tydligt visar skolans forhallningssétt. Det
ar viktigt menar de att gora en kartldggning av nuliget och en analys av resultatet for att en
skola skall veta vad de méste gora for att forebygga och motverka diskriminering trakasserier
och krinkande behandling. Detta speglas ocksa i denna praktiska handledning, dir de relativt
detaljerat har gatt igenom olika former av kartldggningsmetoder, som till exempel planerade

samtal, enkéter, incidentrapporter och genomgang av rutiner och regler.

Vad det giller de planerade samtalen trycker de pa att alla inom skolans virld skall vara
delaktiga, syftet ér att fi en uppfattning om hur stimningen pé skolan ar. Enkédterna kan i sin
tur anvindas till att f4 en uppfattning om elevernas egna upplevelser vad det giller
diskriminering pa skolan, en allmén uppfattning kring trivseln i skolan, eller en allmin
uppfattning géllande attityden péd skolan — till exempel attityder kring homosexualitet och
frimlingsfientlighet. Men enkédterna kan ocksa anvéndas till att fa en uppfattning om hur
forildrarna upplever likabehandlingsarbetet. ™ Gillande incidentrapporten skall de dels

anvindas till att f4 en 6verblick 6ver de olika intrdffade incidenterna, dels som ett statistiskt

82 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.21.
83 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.14.
84 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

85 A.a.s.27.
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underlag. Den sista delen av kartliggningsarbetet har att goéra med att kritiskt granska
verksamhetens rutiner och regler pa individ-grupp- och verksamhetsnivd. DO, BEO och
Skolinspektionen®® menar att det &r forst nir en kartliggning av nuldget har gjorts som en
skola kan formulera tydliga mal samt dtgirder for att motverka diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling, de betonar ocksd vikten av tidsbestimda atgdrder och
ansvarsfordelning. Vad det giller uppfoljning och utvirdering podngterar de att redan vid
formulerandet av mélen och atgérderna skall skolan ha i atanke pa hur de kan tdnka sig att
uppfoljningen kan se ut. Enligt DO, BEO och Skolinspektionen®’ ér en likabehandlingsplan
inget statiskt, detta innebdr med andra ord att en ny likabehandlingsplan dr nagot som skall
upprittas varje ar.®® Vad som ocksd dr viktigt att lyfta fram &r att DO, BEO och
Skolinspektionen ¥ lyfter fram vikten av ett holistiskt tinkande gillande

likabehandlingsarbetet.

3.2.3 Omraden att se 6ver
DO, BEO och Skolinspektionens handledning” for att utforma en likabehandlingsplan/plan

mot kridnkande behandling, tar i1 det sista kapitlet upp omraden att se Over for

likabehandlingsarbetet.

Vad det giller studieklimat och studiemiljo skriver DO, BEO och Skolinspektionen®'
foljande: ’Skolan bor redovisa sérskilda atgérder for att skapa en fysisk och psykosocial

studiemiljé som ldmpar sig for alla elever”.””

I praktiken innebér detta att skolan skall ta reda pd hurdant sprékbruket ar mellan elev-elev,
elev-ldarare. Kan det rddande sprékbruket upplevas som kriankande? Men skolorna skall ocksa
enligt DO, BEO och Skolinspektionen® infora en nolltolerans mot skillsord som till exempel
”Cp-unge”, "hora”, “blatte” och “bogjdvel”. Det dr ocksd viktigt att vara uppmérksam
gillande elevernas franvaro da en hog franvaro ofta enligt DO, BEO och Skolinspektionen™

har att gora med kridnkningar i skolan. Skolorna skall ocksé ta reda pa vilka behov som

86 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
87 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
88 A.a.s.23.

89 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
90 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
91 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
92 A.a.s.30.
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behovs péd skolan, det skall ockséd undersokas huruvida studiemiljon &r tillgédnglig for alla
elever, eller om det behdvs speciella atgdrder for att den skall bli tillgénglig for alla elever
oavsett funktionshinder. For att alla eleverna skall kunna kénna sig trygga i skolan dr det
viktigt att gora skolan trygg. Det dr viktigt att anpassa ordningsregler sd att till exempel elever
som bér religiosa huvudbonader inte omfattas av ordningsregeln att det inte bars huvudbonad
inomhus. DO, BEO och Skolinspektionen” vill att det skrivs in i planen vad som giller. Alla
elever skall kunna dta skolmaten oavsett funktionshinder eller religion, skolorna skall planera
sa att alla elever oavsett religion eller funktionshinder kan delta. Detta géller dven all

skolaktivitet — friluftsdagar, skolresor med mera.

Nista omrade som skolorna skall se Gver enligt DO, BEO och Skolinspektionen”® ér
kommunikation. Det centrala dr att likabehandlingsplanen forankras i hela verksamheten bade
bland elever och deras vardnadshavare. Denna forankring kan ske pa foljande vis enligt DO,
BEO och Skolinspektionen97 klassrad, veckobrev, webbplats, fordldramoten med mera. Vad
det géller kompetensutveckling bland personalen pa skolan foresprékas det att detta tas med i
likabehandlingsplanen. Det #r viktigt enligt DO, BEO och Skolinspektionen’ att skolorna
kartlagger kompetens- och fortbildningsbehovet bland personal och elever gillande
likabehandling. I planen skall det framgé nir kompentensutveckling skall genomforas. For att
kunna hjilpa alla elever som kénner sig utsatta menar DO, BEO och Skolinspektionen® att all
personal skall utbildas sa att de kan fullfdlja sina skyldigheter vad det géller
likabehandlingsarbetet.

100 att

Nér det géller likabehandlingsarbetet foresprakar DO, BEO och Skolinspektionen
nyckelpersoner utses, men ocksa att ta in hjilp utifrdn om skolorna bedomer att s& behdvs. De
uppmanar skolorna att dven ta reda pé vilket stod de kan fa frdn kommunerna i
utbildningsfragor. DO, BEO och Skolinspektionen'®' anser att det #r viktigt att skolorna
jobbar med olika slags virderingsdvningar dér &ven ledningen aktivt deltar. Vidare

uppmuntras dven att skolorna bjuder in méanniskor utifrdn som pa ett eller annat vis vet hur det

ar att leva efter andra levnadsitt.

95 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
9 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
97 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
98 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
99 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
100 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
101 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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Gillande omradena rekrytering och antagning foresprakar DO, BEO och Skolinspektionen'”
att det finns tydliga regler och riktlinjer i likabehandlingsplanerna for att motverka
diskriminering. DO, BEO och Skolinspektionen '® anser att det i skolornas
likabehandlingsplaner bor framgé vilka rutiner de har for att nya elever och ny personal skall
kénna till sina rattigheter och sina skyldigheter. Vidare menar de att det bor finnas rutiner for
hur mottagandet av elever med funktionshinder skall ga till. DO, BEO och
Skolinspektionen'* betonar ocksa att det r viktigt att vid schemaldggning ta hénsyn till
elever med olika religios bakgrund och till elever med olika funktionshinder, samt till elever
som har blivit fordldrar. Det skall i1 likabehandlingsplanen framgéd att elever och
vérdnadshavare dr medvetna om att de kan ansoka om ledighet enstaka dagar vid firande av

105 skriver att skolornas

religiosa hogtider. DO, BEO och Skolinspektionen
likabehandlingsplaner kan innehalla atgérder for att elevernas kon, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella ldggning eller funktionshinder inte skall paverka
vid beddmning av prov. Vad som &dven tas upp dr att eleverna omfattas av
diskrimineringsskyddet nir de dr ute pa praktik. Ansvaret som skolan har dr att hitta en
lamplig praktikplats, men det dr arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for att inte eleven
skall bli diskriminerad. Vidare anser DO, BEO och Skolinspektionen'*® att det kan vara

lampligt att informera eleverna om deras rittigheter nér de dr ute pa praktik, och att skolan

kan skicka sin likabehandlingsplan till praktikplatsen.

Slutligen tar DO, BEO och Skolinspektionen'®” upp omradet undervisning, deras fokus ligger
pa en kvalitetsgranskning av ldromedel, till exempel skall uppmérksamhet ldggas vid olika
stereotypa skildringar av olika etniska och religiésa grupper, homo- och bisexuella personer
samt personer med funktionshinder eller av min och kvinnor. '® DO, BEO och

109

Skolinspektionen ~ skriver att likabehandlingsplanen skall innehalla rutiner for akuta

atgdrder, dessa rutiner skall besta i1 hur skolpersonal skall agera, uppf6lja och dokumentera.

102 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
103 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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3.3 Konklusion av Skolverkets allménna rad samt DO, BEO och
Skolinspektionens handledning.

Den stérsta skillnaden mellan de tva analyserade texterna ir att Skolverkets Allmanna rad''°
ar en text som diskuterar hur skolorna skall forhalla sig till lagar, forordningar och foreskrifter
1 sitt arbete med likabehandling. Vidare diskuteras hur skolorna kan eller bor handla, vad som
ar viktigt att podngtera dr att Skolverket vill att alla tolkar forfattningarna pad samma sitt.
Detta i sin tur skall enligt Skolverket leda till en homogen rittstillimpning. DO, BEO och
Skolinspektionens handledning ''' diskuterar & sin sida det konkreta arbetet med
likabehandlingsarbetet och uppréttandet av en likabehandlingsplan. Det dr viktigt att
podngtera att denna text skall anvdndas av skolorna som en slags mall for uppréttandet av
likabehandlingsplanerna. Detta skall i1 sin tur leda till att skolornas likabehandlingsplaner
innehaller alla viktiga moment for att de skall kunna skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Vad det bdda texterna har gemensamt &r att jobba med

det langsiktiga malet om en nollvision.

110 Skolverket 2009b
111 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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4. Textanalys av de tre skolornas likabehandlingsplaner

Infor denna analys av grundskolornas likabehandlingsplaner har vi forst gjort en

oversiktsanalys av de utvalda skolornas likabehandlingsplaner''?, anledningen till detta ir att

skapa ett ramverk infor en djupare analys. Vidare har vi valt att dela in fragorna i tva

kategorier: Oversiktsfragor och analysfrdgor. Som vi redan har redogjort for i metodavsnittet

skall detta hjélpa oss att besvara vér dvergripande fragestéllning.

Vad det giller dversiktsfrdgorna kommer vi att utga frin foljande frégor:

a)

b)

Fragorna

Ndmns de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning?

Ndmns de tvd nya diskrimineringsgrunderna, konséverskridande identitet eller
uttryck samt alder?

Vilka av diskrimineringsgrunderna har specifika atgdrder?

Foljs tidigare ars arbete upp?

Finns kartldggning och nuldgesanalys?

Finns antagningsdatum for likabehandlingsplanen?

Vilket ar giller likabehandlingsplanen for?

som vi kommer att utgd frdn ndr vi djupare analyserar skolornas

likabehandlingsplaner dr foljande:

* Pa vilket sdtt har skolan valt att formulera hur de vill arbeta med

diskrimineringsgrunderna?

* Hur har skolorna valt att formulera sin vision/policy?

* Hur har kartldggningen av nuldget genomforts?

* Hur ser resultatet ut av nuldgesanalysen?

112 Se bilaga 2
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* Vilka atgdrder innehdller planen for hur mdlen skall nds samt ndr och vem

ansvarar for att dessa mal nas?

* Hur ser rutiner for akuta situationer ut?

Vidare kommer vi att stilla skolornas likabehandlingsplaner i relation till DO, BEO och

Skolinspektionens handledning'"®, samt Skolverkets Allménna rad'"*.

4.1 Analys av grundskola 1, 2 och 3:s likabehandingsplaner

4.1.1 Diskrimineringsgrunderna

Vad det giller de tre grundskolorna omndmner tvd av dem (grundskola 1 och 2), de fem
obligatoriska diskrimineringsgrunderna och de tva nytillkomna, medan den tredje
grundskolan omndmner endast de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna samt
konsoverskridande identitet eller uttryck, men den omnidmner inte diskrimineringsgrunden
dlder som ir den sjunde diskrimineringsgrunden. Hér dr det viktigt att podngtera att skolorna
inte har nagon skyldighet att arbeta forebyggande for de tva senast tillkomna
diskrimineringsgrunderna, vilket kan tyckas maérkligt med tanke pd att DO, BEO och
Skolinspektionen'"” skriver att sérskilda atgérder mot diskriminering ar nodvéndigt for att det

inom skolan skall arbetas forebyggande mot detta.' '

4.1.2 Vision/ Policy

Om vi tar och tittar pd grundskolornas vision/policy &r det viktigt att betona att grundskola 1
och 2 utgdr fran en nolltolerans géllande diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling, detta i enlighet med diskriminering och skollagen. Grundskola 3 déremot véljer
att inte berora detta i sin vision/policy. Vidare kan vi se att grundskola 1 betonar att alla skall
inkluderas i skolan, det trycks pa att alla — vuxna och barn — skall ha samma mdjligheter,
rittigheter och skyldigheter. Detta dr ndgot som grundskola 2 inte tar upp i sin vision/policy,

dér koncentrerar de sig uteslutande pa att ingen elev fér bli diskriminerad, trakasserad eller

113 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

114 Skolverket 2009b
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utsatt for krankande behandling. Vidare skriver grundskola 1 och 3 att arbetsklimatet skall
priaglas av Oppenhet och respekt. Hidr kan vi dra en parallell till DO, BEO och
Skolinspektionen''” gillande policy/vision som menar att det &r centralt att formulera en
overgripande vision som tydligt visar skolans forhallningssitt.''® Det som #r intressant att
lyfta fram &r att grundskola 1 och 3 viljer att inkludera alla — personal som elever i sin vision
for likabehandlingen pa skolan, medan grundskola 2 viljer att endast lyfta fram eleven, detta
kan tyckas markligt eftersom likabehandlingsplanen ér ett dokument som skall omfatta alla i

den berorda verksamheten.

4.1.3 Kartlaggning

Vad det gidller grundskolornas kartliggning av nuldget kan vi se fOljande i deras
likabehandlingsplaner. Grundskola 1 har valt att dela upp kartldggningen i fem punkter. Den
forsta punkten &r att anvdnda sig av enkédter. Enkdtundersokningen har vidare delats upp i tre
grupper: en arlig anonym elevenkdt rorande trygghet, arbetsro samt frdgor kring
likabehandling och diskrimineringsgrunderna. Arligen gérs en personalenkit angdende den
psykosociala arbetsmiljon. Under hosten 2009 ingick &ven 1 kartldggningen en
kommunovergripande enkdt gillande trygghet, arbetsro, kunskapsutveckling och
likabehandling riktad till elever i1 arskurs 2, 5 och 8 samt deras vdrdnadshavare. Den andra
punkten dr en sammanstéllning av incidentrapporter som gors varje termin och rapporteras till
huvudmannen, det &r ocksa viktigt att poédngtera att det &ven gors en analys av
incidentrapporterna. Vad som ocksa framgér i likabehandlingsplanen &r att rektorn ar ansvarig
for denna punkt. I kartldggningen ingar dven regelbundna samtal och diskussioner rérande
diskriminering, dessa samtal fors med elevstddjare, elevrad, klassrad, elevvardsteam och
annan personal pa skolan. Arligen kartligger kamratstddjarna skolans otrygga zoner. Den
femte och sista punkten ror skolhdlsoviarden som erbjuder hédlsosamtal till F-klass samt till

elever 1 arskurs 2, 4 och 7.

Grundskola 2 har wvalt att genomfora sin kartliggning genom planerade samtal,
enkdtundersdkningar och genom en sammanstillning av incidentrapporter. Vad det giller de
planerade samtalen har grundskola 2 valt att presentera ett tydligt syfte med de planerade

samtalen. Om vi tar och gor en jimforelse med grundskola 1 har de inte ett uttalat syfte for de

117 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
118 DO, BEO och Skolinspektionen 2009, s.22.
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planerade samtalen. Det &r viktigt att ndmna att grundskola 1 har ett 6vergripande syfte med
kartlaggningen och de planerade samtalens syfte ingar i detta 6vergripande syfte. Exempel pa
grundskola 2:s planerade samtal dr foljande: Gemensamma personalmoéten, arbetslagsmoten,
resursteams moten — dir specialpedagoger, skolskoterska, kurator, studie- och yrkesvégledare
samt psykolog medverkar, utvecklingssamtal och fordldramdten, modten med
fordldrarepresentanter och rektor, kuratorns moten med skolans jourkompisgrupp, méten med
grupprad, arbetslivsrad och elevrad, skolskoterskans hédlsosamtal med elever i arskurs 4 och 7,
studie- och yrkesvégledarens regelbundna végledningssamtal med elever och slutligen den
dagliga mentorstiden. I kartliggningsarbetet anvénder sig grundskola 2 arligen av tva olika

119 .
riktar

enkdtundersokningar. Den forsta enkdtundersdkningen som de bendmner som Qualis
sig till bade elever och virdnadshavare, i denna undersékning dr grundskola 2 intresserade av
kvaliteten i skolan. Den andra enkdtundersdkningen riktar sig enbart till eleverna, géllande det
forebyggande arbetet kring diskrimineringsgrunderna. Den sista kartldggningsmetoden é&r att
skolskoterskan arligen sammanstiller antalet incidenter samt var de har intréffat och ldmnar in

till rektorn.

Gillande Grundskola 3 har denna skola valt att inte redogora for sin kartldggning av nuléget i
likabehandlingsplanen. Detta dr mirkligt med tanke pa att DO, BEO och Skolinspektionen'

skriver foljande angdende kartlaggning och nulégesanalys:

For att veta vad skolan framst behdver gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling kridvs en kartldggning av

nuliget. De behdvs ocksa en analys av resultatet.'”’

Nordenmark och Rosén skriver att det ar viktigt att ndgonting gors for att foréndra
ojdmlikheten annars kommer forskolor och skolor att med stor sékerhet vara med och bidra

till diskriminering och kréinkande behandling av barn och elever.'**

Det ar dock viktigt att
podngtera att de i likabehandlingsplanen refererar till fyra bilagor varav endast bilagan om
skolans ordningsregler gér att fa tag pa. Det ar mojligt att det 1 bilaga 2 Handlingsplan mot
mobbning och annan krinkande behandling redogors for kartliggning och nuldgesanalys.

Da det inte gér att i tag pa bilaga 2 drar vi slutsatsen att kartldggning och nuldgesanalys

119 For mer information se; http://www.q-steps.se/Templates/Page___74.aspx
120 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

121 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.22, 27. Samt Skolverket 2009b s.15-16.
122 Nordenmark & Rosén 2008 s.96.
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inte dr offentliga. Detta medfor att enbart grundskola 1 och 2, géllande kartldggning,

fortsdttningsvis kommer att behandlas.

Gillande resultatet av nuldgesanalysen och dtgirder kan vi se att grundskola 1 har detta i
sin likabehandlingsplan. Vad som édr viktigt att podngtera &r att grundskola 1 bade tar upp
det positiva och det negativa i sin analys av kartliggningen. Analysen visar att eleverna i
de ldgre aldrarna upplever arbetsmiljon som trygg. Men vad som ocksa framkommer i
analysen &r att eleverna rent generellt upplever att arbetsmiljon och tryggheten blir ndgot
samre ju dldre de blir. I analysen framkommer dven att enkdterna maste fortydligas for de
lagre &arskurserna mer, dtgdrden som grundskola 1 sdtter in till ndsta gang &r att
klassforestaindaren skall tillsammans med eleverna ga igenom enkétfragorna. Vidare
framkommer det i analysen att eleverna anser att skolan kan forbéttra arbetet med att
forebygga mobbning och kridnkande behandling samt att eleverna vill kidnna sig mer
delaktiga i detta arbete. Skolans egen analys dr att de méste bli béttre pa att informera och
att fora en dialog med eleverna angaende hur det forebyggande arbetet gar till. Har kan vi
dra en parallell till DO, BEO och Skolinspektionen'* som skriver att det &r centralt att
likabehandlingsplanen forankras i1 hela verksamheten, bdde bland elever och dess

o 124
vardnadshavare.

Utifrdn ovanstdende enkitresultat forde respektive klassforestdndare en dialog med
eleverna for att tydliggéra elevernas uppfattning gillande dessa omraden. Efter avslutad
kartlaggning har verksam personal diskuterat resultaten och kommit fram till att det finns
ett behov av att anstélla en kurator for de ldgre &ldrarna. Avslutningsvis framkommer det i
analysen av kartldggningen att incidentrapporten maste revideras pé grund av svarigheter i

att klassificera incidenter utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Vi har édven kunnat se i likabehandlingsplanen hos grundskola 2 att det tydligt
framkommer en nulégesanalys. I denna analys fastslar grundskola 2 att flertalet av eleverna
anser att de behandlas lika oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning. Vad som ocksd framkommer i analysen &r att det ar ett farre antal elever
som vet att de kan fa hjdlp av vuxna i skolan géllande mobbning och trakasserier. Det &r

ocksd en ldgre andel elever som anser att de behandlas lika oavsett funktionshinder,

123 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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konsoverskridandeidentitet eller uttryck samt sexuell ldggning, det dr ocksd viktigt att
podngtera att det i analysen framkommer att en hogre andel elever har svarat att det inte
har ndgon uppfattning om likabehandling inom de tre ovan ndmnda
diskrimineringsgrunderna. Det framkommer dven i analysen att minga elever upplever att
de nagon gang har blivit utsatta for fysiska och verbala trakasserier, ett fital elever
upplever ocksa trakasserier och krinkande behandling av psykosocial och sexuell art samt
héndelser dér text och bild anvénts. Det dr ddremot ett fital elever som anser sig blivit

utsatta for fysiska och verbala trakasserier dagligen.

4.1.4 Atgirder

Vad det giller hur minga utav diskrimineringsgrunderna som har specifika dtgérder i1 de tre
grundskolornas likabehandlingsplaner kan vi se foljande: Grundskola 1 har en direkt atgérd
kopplad till diskrimineringsgrunden funktionshinder, detta eftersom det finns tva
sdrskolegrupper pa skolan i de hdgre arskurserna och tva i de lagre arskurserna. Den direkta
atgdrden som framkommer 1 grundskola 1:s likabehandlingsplan &r att anpassa

undervisningen och lirandemiljén till varje enskild elevs behov.'?

Det framgar ocksd i
likabehandlingsplanen att det finns resurspersoner samt kompensatoriska hjdlpmedel for
elever med olika funktionsnedséttningar, slutligen lyfts det dven fram att skollokaler

allergistidas eftersom det finns allergiker pa skolan.

Vidare har grundskola 1 en direkt atgérd for diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet,
skolan skriver sjdlva i sin likabehandlingsplan att dd de har en hogre andel svensktalande
elever jamfort med innerstadsskolorna placeras asylsdkande elever pa skolan, detta menar de
skall leda till en smidigare integration for dessa elever. Vi kan stdlla oss frigan om detta
riacker for att integrera elever med en annan etnisk bakgrund i skolan. Det framkommer inte i
likabehandlingsplanen vad skolan skall gora for att dessa elever skall inkluderas, risken med
detta kan bli att skolan inte jobbar aktivt med en inkludering. Enligt DO, BEO och

Skolinspektionen'* 4r det centralt att precisera hur det skall uppnas.'?’

125 For en djupare redogorelse, for anpassning av larandemiljo, se t ex Persson 2009 s.140 samt
Skolverket 2011b s.28-29.

126 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

127 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.24. For en djupare redogorelse kring integration och
assimilation se t ex Eklund 2003 s.88-91.
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Grundskola 1 har ocksé en direkt dtgdrd — Tondrsprojektet — for diskrimineringsgrunden kon,
som é&r ett tematiskt arbete innehdllande virdegrundsfridgor och samlevnadsfrigor for
arskurserna 7-9. Projektet genomfors under minst en temadag varje termin, samt innefattar
dmnesovergripande arbete pa de dvriga lektionerna. Forutom detta besoker eleverna i1 drskurs
7 och 9 ungdomsmottagningen. [ &rskurs 5 ansvarar skolskoterskan for samtal rorande sex
och samlevnad. I likabehandlingsplanen framgar det ocksa att skolan ibland delar in eleverna i
konsspecifika grupper vid till exempel samtal kring sex- och samlevnad. Gillande
konsspecifika grupper skriver DO, BEO och Skolinspektionen'*® att det &r av vikt att innan

129 Utdver de

denna indelning sker noggrant diskutera syftet samt konsekvenserna av detta.
konkreta diskrimineringsgrunderna har grundskola 1 valt att lyfta fram sitt samarbete med
Svenska Kyrkan gillande nétetik, &rligen anordnas en foreldsning av Svenska Kyrkan for

elever i arskurs 5-6 samt personal och foréldrar.

Gillande  grundskola 2 har dessa tre specifika Atgidrder kopplade till
diskrimineringsgrunderna. Den forsta atgérden giller diskrimeringsgrunden funktionshinder,
dér rektorerna for en dialog med elevrad, positiva ledare samt vriga elever for att pa sa vis
kunna ringa in ndr och hur skolan brister i sitt arbete med likabehandling oavsett
funktionshinder. Det centrala ar dialogen, detta dr ocksd nigot som DO, BEO och

B0 gsenomgdende betonar. ' Vad som ocksi lyfts fram i

Skolinspektionen
likabehandlingsplanen &r att det skall vid eventuellt uppkomna brister utarbetas ytterligare
atgdrder. Den andra dtgdrden géller diskrimineringsgrunden sexuell ldggning, hir har skolan
valt att bjuda in utomstdende foreningar och organisationer som arbetar for homo, bi- och
transsexuellas rittigheter for information och arbete med all personal och elever i arskurs 6-9.
Bade DO, BEO och Skolinspektionen'** samt Skolverkets Allminna rad'*® uppmuntrar

skolorna till att ta in hjilp utifrin om detta anses vara nddvindigt.'**

Vad det giller den tredje
och sista diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck har skolan valt

samma tillvigagdngssitt som vid den andra diskrimineringsgrunden.

128 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

129 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.19.

130 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

131 A.a. Passim

132 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

133 Skolverket 2009b

134 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.31. Se dven Skolverket 2009b s.11.

20



For samtliga ovan ndmnda atgédrder har grundskola 2 valt att precisera tidsram och ansvarig
person/grupp. Géillande den forsta diskrimineringsgrunden — funktionshinder — skall atgérden
vara genomford VT 2011 och ansvarig person &r rektorn. Den andra och tredje
diskrimineringsgrunden — sexuell ldggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck —
skall atgirden var klar HT 2011 och ansvariga for detta dr resursteamet'>. Vad de dven har
gjort ar att fortydliga att varje atgird skall uppfoljas i1 nédstkommande enkéter och
sammanstéllning av incidentrapporter som 1 sin tur kompletteras med diskussion med
personalgruppen, elevradet och fordldrarepresentanterna, for att pd detta sétt fa reda pa om

atgdrderna haft onskad effekt.

Till skillnad frn grundskola 1 och 2 har Grundskola 3 ingen kartliggning och nulidgesanalys,
de har istéllet valt att utgd fran sex av de sju diskrimineringsgrunderna som de valt att koppla
specifika atgirder till. Den fOrsta &tgdrden géller diskrimineringsgrunden koén och
konsoverskridande identitet eller uttryck, ddr malet dr att hos personalen 6ka medvetenheten
kring genusfragor, som 1 sin tur skall leda till att medvetenheten ocksa dkar hos barnen och
eleverna. Detta skall goras genom att bl.a. arbeta med verktygsladan Halla, halla, halld'*
vidare skall det ldsas litteratur som belyser genusfragan samt bjuda in genuspedagoger som

foreldser 1 &mnet. Vad som ocksé lyfts fram i likabehandlingsplanen dr vem som ansvarar for

atgdrden, i detta fall skolledningen och kurator samt en tidsplan for genomforandet,
2009/2010.

Den andra étgirden giller diskrimineringsgrunden sexuell ldggning, dér malet ar att skapa
acceptans bade bland personal och elever for olika sexuella ldggningar och problematisera
sexuella glapord. Detta skall goras genom att aterigen anvdnda sig av verktygsladan Halla,
halld, halla vidare skall det jobbas bade med litteratur och film samt bjuda in Riksférbundet
for sexuell upplysning (RFSU) och ungdomsmottagningen. Ansvariga dr pedagogerna i

berdrda grupper/klasser och detta skall vara genomfort i maj 2010.

Den tredje diskrimineringsgrunden funktionshinder, dér det dvergripande maélet dr att skapa
en forstaelse och kunskap kring funktionshinder bade bland elever, barn samt personal. Detta

skall uppnds bl.a. genom att aterigen anvénda sig av verktygslddan Halld, halld, halld samt

135 [ likabehanslingsplanen framgar det ej vilka resursteamtet ar.
136 Av likabehandlingsplanen framgar det ej vad denna verktygsldda bestar av eller hur man
arbetar med den, men tydligt ar att den ar central i likabehandlingsarbetet.
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anordna temadag eller besok av funktionshindrade for att pd sé vis 6ka kunskap och forstaelse
for vad ett liv med funktionshinder innebdr. Ansvarig for denna atgird &r arbetslagen och

skolskdterskan och atgédrden skall vara till 4nda senast december 2010.

Den fjirde diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet, dar det dvergripande mélet &r att alla
skall behandlas med respekt oavsett etnisk tillhorighet. Detta skall goras genom att aterigen
anvénda sig av verktygsladan Halla, halla, halld samt ett 6kat samarbete med en invandrartét
forskola/skola, gillande detta samarbete skall det ske antingen genom inbjudan eller genom
besok. De lyfter ocksd fram att det skall fortsdttas med den gemensamma sommarveckan pa
badkolonin (fritids). Hér ansvarar arbetslagen, géllande sommaraktiviteten skall den inledas

sommaren 2009 och fortgd. Gillande det dkande samarbetet skall detta ske under ldsaret

2009/2010.

Den sista diskrimineringsgrunden som grundskola 3 tar upp ar religion eller annan
trosuppfattning, dir det 6vergripande malet &r att alla pd skolan bade personal och elever skall
behandlas med respekt oavsett religion eller annan trosuppfattning. Detta skall goras genom
att utgd fran kursplanen i religionskunskap. >’ Aven for denna femte och sista
diskrimineringsgrund skall verktygslddan Halla, halla, halld anvéndas samt studiebesok eller
diskussioner och om mgjligt bjuda in representanter for olika religioner. Arbetslagen ansvar

for denna atgéird som skall genomfGras “nir tillfalle ges” under ldsaret 2010/2011.

4.1.5 Rutiner fér akuta situationer

Enligt DO, BEO och Skolinspektionens handledning'’® samt Skolverkets allminna rad'"’
skall en likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling dven innehélla rutiner for akuta
atgirder. Detta skall ske omedelbart efter det att skolan har fatt reda pa att en elev upplever

sig blivit trakasserad eller krankt.'*

Vad det giller Grundskola 1:s rutiner for akuta situationer slds det fast i deras
likabehandlingsplan att: ”Den i personalen, som har sett eller fitt kdinnedom om hindelsen

dger drendet”. Arendet skall sedan hanteras utifrin fyra punkter. Forst skall berérd

137 Det preciseras inte i likabehandlingsplanen vad som avses i kursplanen.
138 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

139 Skolverket 2009b

140 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.36; Skolverket 2009b s.19-21.
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klassforestindare omgaende kontaktas. Nésta steg dr att kontakta rektor samt beskriva
héndelsen. Det tredje steget dr att informera berdrd/berdérda vardnadshavare. Slutligen skall
hindelsen och dtgirden dokumenteras i form av en incidentrapport, vid eventuell fysisk skada

skall skolskoterskan kontaktas for omvéardnad samt dokumentation av den uppkomna skadan.

Arendet ldmnas direfter dver till berdrd klassforestdndare som fortsittningsvis dger drendet.
Vidare skall klassforestdndaren omedelbart utreda den uppkomna héndelsen och fora samtal
med berdrda parter, samt vid behov uppritta atgérdsprogram som skall utvérderas inom en
tvaveckorsperiod. Slutligen &r det klassforestandarens ansvar att fora fortsatt dokumentation
och att ha fortsatt uppmérksamhet i drendet. Om kridnkningarna eller trakasserierna har
upphort skall klassforestdndaren fortsattningsvis vara uppméirksam, men behover inte vidta
ytterligare konkreta atgarder. Om problem dock kvarstar skall ett méte med berdrda parter
samt deras vdrdnadshavare planeras in. Men det framgér dock inte i deras likabehandlingsplan
vilka rutiner de har for mdtet med de berdrda parterna. Detta skall sedan utvdrderas inom en
tvdveckorsperiod. Om det skulle visa sig att problemet fortfarande kvarstdr skall en
elevvdrdskonferens (EVK) héllas samt aterkoppling till berord personal. Den som ansvarar for
elevvdrdskonferensen ar rektorn. Skulle det visa sig att problemet fortfarande kvarstar gér
drendet over till rektor for fortsatt handldggning. Detta innebir i1 praktiken en ny EVK samt
aterkoppling till beroérd personal. I denna del av processen skall en anméilan uppréttas till
berdrda myndigheter. Slutligen kan den som utsdtter nigon annan for krinkningar erhalla
undervisning pd annan plats om det visar sig att krdnkningarna inte upphor. Detta stimmer vél
overens med Skolverkets Allminna rad'*' dir de skriver foljande: “Nir alla andra mojligheter
ar uttdmda kan en elev som krianker andra 1 undantagsfall flyttas frdn den egna skolan till en

annan skola, ytterst mot elevens och vardnadshavarens vilja.”'**

En parallell kan dras till Skolverkets Allménna rad'*’ som menar att det &r centralt att
rutinerna for hur personalen i skolan skall agera #r vil forankrad i verksamheten.'** Vad det
giller grundskola 1:s likabehandlingsplan framkommer en tydlig ansvarsfordelning genom

hela processen, det framkommer ocksd tydligt att skolan har en explicit tidsplan att var

141 Skolverket 2009b

142 Skolverket 2009b s.23.
143 Skolverket 2009b

144 A.a.s.22.
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fjortonde dag utvirdera varje insatt &tgdrd.  Vidare framkommer det i1 skolans
likabehandlingsplan att det finns rutiner for dokumentation, vilket gér i linje med Skolverkets
Allménna rad'* som menar att dokumentationen ir ett viktigt stod i skolans arbete med att

folja upp atgirderna och eventuellt forindra dem eller sétta in nya.'*

Gillande grundskola 2:s rutiner for akuta situationer kan vi dven se — likt grundskola 1 — att
den som fétt kdinnedom om eller sett incidenten dger drendet. Vidare skall vederborande ta
kontakt med mentorn for en bedémning om hur handliggningen av drendet skall gé vidare. I
likabehandlingsplanen slds det dven fast att om inget annat har dverenskommits dr det den
som vid forsta tillfallet fatt kinnedom om incidenten som fortséttningsvis dger drendet genom
hela processen. Nista steg dr att vid behov kontakta kurator och/eller skolskoterska for att fa
stdd och eventuell handledning. Vidare skall den som dger drendet alltid kontakta hemmet,
trots att hindelsen anses vara utredd. Avslutningsvis skall det inom en vecka upprittas en

tillbudsrapport av den som éger drendet och ldmnas over till rektor.

Vidare har grundskola 2 valt att ha specifika atgérder i likabehandlingsplanen for Akut
allvarliga héindelser. Uppkomna incidenter skall hanteras utifrn nio punkter. Aven hir dger
den som har fatt kinnedom eller sett incidenten drendet. Vidare skall i forsta hand kurator
och/eller skolskoterska kontaktas, och eventuella skador skall alltid omgaende dokumenteras
av skolskdterskan. Dérefter informeras rektor av skolskoterska och kurator. Skulle kurator
och skolskdterska inte vara nérvarande kontaktas rektor av den som dger drendet, likasé skall
berdérd mentor informeras. Vardnadshavare till de berdrda parterna kontaktas av den som dger
arendet, kurator eller rektor. Efter detta beslutar rektor i samrad med vardnadshavare om vilka
atgdrder som skall sdttas in. Grundskola 2 viljer att ha med den som dger drendet fran borjan
genom hela processen. Nir det giller en akut allvarlig hindelse skall en tillbudsrapport
upprittas av den som &ger drendet, detta skall ske samma dag som incidenten intriffar och
vidarebefordras till rektor. Slutligen skall uppfoljning géras av mentor, skolskoterska, kurator

eller rektor for att se om atgérderna haft onskad effekt.

Vad det giller grundskola 3 har denna valt en annan disposition gillande rutiner for akuta
situationer. Detta avsnitt i likabehandlingsplanen ir indelat i: Atgirder vid trakasserier och

annan kridnkande behandling, atgdrder nir vuxna krinker barn samt atgdrder nir vuxna

145 Skolverket 2009b
146 A.a.s.22.
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kranker vuxna. Nar det géller den ovan ndmnda indelningen &r det viktigt att podngtera att det
1 dessa éatgirder &ven ingdr rutiner fOr dokumentation, ansvarsfordelning och

tillvigagangssitt.

Vid uppkomna trakasserier och annan krdnkande behandling 4r det som vid de tva foregdende
grundskolorna den i personalen som har sett eller fatt kinnedom av incidenten som &ger
drendet. Det ar ocksa denna individ som informerar
avdelningspersonal/klassldrare/handledare och vardnadshavare. Nir det giller upprittande av
incidentrapport skall detta goras av den som é&ger drendet och vidare skall denna rapport
kopieras och vidarebefordras till avdelningspersonal/klassldrare/handledare  samt
skyddsombud, kurator och rektor. Vidare har grundskola 3 valt att ha en punkt som bendmns
som “allvarssamtal med elev”, detta samtal skall hallas av personal som bevittnat incidenten.
Hur detta samtal skall genomforas eller vad det innebédr framkommer inte av grundskola 3:s
likabehandlingsplan. Vid upprepade fall eller vid grov krinkning skall de berdrda parternas
vérdnadshavare samt berdrd personal kallas till samtal. Vid detta tillfille skall dven ett
atgdrdsprogram upprittas. Néasta steg blir att rektor kallar till EVK. Skulle kridnkningen
beddmas som grov avgor rektorn om en anmélan skall uppréttas till berérd myndighet — Polis
och/eller Socialtjénst. Slutligen skall dtgdrder som till exempel samtal och stodinsatser fran
elevvardsteam (béade till den som blivit krdankt och till den som krédnker) sittas in for att

krankningen skall upphora.

Rutinerna géllande ndr vuxna krinker barn inleds med att ansvarig rektor samtalar med berdrd
personal. Efter detta skall kontakt tas med personalansvarig vid barn och ungdomsnidmnden
(BUN). Slutligen hélls uppfoljningssamtal med berdérd elev och vardnadshavare for att
forsdkra sig om att krankningen har upphort.

Gillande rutiner for ndr vuxna krénker vuxna kontaktas omgaende berdrd rektor. Rektor i sin
tur kallar till samtal med berdrda parter, eventuellt deltar vid behov skyddsombudet. Slutligen
tar rektor kontakt med ledningsgrupp, personalavdelning och/eller facket, vidare skall denna
process ske i ndra dialog med den part som upplevt sig blivit krinkt och fortlopande

dokumenteras drendet av rektor.

A



5. Slutdiskussion

5.1 Ingress
Vart syfte med denna studie har varit att med hjélp av den kvalitativa textanalysen analysera

de nationella styrdokumenten samt de lokala handlingsplanerna. For att pd sd vis i en inblick
i hur skolorna har valt att formulera det praktiska arbetet med likabehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner. Vidare har vart syfte ocksa varit att
stdlla skolornas likabehandlingsplaner i relation till de nationella styrdokumenten Skolverkets

Allminna rad'*’ samt DO, BEO och Skolinspektions handledning'**.

For att uppnd vart syfte har vi i denna studie utgatt frin flera olika fragestéllningar som i sin
tur delades in i tva olika omraden. Det forsta omradet berérde de nationella styrdokumenten
som bestod av Skolverkets Allmidnna rad'* samt DO, BEO och Skolinspektionens

150

handledning °". Det andra omrddet berdrde de lokala handlingsplanerna som i denna studie

bestod av de utvalda skolornas likabehandlingsplaner.

Fragan som vi stéllde till de nationella styrdokumenten var foljande:
e Hur kommer likabehandling till uttryck i Skolverkets Allménna rad"' samt i DO,

BEO och Skolinspektionens handledning'**?

Fragorna som vi stéllde till de lokala handlingsplanerna var foljande:

* Hur har skolorna valt att formulera det praktiska arbetet med likabehandling samt
diskrimineringsgrunderna i sina likabehandlingsplaner?
* Hur forhaller sig grundskolornas likabehandlingsplaner till Skolverkets Allménna

rad">? samt DO, BEO och Skolinspektionens handledning'**?

147 Skolverket 2009b
148 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
149 Skolverket 2009b
150 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
151 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
152 Skolverket 2009b
153 Skolverket 2009b
154 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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5.2 Slutdiskussion
5.2.1 Nationella styrdokument

5.2.2 Skolverkets Allmanna rad

I denna studie har vi kunnat se att begreppet frimja redogérs for i Skolverkets Allménna
rad"> i mangt och mycket som att ta vara pa och utga fran det som redan fungerar och ar bra i
en verksamhet. Medan beskrivningen av att forebygga handlar om att utgd fran det som
bedoms kunna bli ett problem. Vad det géller det atgdrdande arbetet framgar det att skolverket
anser det vara viktigt med goda rutiner for att skolan skall kunna uppticka diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Vi har ocksd i denna studie kunnat se att det
fraimjande arbetet dr ndgot som skall genomsyra hela verksamheten och det dr ndgot som
alltid skall arbetas med. De forebyggande atgdrderna & sin sida géller sdédant som beddms
kunna leda till att en eller flera elever blir diskriminerade, trakasserade cller utsatta for en
krinkande behandling. Atgirderna skall sittas in av skolan si fort ett barn eller en elev
upplever sig krankt, diskriminerad eller trakasserad. I denna studie har vi ocksa kunnat se att
enligt Skolverkets Allménna rad'>® skall det frimjande arbetet vara en pagaende process och
att det dr ndgot som skall pébdrjas redan i forskolan. Vi har ocksa kunnat se att det praktiskt
forebyggande arbetet dr nadgot som kan ske pa olika sitt, men dir kérnan dr dialogen mellan
larare och elev. Hér kan vi dra en parallell till Robert Thornberg som framhéver vikten av
dialogen mellan ldrare och elev vad det giller virdegrundsarbete i skolan. Thornberg menar
att larare och elever genom diskussion tillsammans kan och skall utveckla och komma fram
till vilka regler som skall gilla for samvaron i skolan.'”’ Reglernas funktion ar enligt
Thornberg ett sétt for ldraren att kontrollera och reglera elevernas beteenden i klassrummet,

syftet med detta ér att skapa en miljé som skall leda till lirande."”®

5.2.3 DO, BEO och Skolinspektionens handledning
Vi har ocksé i denna studie kunnat se att DO, BEO och Skolinspektions handledning'*” till

skillnad fran Skolverkets Allménna rad'®® trycker mer pa det praktiska arbetet. Nir det giller

det frimjande arbetet av de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna skiljer sig dessa at

155 Skolverket 2009b

156 Skolverket 2009b

157 Thornberg 2006 s.43.

158 Thornberg 2006 s.44.

159 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
160 Skolverket 2009b
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naturligtvis beroende pé vilken diskrimineringsgrund som avses. Men en gemensam ndmnare
ar dialogen mellan ldrare — elev och mellan elev — elev. Vad det giller utformandet av
likabehandlingsplanen har vi i denna studie kunnat se att DO, BEO och Skolinspektionen
trycker pa vikten av specifika atgérder mot diskrimineringsgrunderna, annars finns risken som
de sjdlva skriver att skolorna inte arbetar aktivt for att garantera alla elevers lika rattigheter.
Hiar kan vi ockséd dra en parallell till Brottsforebyggande radets (Brd) rapport fran 2009
”Effekter av antimobbingsprogram — vad sdger forskningen” som ocksa vill betona vikten av
ett aktivt arbete med handlingsplaner.'®' Nordenmark och Rosén skriver att om ett aktivt
forebyggande arbete bedrivs i forskolan och skolan kommer detta i sin tur med stor
sannolikhet att leda till att trivseln 6kar, och att risken for att barn, elever och vuxna far illa att

162

minska.'®* En enkel sammanfattning av DO, BEO och Skolinspektionens handledning'® ér att

den skall anvéndas som en mall for skolornas utformande av sina likabehandlingsplaner.

5.3.1 Lokala handlingsplaner

5.3.2 Grundskola 1
Vad det giller grundskola 1 har den valt att utgd fran de fem obligatoriska och de tva

nytillkomna diskrimineringsgrunderna i sin likabehandlingsplan. Vidare kan vi se att
grundskola 1 har valt att sétta in specifika atgérder for foljande diskrimineringsgrunder:
funktionshinder, etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning samt kon. Det ér
viktigt att poédngtera att grundskola 1 utgér frin sin kartliggning och analys for att kunna
ringa in var de specifika dtgiirderna skall sittas in. Detta gér i sin tur i linje med DO, BEO och
Skolinspektionens handledning'®* samt Skolverkets Allminna rad'® om hur en skola skall ga
till viga for att identifiera omraden dir de behdver sitta in specifika dtgirder for att motverka
trakasserier, diskriminering och krinkande behandling. Vad det giller grundskola 1:s
vision/policy har vi kunnat se att de véljer att inkludera alla — personal som elever i sin vision
for likabehandlingen pa skolan. Detta menar vi dr centralt och gér i linje med DO, BEO och
Skolinspektionen'®®, eftersom det pa en skola inte bara ér elever som kan bli diskriminerade
utan dven personalen kan bli det och déarfér menar vi att en vision/policy dven skall inkludera

personalen. Férutom DO, BEO och Skolinspektionens handledning gér vért resonemang att

161 Bra 20009, s.20.

162 Nordenmark & Rosén 2008, s.96.
163DO, BEO och Skolinspektionen 2009
164 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
165 Skolverket 2009b

166 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
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knyta an till Hans Lorentz betonande av nddvéndigheten av ett holistiskt forhallningssétt
géllande vérdegrundsarbete och likabehandling, Lorentz menar att virdegrundsarbetet inte
enbart skall ske i1 klassrummet eller under vissa lektioner, utan det skall ske i alla moten
mellan individer, vad Lorentz foresprakar med andra ord dr en dialog mellan ldrare, 6vrig
skolpersonal, fordldrar och elever.'® Vidare har vi i var studie kunnat se att grundskola 1:s
kartlaggning anvinder sig av DO, BEO och Skolinspektionens rekommenderade
kartlaggningsmetod till punkt och pricka. Vad det géller grundskola 1:s dtgérder kan vi se att
det 1 deras kartliggning kom fram tre diskrimineringsgrunder — funktionshinder, etnisk
tillhdrighet, kon — att sétta in specifika atgirder mot. Hér dr det viktigt ocksé att podngtera att
utav dessa tre diskrimineringsgrunder har ingen lyfts fram mer en nagon annan. Dock anser
vi att det finns en brist i grundskola 1:s atgérd géllande etnisk tillhdrighet; det framgér inte
hur integrationen skall ga till. Lorentz framhédver vikten av dialogen mellan ldrare och elev i
arbetet med mangfalden, detta arbete behdver inte vara svarare &n att diskussionen om

168 Gillande arbetet med

méngfald alltid finns ndrvarande sdvil i som utanfor klassrummet.
virdegrunden framhiver dven Jens Pedersen vikten av dialog mellan ldrare och elever, men
vad Pedersen ocksé trycker pd édr hur individualiseringen i skolan har pdverkat arbetet med

véirdegrunden, han skriver foljande:

Helklassundervisningen pa 2000-talet verkar dock frdmst handla om
information och administration av undervisning. Det ror sig i liten utstrackning
om klassisk formedlingspedagogik men ocksd i begrinsad utstrickning om vad
som kan kallas kollektiva samtal, vilka skulle kunna handla om just etik och

o 1Y 169
vardegrundsfragor.

Med andra ord anser Pedersen att mycket utav arbetet med vérdegrunden kan ske i
klassrummet, dér elever far ldra sig att diskutera och debattera olika asikter, och dér de fa ldra
sig att respektera varandras olikheter. Men samtidigt dr det ocksd viktigt, vilket Pedersen
ocksa papekar att ldraren tar ansvaret for att vardegrundsfragor diskuteras och bearbetas i
skolans vardag.'”® Gillande virdegrundsarbetet skriver Pedersen foljande: Det r formodligen

det triigna och langsiktiga vardagsarbetet som ger resultat.'”'

167 Lahdenpera och Lorentz 2010 s.189.
168 Lahdenpera och Lorentz 2010 s.184.
169 Pedersen 2004 s.15.
170 Pedersen 2004 s.96.
171 Pedersen 2004 s.97.
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Om vi tar och tittar pd grundskola 1:s rutiner for akuta situationer anser vi att det framgér
tydligt vad som skall géras och vem som dger drendet. Men det framgér dock inte i deras
likabehandlingsplan vilka rutiner de har for motet med de berorda parterna. Detta menar vi
vara en liten brist i rutinerna géllande arbetet med akuta situationer. Sammanfattningsvis kan
vi sla fast att grundskola 1:s likabehandlingsplan i mingt och mycket foljer Skolverkets
Allmidnna rdd '* samt DO, BEO och Skolinspektionens handledning '

Likabehandlingsplanen &r védl genomarbetad och det uppkomna bristerna dr av mindre

beskaffenhet.

5.3.3 Grundskola 2
Likt den ovan ndmnda grundskolan har dven grundskola 2 wvalt att utgd fran de fem

obligatoriska plus de tva nytillkomna diskrimineringsgrunderna i sin likabehandlingsplan. Vi
har dven 1 var undersokning av grundskola 2 kunnat se att deras kartldggning och analys har
lett till att de har satt in specifika atgdrder for foljande tre diskrimineringsgrunder:
Funktionshinder, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck. Vad det giller
skolans vision/policy har de valt att endast lyfta fram eleven, ndgot som kan tyckas mérkligt
eftersom likabehandlingsplanen &r ett dokument som skall omfatta alla i den berdrda
verksamheten, elev som vuxen. I vér studie av grundskola 2:s likabehandlingsplan har vi
kunnat se att de anvinder sig av tre kartliggningsmetoder — planerade samtal,
enkdtundersokningar samt sammanstdllning av incidentrapporter. Likt grundskola 1 foljer

dven grundskola 2 DO, BEO och Skolinspektionens '

riktlinjer  géllande
kartlaggningsmetoderna. . Hér kan vi dra en parallell till Nordenmark och Rosén som skriver
att det dr centralt att tinka pa hur barn, elever och deras fordldrar involveras i verksamheten.
Det ar viktigt att alla berdrda parter far komma till tals bade i inledningen och under arbetets
géng, Ett samarbete med fordldrarna &r ocksd ndgot som foresprakas av Lindell och
Hartikainen, de menar att fordldrarna dr den viktigaste komponenten i det forebyggande

175

arbetet. "~ Nordenmark och Rosén dr dock noga med att papeka att trots vikten av att barn,

elever och deras fordldrar skall vara delaktiga sd &r det ockséd viktigt att inse att varken

172 Skolverket 2009b

173 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
174 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
175 Lindell & Hartikainen 2001 s.35.
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176 Det som

barnen, eleverna eller deras fordldrar har ett ansvar eller sdrskilda skyldigheter.
tydligt framgér av analysen av grundskola 2:s dtgérder dr att dialogen har en framtrddande roll
i arbetet med funktionshinder, sexuell ldggning och kdnsoverskridande identitet. Vidare ér det
viktigt att betona att grundskola 2 har valt att forankra dialogen med eleverna. Likt
grundskola 1 framgar det i undersdkningen av grundskola 2:s likabehandlingsplan vad som
skall goras och vem det dr som &ger drendet. Vad som ocksa dr viktigt att lyfta fram géllande
grundskola 2:s likabehandlingsplan &r att de har valt att dela upp sina rutiner i allvarlig
héndelse och akut allvarlig hdndelse. Detta menar vi dr fordelaktigt att gora eftersom vi anser
att ansvarsfordelningen och beslutsgangen blir tydligare och minskar risken for att eleven
skall hamna 1 kldm. Sammanfattningsvis kan vi slé fast att grundskola 2:s likabehandlingsplan
i mangt och mycket foljer Skolverkets Allménna rad'’’ samt DO, BEO och Skolinspektionens

178

handledning . Likabehandlingsplanen &r vél genomarbetad och det uppkom inga direkta

brister vid analysen av deras likabehandlingsplan.

5.3.4 Grundskola 3

Den tredje grundskolan omndmner endast de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna plus
konsoverskridande identitet eller uttryck, men den omnidmner inte diskrimineringsgrunden
dlder som &r den sjunde diskrimineringsgrunden. Den tredje grundskolan ndjer sig med att
omndmna sex av diskrimineringsgrunderna i likabehandlingsplanen. Anledningen till detta
menar vi har att géra med att skolorna inte dr tvungna till att arbeta forebyggande med de tva
nytillkomna diskrimineringsgrunderna, men vad som é&r intressant i detta fall dr att arbeta
forebyggande med alla diskrimineringsgrunderna dr ndgot som rekommenderas av bade DO,
BEO och Skolinspektionen'” samt Skolverkets Allménna rad'™. Vad som kan vara problemet
ar att det rekommenderas och ér inte ndgot som skolorna skall gora, detta kan 1 sin tur bidra
till att skolan véljer att tolka det som att de inte maste arbeta forebyggande med de tva
nytillkomna diskrimineringsgrunderna, dédrav att grundskola 3 véljer att inte ha med alla
diskrimineringsgrunderna i sin likabehandlingsplan. Detta blir en mérklig situation eftersom
de tvd nytillkomna diskrimineringsgrunderna ingar i diskrimineringslagen, vilket i1 sin tur

innebdr att om en skola véljer att inte ta med de tva nytillkomna diskrimineringsgrunderna i

176 Nordenmark & Rosén 2008 s.99.

177 Skolverket 2009b

178 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
179 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
180 Skolverket 2009b
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likabehandlingsplanen &r risken ocksa stor att skolan kan riskera att diskriminera enligt
diskrimineringsgrunderna alder samt konsdverskridande identitet eller uttryck. Detta dr ndgot

som DO, BEO och Skolinspektionen sjilva tar upp i sin text. '*'

Gillande vision/policy kan vi se att grundskola 3 likt grundskola 1 har valt att inkludera alla —
elev och personal — i sin vision/policy. Dock ar det viktigt att podngtera att grundskola 3 till
skillnad frdn grundskola 1 och 2 viljer att inte berdra idén om nolltolerans i sin
likabehandlingsplan. Till skillnad fran grundskola 1 och 2 har grundskola 3 valt att inte ha
med négon kartldggning och nuldgesanalys i sin likabehandlingsplan. Vi menar att detta dr en
allvarlig brist. Detta &r nagot som vi grundar pa DO, BEO och Skolinspektionens
handledning'®* samt Skolverkets Allminna rad'®’, dér kartliggning och nuligesanalys &r
ndgot som behandlas gediget eftersom detta dr ndgot som skall ligga till grund for hela
likabehandlingsplanen. '** Genom att grundskola 3 viljer att inte géra en kartliggning och
nuldgesanalys kan de varken identifiera vad som gors bra och var de behdver sitta in

specifika och riktade dtgérder.

Vad det géller vilka diskrimineringsgrunder som har specifika dtgérder har vi kunnat se att
grundskola 3 har sex specifika atgérder gdllande diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 14ggning, funktionshinder, etnisk tillhorighet
samt religion eller annan trosuppfattning. Om vi tar och tittar pd grundskola 3:s rutiner for
akuta situationer kan vi se att de till skillnad frdn de andra tva grundskolorna har valt att dela
upp avsnittet akuta situationer i tre delar: atgérder vid trakasserier och annan krdnkande
behandling, dtgirder ndr vuxna krinker barn samt atgérder nir vuxna krénker vuxna. Trots sin
annorlunda disposition jamfort med de andra tva grundskolorna anser vi att detta
tillvigagéngssétt ar bra, for det skapar menar vi en tydlighet om vad som skall goras vid de
olika uppkomna situationerna. Dock vill vi anmérka pd punkten “allvarssamtal” — detta menar
vi bor fortydligas sa att det tydligt framgar i likabehandlingsplanen vad som menas och avses
med ett “allvarssamtal”. Men vi skulle ocksa vilja lyfta fram deras punkt “vuxna krianker
vuxna” detta gar helt i linje med att alla i skolans verksamhet omfattas av

likabehandlingsplanen. Vad vi ocksd har kunnat se i var studie av grundskola 3:s

181 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.2, 21.

182 DO, BEO och Skolinspektionen 2009

183 Skolverket 2009b

184 DO, BEO och Skolinspektionen 2009 s.22, 27. Samt Skolverket 2009b s.15-16.
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likabehandlingsplan &r att det dels inte finns ndgot ar planen giller for samt
antagningsddatum, dels finns det en spannvidd for implementering av atgdrderna mellan
2009-2011, vilket vi anser vara mirkligt med tanke pa att detta skall, enligt skolans hemsida,
vara likabehandlingsplanen for 2011.

5.4 Konklusion

I vér studie av tre grundskolors likabehandlingsplaner har vi kunnat se att grundskola 1
respektive 2:s likabehandlingsplaner i méngt och mycket foljer DO, BEO och
Skolinspektionens'®” riktlinjer samt Skolverkets Allmanna rad'®. De brister som vi har
kunnat se dr av mindre karaktdr, men vi har ocksé i denna studie kunnat se att grundskola 3:s
likabehandlingsplan innehaller vad som vi har beddmt som allvarliga brister. Dessa brister har
framforallt berdrt kartldggningen som ér obefintlig i grundskola 3:s likabehandlingsplan, och
detta maste ses som en allvarlig brist i likabehandlingsplanen eftersom kartldggningen och
analysen kan pdvisa var skolan mdste sitta in specifika atgdrder for att motverka

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For att koppla vér studie till tidigare forskning véljer vi att frimst gora detta mot
Skolinspektionens rapport 2010:1, dér 45 av 50 granskade skolor saknar en arligen reviderad
plan mot kridnkande behandling. I var studie har vi kunnat se att en av tre granskade
likabehandlingsplaner har liknande brister géllande den arliga revideringen samt kartliggning

och nuldgesanalys.

Vidare har vi valt i denna studie att granska skolornas likabehandlingsplaner genom en
kvalitativ textanalys. Det som vi inte har kunnat komma at genom denna metod &r hur
skolornas praktiska arbete med likabehandlingsplanerna kommer till uttryck i verksamheten.
Det dr detta som framtida studier hade kunnat g& vidare med for att komplettera och fa en

helhetsbild kring hur skolorna arbetar praktiskt med likabehandling.

Avslutningsvis vill vi lyfta fram begreppet virdegrund som é&r ett begrepp som ligger till
grund for allt arbete 1 skolan géllande likabehandling. Det &r ocksa viktigt att belysa att
begreppen virdegrund och likabehandling inte &r statiska utan foridnderliga. Detta i sin tur

innebdr en komplexitet géllande hur samtliga inom skolans vérld skall forhalla sig till och

185 DO, BEO och Skolinspektionen 2009
186 Skolverket 2009b
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konkretisera arbetet med dessa begrepp. Ett av redskapen dr likabehandlingsplanen, vilket i
sin tur innebdr att det &r centralt, som dven Nordenmark och Rosén trycker pd, att arbeta fram
en likabehandlingsplan som &r konkret och vél forankrad i skolverksamheten. For att det skall
bli en realitet menar vi, likt Nordenmark och Rosén, att detta tar sin borjan i en forstaelse och

ett kritiskt forhallningsstt géllande makt och normer."™’

187 Nordenmark och Rosén 2008 s. 15
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Bilaga 1 Oversiktsschema

Kommun

V

Landskrona

V

Barn och ungdomsniamnden

\ 2
Skola

P

Grundskola 1 \/ Grundskola 3

Grundskola 2

Likabehand.plan. Likabehand.plan.

\
Likabehand.plan




Bilaga 2 Oversiktsfrigor

Fraga | Fraga Fraga Fraga | Fraga | Friga | Fraga
A B C D E F G
4
Grundskola 1 Funktionshinder,
Likabehandlingsplan och etnisk tillhorighet, ) 2010-
Ja Ja o Ja Ja Nej
plan mot krédnkande religion och annan 2011
behandling 2010/2011 trosuppfattning,
kon
3
Grundskola 2 Funktionshinder,
Likabehandlingsplan/plan sexuell laggning, 2011-
Spranp Ja Ja SEnne Ja Ja 2011
mot krankande konsoverskridande 01-13
behandling for ar 2011 identitet eller
uttryck.
6
Kon,
konsoverskridande
identitet eller
uttryck, sexuell
Grundskola 3 ) ) ) ) ) 2009-
Ja Nej laggning, Nej Nej Nej
Likabehandlingsplan 2011
funktionshinder,
etnisktillhdrighet,

religion eller
annan

trosuppfattning

Vi har utgétt frén f6ljande oversiktsfrdgor i matrisen ovan:

a) Ndmns de fem obligatoriska diskrimineringsgrunderna, kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning?

b) Ndmns de tva nya diskrimineringsgrunderna, konsoverskridande identitet eller

uttryck samt alder?

¢) Vilka av diskrimineringsgrunderna har specifika dtgdrder?
d) Foljs tidigare ars arbete upp?

e) Finns kartldggning och nuldgesanalys?

f) Finns antagningsdatum for likabehandlingsplanen

g) Vilket ar giller likabehandlingsplanen for?




