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Sammanfattning/abstract

Bakgrund: | bakgrunden framkommer att sett ur ett historfsitspektiv s& har man haft en
storre del i omvardnadsarbetet &n de har i nutidkgBunden visar pa en stereotyp bild av att
manliga sjukskoterskor skulle vara antingen homoskx eller pa annat satt sexuellt
avvikande. Det visar sig ocksa att manliga sjukstgitor forvaxlas med de manliga lakarna.
For att belysa dessa fordomar och forsta sammaehdagom denna samhalleliga
uppfattning sokte forfattarna fritt bland litteratach vetenskapliga artiklar. Forfattarna
hittade relevanta kallor rérandes bade sjukskoéerskistoria och nutida arbete som for oss
mynnade ut i fyra olika rubriker i bakgrunden:

» Historiskt

+  Omvardnad

 Genus

¢ Fordomar

Syfte: Att beskriva nagra fordomar om manliga sjukskdersom gestaltas i

popularkulturen och som man kan tankas sttta pénhéllet.
Metod: Metoden ar en narrativ analys av en filmatiseradtelse.

Resultat: Analysen resulterade i tre teman:

e FoOrdomar

« Standigt forklarande

e Status
Resultatet visar pa samhallets fordomar kring ngargjukskoterskor och att de standigt
maste forklara sitt yrkesval. Det framkommer tytlitt samhallet tror att man som arbetar
inom sjukvarden skulle vara lakare och inte sjukstsikor samt att man borde soka hogre

status &n vad det innebar att vara sjukskéterska.



Diskussion: Forfattarna diskuterar manliga sjukskoterskor lmehsamhallet ser pa dessa.

| diskussionen gors en sammankoppling till resettated hjélp av Travelbees teori och
annan relevant litteratur. Med hjalp av litteraforskning och egna erfarenheter styrker vi i
diskussionen vart resultat. Har diskuteras ockika dbrdomar mot manliga sjukskoterskor

som framkommer i arbetet.

Nyckelord: Man, sjukskéterska, genus, fordomar, socialamaatus, samhéllet

Keywords. Male, nurses, gender, preconceptions, social retasety
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1 Inledning

Under sjukskoéterskeutbildningen har forfattarna Hafa praktikperioder och vi upplevde att
manliga sjukskoterskestudenter bemots pa ett ad@tiaav patienter och narstdende an
kvinnliga sjukskoéterskestudenter. De manliga sjoksiskestudenterna misstas ofta for att
vara lakarstudenter eller lakare av bade pati@ulemarstaende, och de behdver forklara att
de ar sjukskoterskestudenter. Ibland upplever ddigaasjukskoterskestudenterna det som att
de maste forsvara sitt yrkesval dd manga av patieatoch de anhdriga anser att man i
varden ska vara lakare och inte sjukskoterskofaRarna tror att manga automatiskt
tillskriver en manlig sjukskoterska vissa attriloeh egenskaper. Exempelvis sa tror vi att
manga har fordomen att manliga sjukskoterskor sktdra homosexuella eller att man i

varden automatiskt anses vara mjukare som manniskoran i andra yrken.

2 Bakgrund

Bakgrunden ar uppdelad i fyra rubrikeHistoriskt', " Omvardnad, " Genu$ och
"Férdomar” . Med rubrikerHistorisktvill vi beskriva hur omvardnaden har sett ut fiorr
tiden, vilka som har varit engagerade i omvardnamdnhur detta har férandrats over tid.
Tanken med rubrike®@mvardnadar att visa att det finns olika typer av
omvardnadssituationer dar patienten kan tyckanaktennlig respektive manlig sjukskoterska
passar battre till den ena an den andra. Vi tas@cipp skillnader mellan manliga lakare och
manliga sjukskoterskor vad galler vilka omvardnédasioner som anses vara lampliga for
respektive arbetsgrupp. Sista rubriken definieegréppeGenus allmanhet. Forfattarna vill
visa vad genus ar och hur det beskrivs i litteextfor att lasaren battre ska férsta de sociala
regler och uppfattningar som finns, om vad som anligt och kvinnligt. Samt hur detta
paverkar samhallets syn pad manliga sjukskotersladryill sdga synen pa man i ett
traditionellt kvinnligt yrke. | rubrikerF6rdomarsa beskriver vi stereotyper och fordomar som

manliga sjukskoterskor kan stota pa i samhallet.
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2.1 Historiskt

Sjukskoterskeyrket anses idag vara ett kvinnligeytrots att man finns beskrivha som
vardare i Indien redan 800-600 ar fore Kristus. Me&mutforde den allméanna omvardnaden
och hade en central roll i hela vardarbetet (HolmhdE997). Riddarna av St John av
Jerusalem var en grupp som bestod av militara rédoeen ocksa av vardutbildade riddare
som under strider forsvarade Jerusalem samt sengal hjalp och skydd for resande
pilgrimer. De byggde ocksa sjukhus och slott 6\aalEuropa som skulle vara till
overnattning for pilgrimer och att varda de sjuEagns, 2003). Under hela medeltiden da det
harjade manga krig var bade riddare, munkar ocimowlltsa bade man och kvinnor
involverade i vardarbetet (Villeneuve, 1994). Man hlltsa tidigare varit en storre del av
varden, och det var inte forréan borjan av 1900ttsden de borjade lamna vardyrket (Halloran
& Welton, 1994). Framst pa grund av systemen aahirigen av sjukskoterskor som Florence
Nightingale grundade, men aven pa grund av att eraistallet behovdes i de krig som
utspelade sig under 1900-talets borjan (ibid).tBrigpa sjukskoterskor gjorde att man i
Sverige pa 30-talet borjade debattera mannensellardcke vara i sjukvarden. Ar 1949
borjade den forsta svenska mannen pa dispens itiBs sjukskoterskeskola i Stockholm,
(Holmdahl, 1997). Under aren 1945-1951 sokte sanagamgtterligare fyra man dispens hos
Medicinalstyrelsen for att bli antagna till sjuks&skeutbildningen (Eriksson, 2002). Den
fortsatta bristen pa sjukskoterskor under 1950-186aférde att man rekryterade man fran
mentalsjukhusens skotarutbildningar for att fylpgpuomrummet. Rekryteringen skedde
darmed av man som arbetade inom mentalvardensaftdarare pa mentalskotarkurserna
(ibid). Enligt en undersbdkning gjord av Yang, G&hjau, Hu och Shih (2004), ser manliga
sjukskoterskestudenter sjukskoterskeyrket somadittigt och stabilt arbete med bra inkomst
som kommer ge dem en stabil ekonomi. Samtidigtasadier pa andra anledningar till
varfor man soker sig till sjukskoterskeyrket, exemfs att man har personlighetsdrag som att
vara medlidsam eller ett val upptvat samvete oclgik@nhet (Paterson et al., 1996).
Daremot att det skulle vara oproblematiskt atavaanlig sjukskdterska dementeras i en
avhandling om larare och studenter pa sjukskotatbkdningen (Jorfeldt, 2004). | en rapport
av Kelly, Shoemaker & Steele (1996), kan man |&isman i sjukskoterskeyrket ofta blir
ifrdgasatta angdende deras maskulinitet och ra@peisar att det darfor finns manliga
sjukskoterskor som kanner att de maste stka smadisgkompetens inom omraden som
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samhallet anser passa man battre. Exempelvis akudsfl, kirurgi och psykiatri (Okrainec,
1994; Williams, 1995).

2.2 Omvardnad

Flera olika studier behandlar fradgor om vilket kitnsjukskoterskan som patienten foredrar i
olika omvardnadssituationer. Ahmad & Alasad (20€kf)ver att kvinnliga patienter tror att
kvinnor ar battre lampade for sjukskoterskeyrkatrnanhet, da de skulle ha storre formaga
till omtanke samt vara mer entusiasmerande an Man.daremot anser att manliga
sjukskoterskor har battre formaga till att undvileaik i arbetet, samt att de har en battre
formaga att kunna arbeta under jobbiga emotiomeatandigheter an sina kvinnliga
kollegor. Man anser alltsa att man passar battkaiisjukvarden an kvinnor.

| en artikel av Chur-Hansen (2002) framkommeratepatienterna varderar sina
sjukskoterskors tekniska kunskaper mycket. Vid&rever hon att patienterna inte bryr sig
om konet pa den vardande sjukskdterskan da det keorilomvardnadssituationer da den
tekniska kunskapen ar av stor betydelse, exemp@élvigenprovtagningar. Precis som
Ahmad & Alasad (2007) har kommit fram till skriv€hur-Hansen (2002) att
omvardnadsyrket i allmanhet anses passa kvinntrelit man, och att detta skulle kunna
paverka valet av sjukskéterska for patienternael kénsliga omvardnadssituationer ar det
aven skillnad i vad som anses lampligt, huruvida m@nliga vardaren ar lakare eller
sjukskoterska. Dessa skillnader tar Coleman & R&OI98) upp i sin artikel. De beskriver att
manliga lakare inte har nagra problem med att atéima undersékningar i mer kansliga
omraden pa patientens kropp, men att det ar bgtyglliérare for den manliga sjukskoterskan
att utfora sitt arbete om det innebar att patiemiéste blotta sig. Coleman & Roth (2008)
menar att de manliga sjukskoterskorna k&nner sigutsatta i sitt yrke an sina manliga
kollegor som &r lakare, och att de ar mer nervosatt bli anklagade for sexuella
trakasserier. Evans (2003) skriver att manligasifiterskor arbetar under férhallanden som
gor dem mer utsatta och som gor att de hela tidgstervara extra forsiktiga i sitt
omvardnadsarbete. Evans (2003) tar ocksa upp atidéiga sjukskoterskorna drar sig mot
arbetsroller som medfér mindre fysisk kontakt, @estm ett satt att tackla den standiga
stressen som innefattar att bli ifrdgasatt och té@mdiggjord av sina kvinnliga kollegor.
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Jorfeldt (2004) menar att kvinnor har en natuidiqitsattning for att varda egna barn.
Denna erfarenhet som kvinnor som grupp besitteutsarackts till en kulturell och social
uppfattning om att kvinnor generellt ar battre adeér omvardnadsarbete 4n man. Detta &r
en samhallssyn som inte &r objektivt grundad odigtejorfeldt (2004) ar professionell
omvardnad konsneutrala handlingar dar kvinnor oah trar samma méjligheter och

formagor.

2.3 Genus

Ekstrand (2005) definierar genus som fenomen sasndalt, kulturellt och historiskt
skapade. Med utgangspunkt i detta utgor genusladaastruktioner som finns
representerade i olika kulturer och omfattar oikpekter av kvinnlighet och manlighet.
Genus forandras Over tid samt 6ver individensilivsth darmed ar genus ocksa historiskt
(Ekstrand, 2005).

Aven inom samma historiska tid och kultur forekoemrdet daremot skillnader och
kategorisering. Hur genus uttrycks och framforsgoias mycket av etnicitet, alder, klass och
sexuell identitet. Genus kan sagas vara en déVety integrerat i vardagen som sker da
manniskor interagerar med varandra (Ekstrand, 2@)nell (1993) menar att genus forstas
som en ordning, att genus formas genom socialapsec. Connell (1993) menar ocksa att
sociala skillnader mellan mé&n och kvinnor inte kénklaras i biologiska skillnader. Ett annat
begrepp sammanhoérande med genus ar kon och Ek§R@0&) skriver att begreppet kon
klyvs i tva delar, ett biologiskt och ett sociafirkdar det sociala konet ar det som beskrivs
som genus. Detta genus, eller sociala kénet, besix Ekstrand (2005) som en socialt och
kulturellt skapad uppdelning av manniskor. EnliginGell (1993) kan genus betraktas bade
symboliskt och materiellt utifran relationer ochiféndlingar mellan levande manniskor
medan Kulick (1987) beskriver genus som ett begatgistem. Med detta menar Kulick
(1987) att genus utgor nagot s&an tolkas i relation till nAgotatt det maste finnas en
uppfattning om vad som ar specifikt kvinnligt fdat lmunna séaga att nagot ar specifikt manligt.
Connell (2005) har en liknande asikt nar han skratebegreppen maskulinitet och
femininitet maste forstas i relation till varandsam tva kulturella motsatser. Att maskulinitet
som kunskapsobijekt alltid befinner sig i relatidhridagot. Goodwin & Goodwin (1987)
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beskriver en social ordning sa som Connell (2008) finns i den aldrig sinande strommen
av dagliga moten, dar genus ar en av komponentérrat bilda denna ordning.

For att forstd hur genus konstrueras skriver Bksti(2005) att man ocksa maste forsta
begreppet identitet. Han beskriver identitet sogon&om paverkas av olika forestallningar
som man uppfattar att andra har om en sjalv. Etralartgangspunkt i Erikssons (2002)
avhandling &r att vi intér nagon, utan vblir nagon i samspelet med andra manniskor.
Identitet ar nagot som skapas i samvaro med andmagenom interaktion i gemenskaper.
Han skriver vidare att identitet inte &r nagot simmedfott och att identitet alltsa inte ska ses
som en karaktar nagon har, utan som nagot somrtidetti interaktionen mellan méanniskor.
Genus och identitet hor ocksa ihop med sexuelltignoch Williams (1995) lyfter i en

studie fram olika stereotyper som tillskrivs maraiden.

2.4 Fordomar

Forfattarna valde att anvdnda Svenska akademitistarfbr att definiera ordet férdomar:

"som en uppfattning eller &sikt som nagon har uegen undersokning; verklig eftertanke
fattat, ett horhandsomdome, forutfattad meninggtéalier vanforestéllining som hindrar
nagon att inse det riktiga. Ofta forekommer fordomfadga om religiosa, sedliga,
politiska eller sociala dskadningar och ar ofta ty&ende i inrotad falskhet och foraldrad,
vidskeplig forestallning”

(Svenska akademins ordlista, 2009).

Williams (1995) skriver att man som ar sjukskoterskntas vara homosexuella. Denna
stereotyp beskrivs ocksd i en artikel av ColemaRagh (2008) att manliga sjukskoterskor &r
antingen homosexuella eller pa nagot annat satietiexavvikande. En annan stereotyp som
Williams (1995) beskriver ar att man som ar sjuktekgkor ofta forvaxlas med lakarna som ar
man.

Harding (2007) har tittat mer specifikt pa manlgjakskoterskor samt deras erfarenheter
och upplevelser av att just vara man i ett yrke gantas av sa manga fordomar kring deras
medverkan. Harding (2007) beskriver olika stereetygom finns i samhaéllet dar en &r att

manliga sjukskoterskor alla ar homosexuella. Pesani artikeln daremot, som alla ar
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utbildade sjukskdterskor eller manliga sjukskotestiddenter, tror sjélva att de allra flesta
man i sjukvarden faktiskt ar heterosexuella. Ftfdaklara dessa férdomar beskriver Harding
(2007) begreppet maskulint, eller maskulinitet Giofklarar att det inte finns eller har funnits
nagon specifik definition av det manliga eller masla. Begreppet har forandrats Over tid,
detta beroende pa vilken kultur man tittar pa. Hemar att det inte finns nagon universell
forklaring pa vad som ar maskulint. Daremot fidies olika uttryck for maskulinitet som
varderas hogre an andra, samtidigt som nagra kttliyekt ogillas av den stora allmanheten.
Ett exempel pa maskulinitet som gillas i vastvamldkulle vara en vit heterosexuell man av
medelklass med ett typiskt manligt yrke. Ett utknay maskulinitet som vastvarlden daremot
fortrycker ar homosexualitet. Harding (2007) anwémukegreppet hegemonisk maskulinitet
for att visa pa den typ av maskulinitet som arelit dominant inom ett visst omrade. Det
hegemoniska maskulina i vastvarlden skulle allts@den vita, heterosexuella
medelklassmannen.

Harding (2007) menar att man inom varden sarsksig fran den hegemoniska bilden av
hur en man ska vara och att det &r en av orsakiéiraliea fordomar.

Han tar upp tva stycken olika uppfattningar om rigan$jukskoterskor i sin artikel. Den
forsta ar att alla méan som arbetar inom omvardnadéomosexuella. Den andra, och enligt
Harding (2007) mer uppseendevackande uppfattniagatt homosexuella mén skulle vara
sexuella rovdjur som tar varje chans till att uigytnanliga patienter i deras utsatta och
underlagsna situation for sin egen vinning.

Slutligen skriver Harding (2007) att varfor maneiwill arbeta som sjukskoterska inte har
nagonting att gora med den daliga I6nen, daligatatioler eller bristen pa avancemang inom
yrket, utan beror pa att de ar radda for att Blirgtlade som homosexuella av sina kollegor
och vanner.

| Jorfeldts (2004) studie dar sjukskoterskestuglenlivit intervjuade sa framkommer att de
manliga sjukskoterskestudenterna maste forklargrsiesval bade for patienter och
narstaende. Jorfeldt (2004) beskriver situatioderdd manliga sjukskoterskestudenterna
antas av patienterna for att vara lakarstudentear¢igrundat pa deras kon. Flera situationer i
studien beskriver ocksa att studenterna mastedididig varfor de inte valjer att lasa till
l&kare utan i patienternas 6gon "ndjer” sig medrzatt sjukskoterskor.
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3 Problemformulering

Mot den bakgrunden forfattarna har och de artigtan lastes for att skriva var bakgrund sa
ser man tydligt att det finns svarigheter for méirvara sjukskoterskor, och att samhallet inte
fullt ut har accepterat mén i rollen som sjuksksker. Detta trots det vi aven beskriver i
bakgrunden, att man historiskt har haft en betydligrre roll i sjukvarden och omvardnaden
an de har i dag. Detta verkar ha glomts bort b&dwaanliga sjukskoterskor och av samhéllet i
stort. Manga verkar tro att alla manliga sjukskgiter ar homosexuella eller att man
egentligen ville bli lakare men inte hade tillrégi betyg for att komma in pa lakarlinjen,

alltsa att sjukskoterskeyrket skulle vara nagomfaw andrahandsval for man.

4 Syfte

Att beskriva nagra fordomar om manliga sjukskotersom gestaltas i popularkulturen och

som man kan tankas stéta pa i samhallet.

5 Teoretisk referensram

Vi har valt Joyce Travelbee och hennes omvardnadsien omvardnadens mellanméanskliga
relationer. Teorin fokuserar pa den mellanmanslkdigaensionen, métet mellan
sjukskoterska och patient. Travelbee (1971) menajukskoterskan och patienten maste
kasta rollerna de har och istallet for att se dqtkerska/patient ska de se individ/individ.
Forst da menar hon att de samtalar pa samma nilkét, &r en grundforutsattning for att
mellanméanskliga relationer verkligen ska uppstagmth omvardnad ska kunna bedrivas.

Travelbee definierar omvardnad pa foljande vis:
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Omvardnad &r en mellanmansklig process dar denegsibnella
omvardnadspraktikern hjalper en individ, en farellgr ett samhalle att
forebygga eller beméstra upplevelser av sjukdomlidemde och, vid behov, att
finna en mening i dessa upplevelser.

(Travelbee, 1971 sid.7)

Andra viktiga begrepp i hennes teori ar manniss@m individ, lidande, mening samt
kommunikation. Travelbee (1971) menar att det igii med en definition av omvardnad
eftersom vad en sjukskoterska tror ar substansennaturen av omvardnad kommer att
bestamma hennes handlande i omvardande situatiangrhennes syn pa
omvardnadsutbildning och 6vning. Hon skriver oc&ttden definition av omvardnad eller en
uppfattning om omvardnad ar den storsta grogrutileika slutsatser eller generaliseringar
om omvardnad. Travelbee (1971) tar starkt avstéueén generaliserande manniskosyn,
utan har en existentialistisk askadning vilket sistidigare beskrivna begrepp hon véljer for
att framhava omvardnadens doman och karaktar. ee¢1971) tar som utgangspunkt att
manniskan ar en unik, oerséttlig individ och fdarmaain ska kunna uppna stadiet av att bada
parter i en omvardnadssituation hamnar pd samné uian sina tidigare roller, maste de
forst ga igenom dessa fem steg:
1: Det forsta motet
2: Framvaxt av identiteter
3: Empati
4: Sympati
5: Omsesidig forstaelse och kontakt

Forfattarna anser att Travelbees teori &r anvarieEn om den vid en forsta anblick inte
specifikt tar upp amnet manliga sjukskoterskor.db@ot styrker vi vart val med Travelbee’s
tank kring en generaliserande manniskosyn och ingeeeraliserande manniskosyn gor att
man har férdomar. Eftersom Travelbee (1971) mettanan maste se bortom de roller som
finns och se personen bakom, tolkar vi det sororatman inte gor det, utan bara ser rollen t
ex sjukskoterska, lagger man in varderingar i dettadarmed ockséa fordomar. Detta tror
forfattarna kommer fram ytterligare da sjukskotarsir manlig. Var analys som gors pa
filmen "Slakten ar varst” applicerar vi pa Travedgeteori om generaliserande manniskosyn
(1971) genom att Greg, den manliga sjukskéterskigmén, far representera alla manliga

sjukskoterskor och familjen far representera salahiastort.
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6 Metod

6.1 Datainsamling och urval

Till en borjan sokte vi vetenskapliga artiklar i éet med mycket daligt resultat. Vi anvande
oss av databaserna Cinahl och Academic Searchnigitesokord sa som "male nurse”,
"nursing + gender” och "patient care + male”. Darfavi en del skrivet om hur manliga
sjukskoterskor upplever sitt yrke och hur de karsigi sin arbetsroll men ingenting om vad
patienter eller narstdende tycker om manliga sjieskkor. Det var da vi insag att vi inte
kunde anvanda oss av vetenskapliga artiklar som W&t kursledare inspirerade oss att titta
pa andra typer av data, vilket drog vart intregbatt anvanda oss av en film som data for
analysen da mojligheterna att lyckas med film k&rstérre. Med hjalp av var
uppsatshandledare fick vi kontakt med en forskaréglardalens hégskola som skrivit en
avhandling med liknande fragestallning. Han tipsasteom tva olika filmer som vi kunde
anvanda, och som skulle passa vart syfte. Eftdraasett bada filmerna vi blivit tipsade om sa

valde vi den av dem som passade bast ihop medyfégtoch var fragestallning.

6.2 Material

Filmen vi sett heter "Meet the parents” pa sverskersatt till "Slakten ar varst” och ar en
komedi. Filmen utkom ar 2000 och ar 1 h 47 min lavignusforfattarna till filmen heter
Greg Glienna och Mary Ruth Clarke och regissoéirRoach. Uppsatsforfattarna valde att
se filmen med engelskt tal, och utan text. Vi hedas fritt dversatt replikerna till svenska.
Historien som utspelar sig i filmen ar att den ngahuvudrollsinnehavaren, Greg, arbetar
som sjukskoterska och ska tillsammans med sin saR#, for forsta gangen traffa hennes
foraldrar och slakt. Svarfamiljen ar lite skeptiskGreg, sarskilt svarfadern Jack, som ar en
pensionerad CIA-agent och mycket man om sin doltéssa. Familjen har aven en hel del
fordomar om hur en manlig sjukskoterska skulle wamat har svart for att acceptera sin

dotters val av partner. Under filmen stoter huvildimnehavaren gang pa gang situationer
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dar hans manlighet och yrkesval ifrdgasatts. Fragor’hade du inte tillrackliga betyg for
lakarlinjen” och "han ar sakert bara sjukskéterska for att kommanitéakt med drogérdyker
upp. Filmen i sig ar en komedi, men undertonerrafordomarna tror forfattarna skulle
kunna appliceras pa verkligheten och hur det sitagti samhallet. Darfor tyckte vi filmen
passade utmarkt som databas for var analys odhpp&ats. Hadanefter véljer vi att kalla
personerna i filmen vid deras namn. Greg, den mardjukskéterskan. Pam, hans flickvan

och Jack, fore detta CIA-agent och Pam’s pappa.

6.3 Genomfdrande av analys och tolkningsforfarande

FENEE LEITIDE
UNFN A5 @4 AW T FREFE

MeetParents

sl

“Meet the Parents (2000) Robert De Niro, Ben Stillythe Danner, Teri Polo,
Nicole DeHuff, Jon Abrahams, James Rebhorn, Phgkierge, Owen Wilson, D:
Jay Roach. A hapless male nurse spends a weekt#nbewigirlfriend's parents
during her sister's wedding, hoping to ask hergiptifather, an ex-CIA agent, for
her hand in marriage . . . but he's intimidatedngy dad along with being caught in
many errors to ruin his chances. There's rarelyuabrless moment in this
entertaining comedy, where the situation leavegfenty of funny moments and
maintains a satisfying comedic momentum. With gekamistry, Stiller works well
as a comic foil to De Niro, who plays it straighitlstill gives off a hilarious
comedy performance without being too serious. kaid by a sequel. 107 min.,
rated PG-13. ***”

(http://www.imdb.com/title/tt0212338/#commént

Nar vi bestamde oss for vilken film vi skulle harsanderlag borjade vi s6kandet efter en
lamplig analysmetod for vart val av data. Aven hiftiade vi tva lampliga metoder, namligen
innehallsanalys och narrativ analysmetod. De aalié@apliga att anvanda pa skonlitteratur

och beréttelser. En skriven eller filmatiserad tiel$e anser vi vara samma sak och det
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grundar vi i att &ven om berattelsen ar filmatidestvdjer man sig pa ett skrivet manus.
Darfor anser vi att bada dessa analysmetoder @nalivara. Efter lite diskussioner fram och
tillbaka om vilken metod som skulle vara mest lamphlde till slut att anvanda oss av den
narrativa metoden.

Enligt Nationalencyklopedin (2008), betyder nawatt en berattande text ger uttryck at
handelser som framstélls i en tidsordning. Handetskan vara antingen konkreta eller
pahittade upplevelser. Filmen vi valde &r en padiittistoria, men som vi skrev tidigare kan
fordomarna som forekommer i den absolut applicpéagerkligheten. Dahlberg (2007)
skriver att en analys ar att tolka, beskriva, mth sammanstalla text. Detta gors for att fa
en ny forstaelse for det sammanstéllda innehallet.

Enligt Friberg (2006) ar den narrativa analysgange rorelse som bestar av olika delar,
dels ett bekantgtrande, ett egentligt analyserahdielar samt en ny helhet. For att se den
har helheten som Friberg (2006) beskriver mastefisrahgora sig bekant med materialet
och darmed satta sig ordentligt in i innehalletb&rg (2006) kallar denna del av analysen det
"bekantgtrande skedet”. Syftet med det bekantg@akddet ar att man ska kédnna
berattelsen och kunna aterberatta den i stora dbagefter styckar man upp beréattelsen i
delar, for att sedan satta samman alltihopa igenriy helhet, detta utifran dessa delar. | den
ursprungliga texten markeras delar som har likheter olikheter i kategorier och teman.
Temana namnges med hansyn till handling och inhed@ht klarlaggs med hjalp av citat
fran texten som pa ett utforligt satt belyser deemalysen bearbetas slutligen texten
ytterligare en gang och de olika kategorierna skittg till en ny sammanfattande text
(Friberg, 2006).

Forst sags hela filmen av bada forfattarna, vasifg och flera ganger detta for att fa en
bild av helheten och for att kunna aterge den sosaenmanfattad historia. Sedan sag vi hela
filmen tillsammans utan att féra nagra anteckninyaimledde dock diskussioner angaende
vilka scener som var relevanta. Efter att ha st filmen tillsammans nagra ganger tog
forfattarna beslutet att stycka upp filmen i derszesom fér &mnet och syftet var relevant for
att underlatta kodning och kategorisering. Eftedatutvalda scenerna i filmen var kodade, sa
kategoriserades dessa. Kategoriseringen var eegg@om for forfattarna mynnade ut i dessa
tre olika temanFordomar, Standigt forklarandech Status Dessa tre teman tyckte
forfattarna var de genomgaende delarna i filmeh,smen handlingen pa ett eller annat satt

hela tiden snurrar runt.



12
(25)

7 Resultat

Syftet med arbetet var att betona de olika fordosoean manliga sjukskoterskor kan stota pa
fran samhallet. Ur analysen och tolkningen avditnframtradde en mangd olika ord och
meningar som blev till tre olika teman. Dessa tefnlam ocksa namnen pa rubrikerna;
"Fordomar”, ” Standigt forklarande” och "Status”Foérfattarna anvander dessa teman for att
stélla upp och visa pa de olika scener i filmen gomelevanta for vart syfte. Temana
tillsammans med var tolkning av dessa ligger tillrgl for vart resultat och hur det ar
uppbyggt. TemdtFérdomar” handlar om de férdomar och forutfattade meningar so
samhallet, i filmen representerat av familjen romkring Greg, har om man i varden. Det
visar ocksa pa hur fordomar om man i varden kasvina omvardnad, sett ur Travelbee’s
(1971) teori om mellanmanskliga relationer men diggya till grund for missférstand och
leda till svarigheter i samhallet i stort. Ter@tandigt forklarande”visar pa de scener dar
Greg maste forklara och sta upp for sitt yrkestahan som man arbetar i ett av samhallet
sett kvinnligt yrke. TemdiStatus” tar upp de delar i filmen dar den manliga sjukeksikan
hamnar i ett underlage gentemot resten av samhidfileten familjen, just pa grund av valet

av yrke.

7.1 Fordomar

| filmen finns det flera olika scener som visargtika fordomar mot man i varden. Citatet
nedan visar pa en av de fordomar som patienteh&anot manliga sjukskoterskor. Namligen
att man i sjukvarden automatiskt tros vara lak8oenen utspelar sig i en sjukhussal, och en
manlig patient ligger i sin sang da Greg kommeirrinmmet. Greg pratar lite med patienten
och borjar férbereda for att fora in en urinkategamtidigt pratar de om att Greg planerar att

fraga sin flickvan om hon vill gifta sig med honom.

- You've got a real gentle touch there doctor, slo@’'t be able to say no.
- Actually I'm a nurse, the doctor will be right.in
(00h:03m. Glienna & Clarke, 2000)
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| nasta scen, langre fram i filmen befinner sig akbtn swimmingpool och spelar volleyboll
over ett nat i poolen. Greg har hamnat i sammadag sin svarfar och en av lakarna. Greg
blir flera ganger under matchen kallad Florencehnigale samt sjukskoterska pa ett
nedvarderande satt och den dvergripande stamnir@esy’s lag &r att han sinkar dem. Aven
motstandarlaget hanar honom for att han &r bollgdléd missar sina skott. Greg's lag har
tagit time out och pratar taktik. De andra tregdastar i ring och haller armarna om varandra,

utom Greg som blir lAmnad utanfér. Han maste tvisigan i ganget.

- We’'re getting creamed people!
- If only Florence Nightingale over here playedtdd defense.
- | missed one shot!
(01h:00m. Glienna & Clarke, 2000)

Senare i samma scen.

- Greg, nobody is expecting much from you, busétlyou up with a ball do you
think you can jump up and spank it?
(01h:00m:11s. Glienna & Clarke, 2000)

Under filmens gang hamnar Greg i flera situatiaté@rblivande svarfamiljen ifragasatter

hans yrkesval och varfor han egentligen jobbar spikskoterska. | féljande scen har Jack,
svarpappan, i hemlighet brutit upp laset pa enasls¥ som Greg har med sig, utan att veta att
det inte alls ar Greg’s vaska utan nagon annareg &ar alltsa fatt fel vaska med sig fran
flygplatsen. Innehallet i vaskan ar hogst suspekl manliga stringkalsonger, en piska i

lader samt olika sexleksaker. Detta spar pa Jaaklsar och fordomar om manliga
sjukskoterskor, och hans blick och kroppssprakntigdligt obehag infor vad han ser. Jack far

nu annu mer fog for sina férdomar och han gar diilsin fru for att prata om Greg.

- | bet he doesn’t even have a real nursing degkelett of these hospital workers
are just pill-poppers looking for easy access tm$o We already know he’s been
puffing the magic dragon! | knew the little crac&salying.

(01h:07m:39s. Glienna & Clarke, 2000)

Greg har efter manga missforstand fatt hela famijg misstro honom, aven Pam. Under hela

filmen sa har han blivit ifrdgasatt och pikad fiit grkesval, och har kommer pricken Gver
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i:et. Greg ar pa vag till flygplatsen for att rédwam igen, han ar ledsen och frustrerad Over att
allt har gatt sa fel. Familjen tillsammans med Raén pa trappan till huset for att saga hej da.
Alla ar arga och besvikna 6ver vad Greg har g@ler pastas ha gjort, och de ar alla glada att
han ska &ka. Precis da Greg ska kliva in i bilanrsar en van pa garageuppfarten och ut
kliver en man fran flygbolaget med Greg's borttagpeaesvaska. Han fragar efter en Gaylord
Focker och ingen vet vem han talar om. Greg daréan@mot vaskan och skriver under
overlamnandet. Det har blir for mycket for familjech nagra av dem borjar skratta éver hans
namn. Han ar inte bara manlig sjukskoterska, héer lbessutom Gaylord Focker (6versatt till
svenska "bogknullare”. For att aterkoppla till bakgden dar det framkommer att manliga
sjukskoterskor anses vara homosexuella sa gottiémia kopplingen mellan hans namn och

denna fordom om homosexualitet i nedanstaende citat

- Gaylord L. Focker?
- Yeah thats me!
- | though your name was Greg?
- Itis.
- That’s not what it says on the form!
- I know! It's my legal namne, nobody has calledthaa since third grade.
namn, men ingen har kallat mig det sen jag gickdje klass.
- Wait, wait, wait... so your name, it's Gay Focker?
(01h:26m:50s. Glienna & Clarke, 2000)

7.2 Standigt forklarande

Som man i sjukskoterskeyrket hamnar man ofta asdner dar man behdver argumentera
och forklara sitt yrkesval. Det ar inte sjalvkl&t omgivningen varfor man valt att "stanna”
som sjukskoterska, nar yrket lakare, i allmanhetgymn ar det ratta valet fér en man. |
scenen som beskrivs nedan sitter hela familjenkdiksbordet och Greg blir ifragasatt varfor
han ar sjukskoterska, och inte lakare. Pam forsétéeupp for hans yrkesval och Greg

forklarar lugnt varfor han hellre arbetar som skikerska &n lakare.
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- So, you didn’'t want to go for the MD?
- No | actually thought about becoming a doctor, badecided it wasn’t for me.
- Just as well, the board’s a killer.
- Actually Greg aced the MCAT.
- Are you serious?
- Naah, | did okay.
- Oh, he did more than okay trust me!
- Why did you take the test if you were’nt planrenggoing to med-school?
- Well | wanted to keep my options open, but aetitenursing was just a better
fit for me. It gives you the freedom to work inesal/different areas of medicin,
plus | can focus 100% on patients care, supposée ta doctor and have to deal
with bureaucracy.
(00h:45m:26s. Glienna & Clarke, 2000)

Nasta scen utspelar sig i vardagsrummet och Grebfliokvan, tillsammans med
svarforaldrarna sitter och pratar. Efter en stugdagiad harklar sig plétsligt Gregs flickvan
och frdgar honom hur det gar pa jobbet. Det ar nipaet att hon vill att han ska beréatta om
hur bra det gar for honom sa att svarforaldrar@atgéka battre om honom och kanske

acceptera hans yrkesval.

- So Greg, how’s your job?
- Ehm, good Pam, thank’s for asking. | recently tgansferred to Triage.
- Oh is that better than a nurse?
- No mom! Triage is a unit of the ER. It's wherkthé top nurses work.
- Well.. (Greg forsoker tona ner det).
- No they do!
- Not many men in your profession now are thereg@Gre
- No Jack, not traditionally.
(00h:15m:13s. Glienna & Clarke, 2000)

Familjen forbereder sig for brollopet och har ges@ent akt till brudgummens best man. Han
bor i en stor och lyxig villa som &r mycket vackieredd. Han har uppenbarligen gott om
pengar. Nar de alla &r pa vag in i huset kommefrdet att han som ar best man faktiskt
ocksa har varit férlovad en kort tid med Pam. Nagoh hon "glémt” att beratta for Greg.
Greg tar det hela med ro och gor ingen stor sakeavGreg star i koket tillsammans med
Pam, hennes far och mannen som ska vara best rmaanitalar om yrken och vad alla

sysslar med da det framkommer att Pam’s ex fastiman mycket lyckad aktieméaklare.
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Svarfadern verkar tycka att aktieméklare ar etteddls utmarkt yrke och valjer att

kommentera Greg’s yrkesval som sjukskoterska mesllweska.

- Greg is a male nurse.
- That's right, thank you Jack.
- Wow! That'’s great! That’s great to give somethioagk like that. I'd love to find
some time to do some volunteer work. Just the alénet saw this Golden
Retriever, it had like a gimp and he couldn’t rgall It felt terrible and | just
wished there was anything | could do.
- Mmm, yeah well | get paid, but also it feels kaow, good too, so it like
everybody wins.

(Oh:54m:57s. Glienna & Clarke, 2000)

7.3 Status

| en av de forsta scenerna i filmen dverraskar Gra&m genom att dyka upp utanfér hennes
arbete. Han pratar for sig sjalv och gor sig foelerpa att fraga henne om hon vill gifta sig
med honom. Nar Pam kommer ut pa gatan latsas @Gragrakommit dit for att bjuda henne
pa lunch. | en skenmandver for att fa satta sigpdetna sager han att han glomt att byta fran
sina arbetsskor till sina vanliga skor och att hannya skor i ryggsécken som han har med
sig. Pam sager att hon inte har nagot emot athhasjukskoterskeskor pa sig. Innan Greg
kommer till skott ringer Pam’s mobiltelefon. Detr@@nnes syster som meddelar att hon ar
forlovad och ska gifta sig om bara tva veckor. 8yst blivande make ar lakare, och Pam

betonar detta nar hon pratar om honom for Greg tftefonsamtalet ar slut.

- So what'’s going on? Like Debby is marrying thay?
- Yeah in two weeks! Doctor Bob of Denver, isret hreat?
(00h:06m:18s. Glienna & Clarke, 2000)

Langre fram i filmen har Greg och Pam sovit hosneasrforaldrar och Greg vaknar ensam i
sangen med svarfar sittandes pa sangkanten. Deteliak hur viktigt det &r med fortroende
och att om Greg nagonsin ska bli en del av famitjgiste han kunna halla tyst om
svarfaderns tidigare liv som agent. Greg ar i edkd underlage dar han blir vackt i sangen
och svarfar insinuerar att det inte riktigt garliat pA honom. Efter att han och pappan pratat
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klart blir Greg medbjuden ut pa frukost i koket.| VKOket inser han att forutom Pam’s
fordldrar ar aven hennes syster, hennes blivandte oeh hans foraldrar dar. Greg ar
dessutom sen till frukosten och den enda av demfsdfarande har pyjamasen pa sig. Greg
visar med sitt kroppssprak att han ar lite obekvaituationen och han far aven konstiga
blickar av de andra runt bordet, som att han nadébaft andra klader pa sig. Nar han halsar
runt pa de nya ansiktena och vad som ar blivanudjfam allt gar val, visar det sig att bade
den blivande maken och dennes far &r lakare. N&r&dpresenterar sig ser man tydligt pa
Jack’s kroppssprak och minspel att lakare, detisamn nagot riktigt bra. Situationen blir

lite pinsam och flickvannen forsoker att minskaftdwy till de dvriga genom att forklara att

Greg minsann ocksa jobbar inom sjukvarden.

- You know, Greg is in medicin too Larry!

- Oh really, what field?

- Ehm, nursing.

- Alla skrattar...

- Thats good (syftar pa att det ar ett skamt)

- No really, what field?

- Nursing.

(Lang tystnad, och skamsna blickar mellan deltagaumt bordet).
(00h:45m:04s. Glienna & Clarke, 2000)

| en slutscen i filmen konfronterar svarpappan Grelyde bada har ett Iangt samtal dar Jack
vill ta reda pa hur engagerad Greg verkligen a@rishdotter. Samtalet ror bade hans
engagemang till ett mojligt giftermal men aven harkesval, och huruvida han kan ténka sig
att byta yrke i framtiden. Jack ar alltsa fortfatarinte ndjd med det yrkesval Greg har gjort
och forsoker in i det sista att paverka honomatillbyta yrke. Da Greg star pa sig i fragan om
yrket anar vi anda att Jack har borjat andra Btktach att han kanske kan acceptera Gregs
val att arbeta som sjukskoéterska. Minspelet oatkbh avsldjar detta, tilsammans med vad

han sedan sager till Greg.

- If I lighten up, would you consider marrying mgughter?

- Would you lighten up a lot?

- Yeah (motvilligt).

- Yes or no!?

- Yesl!

- Would you let me and Pam live our lives and ntdriere all the time?
- | promise not to interfere in your lives, all thme.
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- Will you stop making fun of me for being a nurse?
- Could you at least try maybe to consider anottreifession?
- Jack, yes or no?
- Ever?
- No!
- Okay, yes.
(01h:37m:47s. Glienna & Clarke, 2000)
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8 Diskussion

Diskussionsavsnittet delas upp i tva separata délaligen metoddiskussion och
resultatdiskussion. | metoddiskussionen diskut@raalet av metod och hur den inverkar pa
resultatet. | resultatdiskussionen diskuterar virdéeman eller kategorier som vi kom fram
till i resultatdelen som vi vaver samman med Tragels (1971) teori om mellanmanskliga

relationer.

8.1 Metoddiskussion

Syftet med studiehar varit att beskriva de fordomar som manliga sidkerskor kan stota pa
fran samhallet. Eftersom vi valde att analyseréilantyckte vi att det passade bast med att
gora en narrativ analys och fokusera pa det maaif€siberg 2006) i berattelsen. Bell (2006)
skriver om det faktum att den narrativa metodeexéra svar for nyborjaren och for den som
har begransad tid till sitt forfogande. Darmed idmedvetna om att detta kan vara kritik att
lagga mot vart val av metod. Ingen av oss hardidiganvant oss av en narrativ metod, och
det ar forsta gangen vi skriver en uppsats av cta

Ett alternativ till den narrativa analysmetodeddyasom vi tidigare namnt, varit att
anvanda innehallsanalys. Vi laste pa om bada amalyglerna innan vi bérjade med analysen
och insag att de ar lika pa det viset att badd@att anvanda som analysmetod pa film. De
ar dessutom aven uppdelade pa samma satt, medted ftiede manifesta i texten och en
metod for det latenta eller dolda i texten. Attadesa lika forvirrade oss en aning och det ar i
efterhand kanske svart att se exakt vilken av negtadvi anvant.

Till en boérjan trodde vi att vi skulle anvanda assden narrativa analysmetoden med den
latenta vinklingen, men allt eftersom vi analyseratsag vi att det som faktiskt var skrivet i
texten var det vi analyserade. Alltsa anvande siaasden manifesta metoden. Varfor vi
trodde att den latenta metoden skulle vara demnebféit oss att anvanda var for att den
innebar storre majlighet till tolkning. Dock merfaraneheim & Lundman (2004) att det hur

som helst alltid forekommer nagon form av tolkningn att den kan vara mer eller mindre
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djup. Att analysera en film, som ar en fiktiv histokan ge uppfattningen om att resultatet
inte skulle ga att applicera pa verkligheten, caimiséllet vi lever i. Men det visar sig vara
tvart om. Huruvida det ar om regissoren till filmeasr gjort en bra research infér filmen, eller
forfattarnas tolkning av filmen vet vi inte men @&ultatet skrevs sa kandes flera av de
fordomar som framkommer i filmen igen fran verklgén. DA resultatet skrevs kande
forfattarna att endast en film kanske var litelfiér material att ga pa. Flera filmer att
analysera hade sakert gett en bredare bild avrfit@dsom férekommer, och hade gett mer

material till varat resultat.

8.2 Resultatdiskussion

| vart resultat framkommer det att samhallet odfstd&nde tillsammans med patienter har
manga olika fordomar om manliga sjukskoterskor. fithkommer att patienterna tror att de
manliga sjukskoterskorna ar lakare vilket stamn#&iverens med forfattarnas egna
erfarenheter. Resultatet visar ocksa att situatiotenfor sjalva arbetet kan fargas av den
enda anledningen att man ar man och sjukskotefgkéattarna tanker sarskilt pa den scenen
i swimmingpoolen dar Greg hanas och nedvarderasyral av sitt yrke. Som ovan namnt
om olika fordomar sé knyter forfattarna sarskilttilirden delen i resultatet dér till och med
legitimationen hos manliga sjukskoterskor ifragssde manliga sjukskoterskorna framstalls
som légnare och kriminella nar samhaéllet tror attaeanledningen till att de arbetar inom
varden ar for att komma nara droger. Resultateir\isksa pa hur samhallet tar for givet att
en man som arbetar inom sjukvarden ska vara lakiredet sedan framkommer att alla méan
i sjukvarden inte ar lakare, eller ens vill bli @étar detta nagot konstigt i samhallets 6gon.
Samhallets forklaringar till varfor en man valjér stanna som sjukskéterska ges i form av att
det helt enkelt var for svart att komma in pa l&ikg@n och att han varit tvungen att néja sig
med en sjukskotersketitel. Det ar nast intill olygggt i samhallets 6gon, och faktiskt
komiskt, att en man sjalvmant valt yrket sjukskéker Dessa standiga forklaringar som maste
ges for sitt yrkesval som manlig sjukskéterska kammer tydligt i resultatet.

Om man trodde att samhallets misstro och forddmag manliga sjukskoterskor skulle

paverka enbart personen i fraga sa visar resufiatatt aven narstaende till sjukskoterskan
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paverkas mycket. Narstaende till manliga sjukslsidar kanner press pa sig att forklara och
lagga fram sjukskoterskeyrket som nagot haftigt sginnande for att blidka samhallet.

Tyvarr visar resultatet pa en samhallsuppfattisiomp att manliga sjukskoterskor utfor
arbetet som nagon slags volontararbete. Att mas|igeskoterskor skulle utféra arbetet som
nagon slags valgorenhet anser forfattarna varsbeéingt och ar ingenting som férfattarna
sjalva har sett.

Under var utbildning har vi inte lart oss nagraaifika satt att tackla fordomar. Detta kan
tyckas lite markligt med tanke pa vart resultat.déinar verkar finnas i mycket hog
utstrackning, aven om de inte alltid uttalas. Virkté da vi skrev vart resultat att det finns
flera bocker och avhandlingar som tar upp amnete Ipé svenska men aven andra sprak. Att
vi som sjukskoterskor ska vara professionella oth iitova nagon segregering eller uttrycka
nagra fordomar i vart arbete pratas det mycket arskplan. Kanske skulle det ocksa
diskuteras pa hogre niva hur man som manlig sjuks&ka ska agera i situationer dar man
sjalv blir segregerad eller annorlunda behandlaeci® som da det handlar om segregering
eller fordomar pa grund av etniskt ursprung, elitken religios tro man har.

Forfattarna tolkar genom Travelbee (1971) attdaner kan ligga till grund for en sdmre
vard. Travelbee (1971) menar att for att god v&adisinna bedrivas maste bade patient och
vardare se bortom de uppenbara roller som finns ®sultatet visar fastnar patienter,
kollegor och narstdende inte sallan pa det faktiirsjakskoterskan ar manlig. | vart specifika
fall ar det alltsa konsrollen man hanger upp sig pa
Att vara sjukskoterska far vi lara oss i utbildrénghandlar mycket om att kunna ta hand om
andra manniskor. Det ska inte spela nagon roll etéiden manlig eller kvinnlig patient, eller
vilken etnicitet eller sexuell laggning patientear hVi ska i vart yrke dessutom kunna hantera
patientens narstaende och anhoriga. En sjukskatekskkunna behandla alla manniskor lika,
oavsett ursprung, social status eller yrke. Alttaléror vi bara gar att genomfora om man i
alla situationer ser bortom de roller manniskorna&ter har. Vi som sjukskoterskor kan inte
se personen i sjuksangen som en homosexuell saartmad |1&g social status. Vi maste se
personen som ligger dar som just den han &r ocanoddn honom for de sjukdomar eller
skador han har. Han ligger inte dar for att blidrad utan for att bli behandlad. Vi som
sjukskoterskor ska alltsa folja den teori som Thase (1971) tagit fram och i varje situation
se bortom rollerna, detta for att kunna ge sa god som mgjligt. Patienten daremot, eller

hans anhoriga, star inte under samma plikt. Vad fsamkommer i resultatet ar att
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sjukskoterskan ar mycket skicklig pa att ta allasgeférdomar och &nda lyckas vara
professionell och skéta sitt arbete. | alla deagitiner i filmen dar Greg blir bemoétt med
fordomar sa behaller han lugnet och tappar aldtantodet. Det &r egenskaper som
forfattarna anser vara mycket viktiga for sjukskékeyrket. Efter att ha skrivit den har
uppsatsen ar vi 6vertygade om att det inte skiliekbmma nagra liknande situationer med
mobbing och nedvarderande asikter om Greg istadide varit kvinna och sjukskoterska.

Utan att det enbart beror pa att han ar man.

9 Slutord

Det star inte skrivet i nagon text forfattarna hitat och filmen tar inte heller upp det direkt,
men forfattarna tror att fordomarna kan vara paatignattas av. Det ar inte sa lange sedan
sjukskoterskeyrket var ett helt kvinnligt yrke,afdet finns férdomar mot man i
sjukskoterskeyrket ar kanske inte sa konstigt. tandringar kraver tid for att
acklimatiseras i samhallet. Kanske ser vi nu efabdra 6kad tolerans mot manliga
sjukskoterskor, nar de blir fler och fler, om amsgjea langsamt.

Uppsatsen har pa manga satt bekraftat vad fanfiattaodde innan, och kanske har vi
vinklat resultatet darefter. Det ar latt att blini@ablind och det tror vi kan vara kritik pa var
uppsats. Samtidigt maste man skriva om nagot manrasserad av och ha en asikt om redan
innan man satter sig ner for att skriva. Vi somsgigforfattare har ju under hela tiden kunnat
valja bort asikter, artiklar och bocker som vi arigée passar var uppsats och detta har
sjalvklart paverkat vart resultat. Under arbeteétisggmed uppsatsen har vi haft perioder da allt
har varit sjalvklart men vi har saklart haft peeoda det sett nattsvart ut och kanslan av att vi
har statt och stampat utan att ta oss framat hiaroxeerhangande. Men med god handledning
och en vilja att slutféra med gott resultat hasakta men sakert tagit oss framat mot det du
nu haller i handen.

Slutligen vill vi papeka att utbildningen bordeéhalla information om vilka férdomar
man kan stota pa som manlig sjukskoterska. Vi kmagga att manliga sjukskoterskestudenter
har manga fragor och tankar kring vilka férdomandmns. Exempelvis skulle man infor
praktikperioder kunna ge information om vilka olikedomar man kan stéta pa som manlig
sjukskoterskestudent och hur man kan bemoéta déssar att detta skulle leda till storre
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forstaelse for de studenter som pa ett eller asdtastoter pa férdomar och att det da upplevs

som mindre krankande.
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