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Inledning

Projektet Idéskolor for mangfald ingir som en del i arbetet med ett regeringsuppdrag till
Myndigheten foér skolutveckling. I projektet deltar skolor som har som uppgift att sprida
erfarenheter fran sitt mangfaldsarbete, bland annat genom att ta emot studiebesck fran andra
skolor. Myndigheten har givit Centrum f6r utvirderingsforskning vid Umed universitet (UCER) 1

uppdrag att genomféra en utvirdering av projektet.

Syfte med utvirderingen dr att underséka hur projektet Idéskolor fir mdngfald ir tinkt att
utveckla/stirka mangfaldsarbetet, hur projektet fungerar i praktiken, samt konsekvenserna for
idé- och besoksskolor med fokus pa hur spridning och erfarenhetsutbyte fungerar. Utvirderingen
gors enligt en modell som belyser forutsittningar — process — resultat. Den forsta delrapporten
belyste forutsittningarna genom en beskrivning av projektets bakgrund och tankarna bakom
uppliggningen av projektet.' I denna den andra delrapporten studeras projektprocessen, det vill
sidga det uppdrag skolorna ges i projektet Idéskolor for mdingfald och hur detta uppdrag utfors. I viss
utstrickning diskuteras emellertid ocksa resultatet av projektet pa de idéskolor som har

deltagit/deltar.

Rapporten bygger pa en rad olika material som har samlats in genom enkiter, intervjuer och
observationer som genomforts inom ramen for UCERs utvirdering. Utover dessa material vilar

rapporten ocksd pa en genomging av ’Ovrigt material” (se nedan).

I foreliggande rapport anvinds en rad begrepp for att beteckna olika skolor. Med idéskolor avses
hir de idéskolor f6r mangfald som Myndigheten for skolutveckling har utsett under perioden
2004-2007. Med besoksskolor avses de skolor som gér studiebesok pa en idéskola fér mangfald
och som inte sjilva dr en idéskola fér mangfald. Med andra skolor avses Ovriga skolor, det vill

siaga skolor som varken dr idéskola eller besoksskola.

I rapporten anvinds ibland endast, for lisbarhetens skull, ordet projektet avseende projektet
Idéskolor for mangfald. Med Myndigheten och MSU avses 1 rapporten Myndigheten for skol-

utveckling.

! Gisselberg, Kjell och Lindstrém, Susanne (2007): Uzvdrdering av projektet 1déskolor for mangfald: Delrapport 1. UCER,
Umed universitet. Umea.
2 De idéskolor som utses for perioden 2007-2009 inryms inte i denna rapport.



Material och genomférande

I den hir delstudien har vi skickat ut enkiter till samtliga femtiosex skolor, som vid tillfallet hade
utsetts till idéskolor, samt besokt nio’ skolor och dir intervjuat ldrare och skolledare om
erfarenheterna av att vara en idéskola f6r mangfald. Utover detta har vi skickat ut kompletterande
fragor via e-post till saval idéskolorna som till personer vid MSU som arbetar med projektet
Idéskolor for mangfald. For att fa en inblick 1 vilka fragor som tas upp och vilka diskussioner som
tors pa de nationella triffar som Myndigheten f6r skolutveckling anordnar f6r idéskolorna har vi
nérvarat vid tre sadana triffar. En telefonintervju har ocksid genomforts samt ett “lunchsamtal”
med en skola. Ovrigt material till delrapporten bestir av ansdkningshandlingar, informations-
material fran skolorna, arsredovisningar till MSU samt skolpresentationer pa olika hemsidor, bade

Myndighetens och skolornas egna.

Enkater

For att kunna gora en kartliggning av de utvalda idéskolorna genomférdes en elektronisk enkit. I
enkiten stilldes ett antal fragor kring bland annat den egna skolan, studiebesok, nationella och
regionala triffar och kompetensutveckling. Enkiten skickades under februari manad ar 2007 till
samtliga femtiosex idéskolor. Den skickades via e-post till en kontaktperson péd respektive
forskola/skola. Av dem som besvarade enkiten skulle minst en person atbeta aktivt med

projektet Idéskolor for mdangfald.

Efter tva paminnelser, som skickades ut med ett par veckors mellanrum, hade fyrtiosju skolor
besvarat enkiten. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 84 %. Paminnelserna skickades ocksd de
ut via e-post och till dem bifogades ett brev fran den ansvariga fér projektet, Karin Hedlund, vid

Myndigheten med en uppmaning om att besvara enkiten.

Av bilaga 1 framgar vilka skolor som besvarat enkiten. Utéver en skola som forsokt besvara
enkiten men pa grund av tekniska svarigheter inte lyckades har de Gvriga atta skolor som valt att

inte besvara enkiten, ej avhorts.

3 Det var planerat att vi skulle beséka 10 skolor, men pa grund av en tigforsening till Norrképing genomférdes
endast en av tvd inbokade intervjuer dir. Den missade intervjun genomfdrdes senare pé telefon.



Intervjuer

Urvalet av skolor® for intervjuer bygger pa att vi vill ticka in de olika stadier — férskola,
grundskola och gymnasium — som finns representerade i projektet (for en presentation av
skolorna se bilaga 2°). Intervjuerna antog tydligt utfragningens modus, vilket innebar att vi stillde
fragor och informanterna svarade. Vi har inriktat oss pa att stalla fragor som frimst har att géra
med skolornas (mangfalds)praxis, till exempel erfarenheter av studiebesok samt vilka betydelser

idéskoleprojektet generellt haft/har for elever, personal och foraldrar.

Intervjuerna med de nio skolorna tog mellan 50 och 90 minuter. Antalet intervjupersoner har
varierat mellan en och fyra personer. Vid intervjuerna pa Séderskolan respektive Vretens forskola
deltog emellertid hela personalen (upp till 20 personer). Samtliga intervjuer dr inspelade och
transkriberade. En intervju (den missade intervjun med Klockaretorpsskolan) genomférdes via
telefon dir vi antecknade. I citaten fran intervjuerna har vi valt att benimna de intervjuade IP
(intervjuperson) och intervjuaren I. Vid transkriberingen av intervjuerna visade det sig nimligen

omdiligt att sirskilja de enskilda personerna nir manga personer deltog under intervjun.

Vid vira skolbesok moétte vi minniskor indragna i en stindigt pagiende diskussion om olika
pedagogiska metoder. Pa samtliga skolor moétte vi engagerad personal som ligger ner mycket
energi pa att skapa delaktighet och gemenskap for alla elever oavsett forutsittningar, erfarenheter,
kunskaper och behov (jfr Assarsson 2007:13f). Pedagogerna forséker skapa mojlighet for
kategorin invandrar- och flyktingbarn att “’klara sig” i skolan” och genom det fi potential att bli

delaktiga pa likvirdiga villkor i samhillet, framfor allt genom att behdrska det svenska spraket.

Det som sades i intervjusituationerna var priglat av att skolan ar en symbolisk arena som
aterspeglar savil samhaillsvisioner som sambhillsférindringar, som bada formar villkoren for
elever och lirare. Till dessa villkor hor idéer om vad skolan bor gora med eleverna och vidare
genom barnen med samhallet. Dit hoér bland annat samhillsdebatterna om skolan samt
utbildningspolitiska, ekonomiska och demografiska férandringar. Mitt i detta befinner sig lirare
och skolledare och det dr ocksa utifrin denna position de talar i intervjusituationerna. I
intervjuerna rader en samstimmighet vad giller 6vergripande ambitioner, problembeskrivningar,

torstaelser och handlingsstrategier mot bakgrund av, i vér tolkning, delade visioner och ideal.

* Gottsundaskolan, Hjulsta Skolor, Klockaretorpsskolan, Lilla Sitraskolan, Navestadsskolan, Rosengérdsskolan,
Sandvikens gymnasium (IVIK), Sitragirdens forskola, Séderskolan och Vretens forskola.

5 Presentationerna av skolorna bygger pa deras sjilvpresentationer som gér att finna pda Myndighetens hemsida och
skolornas egna hemsidor, i ansékningshandlingarna samt i olika informationsmaterial.

¢ Med skola avser vi hir férskola, grundskola och gymnasium.



Dessa visioner och lirarideal bygger till stor del pa sociala och politiska forhallanden, skollagen,

de nationella liroplanerna samt de lokalt utarbetade arbetsplanerna.

Observationer

Vi har ndrvarat vid de tre nationella traffar — 26-27 september 2006, 21-22 mars 2007, 8-9 maj
2007 — i Stockholm som Myndigheten f6r skolutveckling arrangerar for varje arskull av
idéskolor.” Syftet med var nirvaro har varit att ta del av innehallet vid triffarna. D4 vi utvirderare
ar fostrade i olika vetenskapliga och teoretiska traditioner®, har vi riktat vira kikare 4t olika hall
och snappat upp olika delar av triffarnas innehall. Intrycken vi fick under dessa tre triffar dr dock

omojliga att heltickande redogora for.

Vir roll vid triffarna har mestadels priglats av en passiv hallning ddr vi i huvudsak lyssnat och
antecknat. Vid négra tillfillen har vi dock deltagit i samtal/gruppdiskussioner och tagit tillfillet i
akt att stilla fragor som vi ansett relevanta for utvirderingen. Vi dr medvetna om att vi ocksa

genom vir blotta nirvaro paverkat de gruppdiskussioner vi endast lyssnat pa.

Vi deltog ocksi 1 ett méte med den nationella referensgruppen f6r projektet Idéskolor for mangfald i
Stockholm den 25 april 2007. I den nationella referensgruppen sitter, férutom representanter fran
Myndigheten for skolutveckling, ocksa personer fran Goteborgs, Malmoé och Stockholms
kommun, Didaktikcentrum, Karlstads universitet, Sodertérns hdogskola, Skolverket samt

Utdanningsdirektoratet i Norge.

Den 2 februari 2007 deltog vi som dhoérare vid en “Inspirationsdag f6r modersmalslirare” pa
Umea Folkets hus. Representanter fran Johan Skyttes skola presenterade dir sitt arbete och sina

erfarenheter av att vara en idéskola f6r mangfald 2004-2000.

Ovrigt material

Utover de material som samlats in genom enkiter, intervjuer och observationer bygger rapporten
pa en rad andra material. Det handlar om informationsmaterial, hemsidor, arsredovisningar,
texter som idéskolorna skickat till Myndigheten, projektets hemsida, skolornas hemsidor,

kursbeskrivningar och sa vidare.

7Triff 1 och 2 f6r idéskolorna 2006-2008 och triff 3 f6r idéskolorna 2005-2007.
8 Susanne Lindstrém dr etnolog, Gunilla Mérald 4r kulturgeograf och Kjell Gisselberg dr pedagog.



Ansokningsprocess och forankring

Myndigheten har frigat idéskolorna hur de har férankrat projektet hos den egna personalen. 1
vara intervjuer stillde vi samma fraga. Vi fragade dessutom vilka som var drivande i att ansoka
om att bli en idéskola. Av svaren till Myndigheten framgar att en del skolor ”hann med” att
forankra ansokan om att bli en idéskola for mangfald hos personalen innan den skickades in till
Myndigheten. P4 andra skolor paborjades forankringsarbetet forst efter det att skolan antagits
som idéskola. I vara intervjuer framkommer liknande svar, och att det i huvudsak har varit
skolledare och ledningsgrupper som skrivit ansékningarna, i vissa fall tillsammans med O6vriga
pedagoger. Pa Sitragirdens forskola var det dock inte férskolechefen som forfattade ansékan,

utan fyra pedagoger:

Vi fick ju den hir upplysningen att man kunde sika till idéforskola av Anita Wablberg som

Jobbar hir i kommunen med mangkulturella fragor. / .../ Sd det var hon som tyckte att vi skulle
Soka och det hér hade vi en vecka pd oss att skriva ibop eller ndagot sidant. Sa det blev vildigt
hastigt men vi tyckte att det lit valdigt intressant om man skulle kunna fi nagot sadant uthyte
(Sitragardens forskola).

For Lilla Sitraskolan var det ocksd kort om tid i ans6kningsskrivandet. Den forra rektorn och en
utvecklingsledare pa skolan hittade information pa Myndighetens hemsida om projektet. De tog
kontakt med Margareta Andersson (informant) och de bestimde tillsammans att de skulle skriva

en ansOkan. Detta skedde mitt i ett rektorsbyte:

IP: 177 satte oss ned och skrev och di var det vildigt brittom for det skulle in vid ett, ja, jag
kommer inte thdg vad det var for datum, men det var vildigt snabbt sa vi hann inte involvera den
mya rektorn. Det gick jittefort. 17i sa, vi skickar in den i alla fall. For vi tycker och tyckte da
ocksa att vi dr en bra skola med mycket idéer och en levande skola, det hinder mycket osv. sa vi
tyckte att det har skulle vara nagot som passar oss jdttebra. Sa skickade vi in den och trodde inte
sd mycket pd det men sen sa visade det sig att vi blev en idéskola. Och dar startade det.

I: VVar alla med pa taget?

IP: O man ska backa och skulle ha gjort det hér idag sa skulle man ha birjat pa ett annat sétt
med hela skolan och involverat hela personalen fran birjan och talat om att nu tinker vi gira det
hdr. Men det var pa grund av att det var i ett sadant har skifte, rektorsbyte och det hinde mycket.
Jag visste inte om jag skulle vara kvar pa skolan. Det var sa manga bitar i det hela och sa vart det
sa har. "Nd, nu har vi tre-fyra dagar pa oss”, sa da fick vi en dag att satta oss ned att skriva. Sa
idag hade vi nog hanterat det har pa ett annat sitt (Lilla Sitraskolan).

Vretens forskola var fore idéskoleprojektet en sprakforskola och samarbetade redan med MSU.
De uppger att det var Myndigheten som tyckte att de skulle ans6ka om att bli idéskola. Man sdg i

projektet mojligheter till kompetensutveckling och skrev darfor en ansokan. Hela personalen var

involverad i ansékningsprocessen, men forskolechefen var den som skrev ansékan.



V' tyckte att vi hade fatt nagot fran Myndigheten nar de var har under de forsta tva dren. De

forsta tvd daren ndr vi arbetade tillsammans da kom de hit och satt sig ned med oss och pratade och

drev oss framat lite grann, det bjilpte oss att hitta vigar. Det tyckte vi var vildigt bra och ville

gdrna lara oss mer och fa en lite mer riktad vig in. Det var ju en gre. Pengarna dr inte det

viktigaste, det dr en del i dessa magra tider sa ar det ju jatteroligt att veta att man bar pengar att

gora ndagot kul for. Lite sadant, och sen att vi ville inte sluta, vi ville fortsitta (Vretens forskola).
Pa Navestadsskolan var ocksa hela personalen engagerade 1 ansOkningsskrivandet.
Ledningsgruppen’, som bestir av bada rektorerna, utvecklingsledare, arbetslagsledare och

kurator, var dock de som holl i tradarna. Men skrivandet av ansokan bollades med arbetslagen.

Varje arbetslag har en representant i ledningsgruppen.

Det hann ga flera ganger fram och tillbaka for var kommunikation gar via ledningsgruppen dér det

finns en lagledare fran varje arbetslag och tillbaka ut till arbetslagen. Arbetsiagen dr véldigt stora

(Navestadsskolan).
Pa Vretens forskola och pa Navestadsskolan hade man saledes mer tid pa sig att skriva ansokan.
Dirigenom fanns det mojlighet att involvera hela personalen. Pa de skolor dir tiden var knapp
fanns helt enkelt inte denna mdijlighet att involvera personalen pd samma sitt, &ven om man sa
hade 6nskat. Vid Navestadsskolan har man en mycket vil fungerande organisation, vilket 4r en

viktig aspekt av varfor anséknings- och forankringsprocessen fungerade sa bra.

IVIK" pa Sandvikens gymnasium ir en liten enhet dir arbetslaget arbetar vildigt nira varandra,

nigot som de gjorde dven i ansokningsférfarandet:

Jag (Victoria Lodin, programansvarig) och rektorn skrev alltsa den formella ansikan sa att siga.

Sen sa laste naturligtvis alla i arbetslaget den ocksa, sjalvklart, och godkdnde. Sa vi bollade till

varandra sa (Sandvikens gymnasium).
Betydelsen av att ett projekt dr val forankrat i personalgruppen framkommer med all 6nskvard
tydlighet vért insamlade material. Fran ett material som Myndigheten samlat in och som UCER
tagit del av framgar att idéskolorna vill uppmana andra skolor som séker som idéskolor att vara

mycket noga med att férankra projektet innan man startar. Nedan exempel fran Navestadsskolan

och Arstaskolan:

9 Ledningsgruppens uppgifter pi Navestadsskolan ir att:

Diskutera och bereda fragor, sd att rektor far basta mojliga underlag for att fatta vilgrundade beslut.

Driva den pedagogiska utvecklingen som initierats i arbetslagen eller av utvecklingsledarna.

Fungera som link mellan skolledning och arbetslagen, bade vad giller allmin information och mera specifika fragor.
Fungera som stod for personal och rektor. (http://www.navestadsskolan.notrkoping.se/).

10 IVIK = Introduktionskurs f6r invandrare pd gymnasieskolan.



Vi skulle absolut uppmana andra skolor att sika som idéskolor. Innan ansikan ska man vara
mycket noga med forankringsarbetet. Bra att tinka pd dr ocksd att precis som vi sprida pa
insatserna och att forsika fa sa manga som maijligt delaktiga (Navestadsskolan).

Idéskoletanken dr mycket bra. Mycket viktigt dr dock att forankringsarbetet ar val genomfort hos
personalgruppen innan man startar. Rektors engagemang och stod dr ocksa viktigt. Man midste vara
beredd pa att det krivs en mycket stor arbetsinsats jamsides med det ordinarie arbetet. Inget gor sig
sjalvt!! (Arstaskolan)."
Engagemang pa idéskolorna
I enkiten ombads respondenterna besvara en fraiga om hur de bedomde att intresset for projektet
Idéskolor for mangfald sag ut hos ett antal intressenter. Vi ska forst titta ndrmare pa intresset hos
skolledning och skolstyrelse for att lingre fram aterkomma till nidgra andra intressenter. Som
framgar av tabell 1 nedan sa upplevs intresset for projektet var stort hos framférallt den egna
skolledningen. Intresset hos skolans styrelse (eller motsvarande) upplevs emellertid inte som lika

stort. En stor grupp har emellertid svarat ”vet ej” pa just den fragan.

Tabell 1 Intresset for projektet Idéskolor for mangfald hos skolans ledning respektive styrelse.

Intresse/Intressent Skolledning Skolans styrelse (eller motsvarande)

2004-2006  2005-2007  2006-2008  2004-2006  2005-2007  2006-2008

Stort 10 16 11 6 6 2
Varken stort eller 3 1 3 1 3 7
litet

Litet 1 — 1

Obefintligt — — — — — 2
Vet ¢j 1 — — 5 5 2
Inget svar — — — 3 3 2
Killa: Enkit

Nir det giller den grupp som ir idéskolor under perioden 2005-2007 sa menar nistan samtliga att
intresset fran den egna skolledningen ir stort. En nagot mindre grupp av de Ovriga idéskolorna
har bedomt att intresset frain den egna skolledningen ir stort. Niar det giller intresset fran skolans
styrelse (eller motsvarande) upplever emellertid den forsta kullen idéskolor intresset som storst.
Bland dem som dr idéskolor 2006-2008 ir det en betydligt mindre andel som upplever ett stort
intresse fran skolans styrelse. Det dr emellertid ocksa méanga som angett att de inte vet att hur
intresset hos skolans styrelse (eller motsvarande) ser ut. Organisationen med skolstyrelse kan se

olika ut och det dr dirfor svart att siga vad detta star {or.

11 Material insamlat av Ulf Blossing/MSU.



Enkiten inneholl ocksa en friga om hur méinga av de anstillda pa respektive forskola/skola som
arbetar aktivt/har arbetat aktivt med projektet Idéskolor for mdingfald, kan betecknas som eldsjalar i
projektet respektive som kan betecknas som negativa till projektet. En grov skiss ger foljande
bild. Ungefir hilften av det totala antalet anstillda pa idéskolorna uppges arbeta aktivt med
projektet Idéskolor for mangfald. Pa knappt 40 % av idéskolorna anger man att alla anstillda arbetar
aktivt med projektet. Det handlar hir om bade stérre och mindre enheter, dven om det ar nagot
vanligare att mindre enheter anger att alla anstillda arbetar aktivt med projektet. Skolorna fick
ocksad en fraga om hur manga personer pa skolan som kan betecknas som eldsjilar i arbetet som
idéskola f6r mangfald. Eldsjal dr naturligtvis inget entydigt begrepp med en enkel definition vilket
g0r att olika skolor kan ha uppfattat begreppet olika (detta giller f6r Ovrigt ocksd innebérden i
“arbetar aktivt” med projektet). Sammanlagt bedomer emellertid idéskolorna att 310 personer ar

eldsjalar 1 projektet. Detta motsvarar drygt 10 % av de anstillda.

Nagra citat for att illustrera idéskolornas enkitsvar (och som ocksa visar pa att det kan vara svart

att definiera vem som skall betecknas som eldsjal):

De som ingar i mangfaldsgruppen ca 15 personer Nyhemsskolan).
Det dir svart att gradera eldsjilar, alla bidrar med sin insats (Navestadsskolan).

Svart att siga vilka som ska bendmmnas som eldsjalar, men alla som deltar aktivt har ett stort

engagemang (Lirlingens och Romberga férskolor).
Samtidigt skriver 1 stort sett alla idéskolor att ingen i personalen kan betraktas som direkt negativ
till projektet. Precis som med termer som “arbetar aktivt” och “eldsjdl” kan det dock vara svart
att definiera vem som dr negativ till ett projekt. Motstandet kan dessutom ha olika grund. Det kan
till exempel handla om ett motstind mot att arbeta som en idéskola f6r mangfald men det skulle
ocksa kunna handla om att man dr negativ till, till exempel, projektformen som sidan. Diremot
talar ndgra skolor om att det finns vad som skulle kunna uttryckas som olika grader av
engagemang bland personalen, sa som i citaten nedan. Av citaten framgar ocksa att personalens
instillning dr nagot som kan forindras Gver tid och hir kan man kanske tinka sig att det har

betydelse hur férankringsarbetet pa skolan har sett ut.

Ingen uttalat negativ, men det finns olika grader av engagemang (Rosengardsskolan).

Ingen. 1 borjan var det personal som wvar negativa till projektet, men det har dndrat
(Gamlegirdens forskola).



Jag bedimer att inga dr direkt negativa. Mdjligen finns det ett litet antal som inte heller ar direfet
positiva (Horsbyskolan).

Intresse fran den egna kommunen

Idéskolorna fick ocksa svara pa en friga om hur intresset sett ut utanfér den egna skolan. Det
handlade bland annat om hur stort man bedémde att intresset var hos skolchefen (eller
motsvarande) i den egna kommunen samt hos den person som ar ansvarig f6r mangfaldsfragor i
den egna kommunen. Lingre fram dterkommer vi till intresset hos andra skolor i och utanfér den

egna kommunen.

Nir det giller skolchefen sa var det en mindre grupp idéskolor som inte visste ndgot om intresset
for det aktuella projektet, hos vederboérande. Det var tre ganger si manga som inte kunde siga
nigot om intresset for projektet hos den person som dr ansvarig foér mangfaldsfragor i
kommunen. Detta skulle kunna bero pa att denna funktion inte ar kind hos alla. Samtidigt skulle
man kanske kunna tycka att samarbetet mellan denna funktion och de skolor som ir aktuella som
idéskolor f6r mangfald, borde ha varit storre. Det dr emellertid s att av de idéskolor som kunnat

bedoma graden av intresse sa har nira hilften angett att intresset dr stort.

Intresset hos skolchefen i kommunen bedéms av idéskolorna vara mindre. En stor grupp har
svarat att intresset varken ar litet eller stort. Det dr dock ungefir lika manga skolor som bedomt
att intresset hos skolchefen f6r projektet Idéskolor for mangfald ir litet eller rentav obefintligt 4n vad
det 4r som har bedémt att intresset dr stort. Orsakerna till detta ointresse, och konsekvenserna av
det, kan vara vil virda att fundera vidare pa. Vi kan hir inte siga nagot om det beror pa att
skolcheferna dr ointresserade trots att de har fatt information om projektet eller om de helt enkelt

inte har natts av informationen.

Tabell 2 Intresset for projektet Idéskolor for mangfald hos kommunens skolchef respektive mangfaldsansvarig.

Intresse/Intressent Skolchef Mangfaldsansvarig
2004-2006  2005-2007  2006-2008  2004-2006 2005-2007  2006-2008

Stort 4 2 3 3 6 4

Varken stort eller 4 10 9 1 1 4

litet

Litet 4 1 — 0 1 2
Obefintligt — 2 3 3 1 2

Vet ¢j 3 2 — 8 7 2

Inget svar — — — — 1 1

Kalla: Enkat
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Samma bild framkommer i intervjuerna, men Navestadsskolan och Klockaretorpsskolan dr skolor
som 1 intervjuerna berittat att det visats intresse fran den egna kommunen. Utbildningskontoret i
Norrkoping har en sa kallad mangfaldssatsning som biade Klockaretorpsskolan och

Navestadsskolan dr delaktiga i.

Reflektioner

Manga skolor hade vildigt ont om tid i ansékningsskrivandet, vilket 4r den mest avgbrande
faktorn for hur/om arbetet férankrats hos 6vrig personal. Vi kan ocksa se att organisationen pa
skolan har stor betydelse for hur forankringen fungerar. Vad giller intresse for projektet pa den
egna skolan visas det generellt ett stort engagemang fran den egna skolledningen. Idéskolorna har
emellertid inte upplevt nagot storre intresse fran vare sig kommunens skolchef eller den person

pa kommunen som ér ansvarig for mangfaldsfragor.

Pa vissa idéskolor anger man att alla anstillda arbetar aktivt med projektet Idéskolor for mangfald.
En mindre grupp anstillda pa idéskolorna utgdr eldsjilar. Det verkar inte finnas nagot uttalat
motstand mot projektet pa idéskolorna. Nigra skolor talar diremot om att det bland personalen
finns olika grader av engagemang. Hir bér man notera att innebdrden i begreppen “arbetar

aktivt”, “eldsjal”, ”negativ’” har varit upp till dem som besvarat enkiten att definiera.
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Varfor idéskola f6r mangfald?

Idéskolorna ir timligen samstimmiga i sina svar pa fragan varfor de vill vara en idéskola for
mangfald, bade i enkidterna och i intervjuerna. Det handlar om att utveckla den egna
verksamheten men ocksa om att bidra till utvecklingen pa andra skolor. Man hoppas ocksa att i
utbytet med andra idéskolor ge och fa inspiration om bland annat flersprakighet och “andra
kulturer”. Tyngdpunkten i enkitsvaren dr dock nagot olika dir det f6r en del skolor framférallt
handlar om att ”lira ut” medan det f6r andra framforallt handlar om att “ldra”. En skola skriver
att man vill méta andra som arbetar 1 mangkulturella omraden. Andra talar om virdet att mota
skolor som har liknande forutsittningar/verksamheter. Nagra skolor skriver att de ar stolta 6ver
sin verksamhet och att de vet att de gor ett bra arbete, nagot som de vill dela med sig av till andra
skolor. Detta ar ocksa framtridande i intervjuerna. Det ekonomiska bidrag som idéskolorna far,
lyfts fram av ett fital skolor som virdefullt f6r att kunna utveckla den egna verksamheten.
Mojligheten att bilda nitverk dr ocksd nagot som lyfts fram som virdefullt. Nagra citat for att

illustrera skolornas enkatsvar:

Var skola ligger i ett omride dér de flesta familjer inte har svenska som modersmal. Var skola
passar in med profilen av en idéskola. Vi tycker att det dr givande och lirorikt att fa kontakt
med andra skolor i Sverige som vir skola. Det dr larorikt och spannande att byta idéer. 17 vill
ha ett samarbete med andra mangkulturella skolor i Sverige och dela vira idéer och erfarenbeter
(Internationella skolan i Nacka).

V77 vill hitta var egen styrka i att vara en skola med och for mangfald. V'i vill ha mijlighet att ta
del av erfarenbeter fran skolor som ndtt lingre dn vi inom olika omraden. Vi vill fa hyilp med att
pa ett bra satt kunna integrera skola/ samhballe. 177 vill oka vr forstielse for nyttan av méngfald.
V77 vill bli battre pa att anvinda vara invandrarbarns kunskaper och erfarenbeter som en resurs i
skolan. Fa nya idéer och tankar fran andra skolor. Vi dr redan en mangfaldsskola vilket vi
kdnner dr berikande. Hdr sker spannande moten mellan mdnniskor fran olika kulturer, linder
och med olika intressen t.ex. profilklasser i musik och fotboll. Amnet berir oss - det dr vir vardag

(Navestadsskolan).

Vi vill hoja skolans mangkulturella status och utveckla interkulturella lirmiljoer. Vi vill bygga
pa det som dr bra och ompriva befintliga strukturer, modeller och tankesdtt. Genom att vara en
Idéskola far vi okade mijligheter att delta i forelasningar, mota andra skolor och naturligt
komma med i et ndtverk  som  skapar  reflexion  fring den  egna  verksambeten
(Varbackaskolan).

Skolornas svar visar att det handlar om skolor med “gott sjilvfortroende” men som vi skall se

nedan dr de samtidigt 4ndé i behov av bekriftelse fran andra pa att de faktiskt gor ett bra arbete.

Vad dr det da som idéskolorna framforallt vill visa upp i sin verksamhet? Ett flertal av skolorna

nidmner i sina enkitsvar att man vill delge andra hur man arbetar med sprak och sprikutveckling,
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bland annat undervisningen i svenska som andrasprik. Men det handlar ocksa, bland annat, om
skolornas samverkan med forildrarna, hur man har organiserat sin verksamhet samt hur man

arbetar med pedagogisk dokumentation. Nagra citat fOr att illustrera skolornas enkatsvar:

Hur vi stéivker barns identitet och yfter fram det mangkulturella i vardagen. Vi ser fordldrar som
en resurs (Forskolan Hopprepet).

Samverkan med fordldrar. Virt arbete med att stirka elevernas sjalvkansla - att vara stolt over
sitt - ursprung.  Samwerkan  mellan  lirare i svenska som andrasprik och  klasslirare
(Horsbyskolan).

Arbetet med sprikutveckling och god lasutveckling. En skola for alla/normer och vérden.
Samverkan och friskvdrd/ hilsa (Klockaretorpsskolan).
Men allt kan bli battre, ocksa pa skolor som idag fungerar bra. Flera skolor skriver ocksa att allt
kan bli battre och att man alltid behover utveckla sitt arbete, vilket citaten frin enkiten nedan

visar. Det dr manga skolor som anser att man behover bli battre pa samverkan med forildrarna.

Att utveckla verksambeten dr A och O. V77 kan bli béittre pa allt! (Flogsta forskola).

Det finns alltid behov av forbdttringar, men t.ex. behover vi utveckla samarbetet mellan skola och
foréldrar ytterligare, bli battre pa att ta tillvara de manga olika (kulturella och andra )
erfarenheter som var skola berikas av (Pilevallsskolan).

Vi kan alltid bli battre. i har varit pa studiebesok pa andra idéforskolor och fatt inspiration
(Forskolan Hopprepet).
Samtliga intervjuade skolor anser att de har en bra verksamhet som de vill dela med sig av till
andra skolor och darfor ansokte om att fa bli en idéskola f6r mangfald. Det ar ju ocksd det som
ir Myndighetens tanke bakom projektet. Rektor Elisabeth So6rhuus pd Hjulsta Skolor uttrycker

det pa det hir sittet:

Anledningen till att man soker om att bli en idéskola det dr att man redan dr igang med en
verksambet som dr vird att bli uppmdrksammad for (Hjulsta Skolor).

Vid Gottsundaskolan lyfter man dock fram ett perspektiv som inte alla gor; att man vill bli battre

pa hur man gar till viga vid anstillning av personal:

Det lag ocksa i tiden att vi hade diskuterat det har, vi jobbade si mycket med den hir
integrationen som vi forsoker jobba med pa higstadiet och hur vi anstiller folk och dd fanns den
hdr mdijligheten att soka for att fa mijlighet att bli bittre pa det (Gottsundaskolan).

Hir dr det inte uppenbart om det d4r MSU eller andra idéskolor som skall bidra med nya

kunskaper vid anstillningsforfaranden.
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Reflektioner

De frimsta anledningarna till att man vill vara en idéskola for mangfald dr att man vill fa
mojlighet att visa att man har en bra verksamhet och bidra till utveckling pa andra skolor samt att

genom utbyte med i férsta hand andra idéskolor utveckla den egna verksamheten.
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(Méngfalds)arbetet pd idéskolorna

Att idéskolorna har elever med olika etniska bakgrunder ir sjilva forutsittningen for projektet
Idéskolor for mangfald. Siledes kan man deskriptivt anvinda termen kulturell mangfald nir det galler
elevsammansittningen. De lirare och skolledare vi mott verkar alla brinna for sitt arbete. Nar vi
triffades kunde de till exempel siga: ”Nar man gar till jobbet moter man hela varlden”, ”hir kan
man inte jobba traditionellt utan arbetet dr mer krivande, ”hir dr alla olika”, eller ”hir finns inte
manga 'vanliga' elever”. Nir vi frigade om elevernas bakgrund — vilka modersmal som var
representerade pa skolan — var alla tillmotesgaende infor fragan, dven om vi upplevde att de flesta
uppfattade den som ovidkommande. Flertalet visste dock pa ett ungefir hur manga modersmal
som fanns. En skolledare forklarade for oss att man inte tinker i sdna termer 1 det dagliga
skolarbetet. /.../ Det spelar ingen roll varifrin folk kommer. Nu ér vi hir tillsammans”. Hon
tortydligade ytterligare: Vi méter alla elever som individer.” En annan ldrare uttryckte: ”Det gar
ju inte att behandla alla lika eftersom alla dr sd olika.” Detta leder oss over till vilka inneborder

lirarna och skolledarna ligger 1 begreppet mangfald.

Mangfaldsbegreppet

Majoriteten av de intervjuade skolorna forstir begreppet mangfald som mer dn etnicitet. Marie

Garlin pa Navestadsskolan siger:

For oss dr mangfald inte bara etnisk bakgrund utan det handlar om att vi har musiken, vi har
Jfothollen, vi har massor av barn med sdrskilda bebov, vi har funktionshindrade barn som dr
integrerade i vara klasser och vi har sdrskoleelever som vi integrerar. Vi dr mangfaldsskola och
har mrycket som vi kan dela med oss av i vart tank som har varit framgangsrikt i att jobba som vi
gor (Navestadsskolan).

Vretens forskola uttrycker att de inte brukar prata si mycket om sjilva innebérderna av

begreppet, men sdger: "Det dr vi ganska sa medvetna om fOr vi pratar inte liksom om det utan f6r

oss dr det all sorts mangfald” och fortydligar:

V' ser ju det inte sa att det dr svenskar och invandrare och sen dr det mangfald sd, utan vi ser det
Ju som en mdnniskosyn man har, oavsett om du dar handikappad, vad du har for sexuell liggning,
vad du rostar pa for parti, det spelar ingen rolll Sa det handlar inte bara om... ofta vill man
Jfokusera pa svenska invandrare men sa tanker inte vi (Vretens forskola).

Pa Lilla Sitraskolan har man inte funderat 6éver begreppet mangfald. De gick in i projektet som
en mangkulturell skola, vilket bygger pa att de har manga olika modersmil representerade pa

skolan. Katarina Stjarnsten som ir rektor pa skolan siger:
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Ja inte sa att man definierar det, nd, inte sd. Jag tanker mer att man tanker det hir
mangkulturella vad det inneballer och innebdr (Lilla Satraskolan).

P3 Gottsundaskolan diskuterar man:

bostdider, hur man bor, etnisk bakgrund, kultur, sprik, ekonomisk bakgrund. / .../ Det dr val
sd att hér kan man ndstan inte vara annorlunda. Det dr manga foraldrar som har flyttat bit sina
barn och varit oroliga att barnet sticker ut pd ndgot sitt och som uppticker sen att, det var ju inte
s nar man kom hit. /...| Har dr vi olika (Gottsundaskolan).

Sprak
Pa fragan i intervjuerna om hur man arbetar konkret med mangfald i skolan har de flesta skolor
lyft fram undervisningen i svenska som andrasprak som den viktigaste aspekten. Samtliga

idéskolor arbetar med svenska som andrasprak samtidigt som eleverna fir undervisning i sitt

modersmal.

Vi har gjort en annan organisation av svenska som andrasprak, vi har liksom Wft det sa man
Jobbar fyra timmar i veckan med fyra pedagoger i olika grupper. Vi har gjort en ren
organisatorisk_forandring vilket gor att det blir en stor pedagogisk fordndring ocksd. Det har lett
till det, en fordjupning med véldigt mycket ntveckling i svenska som andrasprak. Framforallt att
alla pedagoger forstar vad svenska som andrasprik dr, for det dr ocksd sdadant vi har diskuterat.
Man har jobbat pa den hir skolan i massor av ar och dnda kanske inte forstatt att svenska som
andrasprik. dr viktigt for de hir barnen. Man tror att man ska kunna lira dem precis som man
gor med ett barn som har svenska som modersmal. Och det gar ju inte, det ar en omijlighet. Sa det
tycker jag dr en stor handelse pa skolan, det maste jag sdaga. Mycket positivt (Lilla Sitraskolan).

V77 dr mycket bra pa svenska som andrasprak men vi dr inte sa bra pa forildrasamverkan samt
kreativa uttrycksformer. Det var ndgra av punkterna som skulle uppfyllas for att vara med i
idéskoleprojektet (Rosengardsskolan).
Flera skolor ser ocksa flersprakighet som en viktig kompetens vid rekrytering av nya larare. Ofta
reagerar férildrarna till de yngre barnen negativt pa det eftersom de vill att deras barn skall lira
sig bra svenska och hellre vill att lirarna ska ha svenska som modersmal Ett belysande exempel

pa det ar himtat fran Hjulsta Skolor. Elisabeth S6rhuus sager:

Det enda som fordldrarna protesterar mot dr om vi har utlindsk personal for de sma barnen, for
de tycker att de smd ska lira sig prata svenska och da vill de att det ska vara ndgon som bar
svenska som modersmal och det kan man forsta. Men annars sa dr det valdigt naturligt for oss

att nar vi rekryterar att vi vager in sadana aspekter att det dr en merit att vara flersprikig
(Hjulsta Skolor).

P34 nigra skolor poiangterar informanterna att ’alla” larare ar larare i1 svenska spraket. Marie
g

Garlin pa Navestadsskolan uttrycker det sa har:
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Man jobbar med spraket i situationerna, att vi ar tydliga och pa nagot sitt tror jag att barnen
bar fatt kdanna av att personalen kdnner att alla har i personalen dr svenskaldrare. Vi riittar
och dndrar ndr nagon sager fel (Navestadsskolan).

Vid Séderskolan ér eleverna hinvisade till att tala svenska pa rasterna och lektionerna.

Det dir svenska pa lektionerna, dven pa rasterna vill vi att de pratar svenska sa att det inte ska
bli ndagon missuppfattning, att det ska bli brik pga olika sprik. Men de dr inte forbjudna att
prata sitt hemsprak, vi har ju hemspraksundervisning (Séderskolan).

Modersmalsundervisningen ér pa de flesta skolor flyttad till ordinarie skoltid istillet for att ha det
efter skoltid som det tidigare var. Alla foraldrar 4r dock inte odelat positiva till den forindringen.
En del menar att deras barn gir miste om annan undervisning pa det sittet. Det motiveras dock
fran skolornas hall med att det 4r mindre stigmatiserande att ha det under ordinarie skoltid dn
efter. En viktig aspekt dr att modersmalslirarna pa detta sitt blir en del av verksamheten till

skillnad fran tidigare da de kom till skolan nir alla andra lirare hade gatt hem.

Modersmalslirarna har olika anstillningsférhéallanden vid olika skolor. I vissa kommuner ar
modersmalslirarna anstéllda centralt och skolorna képer deras tjanster frain kommunen. Pa andra
skolor 4r modersmalsldrarna anstillda direkt av skolan. Det 4dr dock inte givet att det gar att fa tag
1 modersmalslirare till alla sprik som ir representerade pa skolan. Till exempel Johan Skyttes
skola har problem med att rekrytera modersmalslirare. Vid bland annat Hjulsta Skolor har man
anstallda modersmalslarare vid skolan. Man har ocksa lirare i andra amnen med annat modersmal

an svenska.

V7 har mdnga lirare med annan bakgrund dn vad som dr vanligt forekommande och det dr oftast
en fordel for da kan de liksom forklara pa sitt sprak och man kan gruppera elever och sa dar
(Hjulsta Skolor).

Pa de flesta skolor dr modersmalslirarna med vid olika typer av arrangemang, forutom att
undervisa elever i deras modersmadl. Vid Lilla Sitraskolan anordnar modersmalslirarna
”Modersmalet dag” dir man till exempel lyfter fram traditioner fran olika lander, vilket leder oss

over till idéskolornas firande av olika traditionet.

Traditioner
Traditioner firas pa vildigt olika sitt och manga idéskolor har skapat sina egna traditioner som de
ligger extra mycket tid och energi pa. Skolavslutning (giller grundskolan och gymnasiet) till jul

och sommar firar alla, en del i kyrkan och andra pa skolgirden. Klockaretorpsskolan firar sin
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skolavslutning i Syrianska kyrkan, men utan prist. Vretens forskola dr den av de intervjuade
idéskolorna som ligger storst vikt vid de svenska traditionerna. Pa sin hemsida skriver man att

det ar viktigt att fira dessa for att kunna féra det svenska kulturarvet vidare.

I: Hur gor ni hér med svenska traditioner?

IP: Ja, det firar vi. Naturligtvs!

I: Men firar ni de andra traditionerna ocksa?

IP: Ja, i den man vi fir veta. Ar det si att det finns intresse fran forildrarnas hall t.ex. att
uppmidrksamma nagonting speciellt eller sa, da gor vi det. Men det dr de svenska traditionerna
som dr viktigast for oss naturligtvis eftersom vi dr hdr. Lucia, julgransplundring,
midsommarfirande och paskkarring och alltihopa. Pa normalniva! 177 pressar de inte att gira
péskpynt i tre veckor eller! (alla skrattar) Ar det nagon fordlder som tycker att det skulle vara
kul att vi firar vietnamesisk nydr sa gor vi jattegarna det men det ingar inte i...

IP: V7 fragar foraldrarna om de dr intresserade av att ta upp ndgot speciellt och oftast vill de
inte det utan att vi har de svenska traditionerna for sina traditioner har de ju hemma med sina
sliktingar och vanner och hir bar vi de svenska. / .../ Vi har tomten som alltid kommer forbi
hos oss nagon dag fore jul, har utanfor. Och dven ddr borta pa den andra forskolan kommer
tomten och tittar forbi naturligtvis, han madste ju ner och kolla att det finns barn dar (Vretens
forskola).

Satragardens forskola siager ocksa uttryckligen att de “férsoker bevara de hir svenska
traditionerna”. Men det ir inte de enda traditioner de firar. De har ocksa andra inslag, som till
exempel en varfest varje var “dar alla fordldrar dr vilkomna och ta med sig en matritt sa dukar vi

upp langbord”.

Andpra skolor har skapat egna traditioner och/eller uppmirksammar flera olika traditioner.

Traditioner dr att man avslutar nian med en bal efter att ha haft modern dansundervisning i
nian och sedan har man en bal dér det bade dr danstivling i modern dans och bal. Det dr
vdldigt rorande att se (Gottsundskolan).

Vi har nan slags julfest och da brukar vi ha kombinerad julfest arabisk-kurdisk burmesisk
Julfest svensk. Sa att vi har ... Vi baller pa inte benhdrt pa dom hdir traditionerna utan.
Svenska alltsa, utan vi forsoker vara ganska neutrala (Sandvikens gymnasium).

Nd, vi lyfter bade svenska och andra... Vildigt mycket tycker jag. Det hir med svenska
flaggans dag har vi uppmdrksammat vildigt mycket pa slutet, sjungit nationalsanger. V'i har
ocksd modersmalets dag som modersmalslirarna bygger upp en dag pa skolan dir alla far visa
upp olika saker. Forsta gangen de giorde det eller det kanske inte var forsta gangen men efter ett
tag sa kom jag pa, kdra nan, den svenska delen, finns inte den? (Lilla Sdtraskolan).

I: Hur gor ni med kyrkan, traditioner? Gor ni nagot speciellt?

IP: 177 dr smidiga. V7 gor aldrig nagon affar av nagot utan vi forsoker hantera alla eventuella
problem som skulle kunna uppsta pa ett smidigt sitt. Vi har aldrig haft nagra avslutningar i
ndgon kyrka eller si fir det har inte varit aktuellt. Ar det nagon fordlder som inte tycker att
deras barn ska vara med pa luciataget sa behover de inte det. 177 har en enda gang drivit en
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fraga och det var med en fundamentalistisk familj som inte tyckte att deras barn skulle ha
musikundervisning for det tillbiorde inte deras uppfattning utan de ville att vi skulle befria
barnen fran musik. Da sa vi ne till det och da dverklagade den fordldern och sd gick det dnda
upp till lansritten och vi hivdade att vi har profilerat oss sdrskilt som en musikskola for vi har
extra mycket musik och satsat pa det och i slutindan sa gav de oss ritt. For vi hade varit
tydliga och sa ocksa till fordldrarna att det gar bra att vilja en annan skola men gar man hdr
sd har man musik och vi tinker inte befria. Men det dr en gang pa tjugo ar som det har hént.
Men det var lite intressant att priva den fragan.

I: Men det var just musiken som var problemet.

IP: Ja, det var det. Men annars som sagt dr det vildigt sillan det uppstar ndgot och mdnga
[fragar mig som dr kvinna om jag bar haft problem med pappor som inte accepterar mig och nd,
kanske ndgon enda gang som jag har kdnt att det inte har varit riktigt bekvamt men da kan
var bitradande rektor ta det drendet istiller (Hjulsta Skolor).

I: Hur gor ni med traditioner har pa skolan? 1 ad har ni for traditioner pa skolan som ni gir
nagot av?

IP: [ var vision har vi framtidsplaner pa vissa grejer som vi nu birjar uppfylla en efter en. En
hel del idrottsevenemang som vi inte har baft tidigare just for att fa ihop samarbetet med
skolorna  som  kommer till och sedan. Vi ska ha basketturnering och vi ska ha...
basketturnering startade vi redan med forra aret och i ar hade vi en lite stirre for att det ar
riktiga finaler. Och en fotbollsturnering kommer vi ha i var. Vi har ocksd startat upp en
[fritdrottsdag dd vi hyr kommunens friidrottshanor och har en friidrottsdag for alla vira elever i
arskurs 7, 8 och 9. Sedan har vi en temavecka, tema- balsa pa histen dér vi har blandat
mycket som har med hilsa och livsstil att gora med samarbetsivningar ocksa inlagt. Vi har var
varrock da de sjunger och spelar tillsammans. V'i har vara traditionella avsiutningar bade till jul
da vi dr i hirsalen och har julshow och pa sommaravsiutningen déir vi har en gemensam
utombusavslutning som dr mycket uppskattad. Den forsoker vi hitta lite nya... s den blir dnnn
meer festlig sd i ar ska vi ha att vi marscherar upp med flaggor och fa till det lite till..

I: VVilka flaggor da?

IP: De svenska flaggorna har vi dd. Eller en som vi gar forst med.

I: Inga andra flaggor?

IP: Nd. Det har vi inte haft. Det har vi inte tinkt pa, det kanske skulle vara en infallsvinkel.
V' har haft forra aret pa julavslutningen sa sa vi "god jul och gott nytt ar” pa alla sprik sa alla
sprak pa skolan blev representerade. Det var nagot nytt som var kul och uppskattades.

I: Hur gor ni vid pask da?

IP: Den har virrocken har tidigare hetat paskrock men nu fick vi inte thop det i dr sa for det
stamde inte med datum sa da blev det varrock i ar istillet. Annars hade vi inget speciellt runt
pdsken det hdr dret. Sedan planerar vi ocksd en avslutning for vdra darskurs 9-elever, vi har
forsokt flera dr men aldrig fatt till det. Sa nu i ar har vi bestimt att vi ska hyra bussar och dka
ivdg ndgonstans och ha en riktig avsintningsmiddag med spex och dans med elever och personal.
Det hoppas vi ska kunna bli en arlig tradition (Navestadsskolan).

Det ser saledes vildigt olika ut pa olika skolor nir det giller firande av traditioner. Ndgot som ar
utmarkande for flera idéskolor ar att de skapar sina egna traditioner tillsammans med eleverna.
Av de intervjuade idéskolorna dr det Vretens forskola och Sitragardens férskola som uttrycker att

det dr viktigt med svenska traditioner.
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Projektets betydelse f6r idéskolornas (mangfalds)arbete

Tre idéskolor av fyra menar att projektet Idéskolor for mangfald i hog grad har bidragit/bidrar till att
stirka mangfaldsarbetet pa den egna skolan. Det dr endast mindre skillnader mellan skolorna
beroende pa vilken omging idéskolor de tillh6r nir det giller synen pa 1 vilken grad projektet har
bidragit/bidrar till att stirka mangfaldsarbetet. De “férestillningar” om projektets verkan pa det
egna mangfaldsarbetet som den senaste gruppen idéskolor har, éverensstimmer alltsa timligen

vil med hur idéskolorna fran 2004-2006 upplever det efter det att projektet avslutats.'

Tabell 3 1 vilken grad projektet Idéskolor for mangfald bidrar till att stirka mangfaldsarbetet pa den egna
forskolan/ skolan.

2004-2006 2005-2007 2006-2008 Totalt
I hog grad 11 12 12 35
I varken hog eller 3 5 2 10
lig grad
1 lag grad — — 1 1
Inte alls 1 — — 1
Kalla: Enkat

I enkiten stallde vi dessutom en friga om huruvida idéskolornas deltagande i projektet Idéskolor
for mangfald lett till att deras mangfaldsarbete fOrindrats pd nagot sitt, och i sa fall hur det
forindrats? For de idéskolor som vid tiden foér enkitens genomforande befann sig 1 borjan av sin
period som idéskola kan det naturligtvis vara svart att siga nagot om huruvida projektet bidragit
till att mangfaldsarbetet forandrats. Detta poingteras ocksa av ndgra av idéskolorna. Nagra
idéskolor menar ocksa att projektet inte bidragit till att deras mangfaldsarbete forindrats 1 ndgot

avseende. Annerstaskolan svarar till exempel pa fraigan om mangfaldsarbetet har férindrats:

Nej (Annerstaskolan)

De flesta av idéskolorna menar emellertid att det egna arbetet med mangfald férdndrats i och
med projektet. Det handlar bland annat om en Okad medvetenhet bland personalen, att
torankringen och sammanhallningen pa skolan har blivit starkare och att intresset for att utveckla
dessa fragor har 6kat. Nedan nagra citat frin skolor som var idéskolor under perioden 2004-2006

om och hur deras mangfaldsarbete forindrats:

Vi och eleverna har fatt bittre sjilvfortroende, vi har fatt bekriftelse pa vdrt arbete
(Sunnadalsskolan).

12T utvirderingens tredje delrapport skall vi dterkomma till huruvida projektet Idéskolor for mangfald bidrar till att stirka
mangfaldsarbetet pa beséksskolor och andra skolor.
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All personal har blivit mer medveten om mangfaldsfragor. Vi har liviiga diskussioner om
dversdttande av dokument till fordldrar, om hur SvA-undervisningen ska organiseras, om vi ska
ha forberedelseklasser for G-daringar mm. Detta har helt klart dkat under var idéskoletid. 1'i har
fatt en okad samsyn dven om vi inte dr dverens om allt (IKronoparksskolan).

Reflektioner

Det finns generellt en bred forstielse av mangfaldsbegreppet pa skolorna, fa begrinsar sig till
enbart etnicitet. Ndr det giller det konkreta mangfaldsarbetet pa skolorna lyfter majoriteten fram
svenska som andrasprak som deras viktigaste uppdrag. De flesta skolor menar att projektet
bidragit till att det egna arbetet med mangfald forindrats och att intresset fOr att utveckla det

omradet har 6kat. Man talar ocksa om att sammanhallningen bland personalen har dkat.

Soderskolan dr enda skolan som uttryckt att eleverna enbart dr hinvisade till att tala svenska pa
rasterna och lektionerna. Medan Vretens forskola och Sitragardens forskola ligger stor vikt vid
att fira svenska traditioner har andra skapat egna traditioner samtidigt som de firar traditioner
frin manga olika linder. Bade Séderskolans stillningstagande vad giller svenska spraket samt
Vretens och Sitragirdens forskolors firande av svenska traditioner ser vi som intressanta med

tanke pa att de ar Idéskolor for mangfald.
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Samverkan med foérildrar och det omgivande sambhillet

Intresset tor projektet Idéskolor for mangfald bland de forildrar som har barn pa en idéskola skulle
kunna betecknas som ljummet. Atta idéskolor anger emellertid att det finns ett stort intresse for
projektet bland forildrarna. Det dr dock si manga som elva idéskolor som anger att intresset
bland forildrarna ér litet eller till och med obefintligt. Det stora flertalet idéskolor menar att

torildrarnas intresse for projektet varken ar stort eller litet.

Flera skolor ndmner 1 sina enkitsvar att samverkan med forildrarna, och med det omgivande
samhillet, dr ett omrade som de arbetar for att frbittra. Aven skolor som siger sig ha en bra och
vil fungerande samverkan med foraldrarna arbetar for att det skall fungera dnnu battre. Nagra
skolor skriver om hur de férsoker skapa motesplatser for att forildrarna skall kinna sig vilkomna
till skolan. Skolorna arbetar ocksd med att skapa utrymme f6r mer forildramedverkan pa skolan,
Flera skolor skriver emellertid att det, trots stora anstringningar, kan vara svart att fa till en vil

fungerande samverkan med férildrarna. Nagra citat fran enkiten:

Under idéskolearbetet har vi formulerat en gemensam vision: Vira forskolor ska vara en social
och kulturell motesplats som efterfragas av alla fordaldrar och ger barnen en stabil grund att sta pa
7 deras fortsatta utveckling och for framtiden. Genom att personalen far en storre forstaelse for
olikbeter i olika kulturer och ser och tar tillvara mdjligheter, kan forskolan bli en trygg, trivsam
och larorik métesplats for alla (Liarlingens och Romberga férskolor).

Vi bebiver utveckla den har biten mycket. Fordldrarna kommer girna nar det galler det egna
barnets utv.samtal men dr mindre intresserad av fordldrarad och dyl. Det ser ocksa véldigt olika
ut i olika klasser. Vira profilklaser i musik tex. dar vildigt vilrepresenterade i olika
sammanhang.” (Vdra drliga ntvirderingar visar dock att firildrarna ar mycket néjda med sina
barns skola.) (Navestadsskolan).

Under utveckling. i arbetar medyetet med ikad fordldramedyerkan, men det dr svart. Ett flertal
[foréldrar orkar inte att vara sa aktiva i sitt barns skolgang. Antalet forildrar som kommer pa
klassmiten i vissa klasser ar lagt. (Klockaretorpsskolan).
Som exempel pa hur de samverkar med det omgivande samhillet nimner idéskolorna bland
annat samarbete med bibliotek, fritidsgardar, socialtjianst, polis, niringslivet och (svenska) kyrkan.
Klockaretorpsskolan har ett samarbete med Folktandvirden eftersom manga barn, oavsett
ursprung, har dalig tandhalsa, vilket i sin tur paverkar inldrningssituationen. Bland annat kommer

en tandskéterska till skolan med fluortabletter. Négra citat fran enkiten:

Vi jobbar pa att utveckla kontakter med ndrsamballet. Bl. a. i samband med praoverksambet
(Navestadsskolan).

13 T Navestadsskolans musikklasser har majoriteten av eleverna sa kallad svensk medelklassbakgrund, vilket kan ha
betydelse for intresset fran forildrarna.

22



Samverkan med socialtidgnsten dr god, men svart att fi kontinuitet vid omorganisationer.
Samverkan med fritidssektorn har gitt tillbaka, det dr ett utvecklingsomride. God samverkan
med kyrkan (Klockaretorpsskolan).

Ndirmiljon anvinds pa olika sitt och studiebesok gors i sambaillet tex bibliotek, musenm,
fordldrars arbetsplatser et (Flogsta forskola).

Att de flesta skolor har svart att fa forildrarna att komma till skolan, dr ocksd nagot som
framkommer i de intervjuer som genomférts inom ramen for utvirderingen. Om inte annat sa
har de tidigare haft svart, men har hittat arbetssitt som ar framgangsrika i att locka forildrarna till
skolan. Det dr ocksa ett av de omraden som skolorna uttrycker att de behéver jobba mycket med
och hitta metoder for forbittring. Marie Gdrlin, rektor pa Navestadsskolan svarar sa har pa

frigan om hur deras foraldrasamverkan ser ut:

IP: De [lirarna] har haft olika temavarianter. De har lagat mat tillsammans, de har haft olika
Jester tillsammans med forildrarna. /... Nér det rir sidana saker, att man gor saker
tillsammans sa vagar man komma ocksa. Medan ndr det dr ndgon information sa tror jag manga
tanker att det inte ror dem riktigt. De vagar inte komma.

I: VVad tror du dr orsaken till att de inte vagar komma?

IP: Jag tror att det finns jattemanga orsaker till det. Dels kan man ha sjily erfarenbet fran sin
egen skolgang och den kan se vildigt olika ut beroende var man bar gatt i skolan. Kommer man
fran ett land ddir det inte dr tradition att forildrarna over huvndtaget har nagot med skolan att
gira, da dr det inte sjilvklart att man kommer till skolan och. .. | .../ Aven om vi strivar efter att
vara tydliga bade muntligt och skriftligt, vi har tolkar nér det behivs sa blir det dnda litt ett
utanforskap, att man inte kéanner igen sig. Det dr de bitarna man vill hitta former for att komma
at. Det hdr med mat och matlagning ndr man gor nagot tillsammans, dér kdnner man sig inte
utanfor, ddr kdnner man att man har nagot att bidra med. Da kommer man véldigt girna och dr
generds och vill dela med sig av sina kunskaper Navestadsskolan).

Rosengardsskolan ir en av de skolor som har stora problem med att locka féraldrarna till skolan.

For att komma at problemet har man konstituerat en:

utvecklingsgrupp som  kallas foraldrasamverkan ddr vi forsiker hitta nya sitt att mota
forédldrarna pa eftersom vi har baft jattesvart att fa foraldrar att komma till skolan. Det dr ocksa
kanske ett led ntav idéskolan, att vi har fokuserat pa fordldrasamverkan for det dar nagot som vi
inte har varit bra pa (Rosengardsskolan).

Det arbetet har gett vildigt bra resultat. Bland annat har det lett till att man startat upp en

torildrautbildning, COPEP (Community Parent Education Program), ett koncept frin Kanada.

V7 har haft fyra forildrautbildningar igang. Genom de utbildningarna har vi fitt nya idéer kring
bur vi ska arbeta med forildrarna. Bl.a. veckobrev som skickas till fordldrarna, manadsforildra-
Sorum. En gang i manaden har var rektor haft fordldraforum dér alla forildrar som bar velat
stilla fragor varit vilkomna en kvdill. Det har inte varit sa latt att na ut till dem i birjan men
Sedan bittade vi ett satt utifran deras onskemdl att det skulle vara ett speciellt tema pa de hir

23



fordldraforumena. Sa ndagon ging har hélsopersonalen varit och informerat, ndgon gang om
skolmat och bélsa mm. Det dr egentligen ett led av idéskola. Vi har varit simre pa
forédldrasamverkan och kdnner att vi blir battre och biittre pa det nu, vi har en plan pa hur vi ska
utveckla det dnnu mer till histen (Rosengardsskolan).

Pa Lilla Sitraskolan har man ett aktivt skolrdd som bestir av i huvudsak ”svenska”
medelklassforaldrar som jobbar for att fa alla foréldrar till skolan. I arbetet med féraldramoéten

har man provat lite olika former. En som bérjar fungera dr att ha férildraméten med

utgangspunkt 1 olika sprakgrupper.

IPI: Det gar inte att ha ett foraldramite, anser jag, och ha tolkar, om vi nu sager att vi har tio
sprak i en klass, for det kan faktiskt forekomma. Att ha tio tolkar, det gar inte. Men vi kirde
ndgonting som jag tyckte slog ganska bra ut, vi har provat det nagra ganger och det dr nar man har
sprakforildramote, alltsa i sprakgrupper. Det tycker jag dr en modell, for da far man hit dens.

I: Har ni manga sprakgrupper? Du sa att det kan vara tio i en klass.

IPI: |a, vi har tjngo olika sprik.

IP2: Och det finns inte tolkar till alla, det finns inte alltsa! Men sdg att det finns tolkar till i alla
fall fjorton- femton tror jag. Det dr nagra sprak som saknas. Sa da har vi haft sprakmiten och da
kan man trdffas i sprakgrupper forst och sedan ga ut i klassen. Sa det har ju varit en vég.

IP3: Det dr ju ett sditt att fa bit dem i alla fall, fa hit dem pa fordldramiten. Fast sen skulle man
Ju tycka att det var intressant att fa hit dem... sa att de var lite mer engagerade i skolan... Sa det
kan man kdnna (Lilla Sitraskolan).

Det storsta problemet ar sdledes inte att fa forildrarna att komma pa féraldramoten. Det ar att fa
dem att engagera sig i barnens skolging. Pa Klockaretorpsskolan menar man att det inte bara ar
torildrar som invandrat till Sverige som inte kommer pa férildraméten. Det handlar lika mycket
om social klass. I deras upptagningsomride bor minga “svenskar” med sociala problem och
daliga erfarenheter frin sin egen ungdoms- och skoltid, vilket dr ett stort hinder f6r skolans
torildrasamverkan. Marie Garlin pa Navestadsskolan tangerar ocksa detta i citatet ovan nir hon

talar om foraldrarnas olika erfarenheter fran skolan som ett maojligt hinder i forildrasamverkan.

En skola som har lyckats bra med att fa féraldrarna till skolan dr Hjulsta Skolor. Sedan nagra
tillbaka driver de en verksamhet pa skolan kvillstid som de kallar " Traffpunkt Forildrar”. De har

bett férildrarna komma med forslag pa aktiviteter.

IP: Jag jobbar hart for den dppna skolan, det dr min vision. Vi tar pa oss ett storre
samhdllsuppdrag dan manga andra skolor darfor att det ar nodvindigt i ett sadant hér omrade.
Mdnniskor lever vildigt isolerat hér och da tycker jag att det dr blir sa naturligt att skolan och
personalen ska kunna vara dppen och tillganglig for alla mdnniskor. Sa vi har manga aktiviteter
pd gang och dppnar skolan allt mer, vi har dppet skolan till kI nio pa kvillarna for vi har flyttat
upp ungdomsgarden dit t.ex.. Sa nar jag fick den maijligheten sa jag till politikerna att da vill jag
ocksd starta forildraaktiviteter har sa att det blir naturligt. Vi har liksom ocksa borjat fi in det
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att hit kan man komma om man dr fordlder till barnen eller man behover inte ha nagot barn man
kan delta i aktiviteterna dndd som vi har.

I: 1Vad dir det for aktiviteter ni har for forildrarna?

IP: Ja, det dr massor. Du kan fa se sen, men vi gar och gympar varje vecka t.ex., vi har I'T-café
[for fordldrar och igar kvall hade vi matlagningskurs, vi har miten av olika slag. Det dr massor
med aktiviteter som forildrar bar onskat. Vi bar gatt ut och fragat vad det vill anvinda skolan
till for egen del. Sedan har vi i stort sdtt provat allt som forildrarna har foreslagit. 17i vet ungefir
nu vad som folk... Det dr ocksa ett led i att projektpengarna dr siut och sa men vi fortsitter i alla
Jfall for att det dr viktigt for oss att ha den hér goda foraldrakontakten (Hjulsta Skolor).

Verksamheten for forialdrarna pa kvillstid har bidragit till att fler forildrar nirvarar pa de
traditionella foérildramotena. Hjulsta Skolor har ocksa tillsammans med socialtjansten,
arbetstérmedlingen och den frivilliga organisationen Bla Band jobbat med ett EU-projekt som

kallas ’Skola f6r arbete”. Det innebir att de erbjudit arbetslosa foraldrar praktik och utbildning

pé skolan.

... det mest roliga av allt ar att det har projektet slog sa vil ut, 40% av alla som gick in fick_jobb.
Det dr jattemycket med tanke pa att mdnga bar stitt ganska lagt pa arbetsmarknaden. /...| Det
ar jattebra, eleverna har dr vana att det dr foraldrar hér hela tiden. Sa antingen dr de hir pa
praktik eller ocksd dr de plusjobbare eller sa dr de hér andd. Sa jobbar vi for att det inte bara
Ska vara nagonting for ungdomarna utan ocksa for forildrarna (Hjulsta Skolor).

Sitragardens forskola har i samband med en renovering av byggnaden, for att forbattra och 6ka

samarbetet med foraldrarna, inrittat ett fordldrarum mitt i byggnaden. De skriver pd

Myndighetens hemsida att syftet med rummet ar:

(att) frimja ett bra samarbete med foraldrar for barnens vidare utveckling och lirande
okad integration och forstdelse f6r andra kulturer
(att) toraldrarna far en bra inblick 1 var verksamhet

en naturlig motesplats att triffa andra forildrar eller personal att diskutera

normer, varderingar, barnuppfostran etc. 6ver en kopp kaffe.

IP 1: 8a vitt vi vet sa dr vi den enda forskolan i Sverige som har ett speciellt forildrarum. Det har
vi planerat for lingesedan att vi ville ha, sa att nar vi sokt till det hir sa da hade vi inte fatt det
rustat dan. Men vi hade planer, alltsa det skulle byggas ett fordldrarum, vi bade fatt tilldtelse. Sa
det var ndgot vi namnde i ansokan men vi viste ju inte bur det skulle bli. Men nu har vi det.

I: Nir blev det klart?

IP I: Ca ett ar sedan. |a, jannari 2006.

I: Hur anvénds det da? Alltsa sjéilva rummet?

IP 1: Ja, det ligger si centralt, vi gick ju forbi dér nu, det ligger mitt i huset. Det finns inga
Stiangda dirrar utan det grinsar till vart stora rorelsernm da.

I: Det sag fantastiskt ut!

IP 1: |a, ungarna diskar det dar. Sa det sitter fordldrar dér och nu har de inblick i verksambeten
och det var ju tanken fran birjan, att fa med forildrarna mer i verksambeten och se hur vi bemiter
barnen, att det faktiskt dr tilldtet att siga nej, det gor inget att de grater. Och vi har anstalld
personal i det har forildrarummet.

I: Jaha! Vad har de for uppgifter da?
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IP 1: Ja, dels har vi en forilder, jag vet inte hur manga procent hon har i foraldrarummet, men
henne har vi dven lite som sprakstid ocksda. FHon pratar ju svenska bra och har bade arabiska och
kurdiska. Pratar flytande da. Nu fran och med i histas, angusti, sa anstillde vi en personal pd
60 % ddr som... Hon dr utbildad forskolelarare och allt mijligt. |a, svenska spraket och kan
fhytande spanska sa det ticker manga sprak. Hon fick till uppgift att fa bit forildrar, vad man
kan anvinda fordaldrarnmmet till och uthyte med foraldrar. V'i bar ju mdrkt vid inskolningar, ndr
fordldrar ska ga ifran lite grann sa har fordldrarummet varit toppen.

I: Ja, det kan jag forsta.

IP 1: Eller om man kommer och ldamnar sitt barn och sa kanske man borjar i skolan lite senare
eller sd, da kan man komma in och ta en kaffe och prata lite barnuppfostran eller vad som helst.
IP2: Fa byélp med skolarbete, arbetsuppgifter i spraket om man inte forstar.

IP I: Det har vi haft mycket, lixlisning, de sitter och skriver pa datorerna som vi har dar.
I: Jaha, vad bra!
IP 1: Det har ju anvints jittebra men vi vill ju naturligtvis ha mycket mer. Just det hér som jag

sa, att fordldrar far inblick i hur vi jobbar. Tanken med det har forildrarummet dr ju att det ska

underldtta arbetet for oss. Att fordldrar kan komma dit och fa bjalp med papper och sadant som

de ko till oss med forut.

IP2: Det dir det véildigt manga ifran (ohorbart) dér vi hanvisar och sa gar de ner och far bjilp med

att fylla i och skriva om. Det fungerar jattebra.
Informanterna berittar att féraldrarummet inte direkt bidragit till 6kad nirvaro pa féraldraméten.
De hade redan tidigare stor uppslutning féraldraméten: "Man kan vil sdga att de férdldrar man
vill ha hit, kommer inte nu heller.” For att fa just de foraldrarna att komma till f6rskolan har man

anordnat sykurs, datakurs och bokcirkel. Sykursen har fungerat bést: ”Alla har inte suttit och sytt

heller utan man sitter och fikar och pratar.”

Reflektioner

Generellt gar det att siga att samverkan med forildrar och det omgivande sambhillet ar ett omrade
som de flesta idéskolor uttrycker att de vill férbittra. Hir kan vi dock se att olika innovativa sitt
att mota forildrarna, till exempel forildrarum och foraldraaktiviteter pa kvallstid, kan frimja
kontakterna med forildrarna. Méten med utgangspunkt i sprakgrupper dr ytterligare ett sitt fa
torildrarna att komma till skolan. Att anvinda tolkar pa féraldraméten dr diremot inte alltid den
bista losningen. Det kan litt bli stokigt och rorigt och kan bidra till att upplevelsen av
utanforskap som manga vuxna lever med, forstirks. Precis som Klockaretorpsskolan patalar finns
det emellertid manga ”svenska” fordldrar som av olika anledningar inte heller ndrvarar pa

forildramoten.
Nir det giller samverkan med 6vriga sambhillet r6r det sig bland annat om olika typer av

studiebes6k samt samverkan med partners som till exempel socialtjinsten, arbetstormedlingen,

och folktandvarden.
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Studiebesok

En birande idé i idéskolekonceptet ér studiebeséken. Tanken ar att de utvalda idéskolorna skall ta
emot skolor (besoksskolor) for att pa sd sitt sprida sina idéer kring och erfarenheter av, i det hir
fallet, arbete med mangfald i férskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Idéskolorna skall dela
med sig till beséksskolorna lirande/goda exempel pd méangfaldsarbete men ocksa vara delaktiga i
ett Omsesidigt utbyte. Enligt den 6verenskommelse som idéskolorna goér med MSU skall de ta

emot minst fyra studiebes6k per ar under den period som de deltar i projektet.

Av de forskolor/skolor som besvarat enkiten har 44 stycken svarat att de har tagit emot
studiebesok som ett led i arbetet som idéskola for mangfald. Det foreligger emellertid stora
skillnader mellan idéskolorna i hur manga studiebesok de tagit emot hittills. I sin slutredovisning
till Myndigheten skriver ndgra av idéskolorna fran 2004-2006 att de tdnker fortsitta ta emot
studiebesok trots att deras tid som idéskola officiellt” dr 6ver. Tre av skolorna hade vid
svarstillfillet 4nnu inte tagit emot ndgra besok. De hor alla till den grupp forskolor/skolor som
blev idéskolor ar 2006. De har alltsa bara avverkat en liten del av sin idéskoleperiod. En av dessa

skolor skriver ocksa att de har nagra besok inplanerade.

Tabell 4 Antal mottagna studiebesok.

Antal besok 2004-2006 2005-2007 2006-2008 Totalt
0 — — 3 3

1-3 — 1 7 8

4-6 4 3 9

7 eller fler 13 12 2 27
Kalla: Enkat

Intresset for att komma pa studiebesok

Det ir intressant att jamfora idéskolornas svar fa frigorna om intresset hos andra skolor i den
egna kommunen (ej andra idéskolor) respektive intresset hos skolor utanfér den egna
kommunen. Nir det giller intresset hos skolorna 1 den egna kommunen upplever itta skolor att
intresset ar stort medan sa manga som 19 idéskolor menar att intresset ar litet eller till och med
obefintligt. Hir talar till exempel Johan Skyttes skola och Alvesta gymnasium om avundsjuka

mellan skolor och ”Jantelagen”. Alvesta gymnasium skriver:

Tyvérr har intresset for besok fran andra skolor bide inom och utom kommunens grinser visat sig
vara svagt (vi misstinker att avundsjuka kan spela en roll i sammanhanget (Alvesta
gymnasium). '*

14 Matetial insamlat av Ulf Blossing/MSU.

27



Bland idéskolorna 2005-2007 uppger dubbelt sa manga att intresset fran andra skolor i den egna
kommunen ar stort jimfért med hur manga som anger att intresset ar litet eller rentav obefintligt.
Bland idéskolorna fran 2004-2006 och 2006-2008 ir det en betydligt storre andel som siger att
intresset dr litet/obefintligt 4n vad det dr som anger att intresset ar stort frin andra skolor i den
egna kommunen. Nir det giller intresset fran skolor utanfér den egna kommunen sia har
idéskolorna fran 2004-2006 upplevt det storsta intresset. Detta kan naturligtvis bero pa att det tar
en viss tid innan informationen om att det finns en idéskola att besoka nar ut till alla tinkbara

besokare.

Idéskolorna har ocksa jobbat aktivt med information for att “locka till sig” besok. En av de
skolor som visserligen tagit emot studiebesk menar att de inte haft sa manga besok pa grund av

att de inte har marknadsfort sig tillrackligt:

. vi har gort dalig reklam for oss sjdlva — som en av tva gymnasieskolor i landet som dr
idéskolor sa dr foreteelsen mycket okdnd bland andra gymnasieskolor — gymnasieskolor hilsar
séllan pa varandra — pa vilken tid dker forskolorna omkring? (Lundellska skolan).

En annan skola siger att de inte haft besok av nagon skola som inte sjilv dr idéskola och stiller

sig darfor frigan om det faktum att de ar en ”landsortsskola” kan ha haft betydelse.

Elisabeth S6rhuus pa Hjulsta Skolor berittar i intervjun att de redan innan de blev idéskola tog

emot besok fran andra skolor bade fran Sverige och fran andra linder:

Sen det har med besik och sa, vi har haft véldigt mycket besok i alla fall sa det har varken gjort
til] eller fran. Det dr klart att det kan vara kul om det dar nagon idéskola som hor av sig och
sdger att de ocksa dr idéskola, da har vi prioriterat dem nér det galler besok for vi maste ibland
sdga nej (Hjulsta Skolor).
Studiebes6kens innehall
Idéskolorna fick i enkidten ocksa kort beskriva studiebesékens innehall. De mottagande
idéskolorna har naturligtvis berittat om sin verksamhet och visat runt pa férskolan/skolan.
Manga understryker att de har anpassat 7’sin berittelse” till vad i verksamheten som
besokskolan framforallt varit intresserad av att veta mer om. En del idéskolor har litit
bes6ksskolorna besvara ndgra frigor innan besoket for att fi en uppfattning om vad
besbkarna framférallt 4r intresserade av. En del skolor liter sina elever ta en aktiv del i
studiebesoken, till exempel genom att de far ansvar fOr att guida besékarna runt pa skolan.

Det dr vanligt att idéskolorna beskriver hur de over tid blivit battre pa att genomféra ett
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studiebesok. Nedan nagra exempel fran enkatsvaren pa hur ett studiebesok vid en idéskola

kan se ut.

V77 har visat var verksambet och vira utvecklingsprojeet. Eleverna har tagit ansvar for en del av
Studiebesiken genom att vara vdrdar for besokare en dag, delta i diskussioner, forbereda fragor och
diskussionsstunder tillsammans med besokande. Ldirare har delat med sig av sina erfarenbeter vid
diskussioner med besikande. V'id besik har vi i regel: 1.Haft en informationsstund om skolan 2.
Besokare har deltagit i/ besikt aktuella/ efterfrigade/ intressanta verksambeter 3. Haft en
diskussion mellan lirare, skolledning, besikande, ibland har elever deltagit i dessa diskussioner

(Rydskolan).

V7 utgar fran fragor som vi far av dem som ska besoka oss. V'i bar en parm med samlat material
som vi anvinder oss av vid planeringen vid ett studiebesok. Vi birjar studiebesoket med att vi
sitter ned och besvarar fragor fran besikande verksambet, fikar och visar runt pa forskolan. Nir
vi gar runt pa avdelningarna dr en av personalen ddr forberedd pa att berdtta lite om deras
verksamhet (Gamlegardens forskola).

V7 har fragat besikarna vid planeringen vad de sdrskilt dr intresserade av och lagt upp besoket
utifran det. Kulturarbetet. Samarbetet med Marinmusenm. SvA-team. Skolan i allminbet. 1/i
har alltid elever som guidar besikarna runt pa skolan. De har alltid i uppgift att visa det de
tycker allra bést om pa Sunnadalsskolan (Sunnadalsskolan).

I enkiten fick idéskolorna ta stillning till hur vil studiebes6k fungerar som ett sitt att sprida goda

exempel pa mangfaldsarbete i skolan. Hir menar nistan samtliga skolor att studiebesok ar ett bra,

eller till och med, ett mycket bra sitt att sprida goda exempel pa mangfaldsarbete.

Tabell 5 Hur val studiebesik fungerar for att sprida goda exempel pa mangfaldsarbete i forskola/ skola.

Fungerar Antal skolor
Mycket déligt 0

Diligt 0

Varken bra eller daligt 1

Bra 14

Mycket bra 32

Killa: Enkit

Studiebesckens virde for idéskolorna

Det verkar inte rada nagon tvekan om att studiebesoken ocksa varit av stort virde for idéskolorna
sjalva. Detta framgar saval av de svar som skolorna limnat pa enkitfragorna som av de rapporter
som skolorna limnat till Myndigheten. Det ir viktigt f6r den egna personalen att fa sitta ord pa
den verksamhet man bedriver och att fa bekriftelse pa att det man gor dr ndgot bra. Personalen,
men ocksa eleverna, kinner sig stolta 6ver 7’sin” skola. Idéskolan, som den mottagande skolan,
kan alltsi ocksa lira sig nagot av lirande moéten med andra skolor. Nagra exempel fran

enkiatsvaren:
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Det har fordjupat personalens kunskaper nér de berdttar om varfor de jobbar pa olika satt. Det
har ocksa stirkt sammanhallningen i personalgruppen (Soderskolan).

Det har stirkt vart sialyfortroende och vi har fatt bekriftelse pa att det vi gir dr bra
(Kastanjens forskola).

V77 har synliggjort for oss sjalva var egen verksambet och det egna arbetet, som vi dr stolta dver.
Genom vara egna studiebesok har vi ocksa fatt manga nya tankar och idéer. Uthytet av
erfarenheter och idéer vid dessa besok har gjort oss medvetna om vad vi dr bra pa och vad vi kan
forbattra (Forskolorna Dimvidersgatan).
Att bli utvald till idéskola innebir ocksa en mdjlighet att fa uppmirksamhet frin och att sprida
sina idéer och erfarenheter till fler utéver andra skolor. Ett exempel ir politiker i den egna
kommunen. Férutom att ta emot studiebesok till den egna skolan verkar idéskolorna ha arbetat
mycket med andra vigar att sprida sina idéer och erfarenheter. Andra skolor (inte bara sk
bescksskolor) bor alltsa ha haft ganska goda mojligheter att ta del av idéskolornas arbete. Det

finns sakert samtidigt stora skillnader mellan skolor och dirmed stora skillnader mellan

kommuner. En del skolor har arbetat mer aktivt med detta.

Idéskolorna har informerat genom bland annat projektets hemsida och egna hemsidor pa
Internet, forelisningar 1 olika sammanhang, eget producerat material och konferenser.
Informationen har riktat sig till olika intressenter sa som politiker, verksamma pedagoger och
torildrar. Man har ocksa arbetat med bland annat pedagogiska caféer och lokala natverk. Flera av
idéskolorna har ocksia uppmairksammats i media. Bland annat har idéskolorna i Norrképings
kommun sjilva tagit initiativ till en presskonferens for att vicka intresse kring idéskolornas

arbete.

Reflektioner

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att idéskolorna anser att studiebesok ér ett bra eller till och
med ett mycket bra sitt att sprida goda exempel pa mangfaldsarbete i skolan. Idéskolorna menar
att de ocksa, som mottagande skolor, har mycket att lira av de bes6kande skolorna. Man talar hir
om lirande méten. I utvirderingen har dock framkommit att nagra av idéskolorna verkar leva i
den uppfattningen att det i forsta hand dr idéskolorna som skall beséka varandra. Detta dr i sig
naturligtvis inte nagot negativt, man skulle ocksd kunna tinka sig att det pa en idéskola rader en
skolkultur dir man 4r mer Oppen for idéer fran andra skolor. Foérskolorna i

Grantorp/Flemingsberg skriver till exempel i sin drsredovisning till Myndigheten: ”Genom att
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biade de och vi dr idéskola tror vi har hjilpt till att nirma oss varandras verksamheter med

9 15

nyfikenhet”.

En annan aspekt som framkommit i utvirderingen och som kan paverka hur wvil
idéskolekonceptet fungerar, pa mangfaldsomradet likvil som pa ndgot annat omrade, dr det som
Johan Skyttes skola och Alvesta gymnasium talar om som avundsjuka. Detta skulle ju ocksa
kunna vara en forklaring till att idéskolorna upplever att intresset ar storre hos skolor utanfér den
egna kommunen dn bland skolorna i den egha kommunen. Diremot menar flera skolor att de
tack vare projektet métts av ett stort intresse av skolor i den egna kommunen som sjilva ir

idéskolot.

15 Idéskolor fér mangfald 2005-2007, Arsredovisningar 2006.
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Nationella och regionala triffar

Under denna rubrik diskuteras de triffar/nitverk som initieras av Myndigheten for
skolutveckling. Under rubriken lokala nitverk nedan diskuteras triffar/nitverk som initierats av
idéskolorna sjilva. MSU genomfér f6r varje omgang av idéskolor tre nationella traffar dir tre
representanter fran samtliga idéskolor ur respektive omgang triffas i Stockholm under tvd dagar.
Vid samtliga tre triffar dr gruppdiskussioner om olika friagor ett stiende inslag. Den forsta
introducerande triffen som vi niarvarade vid var vildigt mycket inriktad pa att de nya idéskolorna
fick presentera sig for varandra samt att MSU informerade om vilket uppdrag skolorna har i
projektet. Ulf Blossing fran Karlstads universitet foreldste om vilka olika stadier — initiering,
implementering och institutionalisering — som en skola kan gi igenom 1 ett forbattringsarbete.
Han talade ocksa om hur olika skolkulturer kan ha betydelse for ett sadant arbete och papekade

att det dr viktigt med en kartliggning av den egna skolkulturen.

Den andra nationella triffen handlade 1 stort om ledarskap. Ulf Blossing talade om ledarskap fo6r
utveckling — bland annat att det dr viktigt f6r en idéskola att utveckla bade en struktur som kan ta
emot studiebes6k och en organisation som uppmuntrar till forbattringsarbete. Pirjo Lahdenpire
fran Centrum for interkulturell skolforskning vid Mangkulturellt centrum foreldste om ledarskap
tor mangfald. Forelasningen utgick fran ett interkulturellt perspektiv, vilket enligt Lahdenpire
innebdr att “olika kulturer; etniska kulturer, religioner livsstilar, livsuppfattningar, tankesitt,
perspektiv et cetera samverkar”. Myndigheten presenterade ocksa ett erbjudande till idéskolorna
om att fortsitta som nav 1 lokala nitverk. Utbildare frin kompetensutvecklingen nirvarade ocksa

och delgav sina reflektioner fran kompetensutvecklingen.

Vid den tredje nationella triffen foreldste Ulf Blossing om hur man kan foérbittra sitt arbete som
idéskola samt hur man kan bli bra pa att ta emot studiebesok. Nihad Bunar héll ocksa en
torelasning om skola, valfrihet och integration. Syftet med de nationella traffarna ar ju ocksa att
idéskolorna skall fa en chans att métas och att de idéskolor som dr idéskolor under samma period

skall finnas i ett natverk.

De allra flesta idéskolor dr positiva till de nationella triffarnas innehall, men nagra idéskolor lyfter

i enkaten ocksa fram viss kritik:

De har inte upplevts som givande. Mycket "gammalt’" togs upp (Annerstaskolan).
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Bra foreldsningar och bra att fa inblick i hur andra fore oss gatt tillviga. Viktigt att fi triffas i
mindre grupper och delge varandra och pa sd satt fa forthildning (Apladalens forskolor).

Det har varit visentliga saker som varit knutet till mangfaldsarbetet. Bra forelisare. Men det har

varit mycket riktat mot skola. Det skulle varit fler grupper dir forskolor far diskutera sina

problemomraden (Gamlegardens forskola).
De nationella traffarna har ocksa varit vardefulla f6r mangfaldsarbetet pa den egna skolan. Bland
de skolor som avslutat sin 2-arsperiod som idéskola menar alla utom tre att de nationella triffarna
varit virdefulla f6r det egna mangfaldsarbetet. Idéskolorna frin den senaste gruppen hade da de

besvarade enkaten endast haft en av de tre nationella sammankomsterna och har darfor alltsa

besvarat fragan utifran en mer begrinsad erfarenhet.

Tabell 6 I vilken utstrackning bedomer ni att de nationella triffarna varit virdefulla for mangfaldsarbetet pa er
forskola/ skola?”

2004-2006 2005-2007 2006-2008 Totalt
Inte alls 1 — — 1
I liten utstrickning 0 1 2 3
I varken stor eller 2 6 3 11
liten utstrickning
I stor utstrickning 11 10 8 29
Inget svar 1 — 2 3
Kalla: Enkat

I intervjuerna framkommer att manga dr vildigt ndjda med de nationella triffarna.

Navestadsskolan uttrycker att det kanske blev lite upprepningar vid Ulf Blossings foreliasningar.

Det enda dr vil den sista gangen det som Ulf Blossing gick igenom... det kdndes som repetition
pa repetition. Fast annars har det varit jittebra. Det dr inte det att det dr diligt det han har
utan det kdndes som att det har vi faktiskt hort forut... (Navestadsskolan).

IP1: Det har varit jittebra! Det har varit lite av varje. Dels att man har fitt sitta i grupper med
andra skolor, forskolor... vi delade upp oss, det var jittebra. Sen att de har en liten stund, korta
foredrag fran olika personer. Nd, jag tycker det har varit jdttebra.

IP2: Det har varit kanon. Jag vet att en gang sa jag bara sa har; "Det hdr dr faktiskt det bista
Jag ndgonsin har varit pd, det dar det som har gett mig mest under alla dar” (Sitragardens
forskola).

Flera uttrycker att de pa de nationella triffarna har knutit viktiga kontakter for det

skolutvecklande arbetet.

Det flera dock idr missndjda med handlar om den daliga kommunikationen pa den egna skolan,
exempelvis att det ar olika personer som aker pa triffarna och inte informerar varandra om vad

som tagits upp.
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Huruvida de regionala triffarna varit virdefulla for skolornas mangfaldsarbete dr nagot mer

oklart utifrin de svar som idéskolorna limnat i enkiten.'

De regionala triffarna har bland annat
dgnats at erfarenhetsutbyte och “kontaktskapande”. MSUs kontaktpersoner i de olika regionerna
har getts mojlighet att kort beskriva hur arbetet med idéskolorna har sett ut i regionen. I till
exempel Goteborgsregionen har man haft regionala triffar med syftet att ”skapa en motesplats
dir forskolor/skolor inspirerar varandra idéskolearbetet”. Kontaktpersonen har ocksa besokt alla
idéskolor 1 sin region. I Katlstadsregionen har man ocksa haft en nitverkstriff med samtliga

idéskolor i regionen. Som framgar av enkitcitaten nedan skiljer sig intrycken av virdet av

regionala triffar at mellan olika skolor:

Intressanta och de har en hel del ganger lett till samtal som utvecklats til] ett studiebesik eller
mailkontakt vid vissa fragor eller med tips (Pilevallsskolan).

V7 berdttade for varandra om vart arbete och fick midjlighet att diskutera och knyta kontakter
(Forskolan Hopprepet).

Det gav ingen ny inspiration eller kunskap for oss som arbetar pd en storstadsskola. Ddrfor har

vi endast deltagit vid ett tillfille (Rosengardsskolan).
Ungefir var tredje skola menar att de regionala triffarna i stor utstrickning varit virdefulla f6r
det egna mangfaldsarbetet. Var femte skola menar emellertid 4 sin sida att de regionala traffarna

endast 1 liten utstrickning eller till och med inte alls varit virdefulla i det avseendet.

Tabell 7 "1 vilken utstrickning bedomer ni att de regionala triffarna varit vrdefulla for mangfaldsarbetet pa er
forskola/ skola?”

2004-2006 2005-2007 2006-2008 Totalt
Inte alls 2 1 1 4
I liten utstrickning 1 2 2 5
I varken stor eller 2 8 3 13
liten utstrickning
I stor utstrickning 5 5 7 17
Inget svar 5 1 2

Killa: Enkit

Idéskolorna ger ocksa i sina redovisningar till Myndigheten mycket olika bilder av hur detta
arbete har fungerat. Nagra skolor skriver att man inte har haft nagot samarbete, att nitverket inte
har varit levande, att den triff man haft varit inspirerande men att man borde ha fler triffar om
arbetet skall vara levande. En skola skriver i sin redovisning att arbetet i det regionala nitverket

kunde ha varit mer aktivt under projektets inledningsskede. Andra skolor nimner foérdelar av att

16 Da det 4r flera skolor som dverhuvudtaget inte besvarat frigan, kanske det dr nigot oklart vad vi menar med ”de
regionala triffarna”.
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ha ingatt 1 ett nirmare samarbete med skolor liknande den egna, att det varit mycket intressant
och lirorikt, att det inneburit att man fatt upp 6gonen f6r varandra. En skola skriver att utbytet
med de andra idéskolorna varit mycket givande, att det varit det som betytt mest for den egna

skolans utveckling.

Den personal som inte sjilva deltagit i de nationella och de regionala triffarna har i forsta hand
informerats om triffarnas innehall pa ordinarie personalméten. Informella samtal, sirskilda
idéskoletriffar samt informationsblad eller liknande har varit mindre vanligt. Pa 14 av idéskolorna

har man haft sarskilda idéskoletraffar.

Lokala nitverk

Ungefir en skola av tre har bildat egna nitverk utéver de som Myndigheten ”stir bakom”.
Skolorna beskriver syftet med de egeninitierade nitverken som erfarenhetsutbyte, sprida goda
exempel, 6kat samarbete, stod i arbetet. I nitverken diskuteras ocksa “’speciella teman” sa som
exempelvis hur man skall organisera modersmalsstod 1 férskolan och hur man skall driva lds- och
skrivutvecklingsfragor i ett kommunperspektiv. En del idéskolor har redan kontinuerliga triffar i
sitt ndtverk medan andra skolor befinner sig i vad som skulle kunna betecknas som en

uppstartsfas.

Efter den forsta nationella triffen i Stockholm bérjade personalen pa IVIK vid Sandvikens
gymnasium att arbeta med att starta upp ett lokalt ndtverk med forskolor i kommunen. I
praktiken innebdr det att elever fran IVIK ldser sagor for barnen pa foérskolorna pa deras

modersmal.

Som en fortsittning pa idéskolornas deltagande i projektet Idéskolor for mangfald kan de ans6ka om
att utgora nav i lokala nitverk. Har skall en av de skolor man samarbetar med ha en lig andel
flersprakiga barn. De skolor som ingar i navet skall bestimma ett omrade som de skall samverka
kring. Av de tjugo idéskolor f6r mangfald som var ”aktiva” under perioden 2004-2006 ansokte
atta om att blir nav i lokala nitverk.”” De skolor som deltar i navet fir en viss ekonomisk
ersattning for detta arbete. Idéskolorna fran gruppen 2005-2007 har samma méjlighet att anséka

om st6d till ett lokalt ndtverk dir de sjilva skall fungera som nav. I delrapport 3 inom ramen for

17 Forskolan Hopprepet, Johan Skyttes skola, Kronoparksskolan, Kvartersskolan JUNO, Lilla Sitraskolan, Litlingen
och Romberga forskola, Pilevallsskolan, Sunnadalsskolan.
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UCERs utvirdering av projektet Idéskolor f6r mangfald aterkommer vi till dessa nav och deras

arbete.

Reflektioner

Idéskolorna bedomer generellt att de nationella triffarna varit virdefulla f6r deras arbete. Det
giller savil foreldsningar som att triffa de ovriga idéskolorna. Huruvida det regionala nitverket
varit lika virdefullt 4r dock mer tveksamt. Hir rider emellertid delade meningar bland

idéskolorna, dir en del av dem tillmiter ocksa de regionala triffarna ett stort virde.
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Kompetensutveckling

En central del i projektet utgdrs av den kompetensutveckling som anordnas pa uppdrag av
Myndigheten for skolutveckling. Varje skola som utses till idéskola fér mangfald far mojlighet att
delta i denna kompetensutveckling med 8 personer. Om en skola vill ha flera platser kan det
ocksa ga att forhandla fram. Exempelvis kunde Navestadsskolan ha 11 personer di man vid
forsta tillfillet fick ”lana” tre platser av en annan skola. Vid senare tillfillen tilldts
Navestadsskolan av utbildningsanordnaren att fortsitta med 11 deltagare. Deltagandet ir

kostnadsfritt f6r idéskolor-na, men de far sta for reskostnader och uppehille.

For att fa till staind denna kompetensutveckling inbjéd Myndigheten 1 februari 2005 samtliga
Regionala utvecklingscentra (RUC) att lamna f&rslag till kompetensutveckling for personalen vid
de skolor som utsetts till idéskolor fo6r mangfald. 1 anvisningarna angavs att
kompetensutvecklingen skulle vara processinriktad, att skolorna skulle fd maojlighet att synliggora

sitt eget utvecklingsarbete och att de skulle stimuleras att ga vidare i sin utveckling.

... Rompetensutvecklingen som erbjuds bor ha ett processinriktat arbetssitt dir de aktuella skolorna
ges maijlighet att synliggora sitt eget utvecklingsarbete och systematisera detta ytterligare, samt bli
Stimulerade sa att de kan ga vidare i sin skolutvecklingsprocess. (Kompetensutveckling for
Idéskolor t6r mangfald, Myndigheten f6r skolutveckling, 2005-02-23)

I ett inledande skede hade dven idéskolorna fatt uttrycka sina 6nskemal om kompetensutveck-
lingen varvid sprakfragor, elevdemokrati samt samverkan med nirsamhille och férildrar tagits
upp. Dessa 6nskemal nimndes i Myndighetens forfragan, men man lyfte dven fram omraden som
framgangsfaktorer for skolutveckling, hur man arbetar med mal och resultat, samt hur man

dokumenterar sitt utvecklingsarbete pa ett effektivt sitt.

Efter granskning av inkomna intresseanmailningar samt fortsatta diskussioner med ett urval av
dessa fick Malmé hogskola, Mittuniversitetet samt Orebro universitet i uppdrag att utveckla och
genomfora utbildningen. Varje lirosite utvecklade efter visst samrad med Myndigheten sin egen
utbildning som — naturligt nog - kom att priglas av respektive lirosites profil och kompetens'®. T
vilken grad Mpyndigheten ddrvid har paverkat innehall och utformning av utbildningarna
undandrar sig vir bedémning. Frin Orebro universitet pipekas dock att man hade 6nskat mera
information om vad som meddelats vid de nationella triffar som anordnats fér idéskolorna.

Samtidigt siger man dock

18 Muntlig information via telefonsamtal den 7/6-07 med Karin Hedlund, projektledare.
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Vi har dppet kunnat diskutera vara funderingar med MSU. Vira tankar har mitts av en
dppenhet och konstruktiv attityd (Sammanstillning av vara erfarenheter i projektet
Idéskolor f6r mangfald. Pedagogiska institutionen, Orebro universitet).

Med start under hosten 2005 genomfoérdes en forsta omgang av utbildningen varvid de idéskolor
som utsags 2004 och 2005 deltog. De som utsags 2004 hade da ett av sina tva ar som idéskola
bakom sig. Malmé hogskola hade di 72 deltagare fran 9 skolor, Orebro universitet 160 deltagare
fran 19 skolor och Mittuniversitetet hade deltagare fran 12 skolor varav 62 personer nirvarade
sista kursdagen. En skola hoppade av kursen vid Mittuniversitetet redan efter andra kursdagen.
De uppgav att de hade varit med i liknande utbildningar tidigare och upplevde inte att kursen gav

nagot nytt.

En kompetensutveckling f6r de idéskolor som utsags 2006 respektive 2007 kommer att starta

under hosten 2007.

Den beskrivning av de genomférda utbildningarna som ges nedan och de synpunkter som
limnats av deltagare bygger pa respektive lirosites rapport” till Myndigheten samt pa enkitsvar
och intervjuer. For en utforligare framstillning av utbildningsanordnarnas erfarenheter hinvisas

till deras egna rapporter.

Kursuppliggning och innehall

Vid Mittuniversitetet inriktade man sig speciellt mot kommunikativ férmaga, kulturell analys och
utarbetande av planer f6r hela skolans utveckling. Tva teman, Flersprakighet och Den dppna och
medvetna  skolan utgjorde stommen 1 kursen. Inom temat Flersprikighet arbetade man med
spraksociologi och tvasprakighet, bedomning av elevers sprakutveckling, performansanalys i olika
former samt sprak- och identitetsutvecklande undervisningsmetoder. Under temat Den dppna och
medvetna  skolan tog man upp fraigor som hur man kan arbeta med skolutveckling och
skolforbattring — framgangsfaktorer, utveckla ett systemiskt tinkande, utveckla samarbetet med

torildrar och det omgivande samhallet, fa inflytande och delaktighet i skolarbetet samt utveckla

9 Idéskolor 2006. Flersprikighet i den ippna och medvetna skolan, Mittuniversitetet

Flersprakighet och inflytande i den gppna skolan. Nationellt kompetensutvecklingsprojeket for 1déskolor for mangfald. Grundidéer, design
och offert, Pedagogiska institutionen, Orebro universitet

Sammanstillning av vira erfarenbeter i projektet 1déskolor for méangfald, Orebro universitet, Pedagogiska institutionen
Utvéirdering 1déskolor for mangfald, Lirarutbildningen, RUC, Malmé hégskola
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sitt ledarskap. Innehallet i férelasningar kopplades till kursdeltagarnas egna erfarenheter fran

konkreta undervisningssituationer.

For att 6ka skolornas formaga att utveckla sin verksamhet anvindes en modell dir varje deltagare
fick skriva ner sin berittelse om skolans verksamhet. Berittelserna fick sedan ligga till grund for
skolans berittelse om verksamheten. Direfter utformades en vision om hur verksamheten skulle
kunna vara och slutligen diskuterades hur man skulle kunna uppna detta. Kursen genomférdes

vid fyra triffar som var forlagda till ett konferenshotell. Varje traff omfattade tva dagar.

I Orebro arbetade man vid internat i Orebro (4 dagar), nitbaserad handledning (2 dagar) samt
handledarbesok vid skolorna (2 dagar). Aktiviteter vid internaten var foreldsningar, workshops
samt seminarier i olika grupper. En foreldsning hade rubriken En forindrad skola. Perspektiv pa
mangfald inom ramen for en skola for alla, en annan rubricerades som Perspektiv pa kommunikation och
Slersprakighet. Reflektioner frin internationella och svenska horisonter. En tredje foreldsning behandlade
demokrati och delaktighet i dagens skola. Under en workshop fick deltagarna (enskilt eller parvis)
beskriva sin egen skolverksamhet. Under andra workshops och i olika seminarier férdjupades

sedan det som behandlats under féreldsningarna.

Malmo hogskola valde en uppliggning med mera individuell handledning for varje deltagande
idéskola. Man startade med tva upptaktsdagar pa hogskolan som sedan féljdes upp med sex
processledningsdagar pa vardera tre timmar. Upptaktsdagarna inneholl bla. en foreldsning kring
mal- och resultatstyrning samt kvalitetsarbete som fenomen i svensk forskola/skola. Deltagarna
fick ocksa en introduktion i den problemldsningsmodell som de senare skulle anvinda. Modellen
uppvisar stora likheter med den modell som anvindes i Mittuniversitetets utbildning och bestar
av fyra steg; probleminventering, nuligesbeskrivning, vision samt process. Varje idéskola
tilldelades dérefter en processhandledare som sedan foljde och handledde skolans arbete. Var och
en av de nio idéskolorna valde sedan utifran sitt behov ett utvecklingsomrade att arbeta vidare

med. Flera av skolorna ville dd arbeta med att 6ka foraldrasamverkan.

I utbildningarna vid Mittuniversitetet och Malmé hogskola har sirskilt stor vikt lagts vid skol-
utvecklingsfragor. Fran Mittuniversitetet skriver man i sin rapport till Myndigheten om

utbildningen att:
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Utbildningen maste ses som ett skolutvecklingsarbete snarare én som en kompetensutveckling inom
ett specifikt dmmnesomrade. (Idéskolor 2006. Flersprikighet 1 den 6ppna och medvetna
skolan, Mittuniversitetet)

Vid bide Mittuniversitetet och Orebro universitet har man haft forelasningar inom olika
omraden som dir ansags vara relevanta for idéskolornas arbete. Vid Mittuniversitet har det
framfor allt handlat om sprik och sprakutveckling. Aven i Orebro har man behandlat sprak och

sprakutveckling, men hir har ocksd mangfaldsfragor tagits upp och diskuterats.

Deltagarnas behallning av utbildningen

Av UCERs enkit och av de arsredovisningar som idéskolorna limnat till Myndigheten framgar
att manga av idéskolorna har haft/har stora forvintningar pa kompetensutvecklingen. En skola

skriver till exempel i sin arsredovisning:

Vi vantar pa att fa mer information om den stora mijligheten att kunna fa dtta dagars fortbildning

for 8 personer. Vi vet att det kommer att vara mycket uppskattat av vira pedagoger, och att vilja
vilka som ska delta och vilka som ska vinta pd sin tur kommer att vara mycket svart.
(Grantorps forskolor)™

Vid samtliga kursorter har de deltagande skolorna haft mojligheter att presentera sitt sitt att
arbeta och dirigenom ocksa kunnat ta del av andra skolors arbetssitt. Pa den friga om vad som
deltagarna var mest néjda med i utbildningen har vi fatt flera svar som papekar virdet av just

sadant erfarenhetsutbyte.

Den stirsta vinsten med fortbildningen var dock chansen att, framfor allt genom Karen och Kristen
kurs, fa ldra kdnna de andra deltagarna och jamfora vira skolerfarenbeter. Det var da oerbirt kul
och berikande att t.ex. hira forskolorna beritta (Lundellska skolan).

Det var de kontakter vi knit med olika skolor runt om i landet ex. Navestadskolan
(Centralskolan).
Fran en skola uttrycker man en besvikelse 6ver att ett arrangerat mote med en annan skola inte
gav det utbyte man hade hoppats pia. Det berodde i det fallet pa att de bada skolornas
verksamheter var av olika karaktir och att man da tydligen inte hade lyckats finna nagra

gemensamma intressen eller fragor att diskutera.

Vi blev matchade ihop med en skola ifran Eskilstuna déir det var en vildigt liten del utav
personalen som jobbade med idéskola for mangfald och det var gymmnasielarare och en syokonsulent,
det blev tva vigar och vi hade inte sd mycket att ge varandra, tyvdrr (Navestadsskolan).

20 Tdéskolor f6r mangfald 2005-2007: Arsredovisningar 2005.

40



Omraden som mangfaldsbegreppet, flersprakighet, sprakinldrning, etc. har, som tidigare nimnts,
belysts genom forelisningar. Det framskymtar dock i Orebro universitets rapport att de
teoretiska inslagen i utbildningen dar har fatt ett varierat mottagande. Vissa deltagare efterlyser
mera teoriférankring, andra mindre och nagra vill helst inte ha nagon alls. Pa en friga om vad
deltagarna varit minst n6jda med i utbildningen har vi fatt flera svar som menar att det har varit

for teoretiskt.

For oss kéndes det forsta mitet alltfor akademiskt inriktat. 1i var i behov av att skapa ndtverk
med andra skolor, inte att pabirja nya akademiska studier (Centralskolan).

Flera forelasningar upplevde vi var pa forskarniva och blev da svara att relatera till var verksambet
i forskolan (Onskestjirnans forskola).

Minga uppfattade att de var pa véldigt hig akademisk nivd och de forstod inte manga av orden och
kdinde att de lika girna kunde gatt déirifran. Det var delvis pa engelska si kunde man inte det
spraket sa blev man ganska ntanfor. (Navestadsskolan).
Forelisningarna och aktiviteterna vid de fyra utbildningsdagarna i Orebro har emellertid ocksa
uppskattats av manga. Fran universitetet lyfter man fram uttalanden som jattebra, helbet och

genomtiankt, didaktiskt underbyggd och vetenskapligt forankrad.

Malmé6 hogskola har fatt positiva omdémen om den modell man presenterat samt om

handledningsarbetet och man citerar bl.a. f6ljande ur skolornas rapporter

Kompetensutvecklingsmodellen vi fick fran Malmi hogskola har hjalpt oss strukturera vart arbete
under processen, sa att vi inte kommit in pa nagra sidospar. Vi tycker att modellen dr ett bra
pedagogiskt redskap som vi kommer att anvinda oss utav fler ganger ndr vi vill ta oss an ett nytt
problemomride.

Den handledning vi har fatt under processen har varit mycket givande och larorik och har i hog grad
bidragit till att vi lyckats genomfora denna kompetensutveckling (Utvirdering. Idéskolor for
mangfald, Lirarutbildningen, RUC, Malmé hogskola).

Aven pa vér friga om vad som man var mest néjd med i utbildningen nimndes modellen och

handledningen.

Attt kompetensutvecklingen var direkt kopplad till behov inom ett utvecklingsomrade som vir skola
sjdly definierat. Utbildningens koncept med tvi dagars inledning for alla deltagande skolor med teor,
diskussioner och gott om tid att grundligt planera genomforandet av var egen skolas
kompetensutveckling. Uppfoliande god handledning genom hela processen. Att vi lart oss en modell
[for forandringsarbete (Rosengardsskolan).
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I ett par intervjuer vid vara skolbesck fick den modell for skolutveckling som anvindes i

Mittuniversitetets utbildning ocksa gott betyg dven om det forefoll ganska férvirrande i borjan.

Och forsta gangen vi kom ner sa kande jag, vad har vi hamnat pa for nagonting? Det var uppdelat i
tvd olika dagar. Ena skulle handla om skolutveckling, hur man bedrev skolutveckling och den
andra dagen sa var det svenska som andrasprik, det gick mycket ut pa det da. Och jag kdnde vil
ndr jag satt dar att, vad ska det har leda till? /... Men fire sista gingen giorde vi s att vi
tréffades alla fem, inte hdr pa skolan utan vi fick en dag att sitta pa ett annat stille och bara
pratade. Det var den dagen dd det gick upp, jamen det hdr dr helt otroligt, belt fantastiskt, det har

skulle vi verkligen kunna anvinda oss av, tyckte jag. Och jag tror att de andra ocksd kdnde si
(Lilla Sitraskolan).

Ja, efter forsta tillfillet sq var alla, har vi hirt sedan, forskolor och skolor vildigt forvirrade, “vad

ska det bli, det hir forstod vi ingenting av”. Men alltsi i slutindan sa vart det jattebra och alla var

superndjda och tyckte att det hade varit... Ja, det var liksom en process som skulle hinda under de

har utvecklingstillfallena da som vi inte forstod i borjan. ... Vi fick uppgifter som vi skulle gira

men vi forstod inte vad det skulle leda til] (Sitragardens forskola).
Manga skolor ir alltsa n6jda med kompetensutvecklingen och menar att den varit virdefull for
det egna mangfaldsarbetet. Tabell 8 nedan visar att femton av de idéskolor som deltagit 1
kompetensutvecklingen anser att den i stor utstrickning varit virdefull f6r mangfaldsarbetet pa
den egna skolan. Det dar dock sia méinga som dtta idéskolor som bedomer att

kompetensutvecklingen endast i liten utstrickning eller inte alls varit virdefull f6r den egna

skolans mangfaldsarbete.

Tabell 8 71 vilken wutstrickning bedomer ni att forthildningen varit vdrdefull for mdngfaldsarbetet pa er
forskola/ skola?”

2004-2006 2005-2007 2006-200821 Totalt
Inte alls 0 1 1 2
I liten utstrickning 3 4 0 7
I varken stor eller 5 4 1 10

liten utstrickning

g
(0e]
u

20
Inget svar 0 0 3 8
Killa: Enkit

I stor utstrickning

Det dr ocksa manga som framfor kritik mot kompetensutvecklingens innehall och uppligg, nagot
som framkommer savil i den enkidt som UCER genomfért inom ramen for utvirderingen som i

de drsredovisningar som skolorna limnar till Myndigheten. Nedan nagra svar frain UCERs enkit:

Storytelling, aktionsforskning - ett fantastiskt mote med ett satt att tinka kring skolutveckling.
Mycket givande! Flersprakighet - en S1°AS-kurs, som vi inte hade inskat oss. Inneballet dr helt
OK, men detta har vi redan list och sjalva foreldst il Hdar blir ocksa nivan svir -

21 F6r denna grupp av idéskolor miéste de som svarat pé frigan snarare ha bedémt huruvida kompetensutvecklingen
kommer att vara virdefull f6r mangfaldsarbetet.
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sprakutvecklingen och arbetet med denna skiljer sig mellan forskola och gymnasinm! (Lundellska
skolan)

Mycket véxclande, bade bra och daligt. (Romberga och Lirlingens férskolor)

V7 arbetade mycket med att analysera och granska vira forskolors kultur och de berdttelser som
berttas. Fortbildningen upplevdes rorig i bitjan och det tog tid att fi grepp om vad vi skulle gora.
Ndir vi vél fick grepp om det sa bydlpte det oss att starta processen, men tyvdrr sa var néstan
Sortbildningen slut da (Grantorps forskolor).

For att kompetensutvecklingen ska kunna paverka hela skolan ar det viktigt att deltagarna far
mojlighet att delge sina kollegor vad som behandlats under utbildningen. Den frimsta
spridningsvigen av kompetensutvecklingens innehall har varit vid de ordinarie personalmétena.
Informationsspridning via informella samtal dr emellertid ocksa vanligt medan informationsblad
eller liknande samt sirskilda idéskoletraffar har anvints i nagot mindre utstrickning. Vid
Navestadsskolan tycks man ha arbetat mycket ambitiost for att kunna informera sina kollegor pa

bista sitt.

Och néir vi hade varit ivig pa fortbildningen, jag var en av dem som gick dir i Orebro, si hade vi
varje gang ndr vi kom tillbaka, vi var dar vid tva tillfallen tva dagar varje gang, da hade vi gjort
sammanfattningar om vad vi gjorde dir som vi drog i arbetslagen sa att alla fick del av vad vi
hade. .. Sd nér vi var pa workshop sd spred vi pa oss s vi forsokte ticka sa mycket sa mijligt, vi
var dnda elva stycken sa vid de flesta sakerna sa hade vi nagon som bevakade, vi skrev ett referat av
det och s tog vi det i arbetslaget sa att alla skulle fa ta del av det (Navestadsskolan).

Det férekommer ocksd att den personal som deltagit i utbildningen mots av misstro och

avstandstagande fran sina kollegor.

IP: Men sa kommer man tillbaka till vardagen och da galler det ju att det lyfts. Utnyttja den hir
gruppen nu da! Ge oss det uppdraget och visa vad ni har lart er. Och det dr det har som dr det
svdra.

I: Att forankra det hér pa skolan da.

IP: Ja och det dr inte bara det har, for da kommer ocksa lite jantelagen, “jaba kan ni det hér bittre
dan oss, vad dr det dér for flant, vad ska vi halla pa med nu da, dr det nat nytt nu igen?”.
Alltsa de har tankarna gor ju att det blir. .. svart faktiskt (Lilla Sitraskolan).

Kursanordnarnas synpunkter

Handledare och lirare pa kompetensutbildningen f6r idéskolorna méter deltagarna i utbildningen
vid flera tillfillen och genom besok pa skolorna fiar de ocksia en inblick i verksamheten.
Dirigenom blir de relativt vil bekanta med hur de olika idéskolorna fungerar. Kursanordnarnas
rapporter fran utbildningen utgér dérfor ett vardefullt komplement till den information som vi

far via vara besok pa skolorna.
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Under den forsta terminen av utbildningen var deltagarna kritiska till de enligt deras mening
alltfor omfattande teoretiska inslagen vid samlingarna i Orebro. I sin rapport skriver handledarna
att dven om vissa skolor gav uttryck for att det finns ett behov av att “kritiskt reflektera Gver
foreteelser” si efterfrigades ocksa tips pa metoder”. Utbildningen anpassades da under den

andra terminen sa att de teoretiska inslagen minskades.

Fran Orebros hill menar man ocksa att det fanns en stor spridning i engagemang frin de olika
idéskolorna. Vissa skolor har upplevts som mer ivriga i sitt arbete medan andra varit mer
torsiktiga och avvaktande. Nagon skola har intagit en attityd av att ”’vi kan redan det har” och det
finns ocksa nagon skola som ser sig som sjilvgdaende, kanske beroende pa att det dir finns ldrare
som gar forskarutbildning eller lirare som medverkar i andra utvecklingsprojekt. En skola som
hade sin kompetensutveckling foérlagd till Mittuniversitetet ansag att de hade varit pa liknande
utbildningar tidigare och hoppade av eftersom de upplevde att de inte fick ut nagot av denna

utbildning.

En insikt man fick vid Mittuniversitetet var hur lite deltagarna hade arbetat med konceptet
mangfald och litteratur relaterad till olikheter och multikulturalitet. Man anser dirfor att det dr

viktigt att utveckla detta i framtida kurser.

Man konstaterar ocksa att det finns en spridning ndr det giller projektets férankring pa
idéskolorna dir skolledningens instillning dr central. Fran alla tre utbildningsanordnarna
framhélls vikten av att idéskolornas skolledningar ér engagerade 1 projektet och i
kompetensutvecklingen. Myndigheten betonar i olika sammanhang att kompetensutvecklingen
syftar till att utveckla hela idéskolan och ska inte ses som en privatsak for den deltagande
personalen. Det betyder att de som deltar 1 kompetensutvecklingen miéste fa tid och

uppmirksamhet samt mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter fran utbildningen.
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Reflektioner

Utbildningarna vid de tre lirositena uppvisar bade likheter och olikheter. Likheter 1 att man
ligger en viss tonvikt vid skolutvecklingsfragor och sprakutveckling samt anpassning till de
enskilda skolorna, olikheter i antal deltagare och i férdelningen mellan antal gemensamma triffar
och handledning pa skolnivd. Det senare samt det faktum att olika skolor har olika linga resvagar

till kursorten medfor betydande skillnader i kostnader mellan skolorna.

Det foreligger ocksa skillnader mellan deltagande skolor. Alla stadier fran férskola till gymnasium
ir representerade, men det finns ocksa skillnader i hur linge skolorna har varit idéskolor. Det
torra kan ge upphov till intressanta erfarenheter i moéten mellan olika kategorier av skolor, men
kan ocksa till en del neutraliseras genom en okad ”individualisering”. Det senare blir nagot
problematiskt nir hilften av de deltagande skolorna borjar sin kompetensutveckling forst efter att

ar som idéskola och avslutar den just nir deras idéskoleperiod ar fullgjord.

Av de rapporter fran utbildningarna som de tre ansvariga institutionerna limnat till Myndigheten
framgar vilka erfarenheter man gjort under utbildningens gang. Vissa forindringar har skett efter
deltagarnas framférda 6nskemal och fortsatta diskussioner med Myndigheten angaende innehall
och upplaggning fors infér nista omgang av utbildningen. Vi far dirfor anledning att aterkomma

till kompetensutvecklingen i senare rapporter.
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MSUs roll i projektet

I enkdten uppmanades idéskolorna att kommentera den roll Myndigheten for skolutveckling haft
1 projektet Idéskolor for mangfald. Nagra skolor kommenterar mer det angeligna 1 projektet som
sadant men en av dessa skolor skriver samtidigt att man borde ha haft ett bredare perspektiv pa
mangfald (som vi kunde se ovan ir det ju ocksi minga av idéskolorna som anammar detta
bredare perspektiv). Av kommentarer frin ndgra andra idéskolor framgar det att det infor
ansOkan till ett sadant har projekt dr viktigt att Myndigheten tydligt presenterar vad en idéskola ar

och vad en siadan skola forvintas gora. Lundellska skolan skriver till exempel:

Presentera tanken om vad idéskola egentligen dr tydligare redan i den info man tar del av
ndr man soker. Redovisa tydligt vilken forthildning man kommer att fa ta del av osv. Vi
angrar inte att vi ansikte, men det var verkligen inte vad vi trodde! (Lundellska skolan)

Av idéskolornas kommentarer framgar ocksa betydelsen av en god introduktion f6r de skolor
som efter ansokan blir antagna som idéskolor. Det handlar bland annat om att 1 god tid sdtta
agendan” for vad som skall hinda under projektet och, inte minst, nir det skall hinda. Det giller
kanske framforallt information och tidplan f6r den kompetensutveckling som genomférs inom

ramen for projektet Idéskolor for mangfald. Nedan nagra exempel fran idéskolornas enkatsvar:

Det saknas utlovad forthildning och koppling till nagon higskola/ universitet. Obefintlig
kontakt. Det dr svart att bedima efter sa kort tid (Landamireskolan).

Skulle onska mer framforhallning angdende tider for regionala mditen och utbildningar etc,
sd att man vet i god tid vad som ska héinda!! (Silviagirdens Forskola/Oppna
Utsikter)

Skulle vilja fa ut datum for triffar tidigare (Ragens foérskolor).

Niagra av idéskolorna kommenterar de nationella triffar som Myndigheten arrangerar inom
ramen for projektet. Hir framkommer nistan uteslutande positiva kommentarer. Har vill till
exempel Rydskolan ha mer av sidana inslag. De lyfter ocksd fram att man fatt uppmuntran frin

MSU och att man har kint sig utvalda.

Ang. de nationella triffarna: Fler triffar efterlyses. Fler foreldsningar efterlyses. Traiffarna
har varit mycket bra och betydelsefulla for oss. Myndigheten for Skolutveckling har
uppmuntrat oss och vi har kdnt att vi varit utvalda for att vi arbetar pad ett
tillfredstillande sitt med mangkultur. Det har starkt vart sjalvfortroende och vi har vuxit
7 mdtet med andra mangkulturella skolor och vagat prova nytt (Rydskolan).
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Victoriaskolan har en viktig kommentar angaende MSUs roll i projektet. En barande idé i
idéskolekonceptet ir ju studiebestken. Som framgitt ovan har ndgra idéskolor haft svart att locka
till sig besok fran skolor som inte sjilva dr idéskolor. Hir menar Victoriaskolan att det skulle
kunna ligga pa Myndigheten att informera om att det finns ett antal idéskolor att besoka. Detta
har man fran Myndighetens sida naturligtvis ocksa gjort men kanske inte i den utstrickning som
varit nédvindig? En sadan atgird skulle kunna vara att gora det som Kronoparksskolan foreslar i
sitt enkdtsvar, att lata projektet Idéskolor for mangfald ha en mer framtridande plats pa MSUs

hemsida.

En del av idéskolornas kommentarer ror den regionala kontaktpersonens arbete. Kommentarerna
handlar bland annat om vilken roll den regionala kontaktpersonen har, att man vill ha mer stod
alternativt att man har fatt ett bra stéd samt att man vill ha fler regionala triffar. Angiende de
regionala triffarna har det emellertid ocksa framkommit att en del idéskolor inte dr intresserade
av att delta 1 sadana triffar bland annat med argumentet att man redan har etablerade lokala

och/eller regionala nitverk. Nigra exempel fran idéskolornas enkitsvar:

Den kontaktperson som var knuten till forskolan kunde ha haft en tydligare roll
(Lirlingens och Romberga férskolor).

Fler regionala triffar kring olika perspektiv hade varit vilkomna, for att de gav upphov
till kontakter och tankar (Pilevallsskolan).

Kanske mer stid frin representant fran Myndigheten for skolutveckling inom regionen for
att skapa kontakt mellan skolor (Rydskolan).

Reflektioner

Kanske det viktigaste 1 idéskolornas kommentarer kring Myndighetens roll i projektet Idéskolor for
mangfald r6r den information som ges innan ansékan och den information man far efter att man
har blivit utvald till en idéskola f6r mangfald. Det dr viktigt att det klart framgar vad det innebir

att vara en idéskola f6r mangfald, savil innan skolorna anséker som nir de har blivit utsedda.
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Avslutande kommentarer

Vi kan konstatera att deltagandet i Idéskolor for mingfald generellt ar val forankrat bade hos
skolledare och hos personal i de berorda skolorna. I vissa fall har ansékan skrivits av en mindre
grupp under tidspress, men senare har 6vrig personal informerats. Pa nagra skolor kan det finnas
dem bland personalen som dr neutrala till projektet, men de allra flesta dr engagerade och

positiva. Ett relativt stort antal personer betecknas som eldsjilar.

Skolorna anger framférallt tva anledningar till varfor de vill vara en idéskola for mangfald, dels
anser de att de har en bra verksamhet och vill dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter,

dels vill de genom deltagandet i projektet utvecklas vidare.

De intryck vi far vid vara skolbesok, som ocksa stirks av enkitsvaren, dr att man vid idéskolorna
ar valdigt engagerade 1 sitt arbete. Vi kianner oss dock tveksamma infor vissa fenomen som vi
stott pa och som tyder pa att man inte dr sa val insatt i mangfaldsproblematiken, till exempel
sprakanvindning och uppmirksammandet av svenska traditioner. Detta stirks for Ovrigt av
Mittuniversitetets konstaterande att man vid idéskolorna inte dr sarskilt val beldsta i litteratur som

diskuterar mangfald.

I modersmalsférbud pa raster och lektioner ser vi paralleller till det som barn i Sapmi (Sameland)
och Tornedalen underkastades under forsta halvan av 1900-talet. Under den perioden férde den
svenska staten en klart uttalad kampanj didr man forsokte gora de delarna av Sverige enbart
svensktalande (jfr Westergren och Ahl 2005). T praktiken innebar det att barnen férbjods att tala
sina modersmal i skolan, vilket senare har fatt stora konsekvenser f6r kunskaper i modersmalet
for manniskor 1 dessa omraden. Det dr med hinvisning till den processen som vi ser

modersmalsférbud i skolan som ett problem, som i férlingningen kan fa 6desdigra foljder.

Den fokusering pa svenska traditioner som vi sett vill vi ocksa sitta in i ett storre sammanhang,.
Ett resultat av att en 1 global jimférelse etniskt homogen befolkning blandats upp med drygt en
miljon manniskor fran hela virlden dr det som man kan kalla "Forsvenskningen av Sverige” (jfr
Ehn, Frykman & Lofgren 1993). Det innebir att ”svenskarna” ser sitt land 1 belysningen av alla
nya invanare. Man kan siga att invandringen till Sverige har bidragit till att 6ka svenskarnas
intresse for sig sjilv som folk och nation. Det finns manga olika uttryck for det och firande av

svenska traditioner i skolan ser vi som en sadan gestaltning. Forskolan dr en plats dir barnen
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fostras till svenskhet, bade genom dagliga rutiner och genom arets hogtider. Den svenska kultur
som gestaltas av forskolepedagogiken presenteras ofta som neutral kunskap dn som ett nationellt

system av idéer och virden (jfr Ehn 1992; Ronstrém, Runfors & Wahlstrom 1998).

Det omrade som idéskolorna sjilva uppger att de har svarigheter med ér forildrasamverkan. Det
ar svart att fa till stand en dialog med forildrarna, beroende dels pa att foraldrarna inte garna
kommer till skolan, dels pa rena spraksvarigheter. Det finns dock goda exempel pa hur man har
lyckats vil med forildrasamverkan. Vissa idéskolor uppger ocksa att de behover bli battre pa

samverkan med Ovriga samhallet.

De nationella triffar som Myndigheten for skolutveckling anordnar dr mycket uppskattade for
den inspiration de ger och fér moijligheterna till erfarenhetsutbyte med andra idéskolor. De
regionala triffarna verkar diremot inte bidra pa samma sitt. Hir rider emellertid mycket delade

meningar bland idéskolorna.

Den kompetensutveckling som erbjuds far ett blandat men i huvudsak positivt mottagande hos
idéskolorna. Vi tror att det kan bero pa att deltagarna kommer med olika férvintningar.
Deltagarna utgdr ju en relativt brokig skara déir det finns dem som arbetar med barn och
ungdomar i olika aldrar, dem som har olika grundutbildning, dem som har olika fortbildning
inom mangfaldsomradet. Genom att ge individuell handledning till skolorna har man férsokt

kompensera for olikheterna, men vi inser att det kan vara svirt.

Forvintningarna pa kompetensutvecklingen kan ocksd vara influerade av 1 vilket skede i sin
idéskoleperiod som skolorna befinner sig. Flera skolor uttrycker en besvikelse 6ver att
utbildningen boérjar forst efter att de varit idéskola under ett helt ar och avslutas i stort sett
samtidigt som idéskoleperioden ir till 4nda. Vi menar att utbildningen borde ges varje ar da nya

idéskolor har utsetts.

Det tycks inte sta klart for deltagarna att kompetensutvecklingen giller deltagande skolor och inte
de individer som kommer till utbildningen. En tydligare information om kompetensutvecklingens

syfte och innehall skulle behovas.
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I samband med kompetensutvecklingen stiller vi oss ocksa fragande till medelstérdelningen till
skolorna. Det kan vid en forsta anblick tyckas rittvist att alla skolor fir samma bidrag.
Kostnaderna for deltagandet 1 kompetensutvecklingen blir emellertid mycket olika beroende pa
dels skolans avstand till utbildningsorten, dels pa antalet fysiska traffar och dels pa hur manga

deltagare skolan skickar (ofta beroende pa skolstorleken).

Slutligen skall sigas att idéskolorna dr mycket positiva till besdksverksamheten. De kidnner en
stolthet 1 att kunna bidra med sina idéer och erfarenheter, samtidigt som de sjalva ocksa fir nya
tankar frin de besOkande skolorna. Det verkar dock som att idéskolorna i ganska stor
utstrickning besoker varandra och 1 ett fall prioriterar man till och med siadana besok. Detta ir ju
inte i linje med projektets primara syfte, men bidrar till idéskolornas egen utveckling. Vad 6vriga
skolor som inte dr idéskolor far ut av bescken och vad det innebir i forlingningen far vi

aterkomma till 1 ndsta rapport.

Utifran det material vi tagit del av i den hir delrapporten blir det tydligt att idéskolorna genom
sitt deltagande 1 projektet utvecklar den egna verksamheten. Gott sa, det dr ocksa ett av syftena
med projektet. En méjlig konsekvens av idéskolekonceptet kan dock bli att skillnaderna mellan
de utvalda skolorna och 6vriga skolor 6kar. Vad besoksskolorna far ut av idéskoleprojektet och

vad det kan innebira i férlingningen far vi aterkomma till i nista rapport.
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Bilaga 1 Deltagande idéskolor for mdngfald

Av tabellen framgir forutom skolans namn och hemkommun ocksa under vilken period de varit
alternativt skall vara idéskola, om skolan besvarat den av UCER utskickade enkiten samt om

UCER inom ramen f6r utvirderingen gjort nagot besok vid den aktuella skolan.

Skola Kommun Omgang Besvarat  Intervju (I)/

enkit Besok
(®)

Backsippans forskola Sunnadal (Fsk) Karlskrona 2004-2006

Sunnadalsskolan (F-9) Karlskrona 2004-2006

Lilla Sitraskolan (F-9) Givle 2004-2006 V (B)

Gamlegirdens férskola (Fsk) Kristianstad 2004-2006 \/

Kvarterskolan Juno (4-8 ér) Landskrona 2004-2006 \/

Kastanjens forskola (Fsk) Malméo 2004-2006

Rosengardsskolan (F-9) Malmé 2004-2006 \ (B)

Pilevallskolan (F-0) Trelleborg 2004-2006

Borgskolan och Pristkragen forskola  Botkyrka 2004-2006 \

(F-9/Fsk)

Annerstaskolan (F-9) Huddinge 2004-2006

Internationella skolan i Nacka (F-9) Nacka 2004-2006 \/

Hijulsta Skolor (F-9) Stockholm 2004-2006 \ (B)

Hopprepets forskola och Upplands 2004-2006

Hammarbyenheten (Fsk) Visby

Nyhems barn- och ungdomsomrade Katrineholm 2004-2006

(F-9)

Romberga och Lirlingens forskolor Enkoping 2004-2006 V

(Fsk)

Kronoparksskolan (F-5) Karlstad 2004-2006

Johan Skyttes férskola och skola (F-9)  Lycksele 2004-2006 0

Omradet Bickby-Skilby (F-9) Viisteras 2004-2006

Internationella Skolan Girdsten (1-9)  Goteborg 2004-2006

Rydskolan (F-9) Skovde 2004-2006

Sitragardens forskola (Fsk) Givle 2005-2007 v (B)

Stensikra forskola (Fsk) Vetlanda 2005-2007

Alvesta gymnasium (Gy) Alvesta 20052007

Solrosens forskola (Fsk) Malmé 2005-2007

Grantotps férskolor Flemingsberg Huddinge 20052007

(Fsk)

Europaenhetens forskola Rinkeby Spanga 20052007

(Fsk)

Gamlebyplans forskola i Rinkeby Spanga 20052007

(Fsk)

Eskilstunas IVIK-modell (Gy) Eskilstuna 20052007 N

Skiftingehus skola (1-9) Eskilstuna 2005-2007

Arstaskolan (F-6) Eskilstuna 2005-2007

Lundellska skolan (Gy) Uppsala 2005-2007 \/

Centralskolan (F-9) Falk6ping 2005-2007

Férskolorna pa Dimvidersgatan (Fsk)  Go6teborg 2005-2007

Adolfsbergsskolan (F-9) Orebro 2005-2007

Kattungens férskola, férskoleklass Orebro 2005-2007 \
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och fritidshem (Fsk)
Sveaskolan (F-6)
Klockaretorpsskolan (F-06)
Navestadsskolan (4-9)
Victoriaskolan (F-9)
Onskestjirnans forskola (Fsk)
IVIK Sandvikens gymnasieskola (Gy)
Apladalens forskolor (Fsk)
Oxhagsskolan (F-9)
Séderskolan (F-3)

Pilekvistens férskola (Fsk)
Varbackaskolan (F-5)
Valstaskolan (4-9)

Ragens férskolor Rigsved (Fsk)
Snésitraskolan (F-6)

Flogsta férskola (Fsk)
Gottsundaskolan (F-9)

Vretens forskola (Fsk)
Silviagardens forskola i samverkan
med Oppna Utsikter (Fsk)
Landamireskolan (F-6)
Horsbyskolan (F-6)
Folkparksskolan (F-5)

Orebro
Norrkdping
Norrkoping
Norrképing
Norrkdping
Sandviken
Viarnamo
Kalmar
Helsingborg
Trelleborg
Huddinge
Sigtuna
Stockholm
Stockholm
Uppsala
Uppsala
Sundsvall

Boris
Goteborg

Herrljunga
Norrkoping
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Bilaga 2 Presentation av de besikta skolorna

Presentationerna nedan bygger pa skolornas sjilvpresentationer pa hemsidor och i annat

informationsmaterial.

Gottsundaskolan, som ir idéskola 2006-2008, med cirka 650 elever och 80 lirare ligger i
Uppsala. Frin hostterminens start 2006 dr skolan dter en F-9-skola. Efter en omfattande
renovering flyttar skolans evakuerade F-5-verksamhet ater in i lokalerna. Eleverna kommer 1
huvudsak frin bostadsomradena Sunnersta och Gottsunda och har varierande social bakgrund,
sprak och kultur. Personalen ser skolan som en viktig motesplats. Ambitionen dr att méta elevers
olika intressen och behov bland annat genom skilda profiler: I'T/media, Matte/NO, Bollsport,
Ridsport och Teater/Dans. Till f6ljd av dessa profiler soker sig elever frin andra stadsdelar till
Gottsundaskolan. Skolan dr indelad i arbetsenheter: en enhet f6r F-5 och en enhet for varje
arskurs fran sexan till nian. Dir samordnas undervisningen och elevvirden - huvuddelen av
elevvardsarbetet sker 1 arbetsenheterna. P4 Gottsundaskolan har 90 % av eleverna i F-5 ett annat

modersmail 4n svenska, i drskurserna 6-9 ar motsvarande andel 35-40 %.

Hjulsta Skolor bestir av tvd skolor som ligger pa samma skoltomt i Hjulsta, Stockholm.
Hyllingeskolan dr en F - 6 skola och Hjulstaskolan dr en 7 - 9 skola med ungefir 650 elever och
150 ldrare. 98 % av eleverna ha sina rotter 1 andra kulturer 4n den svenska och det talas 32 olika
sprak. Skolan dr organiserad i arbetslag dir lirare och annan personal arbetar tillsammans. Hjulsta
Skolor har sedan ling tid tillbaka profilintiktningar mot natur och miljé (nuvarande ma/no
klasser) och musik och dans (nuvarande talangklasser). Pa senare ar har dven idrottsprogram med
basket och fotboll pa Hjulstaskolan startat. Engelska erbjuds ocksa som en profilinriktning.

Hjulsta Skolor tillh6ér den forsta kullen idéskolor, 2004-20006.

Pa IVIK (Introduktionskurs for invandrare pa gymnasieskolan), som startade ar 2003, pa
Sandvikens gymnasieskola har man elever frin Eritrea, Tjetjenien, Irak, Iran, Kurdistan,
Syrien, Libanon, Palestina, Azerbadjan, Kina, Ryssland, Burma-Myanmar, Bosnien, Serbien-
Montenegro, Kosovo, Thailand, Etiopien, Armenien och Afghanistan. Sandvikens kommun hade
da ett avtal med Sodertilje kommun att erbjuda ett stort antal familjer boende i Sandviken.
Eftersom man da inte hade ndgon vil fungerande utbildning f6r 16 - 20-dringar placerades manga
1 sfi-undervisningen pa Komvux. Gymnasieskolan fick signaler fran dessa ungdomar samt sfi-
lirarna att situationen inte var bra. En ans6kan till kunskapsnimnden inlimnades och beslut togs
att starta upp IVIK pa gymnasieskolan. I Sandviken tillimpas kontinuerlig intagning 1 samarbete

med kommunens integrationsenhet och grundskolor for alla sent anlinda ungdomar mellan 16 -
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20 ar. Sedan starten har elevantalet legat pa ca 30 st i genomsnitt. Idéskoleperioden giller 2006-
2008.

Klockaretorpsskolan, idéskola 2005-2007, 1 Norrképing dr en F-6-skola med ca 280 elever. Var
figrde elev har invandrarbakgrund. Skolan har tio aldershomogena klasser, endldershlandad
sarskoleklass och tre fritidshemsavdelningar och ar belagen i ett omrade med relativt stor
social problematik. Det ar dock inte ett sa kallat utpraglat invandrartatt bostadsomrade. En
prioriterad verksamhet ar arbetet med att ge varje elev mojlighet att lyckas utifran sina egna
forutsattningar och att skapa en bra skola for eleverna och ge dem en god grund for sitt
fortsatta larande. En satsning pa sprakutveckling — med malsattningen att eleverna ska bli bra
lasare och kanna lasgladje — dar all personal varit delaktiga, har bland annat lett till att

personalen har dkat sin medvetenhet om sprakets betydelse i alla &mnen.

Lilla Sitraskolan, idéskola 2004-2006, i Givle ir en F-6-skola med cirka 215 elever och 45
lirare. Hir finns ocksd forberedelseklass, skolkanalen, och tva fritidshemsavdelningar.
Skolkanalen ir en introduktion till svensk skola f6r invandrarbarn i Givle Kommun. Barnen ér 7-
16 ar och kan ingen eller mycket lite svenska. De far, assisterade av ldrare, fritidspedagog och
modersmalslarare, hjilp med den forsta svenskan, hjilp att bekanta sig med svenska seder och

svensk kultur. Eleverna stannar olika linge beroende pa bl.a. dlder och skolbakgrund.

Navestadsskolan, idéskola 2005-2007, i Norrképing ar en 4-9-skola med ca 600 elever som har
rotter 1 ett tjugotal linder. De flesta elever kommer frin niromradet, men dir finns ocksa
profilklasser 1 musik och fotboll med hela kommunen som upptagningsomrade. Andelen elever
med invandrarbakgrund idr ca 30 % och de flesta av dem 4r andra generationens invandrare. De
nyanlinda eleverna gar i forberedelseklass pa annan skola 1 Norrkoping innan de kommer till
Navestadsskolan. 10 timmar/klass gar till spec och Sv2. Dock jobbar man vildigt flexibelt med

svenska som andrasprak, vilket innebir att mer tid férdelas till klasser som har storst behov.

Rosengardsskolan, idéskola for mangfald under perioden 2004-2000, ligger i omradet
Herrgarden i Rosengard. Pa skolan finns nira 1000 elever och ungefir 125 pedagoger, fran
torskoleklass upp till och med arskurs 9. Eleverna kommer fran 35 olika linder och man talar 25
olika sprak. De storsta sprakgrupperna dr arabiska, albanska, bosniska, kroatiska, serbiska,
romanes, somaliska, kurdiska, phasto och svenska. Skolans frimsta mal dr att forstirka elevernas
sprakutveckling. Skolan har, ”f6r alla barns och ungas bista”, ett nira samarbete med individ-

och familjeomsorg, nirpolis och fritid.
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Satragardens forskola, idéskola 2005-2007, dr en av Givles ildsta forskolor. Dir erbjuds barnen
en verksamhet som ger utrymme fOr “fantasi, kreativitet i lek och lirande, biade inomhus och
utomhus”. Man arbetar medvetet med tal- och skriftsprak, fordldrasamverkan och barns
inflytande. Genom sténdig diskussion och utvardering av verksamheten har man ambitionen
att skapa en bra miljo for bade barn och vuxna. Forskolan &r belagen i ett omrade dar
majoriteten av befolkningen har utlandsk bakgrund och ca 80 % av barnen har invandrar- eller

flyktingbakgrund. Manga av barnen talar inte svenska.

Soéderskolan, idéskola for mangfald under perioden 2006-2008. Skolan som har ungefir 90 barn
ligger pa Séder 1 Helsingborg. Man beskriver sig sjilva som “den lilla mangkulturella skolan pa
arskurs 3 samt

Séder”. Pa skolan finns barn i forskoleklass, drskurs 1, arskurs 2

b b

fritidsverksamhet. P4 S6derskolan vill man skapa en positiv miljé dar det ar roligt att lira. Man
grupperar barnen efter deras individuella utveckling. Sprakinldrning star i fokus da en mycket stor

andel av skolans barn (98 %) har ett annat modersmal 4n svenska.

Vretens forskola med ca 100 barn inskrivna ligger i Sundsvall och tar emot barn mellan 1-6 ar pa
sex olika avdelningar. Grupperna ir fordelade pa smadbarnsgrupper och syskongrupper och
enheterna finns i tva separata hus som ligger en km fran varandra. De kallar sig sjilva fér en
mangkulturell férskola eftersom de har barn med 12-14 olika “etniska” bakgrunder. Det finns tva
internationella avdelningar som endast tar emot barn som har e annat eller flera andra modersmal
in svenska. Det dr forildrarna som viljer omsorgsform. Forskolan tar dven emot asylsékande
barn. De senaste aren har forskolan haft fokus pa sprak, vilket bland annat tar sig uttryck 1 att det
bildats en sprakgrupp som “fungerar som en motor i sprakarbetet”. Idéskoleperioden stricker sig

fran 2006-2008.
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