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The aim of this study was to examine how the interviewed primary teachers in two schools
situated in the Stockholm area understand themselves as teachers in relation to their image of

the good teacher. The research questions were:

How do the informants discuss their image of the good teacher?

How do the informants describe their own role as a teacher?

A qualitative method, by interviews made with four primary teachers, was used to collect data
for the examination. The results from the interviews were analyzed and discussed from the
theories and earlier research concerning the role of the teacher and what they describe as the
good teacher. The theoretical connection of this study was based on the theories of Vygotsky,
Piaget, Bruner, Dewey, Dreikurs, Kounin and Glasser concerning the relationship between the
role of the teacher and learning. The conclusions of this study was that the four primary
teacher’s image of the good teacher match their description of their own role as a teacher, and
so does the most of the earlier research on the subject. Teachers must possess a broad
competence and contiously control a lot. | believe that teachers’ personal characteristics in
some cases can affect the quality of teaching and the pupils’ learning but I think that it is
primarily the teacher’s attitude to their professional role and the teaching quality in itself that
contributes to learning. An extrovert or humble teacher is not necessarily a better teacher than
those who do not have these characteristics, but who carries on a teaching marked by
orderliness and commitment. | do not think there is a definitive link between a teaching that
contributes to learning and the personal characteristics that are often associated with the good
teacher.
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1. Inledning

Det kommande inforandet av lararlegitimationen &r idag ett aktuellt &mne, larare ska utifran
behdrighet och kompetens legitimeras som lampliga i yrkesrollen (Regeringen 2010). Detta
faktum gor att jag vill belysa vad lararna anser vara en god larare. Jag tycker att det &r viktigt
att resonera kring sin lararroll da ens instéllning till yrket i sin tur paverkar den roll man spelar
for barnen, bland annat genom larar- och undervisningskvalitén, vilket framstar som en av
orsakerna till efterfragan av lararlegitimationen (Ibid.). Som lararstudent ar det dessutom
intressant och inspirerande for mig att fa ta del av verksamma lérares tankar och asikter kring
sitt yrke, nagot som &ven andra lararstudenter kan komma att ha nytta av. Samtliga
ovannamnda anledningar bidrar dessutom till att detta arbete kan vara av intresse for

lararutbildare.
1.1 Bakgrund

Fran 2012 infors en lararlegitimation. Enligt det forslag som regeringen har lagt fram kommer
enbart legitimerade larare att i framtiden kunna fa fast anstallning och fa satta betyg. Den 1
juli 2011 trader de nya behorighetsreglerna i kraft i den nya skollagen. Lérarstudenter som tar
examen efter det datumet maste genomga ett sa kallat introduktionsar for att sedan kunna
anstka om lararlegitimationen. Under introduktionsperioden har man en mentor pa skolan.
Efter introduktionsaret anséker man om legitimationen och i ansékan maste bade mentorn och
rektorn intyga att man &r [amplig som larare. Endast den som har en behdorighetsgivande
examen och fatt beslut av Lararnas ansvarsnamnd kan bli legitimerad larare. Skolverket har
fatt i uppdrag att utforma en precisering om vem som ar behorig till vad (Lararférbundet
2010). Inforandet av ett legitimationssystem har flera syften. Alla barn och elever ska
undervisas av vél kvalificerade larare som har prévats och visat sig vara lampliga for yrket.
Genom legitimationen skapas en dubbel kvalitetssékring av den blivande l&rarens lamplighet,
forst i lararutbildningen och sedan under introduktionen i yrket. Legitimationssystemet tycks
darmed &ven kunna bidra till att statusen pa lararyrket hojs, sa att mojligheterna att rekrytera
personer som har yrket som férstahandsval kan bli battre an idag. Av legitimationen ska det
framga i vilken verksamhet eller i vilka skolformer, arskurser och amnen lararen ar behorig att

undervisa (Regeringen 2010).



| Laroplanen (Lpo 94) star det riktlinjer for vad en larare ska gora. Under rubriken Normer
och varden star det att lararen oppet ska redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar,
uppfattningar och problem, uppmarksamma och vidta nddvandiga atgarder for att férebygga
samt motverka alla former av krdnkande behandling. Tillsammans med eleverna ska lararen
utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, samarbeta med hemmen i
elevernas fostran och dérvid klargora skolans normer och regler som en grund for arbetet och
for samarbete. Under rubriceringen Kunskaper star det att lararen ska utga fran varje enskild
individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tdnkande, starka elevernas vilja att lara och
elevens tillit till den egna formagan samt ge utrymme for elevens formaga att sjélv skapa och
anvanda olika uttrycksmedel. Lararen ska stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever
som har svarigheter, organisera och genomfara arbetet sa att eleven utvecklas efter sina
forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin formaga. Lararen
ska se till att eleven upplever att kunskap &r meningsfull och att den egna
kunskapsutvecklingen gar framat, successivt far fler och storre sjalvstandiga uppgifter samt
ett okat eget ansvar. Under rubriken Elevernas ansvar och ldarande star det att lararen ska utga
fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inlarning och for sitt arbete i
skolan samt svara for att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer. Tillsammans
med eleverna ska l&raren planera och utvérdera undervisningen samt forbereda eleverna for
delaktighet saval som medansvar och for de rattigheter samt skyldigheter som préaglar ett
demokratiskt samhalle. Under rubriceringen Betyg och bedémning star det att lararen utifran

kursplanernas krav allsidigt ska utvérdera varje elevs kunskapsutveckling (Skolverket 2006).

1.2 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att undersoka hur de intervjuade lagstadielararna i tva skolor
belagna i Stockholmsomradet uppfattar sig sjalva som larare i forhallande till deras bild av
den gode lararen. For att belysa detta bryter jag ner &mnet i fragor om lararnas syn pa den

gode lararen och den egna lararrollen.

1.3 Fragestallningar
Hur resonerar informanterna kring deras bild av den gode l&raren?

Hur beskriver informanterna sin egen lararroll?



2. Teorianknytning

2.1 Begreppsdefinition: Lararroll

Begreppet lararroll beskriver vad lararyrket gar ut pa, vilka arbetsuppgifterna ar och hur
lararen arbetar. Till viss del bestams detta genom formella krav och riktlinjer fran
myndigheternas sida. Men det handlar &nda om beskrivningar som ger plats at stora
variationer i yrkesutovandet. Varje enskild larare har sin uppfattning om vad som ingar i

lararrollen och hur den ska utdvas (Kveli 1994: 134).
2.2 Teorier kring lararrollen och larande

Utifran relevans for mitt undersokningsamne har jag valt att anvanda mig av de nedanstaende

teoretikernas tankar och syn pa lararrollen kopplat till larande.
2.2.1 Vygotsky

Arne Maltén, erfaren hégskolelektor, rektor och skolchef, tolkar den sovjetiske psykologen
Lev Semenovich Vygotsky. Enligt Maltén menar Vygotsky att larare bor Idmna den
férmedlande lararrollen och vara en dialogpartner och inspirator. Lararen ska vara lyhord,
kunna kommunicera, ge trygghet och omtanke. Lararen maste vara medveten om hur barn
ténker och lar sig samt vara dmneskunnig for att barnen optimalt ska kunna stimuleras med
intressant och relevant stoff. Lé&raren bor locka fram elevens redan existerande erfarenheter

och forestallningar samt problematisera inlarningen utifran dessa (Maltén 1995: 175f).
2.2.2 Piaget

Maltén tolkar den schweiziske psykologen, biologen och kunskapsteoretikern Jean Piaget.
(Ibid. 168). Piaget var en av de nytankare som startade debatten kring hur barnet Iar sig.

Enligt Maltén menar Piaget att barnet aktivt maste méta kunskapen for att kunna ta till sig den.
Barn bor fostras till att vara kreativa och man maste utga fran deras intresse och nyfikenhet.
Barnets version av omvarlden maste det konstruera sjalv, passivt mottagande av kunskap

duger inte. Genom konkreta handlingar maste kunskapen erévras, garna i laborativ form.



Psykologen Piaget anser att undervisningsupplagget ska vara likt det som numera kallas for
workshop. Med sina strikta aldersangivelser pa barns utvecklingsstadier drog Piaget slutsatsen
att det &r meningslost att undervisa barn om sadant de inte & mogna for. Strategin maste delas
upp: for en del elever ar reflektion tillrackligt for att lara sig nagot nytt; vissa maste héra och
se; andra elever maste arbeta laborativt for att forsta. Lararens uppgift blir alltsa att anpassa
skolan till barnet. Piaget hyser pedagogiskt en stark tilltro till att ménniskan utvecklas i ett

aktivt samspel med omgivningen (Maltén 1995: 170f).

2.2.3 Bruner

Maltén tolkar den amerikanske professorn Jerome S. Bruner som till skillnad fran Piaget inte
ar ute efter kunskapen som kognitiv struktur. Han syftar snarare till en i vid bemarkelse
fardighet att hantera sig sjalv och sin miljo. Enligt Maltén &r inlérning och kunskap for Bruner
i forsta hand en process och inte en produkt. Bruners lararroll ar pedagogiskt véal genomténkt.
Lararens uppgift ar att skapa goda inlarningsférutsattningar, t.ex. att hjalpa eleven att sétta
igang, halla igang och halla ratt kurs. Lararen har dven i uppgift att anpassa stoffet till elevens
forutsattningar, vilket kan innebdra antingen ett laborativt arbetssatt, en mer bildmassig eller
symbolisk presentation. Vid vissa tillfallen bor samtliga respresentationsformer anvandas.
Hand - 6ga — forstand skulle kunna vara nagot av en pedagogisk tumregel (Ibid. 171ff). Enligt
Bruner har lararen ocksa en viktig uppgift att se till att inlarningen gar fran del till helhet, fran
det konkreta till det abstrakta och symboliska. Det ar betydelsefullt att eleven far uppleva
framgang, viktigt ar dock att lararen gor detta vid ratt tidpunkt i inlarningsforloppet, t.ex. nar
eleven kort fast eller kommit ur spar. Lararen ska dock endast ge eleven stimulans till fortsatt

arbete pa egen hand, eleven ska inte bli beroende av lararens stod (Ibid. 175).

2.2.4 Dewey

Anders Magnusson, larare och lararutbildare, tolkar den amerikanske filosofen och pedagogen
John Dewey som var en av den Kklassiska pragmatismens framsta foretradare. Enligt
pragmatismen &r det i manniskans handlingar som kunskapen star att finna. Utifran sin
pragmatiska grundsyn havdade Dewey enligt Magnusson att lararens undervisning ska utga
fran elevens erfarenhet och intresse och att elevens kunskap utvecklas i samspel med
omgivningen. Deweys teori ar formulerad i tankespraket *learning by doing” (Magnusson
1998: 46ff).



2.2.5 Dreikurs

Christer Stensmo, docent i pedagogik, psykolog och ldrarutbildare vid Uppsala universitet
tolkar den Osterrikisk-amerikanske psykiatern Rudolf Dreikurs (Stensmo 2000: 113). |
Dreikurs arbeten &r uppmuntran ett centralt tema (Ibid. 141) och det &r den grundl&dggande
formen fOr motivation. Enligt Stensmo anser Dreikurs att elever som uppmuntras l&ttare
tillagnar sig kunskaper, fardigheter och attityder. Uppmuntran riktas mot beteenden som
elever kan forandra genom att anstranga sig (Ibid. 150). Utifran Stensmos tolkning menar
Dreikurs att elever &r olika och lararen i ett demokratiskt klassrum bor ta fasta pa dessa
olikheter (Ibid. 143).

2.2.6 Kounin

Stensmo tolkar den amerikanske pedagogen och psykologen Jacob L. Kounin som blivit kand
genom empiriska studier av ledarskap i klassrummet (Ibid. 83). Kounin tar upp fragor om
sambandet mellan l&rarens satt att variera verksamheten i klassrummet och elevernas
motivation for att arbeta med forelagda uppgifter. Enligt Stensmo hade skickliga larare i
Kounins studier férmagan att variera sin undervisning sa att mattnadseffekter och uttrakning
inte intraffade. Mattnad innebér att motivationen avtar. En varierad klassrumsverksamhet dar
eleverna har en kontinuerlig kénsla av att de gér framsteg &r det basta sattet att motverka
mattnad. Variation i klassrumsverksamheten kan exempelvis innebéra att eleverna stalls infor
utmaningar da lararen formulerar malet for en uppgift pa en sadan niva att eleverna maste
anstranga sig for att na det, men att det samtidigt &r nabart med denna anstrangning. Variation
av verksamheten i klassrummet kan till exempel genomforas med avseende pa det material

som anvands, sasom bocker och filmer (Ibid. 108ff).

2.2.7 Glasser

Stensmo tolkar den amerikanske psykiatern William Glasser som blivit kdnd genom arbeten
om realitetsterapi, kontrollteori, kvalitetsskolor och kvalitetslarare (Ibid. 152). Realitetsterapin
utgar fran att individen har en fri vilja, véljer sitt beteende och ansvarar for dess konsekvenser.
Dessa val kan dock paverkas genom behavioristiska metoder, som till exempel
beteendekontrakt (Ibid. 185). Med realitetsterapi menar Glasser enligt Stensmo att en l&rare

direkt kan paverka och styra elevers beteende. Syftet med realitetsterapin ar att hjalpa



maéanniskor att bete sig ansvarigt, med andra ord att valja bort oansvarigt beteende.
Engagemang mellan l&rare och elever ar den vésentligaste aspekten i tilldmpningen av
realitetsterapi i klassrummet. Det centrala ar alltsa lararens formaga till engagemang. Léraren
maste pa ett Oppet satt visa sitt engagemang och kontinuerligt vara varm och vanlig i sitt
umgange med eleverna. Engagemang innebéar saval varme och omtanke som utmaning och
konfrontation. I likhet med en god féralder maste lararen vara noga med att satta granser och
undervisa om vad som &r rétt och fel. Att engagera sig pa ett varmt och tillmétesgaende sétt
innebdr inte att ovillkorligt acceptera allt eleverna gor (Stensmo 2000: 154f). Kontrollteori
utgar fran att den enskilda manniskan har kontroll dver det egna beteendet och har darmed
aven ett personligt ansvar for vad hon gor i varje situation. Den enskildes beteende kan inte
kontrolleras och styras av omvarlden, utan omvarlden kan endast satta grénser for vilka
uttryck detta kan ta sig i en aktuell situation (Ibid. 159). Kontrollteorin baseras pa
uppfattningen att lararen inte kan kontrollera elevernas beteende, utan endast arrangera

klassrumssituationer dar eleverna tillfredsstaller sina grundlaggande behov (Ibid. 169).

Kvalitetsarbete inom skolan syftar till larande som ar meningsfullt och stimulerande. Sadant
larande tillfredsstaller elevernas grundlaggande behov och far dem att arbeta hart. Enligt
Glasser ar uppgiften for en skola och undervisning med kvalitet att utforma verksamheten sa
att alla elever uppfattar den som meningsfull, stimulerande, rolig och betydelsefull. Det som
ar behovstillfredsstéllande och ké&nns bra har kvalitet. I en skola med kvalitet ska eleverna i
forsta hand lara sig att tanka sjalva. | en skola med kvalitet maste larare med kvalitet vara
handledare, inte en auktoritér "boss”. Det som kéannetecknar ledaren ar att denne leder, forlitar
sig pa samarbete, sager "vi”, rattar till sina misstag, skapar tillit, skapar entusiasm, visar hur
och gor arbetet intressant. Endast i en varm och hjalpsam klassrumsmiljé kan skolarbete med
kvalitet uppnas. Det maste finnas tillit, om det saknas kommer varken elever eller larare att
anstranga sig for att utfora ett arbete med kvalitet. Formagan att tala med andra som lyssnar &r
grunden for varme och tillit. Eleverna maste kunna tala arligt och obesvérat med lararen och
vice versa. Skolarbete med kvalitet kréver tid och anstréngning, ddrmed ger en skola och
larare med kvalitet eleverna den tid de behdver for att gora den nédvéandiga anstrangningen
(Ibid. 165ff). I en skola med kvalitet far varje elev mojlighet att arbeta med uppgifter som
kanns meningsfulla for den enskilde eleven. | en sadan skola ar lararen en ledare som

vagleder den enskilde elevens larande (Ibid. 186).



2. 3 Teorisammanfattning

Gemensamt for de presenterade teorierna &r att lararen ska vara lyhord, kunna kommunicera,
ge trygghet och omtanke. Ldraren ska vara medveten om hur barn tanker och lar sig samt vara
amneskunnig for att barnen ska kunna stimuleras med intressant och relevant stoff.
Undervisningen bor utga fran elevernas intresse, erfarenhet och nyfikenhet. Uppgiften ar att
anpassa skolan till barnet och anpassa stoffet till elevens forutséattningar. Lararen ska skapa
goda inlarningsforutsattningar och arrangera klassrumssituationer dar elever kan tillfredsstéalla
sina grundlaggande behov. Lararen ska se till att elever upplever framgang och framsteg.
Uppmuntran &r viktig och grunden for motivation for att elever lattare ska tillagna sig
kunskaper, likasa ar engagemang betydelsefullt. Léarare bor ta fasta pa elevers olikheter och
variera undervisningen sa att alla elever kan uppleva verksamheten som meningsfull,
stimulerande och rolig. Barnen maste aktivt méta kunskapen for att tillagna sig den, med
konkreta handlingar garna i laborativ form. De bor fostras till att vara kreativa och sjalva

konstruera sin uppfattning av omvérlden. Larare ska hjalpa elever att bete sig ansvarigt.

3. Tidigare forskning

| denna del kommer jag att lyfta fram tidigare forskning kring lararrollen, bilden av den gode

lararen och ldarande, det vill séga forskning som kopplas ihop till mitt undersokningsamne.
3.1 UIf Numan

UIf Numan &r larare och forskare som utvarderat lararutbildningarna i Luled (Numan 1999:
15). 1 En god larare : nagra perspektiv och empiriska bidrag skriver Numan om sin
enkatundersokning riktad till 69 larare dar en fraga handlade om vad som karakteriserar en
god larare. Lararna svarade bland annat att kunna “satta granser”, vara tydlig i sina budskap,
gora att det blir roligt i skolan, géra att man far lust att lara, ha humor och vara réattvis. Bland
svaren aterfanns aven att den gode lararen ar en larare som finns till hands, som man vagar
prata med, en som uppmuntrar, motiverar, vacker nyfikenhet, har god social kompetens,

trygghet i lararrollen och lagger tillratta villkoren for larande (Ibid. 36).
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3.2 Kjell Granstrom

Kjell Granstrom &r professor i pedagogik och arbetar vid Institutionen for beteendevetenskap
vid Linkopings universitet. Granstroms framsta intresse och forskningsomrade handlar om
arbete och dynamiska processer i klassrummet. | Larares arbete : pedagogikforskare
reflekterar utifran olika perspektiv skriver Granstrom att nar larare uppmanas att rakna upp
vilka professionella egenskaper som kannetecknar lararyrket brukar det bland de vanligaste
svaren aterfinnas att kunna planera lektioner, vara flexibel, vara 6ppen for nya idéer, nyfiken,
positiv och 6dmjuk. Erfarenheterna visar dock att den dynamiska interaktionen i klassrummet
manga ganger reducerar lararens planering och manga goda idéer till ett minimum (Granstrom
2006: 26f).

3.3. Tomas Englund

Tomas Englund &r professor i pedagogik och arbetar vid Pedagogiska institutionen pa Orebro
universitet. Englunds forskningsintressen &r bland annat didaktik och pedagogisk filosofi med
utgangspunkt i utbildning som medborgerlig rattighet (Englund 2006: 42). | Larares arbete :
pedagogikforskare reflekterar utifran olika perspektiv skriver Englund att den goda lararen
har formaga att skapa ett gott kommunikativt klimat och &r sjalv en god ledare av
kommunikationen (Ibid. 47). Enligt Englund utmarks lararens framsta kompetens av vad som
kan kallas kommunikativ kompetens. Han menar att lararens framsta uppgift ar att skapa ett
hallbart positivt kommunikativt klimat. Det innebdr att relationen mellan larare och
studerande och mellan studerande ska préaglas av éppenhet, 6msesidigt tillatande attityd,
nyfikenhet och samtidig koncentration pa det innehall som star i fokus samt olika satt att
narma sig och forsta sig pa den. Detta utgor grunden for de studerandes meningsskapande och
larande (Ibid. 41).

3.4 Bengt Linneér och Boel Westerberg
Bengt Linnér &r professor i svenska med litteraturdidaktisk inriktning och Boel Westerberg ar
universitetslektor i religionsvetenskap. | Att skolas till 1arare skriver Linnér och Westerberg

om en ldrare ur deras studie som sjalv har haft goda larare som brytt sig om honom och en

sadan larare vill han vara for sina elever. Han vill se sina elever, engagera dem och betraktar
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dem som de individer de ar. Han tycker lararjobbet &r roligt och stimulerande (Linnér &
Westerberg 2009: 138).

3.5 Gerd Arfwedson, Gerhard Arfwedson och Stefan Haglund

Gerd och Gerhard Arfwedson ar forskare och larare pa Didaktikcentrum vid Lararhogskolan i
Stockholm. Stefan Haglund har tidigare varit utbildningsledare i Sundsvall/Harngsand. | Pa
vag mot katedern skriver Arfwedson, Arfweson och Haglund att en larare kan skapa
motivation hos sina elever, och méjligheterna att géra detta tilltar i princip med 6kat
professionellt kunnande, men inte hur mycket som helst och inte lika mycket hos alla
(Arfwedson, Arfwedson & Haglund 1993: 26). Det ar viktigt att ge utrymme for elevers
initiativ och aktivitet, men detta sker inte béast genom att lararen haller tyst (Ibid. 17). I en
normalstor klass ar det omojligt for en larare att ta hansyn till alla individuellt varierande
behov hos eleverna och lika omgjligt &r det att ge alla elevernas individuella resurser fritt
utlopp. Det skulle skapa kaos (Ibid. 15). Som larare maste man lara sig att upptrada pa ett satt
som underlattar for eleverna och stdder deras inlarning. | borjan verkar detta ”spel” kanske
inte alls naturligt, men precis som skadespelare lar sig faktiskt varje larare, medvetet eller
omedvetet, att "spela” sin lararroll (Ibid. 91). Det finns inga allmangiltiga regler for hur

en “bra” larare ska upptrada. Hundratals undersokningar i olika l&nder inom

omradet "lararlamplighet” har bara kunnat visa att i princip ar en engagerad och entusiastisk

larare béttre &n en likgiltig (Ibid. 87).

Som l&rare har man en vid metodisk frihet och stora mojligheter att 1agga upp sitt arbete efter
egen personlig 6vertygelse och formaga. Det som gar bra pa en skola gar kanske mindre bra
pa en annan, det som ar acceptabelt respektive oacceptabelt pa en skola ar oacceptabelt
respektive acceptabelt pa en annan. En bra” larare pa en skola kan omvandlas till “dalig”
larare pa en annan skola och vice versa (lbid. 49f). Pa den enskilda skolan valjer man sjalv
lampliga och effektiva arbetsformer (Ibid. 8f). Vidare far ingen elev utsattas for krankande
behandling, vare sig av kamrater eller av larare. Detta inbyggda, sallan uttalade men standigt
narvarande krav utgor en vasentlig del av undervisningens ramsystem (Ibid. 41). De flesta
elever i grundskolans forsta klasser tycker att skolan &r spannande, de upplever den ofta som
frivillig, medan upplevelsen av tvang ar stark bland elever mot grundskolans slut. For varje
arskurs okar dessutom samhallskraven pa eleverna, bland annat tillkommer betygspress och

yrkesvalsproblem, och samtidigt minskar utrymmet for individuella behov och initiativ, till
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exempel att leka och géra det man tycker &r roligt (Arfwedson, Arfwedson & Haglund 1993:
27).

3.6 Eva Rhose Martinsson

Eva Rhose Martinsson ar universitetslektor och arbetar vid Institutionen for
utbildningsvetenskap vid Karlstads universitet. Rhdse Martinssons framsta intresse och
forskningsomrade ar larares professionella liv. | Larares arbete : pedagogikforskare
reflekterar utifran olika perspektiv skriver Rhose Martinsson att i inriktning mot yngre elever
varar relationen mellan larare och elever oftast under 3 ar, da man ses varje vardag och
lararens uppdrag &r att ge eleverna bade omsorg och undervisning. Da detta tvasidiga uppdrag
diskuteras av larare menar nagra att de bada uppdragen gar hand i hand, medan andra menar
att omsorgen tar tid fran undervisningen, som de anser ar lararens huvuduppgift (Rhose
Martinsson 2006: 20). Lararyrket ar komplext och omfattar manga arbetsuppgifter. Samtidigt
finns forvantningar pa lararen som person, en forebild vars personliga egenskaper har

betydelse for hur verksamheten i klassrummet kommer att utformas (Ibid. 23).

3.7 Ingegerd Tallberg Broman

Ingegerd Tallberg Broman ar professor i pedagogik med inriktning mot yngre barn och
arbetar pa Lararutbildningen vid Malmo Hogskola. Tallberg Bromans framsta intresse och
forskningsomrade ar forskole-, barndoms och professionsforskning, framfor allt i ett genus
och jamstalldhetsperspektiv och med en historisk ansats. | Larares arbete : pedagogikforskare
reflekterar utifran olika perspektiv skriver Tallberg Broman att lararen for yngre aldrar i hog
grad & kommunicerande. En stor del av arbetet ligger i ordningsskapande, fostrande och
omsorgsinriktade aktiviteter. | en enkétstudie av 550 l&rarstuderande uttrycker merparten sin
uppfattning om att lararrollen ar i forandring mot ett 6kat omsorgsinnehall och storre socialt
ansvar. Intervjuade grundskollérare beskriver pa liknande satt hur de upplever att deras
yrkesverksamheter forandrats till ett mer socialt &n pedagogiskt arbete och mot en breddning

av uppgifterna (Tallberg Broman 2006: 80ff).
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4. Material och metod

4.1 Metodval och genomforande

Jag har valt att anvanda mig av en kvalitativ forskningsmetod for att samla empiriskt material
till min undersokning. Jag valde den kvalitativa metoden for att jag ville fa fordjupade och
utforliga svar som behandlar mina fragestallningar. Jag har genomfort kvalitativa intervjuer
med fyra lagstadielarare. Med tanke pa att undersokningen &r ur ett lararperspektiv har jag
valt att endast intervjua larare och riktat mig till Iagstadielarare. Anledningen till att jag
begransade informanturvalet till endast lagstadielarare beror pa att min lararutbildning &r
riktad mot yngre aldrar vilket gor att mitt intresse riktas till den kategorin. Varfor jag valde
bort forskole- och forskoleklasslarare i min undersokning ar for att jag ville fokusera mig pa
skollarares syn pa den gode lararen. Den kvalitativa forskningsintervjun soker forstaelse fran
undersdkningspersonernas synvinkel, utvecklar mening ur deras erfarenheter och uppenbarar
deras levda vérld (Kvale & Brinkmann 2009: 17).

4.1.1 Fordelar och nackdelar

Fordelar med kvalitativa metoder ar att forskaren vid behov kan ga pa djupet da det ger béttre
helhetsforstaelser av ett fenomen. Jag kunde vid intervjutillfallena stalla foljdfragor och fa
kompletterande och fordjupande svar som redde ut missforstand och oklarheter. Den
intervjuade kan &ven tala friare (Larsen 2009: 27). Nackdelar med kvalitativa metoder &r
enligt Larsen att man inte kan generalisera och att det ocksa ar mer tidskravande att efterat
behandla data. Det sist ndmnda ké&nde jag av vid transkriberingen av intervjuerna. Det &r inte
alltid viktigt att kunna generalisera. Ibland ar malet fér undersokningen att uppna mesta
mojliga kunskap inom ett visst omrade utan att detta nodvandigtvis maste gélla for andra an
de som deltog i undersoékningen, vilket &r fallet med min undersokning (Ibid. 77). En annan
nackdel med kvalitativa metoder &r att ménniskor inte alltid &r sanningsenliga i kvalitativa
intervjuer. Det ar svarare att vara arlig nar intervjuaren sitter framfor dig an nar du kryssar i
ett formuldr, eller i ett av dessa fall svarar pa intervjufragor via mejl. Intervjueffekten ar
kvalitativa intervjuers storsta svaghet. Det innebdr att intervjuaren eller metoden kan paverka
intervjuresultatet da informanten svarar det hon tror att intervjuaren vill hora, for att gora ett

gott intryck, for att dolja brist pa kunskap, eller att hon svarar det som hon tror &r allmént
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accepterat (Larsen 2009: 27f). Forskaren maste forsoka undvika att dennes narvaro paverkar
svaren till exempel genom att inte lata det skina igenom vad man sjélv tycker ar "ratt” svar,

vilket jag hade i atanke under intervjuerna (Ibid. 87).

4.1.2 Intervjuer

Jag har anvéant mig av strukturerade intervjuer med Oppna svar, det vill sdga har jag haft ett
intervjuformuléar (se bilaga) med mina fardigformulerade fragor som jag stallt i en fast
ordningsfoljd. Dessa fragor ska tillsammans utgora ett bra underlag for att besvara
fragestallningarna. Fordelen med ett sadant intervjuformular &r att man reducerar
informationsmangden och att de blir lattare att efterbearbeta. Alla svarar ocksa pa samma
fragor vilket gor jamforelser lattare. | undersokningar dar man har begransat med tid och inte
sa stor erfarenhet av intervjuer rekommenderas en viss grad av struktur (Larsen 2009: 84). En
av intervjuerna har skett genom mejl och dven da anvandes samma intervjufragor. Fordelar
med e-post-intervjuer ar bland annat att de &r sjalvutskrivande da intervjuaren och
informanten uttrycker sig i skrift och darmed ar den klar for analys. Informanten kommer
aven ifran skamkanslor som syns med den narvarande kroppen och kan darmed svara arligare
pa intervjufragorna. Nackdelen &r att intervjuaren inte har tillgang till icke-spraklig
information uttryckt i gester och ansiktsuttryck. Det kan vara svart att fa fram rika och
detaljerade beskrivningar. Nackdelen &r da den kroppsliga narvaron och ljudet av rosten har
en avgorande roll for samtalet, vilket saknas i e-post-intervjuer (Kvale & Brinkmann 2009:

165f). | min undersokning anser jag inte att det bidrog till nagon storre negativ paverkan.

Vid forberedelsen av intervjuformuléret tankte jag 6ver vad jag skulle stélla for typ av fragor,
hur fragorna skulle formuleras och i vilken ordningsfoljd de skulle stéllas. Jag borjade med
bakgrundsfragor som alder, kon, utbildning och antal verksamma ar inom lararyrket.
Bakgrundsfragor &r latta att svara pa och ger darmed en mjuk éppning av intervjun.
Inledningen bor dock inte bli for 1ang och jag hade tankt igenom vad jag hade behov av att
veta. De flesta av resterande fragor var direkt kopplade till fragestéallningarna. Det ar viktigt
att inte stalla ledande fragor. Fragorna bor stéllas pa ett sadant satt att informanten inte
paverkas till att ge ett visst svar (Larsen 2009: 86f). Vid formuleringen av frdgorna tankte jag
pa att de inte skulle vara av ledande karaktar.
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Tre intervjuer agde rum pa pedagogernas arbetsplats, varav en tog plats i pedagogens
klassrum och de andra tva i ett mindre rum i skolan. Intervjuerna tog ungefar en kvart, 20 min
respektive en timme. Jag forde inga anteckningar under intervjuerna utan anvande, efter att ha
fatt informanternas samtycke, ljudinspelning for att i efterhand kunna lyssna pa och
transkribera materialet. Anledningen till att jag endast valde ljudinspelning och till att inte
fora anteckningar under intervjuernas gang ar for att jag lattare skulle kunna koncentrera mig
och folja med i informanternas utsagor (Kvale & Brinkmann 2009: 194). Aven for att jag
skulle kunna stélla instinktiva foljdfragor, for att oka forstaelsen och undvika missforstand. Pa
detta satt kunde jag ocksa se informantens kroppssprak och mimik vilket kompletterar dennes
uttalanden. Anledningen till att en intervju gjordes 6ver mejl beror pa att pedagogen ville
stélla upp i undersékningen men hade pga. utvecklingssamtal inte mojlighet att tréaffas och

fragade darmed om jag istéllet kunde mejla intervjufragorna till henne.

4.1.3 Urval och tillvagagangssatt

For att hitta relevant litteratur till mitt uppsatsamne sokte jag pa Internet och bibliotek efter
bocker som passade med amnet. Jag borjade leta efter skolor pa Internet och valde ut en rektor
som jag kontaktade 6ver mejl. Denna person &r rektor for tva skolor och valdes delvis pa
grund av det, da lararutbudet &r storre, och dven utifran bekvamlighetsurval da skolorna ligger
nara mitt bostadsomrade. | mitt mejl till rektorn berattade jag om min undersokning och
fragade om hon kunde foresla nagra larare som jag kunde kontakta, vilket ar den sa kallade
snobollsmetoden da forskaren tar kontakt med personer som hon antar har goda kunskaper om
det aktuella &mnet. Dessa personer kan i sin tur tipsa om andra personer som det kan vara vart
att prata med. D& malet for undersokningen var att uppna mesta majliga kunskap inom ett
visst omrade, utan att detta nédvandigtvis maste galla for andra &n de som deltog i
undersdkningen, gjorde jag ett icke-sannolikhetsurval. Det innebdr att enheterna viljs ut efter
kriterier som till exempel kon, alder, utbildning och geografisk belagenhet (Larsen 2009: 77f).
Mina kriterier var att informanterna skulle vara lagstadielarare och utbildade sadana. For att
kunna se kontraster ville jag ocksa garna att det skulle finnas med bade nagon nyexaminerad

larare och larare som jobbat inom yrket en langre tid.

Da jag efter flera dagar inte hade fatt ndgot svar forsokte jag kontakta rektorn via telefon men
fick inte tag pa henne. Jag lamnade ett rostmeddelande och satte sjalv igang med att kontakta

pedagoger via mejl. Pedagogerna jag valde ut arbetar pa denna rektors skolor och valdes pa
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grund av alder och eftersom att de ar lagstadielérare, ett sa kallat godtyckligt urval som ofta
anvénds i kvalitativa undersokningar. Detta ar en form av strategiskt urval, det vill saga
forskaren véljer medvetet vilka som ska delta i undersokningen, de informanter som anses
vara lampade att belysa fragestéllningen (Larsen 2009: 78). Darefter ringde rektorn upp mig
med kontaktuppgifter till en larare som kunde stélla upp, det visade sig vara en av de larare
som jag redan hade mejlat. Jag tog via mejl aterigen kontakt med lararen och bokade in en
intervju. Samtidigt fick jag svar fran en till larare som ville delta. Efter den forsta intervjun
traffade jag pa den andra lararen och bokade pa plats in en intervju med henne som skulle ske
dagen darpa. Direkt efter den intervjun fick jag intervjua en tredje larare som jag hade mejlat
men inte fatt nagot svar fran. Slutligen fick jag svar fran en sista larare som gjorde intervjun

via mejl.

4.1.4 Presentation av informanter

| detta arbete kommer informanterna att benamnas pedagog 1, pedagog 2, pedagog 3 och
pedagog 4. Pedagog 1 ar 25 ar och larare for arskurs 1. Hon har gatt en lararutbildning mot
grundskolans tidigare ar och har arbetat som lagstadielarare sedan augusti 2010, innan dess
arbetade hon i forskoleklass med samma elever.

Pedagog 2 &r 49 ar och larare for arskurs 3. Hon har gatt lagstadielararutbildningen med
behorighet i arskurs 1-3 i alla &mnen och har arbetat som larare sedan 1988.

Pedagog 3 &r 61 ar och ar larare for arskurs 2. Hon har gatt lararutbildning med behdérighet i
arskurs 1-7 och har arbetat som grundskollérare i 15 ar, innan dess utbildade hon sig till och
arbetade som fritidspedagog.

Pedagog 4 ar 45 ar och &r larare for arskurs 2. Hon har gatt lararutbildning med inriktning F-5
och har arbetat som larare sedan hosten 2005.

Pedagog 1, pedagog 2 och pedagog 3 arbetar pa samma skola medan pedagog 4 arbetar pa en

annan skola i narheten av den och ar e-post-informanten.

4.1.5 Analys av empiriskt material

Vid analys av kvalitativa data arbetar man med en stérre mangd text. Har handlar det ocksa
om att reducera datamangden, det vill sdga ta bort den information som inte &r relevant for
fragestallningen (Larsen 2009: 101). Jag har anvant mig av delanalys da jag gjort en

klassificering av transkriberingen for att fa verblick och hitta data som &r relevanta for att
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belysa fragestallningen. Klassificeringen bestod utav tva teman, synen pa den gode lararen
och synen pa den egna lararrollen. Utifran denna klassificering sorterade och ordnade jag
materialet. Jag granskade texten och tog fram alla delar som passade in under dessa teman.
Detta gjorde att jag fick en dverblick dver vad informanterna har sagt om samma teman.
Materialet delades upp efter de fragor som jag hade i intervjuformularet (Larsen 2009: 104f).
Eftersom undersokningen handlar om pedagogernas syn pa den gode lararen och den egna
lararrollen har jag valt att analysera det insamlade materialet utifran teorier om lararrollen

kopplat till Iarande och tidigare forskning kring den gode lararen och lararrollen.

4.1.6 Validitet och reliabilitet

Med validitet menas relevans eller giltighet, det vill sdga att samla in data som &r relevant for
uppsatsens fragestallningar (Ibid. 81). Enligt min uppfattning har jag med hjélp av
intervjufragorna som ar nara sammankopplade till syfte och fragestallningar samlat in relevant
data for studien. Reliabiliteten innebér exakthet eller precision, att undersokningen ar
tillforlitlig och att processen har utforts med noggrannhet (lbid. 81). Da ambitionen med
denna undersokning &r att ta del av informanternas tankar kring &mnet och inte se de som
representanter for alla larare &r studien begrénsad. Jag anser att undersokningsforloppet har

praglats av noggrannhet och att undersékningen ar tillforlitlig i dess begrénsade format.

4.1.7 Forskningsetik

I mejlet som jag skickade till rektorn och till pedagogerna informerades de om mitt
undersdkningsamne dar det dven framgick att informanterna kommer att anonymiseras i
examensarbetet. De informerades &ven om att det endast ar jag som kommer att ta del av
ljudinspelningarna och att de enbart kommer att anvandas till undersékningen. Informanterna
gav sitt samtycke till att delta i undersékningen och av hénsyn till deras integritet sakrade jag
konfidentialiteten (Kvale & Brinkmann 2009: 79). Jag har séakert forvarat ljudinspelningar och
utskrifter och kommer att radera innehallet fran inspelningarna nar de efter avslutat arbete

med uppsatsen inte langre behdvs (Ibid. 203f).
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5. Resultat och analys

| detta avsnitt kommer jag att presentera informanternas tankar och syn pa den gode lararen
och den egna lararrollen. Utifran teorianknytningen och den tidigare forskningen kommer jag

att analysera informanternas redogorelser.

5.1 Den gode lararen

Pedagog 1 har en forestallning om att den gode lararen ar en rolig person som gor att saker
som kanske ar trakiga blir roliga. Den gode lararen &r snall och omtanksam, dock menar hon
att lararen inte ska bli kompis med eleverna men de ska dnda kénna att det &r en person som

de litar pa och kanner sig trygga med. Det tror hon &r valdigt viktigt. Vidare sager hon att barn,

speciellt i den aldern hon undervisar i, testar granserna hela tiden och da galler det att sta pa

sig.

Har du sagt en sak da ar det det du ska halla, du ska inte bérja vackla. Visst kan jag gora det ibland men
jag forsoker anda att har jag sagt att nu ar det det har som galler da &r det det som galler.”

Pedagog 2 berattar att hon under livskunskapen hade en uppgift till barnen da de fick sitta i
grupper om fyra och med ett ord komma éverens om hur en bra larare ska vara. En del barn
var inne pa det som hon ocksa tycker; rattvis, hjalpsam och att kunna se om eleven inte forstar
pa ett satt ska lararen kunna komma pa nagot annat smart satt att forklara eller visa det pa. Det
tycker hon var valdigt viktigt och bra. Hon ké&nde att det var valdigt kloka ord de kom med
och holl med om det mesta. Vidare sager hon att lararen maste kunna séga till eleverna. ’Man
far inte vara nagon mes tror jag rent ut sagt utan man maste kunna styra med fast men vanlig
hand om man s&ger sa.” Hon tycker inte att det ligger nagon rattvisa i att alla barn ska gora
samma sak. Det fungerar inte riktigt da de ar olika, har olika behov och behdver olika satt att
lara sig. Enligt henne handlar rattvisa mer om att lararen ska se alla elever pa den nivan dar de
ar. Hon menar att det kan ta ett tag och att man inte kan vara rattvis pa en gang, men att man
ska lyssna pa alla. Alla ska ha ratt att vara som de ar holl hon pa att séga men uttryckte strax
darefter att det inte heller riktigt fungerar utan barnen maste pa nagot sétt ocksa anpassa sig
lagom mycket och dar handlar det om att lararen pa ett schysst satt maste hjélpa dem dit ocksa.
Hon tycker att det ar lararens ansvar att se vad det ar eleverna behdver och lata alla komma

till tals pa ett schysst satt.
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Pedagog 3 anser att den gode lararen ar en person som har en positiv grundsyn till barnen och
barnens férmaga. Det &r en person som barnen moter och kanner att denna larare vill deras
bésta och vill att de ska véxa. Hon menar att barnen ska kanna sig trygga och att en god l&rare
maste vara en person som de vagar prata med om det ar nagonting som inte kanns bra. Man
ska ké&nna sig avspand i relationen och samtidigt kanna att man har kul ihop. Enligt henne &r
grunden att den gode lararen ska agera sa att barnet kanner att det ar bra for denne och ar det
inte bra vet barnet att lararen kommer att tanka ut ndgonting for att det ska bli bra. Hon
forklarar att det &r ett spel, lararen maste fa barnen att vilja. Det ar inte lararen som ska gora
saker, det ar barnen som ska gora det men lararen maste ha metoden for att fa dem att vilja
lara sig, ga framat, 6va, vaga utforska, prova och chansa. Hon tror pa att fran borjan bygga en
klass, att ge barnen kanslan av att det ar hérligt att de &r olika, att de kan kaénna sig trygga i
den gruppen och tors saga vad de tycker. Om det ar ndgon som tycker att det ar tokigt kan de
beratta att de inte tycker likadant men att man inte trycker ner varandra, att ingen skrattar eller
gor nagon min om nagonting blir fel. Nar barn kommer med sina funderingar lyfter lararen
det och visar att det ar spannande, aven om det inte alltid ar rétt svar for att det inte finns facit

pa allt.

Pedagog 4 anser att en bra l&rare visar att denne gillar sitt jobb och sina elever, &r positiv och
engagerad bade i sin undervisning och i sina elever. Det & ndgon som har tydliga mal med sin
undervisning, kan sitt &mne och &r duktig pa att formedla kunskaperna. Hon menar att en bra
larare genomfor vélplanerade lektioner, anstranger sig for att hitta &mnen som intresserar
eleverna och varierar sina undervisningsmetoder. Lararen ger berém och kritik pa ett bra satt,

ar respektfull och omtanksam.

5.1.1 Analys: Den gode lararen

Samtliga informanters syn pa den gode lararen kan jag koppla till lararna i Numans
enkatundersokning dar de pa fragan vad som karakteriserar en god larare bland annat svarade
att kunna motivera, uppmuntra, vacka nyfikenhet, sétta granser, finnas till hands, vara tydlig i
sina budskap och trygg i sin lararroll. L&raren ska ha god social kompetens, gora att det blir
roligt i skolan och att eleverna far lust att lara. Likt lararna i Numans undersokning tar
pedagog 1 och pedagog 3 upp att lararen ska ha humor. Pedagog 1 och pedagog 2 menar att
lararen ska vara nagon som man vagar prata med. Pedagog 2 och pedagog 3 anser, likt

Numans undersokningsresultat, att lararen ska vara rattvis. Pedagog 2 och pedagog 4 menar
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sasom lararna i undersokningen att lararen ska vara nagon som lagger tillrétta villkoren for
larande (Numan 1999: 36).

Pedagog 2 tar likt lararna som Granstrom skriver om upp att lararen ska vara flexibel.
Pedagog 3 och pedagog 4 namner i likhet med dessa att lararen ska vara positiv och pedagog
4 anser ocksa som de gor att lararen ska kunna planera lektioner (Granstrom 2006: 26). De
flesta informanter menar i likhet med Stensmos tolkning av Dreikurs att lararen ska
uppmuntra barnen for att de ska bli motiverade och pa sa satt lattare ta till sig kunskaper,
fardigheter och attityder (Stensmo 2000: 150). Dreikurs menar att larare bor ta fasta pa elevers
olikheter (Ibid. 143), detta tar &ven pedagog 2 och pedagog 3 upp. Informanternas tankar
kring den gode lararen stammer darmed ocksa dverens med det Arfwedson, Arfwedson och
Haglund skriver om att en larare kan skapa motivation hos sina elever (Arfwedson,
Arfwedson & Haglund 1993: 26). Pedagog 3 menar som dessa forfattare att man som larare
maste lara sig att upptrada pa ett satt som underlattar for eleverna och stoder deras inlarning.
Bade pedagogen och forfattarna benamner det som ett spel, i borjan verkar detta “spel”
kanske inte alls naturligt men varje larare l&r sig, medvetet eller omedvetet, att spela” sin
lararroll (1bid. 91). Pedagogen ber6r ocksa likt forfattarna att ingen elev far utséttas for
krankande behandling, vare sig av kamrater eller av larare. Detta standigt ndrvarande krav

utgor en vasentlig del av undervisningens ramsystem (lbid. 41).

Jag kan dra en parallell fran pedagogernas uppfattning om den gode lararen till lararen ur
Linnér och Westerbergs studie som vill se sina elever, engagera dem och betraktar dem som
de individer de ar (Linnér & Westerberg 2009: 138). Likt Malténs tolkning av Bruner anser
majoriteten av pedagogerna att lararens uppgift ar att skapa goda inlarningsforutsattningar, till
exempel att hjalpa eleven att komma igang och anpassa stoffet till elevens forutsattningar
(Maltén 1995: 172f). Likt Malténs tolkning av Piaget (Ibid. 171) och Magnussons tolkning av
Dewey (Magnusson 1998: 48) anser darmed de flesta av pedagogerna att lararens uppgift ar
att anpassa skolan till barnet, da undervisningen maste utga ifran barnens erfarenhet, intresse
och nyfikenhet. Pedagog 3 menar som Piaget att barnet aktivt maste mota kunskapen for att
kunna tillagna sig den. Pedagogen anser ocksa i likhet med Piaget att barn bor fostras till att
vara kreativa och att ett passivt mottagande av kunskap inte duger (Maltén 1998: 170f). Enligt
Dewey ar det i manniskans handlingar som kunskapen star att finna (Magnusson 1998: 46),

vilket pedagog 3 ocksa namner.
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Samtliga pedagogers beskrivning av den gode lararen kan jag darmed aven koppla till Malténs
tolkning av VVygotsky som anser att lararen maste vara medveten om hur barn tanker och lar
sig for att barn optimalt ska stimuleras med intressant och relevant stoff. Enligt VVygotsky bor
lararen 1amna den férmedlande lararrollen och vara en dialogpartner och inspirator. Vygotsky
menar att lararen ska vara lyhord, kunna kommunicera och ge trygghet och omtanke (Maltén
1995: 176), vilket &ven pedagogerna tar upp. Pedagog 2 och pedagog 3 menar som Englund
att den goda lararen har férmaga att skapa ett gott kommunikativt klimat och &r sjalv en god
ledare av kommunikationen (Englund 2006: 47). Enligt Englund utmérks lararens frdmsta
kompetens av vad som kan kallas kommunikativ kompetens. Lararens framsta uppgift ar att
skapa ett hallbart positivt kommunikativt klimat. Pedagog 3 lyfter upp detta som ocksa
Englund skriver att det innebdr att relationen mellan larare och studerande och mellan
studerande praglas av en 6msesidigt tillatande attityd, 6ppenhet, nyfikenhet och samtidig
koncentration pa det innehall som star i fokus samt olika satt att narma sig och forsta den.
Pedagogen och &ven forfattaren ser det som att detta utgor grunden for de studerandes
meningsskapande och larande (Ibid. 41).

Pedagogerna menar, vilket dven Glassers kontrollteori enligt Stensmo gar ut pa, att lararen ska
arrangera klassrumssituationer dar eleverna kan tillfredsstalla sina grundldggande behov
(Stensmo 2000: 169). Glasser skriver om kvalitetsarbete inom skolan vilket syftar till l&rande
som ar meningsfullt och stimulerande, nagot som pedagogerna haller med om att lararen ska
se till for att fa eleverna intresserade, engagerade och for att de ska arbeta. Enligt Glasser ar
uppgiften for en skola och undervisning med kvalitet att utforma verksamheten sa att alla
elever uppfattar den som meningsfull, stimulerande, rolig och betydelsefull, ett tankesatt som
pedagogerna innehar. Det som ar behovstillfredsstéllande och kanns bra har kvalitet, detta
namnde sarskilt pedagog 3 att eleverna ska kanna att lararen gor sa att det blir bra for dem
(Ibid. 165f).

| en skola med kvalitet maste larare med kvalitet vara handledare, inte en auktoritar "boss”.
Det som enligt Glasser kannetecknar ledaren ar att denne leder, forlitar sig pa samarbete,
séger "vi” och réttar till sina misstag. Glasser menar aven att ledaren skapar tillit vilket
pedagog 1 och pedagog 3 ocksa namner, skapar entusiasm som majoriteten av pedagogerna
berdr, visar hur och gor arbetet intressant vilket ocksa de flesta informanterna tar upp. Endast
i en varm och hjalpsam klassrumsmiljo kan skolarbete med kvalitet uppnas, menar Glasser.

Det maste finnas tillit, om det saknas kommer varken elever eller larare att anstranga sig for
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att utfora ett arbete med kvalitet. Formagan att tala med andra som lyssnar &ar grunden for
varme och tillit. Elever och larare maste kunna tala rligt och obesvarat med varandra
(Stensmo 2000: 168ff). Det ovanndmnda stdmmer 6verens med pedagogernas bild av den
gode lararen. | en skola med kvalitet far varje elev majlighet att arbeta med uppgifter som
kanns meningsfulla for den enskilde eleven, vilket aven pedagog 2 tar upp. I en sadan skola &r
lararen en ledare som vdgleder den enskilde elevens larande (Ibid. 186). Majoriteten av
informanterna tar likt Stensmos tolkning av Kounin upp variation i undervisningen som en
nodvandighet med tanke pa elevernas olikheter i intresse, behov och inlarningsstilar. En
varierad klassrumsverksamhet dar eleverna har en kontinuerlig k&nsla av att de gor framsteg

ar det basta sattet att motverka méattnad. Mattnad innebér att motivationen avtar (Ibid. 108).

5.2 Den egna lararrollen

Pedagog 1 beréttar att hon vill att barnen ska kdnna att de kan komma till henne om det ar
nagonting, om de kanner att de &r ledsna eller vad som helst. Hon menar att hon &r valdigt
omvardande, i och med att hon har jobbat med yngre barn har hon det i sig att ta hand om ett
barn. Hon anser att hon déarmed aldrig skulle kunna jobba med &ldre barn eftersom
omvardnadsdelen da forloras pa nagot sétt och pekar aven pa att det fortfarande &r roligt att ga
i skolan nar man dr yngre. Hon betonar att hon samtidigt vill ha respekt och att barnen ska
lyssna pa henne. ’Om jag har sagt att sahar ar det sa ska de forsta, att satta granser, att ha
granser jag ar valdigt sd.”” Hon pratar om att de har trivselregler i deras klass och att det finns
skolregler som eleverna ska félja. Vidare sager hon att hon forsoker tanka pa vad hon sjalv
fick for utbildning eller hur en larare som hon sjalv har haft har varit och menar éven att den
uppfostran hon sjalv har sékert ocksa speglar mycket. Hon tror att hon &r ganska stresstalig
och flexibel, det sistndmnda menar hon att man maste vara for annars gar det inte, da allt kan
hénda nar man jobbar med barn. Det blir inte alltid som planerat. Vidare forklarar hon att det
lastes mycket om olika lararstilar nar hon pluggade men att hon tror att hon ar en mix av alla
mojliga sadana. |1 och med att hon ar ny har hon inte riktigt jobbat sa lange att hon kanner att
hon kan definiera och utvardera sig sjalv. Det tror hon blir svart. Hon beréttar att hon forsoker
vara ganska tydlig och att hon vill att en lektion ska vara valdigt varierande och na alla sorters
barn med olika inlarningsstilar. Det kan exempelvis vara med hjélp av ett videoklipp, att lasa
ur en bok och att rita, hon forsoker ta in flera olika satt for att det ska passa alla och for att det

ska bli roligt. Det maste vara roligt for att man ska vilja lara sig, menar hon.
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Pedagog 2 sager att hon tror att hon &r en ganska positiv person och tar for det mesta saker
och ting med en klackspark. Hon berattar att hon tycker om att skoja lagom mycket med
barnen och tror att hon har en ganska varm kontakt med dem. Hon kan ocksa ryta till och vara
bestamd men hon menar att hon vill ha kul pa jobbet och inte vara ndgon som bara ska sta och
peka med hela handen och vara alltfor bestdmd. Hon sdger att hon forsoker leva efter det och
ha en blandning mellan att skoja till det och att vara serids. Hon forklarar att hon sarskilt mot
foraldrar inte forsoker “satta sig pa nagra hoga hastar” utan forsoker vara mansklig och ha en
bra relation med dem. Det tycker hon ar viktigt och givetvis ocksa med barnen da det ar det
dagliga dar hon forsoker vara lyhord och inlyssnande, ibland for mycket menar hon. Ibland &r
hon rétt trott och kdnner att hon néstan vrider sig in och ut for att gora sitt basta for att barnen

ska ma sa bra som majligt, forklarar hon.

Vidare anser hon att det ar véldigt mycket omvardande i den aldern pa barn hon undervisar
och att hon kanske ar omvardande som person, men att hon kanske ocksa har fallit in i det lite
mer &n vad hon skulle ha gjort om det inte hade sett ut som det gor i skolan idag. Med det
menar hon att om man tanker hur lararna var nar hon sjalv véaxte upp och gick i skolan sa var
de froknar som undervisade men det gor inte hon och det tror hon inte att nagon egentligen
gor idag for att det ar valdigt mycket omvardande nar man jobbar med de yngre aldrarna. Hon
menar att lararen ar lite allt mojligt, hon plastrar om bade invartes och utvartes da hon
forsoker se till att barnen ocksé mar bra inuti. Aven nar de har det trasigt hemma forséker hon
hjalpa till sa gott det gar. | och med att det ser ut sa idag har hon ocksa blivit mer sadan, hon
menar att det inte gar att bara séga att det inte ar ens bit utan det ar faktiskt ocksa en del i
skolan. Vidare tror hon att hon pratar véldigt mycket och det menar hon kan ha sina fér och
nackdelar. Hon kan beratta ganska mycket och det tycker manga barn om medan en del inte
fixar det riktigt, de orkar kanske inte med det menar hon. Nu har de smartboards ocksa vilket
hon tycker ar ett valdigt bra komplement, det &r bra for dem som ocksa behover bilder
samtidigt. Eleverna undersoker, ges tid och far vara med och prata mycket for barnen av idag
har lust att gora det ratt mycket, berattar hon. Da far hon sédga att det ar en, tva, tre till som far
ordet och sedan stoppa da de annars kan prata om hundar, morfader och allt mgjligt hela

dagarna.

Pedagog 3 sdger att hon tror att hon uppfattas som en glad och positiv person. Hon tror att
hon ar en 6ppen person och en véldigt god lyssnare. Hon menar att hon kan lyssna, kdnna in

och efter en stund saga det hon har kommit fram till men pa ett valdigt trevligt séatt. Det sager

24



hon sig ha nytta av nar hon jobbar med barn. Hon menar att hon kan tappa huméret och bli
jattearg pa eleverna men da maste hon efterat alltid ga till de for att fa avsluta det som hande,
prata ihop sig och komma Gverens om nagonting. Hon beréttar att hon ibland kan be om
ursakt for att hon hojde rosten och forklara att hon blev véldigt arg men samtidigt vara tydlig
med vad budskapet var. Hon séger att hon funderar hemskt mycket pa varje barn och kommer
pa saker som hon ska prova med barnet. Samtidigt vill hon ocksa att de ska klara av vissa
saker vid den aldern. Da kanner hon att hon utmanar en del barn fastan de beklagar sig. Hon
hatar att tjata sa det gor hon inte mycket. Hon berattar att barnen har lart sig att hon sager till
nagra ganger, sedan sager hon inget mer och da hander det nagonting. Hon menar att hon
forvéntar sig att barnen ska trana och att de ska klara av mer och mer ansvar. Hon jobbar med
en rod trad och forsoker hitta arbetssétt utifran alder och aven en del utifran individ. Vidare
berattar hon att hon lyfter barnens framsteg och dven den som inte gor sa stora framsteg. Hon
sager att hon tror hemskt mycket pa att peppa sa det gér hon. Hon pratar jattemycket om att
man &r olika for att det inte ska bli sa att eleverna inte tors infor varandra, att de jamfors. Det
gor de lite anda, det gor man alltid menar hon, men eleverna ska vaga och det ska inte vara

nagon vardering i om den ena eleven gor nagot fortare an den andra.

Hon anser att det tar ett ar efter att man har fatt en klass tills man kanner att det riktigt flyter
och man vet vad man kan férvanta sig och vilka krav man kan stalla pa respektive barn. Hon
forklarar att hon observerar och skarper kraven pa de barn som hon ser kan 6ka mangden stoff
eller svarighetsgraden. Sedan vet hon att vissa barn inte fixar att sitta still, hon kan séga till
hur manga ganger som helst men man maste hitta pa nadgonting mer ocksa, forklarar hon.
Vidare beréttar hon att de samtalar mycket och att hon tycker att det &r harligt och bra att
kunna samt vaga gora det. Sedan far hon dampa sa att det inte blir for pratigt och en oskon
arbetsmiljo, vilket hon anser att man far lagga ner mycket jobb pa. Hon forklarar att nar
barnen staller fragor far de valdigt sallan svaret av henne men daremot visar hon hur man tar
reda pa det. Hon har alltid en muntlig instruktion och sedan ska barnen till exempel jobba i
sina bocker och lasa en skriftlig instruktion, da ska de ha nytta av att ha hort det muntligt.
Vidare berattar hon att hon ibland later barnen sjélva ta reda pa saker, rita, skriva och till
exempel satta ihop det till en bok for att det ska bli deras egna. Barnen kommer sjalva pa nya
saker som de vill veta och da maste man vara oppen for det och plocka in det, menar hon. Hon
berattar dven att hon tycker att man ska ha ett skratt om dagen, att det ska vara nagot hérligt.
Den forsta regeln hon har nar hon tar emot en ny klass ar att de skrattar tillsammans, aldrig at

varandra. Detta menar hon fastnar ganska bra i klasserna hon har haft. Man kan vara hur
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pedagogisk som helst i sitt satt att lara ut men om barnen inte kanner sig riktigt trygga och

mar gott tar de det inte till sig, man maste ha en bra grund, anser hon.

Pedagog 4 beskriver sig sjalv som plikttrogen, engagerad och omtédnksam. Hon anser att hon
ar valdigt social och intresserad av manniskor. Hon tycker mycket ar roligt och har svart att
saga nej vilket leder till att hon kan kanna sig stressad. Ibland tanker hon att hon agnar tid at
“fel” saker bara for att hon tycker att det &r roligt och for att hon tanker att det har betydelse
for eleverna, till exempel att gora lite extra mysigt i klassrummet eller att skriva fina kort till
deras fodelsedagar. Hon berattar att hon forsoker fa en relation till varje elev, hon tror att det
ar jatteviktigt. Hon vill visa att hon bryr sig om dem genom att till exempel ta reda pa och
prata om deras intressen och familjer. Hon forsoker tanka pa att uppmuntra och berémma
eleverna ofta. Hon vill bjuda pa sig sjalv genom att till exempel berdtta om sadant hon varit
med om eller om sin familj. Hon anser att hon ar ganska bestdmd och tydlig med vad hon
tycker ar okej eller inte. Hon forsoker lyssna pa eleverna och &r noga med att hjalpa dem att
reda ut konflikter nar det behdvs. Hon ser till att variera undervisningsmetoder. Hon forsoker
fa eleverna delaktiga och engagerade genom att hitta uppgifter som intresserar dem. Hon

menar att hon vill fa eleverna att tanka sjalva.

5.2.1 Analys: Den egna lararrollen

Samtliga informanters syn pa den egna lararrollen kan jag koppla till lararna i Numans
enkatundersokning dar de pa fragan vad som karakteriserar en god larare bland annat svarade
att kunna motivera, uppmuntra, vacka nyfikenhet, sétta granser, finnas till hands, vara tydlig i
sina budskap och vara trygg i sin lararroll. Aven att lararen ska ha god social kompetens, gora
att det blir roligt i skolan, gdra att man far lust att lara, vara ndgon som man vagar prata med
och nagon som lagger tillratta villkoren for larande. Pedagog 2 och pedagog 3 tar likt lararna i
Numans undersokning ocksa upp att de har humor. Majoriteten av pedagogerna beskriver sig
sjalva som rattvisa, vilket ocksa framgick i Numans undersokningsresultat att larare ska vara
(Numan 1999: 36).

Pedagogernas beskrivning av den egna lararrollen stimmer ocksa 6verens med hur lararna
som Granstrom skriver om anser att en larare ska vara, namligen flexibel, éppen for nya idéer,
positiv, 6dmjuk och att kunna planera lektioner (Granstrom 2006: 26). Pedagogerna anser att

de uppmuntrar barnen, dels nar de behéver trost men dven som Dreikurs enligt Stensmos
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tolkning menar, for att de ska bli motiverade och pa sa séatt lattare ta till sig kunskaper,
fardigheter och attityder (Stensmo 2000: 150). Dreikurs menar att larare bor ta fasta pa elevers
olikheter (Ibid. 143), vilket pedagogerna anser att de gor. Informanternas tankar kring den
egna lararrollen stammer ocksa 6verens med det Arfwedson, Arfwedson och Haglund skriver
om att en l&rare kan skapa motivation hos sina elever (Arfwedson, Arfwedson & Haglund
1993: 26). Pedagog 2 och pedagog 3 tar likt forfattarna upp att det ar viktigt att ge utrymme
for elevers initiativ och aktivitet, men att detta inte bést sker genom att lararen haller tyst, utan
pedagogerna far stoppa och dampa kommunikationen nar de méarker att det behovs (Ibid. 17).
Pedagog 3 namner ocksa likt forfattarna att ingen elev far utsattas for krankande behandling,
vare sig av kamrater eller av larare. Detta standigt narvarande krav utgor en vésentlig del av
undervisningens ramsystem (Ibid. 41). Pedagog 1 tar som dessa forfattare upp att de flesta
elever i grundskolans forsta klasser tycker att det &r roligt att ga i skolan och att hon darmed
inte skulle kunna arbeta med aldre barn. Att skolan da ar spannande for eleverna menar
forfattarna beror pa att utrymmet for individuella behov &r storre, till exempel att leka och
gora det de tycker ar roligt (Ibid. 27).

Alla informanter anser att de foljer uppgiften som ocksa Piaget enligt Maltén (1995: 171) och
Dewey enligt Magnusson (Magnusson 1998: 48) foresprakar, namligen att anpassa skolan till
barnet, da undervisningen maste utga ifran barnens erfarenhet, intresse och nyfikenhet.
Pedagog 1 uttrycker att det maste vara roligt for att eleverna ska vilja lara sig. De flesta
pedagogerna menar att de later barnet aktivt méta kunskapen, sasom det enligt Piaget ska ga
till for att barnet ska kunna tilldgna sig den. Pedagog 2 och pedagog 3 anser som Piaget att
kunskapen maste erévras genom konkreta handlingar, helst i laborativ form. I likhet med
Piagets tankar fostrar pedagog 3 barnen till att vara kreativa och de flesta informanter anser att
passivt mottagande av kunskap inte duger. Pedagog 3 utgar ifran barnens alder vilket aven det
stammer 6verens med Piagets syn pa larande, att man ska utga fran barnens alder och att de
inte ska undervisas i sadant som de inte ar mogna for (Maltén 1995: 170f). Pedagog 3 och
pedagog 4 ser till att barnen far uppleva framgang, vilket Piaget anser ar betydelsefullt.
Lararen ska dock endast ge eleven stimulans till fortsatt arbete pa egen hand, eleven ska inte
bli beroende av lararens stéd (Ibid. 175). Enligt Dewey ar det i manniskans handlingar som
kunskapen star att finna (Magnusson 1998: 46), en asikt som pedagogerna verkar ha
anvandning av i den egna lararrollen.
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Samtliga pedagogers syn pa deras egen lararroll kan jag dven koppla till lararen ur Linnér och
Westerbergs studie som vill se sina elever, engagera dem och betraktar dem som de individer
de &r (Linnér & Westerberg 2009: 138). Pedagogerna forsoker, i likhet med Malténs tolkning
av Bruners syn pa lararens uppgift, skapa goda inlarningsforutsattningar for eleverna, till
exempel att hjalpa eleven att sétta igang och anpassa stoffet till elevens forutsattningar
(Maltén 1995: 172f). Pedagogerna beskriver den egna lararrollen som bade omvardande och
undervisande och detta stdmmer 6verens med det Rhdse Martinsson skriver om att lararens
uppdrag ar att ge eleverna bade omsorg och undervisning (Rhése Martinsson 2006: 20). Detta
paminner ocksa om Tallberg Bromans enkatstudie dar merparten av 550 lararstuderande
uttrycker sin uppfattning om att lararrollen &r i férandring mot ett storre socialt ansvar och
omsorgsinnehall. Pedagog 2 menar att lararrollen idag inte ar som den var forr och syftar likt
de intervjuade grundskolldrare som Tallberg Broman skriver om att deras yrkesverksamheter
forandrats till ett mer socialt an pedagogiskt arbete och mot en breddning av uppgifterna
(Tallberg Broman 2006: 82)

Samtliga pedagogers beskrivning av den egna lararrollen kan jag ocksa koppla till Malténs
tolkning av Vygotsky som menar att lararen ska vara lyhord, kunna kommunicera och ge
trygghet och omtanke. Vygotsky anser att man maste vara medveten om hur barn tanker och
1ar sig for att barn optimalt ska stimuleras med intressant och relevant stoff och pedagogerna
verkar folja detta (Maltén 995: 176). Majoriteten av informanterna ger sig pa att skapa ett gott
kommunikativt klimat och vara en god ledare av kommunikationen, vilket Englund ser som
larares formaga (Englund 2006: 47). Enligt Englund utmérks lararens framsta kompetens av
vad som kan kallas kommunikativ kompetens. Lararens framsta uppgift ar att skapa ett
hallbart positivt kommunikativt klimat. Pedagog 3 beréattar om en regel hon har vid
mottagande av en ny klass som innebar att de skrattar tillsammans, aldrig at nagon. Hon
menar att man kan vara hur pedagogisk som helst i sitt satt att lara ut men man maste anda ha
en bra grund for om barnen inte kanner sig riktigt trygga och mar bra tar de det inte till sig.
Englund skriver att relationen mellan larare och studerande och mellan studerande bor praglas
av en 6msesidigt tillatande attityd, 6ppenhet, nyfikenhet och samtidig koncentration pa det
innehall som star i fokus samt olika satt att ndrma sig och forsta den. Detta utgor grunden for

de studerandes meningsskapande och larande (Ibid. 41).

Pedagogernas tankar kring den egna lararrollen ligger i linje med Glassers realitetsterapi som

enligt Stensmo utgar fran att individen har en fri vilja, valjer sitt beteende och ansvarar for
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dess konsekvenser. Dessa val kan dock paverkas genom behavioristiska metoder, som till
exempel beteendekontrakt, vilket jag i detta fall kopplar till klassrumsregler och skolregler
som pedagog 1 tar upp att eleverna ska folja (Stensmo 2000: 185). Syftet med realitetsterapin
ar att hjalpa manniskor att bete sig ansvarigt, vilket dven stammer in pa pedagog 3 och
pedagog 4. Den vasentligaste aspekten i realitetsterapin ar engagemang och det stimmer in pa
pedagogernas beskrivning av den egna lararrollen. Att satta granser hor ocksa till
engagemanget och att undervisa vad som ar rétt och fel, vilket &ven detta kan kopplas tillbaka
till pedagogernas uttalanden (Ibid. 154f). Pedagogerna forsoker arrangera
klassrumssituationer dar eleverna kan tillfredsstalla sina grundldggande behov, vilket Glassers
kontrollteori gar ut pa (Ibid. 169). Kvalitetsarbete inom skolan syftar enligt Glasser till
larande som ar meningsfullt och stimulerande, nagot som pedagogerna stravar efter for att fa
eleverna intresserade, engagerade och for att de ska arbeta. Enligt Glasser ar uppgiften for en
skola och undervisning med kvalitet att utforma verksamheten sa att alla elever uppfattar den
som meningsfull, stimulerande, rolig och betydelsefull, vilket pedagogerna forsoker
genomfora. | en skola med kvalitet ska eleverna i forsta hand lara sig att tdnka sjalva, detta

stammer in pa pedagog 4 som tar upp just att hon vill att eleverna ska tanka sjélva (Ibid. 167).

| en skola med kvalitet maste larare med kvalitet vara handledare, inte en auktoritar "boss”.
Det som kannetecknar ledaren ar enligt Glasser att denne leder, forlitar sig pa samarbete,
séger "vi” och réttar till sina misstag. Glasser menar aven att ledaren skapar tillit vilket
samtliga pedagoger anser att de gor, skapar entusiasm, visar hur och gor arbetet intressant
vilket de flesta pedagogerna ocksa anser att de gor. Enligt Glasser kan skolarbete med kvalitet
endast uppnas i en varm och hjalpsam klassrumsmiljo och detta vill pedagogerna astadkomma.
Om det saknas tillit kommer varken elever eller larare att anstranga sig for att utfora ett arbete
med kvalitet. Formagan att tala med andra som lyssnar ar grunden for varme och tillit.
Eleverna maste kunna tala arligt och obesvérat med lararen och vice versa, vilket dven
pedagogerna foresprakar. Skolarbete med kvalitet kraver tid och anstrangning, darmed ger en
skola och larare med kvalitet eleverna den tid de behdver for att géra den nddvéndiga
anstrangningen, vilket ar nagot som pedagog 2 ocksa namner (lbid. 168f). | en skola med
kvalitet far varje elev mojlighet att arbeta med uppgifter som kanns meningsfulla for den
enskilde eleven. | en sadan skola ar lararen en ledare som vagleder den enskilde elevens
larande (lbid. 186). Pa liknande satt beskriver ocksa pedagogerna sin syn pa den egna

lararrollen.
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Samtliga pedagoger tar likt Stensmos tolkning av Kounin upp att de har variation i
undervisningen. En varierad klassrumsverksamhet dar eleverna har en kontinuerlig kansla av
att de gor framsteg dr det basta sattet att motverka méttnad. Méattnad innebér att motivationen
avtar. Variation i klassrumsverksamheten kan exempelvis innebéra att eleverna stalls infor
utmaningar da lararen formulerar malet for en uppgift pa en sadan niva att eleverna maste
anstranga sig for att na det, men att det samtidigt &r nabart med denna anstrangning. Pedagog
3 tar upp att hon utmanar barnen, och skarper kraven fér de elever dar hon ser att det gar att
Oka svarighetsgraden. Variation av verksamheten i klassrummet kan till exempel genomféras
med avseende pa material som anvands, sasom bocker och filmer, vilket dven pedagog 1

namner att hon gor (Stensmo 2000: 108f).

6. Sammanfattning och slutsatser

Nedan foljer en sammanfattning och slutsatser av resultatet kopplat till tidigare forskning.

Studiens relevans och anvandbarhet for kommande forskning tas ocksa upp.

Syftet med denna studie har varit att undersoka hur de intervjuade lagstadielararna i tva skolor
beldgna i Stockholmsomradet uppfattar sig sjalva som larare i forhallande till deras bild av

den gode lararen.

Fragestallningarna som undersékningen har baserats pa ar féljande:
Hur resonerar informanterna kring deras bild av den gode l&raren?

Hur beskriver informanterna sin egen lararroll?

Studien visar att pedagogernas bild av den gode lararen till stor del stimmer éverens med

deras uppfattning om sin egen lararroll. Mycket gar aven ihop med den tidigare forskningen
som gjorts pa omradet. Utifran pedagogernas tankar kring den gode lararen och den egna

lararrollen samt tidigare forskning kan man se att kriterier for en god l&rare &r att denne ska
kunna motivera, uppmuntra, vacka nyfikenhet, satta granser och finnas till hands. Den gode
lararen ska dven vara tydlig i sina budskap, vara trygg i sin lararroll, lagga tillratta villkoren
for larande, ha humor och god social kompetens. L&raren ska gora att det blir roligt i skolan,

att barnen far lust att lara, vara rattvis och nagon som man vagar prata med (Numan 1999: 36).
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Lararen ska aven vara flexibel, positiv, 6dmjuk, 6ppen for nya idéer och kunna planera
lektioner (Granstrom 2006: 26). Den gode lararen ska ha formaga att skapa ett gott
kommunikativt klimat och sjélv vara en god ledare av kommunikationen (Englund 2006: 47).
Ldrare ska ge utrymme for elevers aktivitet och initiativ men detta betyder inte att l4raren ska
halla tyst (Arfwedson, Arfwedson & Haglund 1993: 17). Lararen ska se sina elever, engagera
dem och betrakta dem som de individer de &r (Linnér & Westerberg 2009: 138). Den gode
lararen ska upptrada pa ett satt som underlattar for eleverna och stoder deras inlarning
(Arfwedson, Arfwedson & Haglund: 1993: 91). Léararen ska se till att ingen elev utsétts for
krankande behandling, vare sig av larare eller elever (Ibid. 41). Samtliga ovanstaende
beskrivningar passar ihop med pedagogernas redogorelser for uppfattningen av den gode

lararen samt synen pa den egna lararrollen.

Bade pedagogerna och den tidigare forskningen beskriver den gode lararen och lararrollen
som inte bara undervisande utan idag aven valdigt omvardande. Lararens uppdrag ér att ge
eleverna bade omsorg och undervisning (Rhése Martinsson 2006: 20). Lararrollen &r i
forandring mot ett storre omsorgsinnehall och till socialt ansvar mer an pedagogiskt arbete
och mot en breddning av uppgifterna (Tallberg Broman 2006: 82). Lararkaraktéaristika
forandras alltsa 6ver tid. Den forandras ocksa genom erfarenhet vilket marks da pedagog 1
forklarar att hon inte kan definiera sin lararroll, vilken typ av larare hon &r, eftersom hon inte
har arbetat som lagstadielarare sa pass lange. Daremot ar det inga storre kontraster mellan
hennes tankar och syn pa den gode lararen och den uppfattning hon anda uttrycker kring sig
sjalv som larare, och de andra pedagogernas som har arbetat inom yrket en langre tid.
Skillnaden é&r att pedagog 1 ar kortare och koncisare i sina svar till skillnad fran de pedagoger
som har storre erfarenhet inom lararyrket, med undantag fran pedagog 4 som ocksa ar kort
och koncis i svaren, vilket dock formodligen beror pa att den intervjun genomfordes via e-

post.

I likhet med den tidigare forskningen visar denna undersokning att lararyrket ar komplext och
omfattar manga arbetsuppgifter. Samtidigt finns forvantningar pa lararen som person, en
forebild vars personliga egenskaper har betydelse for hur verksamheten i klassrummet
kommer att utformas (Rhdse Martinsson 2006: 23). Som larare har man en vid metodisk frihet
och stora mojligheter att lagga upp sitt arbete efter egen personlig dvertygelse och formaga.
Det som gar bra pa en skola gar kanske mindre bra pa en annan, det som &r acceptabelt

respektive oacceptabelt pa en skola ar oacceptabelt respektive acceptabelt pa en annan.
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En "bra” larare pa en skola kan omvandlas till "dalig” larare pa en annan skola, och vice versa
(Arfwedson, Arfwedson & Haglund 1993: 49f).

Larare ska besitta en bred kompetens och kontinuerligt beharska en hel del. Jag tror att larares
personliga egenskaper i vissa fall kan paverka kvalitén i undervisningen och elevers larande
men jag anser att det framforallt &r l&rarens installning till sin yrkesroll och
undervisningskvalitén i sig som bidrar till larande. En utatriktad eller 6dmjuk larare behover
inte tvunget vara en battre l&rare &n den som inte har dessa karaktérsdrag, men som dock
bedriver en undervisning praglad av ordning och engagemang. Jag tror inte att det finns ett
slutgiltigt samband mellan en undervisning som bidrar till Idrande och de personliga
egenskaper som ofta sammankopplas med den gode lararen. Det finns inga allméngiltiga
regler for hur en ”bra” larare ska upptrada. Hundratals undersokningar i olika lander inom
omradet lararlamplighet” har bara kunnat visa att i princip ar en engagerad och entusiastisk

larare béattre &n en likgiltig (Ibid. 87). Detta anser jag vara rimligt.

Jag ar dock skeptisk till huruvida informanterna i praktiken verkligen lyckas genomféra
varierad undervisning anpassad utifran elevernas olika intressen, forutsattningar och behov. |
en normalstor klass ar det omdéjligt for en larare att ta hansyn till alla individuellt varierande
behov hos eleverna och lika omojligt ar det att ge alla elevernas individuella resurser fritt
utlopp. Det skulle skapa kaos (Arfwedson, Arfwedson & Haglund 1993: 15). Intressant vore
att forska vidare kring lararens uppdrag att ge eleverna bade omsorg och undervisning, i
relation till utévandet av en varierad undervisning. Att djupare understka hur mycket tid som
egentligen tas ifran planering och genomfarande av stimulerande och meningsfull
undervisning. Hur pass omvardande ska larare vara pa bekostnad av den pedagogiska delen av
yrket? Var gar gransen for vad lararens uppgifter bor innefatta; pedagogiska, omvardande,
administrativa? Samhallets krav pa skolan okar och det bidrar till en forandring av lararrollen.
Fragan ar hur langt det ska ga. Larare fortsatter att bland annat 6nska sig mindre klasser men

verkligheten &r en annan.

Jag hoppas att alla elever far mota en god larare — i alla dess skepnader.
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8. Bilaga

8.1 Intervjuformular

1. Hur gammal &r du?

2. Vilken utbildning har du gatt?

3. Hur lange har du jobbat som larare?

4. Hur kom det sig att du blev larare? Varfor just lararyrket?

5. Vad hade du for forvantningar av lararyrket?

6. Speglade dina forvantningar verkligheten? Pa vilket satt?/Varfor inte?
7. Vad ar ditt forsta minne fran lararyrket?

8. Hur &r du som person? Vilka egenskaper har du?

9. Hur skulle du beskriva din lararroll? Vilken typ av larare ar du?
10. Hur skulle du beskriva ditt arbetssatt/undervisningspedagogik?
11. Hur tanker du kring laroplanen nér det géller din undervisning?

12. Vad ar din bild av en bra larare/den gode lararen? Hur kan man ga tillvaga for att uppna
det?

13. Vad ska man inte géra som larare? Hur ska man inte vara som larare?
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14. Vad tyckte du var bra respektive mindre bra/daligt med din utbildning nar det kom till
forberedandet av den da kommande lararrollen, (till att bli en sa bra och saker larare som

mojligt)?

15. Ar det nagot du kéanner att du vill tillagga?
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