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Syftet med denna uppsats var att undersoka varfor sjukskéterskestudenter véljer att paborja en
sjukskoterskeutbildning samt vilka forestdllningar de har kring yrket? Studiens design var
kvantitativ med deskriptiv ansats. Data samlades in genom en enkatundersokning bland nya
sjukskoterskestudenter (n= 34) vid en Hogskola, HT 2010. Resultatet visade att studenterna véljer
utbildningen av olika orsaker. Den vanligaste orsaken till valet var att fa en mdjlighet att
vidareutbilda sig inom sjukskoterskeyrket och for de studenter som har arbetat inom sjukvarden
valde utbildningen for att vidareutbilda sig till sjukskoterska. Oberoende av vilken orsak
studenterna har sa ar viljan att hjalpa andra manniskor en viktig orsak till valet av
sjukskaterskeutbildningen. Studenterna ansag att en sjukskoterska bor vara empatisk, kunnig,
Ilyhord, vara noggrann och fordomsfri i sin yrkesroll. Studenterna trodde att de mest
forekommande arbetsuppgifterna for en sjukskoterska ar dokumentation, fysisk omvardnad,
kanslomassig omvardnad och medicinska uppgifter.
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The purpose of this study was to investigate why nursing students choose to start a nurse
education and what perception they have about the profession? The design of the study was
quantitative with a descriptive design. Data was collected from the new nursing students (n= 34)
at a University, fall term 2010 using a questionnaire. The result showed that students choose
nurse education for various reasons. The most common reason for the choice was to get an
opportunity to continue their education within the nursing profession and for those students who
have worked in health care chose the nurse education to continue as a nurse. Whatever the reason
students have the will to help other people a major reason for the choice of nursing. The students
felt that a nurse should be empathetic, wise, attentive, and thorough and open- minded in their
professional capacity. The students thought that the most common tasks for a nurse are
documentation, physical care, emotional care and medical technical tasks.
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INLEDNING

Nér jag laste boken Damen med lampan som ar en sjalvbiografi om Florens Nightingale
(Engberg1990) sa blev jag valdigt inspirerad av hennes tankar om valet att vilja varda andra. Jag
funderade alltmer om det verkligen kravs en viss kansla och mod for att vilja varda en annan
méanniska. Vilka orsaker ar det som driver méanniskan till valet av sjukskéterskeutbildningen, trots
att yrket kraver mycket bade fysiskt och psykiskt. Inom varden idag kan man traffa pa olika
attityder bland sjukskoterskor som gor en fundersam 6ver om de verkligen valt ratt yrke eller var
det bara fraga om brist pa arbete som gjorde att de valde en utbildning som garanterar ett arbete
efter examen?

BAKGRUND

Sjukskdterskans historia

Barmhaértighetstanken ar den kristna trons grund. Det & Guds karlek som genomsyrar manniskan
av medmansklig barmhartighet. Detta ar den forsta nedskrivna vardideologin (Holmdahl 1997).
Diakoni innebar att betjana varje enskild individ som behdver vard. Diakoner hade i uppgift att
sprida den kristna laran samt att hjélpa fattiga och sjuka. Den forsta kvinnan som nadmns i
historien att vara diakon ar Phebe, vilken inréttade det forsta offentliga sjukhuset for fattiga i
Rom ar 390 (Holmdahl 1997).

| 500- talets Italien fick sjukvarden en stor betydelse for klosterlivet. Till kloster kom ett stort
antal pilgrimer, sjuka, hemlosa, aldringar och mentalt sjuka (Holmdahl 1997). | borjan av 1100-
talet borjade inom kristenheten bygga flera sjukhus. De hade fortfarande inslag av kristlig
barmhértighet och varden praglades av karlek. Fran borjan var det fa frivilliga anstallda, men
med tiden blev det allt fler nunnor som arbetade pa sjukhuset (Holmdahl 1997).

| slutet av 1700- talet blev sjukvarden allt mer viktig i Europa. Langt darefter pa 1860- talet i
England, borjade den professionella sjukskdterskan alltmer framtrada. Fortjansten till detta ar
enligt manga Florence Nightingale, “Damen med lampan” (Holmdahl 1997). Florence
Nightingale var kvinnan som lade grunden till yrket sjukskoterska. Nightingale foddes 1820 och
var dotter till en formogen engelsk godségare. Hon upplevde sig vara kallad av Gud att tjana
samhéllets sjuka och svaga. Nightingale hade tankar om att utbilda unga kvinnor till
sjukskoterskor. Detta betraktades som revolutionerande for den tiden. Nightingale menade att
sjukskaterskeyrket skulle bygga pa en skolad och kompetent personal (Erlév & Petersson, 1992).
Den forsta manliga sjukskdterskan Allan Harsing, kom in pa dispens ar 1949 vid S:t Eriks
sjukskoterskeskola. Skolan véntade pa att flera man skulle soka till sjukskoterskeutbildningen
(Holmdahl 1997).

Tidigt pa 1900- talet i Sverige beslutade staten att statsbidrag ska tilldelas sjukskoterskor, nar de
pensioneras. Beslutet ledde till att staten blev tvungen att ta stéllning till vem som skulle réknas
till sjukskoterska. Den som raknades som sjukskoterska var den som hade genomgatt godkand
sjukskoterskeutbildning, som pa den tiden gav bade teoretisk och praktisk utbildning (Erlév &
Petersson, 1992). Ar 1919 beslutade riksdagen att sjukskéterskeutbildningen skulle kontrolleras
av staten. Ar 1920 beslutades att utbildningen skulle vara tvaarig (Holmdahl, 1997). En ny



hogskolelag och forordning kom ar 1993. Den skulle stalla hogre krav pa sjukskoterskans
kompetens och flexibilitet vilket ocksa gav mojlighet till vetenskapliga och fortsatta studier.
Sjukskoterskeutbildningen blev tredrig (Holmdahl 1997). Denna reform finns kvar i dagens
sjukskoterskeutbildning.

Sjukskoterskans kompetensbeskrivning och etiska kod

Sjukskoterskans  kompetensbeskrivning innehaller rekommendationer for en legitimerad
sjukskoterska avseende yrkeskunnande, kompetens och forhallningssatt och detta ska vara till
hjalp for sjukskoterskan i sitt yrke. Syftet dr att ge patienten en siker och god vard.
Kompetensbeskrivning ger en 6versikt pa sjukskoterskans instéallning for reglerade yrken inom
halso- och sjukvérden. Oversikten innehéller en modell med tre av sjukskoterskans huvudsakliga
arbetsomraden sasom omvardnadens teori och metod, forskning, utveckling och utbildning och
aven ledarskap. Dessa omraden ska genomsyras av en helhetssyn och ett etiskt forhallningssatt.
Den tredriga universitets/ hogskoleutbildningen till sjukskoterska leder dels till en akademisk
examen och dels till yrkesexamen. Den legitimerade sjukskéterskan arbetar idag inom en mangd
olika verksamhetsomraden och vardformer dar arbetsuppgifterna ar olika. Yrket staller stora krav
pa sjalvstandigt arbete, vetenskapligt forhallningsatt, mangkulturellt kunnande och professionellt
ansvar (Socialstyrelsen, 2005). Under Nightingales tid fanns det ocksa en etisk kod for
sjukskoterskor som Nightingale hade skapat. Nightingales hade egna uppfattningar om hur
sjukskaterskan ska varda patienten, samt betydelsen av miljon. Hon ansag att hygien, minskat
buller, omvéxlande kost samt att vardrummet skulle vara ljust och rent var viktigt. Hon tyckte
aven att sjukskdterskan behdvde utbildning for att kunna ta hand om patientens behov (Engberg,
1990).

Ar 1953 godkandes den forsta etiska koden for sjukskéterskan av International Council of nurses
(ICN) och har sedan dess andrats ett antal ganger, senast ar 2000. Enligt denna har sjukskaterskor
fyra huvudsakliga ansvarsomraden:

Att frdmja halsa

Att férebygga sjukdom

Att aterstalla halsa

Att lindra lidande

Koden ar en sammanfattning av riktlinjer for etisk handlande i varden och aven hjalp for
sjukskoterskan i hennes dagliga arbete (ICN: s 1953 ).

Sjukskoterskans egenskaper

| kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska (2005) star det att en sjukskoterska bor
vara lyhord, respektfull, noggrann, sjalvstandig samt vara oppen for alla manniskors vérderingar
och trosuppfattningar. Dessa egenskaper ska genomsyras av en holistisk syn och en etisk
forhallningsatt (Socialstyrelsen 2005). Omsorgen ur &mnet omvardnad beskrivs av Sarvimaki och
Stenbock-Hult (2008) som en relation mellan tva individer, dar den ena vill den andra val.
Omsorgen kan ocksa vara émsesidig och innefatta andra personer. Omsorgsrelationen ar ett
samspel mellan sjukskoterskan och patienten. Dar omsorgen uttrycks i konkreta handlingar



sasom hjalpa till med mat hygien, skota sar, informera, mata blodtryck, samtala, ge smartlindring
lugna, stodja och gora upp en omvardnadsplan tillsammans med patienten. Nar sjukskoterskan ar
sjalvstandig i sitt yrke betyder det ocksa att hon har ett ansvar. Sjukskoterskan blir ansvarig nar
hon har att vélja mellan olika atgarder i en omvardnadssituation (Sarvimaki & Stenbock- Hult
2008).

| en studie av Karlund och Tollin, (2009) fick nya sjukskoterskestudenter fylla i en enk&t om
deras forestallningar kring yrket. Resultatet visade att studenterna ansag att sjukskdoterskans
viktigaste egenskap &r att vara kunnig, samtidigt som hon ska vara empatisk och trygg.
Sarvimaki 1991 och 1995 (i Sarviméaki och Stenbock- Hult, 2008) menar att sjukskoterskan maste
ha en uppfattning om vad det etiskt goda &r, kunna prioritera ratt i en viss situation, kunna fatta
beslut samt ha mod att framja det goda hos individen. Detta leder till en god etisk omvardnad.
Som stod till sitt etiska handlade har sjukskoterskan sin teoretiska kunskap. Sjukskoterskans
professionella handlande pavisar den personliga etikkunskapen. Under en omvardnadssituation
dar sjukskoterskan handlar utifran en yrkesbunden omsorg, ar det ytterst viktig med stark
karaktar. Genom en stark karaktar och en pliktkansla kan sjukskoterskan bemota patienten med
respekt. Med en stark karaktar kan sjukskoterskan vara modigare i sitt yrke genom att exempelvis
vaga se det som finns i situationen, forsta vad situationen vill sdga samt vad andra forsoker att
séga.

Vardandets betydelse

Vardandets karna kan beskrivas i olika termer som tro, hopp och karlek (Eriksson 1997).
Eriksson (1984) menar att dessa grunder ar basala for den méanskliga styrkan och dess olika
former. Eriksson (1997) menar att tron &r héalsans grundsubstans, hoppet ger halsan riktlinjer och
karleken &r halsans form. Wiklund (2003) forklarar att genom vardarens karleksfulla
forhallningssatt gentemot patienten kan det formedlas en upplevelse av tro och hopp till
patienten. Halsa ar en balanserad tillvaro for varje individ. For att nd halsa bor man strava efter
en egen inre balans samt balanserade relationer med andra medmé&nniskor och livet i 6vrigt.
Sjukskoterskan har ansvar for de patienter som soker vard, att de far en god omvardnad. Under
vardtiden har sjukskoterskan ansvar for patientens dagliga omvardnad. Sjukskoterskan ska aven
utféra och medverka i undersékningar och behandlingar, svara for patientens sakerhet och
kvalitet i varden och ta ansvar for vardmiljon. Sjukskoterskans har ett ansvar for patientens
valbefinnande (a a). Huvudidmne under utbildning till sjukskoterska ar omvardnad. Amnet
omvardnad definieras av vid institutionen for vard och natur i Skévde (2008-02-08) som den
vetenskap som genom relationer och garning ska gynna manniskans/ patientens utveckling mot
fysisk, psykisk, social och existentiell halsa. Hélsa ar darfor nagot mer an franvaro av sjukdom
och kan relateras till kénslan av vélbefinnande.

Orsaker bakom valet att bli sjukskoterska

Det finns studier som beskriver orsaker till varfor studenter valjer att ldasa till sjukskoterska.
Enligt en engelsk studie av Miers, Rickaby och Pollard, (2005) ar det studenternas personliga
intressen, varderingar, osjélviska tankesétt och karlek till manniskor som &r den frdmsta orsaken
till varfér de har valt att 1&sa till sjukskoterska. |1 annan studie utférd av Hemsley- Brown och
Foskett (1998) var den framsta anledningen att vilja bli sjukskdterska viljan att kunna hjélpa
andra manniskor. Manga uttryckte ocksa att viljan att arbeta med méanniskor var en orsak till sitt



val att paborja sjukskéterskeutbildningen. Studenterna visade pa olika varianter av att vilja hjalpa
sasom jag vill hjalpa manniskor att ma battre och jag tycker om att hjalpa. Ett fatal studenter
valde att lasa till sjukskéterska pa grund av den vélbetalda I6nen. En svensk studie utford av
Karlund och Tollin (2009) bekraftade att den framsta orsaken till att valja en vardutbildning var
viljan att arbeta med manniskor samt en forkérlek till att hjalpa ménniskor. | studien fann man
aven att studenternas val berodde pa utbildningens majligheter till att vidareutbilda sig inom
yrket. | studien utford av Newton et al., (2009) intervjuades studenterna i andra och sista
terminen av sjukskdterskeutbildningen om varfér de valde utbildningen. Det visade sig dven har
att studenterna hade en stark vilja att hjalpa andra manniskor, och att ta hand om andra manniskor
vilket ger studenten kénslan av nytta (a a).

Det kan vara svart att som en ny sjukskoterskestudent, som kanske har ingen eller mycket lite
erfarenhet av sjukvard att kunna forestalla sig hur det &r att arbeta som sjukskoterska. Ofta kan
individen ha bildat sig en uppfattning av det lilla de sett och last i media och tv. En studie av
Greenhalgh, Vanhanen och Kyngés (1997) undersoktes fardigexaminerade sjukskoterskor och
deras vardande beteende. | undersokningen fann man att sjukskdterskan prioriterade fysisk
omvardnad fore kanslomassig omvardnad. | en annan studie utford i Irland av O"Brien, Mooney
och Glacken (2008) var syftet att undersoka sjukskoterskestudenters forestallning om yrket innan
de gick ut pa sin forsta kliniska praktik. Genom att intervjua studenterna fann man att medians
roll i samhéllet har format individens syn pa omvardnaden. Studenterna i studien blev dock inte
paverkade av media, infor valet till sjukskéterskeutbildningen. Studenterna ansag att lararna
borde fa en storre uppfattning pa forsta arets studenters formaga att koppla ihop teori och praktik.
Majoriteten av studenterna angav ocksa att de hade en medfodd kénsla av att vilja ta hand om och
att vara ett stod for andra manniskor, och ansag darfor att sjukskoterskeyrket skulle vara lampligt
for dem. De flesta studenter ville helst prova pa den kliniska praktiken innan de kunde bestamma
sig for att fullfolja utbildningen eller inte. Det skulle underlatta for dem gallande deras
forestallning om yrket och hur forenlig den ar med verkligheten. | en annan studie av Murphy,
Jones, Edwards, James och Mayer, (2008) undersoktes studenternas foérandrade forestallningar
kring omvardnad under sjukskdoterskeutbildningens gang. | undersokningen delades studenterna
in i tva grupper som bestod av studenter i forsta terminen respektive studenter i sista terminen av
utbildningen. De fick ett formuldar med olika pastdende som de skulle besvara. | studien kom
forfattarna fram till att studenterna som gick forsta terminen pa utbildningen var mer motiverade
och passionerade infor val av yrket dn de som gick sista terminen pa utbildningen.

Sjukskoterskeyrket kraver mycket mer av sjukskoterskan an teoretisk och praktisk kunskap.
Sarviméki (1991 och 1995) ur Sarvmaki och Stenbock (2008) menar att sjukskoterskan bor ha en
uppfattning om vad det etiskt goda ar. Det etisk goda grundar sig pa en utvecklad moralkansla
och en fast karaktar, pa kunskap om det egna sjéalvet och pa forstaelsen om den egna sarbarheten
(a a). Darmed behdver sjukskoterskan ett integrerat etiskt kunnande. Sarvimaki och Stenbock-
Hult (2008) forklarar ett integrerat etisk kunnande &r nér handlandet, den teoretiska och den
personliga etikkunskapen samt den etiska situationskunskapen uttrycker samma sak och
kompletterar varandra. Detta kan underlatta for sjukskoterskan att sa langt som mojligt framja
méanniskans/ patientens utveckling mot fysisk, psykisk, social och existentiell hélsa. Enligt Stryhn
(2007) sa ska sjukskaterskan inte endast ha en biologisk méanniskosyn. Eftersom risken finns att
sjukskoterskan endast ser den fysiologiska sjukdomsforklaringen, och inte prioritera patientens
sjalvbestéammanderatt och livshistoria eller arbetsmiljons betydelse. Darfér &r det viktigt att
sjukskaterskan lagger stor vikt pa att lyssna till patientens uppfattning om halsa och sjukdom och



hans livssituation (a a). Enligt Henderson ur Kirkevold (2000) ar malet for omvardnaden att
frdmja hélsa och tillfrisknande eller en fridfull déd hos individen. Sjukskoterskans uppgift ar att
hjalpa patienten att uppna det han eller hon upplever som halsa, vélbefinnande eller en fridfull
dod. Som sjukskoterska ar det viktigt att vara uppfinningsrik och anvanda patientens onskemal
som utgangspunkt (a a).

PROBLEMFORMULERING

Efter tre ars hogskoleutbildning i Sverige, ar studenten fardig for att legitimeras till sjukskoterska.
Dérefter ska sjukskoterskan ut i arbetslivet och vara redo att framja patientens utveckling mot
fysisk, psykisk, social och existentiell hélsa. Enligt kompetensbeskrivning for legitimerad
sjukskoterska (2005) bor sjukskoterskan vara lyhord, respektfull, noggrann, sjalvstandig samt
Oppen for alla manniskors varderingar och trosuppfattningar (socialstyrelsen 2005). Kan detta
vara egenskaper som blivande studenter anser att de bar pa och &r orsaken av valet till
utbildningen? Eller valjer de utbildningen utifran deras uppfattning om sjukskoterskeyrket? Vad
ar det som attraherar studenterna till utbildningen? Om studenten inte har dessa egenskaper och
saknar uppfattning om sjukskaterskeyrket vilka konsekvenser kan detta leda till inom varden.
Kan detta vara en orsak till varfor det finns sjukskoterskor som har fel attityd gentemot patienten
och brist pa empati och karlek. Forfattaren i denna studie hoppas och dnskar att ny kunskap och
eller forstaelse tydliggors om vilka konsekvenser det kan leda till nar studenten valjer
sjukskaterskeutbildning med brist pa empati, karlek att hjalpa andra manniskor och uppfattning
om yrket.

SYFTE

Syftet med denna uppsats ar att undersoka varfor studenter véljer att paborja en
sjukskoterskeutbildning samt vilka forestéllningar de har kring yrket.

METOD

Design

Forfattaren har anvéant sig av en kvantitativ design med en deskriptiv ansats. En deskriptiv
undersdkning ar en beskrivande undersdkning av en viss population av individer som i denna
studie &ar nya sjukskoterskestudenter (Olsson & Sérensen 2007). Studien ar empirisk som bygger
pa vetenskapliga undersokningar av verkligheten. Slutsatser dras genom att studera verkligheten.
Darfor valde forfattaren att gora en enkatundersokning. Genom detta kan forfattaren fa fram ny
kunskap inom &mnet (Friberg 2006).

Urval

Forfattaren valde att gora en enk&tundersokning med samtliga sjukskoterskestudenter som
paborjade sin forsta termin vid en hogskola, HT 2010. Studenterna valdes utifran ett
bekvamlighetsurval (Trost 2001). Klassen bestod av 40 nya studenter. Vid enkatutdelning var det
tre externa bortfall med anledning av studenternas franvaro vid enkatutdelning. Tre interna
bortfall orsakat av felaktigt ifyllda enkater.



Datainsamlingsmetod

Enkaten bestod av tio fragor med avsikt att fa svar pa forfattarens syfte sa langt som majligt.
Innan enkatkonstruktionen paborjades satte forfattaren sig in i tidigare studier, litteratur kring
amnet sjukskoterska for att fa en vetskap om vad som ar mojligt och rimligt att astadkomma med
en enkatundersokning. For att hdmta inspiration lastes tidigare uppsats av Karlund och Tollin
(2009). Enkaten konstruerades utifran slutna och 6ppna fragor som beskrivs av Trost (2001) samt
fragorna med pastaende. Fragor med pastaenden inneholl en gradering av svarsalternativ dar
deltagare skulle sjalva gradera sitt svar.

Analysmetod

Data materialet analyserades kvantitativt med hjalp av programmet Excel. Ifyllda enkater
sammanstalldes utifran varje fraga. Siffrorna matades in och sammanstélldes i diagram, tabeller
och lépande text. Forfattaren valde att kategorisera gruppen utifran kon, alder, arbetserfarenhet
och om de har kommit i kontakt med varden tidigare. Procent berdknades nar jamforelse mellan
olika kategorier gjordes enligt Trost (2001). Pastdende frdgorna sammanstalldes i form av
poangtabell det vill sdga att varje gradering av ett pastaende gavs ett viss poang, poangen for
varje pastdende adderas med varandra for att fa en total summa for den gallande pastaende.
Poangtabell anvéndes for att tydliggora deltagarnas svar i en del av fragorna dar rangordning av
svarsalternativ var med. De svarsalternativ som ar graderade matades in i en tabell som tydligt
visar antal studenter vid varje gradering av svarsalternativ.

Etiska 6vervagande

Enkaten utarbetades i samrdd med min handledare. Innan enkéten lamnades ut kontaktades
Skovdes studentkar for tillstdnd. Darefter kontaktades programansvarig och kursansvarig for att
fa tillstand att lamna ut enkaterna i borjan av forelasning. Uppsatsen lyder lagen 2003:460 om
etiskprovning av forskning som avser méanniskor alltsd skydda deltagarna och respektera
manniskovardet vid forskning (Vetenskapsradet 1990).

Deltagarna informeras om syftet med uppsatsen, de metoder som kommer att anvéndas och vem
handledaren &r i studien. Denna information kunde vara en trygghet for deltagarna, att kénna sig
val informerade innan de deltar i studien. Deltagarna informeras &ven om att det ar frivilligt att
delta i undersokningen och kan avbryta sitt deltagande nar som helst. Pa sa vis kunde de kanna
sig trygga att gora egna val om de vill delta eller inte, det kan 6ka tilliten till forfattaren att man
har respekterat deltagarnas val. Genom hela studien har omvardnadsforskningens etiska
principer, autonomi, om att goéra gott, om att inte skada och principen om réttvisa varit
vagledande (Eljertsson 2005).

En enkéatundersokning kan vacka manga tankar och fragor hos deltagarna. Tankar som varfor ar
hon nyfiken att stalla vissa fragor eller varfor valde hon oss. Som forfattare ska man alltid ha i
atanke att tankar och fragor och kanslan av att kanna sig krankt av vissa fragor kan férekomma.
Enligt Eljertsson (2005) kan forfattaren forsoka undvika vissa fragor i enkéten som kan bedémas
kansliga, nargangna eller patrangande. | denna studie har forfattaren minimerat risken for detta
genom en god vagledning och i samrad med erfaren handledare bearbetat fragorna. Dock har
forfattaren varit medveten om detta och respekterat och forsokt undvika kéansliga fragor.



Darutover har forfattaren formulerat fragorna i enkaten sa tydligt som mojligt. Vid utlamning av
enkaten informerades deltagarna varfor just de har valts ut for att tillfragats om att inga i denna
studie, denna information kan skapa en trygghet for deltagarna och tillit till forfattaren. De blev
underrattade att enkaterna inte inneholl fragor om deras personuppgifter och pa sa vis ar de
anonyma. Forfattaren valde att inte ta med personuppgifter i enkaten eftersom detta inte &r
intressant for studiens syfte. Konfidentialitets principen enligt Vetenskapsradet (2007) har inte
varit aktuell i denna studie eftersom personuppgifter inte finns med i enkdten. Deltagarna
informerades om att de kunde ta del av resultatet nér studien har publicerats, syftet med detta &ar
att fanga studenternas intresse att delta samt att fa dem kéanna sig delaktiga och betydelsefulla.
Enkaten inneholl en resursfraga enligt Vetenskapsradet (2007) som inte har direkt anknytning till
studiens syfte enbart for en annan forskares intresse. En 6verenskommelse gjordes mellan
forfattaren och forskaren om detta och forskaren &r vél medveten om forskningens etiska
principer enligt Etiska riktlinjer for omvardnaden i Norden (2003).



RESULTAT

Det var 22 kvinnor och 12 man som deltog. Det var 68 % n= 23 av samtliga deltagarna som var
fodda mellan 1986 och 1992 och 18 % n= 6 var fodda mellan 1976 och 1985. En liten grupp pa
15 % n= 5 av alla deltagare var fodda mellan 1965 och 1975. Av de som hade arbetat inom
varden innan de sokte till sjukskoterskeprogrammet var 68 % n= 23. Dessa personer hade arbetat
inom ambulansen, raddningstjansten, hemtjansten och som underskoterska. De deltagare som inte
hade arbetat innan de soOkte till sjukskoterskeutbildningen var 21 % n= 7. De resterande av
deltagarna hade arbetserfarenhet som montor, djurvardare, betongarbetare och &ven inom
forsvarsmakten, forskola och fordonsindustri.



En av fradgorna som stod i enkéten till deltagarna, gav svar pa varfor studenterna har valt att soka
till sjukskoterskeprogrammet. Deltagarna skulle vélja mellan 1 till 3 av svarsalternativen och
gradera dem fran 1 till 3 dar 1 &r den starkaste orsaken till valet. I tabell 1 ser man en redovisning
av de svarandes resultat. Det visade sig att en stor del av studenterna valde utbildningen for att
kunna fa en mojlighet att vidareutbilda sig inom sjukskoterskeyrket (t.ex. till barnmorska eller
narkossjukskaterska). Pastaendet att vilja hjalpa andra manniskor var ocksa en viktig orsak, det
skildes valdigt lite mellan att vilja hjéalpa andra méanniskor och kunna fa en mojlighet att vidare
utbilda sig inom sjukskoterskeyrket. Pastaendet jag ville vidareutbilda mig inom sjukvarden var
en viktig orsak for de studenter som tidigare arbetat inom sjukvarden. Vissa studenter valde
pastdendet en annan orsak dar de angav att de var tvingade av arbetsgivaren att lasa till
sjukskoterska om de ville behalla sitt arbete inom ambulansen. En student valde utbildningen av
intresset for manniskokroppen. De studenter som sokte till lakarutbildningen men kom inte in pa
det som forsta handsval kom istéllet in pa sjukskoterskeutbildningen.

Tabell 1. Deltagarna fick vélja mellan 1 till 3 svarsalternativ och gradera dem fran 1 till 3 dar 1
ar starkast. (3= 1 poang; 2= 2 poang; 1= 3 poang)

1 2 3 *Totala
Svarsalternativ Grad Grad Grad | Summa
Antal Antal Antal | poang
pers pers pers
Jag vill fa mojlighet att vidareutbilda mig 9 10 6 100
inom sjukskoterskeyrket
Jag vill hjalpa andra manniskor 13 10 7 96
Jag ville vidareutbilda mig inom sjukvarden 6 6 2 47
Det ar enkelt att fa jobb efter utbildningen 2 3 7 32
Jag kom inte in pa mitt 1: hands val 2 0 2 15
Jag kanner mig kallad till detta av hdgre 0 1 2 7
makter
Jag blev inspirerad av en serie som handlade 0 1 1 5
om vard
Annan orsak 1 0 2 4
Sokte till utbildningen pga brist pa jobb 1 0 0 3
Chansen ar storre att jag traffar en lakare 0 0 0 0




Figur 2 visar hur deltagarna svarat pa vilka arbetsplatser de helst skulle vilja arbeta som fardiga
sjukskaterskor. Studenterna kunde vélja max 2 svarsalternativ. Bland kvinnliga deltagare sa
svarade 35 % att de ville arbeta inom Barnsjukvard och 24 % svarade att de helst skulle vilja
jobba inom Akuten och med Intensivvard. Aven bland de manliga deltagare i klassen svarade 15
% pa annat, dar annat stod for att de helst skulle vilja arbeta med Ambulansvard. Medan 9 % av
manliga deltagare svarade pa att de helst ville arbeta pa Akuten eller pa Vardcentralen.
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Figur 2. Skillnad mellan mén och kvinnor i procent, om var de vill arbeta nar som fardiga
sjukskoterskor.
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Figur 3 visar att en stor del av de kvinnliga studenterna hade kommit i kontakt med varden
genom att sjalv varit patient och dven genom arbete. En stor del av de manliga deltagarna
svarade att de har kommit i kontakt med varden genom att de sjélv varit patient och genom
arbete. De som inte har kommit i kontakt med varden ndgon gang var 5 %, samtliga var man.
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Figur 3. Skillnaden mellan mén och kvinnor i procent om hur de har kommit i kontakt med
varden
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Tabell 4 beskriver vilka uppgifter som ar mest forekommande for en sjukskoterska enligt
studenterna. Studenterna skulle valja mellan 1 till 4 svarsalternativ och gradera dem fran 1 till 4
dar 1 &r mest forekommande. Deltagarnas svar redovisas i poangdiagram dér grad 1 motsvarar 4
podng, grad 2 motsvarar 3 podng, grad 3 motsvarar 2 poang och grad 4 motsvarar 1 poang. Vid
sammanstallning av resultatet visade det sig att det som studenterna tror & mest forekommande
var: Dokumentation, Fysisk omvardnad, kanslomassig omvardnad och medicinsk tekniska

uppgifter.

Tabell 4. Deltagarna fick vélja mellan 1 till 4 svarsalternativ och gradera dem fran 1 till 4 dar 1 &r

starkast. ( 1= 4 poang; 2= 3 podng; 3= 2 podng; 4= 1 poéng).

Svarsalternativ 1 2 3 4 *Totala
Grad Grad Grad Grad summan
Antal Antal Antal Antal | poang
pers pers pers pers
Dokumentation 5 9 5 4 62
Fysisk omvardnad 8 4 61
Ké&nsloméssig omvardnad 6 58
Medicinsk tekniska uppgifter 7 3 3 4 43
Lakemedelshantering 3 4 5 4 38
Beslutsfattande om olika atgarder 3 4 4 4 36
Administrativa uppgifter 1 2 4 2 20
Delegera uppgifter till andra 0 1 2 4 11
yrkeskategorier
Utbildning 0 0 0 1 1
Forskning 0 0 0 0 0
Annat 0 0 0 0 0
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| tabell 5 beskrivs vilka egenskaper studenterna anser ar viktiga att vara utrustat med som
sjukskaterska. Deltagaren ombads att vélja mellan 1 till 5 svarsalternativ och gradera dem fran 1
till 5 dar 1 ar viktigaste egenskapen. Enligt graderingen som studenterna svarade pa visade sig att
de flesta studenter ansag att de viktigaste egenskaper som en sjukskdterska bor ha ar att vara
Empatisk, Kunnig, lyhord, vara Noggrann, och vara Férdomsfri. Det som yttrade sig som det
viktigaste egenskap hos sjukskoterska bland alla deltagare ar att vara Empatisk.

Tabell 5. Deltagarna fick valja mellan 1 till 5 alternativ och gradera dem fran 1- 5 déar 1
ar starkast. ( 1= 5 poang; 2= 4 poang; 3= 3 podng; 4= 2 podng; 5= 1 poang).

. 2 3 4 > *Totala

Grad | Grad | Grad Grad Grad summa
Svarsalternativ Antal | Antal | Antal Antal Antal | poding

pers per pers pers pers
Empatisk 10 10 1 2 1 101
Kunnig 5 3 9 2 5 75
Lyhord 6 2 7 3 5 70
Noggrann 2 5 3 6 2 54
Fordomsfri 5 3 3 3 1 53
Trygg i sig sjalv 3 2 1 2 6 44
Vanlig 2 2 2 5 1 40
Humanistisk syn 1 0 2 7 5 30
Oppen for nya idéer 0 4 3 0 3 28
Palitlig 0 2 2 1 1 17
Ha humor 0 1 0 1 2 8
Bestamd 0 0 1 1 1 6
Annat 0 0 0 0 0 0
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DISKUSSION

Metod

Nér det géller att skapa en enkét ar det ytterst viktigt att man formulerar sig tydligt och dven ge
tydliga instruktioner, till deltagarna (Trost, 2001). Vikten av detta visade sig vid
sammanstallningen av resultatet utifran enkéaterna. De interna bortfallen av enkéaterna orsakades
av att fragor besvarades fel enligt instruktionerna. Som skapare av formularen skulle jag ha varit
tydligare med graderingen och hur manga alternativ man kan vélja for varje fraga. For att vara
mer tydlig borde jag dven ha gett en muntlig information om instruktionerna. Den deskriptiva
metoden har varit lamplig i min studie eftersom mitt resultat handlar om studenternas tyckande
om ting (Olsson & Soérensen 2007). Jag valde &ven att gora en enkéat undersokning eftersom, jag
tror att studenterna vagar besvara fragorna med éarlighet jamfort med intervju. Férdelen med en
intervju studie &r att pastdende och begrepp som finns med i fragan kan beskrivas tydligare av
respondenten och ge en djupare forstaelse av inneborden med sitt svar till forfattaren. Risken med
att gora en enkat undersokning ar att de externa och interna bortfallet blir stort att de paverkar
resultatet. Eftersom bortfallet var relativt litet, har studiens resultat inte blivit paverkat (Olsson &
Sdrensen 2007).

Nér enkaterna delades ut i klassrummet valde forfattaren att stanna kvar tills alla hade skrivit
klart. Det har bade sina for och nackdelar. Fordelen var att de externa bortfallet minimerades.
Nackdelen ar att deltagarna kan kanna sig stressade vilket kan leda till att de kan forsumma att
ldsa instruktionerna ordentligt och ger i det fallet en risk for internt bortfall. Validitet ar nar
forfattaren mater det han vill méta (Olsson & Sérensen (2007). Validitet ar ett komplicerat
begrepp. Enkéten i denna studie har en hog validitet och reliabilitet, Validiteten i denna studie
starks ytterligare da resultatet 6verens stammer med tidigare studier.

Resultat

Syftet med studien var att undersoka varfor studenterna valde att pabdrja en
sjukskoterskeutbildning. Studenterna angav att deras orsak att soka till sjukskéterskeutbildningen
var att kunna fa mojlighet att vidareutbilda sig inom sjukskoterskeyrket, viljan att hjalpa andra
méanniskor samt att studenten som tidigare hade arbetat inom sjukvarden ville vidareutbilda sig
inom sjukvarden. Mer an halften av alla 34 studenter ville helst arbeta inom Barnsjukvard,
Akuten, Intensivvarden, Ambulansen samt vardcentralen nar de blir fardigexaminerade. En stor
majoritet av studenterna hade kommit i kontakt med varden nagon gang endast 5 % av alla
deltagarna hade aldrig kommit i kontakt med varden. En stor del av studenterna ansag att den
vanligaste uppgiften for en sjukskoterska ar Dokumentation, Fysisk omvardnad, Kéanslomassig
omvardnad och Medicinska tekniska uppgifter. Studenterna tyckte att sjukskoterskan bor vara
Empatisk, vara Kunnig, Lyhord, vara Noggrann och fordomsfri i sitt yrke som sjukskoterska.
Studenternas instéllning till valet av sjukskoterskeutbildning stdmmer 6verens med Eriksson
(1995) som menar att vardandet &r en konst som kraver en kénsla, ett levande forhallningssatt till
handlingen. Vardandet kraver tro och hopp, att man aldrig ska ge upp, att man gor nagonting pa
riktigt (a a., s. 16- 17). Vardandet ar en handling som kraver mod, givmildhet och osjalvisk
tankande (a a).
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Vilka orsaker ligger bakom ditt val att soka till sjukskoterskeutbildningen?

Resultatet visade att studenternas sokte till sjukskéterskeutbildningen pa grund av majligheten till
vidareutbildning inom sjukskoterskeyrket, viljan att hjalpa andra manniskor. De studenter som
tidigare arbetat inom varden valde utbildningen for att vidareutbilda sig inom sjukvard. Detta
staimmer 6verens med Hemsley- Brown och Foskett (1998) som visade att studenternas frdmsta
orsak till valet att borja en sjukskoterskeutbildning var att vilja hjalpa andra manniskor. Medan
Miers, Rickaby och Pollard, (2005) studie visade att framsta orsaken till valet av
sjukskoterskeutbildningen var studenternas personliga intressen, vérderingar och osjalvisk
tankesatt. | en studie utférd av Rogstad, Olof och Granum (2004) valde studenterna utbildningen
for att de ville hjalpa andra manniskor, de kunde enkelt fa arbete efter utbildningen och
majligheten att vidareutbilda sig inom yrket fanns (a a). Aven i denna studie framgick det att en
del studenter valde utbildningen enbart for att det ar enkelt att fa arbete efter examen. Detta kan
ge en risk att i utbildningen har studenter som saknar den grundlaggande karnan i varden som
viljan att hjalpa andra och karlek till sina medmanniskor. Wiklund (2003) menar att nar ett mote
mellan sjukskoterska och den lidande méanniskan pa byggd av karlek, kan medlidande utvecklas
och darmed viljan att vilja varda (a a). Genom att vélja yrket utifran viljan att hjalpa andra och
karlek for sina medmanniskor kan man utféra en vardande handling som ar god for patienten.
Enligt Kristoffersen, Nortvedt och Skaug (2006) ar en handling moralisk god néar den oOkar
individens vélbefinnande, minska lidande och obehag, detta kréver att sjukskoterskan har en
altruistisk syn pa situationen. Karlek till medmanniskan avspeglar sig i ett kanslomassigt
engagemang och en praktisk handling som tydliggdrs genom aktiv omsorg till ménniskan (a a).
Enligt ICN: s Etiska kod for sjukskoterskor (2005) har sjukskéterskan fyra huvudsakliga ansvars
omraden sasom; framja hélsa, att forebygga sjukdom, att aterstalla halsa att lindra lidande (a a).
For att kunna fullfélja dessa ansvarsomraden som sjukskoterska ar det viktigt att utgd fran
sjukskoterskans vilja att vilja hjalpa andra manniskor.

Enstaka studenter valde lakarutbildningen som forsta hands val men kom inte in pa den utan
istallet kom de in pa sjukskoterskeprogrammet. Detta kan ge konsekvenser for patientens vard
och omsorg. Risken finns att sjukskoterskan véljer ut vilken vard och omsorg hon vill ge till
patienten som sneglar sig at lakarens kompetensomrade istallet for att utveckla sin kompetens
som sjukskoterska. Enligt Dahlberg och Segesten (2010) &r lakare en profession som har sitt eget
kunskapsomrade, sin speciella kompetens och sina speciella uppgifter i halso- och sjukvardens
verksamhet. Samtliga vardare inom yrkesgrupper har syftet att framja individens hélsa (a a).
Darfor ar det viktigt att varje profession utgar ifran sin egen kompetens och ansvar nar det galler
att varda individen. Nar studenten valjer en sjukskoterskeutbildning leder det till ett yrkes
profession som har sin speciella plats i halso- och sjukvardens verksamhet. |
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska (2005) star det utforligt om vilka
arbetsomraden sjukskoterskan har sasom: omvardnad, undersokning och behandling,
forebyggande arbete, information och handledning, planerings och ledningsuppgifter, forskning
och utvecklingsarbete samt katastrofberedskap (a a). En sjukskoterska har ett annat ansvar an
lakare darfor &r det viktigt att man accepterar sin legitimation som sjukskoterska trots att man inte
sokt utbildningen som forsta handsval eftersom studenten ville helst l&sa till lakare.

Manga studenter valde utbildningen for att det ger dem mojlighet att kunna vidareutbilda sig

inom sjukskoterskeyrket. Detta &r intressant eftersom enligt kompetensbeskrivning for
legitimerade sjukskoterskor (2005) ska en sjukskoéterska kontinuerligt engagera sig i personlig
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och professionell kompetensutveckling (a a). Studenternas intresse att vilja vidareutbilda sig
inom yrket kan frambringa en férmaga och en vilja att 6ka sitt kunnande inom varden vilket ar en
trygghet for patienten. Genom att standigt vilja utvecklas inom sjukskdterskeyrket kan det ge en
okad forstaelse och en bredare kunskap inom omradet vilket okar kvaliteten och sékerheten for
patienten i varden. Enligt Eriksson (1990) ur Bentling (1995) ar vardvetenskapens uppgift att
utforska grundmotiv och meningssammanhang i mansklig vardande, att varden och
vardvetenskap har samma grundmotiv att ha manniskokarlek och vara barmhértig (a a). Genom
att soka till sjukskoterskeutbildningen med orsaken att mojligheten finns att vidareutbilda sig
inom yrket sa behover det inte betyda att studenten saknar manniskokarlek som &r en viktig grund
i vard av en annan manniska.

Var vill du arbeta nédr du ar fardigexaminerad sjukskoterska?

Forfattaren valde att redovisa resultatet utifran konsskillnaden eftersom de var tydliga i svaren pa
denna fraga. Manliga studenter ville helst arbeta inom ambulansen, akuten och vardcentralen.
Samtidigt som kvinnliga studenter helst ville arbeta inom barnsjukvarden, akuten och
intensivvarden.

Begreppet “genus” stir for kon som &r socialt/ kulturellt skapat till skillnad fran begreppet ’kon”
som har en biologisk betydelse. Det ar svart att skilja de bada begreppen eftersom de biologiska
konen har blivit formade av samhallet (Stockholms lans landsting 2001). Enligt Strdmberg och
Eriksson (2006) sa bidrar mans och kvinnors kroppar till en arbetsfordelning inom varden. Det ar
séllan en manlig sjukskoterska utfor en arbetsuppgift som stddning, utan de ar mer vanligt att de
hjélper till att lyfta tunga patienter (a a). Detta kan vara en orsak till varfér ménnen i denna studie
helst vill arbeta inom akuten. Enligt Stromberg (2004) ur Strdmberg och Eriksson (2006)
forekommer genusordningen tydligt mellan olika vardomraden (a a).

Bentling (1995) skriver att vissa kvinnliga egenskaper sasom fostrande och tjanande har visat sig
vara lampliga for vissa arbeten. Det har varit en biologisk egenskap eller en foljd av att tillhéra
ett visst kon (a a). Detta kan vara en orsak till varfor sa manga kvinnliga studenter helst véljer att
arbeta inom barnsjukvard. Det ar ovanligt att man utbildar sig exempel till barnmorska och detta
bekrédftas i denna studie da det var valdigt fa manliga studenter som ville arbeta inom
barnsjukvard. Jorfeldt (2004) menar att eftersom det &r kvinnan som foder barn gor det att hon
ansvarar for barnets omsorg och vard. Detta betyder enligt Jorfeldt att kvinnan har den starka
vardande egenskapen naturligt och &ar darfor hon passande for sjukskoterskeyrket. Detta behover
inte betyda att mannen saknar dessa egenskaper, sjukskoterskeyrket ar konsneutralt men daremot
har samhallet malat upp en feministisk bild av yrket (a a). Det ska inte spela nagon roll om man
ar man eller kvinna for att kunna varda patienten. Omvardnadsfunktionen ska anpassas till den
enskilda manniskan. Sjukskoterskan ska framst fokusera pa kommunikationen mellan henne och
patienten. Sjukskoterskans funktion och ansvarsomrade blir angelagna vid ratt tid, plats och
situation. De atgarder som sjukskdterskans ska vidta i vissa situationer ar forebyggande for
patienten, behandling av patient eller lindra patientens lidande (Kristoffersen, Nortvedt & Skaug
2005).

Vilka egenskaper tycker du att en sjukskoterska bor vara utrustad med?

Studenterna i denna studie har valt utbildningen med ganska ratt vetskap om vilka egenskaper en
sjukskoterska bor vara utrustat med enligt (kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska
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2005). Studenterna ansag att viktigaste egenskaper hos sjukskoterskan ar att vara Empatisk,
Kunnig, lyhord, att vara Noggrann och Fordomsfri. Detta stdmmer &6verens med
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska (2005) som séger att sjukskoterskan ska utga
fran en vardegrund som vilar pa en humanistisk manniskosyn, visa omsorg och respekt for
patientens sjalvbestdmmande, integritet och vérdighet (Socialstyrelsen 2005). For att kunna
respektera patienten och visa patienten omtanke maste sjukskdéterskan kunna acceptera patienten
som den dr och hjalpa patienten utifran dennes behov Bentling (1995). Sjukskoterskans
yrkeskunskap &r viktig del i denna kompetens. For att kunna ge en professionell vard till
patienten bor teoretisk och praktisk kunskap tillampas (Kristoffersen, Nortvedt & Saug 2005).
Denna studie stammer delvis med studien utférd av Karlund och Tollin (2009), dar studenterna
ansag att viktigaste egenskaper hos sjukskdéterskan ar att vara kunnig, empatisk och trygg i sig
sjalv (a a).

Vad &r den vanligaste uppgiften for en sjukskoterska?

| denna studie angav studenterna att den vanligaste uppgiften for sjukskoterskan ar
Dokumentation, Fysisk omvardnad, Kansloméassig omvardnad och Medicinsk Tekniska uppgifter.
Detta ger en indikation pa en del av studenternas forestallning om yrket. Detta stammer Gverens
med en studie utférd av Karlund och Tollin (2009) som visade att studenterna trodde att de
vanligaste forekommande uppgifter for en sjukskoterska &r dokumentation. | studien utford av
Eriksson (2005) bland sjukskéterskor pa en vardavdelning, visade det sig att dokumentation ar en
arbetsuppgift de agnar mycket tid at. Sjukskoterskorna tyckte ocksa att en mangd av deras
arbetstid dgnades at administrativa uppgifter (a a). Endast ett fatal studenter i denna studie anséag
att administrativa uppgifter ar vanligt for en sjukskoterska. Detta kan betyda att en del av
studenter har en annorlunda forestallning om sjukskoterskeyrket &n vad yrket &r i verkligheten.
Sjukskoterskans arbetsuppgifter kan vara olika beroende pa vilken arbetsomraden sjukskoterskan
har valt att arbeta inom. Enligt Kristoffersen, Nortvedt och Saug (2005) ska sjukskoterskan vara
medveten om syftet med hennes handlingar och arbetsuppgifter inom olika arbetsomraden (a a).
Studenterna i studien ansdg inte att utbildning &r en vanlig arbetsuppgift for en sjukskoterska.
Enligt kompetensheskrivning for legitimerad sjukskdterska (2005) ingar i sjukskoterskans
arbetsuppgifter att handleda, undervisa studenter och medarbetare samt patienter och anhdriga
(socialstyrelsen 2005).

SLUTSATS

Denna studie lyfter fram olika orsaker till varfor studenter véljer att paborja en
sjukskoterskeutbildning. Den frdmsta orsaken till valet &r studenternas vilja att hjélpa anda
manniskor och mojlighet att vidareutbilda sig inom sjukskoterskeyrket. Enligt studenterna i
denna studie bor sjukskdterskan vara Empatisk, Kunnig, Lyhord, Noggrann och férdomsfri.
Studenterna i denna studie hade ocksa realistiska uppfattningar om vad en sjukskoterska gor aven
om de inte har insett att administration ar en viktig och omfattande del av arbetet. Ett problem
kan vara att vissa studenter valjer yrket utifran goda mojligheter att fa arbete efter examen samt
att vissa studenter egentligen hade velat utbilda sig till lakare och att de kanske darmed far
svarigheter i att utveckla en god sjukskoterskekompetens.
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Bilaga 1

Enkatundersdkning
Varfor véljer studenter att paborja en sjukskoterskeutbildning?

1. Ardu Kvinna |:|

Man [ ]

2. Vilket ar ar du fodd? 19

3. Har du kommit i kontakt med varden nagon gang?

Nej |:|
Ja [ ]

Om ja:
Genom arbete [ ]

Sjalv varit patient |:|
Vérdat en nérstdende [ |

Annat

4. Har du nagon annan tidigare utbildning?

Ja |:|
Nej |:|

Om ja vilken




Har du jobbat innan du pabdrjade din sjukskoterskeutbildning?

Ja

Nej

Om ja var har du jobbat?
('skriv det senaste jobbet)

H H*

6. Vad tror du &r vanligast att man gor nar man jobbar som sjukskoéterska? Valj 1- 4
alternativ och gradera dem fran 1 — 4 déar 1 ar mest forekommande.

|:| Beslutsfattande om olika atgérder

|:| Medicinsk tekniska uppgifter (blanda antibiotika, satta dropp)

|:| Delegera uppgifter till andra yrkeskategorier (t. ex underskoterskor)
|:| Lakemedelshantering (t.ex. dela mediciner)

[ ] Fysisk omvérdnad (t.ex. duscha, mata saromlaggning)

|:| Kanslomassig omvardnad (t.ex. trostande, stodjande)

|:| Dokumentation

|:| Administrativa uppgifter (t.ex. samordning mellan olika enhet )

[ ] Forskning
[ Utbildning

Annat




7. Vilka orsaker ligger bakom ditt val att soka till sjukskoterskeutbildning? Valj 1-3
alternativ och gradera dem fran 1 -3 dar 1 &r den starkaste orsaken.

[ ] Jag ville vidareutbilda mig inom sjukvarden

|:| Jag vill fa en mojlighet att vidareutbilda mig inom sjukskaterskeyrket (t.ex.
barnmorska, narkos).

|:| Jag vill hjélpa andra ménniskor

|:| Jag kom inte in pa min forsta hands val som var

|:| Jag blev inspirerad av en serie som handlade om vard (ex. City Akuten)

|:| Jag kanner mig kallad till detta (t. ex av Gud eller av nagon hogre makt)
[ ] Chansen ér stérre att jag traffar en lakare
|:| Det &r enkelt att fa jobb efter utbildningen

[ 1 sokte till utbildningen pa grund av brist pa jobb

Annan orsak




8. Vilka egenskaper tycker du att en sjukskoterska bor vara utrustad med? Vélj 1- 5
alternativ och gradera dem fran 1 - 5 dar 1 &r viktigast.

[ ] Lyhérd
[ ] Empatisk
[ ] Noggrann

[ ] Fordomsfri

[ ] Oppen for nya idéer
[ ] Kunnig

[ ] Vanlig

[ ] Palitlig

[ ] Trygg i sig sjalv

[ ] Hahumor

|:| Bestamd

|:| Ha en humanistisk syn

Annat




9. Var vill du helst jobba nér du ar fardigexaminerad? Valj max 2 alternativ.
|:| Medicin Kkirurgisk avdelning

[ ] Intensivvarden

|:| Operation
|:| Akuten

[ ] Barnsjukvard
[ ] Psykiatri

[ ] Vardcentral

|:| Kommunal hem vard (t ex aldreboende eller hemtjanst)

[ ] Forskning

Annat

10. Varfor sokte du till sjukskoterskeutbildningen i just Skévde?
|:| Jag bor i Skodvde, eller i nérheten av Skovde
|:| Sokte till olika stadder men jag kom in i Skévde
[ ] Min partner bor i Skévde
|:| HOrt att det ar en bra studentstad samt en bra utbildning

|:| Skodvde hogskola ar ndrmast for mig

Annat

Tack for ditt deltagande!



