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Yrkeskunnande och pedagogisk kompetens

Erfarenheter av kvalificerad yrkesutbildning
Av Christina Chaib

Sammanfattning

Utmirkande f6r kvalificerad yrkesutbildning, KY, dr branschernas aktiva
medverkan vid béde planering och genomférande av utbildningen.
Syftet med undersékningen #r att analysera hur samspelet mellan
dmnesteori och lirandet i arbetslivet, LIA gestaltar sig. Undersskningen

har tre utgingspunkter.

* Hur organiseras och genomfors utbildningarna med sirskilt fokus pa hur
det imnesteoretiska innehéllet integreras med ldrandet i arbetslivet?

* Vilka studerande viljer KY-utbildningar och vilka motiv uppger de? Hur
ter sig deras erfarenheter av sitt utbildningsval? Hur ser de pd framtiden?

* Vilken syn har branschforetridarna pid KY-utbildningar och hur ser de
pd sin egen medverkan i bide utbildningarnas genomférande, handledarnas
mojligheter att leva upp till stillda férvintningar samt pa studerandes chanser

att f3 arbete efter avslutad utbildning?

Tretton tvddriga utbildningar fordelade pd sex branscher har studerats.
Data har samlats in frin tre malgrupper: utbildningsanordnare, studerande
och féretridare for branscher. Intervjuer har genomforts med nio
utbildningsanordnare och 12 branschféretridare och 206 studerande har

besvarat en enkiit.

Resultatet visar att kontakten mellan utbildningsanordnarna och
handledarna i arbetslivet sker genom telefonkontakt, e-post och genom
att en representant frin utbildningsanordnarna besoker studerande
under LIA-perioder. Diremot deltar arbetsplatsens handledare sillan pd

informationsméten som utbildningsanordnarna bjuder in till.



Skilen dr att flera arbetsplaster ligger geografiskt avligset frén utbild-

ningsorten, dr smé och arbetstyngda.

Enkitsvaren frin de studerande visar att skil till ate vilja en KY-
utbildning ir att de studerande férvintar sig att utbildningen leder till
ett intressant arbete med utvecklingsmojligheter, att utbildningslingden
upplevs som kort samt att den berittigar till studiemedel. Diremot
tror de studerande inte att de kommer att fi hog lon. Vidare
uppger de flesta att de ir positiva tll att en omfattande del av
utbildningen ir forlagd till arbetslivet. Den kritik som riktas mot ut-
bildningarna handlar om att kravnivin generellt pa utbildningen kan vara
hogre. Minga studerande 6nskar mer information om den arbetsplats dir
LIA ska genomforas och anser att kvaliteten pd LIA dr mycket skiftande.

En stor majoritet av de studerande uppger sig ha en positiv framtidssyn.

Branschféretridarna anser att teori och praktik varvas pd ett bra sitt
i utbildningarna. Samtidigt uppger flera av dem att de inte kinner il
dmnesteorin vil och att den i vissa fall upplevs som diffus och inaktuell.
Enligt branschféretridarna, av vilka de flesta har erfarenhet av att vara
LIA-handledare, ska de studerande under LIA arbeta praktiske, inte
teoretiskt. Flera av branschforetridarna anser att handledare borde

erbjudas pedagogisk utbildning.

Encell - www.encell.se, Hogskolan for lirande och kommunikation
Box 1026, 551 11 Jonkoping. Tel 036-10 10 10, Fax 036- 16 25 85
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Forord

Denna undersokning om kvalificerad yrkesutbildning har genomforts
inom ramen for Encell Nationellt kompetenscentrum for livslingt
lirande (www.encell.se).  Ett omfattande material har samlats in
frain tre berorda akeorer: utbildningsanordnare, studerande och
branschforetridare. Studien om de studerande har genomférts som en
magisteruppsats i pedagogik av Charles Eriksson och presenteras i en
sirskild rapport med titeln: Varfor kvalificerad yrkesutbildning?
Studerandes motiv och erfarenheter. Rapporten beriknas vara klar i

september, 2007.

De tolv branschféretridarna som bidrar med sina synpunkter och
erfarenheter i denna rapport har intervjuats av forskningsassistenten Rune
Petersson, som ir verksam inom Encell. De utbildningsansvariga har
intervjuats av mig. En tit dialog har under arbetets ging pagact med bade
Charles Eriksson och Rune Petersson och deras synpunkter har bidragit
till den forstdelse av kvalificerad yrkesutbildning som redovisas i denna
rapport. Dirfor skriver jag konsekvent “vi” i rapporten och inte “jag” d&
jag refererar till de stindpunkter som férs fram. Det ir jag som &r ansvarig

for analys av insamlat intervjumaterial och for férfattandet av rapportens.

Tack till alla er som avsatt tid for véra frigor!

Christina Chaib



Inledning
Under drygt fem ar har kvalificerad yrkesutbildning, KY, funnits som egen

utbildningsform. Det som framfor allt utmirker denna utbildningsform
dr branschernas medverkan i utbildningarna vid bide planering och
genomférande. Det dr branschernas behov av arbetskraft som styr vilka
KY-utbildningar som startar och branscherna ansvarar f6r lirandet
i arbetslivet. Vidare medverkar branschféretridare i utbildningarnas
dmnesteoretiska del for att tillféra utbildningarna ritt” kunskapsinnehéll
och "ritt” yrkesrelevans. Den form som KY-utbildningar har idag ar bland
annat en konsekvens av den kritik som riktats mot universitetens och
hégskolornas linga utbildningar med liten omfattning av verksamhets-
forlagd utbildning. Arbetslivets foretridare ansdg att inskolningen av
akademiker i arbetslivet tog for ling tid. Utifrén denna debatt foddes
idén att inritta en utbildningsform som innehdll bade #mnesteori
och yrkespraktik och som organiserades av en utbildningsanordnare i
samverkan med branschforetridare. Det idr dirfor intressant att undersdka
hur nigra KY-utbildningar organiserar och genomfér sina utbildningar i
syfte att integrera dmnesteoretiska perspektiv med praktiskt arbetsliv och

hur branschernas foretridare ser pa sin medverkan i utbildningarna.

En bild av KY-utbildningar har under studiens ging vuxit fram som i
vissa delar dr overlidgsen andra utbildningar, i andra rymmer en stor ut-
vecklingspotential. Undersokningen visar att kvalificerad yrkesutbildning
dr en dynamisk och flexibel utbildningsform. Kreativiteten och engage-
manget hos ansvariga personer ir pataglig. Vid skilda triffar da planen for
denna undersokning presenterats har reaktionerna varit blandade. Det
fanns oro for att resultatet frin undersskningen skulle dventyra det arbets-
och férhdllningssitt som utvecklats inom de institutioner som driver KY-
utbildningar. En annan synpunkt var oro éver att den arbetsplatstérlagda
utbildningsdelen skulle ifrigasitta, eller att studien skulle visa att den var

for allefor lang.



"Ror inte vir KY” sa en branschf6retridare skimtsamt, men ge oss girna

underlag for att utveckla vara utbildningar”.

Studier av detta slag har karaktiren av att vara bdde analyserande och
kritiska. Det ir forskarens uppgift att ifrdgasitta, problematisera och
belysa olika perspektiv pd det som undersoks. Uppgiften ir att balansera
olika stindpunkter mot varandra och att &stadkomma rimliga tolkningar
av det som observeras. Den bild av kvalificerad yrkesutbildning som denna
studie ger uttryck for handlar inte om att ifrdgasitta KY-utbildningar utan
snarare om att bidra med idéer och férslag till utveckling och fornyelse,

precis som det i citatet ovan efterfrigades.

Perspektiv pa larande

Kvalificerad yrkesutbildning kinnetecknas av att cirka en tredjedel av
utbildningen ir forlagd till arbetslivet. Teorier och perspektiv pa lirande
har av tradition haft det formella lirandet, det vill siga det lirande som sker
inom en utbildning och som ir forlagd till en utbildningsinstitution, som
utgdngspunkt. Lirandet pa arbetsplatser betraktas oftast som informellt
lirande da lirandet inte dr ett mal i sig utan, som Abrahamsson (2006, s
251) uttrycker det, "utgér verktyg for att frimja goda arbetsférhillanden
och gynnsamma produktionsresultat”. Aven om den arbetsplatsforlagda
delen av kvalificerad yrkesutbildning 4r en del av den formella
utbildningen ser férutsittningarna och styrmekanismerna olika ut pd en
utbildningsinstitution och pa en arbetsplats. I utbildningssammanhang
kan inte det lirande som sker inom en utbildningsinstitution betraktas
deskiljt frin det lirande som sker i arbetslivet, i synnerhet inte di det
ir en del av utbildningen och ska bedémas och betygssittas. For KY-
utbildningar, som dels har en omfattande del av utbildningen forlagd till
arbetslivet, dels erbjuder kunskap av olika karak¢ir, dr det en central uppgift
att skapa goda forutsittningar for lirande oavsett i vilken utbildnings-

kontext det dger rum. I detta avsnitt presenteras olika perspektiv pa lirande



som samtliga ir aktuella fér KY-utbildningar. Inledningsvis betraktas
lirande som en social och aktiv aktivitet. I det andra avsnittet presenteras
ndgra teoretiska perspektiv pa lirande som sker pd arbetsplatser. Slutligen i
det tredje avsnittet behandlas arbetsintegrerat lirande som karaktiriseras av
att samverkan mellan lirande i arbetsliv och lirande pa utbildning uppnis,

vilket i hogsta grad ir relevant for KY-utbildningar.

Larande, en social aktivitet

Minskligt lirande, skriver Lundmark i sin avhandling (2000), sker i en
stindigt pagdende process, under hela livet och utifrén en rad skiftande
omstindigheter. Lirande forekommer i stort sett inom all minsklig
verksamhet. Enligt Lundmark kan lirande vara béade kognitivt och
kontextuellt. Det kognitiva lirandet férknippas med formell undervisning
som utgdr frin ett sikert informationsunderlag dir lirandeprocessen
kinnetecknas av individuell informationsbearbetning. Det kontextuella
lirandet diremot beskrivs utifrin sin sociala karaktir. Den kontextuella
lirandeprocessen bygger pé aktivt deltagande och pé erfarenhet. Detta
lirande som kan relateras till praktisk yrkesverksamhet sitter igdng
sinneserfarenheter som inte dr forutsigbara. Lirande handlar om hur
minniskan definierar och omdefinierar det hon méoter i livet, vilket i
sin tur influerar hennes beredskap att méta "nytt” (Lundmark, 2000, s
15-16). Aven Carlgren (1999, s 12) betonar lirandets sociala dimension.
Hon skriver: "Lirandet dr ndgot som sker mellan individer och i relation
till en social praktik”. Lirande, mot denna bakgrund, ir att betrakta som
en kommunikationsprocess i vilken grupprelationer och individuella
interaktioner spelar en avgérande roll f6r det som skall liras. Larandet
betraktas ur detta perspektiv som en aktivitetsrelaterad process. Mianniskan
lar sig genom att socialt agera med och pd sin omgivning, samt med andra
minniskor (Illeris, 2001; Knutagird, 2003). Lirandet ir alltid situerat, det
vill sdga relaterat till den kontext ddr lirandet dger rum. Det idr en dialekrisk

process i vilken tinkandet formas av de sociala handlingar minniskor



utfor nir de l6ser en uppgift. Vygotskji (1934/1966) ligger stor vike vid
samspelet mellan minniskor i samband med tinkandets utveckling. Med-
vetandet formas i ett intimt samarbete med sambhillet och den kultur
individen vixer upp i (Knutagird, 2003; Lindqvist, 1999). Utifrin
detta perspektiv pd lirande bor efterstrivas att en mangfald erfarenheter
och aktiviteter mots. For studerande pd KY-utbildningar framstar bade
individer, sisom ldrare, handledare och studiekamrater, och aktuella

aktiviteter, som centrala for ldrandet.

Arbetsplatslirande

Den liromilj som arbetslivet erbjuder skiljer sig frin liromiljén pa en
utbildningsinstitution béde avseende villkoren for lirandet, hur det
organiseras och styrs. Lirandet pa en arbetsplats sker frimst i anslutning
till konkreta arbetsuppgifter och utgér en del av arbetet. Enligt
Abrahamsson (2006, s 251) styrs verksamheten i arbetslivet av
produktionsplaner, management modeller och kvalitetskrav”. Av dessa
skil kan inte lirandet i arbetslivet analyseras utifrin samma kriterier
som pi en utbildning (a.a.). Arbetsplatslirande har vuxit fram som ett
forskningsfilt under framfér allt det senaste decenniet varfor teorier om
detta lirande fortfarande ir sparsamt forekommande medan teorier om
formellt lirande, i skola och utbildning, ir rikligt forekommande. I KY-
utbildningar finns bada dessa lirandeformer och det dr dirfor sirskilt
intressant att ta del av ndgra perspektiv pd hur arbetsplatslirande kan

gestalta sig.

Rubensson och Schiitze (1995) f6r ett resonemang om lidrande i arbetslivet
som kombinerar Vygotskijs och Piagets teorier till en metakognitiv
teori om lidrande hos vuxna i arbetslivet. Denna teori som kallas Action
Regulation Theory understryker, som alla andra teorier om vuxnas lirande
pad arbetsplatser, betydelsen av liromiljons beskaffenhet for lirandet.

Enligt detta synsitt skulle lirandet som sker pd arbetsplatsen vara vida



overldgset det lirande som sker i formella undervisningsmiljoer.
Detta har bland annat med den kontextuella miljon att gora. Som
en central del i detta synsitt anfor forfattarna betydelsen for den
vuxne individen att ha kontroll 6ver sitt eget lirande. Action Regulation
Theory, menar Rubensson och Schiitze (1995), fokuserar pd lirande i
relation till arbetets organisation och produktionssystem. Arbetsplats
lirande forutsitter att den som lir dr delaktig i sitt lirande. Forfattarnas
resonemang gir ut pa att understrykahur arbetsforhéllandena paverkar

individen pa ett personligt plan (a.a., s 109).

Enligt Engestrom (1994) bor man bland annat betinka att lirandet
i arbetslivet ofta dr knutet till funktionella behov och problem i
organisationen. Det innebir att sokandet efter praktiska resultat och
tillimpningar dominerar liroprocessen och dess utformning. Kortvariga
ldrosessioner, i en splittrad arbetssituation, kan leda till isolerad kunskap
och brist pd sammanhang. Engestrom (a.a.) pdpekar ocksd att liro-
processen i en yrkesrelaterad trining involverar manga olika parter.
Planerare, handledare och foreldsare dr ofta olika personer. Bristande
samspel mellan dem kan leda tll svérigheter att fordela arbetet och
ansvaret pd ett dndamdlsenligt sitt och forsvira meningsfullt
arbetslagsarbete. Det finns ocksd fordelar med att involvera flera olika
aktorer i en liroprocess. De olika perspektiv pa lirande som aktérerna
kan bidra med uppges leda till mer kreativa losningar 4n vad fallet ir med
en ldroprocess som domineras av en enda lirare. Forutsittningen ir att
aktdrerna dr ndgorlunda inférstddda med vad som skall liras och hur

liroprocessen skall utformas.

Inom KY-utbildningar kan vi identifiera flera olika typer av aktdrer.
Foérutom en ledningsgrupp, som varje KY-utbildning har, agerar
administratérer och lirare frin KY-utbildningar och handledare frin
arbetslivet. Till detta kommer de studerande. Det krivs mycket energi for

att fi samtliga dessa aktorer att gora likartade tolkningar av intentionerna



som ligger till grund for KY. I arbetslivet handlar lirandet i hog grad om
“relationer mellan minniskor, om hur attityder och instillningar formas,
om make, inflytande och underordning” (Abrahamsson, 2006, s 250).
Flera av dessa faktorer ir svdrfingade. Vidare handlar lirandet i arbets-
livet ocksd om att lira ett yrke eller ett hantverk genom andra mer kunniga
personer. Denna form av kunskap betecknas ofta som "tyst kunskap”, si
kallad Tacit Knowledge, som minniskor kan ha utan att kunna formalisera
den (Goranzon, 1990). En bittre benimning pd svenska ir att kunskapen
ir underforstddd eller osynlig och betraktas som oreflekterad. Det ir
inte sikert att den som ir expert systematiske kan férklara hur hon/han
logiskt har gatt tillviga for att 16sa en viss uppgift (Dreyfus & Rabinow,
1982). LIA-handledarna forvintas gora detta. Vissa forfattare menar
att den form av tyst kunskap som genereras informellt 4r den viktigaste
utvecklingspotentialen for ett foretag eller en organisation att ta vara pd
(Goranzon, 1990). I take med att yrkeskunnande utsitts for snabba behov
av forindring blir omstillningskraven mer akuta. Den osynliga, eller tysta,
kunskapen kan om den tas tillvara pd ritt sitt vara en resurs till fornyelse
for hela organisationen. Problemet med den formen av kunskap ir att vi
vet for lite om hur den gestaltar sig och artikuleras. Annu mindre vet vi
om hur den &verfors frin en individ tll en annan eller sprids frén

individen till organisationen.

Handledarna for lirande i arbetslivet, LIA, har en unik uppgift inom
kvalificerad yrkesutbildning. Deras roller och uppgifter kan te sig olika.
Handledarna forvintas &verbrygga dmnesteori med yrkeskunnande
och forvintas vara vil foértrogna med bada delarna av utbildningarna
Handledarna ska ocksd vara forebilder och visa hur yrkeskunnandet
fungerar i praktiken. Vidare ska de studerande skolas in i en

yrkesgemenskap.



Arbetsintegrerat lirande

Arbetsintegrerat lirande kan betraktas som ett lirande “som sker inom
ramen for ett arbete, eller pd en arbetsplats, pd ett eller annat sitt eller i ett
eller annat avseende, samordnas med det kursplanestyrda individuella
lirandet ...” (Thing, 2004, s 13). Aven Ellstrom (1996) ser arbete och
lirande som tvd sammanlinkade processer. I arbetsintegrerat lirande
forstirker olika lirandeformer varandra, dels det formella lirandet
som frimst formas genom en mer eller mindre fastslagen styrning och
undervisning, dels det spontana eller informella lirandet som sker
tillfillige eller icke avsiktligt. Fér de bida kunskapsfilten som erbjuds
studerande, i utbildning och i arbetsliv, handlar det om att tillimpning
och lirande samordnas s3 att "tillimpningen blir en sjilvklar och naturlig

del av lirandet, och lirandet i hog grad inriktas mot tillimpningen”

(Thang, 2004, s 14f).

Denna ambition finns dven fo6r KY-utbildningar. I planering och
genomférande av KY medverkar foretridare for arbetslivet for att skapa
bryggor mellan det lirande som sker pi utbildningsinstitutionen och
det lirande som #ger rum i arbetslivet. Det lirande som rekommenderas
for KY dr inspirerat av den form av lirande som Ellstrom (2004)
benimner utvecklingsinriktat lirande. Ellstrom (2004, s 19-22) anvinder
begreppen reproduktivt eller anpassningsinriktat lirande, respektive
utvecklingsinriktat eller kreativt lirande om det lirande som sker i
arbetslivet. Enligt Ellstrom kan dessa bida former av lirande betraktas dels
som tvi aspekter av lirande som existerar tillsammans och kompletterar
varandra, dels som varandras ytterligheter (a.a.). Med reproduktivt lirande
avses att individer anpassar sig till ridande forhdllanden och forsoker
bemistra dem. Utvecklingsinriktat lirande diremot handlar om att
ifrdgasitta och kritiskt prova ridande villkor samt att utveckla en beredskap
att paverka och forindra det (Ellstrém, 2005, s 184f). Enligt Ellstrom

ir det inte s3 att den ena formen med automatik ir bittre 4n den andra



utan villkoren f6r lirandet avgor vilka krav som 4r rimliga och mojliga att
stilla. Det finns bade positiva och negativa aspekter av bida formerna men

maste relateras till omstindigheterna for lirandet (Ellstrom, 2004).

I det lirande som efterstrivas i KY ska studerande lira sig att analyse-
ra varfor problem uppstir och hur man kan l6sa dem, bedéma uppmiit-
ta virden och vidta dtgirder och ta ansvar for stérre omraden eller proces-
ser. Arbetsuppgiften, mélen eller forutsittningarna kan inte tas for givna.
I stillet tar individen sjilv ansvar for bdde tolkning, formulering av
problem och hur uppgiften kan forstds. Forutsittningarna ir att individen
sjdlv ldr sig tinja pa grinser och utnyttja frihetsgrader som finns i en upp
kommen situation, samt att inte bara losa ett problem utan att ocksd
formulera problemstillningar (Ellstrom, 2004). Det traditionella sittet att
undervisa forkastades inte i slutbetinkandet om KY men skulle kompletteras
med ett lirande som brot grinser och tog ut svingarna (SOU, 1999:119).
Thang (2004) menar i likhet med Ellstrom (2004) att det lirande som efter-
strivas mdste vara framdtsyftande och inte vara ett formedlande av redan
kinda fakta. Utbildningar bor dven forbereda for okinda villkor. Théng skri-
ver att ~utbildning ska ge en grund for individen for framtida lirande av
det dnnu okinda” (a.a., s 15). Enligt Folkesson kinnetecknas det utveck-
lingsinriktade lirande av att det kommer frin individen sjilv. Drivkraften
dr individens vilja till lirande och férmdiga att sjilv ha tilltro dll att 16sa
problem och utveckla mojligheter till lirande. Med det utvecklings-
inriktade ldrandet f6ljer att individen sjilv definierar sin uppgift,
viljer metod och virderar sina resultat. Det utvecklingsinriktade lirandet
utgdr frin en liromilj6 som tar vara pa erfarenhetsbaserade kunskaper och
kinnetecknas av att studerande trinas i att reflektera och virdera resultat.

Samtidigt lar de sig att tolka och f6rstd processer som ror arbetsplatsen.

Vanliga exempel i arbetslivet pé ett reproduktivt lirande ir instruktioner
eller vigledning frin chefer eller medarbetare, introduktion av nyanstillda,

genomgdng av nya arbetsuppgifter, vid nyinstallering av utrustning eller



dd ny teknik introduceras. Andra former av lirande i arbetslivet som
kriver viss planering och organisering, och dirmed ligger i en grinszon
mellan de bida formerna av lirande, ir internutbildning, seminarier och
planeringsdagar samt utvecklingssamtal. Fér KY-studerande kan dessa
och liknande arbetsuppgifter vara aktuella under lirandet i arbetslivet.
Anpassningsinriktat lirande ir ocksg, enligt Folkesson (2005), di novisen
har den erfarna experten att se upp till. Lirandet overfors genom att
experten forst demonstrerar och visar hur uppgiften ska gi till. Direfter

fir novisen upprepa och gora samma sak under dverinseende av experten.

Den samordning som efterstrivas for att uppna ett arbetsintegrerat lirande
innebir inte att de bada liromiljdernas sirart ska dventyras genom att de
anpassas till varandra. Det vore att daligt utnyttja de unika mojligheter
som var och en erbjuder. "Man kan lira sig olika saker pd olika sitt inom
dessa bdda omraden”, menar Helms J6rgensen (20006, s 275). Eftersom
villkoren for lirandet i de bida kontexterna ser olika ut och styrs av olika
regelverk dr utmaningen i stillet att utveckla ett pedagogiske forhallnings-

sitt som innebir att lirandet i de bigge miljoerna relateras till varandra.

Kvalificerad yrkesutbildning

Kvalificerad yrkesutbildning etablerades som en egen utbildningsform
dr 2002 efter flera utredningar och en omfattande forsoksverksamhet
(SOU, 1995:38; SOU, 1999:119). De férslag och rekommendationer
som redovisades i slutbetinkandet om KY (SOU, 1999:122) ligger till
grund for organisering och genomf6rande av kvalificerad yrkesutbildning.
De utmirkande dragen i utbildningen och som ger utbildningsformen
dess sirprigel beskrivs nedan. Inledningsvis ges en sammanfattande
oversikt 6ver stillningstagande som lett fram till den utformning som
kvalificerad yrkesutbildning har idag. Forsoksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning paborjades ar 1996. Anledningar till att underséka

om behovet av en ny utbildning behovdes féranleddes bland annat av



forindringar pad arbetsmarknaden och bristen pa yrkesutbildning som

motsvarade arbetsmarknadens behov.

Bakgrund

Framvixten av kvalificerad yrkesutbildning har i hog grad paverkats av
arbetsmarknadens tekniska utveckling med 6kade inslag av elektronik
och anvindande av informationsteknik, samt en allt kunskapsintensivare
produktion (SOU, 1995:38). Varuproducerande foretag har successivt
minskat 1 antal genom rationalisering av produktionen, medan
jansteproducerande foretag kinnetecknats av tillvixt av tjdnster inom
bland annat data, uthyrningsféretag och turism (a.a.). Ellstrom m.fl.
(1996) menar att framtidens arbetsliv gir mot alltmer 6kad komplexitet,
samt 6kad decentralisering och spridning av beslutsfattande. Enligt
Ellstrom m.fl. beror denna utveckling bland annat pa, férutom férindrad
teknikanvindning, annorlunda sitt att organisera verksamheter, nya

arbetsmiljokrav samt pedagogiska 6verviganden.

Det stills didrmed allt hogre krav pd de anstillda att, forutom en hogre
utbildningsnivd, ocksé ha en bredare yrkeskompetens, vara mangkunniga
s att flera yrkesuppgifter kan integreras samt att anstillda ska kunna utéva

en dkad form av sjilvstyre.

Enligt utredningen, ”Yrkeshdgskolan. Kvalificerad eftergymnasial yrkes-
utbildning” (SOU, 1995:38) vilken benimns KEY-utredningen, fanns
ingenting som talade for att utvecklingen skulle avstanna, tvirtemot
forutsattes att forindringstakten i arbetslivet skulle bli fortsatt hog.
Utredningen konstaterade ocksd att fortbildning och ett stindigt &ter-
kommande livslingt lirande ansigs som nédvindigt bdde for anstillda
och féretag om de ville vara kvar pd marknaden. Samma tankegingar
fanns ocksd i regeringens proposition som lag till grund for forsoks-

verksamheten med KY (Reg. Prop., 1995/96:145). I den konstaterades att
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det fanns branscher som hade behov av arbetskraft med kompetens av det

slag som man anség att kvalificerad yrkesutbildning kunde leda tll.

Nationella utviarderingar

Under den pagdende forsoksverksamheten med KY genomférdes en
omfattande utvirdering (SOU, 1999:119). Férutom en sjilvvirdering
som gjordes av utbildningsanordnare genomférdes tre enkitstudier under
dren 1999, 2000 och 2001 (Lindell, 2004). Den f6rsta enkitstudien
gjordes dé de studerande just hade pabdrjat sina studier och den andra d
de hade kommit till mitten pé utbildningen. Den tredje studien vinde sig
till samtliga studerade som hade avslutat sin KY-utbildning sex manader
tidigare (Johansson m fl., 2000). Utvirderingen visade att drygt 80 procent
av de studerande hade fatt ett arbete efter studierna inom den bransch de
utbildat sig for. Av dessa uppgav 77,4 procent att de var anstillda i foretag
medan 5,2 procent hade startat egna foretag. Atta procent studerade vid en
hégskola och cirka tio procent var fortfarande arbetssokande. Den siffran
kan jimforas med att cirka hilften var arbetssékande innan de pibérjade
sin KY-utbildning. En majoritet av de studerande, 74 procent uppgav
att KY motsvarade de kompetenskrav som stilldes pd dem i arbetslivet
medan 20 procent inte ansig det. Enligt cirka 65 procent av dem som
besvarat frigorna har KY-utbildningen bidragit till intressantare och mer
utvecklande arbetsuppgifter dn de haft tidigare, medan var femte individ
inte ansdg det. En stor majoritet, 75 procent, var néjda med utbildningens
lingd och med omfattningen av den arbetsplatsforlagda delen. En lika
stor andel var n6jd med utbildningens innehéll medan knappt 20 procent
uppgav att de inte var nojda. Endast cirka hilften (53 procent) uppgav
att utbildningen hade lett till 6kad 16n och cirka 34 procent uppgav att

utbildningen inte hade lett till 6kad lon.

En rapport frin Riksrevisionsverket frin maj 2006 (RiR, 2006:13) visar
en markant nedging i andelen studerande som fatt arbete i den bransch

de utbildat sig inom. Revisionen pekade pd att endast 49 procent av de
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studerande som avslutat en KY-utbildning &r 2005 hade ett arbete, eller
drev ett féretag, inom den bransch som de utbildat sig for. Myndighetens
maélsittning dr att 90 procent har jobb inom sex ménader dock inte néd-
vindigtvis inom det specefika utbildningsomradet. Diremot hade cirka
70 procent ett arbete ett dr efter avslutad utbildning. Det framkommer
inte av siffermaterialet i Riksrevisionens rapport vilka som erhéllit relevant
arbete efter KY. Vidare kan utlisas att en relativt stor andel inte erhallit
mer utvecklande arbetsuppgifter efter KY och att 21 procent inte upplever
nigon forbittring alls avseende arbetsuppgifter. Endast cirka hilften av
dem som besvarat frigorna i riksrevisionens granskning uppger att deras

[6n forbittrats.

Huvudavsikten med Revisionens granskning var att undersska om
regeringens och myndighetens styrning av utbildningen skapade tillrickliga
forutsittningar for att den skulle inriktas mot arbetsmarknadens behov,
om utbildningsanordnare som ansgkt om statsbidrag fick tillricklig insyn
i beslutsprocessen, samt pa vilket sitt regeringen och myndigheten f6ljde
upp utbildningen. Underlaget for stillningstagandet i gransknings-
rapporten var ett brett studium av lagar forordningar, utredningar,
drsredovisningar, budgetunderlag samt enkiter till och intervjuer med
studerande. Dessutom gjordes ett slumpmissigt urval av ansékningar om
statsbidrag (knappt 10% av 451) frén ansékningsomgingen i oktober
2004. Riksrevisionen framfor krittk mot regeringens direktiv och
myndighetens mojligheter att genomféra sitt uppdrag (RiR, 2006:13).
Myndigheten saknar ocksd en uppfoljning av kostnader for genomférda
utbildningar. Detta har fatt dill £6]jd att Revisionen inte kunde bedéma om
arbetslivets foretridare finansierade sin utlovade tredjedel av utbildningen

som forutsatts av bade riksdag och regering (a.a.).
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Utformningen av kvalificerad yrkesutbildning

Kvalificerad yrkesutbildning betecknas som eftergymnasial yrkes-
utbildning. Det som framfor allt sirskiljer kvalificerad yrkesutbildning
frin andra eftergymnasiala utbildningar ir att ”innehdllet i utbildningen
i forsta hand bor definieras och virderas i forhillande till de behov
av kvalificerad kompetens som finns i arbetslivet och inte ses som
ett steg i en formaliserad trappa av utbildningar” (Eftergymnasiala
yrkes-utbildningar, 2005, s 83). Myndigheten for kvalificerad yrkes-
utbildning ir tillsynsmyndighet och verksamheten regleras genom
lag (SES, 2001:239) och férordning (SES, 2001:1131), faststillda
av  Regering och Riksdag. Myndigheten arbetar med tillsyn,
utveckling och kvalitetssikring” av KY-utbildningar. Utéver detta
sker samordning och administration av statsbidrag. Statsbidrag eller
sirskilda medel tilldelas efter ansskan av utbildningsanordnaren.
Bidragen eller medlen skall fordelas av regeringen, eller den myndighet

som regeringen bestimmer, enligt lagen (SES, 2001:239, §2).

Kvalificerad yrkesutbildning omfattar frén 40 dll 120 KY-poing
med ett genomsnitt pd drygt 60 poing. Under 2006 fanns 18200
helarsstuderande, och drygt 32500 studerande som nigon ging under
dret deltog i en KY-utbildning, férdelade pd dver 800 utbildningar. Drygt
200 utbildningsanordnare bedriver KY-utbildningar. Av dessa ir hilften
kommuner och landsting, drygt en tredjedel privata foretag och resten
ut-gors av bland annat stiftelser och hégskolor (KY i korthet, 2006). Det
anslag som regeringen arligen tilldelar KY ir sedan tvd 4r tillbaka fullt
utnyttjat. Intresset f6r KY dr sammantaget lika stort bland min som kvinnor,
men det skiftar mellan olika utbildningar. Grundliggande behorighetskrav
for att antas tll en KY-utbildning dr genomgingen gymnasieskola med
godkint resultat. De studerande ir berittigade till studiemedel. Efter
avslutad utbildning erhdlls antingen en yrkesutbildningsexamen,
om utbildningen omfattar ligst 40 poing, eller ett utbildningsbevis

for lingre utbildningar.
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KEY-utredningen (SOU, 1995:38) slog fast att arbetslivsanknytningen
hade en mycket viktig funktion i KY. Utmirkande var att teoretiska
studier skulle varvas med praktiska tillimpningar, lirarna maste ha en nira
forankring till arbetslivet, utbildningarna méste priglas av en realistisk
anknytning till den aktuella yrkesverksamheten, samt att utbildningarna
skulle syfta till den praktiska verkligheten, inte mot en teoretisering
av verkligheten. Utredningen ansdg ocksd att upp till en tredjedel av
utbildningstiden skulle ske genom ett lirande i arbetslivet, LIA, pd olika
arbetsplatser. Arbetsplatserna skulle utformas sa att en utvecklande miljs

for lirande skulle erbjudas.

Enligt lagen om kvalificerad yrkesutbildning (SFS, 2001:239, §1) kan KY-
utbildningar anordnas av statliga universitet och hégskolor, kommuner,
landsting och enskilda fysiska eller juridiska personer och fir anordnas i

samverkan med andra. Lagens fjirde paragraf stipulerar att KY-utbildningar

ska:

e ha sin grund dels i kunskap som genererats i produktion av varor och
janster och dels i vetenskap som utformas si att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nds

e ge sidana fordjupade teoretiska och praktiska kunskaper som
krivs for att sjilvstindigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade
uppgifter i ett modernt organiserat arbetsliv

e priglas av sdvil teoretiskt djup som en stark arbetslivsanknytning

e utvecklas och bedrivas 1 samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare

e  bidra till att bryta traditioner i friga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval samt motverka social snedrekrytering

Arbetslivets centrala roll i KY mirks genom att representanter frin
arbetslivet medverkar redan i planeringsstadiet och vid sjilva utformningen
av utbildningarna. Ett centralt mél ir atc sikerstilla arbetskraft med

hog yrkesmissig kompetens och att utbildningarna leder till relevanta
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arbeten. Utbildningarna innehdller sivil yrkesimnen som allminna
dmnen. Utbildningarna ska ocksé skapa forutsittningar f6r de studerande
att utvecklas mot ansvarsfulla befattningar i arbetslivet. Utdver detta
ska de studerande utveckla sin sociala kompetens, sin kreativitet och
sin formdga till problemlosning och foérhandlingsforméga. For att
skapa goda forutsittningar for att tillmotesgd 6nskemélet om en stark
arbetslivsanknytning f6r KY skulle varje arbetsplats som var mottagare
av KY-studerande sjilva tillhandahélla kvalificerade handledare. Under
lirandet pa arbetsplatsen, LIA, ska dessa handledare ha uppgiften att 6va
de studerande i att utveckla sin formaga att tillimpa och omsitta teoretiska

kunskaper i praktisk verksamhet (SOU, 1999:122).

For varje utbildning finns, i enlighet med direktiv frin Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning, en ledningsgrupp som har i uppgift att se till
att “utbildningen genomfors enligt bestimmelser i lagen (SES, 2001:239)
och i forordningen (SFS, 2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning”
(Ledningsgruppsarbetet, dec 2005/jan 2006). Ledningsgruppen har
uppdraget att ha tillsyn och kontroll medan utbildningsanordnaren
har ansvar for att utbildningarna bedrivs utifrin myndighetens beslut.
I ledningsgruppen utgor arbetslivets foretridare en majoritet for att
kunna “ge legitimitet och relevans dt utbildningarna”. Utéver dessa
finns en representant frin det offentliga skolvisendet, en representant
frin en hogskola och en studerande. Utdver dessa kategorier finns
ocksd kategorin "6vriga® som kan bestd av personer som representerar
utbildningsanordnaren, administratdrer eller lirare. Andra tillfilliga
lirarkategorier som till exempel specialister och konsulter som medverkar

i utbildningarna ingir i kategorin "6vriga”.

Inom kvalificerad yrkesutbildning anvinds begrepp som inte férekommer
i andra utbildningar. Ett sidant begrepp dr LIA som stir fo6r den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen, och stdr for lirande i arbetslivet.

Analogt med detta anvinds begreppet LIA-foretag eller LIA-arbetsplats
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for de foretag och organisationer som erbjuder studerande lirande i
arbetslivet genom att tillhandahélla LIA-platser. P4 varje arbetsplats utses
en handledare f6r den eller de studerande som genomfér LIA dir. Dessa

benimns i denna rapport som handledare alternativt LIA-handledare.

Studiens syfte och uppliagg

Kvalificerad yrkesutbildning genomférs av utbildningsanordnare och
branschf6retridare i samverkan. Ett stort ansvar vilar pd branschernas
foretridare som tillhandahéller arbetsplatser for lirandet i arbetslivet,
medverkar i det imnesteoretiska innehillet och handleder studerande

under den arbetsplatstérlagda delen av utbildningen.

Syftet med denna studie 4r att analysera hur samspelet mellan utbildning-
arnas imnesteoretiska del och lirandet i arbetslivet gestaltar sig. Vilka
former for att integrera dmnesteori och praktiskt arbete tillimpas i
utbildningarna? KY-utbildningar ska ocksa leda till att de studerande ska
utbildas till ledande positioner genom ett si kallat utvecklingsinrikreat
lirande. Vilka erfarenheter har de studerande av sina respektive KY-
utbildningar? Den héga ambitionsnivin i kvalificerad yrkesutbildning
aktualiserar flera fragor som hér ihop med hur utbildningarna lyckas
genomféra och tillmétesgd de behov och forvintningar som branscherna

har. Undersékningens tre utgingspunkter ir:

e Hur organiseras och genomf6rs utbildningarna med sirskilt fokus
pa hur det imnesteoretiska innehéllet integreras med lirandet i
arbetslivet?

e Vilka studerande viljer KY-utbildningar och vilka

motiv uppger de? Hur ter sig deras erfarenheter av sitt
utbildningsval? Hur ser de pa framtiden?

e Vilken syn har branschforetridarna pa KY-utbildningar och
hur ser de pa sin egen medverkan i bide utbildningarnas
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genomforande, handledarnas méjligheter att leva upp till
stillda férvintningar samt pa studerandes chanser att f arbete
efter avslutad utbildning?

Undersokningen ir begrinsad till Jonkopings lin som alltsedan starten av
KY-utbildningar varit mycket aktiv och drivit manga utbildningar inom
olika branscher. Under viren 2006 erbjuds 19 utbildningar som omfattar
80 poing och som startat hdsten 2004 och hésten 2005. (www.kysmaland.
se, 26/1, 2006). For att fi en variation av utbildningar grundar sig urvalet
pd olikheter avseende bransch, utbildningsanordnare, utbildningens
geografiska placering samt pd huruvida en utbildning férmodas ha
sned konsrekrytering. Ytterligare en avgrinsning i urvalet har varit att vi
efterstrivat att fi tva utbildningar per bransch, med olika startdr. Av de
aktuella utbildningarna kom slutligen 13 av dem att ingd i studien.
Studerande pa den tandskéterskeutbildning som startade 2006 (markerad
med * nedan) tilldelades enkiten av misstag. Eftersom denna utbildning

redan ingick i urvalet besl6t vi att ta med enkitsvaren frin de studerande.

17



Tabell 1: Bransch, utbildning och startir for de valda utbildningarna

Teknik och tillverkning
Produktionsteknik 2004
Ortopedtekniker 2005
Turism inkl. restaurang
Hotelleri 2004
Hotelleri 2005
Vard
Vardadministration 2005
Tandskoterskeutbildning 2005
Tandskéterskeutbildning* 2006
Transport
Produktionslogistik 2004
Produktionslogistik 2005
Jord och skog
Skogsbrukstekniker 2004
Histentreprendrskap 2005
Tra
Smart produktutveckling och designteknik 2004
Integrerad produktutveckling, med inrikting mot
produktutveckling och designteknik 2005

*Denna utbildning ingick inledningsvis inte i urvalet, eftersom startdret
var 2006, men d4 de studerande erhéll en enkit och fyllde i den kom de att
inga.

Inom branscherna Turism inkl. restaurang, Transport och Trd ir det
samma utbildning som valts men med olika startir. Aven om de bida
utbildningarna inom tribranschen har nigot olika beteckningar ir de
enligt utbildningsanordnaren i princip samma utbildning. Totalt nio olika

sorters utbildningar ingr i studien.
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Undersékningen dr genomférd som tre separata delstudier, en for varje
undersdkningsgrupp, utifrin var och en av de tre frigorna i syftet. Den
forsta delstudien grundar sig frimst pd nio intervjuer genomférda med
utbildningsanordnare, i huvudsak den person som har direkt ansvar for
utbildningen, samt pa olika dokument sdsom utbildnings- och kursplaner.
Centrala dmnen i intervjuerna med de utbildningsansvariga har varit
hur utbildningen organiseras och genomférs, de utbildningsansvarigas
erfarenheter av de studerandes studieging, hur de arbetar med att skaffa

LIA-platser och hur kontakten med LIA-handledare gestaltar sig.

Den andra delstudien handlar om de studerandes erfarenheter av KY-
utbildning och vilka motiv de har haft infor sitt studieval. Denna del av
undersokningen besvaras utifrdn en enkitundersskning. Enkiten (bilaga
1) innehéller fyra huvudomraden:

o de studerandes tidigare skolging, utbildningar och arbetslivs-
erfarenheter

o information om och motiv f6r val av en KY-utbildning
o de studerandes erfarenheter av utbildningen

o om utbildningen motsvarat deras forvintningar

Enkiten har distribuerats till studerande pd samtliga utbildningar som ingir
i urvalet. Totalt har 206 enkiter besvarats av 287 utsinda, vilket utgor en
svarsfrekvens pd 71,8 procent. Bearbetning och analys av de studerandes
enkitsvar har gjorts i statistikprogrammet SPSS. Genom datorprogrammet
har 6verblick skapats genom att sammanstilla data i frekvenstabeller och
diagram, jimforbara variabler samt genom olika korstabulleringar av
enkitsvaren. Direfter har bearbetningen av ridata skett inom vart och ett

av ekitens fyra innehdllsomriden (Eriksson, 2007).
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I den mredje delstudien genomfors intervjuer med tolv branschféretridare
som representerar fyra branscher: Vérd, Turism inkl. restaurang, Jord och
skog samt Tri. Sex utbildningar finns representerade inom dessa branscher
(se tabell 1 ovan). Intervjuerna med branschféretridarna har handlat om
hur de ser pd sin egen medverkan i utbildningarna, vilka forvintningar
och uppfattningar de har om virdet av LIA och LIA-handledarnas uppgift

samt hur de ser pd mojligheten f6r de studerande att fi anstillning.

Delstudie 1 och 3 som bida bygger pa intervjuer har likartade uppligg.
Intervjuerna med dessa bada malgrupper har genomférts under
samtalsliknande former. Sju av intervjuerna med utbildningsanordnarna
spelades in och de 6vriga tvd genomférdes per telefon. Samtliga intervjuer
med branschféretridarna genomférdes som personliga intervjuer, men
spelades inte in. Samtliga intervjuer har skrivits ut och analyserats. I
den forsta analysfasen har utsagor av likartat innehdll forts samman il
nigra Overgripande huvudomriden. Direfter har framtridande
aspekter liksom skillnader och likheter lyfts fram inom varje omréide.
Det har gjorts i syfte att skapa dverblick dver det omfattande materialet
och for att underlitta jaimforelser, bide inom de bida undersoknings-
grupperna och mellan dem. I den nistf6ljande analysfasen har utsagorna
frin de intervjuade personerna tolkats och relaterats till bide hela materialet
och till olika teoretiska perspektiv pd lirande. I resultatkapitlet redovisas
hur utbildningsanordnare, studerande och branschforetridare ser pd och
erfar kvalificerad yrkesutbildning. I kapitlet belyses de perspektiv som de
tre undersdkta grupperna formedlar. Redovisningen har en beskrivande
karaktir. Diremot i kapitlet som benimns "tolkande reflektioner” redovisas
en kritisk och tolkande analys som utgdr ifrin vér forstielse av utsagorna

fran de undersokta grupperna.
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Resultat

Resultatet bygger p& utsagor och enkitsvar frin de tre undersokta
grupperna: utbildningsanordnare, studerande och branschféretridare.
For att varje grupps perspektiv pd och erfarenhet av kvalificerad
yrkesutbildning ska framtrida sker redovisningen utifrin en grupp i taget,
dven om viss 6verlappning i svaren finns mellan utbildningsanordnare och
branschféretridare. Synpunkterna frin utbildningsanordnarna omfattar
samtliga sex branscher och utbildningar som ingir i urvalet medan
branschféretridarna endast representerar fyra av branscherna. I svaren
refereras det ofta till utbildningarnas bida delar. I syfte att underlitta i
sprikbruket benimner vi den skolférlagda delen av utbildningen for
dmnesteori eller teori, oavsett innehdll och teoretiskt djup och bredd.
Analogt med detta benimns lirandet i arbetslivet som LIA eller praktiske
arbete. Kapitlet avslutas med tva korta presentationer av unika lésningar.
Den ena handlar om hur utbildningen Vérdadministration samarbetar
med LIA-handledare och den andra om flexibla studievigar som tillimpas

i utbildningen Skogbrukstekniker.

Utbildningsanordnares synpunkter

De personer som vi har intervjuat och som representerar utbildnings-
institutionen har antingen ledningsansvar eller programansvar. De benimns
i denna text utbildningsanordnare eller utbildningsansvarig, oavsett deras

formella titel. I detta avsnitt besvaras frigan:

e Hur organiseras och genomférs utbildningarna med sirskilt fokus
pa hur det imnesteoretiska innehallet integreras med ldrandet i
arbetslivet?

Redovisningen ir indelad i tre omriden: utbildningarnas organisation,

lirande 1 arbetslivet samt arbete och vidare studier.
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Utbildningarnas organisation

Utbildningarnasom ingdr i undersskningen genomfdrs av skildaanordnare.
Bland dessa finns hogskola, privata och kommunala utbildningsféretag
samt gymnasieskolor. Fér varje utbildning finns en ledningsgrupp med
en majoritet som foretrider branschen. Det finns en representant frin
en hogskola eller ett universitet i syfte att virna utbildningens kvalitet.
I ledningsgruppen finns det ocksd representanter frin de studerande.
Ledningsgrupperna dr rekommenderade att sammantrida minst fyra
ginger per ar. | de undersdkta utbildningarna sker detta mellan 2-7
ginger per lisdr. I samtliga fall har de utbildningsansvariga uppgivit
att deras respektive ledningsgrupp overlag idr aktiva och engagerade
och samarbetet uppges av samtliga utbildningsanordnare fungera bra.
Arbetsuppgifter som ledningsgrupperna ansvarar fo6r ir: indringar i
utbildningsplanen, faststillande av kursplaner, antagning av studerande,
fragor om tillgodoriknande, utfirdande av examen och kvalitetsarbetet.
Ledningsgrupper som inte triffas ofta delegerar en hel del av de l6pande
drendena till utbildningsanordnarna medan de som triffas mer frekvent

inte gor det.

Varje grupp av studerande har en representant i ledningsgruppen for
utbildningen och utéver det finns det ofta ett studeranderdd dir dven

foretridare for utbildningen ingdr.

Utbildningarnas unika karakeir och inriktning har betydelse for deras
uppliggning och genomforande. I ndgra av utbildningarna erbjuds en eller
flera kurser som i stort sett dr identiska med hégskolekurser, som leds av
ldrare frin hogskolan och genomférs pa ett likartat sitt som péd hogskolan.
I andra utbildningar dominerar kurser som 4r mer praktiskt orienterade,
med ménga inslag av praktiska tillimpningar och laborationer. LIA
ir ofta uppdelat pa tre eller fyra perioder men lingden pd dem varierar
mellan utbildningarna. I en av utbildningarna ar LIA f6rlagt till tva dagar
per vecka under i stort sett hela utbildningstiden i syfte att skapa goda

forutsittningar att integrera utbildningens bida delar.
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Inom samtliga utbildningar férekommer olika examinationsformer, bade
individuella prévningar som genomfors i skrivsal eller som hemuppgift,
och gruppuppgifter som bestir av skrivna dokument som limnas in
till examinator. Aven muntliga redovisningar forekommer i samtliga
utbildningar. P4 kurser som har en mer tillimpande karaktir bestar ocksd
examinationen av att genomfora praktiska moment under examinatorns
overinseende. Exempel pd detta ir att ta bort tandsten, anvinda
skogsbruksmaskiner i skogen, genomféra laborationer eller utféra 6vningar
med en simulators hjilp. P4 den imnesteoretiska delen av utbildningen ges
i samtliga fall betygen icke godkint, godkint och vil godkint, men pé den
arbetsplatsforlagda delen ges endast betygen icke godkint och godkint.
En av de utbildningsansvariga papekade att det tidigare var mojligt att ge
graderade betyg dven pa LIA men “efter ett nytt direktiv frin myndigheten
ir det inte mojligt lingre”, siger hon. Utbildningsanordnaren beklagar
detta beslut eftersom hon menar att statusen pd LIA har sjunkit, bade
for arbetsplatserna och for de studerande, eftersom den arbetsplatstorlagda

delen i KY ir av stor betydelse for de studerande nir de ska soka arbete.

Det finns olika kategorier av "lirare” som medverkar i KY. En kategori
utgors av de lirare som ir anstillda vid den utbildningsinstitution som
genomfor utbildningen. Som princip giller for denna grupp att de ska
vara anstillningsbara i dven andra utbildningar inom kommunen, enligt
en av utbildningsanordnarna. Det innebir att lirare som medverkar inom
den imnesteoretiska delen av utbildningarna inte nodvindigtvis har en
lararutbildning eftersom sidana krav inte alltid stills pd andra jaimforbara
utbildningar. I de undersdkta utbildningarna medverkar lirare med
skiftande bakgrund och undervisningsvana. 1 samtliga utbildningar
medverkar ocksd personer, som ir verksamma utanf6ér utbildnings-
institutioner, med sitt specifika yrkeskunnande, ofta benimnda som
konsulter eller specialister av utbildningsanordnarna. Dessa kan utgoras av
medicinska specialister, tandhygienister, jurister, ekonomer, ingenjorer och

ocksd av personer med praktiskt orienterat yrkeskunnande frin de branscher
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som utbildningarna utbildar for. En tredje kategori dr LIA-handledarna som
under den arbetsforlagda delen av utbildningarna har rollen som “lirare”.
LIA-handledarna medverkar i utbildningen helt och héllet pa grund av sin
yrkeskompetens och for att deras foretag eller organisation tillhandahéller
LIA-platser. Bland de undersokta utbildningarna dr det flera LIA-handledare
som endast tillfilligt 4r handledare medan andra dterkommer som hand-

ledare vid flera tillfillen.

Kompetensen hos lirarna varierar bdde mellan olika utbildningar
och inom en och samma utbildning. Med kompetens avses bade
dmnesteoretiskt kunnande, specifikt yrkeskunnande samt pedagogisk
kompetens. Sammanfattningsvis kan konstateras att krav pd imnes- och/
eller yrkeskunskap sillan ir férenat med formell pedagogisk kompetens. 1
samtal med utbildningsanordnarna och med andra foretridare for
kvalificerad yrkesutbildning har framkommit att den pedagogiska
kompetensen hos flera lirare generellt sett dr lag, oavsett i vilken del av
utbildningen de medverkar. Aven om inte pedagogiskt kunnande, i formell
mening, ir en garanti for god pedagogisk kompetens, ir det rimligt att
anta att ndgon form av pedagogisk utbildning ir efterstrivansvirt for

samtliga medverkande lirare i utbildningarna.

Lirande i arbetslivet

Enrelativtomfattande del av utbildningarna ir forlagd till arbetslivet. Foratt
leva upp till utbildningsmalen krivs tillgang till arbetsplaster och handledare
for de studerande samt ett bra samarbete mellan utbildningsinstitutionerna
och arbetslivets foretridare. Branscherna tillhandahéller arbetsplatser
for LIA men de utbildningsansvariga dr ansvariga for att skapa LIA-
arbetsplatser. Overlag ir det inte svirt att hitta LIA-platser men det krivs
emellandt mycket tid och tilamod. For ett par av utbildningarna betraktas
sokande efter en LIA-plats som en del i utbildningen. De studerande i

dessa utbildningar ombeds att forfatta en meritférteckning, i form av en
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CV, och ibland ocksd en karridrplan som de anvinder i sina kontakter
med presumtiva arbetsplatser fér sin LIA. Genom att sjilva vara aktiva
i sokandet ldr de sig att ta kontakter, marknadsfora sig sjilva och ocksd
att hitta just den arbetsplats de onskar, menar de utbildningsansvariga.
I de flesta utbildningarna ir den studerande ensam pd sin LIA och byter
arbetsplats for varje LIA-period under utbildningens ging. Avsikten
dr att de studerande ska lira kinna olika typer av verksamheter och

foretagskulturer.

Andra utbildningar har som ambition att de studerande ska ha en och
samma LIA-plats under hela utbildningen om arbetsplatsen kan erbjuda
arbetsuppgifter som &verensstimmer med kursplanerna. I en av dessa
utbildningar, Produktionslogistik, bestir arbetsuppgifterna som utférs
under LIA av att "komplexa fldden inom foretag studeras,” enligt den
utbildningsansvariga. Eftersom dessa ir tidskrivande behéver de studerande
dterkomma till samma arbetsplats och for denna utbildning genomfor
de studerande dessutom sin LIA i grupp. For hilften av utbildningarna
finns LIA-arbetsplatserna inom regionen och for hilften ir de utspridda
i en stor del av landet. Négra av utbildningarna rekryterar studerande
fran ett stort geografiskt omride och dessa studerande vill girna gora sin
LIA pa hemorten. I dessa fall har de studerande sjilva ett stort ansvar for
att hitta en arbetsplats. Aven om de studerande finns geografiskt nira
studieorten kan LIA-platserna vara utspridda. Detta giller vissa branscher
som inte har tillrickligt minga limpliga foretag i regionen. Det ir inte
frekvent fsrekommande men hinder ibland att studerande genomfér sin
LIA utomlands, frimst i ett nordiskt land. De féretag och organisationer
som tillhandahéller LIA-platser varierar i storlek. For utbildningar som
innebir att bli entreprendr dr sma foretag mer lirorika, enligt nigra av
utbildningsanordnarna. Andra utbildningar soker frimst stora arbetsplatser
for att det ska finnas en stor variation av arbetsuppgifter. For nigra av
utbildningarna har det inte nigon betydelse huruvida arbetsplatsen har
mdnga eller f3 anstillda. Ibland ir det tillgingen till och inte pedagogiska

skil som avgor varfor foretag viljs for LIA.
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P4 de undersokta utbildningarna har varje studerande kontakt med en
anstilld p& arbetsplatsen, en LIA-handledare. Samarbetet mellan en
representant frin utbildningen, handledaren pd arbetsplatsen och den
studerande, bygger pd en 6verenskommelse som giller vilka krav och
forvintningar som parterna kan stilla pd varandra, och vilka arbetsuppgifter
som ir rimliga och mojliga att genomfora f6r den studerande pa den
aktuella arbetsplatsen. For ndgra av utbildningarna utformas samarbetet i
form av ett skriftligt kontrakt. Kontakten uppritthélls direfter via telefon,
e-post och genom personliga besok frin utbildningen. Detta sker oavsett
var arbetsplatserna dr beligna. Samtliga utbildningsansvariga pétalar
att de ligger ner mycket resurser pd att uppritchilla ett samarbete med
arbetsplatserna i syfte att fortlopande kunna diskutera angeligenheter som
beror de studerande. Utover de personliga kontakterna har utbildningarna
samlat information i en pirm eller p& annat sitt vilken distribueras till
handledarna vid besoken. Tid avsitts di for att tillsammans g& igenom
aktuella dokument som ocksd inkluderar arbetsuppgifter som de
studerande ska genomféra under sin LIA samt kriterier f6r bedomning av
de studerandes arbetsinsatser. Handledarnas bedémning sker oftast genom

att ett formulir fylls i och limnas till utbildningsinstitutionen.

Utéver denna fortlspande kontakt finns det en ambition hos
utbildningsanordnarna att ocksd ha gemensamma informationstriffar
med berérda handledare. Enligt utbildningsanordnarna dr det mycket
svart for handledarna att delta i ndgon form av informationsméten, dven
om dessa endast stricker sig dver ett par timmar. Flera av dem har bjudit
in handledare men fitt stilla in méten pd grund av for f& anmilda. Flera
av arbetsplatserna dr sma och arbetsbérdan stor vilket gor att handledarna
inte kan limna arbetsplatsen. Ett annat skil idr act flera arbetsplatser ir
beligna langt frin utbildningsorten. Trots dessa svirigheter har nigra
av utbildningsanordnarna lyckats skapa gemensamma méten mellan
representanter frin utbildningen och arbetsplatserna. Utbildningar som

har lyckats samla handledarna till informationsméten dr Vardadministra-
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tion, Tandskéterskeutbildningen och Produktionslogistik. Gemensamt f6r
dessa utbildningar ir att LIA-arbetsplasterna finns i regionen. De 6vriga
utbildningarna har dnnu inte gett upp ambitionen att samla handledare

for overldggningar.

Nigra av utbildningsanordnarna pétalar att det vore bra med nigon form
av pedagogisk utbildning for handledarna. Tvd av dem uttrycker att sidan
kompetensutveckling inte behdvs f6r deras handledare. Skilet som anfors
ir for en av dem att de handledare som de samarbetar med ir personer i
ledande stillning och de &r vana att handleda i sin yrkesprofession. "De ir
chefer och kan styra och stilla”, sa en utbildningsanordnare. Den andre
utbildningsanordnaren menar att handledarna redan har den kompetens
som behovs eftersom de sjilva en ging har lirt sig sitt yrke genom ett
larlingsliknande férfarande. Den enda utbildningen som erbjuder sina
handledare utbildning 4dr Vairdadministration, vars uppligg presenteras

sist i kapitlet.

Rekrytering och genomstromning

Antalet tilldelade studieplatser varierar mellan de undersokta
utbildningarna och ir avhingigt arbetsmarknadens behov. Utbildningarna
har olika framging i att rekrytera studerande till sina utbildningar. I sex av
utbildningarna uppger utbildningsanordnarna att det emellandt ir ganska
svart att rekrytera studerande medan tre av dem inte har nigra sidana
problem, utan i stillet dr det s& manga sékande att en stor arbetsinsats krivs
for ate gora ett limpligt urval. I tvd av utbildningarna intervjuas i stort
sett samtliga sokande vilket kan uppgd till mellan 60 - 80 personer. De
undersokra utbildningarna rekryterar frimst studerande frén ett lokalt eller
regionalt geografiskt nira omride. Fyraav utbildningsanordnarna har uppgett
att deras rekryteringsunderlag ocksd finns utspritt i nist intill hela landet.
Det giller utbildningarna: Histentreprendrskap, Tandskoterskeutbildning,

Skogsbrukstekniker och Ortopedtekniker. I urvalet av utbildningar
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var ett kriterium att bevaka konsfordelningen. Tre av de undersokta
utbildningarna Tandskéteskeutbildningen, Histentreprendrsutbildningen
och Vardadministration har endast kvinnliga studerande och Hotelleri har
en stor majoritet av kvinnor. I utbildningen dill skogsbrukstekniker finns
endast min. Utbildningarna Produktionslogistik, Produktionsteknik,
Ortopedtekniker och Smart produktutveckling, som samtliga idr tekniske
inriktade och enligt tidigare konsménster frimst attraherat min, har en stor
andel kvinnliga studerande. P4 de flesta utbildningarna sker avhopp men
oftast i liten skala. De utbildningsansvariga uppger att avhoppen sker under
de forsta veckorna pé utbildningen och menar att det finns studerande som
inte tillricklige tinke igenom sitt studieval och uppticker att de valt fel
utbildning. Aven om genomstromningen Gverlag ir tillfredsstillande finns
det studerande som inte foljer studietakten utan behover komplettera hela
eller delar av kurser. Det finns olika sitt f6r utbildningarna att hantera detta.
I ndgra fall liser den studerande det underkinda momentet parallellt med
utbildningen och i andra fall gors eventuella kompletteringar efter ordinarie
utbildningstid. Underkinda moment kan ocksd bestd av att studerande

varit frénvarande vid en obligatorisk 6vning eller laboration.

Arbete och vidare studier

Arbetsmarknaden bor vara god f6r studerande som genomggtt kvalificerad
yrkesutbildning eftersom det ir arbetsmarknadens behov som styr
vilka utbildningar som startar. Det dr dock inte sjilvklart att avslutad
KY-utbildning omgiende leder till ett arbete (RiR, 2006). Fér nagra
av utbildningarna ir arbetsmarknaden mycket god vilket innebir att
studerande till och med rekryteras innan de avslutat sin utbildning. Detta
giller till exempel Produktionslogistik och Hotelleri. KY utbildar for
branschervilketinnebirattutbildningen ligger en grund f6r ndgotskiftande
arbetsuppgifter samtidigt som det underlittar for de studerande att fi ett
arbete inom branschens verksamhetsomrade. En nackdel ir, enligt en av
utbildningsanordnarna, att kommande arbetsuppgifter kan skilja sig frin

dem som de studerande har kommit i kontakt med under utbildningen.
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Andra utbildningar som till exempel Tandskoterskeutbildningen,
Vardadministration och Ortopedtekniker utbildar mot specifika yrken,
vilket dr en styrka om det finns gott om arbete, men annars en svaghet.
Arbetsmarkndens behov av utbildade KY-studerande har generellt sett
forsimrats under senare ar. De studerande méste dirfor ocksa vara beredda
pa att flytea till annan ort om de dnskar arbeta inom den bransch eller det

yrke de utbildat sig for.

Efter avslutad KY-utbildning finns ingen sjilvklar pibyggnadsutbildning
for de studerande som 6nskar det. KY-studerande kan givetvis som andra
studerande soka vilken utbildning eller vilka kurser som helst om behorighet
finns. Diaremot idr det svart for dem att tillgodorikna sig sin KY-utbildning,
eller delar av den, om de dll exempel soker till en hogskoleutbildning.
Generellt sett dr det fi hogskolor som tillimpar méjligheten att validera
KY-poing vid antagning. Jénkopings tekniska hogskola, JTH, dr ett av de
f3 undantag som bedémer KY-poing som ekvivalenta med hogskolepoing,
vid antagning till en av de egna tvddriga hogskoleutbildningarna. De
intervjuade utbildningsanordnarnas erfarenhet dr att intresset for att
studeravidare efter en avslutat KY-utbildning inte ir stortbland de studerande.
P4 ett par av utbildningarna, Hotelleri och Skogsbrukstekniker, har de
studerandes efterfrigan pa vidare studier lett till att utbildnings-anordnarna
inlett ett samarbete med andra utbildningsinstitutioner si att de som énskar
ska kunna komplettera eller f6rdjupa sin KY-utbildning. De flexibla studie-
vigar som erbjuds vid utbildningen till Skogsbrukstekniker presenteras sist i
kapitlet. For att inte en KY-utbildning ska innebira en atervindsgrind for
de studerande pégar diskussioner om huruvida en KY-utbildning kan bygga
pd en tidigare genomgingen KY-utbildning, s kallat "KY pa KY”.
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Studerandes erfarenheter

I detta avsnitt redovisas enkitsvaren frin de studerande. De frigor som
lag till grund for enkitens utformning var:

e Vilka studerande viljer KY-utbildningar och vilka
motiv uppger de? Hur ter sig deras erfarenheter av sitt
utbildningsval? Hur ser de pa framtiden?

Redovisningen av de studerandes erfarenheter av kvalificerad yrkesut-
bildning gors utifrin enkitens fyra huvudomraden (bilaga 1). For en mer
utforlig beskrivning av de studerandes erfarenheter hinvisas till rapporten
med titeln: Varfor kvalificerad yrkesutbildning? Studerandes motiv och
erfarenheter (Eriksson, 2007).

Beskrivning av studerande

I avsnittet presenteras de studerande utifrin kon, alder, social status
och tidigare sysselsittningar. Kvinnorna utgér 75,2 procent av de
studerande. De studerandes alder varierar fran nitton upp till femtio ar
med en medeldlder pa 29,6 ar. I aldersintervallet 19 till 34 ar finns de
flesta av de studerande medan den storsta enskilda &ldersgruppen ir
19-24 &r. En majoritet av de studerande (63 %) ir gifta eller lever i ett
samboférhillande. Cirka en femtedel uppger att de ir forildrar och det
vanligaste ir att ha tva barn. Drygt 72 procent av de studerande bor kvar
pa sin hemort under studietiden. De 6vriga har flyttat till studieorten. Den
etniska spridningen pd de studerande ir liten. En stor majoritet (knappt
90 %) dr fodda i Sverige. Av de utlandsfédda ir ett par studerande fodda

utanfor norden och de 6vriga ir fodda i ett nordiske land.

Drygt hilften av de studerande (knappt 58,7%) hade en anstillning inn-
an de paborjade KY-utbildningen. Drygt 25 procent hade fast anstillning
pa heltid och cirka 15 procent pa deltid. En liten grupp min (5) var egna

foretagare, inga kvinnor. En andel pa drygt 20 procent var studerande
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innan de paborjade utbildningen och andelen arbetslosa utgor cirka 11
procent. Tre personer hade f6rsérjning genom en dtgird frin arbetsformed-
lingen. Huvuddelen av de studerande uppger att de har nitt bra studie-
resultat vid tidigare genomgdngna utbildningar. En stor majoritet (87,9 %)
uppger att de har trivts bra eller mycket bra med tidigare studier. Nistan
lika ménga siger sig haft mycket bra eller ganska bra std frin bide lirare
och hemmet under studietiden. Stodet frén lirare uppges ha varit nigot

lgre 4n frin hemmet.

Av de studerande har 77 procent genomgitt en tredriggymnasie-
utbildning. Drygt en femtedel (21,7%) har genomgitt en tvidrig
gymnasieutbildning. Det dr framfor allt de i aldersintervallet 19-
34 &r som har tredrig gymnasieutbildning. I den ildre gruppen,
35-50 ar, har de flesta tvadrig gymnasieutbildning. Ett flertal av de
studerande har ocksd genomgatt kurser inom kommunal vuxenutbildning,
folkhogskola och hdgskola/universitet. Drygt 40 procent av de
studerande hade vid tillfillet for enkitundersskningen ej funderat pd
att studera vid hogskola/universitet medan cirka en fjirdedel (25,7 %)
svarar att de 4nnu inte har bestimt sig. Nagra uppger att de blivit antagna
till hégre utbildning men avstitt sin utbildningsplats. Huvuddelen av de

studerande (63,1 %) har inte deltagit i hogskoleprovet.

Motiv for utbildningsvalet

Spridningen av motiven till varfor de studerande har valt en KY-utbildning
dr forhdllandevis liten. De flesta studerande har valt en KY-utbildning for
att de tror att utbildningen kan ge ett intressant arbete, samt att branschen
kan ge intressanta utvecklingsmojligheter. Endast en mycket liten andel
tror att 16nen blir bra. Nedan presenteras de skil de studerande uppger om

varfor de valt en KY-utbildning.
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Tabell 2. Skil till val av en KY-utbildning

(mer 4n ett svarsalternativ kan viljas)

Anledning Antal Procent
Intressant arbete 142 41,2
Utvecklingsmoljigheter 109 31,6

F4 arbete p& hemorten 50 14,5
Tjina bra 10 2,9
Kinner andra som valt KY 3 0,8
Andra skil 31 9,0
Summa 345 100

Andra faktorer som har betydelse f6r de studerandes val av utbildning
dr att de har stark tilltro till att de fir anstillning efter utbildningen.
Att utbildningen ir ganska kort och ger méjlighet att f3 studiemedel ir
andra skil, vilket drygt 70 procent utnyttjar, samtidigt som de uppger att
de inte vill ha mycket studieskulder. Utbildning p& hégskolan har inte
varit ett alternativ till KY-utbildningen. Ménga anser att det inte lonar sig
ekonomiskt med hogskolestudier och att de inte har intresse av att skaffa
sig behorighet for hogskolestudier, oavsett hur lingt bort frin hemorten
hogskolan ligger. De informationskillor som de studerande frimst fitt
information om KY-utbildningar genom ir radio, TV och Internet samt
annonser i dagspressen. Nedan rangordnas de informationskillor som
uppges.
Tabell 3. Uppgivna informationskillor om KY

(mer 4n ett svarsalternativ kunde anges)

Killa Antal Svar Procent
Radio, TV, Internet 66 29,3
Annonser 61 27,1
Vinner/bekanta 43 19,1
Arbetsformedlingen 33 14,7
Missor, informationsdagar 22 9,8
Summa 225 100
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Utover dessa nimnda informationskillor nimns dven av ett fatal att de har

fatt information av lirare, genom studiebesdk och vid yrkesvigledning.

Erfarenheter av utbildningen

En stor majoritet av de studerande anser att KY-utbildningen har hég
kvalitet och att de ir néjda med sitt utbildningsval. Trots detta upplever
74 procent att kravnivén i utbildningen inte dr hog; det ir framfor allt de
yngre som tycker att stillda krav ir for liga. De studerande ger positiva
omddmen om sina egna studieresultat, studieprestationer och om hur de

trivs med studiekamraterna och studiemiljon.

Cirka 25 procent uppger att lirarna i hog grad och cirka 50 procent i viss
grad ir stddjande. Svarsférdelningen 4r nistan densamma for de stude-
randes omdémen om sina ldrare. Knappt 25 procent anser att lirarna i
hég grad ir goda pedagoger och cirka 54 procent att lirarna i viss grad ir
goda pedagoger. Det ir ldrare som undervisar i imnesteori som avses, inte
handledare under LIA. De studerandes delaktighet i utbildningens utform-
ning ir generellt sett 13g. Over hilften svarar att de endast i liten grad eller
inte alls har inflytande pd utbildningen uppliggning. Vad giller att delta i
planering av utbildningen 4r motsvarande andel 6ver 70 procent. Diremot
dr det fler som siger sig delta i diskussioner om kursinnehdll, men i viss

eller liten utstrickning.

Utbildningens bada delar, den som genomforts pd utbildningsinstitutio-
nen, sé kallad teori, och LIA, uppskattas vara lika virdefulla f6r 63 procent
av de studerande. Knappt 30 procent uppskattar den arbetstérlagda delen

av utbildningen hogst medan sju procent uppskattar teoridelen hogst.

En stor majoritet av de studerande filler positiva omdémen om erfaren-
heterna av den arbetsforlagda delen av utbildningen, LIA. Av samtliga
studerande anser cirka 63 procent att omfattningen av LIA ir lagom och

drygt 30 procent instimmer i viss eller liten grad till pastdendet att LIA
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omfattar f6r ménga veckor. Endast nio personer uppger entydig att LIA ar
for omfattande. Av enkitsvaren gér att utlisa att en stor majoritet anser sig
vara nyttiga under LIA, de okar sitt yrkeskunnande och tar ofta egna intia-
tiv. Var femte studerande uppger att de i stor eller i viss utstrickning mest
gdr brevid under LIA och lika manga avser att LIA kinns mer som arbete
dn utbildning. De flesta av svaren visar ocksd att endast en ganska liten
grupp kinde tll sin LIA-arbetsplats i forvidg. Fordelningen av svaren pd
pastdendena jag kinde mig forberedd infor LIA och introduktion infor LIA
var bra var likartad. Cirka en fjirdedel instimde i dessa pastdenden i hog
utstrickning och nirmare hilften i viss utstrickning. Nistan 40 procent
av de studerande hade inte triffat ngon person frin arbetsplatsen fore

LIA och 34 procent hade triffat en person vid ett tillfille.

Flera av de studerandena utnyttjar mojligheten att ge personli-
ga kommentarer om LIA. Dessa kommentarer handlar om att den
arbetsplatsforlagda utbildningen 4r bra, lirorik, har 6kat deras yrkes-
kunnande samt att det var ett bra sitt att skaffa erfarenhet pd och
knyta kontakter. Det finns ocksd kritiska synpunkter i de personli-
ga kommentarerna. De berittar ocksd att de har tagit egna initiativ pd

arbetsplatsen.

Négra onskade att personal frén utbildningsinstitutionen skulle ha mer
kunskap om LIA-arbetsplatsen. Kvaliteten p8 arbetsplasten upplevdes som
skiftande och likasd huruvida de hade limpliga arbetsuppgifter och kinde
sig delaktiga eller inte. Hela utbildningen paverkas i hog grad av hur de
studerande upplever den arbetsplatsférlagda utbildningen. Nigon kom-
menterade att det vore dnskvirt med “en riktig handledare och en rik-
tig plan” for LIA. Den personen ir inte ensam om sina asikter. Av enkit
svaren framgir att det dr en relativt stor grupp studerande som an-
ser att handledarna inte ir goda pedagoger. En tredjedel av de stude-
rande har vid nigot tillfille fitt besok frén utbildningsinstitutionens

lirare under LIA och hilften uppger att de inte fitt nigot besok alls.
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Andra personliga kommentarer innehéller forslag pd forbittringar som
handlar om att planeringen infér LIA borde vara bittre, att de vill i
erfarenheter frin fler arbetsplatser. I ndgot fall upplevs LIA-perioderna

som linga samt att ndgra upplevde okunskap frin arbetsplasten om deras

KY-utbildning,.

Forvantningarna pa KY-utbildningen

Mellan 56 och 66 procent av de studerande uppger att deras férvintningar
pa sina utbildningar helt har infriats som studerande. Utbildningen upp-
levs inte vara svar for de flesta, men ir det for 14 procent. En stor del
studerande har stimulerats till att lisa vidare, 30 procent i hég grad och 46
procent i viss grad. Over hilften av samtliga svar visar ett de foredrar en ut-
bildning dir teori och praktik varvas, precis som i KY, och 27 procent kan
tinkas sig folja en utbildning som helt 4r forlagd till arbetslivet. Endast en
liten grupp (8,5 %) kan tinka sig att lisa vidare pd hogskola eller univer-
sitet. En majoritet av svaren (125 av 200) visar att de studerande inte tror
att en ldng utbildning leder till mer intressanta arbetsuppgifter. Cirka hilf-
ten, frimst frin dldersgruppen 20-30 &r, tror inte heller att en ling utbild-
ning ger hégre 16n . De olika &ldersgrupperna skiljer sig at hirvidlag. De
dldre studerande tror i hogre grad dn de yngre att en ling utbildning leder
till hogre 16n. Avslutningsvis bad vi de studerande uppskatta huruvida de
har en optimistisk syn pd sin framtid eller ¢j. En optimistisk framtidssyn
dominerar i svaren (drygt 80 %) och endast cirka sju procent siger sig inte
ha en positiv syn pd sin framtid. Nistan var tionde studerande har inte

tagit stillning utan svarar med “vet ¢j”.

Branschforetradares synpunkter

Branschernas foretridare medverkar i kvalificerad yrkesutbildning utifrin
olika positioner och roller. I detta avsnitt redovisas deras synpunkter pd

fragan:
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e Vilken syn har branschforetridarna pd KY-utbildningar
och hur ser de pa sin egen medverkan i bide utbildningarnas
genomforande, handledarnas méjligheter att leva upp till stillda
forvintningar samt pa studerandes chanser att f3 arbete efter av-

slutad utbildning?

De tolv personer som vi har samtalat med féretrider sex olika utbildningar
fordelat pd fyra branscher: Vérd, Turism inklusive resaurang, Jord och skog
samt Trd. Av dessa personer ir nio handledare under lirande i arbetslivet,
LIA, och tviav dem sitter ocksd med i respektive utbildnings ledningsgrupp.
Ytterligare en av branschféretridarna sitter med i en ledningsgrupp. De
tvd Ovriga personerna representerar sin bransch genom att bidra med
yrkesspecifik kompetens som lirare eller organisatér. Samtliga intervjuade

personer benimns i texten for branschféretridare.

Allmanna synpunkter pa utbildningarna

Samtliga branschféretridare dr positiva till att dmnesteori och prak-
tisk tillimpning varvas i KY-utbildningarna. Aven om inte alla som vi
har samtalat med har lng erfarenhet av KY anser de att den omfattande
arbetsforlagda delen skapar god forstdelse och ir nédvindiginfor de
studerande kommande yrkesuppgifter. En annan fordel menar de ir att
de studerande lir sig mycket under LIA och skapar kontakter inf6r fram-
tiden. Tva av utbildningarna har en inriktning mot entreprenérskap. En av
branschforetridarna dger ett litet foretag och medverkar i en KY-utbildning
som utbildar framtida konkurrenter. Han siger: ”Alla kan inte vara
entreprendrer. Jag ser ju till exempel inte girna att en massa entreprendrer
borjar konkurrera med mig”, siger han och tilligger att “de fir girna

vara anstillda i olika foretag”.

Flera av branschforetridarna uppskattar mycket de studerandes motiva-
tion, mognad och dven tidigare arbetserfarenheter som de anser ir en

forutsittning for att det ska fungera bra under LIA-vistelsen. En av dem
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siger om de studerande: "Det ir ju vuxna minniskor som vill jobba med
service och som ir motiverade”. En annan skulle 6nska att fler studeran-
de har erfarenhet av praktiske verkstadsarbete. Enligt malen for KY ska
utbildningarna ocksd vara inriktade mot ansvarsfulla positioner, vilket
mdnga studerande ir medvetna om. En branschféretridare ir kritisk till
studerande som tror att de kan bli mellanchefer direkt efter utbildningen.
Hon forundrar sig 6ver hur studerande kan tror att man kan lisa sig till
att bli chef” och tilligger att “det funkar ju inte s, utan man maste jobba

praktiske pa golvet och lira sig inifrdn forst”.

Branschféretridarna har synpunkter pd huruvida dmnesteorin inom ut-
bildningarna ir rimlig, aktuell och nédvindig och om de studerande
kommer att ha nytta av den. Alla ir inte vilbekanta med innehallet i teori-
delen men upplever det emellandt inda som “diffust”. Nagra av dem har
svért att skapa meningsfulla arbetsuppgifter under LIA dir den teori de list
behovs. Detta stiller krav pd LIA-arbetsplatserna, menar flera. Vidare kan
det ocksd uppstd problem da de fér gjinst efter avslutad utbildning om de
kommande yrkesuppgifterna inte motsvarar de studerandes férvintningar.
Som exempel uppges att utvecklingen ir snabb inom datorelektroniken.
Det ir inte alltid s att utbildningsanordnarna héller sig 4 jour, utan de
borde erbjuda kurser "som ir mer gingbara i verkligheten”, siger en av
branschféretridarna. En av de intervjuade ir tandlikare och foreldser om
sin yrkesspecialitet i utbildningens teoridel. Han ser stora fortjinster i att
forelisa i utbildningen och att direfter praktisk under LIA kunna visa vad

han har foreldst om.

I varje ledningsgrupp finns en representant frin en hogskola, som anses
ge “en viss status 4t KY”. Samtidigt som branschforetridarna uppskattar
samarbetet med hogskolor och universitet anser de att dessa utbildningsin-
stitutioner borde ta lirdom av KY-utbildningars sitt att varva dmnesteori
och praktisk tillimpning. Nagra av dem onskar att hdgskolan skulle med-

verka mer aktivt i utbildningarnas teoretiska inslag. Bland annat nimns
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att examensarbeten i hogre grad 4n nu borde knytas till ett universitet
eller en hogskola. En annan synpunke r att KY-utbildningar borde drivas
i regi av hogskolor. I flera av de undersdkta utbildningarna finns kurser
som ir identiska med hogskolekurser och som ocksé leds av ldrare frin en

hogskola eller ett universitet.

Tillgang till LIA-platser

Framfor allt tvi omstindigheter péverkar hur tillgdngen till LIA-plat-
ser ter sig, enligt branschféretridarna. Den ena handlar om huruvida
tillgdngen till LIA-foretag finns inom ett nira geografiskt omrade eller
inte och den andra 4r om arbetsplatserna fortlpande tillhandahaller LIA-
platser. Branschforetridarna berittar att de flesta utbildningarna har LIA-
platser i samma region som utbildningsorten, fér andra utbildningar finns
dessa spridda i landet. Utbildningsanordnarna diremot, som representerar
fler branscher och utbildningar, uppger att hilften av LIA-platserna finns
inom regionen. Négra utbildningar har ett stabilt samarbete med ett antal
arbetsplatser, medan andra utbildningar emellanit méste s6ka nya arbets-

platser for de studerande.

For flera smé foretag dr det inte alltid majlige ate tillhandahélla LIA-
platser. Det méste finnas bade arbetsuppgifter som ir limpliga for stude-
rande och tid for att handleda dem. De flesta utbildningarna placerar en
studerande pd varje arbetsplats, men det finns undantag. Négra av bransch-
foretridarna menar att det gir inte att ha mer 4n en studerande at gingen

och varna for att "LIA inte fir bli en flaskhals i utbildningen”.

Det ir oftast utbildningsanordnarna som ansvarar for att hitta LIA-platser
men ansvaret ligger ocksd pé ledningsgruppen, enligt branschforetridarna.
Branschforetridarna berittar, precis som de utbildningsansvariga, att de
studerande i flera av utbildningarna ir delaktiga i att soka sin LIA-plats,
sirskilt om de vill forldgga sin LIA till hemorten. I ett par av utbildning-

arna ingdr att de studerande sammanstiller sina meriter och skriver en
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formell ansokan till en arbetsplats och anhiller om att genomféra sin
LIA dir. Vissa arbetsplatser upplevs som mer attraktiva 4n andra av de
studerande. Populira arbetsplatser fir formanen att vilja bland manga

intresserade studerande, enligt branschféretridarna.

Ibland 4r det svért att hitta LIA-platser vilket emellandt leder dill att dven
oserivsa arbetsplaster tar emot studerande. En av de intervjuade, som sjilv
har ett litet foretag och erbjuder en LIA-plats emellandt, patalar ate det
finns en problematik med att tillhandahélla LIA-platser. P4 ett sitc kan
det ses som en tjidnst som en enskild féretagare erbjuder och vill dirmed
ha ett gott arbete utfért. Han ser en risk i att "praktikleverantdren” later
studerande gora “skitjobb” eftersom ”inga pengar vixlas”, som han ut-
trycker det. Han 6nskar att organisationen med LIA-platser skulle orga-
niseras annorlunda och att en ekonomisk dverenskommelse skulle inga.
Han tror att verksamheten da skulle upplevas mer serios frin branscher-
na och ocksi att tydligare krav och forvintningar skulle kunna stillas pd
parterna. For att underlitta samarbetet mellan utbildningsinstitutionerna
och arbetsplatserna, vilket for flera upplevs som svagt, framfors onskemal
om att ledningsgrupperna skulle representeras av “fler tongivande
foretag”. Andra dtgirder som foreslas dr att det skrivs avtal med samtliga
LIA-arbetsplatser och att niringslivets representanter foreldser i hogre

grad dn for nirvarande i den dmnesteoretiska delen av utbildningen.

Handledarroll och handledarkompetens

Nio av de intervjuade branschféretridarna har erfarenhet av att hand-
leda studerande under LIA. Nagra av dem pétalar att deras medverkan
som handledare stindigt utvecklas. Deras roll har blivit tydligare och har
underlittats genom att de studerande har vil avgrinsade arbetsuppgif-
ter med sig frin utbildningsinstitutionen och genom att olika typer av
formuldr anvinds for att dokumentera omdémen om de studerandes

insatser. Den roll som flera handledare upplever sig ha ir att skapa
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forstielse for hur dmnesteorin fungerar i praktisk verksamhet, eller som
nagon formulerar sig, "att 6versitta teori till verklighet”. Tyngdpunkten i
KY ir den praktiska verkligheten”, ptalar de. Flera intygar att "kursled-
ningen” har tydliga forvintningar pa vad som ska genomforas under LIA.
Samtliga berittar att de forsoker fi de studerande att lira kiinna verksam-
heten, att de lidr kiinna arbetskamrater och arbetsplatsens rutiner samt dar
det 4r mojlige tilldelas en arbetsplats. En av handledarna beklagar att det
ar praktiskt omgjligt for de studerade att ha samma arbetskamrater under
hela LIA-perioden och menar att bade arbetsklimatet och fortroendet mel-
lan olika parter hade tjinat pa det. P4 andra arbetsplatser 4r det genom-

forbart.

Att handleda innebir for de flesta att stédja och vigleda de studerande
och lta dem ta del av vardagsarbetet. "Det ir ju inte skarpt lige”, som en
handledare uttrycker det, "eftersom LIA ir en del av utbildningen”. Négra
berittar att de later de studerande “vistas nira erfarna medarbetare”. En
vanlig modell, som flera upplever ir framgingsrik, ir att de studerande
provar sig fram och handledarna ger dterkoppling. Inledningsvis genom-
for de studerande mycket enkla arbetsuppgifter och genom att "ga bred-
vid” en van och yrkeskunnig arbetskollega 6kar successivt arbetsuppgif-
ternas komplexitet. S sméningom genomfdrs arbetsuppgifter ocksa helt
sjalvstindigt. "Det ska vara praktiskt arbete under LIA, ingen teori”, for-
tydligar ett par av dem. En av handledarna har en avvikande uppfattning
och menar att de studerandes situation under LIA i hog grad ska likna ett
ordinarie arbete. En av branschféretridarna anser att det stills alldeles for
laga krav pa de studerande under den arbetsplatsférlagda utbildningen.
Det ir inte alltid majligt for de studerande att i forvig besoka sin kom-
mande LIA-plats men da det sker upplevs det som positivt. Planeringen
av hur LIA ska genomforas blir bittre samt att det personliga motet 4r
betydelsefullt. En av handledarna siger att de studerande oftast inte har

mojlighet att paverka utformningen av och innehallet i LIA.
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Det stills inga sirskilda pedagogiska krav pd att vara handledare, varken
fran branschféretridare eller frin utbildningsanordnare, under den arbets-
platsforlagda delen av utbildningen. En forutsittning ir att handledarna
har goda yrkeskunskaper. I nigra av samtalen med branschforetridarna
patalas att det borde vara obligatoriskt med en handledarutbildning. ”Viss
pedagogisk forméga borde vara obligatorisk”, menar dessa. Det finns andra
yrkesutbildningar som har sidana krav och bland annat nimns att sjuk-
skoterskeutbildningen kriver minst fem veckors heltidsutbildning i att
vara handledare. En av de intervjuade papekar att handledarkompe-
tens inte tillrickligt lyfts fram i KY-utbildningarna och att den bor fi en
hégre prioritet. En annan siger att hon girna skulle vilja "ha lite pedago-
gik ... och nigon triff di och di mellan alla berérda aktsrer f6r ett omse-
sidigt erfarenhetsutbyte”. Det framf6rs ocksd andra asikter om handledar-
kompetens. Nagra menar att med ldng yrkeserfarenhet behovs inte ndgon

sarskilt utbildning i att handleda.

Flera av de undersokta utbildningarna har bjudit in handledare till
informationstriffar men innehdllet i dessa har inte sirskilt fokuserat pd
pedagogiska frigor och handledarnas pedagogiska kompetens. Enligt
branschféretridarna 4dr det svart att avsitta tid for att delta i
informationstriffar eller utbildningar. ”Det vardagliga arbetet madste
prioriteras”, siger en av dem. Ett annat skil tll att inte delta i dessa
aktiviteter dr brister pd kontinuitet pd arbetsplatsernas medverkan i

utbildningarna.

Handledarna upplever hoga forvintningar frin de studerande pd att
de ska erbjuda dem intressanta, meningsfulla, varierande och lirorika
arbetsuppgifter under LIA. De upplever att de studerande 4r nyfikna och
vetgiriga och kinner att de har hoga forvintningar pd LIA. Genom alla
samtal de har med studerande, om deras praktiska erfarenheter och
reflektioner under LIA, utvecklas de i sin handledarroll, menar ett par av

branschféretridarna.
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Perspektiv pa arbetsmarknaden

Branschernas medverkan i utbildningarna pétalas av samtliga som mycket
positivt bdde f6r branschens forsorjning, dterkoppling frin de studerandes
erfarenheter under utbildningstiden samt f6r anstillningsméjligheterna.
Samtliga intervjuade ir 6verens om att KY skapar goda forutsittningar for
studerande att fi ett arbete. Utbildningarna ir vil forankrade i arbetsli-
vet tack vare den omfattande verksamhetsférlagda delen. Flera studerande
“far in en fot i verksamheten” under utbildningstiden. Asikterna om den
teoretiska delen gir didremot nigot isir. Act KY-utbildningar ir inriktade
mot branscher och inte mot specifika yrken upplevs av flertalet som en
styrka. Att ha férvirvat kunskaper for en bransch ir att foredra for att
senare specialisera sig, menar dess foresprikare. Tre av de undersokta
utbildningarna ir tydligt inriktade mot yrken och det anses positivt ur
deras perspektiv; det giller utbildningarna till tandskéterskor, vairdadmi-

nistratorer och ortopedtekniker.

Det finns uttalanden frin de intervjuade om att de hellre anstiller en KY-
utbildad person in ndgon som genomgitt annan utbildning. Anledningen
ir att de kinner till utbildningarna och kanske ar bekant med den stude-
rande. "Man vet vad de gir for”, sidger en av de intervjuade. En annan siger
att genom alla “lirlingsplatser” skapas ett engagemang for de studerande.
Personkemin lyfts ocksa fram som en viktig faktor vid anstillning. Att ha
ritt instillning, i synnerhet inom serviceyrken, menar en av branschfére-
tridarna ir det viktigaste och siger att “utover det dr en KY-utbildning
ett extra plus’. For att arbeta med skogsbruk finns det KY-utbildning-
ar och linga hogskoleutbildningar. Om en arbetsgivare kinner till KY-
utbildningen viljs troligtvis en person med den kompetensen, menar den

branschens foretridare.

Aven om omdoémena om KY &verlag ir positiva vad giller anstillnings-
barhet lyfter branschféretriderna 4ndd fram ytterligare kompetenser som

de anser att deras respektive bransch behver. Exempel pd sidana
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kompetenser ir: mer statistik, utokat I'T-kunnande, bittre analytisk
forméga, social kompetens samt kunskap i ekonomi, i synnerhet f6r de
som aspirerar pa en befattning som ledare. De flesta av branschforetridarna
bedomer att de analyser som gors om arbetskraftsbehov ir serigsa och
trovirdiga, dven om ndgra inte siger sig veta hur “triffsikra” de dr. Nagra
av branscherna samarbetar med arbetsférmedlingen for att stilla prognoser
om kommande arbetskraftsbehov. Andra tar del av statistik genom SCB.
Nigon tror inte att analyserna dr grundligt gjorda utan att det handlar om

att kidnna efter "vart vinden bliser”.

Tva unika exempel

En av de utbildningsansvariga patalade att varje utbildning méste ses som
en unik enhet. De villkor och forutsittningar som priglar utbildningarna
varierar utifrin en rad olika aspekter. I syfte att sprida information och
inspirera andra KY-utbildningar lyfter vi i detta avsnitt fram tvd omraden
som utvecklats pd ett framtridande sitt. Det ena handlar om hur
utbildningen Vérdadministration utvecklat en Modell for hur LIA-
handledare kopplas till utbildningen och ocksd erbjuds pedagogisk
utbildning. Det andra omridet beror utbildningen Skogsbrukstekniker
som tillimpar ett flexibelt system for in- och utgdngar i KY-utbildningen,
vilket underlittar fo6r de studerande att studera vidare efter KY-

utbildningen.

Utbildning for LIA-handledare

Olika utbildningsanordnare organiserar sin utbildning for att i si hog
grad som mojligt skapa férutsittningar att integrera imnesteori med liran-
de i arbetslivet. De aktuella branscherna har ansvar for att LIA genomférs
pa ett relevant sitt genom att folja kursplanemdl, tillhandahélla handledare
och erbjuda de studerande en god pedagogisk miljo. Det ir utbildnings

anordnarna som tar huvudansvaret och planerar hur samarbetet ska
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gestalta sig. Vi har funnit att den geografiska spridningen pd bide studeran-
de och LIA-arbetsplatser i hog grad paverkar utbildningarnas méjligheter att
skapa ett bra samarbete mellan utbildningsinstitutionen och arbetsplat-
serna. Manga LIA-arbetsplatser dr sma och har stor arbetsborda vilket for-
svdrar en bra samverkan. Flera utbildningar har forsoke att bjuda in LIA-
handledare till utbildning men de har svért att delta, eller att det inte anses

nddvindigt med handledarutbildning.

Virdadministration ir den enda av de undersokta utbildningarna som har
en fungerande modell f6r hur kopplingen mellan imnesteori och LIA ska
forstirkas. I denna modell ingdr att erbjuda LIA-handledare utbildning
i att handleda. Vardadministration, som genomfors av Internationella
handelshégskolan i Jonkdping, dr en ny utbildning som utbildar for ett
nytt yrke, vdrdadministratér. Den tidigare likarsekreterarutbildningen
som var ettdrig har utokats med ytterligare ett dr for att motsvara de
behov som idag stills pd denna personalgrupp. Utbildningen rekryterar
endast kvinnor och genomsnittsildern dr 39 ar. De arbetsplatser som
tillhanda-haller LIA-platser ligger geografiskt nira utbildningsorten
och utgérs av ldnets tre sjukvardsdistrike. Det finns tre LIA-samordnare,
som var och en ansvarar for ett distrikt, och som har kontakt med och
samarbetar med samtliga LIA-handledare inom sitt ansvarsomrade. Dessa
samordnare ingdr i utbildningens programrid och har god kinnedom
om hur utbildningen ir upplagd. Samtliga LIA-handledare erbjuds en
tvidagars utbildning varje dr och uppslutningen brukar vara mycket
god. Varje LIA-arbetsplats har numera minst en utbildad handledare.
Inom handledarutbildningen informeras handledarna om utbildningens
innehdll och uppliggning. Vidare handlar utbildningen om vad som
forvintas av en handledare och centrala pedagogiska begrepp diskuteras
som pedagogik och reflektion. Férutom denna tvidagarsutbildning
forekommer handledartriffar tre ginger under de tvd studiedren di
handledare, studerande och representanter frin utbildningen medverkar.

Dessa forldggs i borjan av utbildningen, i mitten och i slutet.
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LIA-handledarna 4r medvetna om var i utbildningen de studerande som
de méter befinner sig och anpassar uppgifter till kursplanens innehall och
mal. Innehallet i imnesteorin utgdr en grund for arbetsuppgifterna under
LIA. De olika praktikperioderna har dirfér olika uppligg och olika krav
pa de studerande. LIA kan mycket vil for de studerande handla om att de
genomfor en problembaserad uppgift, och inte att de ir stationira pd en
specifik arbetsplats. Ett exempel pd en sddan uppgift ir att f6lja en remiss,
fran att den skrivs ut till att den aktuella patienten erhillit information om

den vird som krivs.

Flexibla studievigar

Av undersskningens utbildningar har det i flera fall pétalats att intresset
hos de studerande att studera vidare efter KY generellt sett ir litet. En-
ligt enkitsvaren frin de studerande har en relativt stor grupp uppgivit att
de har stimulerats att studera vidare efter KY-utbildningen. Det finns ut-
bildningsamordnare som anstringer sig for att tillmétesgd de studerandes
onskan om fortsatta studier. I detta avsnitt presenteras ett sidant exempel,
nimligen utbildningen Skogsbrukstekniker som har en utbildning med

flexibla in- och utgingar.

Utbildningen till Skogsbrukstekniker startade som en 40-poingsutbild-
ning 1996 och forlingdes forst till 60 poing och sedan 2003 omfattar
utbildningen 80 poing. Utbildningen drivs av Naturbruksgymnasiet
Stora Segestad i Virnamo. Rekryteringen till de 30 utbildningsplatserna
har under senare ar sjunkit och vid tiden for denna studie fanns det 18
studerande pd det forsta dret, varav tre kvinnor, och nio studerande pé det
andra 4ret, endast min. De studerande kommer frin stora delar av landet.
De som soker till utbildningen har som andra KY-utbildningar allmin be-
hérighet for hdgskolestudier som krav, oftast utan sirskilda krav pé kirn-

imnen.
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Cirka hilften av dem som soker till utbildningens forsta &r har nigon
anknytning till skog, medan hilften bara har en idé, en vag uppfattning
om vad utbildningen handlar om, enligt utbildningsanordnaren. Han
siger att de gillar naturen. De studerande som antas till det andra
utbildningsaret, som i flera fall kommer direke frin ndgot naturbruks-
gymnasium genom validering, ir ofta mycket engagerade och vet vad utbild-
ningen och det framtida yrket handlar om. De har ocksa ofta en forankring
i branschen genom tidigare arbeten. Det forsta ret pd utbildningen liknar
till vissa delar det som erbjuds pa naturbruksgymnasier. Samtidigt som gym-
nasierna innehaller mer undervisning i kirnimnen finns det ocksa ett stort
utrymme for arbetsplatstérlagd utbildning under gymnasieutbildningen.
Av dessa skil kan studerande frén naturbruksgymnasier soka direke till
KY-utbildningens andra dr som ir inriktat mot entreprendrskap, vilket
betonas starket i utbildningen, inte minst d& LIA-arbetsplatser soks. Fler-
talet av de studerande blir anstillda inom olika foretag efter avslutad

utbildning men varje &r dr det tvd till tre stycken som startar eget foretag.

Eftersom de studerande kommer frin hela landet och oftast genom-
for sin LIA pa hemorten planeras utbildningen efter dessa forutsitt-
ningar. Utbildningens forsta &r inleds med en intensiv period med
lainga arbetsdagar. Direfter foljer forst en LIA-period och direfter sker
undervisningen pa distans. Detta uppligg medger att de studeran-
de kan bo pa sin hemort under en stor del av det forsta utbildningsar-
et. Vidare kan de utéver den obligatoriska LIA-perioden skaffa sig extra
praketik.

Utbildningens flexibla uppligg har lett till att utbildningens bada lisar
delvis kan betraktas som tva separata utbildningar, iven om de bygger
pa varandra. De studerande viljer att gd ett eller tvd ar pd utbildning-
en. Om de avslutar utbildningen efter ett &r erhiller de en kvalificerad
yrkesutbildning med inriktning mot skogsbruk och efter tvd ar blir de
skogsbrukstekniker. En majoritet av dem som limnar utbildningen

efter det forsta studiedret soker vidare till Skogsmistarskolan, i regi av
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lantbruksuniversitetet, SLU. Skogsmistarskolan kriver mer praktisk
erfarenhet in den som erbjuds under forsta dret pd KY-utbildningen.
KY-utbildningen har anpassats till detta och ger méjligheter for de som

onskar att utdka sin praktik pd egen hand.

Utbildningen till skogsmistare dr en tredrig hogskoleutbildning som
ocksd rekryterar studerande direkt frin gymnasiet, dd med sirskilda
krav pd vissa kirnimnen. En majoritet av de studerande frin KY-utbild-
ningens forsta dr soker till SLU och flera av dem har under &rens lopp
antagits. Enligt utbildningsanordnaren ir det tack vare det forsta dret
pd KY-utbildningen som dessa studerande antas till SLU. Eftersom fle-
ra studerande limnar utbildningen efter ett &r antas nya studerande.
Dessa kommer ofta direkt frin naturbruksgymnasier genom valide-
ring. P4 sd sitt lyckas man uppritta en rimlig volym pd idven det andra

utbildningsaret.

Det dr svart att rekrytera kvinnor till denna KY-utbildningen for att det
finns en sirskild "tjejsatsning” vid Skogsmistarskolan vid SLU. I Uppsala
finns en ettdrig utbildning som i huvudsak rikear sig till kvinnor och som
garanterar en utbildningsplats pd Skogsmistarskolan. Frin KY-utbildning-
ens sida finns inga formella samarbetsavtal med SLU utan de studeran-
de maiste soka dit i konkurrens med andra, enligt utbildningsanordnaren.
Utbildningsanordnaren anser att det dr beklagligt att det inte gir att
skapa avtal med SLU for det skulle underlitta rekryteringen till KY-utbild-
ningen. Han menar att det beror pa olikheter vad giller utbildningsform,
kanslier och myndigheter. ”Vi har gitt s& langt vi kan for att tillméotesgd
SLU?, siger han.
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Tolkande reflektioner

I utformningen av kvalificerad yrkesutbildning tog regeringen hinsyn
till den kritik som riktats mot hogskolornas och universitetens l&nga
utbildningar med l3g grad av verksamhetsforlagda utbildningsinslag.
Utifrin arbetsmarknadens perspektiv tog det mycket ling tid innan
studenterna var “anvindbara’. Problemet var, enligt Abrahamsson (2000)
att yrkesutbildningen inom hogskola har rért sig fran yrkesverksamhetens
centrum till en pedagogisk och organisatorisk miljs. Dirmed har
yrkesinriktade utbildningar avskilts frin den milj6 i vilken yrket forvintas
utdvas. En yrkesutbildning méste priglas av realistisk anknytning till den
aktuella yrkesverksamheten och inte mot en teoretisering av den, menar
Abrahamsson (a.a.). I kvalificerad yrkesutbildning har dessa hinsyn
tagits genom att dels forligga en omfattande del av utbildningen till
arbetslivet, dels genom att knyta yrkeskunnande frén arbetslivet till den
dmnesteoretiska delen av utbildningen. I analysen i detta avsnitt fokuseras
tre centrala aspekter i de undersékta KY-utbildningarna som dven om de

delvis dverlappar varandra hir betrakreas deskilt.

o Spinningsfiltet — imnesteori och praktisk tillimpning
o Yrkeskunnande och pedagogisk kompetens
o Bransch- eller yrkesutbildning

Spanningsfiltet — amnesteori och praktisk
tillimpning

Det spinningsfilt som kan identifieras i kvalificerad yrkesutbildning
handlar inte enbart om vad som ldrs, dmnesteori eller praktiskt yrkes-
kunnande, eller var lirandet dger rum pd en utbildnings institution
eller pd en arbetsplats utan ocksd om hur lirandet i de skilda kon-
texterna kan overbryggas. Villkoren for lirande ser mycket olika ut
om det sker i en skolsal eller pd en arbetsplats. I en yrkesutbildning
utgor “klassrummet” en del av arbetslivet samtidigt som arbetslivet ir ett

“klassrum” (Abrahamsson, 2006). Att dverbrygga bide de forutsittningar
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som réder for lirande och det stoff som ska liras eller den praktik som ska
provas ir i sig en utmaning. Utdver detta forvintar sig branscherna f3
utdkad arbetskraft och de studerande en anstillning. I all korthet kan
konstateras att styrmekanismerna i dessa bida sammanhang ter sig
olika. Helms Jorgensen (2006) resonerar om samspel mellan utbildning
och arbete och menar att det méste framgd att bade det formella och det
informella lirandet ir ett led i ett sammanhingande lirande- och for-
dndringsprojekt. I KY-utbildningar sker ett vixelspel mellan formellt
lirande i en skolkontext och informellt lirande pd en LIA-arbetsplats.
Thang (2004) lyfter ett varnande finger f6r att inte ta vara pd de unika for-
utsdttningar som rader for lirandet bide pd en utbildningsinstitution och i
arbetslivet. Han menar att styrkan med ett arbetsintegrerat lirande ar att
utnyttja olikheterna i de bdda miljoerna och skapa sddana férutsittningar

att de berikar varandra.

En kritisk friga i sammanhanget dr hur vil man lyckas relatera dessa
bida kontexter till varandra? Problematiken handlar inte enbart om vad
som genomfors pd skolan och i arbetslivet, utan hur vil innehdll och ar-
betsformer, oavsett i vilken kontext de upptrider, upplevs som komple-
mentira for de studerande. I KY-utbildningar ir ansvarsfordelningen upp-
delad mellan dem som representerar utbildningsanordnaren och dem
som representerar arbetslivet. Den hégre grad av sammankoppling
av KY-utbildningars olika delar som bér efterstrivas, och som skulle
kunna uppnds, gynnas inte av den ridande roll- och ansvarsfordelningen.
En sammanhillen integrerad utbildning bér inte underordnas bekvima
organisatoriska och strukturella férutsittningar utan snarare paverkas av

aspekter som har med utbildningsplanering och kvalitet att gora.

Enligt Engestrom (1994) involveras ménga parter av naturliga skil i en
yrkesrelaterad utbildning. Han menar att olika perspektiv pé lirande, som
de olika aktorerna kan bidra med, berikar lirandet och kan ge upphov

till flera kreativa losningar som annars skulle utebli. Den brist pd samspel
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mellan dessa aktorer som Engestrom varnar for kan leda till svarigheter
att fordela arbetet och ansvaret pi ett indamilsenligt sitt. Aven nir det
giller hur samarbetet mellan utbildningens bada delar ska gestaltas kan roll-
fordelningen mellan aktorerna te sig svarforstddd. Till den imnesteoretiska
delen av utbildningen, oftast forlagd till en utbildningsinstitution, knyts i
hog grad personer med yrkeskunnande frin arbetslivet, i syfte att koppla
ihop ”teori” med ”praktik”. Vad giller den arbetsplatsforlagda delen uttrycks
inga sidana ambitioner vilket kan tolkas som att behov av en sidan koppling
inte finns eller att den omhindertas av arbetslivets representanter. Det var
viktigt, enligt kommittén (SOU, 1999:122) att arbetslivet medverkade i
den skolférlagda delen av utbildningen for att tillféra utbildningen béde
ritt kunskapsinnehall och ritt yrkesrelevans. En slutsats som kan dras av
detta dr att det dr det specifika yrkeskunnandet, som birs upp av individer
frin branscherna, som ir navet i utbildningen. Diremot hur liroprocessen
gestaltar sig, bdde p& utbildningsinstitutionen och under LIA, ir av
underordnad betydelse. Den beskrivna arbetsférdelningen ger en tydlig
markering om vilken kompetens och vilket inflytande som ir centralt inom
kvalificerad yrkesutbildning. Den professionella kompetensen som handlar
om utbildningsplanering och hur goda liromiljéer skapas tycks vara av
underordnad betydelse for KY-utbildningar. Endast undervisningsvana,
och inte formell pedagogisk utbildning, ir inte tillrickligt for att organisera

och genomféra en utbildning.

Yrkeskunnande och pedagogisk kompetens

Framtidens arbetsliv stiller allt hogre krav pd anstillda att vara flexibla,
mangkunniga och ha en 6kad form av sjilvstyre (Ellstrom, 1996). Utbild-
ningarna ska ocksd leda till positioner som ledande specialister eller till
ledande befattningar i skilda verksamheter i arbetslivet. Utéver detta ska
de studerande utveckla sin sociala kompetens, sin kreativitet, sin forma-
ga till problemlssning och sin férhandlingsfsrmaga (SOU, 1999:122).
For att uppnd de hogt stillda forvintningarna pd KY-utbildningar

rekommenderades ett utvecklingsinriktat lirande som kidnnetecknas av
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att liroprocessen idr dynamisk, utvecklande och kreativ. I detta lirande ska
individen sjilv ta ansvar for bade tolkning, formulering av problem och
hur uppgiften kan forstds. Forutsittningarna ir att individen sjilv lar sig
tinja pd grinser da drivkraften ir individens vilja att lira och formaga att
16sa problem (Ellstrém, 2004; Folkesson, 2005).

I KY-utbildningar kan framfér allt tvd utbildningskontexter identi-
fieras, en pa utbildningsinstitutionen och en pé arbetsplatsen. Liromiljons
beskaffenhet i dessa skilda kontexter har sjilvklart stor betydelse for
lirandet. Rubensson och Schiitze (1995) framfér att arbetsplatsen som
pedagogisk miljo dr overligsen formella undervisningsmiljoer eftersom
lirandet sker i den kontext inom vilken lirdomarna ska anvindas. Arbets-
platsersom erbjuder LIA forvintas darfor har en miljé som dr utvecklande for

ldrandet, samt att det finns kvalificerade handledare for de studerande.

En komplex och sammansatt liroprocess som kinnetecknar KY-utbild-
ningar bér rimligtvis ledas av personer med pedagogisk kompetens och
med yrkeskunnande. Vilka kompetenskrav stills pd KY-lirare? Tre typer
av lararkategorier kan identifieras, som redovisats tidigare. En kategori
kan anses vara ganska traditionella lirare, med eller utan formell lirar-
behérighet, en kategori utgérs av yrkeskunniga personer som medverkar i
den dmnesteoretiska delen av utbildningen och den tredje ir yrkeskunniga

personer i arbetslivet som emellandt har rollen som LIA-handledare.

Den enskilda lirarkategori som det stills i sirklass hogst pedagogis-
ka krav pd dr LIA-handledarna. Handledarna har uppgiften att éva de
studerande i att utveckla sin férméga att tillimpa och omsitta teoretiska
kunskaper i praktisk verksamhet och att stimulera den lirande individen
att av egen kraft driva sitt lirande. Handledaren ir oftast ensam i denna
process. Lirandet i arbetslivet innebir inte enbart att utveckla en yrkes-
fardighet utan ocksd en social inskolning i arbetslivet dir normer och

umgingeston ldrs samtidigt som sjilvkidnslan och yrkesidentiteten
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utvecklas (Helms Jorgensen, 2006). For detta arbete forutsitts inte ndgon
annan formell kompetens 4n yrkeskunnandet, som dessutom inte alltid har-
monierar med vad den studerande liir och férvintas arbeta med 1 framtiden.
De intervjuade LIA-handledarna anser sig ha tillricklig yrkeskompetens,
men flera patalar att de saknar pedagogisk kompetens, dven om inte alla
anser att den dr nodvindig. Det kan vara svart att avsitta tid for kom-
petensutveckling f6r LIA-handledare. Det giller sirskilt de som endast
sporadiskt fungerar som handledare. I flera av de undersokta utbildning-
arna dterkommer emellertid samma person som LIA-handledare ar frin ar

och i dessa fall borde utbildning i handledarskap vara en sjilvklarhet.

Enligt branschernas foretridare ir den dominerande lirosituationen
under LIA att den studerande "gar bredvid” och studerar eller imiterar den
yrkeskunnige, direfter fir han eller hon prova sjilv under overinseen-
de och slutligen pd egen hand genomféra arbetsuppgifter. Det ir ingen
dalig ldrosituation, men den bér enligt vir syn kompletteras med andra sitt
som frimjar sjilvstindighet, reflektion och kreativitet. Nagra av LIA-hand-
ledarna ser som sin uppgift att skapa forutsittningar f6r de studerande att
integrera teori och praktik medan flertalet pdpekar att LIA, ”inte ska vara
teori utan praktiskt arbete”. Den form av lirande som beskrivs av LIA-
handledarna kan snarare liknas vid en typ av mistarlirande och lirling-
skap, och kan inte betraktas som utvecklingsinriktat lirande sdsom det
har definierats av Ellstrom (2004). Det finns en risk att férldrade yrkes-
traditioner bevaras i detta lirande, inte minst genom att yrkesférnyelse inte
far tillrickligt utrymme eller uppmuntras. En duktig yrkeskunnig person, en
mistare, har sjilvklart mycket att erbjuda studerande under LIA. Om mis-
tarlirandet knyts till et arbetslag pa arbetsplatsen kan en ny dimension av
lirande uppnas. Lave och Wenger (1991, s 29) lanserar begreppet “legitimt
perifert deltagande i en praxisgemenskap” och menar dirmed att liran-
det inte ska vara knutet till en mistare utan till hela praxisgemenskapen.
Utifrdn detta synsitt menas dd inte enbart lirande av en yrkesfirdighet

utan ocksd en social inskolning i arbetslivet. I samtalen med nigra av
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utbildningsanordnarna framkommer att ling yrkeserfarenhet hos LIA-
handledaren skulle vara en garanti f6r att personen ocksé ir en god hand-
ledare. Ett annat exempel ir att det forutsites att en chef dr en duktig

handledare f6r att han ir van att "styra och stilla”.

Det finns studerande som anser att de inte uppmuntras att ta egna in-
itiativ eller kan paverka sitt lirande pa arbetsplatsen. Nagra fram-
for ocksd att det brister i handledares pedagogiska kompetens. De
studerandes mdjligheter att delta i utbildningens planering och upp-
liggning idr begrinsad, enligt flera av dem. Likasi anser ndgra stude-
rande att deras egna tidigare erfarenheter inte far tillrickligt utrymme i
utbildningarna. Det kan dirfor inte tas for givet att LIA-arbetsplatser lever
upp till de pedagogiska krav som efterfrigas. Ur ett pedagogiskt perspektiv
kan det tyckas att den iver som har funnits att tillvarata arbetslivets kom-
petens i KY-utbildningar samtidigt lett till en pedagogisk forsvagning av
dem. Vid uppliggning och fortldpande arbete med utbildningarna ir den
pedagogiska kompetensen nist intill frinvarande. Vidare dr den pedago-
giska kompetensen, eller undervisningsvanan, hos medverkande lirare

emellandt svag, medan ansenliga krav stills pa yrkeskunnande.

Bransch- eller yrkesutbildning

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning skiljer mellan “ridct” ut-
bildning och "bra” utbildning. I myndighetens ansvar ligger att god-
kinna och bevilja medel till utbildningar som leder till arbete inom den
bransch de studerande utbildar sig inom. Myndighetens ambition ir att
90 procent av dem som avslutar en KY-utbildning ska fi arbete.
Enligt tidigare refererade utvirderingar av kvalificerad yrkesutbildning
(Lindell, 2004; RiR, 2006) har framkommit att andelen som erhiller
arbete inom “ritt” bransch har sjunkit markant sedan forsoksperioden
fram till viren 2006 (RiR, 2000). I Riksrevisionsverkets utvirdering (a.a.)
framgdr att 49 procent av de studerande erhéller arbete efter utbildningen
inom den bransch de utbildat sig f6r medan cirka en femtedel far arbete i

en annan bransch 4n den de utbildat sig for.
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Dessa resultat foranleder reflektioner utifrin tva perspektiv. Ett perspek-
tiv handlar om f6rmagan hos ansvariga utbildningsplanerare att utveckla
utbildningarna, bide avseende val av dmnesteori och val av LIA-arbets-
platser, sd att dessa motsvarar branschernas behov. Det andra perspekti-
vet handlar om de studerandes anstillningsbarhet vilket bér kunna relate-
ras till de analyser som gors om branschernas arbetskraftsbehov. Négra av

branschféretridarna var skeptiska till dessa analyser och ifrigasatte deras

“triffsikerhet”.

Majoriteten av kvalificerad yrkesutbildning 4r inriktad mot branscher
men det finns ocksd utbildningar som ir avgrinsade mot specifika
yrken. En tolkning vi gjort utifrin de intervjuades svar ir att de studerandes
kommande arbetsuppgifter inte alltid 4r kinda for dem. Detta giller
sirskilt de utbildningar som ticker ett bredare imnesomride. Ett dilemma
urdennaaspektirbalansgingen mellan en utbildning som erbjuder en sniv
teoretisk och praktisk skolning och ett utbildningsinnehdll av mer gene-
rell karakeir. Liknande idéer har tidigare framf6rts i utvirderingar av KY
(Johansson m.fl., 2000). Genom intervjuerna med representanter
frin bade utbildningsinstitutionerna och branscherna bekriftas denna
svarighet. Det har uttrycks en oro att arbetsuppgifterna under LIA varken
motsvarar vad de studerande lir i dmnesteori eller vad de senare kommer
att arbeta med i arbetslivet. Det finns en risk att de studerande inte “ska

kinna igen sig”, enligt en av de intervjuade branschforetridarna.

Eftersom studerande i 6kad grad har svért att f3 arbete inom ritt bransch
och flera hamnar i en annan bransch kan uppligget ifrigasittas. Om
utbildningarna éppnades upp mot ett storre verksamhetsfilt kanske de
studerande blir mer attraktiva pd arbetsmarknaden eller har littare att an-
passa sig till de arbetsuppgifter som erbjuds? Diremot kan detta befaras
ske pd bekostnad av branschernas intresse att medverka och dirmed del-
finansiera utbildningarna. Ett forslag ir att erbjuda kurser av olika karak-

tir, med varierande bredd och djup, inom det imnesteoretiska blocket.
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Vissa kurser skulle kunna vara obligatoriska och andra valbara. Ett flexibelt
system med kurser i modulsystem skulle vara litt att anpassa till forind-
ringar pd arbetsmarknaden och ocksd kunna tillmétesgd studerandes olika

behov och ambitioner.

En annan problematik handlar om tillgdngen till LIA-arbetsplatser. Det
finns utbildningar som har ett upparbetat kontaktnit med arbetsplat-
ser medan andra utbildningar har svért att hitta arbetsplatser och f3 var-
aktighet i dem. Studerande har riktat kritik mot att arbetsplaster inte
kunnat erbjuda intressanta och lirorika arbetsuppgifter. Aven bransch-
foretridare har pdralat att det emellandt dr svdrc ate hitta relevan-
ta arbetsplatser och uppgifter. Manga LIA-arbetsplatser dr smd, ibland
enmansforetag eller med tre till fyra anstillda. Det ir ett omfattande
arbete dessa foretag och organisationer tar pd sig dd de erbjuder en
LIA-plats. Sirskilt for sma foretag dr det svére att hitta limpliga arbets-
uppgifter och att skapa tidsutrymme att handleda. Behover de inte anstilla
nya medarbetare ir de inte intresserade av att ligga ner en massa jobb for
nigot som inte gagnar dem sjilva, siger en branschforetridare. Flera av
de undersokta utbildningarna utbildar entreprendérer for skilda branscher
och soker dirfor LIA-platser hos en entreprenér. I detta ligger en inbakad
konflikt eftersom entreprenérer i sma foretag i sa fall bidrar till att utbilda

konkurrenter till de egna foretagen.

Utan tvekan ir det ur alla perspektiv viktigt att studerande som genom-
gar en KY-utbildning 6kar sin anstillningsbarhet eller blir dugliga egen-
foretagare. Det rdder inte nigon som helst tvekan om att de intervjua-
de branschforetridarna anser att de KY-studerande som de har kommit i
kontakt med under LIA har 6kat sin anstillningsbarhet. Diremot ir de
mer tveksamma till om detta hor thop med utbildningen eller om det 4r
ett resultat av att de studerande har fitt méjlighet att "visa vilka de 4r och
vad de kan”. Flera branschforetridare uttalar att de ligger storre vike vid

personliga egenskaper 4n formell utbildning.
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Slutord

I detta avslutande avsnitt sammanfattar jag nigra tankar om den pro-
blembild som skissats ovan och som framfor allt kretsar kring det som ir
yrkesutbildningars akilleshil — kopplingen mellan dmnesteoretiskt kun-
nande och praktiskt arbete. Denna koppling handlar om relationen mellan

“teori” och ”praktik”, mellan utbildningsinstitutioner och arbetsplatser

och mellan yrkeskunnande och pedagogisk kompetens.

Idag ir yrkesutbildning &ter centralt i utbildningsdebatten, inte minst i
samband med diskussioner kring en Yrkeshogskola. Det ir sannolikt att
KY-utbildningar i framtiden kommer att organisatoriskt tillhéra en plane-
rad Yrkeshogskola. Utifrén de reflektioner och tolkningar som lyfts fram i
denna rapport ges nigra forslag pd omriden som skulle tjina pd att frtyd-

ligas, stramas upp eller utvecklas.

o Samverkan mellan berorda aktérer bor utvecklas frin en i stort
sett organisatorisk samverkan till en reell dir ansvars- och roll-

fordelningen mellan berorda aktorer ir tydlig.

o Att planera, organisera och genomféra utbildning ir ett kom-
plext arbete ddr det i varje fas dr onskvirt att personer med peda-

gogiskt kunnande medverkar.

o Eftersom konjunkturerna svinger inom vissa branscher vore
en bredare teoretisk ram med tillging till LIA-plaster med skif-
tande verksamheter ett sitt att underlitta anstillningsbarheten

for de studerande.

o Mgjligheterna for de studerande att efter KY bygga pd sin ut-
bildning bér utvecklas inte minst pd grund av att deras intresse

for vidare studier vixer under utbildningens ging.

Min bedémning ir att dessa dtgirder dock inte ir tillrickliga. Det som
allemer framstdr som det mest rimliga for att stirka anknytningen mellan

teori och praktik 4r att gora insatser som direkt beror de studerande.
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Ett forslag dr:

o Att erbjuda de studerande en kurs i att hantera och forhalla sig
till utbildningens olika innehéll och liromiljoer

Det specifika med kvalificerad yrkesutbildning, liksom med andra yrkes-
inriktade utbildningar, 4r att tvd unika liromiljder eller lirokulturer ver-
kar sida vid sida. De bada unika liromiljerna foljer olika regelverk, har
olika styrning, erbjuder olika forutsittningar att lira och tillhandahaller
olika sociala rum dir mycket av det informella lirandet sker. Aktdrerna
i dessa olika kontexter har olika kompetens och uppdrag och det ir vik-
tigt att de inte blandas samman och det 4r ocksd viktigt att de har vetskap
om varandras uppdrag. Att efterstriva likartade “lirorum”, trots att fysisk
miljé och villkoren for deras existens och berittigande skiljer sig, innebir
med automatik att det unika i vart och ett av dem tonas ner, och att man i

stillet skapar en artificiell pedagogisk miljo, en hybridform.

Lirarna pd utbildningsinstitutionerna bir huvudansvaret for att linken
blir synlig och leder till idéer om forslag till dtgirder hur teori och prak-
tik kan linkas samman. LIA-handledarna bir ansvaret for att tydliggora
kopplingen mellan dgmnesteori och yrkeskunnandet. Det ir inte rimligt
att stilla samma krav p3 alla lirare och p4 alla handledare. Vi har sett av
resultaten ovan att olika lirarkategorier medverkar i KY, ofta med specifik
kompetens. Likasé har vi sett att LIA-handledarna har svirt att nirvara pd

informationsdagar, oavsett om handledarutbildning erbjuds.

Utifrdn detta resonemang framstér de studerande som de som bor ha kom-
petens att se hur “teori” och ”praktik” kan kopplas samman och hur de kan
anvinda den unika och specifika kompetens som finns i de skilda utbild-
ningskontexterna. En konsekvens av dessa idéer ir att erbjuda varje KY-
utbildning en sirskild kurs i hur lirande kan gestalta sig, hur olika typer
av innehall kan relateras till varandra och hur de studerande sjilva kan ut-

vecklas till att maximalt anvinda den kompetens de méter hos lirare och
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handledare. Avsikten ir att de studerande lir sig analysera liromiljsernas
beskaffenhet och villkor och koppla dem till olika typer av kunskap och
social kompetens. En annan konsekvens blir att det bér finnas en lirare vid
varje KY-utbildning som antingen sjilv har kompetens eller har ansvar for

att en sddan kurs genomfors.
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Bilaga |

Till dig som gar pa en KY-utbildning under varen 2006!

Lis varje fréga noggrant. Frigorna i enkiten besvaras direfter genom att
Du kryssar for det svarsalternativ som du tycker passar dig bist. Om du
finner det svdrt att besvara en friga, eller dr osiker pa vilket svarsalternativ
du ska vilja, dr det viktigt att du inte hoppar 6ver frigan utan viljer det
svarsalternativ som du tycker passar bist. Ar du osiker pa nigot ord eller
begrepp i en friga kan du friga din lirare. Om du har frigor eller synpunk-
ter som du vill framféra till oss som 4r ansvariga for enkiten dr du vilkom-
men att kontakta ndgon av oss, eller skriva ner din fundering p& enkitens

baksida.

A. Bakgrundsinformation (fraga 1-18)

1. Vilken KY-utbildning gar du &2 ... .veveeveeereeeeeeeeeeeeeeeeenennns
Utbildningsort.....................

Antal poing: .................

2. Nir pdborjade du utbildningen, dr och manad?

3. Vilket kén har du? () man () kvinna

4. Hur gammal 4r du? ............ ar

5. Ar du fodd i Sverige (), i annat nordiske land ()

eller i ett land utanfér Norden ( )

6. Om du ir fodd utomlands hur linge har du bott i Sverige?
() Kortare tid 4n 5 &r

()Mellan 6-10 &r

()Lingre tid 4n 10 ar

7. Ditt civilstdnd? () Gift/sambo ( ) Ensamstiende

8. Hardubarn? () Ja,antal .............. () Nej

9. Hur finansierar du studierna?

() studiemedel

() l&nat pd annat sitt

() lever pé sparade medel

() ANNAL: oot
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10. Har du flyttat frdn din bostadsort for att gi denna utbildning?
Ja ()

N ()

11. Om du svarat nej pé friga 10!

Pendlar dagligen mellan hem och skola ( )

Veckopendlar mellan hem och skola ()

12. Om du har flyttat frén din bostadsort, tror du att du kommer att flytta tillbaka efter
avslutad utbildning?
()Ja () Tveksam () Nej

13. Vilken/vilka utbildningar har du genomgétt efter grundskolan?

Ange flera alternativ!

() Gymnasieskola, program/inriktning .............coooviiiiiiiiiiiiii
Vilka 8r ....oooviiinl

() Komvux, KUIS/AMNEN ...ut it

Vilket/vilka ar....................

() Folkhogskola, kurs/amnen ..........coooviuiiiiiiiniiiniiiii e

Vilket/vilka &r ...................

() Hogskola/universitet, program/fristdende kurser ..................coo

Vilket/vilka &r .................

() Annan utbildning ...
Vilket/vilka ar ...................

() Pabérjad, men ej fullfsljd utbildning: ...
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14. Vilka erfarenheter har du generellt sett av tidigare utbildningar, vad giller?

Mycket  Ganska Ganska Mycket
positivt  positivt  negativt negativ Vet ¢j

Studieresultatet () () () () ()
Trivsel med utbildningen () () () () ()
Stod fran lirare () () () () ()
Stod hemifran () () () () ()

15. Har du funderat p4 att studera vid hogskola/universitet?

() Ja, jag har blivit antagen, men avstdtt frin att bérja

() Ja, jag har s6kt, men ej blivit antagen till 6nskad utbildning

() Ja, jag tinker soka inom de nirmaste aren

() Jag har inte bestimt mig dnnu

() Nej, jag har inte funderat pd att studera pd hogskola/universitet

16. Har du nigon ging genomfért Hogskoleprovet?
() Ja, vilket &r ....ooviviniin, () Nej

17. Hur ménga arbeten/anstillningar, som varat mer 4n tre manader, har du haft sedan

du slutade gymnasieskolan?

Antal anstillningar: ...

Vilket/vilka arbeten: ........c.ouiiiii
18. Vilken var din huvudsakliga sysselsittning innan du pibérjade KY-utbildningen?

Ange endast ett alternativ!

() Studerade. Ange typ av utbildning: .............co
() Fast anstilld p4 heltd

() Fast anstilld pé deldd

() Tillfillige anstilld (vikariat, praktik mm)

() Egen foretagare

() I'en dtgird frin Arbetsformedlingen

() Arbetslos,

() Annat, nAmlIgen: ........oiiiiii
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B. Information om och motiv for KY (fraga 19-22)

I frigorna 19-22 kan du vilja flera limpliga alternativ.

19. Hur fick du kiinnedom om KY-utbildningen?

Genom arbetsférmedlingen

Genom mitt fackférbund

Genom studie och yrkesvigledare (SYV)
Genom lirare

Genom kurator

Genom andra massmedia (radio, teve, Internet)
Genom informationsdagar, missor

enom studiebesok
Genom vinner och bekanta

()
()
()
()
()
() Genom annons i dagspressen
()
()
()G
()
()

Pa annat sitt, vilket: ...

20. Varf6r har du valt just denna utbildning?

() Jag tror att det 4r en bransch som ger utvecklingsmajligheter

() Jag tror att jag kommer att tjina bra

() Jag tror att det kommer att ge mig ett intressant arbete

() Jag kiinner andra som gdr hir

() Jag tror jag kan f3 ett jobb i nirheten av hemorten

() Annan anledning: .........coooiiiiiiiii

21. Har tidigare forvirvsarbete inspirerat dig att vilja den KY-utbildning du nu gar?

()]Ja () Nej () Har ¢j tidigare forvirvsarbetat

22. I vilken utstrickning har vart och ett av nedanstiende skil paverkat ditt val av
utbildning?

Forsok att besvara samtliga delfrigor!

I stor I viss I liten Inte

utstrickning  utstrickning utstrickning alls
Jag kan f3 det arbete jag vill genom KY () () () ()
Utbildningen #r ganska kort () () () ()
Vill ¢j ha for mycket studieskulder () () () ()
Majligheten till studiemedel () () () ()
Bli behérig till hégskolestudier () () () ()
Hégskolan ligger ldngt frin hemorten () () () ()
Det l6nar sig inte ekonomiskt med ) () () ()

hégskolestudier
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Uppmanad av arbetsfsrmedlingen () () () ()

ANNAC SKAL VIIKOE: « v v ettt e e

C. Dina erfarenheter av KY (fraga 23-33)

23. I vilken utstriickning héller du med om vart och ett av nedanstiende pastdenden?

Markera limpliga alternativ som du anser stimmer for dig!

I stor I viss I liten Inte

utstrickning  utstrickning utstrickning  alls
Utbildningen 4r i det svaraste laget () () () ()
Jag kiinner mig aldrig fri frin studierna () () () ()
Utbildningen har hog kvalitet () () () ()
Kurslitteraturen ir omfattande () () () ()
Jag saknar engelsk litteratur () () () ()
Kursbéckerna ir littillgingliga () () () ()
Vi arbetar ofta i projektform () () () ()
Vi har sillan individuella uppgifter () () () ()

Kravnivdn ir lag () () () ()
Vi har minga foreldsningar () () () ()
Vi diskuterar sillan kursinneh3llet () () () ()
Jag iir n6jd med mina studieprestationer ( ) () () ()
Jag ir néjd med mitt studieresultat () () () ()
Studiematerial liggs ofta ut p& () () () ()
hemsidan

Vi anvinder ofta Internet i studierna () () () ()
Vi studerande har stort inflytande pA () () () ()
uppligget

Vi studerande deltar i planeringen () () () ()
av utbildningen

Lirarna ir mycket stodjande () () () ()
Jag trivs med studiekamraterna () () () ()
Studiemiljon 4r bra () () () ()

Lidrarna ir goda pedagoger () () () ()

Jag iir njd med mite () () () ()

utbildningsval

Nigot du vill tilligga om din syn pi eller dina erfarenheter av utbildningen:
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24. Vilken del av utbildningen uppskattar du mest?

Den arbetsplatsforlagda delen ()
Den skolférlagda delen ()
Uppskattar bida delarna i samma utstrickning ()

25. Hur manga veckor totalt av din utbildning ir forlagda till arbetslivet, LIA?

Antal veckor: ...

26. Hur manga veckor har du hittills haft LIA? Antal veckor: ........................

27. 1 vilken utstrickning héller du med om vart och ett av nedanstdende
pastienden, som alla avser LIA?

I stor I viss I liten
utstrickning  utstrickning utstrickning
LIA omfattar for minga veckor () () ()
Det ir svart att vara nyttig i LIA () () ()
Jag kar mitt yrkeskunnande () () ()
genom LIA
LIA-ldrarna ir inte pedagogiska () () ()
Jag lir mig inte ndgot nytt () () ()
under LIA () () )
Jag hade kinnedom om min
LIA-plats innan praktiken () () ()
Jag gir mest bredvid under LIA () () ()
Jag tar ofta egna initiativ () () ()
under LIA
Vi har ingen kurslitteratur i LIA () () ()
LIA kinns mer som arbete () () ()

4n utbildning

Vi lir olika saker vid varje LIA-period  (
Introduktionen till LIA var bra (
LIA ir styrt av en fastlagd plan (
Jag kiinde mig forberedd infor LIA (
Skolans ldrare har besokt mig under LIA (
Skolans ldrare har foljt upp LIA efterat  (

— — — — — —

)
)
)
)
)
)

A~ N N N~
— O
e e N e

Nigot du vill tilligga om din syn pd eller dina erfarenheter av LIA:

28. Vid hur ménga tillfillen triffade du personer frin praktikplatsen infér LIA?
Antal dillfillen: ...
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29. Vid hur ménga tillfillen fick du bessk av en lirare frin den skolférlagda delen under
LIA? Antal tillfillen: ..................o.. ..

D. Forvintningar pa KY (fraga 31-36)

30. I vilken grad har de férvintningar du hade pa KY-utbildningen infriats?

Forsok att besvara samtliga delfragor

Har infriats Har infriats Har inte alls
helt delvis infriats
Att jag skulle uppskatta utbildningen/trivas () () ()
Att LIA-delen skulle vara stimulerande () () ()
Att utbildningen inte skulle vara svar () () ()
Att jag skulle trivas som studerande () () ()
Att jag skulle bli stimulerad att lisa vidare () () ()

31. Vilken av foljande utbildningsalternativ tror du kommer att vara viktigast for dig i
framtiden?

Utbildning av det slag du nu gir som integrerar arbete och skola

()
Utbildning som ges enbart ute i arbetslivet ()
Utbildning vid hégskola eller universitet ()

32. Ta stillning dill f6ljande pdstdenden:

Ja Nej Vet ¢j
Jag tror att ling utbildning ger ett mer intressant () () ()
arbetsinnehall
Jag tror att ling utbildning ger hogre 16n () () ()
Jag tycker att jag har en optimistisk syn pd () () ()

min egen framti
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33. Vi uppskattar om du skriver ytterligare kommentarer om din utbildning hir!

Tack for din medverkan!
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