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Sammanfattning
Avsikten med uppsatsen har varit att ur ett arbetskraftsinvandringsperspektiv na en

fordjupad kunskap och forstaelse kring arbetskraftsinvandringen till Sverige med
sarskilt fokus pa rekryteringen av utlandsk arbetskraft till Svenska Gummifabrik AB
aren 1962-1973, samt att utrona vilka effekter denna arbetskraftsinvandring har haft

pa samhallet Gislaved.

Jag har genomfort fyra 6ppna intervjuer med jugoslaviska arbetskraftsinvandrare fran
denna period och sedan jamfort de tankar jag tagit del av med relevanta kéllor samt
litteratur om arbetskraftsinvandringens betydelse. Det gav mig férutsattningar att se
hur den rekryterade arbetskraftsinvandrarens berattelser forhaller sig till allméant
accepterad litteratur i amnet. Jag kan darigenom se om férhallandet skiljer sig pa

lokal och nationell niva.

Studien har resulterat i en 6kad kunskap om hur arbetskraftsinvandringen har gatt till
och motiverats av Gummifabriken nar arbetskraftsbehovet var som storst. Detta har
jag genomfort med hjalp av bevarat arkivmaterial, litteraturstudier samt de
djupintervjuer som genomforts. Undersokningens resultat visar att de invandrades
tankar val stammer Overens med de kallor samt litteratur jag presenterar och
undersokningen ger en forstarkt bild av redan skriven litteratur i &mnet. Kunskap som
tillskrivs i undersokningen ar en forstarkt bild av Gummifabrikens roll i att utveckla

samhallet Gislaved, nagot som inte hade gatt utan arbetskraftsinvandringen.

Nyckelord: Jugoslavien, arbetskraftsinvandring, fackforening, migration,

arbetskraftsavtal, Gislaved.
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The significance of labour immigration for the municipality of Gislaved -
stories on labour immigration from Yugoslavia to Svenska Gummifabrik
AB in Gislaved 1962-1973.
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1 Inledning

1.1 Arbetskraftsinvandringen till Sverige
Anda sedan andra varldskrigets slut och fram till 70-talet vaxte Sveriges ekonomi.

Det fanns ett behov av att fylla luckorna dar den svenska manliga arbetskraften till
synes inte réckte till. Den inhemska arbetskraften kunde inte fylla arbetsbristen,

trots forsok att fa arbetsdugligt folk att flytta till bristomrédena.’

Lars Olsson, professor i historia, problematiserar det har perspektivet i sin bok Pa
troskeln till folkhemmet, 1995. Den modell som Olsson behandlar ar att anvanda
koncentrationslagerfangar som billig arbetskraft till i synnerhet det svenska
jordbruket men &ven annan industri. Det var ett patriarkaliskt system dar
krigsflyktingarna hade en viss trygghet men inte kunde bryta sina kontrakt med
sin arbetsgivare hur som helst. Att organisera sig fackligt var exempelvis en

anledning till avsked.?

Tiden fran 1860 fram till runt forsta varldskrigets utbrott var det en "liberal epok”
vid granskontrollerna i Europa. Efter de tva varldskrigen och i synnerhet det andra
varldskriget borjade folkforflyttningar inom Europa att bevakas pa allvar. Det var
det andra varldskriget som innebar de storsta forandringarna for Sverige vad det
galler invandringen, ett Sverige som undkommit den forstorelse som drabbade

stora delar av 6vriga Europa under de tva varldskrigen.®

En snabb utveckling inom den svenska industrin hade pabdrjats redan fére andra
varldskrigets utbrott och behovet av arbetskraft fanns redan da inom Sverige for
att kunna stimulera utvecklingen. Denna arbetskraft fanns i utlandet och andra
varldskriget medférde att manga flyktingar sokte sig till det neutralt uttalade
Sverige. Sverige har en lang migrationshistoria och har lange varit ett land som

aktivt rekryterat arbetskraft fran utlandet. | synnerhet rekryterades manga

! Nelhans, Joachim, Utlanning p& arbetsmarknaden - de rattsliga foérutsattningarna for utlannings
tilltréde till den svenska arbetsmarknaden, 1973, inledning.

% Olsson, Lars, Pa troskeln till folkhemmet, 1995, s.136ff.

% Lundh, Christer & Ohlsson, Rolf, Fran arbetskraftsimport till flyktinginvandring. 2:a reviderade
upplagan, 1999, s.11.



arbetare tiden fran under andra varldskriget fram till 1970-talet. Det var inte enbart
en rekrytering fran vara nordiska grannlander utan aven langre rekryteringsresor
genomfordes da den inrikes arbetskraften och i flera fall kompetensen inte rackte

till for att mota foretagens efterfrdgan.*

Sverige gick fran att ha varit ett utvandrarland till ett invandrarland i och med
behovet av arbetskraft. Denna hdga arbetskraftsinvandring till Sverige gav
effekter p& samhallet. Aren 1965 till 1966 6kade de jugoslaviska arbetsanmaélda
medborgarna fran 5215 till 11927. Detta var alltsd en 6kning med 6712 personer
pd bara ett &r.° De invandrade ska pd kort tid anpassa sig och samhallena
bemota de invandrades sociala problem. Att invandrare i manga fall har andra
varderingar och forhaliningssatt medfér andra forutsattningar i det svenska

samhallet.®

Svenska Gummifabrik AB (kallas h&danefter for Gummifabriken) i Gislaved &r ett
tydligt exempel dar foretagsledningen aktivt rekryterade utlandsk arbetskraft till
fabriken. Omedelbart efter andra véarldskriget kom bland annat en stor mangd
finsk - och baltisk arbetskraft till samhéllet Gislaved. Under 1960-talet och bérjan
pa 1970-talet rekryterades arbetare fran framst datida Jugoslavien till fabriken.

Gislaved var under 70-talet ett av landets mest intensiva invandringsomraden.’

Tillsammans var Gummifabriken och Gislaved kommun med och skapade ett
valmaende samhalle som var pa frammarsch. Arbetskraftsinvandringen till
Gislaved och Gummifabriken har varit en stark bidragande orsak till att samhallet

Gislaved utvecklats till huvudorten i Gislaved Kommun.®

Att arbetskraftsrekrytera utomlands var darfor ett maste for svensk industris
utveckling, inklusive Gummifabriken i Gislaved. Att det var framst jugoslaver som

rekryterades fran landerna utanfor Norden under 60/70-talen har att gora med att

* SOU 2005:50, Arbetskraftsinvandringen till Sverige, befolkningsutveckling, arbetsmarknad i
foérandring, internationell utblick, 2005, s.110ff.

® Frank, Denis, Staten, foretagen och arbetskraftsinvandringen — en studie av invandringspolitiken

i Sverige och rekryteringen av utlandska arbetare 1960-1972, 2005, s.79.

® Nelhans, Joachim, 1973, inledning.

" Gislaved AB — en film om invandringen till Gislaved och Gummifabriken p& 1970-talet.

8 Claesson, Sven-Ingvar, 100ar med Gislaved, 1893 till 1993, 1993.



just Jugoslaviens myndigheter liberala sin utvandringspolitik ar 1963 och tillat sina
invanare att soka arbete utanfor landets granser. Statistiken visar att det skedde

en lavinartad utvandring/rekrytering ifr&n Jugoslavien.®

1.2 Syfte
Aren 1962 till 1973 &r en period d& den utlandska arbetskraftsinvandringen till

Gummifabriken @r aningen obeaktad vilket gor @mnet mer intressant att forska
kring. Fokus for min undersokning ar att fa en bild av hur arbetsrekryteringen till
Gummifabriken sadg ut och motiverades den har tiden da Gummifabriken
efterfraigade mycket arbetskraft. Amnesvalet ar dven vetenskapligt intressant for
att se hur den utlandska arbetskraftsinvandringen har paverkat samhallet
Gislaved i och med Gummifabrikens expansion i bygden, samt att ta del av och
analysera erfarenheter fran nagra av de utlandska arbetskraftsinvandrarna, fran

perioden 1962 till 1973, som fortfarande bor kvar i Gislavedsbygden.

1.3 Migrationssystemet i Sverige och AMS funktion
Folkomflyttningar ar vanligt och Sverige ar inget undantag. Redan pa tidigt 1800-

talet har folk immigrerat till Sverige. Riksarkivet i Sverige borjade pa 1990-talet att
inventera arkiv runt om i riket som har bevarat handlingar om registreringen av
arbetskraftsinvandringen till Sverige, med syftet att fa mer kunskap och kunna
dela med sig av kunskaper kring amnet. Invandring till Sverige har alltsa pagatt
under lang tid. | synnerhet under och efter andra varldskriget har invandringen
varit en orsak till hur vart samhalle har férandrats. Sedan 1875 finns register om
invandringen i Sverige. Fram till 1930 invandrade runt 400 000 manniskor till
Sverige. Tiden 1931-1997 var siffran narmare 2 miljoner. Invandringen har i stort
sett gatt hand i hand med utvandringen. Efter den liberala epoken av oreglerad
invandring mellan 1860 till runt 1914 infordes under forsta varldskriget ett pass-

och viseringstvdng samt krav p& uppehalistillstand.*°

Efter forsta varldskriget fick begreppet flykting en mer formell definition av
Nationernas Forbund. Den statliga kontrollen 6kade &aven vad det géllde

emigranter och immigranter. Begreppet flyktingar fick en helt annan innebdrd och

° Lundh, Christer, 1999, s.32.
1% Hallberg, Lars, Kallor till invandringens historia — i statliga myndigheters arkiv 1840-1990, Boras
2001, s.11ff.



forsta varldskriget medforde att l&anders granser blev starkt kontrollerade och

passkontroller borjade genomforas. En ny tid var pa gang da "utlanningen” tradde

in p& marknaden.**

| sparen av det andra varldskriget kom manga flyktingar till Sverige. Efter
varldskriget gick den svenska industrin pa hogvarv och det resulterade i stor
efterfrdgan pa arbetskraft. Efter andra varldskriget sl6ts det avtal mellan Sverige
och andra europeiska lander sasom Ungern och Italien géllande kollektiv
rekrytering av arbetskraft. Det blev dock en kortvarig sejour och féretagen fick
istallet anméla sina intressen till AMS (Arbetsmarknadsstyrelsen) av
rekryteringsbehov. AMS samarbetade med sin motsvarighet i bertrda lander.
Rekryteringsprocessen skedde i samrad med AMS, arbetsgivare och parter inom

arbetsmarknaden sasom de olika fackférbunden.*?

Industrins ekonomiska utveckling i Sverige efter andra varldskriget medforde att
en stor efterfrdigan pa arbetskraft uppstod. Trots det nordiska
arbetsmarknadsavtalet 1954 radde det under 60-talet fortfarande brist pa
arbetare. Med samre tider under mitten av 60-talet minskade efterfragan pa
arbetskraft och AMS foresprakade en organiserad rekrytering fran utomnordiska
lander vid denna tidpunkt, for att ha kontroll pa invandringen. Tillfalliga
samhalleliga resurser fanns inte for att bemoéta invandringen da inga svenskar
gick arbetslosa, vilket kom att medféra sociala problem. Samtidigt pa den
inhemska arbetsmarknaden gick manga kvinnor, aldre och handikappade
arbetslésa. Detta resulterade i att atgarder behdvdes. Arbetsgivare och fack hade
olika syn pa den utlandska arbetskraftsinvandringen. Invandringen minskar
konkurrensen om arbetskraft och motverkar "I6neglidningar” enligt arbetsgivarna.
De fackliga organisationerna och i synnerhet LO hade en annan instéllning under
mitten pa 60-talet. Vid en lagkonjunktur sag de riskerna med en hog arbetsloshet
och att invandrare skulle konkurrera om jobben med svensk arbetskraft. Enligt LO
fanns risken att kvinnor, é@ldre och handikappade skulle trangas undan. Att &ven

den utlandska arbetskraften skulle kunna utnyttias med laga I6ner och samre

! sassen, Saskia, Gaster och framlingar, 2001, s.118f.
2 s0u, 2005, s.115f.



arbetsforhallanden var en risk att beakta.*®> Under 60-talets borjan fanns ingen
officiell invandrarpolitik i Sverige. Flertalet olika aktérer bérjade uppmarksamma
problematiken med kontakten med de invandrade. Anpassningsproblemen till det
svenska samhéllet kom med sprakproblemen och detta blev ett omrade som
behovde sarskilda insatser.**

Flera kontor 6ppnades av AMS i utomnordiska lander i mitten och slutet pa 60-
talet. Under 1965 bdrjade den stora invandringen fran Jugoslavien och hdsten
samma ar forsokte AMS att organisera invandringen med fokus pa den
individuella invandringen. Belgradkontoret uppréttades vid svenska ambassaden i
Belgrad och var en central aktor under aren 1966-1972. P& kontoret gavs
information om bland annat arbetslaget i Sverige, det delades ut informationsblad
och holls fragestunder. Jugoslavisk arbetskraft som sokte sig till Sverige kunde pa
férhand soka och ordna med boende och jobb.™

Runt 90 procent av jugoslaverna tillhdrde arbetarklassen i Sverige under ar 1969.
For svenskarnas del var motsvarande siffra vid samma tidpunkt 55 procent.
Mycket pa grund av att det tyngre arbetet ofta gavs at och togs av den invandrade
arbetskraften. Ar 1969 och 1970 utnyttjade 19 féretag samarbetet med AMS och

kontoret i Belgrad for att rekrytera arbetare fran Jugoslavien.®

Invandrarbyran inrattades 1970 for att mota de nya invanarnas behov. Den
utlandska invandrade arbetskraften fick tolkhjalp vid kontakter med olika
myndigheter. Aven skolan som kunskapsgivare har varit av stor vikt for att gora
anpassningen till det svenska samhallet sa snabb som maijlig. "Vi hade aldrig natt
vart hogindustrialiserade samhalle utan invandrare”, uttryckte invandrarbyrans

férestdndare Géran Malm sig &r 1974.Y7

¥ 50U, 2005, s.110f.

* sarstrand, Anna-Maria, De forsta invandrarbyrderna. Om invandrares inkorporering p&
kommunal niva aren 1965-1984, 2007, s.50.

'* Frank, Denis, 2005, s.83 och s.122.

'° Frank, Denis, 2005, s.145.

7 Gislaveds hembygdsforening, Gislavedsboken 2000.
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1.3.1 Utl&dnningslagar
Diverse utlanningslagar har funnits med olika innebdrd for utlanningars ratt att

komma in i landet. Vad lagstiftarna var eniga om var att en utlannings intrade till
den svenska arbetsmarknaden skulle vara till nytta foér vara samhallen. Efter
andra varldskriget kom andra forhallanden att galla. En central
utlanningsmyndighet inréattades — Statens utlanningskommission. Denna nya
myndighet skulle hjalpa till med att anpassa invandringen efter hur den radande

arbetsmarknaden ség ut.'®

| utlanningslagen 1954 var stravan att den utlandska arbetskraften inte skulle vara
sa omfattande att det gav sociala problem. Det var enligt lagstiftaren viktigt att ha
kontroll éver invandringen da det i borjan av 60-talet var en 6kning av utlandsk
arbetskraftsinvandring. Att redan fore inresan ha ett arbetstillstand var ett krav,

annars nekades man arbetstillstand.*®

Den svenska industrins arbetskraftsbehov har vaxlat, vilket saledes har medfort
stora variationer i arbetskraftsinvandringen. Flest invandrare har kommit fran
Finland varifrdn det under 50-talet invandrade runt 10 000 per &r. Aren 1964,
1965 och 1970 var det invandringstoppar till Sverige. Arbetskraftsinvandringen
minskade nu bland nordbor trots det nordiska arbetsmarknadsavtalet, och AMS
talade for rekrytering fran utomnordiska lander. | stallet kom nu en 6kning fran
framst Jugoslavien, men aven Grekland och Turkiet. Mellan 1965 och 1971
invandrade i snitt 5 000 jugoslaver per ar och flertalet av dem kom att

sysselsattas inom den svenska industrin.*

Viseringstvanget for jugoslaver avskaffades ar 1964 vilket medforde att
migrationen kunde ske utan att nagra direkta arbeten fanns. Invandringspolitiken
var tvungen att ses 6ver och AMS sag 1967 att bostadsproblematiken i och med
den hoga invandringen blev bekymmersam. Sakkunnigt folk ansag att andra
samhallsintressen sasom utbildning och andra sociala aspekter var viktiga att

beakta nar arbetskraftsinvandring skedde. Riksdagens riktlinjer vid samma tid var

'® Nelhans, Joachim, 1973, s.52.

!9 Nelhans, Joachim, 1973, s.53.

%0 Lundh, Christer, Ohlsson, Rolf, Fran arbetskraftsimport till flyktinginvandring. 2:a reviderade
upplagan, 1999, s.64ff.
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bland annat att arbetstillstand skulle kravas for vissa perioder och for ett visst
antal om det ansags vara lampligt. Familiemedlemmar till arbetare som fatt

arbetstillstand fick félja med s lange det fanns bostad till alla.?*

Invandringen skapade en del sociala problem i mitten pa 60-talet.
Invandringspolitiken omprévades och bostader skulle vara ordnade at de
arbetsrekryterade och arbetssbkande invandrarna innan de beviljades
uppehalistillstand. Séaledes skedde en utokad kontroll av invandringen. AMS
kunde aven vidta atgarder mot kollektiva arbetskraftsoverféringar och foretag i
behov av utlandsk arbetskraft skulle i samrdd med AMS bedoma behovets
omfattning. Bostadsproblemen fanns redan i de orter som var i behov av
arbetskraft da en tillvaxt redan forekommit inom industrin. Detta gav arbetsgivaren
ett storre ansvar att I6sa bostadsproblematiken fore det att AMS kunde ge ett

godkannande till ny rekrytering av utlandsk arbetskraft.??

Utlanningars anpassning till det svenska samhéllet var inget som beaktades i
borjan av 60-talet. Men under mitten pa 60-talet uppmarksammade AMS
tillsammans med skoloverstyrelsen sprakproblem. Viktig information gick inte fram
till nyanlanda och dessa sprakbrister ledde till anpassningsproblem till det svenska
samhallet. Aven davarande inrikesministern ansag att sarskilda insatser behévdes
for att komma till ratta med sprdkproblematiken.?® En for  stor
arbetskraftsinvandring kunde enligt LO:s problembeskrivning orsaka omfattande
sociala och samhallsekonomiska problem. Samhaéllets service till de invandrade
hade svart att hinna med den 6kade invandringen pa 60-talet och i synnerhet om
invandrargrupper hamnade pa samma ort. Aven motséattningar mellan svenskar
och invandrade grupper riskerade att 6ka, och bostadsproblematik kunde uppsta i

annu storre omfattning.?*

% Nelhans, Joachim, 1973, s.70ff.

22 Nelhans, Joachim, 1973, s.75ff.

2 Nelhans, Joachim, 1973, s.79.

24 Johansson, Jesper, "S& gor vi inte har i Sverige. Vi brukar géra sahar.” Retorik och praktik i
LO:s invandrarpolitik 1945-1981, 2008, s.138ff.
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1.3.2 Fackférbund, AMS och arbetsavtal
Aven fackforbunden har haft inflytande p& utformningen av de olika arbetsavtal

som upprattats genom aren. Detta skedde da fackforbunden ansag att den
svenska industrin enbart kunde expandera med hjalp av rekrytering av den
utlandska arbetskraften. Fackforeningar hade ocksa ett starkt inflytande under 60-
talet och AMS och facket var tvunget att komma Overens for att en ansdkan om
arbetstillstand  skulle tillstyrkas. En lagavionad utlandsk arbetskraft i
konkurrenssyfte var nagot facken och AMS var harda mot och de foresprakade

likvardighet mellan den utlandska och inhemska arbetskraften.

Arbetsavtalen som berérde Sverige och Jugoslavien kom till under en tid da det
svenska samhallet expanderade och saledes var i behov av arbetskraft. De
eventuella sociala problem som utlandsk arbetskraft kunde medféra var nagot
som samhallet borjade forbereda sig pa under senare delen av 60-talet, och
sprakutbildningen var viktig i de utformade arbetskraftsavtalen med Jugoslavien.
Familijer valkomnades bland annat att folja med da sammanhallningen inom
familjen ansags framja den fasta bosattningen. Arbetskraftsavtalen gav inga
garantier for en bostad medan fackféreningarna dock hade formerat villkor att det
skulle uppfyllas. AMS hade som villkor att varje arbetsrekryterad fran utlandet
skulle erbjudas samma standard pa bostad som en svensk for att pad sa satt
undvika att slumomréden bildades.?

Sveriges och Jugoslaviens regeringar traffade en overenskommelse den 16
september 1966 angaende jugoslavisk arbetskraft till Sverige. Detta arbetsavtal
poangterade vikten av att arbetskraftsrekryteringen skulle ske i ordnade former
med berorda landers arbetsformedlingar. Angaende tillvidgagangssattet vid
rekrytering i Jugoslavien signerade AMS och arbetsbyran i Jugoslavien den 27
april 1976 en overenskommelse dar framst kollektiv dverforing var att féredra,
men att dven enskild rekrytering kunde forekomma i vissa fall om det var
motiverat. Arbetsgivare kunde ansoka om att fa rekrytera arbetskraft utomlands,

men det var enbart om lamplig arbetskraft inte fanns inom landets granser. En

% Nelhans, Joachim, 1973, s.142ff.
% Nelhans, Joachim, 1973, s.142.
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noggrann provning skedde for att se om inte arbetskraften fanns inom landet och
hansyn togs aven till de radande jugoslaviska arbetsmarknadsforhallandena.
Ansokan om overféring av arbetskraft inséndes till lansarbetsnamnden som i sin
tur skickade handlingarna via AMS till arbetsbyran i Belgrad. En sarskild kommitté
utsag och informerade om forhallandena i Sverige samt ordnade med uppehalls —
och arbetstillstand. | de fall som enskild rekrytering av arbetskraft férekom fick den
person som erbjudits arbete i Sverige sjalv ordna med arbetstillstand via
ambassaden. Den jugoslaviska arbetsmarknadsmyndigheten tillstyrkte eller

avstyrkte slutligen ansokan.?’

Ett krav pa foretagen under de organiserade overféringarna var att de skaffade
fram bostader at de utlandska arbetarna. Om inte bostadsfragan var l6st pa ett
tillfredstallande séatt fick de som regel sina ansokningar av utlandsk arbetskraft
avvisade. DA infann sig problemet att lésa bostadsfragan samtidigt som
arbetskraftsavtalet mellan Sverige och Jugoslavien sa att familjemedlemmar
garna fick folja med. En bostadsbrist som fanns for en arbetare blev inte battre néar
arbetsavtalen foresprakade att hela familjer skulle folja med. Foretagen uttalade
da en dnskan om att fa rekrytera familjer, men om inte bostadsfragan gick att [6sa

var énskan att helst rekrytera en ensamstaende.?

Fackforeningar sag en risk i vad denna arbetskraftsinvandring kunde fa for foljder.
En mer organiserad arbetskraftsinvandring tradde i kraft ar 1966, vilket innebar att
arbetstillstand fore 6verforing var ett krav innan en overforing kunde &ga rum.

Resultatet blev mer organiserad arbetskraftsinvandring genom AMS.?

1.4 Disposition
Inledningsvis kan ni i kapitel 1 ldsa om arbetskraftsinvandringen till Sverige,

uppsatsens syfte, migrationssystemet till Sverige och avgransningar. Ni far aven
ta del av tidigare forskning kring amnet samt uppsatsens fragestallningar i kapitel
1. | kapitel 2 presenteras teoretiska och metodiska utgangspunkter foljt av kapitel

tre som handlar om Svenska Gummifabrik AB och samhaéllet Gislaved. | kapitel 4

%" Utkast ur Handboksblad, Utlandsk arbetskraft — arbetskraftsrekrytering i Jugoslavien: Avtal
mellan Sverige och Jugoslavien, 1976-06-30, F1V:a:11.

%% Frank, Denis, 2005, s.84f.

® Lundh, Christer, Ohlsson, Rolf, 1999, s.102f.
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kan ni lasa om rekryteringen av arbetskraft till Gummifabriken och i kapitel 5
aterges intervjuobjektens levnadsberattelser samt resultaten av intervjuerna.
Avslutningsvis i kapitel 6 ges en slutdiskussion.

1.5 Avgransning
Jag har med undersokningen inte haft som avsikt att ge en heltackande och

generell bild. Snarare har en mer djupgaende detaljstudie med relativt kort
tidsperspektiv gjorts utifran syftet med min undersdkning. Uppsatsens omfang ger
en begransning som enbart mojliggdér en kortare sammanfattning av Sveriges
migrationshistoria dar fokus riktas pa Gislaveds migrationshistoria. Jag har valt att
begransa undersokningens tidsomfang fran 1962 till 1973. De politiska
forandringar som skedde i Sverige ar 1966 resulterade i en mer invandrarvéanlig
politik vilket innebar att framst jugoslavisk arbetskraft rekryterades och sokte sig
till bygden wunder denna period. Undersdkningen lyfter &aven fram
arbetskraftsinvandrarnas egna upplevelser — hur de blev bemoétta och

omhandertagna av Gummifabriken och Gislaveds kommun.

1.6 Tidigare forskning om arbetskraftsinvandringen fran
Jugoslavien till Sverige

Det finns en del tidigare forskning om arbetskraftsinvandring till Sverige med
fokus pa 1960-talet — och mer specifik forskning om arbetskraftsinvandringen fran
Jugoslavien. Arbetskraftsbrist i Sverige under 1960-talets boérjan medférde att
invandrarstrommarna samma tid forandrades med ett 6kat invandringsantal fran
Jugoslavien. Johan Svanberg, disputerad i Historia, undersdker i Minnen av
migrationen arbetskraftsinvandringen fran Jugoslavien till Svenska Flaktfabriken i
Vaxjo kring 1970-talet, dar han samtidigt redogor for den jugoslaviska
invandringen till Sverige under 1960 — och 1970-talen. Sverige blev under andra
varldskriget ett invandrarland dér flyktingar bidrog till Sveriges ekonomi och goda
erfarenheter av dessa flyktingar medforde en aktiv rekrytering fran utlandet efter
kriget till platser dar det fanns ett behov av arbetare. Svanberg visar pa fackets
betydelse som inflytelserik aktor i frdgor som rorde arbetskraftsimport. Under
borjan av 70-talet var det fackférbundens rekommendationer som AMS réttade
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sig efter.®® Rekryteringen av utlandsk arbetskraft p& 60-talet och bérjan av 70-
talet &ar lite obeaktad och Svanberg lagger tonvikt pa jugoslavisk

arbetskraftsinvandring, ndgot som &ven jag har valt att fokusera pa.*

Mycket av tidigare forskning av just invandringen till Sverige under efterkrigstiden
saknar levnadsberattelser och handlar mycket om tva nivaer — politiken eller
arbetslivet vad det galler arbetskraftsinvandringen. Denis Frank har i sin
avhandling Staten, foretagen och arbetskraftsinvandringen inriktat sig pa hur
invandringen ur ett politiskt perspektiv férandrades ar 1967. Forfattaren behandlar
aven den organiserade rekryteringen av utlandsk arbetskraft under den tid som
aven min uppsats berér och ar saledes av intresse. Den utomnordiska
arbetskraftsinvandringen oOkade under 60-talet och Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) hamnade i en situation da immigranter kom till Sverige utan ordnat
boende, arbete och arbetstillstand och saledes utan forsorjningsmojligheter. AMS
var tvungen att agera for att komma till bukt med denna oreglerade invandring.
Enligt Frank var det foretagen som styrde vilka migrationsstrémmarna var till
landet och foretagen bidrog p& s& satt till det svenska samhéllets ojamlikhet.*
Men Frank utelamnar immigranternas egna upplevelser och deras méten med de

svenska foretagen och arbetarna.

Billy Ehn ger i boken Sétebrodet, 1975, en modell av utvandringsbeslutens
omstandigheter. Ehn fragar sig vilka jugoslavernas villkor var i hemorten -
ekonomiska, sociala och vilka framtidsambitioner de hade. Det vill sdga hur pass
rotade var de. Framtidsutsikterna i hemlandet eller det nya landet &ar viktiga. Blir
inte den materiella levnadsstandarden hogre med tiden gor det valet att lamna sitt
hemland enklare. Men majoriteten stannar anda kvar trots att framtidsutsikterna
ar samre. Det ar denna omstandighet som Ehn forsoker forklara. Att "starta nytt
liv’, "hoja arbetsstandarden” och "spara pengar” ar inte forklaringar nog som det
jugoslaver ville uppna. Den ekonomiska och sociala aspekten spelar in men ar

inte avgorande, utan personliga omstandigheter spelar i allra hogsta grad en

¥ Svanberg, Johan, Minnen av migrationen — arbetskraftsinvandringen fr&n Jugoslavien till
Svenska Flaktfabriken i Vaxjo kring 1970, Géteborg 2005, s.64.

% Svanberg, Johan, 2005.

%2 Frank, Denis, 2005.
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viktig roll i besluten. Ehn né&mner att det inte var en speciell kategori som

emigrerade utan orsaken var just stravan att fa det lite bekvamare.®®

Joachim Nelhans utreder i sin avhandling Utlanning pa arbetsmarknaden den
svenska statens invandringspolitik, utlanningslagar och dess tillkomst. Nelhans
riktar aven fokus mot fackféreningsrorelsens installning till den utlandska
arbetskraftsinvandringen, dar han namner att de utlandska
arbetskraftsinvandrarna ofta fick de monotona och tunga uppgifterna. Likt Frank
sa visar Nelhans att foretagens paverkan ar stor och nar storféretagen sjalva

bérjade varva arbetare s rubbade de statens sociala program.3*

Aven sociologen Wuokko Knocke studerar svenska fackféreningars forhallande till
arbetskraftsinvandrarna i Invandrare moter facket (1973). Dar sdker hon kartlagga
de invandrades méten med fackféreningsrorelsen i Sverige.®® Det var viktigt for
likstalligheten att de utlandska rekryterade var medlemmar i facket. LO
(Landsorganisationen i Sverige - Centralorganisation for arbetarrérelsens
fackforbund) och SAF (Svenska arbetsgivareféreningen) rekommenderade att de
nyanlanda borde ansluta sig. Aven Lundh och Olsson undersoker
fackforeningens roll i den mer systemreglerade invandringen med fokus pa de
politiska forandringar som skedde aren 1966/67, da det foresprakades en
invandrarvanlig politik.3*® Det finns mycket material att tillgd nar det géller:
Sveriges ekonomiska tillvaxt efter andra varldskriget, det 6kade behovet av
arbetskraft, Sverige som invandringsland, samt hur politiken utformades for att

mota och reglera arbetskraftinvandringen under denna period.

% Ehn, Billy, Sétebrodet — en etnologisk skildring av jugoslaver i ett dalslandskt
E4appersbrukssamhélle, 1975, s.34.
Nelhans, Joachim, 1973, s.68ff.
% Knocke, Wuokko, 1973.
3 Lundh, Christer, Olsson, Rolf, 1999, s.64ff.
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1.7 Fragestallningar
Uppsatsen handlar om arbetskraftsrekryteringen och arbetskraftsinvandringen till

Svenska Gummifabrik AB i Gislaved mellan 1962 till 1973 och vilken betydelse
den utlandska arbetskraften haft for bygden. Utifran uppsatsen évergripande syfte

forsoker undersokningen ge svar pa foljande fragestallningar:

e Hur sag rekryteringen av den jugoslaviska arbetskraftsinvandringen ut till
Gummifabriken?

e Vilken instélining hade AMS, fackférbundets och arbetsgivaren till denna
arbetskraftsinvandring?

e Vilken betydelse har arbetskraftsinvandringen haft for bygden och i
synnerhet da den jugoslaviska arbetskraftsinvandringen?

e Hur stammer de jugoslaviska levnadsberattelserna dverens med tidigare

forskning som bygger pa skriftliga kallor och arkivmaterial?
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2 Teoretiska och metodiska utgangspunkter

2.1 Migrationsteorier
Det gar att angripa migrationsteorier pa flera olika satt. Lundh och Ohlsson (1999)

forklarar push-pull-teorin i boken Fran arbetskraftimport till flyktinginvandrare.
Push-pull-teorin behandlar kortfattat hur den privata ekonomin och individen i
stora drag styr flyttningsbesluten. Men den forklaringen ar lite mer komplex &n sa.
Stravan efter battre forhallanden forutsatter att det land man emigrerar till erbjuder
battre levnadsuvillkor for den specifika individen. Alla olika parametrar ska vagas in

for att fatta ett sa korrekt beslutsunderlag som majligt. En individ:

flyttar vanligtvis inte darfor att det ar daliga forhallanden
i hemlandet eller bra férhallanden i destinationslandet.
Man flyttar framst darfor att det ar battre forhallande i

destinationslandet &n i hemlandet.®’

Flertalet olika faktorer styr vara val, vissa mer avgorande an andra, till exempel
arbete, social trygghet, boende, levnadsstandard, framtid och sa vidare. Lundh
namner att invandringen efter andra varldskriget framst handlat om den
ekonomiska aspekten. Sverige har varit ett land som har utvecklats och
forbattrats och blivit mer attraktivt att sdka sig till. Denna enkla forklaring till push-
pull-tekniken haller dock inte. Da skulle majoriteten av befolkningar flytta pa sig
och sa ar inte fallet. Manniskors val att flytta kan vara fran helt frivillig till ofrivillig
migration och ge oss helt andra forklaringar till migrationsteorier. Konjunkturer styr
exempelvis géarna tidpunkten fér migrationen, aven om beslutet kan ha funnits
lange. Vilka ar mojligheterna till jobb, skola, boende etc. fér den period man

amnar immigrera?

Det gar att se att konjunkturerna paverkar folkflyttningar. En god ekonomisk
utveckling i ett land innebar inte nddvandigtvis att fler "arbetsdugliga” kommer in i
landet aven om de soker sig dit. Vanligast ar att liberala regleringsinstrument

utformas vid ekonomiskt samre tider.*®

37 Lundh, Christer, Olsson, Rolf, 1999, s.14.
3 Lundh, Christer, Olsson, Rolf, 1999, s.18.
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Push-pull-tekniken i all sin enkelhet tar inte hansyn till olika kostnader som det
innebar att immigrera. En mangd hinder finns som forhindrar flyttning och hdga
kostnader ar en del av dem. Lundh papekar dock att det séllan &r de fattigaste
som utvandrar utan det brukar réra sig om medelklassen i de lander som de
utvandrar ifran. Aven tidigare migration paverkar vart framtida flyttstrommar leder.
Forekommer det redan boende som spridit information och talar positivt om landet

de bor i dkar chanserna till "kamratrekrytering”.>

Det gar att se tydliga skillnader mellan individuell migration jamfort med familjers
migration. Som enskild &r det enklare att fatta beslut att migrera, men &ven bland
familjer ar det vanligt att en familjemedlem migrerar forst och i ett senare skede
soker sig familjen efter, sa kallad kedjemigration. Hur familjer eller individer valjer
att prioritera spelar in till stor del. Aven ett langsiktigt planerande kan acceptera

att levnadsstandarden ar lagre till en bérjan for att pa sikt bli battre.

Migration ar en process av sekventiella beslut (skeenden i tid, pa varandra
féljande) som innebar stora uppoffringar for individen. Lundh och Ohlsson talar
aven om livscykelperspektivet for att forsta drivkrafterna bakom beslut att migrera.
En tillfallig forbattring av sin levnadsstandard ar inte tillrackligt skal att réra pa sig.
Flera av de utlandska arbetskraftsinvandrarna till Sverige pa 60-talet hade som
forsta tanke att stanna en kortare tid for att sedan atervanda till sitt hemland igen.
Resultat av sekventiella beslut fick dock manga att stanna kvar en langre tid i

Sverige.*

Jesper Johansson diskuterar migrationssystemteori i texten Globala och lokala
perspektiv pd kvinnliga erfarenheter av migrationen, 2010. Aven Johansson
behandlar push-pull-paradigmet som har dominerat migrationsforskningen under
en tid, dar de sociala och ekonomiska monstren framst styr utvandringen. Men

migranterna bor enligt forfattaren ses som “flerdimensionella” aktérer och

% Lundh, Christer, Ohlsson, Rolf, 1999, s.20.
40 Lundh, Christer, Ohlsson, Rolf, 1999, s.23.
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migrationerna som mer komplext strukturella.*! Det finns flera anledningar till
varfor migranterna utvandrar/invandrar och det finns fler langsiktiga, strukturella
skal till invandringen. Ett land med avstannande industri eller som inte forefaller

kunna utvecklas ekonomiskt tenderar att skapa fler utvandrare och vice versa.

Migrationssystemteorin ar ett sammansatt monster dar personligheten hos
individen &r avgobrande. Jesper Johansson talar om  subsystem-
migrationsstrommar och migrationsrorelser som sarskiljs av tid, ursprung, mal och
syften. Det vill sdga olika motiv bakom varfor manniskor véljer att migrera. Men
migration ar i huvudsak ett kollektivt fenomen déar strdvan efter Dbattre
levnadsstandard och framtidsutsikter &r det centrala.** Lundh och Olsson
tenderar att se mer fran det ekonomiska perspektivet som drivfaktor vid val av flytt
till annat land. De trycker mycket pa invandringslandets ekonomiska standard,

levnadsstruktur — och ekonomiska tillvaxt. Ett livscykelperspektiv.

Johansson ser det sociala och personliga planet som drivkrafter. Men trots
individens stravan efter battre levnadsstandard och framtidsutsikter ser han

migrationen som ett kollektivt fenomen.

Jag kommer att utifran ovannamnda teoretiska utgangspunkter diskutera
arbetskraftinvandringen fran davarande Jugoslavien till Gummifabriken och dess

effekter pA manniskorna som kom till samhéllet Gislaved och pa sjalva samhallet.

2.2 Arbetsgivare, fackforeningar och migrationer
Johan Svanberg behandlar i sin avhandling Arbetets relationer och etniska

dimensioner*® olika parters instalining till migrationer och invandrare som en del i
relationen mellan arbetare och arbetsgivare. | avhandlingen tar Svanberg upp att
det ofta ar ett forbisett faktum att arbetsgivare i hogteknologiska industrilander
hellre anstéller immigrerad arbetskraft trots att det finns inhemsk arbetskraft att

tillgd. Detta har varit for att halla nere I6nenivaerna och splittra arbetarna efter

1 Johansson, Jesper, Globala och lokala perspektiv p& kvinnliga erfarenheter av migrationen,
2010, s.158.

*2 Johansson, Jesper, 2010, s.159.

*® Svanberg, Johan, Arbetets relationer och etniska dimensioner: Verkstadsféreningen, metall och
esterna vid stalpressnings AB i Olofstrom 1945-1952, 2010.
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etniska linjer. En medveten splittringsstrategi har i praktiken anvants av

arbetsgivare.*

Oftast har immigranterna inga kunskaper om fackféreningar men det finns aven
ganger da inhemsk arbetskraft och immigranter har gatt tillsammans och kampat
for sina arbetsrattigheter. Denis Frank havdar dock att det finns fa belagg for att
svenska forestagledningar anstéllde utlandsk arbetskraft "med syfte att skapa
splittring 1 arbetarklassen och darmed forsvaga denna”.** Han menar istéllet att
olika ’praktisk-integrativa” skal véagde tyngre nar arbetsledningen valde
rekryteringsgrupper.46 Men & andra sidan kanske inte foretagsledningen sag
splittringen som en malsattning med rekryteringen utan det blev en positiv bieffekt.
Nar okad efterfraigan pa arbetskraft uppstod i Svarige efter andra varldskriget
Onskade foretagarna anstélla utlandsfédd arbetskraft medan arbetarnas
organisationer argumenterade for inhemska reserver. Det var dock skilda
stAndpunkter i denna fraga. LO:s syn pa kvinnliga arbetare som den inhemska
reserven syftade pa var motsagelsefull. Det var langt ifrAn en sjalvklarhet i 1940-
talets Sverige att gifta kvinnor skulle arbeta. LO kulturen var mansdominerad och
asikterna var att kvinnans plats var i hemmet. Enligt historikern Yvonne Hirdman
sag de svenska fackforeningsmannen att arbetarna som redan fanns pa

arbetsmarknaden skulle ga fore hellre &n att anvanda kvinnor och invandrare.*’

Forskarparet Kristina Meurle och Mile Andi’c visar att ett industriforetag i Goteborg
pa 1960-talet garna sag att dess tilldelade rekryteringskvot bestod av jugoslaviska
jordbruksarbetare eller fiskare. Trots att detta rérde sig om personer som inte
hade arbetat inom industrin tidigare och saknade erfarenhet av fackliga traditioner
som liknade de svenska industriarbetarnas, sa anstélldes garna denna

arbetskraft. Stefan F Hjartarsson och Peter Knutar papekar att anstallningen av

** Svanberg, Johan, 2010, s.79f.

> Svanberg, Johan, 2010, s.82.

*® Svanberg, Johan, 2010, s.82. Termen "praktisk-integrativa” skal har jag inte lyckats finna nagon
annanstans. Jag har emellertid utgatt fran att harmed asyftas att arbetsgivarnas framsta
malsattning var att helt enkelt forsoka rekrytera de arbetare som man trodde skulle vara dugliga
samt kunna smalta in pa arbetsplatsen och i samhallet.

4 Svanberg, Johan, 2010, s.81.
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invandrararbetare under efterkrigstiden gav arbetsledningen “fler mojligheter att

splittra arbetarkollektivet”.*®

Invandrade arbetare i industrialiserade vastlander anstalldes vanligtvis oftast i
botten av arbetsmarknadshierarkin. Denis Frank som studerat jugoslavisk
arbetskraft till Sverige 1966-1971 havdar att féretagsledningar i allméanhet féredrar
att anstalla genom omplaceringar inom foretaget. Nar de en gang borjat rekrytera
exempelvis jugoslavisk arbetskraft fortsatter foretaget oftast med detta. Den
utlandskt  rekryterade  arbetskraften accepterade ofta de slitsamma

arbetsuppgifterna utan att klaga.*

Migrationsforskarna Penninx och Roosblads delaktighet i en studie dver fackliga
attityder till invandring behandlar tre grundlaggande och generella dilemma som
fackliga organisationer i invandringslander stélls infér i samband med
arbetskraftsinvandring. Forsta dilemmat handlar om rekrytering och invandring -
samverkan och motstand. Samverkar den berorde fackliga organisationen med
foretag och myndigheter eller motsatter de sig invandringen? Den fackliga
organisationen kan befara att arbetskraftsinvandrarna utgdér en nackdel for
existerande medlemmar med tanke pa Ionenivaer och arbetets organisering.
Fackorganisationen kan aven frukta att arbetsledningen har for avsikt att anvanda
sig av den nyrekryterade arbetskraften vid konflikter. Men & andra sidan kan de se
arbetskraftsstyrkan som en nodvandighet for att det allmanna valstandet skall
kunna utvecklas och darmed ocks& medlemmarnas.*

Andra dilemmat ar nar migranterna har borjat pa arbetsmarknaden i det nya
landet. Fackforeningen kan rékna in de nyanlanda arbetarna som fullvardiga
medlemmar eller valja att behandla dem som en speciell kategori utan fullvardigt
medlemskap. Det kan &ven vara tal om att arbetarna utestéangs fran
organisationen vilket for dem medfér en svagare position och utsatthet gentemot
arbetsgivaren. Problemet hanger ihop med fackliga organisationers

forhallningssatt till invandringen i sig. Ur ett fackligt perspektiv kan det vara logiskt

“8 Svanberg, Johan, 2010, s.82.
* Svanberg, Johan, 2010, s.82ff.
0 Svanberg, Johan, 2010, s.83.
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att motsatta sig invandring utifran de ekonomiska argumenten, men att det ar
ytterst betydelsefullt att organisera alla invandrade arbetare nar de val finns i

landet.>*

Det Tredje dilemmat &r de fackliga organisationernas handlande i ett langre
tidsperspektiv efter att migranterna har skrivits in som medlemmar. Behandlar
fackforeningen alla arbetarna lika eller férekommer sarbehandling?
Invandrarstatusen for ofta med sig ett samre utgangslage da de fackliga
strukturerna ar formade langt fore deras ankomst. Foliden av eventuella
motsattningar kan bli att vissa grupper understalls. Den svenska
fackforeningsrorelsen har konsekvent framstallt utlandsrekryterade arbetare som

oengagerade och fackligt passiva.®?

2.3 Metod
Avsikten med denna del av arbetet ar att delge vilken metod min undersékning

grundas pa. Den metod jag anser vara bast lampad for min undersokning ar den
hermeneutiska och den muntliga beréattelsen. Detta eftersom jag tror mig na en
djupare forstaelse och storre insikt for det &mne som jag studerar genom ett fatal

djupgdende intervjuer, an vad flertalet ytliga intervjuer skulle ge.

2.3.1 Hermeneutik
Inom den humanistiskt vetenskapliga vetenskapsgrenen ar den hermeneutiska

tolkningslaran den vedertagna. Mitt uppdrag ar att studera och tolka mina
intervjuobjekt for att na en djup kunskap om det som utméarker sig, snarare &an att
na kunskap om det allmanna. Malet &r inte att nd allmanna och generaliserbara
resultat med undersokningen, utan snarare att na djupare forstaelse for
arbetskraftsinvandringen; och da med fokus pa Gislaved och Gummifabriken och
utifrdan mina intervjuobjekts historier. Min forforstaelse ses som fordelaktig for
undersokningen, men jag maste vara medveten om att jag vid sjalva tolkningen

forstar och tolkar andra genom mig sjalv.>?

Jag ar medveten om att genomférandet av en hermeneutisk undersékning inte

ger nagra "absoluta sanningar”, utan att studiens utseende och resultat till viss del

*! Svanberg, Johan, 2010, s.84.
%2 Svanberg, Johan, 2010, s.85.
3 Patel, Runa, Davidsson, Bo, Forskningsmetodikens grunder, 2003, s.28ff.
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ar en foljd av vem jag ar, min tidigare erfarenhet och framforallt min forforstaelse.
Den hermeneutiska cirkeln har en betydelsefull roll inom hermeneutiken.
Begreppet grundar sig pa skillnaden som ligger mellan understkarens vardering
och uppfattning av foreteelsen i ett visst sammanhang. Saledes beror tolkningen
av en intervju saval pa intervjuarens varderingar och uppfattningar och hur han
véljer eller inte valjer att se olika samband, som &ven pa den intervjuades eget
urval och tolkning nar han eller hon beréttar sin historia och svarar pa fragor. |
forskningsprocessen sammanvavs sedan dessa tva uppfattningar genom ett
vaxelspel mellan forskaren och dennes objekt. Den strdvan undersdkaren har ar
att se olika samband mellan det hon ska tolka, sin egen forforstaelse och det

sammanhang som tolkningen sker i.>*

Den hermeneutiska cirkeln papekar undersokarens standiga arbete med att tolka
och forsta delar och helhet vid undersdkningar. Med denna forforstaelse kan
forskaren ytterligare en gang tolka delarna och darmed erhalla ytterligare
fordjupad forstaelse. Vad jag maste vara medveten om ar min forforstaelse for
amnet, eftersom denna paverkar mig vid sjalva tolkningen. De tolkningar jag gor
blir till viss del personliga, da jag tolkar andra genom att utga fran mig sjalv. Det
blir darmed svart att avgoéra huruvida min tolkning ar rimlig eller inte rimlig.
Tanken med hermeneutisk forskning ar att ju flera tolkningar som gérs, desto
stdrre ar chansen att jag nar en opartisk tolkning. Vid tolkningen av ett speciellt
amnesomrade kan tva undersokare na olika resultat, eftersom den tolkning vi gor

bygger pa var forforstaelse.

2.3.2 Kvalitativ metod
Valet foll pa att anvanda mig av kvalitativ metod da jag 6nskar skapa mig djupare

kunskaper om och okad forstaelse for det fenomen som belyses i min studie. Jag
har valt bort den kvantitativa metoden som skulle gett mig ett resultat med en stor
bredd, som jag sedan kan generalisera utifran. Min dnskan ar istéllet att jag sjalv
uppnar samt ger dig som lasare en djupare forstaelse kring den utlandska
arbetskraftsinvandringen betydelse och hur rekryteringen gatt till. Vid kvalitativa

undersokningar finns det ingen exakt bestamd metod for hur bearbetningen av

* patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, .30 och Holme, Idar Magne & Solvang, Bernth Krohn,
Forskningmetodik — om kvalitativa och kvantitativa metoder, 1991, s.104.
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studien ska genomftras, darfor ar det viktigt att jag som forskare noggrant
redovisar for lasaren hur jag gatt tillvaga sa att undersdkningen ska kunna
aterupprepas och for att dess validitet ska starkas. Vid kvalitativa studier ska en
god giltighet genomsyra samtliga delar av forskningen. For att exemplifiera detta
kan validiteten kopplas till huruvida forskaren lyckats med att ta emot ett empiriskt
underlag som det gar att gora en trovardig tolkning av.>®

Patel och Davidssons uppfattningar kring kvalitativ forskning lyder:

"Eftersom varje kvalitativ studie i nAgon mening ar unik ar det viktigt att
den kvalitativt inriktade forskaren noga beskriver forskningsprocessen sa
att de som tar del av resultaten kan bilda sig en uppfattning om alla de

val som forskaren gjort™*®

Jag har i den genomfdrda undersdkningen anvant mig av metodtriangulering.
Metodtriangulering innebar att man starker studiens validitet genom att nyttja flera
olika datakallor. | detta fall bestar datakallorna av intervjuer, statistiskt material och
teoretisk litteratur. Saval intervjuer med arbetskraftsinvandrare sasom bestallt
material ifrdn arkivdepan i Soderhamn (dar har jag fatt material och
korrespondenser som berér Arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska
Fabriksarbetareférbundet och Lansarbetsnamnden i JOonkdping) samt
arkivmaterial ifran Gummifabrikens foretagsarkiv i Gislaved har analyserats i

undersokningen.

Dessa tre skilda informationskallor jamfors senare for att ge en tydligare bild av
amnet som uppsatsen behandlar. Min férhoppning &r att kunna se skillnader och
likheter, mellan de upplevelser som invandrarna jag intervjuar aterger och den

generella bild litteraturen jag presenterar ger.”’

Dessa datakallor har jag sedan utifran min forférstaelse tolkat med en énskan om

att sjalv fa och att ge dig som lasare en djupare forstaelse for och 6kad kunskap

%5 patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, s.102ff.
° patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, s.106.
57 Patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, s.102.
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om arbetskraftsinvandringens betydelse for saval Sverige som helhet som pa

lokal niva.

2.3.3 Kvalitativ intervju och intervjuguide
For att sjalva intervjun ska lyckas ar det viktigt att jag klargér mitt syfte for den

intervjuade samt att jag forvantas motivera de intervjuade och beréttar fér dem att
deras bidrag &r viktigt och har stor relevans for min undersokning. Att forstka
bygga upp en personlig relation och att visa empati och intresse for

intervjupersonens tankar stérker intervjuernas validitet.>®

Sjalva intervjusituationen bor i storsta maéjliga utstrackning paminna om ett vanligt
samtal, men att det faller inom ramarna for undersokningens tema. Fragorna till
intervjupersonerna har varit Oppna och ordningen pa fragorna har varit
personanpassade och skilier sig fran gang till gang, samt att jag later den

intervjuade tala 8ppet om temat med s& lite styrning av mig som méjligt.>®

Vad denna form av intervju kraver ar att jag i rollen som intervjuare ar palast kring
mitt tema och darmed, om sa skulle behovas, till viss del kan styra samtalet sa
det stannar inom temats ramar. Vidare bor jag som intervjuare forsoka halla mig
pa samma sprakliga nivda som den intervjuade och de foljdfragor jag formulerar

bér baseras pa den intervjuades tidigare svar.®

Intervjuerna har utforts i invandrarnas hem, en milj6 som fér dem upplevs som
stillsam och trygg. Tanken ar att invandrarna skall kdnna sig trygga och darmed
underlatta intervjusituationen nar jag tar del av deras kunskap och tankar.®* Fér
att ytterligare skapa en trygg intervjusituation har jag inte anvant mig av
bandspelare for att dokumentera intervjuerna, i tron om att bandspelaren upplevs
som h&mmande for de intervjuade och den dialog vi for. Vid intervjuerna har en
intervjuguide nyttjats for att begransa min styrande paverkan. Stravan var att de

som intervjuades sjalva, till viss del, skulle styra intervjuerna.

°® patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, s.70ff.

%9 Bell, Judith, Introduktion till forskningsmetodik, (3:e upplagan), 2000, s.119.

% Trost, Jan, Kvalitativa intervjuer, 2003s.19ff och Patel, Runa, Davidsson, Bo, 2003, s.71.
61 Holme, Idar Magne, Solvang, Bernth Krohn, 1991, s.124.
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Det finns stora fordelar i att arbeta med muntliga kéllor och hur muntlig historia
kan tolkas i relation till hur skriftliga kéllor tolkas. | intervjuer ar det en fordel att
kunna vélja sina intervjuobjekt och styra over utformningen av intervjun. Till
skillnad fran skriftligt bevarat arkivmaterial sa kan personen som arbetar med
intervjuerna aterkomma till intervjuobjekten for eventuella kompletteringar eller
andra funderingar som dykt upp. Den kritik som ges mot anvandandet av muntlig
historia kontra de skriftliga &r samtidskriteriet. Vi har tendenser att glomma med
tiden eller omedvetet &andra historiens forlopp. Darav anser manga att

tillférlitigheten &r mindre i de muntliga kallorna.®?

Skillnaden i arbetet med muntliga och skriftliga kéllor &r stora. | de muntliga kan
du som intervjuare paverkas av tonlagen, gester, rytmer med mera. En ren text
kan séllan aterge de anblickarna. Men aven skriftliga kallor har likheter med
muntliga berattelser. Skriftligt arkivmaterial bygger inte sallan pa muntliga
uttalanden.®® Vissa historiker havdar att muntlig historia ar som vilken annan
historia som helst, att alla kallor &r skapade av nagon vid ett speciellt tillfalle i ett
sarskilt syfte och kontext och att det bér beaktas vid all kallhantering.®* Kritiken
mot muntlig historias tillforlitlighet har hjalpt till att utveckla metoder for intervjuer
och ge den muntliga historian sin styrka.®® Skapelseprocessen i en muntlig kélla
ar mer konkret an i den skriftliga. Men risken finns att det forflutna som aterges av
ett intervjuobjekt blandas med andra bekantas upplevelser. Att ett samspel med

andras upplevelser aterges &r séledes inte hel ovanligt.®®

2.3.4 Urval, etiska 6vervaganden och skevhet
Ett metodproblem med muntlig historia &r urvalet. Urvalsmodellen innebar att

valja de individer, i detta fall de invandrare i Gislaved, som fanns tillgangliga och
som var villiga att medverka i undersdkningen. Till hjalp att valja intervjuobjekt tog
jag Olle Larsson vid Gislaveds industrimuseum.®’ Vikten av kéllans varde och att

%2 Svanberg, Johan, 2010, s.89ff.

% Svanberg, Johan, 2010, s.90.

® Thor, Malin, Tankar om kallkritik och Oral history, 2003, s.7.

% Hansson, Lars, Thor, Malin, Muntlig historia, 2006, s.10.

% svanberg, Johan, 2010, s.91.

% Olle Larsson kan ses lite som ett vandrande lexikon vad det galler Gummifabrikens historia. Olle
var sjalv verksam som kemist vid fabriken mellan 1955 och 1993. Han har varit kommunpolitiskt
engagerad mellan 1966-1998, varit fackligt aktiv i SIF och facklig representant i Gummifabrikens
ledningsgrupp. Olle ar for nuvarande pensionar och hjalper Gislaveds Industrimuseum att
iordningstalla Gummifabrikens foretagsarkiv som placerats dar sedan nedlaggningen.
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varje levnadsberattelse &r unik gor att representativitets och urvalsproblematiken
inte blir felstalld.®® Emellertid &r det viktigt att jag innan intervjuernas
genomférande har en god uppfattning om vilka faktorer som ses som relevanta
inom temat ramar. Dessa faktorer har sammanfattats i min intervjuguide (se
bilaga 1). Guiden behé6ver varken till innehall eller till ordningsfoljd féljas utan det

viktiga &r att intervjuerna haller sig inom temats ramar.®®

Forskningsetik handlar om att vara tydlig nar dverenskommelser gors med de
personer som innefattas av undersokningen. De etiska aspekter som jag
framforallt har stravat efter att folja ar att fa de intervjuades samtycke, att bevara
deras konfidentialitet, att trygga deras anonymitet for dem som onskar det, samt

att ge dem forstéelse fér undersokningens syfte.”

Vid undersokningar finns alltid en risk att en viss skevhet uppstar, i synnerhet da
intervjuer utférs. En stark vilja hos respondenterna att géra mig som intervjuare till
lags kan bidra till att resultaten fran intervjuerna blir skeva. Skevheten kan jag
som forskare till viss del minska genom att vid intervjuerna vara medveten om
ovan namnda effekter och att jag forsoker att kontrollera mig sjalv i att undvika
problemen. Genom denna medvetenhet stérks till viss del min understknings

validitet n&got. *

% Svanberg, Johan, 2010, s.92.

% Trost, Jan, 1993, s.50.

" Holme, Idar Magne, Solvang, Bernth Krohn, 1991, s.40 och Bell, Judith, 2000, s.38ff.
* Bell, Judith, 2000, s.123.
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3 Empirisk undersékning - Gummifabriken
Gummifabriken i Gislaved och dess bildande och framvéxt har haft stor betydelse

for Gislavedsbygden. Foretagets historik ar viktig att ta del av nar uppsatsen
behandlar den utlandska arbetskraftsinvandringen till fabriken. Vidare behandlas i
kapitlet hur rekryteringen gatt till och vilka olika organ som var inblandade vid de

utlandska arbetskraftsrekryteringarna till fabriken.

3.1 Samhallet Gislaved
Gislaved var till en borjan en vanlig bondby i Smaland. Med byns tre

gastgivargardar, arliga marknader, kreatursméten och torgdagar blev sa
smaningom Gislaved moétesplatsen for socknar runtomkring och centrum for den
smalandska smaindustribygden. Nissan som rinner och fortfarande rinner genom
samhdllet spelade en viktig roll i att Gislaved blev métesplatsen. Den var en
naturlig fardvag under arhundraden mellan Halmstad och Jonkdping och ledde till
att Nissastigen kom till. Dessa tva faktorer, Nissan och Nissastigen har varit

viktiga och bidragit till Gislaveds utveckling.”?

Da Nissans fallhojd var 24 fot kunde kraften i vattenfallet utnyttjas till masugnar
och kvarnar kunde drivas, vilket gjorde att Gislaved blev en bruksort med god
framgang under 1800-talets bdrjan. Fram till 1890-talet hade Gislaved som
bruksort gatt fran glas- till tratillverkning. Jarnbruket var nedlagt och tillhérande
skog hade salts till ett Géteborgsforetag. Nar skogsomradena var avverkade klev

tv& broder in i handlingen.”

3.1.1 Bréderna Gislow
Det nedlaggningshotade bruket kdptes av fabrikdr Carl Gislow som tillsammans

med sin bror Wilhelm startade en mindre gummifabrik och senare bildade ett
aktiebolag. Med de tva broderna Carl och Wilhelm Gislow forandrades
industriutvecklingen drastiskt och sagan om gummiindustrin i Gislaved tog sin

borjan. Mellan aren 1892 och 1895 tog den svenska gummiindustrin fart och orter

2 Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Box 19 B:12:1.
® Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Box 19 A:22.

30



som Viskafors, Halsingborg (numera Helsingborg), Malmé och Gislaved var de

forsta orterna som véxte fram, tatt foljda av tiotalet andra orter.”™

Broderna Gislow hade skaffat sig erfarenheter inom gummibranschen genom att
emigrera till Amerika under 1800-talet. Mellan aren 1880-1889 arbetade Carl
Gislow vid en galoschtillverkningsfabrik i USA och skaffade sig kunskaper om
gummitiliverkning. Carl och Wilhelm atervande till Sverige i tur och ordning ar
1889 respektive 1891. Wilhelm tog anstalining som teknisk expert vid en
gummifabrik i Helsingborg men anslét sig sedan till sin bror Carl under ar 1893.
De pengar som brdderna hade tjanat ihop under sin amerikavistelse anvande de
till att kopa det tidigare namnda nedlaggningshotade bruket. Gummiindustrin var
framtiden menade Gislowbroderna. Gislaveds gummifabrik bildades samma ar
som Wilhelm anslot sig till sin bror ar 1893. Fran en mycket enkel
tillverkningsindustri inom gummibranschen satsade de pa galoschtillverkning
vilket var nagot som visade sig ligga helt ratt i tiden. Verksamheten fick ordentlig
fart nar agarforhallandena forandrades och mer kapital tillkom da Wahlén och

Block tog 6ver som aktieagare.”

Diverse schismer agde rum mellan bréderna och den davarande styrelsen under
1900-talets borjan. Nar galoschtillverkningen gick bra vagade foretaget testa nya
produkter, daribland dacktillverkning. Manga misslyckanden gav sa& smaningom
lardom och det forsta cykeldacket tillverkades redan ar 1904 foljt av det forsta
bildacket aret darpa. Tillverkningstakten var ar 1905 ett dack per dag och det kom
att droja nastan till 1920-talet innan bildackstillverkningen blev en val fungerande

produkt och sedermera oversteg galoschtillverkningen.”®

3.1.2 Karteller, varldskrig och KF:s intrade pa marknaden
For att utestdanga den ryska importen av galoscher pd marknaden bildade

gummifabrikerna i Gislaved, Malmo, Viskafors och Halsingborg den sa kallade
galoschkartellen under 1900-talets borjan. Det innebar en formell
overenskommelse mellan foretagen med avsikt att satta konkurrenter pa

marknaden ur spel och foéretagen koordinerade sina priser med varandra. Att det

" Gummifronten den 28 mars 1946.
’® Claesson, Sven-Ingvar, 100ar med Gislaved, 1893 till 1993, Varnamo 1993.
76 Claesson, Sven-Ingvar, 1993.
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forekom manga Kkarteller i Sverige under denna tid var mycket tack vare
utvecklingen av den organiserade kapitalismen.”” Nar det "ryskvanliga”
Galoschimportbolaget anslot sig till kartellen hojdes priserna avsevart, men det
tog fram till efter forsta varldskriget innan kartellen kunde styra priserna pa

marknaden utan att de ryska huvudmannen var med och reglerade priserna.’®

Under det forsta varldskriget svartlistades Gummifabriken av Storbritannien da
fabriken bestallt tysktillverkade motorer. Britterna bojkottade Gummifabriken vilket
medforde att 3s-delar av de anstéllda fick lAmna sina jobb. Men efter varldskriget
blev det aterigen ett uppsving for Gummifabriken. Kartellbildningar styrde under
denna tid priserna vilka ansags vara svindlande hoga. Detta ansags vara nagot
ohallbart i langden och kritik fran hogt uppsatta personer lades fram mot kartellen.
Denna monopolsituation gjorde att motstandare till kartellbildningen hotade att
uppratta en egen gummifabrik genom KF (Kooperativa Forbundet). Tre av de fyra
inblandade i kartellen valde att sélja sig till KF, daribland Svenska Gummifabrik
AB i Gislaved. Ar 1927 stod det klart att KF tog 6ver hela aktiebolaget Svenska
Gummifabrik AB och i och med KF:s 6vertagande sa upphorde eran med Gislows

agandeskap.”®

Strax fore andra varldskriget brot ut traffade Gummifabriken ar 1938 en
Overenskommelse med amerikanska U.S. Rubber som rérde tekniskt samarbete.
Det andra varldskriget gjorde dock att samarbetet inte kunde fullféljas varpa
Gummifabriken under en tvaarsperiod fick vanda sig till tyska Continental. Ett
BUNA-avtal uppréattades med Tyskland under andra véarldskriget och all import
fran USA till Sverige stoppades. Avtalet innebar att det syntetiska gummit (kallat
buna) i fortsattningen skulle levereras till Gummifabriken i Gislaved av tyskarna.
Tyskarna forbjod &aven genom Buna-avtalet att Gummifabriken i Gislaved
tillverkade dack med det tyska materialet at deras fiender. Gummifabriken
upphorde da med sin produktion till U.S. Rubber, men tillverkade samma produkt
under namnet "Gislaved dack”. Krigets forodelser i Tyskland gjorde snart att de

inte maktade med de bestéllningar av buna-gummit som Gummifabriken i

" Las mer om utvecklingen av den organiserade kapitalismen i Amark, Klas, De svenska
fackforbundens medlemsutveckling 1890-1940, 1986.

"® Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Box 19 B.

" Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Box 19 B.
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Gislaved onskade. Avtalet brots och samarbetet med U.S. Rubber aterupptogs
och importen av amerikansk buna utokades efter andra varldskriget. Samarbetet
utvidgades till att inte enbart innefatta bilgummi utan aven teknisk support och
material. U.S. Rubber var den ledande gummiindustrin i USA under denna tid och
hade en viktig roll i Gummifabrikens utveckling. Nya tillverkningsmetoder och
studiebestk i USA gjorde att Gummifabriken i Gislaved fick viktig kunskap som
U.S Rubber besatt.2° Det var inte ovanligt att svenska foretag reste till USA pa
studiebesok under 1900-talets forsta halft. USA visade pa stor skillnad gentemot
Sverige vad det gallde samhallsklimat under denna tid. Det tayloristiska
tankesystemet som fanns i USA innebar tydliga arbetsférdelningar inom foretagen
med Gvervakningsliknande system och en "tank-pa-dig-sjalv-ideologi” pa
arbetsplatserna. Det var tydliga skillnader mellan kontoren och "arbetarna” i den
amerikanska industrin, ndgot som den svenska arbetarrorelsen var kritiska

emot.®!

3.1.3 Tidig utlandsk arbetskraft till Gislaved
Ar 1905 tillverkades det forsta svenska bildacket och 65 &r senare var

Gummifabriken en storindustri med en omséttning pa runt 130 miljoner kronor.
Efterfragan pa dack dkade oavbrutet fran 1905 vilket medforde en stor efterfragan

p& arbetskraft under 1900-talets forsta halft.?

I och med KF:s intrade pa gummimarknaden medférde det omedelbara
forandringar. Galoschmonopolet brots och det blev en prissankning som ledde till
att allt fler kunde bdrja konsumera. Den enormt 6kade produktionen gav mangder
med nya arbetstillfallen. P4 de tre sedan tidigare monopolstyrda fabrikerna i
landet okade arbetstillfallena med 6ver 1000 personer inom nagra ar. Dessa

fabriker sammanslét sig aven till det Forenade Gummifabriksaktiebolaget.®®

Den utlandska arbetskraftsinvandringen till Gislaved férekom tidigt i historien och
visar att invandrare har haft avgdrande betydelse fér hur Gislaved har utvecklats

genom aren. Agaren till Gyllenfors jarnbruk var tysk och genom hans ekonomiska

% Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Box 19 B.

8 Las mer om taylorismen i Johansson, Alf, Arbetarrorelsen och taylorismen: Olofstrom 1895-
1925, 1990.

8 Svenska Gummifabrik AB:s foretagsarkiv, 28 mars 1946, Box 19 B.

8 Vi vills industrinummer, 1946.
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bidrag till jarnbruksbyggandet ar 1743 sattes jarnbruket igdng pa allvar. Nar
sedan jarnbruket blev olénsamt ersattes det av ett glasbruk. Aven dar var det
tyskrekryterad kompetens som Gislaved har att tacka utvecklingen for. De tyska
glasblasarna byggde upp tillverkningen och larde upp ortsborna hur tillverkningen
gick till.®* Aven glasbruksepoken tog slut under senare halften av 1800-talet och
kom att ersattas av gummiindustrin. Fran davarande Ryssland kom yrkeskunnigt
folk och larde upp den lokala arbetskraften i konsten att tillverka galoscher. Nar
den ryska formannen lart fardigt fick han inga fortsatta uppgifter vid fabriken.
Ménniskor av flera nationaliteter har saledes behovts for att driva och utveckla

Gislaveds samhalle.®®

Aven de fackliga verksamheterna tog sin bérjan i och med fabrikens snabba
utveckling. De arbetande insag att &ven de hade rattigheter som arbetsgivaren
maste efterfolja. Redan ar 1906 hade den forsta fackféreningen bildats i Gislaved,
men den fick inget vidare gehor av arbetsgivaren. S& smaningom vaxte avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare fram vilket gjorde att facket De Férenade
Forbunden bildades. Gummifabriken lanade aven ut pengar till sina anstallda och
till s& kallade egnahemsbyggen. Denna industripatriarkalism som knét arbetarna
till féretaget och gjorde dem beroende av arbetsgivaren var inte ovanlig vid denna

tid. Féretagens makt éver arbetarna 6kade saledes ocksa.2®

3.1.4 Effekten av KF:s intrade pa marknaden
Samhaéllet Gislaved vaxte upp kring Gummifabriken och hade ett invanarantal runt

1000 personer under slutet pa 1800-talet. Omkring hundra av dessa var anstéllda
vid storindustrin Gummifabriken. Fram till ar 1927 da KF kopte upp fabriken var
befolkningsutvecklingen lag i Gislaved. Hela samhéllsservicen utvecklades snabbt
efter att KF tradde in pa marknaden och nagra expansiva ar foljde bade vad det
gallde omsattning i fabriken och stadsplaneringen i Gislaved. Pa kort varsel
behdvdes runt 700 arbetare till gummifabriken och mellan aren 1927-33 (se tabell

1) nyanstélldes 6ver 1000 personer till fabriken. Gislaved utvecklades till en

8 Ottosson, Mikael, Sociala relationer pa kosta glasbruk 1820-1880, 1999.
% Gislaveds hembygdsforening, Gislavedsboken 2000.
% Ottosson, Mikael, 1999, s.164ff.
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centralort da flera narliggande socknar slots ihop med Gislaved och blev en
enhet.®’

Tabell 1: Mellan aren 1928-1933 agde en stark nettoinflyttning rum till Gislaved.
Gummifabrikens expansion under denna period speglas sannolikt i tabellen. Vi

kan &ven se hur antalet anstallda vid fabriken vaxer fran ar 1926-1933.

Artal Nettoinflyttning | Antal anstallda
Till Gislaved vid fabriken

1925 -1 -

1926 15 282

1927 49 398

1928 170 -

1930 268 -

1931 91 -

1932 345 -

1933 114 1027

1934 17 -

Kélla: Gislaveds historia®

Nar den svenska kooperationen KF tagit éver Gummifabriken vidtogs direkt
atgarder for att bryta den tidigare namnda galoschkartellen som fanns. En stor
monopolitisk vinst hade férekommit fram tills det att KF tog 6ver. Nu blev det
istallet konsumenterna som genom de sankta priserna pa galoscher kunde bérja
konsumera i storre utstrdckning. Denna Okade konsumtion var en starkt
bidragande orsak till att 0ka antalet anstéllda till fabriken. Men redan fore KF:s
intrade var Gislaved i stort beroende av Gummifabriken. Ar 1927 bodde 1274
personer i Gislaveds koping och atminstone en fjardedel av dessa arbetade pa
fabriken.®

Gummifabriken har varit med om att forma samhallet i och med sitt bidrag till att

nytt folk i olika perioder har kommit till orten och bidragit med vardefull arbetskratft.

8 Las mer om kommungransernas betydelse for valet av fabrikens placering, s.75 ff. i Claesson,
1993.

8 Nilsson, Anna Britta m.fl., Gislaveds historia, 1972, s. 297.

8 svenska Gummifabrik AB:s féretagsarkiv, 28 februari 1957, Box 19 B.
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Trots en varldsdepression under 30-talet sd sysselsattes det varje ar mer folk pa

Gummifabriken i Gislaved.®

Foretagets expansion medforde arligen dkade anstéllningar pa fabriken, vilket inte
var helt problemfritt. Bristen pa kvinnlig arbetskraft under 40-talet gjorde att
kvinnliga flyktingar som kom efter andra varldskriget blev eftertraktade. De fick
arbete vid fabriken och bodde i provisoriska baracker. Men arbetskraft saknades
fortfarande och fabriken var snart tvungen att anséka om utlandsk arbetskraft.%*

Utlandsk arbetskraft till Gummifabriken har férekommit under lang tid och behovet
av kvinnlig arbetskraft till galoschtillverkningen gjorde att krigsflyktingar togs emot
med Oppna armar och personalformedlare forsokte véarva kvinnor bland de
upprattade flyktingférlaggningarna. Gummifabriken annonserade dven aren 1953-
54 i finska dagstidningar efter arbetskraft och tiden efter varldskriget fanns upp till

tretton olika nationaliteter vid Gummifabriken.%

Fran sent 1920-tal till sent 1950-tal 6kade befolkningssiffran i Gislaved med
narmare 300 procent vilket medforde bostadsbrist i samhallet. Denna bostadsbrist
under sent 50-tal gjorde att stora insatser behévdes for att tillgodose arbetarna

med tak dver huvudena.®®

Flera bostadsomraden i Gislaved praglas av sa kallade egnahemsuvillor fran 1950-
talet och flera omraden ar direkt plockade fran KF:s arkitektkatalog. En ny
stadsplan utarbetades efter att KF tog éver Gummifabriken for att mota de stora

forandringarna som skedde pa fabriken och sdledes ocksa i samhallet.®

Enligt ett uttalande av herr Stolpe, rektor vid KF Stockholm pa 40-talet, sa var
Gislaved "organisationernas samhalle”. Under KF:s ledning bidrog dessa med att
fa fart pa foreningslivet i samhallet, upprattandet av samlingslokaler,

folkrestauranger och fritidsgardar at de anstéllda. Flera motesaktiviteter

% Gislaveds hembygdsférening, Gislavedsboken 1993.

1 Hallberg, Lars, Kallor till invandringens historia — i statliga myndigheters arkiv 1840-1990, 2001
och Gislaved Industrimuseums Arkiv, De svara aren, 1969 av Gdsta Oswald, Box 19 A:12.

%2 Gislaveds hembygdsforening, Gislavedsboken 1993/2000.

% Svenska Gummifabrik AB:s foretagsarkiv, SGAB 1, 28 februari1957, Box 19 B.

% Historia och karaktar, Underlagshafte 1, Fordjupad oversiktsplan for Gislaved (Gislaved
Kommuns arkiv).
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anordnades tillsammans med kommunen, sasom barnens val, nykterhetstraffar,

kulturlivet, musiklivet och annan underhallning.*®

Hela samhallet Gislaved har vuxit upp runt Gummifabriken och fabriken har
bidragit till att nytt folk i olika perioder har kommit till orten och bidragit med
vardefull arbetskraft. Fram till férsta varldskriget fanns det runt 200 anstéllda vid
fabriken vilket snabbt minskade till 51 personer efter kriget. Trots depressionen pa
30-talet sa var den tiden en ljuspunkt for Gummifabriken och mer folk sysselsattes
varje ar. Nar KF tog over ar 1927 var 398 personer anstallda vid fabriken och pa
enbart tre ar 6kade den siffran till 880 gummiarbetare. Nagra expansiva ar gjorde

att siffran &r 1933 var uppe i 1027 anstallda.*®

3.2 Kommun och féretag
Kommunen stéllde upp nar Gummifabriken under 1960- och -70-talen

expanderade och var i stort behov av arbetskraft. Nar fler personer kom till
bygden behdvdes en organisation kring olika projekt. Kommunen byggde bland
annat hyreshus at de som invandrade for att arbeta pa Gummifabriken. De
rekryterade utlandska arbetarna borjade ofta arbeta sa fort de anlénde till orten
och de nyanlanda som pa egen hand sokte till industrin kunde fa bérja arbeta

inom kort.%’

Utbyggnationen av en ny fabrikslokal som stod klar 1970 har haft stor betydelse
for Gislaveds invandrarhistorik. Lokalen uttkade kapaciteten fran 90 000 dack per
ar till 600 000 dack per ar. Det var en brytpunkt i Gislaveds invandrarhistorik da
Gummifabriken motiverar sina rekryteringar genom de nya fabrikslokalerna och

den utbkade kapaciteten.

Det fanns ont om arbetskraftsreserver i bygden och blickarna riktades mot
utlandet och i synnerhet mot Finland och forna Jugoslavien. Under bérjan av 70-
talet arbetskraftsinvandrande Over 2000 personer till bygden. En kraftfull

expansion agde rum, vilket medforde att ett allmansocialt program for invandrare

% sSvenska Gummifabrik AB:s foretagsarkiv, 21 juni 1946, Herr rektor Herman Stolpe, KF
Stockholm, Box 19 A.

% Gislaveds hembygdsforening, Gislavedsboken 1993.

%7 |saksson, Per, Gislaved och Soderhamn — konsten att komma igen nar storindustrin flyttar,
2001.
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arbetades fram. Nar den eftertraktade och ofta handplockade kompetenta
utlandska arbetskraften kom till kommunen, organiserades svenskundervisning
som ett krav for att f& anstallning pA Gummifabriken. Denna 6kade invandring till
Gislaved kommun medférde att flera projekt startades, sdsom att organisera
byggandet av bostader. Foretagen i bygden som efterfragade arbetskraft och da i
synnerhet Gummifabriken, behdvde |6sa bostadsproblematiken. Ivan Johansson
som pa 1960- och 1970-talet satt i kommunfullméktige och var kommunstyrelsens
ordférande aren 1966-1973 vittnar om de goda erfarenheterna med utlanningarna
som kom for att jobba, vilka i manga fall gavs fortur i bostadskoerna. Att losa
problemen med brist pa bostader var ett stort projekt for den lilla orten Gislaved.
Behovet av 200 nya barndaghemsplatser ledde till att fem nya daghem byggdes

och ett socialt program for de nyanlanda utarbetades.®®

Ivan Johansson papekar att mycket gors for de invandrade men att det dven
kravs en hel del engagemang tillbaka for att sa snabbt som mojligt anpassa sig till
sina nya levnadsvillkor. Rekryteringsresor till Belgradkontoret genomfoérdes av
foretag 1 bygden dar utbildningsledare tillsammans med stat, kommun och
fackliga organisationer gav den nodvandigaste informationen om Sverige och
orten Gislaved. Pa avdelningarna sag foretagen till att det redan fanns
dubbelsprakigt folk och en kontaktperson att vanda sig till om det uppstod
oklarheter. Att som nyanland ha en kontaktperson minskade eventuella
missforstand och problem. Kommun och foretag ansag att problematiken med
spraket for flera av de nyanstallda kravde atgarder. Gemensamt sag kommun och
foretag till att ordna med sprakutbildning aven for 6vriga familjemedlemmar. Minst
60 timmars svenskundervisning foljt av en frivillig fortbildningskurs pa ytterligare
60 timmar. Aven trivselkvallar anordnades av kommunen liksom information om

vad bygden hade att erbjuda utanfor jobbet.®

Fackforeningens ordférande ansdg att den utlandska arbetskraften pa
Gummifabriken var i behov av svenskundervisning for att klara av de

arbetsuppgifter de tilldelas. Den vanliga uppfattningen att invandrare kan spraket

% Gislaved Kommun Arkiv, Gislaved AB — en film om invandringen till Gislaved och
Gummifabriken pa 1970-talet.

% Gislaved Kommun Arkiv, Gislaved AB — en film om invandringen till Gislaved och
Gummifabriken pa 1970-talet.
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efter nagra ar visade sig stamma daligt i en enkatundersokning som gjordes.
Mindre an tio procent klarade sig utan tolk, vilket medférde att Gummifabriken
ordnade med kurser i svenska dar de anstallda fick delta under arbetstid. Fran 1
januari 1973 hade enligt lagstiftning alla invandrare som kom till svensk industri

ratt till 240 timmars undervisning p& arbetstid.*®

1% Gislaveds Industrimuseums Arkiv, Uppsats fr&n -73, Box 19 A.
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4 Empirisk undersékning - Rekryteringen av arbetskraft
till Gummifabriken

4.1 Gummifabrikens expansion
Gummifabriken hade 1500 anstallda under tidigt 70-tal varav dver en tredjedel var

invandrare. Behovet av arbetskraft medférde att runt trettio olika nationaliteter
fanns bosatta i Gislaved med omnejd under samma tid. Framst finlandare (529),
greker (291) och jugoslaver (306). Sammantaget var 1 364 personer med

utlandskt medborgarskap bosatta i Gislaved ar 1970.*%

Behovet av arbetskraft 6kade alltsd inom Sverige och sa aven pa Gummifabriken
i Gislaved under 60-talet. D& var det balkanhalvon och i forsta hand Grekland
som blickarna riktades mot. Under 60/70-talen rekryterade Gummifabriken framst
arbetare fran dessa regioner. Nar val de forsta rekryterade arbetarna anlant
skotte sig rekryteringen i stort sett av sig sjalvt. En sa kallad kedjemigration dar
slaktingar och vanner kontaktades och lockades till Gummifabriken och annan
blomstrande smaindustri i bygden. Ryktet om de lediga arbetena och den hoga
levnadsstandarden spred sig. Manga kom och arbetade en period for att sedan
atervanda till sina hemlander. | synnerhet grekerna har atervant efter att deras

hemland blev demokratiskt under 70-talet. %2

101

10 Carlén, Kerstin m.fl, Invandrare i Gislaved, Bibliotekshogskolan i Boras, 1973.

Gislaveds hembygdsférening, Gislavedsboken 2000.
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Tabell 2: Aren 1963-1966 &gde en stor immigration rum till Gislaved fran

Jugoslavien och Grekland, med en topp under aren 1964-1965.

Artal Bruttoinflyttning  av
utlanningar i Gislaved

1960 29

1961 16

1962 24

1963 56

1964 110

1965 128

1966 59

1867 34

Kalla: Gislaveds historia™

Nar sedan KF startade byggandet av en ny fabrik i Gislaved ar 1969 som stod
klar aret efter, okade kapaciteten fran 90 000 dack per ar till 600 000 dack per ar.
Den mer moderna Gummifabriken ledde till stor tillvaxt i Gislaved. Pa 1970-talet
stod fabriken och samhaéllet aterigen infor stora forandringar. Flertalet utlandska
arbetare borjade soka sig till orten och aven invandrare fran andra orter inom
Sverige sag Gislaved som ett attraktivt samhalle med redan manga arbetande

landsman p& orten.'**

Aren 1963-78 var invandringen till Gislaved kommun i snitt 168 personer per ar.
Ar 1974 var 2 499 av 27 570 personer utldndska medborgare (9 %) i kommunen.
Fran 1974 och framat bestod inflyttningen till Gislaved framst av redan boende

invandrare i Sverige.'%

Gummifabrikens expansion gjorde att foretaget tvingades nyanstalla en stor
mangd personal. Resultatet blev att rekrytera utanfor Gislaved och rikta blickarna

mot utlandet.

103 Njilsson, Anna Britta m.fl., Gislaveds historia, 1972, s. 298.

10% Historia och karaktar, Underlagshafte 1, Fordjupad oversiktsplan for Gislaved (Kommunens
arkiv).

1% Gislaveds hembygdsforening, Gislavedsboken 2000.
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4.2 AnsoOkningar
Under slutet av 60-talet och a&r 1970 ansokte Gummifabriken om utlandsk

arbetskraft genom Gislaveds arbetsformedling da behovet av den inhemska
arbetskraften inte kunde erhallas i tillracklig omfattning. Upp emot hundra
arbetare soktes till fabriken daribland fran forna Jugoslavien, nagot som
arbetsformedlingen tillstyrkte. Datida AMS utredde utlanningsarendena och om
arbetstillstand till Gummifabriken kunde tillstyrkas eller inte. Av anstkningarna
som kom in till AMS wunder 1969 var 13 stycken fran Jugoslavien.
Lansarbetsndmnden och Svenska Fabriksarbetareférbundet tog del av

ansokningarna och gav sina bedémningar innan de tillstyrktes eller avstyrktes.*®

Svenska Fabriksarbetareférbundet avslog exempelvis 11 av 13 ansdkningar 1969

med motiveringen att om arbetstillstdnd ska beviljas ar:

det var bestamda uppfattning att 6verlaggningar mellan de
avtalsslutande parterna skall &ga rum for faststéllande av

det antal arbetare som kan vara aktuellt och befogat vid ft')retaget”.107

Citatet vittnar om fackférbundets behov av insyn i och inflytande 6ver processen
vid rekrytering av utlandsk arbetskraft som ett led i att kunna kontrollera och
begransa antalet for att inte riskera att den invandrade arbetskraften skulle kunna

anvandas i konkurrenssyfte och lagavionas (se vidare under avsnitt 6.2 nedan).

4.2.1 Forsta anstkan
Den 2 mars 1970 ansOkte Gummifabriken for forsta gangen om tillstand for

rekrytering av utldndsk arbetskraft och motiverade detta i en skrivelse till
Lansarbetsnamnden. Bygget av den nya bildacksfabriken som snart skulle sta
fardig gjorde det nodvandigt att rekrytera arbetskraft fran utlandet. | regionen
radde arbetskraftsbrist och de 6nskemal om 40 arbetare som fabriken anstkte om
fanns inte att tillgd pa den inhemska marknaden. Gummifabriken bifogade aven i
skrivelsen till Lansarbetsndmnden sitt introduktionsprogram fér de nyanl&anda med

information om vad som gjordes at de "icke svensktalande nyanstallda” samt hur

198 | ansarbetsnamnden i Jonképing lan, amnesordnade handlingar, handlingar rérande

utlanningsarenden, arbetstillstdnd 1969, F1V:a:7.
197 | ansarbetsnamnden i Jonképing lan, amnesordnade handlingar, handlingar rérande
utlanningsarenden, arbetstillstdnd 1969, F1V:a:7.
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bostadsproblematiken I6stes.**® Detta for att fa tillstdnd att rekrytera fran utlandet
och i synnerhet fran Jugoslavien. | den bifogade skrivelsen redogjordes for
Gummifabrikens och samhéllets mojligheter att ta emot arbetskraft fran
Jugoslavien. | skrivelsen fanns aven med att AMS skulle medverka vid
uttagningen av arbetskraften samt att Fabriksarbetareférbundet stallde sig positiv
till rekryteringen. | introduktionsprogrammet fanns varje uppgift som de olika
arbetsledarna hade vid Gummifabriken nar den rekryterande personalen anléande.
Till de icke svensktalande nyanldnda fanns diverse pedagogiska hjalpmedel att
tillgh samt obligatorisk svenskundervisning pa 60 timmar. Nar det galler
bostadsproblematiken som var viktig for att fa sina ansokningar godkanda visade
Gummifabriken pa bra resurser att tillgodose kraven. Gummifabriken disponerade
350 enrumslagenheter, runt 250 familijebostader och skulle dartill under aret

bygga 125 nya lagenheter.’®®

Genom en AMS-representant i Belgrad
overlamnades 39 anstkningar samt sju reserver om svenskt viseringstillstand.
AMS tillstyrkte sedan arbetstillstanden for den jugoslaviska arbetskraften som

skulle resa i fyra grupper vid olika datum till Sverige och Gummifabriken.**°

4.2.2 Andra ansdkan
Samma ar den 25 juni inkom en andra ansokan till Lansarbetsnamnden dar

Gummifabriken oOnskade rekrytera ytterligare 50 arbetare fran Jugoslavien.
Svenska Fabriksarbetareforbundet tillstyrkte den 25 augusti till AMS att
arbetstillstand for 50 jugoslaver kunde beviljas. Svar pa skrivelsen som
Gummifabriken séande den 25 juni till La&nsarbetsndmnden i Jonkoping sandes i
sin tur vidare till AMS. AMS tillstyrkte arbetstillstdnd den 28 augusti i "enlighet
med det svensk-jugoslaviska arbetskraftsavtalet av den 16 sept. 1966”. Samma
villkor som i den forra ansokan skulle géalla, men med patryckningar om att de
kommunala myndigheterna ordnade med en informationscentral for de nyanlanda
invandrarna. Detta var en viktig del for anpassningen av invandrarna. | Ovrigt
tillstyrktes ansokan. AMS tog pa sig att anmala Gummifabrikens

arbetskraftsbehov till de jugoslaviska arbetsmarknadsmyndigheterna i Belgrad,

108 Minneslista for introduktion av nyanstéllda, Gummifabriken Gislaved AB, bilavdelningen, 1969-

12-22, F1V:a:8.

%9 p3varande personalchef T. Samson i en skrivelse till Lansarbetsnamnden i Jénkopings lan den
2 mars 1979, F1V:a:8.

19 Kungliga arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsférmedlingsbyr&n, utlanningssektionen, 1948-72,
OlV:10.
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dar en representant skulle ge det nodvéandiga stod som kréavdes vid

uttagningarna.'**

4.2.3 Avslagna ansokningar
En bit in pa 70-talet var arbetslosheten hogre i Sverige @an pa lange. Detta pa

grund av oljekrisen i varlden 1973/74 da oljepriserna gick upp drastiskt och en
internationell konjunkturnedgang och en strukturell ekonomisk kris foljde inom
industrin. Oséakerhet och radsla for vad som skulle héanda gjorde att foretag skot
pa investeringar och inte nyanstallde folk till industrin. P& grund av denna kris
tillstyrktes fa rekryteringar. Den enskilda invandringen till den svenska industrin
kunde i flera fall vad galler Gummifabriken inte tillstyrkas. Skalet som forbundet
gav till de avslagna ansokningarna var just att arbetslosheten inte kunde motivera
utlandsk arbetskraft.!*? Foretaget borde enligt forbundets uppfattning fora en mer

langsiktig rekryteringspolitik.**3

MK orrespondens mellan Lansarbetsnamnden i Jonkdping 1an, Kungliga

Arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska Fabriksarbetareforbundet, Arbetsférmedlingsbyran —
utlanningssektionen och Svenska Gummifabrik AB, 1970-73, F1V:a:8.

12 syenska Fabriksarbetareforbundet tillstyrker inte ansokning, 1974, F1V:a:9 och
Lansarbetsndmnden i Jonkoping lan, korrespondens Utlanningsérenden, 1976-77, E1:7.
113 syenska Fabriksarbetareforbundet tillstyrker inte ansékning, 1974, F1V:a:9.
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5 Empirisk undersokning - Muntliga beréattelser om
migrationen till Gislaved

5.1 Aldo och Nella Faraguna
Jag traffade paret i deras hem 2010-06-22 for att hora deras berattelser och

minnen angaende hur deras resa till Sverige och Gummifabriken i Gislaved gatt
till.

Aldo och Nella traffades i Istrien i nuvarande Kroatien. Nar Nella fick héra om
arbetstillfallen i sédra Italien for hon dit tillsammans med Aldo for att arbeta. Val
dar fick de hora att svensk arbetskraft soktes och att sarskilt gifta par
valkomnades att soka. Alda och Nella hade bekanta som stkte sig langvéaga till
andra kontinenter for att arbeta men Aldo och Nella ville halla sig inom Europas

granser. Darfor bestamde de sig for att Sverige var ett bra alternativ.

Nar AMS hade gjort klart med alla papper reste de till Sverige endast 20
respektive 22 ar gamla. En kylig dag i april 1962 landade de i Bulltofta dar de
mottes av snd. Detta var en stor kontrast till det Medelhavsklimat som de var vana
vid. Paret bestamde sig direkt for att nar de val tjanat ihop tillrackligt med pengar
skulle de resa tillbaka hem. Inte langt fran Bulltofta lag Bodafors som fungerade
som en samlingsplats for nyanland utlandsk arbetskraft och det var har som Aldo
och Nella kom i kontakt med Gummifabriken. Flera andra foretag var pa plats for
att rekrytera arbetare i Bodafors sd& mojligheten fanns att paret hade kunnat

hamna i en helt annan del av landet.

Efter att personal fran Gummifabriken intervjuat paret fick de reda pa att de bada
fatt jobb pa fabriken. Resan till Gislaved fick de ordna sjilva, men val pa
perrongen i Gislaved motte Bror Lagerstedt fran Gummifabriken upp i sin PV och
transporterade dem vidare till deras boende. Aldo beréttar att de forst inte gavs
mdjlighet att bo ihop men att de senare fick dispens. Gummifabriken gav dem 150
kronor for att kopa det nddvandigaste for att sedan betalas tillbaka manaden

efter. Dagen efter att paret anlande sattes de i arbete.
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Nar Aldo och Nella kom i bérjan av 60-talet var informationen bristfallig fran
fabrikens sida. Nagon direkt tolk fanns inte att tillgd. Nagon introduktion av
kommunen eller foretaget fick de inte vad det gallde den sociala biten. Aldo séger
att kommunens resurser for det fatal som anlande under bdrjan av 60-talet var
obefintliga. Nagon direkt kontaktperson pa Gummifabriken fick de inte heller utan
de fick dag for dag lara sig det svenska spraket och de nya instruktioner som
gavs. Pa fragan om fackets roll sa gavs ingen direkt information om vad

innerbodrden av facket var.

Aldo borjade jobba treskift pa dacktillverkningen och Nella forstaskift vid
galoschtillverkningen. Genom teckensprak hankade de sig fram till en borjan.
Allteftersom tiden gick och de boérjade tjana ihop pengar byttes det forsta boendet
ut till ett storre gemensamt. Det behdvdes mer utrymme eftersom paret fick barn
aret efter sin ankomst. De tjanade inga stora summor enligt Aldo men tillrackligt
for att kunna sanda hem bidrag till slakten som fanns kvar i Kroatien. De hade
mojlighet att ansoka hos fabriksledningen om att kdpa hus. Beroende pa
anstallningstiden placerades de stkande i kon. Sedan i borjan av 70-talet har de

bott i samma hus i Gislaved.

Bade Aldo och Nella har upplevt tiden i Sverige positivt. Fran férsta dagen har de
blivit val bemotta och kant uppskattning fran samhallet. Trots hart arbete har de
trivis aven med den sociala biten. Aldo och Nella beskriver de forsta
anstrangande aren i Gislaved och pa Gummifabriken. Nar forsta barnet kom 1963
arbetade bada olika tvaskift och de fick pussla ihop sina scheman sa att vardagen
skulle fungera. Fran det att barnet var tre manader lamnade den ena féraldern
over barnet till den andra i samband med skiftbytet. Men paret berattar aterigen
att de inte angrar nagonting utan Aldo hanvisar till uttrycket att "man far ingenting

gratis har i livet”.

Nar paret arbetat nagra ar fick Aldo chansen att avancera inom foretaget. Aldo
sjalv har arbetat som tolk pa fabriken och @ven at manga olika samhallsinstanser.
Han har aven under en femarsperiod utbildat sig till forman och arbetat vid
teknikutvecklingen. Under 80-talet var Aldo i Stockholm och Goéteborg for att

rekrytera personal till fabriken.
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Aldo namner att det ar stor skillnad pa de fa som anlande under bdrjan av 60-talet
och de som kom under 70-talet. F6r det mindre antal som rekryterades under 60-
talets borjan var inte de sociala anpassningsmadjligheterna till samhéllet desamma
som tio ar senare. Under 70-talets borjan var det stora rekryteringsmassor som
anlande och da utarbetades sarskilda program. Da fanns ockséa
tolkningsmoijligheter, Oversatta faktablad, féreningar, rundvandring i samhallet,

aktiviteter, svenskundervisning pa betald arbetstid, facklig information osv.

Aldo och Nella har varit engagerade och aktiva i samhallet i 6ver 40 ar. Aldo var
bland annat personalklubbens ordférande i 12 ar, engagerad i foreningslivet och
koérde buss pa helger. De har upplevt tiden pa Gummifabriken som positiv men
emellanat slitsam. De har manga roliga minnen kvar fran alla arbetskamrater de
hatft.

5.2 Risto Manolevski
Jag traffade Risto hemma i hans hus i Gislaved 2010-06-23 for att hora hans

beréattelse och minnen fran hur hans resa till Sverige och Gummifabriken gatt till.

Ar 1962 rymde Risto frn sitt familiehem i Makedonien, endast 17 &r gammal.
Han fick information om att arbetskraft soktes nara gransen till Grekland. Risto
valde att aka dit och val i Grekland akte han till ett uppsamlingslager dar redan

runt 2 000 jugoslaver fanns sedan tidigare.

| elva manader var Risto pa den sa kallade uppsamlingsplatsen i vantan pa att
emigrera till Amerika. Men med tiden trottnade Risto och nar AMS kom for att
rekrytera arbetskratft till Sverige tog han chansen. Efter en intervju i Aten anlande
han den 29 Mars 1963 till MaImd. Resan stod den svenska staten for och AMS
hade ordnat med uppehdlls- och arbetstillstdnd. Efter fyra dagar i Malmo
transporterades han och flertalet andra till Did. Ett pensionat fungerade som

uppsamlingsplats och dar tilloringade han tva manader.

Risto blev ganska snabbt erbjuden ett arbete vid ett gjuteri vilket han tackade nej

till. "Jag ville hellre aka tillbaka till Grekland an att arbeta pa ett gjuteri”, sager
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Risto. Det ar inget han angrar idag. Genom att tacka nej till det erbjudandet fick
han ga en yrkesskola i Kungalv dar han fick svenskundervisning. Detta var i maj
1963. P& yrkesskolan bodde Risto i barack under sex manader.
Svenskundervisning och en yrkesférberedande svarvarutbildning gjorde att Risto
sex manader senare valde att soka jobb pa SKF i Goteborg. Han kunde da tala

lite svenska.

Risto har starka minnen fran sitt forsta besok pa SKF. Han presenterade sig i
receptionen och talade om att han sokte personalchefen. Nar personalchefen
kom vagade inte Risto saga ett ord pa svenska med risk for att gora bort sig.
Personalchefen skickade ut honom i fabriken for att finna en landsman som
kunde tolka samtalet. Men nar Risto kom ut i fabriken visste han inte vart han
skulle vanda sig. Han gick tillbaka till receptionen och berattade — pa svenska —
det lustiga som hande. Receptionisterna skrattade och kallade pa personalchefen
igen. Nar nu Risto vagade tala svenska sa personalchefen att han inte skulle
skammas for sin svenska och att han talade val. "Sedan dess var det inga

problem att vaga prata svenska”, uttrycker Risto det.

Fram till augusti 1965 arbetade Risto pa SKF i Goteborg. Genom bekanta fick han
héra om Gislaved och Gummifabriken och att det var en bra arbetsplats med bra
boende for nyanland arbetskraft. Han flyttade till Gislaved sensommaren 1965
och fick arbete vid fabriken. Boendet var som Risto forestallt sig ett
ungkarlsboende. Vad det gallde spraket hade Risto stora fordelar av sin
utbildning och var inte i behov av nagon tolk. Daremot fick han senare sjalv agera
tolk.

Pa en kursgard i Gislaved gavs det kvallstid svenskkurser till de som frivilligt ville
lasa. Tack vare sina kunskaper i det svenska spraket fick Risto vara kontaktman
at andra jugoslaver. Han informerade dem angaende fackforeningar och hjalpte
dem att komma pa plats. Risto sager att han har kunnat anpassa sig socialt tack

vare att han larde sig svenska innan han bérjade arbeta.

Risto arbetade pa dackavdelningen fram till 1971. Sedan omskolades han till

elmekaniker vid den tekniska avdelningen Gislaved Industri Service AB (GISAB)
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och arbetade dar fram tills det gick i konkurs 2003. GISAB var en industri som

kom till genom Gummifabrikens utveckling.

Risto har inte sant nagra pengar till slaktingar i Makedonien. Daremot har han

byggt ett sommarhus i sitt hemland.

5.3 Vladimir Helman
Jag traffade Vladimir i hans hem utanfér Gislaved 2010-07-01 for att héra hans

beréattelse och minnen fran hur hans resa till Sverige och Gummifabriken gatt till.

Vladimir kom till Sverige under varen 1965 ifran en storre industristad i Kroatien.
Han narmade sig da 22 ars alder. Vladimir beskriver sin resa till Sverige som
oorganiserad da han spontant under borjan pa mars 1965 foljde med en slékting
som resesallskap da denne skulle till Anderstorp, ett grannsamhalle till Gislaved,
for att halsa pa en svager. Vladimir kom med tag till Reftele station for att darifran
sedan aka vidare med skolbussen till Anderstorp for att soka upp Hagaplast dar
svagern arbetade. Han hade fatt htra genom svagern att det fanns hundratalet
industrier i bygden. En industristad i Kroatien pa denna tid forknippades med
stora fabrikslokaler med ett stort antal anstallda sa forvantningarna Vladimir hade
var inte vad han moétte i lilla Anderstorp. Vladimir fick senare forklarat for sig att en
industri i Sverige kunde vara allt ifrdn garageverksamhet till en riktig storindustri

med stora fabrikslokaler.

Nar Vladimir kom till Hagaplasts fabrik fick han en rundtur i lokalerna. Han mottes
av en ordning och reda, personalen hade egna skap och det allmanna intrycket
var att det var en fin fabrik. Det var han inte van vid fran hemlandet. Ganska
snabbt kande Vladimir for att utforska mdjligheterna till att stanna och arbeta i
Sverige. Svagern tipsade om Gummifabriken i Gislaved och inom nagra dagar
hade han besokt fabriken och tréffat personalchefen. Positivt for Vladimirs del var
att han hade en komplett elektrikerutbildning med sig nar han sokte jobb pa
Gummifabriken. Det enda som ansags vara ett problem var att Vladimir inte
kunde det svenska spraket och inte hade arbets- och uppehdllstillstand. Men tre

veckor senare hade Gummifabriken hjalpt till att ordna alla de nédvandiga
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detaljerna med AMS och polismyndigheten. En méblerad lagenhet ordnades &ven

fram sa Vladimir kunde lamna det provisoriska boendet i Anderstorp.

Nar Vladimir borjade pa Gummifabriken fick han ett forskott pa 100 kronor som
skulle betalas tillbaka nasta manadslon. Av manadslonen som var pa 800 kronor
gick 95 kr till hyra. Utbver det var det mat och andra fritidsintressen som kostade.
Till sin ensamstaende mor i Kroatien séande han 100 kronor i manaden, vilket var

mycket pengar for henne.

Vladimirs tanke var fran borjan att arbeta pa fabriken runt fem ar for att spara ihop
en del pengar innan han atervande hem. Men den val fungerande organisationen,
ordningen och redan gjorde att Vladimir valde att stanna kvar vid fabriken och

Gislaved.

Vad det gallde spraket sa fick Vladimir lara sig svenska pa egen hand. Att
dagligen umgas med medarbetare som uteslutande talade svenska gjorde det
motiverat att lara sig spraket. Vladimir berattar om ett par handelser som etsat sig
kvar i hans minne vad det gallde att motivera honom att lara sig spraket. Nar
Vladimir hade varit en kortare vistelse pA Gummifabriken skulle han infinna sig pa
pastorsexpeditionen och skriva in sig i folkbokféringsregistret. Vissa ord hade
redan Vladimir snappat upp utan att riktigt forstad innebodrden av. Prast och
expeditionsansvarig fanns pa plats nar Vladimir skulle svara pa nagra enklare
fragor som dok upp vid uppvisandet av passet. "Ja for fan”, svarade Vladimir
flertalet ganger i tron att uttrycket betydde ja, det ar klart. Prasten rynkade lite pa

o6gonbrynen enligt Vladimir.

En annan anekdot Vladimir berattar om ar nar han genom tolkhjalp bad om att fa
jobba pa elverkstaden (GISAB). For att kunna gora det hade han fatt som svar att
"nar du kan saga att du behéver en skiftnyckel for att dra at nagra muttrar sa kan
du arbeta pa denna avdelning”. Vladimir laste d& svenska intensivt i ett halvar for
att sedan aterkomma till elverkstaden och uttala frasen: “jag behover en
skiftnyckel for att dra at nagra muttrar”. Vladimir fick jobb pa elverkstaden och dar

var han kvar i 17 ars tid.
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Pa elverkstaden upplevde han att chansen att vidareutbilda sig var stor om viljan
att arbeta och bidra fanns. Och den viljan fanns berattar Viadimir. Han var med
vid uppbyggnaden av maskinparken till den nya fabrikslokalen Bil 70 mellan aren
1970-71. | de lokalerna fungerade han dven som ansvarig 6ver maskinparken
fram till 1980.

Nagon information av fackorganisationer fick Vladimir inte vid boérjan av sin
anstallning men han valde anda att bli medlem. Han visste att de fanns och vilka
representanterna var. Enda gangen han kom i direkt kontakt med facket var vid

en strejk pa elverkstaden 1968/69.

Vladimir sager att det hande mycket i hans liv mellan aren 1965 och de
kommande fem aren. Han traffade sin fru Anita ar 1966 och han gifte sig med
henne aret darpa. Jobb fanns det gott om i bygden och Vladimir sa upp sig i fran
sitt arbete i samband med strejken 1969. Han bdrjade samma ar vid Rapid i
Bredaryd. P4 Rapid han var med om att uppratta en verkstad och han blev
erbjuden ett boende i Bredaryd. Under ar 1970 kom Vladimirs gamla chef fran
Gummifabriken och erbjéd honom en bra tjanst vid nybyggnationen av Bil 70.

Vladimir var néjd med erbjudandet och han gavs stort fortroende.

Vladimir aterkommer ofta till betydelsen av att lara sig det svenska spraket och de
fordelar som det gav honom. Vladimir anser sig ha latt att lara sig sprak vilket var
en fordel. Redan efter fem ar fick Vladimir folja med pa en rekryteringsresa till
svenska ambassaden i Belgrad. Vid resan fick han fungera som tolk mellan de
arbetssokande jugoslaverna och  Gummifabrikens personalchef samt
fackforeningens ordférande som var med pa resan. Kortare intervjuer med 60-80
personer gjordes bland de stkande. De som Gummifabriken valde ut fick sin resa

till Gislaved betald och boende ordnades av KF och kommunen.

Vid introduktionen till Gummifabriken togs det hansyn till att sprakbrister fanns.
Kommunen hade ingen information om samhallet eller aktiviteter utanfor arbetstid.
Vladimir k&nde inte att han saknade det direkt. Han fick genom arbetskamrater

héra om vad som hande i bygden.
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Vladimir ger all heder at Gummifabriken och deras engagemang for den
utlandska arbetskraften. Var du installd pa att jobba sa kunde du astadkomma
mycket och det fanns kurser for vidareutbildning. Vladimir anser att den
kompetenta personalen pa Gummifabriken hade 6gon for att upptacka vilka som
var varda att satsa lite extra pa. Kanslan hos Vladimir har varit att det hela tiden
har flutit pa, aven under borjan da sprakbristen var det stora problemet. Han
upplever inte att det férekom nagon form av rasism men att vissa inom den
svenska personalen intog en avvaktande hallning till invandrarna, mycket pa
grund av sprakproblematiken dem emellan. De fa dispyter som forekom
orsakades av just sprakbristen som gjorde att missuppfattningar uppstod mellan
de olika nationaliteterna.

Vladimir  beréattar om  att  skillnaderna  mellan  den utlandska
arbetskraftinvandringen som forekom pa 60-talet och den som forekom pa 70-
talet var stora. Informationen pa modersmal, fackinformationen och information
frAn kommunen var mycket mer omfattande pa 70-talet. Aven méjligheten att lara
sig spraket under arbetstid utgjorde en vasentligt stor skillnad och gjorde det

lattare att snabbt anpassa sig till fabriken och samhaéllet i sig.

Vladimir slutade vid Gummifabriken ar 1980 och startade sin egen elverkstad som
han drev fram till sin pension ar 2006. Han angrar inte att han stannade mer &n

de fem ar som han planerade fran borjan.

5.4 Djuro Busic
Jag traffade Djuro Busic i hans hem i Gislaved 2010-07-01 for att héra hans

berattelse och minnen hur hans resa till Sverige och Gummifabriken gatt till.

Djuro kom till Sverige fran Kroatien som 20-aring ar 1970. Han gjorde lumpen i sitt
hemland aret innan och efter det kunde han enbart erbjudas arbete tre manader i
stoten. Djuro sdg ingen saker framtid i att arbeta under de forutsattningarna och
han vande sig da till den lokala arbetsformedlingen som gav honom information
om att den svenska industrin sokte arbetskraft via svenska ambassaden i

Belgrad. Nar Djuro kom till Belgrad fick han bland annat se en informationsfilm om
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Gummifabriken i Gislaved och se hur levnadsforhallandena sag ut i det svenska

samhallet. Djuro nappade pa betet och anlande till Gislaved den 20 oktober 1970.

Djuro berattar att allt var sa valorganiserat och att Gummifabriken ordnade med
det praktiska sasom uppehdlls- och arbetstillstand. | Sverige kunde han fa
permanent boende och hans fru Ana kunde aret darpa ansluta och aven fa arbete
pa Gummifabriken. Steget var stort att lamna sitt hemland for ett frammande land
i en alder av blott 20 ar. Men Djuro beskriver sig sjalv som en ung man vid den
tiden fylld av ambitioner att trada in pa arbetsmarknaden. Hans krav var inte stora

utan det primara var att fa ett arbete som han trivdes med.

Dagen efter Djuros ankomst hade Gislaved kommun en introduktionsdag for den
nyanlanda gruppen som Djuro kom tillsammans med. De fick en introduktion om
de viktiga sakerna i samhallet och en genomgang av personal pA Domus om vad
exempelvis olika burkmat inneholl. De fick &ven skriva in sig pa
pastorsexpeditionen och fick 8ka med p& en bussrundtur i bygden. Aven en
obligatorisk lakarundersokning hann de med. Dagen darpa borjade Djuro arbeta

vid Gummifabriken.

Nagon information fran fackforbundet fick inte Djuro. Han visste inte mer i borjan
an att han var tvungen att betala en fackavgift. Med tiden s& gav det sig mer och

mer vad fackets funktion innebar fér honom.

Den forsta tiden pa plats i Gislaved och pa arbetet vid Gummifabriken fanns det
inte bostader sa det rackte till all utlandsk rekryterad arbetskraft utan Djuro
beréattar att han fick dela en tvarumslagenhet tillsammans med fyra andra. Forst
efter tre manader fick han sin egna moblerade lagenhet via KF som &gde

fastigheter i samhallet.

Vad det galler svenskkunskaperna sa fanns det tolkhjalp att tillga pa arbetet.
Foretaget erbjod aven tva timmars svenskundervisning tva dagar i veckan utanfor
arbetstid. Det var ndgot som var intressant men nar Djuros fru Ana aven kom till
fabriken i Gislaved var det en slitsam period for paret. Det harda arbetet och att

samtidigt vara delaktig med 6vriga familjen gjorde att Djuro och Ana framst har
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lart sig det svenska spraket genom arbetskamrater, radion och tv:n. Under flera ar
gick paret om varandra i arbetspassen da nagon av dem alltid skulle kunna ta
hand om barnen hemma. Under en ettarsperiod arbetade Djuro natten sex dagar i
veckan plus att han tog hand om barnen pa dagtid. Men det har aldrig varit nagot
klagande fran Djuros sida enligt honom sjélv. "Det var bara att vanja sig” som han

uttrycker det.

Djuro borjade sitt arbete vid Gummifabriken med att tillverka lastbilsdack. Ar 1972
blev han omplacerad till det nybyggda Bil 70 for att inom kort aterga till
tillverkningen av lastbilsdack igen. Nar produktionen av lastbilsdack upphorde vid
Gummifabriken omplacerades Djuro till en annan KF-agd fabrik i Anderstorp. Dar
skulle han vistas i 5-6 veckor var det sagt fran borjan. Men tiden gick och efter tio
manader var han fortfarande kvar i Anderstorp. Djuro hade traktamente och fick
aven reseersattning for att ta sig till och fran jobbet vilket blev kostsamt for
Gummifabriken som var arbetsgivaren. Istéllet berattar Djuro att han fick bérja vid

Gislaved Folie AB, ett féretag som vaxt fram genom Gummifabrikens expansion.

Genom KF kunde paret Busic lana 25 000 kronor for att kopa ett hus. Lanet

kunde de betala av allteftersom.

Djuro har sjalv aldrig behévt anvénda sitt sociala natverk for att rekrytera folk till
Gummifabriken. Det fanns inte samma behov som nagra ar tidigare, annars hade
Djuro mycket val kunnat rekommendera Gummifabriken at sina vanner i

hemlandet.

Till sist kommer vi in pd att ratt instéllning ar viktig nar du kommer till ett
frammande land och skall arbeta. Djuro ndmner att han alltid haft en positiv
installning till det mesta vilket har gjort det enklare att acklimatisera sig till det
svenska samhadllet. Djuro har aldrig haft tankarna pa att flytta tillbaka till Kroatien,
inte ens i ungdomen. Daremot har paret Busic ett hus i Kroatien sedan 1973 som

de besoker varje ar.

Djuro har kant sig som en valkomnad arbetare sedan dag ett i Sverige och

Gislaved. Kanslan av att "jag ar har for att vara viktig” och kénslan av att vara
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behovd har hela tiden infunnit sig hos Djuro och mer ansvar har givits honom

under tiden han funnits pa sin arbetsplats.

5.5 Resultat av levnadsberattelserna
De fyra levnadsberattelserna ser alla olika ut, men har &nda vissa gemensamma

drag. De &r alla fyra en del av samma stora migrationsrorelse — fran sodra till
norra och vastra Europa. De har samtliga hamnat pa Svenska Gummifabrik AB,
men anledningarna till att valet foll just pA Gummifabriken i Gislaved ar olika.
Endast en av mina fyra intervjuobjekt rekryterades till Gummifabriken via
Belgradkontoret. Olle Larsson, fore detta ordférande i kommunfullméktige i
Gislaved Kommun, berattar om busslaster med starka arbetare som hamtades

hem fran Belgrad.

5.5.1 Varfor Gummifabriken
Aldo och Nella sokte sig forst till Italien for att arbeta men val dar horde de att

arbetskraft soktes till den svenska industrin soktes. | Sverige var det mest
slumpen som gjorde att det blev Gummifabriken i Gislaved varen 1962 och ingen
annan ort. Men huvudanledningen till att paret lamnade Kroatien var bristen pa

arbete i hemlandet.

Ristos vag till Gummifabriken var aningen langre. Hans tanke var fran borjan att
emigrera till Amerika nar plotsligt AMS dok upp i uppsamlingslagret. Han tog
chansen och sokte arbetstillstand i Sverige, vilket han fick. Efter att gatt
yrkesskola och lart sig det svenska spraket nagorlunda tog han anstallning vid ett
foretag i Goteborg. Genom bekantas rekommendationer hamnade han senare pa

Gummifabriken i Gislaved sommaren 1965.

Vladimir kom till Gummifabriken i Gislaved aningen slumpartat. Som resesallskap
at en van som skulle besoka Sverige foll han for det svenska arbetsklimatet med

ordning och reda vilket forde honom till Gummifabriken varen 1965.

Djuro kom till Sverige nagra ar senare an oOvriga tre intervjuobjekt. Han sag sig
sjalv som en ung man med ambitioner vid denna tid. Den osékra framtiden pa den
inhemska arbetsmarknaden gjorde att han anmalde sig pa arbetsformedlingen

och darigenom blev informerad om Sverige och Gummifabriken i Gislaved. Djuro
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ar den enda av de fyra intervjuade som innan han kom till Sverige visste att det

var just till Gummifabriken han skulle.

Gemensamt var att de upplevde att de togs emot med 6ppna armar och var

eftertraktade som arbetskraft i Sverige vid denna tidpunkt.

Vad som kan tillaggas i detta sammanhang &r att arbetskraftsinvandringar ses
som strukturella processer dar drivkraften &r att soka en battre framtid an vad
hemlandet har att erbjuda. Men det kom aldrig att réra sig om valdiga strommar
fran omraden med omfattande problematik. Alla som hade det samre stéllt valde
inte att lamna sina hemlander, mycket pa grund av att det fanns ett specifikt
system i arbetskraftsmigrationerna. Enligt Sassen sa spelar det ingen roll vad
som styr folkforflyttningar utan folk som flyttar till ett annat land maste fylla en

funktion dar. Annars &r risken pataglig att problem uppstéar.***

I Gummifabrikens fall och for Sverige i stort sd& handlade det om direkta
organiserade rekryteringar fran utlandet under ekonomiska tillvéxtperioder. En val
fungerande och strukturellt effektiv immigrationspolitik ar nagot att strava efter

enligt Sassen.*®

5.5.2 Introduktion och valfardspatriarkalism
Introduktionen vid ankomsten till Gummifabriken och samhallet Gislaved sag olika

ut beroende p& om arbetaren blev rekryterad eller sjalvmant sokte sig till fabriken.

Aldo och frun Nella som rekryterades till Gummifabriken togs emot pa perrongen
och skjutsades till sina boenden. De fick lana en mindre summa pengar for att
kopa de nodvandigaste koksredskapen och mat. Dagen darpa borjade deras
anstallningar vid Gummifabriken. Aven Djuro som rekryterades till fabriken fick

boende och dagen efter introduktionen i samhéllet bérjade han arbeta.

1% 5assen, Saskia, 2001, s.186ff.
115 Sassen, Saskia, 2001, s.190.
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Risto och Vladimir sokte sig sjalva till fabriken som ordnade med sa kallade
ungkarlsboende at dem. De tva hade aven hunnit acklimatisera sig olika lange i

Sverige innan anstallningen sa de "kastades” inte in i arbetet pa samma satt.

Vad bade Aldo och Vladimir namner ar att skillnaden var stor om du kom under
70-talet istallet for mitten pa 60-talet som de gjorde. Foretaget hade ingen direkt
kontaktperson eller tolk och kommunen hade inga resurser att introducera
samhallet for det fatal som kom under 60-talets forsta halft. Aldo namner att de
sociala anpassningsméjligheterna under bérjan pa 60-talet inte var desamma som
under 70-talet. P& avdelningarna sag foretagen till att det redan fanns tvasprakigt
folk och en kontaktperson att vanda sig till om det uppstod oklarheter. Att som
nyanland ha en kontaktperson minskade &ven eventuella missforstand och
problem. Kommun och féretag ansag att problematiken med spraket for flera av
de nyanstédllda kravde atgarder med sprakutbildning &ven for Ovriga
familjemedlemmar. Aven trivselkvallar anordnades av kommunen liksom

information om vad bygden hade att erbjuda utanfor jobbet.*'°

Vad det gallde Aldo och Vladimir fick de bland annat lara sig mer av det svenska
spraket dag for dag genom att arbeta och umgas med de svenska kollegorna.
Bara att omges av svensktalande motiverande dem att lara sig spraket snabbt.
Risto daremot gick forst en yrkesférberedande utbildning déar svenskundervisning
prioriterades innan han tog nagon anstallning. Nagot som fér honom varit enbart

positivt for hans fortsatta arbetskarriar.

Djuro ar den ende som kom under 70-talet da det fanns helt andra resurser och
mojligheter att anpassa sig snabbt till det svenska samhallet. Han fick genomga
en introduktionsdag anordnad av kommunen och Gummifabriken dar det viktiga
han borde kanna till gicks igenom. Djuro hade aven nar han kom tolkhjalp vid

fabriken och mojlighet att lasa svenskkurser efter arbetstid.

Vad det gallde den fackliga introduktionen och informationen sa ar samtligas

uppfattning att den var bristféllig. De visste hur facket fungerade i sina respektive

18 Gislaved Kommun Arkiv, Gislaved AB — en film om invandringen till Gislaved och

Gummifabriken pa 1970-talet.
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hemlander dar de var tvungna att vara medlemmar och att de i Sverige skulle
betala en fackavgift. De visste eventuellt vem som var kontaktperson. Annars sa
gav det sig med tiden vad facket innebar for dem som arbetare. Risto ar den som
kunde spraket bast vid introduktionen och han fick fungera som tolk at sina

landsman vad det gallde fackinformation och 6vrig information av betydelse.

Sociologen Knocke har studerat svenska fackforeningars forhallande till
arbetskraftsinvandrarna i Invandrare méter facket.!’’ Viktigt fér de utlandska
rekryterade var att vara medlem i facket for jamstalldheten. LO och SAF

rekommenderade att de nyanlanda borde ansluta sig. Det har varit

ett gammalt fackligt krav att likstélldhet skulle rada i I6ne — och

anstallningsvillkor mellan svenska och utlandska arbetare. Lagavlonad

utlandsk arbetskraft skulle inte f4 anvandas i konkurrenssyfte.118

Viktigt var da att organisera sig fackligt for att uppna denna jamstalldhet.

Vidare gar det utlasa ur fyra av de fem levnadsberattelserna att man fick
ekonomisk hjalp under vistelsen vid fabriken. Innebtrden av att vara skyldig
arbetsgivaren pengar, om sa bara ett mindre startkapital, gjorde att arbetsgivaren
knot den utlandska arbetskraften till sig. | en tid da det fanns mycket jobb i
Sverige och &aven i Gislavedsregionen ville foretagsledningar férhindra kortare
anstallningsperioder genom att satta sina anstallda i skuld. Men det ar inte sagt

att det var Gummifabrikens avsikt, men det férekom p& denna tid.**°

5.5.3 Véalbefinnande

| samtliga levnadsberattelser var det hart arbete som géllde vid fabriken. Var du
som utlandsk arbetskraft intresserad av att utvecklas och installd pa att arbeta
fanns mgjligheter till det. Alla de fyra intervjuobjekten kande sig valkomna och
behdévda pa Gummifabriken och har upplevt tiden i Sverige som positiv. Fran
forsta dagen har de blivit val bemoétta och kant uppskattning fran samhallet. Vi ska

dock ha i atanke att det ar efterhandsberattelser med relativt langa tidsperioder.

117
118
119

Knocke, Wuokko, 1981.
Nelhans, Joachim, 1973, s.173.
Olsson, Lars, 1995, s.68f.
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Trots hart arbete har de trivts &ven med den sociala biten. Aldo och Nella berattar
aterigen att de inte angrar nagonting utan Aldo hanvisar till uttrycket att ” man far
ingenting gratis har i livet”. Djuro har hela tiden haft kédnslan att "jag &r har for att
jag ar viktig” och Vladimir ger all heder at Gummifabriken och deras engagemang
for den utlandska arbetskraften. Vladimir angrar inte att han blev kvar i Sverige

mer an de fem ar han hade tankt fran borjan.

| respektive levnadsberattelser finns mer av upplevelser for att forsta vilket arbete
och vilka bidrag dessa invandrade arbetare gett Gummifabriken, Gislaved i det

lilla och Sverige i stort.
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6 Slutdiskussion
| detta kapitel diskuteras uppsatsens viktigaste resultat genom en aterkoppling till

uppsatsens fragestallning, tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter.

6.1 Olika aktdrers roll
Nar KF tog over agandeskapet dver Gummifabriken ar 1927 var det en viktig

tidpunkt for fabriken. Mer folk sysselsattes varje ar trots depressionen pa 30-talet
och med KF som aktor pa marknaden vantade nagra expansiva ar med manga
nyanstallningar vid fabriken. KF:s paverkan och den betydelse KF haft for
Gummifabriken och Gislaved som samhalle &r viktig att ha med sig i fabrikens

fortsatta expansion.

Gummifabriken, Fabriksarbetareforbundet, AMS och Léansarbetsndmnden i
Jonkoping lan diskuterade fabrikens ansodkningar angaende rekrytering av
utlandsk arbetskraft i olika korrespondenser dem emellan. Detta gallde saval
kollektiva ansokningar som sandes till AMS som enskilda jugoslavers
ansokningar om att fa arbete vid fabriken. En organiserad individuell
arbetskraftsinvandring via den lokala arbetsformedlingen i Gislaved férekom pa
samma gang som de kollektiva anstkningarna. | ett par av mina intervjuobjekts
fall foll det sig valdigt spontant att sjalvmant soka sig till fabriken. Risto kom till
Gummifabriken fran ett annat foretag i Sverige da bekanta tipsade om fabriken.

Aven Vladimir kom till fabriken och sdkte arbete utan att blanda in andra aktorer.

Belgradkontoret Oppnade i mitten av 60-talet och det var darigenom mitt
intervjuobjekt Djuro fick vetskap om Gummifabriken i Gislaved. Belgradkontoret
var en central aktor dar AMS organiserade rekryteringsresor till svenska
industrier. Under 1969-70 var det 19 foretag i Sverige som nyttjade kontoret,

daribland Gummifabriken i Gislaved.'?°

Av de 13 individuella ansokningar rérande arbetstillstand vid Gummifabriken

under ar 1969 avstyrktes 11 av AMS, pa inradan av Svenska

120 Frank, Denis, 2005, s.145.
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Fabriksarbetareforbundet. De tva kollektiva ansokningarna var daremot inga
problem att tillstyrka. For att kontrollera den hdga spontana och individuella

arbetskraftsinvandringen till regionen foredrogs kollektiva 6verforingar.

6.2 Fackforbunden — och arbetsgivarna
Arbetsgivare och olika fackforbund hade olika syn pa arbetskraftsinvandringen till

Sverige. Nar exempelvis Gummifabriken i Gislaved dnskade kollektiv import av 90
stycken personer via AMS och Belgradkontoret och samtidigt aven 6nskade
enskild rekrytering ansdg Svenska Fabriksarbetareforbundet pa denna tid att
utlandsk arbetskraft inte skulle kunna anvandas i konkurrenssyfte och lagavionas.
Svenska Fabriksarbetareforbundet var saledes en av aktérerna som hade starkt
inflytande vid beslut om att rekrytera utlandsk arbetskraft till Gummifabriken. Det
finns flertalet exempel dar forbundet inte tillstyrker arbetstillstand da det ur
arbetsmarknadssynpunkt istéllet borde ga att rekrytera ungdomar och kvinnor fran
den inhemska marknaden. Som motivering till att avstyrka en individuell ansékan
om arbetstillstand anger t.ex. Svenska Fabriksarbetareforbundet i ett brev fill
Kungliga Arbetsmarknadsstyrelsen 1974, att Fabriksarbetareférbundet inte anser
sig kunna ta pa sitt ansvar att ytterligare 6ka den procentuella andelen invandrare
vid foretaget.*®* Svenska Fabriksarbetareférbundet har féljaktligen haft en viktig

roll och bidragit till samhaéllets utformning.

Halvarsskiftet 1974 var 40 procent utomskandinavisk arbetskraft vid
Gummifabriken. Forbundet skriver i sin korrespondens att foretaget kraftigt maste
forbattra nuvarande arbetares situation for att kunna ta emot ny arbetskraft.
Forbundet papekar att foretagets Ioner ligger under genomsnittet fér egentlig

industri och att det tunga och smutsiga arbetet ofta &r skiftgdende.'?

En arbetsgivares stora efterfraigan pa arbetskraft denna tid medférde att
foretagens mojlighet att behalla sina arbetare var svarare da rorligheten var stor.
Fackforbunden sag vid denna tid rorligheten som ett problem for foéretagens och
samhéllets tillvaxt och enligt Svanberg anvandes den utlandska arbetskraften

som ett féorhandlingsvapen for att gora arbetarnas situation mer tillfreds.*??

12! svenska Fabriksarbetareférbundet tillstyrker inte ansékning, 1974, F1V:a:9.
122 syenska Fabriksarbetareférbundet tillstyrker inte ansékning, 1974, F1V:a:9.
123 Svanberg, Johan, 2010, s.103ff.
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| SOU behandlas risken med att den utlandska arbetskraften skulle kunna
utnyttjas med laga I6ner och samre arbetsforhallanden. Det &r i princip det som
gar att utlasa av Svenska Fabriksarbetarefoérbundets avslag nar fabriken ansokte
om individuell arbetskraft under mitten p& 70-talet.** Aven riksdagens riktlinjer
var forbehallen svensk arbetskraft till den svenska marknaden under mitten pa
70-talet.*®

Svanbergs (2005) tidigare forskning visar pa att facket var en inflytelserik aktor i
frdagor som rorde arbetskraftsimport. Svenska Fabriksarbetareforbundet gav
rekommendationer till AMS under bdrjan av 70-talet rérande Gummifabrikens
ansokningar, nagot som de rattade sig efter. Fackforbundens inflytande
tillsammans med AMS under 60-talet ar ocksd nagot som Svanberg och Frank
(2005) visar pa. Bostad skulle vara ordnad fére ankomst for att f& medgivande,

vilket aven géallde for Gummifabriken.

Nelhans riktar ocksa i sin tidigare forskning fokus mot fackféreningsrorelsens
installning till den utlandska arbetskraftsinvandringen. Nelhans namner att de
monotona och tunga uppgifterna ofta gick till de utlandska
arbetskraftsinvandrarna. Det tunga arbetet &ar nagot som samtliga

levnhadsberéattelser vittnar om.

6.3 Bidrag till hemlandet och anpassning till samhallet Gislaved
Aldo, Vladimir och Risto ar samstammiga i att det var efter ar 1963, da de

jugoslaviska myndigheterna antog en annan utvandringspolitik, som den stora
emigrationen fran Jugoslavien tog sin borjan. Det ar ingen revolutionerande
enighet de visar pa utan litteraturen bekraftar att den &ndrade
utvandringspolitiken néstan uppmanade jugoslaverna att flytta utomlands for att
arbeta plus att Sverige avskaffade visumtvanget mot jugoslaver ungefar samtidigt.
Vladimir och Aldo namner vid intervjutillfallena att de jugoslaviska myndigheterna
sag att delar av pengarna som de utvandrade tjanade med stor sannolikhet skulle

komma tillbaka till landet i form av att det skickades pengar till slaktingar som

124

e Svenska Fabriksarbetareférbundet tillstyrker inte ansdkning, 1974, F1V:a:9.

Nelhans, Joachim, 1973, s.73.
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bodde kvar. Vladimir skickade exempelvis 1/8 av sin 10n tillbaka till sitt hemland
och sin ensamstaende mor. Risto har byggt sommarhus i sitt hemland och Djuro
kopt hus i hemlandet som de besoker och saledes pa det viset bidragit och

fortfarande bidrar med pengar till sina respektive hemlanders statskassor.

Vad det galler utlanningars anpassning till det svenska samhallet sa var det inget
som direkt beaktades under mitten pa 60-talet. AMS, skol6verstyrelsen och
davarande inrikesministern uppmarksammade problemen och sarskilda insatser
ansdg behovas.'?® Tre av mina intervjuobjekt som kom under 60-talet namner
aven att sprakproblematiken fanns i borjan av deras vistelser i Sverige. Men sa
lange de sjalva ville anpassa sig och lara sig det svenska spraket var det inga
storre problem. Att kommunen inte hade de resurser for det fatal som kom till
Gislaved under denna tid ar fullt forstaeligt enligt Aldo. Vad det galler Aldo, Nella
och Vladimir sa fick de lara sig spraket dag for dag genom att umgas med sina
svensktalande arbetskamrater. Risto daremot fick mojligheten att ga en
yrkesférberedande skola med tillhérande svenskundervisning. Det har enbart varit
positivt for honom och hans yrkeskarriar. Bland annat fick han agera tolk och
kontaktman at sina landsman kort efter att han borjat arbeta inom den svenska
industrin. Djuro som kom till Sverige pa 70-talet fick helt andra forutsattningar till
helt andra forutsattningar. Gummifabriken erbjod svenskundervisning och en helt
annan introduktion till samhallet. Aven Invandrarbyran inrattades i Sverige ar
1970 for att mota de nya invanarnas behov. Tolkhjalp och kontakter med olika
myndigheter fick den utlandska invandrade arbetskraften hjalp med. Ar 1972
antogs ocksa en lag om "ratt till grundlaggande svenskundervisning for invandrare

pd betald arbetstid”.*?’

6.4 Bostadslésningen
Nelhans (1973) behandlar problem med boendefrdgan. AMS hade som villkor att

varje arbetsstkande invandrare skulle ha samma boendevillkor som en svensk
arbetssokande. Pa sd vis skulle slumomraden undvikas. Krav pa foretagen sattes
ocksa vid organiserade arbetskraftsoverforingar. Ansckningar kunde avvisas om

inte bostadsfragan var l6st pa ett tillfredsstéllande satt.

126
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Nelhans, Joachim, 1973, s.79.
Hallberg, Lars, 2001, s.13.
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Vad det galler Gummifabriken i Gislaved sa visade de upp ett antal bra boenden
for saval enskilda som familieboenden. | en bilaga till berérda aktorer kan aven
lasas att 125 nya bostader skulle byggas inom kort.*?® Mina intervjuobjekt har alla
fatt boende direkt. Enda anmarkningen var Djuro som fick vanta i tre manader pa

eget boende, men det var inget som Djuro kan minnas att han var kritisk till da.

Pa grund av att arbetsavtalen mellan Sverige och Jugoslavien foresprakade att
hela familjer skulle félja med arbetstagaren blev bostadsfragan ett problem pa

mé&nga hall i landet.*?°

Vad det galler Djuros ankomst pa 70-talet kontra Vladimir, Risto och Aldo som
kom i mitten pa 60-talet, sa var skillnaden stor vid ankomsten. Alla har blivit val
omhandertagna, men Djuro och andra som kom under 70-talet fick chansen att
introduceras till samhallet Gislaved under andra forutsattningar &n de som

anlande pa 60-talet.

6.5 Slutligen
Avsikten med uppsatsen har varit dels att ur ett lokalhistoriskt perspektiv. genom

berattelser fran invandrare na en fordjupad kunskap och forstaelse kring
arbetskraftsinvandringen till Sverige. Sarskilt fokus har lagts pa rekryteringen av
den utl&dndska arbetskraften till Gummifabriken och att utrona vilka effekter denna

arbetskraftsinvandring har haft pa samhallet Gislaved.

Uttryck som stotts pa under forskningens gang i saval text som muntliga utsagor
ar bland annat: "Forr var fabriken och samhdllet ett”, "Gislaved var lange
beteckningen for Gummifabriken”, "Utan Gummifabriken hade sannolikt inte
Gislaved varit den centralort som den ar i bygden” och "Gislaved var
Gummifabriken och Gummifabriken var Gislaved”. Det ar alltsid uppenbart att
Gummifabriken har spelat en central roll fér utvecklingen av samhéllet Gislaved.
Men varken fabriken eller samhéllet hade kunnat utvecklas utan utlandsk

arbetskraft. Saval tysk och rysk expertarbetskraft pa 1800-talet som

128 Minneslista for introduktion av nyanstallda, Gummifabriken Gislaved AB, bilavdelningen, 1969-

12-22, F1V:a:8
129 Frank, Denis, 2005.
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arbetskraftinvandringen — varav lejonparten invandrade var jugoslaver — under
60- och 70-talen har bidragit hartill. Detta ligger i linje med vad Goéran Malm,
forestdndare for Invandrarbyran 1974, talar om — ett hogindustriellt svenskt

sambhalle tack vare invandringen.**°

Det tycks ocksa som om Gislaved har lyckats sarskilt bra med att fa fram boende
til den nyanlanda arbetskraften. Det har varit en balansgang och
spanningsverkan mellan arbetskraftbehov och behovet av en reglerad invandring
— se t.ex. fackforbundens avvaktande instéallning sasom den kommer till uttryck i
t.ex. brevet fran facket till arbetsmarknadsstyrelsen gallande rekrytering av

utlandsk arbetskraft till Gummifabriken (avsnitt 6.2 ovan).

Bristen pa arbete i datida Jugoslavien och dess forandrade attityd till utvandring
har — mer eller mindre oavsiktligt — kunnat matchas mot behovet av arbetskraft i
Sverige, t.ex. i Gislaved, och utgor ett exempel pa hur migrationen kunnat fylla en

viktig samhallsekonomisk roll.

Det gar att se tydliga skillnader pa mina intervjuobjekts migrationsberattelser.
Fran individuell migration, som Vladimirs, jamfort med Djuro och Aldo och Nellas
familjemigration. Som enskild &r det enklare att fatta beslut och spontant félja med
som resesallskap (Vladimirs fall). Men aven bland familjer ar det vanligt att en
familjemedlem (Djuro) migrerar forst och i ett senare skede soker sig familjen

efter, det som Lundh och Olsson (1999) kallar kedjemigration i min teoridel.

| levnadsberéttelserna kan &ven utldsas att tanken fanns att stanna en kortare
period for att sedan atervanda till hemlandet. Men migration ar en process av
sekventiella beslut och ett livscykelperspektiv som Lundh och Olsson behandlar i
teorikapitlet. For att forsta drivkrafterna bakom beslut att migrera ar en tillfallig
forbattring av levnadsvillkoren inte tillrackliga skal for att réra pa sig. Som Lundh
och Ohlsson tidigare namnt i kapitel 2 hade flertalet av de utlandska
arbetskraftsinvandrarna som kom till Sverige pa 60-talet planer pa att stanna en

kortare tid for att sedan atervanda till sina hemlander igen. Resultat av

130 Gislaveds hembygdsférening, Gislavedsboken 2000.
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sekventiella beslut fick dock manga att stanna kvar en langre tid i Sverige,
daribland mina intervjuobjekt. De jugoslaviska levnadsberattelserna stammer
alltsa val 6verens med vad Lundh och Ohlsson tar upp i sin tidigare forskning och

migrationsteorier.*!

Jag hoppas att jag med denna uppsats kunnat bidra nagot till en férdjupad
kunskap och forstaelse kring arbetskraftsinvandringen till Sverige, Gislaved och
Gummifabriken samt till forstaelsen av vilka effekter denna arbetskraftsinvandring
har haft pa samhallet Gislaved. Framforallt dnskar jag att jag i ndgon man lyckats
med att lyfta fram och satta fokus pa Aldos, Nellas, Vladimirs, Djuros och Ristos
berattelser och erfarenheter — nagra av de arbetskraftsinvandrare som fortfarande
bor kvar i Gislavedsbygden och var med i skapandet av ett vdalmdende och

angendmt samhalle.

181 Lundh, Christer, Ohlsson, Rolf, 1999, s.23.
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Bilaga

Intervjumall — fragor att komma ihag

Kommer ifran

Nar till Sverige

Hur kontakt med Sverige/Gummifabriken
Rekryteringen gick till

Boende

Tidigare yrke
Omhéandertagandet vid ankomst
Introduktionen till samhélle/fabrik
Kommunen nagon roll
Fackorganisationers information
Information pa modersmal
Tolkhjalp vid behov
Kontaktperson

Ev. dvriga familjemedlemmar

Svenska pa arbetstid

Ansdkan om uppehdlls — och arbetstillstand

Eget socialt natverk for att rekrytera

Ovriga ev. minnen
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