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Forord

Efter att vi studerat tre ar pa programmet Personal och arbetsliv pa Karlstad universitet har vi
nu genomfort vart uppsatsarbete som en avslutning pa vara studier. Vi tycker att det har varit
mycket intressant och roligt att genomfora detta arbete och vi har lart oss mycket, inte bara
om vart val av amne utan dven hur man planerar och genomfor en studie av detta slag.

Det har varit bade dalar och uppgangar for oss under hela processen men vi har kampat pa och
tagit oss igenom allting och vi kan nu till slut presentera var undersokning for er.

Vi vill séga ett stort tack till vara respondenter for att de har tagit sig tid och stéllt upp och
Iatit oss intervjua dem, for att 6verhuvudtaget kunna komma fram till ett resultat och
genomfora var studie.

Karlstad juni 2010

Dimitra Magioglou och Ida Agge



Sammanfattning

Polisyrket har alltid varit ett mansdominerat yrke men fler och fler insatser gors for att
mangden kvinnor ska oka inom karen eftersom att de fortfarande ar underrepresenterade.
Syftet med den har uppsatsen ar att ta reda pa hur kvinnliga poliser i anseende med att de &r
just kvinnor, upplever att de beméts av allmanheten, manliga kollegor och organisationen. For
att ta reda pa detta har vi genomfort sex kvalitativa intervjuer med kvinnliga poliser i Sverige.
Vi har utgatt fran litteratur om genus, kvinnliga poliser och andra konsrelaterade teorier. |
studien har det framkommit att de kvinnliga poliserna inte upplever kombinationen av deras
kvinnlighet och yrket polis som nagot problemskapande. De kanner sig heller inte mindre
respekterade varken av manliga kollegor eller organisationen, nar det kommer till allménheten
uppvisar den ibland tvivel mot en kvinnlig polis. Manga ar av den uppfattningen att kvinnor
inte hor hemma hos polisen da de inte har samma fysiska styrka som méan. Den har studien
visar pa att sa ar inte fallet utan aven kvinnor kan ha styrkan som kravs och kan ocksa med sin
kvinnlighet komplettera karen. Myten om att polisyrket endast ar for man lever fortfarande
kvar i viss man da vissa individer som &r i kontakt med polisen foredrar en manlig polis
framfor en kvinnlig.
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1. Inledning

Med sina, i december 2009, 26 891 anstéllda &r polisen idag en av de storsta statliga
verksamheterna i Sverige. Polisen lyder under justitiedepartementet och bestar av den centrala
Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium och 21 polismyndigheter. Av de

26 891 anstéllda &r 19 144 av dem poliser och 7 747 civila, vilket innebér arbeten som utfors
inne pa polisstationen. Andelen kvinnor totalt inom polisen var, nar polisens arsredovisning
kom ut 2009, 39 procent. Bland poliserna var kvinnorna 26 procent och bland de
civilanstallda var de 70 procent. Detta innebar att de har skett en 6kning fran tidigare ar i
andelen kvinnor inom polisen bade bland de civilanstallda och bland de andra
(Rikspolisstyrelsen, 2009a).

| ar, 2010, &r det 52 ar sedan kvinnliga poliser borjade patrullera pa stadernas gator runtom i
Sverige (Ase 2000:32). P& den tiden var det véldigt ovanligt for allmanheten att se en kvinna i
uniform. 1 dagens samhalle ar det inte nagonting som vi reflekterar dver sarskilt mycket trots
att det inte har gatt sa lang tid sedan den forsta kvinnliga polisen klev ut pa gatan.

Kvinnors underrepresentativitet ar en fraga som idag ar omtalad men annu inte helt 16st.
Eftersom polisen ar ett starkt mansdominerat yrke och att det ar en sa pass viktig organisation
som ska representera vart samhalle valde vi att studera kvinnliga poliser. Vi tycker att fragan
ar valdigt intressant for att vi sjalva ar kvinnor och for att de under de senare aren inom
polisen har arbetat mycket for att fa in mer kvinnor. Det tyder pa att de vill 16sa kvinnors
underrepresentativitet.

1.1. Syfte

Syftet med var studie &r att ta reda pa hur kvinnliga poliser i anseende med att de &r just
kvinnor, upplever att de bemdots av allméanheten, manliga kollegor och i organisationen.

1.2. Fragestéllningar

Upplever de kvinnliga poliserna att deras kvinnlighet krockar med yrket som polis?
Bemots kvinnliga poliser med lika mycket respekt av kvinnor och mén ute i samhéllet?
Anser de kvinnliga poliserna att en maskulin pragel kommer till uttryck pa arbetet?

Kénner de kvinnliga poliserna sig underlagsna/éverlagsna de manliga kollegorna i nagon
aspekt?

1.3. Polisen idag

Polisen ska vara en lockande arbetsplats dér dess arbetsmetoder ska passa alla oavsett vilket
kdn man har eller vilken etnisk bakgrund man har. Alla som arbetar inom polisen ska kunna
ha mojlighet att bidra med just sina kunskaper och erfarenheter for att gynna verksamheten,
enligt Rikspolisstyrelsens (2010) nationella policy och plan for mangfald och likabehandling.

Rikspolisstyrelsen (2010) har tilltagit vissa atgarder nar det galler rekrytering. De vill utveckla
organisationen sa att den ska aterge allmanheten, for att det ska ga vill de bland annat ha in
fler kvinnor i verksamheten, pa sa satt far de in mer olika kunskaper i organisationen. Det



maste vara en jamn koénsfordelning vid uttag till utbildningar och det bor dven vara en jamn
konsfordelning i urvalsgrupperna som skapas vid rekrytering. Man ska fa lika majligheter till
kompetensutveckling, oavsett kon. Polismyndigheten hade som mal att vid slutet av 2009
skulle antalet kvinnor pa chefsbefattningar inom myndigheten uppga till 25 procent. Man ville
motivera kvinnliga poliser 6ver 45 ar att soka till hogre befattningar vilket manga gjorde
genom detta projekt. Det visade sig vara véldigt lyckat da halften av de som sokte har fatt
funktioner som chefer. Da detta projekt var véldigt uppskattat bestamde lanspolismastaren
Carina Gotblad, 2009 att &nnu en gang satsa pa ett liknande projekt, skillnaden var da att de
sankte aldersgransen och att det var 6ppet for alla anstallda kvinnor inom myndigheten. Dessa
projekt har bevisat vilken kompetens som finns inom polismyndigheten om som kanske inte
har synts, en blandning av gamla och unga, kvinnor och méan &r nagot som lanspolismastaren
efterstravar inom polisen.

1.3.1. Organisationskultur

Stenmark (2005, kap. 8) skriver i sin avhandling att polisens organisationskultur ar ingenting
man pratar eller reflekterar om utan den bara finns dar men samtidigt ar den ndgonting som
innehar en vildig styrka. Eftersom polisen ar en organisation som rader under staten sa staller
samhallet vissa krav pa deras organisation vilket bidrar till att deras organisationskultur
formas och paverkas dels efter dessa krav. Organisationskulturen &r inte nadgonting som har
uppstatt genom ett forutbestamt och strategiskt arbete utan ar nadgot som har uppstatt spontant.

Att vara polis innebar ibland stora pafrestningar, bade psykiska och fysiska. De far
vardagligen vara med om mycket varierande handelser och situationer sasom misshandel,
sjalvmord, vald, hot och olyckor. Men éven trafikkontroller, patrullering pa staden och att
bara vara tillganglig for allménheten. Den ena dagen &r inte den andra lik for en polis. For att
kunna hantera allt det har skriver Stenmark (2005, kap. 5) att humor ar nagonting som poliser
kan ta till och det &r nagot som &r en viktig del i att kunna hantera den tuffa och kravande
arbetsmiljé som poliser upplever. Det forekommer inom polisen ibland jargonger som kan
uppfattas som raa och harda och humorn kan vara vass. Han skriver vidare att jargongen
praglas av maskulinitet och att skdmten har en maskulin karaktar som inte bara man uppvisar
utan &ven de kvinnliga poliserna foljer denna maskulina prégel. Det har &r en av flera
subkulturer som existerar inom polisens organisationskultur.

1.3.2. Polisens vardegrund

Under ar 2008 startades ett arbete inom polisen dar cirka 20 000 medarbetare samlades i olika
arbetsgrupper och diskuterade fragor som rérde uppdrag, verksamhet och varderingar som de
tyckte var viktiga inom polisarbetet. Det som de sedan kom fram till genom dessa
diskussioner sammanstalldes i flera steg som i slutet av januari 2009 faststélldes som polisens
nationella vardegrund. VVardegrunden kan bland annat anvéndas for att utveckla verksamheten
men den kan aven fungera som en utgangspunkt i dialoger om attityder och varderingar. Den
ska genomtranga hela polisens verksamhet men malet ar dven att vardegrunden langre fram
aven ska markas i vardagen for medborgarna.

Polisen har i uppdrag att 6ka tryggheten och minska brottsligheten, vardegrunden innefattar
bland annat att poliserna ska utfora detta professionellt och skapa fortroende genom att vara
engagerade, effektiva och tillgangliga. De maste ta ansvar, ha respekt, vara hjalpsamma,
flexibla och fokusera pa resultat, samarbete och utveckling.



Vardegrunden kan vara som ett hjalpmedel for poliserna for att reflektera dver hur de utfor
sina arbetsuppgifter och dven hur de beméter sina arbetskamrater och andra individer ute i
samhallet. Vardegrunden kan dven anvandas som en grund i utvecklingssamtal med poliserna
och for aterkoppling i olika situationer (www.polisen.se, 2010-05-25).

1.3.3. Gemensam syn och policy

Inom polisen har de idag en nationell policy som ska hjalpa till att motverka att medarbetare
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling i annan form. Aven for
polisens trovardighet gentemot allménheten ar det mycket viktigt for dem att de foljer
polisens véardegrund. Policyn bestar av sex punkter vilka ar att polisen aldrig ska acceptera
nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling, alla ska behandlas
med respekt och i enlighet med polisens vardegrund. De ska forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling genom utbildningar och information och skapa goda
relationer och ett Gppet klimat pa arbetsplatsen. Som arbetsgivare ar polisen skyldig att vidta
atgarder om nagon pastar att de ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
sérbehandling. Alla anstallda inom polisen har ratt till ett bra arbetsklimat och har skyldighet
att verka for detta och sist men inte minst har cheferna som arbetsgivarforetradare det
formella ansvaret att forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling (Rikspolisstyrelsen, 2009:3b).

1.4. Disposition

Genom teorin vill vi ge l&saren en inblick i kvinnliga polisers historia samt presentera viss
forskning som gjorts inom genusvetenskap. Vi introducerar sedan vart metodkapitel dar
lasaren far en noggrann insyn i hur vi har arbetat och tankt samt vilken forskningsansats vi
utgatt fran. Nasta kapitel &r analys och resultat dar vi presenterar vart empiriska material,
kopplar det till valda teorier och analyserar resultatet som kommer Iépande i kapitlet. Vi drar
sedan slutsatser utifran detta. | nastkommande och sista kapitlet for vi en diskussion om
slutsatserna, svagheter och styrkor med arbetet samt vidare forskning inom amnet.



2. Teori

Har ska vi presentera vara teoretiska utgangspunkter. Vi kommer att ga igenom
genusforskning samt en inblick éver hur det har varit for kvinnliga poliser genom tiderna.

2.1. Femininitet kontra maskulinitet

Beroende pa vilken tid och samhalle man lever i har kvinnokroppen olika inneb6rder som
bade man och kvinna maste forhalla sig till. Det finns vissa normer och forestallningar om
vad en kvinna forvantas ha for utseende och hur hon ska bete sig vilket gor att kvinnokroppen
latt kan omvandlas till ett objekt genom att det finns en kdnsmaktordning som innebér att
man, enligt samhéllets normer, tros ha mer makt &n kvinnor (Ase, 2000:7-8). Att ta hand om
barn, sjuka och aldre, halla med klader och att skota hemmet ar nagra exempel pa avlénade
arbeten som forknippas med kvinnor. Det arbetar flesta kvinnor inom utbildning, distribution
och sjukvard. Ungefér 75 procent av de arbetande kvinnorna i Europa arbetar inom vad som
I6st kan bendmnas tjanstesektorn. Nar det kommer till huvudansvar fér hemmet och barnen sa
menar de flesta kvinnor att det ar de som innehar ansvaret (Alvesson och Billing, 1999:68).
De skriver &ven om att i dagens samhélle sdger man sig vara merokratisk, i vastvéarlden menar
de flesta att man och kvinnor att de har samma mojligheter, &ven om det ibland ar nagot som
manga sager trots att det inte ar sa. For att grunda ett konsperspektiv ska man studera vikten,
innebdrden och konsekvenserna av hur manniskor ser pa vad som ar manligt och kvinnligt.
Man undersoker vad omgivningen anser vara feminina eller maskulina satt att tanka, kanna,
vardera och handla (Alvesson och Billing, 1999:16).

Manniskor paverkas dven fran barndomen menar Van der Lippe et al (2004:339-340) av att
foraldrar socialiserar sina dottrar att inneha annorlunda kvaliteter &n sina séner och andra
institutioner uppratthaller dessa skillnader och vidhaller man och kvinnor som olika. Nar det
kommer till konsskillnader varderar samhéllet det maskulina som nagot béttre an det
feminina. Inom polisen ar de egenskaper som mest forknippas med framgang maskulina,
exempelvis tavlingsinriktad, aggressivitet och aktiv uthallighet. Detta ar ett resultat av
samhallets uppfattning om kdnen och vilka skillnader som finns. Om en kvinna inte gor kén
anses hon som avvikande. Att gora kon innebér att man omedvetet anpassar sig till normer
som anses vara kvinnliga och manliga. En kvinna har mer press pa sig och maste gora farre
misstag, lagga ner sig mer och vara mer aktiv pa sitt arbete och om hon skulle raka gora ett
misstag skulle de anses vara varre dn om en man skulle géra samma misstag.

Y. Hirdman (2003:16) menar att genus &r nadgot som alltid hanger med, vara tankar om
feminint och maskulint fyller varlden omkring oss. Hirdman (2003:63-64) skriver att nr man
ar av det manliga koénet &r man aven normbdrare. Med det menas att mén, medvetet eller
omedvetet, maste halla sig till den dominerande stéllning som normen innebar. Hon menar att
alla man har ett drag av en viss normgestalt i sig, ndmligen ”den vita mannens bérda” som
innebar att mannen kanner bland annat ansvarsomraden och forpliktelser. En kvinna kan
aldrig na upp till denna niva da det ligger 6ver det kvinnomanskliga. | denna manliga norm sa
ser mannen att varlden ar sedd och formad genom dem, spraket ar utvecklat av dem. De ser
sig sjalv som "vi” och i manga situationer kan man hora hur bra det ar att ”vi” har kvinnor i
olika situationer som till exempel inom politik och foretag. Detta gor att man tar plats pa
kvinnors bekostnad, normen skapar och uppratthaller makt, utrymme och tilldelning av
resurser. Normen om att man forhaller sig till en dominerande stallning syns inte alltid, den



ligger exempelvis i att varlden uppfattas utifran att det ar en sjalvklarhet att det &r en man som
ar manniska. Sadant som mannen inte tycker &r av intresse ar inte viktigt, det kan galla saker
som bebisar och sortera tvatt.

2.2. Samhallets syn

Den manskliga naturen och det méanskliga samhallet har formats av samhallets eget satt att
organisera sexualitet och fortplantning. For att omvandla dessa traditionella satt att organisera
mansklig verksamhet, maste manniskans historia omformas genom medveten politisk
aktivitet. Frihet kan darefter uppnas genom att dvervinna den sexuella arbetsfordelningen som
finns i alla omraden av manskligt liv, inkluderat sexualitet och fortplantning (Van der Lippe et
al, 2004: 331).

Kon ar den grundladggande sociala interaktionen, att gora kon ar alltid vasentligt for social
interaktion. Alla medlemmar i samhallet gér kon och individerna sjalva haller kon levande,
och de maste gora det i det vardagliga samspelet, framforallt genom arbete. Arbete har genom
tiderna definierats av kon och inom polisen har en polismans arbete definierats som
brottsbekdmpning medans en kvinnlig polis arbete har varit brottsférebyggande men genom
moralisk végledning. Olikheter har skapat konflikter inom polisorganisationen, och att man
har accepterat kvinnor som olika har lett till att polisens kulturella norm lyder, att ha en
kvinnas orientering gor det svart att gora ett bra jobb i polisarbetet (Van der Lippe et al,
2004:332-333).

Brottsprevention har blivit, genom populdra tv-serier och filmer, det som symboliserar polisen
dar man framtonar den tuffa maskulina polisen. Kvinnlig polis blir ofta uteslutna fran den har
bilden trots att studier inom omradet har visat pa kvinnliga poliser ar lika kapabla som mén
till att utfora dessa arbetsuppgifter (Rabe-Hemp, 2009:116). Aven om chefer inom polisen har
bekréftat att kvinnliga poliser utfor deras jobb lika bra som de manliga fortsatter de att tycka
att kvinnliga poliser ar svaga, opalitliga och inte passar for att utfora vissa arbetsuppgifter
(Van der Lippe et al, 2004:339).

Polisen ar en mycket viktig del i vart samhélle, de &r de som har ansvar for att samhéllets
ordning uppratthalls och féljs och de &r som en symbol for ordningsmakten. For kvinnor kan
det vara svart att vara en sddan symbol eftersom att en kvinnokropp ofta forknippas med
andra saker som inte har med ordningsmakt att géra och den tillskrivs en annan innebdrd som
inte gar ihop med denna ordning. Ofta kopplas politik och manlighet ihop och det kroppsliga,
materiella och nédvandiga som uppfattas som kvinnligt & man likgiltig till (Ase, 2000:16-
18). Rabe-Hemp (2009:115) tar upp hur kvinnliga poliser beskriver hur de kombinerar att
bade vara kvinna och polis och hur det hanterar detta i deras dagliga kontakt med allmanheten
och andra medarbetare.

2.3. Konets paverkan

Hirdman beskriver nagonting som man kallar genuskontraktet. Just kontrakt kan vara lite
svart att fa grepp om i det har sammanhanget och hon menar att det beror lite pa varje person
hur man tolkar det, men for de flesta innebar kontrakt nagon form av éverenskommelse.
Sedan lang tid tillbaka har mannens uppgift varit att férsorja kvinnan, det har alltid varit deras
vare sig om kvinnan kant behov av det eller ej. Nar kvinnorna under franska revolutionen
begarde att fa medborgerliga rattigheter sa sa Pierre Chaumette: ”Skamldsa kvinnor som vill
bli mén, har man inte tagit tillrackligt val hand om er? Vad kan ni mer behéva?” (Hirdman



2003: 85). Att kvinnor fysiskt ar mer svaga an man fastslas annu mer i de krav som finns till
antagningen till polisutbildningen, dar kraven pa man ar hogre an for kvinnor. Det blir som en
bekraftelse pa att kvinnor inte kan bli fullvérdiga poliser nér de blir antagna pa andra och
lagre krav. Det kan gélla bade langd och fysisk styrka (Ase, 2000:83). Kvinnor ger som
uttryck at det omvardande medan man i sin tur star fér valdet. Polisutbildningen ska vara
likadan for alla &ven om man ar man eller kvinna men forr i tiden skulle kvinnorna ga en
sarskild sjukvardkurs och visa upp papper pa att de hade gatt denna kurs och darmed hade
kompetens i sjukvard och social verksamhet. Detta for att bada allmanheten och de manliga
poliserna forvéantade sig att kvinnorna hade dessa kunskaper (Ase, 2000:87-88).

Kon &r socialt konstruerat och fullandat genom interaktion med andra enligt Rabe-Hemp
(2009:115). Att vi har tva kon i var varld beror pa de socialt delade och forgivettagna metoder
som individer anvéander for att konstruera varlden. Koén ar nagot mer &n bara en roll eller
nagot som ar karakteristiskt for en individ det &r aven en mekanism déar social interaktion
bidrar till reproduktionen av den sociala strukturen.

Det dr genom interaktion som olika skillnader mellan kon kommer fram och nér dessa
olikheter har blivit utformade anvands de for att forstarka de grundlaggande konsskillnader
mellan mén och kvinnor. For att kunna éndra pa de sociala uppfattningarna om kén och kunna
andra pa dessa skillnader maste man géra detta i interaktionsnivaerna sa att man redan dar far
en annan uppfattning (Rabe-Hemp, 2009:117).

De som utmanar normerna och stereotyperna som finns for olika kon kan bli hallna for detta
som enskilda individer, vilket inom polisyrket har resulterat i att man blivit diskriminerad, och
dven mott motstand och avskildhet. Pa grund av detta har enskilda individer sa som kvinnliga
poliser en stor borda pa sig att behalla de redan existerande kénsnormer och stereotyper som
finns. Genom att forsta kon som en rutin och en aterkommande prestation, kan de
forestallningar som finns om attityder och aktiviteter lampliga for just kvinnliga poliser att
undersokas genom att de sjalva far beratta om vad de tycker att det innebér att vara en
kvinnlig polis i dagens samhélle (Rabe-Hemp, 2009:117). Van der Lippe et al (2004:338)
skriver i sin artikel att &ven om polisen kombinerar social kontroll och social service, gor den
det mot bakgrund av manlighet och den forkastar allting som har med femininitet eller
kvinnlighet att gora.

De attityder som manliga poliser uppvisar har fatt olika konsekvenser for kvinnliga poliser.
De kvinnliga poliser som visade upp en neutral opersonlig roll mot deras manliga medarbetare
upplevde den storsta méangden av stress och motstand pa arbetet. De kvinnor som visade upp
en mer blandad roll och anvande sitt kon for att vinna respekt upplevde néstan lika stor mangd
stress. Men dessa hade det tankeséttet att man ar som man ar och kunde pa det sattet fa en lite
mer avslappnad attityd mot motstandet. De kvinnliga poliser som visade upp en kvinnlig stil
ville bli erkdnda som kvinnor och fa sarskild behandling och skydd fran méan upplevde inte
mycket stress eller frustration, men de samspelade inte heller med ménnen pa en professionell
niva. De som uppvisade den minsta mangden av stress var de semi maskulina kvinnliga
poliserna som forvéntades att bli accepterade som ménniskor men inte att behandlas som
jamlika (Van der Lippe et al, 2004:341).

2.4. Konssymbolik

Alvesson och Billing (1999:99-100) skriver att vi i samhéllet har forestallningar om att
specifika utbildningar, yrken och positioner pa jobbet och pa andra platser hor ihop med ett
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visst kon. Eftersom att vissa arbeten ses som naturliga for just kvinnor eller man sa kan man
séga att jobben &r kdnsstamplade men dven att de dger en koénssymbolik, som har en djupare
innebdrd an konsstampling. Med kodnsstampling menas just det att man anser vissa arbeten
vara lampliga for antingen kvinnor eller man. Med symbol menas att ordet far en bredare
betydelse an vad det objektivt har, det blir alltsa mer fylligt och det gor att man far en
subjektiv innebdrd av ordet. Det ar flera manniskor inom samma kultur som delar denna
subjektiva syn av ordet. Oftast nar man tanker pa ett yrke sa gér man inte det i konsneutral
skepnad utan tanker pa vilka egenskaper man behover for att klara av arbetet och kopplar
sedan det till egenskaper som innehas av endera en man eller en kvinna. Detta & omedvetna
fantasier och associationer som vi gor, exempelvis sa kan vi tycka att yrken som kraver att
man dr strang och kylig ar till for man medan arbeten som kréver att tillfredsstélla andra
manniskor och se till att de mar bra ses som ett arbete som gors bast av kvinnor. Yrken som
till exempel har stark feminin konssymbolik kan vara sommerska, frisor och sekreterare.
Yrken med stark maskulin kénssymbolik kan vara brandman, polisyrket och obducent.

Aven det sociala livet och den sociala organisationen pa en arbetsplats paverkas av
kdnssymboliken och ibland &ven sociala positioner. Hogre positioner i organisationer knyts
ofta till maskulinitet medan man anser att assisterande arbetsuppgifter ar feminina, detta ar
aven kopplat till en manniskas kroppslangd. Om en person ar langre sa uppfattar vi att den har
en hogre position i foretaget, detta sker for oss omedvetet (Alvesson & Billing, 1999:99-100).

2.5. Att anpassa sig

Att vi i samhallet anser vissa arbeten vara till for kvinnor respektive man kan ses som sociala
normer och nastan alla individer i samhéllet anpassar sig efter just dessa. Alvesson och Billing
(1999) menar att kvinnor exempelvis oftast identifierar sig med yrken och utbildningar vilka
ses som feminina medan man identifierar sig med yrken och utbildningar som anses vara
maskulina. Man forsoker att inte bete sig pa satt som kan tolkas som feminint utan forsoker
istéllet framh&va sin maskulinitet (Alvesson och Billing, 1999: 99-100). Att kunna placera en
méanniska i en konskategori &r viktigt for omgivningen, det ar kopplat till en individs identitet.
Konet ar helt avgorande for omgivningen samt for individen sjalv for att skapa sin identitet
(Alvesson och Billing, 1999:105). Som vi tidigare namnt sa skriver Alvesson och Billing i sin
bok att arbetsplatser vilka ses som maskulina kan vara polisyrket och det militara, manga man
soker antagligen tjanster pa sadana arbetsplatser just for att starka sin maskulinitet for andra
men dven for sig sjalv. Pa en sadan arbetsplats ar det nog mest tydligt att folk tanker att
kvinnor inte hor hemma eftersom att majoriteten bestar utav man. Omgivningen kan ibland ge
ett intryck av att en kvinna inte passar in pa en viss arbetsplats eftersom att yrket forknippas
med man, aven om kvinnan sjalv menar att det inte finns nagra problem. For man kan det vara
svart att forsta en kvinnas satt att tala och handla, det kan &ven vara svart med tanke pa hennes
utseende och hon blir da mer svartolkad fér mannen (Alvesson och Billing, 1999:129).

2.6. Kropp och uniform

En viktig del i att man ska kunna urskilja poliser i samhallet &r att de ska bara uniform. Detta
ska de gora for att allmanheten utan tvivel ska veta att det ar en polis och att denne har andra
rattsliga befogenheter &n en vanlig medborgare. Man ska kunna se att det &r en polis man
moter daven om det ar pa langt hall och dven om det &r i dagsljus eller i morker. En polis som
bér uniform ska dven framkalla en sorts trygghet for allmanheten och de ska &ven vara
respektingivande men samtidigt fér de inte uppfattas som skrammande (Ase, 2000:33).
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Nar vi ser en polis patrullera pa gatan ar det uniformen som gor att vi identifierar denne som
polis men vi ser &ven hela kroppen som bar upp uniformen. Ase skriver att poliser maste for
polisyrket ha en lamplig kroppskonstitution for att det &r den enskilde polisen och dennes

kropp som verkar bade trygghetsbeframjande och ordningsuppehéllande (Ase, 2000:34-35).

En polis som ar ute pa gatorna och patrullerar maste alltsa forkroppsliga den legitima politiska
ordningen vilket stéller vissa krav pa bade uniformen och dennes kropp. Om vi i samhallet
ska kanna oss trygga nar en polis ar narvarande och kénna oss skyddade fran vald och
kriminalitet maste vi samtidigt uppfatta en polis kropp som respektingivande. Och for att detta
ska ske maste polisens kroppsbyggnad vara langre och storre an vanliga medborgares kroppar.
Hur mycket makt och pondus man sander ut ar alltsa kopplat till hur ens kropp ser ut och
vilken storlek den har (Ase, 2000:77).

Enligt denna teori maste en polis ha en stor och stark kropp for att allménheten ska uppfatta
denne som en trygghet och en person som skyddar oss fran vald, det blir da svart for kvinnor
att verka pa samma satt eftersom de inte har samma kroppsbyggnad som méan och inte ser lika
stora och starka ut. Det gor da att de tappar en del av den respekt som de maste fa av
allménheten vilket leder till att omgivningen kanske inte kénner sig lika trygga och skyddade
fran vald nar en kvinnlig polis &r narvarande (Ase, 2000:78-79).

En kvinna avskracker alltsa genom detta inte fran vald genom att bara finnas pa plats och visa
upp sig vilket en manlig polis gor. Men en kvinna kan hindra vald pa andra satt, men det har
inget att gora med att hon &r polis utan just att hon ar kvinna. Manga har den uppfattningen att
man inte slar en tjej vilket kan gora att en situation som skulle ha utbrutit i vald istallet blir
lugnare pa grund av detta resonemang (Ase, 2000:82). Kvinnor ddmpar véld endast i den
utstrackning som andra manniskor uppfattar dem som valdsdampande. Handlingen att ddmpa
vald forflyttas bort fran kvinnorna, det ar andra som féller avgérandet om de faktiskt ska
uppfatta henne som véldsdampande eller inte (Ase, 2000:102).

Men samtidigt som kvinnor kan ha den har valdsdampande faktorn kan de &ven verka
tvartom. Manliga poliser kan uppfatta att de kvinnliga poliserna ger en viss otrygghet och
kénsla av fysisk sarbarhet. Som vi namnde tidigare i texten ar hur mycket makt och pondus
man sénder ut kopplat till hur ens kropp ser ut och vilken storlek den har, ndr en manlig polis
da ar ute pa tjanst tillsammans med en kvinnlig blir de radda for att de inte ingiver sa mycket
auktoritet eftersom en kvinna inte har samma kroppsbyggnad som en man (Ase, 2000:82).

Van der Lippe et al (2004:335-337) skriver om vald och att kon ar ett monster av skillnad och
dominans genom skillnader mellan kvinnor och mén vilket ar véasentlig for manga
samhélleliga processer. Det starkaste argumentet som finns gentemot kvinnor att de inte kan
bli poliser &r att de inte har den fysiska styrka som krdvs av poliser. Genom att de inte anses
ha den styrka som kravs for att avvarja valdsamma brottslingar har det havdats att narvaron av
en kvinnlig polis kan gora en skillnad mellan liv och dod i ett sddant sammanhang. Men det
finns flera studier som havdar motsatsen att det inte alls ligger till pa detta satt utan det har
bevisats att kvinnor visst ar lika kapabla som man att hantera valdsamma situationer.

2.7. Kvinna som maktbarare?
Cecilia Ase (2000:9-14) har i sin bok Makten att se, analyserat hur kropp och kvinnlighet

kommer till uttryck inom den svenska polisen. Hon ser kdn som en levd kategori vilket
innebar att kon ar nagonting som vi bade &r och gors till. Hon menar vidare att vi star som
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enskilda kvinnor och mén hela tiden i position till dessa konstruktioner, och maktordningen
mellan kvinnor och man ar nagot som vi alla ar en del av men som vi inte kan paverka eller
styra. Ase (2000:21-22) utgar fran fyra underordningsmekanismer nar hon gér sin analys om
kvinnor i det svenska polisvasendet, dessa kallar hon for avskiljande, glappet, formande och
sexualisering. Dar avskiljande tar kraft i hur kvinnor avskiljs fran en kénsmassigt
ospecificerad helhet och hur det férgivettagna och osynliga kén blir norm. Glappet beskriver
hur det skapas ett glapp mellan innebdrden av att vara kvinna och att vara polis medan
formandet handlar om gérande av kvinnlighet och vad det &r som gor att kvinnor inte kan bli
”riktiga” poliser. Den sista underordningsmekanismen sexualisering &r hur kvinnor gors till
saker som saknar subjektsstatus.

Hon menar vidare att en kvinnlig polis kon inte kan déljas helt, men man bor tona ned hennes
konstillhorighet for att hon ska kunna uppratthalla ordning i samhéllet. En kvinnlig polis kan
inte i jamforelse med en manlig vara just polis med hjalp utav sin kropp. Hon menar att nar en
manlig polis “sanker” sig till allménhetens niva kan det ses som ett bekraftande av
overordning. Nar det istallet galler en kvinnlig polis bekraftas inte Gverordning utan da
bekraftas konet, det blir alltsa en bekraftelse pa att de ar just kvinnor. Detta visar pa att
kvinnliga poliser aldrig riktigt blir lika dverordnade allmanheten som manliga poliser blir. Har
bildas alltsa ett glapp mellan betydelsen av att vara polis och att vara kvinna och det bekréaftas
att en kvinnlig polis inte ar en riktig polis. Hon menar att det finns forestéliningar om att en
kvinnlig polis inte utstralar nagon sjalvklar makt utan istéllet sprider gladje omkring sig. Att
en kvinnlig polis frambringar skratt och leenden ses som nagot mycket bra, men om
allmanhetens skratt skulle riktas mot en manlig polis sa ar det mindre bra, da skulle hans makt
gentemot allménheten ifragasattas (Ase, 2000: kap. 4).

2.8. Kvinnor pa mansdominerande arbetsplatser

Forsok for att halla kvinnor utanfor manliga yrken ar en maktyttring av samhallets normer om
kon, vilket har resulterat i en brist pa rekrytering och oférmagan att halla kvinnor inom ett
yrke. Det har blivit en oférmaga och vagran att definiera kvinnor som behdriga (Van der
Lippe et al, 2004:336).

Rabe-Hemp (2009:114) skriver i sin artikel att det tidigare har diskuterats att kvinnor pa
mansdominerande arbetsplatser &r tvingade att valja mellan femininitet och bilden av att vara
professionell for att hantera konflikten mellan de normer som anses vara lampliga for kvinnor
och de som anses vara lampliga for det mansdominerande yrket man utfor. Deras karriar star i
konflikt mot deras kon och det blir svart att kombinera dessa tva. De kvinnliga poliser som
forsoker méta bilden av att vara tuffa och maskulina kan bli negativt mérkta som att vara
homosexuella medan de som inte forséker mota det idealet riskerar att karakteriseras som
svaga.

Kvinnan anses genom normerna vara emotionell och darmed irrationella, medké&nnande,
fysiskt bréacklig, subjektiva, mild, och moraliskt 6verlagsna. Kvinnor har inte de maskulina
drag av rationalitet, aggressivitet, mod, objektivitet, misstinksamhet och brutalitet som kravs
av bra poliser for att bekampa brottslighet och gripa fienden. Dessa kulturella definitioner av
kvinnlighet har lett till pastdenden om att kvinnor i sig inte ar behoriga att utféra en polis
arbetsuppgifter (Van der Lippe et al, 2004:337).

Att tydliggora kon sker bade inom polishdgskolan, polisyrket och dven inom andra yrken.
Kvinnor uppfattas som kansliga, emotionella uppfodare. Detta blir uppenbart nar man tittar pa
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vilka arbetsuppgifter som kvinnliga poliser far utféra men dven genom konflikten som uppstar
av narvaron av kvinnliga poliser. Om en kvinna agerar alltfér feminint blir hon kritiserad for
att inte anses lamplig for jobbet, samtidigt som, om hon agerar alltfér maskulint blir hon
kritiserad for att inte agera som en kvinna. Nar en kvinna arbetar pa en mansdominerad
arbetsplats ar det sallan hon ses som en jamlike med mannen och hon har svart att bli
accepterad som kvinna. Forskare har kommit fram till att de spelar ingen roll vilka beteenden
som kvinnliga poliser uppvisar eller vilka arbetsuppgifter de utfor de blir kritiserade i vilket
fall som helst (\Van der Lippe et al, 2004:341-342).

2.9. Kvinnliga poliser forr i tiden

Genom tiderna har kvinnors position inom polisen definierats pa manga olika satt. Kvinnor
anstélldes forst inom polisen for att uppfylla de stereotypifierade feminina yrkesuppgifterna
baserat pa antagandet att kvinnor forkroppsligar unika feminina talanger som kan innebra till
exempel vardande yrken. Uppgifterna bestod bland annat da av att vakta ungdomar och
kvinnliga fangar (Rabe-Hemp, 2009:115). Eftersom att alla poliser maste bara samma uniform
utan individuella avvikelser och att vi ser dem som lika, innebér det att poliserna
avidentifieras. Men trots detta forkroppsligande av den legitima makt som poliser har i och
med att de &r poliser, sa var de forsta kvinnliga poliskonstaplarna tvungna att béara byxkjol.
Orsaken var att allmanheten var tvungna att kunna urskilja om polisen var en man eller en
kvinna. En byxkjol visar klart och tydligt pa att polisen ar en kvinna, dven pa langt hall, dar
langbyxor skulle kunna osynliggora kvinnors konstillhorighet. Det har visar pa och bekréaftar
att kvinnor skiljs ut fran polisyrket som sager att alla ska vara en. Kraven pa enhetligt ar ndgot
mycket viktigt men det verkar ha glomts bort nar det kommer till uniformen dar kvinnor fick
béra annorlunda nederdel och det blir att kon istéllet prioriteras framfor kraven. Kvinnorna
skiljs pa detta satt alltsa ut fran en helhet och faktumet att kénen halls isar, ar den mest
grundlaggande aspekten av kénsmaktordningen (Ase, 2000:39).

Genom tiderna har kvinnliga poliser ofta fatt tjanster som har varit riktade mot andra kvinnor
och ungdomar medans en manlig polis arbetsuppgifter har bestatt av att arrestera manniskor
och haft mer bestraffande uppgifter. Kvinnor har hela tiden fatt bevisa deras kompetens och
att dven de kan utféra samma arbetsuppgifter som méan och det har ofta varit sa att kvinnor
inte har varit accepterade inom polisen (Van der Lippe et al, 2004: 334).

New Yorks forsta kvinnliga polis symboliserade modern och jobbade med fragor som rérde
hem och familj. Det har alltid funnits kvinnor, dock underrepresenterade, pa typiskt
mansdominerade arbetsplatser som har utfért samma typ av jobb som mén, men de har blivit
definierade bade som sexuella objekt och i synnerhet som madrar. Enligt socialistisk
feminism &r alla vuxna individer kapabla till att utfora i praktiskt taget alla typer av arbeten.
Men det &r just kvinnor som har getts ansvaret att sk6ta hem och hushall och genom detta har
de alienerat sig fran sig sjalva, sina barn, andra kvinnor och samhallet i allmanhet. De arbeten
som ses som kvinnligt idag med hem och hushall har getts dem genom den patriarkala formen
av samhallet som har arbetet for att skapa och uppratthalla kvinnors underordning (Van der
Lippe et al, 2004:330-331).

Yvonne Hirdman (2003:66-67) ser isarhallandet av knen som genussystemets grund. Forr i
tiden hade man och kvinnor olika sysslor bade i hemmet och pa garden, blev en kvinna sjuk
sa gjorde inte mannen hennes uppgift utan det fick vanta. Kvinnor skulle inte gora saker som
var manliga och man fick inte bete sig pa ett kvinnligt satt. Hirdman menar att man kan tro att
eftersom det har gatt s& Iang tid s& bor detta vaxt bort, men sa &r inte fallet. Aven fast nya
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arbeten vuxit fram pa arbetsmarknaden sa har denna isarhallning inte férsvunnit utan snarare
inforts igen, de nya jobben har alltsa delats in i manliga och kvinnliga kategorier. Hirdman
papekar att om kvinnor gar emot isarhallningen pa nagot satt sa far hon oftast mycket berom i
form av att hon ar lika duktig som en man, om en man & andra sidan ska utfora ett sa kallat
kvinnojobb sa &r det bast om arbetsomradet kan &ndras sa att det passar honom battre. Om
inte annat sa maste det tydliggdras att det inte handlar om bestraffning, fornedring eller om
han. Kommer daremot en kvinna in pa en mansdominerad arbetsplats sa maste hon férandras
och anpassa sig. Hirdman (2003:72) menar att maskulint och feminint alltid delas upp och att
det inte racker med kropparna for att dela upp dessa kategorier utan det behover forstarkas
med bland annat klader, saker, sysslor och platser. Hon menar att detta visar pa att genus inte
ar utan det gors, det skapas av 0ss.

Rabe-Hemp (2009:114) tar upp en tidigare analys som har gjorts pa kvinnliga poliser dar
resultatet visade pa att konflikten mellan normerna hur kvinnor bor bete sig och hur man bor
bete sig inom polisyrket resulterade i att kvinnorna anpassade sin identitet till att antingen
vara polis eller att vara kvinna. Studien visade dven pa att de forvantningar som kvinnor har
pa sig hur de ska bete sig i vissa specifika fall kombinerat med de generaliseringar som finns
om kvinnlighet drev dem till vissa val, begréansningar och problem.
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3. Metod

| det har kapitlet kommer vi att redogdra for var arbetsgang med uppsatsen. Vi kommer att
beskriva hur vi samlat in vart empiriska material samt hur vi tankt i olika situationer. Vi
kommer dven ga igenom vad som har gatt bra och vad som har gatt mindre bra under var
datainsamlingsprocess.

3.1. Forarbete

Nar vi bestamt oss for att skriva var uppsats om kvinnliga poliser sa borjade vi lasa in oss pa
amnet. Det var till en borjan svart att veta var vi skulle borja leta fakta, vi satte oss ned och
sokte pa internet men dar fick vi inte fram information som vi kande att vi hade nytta utav.
Det tog oss lang tid att hitta bra bocker men till slut fann vi allt vi tyckte att vi behovde. Vi
laste mycket pa polisens hemsida och fick genom olika bocker en inblick i de kvinnliga
polisernas historia. Utav all fakta vi l&st valde vi ut vissa forfattare som vi tyckte hade skrivit
det mest intressanta om kvinnliga poliser och om genus. Vi laste mer ingaende deras studier
och information och anvéande oss utav dessa i vart teorikapitel. Vi bestamde oss for att vi ville
undersoka hur kvinnliga poliser anser att de bemdts utav allménheten, kollegor och
organisationen. Med tanke pa vart syfte och vart teorikapitel tyckte vi att det skulle passa bast
i undersdkningen att intervjua endast kvinnliga poliser for att fa reda pa deras syn.

3.2. Val av metod

Vi valde infor var undersokning mellan att gora en kvalitativ eller kvantitativ studie for att fa
fram var empiri. Vi tyckte att det var mest passande att géra en kvalitativ undersokning da
man far fram mer innehallsrika svar fran respondenterna och darefter kan skriva en rikare och
mer intressant analys (Trost, 2004:7). Kvalitativ studie passar battre for oss da vi ar
intresserade av att fa reda pa kvinnliga polisers egna reaktioner, uppfattningar och
erfarenheter. Vi vill forsta dem for att sedan analysera informationen.

Vi har valt att utga fran hermeneutiken nar det kommer till vart vetenskapliga forhallningsséatt
da vi har en kvalitativ inriktning pa var studie och hermeneutiken star for en kvalitativ
forstaelse och tolkningssystem dar vi som forskare &r 6ppna, subjektiva och engagerade (Patel
& Davidson, 2003:29).

Hermeneutiken brukar dven kallas for tolkningslaran da man tolkar for att forsta, genom
inlevelse i ett manskligt, socialt och kulturellt sammanhang. Hermeneutiken kannetecknas
aven av att kunskap om individen star i fokus (Patel & Davidson, 2003:28).

Inom hermeneutiken menar man att det ar genom spraket som vi som forskare kan skaffa oss
kunskap om den méanskliga verkligheten och att det gar att tolka och forsta detta genom bade
det talade och skrivna spraket samt i manniskors handlingar (Patel & Davidson, 2003:29). Vi
ska i var studie ta reda pa hur kvinnliga poliser uppfattar att de bemots pa olika plan och
darfor har vi valt detta synséatt da vi genom intervjuer kommer att tolka det som vara
respondenter sager och dven deras miner och kroppssprak under intervjutillfallet.

En central del inom hermeneutiken ar forforstaelsen, med det menas att vi inte uppfattar
verkligheten enbart genom vara sinnen utan det finns alltid en tolkning som i hog grad
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paverkas av vara varderingar och 6nsketankande. Allt som vi ar med om, ser, hor, tanker och
tycker bygger pa forforstaelse, vi tolkar allt som vi upplever som nagonting. Inom
hermeneutiken &r det inte fel att ha forforstaelse utan det ser det pa det sattet att det snarare &r
sa att vi inte forstar ndgot alls utan den. Det ar alltsa en tillgang och inte ett hinder for att tolka
ett visst fenomen. Forforstaelsen och ens egna erfarenheter kompletterar varandra i ett
standigt pagaende kretslopp som brukar kallas for den hermeneutiska spiralen. Man kan inte
forsta det ena utan det andra. Spiralen ar som ett vaxelspel mellan helhet och delar, dar
helheten hela tiden véxer och utvecklas (Thurén, 1991:53-60).

Vi kommer genom detta i var studie vara medvetna om att var egen forforstaelse kan paverka
resultatet och analysen men vi ska forsoka att tona ner den sa mycket som mojligt. Inom
hermeneutiken vill man se helheten i ett problem (Patel & Davidson, 2003:30). Vi kommer da
ga igenom varje intervjurapport och forst lasa hela texten for att forsta helheten och sedan lasa
mindre bitar och dven tolka dessa. Enligt Patel och Davidson (2003:30) ska man nar man
utgar fran hermeneutiken gora pa detta satt att ga fran helheten och sedan till delarna i texten
for att darefter kunna pendla mellan dem och sedan stélla de olika forstaelserna i relation till
varandra. Var forforstaelse kommer dven hela tiden vara med som ett verktyg nér vi tolkar var
insamlade data.

3.4. Var forforstaelse

Innan vi borjade lasa in oss pa amnet sa var vi av uppfattningen att kvinnliga poliser
behandlas med mindre respekt av saval allmanheten som kollegor och organisation. Vi visste
innan att kvinnor har mindre krav an man pa antagningen for att de vill ha in fler kvinnor
inom polisen. Nar vi satt och tankte pa en kvinnlig polis sa kom genast bilden av en sa kallad
"manhaftig” kvinna upp i huvudet, en grov och manlig kvinna. Vi har trott att kvinnor maste
bevisa att de verkligen kan utfora olika arbetsuppgifter jamfort med mén inom polisen och att
de maste satta sin kvinnlighet at sidan for att kunna gora ett bra jobb. Medan vi laste
litteraturen sa fick vi bekraftat for oss att det genom tiderna har varit sa att kvinnor fatt mindre
respekt inom yrket som polis.

3.5. Urval

Vart mal var att intervjua atta kvinnliga poliser. Trost (2004:118-119) menar att man inte
alltid har chansen att ga efter en urvalsmetod da man ska undersoka nagonting. Han skriver att
man ibland maste ga genom andra for att fa tag pa sina intervjupersoner. Vi utgick fran ett
strategiskt urval vilket innebdr att man valjer ut ett antal kriterier som man vill att
intervjupersonen ska inneha. FOr oss var vara kriterier att intervjupersonen skulle vara kvinna
och hon skulle &ven vara polis. Vi borjade med att ringa till en kvinnlig polis i Karlstad som
vi blev tipsade om av en bekant. Hon var valdigt positiv och hjalpsam men hade inte sjélv tid
att stalla upp pa en intervju da hon skulle dka bort sa hon hanvisade oss till en man som hade
battre koll pa sadana fragor. Han bad oss att skriva en presentation och skicka till honom sa
att han sedan kunde skicka ut den till polisen i hela Varmland. Han sa dock att han trodde att
det kunde bli lite svart och att poliser oftast brukar vara lite tveksamma infor sadana
forfragningar men att han skulle gora sa gott han kunde for att hjalpa oss.

Dérefter ringde vi till en annan kvinnlig polis som vi blev tipsade om utav en annan bekant
som bevisade motsatsen till vad foregaende person hade sagt, hon hade tid for oss redan nagra
dagar efter att vi ringde sa vi bokade in en tid. Hon var mycket villig att hjalpa till och gav oss
nagra forslag pa personer vi kunde ringa till. Dock var hon som Trost (2004:119) beskriver
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det, lite val hjalpsam da hon omedvetet forsokte styra urvalet sa att vi skulle fa ratt personer
att intervjua. Hon ténkte noggrant efter vilka som inte var for blygsamma och vilka som
skulle kunna ge oss bra svar. Vi ar medvetna om att detta kan ha paverkat vart resultat da
urvalet till viss del blev styrt.

3.6. Kort fakta om vara respondenter

Har kommer lite fakta om vara respondenter gallande vad det har for befattning inom polisen
och hur lange de har arbetat dar. Observera att alla namn ar fingerade sa att alla respondenter
halls anonyma enligt vara etiska Gvervaganden.

Maria, har jobbat inom polisen i 30 ar. Borjade sin karriar inom polisen i yttre tjanst och har
sedan breddat sig genom olika utbildningar och idag innehar hon en hogre position inom
polisen.

Lina, har jobbat med utredningar men &r nu ordningspolis pa utryckningen. Sammanlagt har
hon arbetat fyra ar inom polisen.

Johanna, har jobbat inom polisen i tva ar och aven hon arbetar pa utryckningen i yttre tjanst.
Annika, ar ordningspolis och har arbetat inom yrket i snart ett ar.

Sara, innehar en hogre befattning inom polisen och har hand om utredningar. Hon har arbetat
inom yrket i 15 ar.

Sofia, ar aven hon ordningspolis och arbetar pa utryckningen och har arbetat for polisen i sex
ar.

3.7. Intervjuerna

Vi forberedde intervjuerna genom att testintervjua varandra samt familj och vanner. Vi fick
darefter andra lite i intervjuguiden eftersom vissa fragor var svara att forsta. Att gora
testintervjuer var mycket givande da vi sjalva inte insdg att vissa fragor var konstiga. Dock
skulle var intervjuguide om vi hade intervjuat nagon i var malgrupp kanske blivit battre
korrigerad sa vi ar medvetna om att detta kan ha paverkat resultatet. For att inte missa nagra
av vara respondenters svar fran intervjuerna men att dven, vid analysen kunna ga tillbaka och
lyssna sa spelade vi in samtalen med bade en mobiltelefon och en dator. Det fungerade bra
med bade telefonen och datorn som inspelningsmaterial men nasta gang anvande vi oss endast
av datorn da det fungerade utmarkt och telefonen egentligen inte behtvdes. Direkt efter varje
intervju satte vi oss tillsammans, lyssnade pa inspelningen och skrev ned en intervjurapport
for att underlétta arbetet med analysen. Med intervjurapport menas att man med exakta ord
skriver ned vad respondenten svarat pa fragorna under en intervju (Einarsson & Hammar,
2002).

Vara intervjuer har skett med lag grad av standardisering da vi inte har genomfort alla
intervjuer pa exakt samma sétt. Exempelvis har vara foljdfragor formulerats olika beroende pa
respondentens tidigare svar, vi har anpassat oss efter varje respondent och dess sprakbruk. Vi
valde att utfora intervjuerna pa detta satt pa grund av att det skulle ge oss
variationsmajligheter. Vi anser att vi genom att anvanda oss av lag grad av standardisering
kunde fa ut sa mycket information som mojligt utav varje respondent (Trost, 2004:19).
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Vi har i var studie arbetat bade deduktivt och induktivt. Med deduktivt menas att man
anvander sig utav en befintlig teori som utgangspunkt. Patel och Davidsson (2003:23-24)
menar att den teori som man utgar fran nar arbetet sker deduktivt bestammer vilken empiri
som ska samlas in. Teorin bestdmmer &ven hur man som undersokare ska tolka empirin och
hur man ska relatera resultaten. De menar att genom att arbeta pa det har sattet blir inte
resultatet lika paverkat av forskarens egna asikter. En risk som finns med att utfora studien pa
det har sattet ar att den teori man valt att utga ifran kan paverka forskningen negativt,
namligen genom att intressanta aspekter inte upptécks. Vi har &ven haft lite influenser av det
induktiva synséttet (Patel & Davidsson, 2003:24), nar vi under vara intervjuer samlade in
material fran verkligheten, vi vaxlade alltsa mellan det induktiva och det deduktiva.

Intervjuerna gick 6ver lag véldigt bra. Den forsta intervjun tog en timme och femton minuter
da respondenten utvecklade sina svar val och var villig att beratta s& mycket som majligt.
Innan den forsta intervjun var vi valdigt nervosa da vi aldrig tidigare gjort en intervju pa
riktigt. Efter forsta intervjun kénde vi oss sakrare och kunde med mindre stress genomfora
resterande. Vi hade bokat in tider med sju personer men tva utav dem fick forhinder. En utav
dessa tva var mycket vanlig och aterkom till oss en kvall for att beratta att hon fatt ett installt
mote och darmed hade tid att traffa oss och bli intervjuad anda vilket gjorde att vi i slutdndan
fick sex intervjuer.

3.8. Bearbetning och analys

Efter varje intervju satte vi oss ned for att skriva en intervjurapport. Detta gjorde vi for att
underlatta vart arbete med analysen, det blir lattare for oss att ga tillbaka i en text och lasa &n
att lyssna av var ljudinspelning fran intervjun gang pa gang. Vi har valt att gora I6pande
analyser i var studie, det &r nagonting som Patel och Davidsson (2003:119) rekommenderar.
De menar pa att det ar bra att gra pa det har séttet for da kan man fa idéer om hur man ska ga
vidare i sitt arbete och att man kanske maste andra pa fragorna for att respondenten inte
forstod dem pa det sétt som vi ville att de skulle uppfattas. Vi tycker dven att detta satt ar bra
da vi fortfarande hade varje intervjutillfalle farskt i minnet och lattare kunde komma ihag
intryck och reaktioner som inte hors pa inspelningen. Efter att vi gjort detta borjade vi
analysera var information genom att forsoka hitta vad som var aterkommande i intervjuerna
for att fa ett samband mellan dem. Nér vi hade plockat ut de mest intressanta samt
aterkommande delarna fran intervjuerna borjade vi titta pa om och hur vi kunde koppla
samman dessa till teorierna. Nar vi genomforde var analys hade vi, som namnt ovan, en
forforstaelse om kvinnliga poliser men detta begransade inte vart tankande samt paverkade
oss inte i analysen av materialet som vi fick fram. Vi var som forskare 6ppna for olika
tolkningar som kunde hjalpa oss att fa en storre forstaelse for de kopplingar som kunde goras
till de teorier vi har lagt fram.

3.9. Tillforlitlighet och validitet

Nagot som man alltid maste tanka pa i en undersokning ar reliabilitet och validitet. Man kan
inte valja att endast tanka pa den ena av dessa och inte alls pa den andra eftersom de star i
relation till varandra (Patel & Davidsson, 2003:99). Reliabilitet betyder tillforlitlighet i
undersokningen, det innebér exempelvis att urvalet ar representativt och ordentligt gjort. Vart
urval ar representativt da vi endast har undersokt kvinnliga poliser vilket var var avsikt. Med
representativt menas att urvalet ar lampligt och att det inte finns nagra tillfalligheter som kan
paverka resultatet (Thurén, 1991:22). Eftersom vi spelade in vara intervjuer anser vi att det
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finns tillforlitlighet i var studie, da vi kunde ga tillbaka och lyssna pa vara respondenters svar
och inte missa nagot.

Validitet innebar sedan lang tid tillbaka att man som forskare verkligen har undersckt det man
haft avsikt for att undersoka. Det har pa senare vuxit fram ett antal olika definitioner pa vad
validitet innebér, Einarsson och Hammar namner en sadan som lyder att validitet innebér att
forskningsfraga, datainsamling och analys ska stimma Gverens (Einarsson & Hammar,
2002:42). Vi anser att var forskningsfraga, datainsamling och analys stammer 6verens och har
hjélpt oss att besvara var forskningsfraga.

3.10. Etiska 6vervaganden

Einarsson och Hammar (2002:36) beskriver i sin bok nagot som kallas for forskningskravet.
Det innebér att forskning bedrivs, att den haller hog kvalitet och att forskningen inriktas pa
aktuella fragor. Det finns dven ett krav som kallas for individskyddskravet som handlar om
varje individs rattigheter. Exempelvis far ingen individ raka ut for fysisk eller psykisk skada,
forodmjukelse eller krankning, man har dven skydd mot otillbehdrig insyn i personliga saker
sa som livsforhallanden etc. Dessa tva krav ar inte att forglommas, de maste alltid finnas med
i varje forskares tankar och det har ar ndgot man maste ta stallning till nar en studie
genomfors s att ingenting i studien kan fa konsekvenser for de som deltar i studien.

Individskyddskravet delas in i fyra olika delar som vi tycker ar viktiga att ta upp, ndmligen
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Einarsson
& Hammar, 2002:36).

Informationskravet innebar att undersokaren tydligt maste beskriva for de som ska delta i
studien vad det ar for syfte med undersdkningen, hur studien ska genomforas. Deltagarna ska
aven fa reda pa om det ar frivilligt att delta och att information som de delger endast kommer
att anvéandas i forskningen. Det ar aven viktigt att berétta for dem att de kan avbryta sitt
deltagande néar som helst under undersékningens gang och det ar viktigt att visa pa eventuella
risker som kan ténkas bli en konsekvens for den deltagande (Einarsson & Hammar, 2002:37).

Einarsson och Hammar (2002:37) papekar aven att det kan uppkomma problem med hur
mycket man véljer att informera de deltagande. Om man ger valdigt detaljerad information
kan detta paverka undersokningen pa ett daligt satt da det kan paverka deltagarnas beteende
och detta leder i sin tur till en dalig validitet. For att undvika detta kan man ge 6vergriplig
information innan undersdkningen och direkt efter ge mer detaljerad information. Deltagarna
far da efterat valja om de fortfarande vill att deras material ska fa anvandas i undersékningen
eller inte.

Samtyckeskravet innebdr att deltagarna i en undersokning ska ha rétten att sjélva bestamma
om de vill delta i undersokningen eller inte. De ska dven fa bestaimma pa vilka villkor
deltagandet ska ske, hur lange de vill delta samt kunna avbryta nar de vill. Om en person
valjer att avbryta sitt deltagande sa ska det ske helt utan att det far negativa foljder for
personen i fraga. Forskaren far inte pa nagot vis forsoka paverka eller trycka pa de deltagare
som viljer att avbryta, men man kan déaremot som forskare forstka att motivera de som vill
avbryta sitt deltagande. Empiri som samlats in fran deltagare som hoppat av studien maste
inte alltid raderas utan det beror pa dverenskommelser som gjorts mellan forskare och
deltagare innan studiens borjan och vilken information som getts (Einarsson & Hammar,
2002:37).

20



Konfidentialitetskravet tar upp anonymitet vid studier. Nar man gor en undersékning ska man
varsamt hantera alla uppgifter om identifierbara individer sa att ingen utomstaende kan fa tag
pa informationen. | de fall som studien omfattar kansliga fragor s rekommenderas det att
forskarna skriver pa ett kontrakt om tystnadsplikt. Nar analysen och resultatet i
undersokningen redovisas sa ska de som laser inte kunna identifiera deltagarna i studien
(Einarsson & Hammar, 2002:38).

Einarsson och Hammar (2002:39) skriver dven om att de uppgifter forskaren fatt om olika
individer inte far anvandas till nagot annat &ndamal &n forskningen. Detta omfattar
nyttjandekravet. Empirin som samlas in far alltsa inte anvandas for icke-vetenskapliga
situationer. Daremot kan den som deltagit i studien anvénda resultatet i personligt syfte.

Vi har informerat vara respondenter évergripligt om undersokningen da vi berattat vart syfte
och vad det ar vi vill komma fram till. Deltagarna har &ven blivit informerade om att de
kommer att vara anonyma i undersékningen och att det ar helt frivilligt att vara med. Innan
paborjad intervju berattade vi dven att de nar som helst kan valja att avbryta om de angrar sig
samt att de inte behdver svara pa alla fragor om de pa nadgot satt upplever dem som kansliga.
Vi underréattade dven vara respondenter om att de uppgifter vi fick fram om dem endast skulle
anvandas i var studie och inte till nagot annat.
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4. Analys och resultat

| det har kapitlet ska vi redovisa vart material och resultat for att till slut fora en diskussion
om vara slutsatser.

4.1. Kvinna och/eller polis?

Eftersom polisyrket ses som ndgot manligt, maste da en kvinna valja att antingen vara feminin
som person eller att vara polis? Vi har bland annat fragat de intervjuade om de kénner att de
maste anpassa sin identitet till att antingen vara polis eller att vara kvinna. Ingen av vara
respondenter tyckte att de behdvde anpassa sin identitet pa nagot satt utan de tycker att de kan
vara bade kvinna och polis. Maria uttrycker sig pa detta satt:

Nar jag ar pa jobbet da har jag naturligtvis min yrkesroll, den liksom tar man pa sig dven
om jag samtidigt &r kvinna, den biten tappar man naturligtvis inte. Jag &r kvinna och mitt
yrke ar polis. Jag har inte kant nagon skillnad pa det viset. Att kunna bevara mig sjalv om
man sager sa som kvinna och i yrket. Jag har med andra ord aldrig varit manhaftig. En
del kan ta pa sig det dar, att det liksom ska vara manligt och manhaftigt och grova tag.

Maria

Ingen av vara respondenter kanner att de har behvt géra nagot val nar det kommer till att
vara polis eller kvinna. De hanvisar istéllet till att det &r uniformen som réknas och inte vad
som finns bakom. Cecilia Ases (2000, kap 4) teori om hur det skapas ett glapp mellan
inneborden av att vara kvinna och att vara polis r intressant i den har fragan Enligt Ase kan
inte en persons kon doéljas helt men att man inom polisen bor tona ned en kvinnas
konstillhérighet. Om en kvinnlig polis ar for kvinnlig kan det leda till att hon inte kan
uppratthalla lika mycket ordning i samhallet, alltsa kan hon da inte fa lika mycket makt. En
respondent sa exempelvis att om hon vill mala sina naglar réda och ga till jobbet sa ar det
inget fel med det, men hon ndmnde vidare att det finns vissa granser som inom vilket jobb
som helst, dar det kan vara lite mindre respektingivande att vara ute i tjanst med dverdrivet
sminkade 6gon, lappar och festlig frisyr. Samma respondent nd&mnde &ven att detta galler inte
bara kvinnor utan det kan aven handla om mén som kanske har mycket tatuerade armar. Det
kan frambringa problem nér en valtatuerad manlig polis ska ta hand om en dldre kvinna som
tycker att det ser ovardat ut. Den &ldre generationen &r inte lika van vid tatueringar som den
yngre generationen ar. P4 samma satt som detta, kan en 6verdrivet sminkad kvinnlig polis ge
samma intryck och se oserios ut. Aven om detta kan vara ett problem for manliga poliser sa
blir de enligt samma teori fortfarande enbart med hjalp av sin kroppsbyggnad bekraftade som
poliser och far en 6verordnande makt.

Vi fragade dven vara respondenter om de nagon gang hade fatt gjort nagra val eller
begransningar pa grund av att de ar kvinnor. Ingen av vara respondenter kanner att de har
beh6vt gora nagra storre val eller begransningar i sin yrkeskarriar. Enligt Rabe-Hemp
(2009:114) finns det forvantningar pa hur kvinnor ska bete sig och att dessa har drivit dem till
att gora vissa val och begrénsningar. Hon menar att det finns en konflikt mellan normerna hur
kvinnor bor bete sig och hur en polis bor bete sig, resultatet av detta ar att kvinnor maste
anpassa sin identitet till att antingen vara kvinna eller vara polis. Enligt vara respondenter ar
detta inte fallet n&r det kommer till att anpassa sin identitet, ingen av dem kénde att deras
kvinnlighet krockade med yrket som polis. Ingen kande sig tvungen att valja mellan att vara
polis eller att vara kvinna. | Sverige har staten under senare ar forsokt locka fler kvinnor till

22



polisen for att det ska bli mer jamstéllt samt att de arbetar mycket inom organisationen for att
kvinnor ska fa samma acceptans som man. Det ar valdigt positivt att vara kvinnliga
respondenter kanner pa detta vis.

Nér det géller begransningar och val kan vi till viss del stddja oss mot Rabe-Hemp (2009:114)
da Johanna, menade pa att en begransning hon gor &r att backa i vissa situationer dar hon
inser att hon som kvinna inte har samma majlighet som en man. Hon namnde &ven val hon
har gjort nar hon varit ute pa falt. Hon beréattade da for oss att hon har tankt sig for om hon har
haft ett stort gang brakiga killar framfor sig och har backat undan i sddana situationer och
invantat forstarkning. Detta ar alltsa en begransning som hon gor i sin yrkesroll for att hon ar
kvinna. Eftersom att det finns forvantningar och normer pa hur en kvinna ska bete sig kan just
den har begransningen ha med det att gora. Sjalvklart ar det &ven med sunt fornuft hon backar
i vissa situationer och for att hon sjalv vet och forstar att hon ar mindre &n vissa man och
fysiskt inte kan hantera flera brakstakar pa en och samma gang. Ett val hon menade att hon
gjorde var bland annat att hon valde att inte fa en utbildning pa ett nytt vapen som skulle
anvandas i samband med till exempel ran. Vapnet var lika stor som en AK4, valdigt tungt och
langre an hennes egen arm vilket gjorde att hon kande att hon inte ville anvanda sig av det
vapnet. Detta val kan ha att géra med de normer som enligt foregaende forfattare finns i vart
samhaélle, dar en kvinna inte ska ga omkring med ett stort vapen da det inte anses vara ett
feminint beteende. Samtidigt ska en polis enligt samhallets normer bara vapen och da kan vi
se krocken mellan de normer som uppstar mellan kvinnlighet och polisyrket.

Att kvinnliga poliser skulle vara tuffa och maskulina ar en bild som manga har, vi fragade
vara respondenter vad de ansdg om detta och alla svarade nej, sékert och bestamt. Nastan alla
sa aven att de tycker att de foresprakar att vara bade kvinna och polis. Annika hade daremot
asikter om andra kvinnliga poliser utifran sina egna erfarenheter. Hon berattade om vissa
kvinnliga poliser som tar pa sig rollen att vara som en man for att passa in i yrket. De har
andrat sin gangstil for att bli mer maskulin och passa till uniformen och det syns att de
verkligen forsoker vara som man. Enligt Annika &r detta nagot valdigt dumt da hon tror att
allmanheten helt tappar respekten for en sadan kvinna samt att det latt kan bli valdigt
provocerande for exempelvis den som ska gripas. Rabe-Hemps (2009:114) teori om att
kvinnor pa mansdominerande arbetsplatser tvingas valja mellan femininitet och att vara
professionell eftersom att vissa kvinnliga poliser tror att de maste vara maskulina pa grund av
normkonflikten kan kopplas till detta. De kvinnor som Annika pratar om hamnar i en konflikt
mellan sin karriar och sitt kon eftersom att det inte &r sa latt att kombinera just de tva. Enligt
samma teori kan de hér kvinnorna bli negativt mérkta som homosexuella och det var &ven
nagot som nagra av vara respondenter namnde under intervjuerna.

Vi kan bli kallade for lesbiska, det kan man hora folk séga om oss kvinnliga poliser nér vi
fotpatrullerar pa Drottninggatan eller nér vi griper nagon.
Johanna

Samma teori menar aven pa att de kvinnor som inte forsoker bli tuffa och maskulina kan bli
markta som svaga vilket vi kan jamféra med Johanna som istéllet backar i de situationer hon
kanner sig svagare an motparten. Kanske ar hon en av dem som blir markt som svag pa grund
av normerna, ven fast hon inte &r det.
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4.2. Allmanhetens uppfattning

Vi fragade vara respondenter om de tror att allménheten ser olika pa manliga och kvinnliga
poliser samt om de utifran sina egna erfarenheter tror att omgivningen kéanner sig lika trygga
och skyddade fran vald nar en kvinnlig polis &r i narheten. Vi fick da svaret att de hoppas att
allménheten kéanner sig trygga. De flesta berattade dven att de tror att allménheten ser till
uniformen och inte vilket kon polisen har. Forr var det mycket ovanligt att se en kvinna i
uniform men idag ar det mer vanligt vilket har gjort att allméanhetens synsétt pa kvinnliga
poliser idag ar mycket battre &n vad det var forr. Dock sa vara respondenter att manga
fortfarande anser att polisyrket ar ett manligt yrke eftersom det ar mer mén &n kvinnor som
ror sig ute pa falt. De kvinnor som arbetar inom polisen som civilanstéllda och inte i yttre
tjanst kan inte allmanheten se pd samma satt och darfor kan myten om att polisen ar ett
manligt yrke dar kvinnor inte hér hemma leva kvar. Ase (2000:77) menar att for att
allménheten ska kanna sig trygg nar en polis ar narvarande ska denne vara respektingivande,
det har stéller vissa krav pa bade uniformen, polisens kropp och deras sétt att vara. En polis
maste uppfattas ha mycket makt vilket ar intimt kopplat till kroppsbyggnaden da man kéanner
sig mer trygg om polisen &r langre och stérre an vanliga medborgare. En kvinnlig polis kan da
ge en mindre trygghetskansla pa grund av att hennes kroppsbyggnad oftast &r mindre vilket
kan gora att allmanheten uppfattar manliga och kvinnliga poliser pa olika sétt. Lina tyckte att
hennes yngre kollegor i 25-ars alder ibland beter sig pa ett flamsigt och barnsligt satt vilket
kan leda till att de har svart att fa respekt av aldre man som de traffar pa i arbetet. Detta
bekraftar ovanstaende teori som menar att en polis enligt normerna maste vara
respektingivande for att allmanheten ska kanna sig trygg och skyddad mot vald i dess narvaro.
Aven om man har lattare att fa respekt pa grund av sin kroppsbyggnad sa kan det dven enligt
vara respondenter provocera fram brak nar en manlig polis &r kraftigt byggd. Vissa tar for
givet att det ska bli brak nar polisen kommer vilket resulterar i att det med automatik blir sa.

Vi stéllde dven fragan till de intervjuade om de bemots lika utav man och kvinnor ute i
samhallet, den frégan fick vi fram mycket intressanta svar fran. Ase (2000, kap 4) skriver att
eftersom en kvinna inte utstralar samma makt som en manlig polis, kan hon aldrig bli en riktig
polis. Pa grund av hennes mjukare sida utstralar hon istéllet for makt nagonting som sprider
gladje. Vi fick svaret att en del mén som de méter ute inte vill prata med en kvinnlig polis
utan de begér att fa prata med en riktig polis, alltsa en man. Vissa man anser att en kvinna inte
borde vara polis utan hon borde utfora sysslor i hemmet vilket Maria fatt hora ett antal
ganger:

Nar jag var ute pa falt, dd markte jag det har med att man kunde fa héra da nar det var
brak med kriminella, gripanden, missbrukare och sa vidare, da var det lite sa har:
horrudu, ga och stall dig vid spisen, lite sadar fula uttryck som ”javla hora”, for att
forsoka testa och fa en ur balans givetvis.

Maria

Vi fick dven svaret att det ofta ar sa att brottsliga man hellre pratar med en manlig polis och
kvinnor som exempelvis utsatts for vald pratar hellre med en kvinnlig polis. Kvinnor har
genom tiderna ansetts vara lampliga att utfora tjanster som &r riktade mot andra kvinnor och
ungdomar. Det har kan ha med uppfostran att géra da foraldrar an idag visar samt haller kvar
de skillnader som finns mellan méan och kvinnor. Kvinnor har fran barnsben fatt lara sig att de
ska vara pa ett speciellt satt och samhallet varderar motsatsen, alltsa det maskulina, som nagot
battre. Detta kan ligga i grunden for att en man inte riktigt ser pa en kvinnlig polis med
samma respekt. Samhallet gor kon och haller det levande sa det ar dessa normer som gor att
en polismans arbete ses som bekdmpning av brott och en kvinnlig polis arbete kopplas mer till
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det psykologiska och hjélpande planet (Van der Lippe et al, 2004:332-340). Enligt Johannas
erfarenheter &r det aven sa att om hon skulle hamna i konflikt ute i tjanst ar det oftast med
kvinnor, det ar de som gor mest motstand mot henne och da &r det lite mer fula grejer som
galler, som till exempel tjuvnyp och klack i knat. En annan av vara respondenter har ocksa
markt en skillnad pa hur hon bemdts av mén respektive kvinnor i samhéllet, hon beskriver det
sa har:

Vi var pa en kvinnofridskrankning hos ett utlandskt par. Kommer inte ihdg vilket land de
var ifran, men det kan ha varit typ Jugoslavien, Serbien. Denna man vagrade att prata
med mig som kvinnlig polis. Han pratade bara med en manlig kollega. | 6vriga fall sa
upplever jag att vi far samma respekt.

Lina

Séadana situationer ar nagot som varje polis, kvinna som man, maste kunna respektera och inte
bry sig sa mycket om. I de fall en individ inte vill prata med en polis av ett visst kon kan det
bero pa det som Alvesson och Billing (1999:99-100) tar upp om att manniskor omedvetet
tanker pa ett yrke genom att koppla det till kon. Nar man gor detta tanker man pa vilka
egenskaper ett visst yrke kraver som man sedan kopplar till feminina eller maskulina
egenskaper. Dyker det da upp en kvinnlig polis i en situation dér en person som inte
associerar kvinnor till polisyrket &r inblandad, kan den personen inte tala med en kvinnlig
polis. Det har har vi fatt bekraftat av vara respondenter da alla nagon gang varit med om fall
da vissa personer vagrat prata med dem. Dessa associationer kan ses som sociala normer och
det ar viktigt for en manniska att kunna placera andra i konskategorier. Det kan bli svart att
placera en kvinnlig polis i en konskategori nar man omedvetet ar av asikten att polisyrket
endast ar for man. Vara intervjupersoner menade sjélva pa att det har inte ar nagot storre
problem for dem utan sddant som man helt enkelt far acceptera. Aven om de kvinnliga
poliserna séager att det inte ar nagot problem blir det fér mannen enligt Alvesson och Billing
(1999:129) svart att tolka en kvinna pa grund av hennes satt att vara men &ven hennes
utseende.

4.3. Kultur, beteende och roller

Vi ville ha reda pa om det fanns nagon speciell foretagskultur inom polisen och om vara
respondenter i samband med detta trodde att det hade ndgonting med att géra med kvinnligt
och manligt beteende. Vi fragade darfor vara respondenter forst om det tyckte att det fanns
vissa beteenden som var typiskt maskulina eller feminina inom yrket och sedan om de hade
upplevt ndgon speciellt kultur inom polisen. Vi fragade dven om de tog pa sig nagon roll nar
de var i tjanst och om den hér rollen hade nagot att gora med vad de ansag vara feminint eller
maskulint beteende. Nar vi fragade om de fanns nagon speciell kultur markte vi att
majoriteten av respondenterna inte riktigt férstod vad vi menade och vi var tvungna att
utforma fragan mer sa att de forstod béattre. Stenmark (2005, kap. 8) menar pa att polisens
organisationskultur inte ar nagonting de reflekterar 6ver inom polisen vilket kan vara
anledningen till att vara respondenter inte riktigt kunde svara pa var fraga. Vi sade da att vi
undrade om det kanske fanns nagra normer inom organisationen eller att de som kvinnor
kanske uppforde sig pa ett speciellt satt nar de kom till arbetet som de inte gjorde annars. Vi
fick svaren att det finns normer och de har lagar och regler som de ska félja, men ingenting
som endast kvinnor behdéver anpassa sig till utan det galler alla anstéllda, alltsa formella regler
och normer. En av vara respondenter sade att vardegrunden &r nadgot som ar mycket viktigt
idag, det ska vara en positiv kultur dar alla ska kunna jobba med alla och de kande
respondenten fungerade bra. Hirdman (2003:66-67) menar att en kvinna som kommer in pa en
mansdominerad arbetsplats maste forandra sig for att passa in men det tyckte inte vara
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respondenter. | de fall man var tvungen att anpassa sig till arbetsgruppen for att passa in
menade respondenterna att det inte berodde pa att de ar kvinnor utan det kunde lika garna
gélla fér en man.

Nar det kommer till de poliser som arbetar i yttre tjanst pa utryckningen hade alla vara
respondenter utom en ett fast arbetslag som de arbetar tillsammans med. Det gor att de som
arbetar i denna grupp blir valdigt tighta och nagon form av normer och sétt att bete sig uppstar
oftast i en sadan situation. Maria som arbetat inom polisen langst berattade att under aren har
det funnits episoder nér det galler viss personal som tycker om att skapa konflikter, vilka har
hamnat under en kategori som hon kallar for X.

Dér har det varit att de sager; den dar tycker inte jag om, till exempel kanske att en
personal &r emot nagon annan, eller att det &r en inarbetad grupp som hittat varandra, da
kan det vara svart for nagon att ta sig in, just for och komma in i gemenskapen. Sadant far
inte forekomma langre, férhoppningsvis ar det mesta utav den biten borttaget.
Maria

Det har ar nagot som hon sager har hant med viss personal, de ar fa, men de har hant under
aren men hon hoppas att detta ar nagot som langre inte uppstar. Om detta skulle forekomma
blir det samtal med de inblandade direkt.

Kan man inte ga till jobbet och respektera alla och har negativa attityder har man inget pa
polisen att gora, da far man tacka for sig och ga, om det har gatt utanfér ramar och
normer, det &r darfor dessa véardegrunder och lagar har kommit till.

Maria

| var intervju med Sofia berattade hon att det &r klart att man blir ndra dem man arbetar
tillsammans med och de har ett visst beteende mot varandra men samtidigt sa maste det
beteendet vara av sadant slag som &r helt acceptabelt gruppen igenom. Om det skulle komma
in en ny person i arbetslaget ar det sjalvklart att det for denna person ska vara latt och den ska
inte kdnna att det &r svart att ta sig in i gruppen. Hon berattade vidare att om det skulle vara
nagot problem inom en arbetsgrupp sa tar cheferna tag i det ganska sa fort for att forsoka losa
det.

En annan del av kultur och normer i en grupp kan vara hur man sk&mtar med varandra och om
det finns nagra speciella jargonger. Eftersom vi i var studie undersoker kvinnor pa en
mansdominerad arbetsplats ville vi ta reda pa om skamten blev lite grovre och raare an hur
kvinnor kanske i vanliga fall skamtar med varandra. Nagra av vara respondenter sade att det
var ingenting de hade tankt pa att de skulle vara nagra speciella skamt eller liknande, medans
tva av dem ansag att visst var det sa att skamten kunde vara nagot grova och det férekom en
sa kallad ra jargong mellan dem i arbetsgruppen. Men dessa tva respondenter sade bada att de
inte ansag att detta hade nagot med manligt eller kvinnligt beteende att géra och att skamten
inte blev grovre for att de befinner sig pa en mansdominerad arbetsplats. Dock var det en som
menade pa att hennes humor har blivit mer lik hennes manliga vanners humor. Hon menar pa
att innan hon borjade arbeta inom polisen var hennes skamt inte sa grova som de &r idag. Hon
tror att det kan bero pa att hennes dagliga umgange med man. Vi hade som tanke att
kvinnorna, for att de skulle kdnna att de passade in mer tillsammans med ménnen, skulle ta till
lite raare skamt for att passa in. Respondenterna ville garna peka pa att det inte var
konsskillnaden som gjorde att skamten blev raare men vi tycker att detta gar att koppla till
Hirdmans (2003:66-67) anpassningsstrategi som innebér bland annat att om en kvinna
kommer in pa en mansdominerad arbetsplats s3 maste hon forandras och anpassa sig. Denna
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forandring och anpassning sker pa grund av att maskulint och feminint, genom isarhallningen,
delas upp. Van der Lippe et al. (2004:341-342) menar ocksa pa att kvinnor som arbetar pa
mansdominerade arbetsplatser séllan ses som en jamlike med mannen och har svart att bli
accepterade. Om hon agerar allt for maskulint blir hon kritiserad for att inte vara kvinnligt och
om hon déremot agerar for feminint blir hon kritiserad for att inte anses vara lamplig for
jobbet.

Stenmark (2005, kap 5) skriver att humorn ar en viktig del for att kunna hantera de intryck
poliserna tar in varje dag da varje arbetsdag kommer med nya utmaningar. Att skamten och
jargongerna har maskulina drag och kan anses som harda blir som en slags férsvarsmekanism.
En av dessa respondenter pratade om just detta att skamten blev grévre och jargongen raare
for att poliser manga ganger utsatts for storre pafrestningar utover vad andra manniskor gor
inom sitt yrke.

Man ser s mycket elande sa man blir nog lite "hardad" eller avtrubbad. Sjélvklart har
man mycket kanslor men som forsvar sa maste man lara sig att koppla bort saker nar man
gar fran jobbet.

Lina

Att mén skulle vara grévre an kvinnor grundar sig i att kén ar socialt konstruerat och fullandat
genom interaktion med andra. Det finns i samhéllet socialt delade och forgivettagna satt som
anvénds for att konstruera varlden. Social interaktion bidrar till att den sociala strukturen
aterigen produceras (Rabe-Hemp, 2009:115). Pa polisen sker en interaktion mellan de
manliga och de kvinnliga kollegorna da de arbetar tillsammans och samspelar med varandra
var dag, dock anser inte respondenterna att det finns nagra forgivettagna satt som man och
kvinnor ska bete sig pa. Till skillnad mot ovanstaende teori ansag heller inte att nagra
konsskillnader varken kom fram eller forstarktes genom interaktionen.

Nagra av vara respondenter ansag att det inte fanns nagra beteenden som var speciellt
maskulina eller feminina inom yrket. Det var en som svarade ja pa denna fraga och sade att
det hon kunde komma att tdnka pa var i situationer dar man ska ta ett beslut om att nagon ska
gripas eller tas med till stationen, ger nog kvinnor det lite mer tid &n mén. Hon sade att man
bestammer sig véldigt fort hur de ska gdra medans kvinnor gérna pratar mer med folk om vad
det & som har hént. Vi fick &ven svaret att kvinnor med sin kvinnliga mjukhet oftast kan
hantera situationer psykologiskt battre &n mén genom sitt sétt att vara och genom samtal, till
exempel vid brak och konflikter. Van der Lippe et al (2004:337) skriver att det finns vissa
kulturella definitioner av kvinnor som lyder att de &r emotionella, medkannande, mjuka,
subjektiva och milda. Hon menar att dessa normer har lett till att kvinnor inte ses vara
behdriga eller tillhdra polisyrket. Enligt vara respondenters svar ar inte mjukheten nagot
negativt eller ndgot som pekar pa att de endast skulle vara mjuka och inte vaga ta till hardare
tag nar det behdvs. Det ar snarare ett komplement till mannens over lag hardare sidor. De sade
att det finns sjalvklart mé&n med mjuka sidor men att 6ver lag ar det en kvinnlig egenskap.

| och med dessa normer fragade vi vara intervjupersoner om de tog pa sig nagon roll nar de
var ute i tjanst, och om detta hade nagot att gora med vad de ansag vara feminint eller
maskulint beteende fick vi svaret att de inte ansag att de spelade en roll. Daremot sade alla att
de gar in i en yrkesroll som man gor i alla andra yrken men detta hade inget att géra med om
vad som ar maskulint eller feminint beteende utan det var en yrkesroll och inte nagon
personlighetsférandring.
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Nar jag ar pa jobbet da har jag naturligtvis min yrkesroll, den liksom tar man pa sig aven
om jag samtidigt &r kvinna, den biten tappar man ju naturligtvis inte. Jag ar kvinna och
mitt yrke &r polis.

Maria

Lina berattade att hon inte ansag att hon spelade en roll men att hon daremot i vissa jobbiga
situationer satter pa sig en mask. Det kunde hon gora exempelvis i en sadan situation dar hon
har vart tvungen att Iamna dodsbud till en familj och hon da har satt pa sig som ett skal for att
inte lida med familjen. Hon beréattade att sjalvklart lider man ibland med dessa personer dnda
men att hon forsoker att skarma av sa gott det gar.

4.4. Manlig och/eller kvinnlig kollega

Vi fragade vara respondenter om de arbetade mest tillsammans med man eller kvinnor och om
det var vanligt att man blandar. Aven om de trodde att deras manliga kollegor hellre skulle
vilja ha en manlig kollega med sig vid yttre tjanst an en kvinnlig. Vi fragade aven om de
ansag att det fanns fordelar med att arbeta tillsammans med en kvinnlig respektive manlig
kollega och vilka dessa fordelar i sadana fall var.

De respondenter som arbetar i yttre tjanst sade att de mest arbetar tillsammans med mén, men
att de vissa ganger dven &r tva kvinnor som aker ut vid utryckning. De ansag dock att det
basta ar nar man blandar bade kvinnor och méan for att man da blir bredare egenskapsmassigt.
Vi fick dven svaret att en del av de kvinnliga poliserna mérker av att vissa man inom
organisationen hellre vander sig till den manliga kollegan nér de vill prata om nagot. De ansag
att detta kunde vara en eventuell fortroendefraga, att en manlig polis kanske inger mer
fortroende pondusmaéssigt. En av respondenterna sade att orsakerna till detta skulle kunna
vara: "Gammal tradition som sitter i sedan forr i tiden? Beror kanske pa uppfostran och
foraldrars instéllning och dylikt?”.

Nar det kommer till fragan om de trodde att en manlig polis hellre skulle vilja ha en manlig
kollega med sig vid yttre tjanst an en kvinnlig svarade majoriteten att de inte trodde detta. N&r
en manlig polis ar ute i tjanst med en kvinnlig polis kan de kanna en radsla da de kvinnliga
poliserna inte sénder ut lika mycket makt och pondus. De kvinnliga poliserna kan ge uttryck
for otrygghet och de ses inte alltid som en auktoritet (Ase, 2000:82). Maria svarade att hon
trodde att det var en valdigt minimal procent av de manliga som ville ha det pa det viset. Hon
formodade att det var nagot som de i sa fall kanske innerst inne ville, men det fick absolut inte
komma ut p& nagot satt, de jobbar med turlaget och det ar bara sa, personalen ska inte ha
nagra valmojligheter enligt henne. Hon sade &ven att det har ar nagot som hon tror att alla
respekterar och accepterar och om det nagon gang skulle vara problem med att kvinnliga och
manliga poliser arbetar tillsammans ar det kanske pa grund av att det kemiméssigt inte
fungerar, men inte nagon annan orsak. Om sa skulle vara fallet sa ar det nagot som de tar tag i
och har samtal med dem for att se vad det &r som har hant och vad orsaken dr att de inte kan
arbeta tillsammans. Sara gav oss svaret att hon hoppades att det inte skulle finnas nagon
manlig polis som hellre ville arbeta med en manlig kollega. Hon sade att om det fanns nagon
som hellre ville detta sa ar det nagot som ar fel och galet. Kanske kunde de vara nagot som de
har fatt med sig fran barndomen att kvinnor skulle vara mindre vérda och att de har ett trangt
synsatt dar de kanske anser att de inte orkar slass. Men om det skulle vara pa detta satt menar
hon pa att da har dessa personer inte nagonting inom polisen att gora.

Da vi pratade om fordelar med att arbeta tillsammans med manlig respektive kvinnlig kollega
svarade alla vara respondenter att i grund och botten har det ingenting att géra med vilket kon
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man har. Det handlar istallet mest om vilka egenskaper den personen innehar och deras
personlighet s& det har inget att gora med om det ar en man eller en kvinna. Detta var nagot
som var aterkommande i alla vara intervjuer i manga av vara fragor som vi stéllde till
respondenterna, att personligheten hade att géra med det mesta och inte maskulinitet eller
femininitet eller att man var man eller kvinna. Maria sade i var intervju med henne att om hon
ska jamfora sig med en manlig kollega s ser inte hon ndgon skillnad i det och under hennes
30 ar inom polisen har hon inte haft nagra speciella negativa faktorer nar det kommer till den
har fragan. Det har alltid fungerat bra for henne samarbetsmassigt tillsammans med méan. Hon
berattade dven att under de senaste fem aren har man inom polisen jobbat mycket med
vardegrunden, vilken innefattar allt fran etik, moral, attitydfragor och respekt for varandra.
Idag ska det inte vara nagon skillnad nar det kommer till kon eller nagonting annat heller utan
de ska arbeta tillsammans, gora ett bra jobb och respektera varandra. VVan der Lippe et al
(2004:341-342) papekar att bade inom polishdgskolan och polisyrket fortydligas kon vilket
blir uppenbart nar man ser vad kvinnliga poliser far utfora for arbetsuppgifter. Hur en kvinna
an beter sig eller vilka arbetsuppgifter de utfor blir hon alltid kritiserad. Om hon exempelvis
ar alltfor feminin sa ar hon inte lamplig for yrket, ar hon daremot alltfor maskulin blir hon
kritiserad for att inte vara kvinna. Pa grund av detta kan en kvinna pa en mansdominerad
arbetsplats ha valdigt svart att ses som en jamlike med mannen. Om vi utgar fran vara
respondenter kan vi se influenser av VVan der Lippe et als teori i deras svar. Dock menar
respondenterna i de flesta fall att de inte ser till kdn utan till personlighet samt att kvinnorna
faktiskt utfor samma arbetsuppgifter som ménnen. Kvinnorna som vi har intervjuat ser alla sig
sjalva som jamlike med sina manliga kollegor vilket betyder att teorin i detta fall inte stammer
dverens med deras svar. Men dock har vi forstatt fran vara respondenter att man maste vara
ganska konsneutral for att inte ses som alltfor feminin vilket kan leda till att man inte far lika
mycket respekt.

Under var intervju med Lina berattade hon for oss att de har ett system déar de inte har nagra
fasta patruller som alltid arbetar tillsammans utan de arbetar med alla pa utryckningen. Hon
sade aven att det ar mest med mén som hon arbetar tillsammans med och hon trivdes bast med
att arbeta tillsammans med en kollega av det manliga konet. De fordelar hon sag med att
arbeta tillsammans med en kvinnlig kollega var att de som tva kvinnor ofta hade en lugnande
effekt pa upprorda och stokiga personer och att manga har svarare att bli forbannade pa en
kvinna. Men om hon skulle mota en person som inte gar att tala tillratta anser hon att det &r en
fordel att jobba tillsammans med en man da de oftast har storre fysisk styra an en kvinna, hon
papekar dock, som vi namnde innan, att det har mer med personlighet &n med kon att gora.

Sjalvklart arbetar jag &ven med man som har en lugnande effekt.
Lina

Samma respondent hade aldrig hort nagot negativt fran sina manliga kollegor om att arbeta
tillsammans med en kvinna utan att de brukar séga att de tycker att kombinationen
manlig/kvinnlig patrull &r bra. En av hennes manliga kollegor hade berattat for henne att han
aldrig tanker pa om han arbetar tillsammans med en man eller en kvinna utan han menade
istallet pa att man i svara och stokiga situationer maste se till patrullens begransningar for att
se vad man klarar av att ge sig in i utan forstarkning. Maria beréttade daremot att i bérjan av
80-talet da hon arbetade i Stockholm var de vissa poliser som var anti vissa arbetslag. Det
hade enligt var respondent skrivits om detta i media att det var mycket problem runt de som
arbetade pa Norrmalm pa den tiden. Hon beskrev det pa detta stt:

Da hade man piketgrupper, de var inte mycket for kvinnliga poliser utan det var mer att
det skulle vara tufft och héaftigt, bade uniformeringen och hur man skulle ha massan.
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Maria

Om vi sammanfattar alla vara respondenters svar pa fragan om fordelar med att arbeta med en
kvinnlig respektive manlig kollega blir svaren att fordelar med att arbeta tillsammans med en
man &r att de ar stérre an kvinnorna och det &r bra nar de har storre vérre ingripanden och nar
deras egen fysiska styrka inte récker till. Fordelar med kvinnor ar att de i vissa fall kan
hantera situationer psykologiskt battre an man genom sitt sétt att vara. Men alla vara
respondenter tyckte att det var bést att man blandade patrullerna sa att det bade var en man
och en kvinna. Johanna namnde ett sadant exempel dér det kan vara bra att det &r bade en
manlig och en kvinnlig polis:

Det &r alltid bra att ha med en kvinna for vi aker pa mycket misshandel, till exempel
kvinnomisshandel dar kanske mannen ar misstankt och da brukar det vara bast sa att jag
som kvinnlig polis, jag pratar med kvinnan och den manliga polisen pratar med mannen.
Sa da ar det en fordel att aka ut pa utryckning blandat.

Johanna

Hirdman (2003:63-64) menar att det finns en norm hos mannen som innebdr att de ser sig
sjalva som "vi” och kvinnorna &r inte en del av dem. | manga situationer kan man hora, vilken
tur det ar att ”vi” har kvinnor. Pa grund av denna norm kan man ibland ta plats for kvinnors
rakning i form av att mannen far mer makt, plats och resurser. En av vara respondenter sade
att manliga poliser faktiskt hellre oftast vill tjanstgéra med kvinnlig polis vid konfliktladdade
situationer eftersom kvinnor oftast kan hantera det psykologiska battre. Om man jamfor med
ovanstaende teori kan det tankas vara sa att mannen i manga fall ser kvinnan som en tillgang
och resurs i deras arbete och att det &r tur att de har dem i vissa situationer.

4.5. Psykisk och fysisk styrka

Fysisk och psykisk styrka ar tva viktiga kvaliteter som en polis maste inneha. Vi fragade vara
respondenter om de kande sig svagare an sina manliga kollegor och om de ndgon gang kande
att de var tvungna att bevisa sina kvaliteter inom yrket mer, just for att de ar kvinnor. Alla
instamde med att de pa det fysiska planet &r svagare an sina manliga kollegor for kvinnor ar ju
mindre och fysiskt svagare an mén. En av dem sa “det spelar ingen roll hur mycket vi tranar
vi kommer fortfarande vara svagare &n mannen”. Detta var ocksa den egentliga skillnaden
som fanns mellan en manlig och kvinnlig polis enligt vara respondenter.

Sjalvklart tréanar jag styrka lite extra av anledningen att man inte vill hora av killarna att
de maste utfora tyngre fysiska arbeten eftersom de jobbar med en kvinna.
Lina

De kvinnorna vi intervjuade som jobbade pa utryckningen som ordningspoliser sa alla att de
var medvetna om att de ar mindre och fysiskt underlagsna bade de man de moter ute som kan
vara stokiga, de man de kanske ska gripa och &ven deras manliga kollegor. Dessa
respondenter sade att det ar i detta fall som de kan kanna sig lite ynkliga, for sma eller svaga.
Samma respondenter menade pa att de fordelar som finns med att arbeta tillsammans med
manliga kollegor &r att de oftast har storre fysisk styrka &n kvinnor, vilket &r bra nar man har
med en stokig person att gora med som inte gar att tala tillratta. Men det ar samtidigt ingen
som har backat om det blivit slagsmal. Polisyrket ar ju ett sadant yrke dar slagsmal kan
forekomma och darfor maste en polis alltid vara beredd pa det om det skulle ske. Tva av
respondenterna namnde att om styrkan tryter sa har de hjalpmedel att ta till som till exempel
pepparspray. Vid antagningen till polisutbildningen har kvinnor lagre fysiska krav &n man for
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att bli antagna och Ase (2000:83) och Van der Lippe et al. (2004:335-337) menar, till skillnad
fran vara respondenter, att det fastslas att kvinnor aldrig kan bli fullvardiga poliser genom
detta. Det &r det starkaste argumentet som finns nar det kommer till att kvinnor inte kan bli
poliser. Respondenterna sag den fysiska skillnaden mellan kvinnor och man som nagonting
helt naturligt. Det finns &ven enligt foregaende forfattare flera studier som visar pa att kvinnor
visst ar lika kapabla som man nar det kommer till att hantera en valdsituation.

Nar vi fragade dem om de nagon gang kan kénna sig starkare &n sina manliga kollegor pa
nagot plan svarade en av vara respondenter att hon kanner sig starkare nar det kommer till
informationssokning nar man pratar med manniskor som har blivit drabbade av olika saker.
Enligt hennes asikt tror hon att kvinnliga poliser rotar fram mer saker och vill fa fram sa
mycket information som mdjligt och kanske ténker ett steg langre hela tiden an en manlig
kollega. Hon sa ocksa att om hon skulle generalisera sa tar kvinnliga poliser langre tid pa sig
innan de bestammer sig for att arrestera nagon eller ta med denne till stationen och forsoker
innan detta fa fram mer information om vad det var som hande innan det tar ett sadant beslut.

Om man ser till det psykiska planet maste poliser vara psykiskt starka i sitt yrke. De far hora
mycket fula ord och vissa méanniskor beter sig véldigt illa mot poliser, de maste da kunna
hantera detta pa ett bra sétt viket kraver att de har god psykisk halsa och kan koppla bort
sadana saker och inte lagga sa stor vikt pa det. Man maste alltsa vara psykiskt stark som polis
vad man an har for kon, for att kunna hantera folk. Vara respondenter sade alla att Gver lag sa
ar kvinnliga poliser béttre pa det psykologiska planet och de holl alla med om att det
kvinnliga satt man har, gor det lattare for dem att psykologiskt prata sig ur situationer for att
brottsforebyggande slippa konflikter och brak. Men de ville samtidigt inte dra alla Gver en
kant och sdga att de endast var kvinnor som var bra pa detta, utan det fanns dven man som
ocksé innehar dessa egenskaper. Kvinnor ger enligt Ase (2000:87-88) uttryck at det
omvardande medan man i sin tur star for valdet. Pa ett satt kan detta kopplas till vara
respondenters svar da de ansag att de som kvinnor har en fordel nar det kommer till det
psykologiska planet. Men att man endast ska sta for valdet holl de inte med om da de aven
sade att mannen ocksa kan inneha dessa egenskaper.

De kvinnor vi pratade med som jobbade inom utryckningen berattade for oss att de ofta har en
lugnande effekt pa upprorda och valdigt stokiga personer och att de som kvinnor har lattare att
tala dessa personer tillratta. De menade dven pa att manga har svarare att bli forbannad pa en
kvinna. Nar det galler kvinnor och vald menar Ase (2000:82) att en kvinna inte avskracker
vald genom att bara finnas pa plats i en brakig situation pa samma sétt som en manlig polis
gor. Daremot kan hon med hjalp av sin kvinnlighet forhindra vald da manga anser att man inte
slar en tjej. Detta resonemang stammer val 6verens med vad vara intervjupersoner berattade.
Det dr inte bara i valdsituationer utan &ven vid andra tillfallen dar en kvinna med hennes
nérvaro kan ha en lugnande effekt. Lina berdttade om en situation for oss dar hon visade sig
ha en mer lugnande och béttre effekt pa en individ &n sin manliga kollega:

Jag var vid ett tillfalle hos en psykiskt sjuk man som satt med en kniv. Jag arbetade vid
detta tillfalle med en manlig kollega som forsokte prata med mannen. Han lyssnade inte
pa min kollega. Kollegan tog darfor ett kliv bakat och skickade fram mig som fick bra
kontakt med mannen. Han lade ifran sig kniven nastan omgaende pa tillsagelse fran mig.
Lina

Detta visar pa att den har mannen kanske kéande att Lina hade en mer lugnande framtoning

och hennes satt att tala med honom gjorde honom lugnare vilket resulterade i att han lade
ifran sig kniven.
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Maria var respondent som arbetat inom polisen under langst tid berattade for oss hur hon ser
till sig sjalv nar det kommer till det psykologiska planet. Hon sa att det dréjer véldigt lange
innan hon blir arg och att det ar béttre att ta saker och ting som de &r och se till situationen.
Man kan inte reagera negativt, bli arg och stélla sig och skrika pa en person som bara kastar
en massa skit pa en vilket man ibland far uppleva som polis. Detta kréver pa sa vis att poliser
har ett starkt psyke, de far aldrig hamna i underlage och bli svagare an motparten. Visst har
poliser ratt till att bli arga beroende pa situation men aldrig sa att de kommer i underlége.
Maria sade till oss att hon anser att det kravs en stor styrka att kunna behalla det psykiska
balanserat och att hon ser det till en fordel for kvinnor att hantera detta och att kvinnor har
mer psykisk styrka dn man. Aven de min som hon arbetade med visste med sig att hon som
kvinna ibland var battre pa att hantera vissa situationer och hade formagan att underlatta dessa
vilket hon beskriver nedan:

Om jag hade med mig en manlig kollega sa visste han det och bad mig ta den biten, till
exempel pa torget eller i ett lagenhetsbrak. Jag hade styrkan att prata, ta det psykologiskt
och fa folk att lugna ner sig. Det ar en styrka att kunna minimera brak sa folk lugnar sig.
Det séger sig sjalvt, man aker ju inte ut pa jobb som polis med brakinstallning. Den
psykologiska stabiliteten ar A och O idag.

Maria

Vi anser att det &r valdigt bra att manliga och kvinnliga poliser kan komplettera varandra sa
bra och ser att de alla har olika egenskaper som &r bra i olika situationer.

Johanna beréttade under intervjun om en situation da hon och en kvinnlig kollega skulle gripa
en mycket valdsam man och ta denne till stationen. De visste att han skulle komma ut fran sitt
hus sa de akte dit i en civil polisbil. De hade manliga kollegor en bit bort ifall de skulle
behdva forstarkning. De hade hela tiden kontakt via radio med varandra, de manliga
kollegorna var valdigt mana om kvinnornas sékerhet och att de inte skulle dra forhastade
slutsatser. Hon sa de manliga kollegorna alltid &r valdigt mana om de kvinnliga poliserna och
att de bara menade val men hon och hennes kollega kollade pa varandra och sade: "vi vet, vi
har ocksa gatt precis samma utbildning som er”. Hon menade pa att om det hade varit manliga
kollegor som skulle gripit mannen skulle de inte ha varit lika oroliga. Detta ar enligt Johanna
bade positivt och negativt da det ar bra att de bryr sig men lite trakigt att de inte riktigt litar pa
véra férmagor. Enligt Ase (2000:82) kan manliga poliser uppfatta de kvinnliga poliserna som
fysiskt sarbara vilket leder till en viss otrygghet. Hirdman (2003:85,16) menar aven pa att
mannens uppgift sedan en lang tid tillbaka har varit att ta hand om kvinnan vare sig om
kvinnan har kant att hon behover det eller inte. Mannen ar en sakallad normbarare vilket
innebar vissa forpliktelser dar kvinnoforsorjning ar en av dessa. Denna forpliktelse ar oftast
omedveten sa den ar lite som en instinkt. I historien som Johanna berattade ser vi tydligt
mannens behov av att hjalpa kvinnorna da de anser att de ar en aning svagare. Detta kan alltsa
vara de manliga polisernas sétt att uppratthalla ett polis-vi”. Hirdman (2003:63-64) menar att
genom att mannen &r normbérare maste de halla sig till en dominerande stallning som innebar
vissa ansvarsomraden och vissa forpliktelser. Mannen ser, oftast omedvetet, sig sjalva som
"vi” i vérlden och denna norm medfor bland annat att mén tar plats pa kvinnors bekostnad.

4.6. Slutsatser
Med utgangspunkt i var teori och de samtal vi haft med vara intervjupersoner ska vi nu lagga
fram vara slutsatser och det vi har kommit fram till. Att vara kvinna och polis verkar enligt

oss inte alltid ha varit latt men det &r ndgot som vi efter att ha genomfort denna studie tycker
har forandrats med tiden. Vara intervjupersoner upplever inte att det finns nagra problem med
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att arbeta pa en mansdominerad arbetsplats, de anser heller inte att deras kvinnlighet krockar
med yrket som polis. Svaren som vi fick fram var véldigt positiva gentemot teorierna som
lade fram en aningen sndv bild av kvinnornas situation inom polisen. Samtidigt som alla
respondenter svarade att det inte upplevdes nagra problem med att bevara sin kvinnlighet och
femininitet i yrket fanns det fortfarande vissa begrénsningar. Dessa begrénsningar uppstod i
form av att respektera sitt yrke da polisen ska uppvisa ett neutralt och respektingivande yttre
vilket leder till att man inte kan sminka sig for mycket och dylikt. Att man ska kunna vara
bade kvinna och polis var nagot sjalvklart for vara respondenter och det hade aldrig varit och
kommer aldrig vara nagot hinder for dem att bade kunna utfora sitt arbete och behalla sin
kvinnlighet.

Samhadllets syn har aven den forandrats med tiden. | dagens samhalle &r det inte ovanligt for
oss att se en uniformerad kvinna. Enligt vara respondenter beméts de 6verlag bra men det
finns fortfarande individer som har svart att acceptera en kvinna som polis. Respekten kan
tryta hos vissa, da oftast den aldre generationen och man som hellre vander sig till en manlig
polis eller rent av vagrar prata med en kvinnlig. Generellt som polis far man hora skallsord
efter sig da man inte alltid ar omtyckt, men som kvinna kopplas nastan alltid dessa ord till
kon. Vi kan da en skillnad mellan allmanhetens bemotande gentemot kvinnor och méan da de
negativa bemotandena mot kvinnor néstan alltid kopplas till att hon &r just kvinna. Det ar
fortfarande fler méan som jobbar inom polisen an kvinnor bade i yttre och inre tjanst. Pa grund
av detta syns mannen mer i och utanfor organisationen. Detta leder enligt vara respondenter
till att manga i samhallet anser att det ar ett manligt yrke. Sammanfattningsvis kan vi saga att
de kvinnliga poliserna inte alltid bemots med lika mycket respekt fran mannen i samhallet.
Déremot kan vi konstatera att nar det kommer till kvinnorna i samhéllet kan kvinnliga poliser
ofta fa en aning mer respekt och fortroende fran dem. Alla respondenter sade att i manga
situationer vill kvinnor som utsatts for brott, misshandel eller liknande oftast prata med en
kvinnlig polis.

Kultur och normer &r viktiga aspekter for gemenskapen mellan de anstéllda pa en arbetsplats.
Det var ingen av vara respondenter som hade tankt pa om det fanns nagon speciell kultur. Nar
det kommer till maskulin préagling/influens inom polisen fick vi hora delade asikter fran vara
intervjupersoner. De flesta tyckte inte att den grova jargongen berodde pa just kén utan vad de
dagligen far vara med om och maste hantera pa nagot satt. Men en var av helt annan asikt da
hon menade pa att det har uppstatt en maskulin pragling pa arbetsplatsen och att denna
kommer till uttryck genom de grova jargonger och skamt som finns inom polisen. Pa en
mansominerad arbetsplats kan man som utomstaende anta att det finns vissa beteenden inom
organisationen som lutar mer at det maskulina hallet. Ingen av vara respondenter sade att de
tyckte att det fanns beteenden som var typiskt maskulina, de sa dven att de inte intog nagon
speciell "roll” som var riktad at de maskulina hallet pa arbetsplatsen, utan de var sig sjalva.
Detta betyder att inom polisen finns det en viss maskulin prégel i form av de grova skdmt och
jargonger som uppstar, antagligen pa grund av bland annat anpassningsstrategin som vi
ndmnde i analysen.

Enligt naturen &r vi mén och kvinnor olika och har olika kroppsbyggnad. Inom polisen &r
kroppsbyggnaden en viktig del da man genom en kraftig kropp utstralar och sprider mer makt.
De kvinnliga poliserna vi intervjuade var mycket medvetna om att de har en mindre fysisk
styrka &h man, men menade pa att det &r bara sa det ar. De flesta ser inte detta som nagot
negativt eller att det skulle innebéra att de &r underldgsna de manliga kollegorna men visst var
det nagra som sade att de tranade lite extra for att inte kdnna sig underlagsna. Det &r dock inte
att forglommas att man faktiskt ocksa kan ha en mindre kroppsbyggnad och inte vara sa
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starka. Intervjupersonerna kunde i vissa fall kdnna sig dverlagsna sina manliga kollegor da det
kommer till det psykologiska planet. De ansag att de hade en battre formaga att kunna hantera
situationer genom sin lugnande effekt och genom samtal. Att kvinnorna ar battre pa det
psykologiska planet och méannen pa det fysiska gor att de kompletterar varandra mycket bra.

Pa grund av det tycker de flesta att det &r positivt att blanda arbetslagen och arbeta med bade
manliga och kvinnliga kollegor.
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5. Diskussion

Slutligen i detta kapitel ska vi fora en diskussion 6ver slutsatserna. Vi ska aven peka pa
sadana saker som vi tycker ar extra intressanta och har vissa funderingar 6ver. Vi kommer
ocksa ta upp styrkor och svagheter med var studie for att till sist ge forslag pa vidare
intressant forskning.

Efter att ha gjort analys och resultat samt dragit slutsatser kommer vi nu diskutera vissa tankar
som har kommit upp under processens gang. Vi vill bérja med att saga att var bild av
kvinnliga poliser har forandrats till det battre. Innan vi bérjade med var studie hade vi den
uppfattningen att kvinnliga poliser behandlas med mindre respekt av saval allmanheten som
kollegor och organisation. Var bild av en kvinnlig polis var att hon dndrades till att vara mer
manlig och grov. Efter att ha fatt chansen att traffa och prata med nagra kvinnliga poliser
kunde vi direkt eliminera bilden av att alla kvinnliga poliser skulle vara manhaftiga. Utifran
vara slutsatser kan vi direkt séga att de absolut inte behandlas med mindre respekt inom
organisationen och inte s& mycket som vi trodde fran allménheten. Kvinnliga och manliga
kollegor inom polisen verkar fungera véldigt bra ihop och enligt vara respondenter ser man
inte sa mycket till just kon utan mer till personligheten. Trots att allting verkar vara sa bra kan
vi mellan raderna i respondenternas svar utlasa en viss osakerhet da vissa ibland sade emot sig
sjalva. De var valdigt bestdmda i sina svar men ibland fick vi kanslan av att de i vissa fall
menade nagot helt annat. Ett exempel pa detta var nar vi pratade om manliga och kvinnliga
kollegor da en respondent sade “Jag tror att det &r en valdigt minimal procent av de manliga
som hellre vill arbeta tillsammans med en manlig kollega. Jag formodar att det &r nagot som
de i sa fall kanske innerst inne vill, men det ar nagonting som absolut inte far komma ut pa
nagot satt ”. Detta sade hon trots att hon tidigare hade sagt att det inte var pa det viset. Ett
annat exempel pa att de egentligen menade nagot annat var nar en respondent pratade om de
skillnader i fysisk styrka som finns mellan mé&nnen och kvinnorna. Det verkade under hela
intervjuns gang som att hon inte hade nagot problem med detta och sade att det ar bara sa, det
ar naturens gang. Trots detta sade hon att hon tranar extra mycket styrka for att mannen inte
ska tycka att hon ar samre/svagare. Det verkar enligt oss som att hon innerst inne tycker att
det ar lite jobbigt att inte kunna vara lika stark och att hon kanske far hora nagon kommentar
fran de manliga kollegorna om detta lite da och da. Samtidigt finns det aven svaga mén vilket
vara respondenter inte sade nagonting om, vi tror att &ven de och manliga poliser éver lag
tranar for att inte ses som svagare an andra kollegor. Det var en av vara respondenter som
sade att pa grund av att hon &r fysiskt svagare an mannen sa gar hon exempelvis inte in i ett
stort brak utan forstarkning. Hennes manliga kollegor tror inte vi heller skulle ga in i ett
sadant brak utan hjalp fran andra kollegor men det var inget som hon namnde utan hon
menade att detta var pa grund av hennes kon. Vi tror att respondenterna inte riktigt vill saga
de har sakerna vilket tror kan ha att géra med en slags radsla for att det ska komma ut da
polisen &r en organisation som allménheten alltid maste ha respekt for.

Vi tyckte att det var valdigt konstigt att ingen forstod vad vi menade med foretagskultur, trots
att vi forklarade ingaende och gav exempel, var det fortfarande svart for vara respondenter att
fa grepp om det. Vi ar medvetna om att en kultur pa en arbetsplats oftast bara finns dar men
arbetar man pa en arbetsplats sa vet man val vilka normer och dylikt som ska foljas. Nar vi
efter intervjuerna laste Stenmark (2005) fick vi en klarare syn pa situationen da han i sin
avhandling skriver att polisens organisationskultur inte ar nagot som de anstéllda varken
reflekterar eller pratar om.
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Nar det kommer till samhallets syn var det mest negativ syn mot de kvinnliga poliserna fran
den aldre generationen. De tror vi har att géra med att det faktiskt bara ar 52 ar sedan den
forsta uniformerade kvinnliga polisen gick ut i tjanst och bérjade fotpatrullera. Samhéllet har
forandrats mycket sedan dess och den yngre generationen dr mer vana att se kvinnor i typsikt
manliga positioner. Vi tyckte dven att det var intressant att hora att det &r mer kvinnor som
gor motstand mot de kvinnliga poliserna i form av brak och vald. Medans de brakiga mannen
snarare blir lugnare av en kvinnlig polis néarvaro. Vi anser att man hér inte ska dra alla 6ver en
kant da det dven kan finnas man som har en lugnande effekt.

Vi har tyckt att det har varit valdigt intressant att utféra denna studie och att fa prata med
kvinnliga poliser och fa hora deras syn pa sitt yrke. Var syn pa kvinnliga poliser har andrats
och vi har genom studien fatt en bra inblick dver hur det &r att vara kvinna och samtidigt
polis.

5.1. Styrkor och svagheter med var studie

Vi kan se att en av svagheterna i var studie ar att vi fran borjan hade tanken att det skulle vara
latt att fa tag pa personer som kunde tanka sig att stalla upp pa intervju. Da vi sjalva utgick
fran vart schema tankte vi inte riktigt pa att intervjupersonerna ocksa hade ett schema att ga
efter. Detta gjorde att insamlingsprocessen tog langre tid &n vad vi hade forvéntat oss. Vi
anser att detta i viss man kan ha paverkat vart resultat da vi inte hann med tva av intervjuerna.
Vi kunde genom de intervjuerna kanske ha fatt fram vissa avvikande svar. Det vi kunde ha
gjort annorlunda i var arbetsprocess ar att planera mer angaende tidsschemat inte bara
angaende intervjuerna utan dven ha en battre struktur. Eftersom det ar forsta gangen vi gor en
sadan har studie insag vi inte riktigt hur mycket arbete som kréavdes utav oss.

De styrkor vi anser finns i var undersokning ar att vi har haft en stor tur nar det kommer till
vara intervjupersoner da de har varit valdigt trevliga och éppna. Vi har genom detta fatt fram
mycket intressanta och innehallsrika svar vilket har lett till att analys och resultat delen i vart
arbete kanns bra. Ytterligare en styrka &r att vi har haft ett mycket bra samarbete under tidens
gang vilket har underlattat arbetet.

5.2. Vidare forskning

For att fa en bredare syn pa hur kvinnliga poliser beméts av allménheten och manliga kollegor
sa hade det varit mycket intressant att dven intervjua manliga poliser. Mycket av det vi ville
ha reda pa i undersokningen kunde tas reda pa genom att aven intervjua manliga poliser for att
fa in deras syn och erfarenheter. Det hade dven varit intressant att vanda pa hela studien och
undersoka vad allménhetens asikter ar om kvinnliga poliser. Om man da dven skulle samlat in
empiri fran allmanheten skulle man kunna séatta studierna mot varandra och jamféra
resultaten.
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Bilaga 1.

Intervjuguide

1. Alder?

2. Berdtta lite om dig sjalv.

3. Hur lange har du arbetat inom polisen?

4. Hur ser konsfordelningen ut pa din arbetsplats?

5. Ser du att det &r nagon skillnad att vara polis och kvinna i jamférelse med polis och man?
6. Vad har du for arbetsuppgifter?

7. Behover du anpassa din identitet till att antingen vara polis eller att vara kvinna?
Har det drivit dig till att gora vissa val eller begréansningar?

8. Har du nagon gang kant att du maste bevisa din kompetens i ditt yrke som polis?
Exempelvis att du kan utféra samma arbetsuppgifter som en man men maste bevisa mer att du
verkligen kan det?

9. Kanner du dig accepterad inom polisen som kvinna?

10. Tror du att allmanheten ser olika pa manliga och kvinnliga poliser?

Tror du utifran dina erfarenheter att omgivningen kanner sig lika trygga och skyddade fran
vald nar en kvinnlig polis &r narvarande an om det hade varit en manlig polis?

11. Kanner du att du har fatt valja mellan femininitet och bilden av att vara professionell for
att hantera konflikten mellan de normer som anses vara lampliga for kvinnor och de som
anses vara lampliga for att vara polis?

12. Har du upplevt nagon speciell kultur inom polisen? Exempel foretagskultur, att man &r pa
ett visst satt pa arbetsplatsen, speciella skamt eller jargonger mm.

13. Har du nagon gang upplevt det vara sa att kvinnliga poliser maste bli tuffa och maskulina?

14. Har du under din tid inom polisen upplevt att allmanheten anser att kvinnliga poliser ar
svaga, opalitliga och inte passar for att utfora vissa arbetsuppgifter?

15. Upplever du det som att du har mer press pa dig och inte far gora sa manga misstag, lagga
ner dig mer och vara mer aktiv pa ditt arbete for att du ar kvinna?

Tror du att om du skulle raka gora ett misstag skulle det anses vara varre an om en man skulle
gOra samma misstag?

16. Anser du att det finns vissa beteenden som ar typiskt maskulina eller feminina inom
yrket?

17. Far en kvinnlig och en manlig polis lika mycket respekt?
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18. Kanner du ibland att du blir annorlunda behandlad pa grund av ditt kon?

19. Kanner du att du dndrat pa dig sjalv genom att till exempel bli mer "manlig” eller mer
"kvinnlig” pa arbetet?

20. Jobbar du mest tillsammans med kvinnor eller med man? Ar det vanligt att man blandar?
Tror du att en manlig polis hellre skulle ha en manlig kollega med sig vid yttre tjanst dn en
kvinnlig?

Om ja, varfor tror du att det ar sa?

21. Anser du att det finns fordelar med att arbeta tillsammans med en kvinnlig kollega?
Vilka?

Anser du att det finns fordelar med att arbeta tillsammans med en manlig kollega? Vilka?

22. Tror du att du ibland far tillgang till vissa formaner inom yrket pa grund av att du &r
kvinna?

23. Hur ser du pa myten om att polis ar ett manligt yrke, anser du att den lever kvar &n idag?
24. Kan din kvinnlighet ibland krocka med ditt yrke?
25. Om du &r ute i tjanst med en manlig polis, kanner du dig svagare 4n honom da?

26. Har du som kvinna ibland en lugnande effekt i vissa situationer, som till exempel vid en
valdsituation? Exempel?

27. Anser du att du ”spelar” en roll nar du arbetar? — har den rollen nagot att géra med vad du
tycker &r feminint eller maskulint beteende?

28. Bemots du lika av kvinnor och mén ute i samhallet?
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Bilaga 2.

Intervjuundersdkning

Vi ar tva studenter som studerar pa programmet personal och arbetsliv pa Karlstad universitet.
Nu &r vi inne pa var sista termin och haller pa att skriva var c-uppsats. Vi har valt att skriva
om kvinnliga poliser och hur de upplever att de beméts av bade allmanheten, kollegor och
organisationen. Detta ar enligt oss intressant eftersom polisen alltid blivit stimplat som ett
mansdominerat yrke.

Vi skulle valdigt garna vilja intervjua Dig som ar kvinna och polis for att fa hora dina asikter
och vad du har for erfarenheter av detta. Riktlinjen i var uppsats ar att intervjua runt sju
personer for att sedan kunna géra en bra analys av respondenternas svar.

All information kommer att behandlas konfidentiellt vilket innebar att Du kommer att vara
anonym och aldrig namnas i var uppsats. Vi kommer heller inte avsloja vilken position du har
i organisationen eller vilken poliskar du jobbar inom.

Intervjun berdknas att ta mellan 40 — 60 minuter.

Det skulle bade vara roligt och till mycket stor hjalp om Du vill stélla upp och genomféra en
intervju med 0ss.

Du kan kontakta oss pa telefon: 0707-16 66 57 eller 0722-05 26 58
eller via mail: ida_agge@hotmail.com

Med vénliga hélsningar

Ida Agge och Dimitra Magioglou
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