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Abstract

Fragestillningen som vi vill besvara i denna rapport ar huruvida kvinnliga poliser hdvdar sig,
och detta i jamforelse till sina manliga kollegor. Syftet till att vi vill belysa dessa problem é&r
att det vi har upplevt och sett under véra praktikveckor 6verhuvudtaget inte stimmer Gverens
med det vi upplever pa utbildningen. For bara négra decennier sedan pagick en het debatt om
huruvida kvinnor skulle fa mojlighet att bli poliser. 1908 anstilldes de allra forsta poliserna i
Sverige, som pé den tiden kallades polissystrar. Deras arbete koncentrerades pa kvinnor och
barn och de arbeta inte pa samma premisser som sina manliga kollegor. Médnnen i sin tur
arbetade for att fa bort kvinnorna frén polisyrket. 1958 startade en forsoksverksamhet som
innebar att kvinnliga poliser skulle fa en chans att arbeta som ordningspoliser och bli mer
jémstéllda sina manliga kollegor &n tidigare. Samtidigt som kvinnorna satte pa sig
polisuniformen bréts den manliga normen och normen om vad som passade sig for kvinnor.
Trots att det skulle vara mer jdmlikt var det fortfarande de kvinnliga poliserna som fick
hantera drenden som hade med kvinnor och barn att gora och klddseln skilde fortfarande de
bada konen at. Kvinnorna skulle anvénda byxkjol sd att man kunde skilja man och kvinnor at.
Idag varierar asikterna pd kvinnliga poliser. De yngre generationerna har en mer jamstélld syn
pa kvinnliga och manliga poliser dn vad de édldre generationerna har. Enligt bade litteratur
samt intervjuer har framkommit att de dldre polismdnnen samt de éldre civila medborgarna i
sambhdllet har en gammaldags syn pé kvinnor i polisyrket. De yngre manliga poliserna gor
ingen skillnad pa det kon deras kollegor har, utan bedomer dem utifran personlighet och
kompetens. De flesta poliser anser att det visst finns kvinnliga poliser som hivdar sig, men att
detta problem generellt inte beror pé konet, utan pd den individuella personligheten De anser
att det dven finns manliga poliser som hédvdar sig. En av anledningarna till att det finns
kvinnliga poliser som hédvdar sig kan vara att det fortfarande finns ménniskor bade 1
poliskaren och i samhillet som ifrdgasitter huruvida kvinnor ska vara poliser, &ven om dessa
asikter forsvinner mer och mer i takt med att generationsskiftet ndrmar sig. Det &r viktigt att
kvinnor far vara kvinnor och min fir vara mén. Vi AR olika och ska forsoka utnyttja detta pa
bista sitt istéllet for att patvingas och latsas att vi ar exakt likadana med exakt samma
kvaliteter och fysik. Istdllet for att kdnna oss hotade av varandra och kénna att vi méste bevisa
saker och ting for varandra och for samhaéllet ska vi utnyttja faktum att vi kan komplettera

varandra pé ett tillfredsstéllande sitt.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Varje dag uppstir samtalsémnen om vad som &r typiskt manligt och kvinnligt. Det verkar
vara ett av de mer vanliga samtalsdmnena, kanske pd grund av att de flesta méinniskor har
asikter om det i nagon mén. I och med att utvecklingen gér framat vad giller jamstélldhet sa
verkar det som om sprickan mellan konen, som tidigare varit oerhort stor, minskar.
Polisyrket dr ett av de yrken som kan anses vara ett sddant dér sprickan minskat, varpa det
torde vara en process som hela tiden utvecklas. Dérfor ar det naturligt att det uppstér
diskussioner, d& det &r manga ménniskor som har olika &sikter. I och med att andelen
kvinnor inom poliskaren kar, sd ar det naturligt att det dven blir fler diskussioner dér kon
och lamplighet for yrket lyfts fram. P4 filtstudieveckorna verkade en del kvinnliga poliser
hévda sig mer &n vad deras manliga kollegor gjorde. Samtidigt kénner vi att de kvinnliga
polisstudenterna inte verkar ha nagra hivdelsebehov gentemot sina manliga medstudenter.
Det vore intressant att se om det &r sa att kvinnliga poliser hdvdar sig och vad de
bidragande orsakerna till detta i s& fall &r. Eller kan det bara ha varit en tillfallighet att just

vi tréffat kvinnliga poliser som haft ovanligt harda attityder.

En viktig anledning till &mnesvalet &r att det kan vara intressant att undersoka denna fraga i
och med att Rickard dr man och Jenny &r kvinna. Det dr under arbetets gang intressant att

bidra med asikter som utgar fran bada konen.

1.2 Syfte

Syftet till att vi vill belysa dessa problem ér att det vi har upplevt och sett under vara

praktikveckor 6verhuvudtaget inte stimmer verens med det vi upplever pa utbildningen.

1.3  Fréagestillningar

Vi har valt foljande fragestillning: Havdar sig kvinnliga poliser? Detta i jamforelse med

manliga kollegor.
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1.4 Avgrinsningar

Vi kommer att avgransa véra intervjuer till att tvd kommer att vara éldre och tva av dem
yngre. Mojligen kommer vi dven att intervjua fler personer, beroende pa de svar och
spridning vi far i dessa intervjuer. I denna rapport kénner vi att det &r viktigt att patala att vi
avgransar oss till poliser i allménhet och preciserar oss inte till nagon specifik stad eller ort.

Anledningen till denna specifika avgriansning dr pa grund av den knappa tid vi har pa oss.

Vi kommer inte att fokusera och koncentrera oss pa genus i sig. Istéllet har vi valt att arbeta
med genus i form av genus kontra polisyrket. Naturligtvis "halkar” vi in en hel del pa genus
eftersom det ar viktigt att fa en bakgrund till det vi forhéller oss till samt att lasaren fér

forstaelse for vad vi bygger en del av véra teorier och vért material pa.

1.5 Metod

For att undersoka vara funderingar anvénder vi oss av en litteraturstudie, samt intervjuer.
Var tanke &r att intervjua tre manliga och fyra kvinnliga poliser och se vad deras &sikter,
tankar och upplevelser kan bidra till i vér fragestéllning.

Vi har valt att l4ta dem vara anonyma med syfte att f4 dem att tala fritt.

I Jamstdlldhetens hjdltar (Lunds universitet, 2005) har Eklund och Wiréhn noggrant
undersokt vad som &r typiskt kvinnligt och manligt i polisyrket och de har &ven presenterat
sina svar samt analyser pa de intervjuer de haft med diverse méin och kvinnor pa olika
polismyndigheter 1 sodra Sverige. Detta anser vi dr en intressant undersokning som &r
mycket relevant for var fragestillning. Bade sittet de har gétt tillvéiga pa och vad
undersokningen har resulterat i. De har kommit fram till manga svar och diskussioner som

vi kommer att kunna anvénda i denna rapport.

Vi bygger dven manga tankar och vérderingar pa vara egna erfarenheter och har tagit
tillvara pa det som sagts och belysts under bade foreldsningar och gruppdiskussioner pa
polisutbildningen. Med tanke pa omsténdigheterna kommer vi bara att beréra ytan av detta
dmne, vilket dr viktigt att vara medveten om d4 man ldser det eftersom det finns sd oerhort
mycket mer att diskutera och ha i dtanke innan man analyserar och drar slutsatser.
Hursomhelst kommer vi att presentera information fran litteratur och intervjuer och dérefter

dven fora en personlig diskussion.
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2 Teori/Resultat

I en artikel frin polisens hemsida ("http://www.polisen.se" www.polisen.se) star att ldsa att
1 borjan av 1900-talet sétter diskussionen om svenska kvinnliga poliser iging. Tack vare
erfarenheter i Tyskland 1907, behandlas en motion i Stockholms Stadsfullméktige rérande
ett inforande av kvinnliga poliser. Detta resulterar i att 1908 anstills de forsta kvinnliga
poliserna
(http://www.polisen.se/inter/util/nodeid=21434&pageversion=1.jsp?articleid=9696427).
Dessa kvinnliga poliser kallades fram till 1958 for “’polissystrar”. De kunde endast ha
speciella tjinster och ansigs bist att inrikta sitt arbete pa kvinnor och barn. De fick heller
inte arbeta natt. Patrulleringstjansten pa gatorna var forbehéllet mén, och mannen arbetade
for att 4 bort kvinnorna fran ordningspolisarbetet enligt En svdrlost ekvation. Kvinnor i

ordningspolistjdnst i det sena 1950-talets Stockholm (Dahlgren, 2004).

1948 tar polisutbildningkommittén upp frdgan om kvinnliga poliser. Kommittén ansdg att
kvinnor 1 princip borde kunna antas pa samma grunder som mén. Det fanns dock
fortfarande en viss reservation att kvinnor var lampliga som ordningspoliser. 1958
annonserade Poliskammaren i Stockholm efter kvinnliga polisaspiranter (det radde vid
denna tidpunkt personalbrist) (www.genus.se). Detta fungerade som en slags
forsoksverksamhet. Enligt utredningens uppfattning skulle inte nagra principiella skillnader
mellan méns och kvinnors arbetsuppgifter finnas. Det fanns inga beldgg for att kvinnors
svagare fysik hindrade dem fran att utdva patrulleringstjénst. Likstilldhetsprincipen ansags
av Kamraterna (den lokala fackforeningen) och Svenska Polisférbundet i likhet med

utredningen som lovvérd.

I samma stund kvinnliga ordningspoliser i uniform borjade rora sig i det offentliga
gaturummet blev detta ett brott mot den manliga normen. Kvinnors nérvaro i
ordningspolisarbetet utgjorde ett brott mot bdde den manliga normen och mot normen som

passade sig for kvinnor.

Kamraternas synvinkel var dock tvetydig. De ansédg att kvinnornas férmodade bristande
fysiska formagor lade hinder for dem att utfora patrulleringstjanst. Samtidigt var det
fortfarande de kvinnliga poliserna som fick ta tag i utredningar som géllde kvinnor och

barn. Som tidigare nimnt hade Kamraterna lovordat den nya reformen, men talade &nda

3
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emot den. Detta avspeglar en ambivalens i1 hur frdgan om kvinnliga ordningspoliser skulle
hanteras. En annan ambivalens i &mnet &r det faktum att kvinnliga poliser skulle anvénda
byxkjol. Man ville skilja pa vilka poliser som var mén och vilka som var kvinnor, fast inte
alltfor mycket. Avskiljandet handlar om att kvinnor avskiljs frdn normen. Normen é&r att en
polis dr en man. Men denna norm &r osynliggjord. Byxkjolen blir en viktig symbol i detta
avskiljande. Den talar om att den kvinnliga polisen inte &r man ([ HYPERLINK
"http://www.genus.se/Aktuellt/Nyheter/2000/?articleld=706"
http://www.genus.se/Aktuellt/Nyheter/2000/?articleld=706 7).

Vidare skriver Dahlgren i En svarlést ekvation. Kvinnor i ordningspolistjdinst i det sena
1950-talets Stockholm (Dahlgren, 2004) att det under denna tid kan antas att det fanns
farhdgor att alltfér ménga kvinnor inom karen skulle sdnka yrkets status.
Sammanfattningsvis brot kvinnorna ar 1958, genom att synas offentligt i uniform, mot

polisyrkets maskulina karaktir och mot den manliga normen.

1965 hade rekryteringen av kvinnliga poliser ndstan upphort. Detta pa grund av de negativa
erfarenheter som Polisforbundet tyckte sig erfarit av ovan ndimnda forsoksverksamhet.
Nimnas bor dven att 1965 var det &r som polisvisendet forstatligades (Aberg, 2001, sid
104). 1969 var det aterigen dags for en forsoksverksamhet med utbildning av kvinnor inom
polismyndigheten. Denna gang riktar sig arbetsuppgifterna mot utrednings-, spanings-, och
skyddspolisverksamhet. Denna uppdelning mellan kénen upphorde dock 1971 (Aberg,
2001, sid. 105).

En amerikansk forskare vid namn Susan E Martin undersoker 1980 polisméns attityder
gentemot kvinnliga poliser (Aberg, 2001, sid. 108). Hon menar att det finns tre tydliga
kategorier av polisméns forhéllningssatt till kvinnliga kollegor: traditionellt, modernt och
moderat. Den traditionella hdllningen innebdr en stark motséttning till ldmpligheten med
kvinnliga ordningspoliser. Hir saknar kvinnorna fysisk styrka, aggressivitet,
initiativforméga och de gor for fa ingripanden. Hér finns ocksé en oro for att kvinnor ska
kunna rubba gruppnormer och att de ska paverka polisyrkets status negativt. I och med
kvinnorna sé blir yrket farligare, svarare och mindre lonsamt. Dessa argument talar for att

polisménnen anser att poliser bor kunna 16sa sina arbetsuppgifter med fysisk styrka.
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Polismin med ett modernt forhallningssdtt haller med traditionalisterna sé langt att kvinnor
ar mindre aggressiva, har mindre initiativformaga och mindre fysisk styrka. Det som dock
skiljer dem ifran traditionalisterna &r att de moderna ménnen anser att det kan vara en fordel
med mindre aggressivitet i minga situationer. De anser ocksé bland annat att behovet av
fysisk styrka i polisyrket &r starkt dverdrivet och att kvinnor faktiskt &r 6verlagsna vad
géller empati och social kompetens. Det dr de moderna ménnen som av Martin betraktas
som jamstédllda med kvinnor och dessa mén kidnner inte behov av att markera en traditionell

manlighet i polisyrket.

Mitt emellan de tva ovan nimnda kategorier anser Martin att det existerar en tredje grupp
mdn. Dessa accepterar kvinnor inom polisyrket, dock inte i yttre tjanst. De uttrycker
missbelatenhet gentemot kvinnor i allménhet i polisyrket, men kan samtidigt stotta duktiga
enskilda kvinnliga poliser. I en senare studie fran 1990 visar Martin att det
forhallningssittet bland polismén finns kvar, men att den traditionella kategorin har

minskat.

I doktorsavhandlingen Samarbete pd kénsblandade arbetsplatser (Aberg, 2001) finns dven
en del intressanta siffror att ha i atanke. 1990 var 14 procent av poliserna i Sverige kvinnor.
Intressant dr att jaimfora detta med medelantalet poliskvinnor i Storbritannien och USA,
som vid samma tidpunkt var 10 procent. 2007 &r andelen kvinnliga poliser i Sverige 22
procent ([ HYPERLINK
"http://www.polisen.se/inter/util/nodeid=21434&pageversion=1.jsp?articleid=10599337"
Ohttp://www.polisen.se/inter/util/nodeid=21434&pageversion=1.jsp?articleid=10599337[1)

I sitt kompendium om kollektivt polisarbete, tar Stenmark (Stenmark, 2005) upp det faktum
att andelen poliser som dr kvinnor har 6kat, men att 6kningen gér langsamt.

Rekryteringsforfarandet bor darfor reformeras for att hoja tempot i fordndringstakten.

I Perspektiv pd polisetik (Knutsson & Granér, 2001, sid. 78-79) kan man lésa att
poliskulturen, genom &aren foréndrats. Fran att ha varit starkt kvinnofientlig sa har
poliskulturen till exempel successivt accepterat kvinnliga kollegor. Tidigare var det

otdnkbart att ha kvinnor inom polisyrket, men idag finns en mer nyanserad uppfattning.
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I ”Perspektiv pa polisetik™ talar man om vad som menas med en yrkeskultur. Forfattarna tar
upp fyra punkter som ingar i vad man kan kalla en yrkeskultur:
. Uttryck for en kollektiv identitet. Genom att underordna sig kulturen blir

man niagon och samtidigt del av en gemenskap.

. Sitt att betrakta en ofta kaotisk verklighet sa att denna blir begriplig och
kontrollerbar.

. Satt att skapa mening at det egna arbetet och forutsdttningar for att
uppleva yrkesstolthet.

4 Strategier for hur man ska agera for att uthdrda nir verkligheten blir alltfor

pafrestande, det vill séga kollektiva forsvar mot angest.

Var och en av punkterna hinvisar till att det &r styrkan och ddirmed makten hos
yrkeskulturen som ligger i att den erbjuder végar for att fa sdvil mening och kdnslomaéssig
tillfredsstéllelse 1 arbetet. Yrkeskulturer, liksom andra kulturella fenomen ar férankrade i
historia och tradition. Dédrmed &r de stabila dver tid och svéra att forédndra. Det krdvs mer dn
enstaka beslut och informationskampanjer for att rubba kulturens grundtaganden. Héri
ligger ddrmed en risk for att betrakta en yrkeskultur som ndgot forutbestdmt och for alltid
givet. Det dr de individer som ingar i kulturen som &r bérare av den, varpa det naturligtvis
dven dr genom dessa som kulturen kan foréndras. Fran att ha varit starkt kvinnofientlig har
poliskulturen till exempel successivt accepterat kvinnliga kollegor. Det som tidigare varit
sjalvklart, det vill sdga att kvinnor var oténkbara i polisarbete, har ersatts av en mer

nyanserad uppfattning.

1 Jamstdlldhetens hjdltar (Eklund och Wiréhn, 2005) har Eklund och Wiréhn intervjuat
poliser i Malmo, i form av en kvalitativ fallstudie. Informanterna kunde inte direkt peka pé
ndgra forandringar som skett hos de manliga poliserna till foljd av att den nya kvinnliga
polisen borjat (Eklund och Wiréhn, 2005, sid 16). I intervjuerna framkom heller inte nagra
andra tecken pd fordndring som skett pd grund av just den sista nya kvinnliga polisens
nérvaro. Detta utesluter ingalunda forekomsten av ndimnda fordndring, utan kan istéllet bero
pa svarigheten att peka pa gradvisa forandringar och att inlarning ménga ganger sker
omedvetet. Ddremot rdder det en enighet bland informanterna om att manliga poliser 1

allménhet blivit mjukare de senaste aren. Informanterna upplever, i enlighet med tidigare
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forskning, att manliga poliser numera dppnar sig och i hogre grad talar om kénslor, sin
familj och sitt privatliv och kan prata efter att ndgot allvarligt har hdnt. Samtidigt framgar
det att en polis nufortiden ska kunna 16sa situationer genom att snacka och inte bara genom
att vara stor och stark. Sérskilt jobbiga hindelser ska inte 1dngre tigas ihjil utan bearbetas
genom samtal, antingen planlagd debriefing eller vardagliga samtal. Samtalsimnena har
ocksa dndrats sa att mdnnen numera i hogre grad kan tala om matlagning, barn och

nappflaskor.

I en grupp utan kvinnor sé berittade de manliga poliserna att de ocksa hade velat ha en
kvinna i sin grupp. De tyckte att det blev for mycket av det manliga. Det var mycket hérd
jargong och de manliga poliserna slippte sig oblygt i polisbussen. I grupperna med
kvinnliga poliser hade detta dock upphort, vilket visar pa den effekt de kvinnliga polisernas
nérvaro har pé stimningen. Flera informanter pdpekar att fordndringarna &r beroende av
vilken kvinna som borjar, men en informant beréttar hur det i allménhet blir sé att
konsorden byts ut mot mer traditionella svordomar och att kvinnokroppar inte kommenteras

pa samma vis 1 kvinnors nérvaro.

Det ar till och med si att ett par poliser beréttar att det blir mera grabbigt nir de manliga
poliserna far vara for sig sjdlva efter att ha arbetat med kvinnor en tid 4n innan kvinnornas
intrdde. Sa nir gentlemannarollen kopplas fran igen, sé blir grabbigheten desto stdrre som
kompensation, vilket gor att kvinnornas nérvaro i detta perspektiv inte bidragit till nagon

varaktig forédndring.

En polis i Lund vittnar dock om hur spelet i innebandy blir mjukare da kvinnor dr med
genom att spelarna passar mer och tacklar mindre samt att detta drdjer sig kvar dven dé det
inte &r nigra kvinnor i nigot av lagen pa planen (Eklund och Wiréhn, 2005, sid. 17). Aven
om inte detta dr ndgot av jamstélldhetens primdra mél, sé visar det 4ndd pd mojligheten att
varaktigt fordndra attityder och beteenden. Det motsdger dirmed resonemanget om en
gentlemannasida som enbart tillfélligt visas upp da kvinnor nirvarar. Samma polis bedomer
att det sitt varmed de manliga poliserna lért sig att bete sig mot varandra, det stannar kvar
dven dd kvinnan inte nirvarar. Han ndmner da ett kommunikativt forhéllningssatt som

ndgonting som de manliga poliserna lédrt av kvinnorna.
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Precis som i den tidigare forskningen sa rader det bland informanterna en enighet kring att
idealet for hur en kvinnlig polis ska vara har fordndrats (Eklund och Wiréhn, 2005, sid 18).
For tjugo-trettio ar sedan forvintades kvinnorna bete sig som mén, sa att kvinnor som fann
sin yrkesroll pd den tiden 1 hogre grad &n nu har antagit en manhaftig stil. Detta kan tolkas
som ett sétt att sitta genussystemet ur spel. En genusordning som diskriminerar kvinnor och
kvinnligt beteende, skulle d& kunna kringgas genom att som kvinna agera pa méns vis. Om
det &r lag tolerans for kvinnligt beteende, sa 6verges helt enkelt detta och kritiken traffar

inte kvinnan pa samma vis eftersom hon har antagit ett mera manligt beteende.

Nu har dock idealet vént, s att kvinnor istéllet uppmuntras att behalla sin kvinnlighet. En
av kvinnorna beréttar hur hon som ny blev uppmuntrad av en av de erfarna médnnen att
behalla sin kvinnlighet, vilket visar pé ett sitt som ménnen paverkar det kvinnliga
polisidealet (Eklund och Wiréhn, 2005, sid 19). Bilden av den manhaftiga kvinnliga polisen
har blivit ndgot av en antibild pa s vis att nistintill samtliga informanter tar upp det som ett
negativt exempel. Istéllet framhaller de att kvinnor numera fér vara sig sjilva utan att
tvingas in i ndgon speciell roll. Enda kravet &r att det ska vara funktionellt, nimner ett par
informanter. Aven om kvinnliga poliser blivit mer kvinnliga si berittar en chef hur det pa
sina hall fortfarande finns kvar ndgot av ett klassiskt grabbigt beteende bland vissa

kvinnliga poliser, som att exempelvis hdlsa pa varandra med en dunk i ryggen.

Trots den upplevda friheten att vara “’sig sjélv”, s& upplever flera informanter olika
forvantningar pa hur kvinnor och mén ska vara av bade andra kollegor och av allménheten.
De kvinnliga poliserna upplever att de forvantas vara battre pa att tala, lyssna och vara
forstdende. Rikspolisstyrelsens material Polisen jobbar jimt pa 2000-talet, framhéver
ocksa 1 sdrartsfeministisk anda att polisen bor utnyttja kvinnors specifika kompetenser

eftersom mén och kvinnor sdgs ha olika egenskaper.

En kvinnlig informant kopplar kvinnornas forméga att lyssna till en underldgsenhet i makt.
Att kvinnorna &r bra pé att lyssna och vara forstdende kopplas da till att de pa grund av den
underldgsna positionen tvingas vara forstdende och acceptera maktutdvningen. En kvinnlig
polis beréttar hur hon méste dndra sitt sdtt att tala for att {4 béttre gehor for sina asikter
bland minnen. Hon poéngterar att det finns en grins for vilka normer, vérderingar och

lojaliteter som hon kan tdnkas tumma pé, och att hon kan acceptera denna fordndring hos
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sig sjélv just eftersom den enbart upplevs som en ytlig fordndring. I andra ldgen har hon
latit bli att offra sig sjdlv for att passa in och fungera i denna mansdominerade organisation.
Detta &r tva exempel pa vilka genusstrukturerande principer som paverkar hur kvinnliga
poliser ska vara. I detta fall ar det sé att de verkar i en mansdominerad milj6 dar ménnens
sdtt att tala ar det som betraktas som det rdtta. Darfor gér kvinnliga poliser miste om

ndgonting om de inte antar det beteende som mannen som norm foreskriver.

1 ”Perspektiv pd polisetik” (Granér och Knutsson, 2001, sid. 100-101) diskuteras huruvida
polisarbetet utvecklar en speciell personlighet eller om det &r en viss typ av ménniskor som
soker sig till polisarbete. En amerikansk professor i sociologi vid namn Skolnick har en

teori om just detta (http://en.wikipedia.org/wiki/Jerome Skolnick). Hans teori menar att

polisers speciella villkor att utséttas for fara, upptrada auktoritativt, att vara effektiva, gor
att de utvecklar gemensamma sitt — kunskapsméssiga linser att uppfatta och agera gentemot
omvirlden. I detta ingar misstinksamhet, allmin konservatism, fordomsfullhet, social
isolering, dubbelmoral och inbordes solidaritet. Enligt Skolnick brukar poliser ndmna
liknande karaktéristiska som typiska polisidra egenskaper. Dessutom brukar de lagga till
’snélhet”. Diremot tas vikten av konsrollen upp i efterfoljande stycke som handlar om
konservatism. Dér forklarar litteraturen aterigen att i de traditionella virdena ingér en syn
pa uppfostran diar normférmedling dominerar; det vill séga att mannen ska vara man och

kvinnan ska vara kvinna”.
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2.1 Intervjuresultat

Vi har intervjuat sju personer i olika delar av landet och i mycket spridda aldrar samt
tjdnstedr inom polisen. Vara informanter har varit allt ifrdn aspiranter till kommissarier. I de
svar vi fatt av samtliga informanter kan man skonja ett tydligt monster av mycket av det vi
har ldst, analyserat samt sjdlva trott. De unga manliga poliserna (tva stycken) har gett
néstan identiska svar som de kvinnliga informanterna. De anser inte att kvinnliga poliser
generellt hdavdar sig, utan att detta dr helt individuellt och inte konsrelaterat. Det som ocksa
framgar 1 de svar vi fatt &r att dldre manliga kollegor har en sdmre kvinnosyn, vilket
formodligen medfor ett storre hidvdelsebehov for kvinnorna. Den dldre manlige informanten
har genomgaende en mer omodern syn pa kvinnor inom poliskdren; ndrmare bestamt pa

kvinnor 1 yttre tjénst.

En genomgéende uppfattning hos informanterna &r att allmanheten verkar i storre
utstrdckning uppleva kvinnliga poliser som lite "mjukare" &n sina manliga kollegor. Fem
informanter anser att allmédnhetens asikter dr en generationsfrdga och att det blir modernare
med tiden. En sak som ocksé aterkommer i svaren dr att den dldre generationen hos
allméinheten ocksa har en mer gammaldags och snidvare syn pa kvinnliga poliser. De dldre
kvinnorna forstér ofta inte hur en kvinna vdgar bli polis med allt farligt “otackt” som yrket
medfor. Enligt de kvinnliga poliserna verkar de dldre mdnnen 6verlag se ner pé kvinnliga
poliser. Detta har bland annat visat sig i ett exempel som tva av de kvinnliga informanterna
beréttat liknande om; de dldre ménnen vénder sig alltid till den manliga polisen, &ven om
detta dr en ung aspirant och den kvinnliga polisen som stér bredvid dess befal. Forklaringen
de gav &r att de dldre ménnen forlitar sig mer pa en man i polisrollen och kidnner mer
fortroende for dem. Det som manga av informanterna framhaller dr att den manliga och
kvinnliga blandningen i en patrull dr otroligt positiv och viktig. De flesta av dem anser att
kvinnor och mén kompletterar varandra, och fyra av dem ansag att kvinnor och mén
faktiskt har olika egenskaper som &r positiva i de olika situationer man kan hamna i som
polis. Tre informanter nimner att hivdelsebehovet bland kvinnliga poliser verkar ha
minskat med aren och att detta generellt beror pd en modernare syn pa kvinnor inom
poliskdren. En informant beréttar att jimstélldhet alltid star hogt pa dagordningen pa
hennes arbetsplats, vilket betyder att man inom karen inser att det fortfarande finns saker att
arbeta med vad géller denna problematik. Informanterna ar dverens om att det har blivit

battre med aren, men en del av dem anser att det fortfarande finns saker att jobba med.
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En negativ aspekt vad géller kvinnliga poliser generellt dr kvinnornas fysik. Kvinnor &r, de
facto, fysiskt svagare dn mén och detta anser samtliga informanter. De tycker samtidigt inte
att detta &r ett stort problem eftersom kvinnorna kompenserar detta genom manga andra
positiva egenskaper. Exempel som gavs pé detta dr medménsklighet, lyhordhet, att
kvinnorna har en beskyddarroll och férmaga att se bredare 4n mannen pa problem. En
kvinnlig informant tyckte att den huvudsakliga problematiken var att det var svart att kissa
d& man var ute pa diverse jobb. Kvinnorna maste ta av sig sa mycket utrustning och hade
inte lika latt som ménnen att kissa. En ung kvinnlig informant hade medvetet sokt sig till ett
mansdominerat yrke eftersom hon var sa trott pa att bara arbeta med kvinnor. Hon tyckte
vidare att det bara fanns negativa aspekter av att arbeta med for ménga kvinnor eftersom det
bara “blev honsgérd” dé. En av de yngre manliga informanterna tar upp den fysiska styrkan
som en nackdel for den kvinnliga polisen da det dr slagsmal med den man ingriper mot.
Detta forutsitter enligt honom dock att kommunikationen havererat totalt innan det gatt sa
langt. Han tilldgger ocksa att slagsmal &r ytterst ovanligt, varpa detta knappast kan vara ett

argument till en nackdel for de kvinnliga kollegorna.

De flesta fornekar att kvinnliga poliser hdvdar sig, men tre av dem anser att de hdvdar sig i
viss man. De informanter som anser detta menar pa att dessa &r osédkra och vill passa in.
Tva av informanterna ansag att det generellt finns poliser som hivdar sig, men att detta inte

ar konsstyrt. Vidare tycker de att det dr lika mycket manliga poliser som hévdar sig.
Samtliga informanter har en positiv bild och goda erfarenheter av sina kvinnliga kollegor.

De tva yngre manliga informanterna uttryckte sérskilt att de inte ser sina kvinnliga kollegor

som kvinnor, utan som vilken kollega som helst.
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2.2 Kallkritik

Vara kéllor kommer att vara helt oberoende av varandra. Detta bidrar naturligtvis till att de
inte kunnat samtala med varandra. Vi kommer att vélja informanter som arbetar vid olika
polismyndigheter just pd grund av detta. Vi kommer att stédlla exakt samma fragor till
informanterna, eftersom vi vill komprimera svaren sa mycket som mojligt. Vi vill ha korta,
direkta svar pa grund av den tidsbrist vi har vad géller detta arbete. Vi litar pa att vara
informanter ger drliga svar, men kan naturligtvis heller inte utesluta att det i viss mén
forskonas dé det ar timligen kédnsliga fragor. Vi kan anta, att om man hade det mer
traditionella forhéllningsséttet (som beskrivet i analysen pa sidorna fyra och fem), sa &r det
lattare att forskona sina svar eftersom man da kanske inte riktigt kan std for sina asikter for
oss unga, blivande poliser. Man kanske istéllet vill latsas att man har ett helt annat och
sedermera mer modernt forhdllningssitt. Detta pd grund av att vi vigar péstd att det dr mer

politiskt korrekt att ha antagit, och anammat, det modernare forhallningsséttet.

Viktigt dr att tinka pd att Jamstdlldheten hjdltar (Eklund och Wiréhn, 2005) presenterar
vad anonyma poliser svarat, det vill sdga att man eventuellt kan forvinta sig mer drliga svar
dn om de hade varit tvungna att skriva under sina asikter med sitt namn. Eklund och
Wiréhn som forfattat Jamstdlldhetens hjdltar har dock sjalv varit kéllkritiska till vissa
saker. De hade till exempel skickat ut fragorna till polismyndigheten innan, vilket betydde
att poliserna hade mojlighet att samtala om fragorna innan svaren skulle ges. Dessutom
hade cheferna i Lund och Malmg valt ut vilka Eklund och Wiréhn fick lov att intervjua.
Detta paverkar dven oss, eftersom vi har tagit upp mycket av de svar som informanterna i

deras intervjuer gett, samt dragit en del slutsatser fran denna sammanstillning.

I denna rapport véljer vi att berdtta for vara informanter att de kommer att vara anonyma da
vi stiller samman de svar vi fatt. Detta pa grund av att vi tror att det kan bidra till fler drliga
svar, som vi dven ndmnt tidigare. De vet att deras namn inte kommer att presenteras, varpa

de kan vara mer avslappnade och sanningsenliga i sina svar.
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3 Diskussion

3.1 Jennys reflektioner

Mina tidigare erfarenheter i arbetslivet ér att det for det mesta varit relativt svart att 4
kontakt med kvinnor i jimforelse med min nir man kommer som ny. D4 jag skulle ut pa
sin forsta faltstudievecka hos polisen tinkte jag att det skulle bli tviartom. Detta med tanke
pa att de kvinnor som arbetar inom poliskaren borde vara glada att fler kvinnor trider fram
och végar soka sig till ett mansdominerat yrke. Sa visade sig dock inte vara fallet. Det
visade sig faktiskt vara svarare att fa kontakt med tjejerna én killarna i det turlag jag akte
med. De mest dominanta och hirdhudade poliserna visade sig vara de som var kvinnor.
Huruvida det var en tillfallighet eller ej kan man fraga sig, men den kvinnliga sidan av
diskussionen, det vill sdga min, bygger pa det jag har sett och upplevt vid sina faltstudier.
Ett som é&r sdkert dr att upplevelserna talat emot en hel del av den lidsning jag gjort och
hénvisat till 1 analysen. Varfor fallet &r sd kommer vidare att diskuteras. Under sin andra
féltstudievecka upplevde jag inte lika starkt att kvinnorna var ovintat harda. Dar mérkte jag
inte av ndgon skillnad i kvinnor och méns attityder. D& kindes det vildigt jimstillt. Under
sin tredje faltstudievecka fick jag dock dterigen kénslan av att kvinnorna kéndes véldigt
hirdhudade och dominanta. Under utséttningen var det speciellt en kvinnlig polis som
verkade “styra och stilla” mer 4n ndgon annan 1 turlaget. De andra, kvinnor som mén,

verkade gora som hon sa och ritta sig efter henne.

Under en upploppsliknande situation fick de kvinnliga poliserna utsta oerhdrt mycket
glapord, krinkande kommentarer och dven en hel del fysiska pafrestningar sisom
knuffningar. Huruvida detta berodde pa att kvinnorna eventuellt var onddigt harda bade vad
giller tal- och genom att sjdlva sétta igang onodigt knuffande vet jag inte. Det kan dven ha
berott pa att ungdomarna som deltog i upploppet hade en nedvirderande syn pé kvinnliga
poliser och att de inte vigade sidga dylika saker till de manliga poliserna. Eventuellt hade de
helt enkelt mer respekt for de manliga poliserna. Kanske var det sa att de kvinnliga
poliserna tvingades vara mer hdrda och barska med tanke pa att ungdomarna inte hade
lyssnat pé ett enda ord de sagt och uppmanat om annars. De flesta av ungdomarna vid detta
tillfille var invandrare, vilket kan ha bidragit till den generella kvinnosyn som jag tyckte

mig uppleva under denna pressade situation. Det skreks oanstéindiga, nedvérderande och
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konsrelaterade ord. Detta pastaende bygger pa personliga erfarenheter som indikerat att en
del invandrarungdomar faktiskt har en sémre kvinnosyn och ér annorlunda fostrade vad
géller jamstdlldhet dn vad de flesta svenska ungdomar dr. Vid exempelvis diverse forhor
har det klart framkommit att manga av dessa har en délig kvinnosyn och att en del av dem
till och med ser ner pé kvinnor i forhallande till mén. Vi, bade Rickard och jag, har
diskuterat denna situation och dven kommit fram till att en anledning till att kvinnorna blev
hardare utsatta an médnnen, kan vara att ungdomarna inte vagade attackera de manliga

poliserna pd grund av den fysiska aspekten.

Britt-Inger Keisu (foreldsning, 2006-11-09) péstér att en del kvinnliga poliser formodligen
hévdar sig pd grund av att de forsoker anpassa sig till den mansdominerade arbetsplatsen.
Detta kan jag till stor del absolut hilla med om. Daremot ifragasétter jag det faktum att en
del kvinnor var betydligt hirdare och mindre lyhdrda &n sina manliga kollegor. Ett exempel
var nir jag och den patrull jag dkte med under en av filtstudieveckorna blev beordrade till
ett kopcenter for att ta over ett envarsgripande av tvd manliga tjuvar. Nar vi kom dit var den
kvinnliga polisen onddigt barsk och verkade vinda taggarna utdt gentemot de missténkta
nistan innan vi kommit in genom dorren. Den manliga polisen holl sig i bakgrunden och lér
kvinnan ta alla initiativ medan han tyst holl sig 1 sitt horn. Detta stimde med andra ord inte
alls 6verens med det som tidigare skrivits vad géller konsroller och normer inom
poliskéren. Den kvinnliga polisen blev utdver detta vildigt aggressiv d& en av de gripna
méinnen tyckte att hon var sot. Detta ifrdgasatte jag efterat, da jag undrade 6ver vad det var
som fétt henne att bli s& upprord dver detta som hon faktiskt blev. Jag fragade henne till och
med rakt ut, varpa hon svarade att det “nog hade varit lite onddigt, men att man ibland bara
inte orkar...”. Kanske var det sa att hon inte ville bli beddmd pa hur hon sag ut och att hon
var kvinna, utan pa hur hon utforde sitt arbete. Genom att ryta ifran kanske hon visade att
hon inte ”’tog ndgon skit” av en man och att hon minsann kunde vara lika hird och
aggressiv som en stereotypisk manlig polis. Dessutom kan kvinnan ha ként sig provocerad

av tanken pé att en manlig kollega féormodligen inte hade blivit beddmd pd samma sitt.
Jag funderar 6ver om de kvinnliga poliser som kénner ett hdvdelsebehov gor detta medvetet

for att bryta de manliga normer som alltid funnits. Eller om dr det ett omedvetet sitt som

faller sig naturligt for att man kanner sig hotad i sin stéllning? Vi, badde Rickard och jag,
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tror att det i manga fall ter sig omedvetet, eftersom kvinnan &r van att behdva bevisa att hon

duger i1 jamforelse med mannen.

Som nédmnt i analysen pa sidan nio, behandlar boken Perspektiv pd polisetik (Granér &
Knutsson, 2001, sid. 100) frdgan huruvida polisarbetet utvecklar en speciell personlighet
eller om det dr en viss typ av médnniskor som soker sig till polisarbete. Det som inte ndmns
vad géller denna specifika diskussion dr konsrollerna. En polis gér under ordet "polis”,
oavsett kon. Dér ser man till individens personlighet oavsett om den utvecklas genom yrket

eller om det dr personligheten som gor att individen soker sig till yrket.

Vi har tidigare ndmnt samhéllets syn pd de “typiska” konsrollerna. Jag tror att denna syn
dven avspeglas i poliskdren. Dessutom verkar de forstirkas just dér, eftersom polisyrket
alltid ansetts som typiskt “macho”. Ar detta fallet si har kvinnan pa sitt och vis redan
stamplats som underlégsen sin manlige kollega redan innan hon sétter pa sig uniformen.
Majoriteten manliga poliser i dagens samhélle har som sagt en mer modern syn pé
konsrollerna och ddrmed dven pa sina kvinnliga kollegor. Detta borde innebéra att de
kvinnliga poliserna inte langre kdnner en lika stor press att bevisa for de manliga kollegorna

att de kan vara lika fysiska, hdrdhudade och tuffa som den traditionsenlige polismannen.

Faktum é&r att polisyrket fortfarande dr véldigt mansdominerat, och vissa kvinnliga poliser
kdnner dirmed sig mojligtvis hotade i sin konsroll. Jag tror att det storsta ansvaret ligger pa
de forvéantningar som alltid funnits i samhaillet, men sa ldnge det &r s& fa kvinnor inom
poliskéren sa faller det sig naturligt att vissa manliga poliser dven ifragasétter kompetensen
hos sina kvinnliga kollegor. Da &r det upp till de moderna ménnen att sta upp for sina
asikter och for kvinnorna att std pa sig och visa att de duger som de dr. Sa ldnge det finns
méinniskor vigar visa att de dr redo for en mer jamstilld utveckling i bade samhéllet och
inom poliskaren s dr vi pa rétt vig. Och det ar dirfor jag ser fram emot att arbeta som
polis. Jag hoppas att jag aldrig kommer att kinna mig tillrdckligt hotad i min roll min
kvinna att jag behover férdndra min personlighet da jag gor ingripanden. Som student &r
det faktiskt omdjligt att veta hur man kommer att kéinna ndr man ar fardigutbildad och
anstilld. Men sé ldnge man dr medveten om vilken slags polis man vill vara och att man
belyser problematiken, sé tror jag att det kommer att bli lattare att tackla problemen dé de

dyker upp. Med en tillbakablick pa det stycke i analysen dér vi diskuterar yrkeskulturen,
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star det klart for oss bada att det &r upp till var och en av poliserna. De ingér inte bara i en
kultur, utan dr dven bérare av dessa. Det dr bara vi som poliser som kan fordandra hur

kulturen ser ut

3.2 Rickards reflektioner

Mina erfarenheter dr, till skillnad fran Jennys, att det inte har varit nagra problem att fa
kontakt med kvinnor tidigare i arbetslivet, och dd har jag 4nd4 arbetat sex ar i ett

mansdominerat yrke; ndrmare bestdmt inom Kriminalvéarden.

Det jag dven har reagerat pa under filtstudieveckorna var att ménga, dock inte alla, kvinnor
hade en lite Overdrivet stoddig attityd. Det var faktiskt uteslutande yngre kvinnor som hade

denna attityd, och kénslan jag fick var att denna attityd var péklistrad pa nagot sétt.

Aven jag har funderat mycket pa vad detta kan bero pa. Om det #r sa att kvinnorna forsdker
anpassa sig till den mansdominerade arbetsplatsen som Britt-Inger Keisu péstir under sin

foreldsning (2006-11-09) sa tycker jag att det ar en olycklig utveckling.

Min asikt &r att det &r skillnad p& kvinnor och mén, och sa ska det ocksa vara. Vi har alla
olika forutsittningar vare sig det géller fysiska eller psykiska aspekter, och dessa

forutséttningar behover inte alltid vara konsrelaterat.

Jag har dven erfarenhet av att ha sett exempel pé olika forutsittningar inom Kriminalvérden
dér till exempel en manlig kollega som var oerhort véltrinad och muskulds till slut inte
orkade hélla sin fasad uppe. Kollegans fasad hade bestatt mycket av att vara lite tuff och att
anvénda sig av sin fysiska storlek, medan han egentligen var tvértemot sin fasad. Detta
exempel slutade med lang sjukskrivning pd grund av psykisk ohélsa och han slutade
sedermera inom Kriminalvirden. Jag menar att en sddan fasad kan vara farlig i lingden och
att om de kvinnor detta skulle gélla, kinner att de maste hdvda sig for att hélla sin fasad

uppe, sa ar de farligt ute.

Aterigen vill jag, liksom Jenny, hévda att det viktigt att vi lér oss att vi faktiskt ir olika
samt att vi alla har olika forutsdttningar bade fysiskt och psykiskt. Kan man fé en storre

acceptans att man faktiskt dr olika sé tror vi att havdelsebehovet ocksa skulle forsvinna for
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ménga av de kvinnor, och dven min, som kdnner pé detta sitt. En viktig aspekt dr enligt
mig att man dven maste fa bort den stimpel som framkommer genom termen “riktigt
polisarbete”. Detta kan i sig bidra till kdnsla av hivdelsebehov. For att fa vara i yttre tjénst
och gora riktigt polisarbete”, som innebdr att kora bldljus och fanga “’busar”, tror jag att
manga av de yngre kvinnorna kan kénna att de maste visa vad de gar for och detta innebér

ofta att man ska vara tuff och inte “’ta skit” av nagon.

Jag tror, liksom Jenny, att det &r viktigt att vi méste ldra oss att vi dr dels &r olika, men
ocksa att utnyttja den enskilda individens egenskaper. Da kan statusen i olika delar av yrket

hdjas 1 och med att man faktiskt gor ett bra arbete.

Jag tror dven att manga kvinnor véljer bort vissa uppgifter inom yrket som anses som
kvinnliga for att inte hamna 1 fack dar man anses vara just kvinna. Dessa fack ér ju skapta
sedan lang tid tillbaka som vi ndmnt tidigare i analysen. Men med acceptans och
utnyttjande av egenskaper och kunskaper tror jag att man faktiskt kan sudda ut manga av de
stamplar som anses vara “kvinnogdra” och ddrmed fa en naturligare fordelning av mén och
kvinnor 1 yrket, vilket i ldngden ocksé skulle kunna fa bort mycket av den press som

hivdelsebehovet grundar sig pa

3.3 Gemensamma reflektioner

I analysen talar vi som sagt mycket om de manliga normer som alltid funnits i samhallet.
Majoriteten mén har genom tiderna ansett att den manliga normen vad géller polisyrket
miits 1 fysisk styrka. Det som dock fordndras med tiden &r ju det faktum att antalet
traditionalister sjunker medan antalet modernister stiger. Modernisterna anser att kvinnor
kan vara utmaérkta poliser, trots att de generellt inte besitter samma fysiska kapacitet. Det ar
med andra ord inte bara i musklerna man méter kompetensen. Vi tror att en stor anledning
till utvecklingen vad géller synen pa manliga och kvinnliga poliser beror pd hur samhallet i
ovrigt ser ut. Idag dr unga méan som blir poliser mer jamstéllt uppfostrade hemifran. Vi
framhéller absolut att det behdvs mer dn bara muskler for att utféra gott polisarbete och
menar att mén och kvinnor behovs lika mycket inom poliskéren. For ndgra ar sedan var sa
inte fallet. De poliser som tillhor en dldre generation bar generellt med sig den typiskt
manliga normen och de mer traditionalistiska védrderingarna. Fér dem méter man

fortfarande polisens kompetens via musklerna och bortser fran manga av andra kvaliteter
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som dr mycket viktiga. Dessutom kan man anta att &ven om man kanske inte alltid tyckte
att en kvinna var oldmplig som polis, sa vigade man inte sta for detta av riadsla att bli
utfryst av sina manliga kollegor eftersom man da forstorde den trygga manliga norm som
alla traditionsenligt levde efter. Jenny vill dock tilldgga att trots att badde samhallet i1 sig och
poliskéren utvecklas at ritt hall som allt mer accepterar kvinnors kompetens som poliser, sa
har vi inte uppnatt mélet &n, inte pa ldnga védgar. Det finns fortfarande min som inte
accepterar kvinnliga poliser. Det dr mdjligt att det dr dérfor en del kvinnliga poliser hdvdar
sig onddigt mycket ibland. Rickard tror och hoppas dock att det kommer att ske ganska
stora fordndringar inom en snar framtid i och med att ménga av de dldre 4r pa vdg ut ur
polisorganisationen. Ingen kvinna ska behdva kdnna sig s hotad over sin konsroll att hon

behover fordandra sin personlighet for att vara gamla urtypiska normer till lags.

Vi vill dven understryka att somliga manliga poliser verkar ifragasatta sin manlighet i yrket
pa grund av att kvinnor visar pd en kvinnlig sida av yrket. Anledningen till att ménnen 1
vissa fall ifrdgasétter kvinnors fysiska kapacitet torde vara att det dr inom just detta omrade
som de kénner sig overldgsna kvinnorna i. Vi skulle till och med vilja pasta att anledningen
till att de alltid anvénder sig av detta argument dr att de dr osékra, och kénner sig hotade av,
de andra personliga egenskaper som kvinnor besitter. Naturligtvis kan man inte séga att sa

alltid ar fallet, men det 4r intressant att belysa problemet.

Vi delar bada ménga av forfattarnas mening om att kvinnor generellt har en storre empatisk
forméga och en storre social kompetens &n méin. Detta betyder naturligtvis inte att detta
dérfor &r det enda den kvinnliga polisen ska behdva dgna sig at. Daremot tycker vi att det ar
fantastiskt att nir det verkligen behdvs sa kan man ta hjilp av en kvinnlig polis. Hon kan i
vissa fall utfora ett battre jobb 4n vad en manlig kollega hade kunnat. Rickard tror dock att
ménga manliga poliser kan kénna en viss prestige i att be om hjélp av en kvinnlig kollega,
men att dven detta dr mer vanligt hos éldre poliser. I vissa fall vill kanske d@ven offer hellre
vill tala med en kvinnlig polis istéillet for en manlig polis. Detta kan exempelvis gilla da en
kvinna blivit véldtagen av en man. Istdllet for att en man ska tala med henne, sa kan en
kvinna 16sa den uppgiften. Det finns sarskilda saker man ska tinka pa som polis, och vissa
av dessa uppgifter kan en kvinna kanske 16sa pa ett battre sitt. Om detta gar att ldsa i
Polispsykologi (Christiansson & Granhag, 2004,). Samtidigt vill vi papeka att i vissa

situationer tycker vi att en manlig polis dr mer passande dn en kvinnlig saddan. Ibland &r
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muskler ett viktigt attribut att ha, och ibland kan det &ven vara effektivt att ha en manlig
stimma som ryter ifran. Det ultimata ar att, som Andersson skriver om, ta tillvara pa att
miin och kvinnor faktiskt AR olika i manga fall och att vi kan anvinda detta till ndgonting
positivt. Man kan aldrig 16sa alla polisidra problem med enbart muskelstyrka och man kan
heller inte 16sa alla problem genom endast god empatisk formaga. Det bésta &r att man
kompletterar varandra och anvénder sig av en magkéinsla da man ska sammansétta olika
polisers kvalitéer. Bade manliga och kvinnliga poliser jobbar mot samma mal, att hjélpa
ménniskor och arbeta mot kriminalitet! Sa ldnge vi vill samma sak, borde vi dven kunna
utnyttja vara olika egenskaper; bade de som ir konsrelaterade men dven de som dr helt
individuella.

Da skulle vissa kvinnliga poliser inte behdva kdnna att de maste ta over sina manliga
kollegors stereotypiska beteende for att bli accepterade, utan kunna vara sig sjidlva och vara

stolta Gver detta.

En intressant sak dr, att vi genom svaren pa véra intervjuer, kunde se att fyra av sex
informanter nimnde att de virdesétter de kvinnliga polisernas egenskaper. Tva av de
kvinnliga-, och tva av de manliga informanterna uppgav att kvinnliga poliser faktiskt verkar
ha egenskaper som mén inte uppfyller i lika stor utstrdckning. De flesta verkade svara nej
pa den direkta frdgan Hévdar sig kvinnliga poliser?”, men svaren genomlystes ibland av
en tvetydig uppfattning. Detta bland annat i form av att samtliga bekréftade att det fanns

undantag.

Det faktum att vissa av informanterna trodde att allmidnheten sdg pé kvinnliga poliser som
“mjukare”, talar emot var frigestillning. Det talar emot att allménheten anser att kvinnliga
poliser hdvdar sig. Detta dr dven en aspekt som vi tar hansyn till vad géller var

fragestéllning.

Sammanfattningsvis tror vi, med hjélp av den fakta vi framstillt i analysen, vdra egna
erfarenheter samt intervjuer, att en del kvinnliga poliser faktiskt hdvdar sig. Exempelvis dr
en del av dem ibland onddigt barska mot bade allmidnhet och missténkta, ryter ifrdn
overdrivet mycket och har ibland vildigt 1ag toleransniva. Detta pa grund av de normer som
finns 1 samhéllet, och ddrmed &dven inom polisyrket. Det &r en osékerhet som avspeglar sig 1

detta beteende och betyder att den kvinnliga polisen som hivdar sig inte vet hur hon ska
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handskas med kénslan. Hon vill visa att hon duger, trots att hon &r kvinna. Man skulle
kunna kalla det for en sjélvuppfyllande profetia. Som vi dven har ndmnt ar faktum att
konsrollerna, som haft betydelse inom polisyrket, fortfarande lever kvar. Det har skett en
klar forbéttring, men sa ldnge vissa kvinnliga poliser de facto kidnner att de behdver havda
sig for att bevisa sig sjélva i sin yrkesroll, s4 r vi inte dir vi borde vara. Aven en del av
allménheten verkar ibland anse att manliga poliser passar bittre i polisuniformen &n vad
kvinnorna gor. Vi tror att det formodligen kommer att bli svart att uppna en
hundraprocentig jdmstalldhet, men det dr dven relativt svért att gissa detta. Utvecklingen,
vad géller jamstdlldheten, har ju fordndrats och gatt framét oerhdrt mycket pd nagra
decennier, vilket betyder att vi kan na oanade utvecklingar i framtiden ocksa. Om ett par
decennier kommer forhoppningsvis de allra flesta kvinnor att slippa kédnna hivdelsebehov
pa grund av bade éldre kollegor och samhéllets syn pd dem. Da kommer de flesta kvinnliga
poliser forhoppningsvis kidnna sig sa trygga i sin yrkesroll och med hur bdde kollegor och
samhillet ser pa deras kompetens, att detta inte kommer att behova vara ett problem virt att

namna.

20



Rapport nr. 447 2007-09-03

Referenser

Litteratur

En svdrlost ekvation. Kvinnor i ordningspolistjdinst i det sena 1950-talets Stockholm:

Kulturella perspektiv (Dahlgren Johanna, Umeé Universitet, 2004)

Jamstdlldhetens hjdltar —en fallstudie av kvinnliga polisers intrdde i en mansdominerad

organisation (Eklund Johanna och Wiréhn Henrik, Lunds universitet, 2005)

Polisens organisationskultur —En explorativ studie (Stenmark Henric, Pedagogiska

Institutionen, Umea universitet, 2005)

Perspektiv pad polisetik (Granér Rolf och Knutsson Maria, Studentlitteratur, 2001)

Polispsykologi (Christiansson Sven A och Granhag Pir Anders, Forfattarna och
Bokforlaget Natur och Kultur, 2004,)

Samarbete pd kénsblandade arbetsplatser —En konsteoretisk analys av arbetsdelning
mellan kvinnor och mdin i tvd yrken: akutsjukskoterskor och ordningspoliser (Aberg Berit,

Repro — Orebro universitet och Trio Tryck AB, 2001)

Kompendium

Polisen jobbar jimt pa 2000-talet (Rikspolisstyrelsen, 2000)

Forelisning

Britt-Inger Keisu (foreldsning pd Polisutbildningen 2006-11-09)

21



Rapport nr. 447 2007-09-03

Webadresser

http://en.wikipedia.org/wiki/Jerome Skolnick

http://www.genus.se/Aktuellt/Nyheter/2000/?articleld=706

http://www.polisen.se/inter/util/nodeid=21434&pageversion=1.jsp?articleid=9696427

22



Rapport nr. 447 2007-09-03

Bilaga 1 Intervjufragor

1. Hur ldnge har du varit polis?
2. Vad har du for uppfattning om kvinnliga kollegor?

3. Havdar sig kvinnliga poliser? Om JA- varfor tror du att det &r s och pa vilket sitt?

Om NEJ- varfor tror du att det inte dr s?
4. Vad tror du allménheten har for syn pé kvinnliga poliser?
5. Vad tror du att poliser i allménhet har for asikter om kvinnliga poliser?
6. Vilka ér fordelarna/ nackdelarna med att det finns kvinnliga poliser?

7. Ovriga asikter?
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