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Liarares yrkeserfarenheter utanfor skolan
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Sammanfattning
Abstract

Anledningen till att jag valde att skriva om ldrares arbetslivserfarenheter utanfor skolan grundar sig till viss del
i att man som oftast far hora att skolan dr en egen institution och att ldrarna inte vet vad som pégar utanfor
denna trygga virld. Folk i allménhet pratar mycket om att eleverna ej far lira sig det som krévs for att klara sig
i det “verkliga livet” och att ldrare inte kan ge dem dessa nodvindiga kunskaper eftersom de sjdlva inte vet hur
samhdllet fungerar. Orsaken till att ldrarna inte vet det &r enligt ménga att de aldrig har haft ett annat arbete dn
som lérare.

Syftet med detta arbete &r att ta reda pa om ldrare som har arbetat utanfor skolan anvénder denna erfarenhet i
skolvardagen och i sa fall pa vilket vis. Mina 6vergripande fragestillningar &r:

Vad har de intervjuade arbetat med innan de blev lirare? Anser de att erfarenheterna fran tidigare arbete tillfor
nagot i skolvardagen? Har kollegorna pa skolan haft nytta av de intervjuades erfarenheter?

Resultatet visade att samtliga intervjuade hade nytta av sina erfarenheter fran andra yrken i skolan, men inte
alltid rent praktiskt. Flera av de intervjuade ansag att dessa erfarenheter mest paverkade dem som personer.
Alla var 6verens om att det dr viktigt att ha arbetat med nagot annat.
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BAKGRUND

Anledningen till att jag valde att skriva om ldrares arbetslivserfarenheter utanfor
skolan grundar sig till viss del 1 att man som oftast far hora att skolan dr en egen
institution och att ldrarna inte vet vad som pagér utanfor denna trygga varld.
Folk 1 allménhet pratar mycket om att eleverna ej fr lara sig det som kravs for
att klara sig i det "verkliga” livet och att larare inte kan ge dem dessa
nodvandiga kunskaper eftersom de inte sjdlva vet hur samhéllet fungerar.
Orsaken till att ldrarna inte vet det ar enligt ménga att de aldrig haft ett annat
arbete dn som larare.

Nar min sambo forra aret lade fram sitt examensarbete vid Linkopings tekniska
hogskola, menade hans handledare pa hogskolan att vissa fakta inte var precisa.
Denne professor har arbetat vid olika universitet under mycket lang tid och ér
mycket kunnig inom sitt omréde. Detta till trots, beméttes professorn av kritik
frdn handledaren frin det foretag dir min sambo arbetat. Kommentaren var att
man 1 det verkliga arbetslivet inte alltid nér precisa svar, men att resultatet var
mycket tillfredsstillande dnda.

Personligen tror jag att minga larare lar ut kunskap, men aldrig sjdlva tillimpar
denna kunskap mer 4n i klassrummet. Darfor kan det betyda att de inte vet om
deras kunskap fungerar utanfor skolan. Jag har funderat 6ver om det dr nagon
skillnad mellan de ldrare som har en annan utbildning férutom sin
lararutbildning eller som har arbetat inom andra omrdden dn barnomsorgen
innan de blev ldrare eller som har provat nya arbeten efter ndgra aktiva ar som
larare.

Min pappa dr numera skolledare, men har tidigare bland annat arbetat inom
nédringslivet och da framst politiskt. Vid flertalet tillfdllen har han uttryckt en oro
eller irritation Over att larare lever i en egen skyddad virld och att de ofta inte
forstar hur det ’verkliga™ arbetslivet fungerar. Detta har tagit sig i uttryck bland
annat genom att lirare klagar over att man numera infort arbetsplatsforlagd tid.
Flertalet larare menar att de numera inte hinner hamta barnen pa dagis eller gora
bankérenden. Fragan som min pappa brukar stilla da ar: ”Nér hinner alla andra
det d4?” Ett annat exempel var niar man skulle renovera vissa delar av en skola
dar min pappa arbetar och en ldrare foreslog att hennes man kunde utfoéra
arbetet. Efter att ha ringt runt till olika firmor som skulle kunna utfoéra det tinkta
arbetet kom min pappa till insikt med att ldrarens make ville ha betydligt mer
betalt 4n de andra firmorna. Med denna forklaring tackade han nej till lararens
erbjudande och fick d& hora att han var illojal och sé vidare. Han forsokte
forklara att man dven 1 skolan méste se till de ekonomiska resurserna och
utnyttja den for skolan mest lonsamma hantverkaren.



Sammantaget kan man siga att min pappa anser att fler larare borde arbeta inom
andra branscher for att forstd hur bra de har det 1 mdnga sammanhang. Han
menar att larare ofta klagar utan att egentligen ha en bra anledning.

Det forekommer ofta diskussioner mellan mig och min pappa angaende skolan
och jag antar att jag paverkats mycket av hans syn pa verksamheten som helhet.
Jag tycker mig genom honom fa en bild av skolans vérld bade inifran, genom
hans dagliga arbete, liksom utifran i form av hans tidigare erfarenheter fran
nédringslivet. Till stor del tror jag dven att detta har paverkat mig till att vdlja det
hir &mnet som examensarbete eftersom dessa diskussioner mellan oss €]
forekom innan jag borjade studera till ldrare.

For nagra ar sedan bodde och studerade jag 1 England. Forutom mina férvirvade
sprakkunskaper anser jag att jag fick stor erfarenhet av hur det engelska
samhillet fungerar och om dess minniskor och kultur. Detta tycker jag ar
nodvéndiga erfarenheter for att kunna undervisa 1 engelska, sérskilt bland lite
dldre elever och de som inte sjdlva har sd mycket erfarenhet av resor 1
engelsktalande lander.

Bland andra lararstuderande som ocksé skall undervisa i engelska finns det
manga som knappt aldrig varit utomlands och framfor allt inte 1 engelsktalande
lander. Detta faktum &r ytterligare en anledning till att jag har valt detta &mne
som examensarbete. Aven om man inte har inforskaffat erfarenheten genom
arbete anser jag det vara av stor vikt att bira med sig “verklig” kunskap in 1
lararyrket, forutom de teoretiska kunskaper man far vid universitetet. Med det
menar jag inte att en religionsldrare maste ha tillhort flera religioner. Men denne
bor dtminstone ha traffat ménniskor med olika syn pa religion och trangt in 1 vad
det innebaér att tillhora en annan religion. Vad larobockerna sager behover inte
alltid ge en objektiv bild.

Mina lararstuderande vénner uttrycker nistan alltid en 6nskan om att inte arbeta
som lédrare hela livet utan de vill prova sina vingar pa annat héll. Nér vi borjade
pa lararprogrammet for drygt fyra ar sedan sade de flesta i min klass att de
skulle ta arbete som Oversittare eller arbeta som tolkar i stéllet for att bara
undervisa som sprékldrare. S& sammantaget verkar det finnas en stark 6nskan
bland ldrare och ldrarstuderande att ta del av ”verkligheten”, men det verkar inte
vara manga som faktiskt gor det efter avslutade lararstudier.



Jag har darfor under utbildningstiden borjat undra huruvida de som gjort nagot
annat innan de blev ldrare eller de som har lamnat skolan tillfalligt for andra
uppdrag har haft nytta av det 1 sin undervisning. Vidare undrar jag om dessa
larare tycker att skolan dr och skall vara en egen institution, skild fran 6vriga
institutioner 1 samhéllet. Eftersom jag sjilv saknar arbetslivserfarenhet som jag
kan anvidnda mig av i skolan hoppas jag genom den undersdkande delen av detta
arbete f4 motivation till att sjilv vidareutveckla mig utanfor skolans grénser 1
mitt kommande yrkesliv.



SYFTE OCH PROBLEMFORMULERING

Genom att intervjua ldrare som har erfarenheter frin andra arbetsomraden én
skolan, vill jag fa vetskap om de anvédnder och virderar denna erfarenhet 1
skolvardagen och 1 s fall pa vilket vis. Jag vill veta hur deras erfarenhet
péaverkar arbetssétten och undervisningen. Utifran dessa ramar har foljande
fragestillningar formulerats:

e Vad har de intervjuade arbetat med innan de blev ldirare?

o Anser de att erfarenheterna fran tidigare arbete tillfor nagot i skolvardagen?

e Har kollegorna pa skolan haft nytta av de intervjuades erfarenheter?



TEORETISK BAKGRUND

I denna del av uppsatsen citeras vid flertalet tillfallen spréklarare och det kan
verka vara ett naturligt val eftersom jag sjdlv ar sprakldrare. Anledningen till
varfor denna kategori av ldrare dr aningen dverrepresenterad grundar sig dock
framst 1 det faktum att Magnusson, en av referenserna, 1 sin studie enbart
intervjuade larare 1 sprik. I de fall diar Granath anvinds som referens &r orsaken
till att spréklarare citeras mest relaterad till att dessa exempel tydligast stimde
overens med Ovrig text.

Skolan och samhallet

Hargreaves menar att ”Det finns krav pa ldrarna att de hela tiden skall forédndra
sig, och sillan har denna 6nskan varit s stark som under de senaste aren.”' Han
anser att nir man talar om skola och undervisning himtas ofta analogierna fran
ndringslivet, men dessa analogier har ocksa ifrdgasatts. Hargreaves sédger att de
flesta inte ser skolan som ett foretag och inte heller ser eleverna som nigra
produkter. Vidare dr det inte sdrskilt vanligt eller sannolikt att pedagoger skulle
tdnkas vara ute efter profit. Samtidigt maste man dock, enligt honom, pdpeka att
skolor och foretag inte dr helt olika.

I Hargreaves ”Léararen i det postmoderna samhillet”, menar dven Schlechty att
man kan dra en parallell mellan skolor och foretag och han hivdar att skolor
borde vara foretag inom kunskapsbranschen och att elever borde betraktas som
kunskapsarbetare.

”Att ldra unga méanniskor fardigheter och egenskaper som anpassningsformaga,
ansvarskénsla, flexibilitet och samarbetsformaga &r utan tvivel ett viktigt mal for
larare i det postindustriella samhillet.”

Schlechty diskuterar ocksa vad den nya ekonomin 1 vérlden far for konsekvenser
inom utbildningsomrédet. Han papekar att i minga ldnder har staten en total
eller ndst intill fullkomlig makt 6ver skolan. Detta betyder att staten 1 simre tider
kan utvidga denna makt ytterligare och ddrigenom undvika klagomal. Samtidigt
ser de till att arbetsstyrkan bibehélls sa att man forhoppningsvis dterigen kan
uppna ekonomiska framgangar och dirmed fi ekonomin pa fotter igen.
Motségelsefullt nog kan ocksa staten skylla skolan for samhallets nedgéngar. De
framsta argumenten blir da att personalen inom skolan inte lyckas utbilda barnen
tillrackligt bra. Hartman® menar att liraren méste vara vil medveten om vad

" Hargreaves, Andy. (1998). Liraren i det postmoderna samhillet. Lund: Studentlitteratur.
2 eq -

ibid, s.64.
3 Hartman, Sven G. (1993). Léirares kunskap. Linkdping: Skapande vetande.



denne har att lara ut, men att lararen ocksd maste erkdnna att det finns ndgot att
lara pa annat hall ocksa.

Enligt Silj6* leder bland annat industrialiseringen under 1800-talet till att skolan
intar en annan roll, dels 1 samhéllet och dels 1 madnniskors liv. Barnen kan inte
langre vara med sina fordldrar under dagarna sasom de kunde 1 bondesamhallet
utan alternativen &r att arbeta, vara pd gatan eller ga i skolan. Nar samhéllet
utvecklas stélls hogre krav pa skolan att ge barnen kunskaper som de kan
tilldimpa 1 framtiden. Déarav blev skolan alternativet framfor arbete eller gatan pa
dagtid. Samtidigt klarar inte skolan av att formedla allt eftersom de till exempel
inte vet vilket yrke varje elev kommer att ha och dirfor blir undervisningen mer
och mer abstrakt. Sdljo beskriver 6vergdngen dé skolans relation till
verkligheten, alltsd resten av samhaéllet, ’forsvann” pa foljande vis:

”Genom vetenskap och ingenjorskonst sker ocksé fran och med andra hilften av
1800-talet en utveckling av kunskaper och tekniker som kan beskrivas som
tdmligen dramatisk. Skolans uppgift blir att férmedla valda delar av detta snabbt
véxande kunskaps- och fardighetsstoff till nya generationer. Relationen mellan
verksamheten 1 skolan och vad som forsiggér 1 andra miljoer 1 det mer komplexa
samhillet blir ocksa mer indirekt.”

Vidare menar Séljo att:

”Samtidigt som denna utveckling dger rum, far skolan en viktig position 1
ménniskors liv genom att deras prestationer i detta verksamhetssystem i stor
utstrickning kommer att bestimma deras framtida méjligheter.”

Detta avstdnd mellan skolan och det verkliga” samhillet som Silj6 beskriver
fortgr och enligt Gunilla Granath’ kan elever inte lira sig saker och ting nir det
hela bara #r pa latsas. Granath® ville med sin bok ” Gist hos overkligheten” ta
reda pa varfor ”levande, strlande, sprudlande unga ménniskor forvandlas till
lealosa dockor nir de stiger innanfor skolporten™ och en av orsakerna tror hon
ar att man inte utnyttjar ” verkligheten” tillrackligt mycket. En situation i hennes
bok, ”Giést hos overkligheten”, som exemplifierar detta &r ett tillfdlle d& eleverna
har matematik och ldraren frigar Gunilla Granath hur hon klarar sig ute 1 livet
med de matematiska brister hon har. Granath undrar forst vad lararen menar.
”Vada klarar mig? Vad har det med matte att gora?”” Liraren sdger da att man
ibland maéste jamfora priser pé olika varor och sa.

* Siljo, Roger. (2000). Lirande i praktiken. Stockholm: Prisma.

> ibid, s. 42.

® ibid, s. 42.

7 Granath, Gunilla. (1997). Gdst hos overkligheten. Stockholm: Ordfront.

( Gunilla Granath ar sedan 25 ar tillbaka journalist och i slutet av 1990-talet bestdmde hon sig for att ta reda pa
varfor barn som annars &r glada och positiva blir motsatsen nér de kommer till skolan. Dérfor satte hon sig pa
skolbianken under en termin i en sjundeklass och gjorde samma saker som eleverna. Hennes upplevelser fran
denna host sammanfattas i boken ”Gést hos overkligheten™.)

% Granath, (1997).

?ibid, s. 5.



Plotsligt forstdr Granath att ldraren blandar ihop matematiken i skolan med den
matematik hon anviander utanfor skolan och om detta sdger Granath foljande:

”For mig ar det tva helt skilda saker. I skolan far jag jobba med overkliga
problem som jag aldrig forstér. I livet hanterar jag verkligheten och bedomer
rimligheter. Man lédr sig snabbt rdkna procent dirfor att man vill veta hur mycket
man far kvar p4 [6nen nir skatten 4r dragen. Det ér litt som en plitt.” '°

Sédljo havdar att:

”Kunskap dr ndgot man anvénder 1 sitt handlande i vardagen och en resurs med
vars hjélp man l6ser problem, hanterar kommunikation och praktiska situationer
pa dndamalsenliga sétt. Kunskaper dr det som hjélper mig att se ett problem eller
en foreteelse som nagot bekant och som jag har tidigare erfarenheter av.”"!

Vidare anser Silj6 att det kan vara skillnad pa den kunskap man anvinder 1
skolan och den man anvénder i andra situationer. I skolan finns ofta ett korrekt
svar pa ett problem, vilket det sdllan gor ndgon annanstans.

Granath beréttar dven om ett tillfdlle nir eleverna skall grupparbeta i biologi.
Hon menar att det r bra att eleverna far gora ett arbete 1 grupp, men lararen
verkar inte bry sig om vad arbetet handlar om och det finns inget material att
anvianda som kéllor. Enligt Granath skulle arbetet kinnas mer meningsfullt om
det atminstone fanns ett bibliotek dér eleverna kunde léna material, men det gor
det inte.

”Att skolan &r en 6de 0, ett isolat dir inget annat dn ldrobdckernas fakta om
leddjur har betydelse. Ibland borjar jag undra om leddjuren finns i verkligheten;
de kanske bara existerar inne p4 bokbladen, torra och knapriga.”'?

Granath forsoker ytterligare att forklara varfor skolan kinns sé overklig:

”Kanske dr det den stédndiga bristen pa sensuell, konkret verklighet som gor att
skolan dr sa bisarrt overklig. Ndr man &r dirinne upphor verkligheten utanfor att
finnas till.”"?

Granath méter dock larare som utnyttjar ”verkligheten” 1 undervisningen. En av
dem dr ”Lisa” som berittar om nér hon lét eleverna éka in till Gamla stan i
Stockholm for att fotografera. De var borta 1 en och en halv timme, men deras
berittelser visade att de hade upplevt otroligt mycket och ”Lisa” sdger att ’nér

skolan niarmar sig det verkliga livet blir ungarna intresserade”.'*

% ibid, s. 76.

' Siljo, (2000) s. 125.
12 Granath, (1997) s. 30.
1 ibid, s. 30.

' ibid, s. 46.
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I Magnussons “Lérarkunskapens uttryck”" kan, enligt Waller, lirare kinnas
igen 1 andra miljoer och det beror pa att de har utvecklat vissa stereotyper. Dessa
stereotyper uttrycker sig exempelvis genom talet och pé det sitt som lararen
agerar. Orsaken till att ldrare har utvecklat stereotyper, menar Waller, grundar
sig 1 det faktum att de 1 arbetet inte kompenseras med professionella
vuxenkontakter och inte heller med kontakter med samhéllet utanfor skolan.

Magnusson citerar Dewey som sédger foljande om kunskap 1 relation till
samhéllet:

”Knowledge as an act is bringing some of our dispositions to consciousness with
a view to straightening out a perplexity, by conceiving the connection between
ourselves and the world in which we live.”'

Vidare hdnvisar Magnusson till Feiman - Nemser och Floden som menar att:

“Teachers not only work in classrooms, they also work in institutions which
surround them with constraints and opportunities. These organizational
properties represent a second source of influence on the cultures of teaching.
Finally, schools function in a larger social context that shapes and is, in turn,
shaped by what goes on there. Thus the cultures of teaching also reflect the
influence of economic, social and political factors.”"”

Sammanfattningsvis menar Magnusson att ovanstadende personer siger att
samhdllets politiska styrning av skolan till stor del har kommit att padverka
lararnas arbete.

Larares utveckling

Lendahls och Runesson'® betonar att man som lirare inte far ta for givet att bara
for att det hdander nya saker hela tiden sé dr det en garanti for att en professionell
utveckling sker. De stéller alltsa frdgan om erfarenheter dr detsamma som
utveckling och svarar att man miste vara noga med att skilja pa mer erfarenhet
och ny erfarenhet. Ett hinder till att larare inte utvecklas ar att de sjélva ar radda
for att fordndras.

Madsén'” genomforde ett projekt i utvecklingsarbete och det visade sig att
manga ldrare var positivt instéillda till idén. Flera var med och diskuterade och
beréttade om sina mal, men manga av dessa personer var sedan inte tillrdckligt
motiverade att verkligen genomfGra projektet.

"> Magnusson, Anders. (1999). Lirarkunskapens uttryck. Linkoping: Linkdpings universitet.

"% ibid, s. 48.

"7 ibid, s. 62.

'8 I endahls, Birgit och Runesson, Ulla. (1996). Vigar till ldrares ldrande. Lund.: Studentlitteratur.
' Madsén, Torsten. (1994). Lérares lirande. Lund: Studentlitteratur.
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Varfor orkade inte dessa larare genomfora projektet? Berodde det pa tidsbrist
eller att det skulle krava for stort engagemang? Vad skulle ha fitt dem att
deltaga 1 projektet?

For att skolan skall kunna uppné samhéllets krav behover dven ldrarna
utbildning och erfarenheter. Madsén®’ menar att det maste finnas krav pa
livslangt larande, men inte bara for eleverna utan forst och framst for lirarna.
Detta anser han vara en grundinstillning for att samhéllet skall kunna utveckla
en skola som alla limnar med bibehéllen lust att lira. Aven Molander”'
resonerar si och han tycker att om man skall kunna anses vara en god expert sa
rdcker det inte med att kunna mycket; experten far inte heller ha upphort att lara

sig.

Enligt Madsén verkar ménga ldrare vara entusiastiska vad géller den egna
utvecklingen. Samtidigt finns det ldrare som inte vill fordndras och ocksa de
som vill, men inte orkar eller vigar. Nir Hargreaves> diskuterar skolan under
1970 och 80-talen menar han att vissa larare var framgangsrika 1 sina forsok att
bevara sitt jag och samtidigt lyckades de hitta miljoer déar de kunde blomstra.
Dock fanns det flertalet ldrare som hade ambitioner att forverkliga sig sjdlva,
men begridnsades av skolans brist pa resurser. Nér de sedan arbetat ett tag var det
manga som sldppte idén om att kunna eller vilja utvecklas i1 klassrummet.

I ”Lirarkunskapens uttryck” hanvisar Magnusson® till en studie av Lortie fran
1975 som handlar om lararyrkets kollektiva karaktérsdrag. Lortie kom da fram
till att radslan bland ldrare att fordndras kunde spéras tillbaka till det skede da de
hade valt att studera till ldrare. Problemet dr att rekryteringen av larare ar mer
gynnsamt for till exempel kvinnor och yngre studenter.

”Kvinnorna "gynnas’ pd grund av lagre 16neldge, kvinnliga forebilder och
utbildningens relativa littillganglighet. Yngre studenter av att yrket ar valként
och andragéngsviljare av att yrket 4r mojligt for flera olika intresseprofiler.”**

Genom detta klargor Lortie att:

”De krafter som vill bevara traditionen. Kvinnor, yngre studenter och
andragingsviljare har primért inte ambitionen att fordndra gillande strukturer,
vilket sammantaget leder till att det sétt pd vilket lararyrket rekryterar sina
medlemmar frimjar en konservativ inriktning.”*

2% ibid, (1994).

! Molander, Bengt. (1996). Kunskap i handling. Goteborg: Daidalos.
2 Hargreaves, (1998).

3 Magnusson, (1999).

** ibid, s. 28.

* ibid, s. 27.
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Vidare menar Lortie, hos Magnusson, att ldraren sjdlv bestimmer om han eller
hon har gjort en tillrdcklig anstrdngning i sitt yrkesutdvande. Eftersom det inte
finns ndgot direkt beloningssystem eller ndgra storre mojligheter till att
befordras sa racker det alltsd med att man sjilv ar n6jd. Detta leder darfor till att
man skapar en konservativ, individuell och nu-inriktad instédllning bland l4rarna.

I sin artikel "Reflekterande utvirdering - kunskapssdkande pa lararnas villkor”,
tycker Alexandersson”® att ldrare maste utvérdera sitt eget arbete for att kunna
utvecklas. Denna utvirdering maste enligt honom bli en del av vardagen och
lararna maste forstd att det dr for deras egen skull de avsitter tid till utvédrdering,
inte for att ndgon annan har bestdmt det. Vidare sdger Madsén att en
sjalvutvecklande skola stédller nya och stora krav pa lararnas kompetens och
denna kompetens aterfinns dven inom omrdden som ldrarna helt saknat 1 sin
grundutbildning.”’

Enligt budgetpropositionen 1992, som Colnerud och Granstrém héinvisar till,
kan ldrare skaffa sig de kunskaper som Madsén talar om genom att finna andra
vagar in 1 ldraryrket samt genom att de sedan som ldrare skall ha mojlighet att
skaffa sig en hog kunskapsnivi. Samtidigt har de senaste arens
budgetpropositioner betonat gemensam kompetens som grund for att skapa
professionalism bland ldrare. Men enligt Colnerud och Granstrom syftar man da
mest pd gemensamt &mneskunnande snarare dn exempelvis en gemensam
grundsyn.*®

Fortbildning

Lérare lar dven utanfor skolan, men Lendahls och Runesson® menar att nidr man
pratar om utbildning bland larare associerar de flesta troligtvis till fortbildning.
Denna form av kunskapsutveckling sker oftast inom skolans viggar och tyvérr
kan inte alltid alla utvecklingsbehov 16sas enbart genom fortbildning. Enligt
Lendahls och Runesson utvecklas lararen, forutom genom fortbildning och
utanfor skolan, bland annat 1 samtal med elever, kollegor och foréldrar.

I vissa fall kan ldrare uppleva fortbildningen som frustrerande eftersom de efter
utbildningstillféllet har svarigheter att omsétta de nya kunskaperna i praktiken.
Aven om de nya kunskaperna inte kan anvindas direkt, menar Lendahls och
Runesson att lararen bar med sig dem och kanske anvénder dem vid ett senare
tillfille. De anser inte heller att all ny kunskap behdver anvindas praktiskt 1
undervisningen utan det kan vara tillrackligt att ha fétt ett nytt synsitt.

¢ Alexandersson, Mikael. (1992). Reflekterande utvirdering- kunskapssokande pd lirarnas villkor.
7 Madsén, (1994).

2% Colnerud, Gunnel och Granstrém, Kjell. (1993). Respekt for lirare. Stockholm: Gotab.

%% Lendahls och Runesson, (1996).
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Madsén®® tycker det 4r av stor vikt att inte automatiskt ha samma
fortbildningsutbud for alla ldrare. I stéllet 4r det bra om man tar hdnsyn till att
olika larare har olika behov av kunskapstillskott, fastdn de 1 grund och botten
oftast har likartade utvecklingsbehov. Likt Colnerud och Granstrom och
Lendahls och Runesson, sdger Madsén att “man bor ocksa tilldgga att behov av
kunskapstillslgcl)tt kan tillfredsstillas pd manga andra sétt &n genom formaliserad

fortbildning”.

Ett konkret exempel, enligt Madsén, pa att ldrare kan vara 1 behov av
kunskapsinhdmtning utifran ar till exempel en spraklirare som vill ge sina elever
ett storre ansvar for sitt lirande och tilldimpa mer av s kallad ’learner
autonomy” 1 sin undervisning. For att kunna genomfora detta méste lararen sjilv
ha en béttre sprakbehdrskning &dn vad som kréavs for mera traditionell
drillmetodik. Denna sprakbeharskning tillgodoser man, enligt Madsén, enklast
genom att deltaga 1 kurser 1 det land dér spréket talas. Detta blir d& det forsta
steget for att fa upp det egna sprakflodet. Forst darefter dr kanske ldraren
mottaglig for metodiskt inriktade kurser om nya arbetsformer.

I Magnussons studie’ intervjuas spraklirare som anser att man bor skaffa sig
kunskap 1 det land dér det aktuella spréket talas. En av dem &r ”Gunnar” som
sager att han gor regelbundna resor till England och han deltar dven 1
fortbildning, samt ldser mycket hemma. En annan lérare dr ”Solweig” och hon
menar att ’det racker ju inte och hélla pa att lasa sjuans bok hela tiden”. Det hon
minns bést som utvecklade hennes kunskaper var nédr hon, genom skolan,
tillsammans med nagra andra ldrare fick aka till Frankrike och bo i en fransk
familj. En tredje spraklarare dr ”Kerstin” som anser att utlandsstudier ar viktigt
och hon anvinder sig ofta av dessa erfarenheter 1 sin undervisning. Hon sédger att
hennes drom ar att fa ta med hela arbetslaget pa en resa utomlands for hon
menar att det dr s& man kan léara sig viktiga saker om livet.

Gunilla Granath™® berittar i sin bok om mdten med ldrare, bland annat
engelskldraren ”Georg”. Till skillnad fran ”Gunnar” och “Kerstin” 1 Magnussons
studie har han aldrig varit i England och han kommer inte ut med varfor. Beror
det pa att han inte vill? Ser han inte utvecklingsmojligheterna med en sddan
resa? Skulle han dka om skolan arrangerade en sddan resa?

3% Madsén, (1994).

3! ibid, s. 46.

32 Magnusson, (1999).
33 Granath, (1997).
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Enligt Granath ar ”Georg” fordomsfull och ofta ironisk mot eleverna. Han
bekymrar sig over att inte kunna ge eleverna liaxa till varje tillfalle och foljer
laroboken till punkt och pricka. ”Georg” anser att eleverna maste vara
intresserade av skolan annars far de inget ”bra arbete” i1 framtiden. Under en
lektion frdgar han en elev pa engelska om eleven foredrar rasterna eller
lektionerna. Eleven svarar att han tycker mest om rasterna, vilket gor Georg sur
och han séger till eleven att ’jaha, da fir du ngja dig med lite simplare arbeten

. . . .. 34
ndr du blir vuxen, bara saker och hdmta sopor”.

Hur vet ”Georg” att det kommer att bli pa det viset? Har han egna liknande
erfarenheter eller dr det bara ett sitt att fa eleverna att studera? Skulle det vara
nagon skillnad pa hans undervisning om han hade varit i England? Skulle han 1
sa fall vara lika entusiastisk som de spréklidrare som Magnusson har intervjuat?

Enligt Madsén®” &r sikerligen vanlig fortbildning, i vissa fall bra, men det finns
ocksa problem 1 dagsldget. De problem Madsén beskriver dr bland annat att det
saknas en medveten, systematisk och genomreflekterad planering for hur
fortbildningen skall genomforas. Dessutom menar han att
’fortbildningstinkandet domineras av en uppfattning om larare och skolledare
som konsumenter av kunskap”.*® Enligt Tiller, hos Madsén, resulterar
fortbildningens uppligg ofta i att ldrarna blir passiva. Ungefdr samma uppliagg
och ramar har manga lérare, vilket betyder att eleverna blir passiva dhorare i sin

egen kunskapsutveckling sdsom ldrarna blir i deras tdnkta kunskapsutveckling.

Det behover inte heller alltid bara vara en fordel att ha arbetat inom ett annat
yrkesomrade innan man blev lirare. I Magnussons studie’” beskriver en av
lararna, ”Lisbeth”, sin tidigare erfarenhet som psykolog som ndgot negativt i
vissa sammanhang. Det dr positivt att kunna ”ldsa” elevernas behov nir de
skriker pa hjdlp, men det kan ocksa uppsta en konflikt mellan kravet att vara den
kunskapsformedlande ldraren och att vara en psykolog som arbetar terapeutiskt.
Hon menar att hon blir mer ”psykolog och mamma” och att eleverna far for lite
kunskap. Fast detta problem stoter flertalet ldrare pd, men formodligen inte 1
samma grad som ”Lisbeth”. ”Susanne”, som ingar 1 samma studie, sdger att vara

o . o o e . . 38
larare innebér “att vara reservforilder, vaktmaéstare, fostrare och jackletare”.

* ibid, (1997) s. 16.
3> Madsén, (1994).

3 ibid, s. 72.

37 Magnusson, (1999).
¥ ibid, s. 111.
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Sedan finns det de ldarare som varit ute 1 niringslivet och arbetat och genom det
insett att det dr larare de vill vara. Ett exempel hos Magnusson dr ”Eva-Britt”
som borjade som idrottsldrare, men sedan beslutade sig for att gora ett uppehall.
Da laste hon olika kurser samt arbetade pa sin mans foretag. Denna paus
resulterade 1 att hon blev helt 6vertygad om att hon passade bist som lérare.
Samtidigt papekar hon att den utbildning hon fick utanfér skolan under
uppehéllet var viktig for hennes utveckling eftersom inte den typen av
utveckling forekommer 1 det dagliga larararbetet.

Utbildning bland larare behdver alltsé inte ske inom skolans viggar och inte
heller endast genom fortbildning. I Lendahls och Runessons bok ”Végar till
larares ldrande” citerar de John Dewey som sédger: “the very process of living

together educates”.”

Professionella liarare?

Colnerud och Granstrom®® diskuterar begreppet professionalism och kommer
fram till att fOr att anses vara professionell yrkesutovare skall man ha en
gemensam kunskapsbas tillsammans med andra som har samma yrke. De menar
att den professionelle skall ha en formell legitimation som samhéllet har
utformat. Denna legitimation hindrar andra utan denna auktoritet att utva yrket
ifrdga. Vidare skall yrkesutdvarna sjdlva kunna bestimma hur de vill arbeta och
med vilka arbetsredskap. Det skall 4ven finnas vissa etiska regler man skall f6lja
inom yrkeskaren. Eftersom den som koper eller som atminstone har réttighet till
en tjanst dr den viktigaste parten maste det finnas en bra relation mellan
yrkesutovaren och denne person, men samtidigt har dven uppdragsgivaren stor
relevans.

P4 frdgan om ldrare kan anses vara professionella enligt ovanstdende kriterier
kommer Colnerud och Granstrom fram till att man inte kan pasta det. Liksom
Madsén menar de att:

”Léarares professionella, gemensamma kunskapsbas ér fortfarande oklar,
speciellt pa hogstadiet och 1 gymnasieskolan. Dér borde inga en del av det som
skolledarna méter i rektorsutbildningen, t.ex. kunskaper om skolans roll i
samhadllet, skolan som organisation, ledarskap, ldroplansanalys och
laroplanstolkning, utvecklingsstrategier, lokalt utvecklingsarbete och
utvirdering.”"!

3% Lendahls och Runesson, (1996) s. 13.
0 Colnerud och Granstrém, (1993).
1 Madsén, (1994) s. 245.
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Enligt Colnerud och Granstrom varierar kunskapsbasen mellan olika lédrare,
delvis darfor att inte alla ldrare undervisar 1 samma dmnen, men dven for att man
inte har ett gemensamt metasprak for att beskriva, bearbeta och utveckla den
egna praktiken. Om man inte fatt ett gemensamt sprak i utbildningen och som
sedan géller 1 yrkesverksamheten blir det ofta nést intill omojligt att skapa det 1
skolan. Orsaken dr att ldrare ofta arbetar ensamma och att de inte har en speciell
plats som dr deras egen. Géllande yrkesmissig autonomi sdger Colnerud och
Granstrom att:

”Lérare har av tradition en hog grad av autonomi nér det géller arbetets
utformning i klassrummet, dvs sjdlva kérnan i yrkesverksamheten. Autonomin
ndrmar sig suveranitet nér det géller beddmning och vérdering av elevernas
prestationer och betygssittning. Autonomin ar emellertid individuellt baserad.
Det innebér att den personliga friheten att utforma undervisningen ar stor.
Diaremot medfor det inte att den "professionella friheten” &r stor. Staten och
laromedelsforlagen har 1 hog grad bestdmt bade arbetssitt och metoder at lararna
genom timplaner, kursplaner, huvudmoment och liromedel.”*

Om lédrarna har stor frihet att utforma arbetet 1 klassrummet, har de da inte stor
frihet ocksa géllande arbetssétt och metoder? Hur styrda dr egentligen larare av
timplaner, kursplaner och lairomedel? Kan de inte i stor utstrackning fritt tolka
exempelvis kursplanerna? Kan inte ldraren sjélv vélja vilket laromedel han eller
hon vill anviinda eller att avsta frin att anviinda liromedel? Ar det staten
och/eller skolledningen som styr schemats uppldgg? Har schemats utformning
betydelse for styrningen av ldararens undervisning?

Granath sédger 1 borjan av sin bok att det fanns ett motstand bland ldrarna att ha
henne dar:

”Jag vet ocksad att diskussionen i ldrarkollegiet varit ganska hérd. Det var manga
som inte ville se mig hér. Lisa, bildldraren, var nog den som slutgiltigt vinde
staimningen till min férdel ndr hon sa att "det vore en skam om vi inte 6ppet kan
sta for det vi gor hir pa skolan’.”*

Anser sig dessa ldrare tillhora en professionell yrkesgrupp? Om de gor det,
varfor ar de 1 sé fall fientligt instéllda till journalisten som ville ta del av deras
arbete?

2 Colnerud och Granstrém, (1993) s. 20-21.
# ibid, s. 9.
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En av ldrarna som Gunilla méter dr Klasse. Om honom séger hon sa hér:

”Klasse ér en ovanlig ldrare. Han borjade sin bana med att utbilda sig till
dataprogrammerare, skolade om sig till tandlékare och efter femton ar med
tander utbildade han sig till lirare. Fascinerande.”**

Om sina tidigare utbildningar sdger Klasse att det ar hans lyx 1 livet. Klasse,
olikt de flesta andra ldrare, tar hennes ndrvaro som nagot naturligt och att han
forstar vad hon haller pa med, han dr enligt Gunilla till och med nyfiken. Varfor
forstar han och inte de andra? Beror det pé hans egna erfarenheter fran andra
yrkesomriden? Ar inte de andra lirarna nyfikna? Varfor vagar de i s fall inte
visa det? Ar Klasse en professionell lirare?

Enligt Hargreaves ”framhidver manga andra ocksé betydelsen av sjdlvutveckling
och sjdlvinsikt som nyckeln till professionell utveckling inom lararkaren”. Det
ar flera faktorer som péaverkar lararens forhallande till sina kollegor, viljan att
fordndras och den kvalité lararen har i sin egen klassrumsundervisning. De
exempel pd detta som han ger ar: personlig mognad, livsfas, etnisk tillhorighet,
kon, religion, ideologi och karriarmél.*> Magnusson citerar Feiman - Nemer och
Floden som ocksa ger en forklaring till varfor larare ej kan anses vara en
professionell yrkesgrupp:

“Teachers have not been seen as possessing a unique body of professional
knowledge and expertise. The prevailing view among most researchers is that
teachers have experience while academics have knowledge.”*

Sammanfattningsvis kan man siga att foljande ar skél till att 1drare inte kan
betraktas som professionell yrkesgrupp:

e man saknar gemensam kunskapsbas och egenkontrollerad etik
o sambhdllets auktorisation dr inte entydig

o [drare tilldelas behorighet, men kan ersdttas av outbildade vikarier ud

*“ibid, s. 10.

* Hargreaves, s. 91.

* Magnusson, (1999) s. 41.

7 Colnerud och Granstrém, (1993).
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Vidare kan man stilla frigan om det for larare egentligen finns ndgon anledning
till att vara professionell och att utvecklas. Argument, enligt Colnerud och
Granstrom, *® for att lirare inte behover eller kan efterstriva professionalitet 4r:

For det forsta att skolan inte ar frivillig. Detta skiljer skolan fran andra
organisationer som arbetar med méinniskor. Colnerud och Granstrom jamfor
med en patient som soker ldkarvérd av egen vilja, liksom ménniskor som
anmdler sig till studiecirklar gor det for att de har ett intresse av att fa kunskap.
De sistndmnda “’klienterna” véljer sjdlva att deltaga och de kan sluta om de vill,
vilket inte en elev 1 grundskolan kan. Likaledes kan en professionell
yrkesutdvare avsdga sig uppdraget, men det kan séllan en lérare.

For det andra bestammer samhallet skolans verksamhet och ldrarna kan inte
bara se till elevens basta sdsom en ldkare kan se till sin patient. Lararen maste 1
stiallet 4ven varna om samhallets fortbestand och foretrada samhéllets intressen.

For det tredje utvecklas kompetensen 1 ensamhet. Trots att det forekommer
moten med kollegor &dr det ovanligt att man under pdgéende lektion i
klassrummet kan konsultera med en annan lérare.

En fjdrde orsak till att larare inte behover eller kan efterstrdva professionalitet ar
att larare emellan kan ha véldigt skilda asikter om saker och ting. Inom de flesta
andra yrkesgrupper finns gemensamma ramar att folja och det ar svart att rora
sig utanfor dessa utan pafoljd. Hos Colnerud och Granstrom séger en larare:

”Varje asikt dr vél lika riktig. Om jag far tycka det jag vill s& maste kollegorna
ocksa fa det. Vi dr olika. Vi tycker olika. Vad ér det som sdger att jag har rétt att
padyvla min kollega min &sikt.”*

Magnusson ser ocksa den skilda synen pé yrket som en orsak till att larare ej kan
ses som en professionell yrkesgrupp, men samtidigt menar han att just detta
fenomen kan vara ndgot som stirker deras identitet:

”Det forefaller inte finnas ndgon stark yrkesidentitet som slar igenom. I sa fall
saknas ett for yrket gemensamt forhallningssétt, gemensamt formulerade mal
och gemensamma strategier for méluppfyllelse. Fragan dr om detta innebér att
larare saknar en kollektiv yrkesidentitet, eller om utrymmet for individuella
variationer kan ses som ett gemensamt sardrag hos lérares ylrkesidentitet.”50

* ibid, s. 33-40.
4 ibid, s. 183.
% Magnusson, (1999) s. 139.
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Tyst kunskap

Enligt Molander’' blev tyst kunskap ett centralt uttryck i diskussioner om
yrkeskunnande under 1980-talet. En innebord av “det tysta” ar “det ordlosa’
overforandet av kunskaper, visa genom att gora. Tyst kunskap &r dven att ha:

9

“Formégan att se ndr ndgot inte stimmer dven om alla medicinska
prov dr normala dr en kunskap som man inte forvarvar

genom bokliga studier. Pastdendekunskapen kan ge en oversiktlig
orientering men seendets mésterskap forvirvar man i praktiken.”?

Det ar heller inte svart att finna liknande erfarenheter inom andra omraden,
exempelvis 1 skolan. De flesta ldrare kan liksom Molander séga att ”we can
know more than we can tell”.>

Vidare sdger Molander att vi ofta pratar om kunskap som enbart den teoretiska
kunskapen och att man glommer den praktiska. I praktiska sammanhang
formedlas oftast kunskap genom ndgon person som ér ett foredome sdsom 1
relationen mellan en méstare och dennes liarling. Larlingen lir sig genom att 6va
och maéstaren bidrar med sina erfarenheter. Detta kallas ocksa tyst kunskap
eftersom det inte finns en skriftlig bas for denna kunskap utan basen bestar av
det man gor och genomfor.

For att kunna inhdmta nagon form av kunskap kan man inte bara grunda sig pa
ifrdgaséttanden. I stillet maste man lita pé vissa handlingsvanor och
trosforestillningar och oftast har man lért sig dessa utan att 6verhuvudtaget
fundera pa det.

”Inom ett hantverksyrke maste man 6va in hur man gor, vilket innebar att 6va in
handgrepp och omdome. Alla yrken har vl ocksd en hantverkssida, 4ven den
mest intellektuella...”*

Vidare anser Molander att:

Vi uppfostras in i eller 6var oss in 1 sitt att handla och tinka - inklusive sétt att
tala om kunskap - utgor tysta forutsittningar for att forstad andra manniskor och
samhillet.”

> Molander, (1996).
32 ibid, s. 35.
33 ibid, s. 35.
3% ibid, s. 43.
% ibid, s. 44.
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Det ir enligt Magnusson’® vanligt att ldrare beskriver det de kan som konst och
det héller han med om. Som ldrare racker det inte bara med teknik utan man
maste dven besitta en kéinsla for det man gor.

”Man blir inte konstndr enbart genom att 1ira sig hur penslar och farg skall
anvéndas. Det krivs ndgot mer &n att bara behérska en teknik. Det handlar bade
om att kunna utféra en handling och att ritt bedoma vilken handling som skall
utforas och nér den skall utforas.”’

Vad for slags tyst kunskap forekommer i skolan? Tar ldraren tillvara pa elevens
tysta kunskap? Intar lararen och eleven rollerna som méstare och larling? Blir
den kunskap som ldrare har med sig fran andra yrkesomraden tyst kunskap 1
skolarbetet for att de anvinder den utan att vara medvetna om den?

36 Magnusson, (1999).
> ibid, s. 45.
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METOD OCH GENOMFORANDE

Jag har valt att intervjua fem ldrare. De har antingen arbetat inom andra
yrkesomraden innan de blev ldrare eller valt att tillfdlligt lamna skolan for ett
annat arbete eller utbildning. Samtliga har sedan gatt tillbaka till lararyrket.

Urval

De léarare jag har intervjuat arbetar pa skolor med klasser 1-6 och/eller 7-9. Alla
dessa ldrare aterfinns i samma kommun i en storre stad i Sverige. Trost’® menar
att vid kvantitativa studier ar det enkelt att veta hur stort urvalet skall vara, men
vid kvalitativa intervjuer dr det inte lika sjdlvklart. Darfor bér man vid
kvalitativa intervjuer ta hdnsyn till tids- och kostnadsaspekter, vilket jag delvis
har gjort. Skolorna dér de intervjuade arbetar &r placerade relativt nira varandra
och den frimsta anledningen till att jag valde dem &r att de ligger bra till
geografiskt for intervjuerna.

Val av metod
Innan jag valde metod léste jag "Forskningsmetodikens grunder” av Patel och

Davidsson.” De anser att man skall tinka pa foljande innan man borjar skriva
denna typ av uppsats:

o Vad skall studeras?
e Hur ska det studeras?

o Vilken tidsram mdste man ta hdnsyn till gillande den undersokande delen
och bearbetningen?

Vidare finns det enligt Patel och Davidsson, olika tekniker for att samla
information, bland annat:

offentliga register
litteratur, forskning
dagboksforing
intervju och enkdt

%% Trost, Jan. (1993). Kvalitativa intervjuer. Lund: Studentlitteratur.
%9 Patel, Runa och Davidsson, Bo. (1994). Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur.
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Om intervjuer sager Patel och Davidsson att man kan anvédnda helt
standardiserade eller ostrukturerade intervjuer. Helt standardiserade intervjuer
innebér att endast likalydande fragor stills 1 exakt samma ordning. Denna metod
ar bra for att kunna jamfora och generalisera. Genom att anvénda ostrukturerade
intervjuer kan intervjupersonen ge obegrinsade svar.

Trost® beskriver dven en lag grad av standardisering. DA tar intervjuaren
frdgorna 1 den ordning det passar och anpassar sprakbruket efter situationen.
Foljdfrdgorna formuleras beroende pa tidigare svar. Jag har valt att anvinda mig
av att anvédnda en lag grad av standardisering 1 intervjuerna da jag finner det
mest ldmpligt for denna uppsats. Genom att fora ett muntligt samtal med
personerna hoppades jag fa svar pd mina fragor och dessutom ha friheten att
stdlla foljdfragor om det verkade vara av betydelse.

Det kan tyckas enklare att anvinda enkiter eftersom det inte ar lika tidskrdavande
vad géller forarbete och att man vid muntliga samtal behover mer komplicerad
utrustning. Jag ansadg mig dock vara villig att avsdtta mer tid for att uppna ett
optimalt resultat och gillande utrustning sa hade jag tillgang till fickbandspelare
och band. Patel och Davidsson®' papekar att man maste ha intervjupersonens
tillstdnd att anvinda bandspelare. Darfor fragade jag innan intervjun
genomfordes om det gick bra att spela in, men hade d&ven med mig papper och
penna.

Jag har dven valt att anvinda mig av kvalitativa intervjuer eftersom min studie
stravar efter att forsta och att hitta monster. I en kvantitativ studie utgar man
oftast fran frdgestillningarna: Hur ofta, hur manga eller hur vanligt. Trost
anvéinder foljande metafor for att forklara skillnaden mellan kvalitativa och
kvantitativa intervjuer:

”Vill jag veta hur ménga blommor av skilda slag som finns pé dngen sé skall jag
gé ut och rdkna dem (kvantitativ studie). Vill jag veta vilka sorter som
forekommer och hur deras livsbetingelser ser ut s skall jag inte rdkna utan soka
finna variation och forsoka forsté deras situation.”®

Fordelen med att intervjua ar att man vet att personen man pratar med har avsatt
tid fOr att traffas och verkligen vill dela med sig av sina erfarenheter. Nar man
far en enkét blir det ofta att man véntar in 1 det sista med att svara och nir man
vil gor det sa blir det inte alltid helhjartat. Personen kan dven vilja att inte svara
pa vissa fragor och andra svar kan for mig vara svara att forstd/tolka. Vidare
kanske inte svaren dr sa fylliga som jag 6nskat och detta kan forsvara processen
att sammanstélla och att dra en slutsats av personens asikter. En nackdel med

5 Trost, (1993).
5! Patel och Davidsson, (1994).
52 Trost, (1993) s. 16.
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intervjuer kan dock vara att den som intervjuar inte alltid kan vara sdker pd om
intervjupersonen svarar sd som denne tror att han eller hon forvintas svara eller
om personen verkligen menar vad den sager.

Genomforande

Processen borjade med att jag kontaktade olika skolledare och skolexpeditioner
dér jag berdttade om mitt arbete och bad dem underséka om det fanns lérare med
den erfarenhet jag sokte. Sedan bestdmde vi huruvida jag skulle dterkomma eller
om de skulle kontakta mig. Jag fick ett mycket positivt bemdtande, vilket kéndes
bra trots det faktum att de flesta redan vid forsta samtalet konstaterade att de
troligen inte hade vad jag sokte. Flera sade att man hade larare som tidigare
arbetat inom andra omrdden av barnomsorgen sdsom barnskotare och
fritidspedagoger. Dock ville jag ha personer med erfarenheter fran
organisationer eller institutioner som ej ar knutna till skolan.

De forsta samtalen resulterade 1 att jag fick dtta namn pa ldarare med den
erfarenhet jag sokte. Tidigare hade jag bestimt att borja med fem stycken
intervjuer och dérfor fick de ovriga tre std som reserver ifall ndgon intervju inte
skulle kunna genomforas eller att svaren inte skulle ge tillrackligt underlag for
min fortsatta studie.

Intervjuerna dgde rum inom en period av tva veckors tid och genomfordes pa
den skola dér lararen arbetar, vid en tidpunkt som ldraren foreslagit. Jag hade
berdknat att varje intervju skulle ta ungefar 30 minuter, vilket jag informerat
lararna om och detta dverensstamde vil. Det blev fem intervjuer och det var de
fem forst tillfragade 1drarna som deltog. Samtliga godkénde att jag spelade in
intervjuerna. Efter intervjuerna erbjod jag den intervjuade att {4 ta del av det
fardiga resultatet, vilket bemottes mycket positivt. Tanken dr att den intervjuade
kommer fa delar av intervjuresultatet sant till skolan 1 host dar han/hon kan se
sig sjalv 1 relation till de andra intervjuade och vad jag kommit fram till.

Under den forsta intervjun stillde jag flera foljdfrdgor som jag ansdg var
relevanta. I de fyra dvriga intervjuerna anvinde jag ocksa foljdfrdgor, men
eftersom dessa fragor varierade fran ging till gdng ingar de ej 1 bilagan.

Bearbetning av intervjumaterial:

Samma dag som en intervju hade genomforts lyssnade jag pd bandet upprepade
ganger och skrev det sagda med hjilp av ordbehandlare. Efter att ha
sammanstallt samtliga intervjuer fortsatte jag att lyssna pd bandupptagningarna
och ldsa det skrivna. Relativt snart fann jag att talspraket inte hinger samman
och att det ofta blir ofullstindiga meningar. Jag ansdg att i citat skulle detta
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sprak forlojliga intervjupersonerna och inte ge dem en réttvis bild av deras
intellekt eller sprik. Jag fann stod for detta resonemang hos Trost som anser att
det ar oetiskt att 1 stor utstrackning anvinda talspraket i citaten. Han menar att
skulle han fa se sitt sprak 1 skrift skulle han troligen skimmas och han anser att
det vore oetiskt av intervjuaren att utsdtta honom for det 4&ven om han eventuellt
inte kommer att ta del av rapporten.®’ Utifrén detta har jag bearbetat spriket i
citaten minimalt for att gora det mer lasvénligt, med all respekt for de
intervjuade och forhoppningsvis med allt innehall 1 behall.

Utformning av intervjuguide

Intervjuguiden utformades 1 samarbete med min handledare och finns som
bilaga 1. Utifran dessa fragestillningar skapades dven foljdfragor som ¢j
aterfinns 1 bilagan eftersom de kom att variera beroende pé svaren 1
huvudfrigorna. Den forsta intervjun blev en provintervju for att se om
intervjuguiden fungerade och eftersom den gjorde det s riknades provintervjun
med bland de fem slutliga.

8 ibid, s. 119.
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RESULTAT

Allméint om resultatredovisningen

Under rubriken ’Syfte och problemformulering” dterfinns de tre
problemformuleringar som var grunden for detta arbete. Dessa var:

e Vad har de intervjuade arbetat med innan de blev ldirare?

o Anser de att erfarenheterna fran tidigare arbete tillfor ndagot i skolvardagen?
e Har kollegorna pd skolan haft nytta av de intervjuades erfarenheter?
Resultaten redovisas fran fraga till fraga for att man tydligt skall kunna se
skillnader och likheter 1 svaren. Anledningen till att intervjuperson 1 inte alltid

citeras ordagrant beror pa att jag efter den intervjun inte skrev varje ord
personen hade sagt utan med egna ord sammanfattade samtalet.

Intervjuade
Kon Alder Ldrarutbildning Ldrarexamen
1. Kvinna 44 Forskollarare och mellanstadieldrare 1995
2. Man 46 170p religion/historia laser pedagogik ht-01
3. Kvinna 54 Légstadieldrare och specialldrare 1970
4. Man 49 Mellanstadieldrare, amneslarare 1975
och specialpedagog
5. Man 34 Idrottslarare 1995
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Fragor

Vilka yrken har du haft forutom ldrare?

* Kvinna I arbetade tvd ar inom vérden direkt efter gymnasiet och hon hade
dessforinnan sommarjobbat ddr. Hon arbetade pé intensivvardsavdelningen som
sjukvardsbitrdde och dven lite som underskoterska. Under denna period
internutbildades hon.

* Man 2 arbetade ungefar 20 &r inom lantbruket. Han &r utbildad
ladugardsférman och djurskdtare. Han har dven arbetat 1 det militdra och inom
kyrkan. Néar han borjade ldsa vid universitetet visste han inte om han skulle bli
prast eller larare.

* Kvinna 3 har arbetat tvd &r som banktjansteman.

* Man 4 har arbetat inom flera omrdden innan han blev larare. Han har kort
lastbil 1 ett r, vilket inte krdvde nadgon utbildning, arbetat som sjukvardsbitrade i
tio ménader, pa brandkéren i ett halvir och som ldrarvikarie. Jobbet att kora
brandbilar och ambulanser resulterade dven 1 att han gick pa livrdddarhogskolan
tva somrar. Man 4 har dven varit golfproffs och &r utbildad pro. Sammanlagt har
han utbildat sig inom golfen i 15 minader. Under tiden som verksam ldrare har
han ldmnat skolan for att I4sa en ekonomiutbildning och dven specialldrar- och
specialpedagogutbildning. Vidare har han lést in sa att han dr &mneslérare 1
matematik och biologi.

* Man 5 ar utbildad officer och var verksam inom det militdra fram till 1992.
Sedan ldste han till idrottsldarare och efter det arbetade han med officerselever 1
fyra ar. Mellan ar 1999-2000 var han konsult och drev ett eget foretag med
inriktning mot ledarutveckling.

Varfor blev du ldrare?

Anledningen till att dessa fem valde att bli lirare efter att ha arbetat inom andra
omriden varierar. Tva av de intervjuade hade funderat pa att bli ldrare innan de
borjade pa lararutbildningen, men for de dvriga tre var det mer eller mindre
slumpen som ledde dem in i liraryrket. En av de intervjuade ville bli larare
redan som barn, men efter gymnasiet rackte inte betygen till for att komma in pa
universitetet. En annan bestdmde sig for lararyrket efter att ha vikarierat som
larare. En tredje hade helt andra framtidsplaner efter studenten, men pa hennes
forsta arbetsplats var det en kollega som skulle studera till ldrare. Déarfor valde
den intervjuade att ocksé gora det.
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Har du funderat pa att arbeta inom nagot annat yrkesomrade igen?

Samtliga kan tdnka sig att lamna skolan for att gora annat, varav tv namner for
studier och ovriga for andra arbeten. Vissa av de intervjuade har tydliga planer
pé vad de skulle vilja syssla med, andra mer bara tanken pa att gora ndgot annat.
Négon skulle vilja doktorera, en annan vill ldsa vidare och en tredje skulle kunna
tdnka sig att arbeta som préast. Tre nimner sdmre 16n som orsak till varfor de inte
véljer andra yrken. En menar att det dr svart att hitta ett roligt arbete som ger
mer betalt utan annan utbildning &n lararutbildningen. Dessutom menar hon att
dven om tanken finns att géra ndgot annat sa rullar livet pa och sa linge man
trivs dr steget langt till en fordndring. En annan respondent anser dock att:

”Det dr en nddvandighet att man den dagen man kénner att man inte kan hélla
tempot, ha den kontakten med eleverna som krévs, dé skall inte en jékel jobba
kvar pa skolan.”

Denne tror ocksé att avstdndet mellan honom och eleverna kommer vara alltfor
stort om ett par &r och om att vara kvar da siger han:

”Det kénns inte rétt, da 4r man nagon slags produkt, ndgon liten slaggh6g som
ligger bredvid som gor att man kanske dr kvar och jobbar bara for att man har
erfarenhet, men eleverna tycker inte om en och man gor sékerligen inte ett lika
bra jobb.”

Dock menar han att vissa sékerligen har kvar karisman vid 70 &rs alder och
dérfor ar inte aldern den avgoérande faktorn for att arbeta kvar inom skolan.

Har dina tidigare erfarenheter paverkat din syn pa undervisningen
och/eller ldrandet?

Kommer dina erfarenheter till nytta i skolvardagen?

Vilka erfarenheter anser du att du har haft nytta av i skolan?

Dessa tre fragor anser jag gar in 1 varandra och svaren gér heller inte att skilja at.
Darfor redovisas de tillsammans. Alla intervjuade dr eniga om att de har haft
nytta av att ha arbetat med ndgot annat. De skulle inte vilja vara utan dessa
erfarenheter och de tycker dven att andra larare borde ha arbetat inom andra
omriden forutom skolan.

”Desto mer man har ldst desto mer har man i ryggsidcken och man kédnner sig
trygg da.”

”Kénns skont for man har insikt i mycket och ju mer man kan berétta om sina
egna erfarenheter desto mer levande blir lektionerna tror jag.”
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I stallet for att prata i1 fabler si pratar man om egna erfarenheter, vilket gor att
ungarna lyssnar pa ett helt annat satt.”

P4 fragan huruvida respondenterna anser att deras erfarenheter kommer till nytta
1 skolvardagen 1 undervisningssituationer har jag valt att dela in svaren 1 tvé
kategorier. Den forsta bestar av de som anvander kunskapserfarenheter i
undervisningen och den andra av de som menar att de har nytta av sina
livserfarenheter.

Endast tvéd av de intervjuade kan anvdnda bade kunskaps- och livserfarenheter 1
undervisningen. En av dem har studerat vid livrdddarhogskolan och har dérfor
hand om hjart- och lungridddningsundervisningen pa skolan. Den andra anvinder
sina kunskaper om sjukvard nér eleverna ldser om det.

Samtliga intervjuade anser att deras livserfarenheter fran tidigare yrken
aterspeglas mer eller mindre 1 lararyrket. En av respondenterna har tidigare
arbetat mycket med ménniskor fran andra ldnder och kulturer, vilket han har stor
nytta av i lararyrket eftersom han nu arbetar pa en mangkulturell skola. En
annan har arbetat inom varden och menar att hon dér lirde sig att se problem
och att forstd ménniskor som har det svart. Detta gor att hon i skolan kan sétta
sig in 1 konflikter och se orsaken till varfor en elev mar daligt och varfor eleven
reagerat pa ett visst sitt. Trots att hon inte rakat ut for barn 1 sorg vet hon att hon
tack vare arbetet inom vérden ér vil forberedd pa att klara en sddan situation.

Den av de intervjuade som har arbetat med vuxna elever, menar att han har nytta
av att vara van vid att féra en dialog med eleverna och ta vara pé deras dsikter
och 6nskemal. I bérjan markte han att eleverna inte var vana vid det, men att de
flesta uppskattade det.

En tredje uppfattning som en respondent framforde var att hon hade nytta av
tidigare arbetslivserfarenhet 1 kontakten med fordldrar. Hon menar att hon har en
forstielse for att skolan inte dr allt for alla fordldrar och barn. Denna insikt har
hon fétt genom att sjilv ha sett annat dn skolan som arbetsplats.

Flera av de intervjuade anser dock att om de haft andra @&mneskombinationer
eller arbetat med andra dldersgrupper hade de kunnat nyttja tidigare

arbetslivserfarenheter mer konkret.

Vidare ansag sig flera av de intervjuade vara mer kritiska till skolan som
organisation dn manga kollegor.

29



Har nagra erfarenheter varit mindre positiva?

Vid en direkt eftertanke svarade alla nej, men efter att jag hade givit dem
exempel pd vad som kunde uppfattas som negativa erfarenheter sd fann
merparten att de dven hade erfarenheter av detta slag. Endast en sade att det inte
fanns négot negativt med tidigare arbeten och en var tveksam. Hon som arbetat
inom varden tyckte att hon alltid vill 16sa allt och 1 manga situationer méste
bromsa sig sjilv.

”Inom vérden ldrde man sig att alltid vara steget fore, gora jattebra for dig som
ar sjuk och utsatt. Men en frisk ménniska &r inte sa utsatt.”

Likasd anser hon att hon girna vill gora saker at barnen 1 stillet for att ldta dem
ta ansvar sjilva. Trots att hon dr medveten om det sé faller hon pé det 1 arbetet.
Den intervjuade som har arbetat inom det militdra tyckte det var svart 1 borjan
att stdlla om sig till elever som inte tyckte idrott var roligt och inte ville géra
olika moment. Han medger att han har haft svart att hantera detta. Vidare menar
han att inom det militdra hade han en relation till eleverna dér de var jamlika.

”Det héller ju inte p4 samma sitt hir utan jag maste vara mer formell ldrare och
bestimma och sétta krav och dven bestraffningar pa ett sitt som jag tycker ar
ganska trikigt att jobba med, men jag inser dndé att det maste jag gora till en
viss grans for att halla struktur.”

En av de intervjuade svarade forst:

”Tvértom onskar jag att man varit ute &nnu mer, for ju mer berikad man ar av
erfarenheter utifran, desto béttre ldrare tror jag man blir. Det finns inget som
sager motsatsen.”

Efter en kort stund sdger han dock att han troligen kan vara aningen for string
gentemot eleverna ibland eftersom han vet hur det fungerar 1 det vanliga livet.

”Skolan &r kanske lite for bortklemad vid eleverna som franhaller dem hur det &r
pa en riktig arbetsplats. Da kan jag sdga: "skulle du géra som du goér nu pa en
riktig arbetsplats skulle du fa sparken, eller fa 16neavdrag for att du kommer s&
hér sent och sana saker'.”

Samtidigt som han tycker sig framstd som alltfor string ibland anser han sig ha
argument fOr att en elev exempelvis skall komma 1 tid till lektionen.
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Har du kunnat dela med dig av dessa erfarenheter bland ovrig personal pa
skolan? Har nagon efterfracat din erfarenhet?

Sammanfattningsvis anser inte de intervjuade ldrarna att ndgon kollega har
efterfragat deras erfarenhet fran tidigare yrken. Ett undantag ar dock den ldrare
som dr utbildad golf-pro som varje vecka far fragor om golf. En av
respondenterna sdger sig inte ha ndgot behov av att dela med sig av sina
erfarenheter. En annan menar att det aldrig kommer upp till diskussion och
dérfor vet inte kollegorna att det finns erfarenhet fran andra omraden.
Exempelvis pa raster menar hon att det endast diskuteras kring barnen och inget
annat.

Flera menar att jante-lagen géiller inom lararkdren, mer d4n ndgon annanstans,
och att man darfor aktar sig for att framstd som béttre &n ndgon annan. En av de
intervjuade vet att kollegorna dr medvetna om att han kan mycket om ett visst
dmne, men dnd4 ar det aldrig ndgon som ber om rdd. Inte ens de ldrare som
verkligen skulle ha stor nytta av det. Han tycker att ”det dr ju bade trakigt och
lite halvjobbigt, men det handlar ju om jante-lagen™.

En annan av de intervjuade sédger sig ocksa vara vildigt forsiktig med att dela
med sig av sina erfarenheter. Han anser sig ocksa ha kunskaper som skulle
kunna komma alla till nytta pa skolan, men eftersom han &r relativt nyanstélld
vill han vinta med att dela med sig for att inte komma pa kant med nagon.
Paradoxalt nog vet han att dessa kunskaper var en stor anledning till att han fick
tjdnsten som ldrare eftersom enhetschefen visste om det.

I motsats till denne sa sdger en annan att han girna framfor sina asikter.

”Jag tror att jag nog uppfattats som rétt provocerande. Jag har inte varit orolig
eller radd for att tala om vad jag tycker.”

En av de intervjuade delar ofta med sig till kollegor och sdger att det dr hennes
sdtt att vara. Samtidigt tycker hon att det péd skolan fors en bra dialog mellan

kollegor och att flera lirare har erfarenheter fran andra yrkesomréden.

Hur ser du pa skolans fortbildning?

De flesta intervjuade anser att fler kollegor borde arbeta inom andra omréden
och fa se annat dn skolans virld. Tva tycker att l1drarna borde f6lja med eleverna
ut pa prao, medan en annan inte saknar nagot i fortbildningen. Den sistndmnda
tycker att deras skola ar relaterad till samhallet 1 6vrigt. I deras fortbildning har
de bland annat besokt ett av de storsta foretagen i staden. Detta var mycket
uppskattat och kommer det fler liknande erbjudanden sa 4r hon sédker pé att dven
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kollegorna skulle vara positivt instdllda, men det har ej uttryckts en 6nskan om
liknande fortbildning.

En av de intervjuade menar att det vore bra att 1ata lararna vixla mellan lirare —
och elevroll under fortbildningen. Han sédger att de ldrare som har arbetat i
manga ar aldrig ater har hamnat 1 elevrollen, vilket kan vara oerhort
utvecklande. I dessa situationer tillats de att bli behandlad som elev dér det ar
tillitet att gora bade rétt och fel.

Flera av de intervjuade anser att de far del av andra yrken genom att forédldrar
kommer och berédttar om sina yrken for eleverna.

En av de intervjuade beréittade att pd 1970-talet hade man 1 Norrkdping ett
projekt dar larare fick vilja en arbetsplats som de skulle vara pd under ett antal
veckor. Syftet var att lararna skulle fa forstdelse for andra arbeten och for
fordldrar med andra yrken. Detta bekostades av skolan och den intervjuade,
liksom de Gvriga intervjuade, anser att detta dr ett mycket bra sétt for larare att
komma nédrmare verkligheten”. De intervjuade anser att det vore bra med mer
individuell fortbildning. Dock inser samtliga att det inte finns ekonomiska
mojligheter till detta och att det skulle uppsté praktiska svéarigheter sdsom
tillsdttandet av vikarier. En lérare tycker att larlingsidén &r bra, men papekar att
larare ofta dr negativt instéllda till att géra nagot utan erséttning och dven om
man skulle gora det utan ersittning sdger facket nej eftersom de inte tillater for
manga arbetstimmar. Hon som beréttade om projektet tycker att det var en
mycket bra idé och menar att ménga barn ofta har upplevt mycket som kraver
forstielse.

”Léarare moter barn som har upplevt mycket mer dn vad du har gjort fast de ar
sju och du dr 47, av det mesta i virlden. Minga larare kommer fran en borgerlig
miljo, med det inte menat att de réstar borgerligt, och ofta haft en bra uppvéxt.
Manga av ungarna kommer frdn den andra vérlden. Svért att tinka ibland dven
som fordlder hur andra ungar har det.”

En av de intervjuade menar dock att man inte kan fa en lédrare att vilja kénna pa
nagot annat jobb om det inte finns en 6nskan fran lararen sjdlv. Vidare stillde
lararen frigan om man fran skolans sida kan fa ldrare att forsta att detta ar
viktigt. Denna ovilja att fordndra berittade en annan av de intervjuade ocksa om
och menar att:

”For vi gar ju fran ett formedlande forhéllningssétt och laroplanerna styr det
men manga av de éldre kollegorna till mig 4r inte beredda att omvérdera
lararsynen och inte beredda att se det som viktigt att samarbeta runt en elev utan
kor sitt race.”
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Vidare ansag den intervjuade att:

Vi maste kasta ut de dldre 1 verkligheten. Min uppfattning ar att vi behdver en
stark ledning, starka ledare som vagar driva pa och utsétta oss lite grann for
obekvédma situationer. Det ldter jittehemskt, och 1dmna den trygga hamnen dar
jag alltid har varit och om jag inte dr benigen 1 samarbetet att géra det sa kanske
en stark skolledning séger att: Nu kommer vi att jobba utifran det hér sittet, vi
kommer att géra sa hir och det &r inte fritt valt arbete utan nu skall vi jobba
utifran de hér intentionerna och liksom driva det, men samtidigt &r det véldigt
svart 1 skolans virld som dr en s4 jéittestark kultur och traditionsbunden
organisation pa det viset.”

Som tidigare ndmnt sé tycker alla intervjuade att deras erfarenheter ar viktiga
och att fler ldrare borde arbeta inom andra omraden. Tre av dem anser att man
inte skulle fa soka till ldrarutbildningen utan att ha arbetat med nagot annat
innan. En séger:

”Jag skulle inte velat ga direkt fran gymnasiet till 1ararhogskolan. Ménga av de
jag laste med vid universitetet pa fristiende kurser skulle bli ldrare. Jag har
ibland skramts av att de som kommer direkt och inte har nadgon erfarenhet.”

En annan sager:

“Erfarenhet fran olika yrken, det &r nést intill en forutsdttning. For det andra
skall man nog l4ta folk arbeta innan de soker in pa ldrarhogskolan.”

En tredje uppfattning som en respondent framforde var att:

”Kick att ldsa som dldre med massa erfarenheter. Hade ej det nér jag sokte till
forskolldrare ca 20 ar gammal, men nér jag ldste till larare. Sokte da kunskap pa
ett helt annat satt, tog till sig pa ett annat vis, det var s roligt.”

En av de intervjuade tror att man genom fortbildning kan upphéva fordomar
bland lirare. Pa den skolan dir han arbetar finns minga elever med utlandsk
bakgrund och ofta upplever han att de andra ldrarna pa grund av okunskap
uttrycker fordomar om elever, framforallt gidllande olika religioner.
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Sammanfattning av intervjuer

Ovanstdende studie visar att de intervjuade ldrarna har nytta av de erfarenheter
de har forskaffat sig inom andra omrdden nér de nu arbetar 1 skolan. Vissa anser
att de har en direkt nytta av erfarenheterna i deras undervisning sdsom 1
sjukvardsundervisning. Andra menar att erfarenheterna aterspeglas 1 séttet att
vara som person; till exempel genom att ha blivit mer vidsynt. Den allménna
asikten dr att lirare borde arbeta inom andra omrdden innan de bdrjar arbeta 1
skolan. Frimsta anledningen verkar vara att man da har mer i sin “ryggséck” och
kénner sig tryggare och kan jimfora med ndgot annat. Samtliga kan tdnka sig att
ater lamna skolan for andra yrken under ritt forutsittningar. Flertalet papekar att
jante-lagen dr starkt gillande 1 skolans vérld och att detta gor det svart att dela
med sig av erfarenheterna utan att anses vara former dn nagon annan.
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DISKUSSION

Mitt syfte med detta arbete var att undersoka om lirare med arbetslivserfarenhet
frén andra omraden dn barnomsorgen kunde anvinda denna erfarenhet 1
skolvardagen och huruvida de dérav trodde sig kunna gora ett bittre arbete dn
kollegorna. Vidare ville jag f& besvarat om de kunde tinka sig att arbeta inom
andra omraden dven i framtiden. Innan jag genomforde intervjuerna trodde jag
att de flesta skulle ge ménga exempel pd hur deras erfarenheter kom till
anvindning rent praktiskt. Det visade sig att de flesta inte kunde anvénda sina
erfarenheter pa det viset, men att de diremot hade stor nytta av att kunna
jamfora skolan med en annan arbetsplats. Samtliga ansag att de hade en bredare
grund att std pd dn de ldrare som inte arbetat med ndgot annat, men ingen av
dem ville darfor framstd som former @n kollegorna. Vissa upplevde kollegorna
som mer trangsynta och ovilliga till utveckling, vilket kan grunda sig 1 att de
bara haft skolan som arbetsplats och var rddda for att ta steget utanfor denna
trygga varld.

Nar jag borjade utforma detta arbete trodde jag att det skulle bli svart att hitta
personer att intervjua som hade den erfarenhet jag sokte. Det visade sig att
skolorna jag kontaktade ocksé trodde sa forst, men bade de och jag blev positivt
overraskade ndr vi insag att vi haft fel. Jag var 1 kontakt med fyra skolor och
efter ett andra samtal hade jag atta tinkbara intervjupersoner. Jag valde att
intervjua fem av dessa och ha de 6vriga tre som reserver. Det kan verka lite med
atta personer som har arbetat utanfor skolan med tanke pa det stora antalet lirare
som arbetar pa dessa skolor. Men dé skall nimnas att dessa var de som ville
stdlla upp 1 en intervju. Det fanns med all sannolikhet fler pa skolorna som hade
erfarenhet fran andra arbetsomrdden, men som antingen inte blev tillfrdgade
eller som inte var intresserade av att stélla upp pa intervjuer.

Kunskaps- och livserfarenhet

Eftersom jag inte har ndgon direkt erfarenhet fran arbetsomraden utanfor skolan
sd hoppades jag kunna bli inspirerad till att viga prova andra arbetsomraden 1
framtiden. De intervjuade hade vildigt olika bakgrund och det var mycket
intressant att hora dem beritta om deras tidigare yrken och upplevelser. Det
marktes att de sag tillbaka pd den tiden som ndgot positivt &ven om att vissa av
dem inte skulle kunna tdnka sig att arbeta inom just dessa omrdden igen. Trots
de olika erfarenheterna uttryckte samtliga att fler larare borde ha liknande
bakgrund med sig in i skolan. Aven om man inte kan anviinda erfarenheterna
som undervisningsmaterial s menar de att man har nytta av det i andra
sammanhang sdsom vid konflikthantering eller som motivering till varfor
eleverna bor komma 1 tid till lektionerna. Den tysta kunskapen som de
intervjuade lararna tar med sig in i skolan &r sékerligen ocksa exempel pa hur de
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har nytta av erfarenheterna. Denna kunskap anvinds utan att den ar synlig for
dem sjdlva, de anvinder den omedvetet, men kan vara minst lika viardefull. Jag
tror, liksom négra larare sade, att eleverna tycker det ar roligare med en larare
som har gjort ndgot annat ocksa. Det 4dr enklare att motivera eleverna till att
studera om man sjilv kan ge exempel pé vad de skulle kunna ha for nytta av det
1 framtiden.

Vissa menade att alla som soker in pa lararutbildningen skall ha arbetat med
nagot annat for att kunna bli antagna och det tycker jag dr en mycket bra idé.
Samtliga intervjuade pratade om sin “ryggsdck” som var full av erfarenheter och
ju mer den inneholl desto sdkrare menade de att man kan kénna sig 1 lararrollen.
Eftersom de intervjuade menar att deras erfarenheter dr viktiga kan de se en
skillnad mellan sig sjdlva och de utan erfarenheter. Om det ar sd viktigt och bra
med andra erfarenheter kan man undra varfor inte dessa larare forsoker paverka
kollegor att 1dmna skolan for andra arbeten eller paverka intagningen till
lararutbildningarna. Borde det inte gynna dem ocksa att ha fler kollegor med
liknande erfarenheter?

Bland de ungdomar som idag soker till ldrarutbildningar 1 Sverige 4r det vanligt
att de tidigare har arbetat med annat, ofta utomlands utan att det finns ett krav pa
att de skall ha gjort det. Flera reser dver hela vérlden innan de borjar studera och
inforskaffar sig olika erfarenheter som de tar med sig in i skolan. Jag undrar om
det ir nigon skillnad mellan dem som l4rare och de intervjuade? Okar avstindet
ytterligare mellan de ldrare utan erfarenhet och de som utbildar sig nu och som
har gjort annat tidigare?

Jante-lagen i skolan

Jag ar inte forvénad Over att de flesta nimner jante-lagen och ridslan att komma
pé kant med kollegorna. Inom manga andra yrkesomrdden ar det sjalvklart att
man tidigare har arbetat med annat och att det ar nagot positivt. Att man just
inom skolan rdds detta tror jag grundar sig 1 att man kédnner sig hotad. Till
skillnad frin manga andra arbetsplatser sd arbetar larare 1 liten utstrackning
tillsammans och vanligtvis kritiserar ingen eller ifrdgasétter vad som hénder
innanfor den enskilde lararens klassrumsvaggar. Nir det kommer ndgon och
borja ifrdgasitta eller som har mer kunskap och erfarenhet blir denne person ett
hot. I stillet for att se detta som nigot berikande sd tdnker ménga att du skall
inte tro att du dr ndgot”. Men varfor dr det accepterat att ta tillvara pa viss
kunskap/erfarenhet och inte annan? Vem bestdmmer var gransen gar? Om alla
larare skulle ha erfarenheter att dela med sig av skulle formodligen hotbilden
mer eller mindre forsvinna. Nir vi som lararstuderande kommer ut pa praktik ar
det inte ovanligt att lirarna ser oss som ett hot och vi aktar oss for att framsta
som former. Likvél som att jag fir nytta av handledarens erfarenhet borde det
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vara sjilvklart att de &r intresserade av vad jag skulle kunna tillfora. Det finns
sjalvfallet inget givet svar pa vad man skall gora for att de med erfarenheter
skall kunna dela med sig utan att bemdtas negativt frdn kollegor. Jag tror pé att
oppna upp klassrummen mer och att skolledningen markerar att andra
erfarenheter dr nagot som virderas hogt.

Beror det enbart pa jante-lagen att erfarenheter fran andra omréden inte
virdesitts? Ar skolan s skild frin virlden utanfor att erfarenheterna inte anses
vara tillrackligt viktiga? Till stor del anser jag att jante-lagen paverkar, men
larare styrs dven av faktorer som tidsbrist och ldromedel. Skulle ldrarna anknyta
undervisningen mer till virlden utanfor om ldrobockerna inneh6ll mer fakta,
ovningar och exempel relaterade till verkligheten? Skulle mer planeringstid
och storre ekonomiska resurser leda till djupare efterforskningar? Hur skulle
skolan se ut om jante-lagen kunde elimineras?

Vem ér professionell?

Under intervjuerna stillde jag aldrig en direkt frdga om de intervjuade ansag sig
vara skickligare eller inte, men genom den diskussion som fordes menar jag att
det framgick att de sig sig sjdlva som professionella. I efterhand kan jag tycka
att denna frdga borde ha varit med i intervjuerna eftersom det troligtvis hade
blivit mycket olika definitioner pa vad som gor en lirare professionell. Indirekt
anser jag att flera av de intervjuade sag sig sjidlva som professionella 1
jamforelse med vissa kollegor tack vare sina erfarenheter frin andra
arbetsomraden. En larare menade att i stéllet for att prata 1 fabler sa berdttar han
utifrdn egna erfarenheter under lektionerna, vilket borde géra honom mer
trovardig. Vad far det for konsekvenser for eleverna? Vad ger det for signaler till
eleverna om en larare beréttar utan egna erfarenheter?

Gillande en gemensam kunskapsbas som Colnerud och Granstrom® diskuterar
framkommer genom intervjuerna att det framforallt verkar vara av stor vikt att
ha gjort ndgot annat innan man borjar studera vid lararutbildningen. Den
gemensamma kunskapsbasen blir dé att ha arbetat inom andra omraden. En av
de intervjuade sédger att desto mer man har varit ute och arbetat med annat desto
béttre ldrare blir man och en annan sédger att med erfarenhet soker man kunskap
under utbildningen pé ett helt annat vis. Jag tror att ndgra av de intervjuade
lararna upplever sig sjdlva som professionella ocksa genom att de har arbetat
lange inom skolan, men frdgan dr om lédrare strivar efter en gemensam
kunskapsbas? Anser de sig behdva uppnd samma kriterier som andra
yrkesgrupper for att kunna anses vara professionella?

64 Colnerud och Granstrém, (1993).
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Synen pa fortbildning

De intervjuade hade olika syn pa fortbildning och jag upplevde att flera helst
inte ville prata s mycket om det. Nagra hade svarigheter att aterberitta vad de
hade lart sig under fortbildningarna och gav intryck av att de inte brukar
reflektera over syftet med att vidareutbilda sig. Vad kan detta bero pd? Till viss
del tror jag att det beror pa att det inte avsitts tillrackligt med tid for att diskutera
och utvirdera fortbildningen. Storsta anledningen till att de inte kan berétta tror
jag dock grundar sig i att de inte kommer 1hdg. Detta méste betyda att
fortbildningen inte har varit tillrdckligt uppseendevickande och vird att ta med
sig tillbaka till skolan. Frédgan dr da vad det 4r for mening med att anordna
fortbildning.

En av de intervjuade vill att lararna skall inta elevroller under fortbildningen for
att se den vardagliga situationen ur ett annat perspektiv. Samma tanke nimndes 1
teoridelen med hinvisning till Madsén® som menar att om ldrarna ir alltfor
passiva under fortbildningen blir konsekvenserna att de later eleverna vara
passiva 1 undervisningssituationen. Eftersom fortbildning ofta dger rum i skolans
egen regi eller genom exempelvis ett universitet tror jag att fortbildningen inte
kanns lika verklig” som om ldrarna skulle forflyttas till en miljo som ej ar
knuten till skolan. Skulle ldrarna dessutom mdta personer som inte arbetar inom
skolan skulle det vara mer naturligt att inta elevroller eftersom de utsitts for
omraden utanfor de egna yrkesramarna. Detta borde fa till f61jd att de kan
relatera till elevernas situation 1 det egna klassrummet efter fortbildningen.

I teoridelen aterfinns dven Colneruds och Granstroms® asikt att fortbildningen
bor individualiseras samtidigt som de menar att lirare ofta utvecklas 1 ensamhet
eftersom de arbetar ensamma 1 klassrummet. Flera av de intervjuade dnskade en
mer individuell fortbildning och jag tror att man maste se till varje larares
utvecklingsbehov, men att gemensam fortbildning med efterfoljande
diskussioner ocks4 ir ett viktigt inslag. Ar det av intresse och finns det kunskap
for de som har arbetat linge inom skolan att himta frdn den nya
lararutbildningen? I vilken utstrackning later man dem 1 sa fall ta del av den?

5 Madsén, (1994).
5 Colnerud och Granstrém, (1993).
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Reflektioner

Under arbetets gang har jag borjat undra varfor det finns sé lite forskning kring
detta &mne. Beror det pa att &mnet inte anses vara tillrdckligt intressant eller
viktigt? Jag tror det kommer att bli mer och mer viktigt vad larare har for andra
arbetslivserfarenheter och dirmed kommer det dven att bli av intresse att
undersoka betydelsen av dessa erfarenheter. Dock inser jag att det kan bli svart
att mdta huruvida lirare med erfarenhet frin andra yrken gor ett béttre eller
sdmre arbete dn de utan. Huvudsaken dr 4nda att &mnet uppmérksammas och
virdesitts, for utifrdn mina intervjuer drar jag slutsatsen att det dr av enorm
betydelse att ha arbetat inom andra omraden innan man blir larare.

Intressant var dven att alla intervjuade forst svarade nej péd fraigan om deras
erfarenheter hade medfort ndgot negativt. Nir jag sedan preciserade frigan och
gav exempel pa detta dndrade sig de flesta och en sade: ”Nu vicker du nagot
inom mig som jag aldrig tinkt pa, men som kan forklara varfor jag agerar pa ett
visst sétt ibland.” Samma person ansdg sig vilja hjilpa barnen for mycket och
hon var dvertygad om att det berodde pa att hon var tvungen att gora det nédr hon
arbetade inom varden. Likt Magnusson,”’” anser hon att det blir svért att dra
gransen mellan att vara larare och ”mamma”. Nér denna fraga diskuterades sade
flera dven att de formodligen ar mer kritiska till skolan @n andra som ej har
arbetat nagon annanstans, vilket forvisso dven kan vara positivt.

Fragan ar var gransen gar mellan att vara “mamma” och larare och om det ingér
mer socialt arbete 1 dagens ldrarroll? Har/borde detta piverkat lararutbildningen?
Vidare kan det diskuteras om det &r bra att vara kritisk till skolan som
organisation och vad denna kritiska instillning kan betyda for att fordndra och
utveckla skolan. Man kan ocksa fundera 6ver varfor inte liarare utan erfarenhet,
enligt de intervjuade, dr lika kritiska?

Man kan fundera 6ver varfor flera av de intervjuade skulle vilja arbeta inom
andra omraden igen, men inte gor det. Pa vilket vis dr det ekonomin som hindrar
dem sdsom flera av dem sdger? Jag tror att de skulle kunna tillfora skolan en hel
del nér de dtervinder och sannolikt skulle de d@ven kunna bidra med en hel del
erfarenhet pa andra arbetsplatser. Ett problem som kan uppsta ir forvisso om
lararna inte atervédnder till skolan, hur skall de d4 kunna dela med sig till
kollegorna av sina erfarenheter? Vem skall 1 s fall kunna inspirera ovriga larare
att ta steget ut fran skolan? Tyvirr har jag inget svar pé detta, men
forhoppningsvis behaller de kontakten med nagra kollegor och darmed kan deras
erfarenheter dterges dndd. De skulle dven kunna vara foreldsare under
fortbildningsdagar eller fa sina nya arbetsgivare att samarbeta med skolan. Detta

7 Magnusson, (1999).
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ar sdkerligen enklare sagt 4n gjort, men det vore intressant att se hur det skulle
fungera.

Det dr synd att inte fler arbetsgivare rekryterar larare med pedagogisk erfarenhet
ndr de skall utbilda personal. Ett exempel ar ett storre foretag som skulle utbilda
flera hundra anstillda 1 datakunskap och anstéllde en person som hade
intensivutbildats och hade efter dessa kurser ungefdr samma forkunskap som de
som skulle utbildas. Detta hade varit ett ypperligt tillfille for en dataldrare att
arbeta utanfor skolan under en period och méta ménniskor med andra
erfarenheter. Har kan ekonomin vara en faktor som spelar in till exempel genom
att det kostar alltfor mycket att ersdtta lararen med en vikarie. Troligen &r det
dessutom mindre kostsamt for foretaget att anstédlla ndgon som inte har lika stor
erfarenhet.
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AVSLUTNING

Sammanfattningsvis anser jag att detta arbete har givit mig svar pa de fragor jag
hade formulerat och att det dessutom har inspirerat mig till att arbeta inom andra
omréaden. De intervjuer jag har genomfort har varit mycket givande dels for mitt
arbetes skull, men dven for mitt framtida arbete som ldrare. Jag har fitt insyn 1
positiva respektive negativa sidor med ldrararbetet och olika
utvecklingsmojligheter som larare. Genom litteraturen har jag inforskaffat mig
kunskap om bland annat ldrares larande, professionalism och utvecklingsbehov.
De teorier jag hade innan jag borjade med detta arbete om lirare med erfarenhet
frén andra omraden har blivit bekriftade samt ifrdgasatta genom litteraturen och
intervjuerna.

Forhoppningsvis kommer jag kunna forska vidare kring detta &mne i framtiden
eller &tminstone fa mojlighet att dela med mig av mina resultat och fé del av
andras erfarenheter 1 andra sammanhang. Jag tror att detta &mne kommer att bli
dnnu mer viktigt 1 framtiden eftersom skolans roll i samhaéllet stindigt forandras.
I borjan var jag radd for att det inte skulle finnas tillrackligt med material som
skulle besvara mina frdgor. Det visade sig finnas en hel del fast inte som bara
fokuserade pa mitt @&mne. Det finns troligen mycket mer material tillgingligt
som jag inte kunde ta del av, frimst pa grund av tidsbrist. I ett
uppfoljningsarbete skulle det vara intressant att undersoka hur larare utan
erfarenhet fran andra omrdden ser pa att arbeta utanfor skolan och hur de ser pé
kollegor som har kommit till skolan med andra yrken 1 bagaget. Likasa vore det
intressant att undersoka hur mycket eleverna far mota “verkligheten™ i
skolvardagen.
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BILAGA 1

Intervjuguide:

Vilka yrken har du haft f6rutom lérare?

Varfor blev du larare?

Har du funderat pa att arbeta inom nagot annan yrkesomrade igen?

Har dina tidigare arbetserfarenheter padverkat din syn pa undervisningen och/
eller larandet?

Kommer dina erfarenheter till nytta 1 skolvardagen? Hur?
Vilka erfarenheter anser du att du har haft nytta av 1 skolan?
Har nagra erfarenheter varit mindre positiva?

Har du kunnat dela med dig av dessa erfarenheter bland 6vrig personal pa
skolan?

Har nagon efterfragat din erfarenhet?

Hur ser du pa skolans fortbildning?
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