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1 januari 2006 infordes ett nytt regelverk for famansforetag. | samband med
detta gjordes stora forandringar i de regler som styr det Iénebaserade
utrymmet. Forandringarna innebar bland annat att de totala l6nerna i ett
famansforetag fick en okad betydelse for gransbeloppet. Vilka effekter
kommer dessa nya famansregler att innebara? Kommer reglerna att paverka
foretag olika, beroende pa exempelvis branschtillnorighet, storlek eller
agarstruktur?

Syftet med uppsatsen &r att mot bakgrund av l6neunderlagsreglerna i IL 57
kap. 16-19 88 analysera vilka effekter de nya reglerna kommer innebéra for
den enskilde famansforetagaren.

Vi har anvént oss av den rattsdogmatiska metoden for att analysera det nya
regelverket. Utifran detta har vi att analyserat effekterna av regelandringarna.

Numera far endast kontant ersattning som har lamnats till arbetstagarna i
foretaget inga i berakningen. Detta kommer att leda till tolkningsproblem,
bland annat vad avser ranteformaner och 6verranta. Fér de mindre famans-
foretagen kommer schablonregeln att innebara dels en forenkling dels en
okning av gransbeloppet. Det &r svarare att uttala sig om de storre famans-
foretagen. Deras gransbelopp har visserligen blivit vasentligt mycket hogre
an tidigare och utdelningar beskattas numera med en lagre skattesats. Dock
kommer de flesta av dessa foretag inte kunna utnyttja hojningen, da de inte
har mdjlighet att dela ut mer an de gjort tidigare. Dessutom finns risken att
sparrlonen har blivit hogre an tidigare. Pa grund av detta tror vi att vissa av
delagarna i storre famansforetag kommer att agera annorlunda. De allra
storsta foretagen kommer att gynnas eftersom deras l6nesumma inte langre
begrénsas till 50 ganger den aktiva deldgarens 16n. De kommer att kunna ta
valdigt hoga utdelningar till lagre beskattning an tidigare. Foretag med flera
aktiva delégare gynnas eftersom de numera kan rakna in sina egna loner i
I6nesumman. Tjénsteforetag med jamforelsevis stora 16nesummor kommer
att gynnas framfoér kapitaltunga industriféretag. Vi anser inte att regel-
andringarna kommer leda till nya arbetstillfallen, trots att gransbeloppet hdjs
vid en nyanstéllning. Ett av syftena med reformen var att férenkla reglerna.
Vi kan konstatera att detta mal har uppnatts till viss del genom
schablonregeln. For de som inte kan utnyttja denna ar regelverket minst lika
komplicerat som tidigare.



Forord

Vi vill harmed uttrycka var tacksamhet till alla de som pa olika satt har bidragit till
uppsatsens genomforande. FoOr ett bra samarbete med givande synpunkter och kommentarer
vill vi ge ett speciellt stort tack till var handledare Jur. Dr. Stefan Aldén. Tiden med denna

uppsats har for oss varit mycket larorik och givande. Var forhoppning ar att slutprodukten
ska vara det ven for andra.

Kristianstad, maj 2006

Erik Antonsson Erik Nilsson
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1. INLEDNING

1.1 Introduktion

Famansforetag ar ett vitt begrepp, som innefattar bolag dar bade storlek och agarstruktur kan

variera kraftigt. Sven-Olof Lodin beskriver denna heterogena grupp pa ett bra satt:

Dar ryms allt fran rena forsérjningsforetag, dar agaren endast satt sitt arbete pa bolag med
agaren som ende anstalld, till stora industriforetag med hundratals och i nagra fall tusentals
anstallda. Dar finns tjansteforetag med sma kapitalbehov och kapitaltunga industriféretag,
liksom foretag med konstant inkomstflode och andra med langa uppbyggnadstider, kanske

utan n&gon inkomst under sin existens forran de avyttras.”

Att skapa ett skattesystem som tillgodoser alla dessa foretags behov och énskemal ar nastintill
omdjligt, speciellt med tanke pa att det dessutom ska vara rattvist. Foljden av detta ar att
reglerna har blivit komplicerade. Nuvarande famansregler har darfor foregatts av flera

reformer, vilka ofta har motts med kritik fran olika hall i samhallet.

Redan 1933 kom den forsta lagstiftningen, i form av forordningen om ersattningsskatt, som
reglerade famansforetag. Sedan dess har reglerna kring famansforetag utvidgats och blivit mer
komplicerade. Bland annat inférdes ar 1976 den sa kallade famansforetagsbeskattningen.
Denna reglerade vardedverforingar mellan foretaget och dess &gare genom sa kallade
stoppregler samt inkomstférdelningen mellan narstaende. Reglerna uppkom med syfte att

minska skatteférmaner som innan kunde uppsté i faimansforetag genom skatteplanering.?

1990 infordes ett helt nytt regelverk som styr utdelning och kapitalvinster i famansforetag.
Reglerna infordes fran borjan i 3 § 12 mom. SIL och kallades darfor 3:12-reglerna.
Bendmningen har sedan hangt kvar trots att SIL avskaffats och ersatts av IL. Vi kommer dock
i fortsattningen att anvanda termen famansregler. Reglerna infordes eftersom ett dualistiskt

skattesystem gjorde entré i samband med den stora skattereformen 1991. Innan reformen

! Lodin, S-O., SN nr 7-8 2005 s. 417
2'S0U 2002:52 del 1 s. 107 f.



fanns det fler inkomstslag men inkomsterna summerades och beskattades efter en gemensam

progressiv skatteskala.?

Det dualistiska systemet innebar att kapitalinkomster beskattas med 30 procent, avskilt fran
tjansteinkomsterna. Tjansteinkomsterna beskattas 1 sin tur progressivt med en hogsta
marginalskatt pa 57 procent. Om inte famansreglerna funnits skulle en famansféretagare
kunna omvandla tjansteinkomster till kapitalinkomster med en lagre beskattning som foljd. P&
detta satt undviker personen alltsa att bli beskattad enligt den progressiva skatteskalan pa

tjansteinkomsterna. FAmansreglerna ska verka for prevention mot denna inkomstomvandling.’

| budgetpropositionen for 2004 andrades dnnu en gang famansreglerna. Dessutom uttalades i
propositionen att famansforetagarna skulle fa en varaktig skattesankning med 1 miljard
kronor.> En expertgrupp® tillsattes darfor av regeringen for att utreda och lamna forslag till
utformningen av de nya famansreglerna. Personerna i expertgruppen ar inte helt nya pa

omradet, alla tre var med vid utformningen av de forsta 3:12-reglerna for 15 &r sedan’.

| januari 2005 lamnade expertgruppen sin promemoria angaende de nya famansreglerna under
namnet "Reformerad &garbeskattning — effektvitet, prevention, legitimitet”, vilken innehdll ett
huvudférslag och ett alternativforslag. Huvudforslaget innebar bland annat ett avskaffande av
formogenhetsskatten, vilket regeringen inte accepterade®. Alternativforslaget liknade i stora
drag huvudforslaget, forutom att bland annat avskaffandet av formogenhetsskatten inte ingick.
De nya famansreglerna som borjade gélla den 1 januari 2006 &r alltsa baserade pa expert-

gruppens alternativforslag.

Reformen hade enligt regeringen ett flertal olika syften. Den skulle forbattra regelverkets
effekter pa risktagande i naringslivet. Reglerna ska forutom detta bibehalla sin preventiva

funktion samt vara neutrala i skattehdnseende. Erséttning for det arbete och kapital som

¥ S0U 2002:52 del 1 s. 109

*Strém, G., SVSKT 2005 s. 134 f.

> Prop. 2003/2004:1 s. 39

® Expertgruppen bestod av Per-Olof Edin, Ingemar Hansson och Sven-Olof Lodin.
" Lodin, S-O., SN 2005 nr. 7-8 s. 417

& Tjernberg, M., SN 2005 nr. 9 s. 546



investerats ska alltsa beskattas pa samma satt oavsett om ersattningen har kommit fran det

egna foretaget eller pd marknaden.® Dessutom ska reglerna forenklas.*

1.2 Problemdiskussion

Den storsta fordandringen med de nya reglerna ar att utbetalda Ioner har givits en storre tyngd
vid berakningen av hur stor del av en famansforetagares inkomst som ska kapitalbeskattas. |
och med detta vacks manga fragor. Pa vilket sétt paverkas famansforetagen av de nya
I6neunderlagsreglerna? Kritiseras reglerna aterigen for att de ar orattvisa? Kommer reglerna
att paverka foretag olika, beroende pa till exempel branschtillhorighet, storlek eller
agarstruktur? Skapas det fler arbetstillfallen eftersom de utbetalda l6nerna i foretagen far en
Okad betydelse? Innebar de nya reglerna att deldgarna i foretagen kommer att agera

annorlunda? Uppfylls det uttalade malet att forenkla reglerna?

Loneunderlagsreglerna har alltsa fatt en mer avgorande roll i friga om beskattningen av en
delagare i ett famansforetag. Av de forandringar i famansreglerna som gjorts anser vi att
I6neunderlagsreglerna &r de mest intressanta att analysera och se effekterna av. Forst och
framst for att det &r har den storsta fordndringen har skett. Vidare finns det dven mojligheter
for en delagare att sjalv paverka lénerna i foretaget, bade sin egen och dvrigas. Beroende pa

en delégares ageranden kommer beskattningen att férandras.

1.3 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att, med tyngdpunkt pa loneunderlagsreglerna i IL 57 kap. 16-19 §8,
analysera vilka effekter de nya reglerna kommer innebéara for den enskilde famansforetagaren.

1.4 Avgransningar

Med tanke pa den tidsbegransning som finns har vi har avgransat oss till att endast behandla
I6neunderlaget for famansforetagare. Denna avgransning gor att vi kan ga djupare in i vart
forskningsproblem och darmed pa ett battre satt uppfylla vart syfte.

% Prop. 2005/2006:40 s. 39
19 prop. 2005/2006:40 s. 42



1.5 Metod och material

Vi kommer i uppsatsen att anvanda oss av den réattsdogmatiska metoden, for att analysera
lagstiftningen i IL 57 16-19 88. Med tanke pa att de nya reglerna tradde i kraft for mindre &n
sex manader sedan har var tyngdpunkt legat pa lagtexten samt forarbeten till denna, framst

propositionen™ och expertgruppens utredning?.

Ett problem &r att ingen fastlagd réttspraxis med de nya reglerna som grund finns. De réttsfall
vi refererar till ar anda relevanta. | vissa fall har reglerna samma innebérd som tidigare eller

sa har rattsfallen paverkat utformningen av de nya reglerna.

Aven vad det galler doktrin som behandlar omréadet &r tillgdngen begrinsad. Mats Tjernbergs
Beskattning av famansforetag ar en av fa tillgangliga titlar. Denna har dock varit till stor
nytta. Vi har dven anvant oss av boken Famansforetag med forfattarna Kjell Sandstrom och

UIf Svensson.

Det ar inte forrdn 2007 som Skatteverket kommer att genomfdra en taxering med de nya
reglerna som grund. Nagra handledningar, allmanna rad eller rekommendationer som
behandlar dessa har darfor inte funnits tillgangliga under arbetets gang. Ett dygn innan
uppsatsens inlamnande publicerade SKV allménna rdd™® som ska galla vid 2007 &rs taxering.
Dessa borjar dock inte galla forran de har kommit ut i tryck. | skrivande stund galler alltsa
fortfarande de gamla publikationerna. De av SKV:s publikationer vi har anvant oss av ar
relevanta eftersom de behandlar regler som inte andrats.

1.6 Disposition

| kapitel tvd behandlas Oversiktigt den géllande ratt (IL 56-57 kap.) som omgéardar
famansforetag i skattehanseende. Detta for att ge lasaren en forstaelse for famansforetagens

situation nar vi gar in djupare pa det Ionebaserade utrymmet.

| kapitel tre kommer vi att gora en grundlig genomgang av det I6nebaserade utrymmets

innebdrd enligt géllande ratt (IL 57 kap. 16-19 88), samt &ven berdra de avskaffade reglerna.

u Prop. 2005/2006:40
12 Edin, Hansson, Lodin, Reformerad &garbeskattning — effektivitet, prevention, legitimitet
B3 SKV A 2006:12



Vi kommer exempelvis att behandla ersattningar till anstéllda i dotterforetag, begreppet
arbetstagare samt vad som ar kontant erséttning. For att underlatta for lasaren gor vi exempel
som visar hur reglerna kan tillimpas i praktiken. | detta kapitel kommer ocksa relevanta

rattsfall att behandlas.

| kapitel fyra kommer vi, med utgangspunkt fran de tidigare kapitlen, analysera effekterna
som har uppkommit i och med de nya reglerna, samt hur dessa kommer att paverka
famansforetagarnas ageranden. Kapitlet ar indelat sa att vi forst behandlar de mindre
foretagen for att darefter ga Over till de storre. Vi kommer sedan att visa dvriga effekter som
de nya reglerna har inneburit. Varje del i analysen inleds med ett exempel, vilket sedan

forklaras och analyseras.

Slutligen kommer vi i kapitel fem att fora en avslutande diskussion som sammanfattar de

synpunkter och argument som vi har behandlat i de foregaende kapitlen.



2. ALLMANT OM FAMANSFORETAG

Istallet for att ga direkt in i lagstiftningen som behandlar I6neunderlaget inleder vi med en
genomgang av de allméanna regler som finns kring famansforetag. Detta for att ge lasaren

mojlighet att senare se I6neunderlagsreglerna i sitt sammanhang.

| Sverige ar en stor andel av aktiebolagen famansforetag, det vill sdga de &gs av en eller ett
fatal personer. Det finns inte mycket civilrattslig lagstiftning kring dessa, daremot &ar den
skattemassiga regleringen omfattande och komplicerad.’ Fér att 3 en tkad forstaelse for
famansforetag med dess begrepp och definitioner i skatterattsligt avseende foljer i detta

kapitel en kort Oversikt av dessa.

Huvudsyftet med de fdmansreglerna ar som tidigare namnts att forhindra att inkomster som
skulle ha beskattats i inkomstslaget tjanst istallet tas upp i kapital. Denna reglering behdvs
inte nar det ar fraga om aktiebolag som inte ar famansforetag. Lontagare, aktiedgare och
langivare har skilda krav pa ersattning fran foretaget. Foljden blir att férdelning mellan

inkomstslagen styrs av marknadskrafterna.'®

En famansforetagare ar i praktiken tva skattesubjekt i en och samma fysiska person. Han ar
sjalvklart skattskyldig for sina inkomster och tillgangar som vilken annan fysisk person som
helst. Dessutom ar han i egenskap av dgare och foretradare for sitt bolag dven skattskyldig
genom den juridiska personen. | fall sdsom detta menar Tjernberg att sarbehandling &r
principiellt motiverat'®. Denna sarbehandling sker i lag till 6vervagande del genom f&mans-

reglerna.

| IL 6 kap. regleras juridiska personers skattskyldighet. Reglerna innebadr att aktiebolag som ar
registrerade i Sverige ar obegrénsat skattskyldiga. Aktiebolag dar fyra eller farre deldgare dger
mer &n 50 procent av rosterna i bolaget, ar enligt huvuddefinitionen i IL 56 kap. 2 § ett

famansforetag. Vid avgorandet av om ett foretag ar ett famansforetag anses enligt 1L 56 kap.

 Tjernberg, Beskattning av fmansforetag, 2006, s. 12

“Edinetal.,s. 19

1° Tjernberg, FAmansaktiebolag: en skatterattslig studie av alternativen sérreglering och allmén reglering for
beskattning av fAmansaktiebolag och dess &dgare m.fl., s. 74



5 § flera personer i en och samma narstaendekrets som en deldgare. Denna sammanslagning
gors for att forhindra ett kringgaende av famansreglerna genom att sprida &gandet till

narstdende. Med bilden nedan visas en schematisk bild dver narstdendekretsen.

Figur 2.1 Narstaendekretsen enligt broschyr SKV 292,
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| 56 kap. 2 § finns dven den subsididra definitionen. Denna innebdr att &ven aktiebolag som
inte gar in under huvuddefinitionen vad galler agarférdelningen &anda kan anses vara ett
famansforetag. Forutsattningarna for detta ar att verksamheten i bolaget ar uppdelad pa flera
verksamhetsgrenar som &r oberoende av varandra och dér en fysisk person har den faktiska
bestammanderatten samt sjalvstandigt kan forfoga 6ver resultatet. Har handlar det ofta om sa

kallade fria yrken, exempelvis revisionsforetag'’.

En person kan &ven anses som deldgare trots att han inte direkt innehar andelar i fOretaget,
eller ar narstaende till en delagare. Enligt IL 56 kap. 6 § ska fysiska personer som genom
indirekt agande eller som genom innehav pa liknande satt kontrollerar andelar, dven anses
som delégare. Detta tacker dgande via en juridisk person eller bulvan. Det saknar betydelse
om den fysiska eller juridiska personen ar utlandsk eller svensk. Som dgare anses ocksa
personer som blivit inférda i aktieboken som nyttjanderattshavare.'®

| famansreglerna finns en sarskild skatterattslig definition av begreppet foretagsledare.
Begreppet har exempelvis betydelse nér det géller inkomstfordelning inom familjen, vilket vi
aterkommer till i kapitel 2.1. Enligt IL 56 kap. 6 § 2 st. ar en fysisk person som sjalv eller
genom narstaende innehar andelar och har ett vasentligt inflytande i foretaget att anse som

foretagsledare. Detta innebér att exempelvis en VD som inte innehar aktier ej skattemassigt

7 Sandstrém & Svensson, Fdmansforetag, s. 64
'8 Tjernberg, 2006, s. 27



definieras som foretagsledare i ett famansforetag. Enligt en aldre rekommendation utgiven
1999 fran SKV foreligger normalt inte vasentligt dgarintresse om &garinflytandet understiger
20 procent'®. Den senaste rekommendationen &r dock mer diffus, vilket framkommer i

foljande stycke.

En annan foljd blir ndmligen att det i ett foretag kan forekomma flera foretagsledare. Om det
finns flera dgare som har ungefér lika stor andel och samma inflytande kan alla ses som
foretagsledare. Aven motsatsen kan intraffa, att det i ett foretag inte finns ndgon som ses som
foretagsledare. Da kravs det enligt SKV:s rekommendationer att agarkretsen ar forhallandevis
stor och att ingen av delagarna har storre inflytande &n de andra. Numera har SKV alltsa

frangatt att ge ett uttryck i procent och talar istallet om en "forhallandevis stor dgarkrets”. 2°

2.1L0n

| ett famansforetag ar deldgaren ofta bade lontagare och aktiedgare. Han kan, som tidigare
namnts, darfér vélja hur han ska tillgodogéra sig foretagets inkomster. Alternativen &r
antingen 16n eller utdelning, med olika beskattning som foljd. Om han véljer att ta ut 16n blir
beskattningen forst i bolaget ca 32 procent i sociala avgifter och darefter beskattas han som
anstalld med 32-57 procent beroende pa forvarvsinkomst. Tar aktiedgaren i stallet en
utdelning blir beskattningen forst 28 procent i bolagsskatt pa vinsten i foretaget och darefter
20 eller 25 procent i kapitalskatt. Skattesatserna pa utdelningen beror pd om andelarna ar
kvalificerade eller inte. Begreppet kvalificerad andel tas upp i kapitel 2.2.1. En sak vérd att
ndmna &r att vid alternativet l6neuttag ar han berattigad till en rad sociala forsakringar.

Exempel pd dessa &r sjukpenning och inkomstgrundande &lderspension®.

Tabell 2.1 Jamforelse skatteeffekt mellan 16n och utdelning

Lon Utdelning Utdelning

(Kval. andelar) (Ej kval. andelar)
Vinst i FAAB 100 Vinst i FAAB 100 Vinst i FAAB 100
Soc. avg. -25 Bolagsskatt (28 %)  -28 Bolagsskatt (28 %)  -28
L6n 75 Utdelning 72 Utdelning 72
Skatt (57 %) -43 Skatt (25 %) -18 Skatt (20 %) -14
Netto 32 Netto 54 Netto 58

¥ RSV $1999:21
2 RSV 2001:19
2 Socl 3 kap. 4-5 §§



| tabellen ovan visas skillnaderna i nettobehallning beroende pa om famansforetagaren véljer
att ta ut vinsten som 16n eller utdelning. Forutsattningarna for skatteuttaget ar att delégaren
redan tagit ut sd mycket 16n att han far maximal statlig inkomstskatt. Detta innebér i sin tur att

han har kommit 6ver den grans (8,07 IBB®) for vilken den allménna pensionsavgiften tas ut.

Enligt praxis har det inte funnits nagra granser for hur mycket I6n foretagsledare i ett
famansforetag kunnat ta ut. Storleken pa léner till andra aktieagare har daremot alltid kunnat
provas. Skattereformen 1991 har inneburit att I6neuttagens storlek inte langre ar foremal for
granskning. Eftersom mojlighet till exempelvis grundavdrag och pensionsgrundande formaner
felaktigt skulle kunna skapas, menar Tjernberg att passiva deldgare inte bor ha rétt att

behandla nagon ersattning som I6n.%

Om tva makar erhaller 16n fran ett famansforetag kan det vara meningsfullt i skattehanseende
att dela upp inkomsterna for att sénka den totala skatten. Denna I6neuppdelning &r endast
intressant om den ena av makarna ligger 6ver den forsta brytpunkten for statlig skatt,
samtidigt som den andra ligger under nyss namnda punkt. Férdelningen mellan makarna ar
reglerad i IL 60 kap. 13 8. For att gora uppdelningen regelratt maste antingen bada eller ingen
av makarna vara foretagsledare i famansforetaget. For att kunna bedoma vilka som é&r
foretagsledare tittar man bland annat pa makarnas arbetsuppgifter, utbildning och tidigare

yrkeserfarenhet. Agarfordelningen mellan makarna har ingen betydelse.?*

Skulle bara den ena maken vara foretagsledare, maste den 16n som den andra maken tar ut
vara marknadsmassig. Om sa inte ar fallet ska den Gverskjutande delen tas upp hos maken
som ar foretagsledare enligt IL 60 kap. 13 8. For foretagsledares barn som ar 6ver 16 ar galler
liknande regler som for makar. Om barnet ar under 16 ar beskattas hela l16nen hos den av
makarna som har den hogsta ersattningen fran foretaget. Reglerna kring barn finns i IL 60
kap. 12 8. Det finns aven regler som behandlar sa kallad dverutdelning for makar och barn

under 18 ar. Dessa aterkommer vi till i kapitel 2.2.2.

Vad avser férmaner for anstallda delagare i famansforetag, galler i stort sett samma regler

som for andra anstallda. Som huvudregel innebér detta att alla de naturaférmaner, till exempel

22 Enligt LAP 3 § 3 st
% Tjernberg, 2006, s. 39 f.
2 RSV 2001:19



fri bostad, bil- och kostformaner, ar skattepliktiga. Om en deldgare, som inte ar anstalld, far

en formén ska denna bli betraktad som fértackt utdelning.?

Just att samma regler galler for deldgare i famansforetag som for vanliga anstallda innebar att
famansforetagaren har goda mojligheter att utnyttja de skattefria formaner som finns. Om
delagaren valjer att ta ut manga formaner och samtidigt har mojligheten att dra av vissa av
dem som en kostnad i sitt bolag, kan detta bli mycket férmanligt.?® Har maste man dock ta
hansyn till att formaner inte langre far raknas in i I6neunderlaget, se vidare kapitel 3.2 och
4.3.

2.2 Utdelning och kapitalvinst

Som tidigare namnts innebar inforandet av det dualistiska skattesystemet att famansforetagare
fick mojlighet att ta ut tjansteinkomster i det lagre beskattade inkomstslaget kapital. Darfor
skapades en uppsittning regler for att forhindra detta. Dessa aterfinns numera i 57 kap. IL.

Reglerna innebar i korthet att ett schablonmaéssigt belopp som ska tas upp for kapital-
beskattning rdknas ut. Eventuell utdelning som overstiger detta belopp tas upp for beskattning
i inkomstslaget tjanst.?” Detta géller dock endast for kvalificerade andelar, for utdelning eller

kapitalvinst p& andra onoterade andelar galler alltid en kapitalbeskattning pa 25 procent?.

2.2.1 Kvalificerade andelar

En andel ar kvalificerad enligt 57 kap. 4 § 1 p. om delagaren eller nagon nérstaende till
honom varit verksam i betydande omfattning i foretaget eller i annat foretag som bedriver
samma eller likartad verksamhet. Ovanstaende géller under beskattningsaret eller ndgot av de
fem foregaende beskattningsaren. Reglerna i 2 p. i namnda paragraf forhindrar att man kring-
gar 1 p. genom att dga verksamheten indirekt. En deldgares andelar i ett moderbolag, dar han
inte ar aktiv, anses alltsa anda vara kvalificerade om han ar verksam i ett dotterbolag inom
samma koncern. En person som &r verksam i betydande omfattning benamns som aktiv

delégare, i andra fall kallas han passiv delégare.

% Tjernberg, M, 2006 s. 45 f.

% Sandstrom & Svensson, s. 234
?T|L 57 kap 20 §

2 |L42kap.15a 8§
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En delé&gare ar aktiv om hans arbetsinsats har stor betydelse for vinstgenereringen i foretaget.
Vid bedémningen av detta tas bland annat hénsyn till foretagets storlek, verksamhetens art
samt foretagets organisation. Det &r den faktiska arbetsinsatsen som dar avgoérande, inte
eventuella titlar eller liknande. Att vara styrelseledamot och enbart utféra normala styrelse-
uppgifter gor inte att deldgaren anses vara aktiv. Daremot raknas en VD normalt som aktiv
deldgare. Om en anstélld genom sin anstéllning forvarvat en mindre del av andelarna i
foretaget bor dessa inte ses som kvalificerade. Detta galler dock endast om den anstallde inte
innehar nagon typ av ledarbefattning eller har stor betydelse for vinstgenereringen i
foretaget.” | en tidigare rekommendation har SKV angivit 2 procent som riktvarde for

mindre del*®.

En stor skillnad jamfort med reglerna i 56 kap. ar att alla aktiva dgare rdknas som en enligt 1L
57 kap 3 8. Ett foretag med manga delagare som ar verksamma i foretaget blir betraktade som
ett famansforetag. Detta gallde exempelvis for konsultforetaget med 150 indirekta agare som
ocksé var heltidsanstéllda i bolaget i RA 1993 ref 99.

En deldgare behover sjalv inte vara verksam i bolaget i fraga. Andelarna anses vara
kvalificerade om en till honom narstaende person har varit verksam i betydande omfattning.
Andelarna blir dven kvalificerade om delagaren eller den nérstaende ar aktiv i ett annat bolag
som bedriver samma eller likartad verksamhet. Aven i dessa fall géller tidsramen under
beskattningséret samt de fem foregdende &ren.®* Syftet med regeln om samma eller likartad
verksamhet dr, att en andelségare inte ska kunna 6verfora hela eller delar av verksamheten till

ett nytt bolag for att undvika famansbeskattning®.

Det finns en regel som hindrar att en aktiv deldgares andelar blir kvalificerade. Denne maste
da visa att utomstaende, direkt eller indirekt, i betydande omfattning ager aktier och har réatt
till utdelning i foretaget. En person anses som utomstdende om denne inte, direkt eller

indirekt, &ger kvalificerade andelar i bolaget.** Normalt anses gransen for i betydande

2 RSV 2001:19

% RSV S 1999:21

*1|L 57 kap. 4 §

32 Sandstrom & Svensson, s. 75
®¥|L57kap.58§
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omfattning vara nar utomstdende ager minst 30 procent av andelarna i foretaget®. Denna
grans borde dock ligga hogre an 30 procent sedan inkomstaret 2006 eftersom skattesatsen pa
onoterade andelar har sankts®. Denna regel kallas utomstaenderegeln och behandlas ingdende

i tvd kommande uppsatser pa Hogskolan Kristianstad™.

2.2.2 Gransbeloppet

Normalt beskattas utdelning och kapitalvinster i sin helhet oavsett belopp med 30 procent i
inkomstslaget kapital. Detta galler dock inte for kvalificerade andelar enligt IL 57 kap.
20-21 88.

Utdelning pa kvalificerade andelar beskattas till tva tredjedelar av gransbeloppet i
inkomstslaget kapital. Foljden av detta blir att beskattningen pa utdelning &r 20 procent. Den
del som dverstiger gransbeloppet brukar kallas 6verutdelning och beskattas i inkomstslaget
tjanst.®” Overutdelning ses dock inte som en vanlig tjansteinkomst. Exempelvis ingar den inte
i underlagen for socialavgifter, allmén pensionsavgift eller sjukpenninggrundande inkomst.

Den 4r inte heller en avdragsgill kostnad i bolaget.*®

Vad galler dverutdelning finns det en speciell regel for skatteberdakning inom familjen. Regeln
finns i IL 57 kap. 36 § och avser utdelning till make eller barn under 18 ar fran féretag dar
andra maken/foraldern har kvalificerade andelar. Ar makens eller barnets forvarvsinkomst
lagre an den andra makens/forélderns, beskattas dverutdelningen enligt dennes skattesats.
Detta medfoér att skatten pa Overutdelningen blir hogre, eftersom marginalskatten for
maken/foraldern ar hogre.

Gransbeloppet bestar av &rets gransbelopp plus eventuellt sparat utdelningsutrymme.® Arets
gransbelopp beréknas varje taxeringsar och fordelas mellan dgarna beroende pa antal andelar i
foretaget. Det finns tva olika metoder att berékna arets gransbelopp.*® Alla delagare i samma

¥ RSV 2002:29

* Tjernberg, 2006 s. 88 ff.

% Utomst&enderegeln — &r den d&ndamalsenlig? av Mattias Guldstrand samt Utomst&enderegeln i 57 kap. 5 § IL
— ar den dndamalsenlig? av Linda Nilsson & Jenny Palm.

3L 57 kap. 20 §

% Sandstrém & Svensson, s. 87 ff.

¥ |L57kap. 10 §

“0|L 57 kap. 11 §
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foretag behover inte anvdnda sig av samma metod. Den enskilda delégaren kan tillampa det
alternativ som &r mest fordelaktigt for honom det aktuella aret. Valet av metod avgors av till

exempel anskaffningskostnad, anskaffningsar och totala loner i foretaget.

Den forsta metoden ar den sa kallade schablonregeln, som medfor att gransheloppet sétts till
150 procent av IBB é&ret fore beskattningsaret (64 950 kr vid utdelning 2006).** Schablon-
regeln kommer att bli frekvent anvand bland de mindre famansforetagen. Ags foretaget av en
person med ett omkostnadsbelopp pa 100 tkr och en I6nesumma pad mindre an ca 700 tkr &r

schablonregeln den mest gynnsamma, detta aterkommer vi till i kapitel 4.1.

Det andra alternativet, huvudregeln, beraknas med hjélp av en sa kallad klyvningsranta. Fran
och med inkomstaret 2006 uppgar denna till statslanerantan med ett tillagg pa 9 procent-
enheter. Enligt IL 57 kap. 8 § dr det statslanerantan vid utgangen av november aret fore
beskattningsaret som ska anvandas. Enligt huvudregeln blir gransbeloppet omkostnads-
beloppet multiplicerat med klyvningsrantan. Detta belopp kan i vissa fall adderas med ett
lbnebaserat utrymme, som beraknas fran ett s& kallat l6neunderlag.** Det l6nebaserade
utrymmet innebér att gransbeloppet kan paverkas av de kontanta ersattningar som foretaget

betalar ut. Detta utvecklas som tidigare sagts i kapitel 3.

Omkostnadsbeloppet ovan kan berédknas genom tre olika metoder — enligt huvudregeln eller
enligt tva olika alternativregler. Enligt huvudregeln ar omkostnadsbeloppet detsamma som
aktiernas anskaffningsvarde. Om ovillkorade aktiedgartillskott gjorts far dessa laggas till

anskaffningsvérdet.

Ar aktierna anskaffade, eller kapitaltillskotten gjorda fore 1990 kan en av alternativreglerna
for att berdkna omkostnadsbeloppet anvandas. Den innebar att anskaffningsutgiften far raknas
upp med hansyn till férandringen i det allmanna prislaget. Dock tidigast fran 1970 och fram
till 1989.%

For aktier anskaffade fore 1992 kan den andra alternativregeln tillampas. Omkostnads-

beloppet for aktierna beraknas da som skillnaden mellan tillgangar och skulder i bolaget vid

*IL 57 kap. 11 § 1 p.
2 |L 57 kap. 11 § 2 p.
*IL 57 kap. 25 §
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slutet av det rakenskapsar som taxerades 1993. Om denna regel tillampas ska den anvéndas
for samtliga aktier som &r anskaffade fore 1992. For de aktier som ar anskaffade senare maste
huvudregeln anvandas.** Vid tillampning av denna alternativregel far ingen indexupprakning

goras.

Efter att ha beraknat gransbeloppet enligt ndgon av de tva ovanstdende metoderna, och
eventuellt lagt till det l6nebaserade utrymmet, kan deldgaren/na valja att ta utdelning. Om
ingen utdelning eller en utdelning som &r lagre &n gransbeloppet tas, kan det outnyttjade
utrymmet sparas till ett senare ar. Detta sparade belopp kallas sparat utdelningsutrymme. Med
en sa kallad upprakningsranta raknas detta belopp arligen upp. Den nuvarande uppraknings-
rantan for sparad utdelning ar enligt IL 57 kap. 10 § statslanerantan med ett tillagg pa 3
procentenheter. Det sparade utdelningsutrymmet kan anvéndas vid senare utdelningar eller
kapitalvinstberakningar vid en eventuell férséljning av foretaget.

Nar det galler kapitalvinster pa kvalificerade andelar beskattas enligt IL 57 kap. 21 § tva
tredjedelar av det sparade utdelningsutrymmet i inkomstslaget kapital. Kapitalvinst som
overstiger det sparade utdelningsutrymmet ska tas upp i inkomstslaget tjanst pa samma sétt
som overutdelning. Kapitalvinsten fran ett foretag som tas upp i tjanst ska for den
skattskyldige inte Gverstiga 100 IBB (vid 2006 ars taxering 4 330 000 kr). Detta beloppstak
galler for narstdendekretsen under beskattningsaret samt de fem foregdende aren.*® Den del av
vinsten som overstiger detta beloppstak tas i sin helhet upp till normal kapitalbeskattning,
alltsa 30 procent.

Slutligen vill vi kort namna de numera obsoleta lattnadsreglerna. Mellan aren 1997-2005
fanns mojlighet for deldgare i onoterade bolag att skattefritt ta ut en viss del av utdelningen
och vinsten. Reglerna ar som sagt avskaffade, men 6vergangsbestammelser gor det mojligt for

en delagare att utnyttja eventuell sparad lattnad fram till och med 2010.°

* IL 57 kap. 26-35 §§
*|L 57 kap. 22 §
* Tjernberg, 2006 s. 107 f.
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3. DET LONEBASERADE UTRYMMET

| detta kapitel kommer vi att ga igenom det lIonebaserade utrymmet i detalj. Vi inleder med en
kort redogorelse av reglerna som de sag ut innan den 1 januari 2006. Detta gor vi for att
senare kunna visa vilka forandringar de nya reglerna innebar. Déarefter foljer en ingaende
beskrivning av det regelverk som géller fran och med inkomstaret 2006 vad avser

I6neunderlaget.

3.1 De avskaffade reglerna

Aven enligt de nu avskaffade reglerna kunde en famansforetagare som berdknade gréans-
beloppet enligt GIL 57 kap. 8 § fa 0ka anskaffningskostnaden med ett l6neunderlag. Om
delagaren var aktiv i foretaget, fanns det krav pa hur mycket 16n han skulle ta ut for att fa

utnyttja loneunderlaget. FOr en passiv delégare fanns det ddremot inga hinder.

Tidigare fanns reglerna kring loneunderlaget i IL 43 kap. 12-16 88. Loneunderlaget
berdknades enligt IL 43 kap. 12 § utifran den sammanlagda ersattningen som ingick i under-
laget for berakning av avgifter enligt 2 kap. SAL eller skatt enligt LSLF, och som betalats ut
till arbetstagare i foretaget eller dess dotterforetag. Ersattningar till aktiva delédgare inom
foretaget eller koncernen fick inte raknas med. Vidare fick ersattningar som tacktes av statliga
bidrag inte heller rdknas in. Ersattningar till arbetstagare i dotterforetag skulle fordelas efter

moderbolagets dgarandel.

Loneunderlaget var den del av den sammanlagda ersattningen som éversteg 10 PBB. Detta
underlag fordelades sedan med lika belopp pa andelar i foretaget. For en aktiv delagare fick
I6neunderlaget inte 6verstiga 50 ganger den ersattning som deldgaren fatt fran foretaget eller

dess dotterforetag.
En aktiv delagare fick bara tillgodorakna sig loneunderlaget, om han fatt erséttning fran

foretaget som inte understeg det lagsta av antingen 120 procent av den hdgsta ersattningen

som betalats ut till nagon anstalld, eller 10 PBB.
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Exempel 1 — Avskaffade regler

Antaganden

Lars &ager alla aktier i det under 1992 bildade AB FAAB. Anskaffningskostnad enligt
huvudregeln uppgar till 100 tkr. Nagon sparad utdelning finns ej. Under 2004 erhdller Lars
ersattning med 300 tkr, vilket overstiger 120 procent av den hégsta ersattningen till
utomstaende anstallds l6n. Total Ionesumma exklusive Lars 16n ar 1 Mkr.

Till kapital hanforligt utrymme ar 2004:

Anskaffningskostnad: 100 000 kr
1 000 000 — (39 300 x 10) 607 000 kr
Underlag gransbelopp 707 000 kr

(3,95 % + 7 %) x 707 000 = 77 417 kr (Gransbelopp, varav 16 134 kr i lattnad.)

For att berdkna vilket belopp som skulle laggas till anskaffningskostnaden minskades I6ne-
underlaget med 10 PBB. Det sammanlagda underlaget multipliceras sedan med statslane-
rantan med ett tillagg pa 7 procent. Denna berakning visar det belopp deldgaren maximalt
kunde ta upp i inkomstslaget kapital. En del av detta belopp var, som vi tidigare ndmnt,

skattefritt enligt lattnadsreglerna.

3.2 Nuvarande regelverk

Som tidigare ndmnts ar syftet med reglerna i IL 57 kap. att motverka inkomstomvandling.
Vidare ska reglerna dven ge neutralitet i skattehanseende. Med tanke pa skatteneutraliteten
kan det i vissa fall vara motiverat med skattelattnader. Exempelvis bor ett stort foretag med
manga anstéllda dar foretagsledaren tar ut en marknadsmassig I6n i princip undantas fran
fdmansreglerna.*’ Detta var ocksd en av avsikterna med expertgruppens uppdrag*®. Ett av

expertgruppens forslag for att astadkomma detta var en utvidgad lIoneunderlagsregel.

Vi kommer i detta avsnitt att presentera den del i IL som behandlar I6neunderlaget. Direkt

efter varje paragraf foljer en genomgang av de vasentliga delarna.

IL 57 kap. 17 § tar upp vad I6neunderlaget ska besta av:

Loneunderlaget skall beréknas pa grundval av sadan kontant erséttning som hos
arbetstagaren skall tas upp i inkomstslaget tjanst och som under aret fore beskattningsaret
har lamnats till arbetstagarna i foretaget och i dess dotterféretag. Motsvarande ersattning
som betalats ut till arbetstagare i utlandet raknas ocksa in i I6neunderlaget om foretaget
hor hemma i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Som kontant

*" Prop. 2005/2006:40 s. 43 f.
“®Edinetal.,s. 23
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erséttning avses dven sadan ersattning som arbetstagare fatt fran foretaget och som skulle
tagits upp i inkomstslaget tjanst om inte undantag gallt enligt 3 kap. 9 § eller pa grund av
bestdmmelse i skatteavtal. Som kontant ersattning avses inte

- kostnadsersattning, eller
- belopp som skall tas upp i inkomstslaget tjanst enligt detta kapitel.

Om erséttningen avser arbetstagare i ett dotterforetag som inte ar helagt, skall s& stor del
av ersattningen réaknas med som motsvarar moderforetagets andel i dotterféretaget. Om ett
dotterforetag har agts under del av det &r som loneunderlaget avser, skall bara ersattning
som betalats ut under denna tid raknas med.

Loneunderlaget ar den del av den sammanlagda kontanta ersattningen som éverstiger ett
belopp som motsvarar tio inkomstbasbelopp. Lag (2005:1136).

Loneunderlaget ska enligt de nya reglerna endast besta av kontanta ersattningar. De eventuella
formaner som tidigare kunde raknas med, ska alltsa inte langre inga i berékningen. En vanligt
forekommande férman i famansforetag ar bilforman. Férmansvardet for en ny Volvo V70
med normal utrustningsniva &r cirka 4 000 kr i manaden inkomstaret 2006*°. Det ar allts&

cirka 48 000 kr arligen, som numera inte kan raknas in i I6neunderlaget.

| och med denna nya regel uppstar en tolkningsfrdga angaende vad som &r kontant ersattning.
For att fortsatta pa den inslagna véagen betraffande bilférman kan vi dven komma in pa
korersattning. Milersattningen som skattefritt kan betalas ut for kérning med formansbil ar
enligt schablon 9 kr per mil. Hur ska erséttning utdver detta belopp behandlas? Exempelvis
kan ersattningen sattas till 15 kr per mil. Formanstagaren beskattas da med 6 kr i tjanst. Kor-
ersattningen ar en faktisk utbetalning fran foretaget, och ersattningen utdver schablon
beskattas som 16n. Sandstrém och Svensson anser att den dverskjutande delen rimligen ska fa
raknas in i I6neunderlaget™. Vi ar mer tveksamma till detta. Utbetalningen bor ses som en

kostnadserséttning och ska enligt lag darfor inte raknas med.

En annan forman som kan bli foremal for tolkning &r ranteférman. Den uppstar da arbets-
tagaren lanar pengar av foretaget till 1ag eller ingen ranta. Den del som ska tas upp i tjanst &r
enligt IL 61 kap. 15 § skillnaden mellan statslanerantan nar lanet togs med ett tillagg pa 1
procent och den avtalade rantesatsen. Till skillnad fran bilforman &r detta ingen naturaférman.
Ranteformanen bestar i stallet i att kostnaden for ett 1an blir lagre. Denna kostnadsminskning
uppstar pa grund av anstallningsforhallandet och ses darfor som en forman. Pa grund av detta

har vi svart att se hur ranteforman ska kunna betraktas som kontant ersattning. Foretaget gor

*9 Beraknat enligt utrakningsmall for bilférman pa Skatteverkets hemsida.
% Sandstrém & Svensson, s. 101
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inte heller nagon utbetalning till formanstagaren. Det kan dven vara fraga om att arbetstagaren
lanat ut pengar till foretaget och sedan fatt ranta som Gverstiger marknadsrantan, sa kallad
overranta. Denna Overranta ska behandlas som 16n. Det &r alltsd frdga om en kontant
ersattning som tas upp till beskattning i inkomstslaget tjanst. Om 6verrantan tas upp och
redovisas pa ratt satt, anser vi att denna ersattning borde inga i I16neunderlaget.

Begransningen till kontanta ersattningar foreslogs redan i 3:12-utredningen®'. Motiveringen
var bland annat att forhindra langdragna varderingsprocesser av de olika féormanerna. |
I6neunderlaget far som sagt inte heller kostnadsersattningar inga. Normalt ar kostnads-
ersattningen avdragsgill for arbetstagaren och ska darfor inte raknas in.** Utdelning och
kapitalvinst som beskattas i inkomstslaget tjanst ska inte heller ingd. Dessa behandlas, som
tidigare namnts, inte som normal I6n, bland annat ingar de inte i underlagen for sociala

avgifter. De ingar darfor naturligt nog inte i I16neunderlaget.

Begreppet arbetstagare &r i vanliga fall latt att definiera. | dessa sammanhang &r det dock inte
lika sjalvklart. Flertalet skulle nog inte se VD:n som en arbetstagare, men likt 6vrig personal
ar dven han anstdlld av foretaget. Samma sak géller for ett famansféretag. Manga anser
kanske inte att foretagsledaren raknas som arbetstagare pa samma satt som 6vriga anstallda,

men dven han far ju 16n fran foretaget.

Alla fysiska personer som inte har F-skattesedel har automatiskt A-skattesedel. Pa alla
ersattningar som utbetalas for utfort arbete till en fysisk person med A-skattesedel, ska
utbetalaren gora skatteavdrag och erldgga arbetsgivaravgifter. Detta innebér att alla som inte
ar naringsidkare och innehar F-skattesedel ses som arbetstagare.>® Féljden blir att foretags-

ledaren i normala fall anses som arbetstagare och att hans I6n ska inga i I6neunderlaget.

En tolkningsfraga som har uppkommit i och med begreppet arbetstagare ar om arvodet till en
styrelsemedlem ska raknas in i I6neunderlaget. En styrelsemedlem far ju kontant ersattning
som ska tas upp i inkomstslaget tjanst. Fragan ar dock om personen ska anses som
arbetstagare. En styrelsemedlem kan kanske vara svar att se som arbetstagare, men han utfor

faktiskt ett arbete som ar till nytta for foretaget. Med tanke pa vad som nu sagts anser vi att

°1 SOU 2002:52
2 Edin, et al., s. 145
%% SKV 401 Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. 2005 s. 3
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styrelsearvoden bor ingd i 16neunderlaget. Detta stods dven av Sandstrom & Svensson>. Ett
annat argument &r att dessa ersattningar med tidigare lagstiftning ingick i léneunderlaget,

eftersom de ingdr i underlaget for sociala avgifter eller sarskild I6neskatt.

Under vissa omstandigheter kan ersattning som har betalats ut till externa bolag betraktas som
I6neutbetalning. For att ersattningar ska raknas till inkomstslaget naringsverksamhet maste
vissa rekvisit enligt IL 13 kap. 1 § vara uppfyllda. Det &r framst sjalvstandighetsrekvisitet som
orsakar problem vid avgérandet om en ersattning ska ses som inkomst i naring eller tjanst. Ar
uppdragstagaren osjalvstandig ska inkomsten foras till tjanst. Vid avgorandet om sjélv-
standighet rader beaktar SKV bland annat antalet uppdragsgivare, uppdragens omfattning

samt graden av ekonomisk risk for uppdragstagaren.®

Exempel 2 — Osjéalvstandiga Martina

Antaganden

Martina ar enda agaren i konsultbolaget KON AB som verkar inom databranschen. Martina
ar ocksa den enda anstallda i KON AB. FAmansforetaget AB SPEL, dar Martina tidigare varit
anstalld, har anlitat Martina for enklare programmering till sina dataspel. Martina utfér alla
sina arbetsuppgifter i AB SPEL:s lokaler. KON AB har inga andra kunder utéver AB SPEL.
AB SPEL har utbetalat konsultarvoden till KON AB.

Detta ar enligt SKV felaktigt. | detta fall menar SKV att Martina inte uppfyller sjalvstandighets-
rekvisitet for naringsverksamhet.

Utbetalningen ska enligt SKV darfor i stallet ses som 16n till Martina som ska ta upp
ersattningen i tjanst. SPEL AB ska dessutom erlagga sociala avgifter.

Agarna i SPEL AB vill nasta &r réakna in Martinas ersattning i léneunderlaget.

Utbetalningen &r en kontant erséttning som ska tas upp i tjanst. Utbetalningen har dock inte
gjorts till en arbetstagare i foretaget, utan till KON AB. SPEL AB ansag inte heller att
utbetalningen fran borjan skulle anses som I6n utan som konsultarvode, med mindre
kostnader for foretaget som foljd. Har ar det alltsd fraga om en kontant erséttning som

beskattas i tjanst, men inte far raknas med i léneunderlaget.

Loneunderlaget beraknas pa inkomster som tas upp i tjanst aret fore beskattningsaret. Foljden
av detta blir, att avsattningar for exempelvis upplupna Iéner samt tantiem inte ska raknas med

i loneunderlag det ar som de gors. Forst det ar beloppen utbetalas ska de raknas in i

> Sandstrém & Svensson, s. 102
*® Handledning vid beskattning av inkomst och férmégenhet m.m. vid 2006 &rs taxering, del 1, s. 122
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I6neunderlaget. Att I6neunderlaget baseras pa ersattningar gjorda det foregaende aret, gor det
mojligt att berdkna gransbeloppet det ar utdelningen tas, eller kapitalvinsten uppkommer.
Expertgruppen menar att det mest 6nskvarda ar att lata arets Iénesumma utgdra underlaget™.
Detta menar vi inte alltid ar det basta. | manga fall beror utdelningen pa tidigare ars resultat i

bolaget. | dessa situationer ar historiska Il6nesummor mer relevanta.

Enligt lagtexten ovan ska aven loner till arbetstagare i dotterforetag inga i loneunderlaget. |
SKV:s senast utkomna allméanna rad angaende famansforetag, ar ett dotterforetag en sadan
juridisk person som utgor dotterféretag enligt 1 kap. 11-12 88 ABL eller 1 kap. 4-6 88§ EFL.
Ett foretag som dgs av ett utlandskt foretag &r att anse som ett dotterforetag, om det skulle ha

varit ett dotterforetag om agaren varit ett svenskt foretag.”’

Aven nar det galler dotterforetag ar det ersattningar aret fore beskattningsaret som géller.
Detta innebar alltsa att koncernforhallandet maste ha funnits under aret fore beskattningsaret,

vilket framkommer av féljande réttsfall:

RA 2003 ref. 44

J.L. redovisade i sin sjalvdeklaration taxeringsaret 1998 uppgifter rérande sitt famansforetag X AB. J.L. angav
ett l6neunderlag for detta foretag som Skattemyndigheten i Orebro inte godtog. SKM anforde féljande:
Loneunderlaget ar berdknat utifrdn 1996 &rs loner i Y AB. Ar 1996 &gdes Y AB inte av X AB utan av J.L.
personligen. Forst i februari 1997 forvarvades Y AB av det nybildade bolaget X AB. RegR gjorde foljande
bedémning: Y AB var inte dotterbolag under aret fore beskattningsaret. De ersattningar som utgatt i bolaget
under det aret skall darfor inte inga i loneunderlaget for X AB beskattningsaret 1997.

| rattsfallet ovan har alltsa J.L. slarvat bort méjligheten att utnyttja Iénerna i Y AB for att hoja
sitt gransbelopp. For att kunna utnyttja dessa loner skulle han i januari 1997, alltsa innan
overlatelsen skett, tagit en utdelning frdn Y AB. Vid den tidpunkten var J.L. sjalv dgare till
aktierna i Y AB och hade ratt att utnyttja I6nerna utbetalda 1996.

Om dotterforetaget inte ar helagt av moderforetaget, ska ersattningen som ingar i lone-
underlaget beréknas efter hur stor andel moderforetaget ager. Ager ett moderforetag
exempelvis 80 procent av andelarna, ar det alltsa endast 80 procent av I6nerna i dotter-

foretaget som ska raknas in i l6neunderlaget.

% Edinetal., s. 45
5" RSV 2001:19
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Har dotterforetaget inte &gts under hela aret, ska endast I6ner som avser den tid dotterforetaget
agts réknas in i loneunderlaget. | detta fall &r det inte lika enkelt att berédkna hur stor del av de
totala l6nerna som ska tas med. Har ett dotterforetag dgts under 6 manader gar det inte att dela
det totala l6neunderlaget i tva delar. Loneunderlaget ska endast berdknas pa de ersattningar
som betalades ut den tid koncernforhallandet fanns. Tjernberg menar att koncernforhallandet

inte behover kvarstd vid tidpunkten for utdelningen for att fa raknas in i I6neunderlaget®®.

Exempel 3 — Dotterforetag del av ar

Antaganden

FAAB X agde dotterféretaget D1 tom september &r 0. | D1 fanns 10 anstéllda med en arslon
pa 250 000 kr vardera. | samband med forsaljningen gjordes omstruktureringar som innebar
2 nyanstallningar. Lonerna ligger kvar pa samma niva.

Ar 1 vill agaren i FAAB X Johan, ta utdelning. Hur stor del av I6nerna i D1 frn &r 0 far Johan
réakna in i sitt Ioneunderlag?

Under de 9 manader koncernforhallandet fanns hade foretaget 10 anstallda med en arslon
pa 250 000 kr vardera.

250 000 kr x 10 st x 9/12 av aret = 1 875 000 kr vilket &ar det belopp som far inga i
I6bneunderlaget.

Ett dotterforetag kan ha dubbel koncerntillhorighet, det vill sdga tva moderforetag. Foljden av
detta blir att ersattningar i dotterforetaget fordelas pa moderforetagen, efter hur stor andel de
ager.” Detta faststalls i RA 2004 ref 80:

RA 2004 ref. 80

A och B ansokte hos SRN férhandsbesked huruvida ett bolag, NYAB, vid tillimpningen av 43 kap. 12 § IL%
skulle anses som dotterforetag till bade det av A dgda X AB och det av B d4gda Y AB. SRN anser att NYAB kan
vara dotterforetag till bdde Y AB och X AB. Till Y AB eftersom de innehar mer an halften av résterna och till X
AB eftersom de har ratt att utse och tillsatta mer an halften av styrelseledaméterna i NYAB. SRN:s beslut blev
darfor att bade A och B vid berdkning av loneunderlaget far anvanda erséttningar som utgatt till arbetstagare i
NYAB och dess dotterbolag dock fordelat efter respektive moderbolags agarandel i NYAB. RegR faststéllde
senare detta forhandsbesked.

*% Tjernberg, 2006, s. 65
*° Tjernberg, 2006, s. 64
% Denna paragraf motsvaras i den nya lagstiftningen av IL 57 kap. 17 §.
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Exempel 4 — Dans koncern

Antaganden

Dan ar ensam agare av bolagen A och B. De ager i sin tur halften av aktierna i bolaget C.
Dan &ager aven ett annat bolag, D, till 50 procent. Andra halften av aktierna i D &gs av A.
Denna &agarstruktur visas i figuren nedan:

Dan

100% 100%

50%

50% 50% 50%

Efter ett framgangsrikt ar vill Dan ta utdelning fran A. For att hoja sitt Idneunderlag vill Dan
rakna in I6nerna frAn C och D. Dan kan inte rakna in I6ner fran vare sig C eller D eftersom
inget av dessa bolag ar dotterforetag till A. Orsaken till detta ar A inte innehar mer an hélften
av rosterna for samtliga aktierna eller pa annat satt har bestammande inflytande.

Koncernstrukturen ar inte speciellt fordelaktig for Dan vad galler l6neunderlaget. Inga av
I6nerna i C kan réknas in i nagot lIoneunderlag. Vid utdelning fran D kan endast 50 procent av
Ionerna i foretaget utnyttjas. En metod for att kunna utnyttja samtliga 16ner i koncernen, ar att
Dan overlater alla sina aktier till det nybildade bolaget NYAB, i vilket Dan &r ensam &gare.
Pa detta satt blir bade A, B, C och D dotterforetag till NYAB.

Aven ersattningar utbetalade fran foretag inom EES ska ingd i léneunderlaget. Denna
bestammelse beror p& utgdngen i rattsfallen RA 2000 ref 38 samt RA 2000 ref 47 | och Il som

foljer:

RA 2000 ref. 38

A innehar aktier i det finska foretaget X och uppbar en arlig utdelning pa dessa aktier. A ar inte verksam inom
X-koncernen. A begarde forhandsbesked angdende om I6neunderlag skulle tolkas s att 16ner och erséttningar
som inte triffades av svenska arbetsgivaravgifter eller svensk léneskatt anda fick raknas in i underlaget forutsatt
att de skulle ha ingatt i underlaget om de hade utbetalats i Sverige. Skatterattsnamnden fann med hansyn till
lagtexten samt forarbeten att ersattningar till utlandsanstillda som inte ingér i underlaget for berdkning av
avgifter enligt SocL eller LSLF inte f&r medtas vid berakningen av léneunderlaget enligt 3 § 12 d mom®. SRN
gjorde beddmningen att detta inte stred mot EG-rétt. Regeringsratten fann att det strider mot artikel 56 EG att
inte ge A ratt att beakta erséttningar till anstéllda i féretag inom den Europeiska gemenskapen enbart av den
anledningen att erséttningarna inte ligger till grund for svenska arbetsgivaravgifter och &ndrade darfér SRN:s
forhandsbesked.

%! Denna paragraf motsvaras i den nya lagstiftningen av IL 57 kap. 17 §.
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RA 2000 ref. 47 1 och 11

I: I en ansokan hos SRN om forhandsbesked anforde A och B foljande: A och B ingdr i en familj som &ger
samtliga aktier i det danska bolaget X, som & moderbolag i X-koncernen. Bland annat ville de ha besked om de
vid berékningen av I6neunderlaget &ven kunde beakta l6ner till personal som &r verksam inom EU, men vars
ersattningar inte ingar i underlaget for svenska socialavgifter/svensk loneskatt? SRN fann med hansyn till
lagtexten samt forarbeten att ersattningar till utlandsanstallda som inte ingar i underlaget for berdkning av
avgifter enligt SocL eller LSLF inte far medtas vid berakningen av léneunderlaget enligt 3 § 12 d mom®%. SRN
gjorde beddmningen att detta inte stred mot EG-ratt. RegR fann att reglerna i SIL stred mot reglerna om
etableringsfrihet i artikel 43 EG och &ndrade darfor SRN:s férhandsbesked.

Il: Broderna Rickard O. och Per-Ola O. dger 1/3 vardera av aktier och roster i R AB. Bréderna ar aktiva i
koncernen pa heltid. Rickard O. ar verksam i Sverige och Per-Ola O. arbetar hos ett tyskt koncernbolag.
Broderna sokte forhandsbesked hos SRN angéende tva fragor: 1. Far loner i utlandska dotterbolag medréaknas i
det s.k. loneunderlaget? 2. Far den i Tyskland beskattade l16nen anvandas som jamforelselon? SRN kommer fram
till samma slutsats som i arende 1. Aterigen dndrar RegR SRN:s férhandsbesked med samma motivering som i I.

Artikel 56 i Romfordraget forbjuder restriktioner for kapitalrérelser och betalningar mellan
medlemsstater samt mellan medlemsstater och tredje land. Artikel 43 1 samma fordrag
regleras den fria etableringsratten. Medborgare i en medlemsstat ska fritt fa etablera sig pa en
annans medlemsstats territorium. Detta omfattar dven en fri etablering av filialer och

dotterforetag.

I RA 2000 ref 38 andrar RegR SRN:s forhandsbesked med stéd av artikel 56. Eftersom A inte
varit verksam i det finska foretaget, &r det kapitalrorelser mellan medlemsstater som kommer i
fraga. Ett utlandskt foretag som motsvarar ett svenskt AB ska beskattas efter samma
beskattningsunderlag.®® Féljden av detta blir att l6ner utbetalade i Finland ska raknas in i

I6neunderlaget.

| RA 2000 ref 47 | och Il &ndrar RegR SRN:s forhandsbesked med stdd av artikel 43. | dessa
mal handlar det om delagare som varit aktiva i foretagen. Det far inte for en medborgare i en
medlemsstat finnas nagra fordelar med att driva ett foretag i en viss medlemsstat. Om inte
personerna i fraga fatt utnyttja I6neunderlaget hade detta varit en inskrankning i
etableringsratten. Det skulle da vara mer fordelaktigt for deldagarna om féretagen varit svenska

aktiebolag.

Nar I6neunderlaget beréknas ska aven ersattningar, som pa grund av IL 3 kap. 9 § eller skatte-
avtal inte tas upp i tjanst, réknas in. Detta innebar att inkomster som &r helt eller delvis

skattefria i Sverige kan inga i Ioneunderlaget.

%2 Denna paragraf motsvaras i den nya lagstiftningen av 1L 57 kap. 17 §.
% RA 2000 ref. 38
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Precis som tidigare far inte hela I6nesumman utnyttjas. Ett avdrag fran foretagets totala
I6nesumma ska goras med tio inkomstbasbelopp. Denna regel fanns aven tidigare men gallde
istdllet tio prisbasbelopp. Andringen gjordes for att fa enhetliga regler, inkomstbasbelopp
anvands nu genomgaende i IL 57 kap.®*

Regeln har funnits med sedan léneunderlagsreglerna inférdes 1994. Ett av argumenten for
inforandet av reglerna var att vinst som genereras av de anstéllda i foretaget 6kar med antalet
anstallda. I ett foretag med bara ett fatal anstallda bér denna vinstgenerering vara marginell.
Nar I6neunderlaget berdknas bor detta forhallande beaktas. Darfor infordes en begransning att

endast I6nesummor dver 10 basbelopp fick raknas in.%®

IL 57 kap. 18 § behandlar statliga bidrag:

Vid berékningen av I6neunderlaget skall ersattningar som tacks av statliga bidrag for
I6nekostnader inte raknas med. Lag (2005:1136).

Det ar naturligt att en delagare inte ska fa rakna in ersattningar som foretaget inte haft nagon
kostnad for. Enligt SKV:s allméanna rad ska bidragen minska léneunderlaget for det ar som
bidragen avsag. Med andra ord &r det tidpunkten for utbetalningen av l6nen, inte bidragen,
som 4r det vasentliga.®® Aven denna regel har funnits med sedan de férsta l6neunderlags-

reglerna inférdes 1994°7,

Exempel 5 — Mattias |6nebidrag

Antaganden

FAAB X anstéllde Mattias den 1 juni 2005 med en manadslén pa 18 000 kr. For Mattias 16n
far FAAB X statligt I6nebidrag med 15 300 kr per manad.

Vid berékningen av I6neunderlaget for FAAB X far endast den del som inte ticks av
I6nebidraget ingd, det vill sdga 2 700 kr x 7 manader = 18 900 kr.

% Edinetal., s. 86

% Prop. 1993/1994:234 s. 68 f.
% RSV 2001:19

%7 Prop. 1993/1994:234 s. 88
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| IL 57 kap. 16 8 beskrivs det l6nebaserade utrymmet:

Det l6nebaserade utrymmet ar

- 20 procent av I6neunderlaget enligt 17 & 18 8§, och

- 30 procent av det I6neunderlag som 6verstiger ett belopp som motsvarar
60 inkomstbasbelopp.

Det I6nebaserade utrymmet fordelas med lika belopp pa andelarna i foretaget.

Ett av skélen till att &ndra reglerna var att regeringen ville att I6nerna i foretagen skulle
paverka gransbeloppet mer direkt dn vad de tidigare gjort. Som tidigare namnts var ett av
malen att vissa foretag i praktiken skulle undantas fran famansreglerna. En avvagning gjordes
av expertgruppen for att uppna detta samtidigt som den preventiva funktionen bibehalls. De
anség att foretag med mer &n tio anstallda inte bér behandlas lika restriktivt.®® Numera ar det
darfér en viss andel av loneunderlaget som ldaggs direkt till kapitalunderlaget. Vid
bestammandet av hur stor denna andel ska vara maste aven hansyn tas till det sa kallade

uttagskravet, vilket behandlas nedan.

Exempel 6 — Markus |6nebaserade utrymme

Antaganden

Markus ager och driver grossistforetaget LagerMark AB. Han har 12 anstéllda med 250 tkr
var i arslon. Markus sjalv har 432 tkr.

Total Ibnesumma
(250 tkr x 12) + 432 tkr = 3 432 tkr

Loneunderlag
3432 tkr — (10 x 43,3 tkr) = 2 999 tkr

Det I6bnebaserade utrymmet fér LagerMark AB blir darfor:
2 999 tkr x 20 % = 600 tkr

2 999 tkr — (60 x 43,3 tkr) = 401 tkr
401 tkr x 30 % = 120 tkr

Det I6bnebaserade utrymmet for LagerMark AB blir 720 tkr (600 + 120).

Markus far genom de nya léneunderlagsreglerna alltsa mojlighet att 6ka sitt gransbelopp med
720 tkr. Eftersom foretaget har en [6nesumma 6ver 70 IBB gors ett tillagg med 30 procent av
den oOverstigande delen. Den faktiska gransen blir inte 60 IBB eftersom I6neunderlaget ar

I6nesumman minskad med 10 IBB.

% Prop. 2005/2006:40 s. 45 ff.
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Sparregeln for att fa utnyttja det I6nebaserade utrymmet finns i IL 57 kap. 19 §:

Lonebaserat utrymme skall berdknas bara om andelségaren eller ngon narstadende under
aret fore beskattningsaret fatt sadan kontant ersattning som avses i 17 § forsta stycket fran
foretaget och dess dotterféretag med ett belopp som sammanlagt inte understiger det lagsta
av

- sex inkomstbasbelopp med tillagg fér fem procent av den sammanlagda kontanta
ersattningen i foretag och i dess dotterforetag, och
- femton inkomstbasbelopp. Lag (2005:1136).

For att en deldgare ska fa utnyttja sin andel av det lonebaserade utrymmet, krévs att han har
tagit ut en viss 16n fran foretaget. Det ar genom denna regel en famansforetagare forhindras
fran att omvandla arbetsinkomster till lagre beskattade kapitalinkomster. Utan krav pa I6ne-
uttag skulle det vara majligt for en delagare att erhalla samtliga ersattningar fran foretaget
som utdelning. Detta resulterar i att den progressiva tjanstebeskattningen helt undviks. Darfor
ar det viktigt for lagstiftaren att satta krav pa att en tillrackligt stor del av foretagsledarens l6n

tas upp som progressivt beskattad arbetsinkomst. Denna minimilon kallas sparrlon.

For de foretag med totala l6nesummor mindre &n 180 IBB®® (fér 2006 ca 7,8 Mkr) 4r denna
sparrlén 6 IBB plus 5 procent av den totala I6nesumman i foretaget. Storleken pa minimilonen
baseras bland annat pa socialforsakringssystemet. Loner upp till 7,5 IBB medfor att den aktive
delagaren far sociala formaner i form av framtida allman pension. Detta borde innebara att
Ionerna, om mdjligheten finns, kommer att ligga upp till denna niva.”® Expertgruppen satte
darfor utgangspunkten for sparrlonen till 7 IBB, nagot som regeringen sedan i propositionen
justerade till 6 IBB™.

For att dven storleken pa foretaget ska paverka sparrlénen, finns ett rorligt tillagg pa 5
procent. En fristdende VD i ett foretag med manga anstéllda har generellt sett hogre 16n &n en
VD i ett foretag med fa anstallda. Forhallandet mellan VD-16n och foretagsstorlek bor
paverka uttagskravet i famansforetagen. For att na detta mal kopplas sparrlénen till den totala

|6nesumman i foretaget.”

% F6r I6nesummor éver 180 IBB &r spérrlénen 15 IBB. Detta ger sambandet 6 IBB + 0,05 x L = 15 IBB.
Sambandet ger I6nesumman L = 180 IBB.

" Edinetal.,s. 46 f.

™ Prop. 2005/2006:40 s. 48 f.

"2 Prop. 2005/2006:40 s. 51
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For att sparrlonen inte ska kunna bli oandligt hog finns en alternativ regel. Expertgruppens
forslag var att denna skulle séttas till 15 IBB (for ar 2006 649 500 kr). Detta for att I6neuttag
for delagare i storre foretag ska ligga pd en niva som &r klart 6ver brytpunkten for att
inkomsten ska traffas av 25 procent statlig inkomstskatt. Denna ovre brytpunkt ligger for ar
2006 pa 460 600 kr. Vidare anser de att sparrlénen da kommer att motsvara en marknads-
massig VD-lon for storre foretag.” Expertgruppen anser alltsé inte att det racker att foretags-
ledaren nar upp till den Gvre brytpunkten utan aven att cirka 190 tkr ska beskattas med den

hdgsta marginalskatten.

Det racker med att en person i en narstaendekrets uppfyller kravet pa loneuttaget for att alla
andelsagare i denna krets ska fa utnyttja loneunderlaget. Personen som far 16n behdver inte
vara deldgare. | de fall ingen av personerna i en viss narstaendekrets uppfyller uttagskravet
kan inte ndgon i kretsen tillgodorékna sig ndgot Idneunderlag.”

Skatteverket menar i sitt remissvar till expertgruppens utredning, att denna regel kan leda till
inkomstomvandling. De menar att detta kan uppnas genom att deldgarna inom en narstaende-
krets roterar uttagskravet, mellan exempelvis tre deldgare. En av dgarna uppfyller uttagskravet
medan de andra tva minimerar loneuttagen for att maximera utdelningen. Féljande ar ar det
nagon av de andra tv& deldgarna som tar ut den héga lénen.” | kapitel 4.2 aterkommer vi till

inkomstrotation.

Flera av remissinstanserna var kritiska till det foreslagna I6neuttagskravet, och ansag att
kraven bor sankas eller helt tas bort. Bland annat pa grund av att 6kade I6neuttag kan leda till
likviditetsproblem for foretagen, samt att de delagare som arbetar deltid far svart att utnyttja
loneunderlagsregeln.”® Att helt avskaffa loneuttagskravet ar enligt var uppfattning inte
mojligt. Ett visst krav pa loneuttag maste finnas for att motverka alltfor vidlyftig inkomst-
omvandling. Att Okade loneuttag kan leda till likviditetsproblem &r visserligen sant. En
utdelning bor & andra sidan inte vara aktuell om foretaget inte har en séa stark kassa att lone-
uttaget kan okas. Avsikten med reglerna &r i forsta hand att forhindra inkomstomvandling,
inte att maximera alla famansforetagares mojlighet att ta utdelning.

" Edinetal.,s. 46
" Edinetal.,s. 47
£ Prop. 2005/2006:40 s. 53
76 Prop. 2005/2006:40 s. 50
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Exempel 7 — Markus sparrlon

Antaganden

Det var ingen slump att Markus i det forra exemplet tog ut 432 tkr i 16n. Det ar mojligt att pa
forhand réakna ut sparrlénen for en delagare. Det kravs att man kanner till hur stor arslon de
Ovriga anstallda i foretaget har. Markus anstéllda hade tillsammans 3 MKkr.

Ekvationen som ger sparrlénen ar:

(6 1BB + 0,05 x AL) / 0,95 = SL (F0or harledning se bilaga 1)

Dar AL ar de totala ersattningarna till 6vriga anstéllda och SL ar sparrlonen fér en ensam
delagare.

For Markus blir sparrlénen
(6 x 43 300 + 0,05 x 3 Mkr) / 0,95 = 431 368 kr

Viktigt att poangtera &r att det alltsa inte finns ndgot krav pa att det ar just Markus som ska ta
ut sparrlénen. Om nagon av de anstéllda ar narstdende till Markus kan denne istallet ta ut
sparrlénen. Lénesumman i foretaget kan mer an férdubblas innan Markus tvingas ta ut den

maximala sparrlonen for att fa utnyttja Ioneunderlaget.

3.3 Jamfoérelse av nya och avskaffade regler

Nedan foljer en kort sammanfattning av skillnaderna mellan de nya reglerna och de

avskaffade:

e Loneunderlaget berédknas efter de kontanta erséttningar som utbetalats till arbets-
tagarna i foretaget. Tidigare berdknades det efter alla ersattningar som féretaget skulle
betala sociala avgifter eller sarskild loneskatt pa.

e Att enbart kontanta ersattningar ska beaktas medfér att férmaner numera inte far
réaknas in.

e Tidigare regler tillat inte att l16ner till aktiva delégare ingick i I6neunderlaget, vilket de
numera far.

e En férandring som kommit pa grund av utgangarna i rattsfallen RA 2000 ref. 38 samt
RA 2000 ref. 47 | och Il &r att Iéner utbetalda inom EES numera far ingd i lone-
underlaget.

e Den storsta fordndringen &r att loneunderlagets betydelse foér gransbeloppet okat
vasentligt. Tidigare adderades I6neunderlaget till anskaffningskostnaden innan
klyvningsberdkningen utférdes. Idag berédknas en andel av loneunderlaget, det

I6nebaserade utrymmet, som direkt hojer gransbeloppet.
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Spérrlonen for deldgaren var tidigare antingen 120 procent av den 16n som den hogst
betalde anstallde i foretaget hade eller 10 PBB. Numera &r sparrlonen antingen 6 IBB
med ett rorligt tillagg pa 5 procent av samtliga kontanta ersattningar i foretaget eller
15 IBB.

Numera racker det med att en person i en narstaendekrets tar ut sparrlénen for att hela
denna krets ska fa utnyttja loneunderlaget. Med de nu avskaffade reglerna var en aktiv
delégare tvungen att sjélv ta ut sparrlénen.

Tidigare fick inte loneunderlaget dverstiga 50 ganger den ersattning som delagaren
erhallit fran foretaget. Denna begransning ar nu borttagen.

| de avskaffade reglerna anvandes PBB. Numera anvands IBB i alla berdkningar.
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4. EFFEKTERNA AV DET NYA REGELVERKET

Efter genomgangen av det nya regelverket ar det nu dags att se vilka effekterna av dessa ar for
den enskilda foretagaren. Inledningsvis visar vi effekterna som de nya reglerna har pa sma
famansforetag. Innan vi presenterar det forsta exemplet, vill vi sitta upp en del
forutsattningar. Dessa kommer att galla for samtliga exempel i detta kapitel. For det forsta
forutsatter vi att &garna &r rationella i sina val. Det finns dock tillfallen dar den ekonomiska
rationaliteten far sta tilloaka for den praktiska. Tid och kraft for genomférande av

forandringar kanske inte vager upp den lilla skattevinst som uppkommer.

En mojlig forutsattning ar att utgd fran att dgarna alltid tar utdelning med ett och samma
belopp varje ar. Detta anser vi inte vara en bra bild av verkligheten. Vi tror att en delagare i

stallet anpassar sin eventuella utdelning efter gransbeloppet det aktuella aret.

Vi forutsatter ocksa att foretagen gar med sa pass mycket vinst att deldgarna har méjlighet att
ta utdelning. Vi antar ocksa att utdelning tas varje ar och att den motsvarar gransbeloppet.
Nagon sparad utdelning eller lattnad finns darfor inte i bolagen. Vidare forutsétter vi ocksa att
anskaffningskostnaden ar 100 tkr eftersom detta ar det vanligaste for mindre privata aktie-
bolag. For att undvika indexberakningen forutsatter vi att bolaget ar bildat efter ar 1992 samt
att inga aktiedgartillskott ar gjorda. Dessa antaganden gor vi for att underlatta for lasaren samt
att det ger en tydligare bild av det vi vill visa. Vi vill heller inte géra det komplicerat med fler
berakningar an nédvandigt. Det ar trots allt effekterna av de nya reglerna kring I6neunderlaget
som vi vill belysa. Vid berékningarna ar IBB 43 300 kr och SLR 2005-11-30 &r 3,26 procent,
dessa géller for inkomstaret 2006.

4.1 Effekter for mindre foretag

| detta forsta exempel vill vi visa att en stor andel av famansforetagen inte kommer att
paverkas av de nya loneunderlagsreglerna. De foretag som har I6nesummor under 700 tkr

kommer i stéllet att kunna anvanda schablonregeln.
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Exempel 8 — Minsta I6nesumma
Gransbeloppet enligt schablonregeln ar 1,5 IBB vilket for ar 2006 motsvarar:
1,5 x 43 300 = 64 950 kr.

Utrymme baserat pa omkostnadsbelopp:
100 000 * 12,26 % = 12 260 kr

Kvarstaende belopp for att na upp till schablonbeloppet:
64 950 — 12 260 = 52 690 kr

For att skapa ett [6nebaserat utrymme pa 52 690 kr kravs ett totalt I6neuttag (X) i foretaget
pa:

(X—10*43300) * 20 % = 52 690

X = (52 690 * 20 %) + 433 000

X =696 450 kr

Upp till 60 IBB blir det I6nebaserade utrymmet 20 % av loneunderlaget. Loneunderlaget

bestar av de totala kontanta ersattningarna i foretaget med ett avdrag pa 10 IBB.

For att na upp till schablonbeloppet kréavs alltsa, for ett aktiebolag med 100 tkr i aktiekapital,
en total I16nesumma pa 696 450 kr (beraknat med IBB for ar 2006). Nedan foljer tva exempel
pa famansforetag som bor vara ganska vanliga, dar lonesumman inte ar tillracklig for att

utnyttja I6neunderlaget.

Exempel 9 — Konsulterna

Antaganden

Skattekonsulterna Annette och Jeanette driver sedan nagot ar tillsammans ett aktiebolag i
vilket de ager halften av aktierna var. De kontanta erséattningarna 2005 var desamma for
bada delagarna, namligen 348 tkr. Det finns inga andra anstallda i bolaget.

Arets gransbelopp 2006 (fér berékningar, se bilaga 1)

Utrymme baserat pa omkostnadsbelopp: 12 260 kr

Lonebaserat utrymme 2006: 52 600 kr

Sparrlon: 294 600 kr vilket deras 16n Overstiger.

Arets gréansbelopp 2006 enligt huvudregeln &r 64 860 kr och enligt schablon 64 950 kr.

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna: 10 260 kr (varav 2 282 kr i lattnad)

For Annette och Jeanette ar det alltsd mer fordelaktigt att anvanda sig av schablonregeln.

Notera att berdkningen ovan géller for bolaget i helhet. Beloppet enligt bade huvud- och
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schablonregeln ska fordelas mellan delédgarna. Exemplet &r visserligen tillrattalagt for att
konsulterna ska komma sa néra gransbeloppet som méjligt. Arslénerna &r dock inte helt tagna
ur luften eftersom de ligger nara den grans for vilken allméan pensionsavgift tas ut’’. Som
tidigare namnts ar det sannolikt att deldgarna om méjligt tar ut Iéner upp till den gransen’.
Om konsulterna tagit ut 16n upp till brytpunkten for den allmanna pensionsavgiften, hade
gransbeloppet enligt huvudregeln blivit mindre &n 500 kr mer &n schablonbeloppet. I det l&get
ar dock fragan om det ens &r vart madan att rdkna ut gransbeloppet enligt huvudregeln. For att
oka gransbeloppet 10 tkr jamfort med schablon kravs att Annettes och Jeanettes arsléner ar
375 tkr.

Om man i exemplet hade antagit att det istallet var fyra konsulter som tillsammans bildat ett
bolag hade gransbeloppet enligt nuvarande regler istallet blivit 204 tkr’. Beraknat efter de
avskaffade reglerna hade gréansbeloppet blivit detsamma oavsett antalet konsulter. Detta beror
pa att loner till aktiva delagare inte fick raknas in i I6neunderlaget enligt de avskaffade
reglerna. For foretag med flera aktiva delagare &r alltsa de nya reglerna mycket fordelaktiga
jamfort med de avskaffade. De nya reglerna som tillater att dgarloner raknas in gor det mojligt
att ta ut storre belopp till kapitalbeskattning. For de fyra konsulterna innebdr de nya reglerna
att de kan ta ut ett 25 ganger hogre belopp i kapital jamfort med tidigare.

Exempel 10 — Svetsaren

Antaganden

Fredrik ar svetsare och driver ett eget bolag inom denna bransch. Fredrik har en heltids-
anstalld, men under perioder med hdg arbetsbelastning har han ytterligare en person
anstalld. Fredriks arslon ar 295 tkr och de tva anstallda har totalt 400 tkr.

Arets gransbelopp 2006 (for berakningar, se bilaga 1)

Utrymme baserat pa omkostnadsbelopp:_12 260 kr

Lénebaserat utrymme 2006: 52 400 kr
Sparrlon: 294 550 kr vilket Fredriks |6n 6verstiger

Arets gréansbelopp 2006 enligt huvudregeln &r 64 660 kr och enligt schablon 64 950 kr.

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna: 10 876 kr (varav 2 419 kr i lattnad)

" Enligt LAP 3 § 3 st 8,07 IBB vilket ger 349 431 kr fér 2006.
®Edinetal., s. 46
™ Se bilaga 1
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| detta exempel visas ett foretag som forutom &agaren har 1,5 anstallda, men som anda inte
kommer éver den grans for vilken det ar formanligt att utnyttja huvudregeln. For att kunna
utnyttja denna kréavs vanligen tre anstallda (inklusive agaren) med normala I6ner (upp till 300
tkr i &rslon®). Om Fredriks bolag i stéllet hade haft tvé heltidsanstallda med &rsléner pa 250
tkr hade gransbeloppet beraknats enligt huvudregeln och hdjts till 86 tkr. Detta forutsatter att

Fredrik hojer sin arslon med 5 tkr for att verstiga sparrlonen.

| de tva senaste exemplen ligger, som vi tidigare namnt, deldgarnas gransbelopp enligt
huvudregeln valdigt ndra schablonbeloppet. Att inte kunna anvénda huvudregeln &r dock
ingen nackdel for de minsta famansforetagen jamfort med de avskaffade reglerna. Foretag
som bara har en eller tva anstallda med normala arsloner kommer att, med de nya reglerna,
kunna ta ut mellan 20 och 50 tkr mer i kapital genom att utnyttja schablonregeln. Detta &ar

naturligtvis en klar forbattring for dgarna i dessa foretag.

Att &garna alltid ar berattigade att ta en utdelning beskattad i kapital upp till gransbeloppet
enligt schablonregeln kan fa foljder som kanske inte ar 6nskade. En ensam agare som tidigare
inte hade mojlighet att utnyttja Iéneunderlaget vid berakning av gransbeloppet kan alltsa 6ka
den kapitalbeskattade utdelningen med 50 tkr®* per &r. Hér kan situationen uppsta att 4garen
sénker sitt [6neuttag for att istéllet ta motsvarande belopp i utdelning. Effekterna av detta blir

att dgaren sanker den totala beskattningen av sin inkomst.

Hansyn maste tas till att l6neuttaget innebar sociala formaner och &r pensionsgrundande.
Detta kan vara en viktig faktor for den som ensam driver ett mindre foretag och inte har nagon
annan inkomst. Om man istallet har en annan anstallning och driver ett famansforetag vid
sidan om &r kanske de sociala formanerna inte lika viktiga. Foretaget som drivs vid sidan om
kanske inte heller ger mer avkastning &n 65 tkr. Méjligheten finns da att helt avsta fran att ta

ut nagon I16n och istéllet ta ut hela beloppet till kapitalbeskattning.

Famansforetag som har en till tva anstallda med normala léner kommer gynnas med de nya
reglerna eftersom deldgarna kan utnyttja schablonregeln. De har numera mojligheten att

erhalla en utdelning pa 65 tkr varje ar, vilket &r en 6kning jamfort med de avskaffade reglerna.

8 Enligt bilaga 2 i SOU 2002:52 s. 393 hade 18 % av de kvalificerade dgarna i fimansbolag mer &n 278 250 kr i
bruttolon per ar fran famansbolag.
8 Gransbelopp enligt avskaffade reglerna 10 876 kr och 64 950 kr enligt de nya.
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For dessa foretag innebéar de nya reglerna ocksa en avsevard forenkling. En delagare behover
inte langre genomfora komplicerade berakningar for att fa fram gransbeloppet, utan anvander

helt enkelt schablonbeloppet.

Med en hogre [6neniva® i fimansforetag med tva anstallda ger inte langre schablonregeln det
hogsta gransbeloppet. En delagare i ett sadant foretag kan utnyttja I6neunderlagsreglerna for
att hoja sitt gransbelopp. Jamfort med tidigare regler far delagaren nu ett hogre gransbelopp,
speciellt med tanke pa att l6ner utbetalade till deldagare numera ocksa ingar i lI6neunderlaget.
For delagarna som anvander I6neunderlaget innebar de nya reglerna inte ndgon férenkling vad
galler berdakningen. Mojligtvis har det till och med blivit mer komplicerat pa vissa punkter,

exempelvis vid berdkningen av sparrlénen.

For foretag med upp till ungefar sex anstédllda kommer de nya reglerna generellt sett inte
innebdra att kraven pa agarnas sparrlén andras. Det beror naturligtvis pa lonenivan i foretaget,
bade totalt och den individuella spridningen. Det finns naturligtvis undantag. | ett foretag som
forutom agaren har fem anstéllda som alla har l1ag 16n har sparrlénen stigit. Hade déremot en
av de anstallda haft en hdg I6n har spérrlonen nu blivit l1&gre. Foljden av detta blir att
agarlonerna i dessa foretag i de flesta fall inte kommer att dndras pa grund av de nya reglerna.

4.2 Effekter for storre foretag

Vi gar nu éver till att behandla de stérre foretagen. Inledningsvis féljer ett exempel som visar
hur situationen har forandrats for ett foretag med 15 anstallda.

Exempel 11 — Akeriagaren

Antaganden

Kalle driver ett akeri med 15 anstallda. Han &ar den enda som innehar aktier i bolaget. De
anstallda har 250 tkr i snittlon per ar. Kalle sjalv har en arslon pa 370 tkr.

Arets gransbelopp 2006 (for berékningar, se Bilaga 1)
Utrymme baserat pa omkostnadsbelopp: 12 620 kr

Lonebaserat utrymme 2006: 1 064 tkr
Sparrlon: 465 800 vilket Kalles 16n inte dverstiger. Loneunderlaget far inte utnyttjas.

Fortséattning nasta sida

82 Minst 350 tkr.
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Arets gransbelopp 2006: = 64 950 kr (Beraknat med I6neunderlag = 1 077 tkr)

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna 354 586 kr (varav 78 866 kr i lattnad).

Kalles loneuttag ar for 1agt och darmed kan l6neunderlaget inte utnyttjas. Enligt de avskaffade
reglerna &r Kalles 16n dock tillracklig. Om grénsbeloppet hade beréknats enligt dessa, hade
beloppet som kunde ha tagits upp i kapital, blivit mer &n fyra ganger sa hogt. For Kalles del
innebar alltsa de nya reglerna en klar forsamring skattemassigt. Han kunde tidigare ta ut

nastan 80 tkr skattefritt varje ar, den majligheten finns inte langre.

Notera dock att om Kalle tagit ut tillrackligt med 16n sa hade gransbeloppet enligt de nya
reglerna blivit nastan fyra ganger storre an gransbeloppet enligt de avskaffade. Tar Kalle ut
ytterliggare 100 tkr om aret i 16n, skulle han kunna hoja den kapitalbeskattade utdelningen
med en miljon kronor. Alla foretagare har kanske inte mojlighet att sd markant hoja sin 16n.
Dessutom kanske 16nehgjningen medfor att de utdelningsbara medlen i féretaget minskar.

For Kalle innebér det alltsa en forsamring. Trots att hans gransbelopp enligt de nya reglerna ar
over 1 Mkr, kanske Kalle varken vill eller kan ta hogre belopp i utdelning an de exempelvis
100 tkr han tidigare alltid haft. Da har det alltsa ingen betydelse att hans gransbelopp &ar hogre.
Det finns dock en fordel med Kalles gransbelopp. | och med att han inte utnyttjar hela,
kommer han varje ar att spara utdelning med nastan 1 Mkr. Det kan han ha nytta av vid en
eventuell framtida forsaljning, eftersom han da har en hog sparad utdelning. Med de nya
reglerna ar det dessutom viktigare att ha en sparad utdelning, annars beskattas hela vinsten i

tjanst. Tidigare delades vinsten lika mellan tjanst och kapital®.

Om delagaren vill ta en utdelning som ar storre 65 tkr per ar, maste han alltsa utnyttja
I6neunderlaget. Dock har sparrlonen 6kat for de flesta deldgarna. Vi tror, att deldgare som inte
har mojlighet ta ut hog 16n varje ar, vissa ar kommer att ta ut 16n som overstiger sparrlonen.
Exempelvis kan en delagare ta ut 16n dver sparrlonen ett ar, for att sedan ta ut en lagre 16n de
fyra nastkommande. Den totala lI6nesumman for de fem éren ar alltsd densamma, endast
fordelningen mellan aren ar annorlunda. Detta resulterar i att delagaren efter det forsta aret far
ett hogt sparat utdelningsutrymme, som sedan kan fordelas pa de féljande aren. Detta

forfarande paminner om inkomstrotationen mellan nérstaende delédgare som vi tog upp i

8 Enligt avskaffade IL 57 kap. 12 §.
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kapitel 3.2. Den enda skillnaden &r att det &r flera olika personer som turas om att ta ut en 16n

som dverstiger sparrlénen.

Infor en forsaljning kan det ocksa vara vart att planera storleken pa léneuttaget. Att ta
utdelning med en miljon kronor om aret ar bara en drom for de flesta. Daremot &r det mer
realistiskt att gora en vinst pa 3 miljoner kronor vid en forséljning av bolaget. Detta visas i

fortsattningen av exempel 4 som féljer nedan.

Exempel 5 — Kalle saljer sitt akeri

Antaganden

Kalle planerar alltsa salja sitt akeri. Kalle har mgjlighet att aret innan forsaljningen héja sin
I6n med 100 tkr fér att kunna utnyttja l6neunderlaget och berdknar darfér hur mycket han kan
spara i skatt pa att gora detta.

Med I6neunderlag Utan I6neunderlag
Vinst vid forsaljning 3 000 000 3 000 000
Gransbelopp 1126 860 64 950
Skatt i kapital (20 %) 252 372 12 990
Skatt i tjanst (57%) 1 067 690 1672979
Total skatt 1293 062 1 685 969

Tar Kalle ut tillrackligt med I6n aret innan forsaljningen minskar han alltsa sin skattekostnad
vid forsaljningen med néastan 400 tkr.

Med detta exempel vill vi visa att mojligheten till betydande skattevinster finns, om &garen tar
ut en I6n som Overstiger sparrlonen aret fore forsaljningsaret. Lonedkningen pa 100 tkr
kommer att medféra en extra skattekostnad for Kalle. Denna skattekostnad uppkommer dnda
vid forsaljningen. Om Kalle inte hade tagit ut hdgre 16n, hade pengarna legat kvar i bolaget,
vilket borde medféra ett hogre forsédljningspris. Den Okade vinsten kommer att beskattas i
tjanst, dessutom med en hogre skattesats &n lénedkningen aret fore forséljningsaret. Den
hogre skattesatsen beror att Kalles inkomst i tjanst forsaljningsaret overstiger den Gvre

brytpunkten for statlig inkomstskatt.

Med tanke pa hur mycket en famansforetagare kan spara genom att planera sina loneuttag
enligt exemplet ovan, anser vi att de som har mojligheten ocksa kommer att genomfora det. |
de fallen foretagaren kan forutsdga forsaljningen annu tidigare, kan han planera sina léneuttag
for att kunna ha rad med okningen aret fore forsaljningen. Som tidigare namnts kan det ju

vara svart for manga famansforetagare att plétsligt hoja sin arsléon med 100 tkr. For andra,
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som har majlighet, finns det mer pengar att spara genom att ta ut sparrlénen tva eller flera ar

innan en forséljning.

Dessa olika typer av loneplanering tror vi kommer att medfora att 16nerna till &garna i famans-
foretag kommer att bli mer volatila efter inforandet av de nya reglerna. Detta kan knappast ha

varit avsikten.

Bland de storre foretagen finns dven nagra fa som &r kolossalt stora. Det handlar har om
summor som ar hundratals ganger storre &n manga andra foretag, och skatteintakterna till
staten blir darefter. Vi vill darfor visa hur de nya reglerna paverkar loneunderlaget aven i

dessa bolag.

Exempel 12 — Det stora kladforetaget

Antaganden

Henrik &r ensam &gare i holdingbolaget Henrik Placering AB. Detta bolag ager i sin tur 57
procent av aktierna i det mycket framgangsrika kladféretaget H AB. H AB har nastan 4 000
anstallda och en total arlig lonesumma pa 950 000 tkr. Aktiekapitalet uppgar till 20 Mkr.
Henriks arslon ar 2 000 tkr.

Arets gransbelopp 2006 (tkr) (Fér berékningar, se bilaga 1)
Utrymme baserat pa omkostnadsbelopp; 2 942 tkr

Lénebaserat utrymme 2006: 270 039 tkr
Sparrlon: 649 500 kr vilket Henriks 16n 6verstiger.

Arets gréansbelopp 2006:
2942 + 270 039 = 272 981 tkr

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna 10 210 tkr (varav 2 821 tkr i lattnad).

Henrik skulle alltsa kunna ta nastan 273 Mkr i utdelning. Detta ar en valdigt stor skillnad mot
tidigare regler. Gransbeloppet begransades da genom att Iéneunderlaget inte fick uppga till

mer an 50 ganger Henriks arslon.

De storre foretagen kommer sammanfattningsvis att, sa lange égaren tar ut 16n som overstiger
sparrlénen, i princip undantas fran famansreglerna. Detta var som tidigare namnts en av
avsikterna med de nya léneunderlagsreglerna. Gransbeloppen for deldgarna i de har foretagen

kommer i fortsattningen att bli sa pass stora, att de kan dela ut sd mycket som foretagets
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ekonomi tillater. Dessutom kommer det sparade utdelningsutrymmet efter nagra ar vara sa

stort, att en eventuell kapitalvinst vid forsaljning helt kommer att beskattas i kapital.

Till skillnad fran de mindre foretagen, som endast hade sma summor i lattnadsbelopp, har de
storre forlorat mer pa att den skattefria delen har tagits bort. Kravet pa léneuttagen hos
delagarna har dessutom hojts, for en del sa mycket att de inte langre kan utnyttja Ione-
underlaget. Med anledning av vad som nyss sagts tror vi att manga famansforetagare inte ar

sérskilt nojda med hur det nya regelverket har utformats.

4.3 Ovriga effekter

Nu kommer vi att redovisa de effekter som vi tror de nya reglerna kommer att fa, som inte ar
beroende av storleken pa foretaget. Redan i de avskaffade reglerna var som bekant storleken
pa lonesumman i ett foretag avgdrande for hur hogt gransbeloppet skulle bli. | de nya reglerna
har det Ionebaserade utrymmet fatt annu storre betydelse.

4.3.1 Branschens betydelse

| 16neunderlagsreglerna anvéands lonesumman i foretaget som ett matt pa risken som finns i
foretaget. For tva foretag i samma bransch med olika antal anstéllda, bor resultatet variera
mer i det foretag som har flest anstéllda, forutsatt att agarforhallandena &r lika i de bada

foretagen.® Foretag med hoga lénesummor kommer nu darfor att gynnas annu mer.

Detta medfor olika paverkan beroende pa i vilken bransch ett foretag verkar, exempelvis
tjansteforetag och industriforetag. Ett tjansteforetag med liknande omsattning som ett industri-
foretag har ofta en hogre total 1onesumma. Tjansteforetaget kan bade vara ett konsultbolag dar
relativt fa anstéllda har hoga l6ner och ett stadbolag med manga anstallda med laga l6ner. Ett
industriforetag behover inte lika manga anstallda som ett tjansteforetag for att uppna samma

omsattning. De har i stéllet maskiner och annan teknisk utrustning som ar kapitalkravande.

8 Prop. 2005/2006:40 s. 41f
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Med de nya reglerna, dar I6nerna blivit mer avgoérande, missgynnas i vissa fall de
kapitalkrdvande industriféretagen vid en jamforelse med ett tjansteforetag. Nedan foljer ett

exempel pa detta.

Exempel — Tjanstefoéretag vs. industriforetag

Antaganden

Fyra konsulter har bildat ett aktiebolag i vilket de satsat 25 tkr var av aktiekapitalet.
Konsulterna tar ut 450 tkr var i arslon.

Fyra nyutexaminerade plastingenjorer har under utbildningen funderat ut en bra affarsidé,
som innebar att de ska tillverka specialdesignade plastburkar. De bildar déarfor ett aktiebolag
dar var och en satsar 100 tkr. Detta startkapital behdvs for att gora den forsta avbetalningen
p& den dyra maskinen som de kdpt p& avbetalning mot dganderéattsforbehéll. Arslénen for
ingenjorerna ar 330 tkr.

Omsattningen och vinsten efter ett par ars drift ar densamma i de bada foretagen.
Loneskillnaderna mellan bolagen forklaras av att ingenjorerna har kostnader for ravaror samt
maskiner.

Gréansbeloppet for konsulterna: 286 tkr
Gransbeloppet for ingenjorerna: 226 tkr

Som exemplet visar far industriforetaget ett lagre gransbelopp, trots att ingenjorerna
inledningsvis satsar mer kapital. De har dessutom hogre kapitalkostnader i driften i form av

till exempel réntor och reparationer av maskinerna.

Vinsten i konsultforetaget kan tydligare kopplas till den enskilde deldgarens arbete an i
industriforetaget. For industriforetaget krdvs kapital i form av maskiner for att deras kunskap
ska omvandlas till vinst, medan konsulterna i princip inte behdver mer &n kunskapen de bar
med sig. Detta visar sig tydligt om man antar att bada foretagen i ett senare skede har
mojligheten att expandera. Ingenjorerna maste da investera i en ny maskin, medan
konsulterna kan anstélla en ny medarbetare. Investeringen, som kan vara riskfylld, innebar
ytterligare kapitalbindning foér ingenjorerna utan att deras gransbelopp hoéjs. Den nyanstélldas
I6n kan daremot réknas in i konsulternas I6neunderlag. Risken som en nyanstallning kan

innebara kompenseras séledes av att konsulternas gransbelopp hojs.

Det &r alltsd i vissa fall missvisande att anvanda I6nesumman som ett matt pa hur stor risken i
ett foretag ar. Risken i foretaget kan ofta till lika stor del bero pa investeringar i maskiner.
Foljden blir att mindre industriféretag kommer att uppfatta famansreglerna som oréttvisa.

Som tidigare sagts sa kommer de storre foretagen, sa lange dgarna tar ut sparrlonen, i
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praktiken undantas fran reglerna. Att skapa famansregler som skulle vara lika for alla ar nara

nog omojligt med tanke pa hur heterogen gruppen av famansforetag ér.

4.3.2 Kontant |6n eller formaner?

Som vi tidigare berattat & det numera enbart kontanta erséttningar som far inga i I6ne-
underlaget. Férmaner som exempelvis bilférman kan foljaktligen inte langre raknas in. Med
anledning av detta finns det skal for en famansforetagare att inte langre ta ut formaner fran
foretaget. Istallet tas formansvardet ut som I6n for att hoja delagarens gransbelopp. | gengald

far delagaren sjalv bekosta utgifter for exempelvis bil och kost.

Vi aterkommer till skattekonsulterna Annette och Jeanette i exemplet nedan, dar vi vill visa
hur de nya reglerna angaende kontanta ersattningar paverkar gransbeloppet i ett mindre

foretag.

Exempel

Antaganden

Annette och Jeanette inforskaffade till bolaget i december 2004 en varsin ny Volvo V70. |
byggnaden dar deras kontor ligger finns aven en lunchrestaurang som de ofta besoker.
Luncherna bekostas av foretaget och under ar 2005 blev antalet 150 st var.

Forméansvérdet for bilarna uppgar till 88 880 kr®°.
Foérmansvardet for luncherna uppgar till 19 200 kr®®.

Totalt uppgar dessa formaner till 108 080 kr, en summa som alltsd inte kan raknas in i
I6bneunderlaget.

Om Annette och Jeanette avstatt formanerna och istéllet tagit ut motsvarande summa i 16n
hade deras gransbelopp 6kat fran 64 950 kr till 86 476 kr.

Jamfort med att ta ut differensen pa 21 526 kr i [6n i det skatteskikt de ligger i (52 %) och att
ta det i utdelning ger i teorin en besparing pa 6 889 kr. En besparing som sedan ska fordelas
lika mellan de bada.

Som visas i exemplet &r det inga stora besparingar Annette och Jeanette kan géra genom att
vaxla formaner mot 16n. En teoretisk skattevinst pa cirka 3 500 kr vardera medfor
formodligen att konsulterna behaller sina formaner. | praktiken blir skattevinsten nagot lagre,

om man forutsatter att de innan véxlingen tog ut for foretaget maximala erséttningar i form av

% Beraknat enligt utrakningsmall for bilférman pa Skatteverkets hemsida.
% Beraknat enligt ett formansvarde pé 64 kr per lunch.
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I6ner, formaner och utdelning. Skulle de efter vaxlingen oka utdelningen hade de tvingats att

ta ut en lagre 16n, med foljden att gransbeloppet minskar.

Nar det galler kostférmanen handlar det om en summa som paverkar gransbeloppet endast
marginellt. Darfor tror vi att delagarna kommer att behalla denna typ av lagre varderade
formaner. Detta galler aven for storre foretag eftersom de dar utgor en sa liten del av den

totala Idnesumman.

Bilformanerna kan dock ha en tydligare effekt pa gransbeloppet. I detta fall menar vi anda att
nyttan av bilféormanerna ofta Overstiger den extra skattekostnad som uppkommer. Nagra
panikartade byten fran bilférmanen till kontanta ersattningar tror vi darfor inte kommer att
ske. Vi tror inte heller att deldgaren kommer att kopa en egen bil ens nar exempelvis ett
leasingavtal upphor. Det privata bildgandet kan innebara hogre kostnader for en deldgare om
bilen behdver repareras. Det blir dyrare att betala ett verkstadsbesék med pengar som har

beskattats i tjanst jamfért med att dra av det som en kostnad i foretaget.

| ett foretag med ett flertal formansbilar innebar en véxling till kontanta ersattningar
naturligtvis att skattevinsten blir hogre. Har kanske deldgarna anser att det I6nar sig att
genomfora vaxlingen. | dessa storre foretag kan det dock finnas anstallda med bilforman som
inte ar delagare. Eftersom dessa anstallda inte tjanar nagot pa att gransbeloppet hojs kommer
de inte vara lika villiga att byta bilférmanen mot kontant I6n. Bilférmanerna kan darfor finnas
kvar i ett foretag dar det skulle vara I6nsamt for deldgarna med en véxling.

Det ar naturligtvis svart att dra generella slutsatser om vilka delagare som kommer att behalla
formanerna och de som istallet valjer att ta ut mer I6n. Famansforetag ar ju som tidigare sagts
valdigt olika varandra, bade vad avser storlek, agarstruktur och hur féormanerna ser ut. Vissa
foretag kan ha mycket formaner, som dessutom ar varderade hogt. Detta kan exempelvis vara
foretag med flertalet bilformaner och bostadsférmaner. Vi anser dock att de flesta mindre
foretagen formodligen inte kommer att géra nagra forandringar av sina formaner, eftersom
skattevinsterna ar for sma. Inte heller i de storre foretagen, dar en véxling visserligen ger
storre effekt, kommer nagon vaxling att ske. Detta for att gransbeloppet formodligen redan &r
sd pass hogt att en ytterliggare hojning, som dessutom inte &r stor relativt sett, inte ar

avgorande for deldgaren.
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4.3.3 Anstélla eller hyra in personal?

Precis som med de avskaffade reglerna &r det endast Ioner till foretagets egna anstallda som
far raknas in i loneunderlaget. De nya reglerna innebar dock som sagt att I6neutbetalningar till
anstallda fatt en okad betydelse for gransbeloppet. Detta kan paverka de foretag som hyr in

personal istallet for att anstalla.

De foretag som regelbundet hyr in personal skulle, férutom att sdnka sina personalkostnader
aven hoja gransbeloppet. En anledning till att hyra in personal kan vara att behovet
inledningsvis endast ar tillfalligt. Nar det sedan visar sig att behovet i féretaget kvarstar later
foretagsledaren av bekvamlighetsskal hyresavtalet att 10pa. En nyanstéllning kan som vi
tidigare namnt &ven medfora en viss risk. Detta kan vara en av anledningarna till att ett

foretag avstar fran att anstalla personal.

For foretag i ovanstaende situationer kan de nya reglerna innebéara att delagaren far borja
Overvdga om det inte kan vara aktuellt att anstdlla den inhyrda personalen. Eftersom

gransbeloppet hojs mer &n tidigare kompenseras risken med anstallningen.

Exempel

Antaganden

Foretag A har 2 anstéllda exklusive &garen. De har tidigare hyrt in extra personal men har
beslutat sig for att istallet anstalla en till. Alla anstallda har 250 tkr i arslon, forutom agaren
som har 315 tkr.

Foretag B ar i samma situation men har sedan tidigare tio anstéllda exklusive &garen. | detta
foretag har agaren en arslén pa 420 tkr.

Pa grund av att Ioneunderlagen 6kar hojs gransbeloppen med:
51 tkr (fran 89 tkr till 140 tkr) i Foretag A
91 tkr (fran 510 tkr till 601 tkr) i Foretag B

Gransbeloppet i B dkar med ett storre belopp eftersom I6nesumman tidigare 6versteg 2,6
Mkr. 50 % av I6nedkningen kan alltsa raknas in i gransbeloppet.

Att anstalla ytterliggare en arbetstagare ger alltsa en stor effekt pa gransbeloppen i dessa
foretag. Forandringen mérks tydligast i foretag A, dar gransbeloppet 6kar med 57 procent
(Foretag B 18 procent). Vi tror darfor att A ar det av foretagen som ligger narmast att sluta
hyra in personal och istéllet anstélla. Detta trots att risken att nyanstélla formodligen ar hogre

for detta foretag, men eftersom de tidigare haft inhyrd personal finns ju behovet av
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arbetskraft. Det blir med storsta sannolikhet minskade personalkostnader pa langre sikt, vilket

aven detta marks tydligast i det mindre foretaget.

En annan anledning till att vi tror att A kommer att nyanstélla &r att deldgaren i detta foretag
pa kort sikt har mest nytta av att gransheloppet hojs. Det ar storre sannolikhet att A kan 6ka
sin utdelning fran 89 tkr an att B kan 6ka sin fran 510 tkr. B ligger redan i det segment av
foretag som i princip ska vara undantagna fran famansreglerna. Pa langre sikt har dven B
nytta av det hojda gransbeloppet. Vid en eventuell forsaljning har ju deldgaren, i och med det
hojda gransbeloppet, fatt en hogre sparad utdelning.

Sjalvklart ar det inte enbart gréansbeloppets 6kning som avgér om en delégare valjer att
anstélla ny personal eller inte. Det & manga andra faktorer som spelar in som véger tyngre.
Att peka pa vilken specifik faktor det ar som faller avgorandet ar i stort sett omojligt. For
vissa kan hojningen av gransbeloppet vara det incitament som gor att man till slut valjer att
anstélla ny personal, men det & som sagt aldrig den enda orsaken. Vi kan darfor anta att de
nya reglerna kommer att ha en viss paverkan pa foretagens beteende vad galler ny-

anstéllningar. Denna effekt anser vi dock vara liten och ndra nog omajlig att pavisa.
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5. SAMMANFATTANDE SLUTSATSER

De nya reglerna kring utdelning och kapitalvinst kommer att paverka famansforetagen olika
beroende pa branschtillhdrighet, storlek eller agarstruktur. Delédgarna i mindre famansforetag
gynnas av de nya reglerna. | och med inférandet av schablonregeln far de majlighet att ta ut
storre belopp till kapitalbeskattning dn vad de gjorde tidigare. Det finns inte nagot l6nekrav
for att utnyttja schablonregeln. Det innebér att deldgarna dessutom kan ta ut lagre 16ner och
istallet hoja sin utdelning for att pa sa satt utnyttja hela schablonbeloppet. De som utnyttjar
schablonbeloppet slipper dven gora nagra berakningar for att fa fram arets gransbelopp. Det

innebar alltsa en vasentlig forenkling.

Nar det galler delagare i storre famansforetag ar det svarare att uttala sig om de fatt det battre
eller sdmre i samband med regelédndringarna. Deras gransbelopp har visserligen blivit
vasentligt mycket hogre an tidigare och utdelningar beskattas numera med en lagre skattesats.
Det &r dock inte sékert att alla blir nojda bara for det. Formodligen kommer de flesta av dessa
foretag inte kunna utnyttja hojningen, da de inte har mojlighet att dela ut mer an de gjort
tidigare. Dessutom finns risken att sparrlonen har blivit hégre &n tidigare. Detta kan innebéra
att delagare nu maste sanka utdelningen i foretaget for att kunna ta ut sparrlénen. Det gar dock
inte att enbart fokusera pa utdelningen. Aven pa langre sikt i samband med kapitalvinster vid
en eventuell forséljning av foretaget, spelar det hojda gransbeloppet en viktig roll. Finns inget
sparat utdelningsutrymme kan numera hela vinsten komma att beskattas i tjanst. Deldgarna i
den héar typen av foretag har i och med de nya reglerna gatt miste om majligheten att ta ut
forhallandevis stora belopp skattefritt eftersom lattnadsreglerna upphort att galla. Samman-

taget anser vi att de flesta av foretagen i den hér gruppen missgynnas av de nya reglerna.

P& grund av detta tror vi att vissa av delagarna i storre famansforetag kommer att agera
annorlunda. De som inte har méjlighet att ta ut sparrlonen varje ar kommer att planera sina
I6neuttag sa att de kan utnyttja I6neunderlaget vissa ar. Detta kan uppnas exempelvis genom
inkomstrotation inom en narstaendekrets. En ensam deldgare tar ut sparrlénen ett ar och
utnyttjar sedan det sparade utdelningsutrymme samtidigt som han féljande ar kan ta ut en

lagre 16n.
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For de fa foretag som dr riktigt stora innebar avskaffandet av begransningen av I6neunderlaget
till 50 ganger delagarens 16n en stor forbattring. Forvisso har dven denna grupp gatt miste om
mojligheten att ta ut stora belopp skattefritt. Detta kompenseras dock av den lagre skattesats
som nu tillampas pa utdelningen. Har forutsatter vi att foretagen varje ar tar ut valdigt stora
belopp i utdelning.

For famansforetagare i bolag med flera aktiva delagare innebar de nya reglerna en forbattring.
Det ar numera tillatet att rakna in aktiva deldgares loner i léneunderlaget. Detta innebér att
gransbeloppen for dessa foretag i vissa fall kan dka ganska dramatiskt.

De nya reglerna gynnar tjansteproducerade foretag eftersom dessa oftast har en hogre total
I6nesumma jamfort med industriforetag. Detta mérks tydligt nar foretagen ska expandera. En
nyanstalld bidrar till att gransbeloppet hojs, medan en ny maskin inte har ndgon effekt.

De nya reglerna innebar en forandring i de grundlaggande forutsattningarna for berdkningen
av den totala I6nesumman. Numera far endast kontant erséttning som har lamnats till arbets-
tagarna i foretaget inga i berakningen. Detta kommer att innebara vissa tolkningsfragor, bland
annat hur till exempel en ranteférman eller utbetalad 6verranta ska behandlas.

Eftersom det numer enbart &r kontanta ersattningar som far raknas in kan man pa férhand tro
att formaner kommer att véxlas till kontanta ersattningar for att héja gransbeloppet. Vi tror
dock inte att detta kommer ske. For manga deldgare ar den skattevinst som uppkommer sa
pass liten att de hellre behaller sin forman. Vid exempelvis bilférman ar det forutom det extra
arbetet med att gora sig av med bilen, dessutom vardefullt att behalla férmanen pa grund av
den extra risk det privata bildgandet innebar. For de nagot storre foretagen kan en vaxling fran
formaner vara lonsam. | dessa fall ar problemet istallet att Gvertala alla anstallda, som ju inte

gynnas av att gransbeloppet hojs, att 6verge sina formaner i utbyte mot kontant ersattning.

| och med att den totala I6nesumman i foretaget har mer betydelse for gransbeloppet har
deldgarna fatt ett incitament att nyanstéalla personal. Vi anser att de andra faktorer som spelar
in vid ett beslut angaende nyanstallning ar betydligt viktigare an en hojning av gransbeloppet.
Mojligtvis kommer foretag som arbetar mycket med inhyrd personal valja att anstéalla dessa

istallet. Detta innebéar dock inte att nagra nya arbetstillfallen skapas.
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Avslutningsvis vill gora ett litet inldgg i den kritiska debatten kring regleringen av
famansforetag. Efter tio veckors arbete med uppsatsen haller vi med om att reglerna &r
komplicerade, speciellt for en famansforetagare utan erfarenhet av beskattningsratt. Inférandet
av schablonregeln ar dock till stor hjalp for manga. For de som vill utnyttja I6neunderlaget &r
reglerna lika komplicerade som tidigare. Vi anser att det maste finnas majlighet att forenkla
reglerna, speciellt kring anskaffningskostnaden. Att det finns tre olika alternativ for
berakningen kénns onddigt, det borde vara mojligt att skapa en regel som galler for alla. Om

ett av malen med propositionen var att forenkla, har de i det har avseendet inte lyckats.
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BILAGA 1

Exempel med berdkningar

Exempel 7 — Markus sparrlén
61BB + 0,05AL

0,95
Dar SL ar Markus sparrlon, AL ar kontanta ersattningar till 6évriga anstallda och IBB som
vanligt ar inkomstbasbelopp.
Ekvationen harleds fran den ursprungliga berakningen for sparrlonen
SL =61BB +0,05x (AL + SL)

SL = 61BB +0,05AL + 0,05SL
0,95SL = 61BB + 0,05AL

_ 6IBB+0,05AL

- 0,95

Markus sparrlon ar alltsd SL =

SL

Exempel 9 — Konsulterna

Antaganden

Skattekonsulterna Annette och Jeanette driver sedan nagot ar tillsammans ett aktiebolag i
vilket de ager halften av aktierna var. De kontanta erséattningarna 2005 var desamma for
bada delagarna, namligen 348 tkr. Det finns inga andra anstallda i bolaget.

Arets gransbelopp 2006
Utrymme baserat p& omkostnadsbelopp

100 000 x 12,26 % = 12 260 kr

Lonebaserat utrymme 2006

Totala kontanta ersattningar:

348 000 x 2 = 696 000 kr

Loneunderlag:

696 000 — (43 300 x 10) = 263 000 kr

Lénebaserat utrymme:

263 000 x 20 % =52 600 kr

Sparrlon:

43 300 x 6 + (696 000 x 5 %) = 294 600 kr vilket deras I6n dverstiger.

Arets gransbelopp 2006 enligt huvudregeln:
12 260 + 52 600 = 64 860 kr

Arets gransbelopp 2006 enligt schablonregeln:
1,5 x 43 300 = 64 950 kr

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna: 10 260 kr (varav 2 282 kr i lattnad)
Loneunderlag =0

Gransbelopp = 100 000 x (3,26 % + 7 %) = 10 260 kr

Lattnadsbelopp= 100 000 x (3,26 % x 0,7) = 2 282 kr
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Fortsattning exempel 9 — Fyra konsulter
Arets gransbelopp 2006
Utrymme baserat p& omkostnadsbelopp

100 000 x 12,26 % = 12 260 kr

Lonebaserat utrymme 2006

Totala kontanta ersattningar:

348 000 x 4 =1 392 000 kr

Loneunderlag:

1 392 000 — (43 300 x 10) = 959 000 kr

Lénebaserat utrymme:

263 000 x 20 % = 191 800 kr

Sparrlon:

43 300 x 6 + (1 392 000 x 5 %) = 329 400 kr vilket deras I6n Overstiger.

Arets gransbelopp 2006:
12 260 + 191 800 = 204 060 kr

Exempel 10 — Svetsaren
Antaganden

Fredrik ar svetsare och driver ett eget bolag inom denna bransch. Fredrik har en heltids-
anstalld, men under perioder med hog arbetsbelastning har han ytterligare en person

anstalld. Fredriks arslon ar 295 tkr och de tva anstallda har totalt 400 tkr.

Arets gransbelopp 2006
Utrymme baserat p& omkostnadsbelopp

100 000 x 12,26 % = 12 260 kr

Lonebaserat utrymme 2006

Totala kontanta ersattningar:

295 000 + 400 000 = 695 000 kr
Loneunderlag:

695 000 — (43 300 x 10) = 262 000 kr
Lénebaserat utrymme:

262 000 x 20 % = 52 400 kr

Sparrlon:
43 300 x 6 + (695 000 x 5 %) = 294 550 kr vilket Fredriks I16n Overstiger.

Arets gréansbelopp 2006 enligt huvudregeln:
12 260 + 52 400 = 64 660 kr

Arets gréansbelopp 2006 enligt schablonregeln:
1,5x43 300 = 64 950 kr

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna: 10 876 kr (varav 2 419 kr i lattnad)
Léneunderlag =

Gréansbelopp = (100 000 +(400 000 — 394 000)) x (3,26 % + 7 %) = 10 876 kr
Lattnadsbelopp= (100 000 +(400 000 — 394 000)) x (3,26 % x 0,7) = 2 419 kr
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Exempel 11 — Akeriagaren

Antaganden

Kalle driver ett akeri med 15 anstallda. Han ar den enda som innehar aktier i bolaget. De
anstallda har 250 tkr i snittlon per ar. Kalle sjalv har en arslon pa 370 tkr.

Arets gransbelopp 2006
Utrymme baserat p& omkostnadsbelopp

100 000 x 12,26 % = 12 620 kr

Lonebaserat utrymme 2006

Totala kontanta ersattningar:

370 000 + (15 x 250 000) = 4 120 tkr
Léneunderlag:

4120 — (43,3 x 10) = 3 687 tkr
Lonebaserat utrymme:

3687 x 20 % = 737 tkr

(3687 —43,3 x 60) x 30% = 327 tkr
737 + 327 =1 064 tkr

Sparrlon:
43,3 x 6 + (4 120 x 5 %) = 465 800 vilket Kalles I6n inte Gverstiger. Loneunderlaget far inte
utnyttjas.

Arets gransbelopp 2006:
1,5 x 43 300 = 64 950 kr (Beraknat med I6neunderlag = 1 077 tkr)

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna 354 586 kr (varav 78 866 kr i lattnad).
Léneunderlag = 3 750 000 — 394 000= 3 356 000

Gréansbelopp = (100 000 +3 356 000) x (3,26 % + 7 %) = 354 586 kr

Lattnadsbelopp= (100 000 +3 356 000) x (3,26 % x 0,7) = 78 866 kr

Exempel 12 — Det stora kladforetaget

Antaganden

Henrik ar ensam &gare i holdingbolaget Henrik Placering AB. Detta bolag ager i sin tur 57
procent av aktierna i det mycket framgangsrika kladforetaget H AB. H AB har nastan 4 000
anstallda och en total arlig Ionesumma pa 950 000 tkr. Aktiekapitalet uppgar till 24 Mkr.
Henriks arslon ar 2 000 tkr.

Arets gransbelopp 2006 (tkr)
Utrymme baserat p& omkostnadsbelopp

24 000 x 12,26 % = 2 942 tkr

Lonebaserat utrymme 2006

Totala kontanta ersattningar:

1 000 + 950 000 = 951 000 tkr
Moderforetagets andel av I6nerna:
57 % x 951 000 = 542 070 tkr
Loneunderlag:

542 070 — (43,3 x 10) = 541 637 tkr
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Lonebaserat utrymme:

541 637 x 20 % = 108 327 tkr

(541 637 — (43,3 x 60)) x 30 % = 161 712 tkr

108 327 + 161 712 = 270 039 tkr

Sparrlon:

43,3 x6 + (541 637 x 5 %) = 26 822 tkr eller

43,3 x 15 = 649 500 kr vilket Henriks 16n 6verstiger.

Arets gransbelopp 2006:
2942 + 270 039 = 272 981 tkr

Gransbelopp 2006 enligt de avskaffade reglerna 10 210 tkr (varav 2 821 tkr i lattnad).
Loneunderlag = 542 070 000 — 394 000= 541 676 000 Begransas dock till 50 ggr av Henriks
I6n = 50 * 2 000 000 = 100 000 000

Gransbelopp = (100 000 + 100 000 000) x (3,26 % + 7 %) = 10 229 836 kr

Lattnadsbelopp= (100 000 + 100 000 000) x (3,26 % x 0,7) = 2 275 291 kr
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