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Sammanfattning

Syftet med studien ar att fa en forstéelse for socialarbetares arbete med valdsutovare samt hur
de beskriver och bemdéter valdsutévare som malgrupp. Studien utgér fran en kvalitativ
inriktning dar semistrukturerade intervjuer genomfordes for att kunna besvara forskningens
syfte. Det insamlade datamaterialet analyserades tematiskt och identifierade foljande teman;
valdsutovarens forutsattningar till forandring, utvecklingsomraden i arbetet med valdsutovare,
kartlaggning av arbete med valdsutovare, natverksarbete och riskfaktorer hos valdsutévaren.
Resultatet analyserades i samband med tio vetenskapliga artiklar och fyra teoretiska ramverk;
makt, handlingsutrymme, mentalisering och stigma. Det framtradande resultatet pekar pa att
valdsutovare uppvisar en bristande insikt och sjalvreglering av kanslor till valdet och att
socialarbetarens bemé6tande blir vasentlig och avgorande for behandlingsarbetets utveckling.
Utgangspunkten i arbetet grundar sig i valdsutovares enskilda problematiker som behover
beaktas dir socialarbetaren anpassar arbetsmetoden efter den genom sina kunskaper och
kompetenser. Utover det har arbetet ett stort fokus pa partnerkontakten med den véldsutsatta
for att motivera och uppmuntra till stod under valdsutévarens behandling. Det framgér dven att
socialarbetare samverkar med andra verksamheter som kan patraffa valdsutovare men att det
behover vidareutvecklas for att majliggora ett utokat kunskapsutbyte och uppfangande av
valdsutovare. Vidare pavisar resultatet att tidigare utsatthet i barndomen ar ett foretradande
monster hos flera valdsutovare.
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Abstract

The purpose of this study is to gain an understanding of social workers intervention programs
and how they approach perpetrators of intimate partner violence. The study is based on a
qualitative methodology using semi-structured interviews to answer the studies aim. The data
gathered through interviews were thematically analysed where the following themes emerged;
perpetrators prerequisites for change, intervention programs development areas, mapping the
treatment, networking and the perpetrators risk factors. The results were analyzed by scientific
articles and theoretical frameworks: power, room for maneuver, mentalization and stigma. Our
findings from the data indicate that perpetrators have a lack of insight and emotional
management to violence where the social workers approach becomes essential for perpetrators
progress. The interventions programs foundation is based on the perpetrators individual
problem areas where the social worker adapts the treatment utilizing their own knowledge and
expertise. Intervention treatment places a large emphasis on partner contact to motivate and
support them during the perpetrators treatment. There is a cooperation with other authorities
that needs further development to enable an increased exchange of knowledge and extended
reach of perpetrators. The results also show that previous exposure in childhood is a
predominant pattern to perpetrators alongside other problems.

Keywords: social work, perpetrator, intimate partner violence, social workers intervention
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1. INLEDNING OCH PROBLEMFORMULERING

Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK) definierar vald i nara relationer som ett socialt
problem som forekommer bland familjemedlemmar eller par. Oftast syftar véld i nara relation
pa vald mellan par. Forekomsten sker oavsett sexuell liggning, dlder eller konsidentitet. NCK
lyfter att vald mot kvinnor ar det mest omtalade och framtradande dar mannen ar valdsutovaren
och som forekommer i grovre former och mer kontrollerande. Detta i jamférelse mot man som
oftast utsatts for lindrigare vald i allmanhet (NCK, 2023 A). Valdet kan utévas genom olika former som
fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt eller ekonomiskt. Valdet sker i de flesta fall bakom stangda dérrar
och blir darfor osynliggjort for samhallet. Offret tvingas anpassa sitt liv efter forévaren vilket bade
skapar en isolering fran resten av samhallet och ett beroende av férévaren (NCK, 2023 B). Vald i nara
relation har historiskt sett betraktats som ett individuellt problem och en férvintad del i den
aktenskapliga relationen som hustrun var aktiv i att orsaka, men som i slutet av 1990-talet
borjade ses som en jamstalldhetsfraga (Hallen & Sinisalo, 2018). Enligt WHO (2021) har 27% av
kvinnorna globalt mellan dldrarna 15 och 52 blivit utsatta for vald i ndra relation. Detta
innefattar enbart de rapporterade fallen och innebar att siffran kan vara mycket hogre i
verkligheten. Brottsférebyggande radet (2023) redogor att under en livstid har 25% av kvinnor
och 17% av mén blivit utsatta for nagon form av vald i nira relation i Sverige.

Istanbulkonventionen ir en juridiskt bindande 6verenskommelse inom EU framtagen under
2014 med malet att skydda kvinnor och flickor frén att bli utsatta fér vald i hemmet.
Konventionen bygger pa faktumet att kvinnor har en hogre risk att utsattas for vald i hemmet an
maéan och argumenterar for att fenomenet ar ett strukturellt jamstalldhetsproblem som behover
forandras. De lander som ansluter sig till konventionen har ansvaret att se till att stadga lagar
som skyddar och motverkar vald mot kvinnor i hemmet (NCK, 2023 C). Sveriges regering
inrattade 2017 en ny myndighet vilken kom att kallas Jimstalldhetsmyndigheten med
uppdraget att forsikra genomforandet av den nya jamstalldhetspolitiken. Ett drivande tema
inom den nya jamstalldhetspolitiken var att forebygga och bekdampa méns vald mot kvinnor
vilket utvecklade det sjatte delmalet inom jamstalldhetspolitiken (Regeringen, 2016). Mians vald
mot kvinnor uttrycks som en konsekvens av ett icke jamstillt samhélle dar det finns en
maktobalans mellan konsrollerna. Valdet utovas framst av manliga valdsutovare och intraffar i
olika platser, oavsett om det avser kvinnliga eller manliga valdsoffer. Kvinnor blir utsatta i hogre
utstrackning for vald i hemmet av en narstiende medan man oftast blir utsatta for vald utanfor
hemmet av ndgon obekant. Manliga valdsutovare beskrivs framtrada utan négon forklaring till
bakomliggande faktorer. For att forebygga mans vald mot kvinnor har
Jamstélldhetsmyndigheten satt upp strategiska malsattningar: att utéka och effektivisera det
forebyggande arbetet mot vald, stiarka skyddet och upptickten av valdsutsatta kvinnor och barn,
forbattra brottsbekdmpning mot vald och utveckla kunskapen och metoderna mot
valdsbeteenden (Jamstilldhetsmyndigheten, 2021).

Haéllen och Sinisalo (2018) framfor bland annat tvd modeller som skulle kunna redogora for och
forklara méns vald mot kvinnor. Enligt den individfokuserade modellen grundar sig valdet i
individen sjalv och att i samband med den manskliga evolutionen har mannen intagit en mer
aggressiv och kontrollerande natur till f6ljd av manniskans tidigare primitiva livsstil. Den
sociologiska forklaringsmodellen uppfattar valdet istéllet som négot inldrt som mannen har



anammat fran omgivningen. Valdsbeteenden blir 6verforbara genom sociala kontexter som
individens uppvaxt och andra valdssituationer som den har erfarit. Det forklarar dven att det
inte ar ovanligt att de flesta valdsutovare har blivit exponerade och utsatta for ndgon form av
vald under barndomen i varierande grad. I de flesta fall kan det handla om utsatthet av vald eller
uppvaxt med missbrukande foraldrar, vilket har lett till att de har behovt ta hand om sig sjalva
under uppvaxten i brist pa vuxet eller socialt stod. Den bristande omsorgen kan leda till en
svarighet med kanslohantering vilket ar vanligt forekommande hos manliga valdsutovare. Nar
méannen framover upplever frustration i siarskilda situationer och saknar insikt eller kinnedom i
hur det ska hanteras riskerar det att ta form i vald riktat mot partnern. Hillen och Sinisalo
(2018) lyfter dven att valdsutovare vanligtvis blir pressade till att s6ka hjilp fran partnern eller
andra utomstaende och sillan soker hjalp frivilligt.

Forhoppningen med den hir studien ar att belysa hur det sociala arbetet med valdsutévare
utfors for att skapa en inblick i forandringsarbetet mot vald i nédra relation. Hur socialarbetaren
bemoter och arbetar med valdsut6vare och vilka metoder som tillimpas i behandlingsarbetet.
Slutligen vilka fordandringsomraden socialarbetaren kan se inom forandringsarbetet med
valdsutovare. Studien kommer berika var forstaelse for arbetet med valdsutovare och
forhoppningsvis for andra som laser studien samt inspirera framtida forskningsstudier.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att & en forstéelse for socialarbetares arbete med valdsutovare samt hur
de beskriver och bemoter valdsutovare som malgrupp. Studien kommer att forhalla sig till
socialarbetare som arbetar inom myndighet och regional verksamhet. Foljande fragestéllningar
kommer att besvaras i studien:

e Hur beskriver socialarbetare arbetsprocessen med valdsutovare?
o Vilka strategier anviander socialarbetare for att beméta valdsutovare?
¢ Vilka utvecklingsomraden beskriver socialarbetaren for arbetet med valdsutovare?

1.2 Behandlingsarbete i Sverige

Behandlingsarbetet med valdsutovare har tva inriktningar. De som blir domda for vald i nara
relation och far behandling inom Kriminalvarden och de som vander sig till kommuner,
landsting eller idéburna organisationer och soker hjalp frivilligt. Forutom véldsutovare far aven
valdsoffret behandling samt eventuella barn eller andra familjemedlemmar som kan tankas
beroras av valdet. Socialstyrelsen betonar vikten av att socialtjansten etablerar och uppratthaller
kontakten med férovarens partner och eventuella familjemedlemmar oavsett om de genomgér
behandling under tiden forévaren behandlas. Detta i syfte att sidkerhetsstilla att de far
tillrackligt skydd och stirkt sikerhet. Forskningen som har gjorts pa behandlingar av
valdsutovare har visat minimal effekt pa att forebygga dterfall och minskning av vald i nira
relation (NCK, 2023 D).

Arbetet med valdsutovare genomfors framforallt utifran metoder framtagna av Socialstyrelsen.
Det finns daremot ett antal utgdngspunkter som majoriteten av metoderna och verksamheterna



som arbetar med valdsutovare forhaller sig till. Som tidigare ndmnt gar det inte att faststélla ett
monster bland valdsutévare vilket gor att utgangspunkten i behandlingsarbetet blir individens
mottaglighet och behov. Nagra av de vanligaste forekommande svarigheter som idr omfattande
arbetsomraden och som valdsutovare kan behova arbeta med under behandlingsprocessen ar
bristande insikt i valdets huvudsakliga innebord, hur véldet paverkar andra samt hur sociala
relationer fungerar. Det som dven kan uppmarksammas hos valdsutovare ar att de saknar
formagan till kinslohantering (Kunskapsguiden, 2023). Utover detta ar det vanligt att
valdsutovare dven har annan problematik sisom missbruk, psykiska problem eller svéarigheter i
det sociala nitverket. I de fall dar valdsutévaren har annan problematik behoéver behandlingen
erbjuda insatser som kan vara behjilpliga, alternativt om behandlingen inte har resurserna att
stodja valdsutovaren att komma i kontakt med de verksamheter som har den kompetensen och
arbetar med det (SKR, 2017). Dock forekommer det att valdsutovare patraffas som inte har
andra problematiker och kan reglera sina kanslor vilket utgor skilet till att arbetet framforallt ar
individanpassat (Kunskapsguiden, 2023).

De behandlingsmetoder som Socialstyrelsen anvinder sig av inkluderar bade gruppbaserade och
individbaserade behandlingar. Individbaserad behandling ar vanligast i Sverige da valdsutovare
inte finner intresse for gruppbehandlingar och for att de inte alltid bedoms ldmpliga for
gruppbehandling av arbetsledare. Socialstyrelsens metodguide redogor att de vanligaste
metoderna i Sverige for frivillig behandling ar bland annat Alternativ till vald (ATV) och Samtal
om vald. De flesta kommunerna anviander sig av en kombination av olika metoder for att
behandla valdsutévare (Socialstyrelsen, 2020).

ATV riktar sig till valdsutovare och bygger pa teorin att vadldet utovas mot partnern i syfte att
inta en maktposition i relationen. Fokuset ligger framst pa att vildsutovaren ska kunna tillsta
valdet och forsta konsekvensen av det. Behandlingen kan ut6vas individuellt eller i grupp och
omfattar fyra faser som ska genomgas. En individuell behandling som innefattar en session i
veckan kan ta atta till tio ménader att slutféra jamfort med gruppbehandlingar som tar mellan
femton manader till tva ar. Nastfoljande metod ar Samtal om vald som behandlar valdsutévare
som utovar situationsbundet vald, det vill sdga att valdet grundar sig i bristande kommunikation
och niirhet i relationen som ger upphov till konflikter. Aven den hir metoden inspireras frimst
av ATV men dven av kognitiv beteendeterapi (KBT) och mindfulness. Samtal om vald ser valdet
som ett inlart beteende som styrs av individens forestallning att valdet loser relationsproblemen.
Behandlingen genomfors under 15—20 sessioner dar behandlaren tillimpar varierande 6vningar
och verktyg som bedoms lampliga for valdsutovaren (Socialstyrelsen, 2020).



2. TIDIGARE FORSKNING

Foljande avsnitt kommer att presentera tio vetenskapliga artiklar inom dmnet och resultat av
relevans for studien. Artiklarna har inhdmtats genom att soka pa Malardalens biblioteks databas
ProQuest Social Services Abstract med en kombination av s6korden: social work, social workers,
domestic violence, intimate partner violence, treatment och perpetrator. En avgransning gjordes
aven pa svenska och engelska artiklar som var peer reviewed. De kriterier som forskningen
behovde uppfylla var att de skulle vara refereegranskade och inkludera bade nationella och
internationella forskningsstudier.

De valda artiklarna beror valdsutovares perspektiv som genomgar ett behandlingsprogram,
tidigare upplevelser i barndomen, socialarbetarnas perspektiv som arbetar med valdsutévare
och verksamheter som arbetar med sjalva behandlingsmetoderna. De utméarkande teman ar:
ansvarstagande och rittfirdigande, erkidnnande av kinslor, tidigare utsatthet och
metodutvirdering. Avsnittet avslutas med en sammanfattande reflektion av den tidigare
forskningen.

2.1 Ansvarstagande och rattfardigande

Ansvarstagande och rattfardigande har varit i fokus i flera av de utvalda forskningsbidragen
(Bruno & Eriksson, 2023; Whiting m.fl, 2014; Schroffel, 2004; Rollero, 2020; Morrison, m.fl.,
2017; Olafsdéttir & Radolfsdottir, 2023). Bruno och Eriksson (2023) framfor att resultatet
visade att majoriteten av de manliga valdsutovarna uppvisade en bristande férmaga till insikt
och ansvarstagande till valdet de utovat mot sin partner. Det var enbart ett fatal vildsutovare
som delvis kunde tillsta valdet och deras valdsamma beteende. Flera valdsutovare kunde
skuldbeldgga partnern och argumentera for att de blev provocerade som i sin tur resulterade i
valdet. Somliga beskrev dven att partnerns mentala hilsa var den grundlaggande problematiken
och deras bristande samarbetsvilja som orsakade valdet.

En liknande aspekt uppmirksammades av Olafsdottir och Radélfsdottir (2023) dér framforallt
valdsutovare fran medelklassen saknade insikt i sina handlingar och till viss del undvek att ta
ansvar for valdet genom att dven skuldbeldgga valdsoffret. Ett flertal valdsutovare kunde
hanvisa till sin uppvaxt som en bidragande faktor till deras nuvarande problematik som ledde
till véldet. Detta lyfter aven Whiting m.fl. (2014) dar flera man formildrade valdet och
bortforklarade sig med argumentet att valdet utovades som en respons till partnerns vald.
Daremot uttryckte en del att de kdnde sig angerfulla efter att valdsincidenten intraffat och andra
i samband med en reflektion i efterhand.

Ett genomgaende tema i forskningen ar att manliga valdsutovare framhévs i storre utstrackning
an kvinnliga. Det som framkom var att kvinnliga valdsutévare betraktade sig sjdlva bade som
valdsutovare och valdsoffer jamfort med manliga valdsutévare som antingen sag sig sjdlva som
offer eller utovare. Kvinnorna hade en samre sjalvbild och talade allméant inte lika mycket om
deras partner. Mannen daremot skapade en starkare sjalvbild genom att prata nedviarderande
om partnern och hade en tendens att férminska valdets allvarlighetsgrad (Schroffel, 2004).
Rollero (2020) tydliggor att de valdsutévare som tog ansvar for valdet och sitt vaildsamma
beteende under behandlingen upplevde en forandring. Till en borjan hade valdsutovare en viss



uppfattning om vald men utvecklade en omfattande och betydelsefull forstaelse for olika
valdstyper och valdsbeteenden. De berittade att innan behandlingen hittade de olika strategier
for att forminska valdshandelsen eller motivera beteendet, men att under behandlingsprocessen
hade utvecklat ett ansvarstagande och kinde sig stottade och inte domda. Mannen berattade
aven hur kvinnorna blev kritiserade for deras val av partner och fick ansvara for valdet de
utsattes for. Enligt Morrison m.fl. (2017) bor fokuset i arbetet riktas mot valdsutovaren som
individ och inte pa partnern for att kunna uppna det 6nskvarda resultatet. Men dven att kunna
anpassa sig efter individens problematik och behov dar de inte behover genomga ett liknande
behandlingsprogram.

2.2 Erkannande av kénslor

Whiting m.fl. (2014) berattar att det som framgick i resultaten var att mannen som deltog
pastod att valdet ofta intriffade nir deras emotionella granser brast. De ansag att valdet inte var
oprovocerat och att det antingen var négot i deras liv som fick den emotionella gransen att brista
eller att det grundade sig i partnerns beteende. Ett liknande tema patraffades av Bruno och
Eriksson (2023) dar mannen visade en bristande formaga till att 6ppna upp sig och erkidnna sina
kanslor kring valdet, samt att flera valdsutovare kiande sig obekvima med att uttrycka sina
kinslor och att uppsoka hjilp. De beskrev att pa grund av deras temperamentsproblem blev det
en svarighet att samtala om valdet och tappade huméret. Vidare berittar Olafsdéttir och
Rudolfsdottir (2023) att méan fran medelklassen kdnde sig stigmatiserade och betraktades som
monster av omgivningen utifran valdet de utévade mot partnern. Stigmat f6ljdes sedan av
angest och ilska som de ville undkomma och skapade svérigheter i bearbetandet av
valdshiandelserna.

Morrison m.fl. (2017) forklarar att en trygg milj6 dar valdsutévaren kan kidnna sig motiverad till
en forandring och skapa en tillit till socialarbetaren ar visentligt innan den kénner sig
tillrackligt bekvam och trygg for att prata om sina kénslor. Rollero (2020) redogor liknande
resultat i behandlingsprocessen dar valdsutovare kande sig horda och stottade av
behandlingsansvariga och andra deltagare vilket 6kade deras vilja att 6ppna upp sig mer, detta i
jamforelse med hur de kidnde sig bemotta och betraktade av samhaillet som monster. Schroffel
(2004) uppmiarksammade dven att gruppbehandling kunde forknippas starkt med
gruppdynamiken dar kvinnor som deltog i gruppbehandlingar hade en tendens att 6ppna upp
sig tidigt i behandlingsprocessen innan nagon tillit hade skapats i gruppen. Det resulterade
oftast i en forsamrad gruppstdmning och en hogre risk att de som 6ppnade upp sig tidigt
lamnade behandlingen, detta i kontrast mot den manliga gruppen som inte 6ppnade upp sig
forran langre in i behandlingsprocessen. Morrison m.fl. (2017) tydliggor att 1angvariga program
i storre omfattning och med flera tillfallen ar att foredra 6ver kortare program eftersom det tar
langre tid for de flesta valdsutovare att borja 6ppna sig och bearbeta sina kéanslor.

2.3 Tidigare utsatthet

Ytterligare ett tema som var framtradande i flera artiklar var att majoriteten av valdsutévare
hade blivit utsatta for vald tidigare i barndomen. Kunkel och Hoskins (2022) beréttar att av 13
deltagare var det flera som hade tre eller fler kategorier av Adverse Childhood Experiences
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(ACE) och som beskrev att de viaxte upp i en valdsam och icke fungerande familjeforhallanden
dar det forekom bland annat forsummelse och missbruk. Mannen uppgav att de upplevde en
brist pa tillgdnglighet till ett positivt socialt stod under uppvaxten vilket innefattar bade
trauman fran anknytningsrelationer och sociala band med negativ paverkan. Enligt Wagner
m.fl. (2019) har personer som bevittnat vald under uppviaxten okad risk till att utveckla egna
valdsbeteenden i vuxen alder, vilket flera deltagare lyfter upp. Det diskuterades aven bland
deltagarna att vald i nira relation kunde forklaras som ett inlart beteende, det var daremot ett
uttalande som inte alla instdmde till. De férklarade att de hade traffat valdsutovare med en bra
uppvixt men fortfarande utévat vald mot deras partner och att valdsbeteendet behover istéllet
forklaras utifran valdsutovarens personlighet. Majoriteten holl diremot med om att de som
hade bevittnat vild under uppvaxten riskerade att uppfatta det som normaliserat, vilket i sin tur
kunde leda till en acceptans av valdet jamfort med barn som inte hade bevittnat vald. Ett
liknande tema identifierades av Olafsdéttir och Rudélfsdéttir (2023) dir flera valdsutovare
kunde skuldbelagga uppvixten som orsak till vdldet och péstod att i samband med att de hade
vuxit upp i familjeférhallanden dar vald hade forekommit hade det blivit ett inlart beteende
tillsammans med deras tillkommande problematiker som alkoholmissbruk. Det som ar
intressant ar att &ven Wagner m.fl. (2019) berittade att barn som véxte upp i goda
familjeférhéallanden uppvisade lagre risk att utéva vald och att det kunde uppnas genom externa
nitverk i barnens omgivning som skolan eller fritidsverksamheter. Familjen och de
utomstdende verksamheterna kunde ses hjilpa barnet att skapa en normaliserad bild pa vald.

2.4 Metodutvéardering

Det avslutande temat som identifierades var metodutvardering om det finns pavisade
langsiktiga effekter av arbetet med valdsutovare. Sundell och Hékansson (2019) hiavdar att de
behandlingsmetoder som tillimpats i arbetet med valdsutovare har uppvisat positiva resultat.
Framforallt handlar det om partnerkontakten dar partnern upplevde att kontakten var gynnsam
for de. Metoderna ATV, kris - eller manscentrum och utvig har anvants for att valdsutévaren
ska kunna tillsta véldet och visade att det fysiska och lindrigare form av véld hade minskat efter
behandlingen men att alkoholproblematiken var oforanderlig. Det gick dirmed inte att faststalla
effekten av behandlingarna pa langre sikt. Det som Sundell och Hékansson (2019) daremot hade
kommit fram till och kunde faststélla var att internetbehandling hade stora effekter pa
valdsutovare som var i kontakt med en behandlare och fick bland annat se pa filmer och besvara
fragor digitalt. I utvarderingen av behandlingen framgick det att valdet hade sjunkit och att
deltagarna kiande sig mer tillfredsstillda i deras relation efter behandlingen.

Dahl och Ekstrom (2023) for ett liknande resonemang att av de metoder som tillampats i
arbetet resulterade i 6kad tillgdng och anvindning av st6d for valdsutsatta och valdsutovare. Det
framkommer daremot brist pa statistik av effekten till forandringsarbetet avseende fall av vald i
nira relation eller aterfall. Statistiken av metoderna visar att aterfall 4r aterkommande och att
risken for upprepat vald inte minskar. Till skillnad frén Sundell och Hdkansson (2019) och Dahl
och Ekstrom (2023) redogor Morrison m.fl. (2017) for ndgra viasentliga delar for ett lyckat
behandlingsprogram. Behandlingsprocessen skulle behova paga i en langre period med ett farre
antal deltagare och att deltagarnas handlingar och beteende skulle vara i fokus.



2.5 Tidigare forskning — reflektioner

Vad som framtriader genom de tidigare studierna ar att socialarbetare som kommer i kontakt
med valdsutovare behover bemota dem som enskilda individer med egna problem och
bekymmer. En visentlig del for arbetet ar att socialarbetaren inte skuldbelagger valdsutovaren
utan forsoker skapa en balans mellan att forsta valdsutovarens perspektiv och samtidigt klargor
nar den rattfardigar sitt beteende. Forskningen tyder pa att det finns progressiva resultat till
metoderna, diremot pa grund av bristande utvardering och tecken pé att vald i nara relation
inte minskar ar det svart att veta om behandlingsmetoderna bidrar med framsteg i arbetet. I
samband med den forskning som vi har liast och de utvalda artiklarna har vi fatt en inblick i det
nuvarande forskningsfiltet. Forskningsfiltet visar pa att valdsutsatta dr den mest utforskade
malgruppen och att forskning avseende valdsut6évare ar bristfalligt, framforallt
behandlingsarbetet med valdsutdvare. Den forskning som har patraffats har framst varit
internationell dar det har varit en brist pa svenska artiklar. Studien ar av relevans for att kunna
synliggora arbetet med valdsutovare da det foreligger ett behov att utvardera arbetet och
utveckla eventuella forbattringsomraden.



3. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

I det har avsnittet kommer begreppen handlingsutrymme, makt, mentalisering och stigma
redogoras for att fa en battre forstdelse for fenomenet vald i nira relation. Begreppen kommer
att belysa socialarbetarens roll samt bidra med en forstaelse for nagra av de bakomliggande
orsakerna till vald i nara relation. Kunskapen kommer sedan mojliggora en djupare forstaelse
for arbetets problemformulering samt kunna anvindas som ett redskap till resultatanalysen. De
valda teoretiska begreppen har inte en upphovsman utan har skrivits fram av flera olika
forfattare. Vi har valt att fokusera pa vidareutveckling av begreppen sdsom de skrivs fram av de
valda forfattarna.

3.1 Makt

Makt ar ett begrepp som oftast anvinds for att beskriva och forklara orattvisor och
missforhallanden som kan framtrdda mellan individer. Uppfattningen av makt kan se olika ut
beroende pa den enskilda individens tolkning och tankesatt av maktutovningen samt pa
forstéelsen och sprakanvandning av begreppet. Ett exempel ar att de flesta kan instimma att en
diktator har en stark negativ association till makt och att en ledarposition dr mer neutral. I
allmanhet brukar makt oftast betraktas som nagot negativt och som missbrukas, men beroende
pa kontexten kan makt dven ses som nagot nodvandigt och positivt. Makt kan dven diskuteras
utifran olika aspekter och som forekommer i olika sammanhang, fraimst betraktas det som négot
som skapas mellan individer genom samspel eller konflikter. Makt kan dven tankas paverka alla
som ingér i ett system och som kan ha olika former av fysisk och psykisk paverkan. Vald och hot
ar de vanligaste typerna men dven forméagan att ge beloningar kan ses som en form av vald
(Borjesson & Rehn, 2022).

Svensson, Johnsson och Laanemets (2021) skriver att makt framtrader i de flesta
relationskonstellationer men blir osynliggjord i ménga fall. De som berérs av makten upplever
det inte som ett problem eller snarare accepterar det som naturligt i relationen. Till exempel
upplever de flesta i en parrelation ingen storre maktdynamik men vid konflikter tydliggors
maktdynamiken eftersom den inte accepteras av bdda parterna. Borjesson och Rehn (2022)
beskriver att makt 4ven handlar om att skapa kontroll eller en paverkan pa andra, medvetet eller
omedvetet. Individer som inte kdnner att de har ndgon paverkan pa andra eller far sin rost hord
kan kédnna sig maktlésa. Vidare lyfter Borjesson och Rehn (2022) fyra teoretiska maktbaser dar
makt kan skapas genom utévande av exempelvis vald eller tvang, expertkunskap till ett &mne
och genom kontroll av resurser vilket mojliggor beloningar och bestraffningar. Men dven utifran
individens formaga att 6vertyga och 6vertala andra. I verkligheten kan samtliga maktbaser
forenas dar en individ med kontroll 6ver resurser och formagan att utéva tvang kan 6vertyga
andra att det ar for en god anledning.

3.2 Mentalisering
Mentalisering ar en process som omfattas av komplexitet dar den enskilda personen forsoker
avlasa andras beteenden och uppforande for att i samband med det tolka deras kéanslor och
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tankar. Personen i fraga anvinder sig av sina egna kanslor och tankar for att kunna skapa en
forstéelse for den andra. Mentalisering ar en subjektiv process och innebir att olika personer
med stor sannolikhet kommer skapa olika tolkningar for andras beteende. Det blir ddremot
omojligt for personen att fullkomligt forsta andras tankar och kanslor, vilket 4ven avser om den
andra skulle berdtta om sina tankar och kanslor. Mentaliseringsprocessen kan sigas handla om
att forutse andras tankesatt och kanslor baserat pa deras agerande. Individens beteende anses
inte uppsta slumpmassigt utan istéllet blir styrd av tankar och kanslor. Rydén och Wallroth
(2008) redogor for tre steg i hur mentaliseringen kan definieras: biologisk process dir hjarnan
och kroppen insamlar information och intryck som grund for individens forstaelse av
omvirlden, genom reflektioner som utformas via de individuella tankar, kianslor och upplevelser
och slutligen individens enskilda beteende som kan ha en paverkan pa den andras beteende.
Enligt Rydén och Wallroth (2008) behover inte mentaliseringsprocessen nodvandigtvis enbart
baseras pa beteenden som observeras men dven utga fran magkansla eller instinkt. Det kan vara
att forutsaga vad den andra kan tankas behova utan nigra uppenbara tecken eller uttalanden,
vilket dven kallas for implicit mentalisering medan den aktiva processen kallas for explicit
mentalisering.

3.3 Handlingsutrymme

I det sociala arbetet innebar socialarbetarens yrkesroll att bland annat gora bedomningar i olika
arenden, erbjuda manniskor hjalp och service och samarbeta med klienter, aktorer och
professioner. Svensson, Johnsson och Laanemets (2021) berittar att det sociala arbetet utovas
beroende pa den enskilda individens livssituation och samhaillet som befinner sig i en stindig
forandring. Det sociala arbetet blir dirmed inte enformigt utan kommer att behéva anpassa sig
efter individens aktuella situation och behov. Detta visar sig d4ven i socialarbetares arbete som
vanligtvis behover improviseras utifran kunskaper, erfarenheter och fardigheter som har erfarits
for att anpassa sig efter klientens behov samt erbjuda den mest lampade insatsen.
Socialarbetarrollen handlar inte enbart om att samtala och hjalpa manniskor i behov av stod,
men att dven inta en maktposition i forhallande till klienten. I samband med myndighetens
uppdrag som skapar handlingsutrymmet for socialarbetaren far den ett givet tolkningsforetrade
i relation till klienten. Tolkningsforetradet kan innebéra en mojlighet for klienten eller att
socialarbetaren ingriper och fattar missgynnande beslut. Maktpositionen kan darmed skapa ett
dilemma for socialarbetaren och klienten nar makt och hjilp forenas i samma handling.

Nir socialarbetaren kommer i kontakt med klienter agerar den utifran sin yrkesroll som den har
fatt i uppdrag av organisationen. Grasrotsbyrakrati innebar den position som socialarbetaren
behover inta for att representera organisationen i motet med klienten. Det kan medfora
utmaningar for socialarbetarrollen som omfattas av handlingsutrymme inom organisationens
ramar. Med handlingsutrymme avses det utrymme som socialarbetaren kan arbeta och verka
inom utifran det uppdrag som den har tilldelats av organisationen. Dessutom kan
socialarbetaren vilja hur den bedomer och agerar fran den erfarna kunskapen.
Handlingsutrymmet kan bland annat paverkas och begriansas av myndighetens riktlinjer, regler,
lagverk och rutiner som behover forhéllas till, savil som socialarbetarens personliga varderingar
och intressen vilket kan paverka hur arbetet bedrivs. Trots det finns det méjlighet till att
paverka organisationens givna utrymme. Handlingsutrymmet skapas i samspel mellan
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organisationen och professionen och kan framtrida olika och beroende pd sammanhanget
(Svensson, Johnsson & Laanemets, 2021).

3.4 Stigma

Goffman (2001) beskriver att stigma kan forklaras som “ndgonting ovanligt eller nedsdttande i
en persons moraliska status”. Stigmatisering innebar att den enskilda individen missuppfattas
och blir stamplad genom att nedvarderas for sina egenskaper. Stigma forknippas vanligtvis med
ett stereotypiskt utpekande for sirskilda grupper eller enskilda avvikare. Det finns tre typer av
stigma som Goffman (2001) redogor for som kan kopplas till den kroppsliga funktionshinder,
individens personliga karaktar eller gruppen (tex etnicitet). I samtliga gar det att
uppmarksamma att den enskilda individen som i vanliga fall skulle ha blivit accepterad har ett
personlighetsdrag som andra tar avstand fran. Personen har ett stigma och ar avvikande pa ett
icke onskvirt sitt frin manniskans och omgivningens forviantningar.

For att en enskild individ eller en handling ska kunna betraktas som avvikande blir den
stamplad av omgivningen, uppger Scheff och Starrin (2013). Nir individen blir stigmatiserad
resulterar det i att den blir missaktad, misstrodd och férnedrad. Eftersom stigma handlar om att
individens identitet pa nagot sitt har paverkats kan det kopplas till skam, ddremot behover inte
stigma nodvandigtvis leda till kdnslan av skam. For den som har blivit stigmatiserad finns den
skamkanslan i tankarna som den standigt blir pAmind om att det ar nagot skamligt,
forodmjukande och krankande att ha den bristen som andra pastar (Scheff & Starrin, 2013).

Skamkénslor bestar av en samling av kinslor som kan framtrada nar den enskilda individen har
en negativ och destruktiv sjalvbild och sjalvuppfattning utifrdn andras synsatt. Skam kan dven
omedvetet framtrida i fantasier och som kan visa sig i blygsamhet, 14g sjalvkansla och daligt
samvete. Scheff och Starrin (2013) beréattar att skamkéanslor kan hanteras pa olika sitt, dar ett
satt ar att skydda sig frdn dem for att inte paverkas. Ett exempel ar om skam vacker en kinsla av
personlig underldagsenhet kan det hanteras utifran det s kallade “attack mot den” som kan ta
form i olika former av fysiska och verbala pahopp som véld eller krankningar.

3.5 Reflektioner om de teoretiska utgangspunkterna

De utvalda teoretiska begreppen kommer mojliggora ytterligare ett komplement till forstaelsen
for véld i nira relation men dven arbetet med valdsutévare utifran socialarbetarna.
Maktbegreppet kommer att kunna synliggora maktdynamiken som foreligger mellan
socialarbetaren och véldsutévaren men dven mellan valdsutévaren och den valdsutsatta. I
samband med att valdsutovare omfattas av en stigmatiserad titel kan det leda till en djupgiende
forklaring for hur valdsutovare kan paverkas av stigmat som de har blivit tilldelade av samhallet
och hur socialarbetaren bemoter det. For att f4 en uppfattning om socialarbetares arbetssatt
utifran arbetsramar som de behover forhalla sig till kan handlingsutrymmet ge insikt i hur
arbetet kan anpassas efter valdsutovaren. Med mentalisering kan valdsutovarens formaga till
insikt for valdet och den valdsutsatta forklaras, vilket avser dven socialarbetarens formaga att
utveckla en forstéelse for valdsutovaren och partnern.
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4. METOD

I foljande avsnitt kommer metoden for arbetet redogoras med utgadngspunkt i studiens
forskningsfraga att fa en forstaelse for socialarbetares arbete med véldsutovare samt hur de
beskriver och beméter valdsutovare som malgrupp. For det har arbetet har den kvalitativa
forskningsmetoden bedomts som lamplig eftersom tonvikten ligger i ordens betydelse och att
skapa en forstaelse for olika fenomen och socialarbetares upplevelser. Studien har tillampat ett
abduktivt forhallningsséatt som grund péa arbetet dar forforstaelsen och vara teoretiska ramverk
har styrt arbetets inriktning. Resultatet analyserades med stod av forforstaelse i forhoppning att
undvika felaktiga tolkningar och 6vertagande av socialarbetarnas beskrivningar (Bryman, 2018).
Det insamlade datamaterialet analyserades tematiskt med inspiration av hermeneutiken genom
att pendla mellan empirin fran deltagarnas uttalande och vara teoretiska begrepp i syfte att fa en
forstéelse for socialarbetares arbete med valdsutovare. Den hermeneutiska inriktningen bestar
av tre riktningar i hur en tolknings- och analysprocess kan utforas. En av de ar den existentiella
inriktningen dar forforstdelsen utgor en vasentlig bidragande del i analysen (Westlund, 2019).
Hermeneutiken ar lamplig for studiens analys eftersom syftet ar att fa en forstaelse for
socialarbetares arbete med valdsutévare och hur de beskriver och beméter valdsutovare som
malgrupp. Mer specifikt den existentiella inriktningen inom hermeneutiken utifran den tidigare
forforstaelsen.

4.1 Forforstaelse

Westlund (2019) beskriver att varje forskare har sina asikter, fordomar och forutfattade
meningar som den behover forhalla sig till under en tolkningsprocess. Den existentiella
inriktningen inom hermeneutiken ser forforstaelsens paverkan pa analysen som oundviklig och
som en viktigt del. Forforstielsen behover sdledes redogoras och diskuteras for att siakerstilla
att den inte tar over i analysen utan att resultaten till studien analyseras med stod av
forforstaelsen. I det hir arbetet tillat forforstaelsen utformandet av relevanta och specificerade
intervjufragor utifran studiens syfte och fragestallningar. Forforstaelsen mojliggjorde att vi
kunde identifiera samband mellan det socialarbetarna berittade till den tidigare forskningen
och de teoretiska utgdngspunkter som resulterade i att resultatet kunde analyseras for att
besvara vart syfte och fragestéllningar.

Enligt Bryman (2018) innebér den abduktiva ansatsen en tolkning och forstéelse av den
enskilda individen och kontexten som studeras i samband med sprak och perspektiv som formar
deras livssyn. Forskaren behover sedan utifran sina kunskaper och forforstaelse redogora for
den sociala verkligheten som 6verensstimmer med deltagarnas. Forkunskaper om dmnet vald i
nira relation kommer huvudsakligen fran de foreldasningar och litteraturer som har anvints i
samband med det akademiska larandet. Utover det akademiska larandet har dven vetenskapliga
artiklar bidragit med forkunskaper och utformning av forforstaelsen som framkom i
sammanstillandet av de. Forforstaelsen var dven huvudsaklig i valet av vetenskapliga artiklar
som resulterade i relevanta sokord for att patraffa aktuella forskningsartiklar kopplade till
studiens resultat. En del av forforstaelsen som utvecklades under arbetsprocessen var genom
lasningen av kallorna till inledningen och bakgrunden, exempelvis att den statistiska bilden
visar att mén ar 6verrepresenterade som valdsutévare (NCK, 2023 A) samt att arbetet med
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valdsutovare pavisar bristande effekt (NCK, 2023 D). Forforstaelsen var sedan en viktig aspekt
for att analysera det intervjupersonerna besvarade pa intervjufragorna. Detta da den tidigare
forskningen och de teoretiska utgangspunkterna var det som anviandes for att analysera
resultatet.

4.2 Urvalsprocess

Ett malstyrt urval anviandes for att selektera informanter, mer specifikt urval av ett typiskt fall
for att belysa fenomenet véld i nara relation. I samband med ett uppvisat intresse fran de
tillfrdgade verksamheter anvandes sedan ett bekvamlighetsurval, det vill sdga de socialarbetare
som fanns tillgangliga att medverka. Det malstyrda urvalet utgar inte fran ett slumpmassigt
urval for att generalisera resultaten till en storre population utan istillet i forskningsfragan och
vad studien dmnar studera. Ett bekvamlighetsurval utgar fran deltagare som ar litt tillgingliga
for forskaren. Resultatet kommer endast avse de informanter som deltagit i studien utifran
deras yrkesprofession (Bryman, 2018).

Urvalet av verksamheter valdes med utgangspunkten att socialarbetare arbetade med
valdsutovare i olika kommuner och regioner som blev kontaktade via mejl om det forelag ett
intresse hos socialarbetare att delta i studien. De utvalda kommunerna avgransades till de
narliggande for att underlatta mojligheten att genomfora intervjuer pa plats vid 6nskemal,
diaremot valde deltagarna att genomfora intervjuerna digitalt via Teams. Sju verksamheter blev
tillfragade dar sex svarade inom forsta veckan att de gick med pa att delta i en intervju. De forsta
fem verksamheterna blev utvalda till intervjuerna som framst arbetade med att behandla
valdsutovare da den sjatte hade en annan inriktning dar arbetet baserades pa enskilda
stodsamtal. En socialarbetare fran respektive verksamhet visade intresse till en medverkan i
studien. Fem intervjuer bedomdes som tillrackliga for att kunna besvara studiens syfte och
fragestillningar och darmed avslutades sokandet av deltagare. De medverkande deltagarna har
skilda erfarenheter av vald i nira relation och arbetet med valdsutovare men dar alla har varit
verksamma inom socialt arbete bade innan och efter deras nuvarande arbete.

4.3 Etiska dvervaganden

I samband med deltagarnas visade ett intresse for en medverkan i studien informerades de om
de etiska principer som studien forhéller sig till. Deltagarna underrattades genom ett
informationsbrev (Bilaga A) sidledes om syftet med studien, vad den amnar underséka och hur
datamaterialet som framkommer under intervjuerna kommer hanteras och anvindas, men dven
att deras samtycke till deltagande ar frivilligt och kan avbrytas nar de sjalva vill. Vid eventuellt
indrag av samtycke och avhopp av studien skulle all information relaterat till deltagaren raderas.
Det tredje kravet, konfidentialitetskravet, ror hanteringen av personuppgifter och att de
deltagande ska ges storsta mojliga konfidentialitet (Eldén, 2020). Deltagarna har inte
namngetts, de inspelningar som gjorts under intervjuerna har raderats efter transkribering och
ingen utomstiende fick ta del av ljudupptagningarna. Informationen lagrades pa privat
utrustning vilka ar 16senordsskyddade. All korrespondens i skriftlig form med deltagarna har
raderats efter att behovet av att inneha den inte langre kvarstod, exempelvis mejl med avtalad
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tid for intervjuer. Den information som de medverkande delade med sig av som kan vara kinslig
har censurerats eller exkluderas, exempelvis namn pa stider och kommuner som de deltagande
ar verksamma i. Deltagarna informerades dven om att deras personuppgifter kommer att
behandlas med konfidentialitet och avidentifieras for att sakerstalla att obehoriga inte far
tillgang till de eller att de kan kdnnas igen genom studien. Deltagarna till studien
avidentifierades genom att deras namn blev ersatta till en nummer beroende pa vilken
ordningsfoljd intervjun hade genomforts. Vid eventuellt utférande av en sjatte intervju med en
socialarbetare hade den identifierats som intervjuperson 6 istallet for det riktiga namnet. De
socialarbetare som blev citerade blev avidentifierade utan att originalmaterialet fick en férandrad
betydelse. Slutligen informerades deltagarna om att den information de delar med sig kommer
endast anviandas for studiens andamal och att materialet raderas vid studiens fardigstallande.

4.4 Tillvagagangssatt av intervjuerna

Ett vanligt metodval inom kvalitativa studier ar intervjuer som bade kan innebira flexibilitet
genom att intervjun kan rora sig i olika riktningar samt anviandas for att inhamta information
om individens upplevelser eller synpunkter av ett fenomen eller en upplevelse. De tre
intervjuformer som finns ar 6ppen, semistrukturerad och strukturerad intervju (Bryman, 2018).
Semistrukturerade intervjuer kan leda till en utvecklad kunskap och forstéaelse dar
intervjuguidens ordningsfoljd kunde varieras beroende p& de svar som framkom. Detta i kontrast till
en strukturerad intervju som har begriansad flexibilitet och formaga i att forsta socialarbetarens
arbete pa grund av de statiska fragor som anvinds eller en 6ppen intervju som har svérare att
rikta intervjufragorna utifran studiens syfte da fragorna ar helt ostyrda. For att denna studies
fragestillningar skulle kunna besvaras anvandes semistrukturerade intervjuer med
socialarbetare som arbetar med mélgruppen valdsutovare.

Samtycket fran deltagarna ar ett grundlaggande krav i forskningsprocessen dar de blir
informerade om studiens syfte, frivilligheten i deltagandet och att de kan aterkalla samtycket till
samverkan nir som. For att sdkerstélla att deltagare blir vil informerade infor studien och
mojligheten att ge sitt samtycke kan ett informationsbrev och en samtyckesblankett utformas.
Informationsbrevet och samtyckesblanketten ska innehélla information om de ansvariga for
studien, vad studien handlar om och dmnar studera och tillvigagingssittet for studien. Det
behover dven framga vad deltagarna forvantas bidra med till studien och hur lange
deltagarprocessen ar berdknad att paga i. Men aven att det ar ett frivilligt deltagande med
mojligheten att avbryta sin medverkan under processen, hur konfidentialiteten av deltagarnas
identitet kommer att beaktas och att det insamlade materialet fran intervjuerna kommer ligga
till grund for studien under forskningsprocessen (Eldén, 2020).

I samband med att en forfragan hade skickats till verksamheterna for potentiella deltagare
framstilldes ett informationsbrev, en samtyckesblankett och en intervjuguide (se bilaga A, B och
C). Informationsbrevet mejlades till deltagarna vid visat intresse och samtyckesblanketten lastes
upp muntligt i borjan av intervjun efter att socialarbetarna hade bekriftat att de hade tagit del
av informationsbrevet. I och med bekriftelsen och givet samtycke paborjades inspelningen av
intervjun och autotranskribering via Teams inbyggda funktioner.
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En intervjuguide konstruerades med ett antal formulerade fragor relaterat till arbetet med
valdsutovare. Intervjufragorna kategoriserades i teman for att studiens syfte och
fragestillningar skulle besvaras och underlitta ordningsfoljden. Fragorna som stélldes utgick
fran intervjuguidens ordningsfoljd med mojligheten att flexibelt bryta ordningen for foljdfragor
nar informanterna framforde nagot som var av intresse. Trots att ordningsfoljden pa
intervjufragorna varierade foljdes den ursprungliga ordningen till den mgjlighet som gick
(Bryman, 2018). Informanterna hade dven mojlighet att besvara fragorna fritt och beratta om
sina erfarenheter och upplevelser for att sikerstilla att inga viktiga dimensioner i arbetet
uteblev. I samband med avslutandet av intervjun tillfragades deltagarna om de eventuellt hade
nagot att tilldgga och mojlighet att bli kontaktade vid potentiella foljdfragor. De blev dven
informerade om vilka de kunde kontakta vid funderingar avseende studien eller intervjun.

4.5 Transkribering

Bryman (2018) skriver att eftersom de flesta forskare &r intresserade och vill uppméarksamma
for vad som framkommer under intervjun och hur det sigs blir dirmed de flesta intervjuer
inspelade. Inspelningen underlattar for intervjuaren att inte behova lagga samma fokus pa att
fora anteckningar och kan istillet engagera sig mer i samtalet. I en transkriberingsprocess
omvandlas det muntliga materialet fréan tal till skrift diar skribenten noggrant lyssnar pa vad som
sags i det insamlade datamaterialet och skriver ner det till en text. Bryman (2018) forklarar dven
att transkribering ar en tidskravande process dar en timmes intervju kan ta mellan fem och sex
timmar att transkribera. Det foreligger en risk att den som transkriberar kan hora fel eller
missuppfattar det informanten berattar under intervjun.

I den har studien genomfordes fem intervjuer med socialarbetare som varierade tidsmassigt dar
den kortaste pagick i 35 minuter och den lingsta 64 minuter. Samtliga intervjuer utférdes via
Teams och blev inspelade via Teams inbyggda inspelningsfunktion. De forsta tva intervjuerna
transkriberades utan nagra hjalpmedel dar den forsta var 35 minuter och tog ca fyra timmar att
transkribera och den andra var 64 minuter och tog sju timmar att transkribera. Resterande tre
intervjuer transkriberades sedan med hjilp av Teams inbyggda autotranskriberingsfunktion och
pagick under 46, 43 och 40 minuter dar respektive intervju tog mellan fyra och fem timmar att
transkribera. Processen forenklades och effektiviserades med hjilp av Teams funktionen men
for att sakerstélla att inget uteblev frdn samtalen lyssnades varje intervju igenom noggrant och
eventuella fel tillskrivna korrigerades. Varje intervju transkriberades enskilt men vid tillfallen
dar det uppstod svarigheter med att uppfatta ord eller meningar samverkade vi. Efter att alla
intervjuer hade transkriberats vilket resulterade i sammanlagt 53 sidor genomgicks allt
transkriberingsmaterial, diar eventuella foljdfragor mejlades till deltagarna .

4.6 Analysforfarande

Kodningen ar en process som kan brytas upp i flera olika steg, beskriver Bryman (2018). Det
forsta steget ar att 1asa igenom materialet tva ganger dir forsta gdngen bara handlar om att 1asa
overgripande, direfter blir det genomlast ytterligare en gang dar kommentarer anviands for att
skapa en béttre forstaelse for materialet. Kommentarerna granskas sedan for att underséka om
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det framkommer liknande uttalanden eller om liknelser kan ses i annan litteratur eller begrepp.
Eventuellt kan kommentarerna kopplas mellan varandra vilket skapar en kod. Bryman (2018) ar
tydlig med att flera koder ar att foredra da det betyder att det ar en ldgre chans att kopplingar
bortses. Slutligen analyseras koderna om huruvida de kan berora studiens syfte och
fragestillningar. Nar kodningen ar genomford kan analysen paborjas. Nar det kommer till
analysen finns det flera olika analyseringsprocesser, en av dem ar den tematiska analysmetoden.

Tematisk analys ar en process dar forskaren forsoker hitta teman ur det kvalitativa
datamaterialet. En tematisk analys genomfors stegvis, daremot beskriver Bryman (2018) att
stegen inte nodvandigtvis behover folja en strikt ordningsfoljd. Forst laser forskaren igenom
materialet noggrant och darefter utformar koder till materialet och formulerar forslag till hur de
skulle kunna delas upp. Nista steg blir att utveckla koderna och férsoka se om néagra hor ihop
med varandra och som skulle kunna skapa teman. Infor sista steget behover forskaren
rangordna koderna och teman for att identifiera vilka som ar visentliga. Forskaren behover
aven ge relevanta namn till teman och undersoka potentiella kopplingar till annan litteratur
eller teorier. Slutliga steget ar att forsakra att de teman som har identifierats ar av relevans for
forskningssyftet (Bryman, 2018). For det har arbetet valdes den tematiska analysen da den
omfattas av flexibilitet och tillat oss att arbeta med flera delar parallellt. Efter slutforandet av
intervjuerna uppmarksammades flera liknelser mellan intervjuerna med potentiella
tillkommande teman vilket sdgs kunna analyseras genom den tematiska analysmetoden.

Inledningsvis lastes transkriberingsmaterialet igenom ett antal ganger for att vi skulle bekanta
oss med det och aterkoppla till intervjuerna. Ett Excel dokument skapades dar meningsenheter
och citat fran samtliga intervjuer tillfogades som sigs vara viasentliga och av relevans. Nista steg
bestod av en kondensering vilket innebar att meningsenheterna forkortades till mindre
meningar men som fortfarande representerade huvudinnehallet. Utifran det som framkom ur
styckena kategoriserades de tillsammans med andra som berorde samma aspekt och fick en
gemensam kod. Kategoriseringen av meningsenheterna kodades dar liknande dimensioner
kunde ses i alla intervjuer. De meningsenheter som inte passade in lastes igenom och
diskuterades huruvida de kunde ingé i ndgon kategori. Ett par kategorier blev sammansatta till
ett tema i samband med att de hade samma utgdngspunkt och ségs som kompletterande till
varandra. Tillslut var det fem framtagna teman som beh6vde namnges for att spegla de utvalda
koder som skulle ligga till grund for resultatet och analysen.

Efter att alla teman hade bestamts borjade vi skriva ner det till en flytande text. Vi borjade med
att fora in alla teman i ett Word dokument och granskade sedan transkriberingsmaterialet for
att se vad som skulle tilldggas till resultaten. For att garantera att inga misstolkningar
genomfordes infordes ett flertal citat fran deltagarna. Citaten i arbetets resultat redigerades utan
att fordndra inneborden for att forenkla ldsningen, sméa ord som “ehh” och upprepningar
korrigerades. Nar resultaten hade skrivits lastes artiklarna och de teoretiska utgédngspunkterna
for att fa en béttre 6verblick till vilka teman de skulle kunna kopplas till och hur de skulle kunna
anvandas for att analysera resultaten. De olika fynden vi hittade i resultatet jamfordes och
forklarades med hjilp av den tidigare forskningen och teoretiska utgdngspunkter i arbetet.
Slutligen lastes analysen igenom tillsammans med transkriberingarna for att sakerstilla att
deltagarnas originella uttalanden inte misstolkades.
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4.7 Kvalitativa kriterier

For att sdkerstilla att en studie ar av hogre kvalité ar det viktigt att de kvalitativa kriterierna
uppfylls. I kvalitativa metoder anviands kriterierna tillforlitlighet och dkthet. For att en studie
ska anses tillforlitlig behover samtliga moment och metodval i studien redogoras och
tydliggoras. Lasaren ska fa en klar bild av fenomenet, problematiken och underlaget till
analysen for att underlitta lasandet och skapandet av en forstaelse till de resonemang som
diskuteras. Ytterligare en aspekt som ar vasentlig for tillforlitligheten i studien ar att resultaten
representerar det deltagarna har berittat under deras deltagande i studien och att det kan
observeras i andra liknande sociala sammanhang. For att uppfylla kriteriet om dkthet behover
studien redogora en réttvis bild av fenomenet, att deltagarnas asikter och perspektiv beaktas och
att ingen information utelamnas som har relevans for studien. Det blir dirmed vasentligt att
uppna en trovardighet i resultaten genom att intervjudeltagare kan ta del av materialet for att
kunna bekrafta att det 6verensstimmer med deras uttalande. Studien ska dven kunna leda till
nagon typ av forandring for fenomenet, exempelvis att studien kan generera framtida
forskningsstudier (Bryman, 2018).

For att forsakra att den har studien utgors av en hogre tillforlitlighet har varje moment i
arbetsprocessen redovisats noggrant med tydliga forklaringar for hur de har genomforts, men
aven att syftet genomsyrar arbetet. Det avser bland annat planeringen infor intervjuerna med
utformandet av informationsbrevet, samtyckesblanketten och intervjuguiden. En redogorelse
for tillvagagangssattet av transkribering, kodning, tematisering och analysering har dven
framforts. Akthetskriteriet har garanterats genom att transkriberingen har bearbetats och lists
igenom noggrant ett antal gdnger for att sdkerstilla att analysen 6verensstimmer med
datamaterialet och att det inte har feltolkats. Deltagarna blev inte tillfrdgade att ta del av
transkriberingsmaterialet eller analysen efter slutforandet av intervjun men informerades i
informationsbrevet att vid 6nskemal 4 tillgang till den fardigstillda studien. Det kan utgora en
svarighet att utga fran att det framtagna resultatet kan ses i andra liknande sociala
sammanhang, exempelvis andra kommuners arbete med valdsutovare. Men i samband med att
det deltagarna berittade 6verensstimde med varandra och med den tidigare forskningen
foreligger en stor sannolikhet att liknande erfarenheter och arbetsmetoder kan ses i andra
verksamheter som arbetar med valdsutovare.

4.8 Metoddiskussion

Reflektioner har forts kring den valda metoden for genomforandet av intervjuerna dar det har
framkommit att ostrukturerade intervjuer hade kunnat utforas med ett antal teman dar
socialarbetaren hade varit mer flexibel att kunna berora olika punkter i samtalet. Svarigheterna
vi ser med en ostrukturerad intervju ar framst bristfallig erfarenhet och kunskap om
tillvagagangssattet dar risken skulle finnas att vi skulle ha svart att “styra” samtalet for att se till
att syftet och fragestillningarna blev besvarade. Vi tinker daremot att vart val av att tillimpa
semistrukturerade intervjuer har varit mer lampligt dar flexibiliteten med ordningsf6ljden har
tillatit oss att utforska arbetet med véldsutévare utifran socialarbetares beskrivning for att
kunna besvara syftet och fragestillningarna. Men dven mgjligheten att rora oss i olika riktningar
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under intervjun och tillkomma med ytterligare foljdfragor. Nar de tva forsta intervjuerna
genomfordes upplevdes det vara svart att stilla foljdfragor dar fokuset lag pa att folja
intervjuguiden och se till att fragorna besvarades. Vid péafoljande intervjuer upplevde vi det
lattare att stilla foljdfragor da vi kande oss mer bekvima att bade fokusera pa att stalla fragorna
enligt intervjuguiden, men dven fanga andra saker som lyftes under intervjun och stilla
foljdfragor. Vi upplevde att infor intervjuerna kunde vi ha 6vat mer pa att stilla tydligare
foljdfragor. Fragorna i intervjuguiden hade vi ordentligt med tid att tdnka igenom och formulera
i jamforelse med foljdfragorna som stélldes i stunden och blev inte alltid tydligt formulerade. Vi
har dven insett att en del av foljdfragor vi stillde inte var anknutna till studiens syfte och
fragestillningar, utan att en del av fragorna stélldes med intresset att f4 reda pa mer av det
socialarbetarna berattade om. I samband med f6ljdfragorna kunde daremot oviantade svar
framforas vilket sedan kunde anviandas i resultatet for att besvara syftet och fragestillningarna.
Vi reflekterade dven over att vi kunde ha varit mer bekvama nir tystnad uppstod under
intervjuerna. Det var nagot vi forsokte tdnka pa och nagot vi lyckades bra med i vissa stunder,
men det fanns flera tillfallen da vi tror att vi kunde ha vantat lite langre innan vi sjalva borjade
tala. Vidare har vi dven insett i efterhand att deltagarna inte blev tillfragade om de ville ta del av
transkriberingen eller analysen av materialet, utan enbart av studien i informationsbrevet.

Négra problem som vi stotte pa i samband med anvandningen av Teams ar att vi patraffade
svarigheter med att starta samtalen. Trots att vi anslot till samma lank som hade skickats till
deltagarna fann vi oss i ett annat samtal. Detta innebar att nar samtalet skulle borja var vi inte
redo, vilket ledde till ett hoppande mellan olika lankar i forhoppning att hitta ratt. Letandet efter
ratt samtalslank kunde ta upp till fem minuter efter att samtalet skulle ha startat. Infor de tre
sista intervjuerna var vi mer medvetna om detta men det ar négot vi skulle beh6va tanka pa
infor framtida studier. Vidare uppkom dven problem med sidkerstillandet av deltagarnas
konfidentialitet och anonymitet. Detta da inspelningarna via Teams sparas i ett chattfalt vilket
delas med alla delaktiga i intervjun, men dven deltagare som har deltagit i tidigare intervjuer
som anvant samma chatt. For att undvika att de skulle kunna se varandras intervjuer tog vi
manuellt bort dem fran chatten. Borttagandet innebar att de inte skulle kunna se de framtida
intervjuerna men att de fortfarande skulle kunna se deras enskilda intervjuer.

For den har studien genomfordes intervjuerna pa distans utifran deltagarnas onskemal. Vid
utforande av intervjuerna pa plats hade det resulterat i andra aspekter som hade tillkommit
under arbetsprocessen. De teknikproblemen som st6ttes pa under intervjuerna hade inte
forekommit da vi inte hade behovt fundera 6ver vilket chattrum vi skulle vara i eller oroa oss for
att socialarbetarna skulle kunna ta del av varandras inspelningar. De inspelade intervjuerna
hade dven bevarats direkt pa telefonen vilket hade underlattat for oss att fundera 6ver hur
materialet relaterat till deltagarna kan raderas. En intervju pa plats hade dven varit mer
personligt och kunnat mojliggora anvandning av ett tydligare kroppssprak. Vi forsokte gora
samtalen mer personligt genom att anvidnda kameror for att deltagarna skulle fa en bild pa oss,
vilket exkluderade kroppsspraket i samband med att kameran bara fangar ansiktet. Om
intervjuerna hade genomforts pa deltagarnas arbetsplatser kan det dven tankas att vi hade fatt
en battre inblick i hur arbetet med valdsutovare kan se ut och vart samtalen dger rum vilket
hade mdgjliggjort mer informationsrika intervjuer. De utmaningar som kan medfélja med att
genomfora intervjuer pa plats ar att det kan tdnkas underlitta for deltagaren att avsatta tid for
digitala moten over fysiska moten vilket hade kunnat innebara en langre soktid av
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intervjudeltagare. Eftersom samtliga deltagare arbetar i olika kommuner skulle intervjuer pa
plats innebéra att vi hade behovt resa mellan kommunerna vilket bade skulle innebara en hogre
kostnad men &dven att intervjuprocessen skulle ta langre tid. Intervjuerna hade dven behovt bli
inspelade via mobilen eller annat inspelningsmedium, vilket hade kunnat leda till svarigheter
om det skulle visa sig att inspelningen inte kan horas ordentligt eller forstas under
transkriberingsprocessen och darmed forsvarat att genomfora intervjuerna pa nytt vid behov.

Eftersom vald i nara relation ar ett relativt laddat amne har vi funderat 6ver hur vi forhaller oss
neutralt till Amnet, detta genom att undvika personliga varderingar for att forsakra att
deltagarna inte kianner sig obekvama i motet. Det innefattar bade reflektioner véra tankar runt
amnet men dven hur fragor formulerades i intervjuguiden. Vi har dven funderat 6ver hur vi kan
tdnkas paverka intervjudeltagarna och forsokte uppvisa ett genuint intresse till det de berattade
om for att skapa en behaglig och avslappnad milj6 dar de forhoppningsvis upplevde att de kunde
dela med sig utifrdn deras perspektiv.

Nir det kommer till materialet relaterat till deltagarna, det vill sdga inspelningarna,
transkriberingen och kodningen har det sdkerstillts att det inte riskerar delas med négon
obehorig och att det kan raderas efter studiens slutférande for att inte bryta mot
konfidentialitetskravet. Intervjuerna kommer att borttas automatiskt fran Teams efter 120 dagar
men kommer att tas bort tidigare eftersom det tillsatta datumet kan korrigeras vilket kommer
goras direkt efter godkdnnandet av arbetet for att forsakra att vi inte raderar material av
relevans.
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5. Resultat och analys

I foljande avsnitt kommer studiens resultat redogoras och analyseras utifran fem
sammanstillda teman: valdsutovarens forutsattningar till forandring, utvecklingsomraden i
arbetet med valdsutovare, kartlaggning av arbete med véldsutovare, natverksarbete och
riskfaktorer hos véldsutovare. De teman utgor rubriker dar resultatet och analysen kommer att
presenteras och besvara studiens syfte och fragestillningar genom att koppla till den tidigare
forskningen och de teoretiska utgangspunkterna. Hur det analyserade resultatet har besvarat
studiens fragestillningar kommer att redovisas i kommande avsnitt om avslutande reflektioner.

5.1 Valdsutovarens forutsattningar till férandring

I samtliga intervjuer diskuterades ett dterkommande tema som avsag viasentliga och
grundlaggande faktorer for valdsutovares forutsattningar att forandra deras valdsbeteenden.
Véldsutovarna beskrevs uppvisa en bristande insikt till valdet och forméaga att reglera sina
kanslor. Socialarbetarna berattade att flera valdsutovare hade svart att beskriva och forsta sina
kanslor nar valdet hade intraffat eller efter valdshandelsen innan den péborjade behandlingen. I
samband med det blev huvudfokuset i arbetet att samtala om kéanslor och utveckla en forstaelse
for deras reaktioner i den situationen.

Sen jobbar vi mycket med kénslor och tankar for det verkar vara kréngligt for manga
utav de har personerna som kommer hit. Man har inte koll pa sina kénslor, man vet
inte hur man ska hantera dem, man agerar ut, man blir ofta valdigt reaktiv liksom i
sitt sitt sa det jobbar vi mycket med. (Intervjuperson 2)

Socialarbetarens forméga att bemota valdsutévarna som individer blev darmed grundliggande
for forandringsarbetet. Bruno och Eriksson (2023) for ett liknande resonemang dar
valdsutovare visade en bristande formaga att erkidinna sina kanslor, men dven saknade insikt om
valdet. Foljaktligen innebar det att en trygg miljo ar av vikt och vasentligt for valdsutovarens
forméga att 6ppna upp sig, menar Morrison m.fl. (2017). Valdsutovares bristande insikt till
valdet kan forklaras genom begreppet mentalisering (Borjesson & Rehn, 2022). I och med att
valdsutovare beskrevs ha bristande kontroll 6ver sina kinslor enligt socialarbetarna kan det
forutses att de inte har formégan att mentalisera och forsta situationen utifrdn andra perspektiv.
Det innebir att valdsutovaren personligen har en bristande férmaga att forsta den utsatta.
Socialarbetaren kan da behova anvianda sin egen mentaliseringsformaga for att beméta
valdsutovaren men dven hjilpa de att komma till insikt for valdet.

De flesta socialarbetare berattade att de priméart arbetar med motiverade valdsutévare som
sjalvmant ans6kt om stod for att upphora med valdsbeteendet. Enligt samtliga socialarbetare ar
det av vikt att valdsutovaren har en viss insikt till vdldet, motivation och viljan till férandring for
att kunna ga vidare i processen och fortsitta med samtalen. Daremot framgick det att det var
vanligt forekommande med véldsutévare som saknade insikt vilket socialarbetarna sdg som en
anledning att inte paborja en behandling. Enligt socialarbetarna uppvisade flera vildsutévare
bristande insikt till en borjan och formégan att ta ansvar for valdet genom att skuldbeldgga
partnern eller andra utomstéende faktorer som orsaker till valdet, men att under
behandlingsprocessen fick en del insikt och kunde tillsta valdet.
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Men att dar ser jag en skillnad nar vi gar tillbaka och de kan sjalva sdga att “ja men jag
skyllde ju mycket pd henne men nu har ju jag forstétt efterat att det bara handlade om
mig, det var bara jag”. (Intervjuperson 1)

Bruno och Eriksson (2023) uppmarksammade ett liknande beteende med skuldbeldggande dar
manga av deltagarna forminskade valdet och argumenterade for att det var partnerns fel att
valdet hade intriffat. Aven Olafsdéttir och Rtdolfsdottir (2023) papekade att deltagare fran
medelklassen anklagade partnern och Whiting m.fl. (2014) dar deltagarna hade forminskat och
bortforklarade véaldet, trots att en del tog ansvar for valdet senare under behandlingen. Vidare
berattar Rollero (2020) att inledningsvis uppvisade valdsutovare bristande insikt till valdet de
utovat och konsekvensen av det men att under behandlingsprocessen utvecklade en 6kad
forstéelse och ansvarstagande for sitt beteende. I samband med det upplevde valdsutévare en
skillnad i forandringsprocessen. Fokuset i arbetet behéver darmed riktas pa valdsutévaren och
inte partnern, havdar Morrison m.fl. (2017). Svensson, Johnsson och Laanemets (2021) uppger
att makt framtrader i de flesta parrelationer vilket framforallt framkom under intervjuerna dar
socialarbetare berattade att valdsutovare ofta hade en tendens att skuldbeldgga partnern och
intog en maktposition vid konflikter. Genom att den valdsutsatta blir frAntagen sin rattighet att
yttra sig om véldet blir den maktl6s. Valdsutovare utévar da sitt maktmissbruk for att etablera
en tydlig maktdynamik i relationen.

En del socialarbetare forklarade att det forekom valdsutovare med bristande kunskap om olika
valdsformer och véldets paverkan pa partnern och omgivningen vilket blev viasentligt att lyfta
upp och berora under samtalen. En annan betydelsefull aspekt som betonades av
socialarbetarna var att valdsutévare beh6vde ha kinnedom kring att det ar ett arbete pa eget
ansvar och en pagéende process som behdver tid for att kunna forandra ett beteende. Daremot
papekade socialarbetarna ingen vetskap om behandlingens efterféljande effekter och om det fick
stopp pa valdet men om det resulterade i en minimal forandring ansags det som positivt.
Foljande tanke formedlas dven av Sundell och Hakansson (2019) som uppger att trots positiva
resultat som har faststillts i nuvarande laget har ingen storre utvardering genomforts.

Flera socialarbetare beskrev att nar valdsutovare tog kontakten uppvisade de kianslan av
nervositet och skuld- och skamkinslor till en borjan. Samt att det ar ett 4mne som ar skuld- och
skambelagt som véldsutovare inte vill forknippas med och undviker att bli stimplade for
valdsutovandet. Det framkommer att det dven kan foreligga skam hos den valdsutsatta partnern
och barnen. Intervjuperson 4 redogor en intressevickande aspekt som framst
uppmaéarksammades hos kvinnliga valdsutovare dar de tillstod valdet i hogre utstrackning och
hade skuld och skam for det, men ocksé att de sjidlva hade tidigare blivit utsatta for vald. “Det
kanske kommer nagon till oss som har utévat véld och da, dd nar man frigar vidare sa far man ocksa upp
ogonen pa att hon har varit valdsutsatt bade i den hir relationen och tidigare” (Intervjuperson 4).

Bruno och Eriksson (2023) kunde likasé identifiera att de manliga valdsutévarna hade en
bristande formaga att prata om véldet och kring sina kénslor och att flera kdnde sig obekviama
med att prata om sina kinslor och uppsoka hjilp. Olafsdéttir och Radélfsdéttir (2023)
diskuterade att manga av de manliga deltagarna fran medelklassen upplevde att de betraktades
som skrackfulla individer av samhillet och att de hade blivit stimplade med ett stigma. Till f6ljd
av stigmat undvek valdsutovare att prata om valdet och reflektera over det i radsla att stigmat
skulle forstiarkas. Schroffel (2004) framfor iakttagelser som padminner om det intervjuperson 4

20



talade om angaende kvinnliga valdsutévare som pratade om véldet tidigare i
behandlingsprocessen jamfort med mannen. I samband med det berittade kvinnorna att de sag
sig sjialva som offer och valdsutovare till skillnad fran mannen som enbart upplevde sig sjdlva
som nagondera. Goffman (2001) beskriver att stigma kan framstéllas som en process dar den
enskilda individen bortses och blir stamplad som avvikande med en titel forknippad med en
stereotyp. Stigmat avhumaniserar individen och kan i sin tur ge upphov till skuld- och
skamkanslor. Nar individen patraffar stigmat blir den pAmind om hur den betraktas av
sambhillet vilket kan leda till kdnslan av underlidgsenhet. For att undvika vanmaktskinslan kan
individen bland annat utova extrema beteenden som vald for att aterfa sin ursprungliga
maktposition i samhillet. Stigmat kan dven bidra med klargérande gillande valdsutévares
svarigheter att fordndra deras beteenden som kan grunda sig i det foreliggande och
aterkommande stigmat som utgor ett hinder for de att arbeta med beteendet.

For att se till att beméta valdsutévarnas bristande insikt och kinslor betonade socialarbetarna
vikten i ett gott bemotande. De uttryckte att det var vasentligt att vara varderingsfri i arbetet och
bemota valdsutovare som individer med individuella svarigheter och inte som véldsutévare till
foljd av stigmat kopplat till vdldet. Relationen mellan socialarbetaren och valdsutévaren
utpekades som en av de avgorande faktorerna for valdsutovarens forutsattningar till forandring
under behandlingen.

Ja precis, den tanker jag ar superviktig och den vet man ju frén all typ av socialt
arbete, har man inte relationen sa ar det svart att liksom komma vidare. Oavsett om
man jobbar i 6ppenvérd eller i socialtjansten eller om man jobbar med utredning
behover du liksom. Far du relation kan du komma liksom vildigt mycket langre i ditt
utredande eller i ditt behandlande arbete. (Intervjuperson 2)

Rollero (2020) for ett liknande resonemang dar hon observerade att de valdsutovare som kande
sig stottade och inte domda upplevdes ha lattare for att 6ppna upp sig under
behandlingsprocessen jamfort med hur de uppfattades och bemottes av samhaillet som monster.
Morrison m.fl. (2017) menar séledes att en trygg och trivsam milj6 och skapandet av tillit mellan
valdsutovaren och socialarbetaren ar av betydelse for arbetet.

Den goda relationen kan skapas om valdsutovaren upplever att den blir hord av socialarbetaren
och att forekommande tankar och uppfattningar blir validerade. Daremot poéangterar
socialarbetarna vikten av att benimna valdet djupgaende och tydliggora att de faktiskt ar
valdsutovare. Socialarbetarna framfor slutligen att de inte utgar fran en mall i motet med
valdsutovare utan anpassar sitt bemotande utifran vem det dr, men att i vilket fall som helst
stravar efter att stotta valdsutovaren i sin forandringsprocess.

Relationen mellan valdsutévaren och socialarbetaren omfattas av en maktdynamik vilket kan
forklaras med hjalp av begreppet makt (Borjesson & Rehn, 2022). Maktdynamiken mellan
socialarbetaren och véldsutévaren innehar olika dimensioner och kan ténkas leda till flera
pafoljder. Socialarbetaren erhéller en maktposition utifrén sin yrkesroll i motet med
valdsutovaren och vid maktmissbruk i forsok att behandla valdsutovaren medfor det svarigheter
i att etablera en relation vilket kan forsvara och forhindra forandringsarbetet att fortgd. Daremot
kan en bra relation skapas om makten anviands for att motivera valdsutévaren till forandring
och betraktar den som en likvirdig individ med enskilda svarigheter.
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5.2 Utvecklingsomraden i arbetet med valdsutoévare

De framtradande utmaningar som framgick enligt socialarbetarna var fraimst kopplat till hur
arbetet genomfordes och avsag svarigheten att na fler valdsutovare om de inte ansokte frivilligt.
Deras forhoppning var att kunna na ut till flera valdsutovare inom olika grupper, sarskilt i ett
tidigare skede innan valdet intraffade i syfte att forhindra att det vidareutvecklas och foranleder
skada for nagon. Socialarbetarna uttryckte aven en 6nskan i det framtida arbetet att fa in fler
valdsutovare genom socialtjansten som bistandsbeslut. Bistdndsbeslut skapar andra
forutsattningar for arbetet och mojliggor bland annat utékade resurser och langre
behandlingstid. Daremot foreligger ett dilemma med att soka hjilp via bistand och det ar att de
flesta valdsutévare upplever en radsla att komma i kontakt med socialtjansten. Socialarbetarna
reflekterade 6ver det och diskuterade att det kan grunda sig i det oerh6rda stigmat runt att vara
en valdsutovare och av den anledningen undviker valdsutovare att soka hjalp for att inte
registreras som drenden och bli stamplade.

Jag kan ju ha en forestillning om att vi i socialtjdnsten darfor far vi farre klienter och
dar skulle man ju vilja utveckla pa nagot sitt eller nd dem att liksom man ska forsta att
vi inte ar farligare 4n den ideella mansmottagningen till exempel, for att vi ligger
under samma anmalningsplikt och jag tror att det kan vara avskrackande att vi ar en
del av socialtjansten. (Intervjuperson 4)

Bortsett frdn utmaningar relaterat till arbetet beskrev socialarbetarna dven de utmaningar som
medfoljde deras yrkesroll. De berattade att en utmaning som tillkom med arbetet var deras
samverkan med valdsutovare och exemplifierade olika situationer dar samverkan har varit
komplex. Dels kan det bero pa att vdldsutovaren har en motvilja att genomgé en behandling
eller blivit tvingade av partnern vilket resulterade i bristande motivation till forandring och
samarbetsvilja. “En stor utmaning 4r ju att jobba med klienter som egentligen inte vill det hér, som
kanner att de ar tvingade av socialtjanst kanske eller frivarden eller partnern som har satt press pa att nu
liksom méste du...” (Intervjuperson 2). Vid andra tillfallen kan det grunda sig i socialarbetarnas
personliga ovilja i samband med de forskrackliga saker som valdsutovaren har uppgett vilket har
inneburit att de har behovt jobba med det for att se till att skapa en god relation med
valdsutovaren. Det ledde till att beroende pa valdsutovarens personlighet kunde dven
anpassandet av arbetet bli utmanande.

Med anledning av en bristfillig forskning avseende utviardering av metoderna och deras effekter
framkom det att socialarbetarna upplevde svarigheten att kinna meningsfullhet i arbetet.
Sundell och Hakansson (2019) uppmarksammar likasa den bristande utvarderingen och pavisad
effekt av metoderna. Dahl och Ekstrom (2023) for ett liknande resonemang och uppger att det
framkommer brist pa statistik betraffande de metoder som tillimpas i arbetet med valdsutovare.
Samtidigt visar statistiken att antalet fall av vald i nara relation och aterfall efter behandlingen
inte minskar.

Ett utvecklingsomrade som var framtrddande och dterkommande i samtliga intervjuer beror
samverkan med andra verksamheter. “Det har vart lite svrigheter med att f& in valdsutovare till oss
diar man hade kanske 6nskat vidareutveckla och det héller vi pd med ocksa, samarbete med just polisen
som moter de i initiala laget” (Intervjuperson 5). Socialarbetarna menar att en utokad och
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expanderad samverkan med flera verksamheter skulle kunna leda till positiva resultat for
arbetet. De berittade att andra nirstdende verksamheter som skolor och polisen inte har samma
kunskap om valdsutévare som deras verksamhet har och att samarbetet kan majliggéra en
spridning av amnet och arbetet. Verksamheterna skulle aven utveckla battre kinnedom om vilka
som kan radfragas och hanvisa till i kontakt med en valdsutovare, vilket forhoppningsvis ocksa
skulle leda till ett okat inflode pa valdsutovare. En samverkan med andra verksamheter och
myndigheter kan underlitta arbetet for socialarbetaren att hanvisa valdsutovare till ratt
myndighet om de skulle inkomma fel. Det kan dven tinkas precis som socialarbetarna sjalva
spekulerar att flera drenden skulle kunna inkomma dar verksamheterna skulle veta vart
valdsutovare kan hanvisas till. Enligt Svensson, Johnsson och Laanemets (2021) kan
informationsutbytet mellan de samverkande verksamheterna kring valdsutovare séledes bidra
med ett utbrett och forbattrat arbete med véaldsutévare och handlingsutrymme for
socialarbetare.

5.3 Kartlaggning av arbete med valdsutovare

Det ar frivilligt for valdsutovare att komma pa samtalen och paborja en behandling men som
kan avslutas om de onskar det. Den vanligaste ingangen for valdsutévare att fa kontakt ar via
service eller bistdndsbeslut. Vid service har valdsutovare i de flesta fall sokt sjalvmant eller blivit
hanvisade fran andra verksamheter till exempel psykiatrin eller familjeradgivning.
Socialarbetaren har vanligtvis fem samtal med valdsutovaren och samtalar 6vergripande om
olika teman. Bistandsbeslut innefattar en omfattande och langre behandlingsprocess dar
socialarbetaren har mojlighet till flera samtal och arbeta med olika delar djupgéende. Det
innebdar att om valdsutévaren vill ha fler samtal behover den ansoka via socialtjansten som ett
bistandsbeslut for att det ska beviljas. Det foreligger dven mojlighet for valdsutévare att efter
samtalen ansoka aterigen vid behov av radgivning och stod eller uppkomst av en handelse.

Socialarbetarens handlingsutrymme i arbetet kan paverkas av valdsut6varens ingangsval till
behandling (Svensson, Johnsson & Laanemets, 2021). Samtalsmaterialet kommer att behova
anpassas efter valdsutovaren och antalet moten kommer dven begransas nar valdsutévaren
ansoker frivilligt via service jamfort med bistandsbeslut vilket i sin tur kan paverka
socialarbetarens handlingsutrymme i arbetet. Bistdndsbeslut mgjliggor en utokad
behandlingsprocess och utrymme for socialarbetaren att berora olika delar ingdende beroende
pa valdsutovarens individuella svarigheter. Lingre behandlingsprogram ar nagot som dven
Morrison m.fl. (2017) foredrar i samband med att for de flesta valdsutovare kraver tid att
komma till insikt for sitt beteende och forsta sina kénslor.

Kommer man via eller som servicedrende att man ringer och siger att man har den
har problematiken och att man vill ha hjalp, men jag vill inte ha med socialtjansten
och gora. D4 har vi mindre mojligheter for da har vi ratt att traffa personen 5 génger,
det ar sa det ser ut i... pd grund av bestimmelser fran Socialstyrelsen. Da har vi 5
teman som vi pratar om, att de har 5 teman kommer vi vilja prata, anvianda ett samtal
vardera till att prata om. DA blir det ganska styrt och lite mindre individanpassat 4n
om det kommer som ett bistand, da kan man ha andra moéjligheter att traffa personen
under lang tid. (Intervjuperson 3)
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Flera socialarbetare berattade att de inte enbart jobbade med valdsutovare utan dven med en del
valdsutsatta eller barn. En del jobbade dven utétriktat for att synliggora arbetet for andra
verksamheter med forhoppningen att na flera valdsutovare.

Ibland kan det vara sa, men att vi traffar valdsutsatta, valdsutévare och barn som har
upplevt vald. Och jag triffar ibland, den stora delen av min tjanst ar att traffa
valdsutovaren. Men sen traffar jag vissa barn ocksa, s jag har alltid ett par barn som
drenden ocksa. (Intervjuperson 3)

ATV och samtal om véld var de framtradande metoderna som socialarbetarna utgick fran i
arbetet med valdsutovare. ATV beskrevs som ett omfattande arbete med flera samtal som kunde
genomforas med ett bistdndsbeslut, men kunde modifieras och anpassas utifran valdsutévarens
problematik och behandla specifika delar sdsom kommunikation, kontroll av ilska eller kéanslor
och tankar. Samtal om vald omfattas dven den av flexibilitet och kan arbeta med olika delar
beroende pa valdsutévarens behov och problematik exempelvis vid svartsjuka kan
socialarbetaren inleda med det till att borja med.

Vi har gatt, bade min kollega och jag har gatt nagonting som heter ATV (alternativ till
véld) ja det 4r en norsk man som har influerat, starkt influerat bde Sverige och Norge
och jag tror flera lander i arbetet med valdsutovare. S& den utbildningen har vi gatt
och jag skulle siga att, vi sdger att vi anvinder ATV som ar hans metod men det ar vil
en speciell typ av ATV som vi har utformat i kommunen f6r den ar valdigt omfattande
den metoden han lir ut, och det har inte varit mojligt har alltsa ska man ha en
serviceinsats med 5 samtal och ATV kraver vil 24—25 och att man séger ja fran borjan
och sen da ska man ga hela och den kravstéllningen kan vi inte ha i Sverige helt enkelt.
Vi har fatt modifiera den sé att han kanske inte skulle siga att vi jobbar enligt ATV
fullt ut, men vi har den utbildningen i alla fall. (Intervjuperson 3)

Socialarbetarna redogjorde for andra metoder och verktyg utéver ATV och samtal om vald som
tillampades i arbetet med valdsut6vare. Intervjuperson 3 berittade att den anvinde sig av ett
Genogram, en natverkskarta for att identifiera valdsutovarens natverk, tidigare utsatthet, de
valdsutsatta och olika valdstyper och utifran det planera arbetet med véaldsut6varen. Arbetet
beskrivs fokusera pa att bade hitta tillfalliga och 1&ngvariga strategier som fungerar i vardagen
och haller 6ver tid.

Behandlingsarbetet ar individanpassat dar valdsutévarens enskilda problematiker star i
centrum. Morrison m.fl. (2017) instimmer till ett individanpassat arbete dar sannolikheten ar
hogre for ett onskvirt resultat. Mentalisering kan snarare motsiga ett individanpassat arbete
dar socialarbetaren med en bristande mentaliseringsforméga for valdsutovarens problematik
kan stillas infor svarigheten att utforma ett effektivt och lampligt behandlingsarbete (Rydén &
Wallroth, 2008). Av den anledningen kan mentaliseringsprocessen betraktas som en minst lika
viktig del om inte viktigare for ett individanpassat arbete.

5.4 Natverksarbete

Under intervjuerna framkom det att samtliga socialarbetare samverkade med olika
verksamheter som berdrdes av arbetet med vald i nira relation bland annat kommuner, polisen
och psykiatrin.
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Sen har vi ju samverkan skulle jag séga till viss del med alla myndigheter som kommer
i kontakt med vald i ndra relation, det ar allt fran skolan vi ar ute ibland och pratar
med kanske rektorer eller kuratorer. Vi har kontakt med regionen, alltsa sjukhuset,
psykiatri. Vi traffar frivarden ibland i ndgot som vi kallar for stopp-laget for att prata
om... vi har samma typ av problem &ven om de har andra drenden sa jobbar de ocksa
med véaldsutovare. Vi har en viss samverkan med en narliggande kommun,
motsvarighet till oss. (Intervjuperson 3)

Enligt socialarbetarna bygger samverkan pa en kontakt med verksamheter som ar vasentliga for
valdsutovarens natverk. Utgangspunkten handlar om att formedla och sprida information om
vart valdsutovaren kan vianda sig till om den har andra problematiker och for de verksamheter
som kommer i kontakt med en valdsutévare. Intervjuperson 1 och intervjuperson 3 berittade
om deras samverkan med polisen dir de anhallna blir informerade om arbetet vid samtycke.
Enligt intervjuperson 2 ir remisser fran andra verksamheter dven vanligt forekommande.

Handlingsutrymmet innebar att socialarbetaren begrinsas till att behova arbeta utifran
verksamhetens riktlinjer och lagverk men har mojlighet att paverka hur arbetet kan bedrivas
(Svensson, Johnsson & Laanemets, 2021). I samverkan med andra verksamheter och aktorer
har socialarbetaren ett bredare arbetssitt med utgangspunkt i valdsutévarens huvudsakliga
problematik och behov och kan hanvisa de till andra myndigheter om problematiken grundar
sig i annat.

Socialarbetarna framfor att utéver samverkan med andra verksamheter forsoker de dven skapa
kontakt med valdsutovarens partner. Med partnerkontakten kan socialarbetare sikerstilla om
valdsutovarens berattelse overensstaimmer med det partnern berittar. Enligt socialarbetarna
utgor partnerkontakten en viktig del i arbetet och som véaldsutovaren blir informerad om i
borjan av kontakten och behover samtycka till for att fortsatta med samtalen, kontakten ar
diaremot frivilligt for den valdsutsatta.

Déremot sa...det tror jag inte att jag sa forut, en del i...om valdsutévarbehandlingen &r
att vi har partnerkontakt alltid och det maste utévaren godkanna och det ar en sén
har... om han eller hon da inte godkénner det sa ar det skal till att inte fa behandling
har. (Intervjuperson 2)

Det som framkommer i partnerkontakten blir en del av grunden till forandringsarbetet men
partnern ska dven informeras om att trots behandlingen garanterar det inte att valdet kommer
att upphora. Socialarbetarna lyfter att under partnerkontakten kan det uppkomma andra
dimensioner och perspektiv som partnern berattar om, dirmed behover socialarbetaren
sakerstilla att det inte formedlas till vdldsutovaren oppet utan inkluderas i fragor for att inte
riskera att partnern far illa. De flesta socialarbetare uppgav att de hade partnerkontakten
forutom intervjuperson 3 som héanvisade till en kollega vid en padgaende behandling med
valdsutovaren.

Partnerkontaktens visentlighet i arbetet med valdsutovare ar en delad asikt av Sundell och
Hékansson (2019) som framfor att det ar en uppskattad kontakt framforallt av valdsutovarnas
partners. Kontakten kan dven tinkas paverka partnern utifran ett maktperspektiv (Borjesson &
Rehn, 2022). Innan véldsutévaren kommer till behandling foreligger en uppenbar maktdynamik
mellan valdsutovaren och partnern dar valdsutovaren innehar en hogre maktposition én
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partnern. Nar valdsutovaren kommer i kontakt med socialarbetaren introduceras ytterligare en
maktposition i samspelet. Partnerkontakten kan tinkas erbjuda den valdsutsatta ett
maktovertag och fa sin rost hord och validerad i samband med att den tidigare saknade det och
hade svért att beridtta om sin vanmakt i relationen. Det partnern berattar om avseende
relationen och véaldsutovaren kommer sedan kunna anvéandas i arbetet och paverka inriktningen
i behandlingen, ndgot som valdsutovaren formodligen inte hade formégan att gora innan
kontakten.

5.5 Riskfaktorer hos valdsutdvaren

Det sista temat som identifierades av intervjuerna var att majoriteten av valdsutovare som
patraffades i arbetet hade erfarit en tidigare utsatthet i barndomen. Det innefattade bade
valdsamma foraldrar, problematiska kompisgang eller erfarenheter av mobbing. Socialarbetarna
var tydliga med att papeka att det inte avser alla valdsutévare och att de hade traffat
valdsutovare med en positiv uppviaxt men fortfarande utvecklat valdsbeteenden i vuxen alder.
En del valdsutovare som kom in pa behandling hade dven andra problematiker som missbruk
eller psykiatriska problem men precis som den tidigare utsattheten gillde det inte for alla
valdsutovare de motte.

Vi upplever nog att flera av de vi traffar har blivit utsatta for nagon typ av vald sjdlva
eller levt under liksom, i kanske en kompis miljé dar det har forekommit mycket vald
eller normaliserats i ndn form. Men det ar absolut inte alltid s& och jag skulle inte siga
att det ar nodvandigtvis dr sa att de som har blivit utsatta sjalva kommer att utsitta
heller utan det ar nog sikerligen en 6verrepresentation, men inte alltid.
(Intervjuperson 2)

Kunkel och Hoskins (2022) uppmérksammade att flera av de valdsutévare som hade blivit
intervjuade formedlade nigon form av tidigare utsatthet i barndomen. Enligt Olafsdéttir och
Rudolfsdottir (2023) kunde dven flera valdsutovare beskylla sin tidigare uppvaxt som en
undanflykt till deras valdsbeteende och andra tillkommande problematiker som de utvecklat i
vuxen alder. Trots att Wagner m.fl. (2019) drar en liknande slutsats har det 4ven framkommit
valdsutovare som inte blivit exponerade for utsatthet i barndomen och fortfarande uppvisar
valdsbeteenden eller andra besviarande beteenden som missbruk.

Behandlingsarbetet med valdsutovare beskrivs fokusera framforallt pa valdet men att andra
problematiker kan dven behandlas om det inte kraver ett omfattande arbete. Nar det handlar
om andra problematiker som behover ett ingripande arbete och vid bristande resurser att
behandla de kan socialarbetare bistd med hjalp att soka till ratt mottagning for att fa stod.

Jo men si kan det va alltsa vi har dnda forsokt vara ganska tydliga med det, har man
ett allvarligt pAgdende missbruk sé ar det svart att ga i samtalsbehandling samtidigt.
Och da brukar vi siga nej till de for vi tanker det dr liksom inte rimligt att tinka att
man ska sitta om man har svart att hélla sig nykter pa olika satt sa ar det svart med
samtalsbehandling. Utan da brukar vi rekommendera att du behover gora nagonting
mot ditt missbruk forst, sen dr du vialkommen tillbaka och sa. (Intervjuperson 2)
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Véldsutovare blev framforallt tillfragade om de hade andra problematiker eller svarigheter men i
vissa fall kunde socialarbetare utga fran sin magkéansla for att utforska valdsutovarens andra
problematiker. Rydén och Wallroth (2008) redogor for den implicita mentaliseringsprocessen
och dar socialarbetaren kan komma att behova anvianda sin méngariga erfarenhet och kunskap
for att skapa sin magkansla som kan hjalpa de att bemota och behandla valdsutovare.

5.6 Avslutande reflektioner

Studiens syfte och fragestallningar kan ses som besvarade dar forsta temat resulterade i en 6kad
forstéelse for valdsutovare som malgrupp och deras problematik, men dven foreliggande kanslor
och insikt till valdet forklarat utifran den tidigare forskningen och teoretiska utgangspunkter. Vi
fick aven kunskap om hur socialarbetaren bemoter och forhaller sig till valdsutovare for att
sikerstilla den basta mojliga forutsiattningen for deras forandring. Socialarbetare berittade att
de patraffade olika utmaningar i arbetet och utvecklingsomraden de ansag var nédviandiga for
det framtida arbetet. Det innefattar i forsta hand att na fler valdsutévare och underlitta for de
att fa hjalp eftersom det foreligger en risk att valdsutovare inte uppsoker hjilp da de finner
kontakten med myndigheter franstotande. For att fa tag i fler valdsutovare och underlatta
processen behover samverkan mellan verksamheter och myndigheter som kan komma i kontakt
med valdsutovare utokas och forbattras. Den aspekten formedlades och betonades bade i sjdlva
arbetet med valdsutovare men dven i det forebyggande arbetet dar valdsutdvare skulle kunna
nas i hogre utstrackning av verksamheterna. Dessutom framgick det dven hur valdsutovarens
nitverk kunde arbetas med dar partnerkontakten ansdgs som visentligt for arbetet déar den
valdsutsatta partnern kan erbjudas personligt stod och rad till relationen i helhet.

Ytterligare ett tema som gav en inblick i hur arbetet med véaldsutovare bedrivs och ingangsvagen
till behandlingen ar kartlaggningen av arbetet. Behandlingen utgar fran valdsutovaren sjalv dar
arbetsmetoder anvinds flexibelt beroende pa socialarbetarens kompetenser och erfarenheter.
ATV och samtal om vald var de behandlingsmetoder som beskrevs anvindas mestadels men
behovde anpassas utefter valdsutovarens problematik och for att de ar tidskravande. I det sista
temat framkom det att problematiken inte ar lika endimensionellt som det kan framsté och i de
flesta fall har valdsutovare blivit exponerade for ndgon form av utsatthet i barndomen vilket kan
ha blivit ett inlart beteende. Ett flertal valdsutovare kan dven bira pa andra nuvarande
problematiker som kan komplicera arbetet med valdet som alkoholmissbruk eller andra
psykiska problem och storningar. Komplexiteten kommer ocksa fran att &ven om dessa monster
forekommer hos flera valdsutovare avser det inte alla som har de svarigheterna. En del
valdsutovare har tidigare inte blivit utsatta for vald eller har andra nuvarande svarigheter men
anda utovat vald.
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6. Diskussion

Syftet med studien ar att fa en forstéelse for socialarbetares arbete med valdsutovare samt hur
de beskriver och bemoter valdsutovare som maélgrupp. Det vi har kommit fram till genom
analysen och resultatet ar att vald i nara relation ar ett komplext &mne och bestér av olika
dimensioner och aspekter som kraver langvarig erfarenhet for att kunna bemota valdsutovare.
Socialarbetaren ska kunna vara sjdlvmedveten och trygg i sig sjdlv men samtidigt bemota
valdsutovare i deras tillstind. Arbetet omfattas dven av en lingre behandlingsprocess for att
kunna pavisa nagon form av skillnad f6r valdsutévaren om ens nagot just pa grund av att
beteendet ar en del av valdsutévaren och kan vara svart att forandra pa kort tid. Morrison m.fl.
(2017) forklarar att 1angre program kan leda till att fler kan 6ppna upp sig nar det har gatt en
period i behandlingsprocessen. Det ar darmed av vikt att vara tdlmodig i processen och inte ha
hoga forvantningar. En forvdnande del var den bristfalliga utvarderingen pa arbetet med
valdsutovare men dven behandlingsmetodernas effekter. Den bristande utvarderingen kan vara
en konsekvens av att det hir arbetet inte har pagatt lange dar vald i nara relation inte
betraktades som ett allvarligt samhéllsproblem forens 1990-talet. Vald i nira relation
diskuterades sedan som ett samhalleligt jamstalldhetsproblem 2017 i samband med regeringens
beslut att inratta Jamstalldhetsmyndigheten.

Ett abduktivt forhallningssétt i metoden innebér ett stindigt pendlande mellan teori och empiri.
Resultatet i arbetet forstarktes och konfirmerades genom den tidigare forskningen och
teoretiska utgangspunkterna som tillimpades i analysen och diskuterade i stort sett liknande
iakttagelser. I sokandet efter vetenskapliga artiklar efterstravades att hitta tidigare forskning
som diskuterade liknande aspekter for identifieringen av teman. Det finns en stor sannolikhet
att resultatet hade analyserats annorlunda om andra artiklar hade valts vilket ar
overensstimmande med abduktion. Kategoriseringen av den tidigare forskningen kan dven ses
som en bidragande faktor till de teman som framstélldes dar det intervjupersonerna berattade
jamfordes med andra intervjuer for att hitta liknelser. Andra artiklar hade kunnat ge upphov till
en skillnad i analysen av de valda teman. Eftersom vi utformade kategoriseringarna och inte
deltagarna tolkades intervjumaterialet i skapandet av teman. Enligt hermeneutiken var det var
forforstaelse som tillit oss att forsta det insamlade materialet, vilket innebar att hermeneutiken
starker reflektionen att tematiseringen och analysen i allménhet skulle kunna ha paverkats av
artikelvalet. Det avser inte endast att andra kopplingar hade patraffats mellan transkriberingen
och tidigare forskning utan dven tolkningen av datamaterialet.

Reflektioner har forts kring vart personliga synsétt pa valdsutévare som malgrupp och andra
malgrupper som ar problematiserade och stigmatiserade av samhillet, exempelvis
gangkriminella. Det kan vara utmanande att se valdsutovaren som en individ om man blir
kvarstéende i stigmat och fordomar. Tidigare upplevde vi en bristande forstaelse till den
bakomliggande orsaken for valdsutévandet och antog att det var ett behov av makt och
kontrollovertag. Arbetet har resulterat i en utokad forstdelse for komplexiteteten i
problematiken och att det kan forklaras pa olika sétt. Vi har dven insett att det inte riktigt gar att
gruppera alla valdsutovare utifran specifika beteenden och forutse vad som péagar i hemmet.
Ingangen for valdsutovare till behandling var nagot som dven diskuterades dar bistand erbjod
en mojlighet till flera samtal i jamforelse med service. Vi reflekterade 6ver hur det kan paverka
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valdsutovares motivation till att soka hjilp fran verksamheter i samband med att det behover
fattas ett beslut om.

Resultatet pekar dven pa att utveckla och utéka samverkan med andra verksamheter och
myndigheter som arbetar eller kommer i kontakt med véldsutovare for att se till att fler
valdsutovare blir informerade om att de kan soka sig dit och hanvisas vid behov. Kravet for ett
bistdndsbeslut bor inte innebéira ett forhinder for att valdsutovare ska kunna fa mojlighet till en
langre behandling. Bistandsbeslut kan dven tankas hejda valdsutovare fran att soka hjalp pa
grund av stigmat att vara en valdsutovare och dngslan att bli ett drende hos socialtjansten.
Stigmat som valdsutovaren tilldelas fran samhallet behover motarbetas da det kan antas att det
forhindrar manga valdsutovare fran att prata om valdet och soka hjalp, detta eftersom amnet ar
tabubelagt dar valdsutévare upplever att de inte bemots som vanliga individer av resterande
samhille. Det 4r en &sikt som dven Olafsdéttir och Radolfsdottir (2023) och Rollero (2020)
redogor for.
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7. Slutsats

Véld i nara relation ar ett samhallsproblem som kan konstateras och inte forklaras enbart
utifrén valdsutovarens valdsbeteende utan grundar sig i andra bakomliggande orsakar och kan
diskuteras fran olika perspektiv. En slutsats av studiens resultat och analys ar att vald i nara
relation ar ett stigmatiserat amne dar ménga valdsutovare bar pa djupa skuld — och
skamkanslor. Socialarbetaren behover i sin yrkesroll stodja valdsutovaren att komma till insikt
och behirska sina egna uppfattningar och tankar om valdet utan att doma. Detta faststilldes
som en huvudsaklig och avgorande del i arbetet for att valdsutévaren ska kunna motiveras till
forandring. Utvecklingsprocessen i arbetet behover bygga pa en utékad samverkan med andra
verksamheter for utbyte av information, utvirdering av arbetsmetodernas effekter pa langre sikt
och arbeta med valdsutovarens partner.

Vara forslag till fortsatt forskning ar att synliggora arbetet i hogre utstrackning och andra
sammanhang for att na fler valdsut6vare inom olika malgrupper och utéka det forebyggande
arbetet med vald i nara relation. Det kan innebira att bland annat utvidga samverkanspartners
och arbeta mer utétriktat for att informera andra verksamheter om malgruppen och arbetet. Det
skulle dven vara intressant att utforska samhallets syn pa valdsutovare och arbetet som
socialarbetare bedriver for att observera om det 6verensstaimmer med valdsutovares tankar
kring hur de uppfattas av samhillet. Vi anser att behandlingsmetoderna ATV och samtal om
vald skulle 4ven behova vidare utforskas, mer specifikt utvirderas for att se om de uppvisar
progressiva resultat for valdsutovare. Det giller 4ven uppfoljningen av valdsutovare som har
genomgatt en behandling for en avstimning kring upplevelsen av behandlingen och eventuella
forandringar i vardagen och véldsbeteendet i relationen. En kvarstdende kontakt med
socialarbetaren innebar att valdsutovaren kan aterkoppla om nagot intraffar eller 6nskar
radgivning.
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BILAGA A — INFORMATIONSBREV
Hej!

Vi ar tva socionomstudenter fran Malardalens universitet som gar var sjatte termin och ska skriva
var C-uppsats. Syftet med studien &r att f en forstielse for socialarbetares arbete med
valdsutovare samt hur de beskriver och bemdéter valdsutévare som malgrupp genom att
genomfora semistrukturerade intervjuer med socialarbetare. Var férhoppning med intervjuerna &r
att utifran socialarbetarens yrkesroll ta del av kunskaper och erfarenheter. Intervjuerna beraknas
ta mellan 30-60 minuter. Deltagandet &r frivilligt och du far avbryta din medverkan nar du vill.
Om du skulle valja att avbryta din medverkan kommer all information relaterat till dig att
raderas. Intervjuerna kommer antingen att genomforas pa plats eller digitalt utifran dina
onskemal. Du bestammer sjalv nar intervjun kan utforas men vi skulle bli tacksamma om det kan
ske inom de narmsta veckorna for att underlatta arbetsprocessen. Vi hoppas dven pa att spela in
intervjuerna for att underlétta transkriberingen. | bdrjan av intervjun kommer du behdva lamna
ditt samtycke for att delta i studien. Dina uppgifter som du l&mnar under intervjun kommer att
forvaras sakert sa att obehoriga inte har tillgang till dem. All information du ger kommer enbart
anvandas for studiens &ndamal och raderas efter att arbetet ar slutfort. Intervjumaterialet kommer
att analyseras utifran teman som framkommer av intervjuerna for att sakerstalla att ingen
deltagare kan identifieras av studieresultatet. Dd&rmed kommer fiktiva namn anvéndas i studien
istallet for ditt riktiga namn. Onskar du ta del av resultatet nar studien ar slutférd kan vi dela det
med dig. Nar C-uppsatsen har blivit godkand ar tanken att den ska publiceras i DiVA.

Har du négra funderingar kring studien ar du vilkommen att kontakta mig, Reham Abdulahad
eller Linus Lindstedt via mail alternativt var ansvariga handledare Gabriel Bar-Sawme.

Studenter
rao20001@mdu.student.se
11121001 @mdu.student.se

Handledare
gabriel.bar-sawme@mdu.se

Tack pa forhand for ditt deltagande!
Med vinliga halsningar
Reham Abdulahad och Linus Lindstedt
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BILAGA B —= SAMTYCKESBLANKETT

Samtyckesblankett till C-uppsats som avser socialarbetare som arbetar med valdsutévare i nira
relationer.

Jag samtycker till mitt deltagande i studien. Jag har fatt information om vad studiens syfte ar,
hur mina uppgifter kommer att hanteras och att det insamlade materialet kommer att raderas
efter slutférandet. Jag har dven fatt information om vad min medverkan kommer resultera i,
samt att min medverkan ar frivillig och kan avbrytas niar som. Jag samtycker dven till att
intervjun blir inspelad, dokumenteras for transkribering och den information jag ger blir
grunden for studiens analys, samt att mitt namn kommer avidentifieras utifran resultatet.
Slutligen har jag fatt information till vilka jag kan kontakta vid eventuella fragor som avser
intervjun eller studien.



BILAGA C - INTERVJUGUIDE

Inledning

Vilkomnande

Tacka for medverkan

Informera om studiens syfte att f en forstdelse for socialarbetares arbete med valdsutovare
samt hur de beskriver och bemoter valdsutovare som malgrupp

Muntlig genomgéng av informationsbrev och samtyckesblankett

Informera om intervjuns olika moment

Bakgrundsfragor

Hur lange har du jobbat med maélgruppen valdsutévare?
Vad fick dig att soka till det har arbetet?

Vad tycker du ar det roligaste med ditt arbete?

Arbetar enheten bara med valdsutévare?

Arbetet med valdsutovare
Hur méanga socialarbetare arbetar med valdsutovare i den enhet du arbetar pa?

Vilka arbetsuppgifter har ni i verksamheten?
Har ni nagon arbetsfordelning?
Om nej, hur arbetar ni?

Hur ser processen ut fran att valdsutovare aktualiseras till att drendet avslutas?
Foljdfraga: Hur lange kan processen paga?

Vilket dr det vanligaste sittet som ni kommer i kontakt med valdsutévare?
Ar det vanligt att ni méter valdsutévare med andra problematik, exempelvis missbruk?
Anvander du nagra specifika strategier i motet med valdsutovare?
Samverkar ni med andra verksamheter?
Foljdfraga: Vilka verksamheter samverkar ni med?
Hur ser processen ut?

Behandlingsmetoder

Arbetar ni med behandlings/rehabiliteringsmetoder?
¢ Vilka behandlingsmetoder anvander ni i behandlingsarbetet?
e Hur tillimpas behandlingsmetoderna i arbetet?
¢ Genomfors behandlingen individuellt eller i grupp?

Pa vilket satt bedoms lampligheten av en behandling for en valdsutovare?
Arbetar ni med uppfoljning med de valdsutovare ni varit i kontakt med?
e Hur ser uppfoljningsprocessen ut?

Upplever du att behandlingen skapar en forandring for valdsutévarens beteendeménster under
behandlingen?



Utmaningar
Hur tycker du arbetsprocessen fungerar?

Ser du nigra utmaningar i arbetet med véldsutovare?
Vilka faktorer ser du paverkar valdsutovarens forandring?
¢ Exempelvis valdsutovarens instillning till forandring

Ser du néagra utvecklingsomraden i arbetet med valdsutévare?

Avslut

Tacka for deras medverkan i studien

Tillfraga om de har nagot att tillagga

Paminna om véara kontaktuppgifter om fragor dyker upp
Fraga om vi far kontakta dem vid eventuella fragor



