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Abstrakt

Studien syftar till att undersdka och skapa forstdelse for hur bildldrare pd hogstadiet
beskriver studiero och vilka strategier for didaktiskt ledarskap som bildladrare
anvander sig av for att skapa studiero i bildsalen. For att uppfylla syftet och besvara
forskningsfrdgorna har en kvalitativ studie med ett hermeneutiskt perspektiv valts.
For att samla in empirin har semistrukturerade intervjuer genomforts dér urvalet
bestar av tre bildldrare med minst tio ars erfarenhet i yrket. Den insamlade empirin
har analyserats och tolkats utifrdn teorier om studiero och ledarskap och har
avslutningsvis diskuterats i relation till tidigare forskning. Studien visar att
bildldrare pa hogstadiet beskriver studiero som att det rader ett produktivt klimat i
klassrummet. Studiero i bildsalen har inget samband med ett tyst klassrum, samtal
kan tvdrtom bidra till ett battre klassrumsklimat vilket kan vara gynnande studieron.
Studien visar dven att bildldrarna bedriver ett auktoritativt ledarskap for att skapa
studiero dir en hdg grad av struktur, det vill sdga regler, forvantningar och krav,
kombineras med en hog grad av sensitivitet, det vill séga ett inkénnande for elevens
sociala och emotionella behov. Bildlérarnas beskrivningar visar att positiva
relationer till eleverna &r grundlidggande for att skapa studiero i bildsalen och att det
i bilddmnet finns stora mojligheter for bildlérare att arbeta relationsbyggande och
relationsutvecklande. Dels genom de naturligt forekommande samtalen i bildsalen
och dels genom lérarens mdjlighet att utforma uppgifter som bidrar till att 1dra kdnna
eleven som individ béttre. Bildldrarnas olika beskrivningar av strukturer och rutiner
visar att det inte dr rutinernas utformning som &r avgorande for studieron i bildsalen.
Istdllet tyder det pa att det &r sjdlva rutinerna och strukturerna i sig som bidrar till
minskad osdkerhet och dérav bittre studiero. Avslutningsvis kan det konstateras att
samtalet ar bildldrarens viktigaste verktyg for att skapa studiero i bildsalen. Samtal
for att formedla strukturer och rutiner, samtal for att skapa positiva relationer, samtal
for att finna anpassningar och samtal for att tillrattavisa oonskat beteende.

Nyckelord
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1 Inledning

Enligt Skollagens femte kapitel “Trygghet och studiero”, 3 § ska utbildning i den
svenska skolan utformas sa att alla elever tillforsidkras en skolmiljo som priglas av
trygghet och studiero (Skollag 2010:800). Skolinspektionen (2016, 5) beskriver hur
studiero dr en forutséttning for ldirande och definieras som att storande inslag under
lektionen begrdnsas sa att eleverna kan lagga sitt fokus pd det som ar syftet med
undervisningen. Skolinspektionen beskriver vidare att en tydlig ledare i
klassrummet samt en tydlig struktur for lektionen ar de viktigaste faktorerna for att
bedriva en framgangsrik undervisning. D& svenska skolan inte enbart har ett
kunskapsuppdrag utan dven ett samhélleligt uppdrag som giller fostran av
kompetenta och ansvarskdnnande individer behdver undervisningen utover
kunskapsinhdmtning dven préglas av omsorg och omtanke av individen (Skolverket
2022). Samuelsson och Thorsten (2022) beskriver hur begreppet didaktiskt
ledarskap kan sammanfattas med att “leda for ldrande”. Det handlar om att lararens
primira fokus ldggs pé elevers ldrande bade vid planering, genomfdrande och
uppfoljning av undervisningen. Malet &r att genom det didaktiska ledarskapet skapa
studiero samt bevara elevers uppméarksamhet genom hela lektionen. Med ett lyckat
didaktiskt ledarskap ldr och utvecklas eleverna sa langt som mojligt.

Att bilddmnet forvantas vara nagot roligt och som ska fungera som ett avbrott i
vardagen av skolans teoretiska &mnen var ndgot som Monica Lindgren (2006, 140)
fann i sin undersokning av skolans estetiska verksamhet. Nar eleverna gér till
bildsalen gor de det med instéllningen att nu ska vi ha roligt. Bildsalen i dess fysiska
karaktdr liknar inte heller ett vanligt klassrum vilket dven det paverkar elevernas
instillning nér de gar till bildsalen. Gunnar Asén (2017, 132) beskriver hur vissa
elever ser bildsalen som en kreativ oas, full av mojligheter, som de lidngtar efter att
fa ga till. Han beskriver dessutom hur bildsalen av andra kan upplevas som en rorig
och kaosartad plats som det kdnns jobbigt att vara i. Han menar till och med att
forutsittningarna i bildsalen i vissa fall kan gora det svart for lararen att nd fram till
eleverna. Med bildsalens utformning och dmnets forutséttningar i beaktning har
bildldrare vissa utmaningar nir det kommer till att skapa studiero. Bildléraren méste
anpassa sitt ledarskap och sin didaktiska planering efter den kontext déir
bildundervisningen bedrivs. Det kan konstateras att det & méanga olika aspekter som
paverkar vara elever och deras instdllningar nér de géar till bildsalen. Aspekter som
kan leda till att studieron i bildsalen paverkas pa ett negativt sétt. Vad ar det da som
krévs av bildlarare som ledare i klassrummet for att skapa studiero i en bildsal?

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien dr att underséka och skapa forstdelse for hur bildlarare pa
hogstadiet beskriver studiero och vilka strategier for didaktiskt ledarskap som
bildlarare anvinder sig av for att skapa studiero i bildsalen.
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Studiens fragestéllningar ar:

% Hur beskriver bildldrare pa hogstadiet studiero i bildsalen?

+« Hur resonerar bildldrare kring relationer som en ledarskapsstrategi for att
skapa studiero i bildsalen?

% Hur resonerar bildldrare kring struktur som en ledarskapsstrategi for att
skapa studiero i bildsalen?

1.2 Bakgrund

For att forstd vad som ligger bakom studiero och hur studiero hidnger samman med
lararens ledarskap i klassrummet presenteras nedan nédgra av de begrepp och
omraden som é&r relevanta for den aktuella studien.

1.2.1 Skolklimat och klassrumsklimat

Skolklimat kan beskrivas som allt som hiander under skoldagen i hela verksamheten
som &r skolan. Ett positivt skolklimat &r av stor vikt for att eleverna ska utvecklas
och ldra. Det positiva skolklimatet karaktiriseras av stottande, omtinksamma och
positiva relationer mellan elever och ldrare samt ovrig skolpersonal. Skolan maste
uppfattas av eleverna som en trygg och séker plats att spendera sina dagar pa och det
ar viktigt att eleverna uppskattar och kanner en samhorighet med sin skola. Eleverna
bor ocksd uppleva att de regler som finns pa skolan ar réttvisa och rimliga samt
uppratthalls pa ett konsekvent sitt. Klassrumsklimatet dr den miljé dar den enskilda
gruppen deltar i undervisningen under ledning av en ldrare. Klassrumsklimatet &r
néra kopplat till studieron. (Thornberg, Bjereld och Sjogren 2022, 39)

1.2.2 Skolans fysiska rum

Alerby et al (2006, 7-8) beskriver att de fysiska rummen i skolmiljon skapar
forvintningar hos eleverna. Mélet &r att det fysiska rummet ska inspirera samt bidra
till fokuserat arbete och studiero. Det fysiska rummet skapar 4ven mdjligheter och
begransningar for larande beroende pa dess utformning. Skolans pedagogiska
verksamhet dr ddrav beroende av de mojligheter och begrinsningar som finns
inbyggda i1 den fysiska miljon. Lérare och elever maste dirav anpassa sig efter
skolans fysiska rum da skolans lokaler ar desto svarare att anpassa efter aktuella
behov och dnskemal. Lundvall (2008, 118) beskriver hur det fysiska rummet &r en
viktig del i interaktionen mellan elev och ldrare. Rummet manifesterar dven vilka
aktiviteter och funktioner som &r mdjliga samt hur dessa kan iscensdttas. Hur
klassrumsmiljon utformas representerar en social logik som visar rummets funktion.
Med olika medel kan atmosfaren i ett klassrum fordndras. Atmosféren ar viktig och
paverkar bade elever och larare.

1.2.3 Klassrumsledarskap

Skolverket (2023) beskriver hur det inte finns nagon given mall for
klassrumsledarskap utan att de handlingar for ledarskap som ldraren utfor maste
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anpassas efter den klass och de individer som ldraren i stunden interagerar med.
Ledarskapet i klassrummet méste fokusera pa bade kunskapsutveckling, inkludering
och vilbefinnande vilket gor frdgorna vad, hur och nér aktuella. Vad beskriver
lararens @mneskunskaper som maéste vara goda for att kunna skapa en intressant och
givande undervisning. Hur ar lérarens didaktiska kunskaper, det vill sdga hur
amnesinnehéllet omsétts till undervisning som eleverna ska forstd och léra. Det
avslutande begreppet ndr beskriver ldrarens professionella omdome. Det vill sdga
vilka metoder och sétt att agera pa som passar bést i en viss elevgrupp och situation.
Thornberg, Bjereld och Sjogren (2022, 72) menar att ldrarens ledarskap i
klassrummet &r den viktigaste faktorn for att skapa studiero

1.2.4 Didaktiskt ledarskap

Didaktik handlar om ldrares uppdrag att organisera undervisning som gor att
eleverna lir sig det som &r malet med undervisningen. Lirares ledarskap i
klassrummet &r darfor tatt ssmmankopplat med didaktiken. Didaktiken kan forklaras
genom den didaktiska triangeln dar undervisningsinnehaéllet, ldrarens undervisning
och elevernas forstaelse stills 1 relation till varandra. Larare méste dérfor utgd ifran
det som é&r tinkt att eleverna ska ldra sig ndr de planerar hur undervisningen
organiseras och hur den leds av ldraren. Det didaktiska ledarskapet kan dérfor
forklaras som att skapa forutsittningar for elevers ldrande och utveckling - att leda
for lirande. Genom ledarskapet ska ldraren dven skapa studiero som gor att
elevernas fokus kan riktas mot det som undervisningen avser. (Samuelsson och
Thorsten 2022, 12-14)

Da studiens syfte dr att undersoka och skapa forstielse for hur bildldrare pé
hogstadiet beskriver studiero och vilka strategier for didaktiskt ledarskap som
bildldrare anvéinder sig av for att skapa studiero i bildsalen kommer begreppen
studiero och didaktiskt ledarskap att vara hogst relevanta i den aktuella studien. Det
didaktiska ledarskapet ligger som en grund for att skapa studiero

1.3 Forskningsoversikt

Forskning kring ledarskap och studiero inom bildimnet 4r begransad bade i Sverige
och internationellt. I den senaste svenska forskningsoversikten i bilddmnet, Sl6jd &
bild kunskapsorientering och digitalt bildarbete inom bildundervisningen (Skéreus
2015), finns varken studiero eller ledarskap i bildimnet med som forskningsobjekt.
Béde inom den internationella och den svenska forskningen har forskning kring
studiero fokuserats kring arbetssétten for att skapa studiero och inte sjilva resultatet
(Skolforskningsinstitutet 2021, 3). Forskningsoversikten i den aktuella studien
fokuserar darfor pd larares ledarskap i klassrummet for att skapa studiero pa ett
generellt plan och urvalet i dr avgrénsat till forskning fran 2000-talets senare del.

1.3.1 Svensk forskning

Mest framtriddande inom den svenska forskningen kring klassrumsledarskap é&r
Marcus Samuelsson, bitrddande professor vid Linkdpings universitet. 2008
disputerade han med avhandlingen Stérande elever korrigerande lirare: Om regler,
forvdntningar och ldrares dtgdrder mot storande flickor och pojkar i klassrummet.
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Mer relevant for denna studie &r dock hans rapport A#t vara viktig pd riktigt -
Skickliga lirares ledarskap i och utanfor klassrummet fran 2021. Hér konstateras att
skickliga ldrares ledarskap utmérks av ansvarstagande, engagemang, tillit, trygghet,
arbetsro och forvantningar. Det visade sig dven att skickliga ledare i klassrummet
arbetade pa ett malmedvetet och langsiktigt plan och utgick ifrdn sina egna
personliga erfarenheter. Han menar dven att det &r viktigt att undervisningen
stimulerar elevernas kunskapsmaéssiga, sociala och moraliska utveckling.

Ann Ludvigsson forskare vid Jonkopings Universitet disputerade 2009 med
avhandlingen Samproducerat ledarskap.: Hur rektorer och ldrare formar ledarskap i
skolans vardagsarbete. Har beskrivs hur ledarskap i klassrummet &r en komplex
uppgift dir det krivs att larare kan hantera ménga olika uppgifter och situationer.
Studien visar att sociala, kulturella och politiska dimensioner péverkar larares
ledarskap samt att ledarskapet dr samproducerat mellan ldrare och skolledning.
Avslutningsvis ifragasitter hon bilden av ldraren som forvéntas leda med stark hand.

Michael Segolsson, lektor i pedagogik vid Jénkopings Universitet, och Asa Hirsch
forskare vid Goteborgs Universitet publicerade 2019 rapporten: How skilled
teachers enable success in their teaching with respect to inclusion and knowledge
development. A qualitative study based on teachers’ experiences of successful
teaching. Rapporten beskriver vad som kénnetecknar larare som goda ledare och
konstaterar att ldrarens arbete med att skapa goda relationer &r den viktigaste
faktorn. Arbetet att skapa goda relationer bor vara aktivt, medvetet och systematiskt
frén ldrarens sida. Léraren behover dessutom utstrala att den faktiskt vill vara med
eleverna for att effekten ska bli storsta mgjliga.

Per Lindqvist, professor vid Linnéuniversitetet, har bidragit med forskning kring
dmnet i form av en intressant artikel fran 2015 vid namn Odmjuk orubblighet - En
avgorande (och rimlig) kvalitet i lirares yrkeskunnande. Enligt honom é&r det just
orden 6dmjuk orubblighet som karaktiriserar en kunnig larare. Han menar att
huruvida lararen ser eleverna och att eleverna kidnner sig sedda dr avgorande for
lararens framgéang som ledare och att det 4r med tvé olika blickar som léraren bor se
pa eleverna. Den 6dmjuka blicken - jag ser dig och den orubbliga blicken - jag ser
dig. Avslutningsvis podngterar han att det &r uppstarten av lektionen som é&r
avgorande for hur ldrarens ledarskap kommer att fungera under hela lektionen.

1.3.2 Internationell forskning

I internationell forskning finns inget vedertaget begrepp for studiero utan
forskningen kretsar hér kring klassrumsledarskap som da bendmns som classroom
management (Skolforskningsinstitutet 2021, 3). Det finns mycket dldre forskning
som dr hogst relevant dn idag. Nedan presenteras ndgra exempel pé nyare forskning
inom filtet som &r av vikt for denna studie.

Jan van Tartwijk och Theo Wubbels, bada professesorer i pedagogik vid Utrecht
University, har tillsammans skrivit manga intressanta rapporter om
klassrumsledarskap. Bland annat rapporten Teachers’ Practical Knowledge about
Classroom Management in Multicultural Classrooms fran 2009 dar det beskrivs hur
ett gott klassrumsledarskap karakteriseras av att ldraren som ledare styr elevernas
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beteende genom att organisera undervisningen med tydliga regler som delvis skapas
tillsammans med eleverna. Dock anvénder den framgangsrike klassrumsledaren
ibland humor 1 sitt sétt att tala med eleverna och ger rationella argument till hur den
vill att eleverna ska uppfora sig. Aven denna studie visar pa hur viktig relationen till
eleverna dr for att bedriva ett gott ledarskap.

Katheryne McGregor forskare vid The Claremont Graduate University disputerade
2012 med avhandlingen Classroom Management Strategies of Highly Effective
Teachers in Diverse Middle Schools: Be Strict and Calm, Not Mean. Hon
konstaterar att effektivt klassrumsledarskap kan beskrivas genom tre huvudsakliga
teman: organisation, undervisning och omtinksamma relationer. Hon poéngterar att
anpassning efter elevers individuella behov ar av stor vikt for framgangsrikt
ledarskap samt att skapa tydliga rutiner for att oka elevernas engagemang och
prestationer.

Ovan presenterad tidigare forskning &r relevant for den aktuella studien da den
bidrar med kunskaper och teorier kring lararens komplexa uppgift att som ledare i
klassrummet skapa studiero. Flera studier pekar pa att relationen till eleverna &r av
stor vikt for god studiero samt att lararen formulerar tydliga regler och rutiner.

1.4 Teori

For att forstd vad studiero dr och hur det didaktiska ledarskapet paverkar studieron
har ett teoretiskt ramverk valts ut. Teorierna handlar om vad studiero dr samt hur
olika fostransstilar paverkar det didaktiska ledarskapet.

1.4.1 Studiero

Skolforskningsinstitutet (2021, 3) beskriver studiero som att det i klassrummet rader
goda forutsittningar for larande. Det huvudsakliga malet med studiero &r att larande
ska ske och det handlar inte om att det ska vara tyst i klassrummet, ldrande kan
uppsta i alla fall. Ett positivt klassrumsklimat dr grundldggande for studiero, det vill
sdga ett klimat som bidrar till att eleverna kan fokusera pa det som lararen har avsett
med undervisningen. For att skapa forutsittningar for studiero behdver ldraren
arbeta bade proaktivt och reaktivt, det vill séga planerat forberedande arbete samt att
reagera pa uppkomna situationer. Aven Skolverket (2023) beskriver att det dr viktigt
att lararen skapar ett positivt klassrumsklimat dir eleverna mots med respekt och
upplever att de blir lyssnade pa. Studieron bygger dven pa att larare genomfor
kvalitativ undervisning som anpassas efter elevernas egen niva.

1.4.2 Ledarskap

Ledarskap kan enligt Thornberg (2020, 87) delas in i formellt och informellt
ledarskap dir lararen tillhor den formelle ledaren som officiellt utsetts till att vara
ledare for gruppen. For att illustrera olika typer av lirares ledarskap har foljande
modell valts som illustrerar olika fostransstilar. PA modellens horisontella axel finns
graden av struktur och pd den vertikala axeln graden av sensitivitet. Sensitivitet
beskriver i vilken utstrickning den vuxne dr inkdnnande for barnets sociala och
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emotionella behov. Struktur syftar till i vilken utstrickning den vuxne sitter upp
krav, regler och signalerar forvantningar.

Hoég grad av

sensitivitet
4

Auktoritativ

Lag grad
av struktur

Hog grad
av struktur

Oinvolverad

Lag grad av
sensitivitet

Figur 1: Modell for fyra olika stilar for fostran (Thornberg 2020, 82)

P& positionen med en lag grad av struktur och hog grad av sensitivitet befinner sig
den eftergivna ledaren. Denna fostransstil karaktériseras av att eleverna fir gora
som de sjdlva vill. Lararen sdtter inte upp nagra krav eller regler men deras beteende
préglas av viarme och acceptans.

Med l4g grad av bade struktur och sensitivitet befinner sig den oinvolverade
ledaren. Lararen ar hir oengagerad och involverar sig i eleverna sa lite som mojligt.
Det finns dessutom en stor kdnsloméssig distans mellan ldrare och elev.

Pa positionen med lag grad av sensitivitet och hog grad av struktur finns den
auktoritdra ledaren. Lararen sitter upp regler som den forvintar sig att eleverna ska
folja utan utrymme att forhandla. Lararen forvantar sig dessutom lydnad och respekt
dar elever som inte lyder bestraffas.

Med en hog grad av béde struktur och sensitivitet placerar sig den auktoritativa
ledaren. Aven den auktoritativa liraren sétter upp regler som den forvintar sig att
eleverna ska folja men lyssnar istéllet pé elevernas tankar och synpunkter och ger
utrymme till forhandling. Eleverna uppmuntras att delta i beslutsfattandet och
relationen till eleverna bygger pa nirhet och virme (Thornberg 2020, 81-82).

Steinberg (2013, 24-25) anvinder istéllet begreppen kérlek och struktur for att
beskriva vad som krévs for att bedriva ett gott klassrumsledarskap och att dessa tva
faktorer méste std i balans med varandra. Med kérlek menar han relationer och
engagemang. Att se eleverna och visa att man vill dem vél, vilket visas i sittet som
man bemoter eleverna. Med struktur avser han didaktiken, tydligt ledarskap, regler
och normer.

1.4.2.1 Sensitivitet

Aspelin (2018, 49-51) beskriver hur relationskompetens &r otroligt viktig for
framgéngsrikt ledarskap i klassrummet. Det handlar om att utveckla en kompetens
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att skapa relationer till sina elever vilket bidrar till att lararen &r redo for ovéntade
situationer och péd sa sétt kan hantera dessa pé ett bra sitt. Relationskomptensen
bygger pé att ldraren ser eleverna som levande varelser och att det inte finns en
statisk bild av hur eleven ar. Ldraren ska ocksd planera sitt agerande utifran
kunskapen den har om elevens erfarenheter och livssituation. Aspelin delar in
relationskompetensen i tre delkompetenser. Den kommunikativa kompetensen som
innefattar lararens sétt att tala till eleverna for att skapa goda relationer. Den
innefattar béde verbal och icke-verbala kommunikation. Differentierings-
kompetensen som behandlar balansen mellan nérhet och distans. Avslutningsvis
forklarar han den socioemotionella kompetensen som innefattar att vara lyhord for
eleverna emotionella signaler.

Bronds och Runebou (2016, 139-140) beskriver hur liarare maste finna en balans
mellan nédrhet och distans i sin relation till eleverna. For att gora detta behover
lararen vara medveten om sina egna kénslor och sitt handlande. Distansen behdvs
for att utveckla och forbattra undervisningen. Distansen mojliggor reflektion sé att
lararen kan analysera situationer ur ett vetenskapligt perspektiv. Det dr diaremot i
nédrheten som lararen kan skapa relationer till eleverna och pé sa sétt fornimma deras
kénslor och forstd det som sker i klassrummet. Relationen mellan larare och elev ska
byggas upp via d&mnet och baseras pa ett dmsesidigt samspel for att undervisningen
ska fa oOnskad effekt. Hirsh (2021, 6) beskriver att en viktig aspekt av
klassrumsledarskap ar att skapa ett respektfullt klassrumsklimat som bygger pa en
omsesidig respekt mellan larare och elever. Denna typ av respekt bygger pa aktning
och fortroende gentemot varandra och bygger pa de goda egenskaper som individen
visar.

1.4.2.2 Struktur

Selander och Kress (2021, 26) anvédnder begreppet didaktisk design som beskrivs
som ldrarens fria mojlighet att sjélv forma sin undervisning for att pa bésta sétt
skapa forutsdttningar for ldrande. Det vill séga alla de olika arrangemang och
forutsdttningar som en ldrare kan anvinda sig av for att skapa situationer for
larande. Léraren ses ddrav som en designer som formar sin undervisning genom sin
planering och utnyttjar de resurser som finns att tillgd. Det kan till exempel handla
om hur léraren arrangerar lektionerna och anvénder det fysiska rummet .

Bronds och Runebou (2016, 128-136) beskriver begreppet praktiskt omdome som
lararens forméga att forverkliga god undervisning. Generella principer kan anvéndas
i vissa klassrumssituationer men manga ganger maste lararen ldgga till nagot for att
anpassa undervisningen till den speciella gruppen eller situationen. Niara kopplat till
det praktiska omdomet finns den tysta kunskapen. Det innebér att ldrare vet hur de
ska agera 1 vissa situationer utan att vara medveten om hur de fatt den kunskapen.
Tyst kunskap gar att forklara med ord men den kan bara forstés av den som sjilv
upplevt en liknande situation. Den tysta kunskapen ar forankrad i kropp och person.
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1.5 Metod

Den aktuella studien utgar fran ett hermeneutiskt perspektiv for att uppfylla studiens
syfte som é&r att undersoka och skapa forstdelse for hur bildldrare pad hogstadiet
beskriver studiero och vilka strategier for didaktiskt ledarskap som bildlédrare
anvinder sig av for att skapa studiero i bildsalen. Hermeneutikens filosofi handlar
om att tolka for att nd kunskap, fOrstielse och skapa meningsinnehall.
Hermeneutiken bygger pd att relationen mellan delar och helhet i en
forstaelseprocess. Forskaren behover forstda grunden i delarna samtidigt som
helheten, dér delarna existerar, betraktas (Allwood & Erikson 2021, 128-129).

Genom att bade studera helheten och delarna av det aktuella studieomradet kan en
djupare forstielse av studiero och hur den péverkas av liararens didaktiska ledarskap
nas. Odman (2016, 71) beskriver begreppet tolkning som att ange betydelse, nagot
som gors ndr forforstaelsen inte racker till. Tolkningen é&r alltid subjektiv och gors
utifrén den enskilda tolkarens aspekt.

1.5.1 Metodval

Den aktuella studien genomfors med en kvalitativ metod d& denna metod bést
kommer att ge svar pd forskningsfrigorna som dr: Hur bildldrare pad hogstadiet
beskriver studiero i bildsalen samt hur bildldrare resonerar kring relationer och
strukturer som ledarskapsstrategier for att skapa studiero i bildsalen? Den
kvalitativa metoden karaktdriseras av ett holistiskt perspektiv som gar pa djupet
inom ett d&mne, vilket ocksa ar typiskt inom det hermeneutiska perspektivet. I den
kvalitativa studien har dven forskaren en storre involvering i forskningsprocessen
(Denscombe 2018, 24-26 ).

1.5.2 Datainsamling

For att samla in empiri genomfordes kvalitativa semistrukturerade intervjuer. I en
semistrukturerad intervju ér intervjufrdgorna formulerade for att kunna svara pa
studiens forskningsfrdgor och fungerar som en lista med &mnen som ska behandlas
under samtalet. En semistrukturerad intervju skapar goda fOrutsittningar for
flexibilitet, vilket ger personen som blir intervjuad mojlighet att utveckla sina tankar
kring de &mnen som tas upp. Strukturen &r mer Oppen dven om grunden med
frdgorna &r bestimda i forvdg. Det finns pa sa sétt mojlighet att utveckla fragorna
under intervjuns gang, vilket gor att intervjuerna kan se olika ut fran gang till gang
(Denscombe 2018, 269). Datainsamlingen i den aktuella studien bestar av
personliga intervjuer. En personlig intervju beskrivs av Denscombe (2018, 270) som
ett mote mellan forskare och informant. I den aktuella studien besdks informanterna
pa deras arbetsplats. D& intervjuerna sker i informanternas egen arbetsmiljo bidrar
det till att de kan kénna sig trygga och avslappnade i intervjusituationen.

1.5.3 Urval

Urvalet 1 undersokningen &r subjektivt vilket innebér att informanter valts som ar
relevanta for undersokningen. Det kan beskrivas som att informanter handplockats
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utifrn sin unika kunskap i &mnet (Denscombe 2018, 67). I den aktuella studien har
urvalet avgrinsats till behoriga bildldrare som arbetat minst tio ar i dmnet for att
garantera gedigna erfarenheter.

For studien har darfor foljande tre informanter valts ut:

Informant A har arbetat som bildldrare i 12 &r. Idag arbetar informant A pé en
hogstadieskola med cirka 200 elever och undervisar bade bild i helklass och
halvklass.

Informant B har arbetat som bildldrare i 23 ar. Informant B har arbetat pA manga
olika skolor och arbetar idag pad en hogstadieskola med cirka 400 elever dir
undervisningen sker i helklass.

Informant C har arbetat som bildldrare i ca 45 ar och har arbetat pd samma
hogstadieskola under hela sitt yrkesliv. Skolan var tidigare betydligt stérre men har
idag cirka 200 elever och undervisningen i bild sker i helklass.

1.5.4 Genomforande

Informanterna &r nyckelpersonerna i undersokningen eftersom de besitter viktig
kunskap i dmnet (Denscombe 2018, 268). Informanterna kontaktades forst via mail
dir studiens syfte, problemomrade och etiska riktlinjer presenterades. Studien
baseras pa semistrukturerade intervjuer med bildldrare som arbetar pa olika
hogstadieskolor. Varje intervju tog cirka en timme att genomfora. Intervjuerna
skedde fysiskt och spelades in med datorns rdstinspelningsfunktion. Aven
anteckningar gjordes under intervjun for att finga upp icke verbal information samt
forskarens direkta tankar inom ett amne.

1.5.5 Bearbetning av data

De inspelade intervjuerna transkriberades for hand vilket innebér att inspelningarna
manuellt fors over till skriftsprék. Denscombe (2018, 395) poidngterar vérdet av
transkribering for att komma néra forskningens empiriska data och att det utskrivna
arbetet vitaliserar samtalet, vilket dr fordelaktigt da intervjuer anvénds for att samla
in kvalitativa data. Bell (2006, 214-215) beskriver hur kodning av empiriska data &r
av stor vikt for att finna betydelse i innehéllet. Kodningen mojliggér att finna olika
kluster av information som hdr samman och som skapar mening och struktur i
textmassan. Enligt Bryman (2018, 703) &r tematisk analys en metod av aktiva
sOkningar efter teman som aterkommer i det empiriska materialet av en studie. En
temaanalys passar bést till den aktuella studiens hermeneutiska perspektiv som
bygger pé att tolka och skapa forstaelse. I den aktuella studien har olika teman
fargmarkerats i relation till studiens fragestdllningar och funna underteman. Dessa
teman har dérefter analyserats och tolkats i relation till studiens teoretiska
utgéngspunkter och avslutningsvis diskuteras tolkningen i relation till tidigare
forskning.
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1.5.6 Forforstaelse

En av grundtankarna inom hermeneutiken ar att allting forstds mot bakgrund av
vissa forutsittningar. Dessa forutséttningar bestimmer vad som ér forstaeligt och
vad som &r oftrstaeligt. I hermeneutisk forskning &r forforstaelse en forutséttning
for att kunna gora tolkningar (Gilje och Grimen, 2003, 183). Jag som utfor studien
har forforstaelse inom dmnet studiero och klassrumsledarskap fran de ar som jag
arbetat som obehdrig ldrare inom estetiska dmnen samt frdn en pagiende
universitetsutbildning till &mneslérare i bildpedagogik.

1.5.7 Etiska overviganden

Enligt Vetenskapsrddet (2017, 9) behover forskaren ha ett reflekterat etiskt
forhéllningssétt och agera i enlighet med god forskningssed i sitt arbete. Forskaren
kan stéllas infor svara val och handlingsalternativ da olika intressen och principer
kan std i strid med varandra. Vetenskapsradet (2002, 7-14) har darfor formulerat
vissa principer for etiska Overvdganden som ska guida forskaren genom
forskningsprocessen. Det forsta dr informationskravet som beskriver hur samtliga
individer involverade i studien maste informeras om studiens syfte. I den aktuella
studien informerades informanterna bestdende av bildldrare redan vid det forsta
kontakttillfdllet om studiens syfte. De fick dven d& information om att det ar
frivilligt att delta i studien vilket uppfyller Vetenskapsradets andra krav, det sa
kallade samtyckeskravet. Vidare att ta stallning till 4r konfidentialitetskravet vilket
innebér att all data som samlas in skall forvaras sa att ingen obehorig kan fa tillgang
till den samt att informanternas identitet ska skyddas. D& informanterna kommer
fran olika skolor och de i texten bendmns som informant A, B och C kan det
konstateras att deras identiteter dr skyddade i hog grad. Det sista kravet som
Vetenskapsradet stiller dr nyttjandekravet. Det innebér att den insamlade datan
endast far anvéndas i forskningssyfte. Den insamlade datan i den aktuella studien
kommer enbart att anvéndas for detta &ndaméal och kommer dérefter att forstoras for
att eliminera risken for anvandande i annat syfte.

1.5.8 Metoddiskussion

Da en studie genomfors med en kvalitativ metod menar Denscombe (2018, 423) att
resultatet alltid kommer att ha viss péverkan fran den eller de forskare som
genomfort studien. Aven Ohman (2016, 719) poéngterar att den hermeneutiska
tolkningsprocessen ar subjektiv vilket kommer att paverka objektiviteten i studien.
Allwood och Erikson (2021, 75) beskriver hur forskaren har olika forutséttningar i
form av forforstaelse och att inbyggda virderingar dr ndgot som inte gar att komma
ifran. For att illustrera forskarens péverkan pa studien har avsnittet forforstaelse
lagts till i metodkapitlet. Vidare &r studiens tillforlitlighet en viktig fraga vilket
Denscombe (2018, 421) forklarar som i vilken utstrdckning andra forskare skulle
komma fram till samma resultat med samma medel som studien i fraga. Den
kvalitativa data som samlats in i form av semistrukturerade intervjuer kommer att
vara beroende av den grad av tillforlit som informanterna kommer att kénna infor
intervjuaren. For att sékerstélla studiens tillforlitlighet kommer en beslutslogg att
skrivas ddr alla procedurer och beslut gillande studien kommer att sammanstéllas.
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P4 sé sitt kan kvaliteten p& datainsamlingen och analysen granskas av en annan
forskare (Denscombe 2018, 421). Utover tillforlitlighet bor dven den kvalitativa
studiens validitet och trovérdighet diskuteras. Detta beskriver Denscombe (2018,
420) som exaktheten och triffsdkerheten i studiens data. Allwood och Erikson
(2021, 139) beskriver hur generaliserbarhet inte har samma centrala plats inom
hermeneutisk forskning som inom positivistisk men att all forskning gar att
generalisera i ndgot avseende. Denscombe (2018, 422) beskriver hur begreppet
overforbarhet i stéllet anvdnds inom kvalitativa studier och att det inte &r forskarens
uppgift att avgéra om forskningen ar overforbar till andra fall eller ej. Genom att
gora en gedigen datainsamling och skriva ett sd utforligt metodkapitel som mojligt
lamnas det upp till 14saren att avgora studiens overforbarhet till andra sammanhang.
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2 Resultat och analys

I foljande kapitel presenteras empirin frdn de genomforda intervjuerna och har
sorterats och analyserats under foljande tre huvudteman: studiero, sensitivitet och
struktur. Dessa baseras pa studiens tredelade frigestillning som handlar om hur
bildldrare pa hogstadiet beskriver studiero i bildsalen samt hur bildldrare resonerar
bildldrare kring relationer och strukturer som ledarskapsstrategier for att skapa
studiero. Utifran dessa tre huvudteman har ett antal underteman analyserats i1 det
empiriska materialet, vilka presenteras nedan.

2.1 Studiero

Samtliga tre informanter dr eniga i sina beskrivningar om vad studiero i bildsalen
innebér. Det handlar om att eleverna &r fokuserade och “inne i” sina uppgifter och
arbetsprocesser samt att det rader ett produktivt klimat i klassrummet. Eleverna
befinner sig dessutom pa avsedd plats for att utfora sin uppgift och om de behdver
rora sig runt i klassrummet, till exempel {or att hdamta material, gors detta pé ett sétt
sé det inte stor de andra eleverna. Informanterna dr dessutom eniga om att studiero
inte har ndgot att géra med ett tyst klassrum. I bildsalen &r samtal naturligt
forekommande och bidrar till ett levande och kreativt klassrumsklimat. Informant A
beskriver det till och med som att det kiinns som att nagot ar fel om det &r helt tyst i
bildsalen.

Studiero 4r nér eleverna &r fokuserade pé sina arbeten. Det hér ar ett &mne dér det inte
behover vara helt tyst. Det ska inte vara tyst i klassrummet sa... Men det ska inte vara det hér
springet, oroligt sé att det stor de dvriga klasskamraterna. (A)

Informant A menar att det inte behdver vara helt tyst i bildsalen men frdgan om vad
som &r en lagom ljudvolym for att gynna studieron tar samtliga informanter upp.
Informant B, som beskriver sig sjdlv som en ganska pratig person, beskriver att i
hennes klassrum é&r det lagom ljudniva om eleverna samtalar med klasskamraterna
som sitter vid samma bord i en naturlig samtalston. Informant B beskriver &ven hur
det ar viktigt att skapa ett klimat i bildsalen dir eleverna trivs och kénner sig glada.
Detta bidrar till att elevernas kreativitet 0kar och att de fokuserar béattre pa sina
uppgifter. Informant A menar dessutom att det dr viktigt att visa att man brinner for
sitt &mne och att man tycker om det man gor. Det tycker d4ven informant B smittar
av sig till eleverna.

For jag dr overtygad att om eleverna trivs och kénner sig glada, da blir det bra. Da blir det
kreativt och de jobbar bra. Det tycker jag dr viktigt. (B)

Informant B beskriver hur hon tror att eleverna arbetar béttre om de kidnner sig glada
och trivs i bildsalen.

2.2 Sensitivitet

Att relationerna till eleverna ar viktiga for att skapa studiero &r ndgot som kommer
upp flera ganger under intervjuerna. Informant A beskriver hur det ar viktigt att
borja redan vid forsta motet med nya elever att ligga grunden for en bra relation.
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Detta kan goras genom att visa ett intresse for eleverna och visa att man bryr sig om
dem. Informant C betonar dock att bara for att man misslyckas att skapa en relation
vid forsta forsoket far man aldrig ge upp. Det kommer alltid nya chanser att skapa
goda relationer. Informanterna tar dven upp att &mnet bild i sig kan bidra till att
skapa goda relationer. I och med att samtalen dr en naturlig del av klimatet i
bildsalen och att ldararen gar runt och pratar med eleverna nir de arbetar, menar
informant B att det gor det léttare for henne att ldra kénna eleverna och vise versa.

Men jag tror att det handlar om att bilden dr ett sa pass dppet 4mne, dir finns inte de kraven.
Tror jag. Man diskuterar om s& mycket olika saker s& de kanske l4r kdnna mig lite lttare pa
det sittet. (B)

Informant B beskriver hur man diskuterar om manga olika saker i bilddmnet och att
detta underldttar relationsbyggandet. Informant A menar ocksa att bilduppgifter
manga ganger handlar om att uttrycka personlighet och identitet. Pa sa sétt kan hon
fanga upp elevers intressen och information om deras liv utanfor skolan vilket
underléttar relationsarbetet.

2.2.1 Att se alla och skapa sjilvkinsla

Samtliga informanter poéngterar ocksa vikten av att se alla elever och arbetar aktivt
med att interagera med samtliga elever under en lektion. Informant B beskriver en
medveten strategi att uppmirksamma och uppmuntra elever som har det svart i
andra &mnen lite extra for att pa sd sitt bygga upp en sjélvkénsla hos dem.
Informant B menar att ménga elever med lds- och skrivsvarigheter ofta ar véldigt
duktiga i dmnet bild och att det darfor &r viktigt att bygga vidare pa den
sjalvkanslan. Informant A beskriver hur hen arbetar aktivt med att skapa sjélvkéansla
hos eleverna i klassrummet men att det inte gér att anvinda ndgon fardig mall. Det
géller att lita pa sin naturliga instinkt och gora det som kinns ritt i stunden. De
elever som dr svara att skapa en relation till i sjélva klassrumssituationen brukar
informant B arbeta forebyggande med, till exempel genom att prata med dem i
korridoren. Att visa att man ser eleven och successivt utveckla en relation som
bygger pa respekt gynnar studieron i bildsalen pa lang sikt.

2.2.2 Privat och personlig

I relationsarbetet med eleverna ar samtliga informanter eniga om att det &r viktigt att
halla en viss distans och inte blir for personlig. Informant A beskriver att det géller
att finna balansen mellan att vara kompis och larare men att det i forsta hand handlar
om att skapa ett fortroende. Samtliga informanter beskriver det som att de wvill
komma sa pass nira att eleverna far ett fortroende for dem sé de vagar komma om
det skulle vara nagot de behdver prata om.

Jag vill inte att de ska komma for néra. Samtidigt vill jag att de ska kénna fortroende, att det
ska vaga komma om det skulle vara nigot. (A)

Informant A berédttar hur just fortroendet ar viktigt och att eleverna ska vaga komma
om det skulle vara négot. Informant C beréttar att hon &r noga med att inte vara for
privat med eleverna men att hon brukar bjuda pa underhéllande anekdoter for att
skapa en god stimning i klassrummet. Informant A och C poéngterar bada att det
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dven dr viktigt att vdga visa for eleverna att man bara dr ménniska och att man ar
arlig och genuin. Om det till exempel har hént ndgot i ens liv som gor att man
kanske inte dr som man brukar kan det vara bra att dela med sig av detta till
eleverna. Informant A beskriver det som att om man ar 6ppen och visar att man ar
ménsklig forstar eleverna och accepterar detta.

2.2.3 Att ha humor

Samtliga informanter &r eniga om att humor &r ett bra verktyg att anvinda i
relationsskapandet med eleverna och att det dr viktigt att kunna bjuda pa sig sjilv.
Informant A beskriver hur hon tror att eleverna ser henne som en ldttsam person
som kan skoja men &r samtidigt noga med att poéngtera att inte g& dver gransen och
att vilja sina tillfillen. Informant B beskriver hur hon har en tydlig strategi nir det
kommer till att tillrittavisa elever som stor studieron och det forsta steget hon
anvander dr just humor. Genom att siga ifran med en kraftig dialekt lyckas hon
tillrattavisa eleven utan att den kidnner sig utpekad eller illa till mods. Dessutom tar
hon fokus fran situationen istéllet for att det ligger kvar pa eleven. Informant C
beskriver pé ett liknande sétt hur hon ibland gér in i en roll och spelar lite teater for
att finga elevernas fokus och avdramatisera icke onskvérda situationer som uppstatt.

2.2.4 Tillsammans

Informanterna och ocksd eniga om att det &r viktigt att bildundervisningen gors
tillsammans med eleverna. Att man gér dem involverade och att de kénner att de har
inflytande. Informant A brukar ocksa pdminna eleverna om att det dr “véran” bildsal
for att eleverna ska kénna att de 4r en del av den och pa sé sitt ta mera ansvar for
den. Men éven att elever och ldrare méaste hjélpas at tillsammans for att nd resultat.

Det gér inte att kora Gver en elev som inte kan eller vill. D4 maste man forsoka hitta
nagonting tillsammans. Och ofta brukar det ga. (A)

Informant A beskriver hur det dr viktigt att eleven kinner sig delaktig och
inkluderad i sin egen arbetsprocess och att det oftast brukar g att hitta en
gemensam losning som fungerar for bade elev och larare.

2.3 Struktur

Samtliga informanter ar eniga om att uppstarten av lektionen &r viktig for studieron.
De formedlar till sina elever att de ska kidnna sig vdlkomna antingen genom att séga
det eller skriva det pa tavlan. Informant A menar att det &r viktigt att se glad ut och
formedla till eleverna att man tycker att det ar kul att se dem nir de kommer. Att ta
emot dem som sina géster och att man finns dir fér dem. Informanterna B och C har
en Oppen dorr sé eleverna kan komma in i klassrummet lite tidigare och prata med
lararen. Informant A Sppnar ddremot dorren strax innan lektionen borjar och star i
dorren och tar emot alla elever och tittar dem i dgonen. Informanterna ar ocksé
eniga 1 att inte starta upp lektionen forrdn det dr helt tyst och alla &r fokuserade pa
lararen. Likasa &r informanterna eniga i sina tankar kring att tydliga instruktioner pa
tavlan kring start- och sluttider samt vad som kommer hénda under lektionen bidrar
till studieron pa ett positivt sétt.
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Kring avslutningen av lektionen gor informanterna lite olika. Informant C har en
Oppen dorr och later eleverna ldamna klassrummet nér de dr klara och har stddat efter
sig. Om nagon vill sitta kvar och arbeta lite langre géar dven det bra. Informant A och
B samlar ddremot ihop eleverna i slutet pa lektionen och liter dem std vid sina
platser innan de far ldmna klassrummet. Beroende pa uppgift och arbetsomrade kan
de ibland ha en gemensam avslutning dir vissa begrepp repeteras eller lektionen
sammanfattas. Innan eleverna far ga kontrolleras bildsalen sa att den &r i samma
skick som innan eleverna kom.

2.3.1 Talutrymme

Samtliga informanter 4r noga med att aldrig 14ta eleverna tala samtidigt som sig
sjdlva eller nir ndgon annan elev pratar. For att fa tyst i klassrummet brukar
informat A sta stilla och titta pa eleverna tills de forstér att det ska vara tysta. I
situationer dir ljudvolymen géatt helt Gverstyr beskriver informant C att hon har en
kraftig rost och att hon anvidnder den som ett verktyg for att finga eleverna
uppmairksamhet och hon anvédnder dven sitt kroppssprék for att fortydliga det
verbala. Samtliga informanter podngterar att de undviker att bli arga i sa stor
utstrackning som mojligt men att det ibland ar oundvikligt.

2.3.2 Uppgifter

Nar det géller uppgifter dr informanterna eniga om att det dr oerhort viktigt med
tydlighet i instruktionerna, bade skriftligt och muntligt, da all typ av otydlighet kan
leda till oro och stormoment. Det &r dven viktigt att forklara vad som forvéntas av
eleverna och varfor de ska gora uppgiften. Informant B beréttar att hon alltid borjar
nya arbetsomrdden med en powerpoint dér syfte och mél presenteras. Informanterna
ar dven eniga i att man méaste ha en flexibilitet i sina uppgifter for att anpassa
uppgifterna efter elevernas egna idéer och forutsittningar. Informant B beskriver det
som att uppgifterna har en styrd kdrna men att det finns utrymme runt om for
eleverna att vara kreativa. Hon menar att vissa elever behdver vildigt styrda
uppgifter och vissa elever behover mera frihet.

For jag tycker att det ar ett kreativt &mne. Och ténker elever utanfor boxen sé vill jag gidrna
uppmuntra det. S& man kan siga att det dr en styrd kdrna och sé finns det utrymme runt om.

(B)

Informant B beskriver hur bilden é&r ett kreativt &mne dér det dr viktigt att
uppmuntra elever som har egna idéer. Informant A beskriver hur hon ar noga med
att anpassningar av uppgifter ska goras i ett samtal tillsammans med eleven i fraga.
Sa att man gemensamt kommer fram till nagot som kénns bra for eleven.

2.3.3 Material

Informant A och B uttrycker bada att de dr noga med ordning och reda bland
material och verktyg. Innan eleverna far ldmna klassrummet kollar de dver sa att allt
ar 1 ordning. Informant B berittar till exempel att hon &r vildigt noga med
fargsortering av till exempel pennor. Vid uppstarten av lektionen vill hon att
eleverna snabbt ska hitta det som de behover sé att de kan fortsétta sitt arbete dar de
slutade veckan innan. Eleverna har tagit till sig det hir arbetsséttet och bada lararna
uttrycker att deras elever dr duktiga pa att stida och halla ordning. Informant C, som
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beskriver sig sjilv som lite mera av en slarvig person, uttrycker att hon inte har sdn
disciplin vad giller rengdring av farger och sé vidare. Men att penslarna stills pa rétt
hall, det &r hon noga med.

Informant A plockar alltid fram det material som ska anvéndas under lektionen pé
ett sirskilt bord. Informant B och C gor detta endast ibland beroende pa klass och
uppgift, annars later de eleverna sjdlva ga i skapen och plocka fram det som de
behover. Informant C beskriver det som att hon dukar fram ett bord for att underlitta
for eleverna.

Informant B beskriver att hon har tydliga klassrumsregler som géller for samtliga
klasser. Dessa finns dven nedskrivna och uppsatta, frimst for att pAminna de yngre
eleverna. Hon gér igenom klassrumreglerna i borjan av terminen och pdminner nér
hon tycker att det behdvs. Informant A beskriver att det finns ordningsregler pa
skolan som sjélvklart dven giller i bildsalen, dven dessa finns uppsatta for att
paminna eleverna. Informant C beskriver att hon inte arbetar aktivt med nedskrivna
klassrumsregler men &r oerhdrt noga med elevernas respekt till varandra samt att
léra eleverna att std for det man gjort.

2.3.4 Moblering

Samtliga informanter har sina klassrum mdblerade med grupper om fyra elever.
Efter att ha testat olika mdbleringar dr det denna mdblering som alla tillslut har
fastnat for. Informant A menar att det ar l4tt att ta sig fram for att hjdlpa alla elever
och béade informant A och C menar att det bidrar till ett trevligt klassrumsklimat dar
eleverna kan samtala kring bordet. Samtliga informanter har bestimda platser for
eleverna i sina bildsalar. Informant B berittar att hon later elever som arbetar
fokuserat och som visar henne respekt f& byta till en annan plats om till exempel en
elev &r sjuk medan elever som tidigare stort undervisningen forst maste bevisa for
henne att de fortjénar att sitta pa en annan plats dn sin egen. Informant A, som har
en véldigt stor bildsal, later eleverna pa vissa lektioner sprida ut sig i klassrummet
nér de arbetar men &dr noga med att samtliga elever borjar och slutar lektionen pé sin
egen plats. Informant C har ett extra rum i anslutning till bildsalen. Dér later hon
ibland elever som stor studieron sitta under forutséttningen att de loser sina
uppgifter.
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3 Tolkning

I kapitlet tolkas studiens empiriska data i relation till det teoretiska ramverket for att
skapa en djupare forstaelse for vad studiero i bildsalen dr och hur bildlararna
anvinder sitt didaktiska ledarskap for att skapa studiero.

3.1 Samtal som grund for gott klassrumsklimat

Informanternas beskrivning av studiero kan ses i ljuset av den definition som
Skolforskningsinstitutet (2021, 3) formulerat. Det vill séiga att elevernas fokus ligger
pa det som é&r syftet med undervisningen och att det rdder goda forutsittningar for
larande. Informanterna beskriver det som att de dr “inne i”” sina uppgifter och att det
rader ett produktivt klimat. Aven informanternas beskrivningar om att ett tyst
klassrum inte innebar béttre forutsédttningar for larande stimmer verens med teorin.
Informanterna utnyttjar istédllet bilddmnets mojligheter att genom samtal skapa ett
gott klassrumsklimat vilket bidrar till studieron. Att skapa ett positivt
klassrumsklimat &r ndgot som Skolverket (2023) podngterar som en viktig aspekt av
larares ledarskap i klassrummet. Informanterna arbetar bade proaktivt och reaktivt
med att skapa studiero vilket Skolforskningsinstitutet (2021, 3) beskriver som en
viktig forutséittning.

3.2 Didaktiskt ledarskap

Utifran Thornbergs (2013, 89) modell for fostransstilar kan det konstateras att
informanterna bedriver ett auktoritativt ledarskap for att skapa studiero i bildsalen.
Informanternas beskrivningar av sig sjdlva som formella ledare préiglas av en hog
grad av struktur och en hog grad av sensitivitet eller som Steinberg (2013, 24-25)
kallar det; struktur och kérlek. Det auktoritativa ledarskapet karaktériseras av att
lararen har tydliga regler och forvéntningar pa eleverna men ir 6ppen for elevernas
synpunkter och ldmnar utrymme for forhandling samt att ldrarens relation till
eleverna priglas av nirhet och viarme (Thornberg 2013, 89). Informanterna
foresprakar en tydlig struktur pa lektionen dér uppstart och avslut sker pa samma
sitt varje vecka samt att information om lektionen finns skrivet pa tavlan. De
foresprékar dven tydlighet bade i verbala och skriftliga instruktioner till eleverna da
all typ av otydlighet kan leda till oro som kan stora studieron. I arbetsomraden och
uppgifter beskriver informanterna att de har en tydligt styrd grunduppgift men att
det finns utrymme for tolkning och anpassningar utefter elevernas kreativitet och
formagor. Informanterna poéngterar att bildundervisningen gors tillsammans med
eleverna och att anpassningar och modifikationer av uppgifter gors i dialog med
eleven. Informanternas beskrivningar av relationerna till eleverna samt deras arbete
att skapa fortroende hos dem tyder pa en genuin vilja att eleverna ska ha det bra och
trivas 1 bildsalen vilket indikerar en hog grad av sensitivitet.

3.3 Omsesidig respekt

Samtalen med eleverna ar standigt aterkommande i informanternas utsagor dér séttet
som man talar till varandra och dven lyssnar pa varandra dr viktigt. Att inte borja
prata med klassen forrdn man har alla elevers uppméarksamhet ér av stor vikt, vilket
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bygger pa att eleverna respekterar lararen. Att ldraren dven styr samtalen sé att alla
ar tysta och lyssnar uppmairksamt nir en annan elev pratar bygger upp den
Omsesidiga respekten som alla informanter anser &r viktig. Hirsh (2021, 6) beskriver
hur 6msesidig respekt mellan ldrare och elever byggs upp pa de goda egenskaper
som individer visar. Om ldraren genom sitt didaktiska ledarskap lyckas att styra
samtalen s& att alla kommer till tals och att alla lyssnar pa varandra byggs den
viktiga respekten for varandra som individer upp successivt. Den verbala
kommunikationen som ldraren anvénder for att ge instruktioner och tillrdttavisa
elever kan dven forstirkas med ickeverbal kommunikation da samtliga informanter
ar eniga om att tydlighet ar av storsta vikt for att skapa studiero.

3.4 Relationskompetens

Relationskompetens  bestdir av  kommunikationskompetens, differentierings
kompetens och socioemotionell kompetens (Aspelin 2018, 49-51) vilka alla &r
nirvarande i informanternas beskrivningar av sitt didaktiska ledarskap for att skapa
studiero. Det dr i samtalen som informanterna frimst upplever att de skapar
relationer till eleverna. Steinberg (2013, 24-25) menar att det dr viktigt att visa
engagemang och det &r i samtalen informanterna menar att de har mojlighet att lara
kénna eleverna som individer med intressen och liv utanfor skolan, vilket visar pa
en hog grad av sensitivitet. Aven i bildsamtal om elevernas alster finns méjlighet for
lararen att lidra kénna eleverna bittre som individer. I enlighet med
differentieringskompetensen, som behandlar balansen mellan nérhet och distans,
menar Aspelin (2018, 49-51) att det ar viktigt att relationen byggs upp via dmnet.
Det dr nagot informanterna goér nér de later samtal under arbetet vara ett sitt att
skapa ett positivt klassrumsklimat dér relationer bade mellan ldrare och elev men
dven elever sinsemellan far frodas. Aven nir informanterna i bildsamtal pratar med
eleven om dess kreativa alster byggs relationen upp genom &mnet. Informanterna
kopplar samman néirheten i relationen med fortroende och att eleverna ska kénna att
de finns dir om det skulle hinda nigot. Informanterna dr &ven noga med distansen
till eleverna som Bronds och Runebou (2016, 139-140) beskriver ar av stor vikt for
att analysera och utveckla undervisningen. I det didaktiska ledarskapet &r dven den
socioemotionella kompetensen av stor vikt och Aspelin (2018, 49-51) beskriver det
som att vara lyhord for elevernas emotionella signaler och vad som hénder i
klassrummet. Bronds och Runebou (2016, 139-140) beskriver hur det &r i ndrheten
och relationen till eleverna som lararen kan fornimma elevernas kénslor och forsta
vad som sker i klassrummet. Informanterna beskriver hur det aktivt arbetar for att se
alla elever under en lektion och att f4 eleverna att kdnna sig sedda. Informanterna &r
dessutom medvetna om att de genom &mnet bild har mojlighet att bygga upp
elevernas sjdlvkénsla, vilket de arbetar aktivt med. For att skapa en hogre grad av
sensitivitet anvénder dven informanterna humor i sina relationer med eleverna for att
avdramatisera och forflytta fokus.

3.5 Didaktisk design

Selander och Kress (2021, 24) beskriver hur ldraren har stora mojligheter att
paverka utformningen av undervisningen, och ddrav dven studieron, genom den
didaktiska  designen. Da  didaktiken bygger pa relationen mellan
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undervisningsinnehéllet, lararens undervisning och elevernas forstaelse (Samuelsson
och Thorsten 2022, 12-14) &ar det med dessa omriden i beaktning som bildldraren
bor designa sin undervisning. Informanterna ar eniga om att borjan av lektionen &r
av stor vikt och kriver en hog grad av struktur. Aven dé informanterna gor olika i
sin uppstart av lektionerna, till exempel huruvida eleverna slépps in innan lektionen
eller inte, 4r de eniga om att inte borja prata med klassen innan de har samtliga
elevers uppmérksamhet samt att ha tydliga instruktioner om lektionspasset pa
tavlan. Aven klassrumsregler arbetar informanterna med pa lite olika sitt men de har
alla en tydlighet i hur man beter sig i bildsalen och hur material och stddning skots.
Att ha tydliga rutiner och forvantningar pd eleverna dr ndgot som indikerar att de
bedriver ett auktoritativt ledarskap.

I den didaktiska designen ingar dven sjidlva anvindandet av det fysiska rummet.
Aven om forutsittningarna i informanternas bildsalar #r vildigt olika har de dnda
valt att moblera sina klassrum pd samma sdtt. Att eleverna har fasta platser i
klassrummet, vilket tyder pa en hog grad av struktur, var ndgot som informanterna
var vildigt noga med. Dock kunde informanterna lata eleverna byta platser under
arbetspasset om det bidrog till att forbattra studieron vilket stimmer vil Overens
med det auktoritativa ledarskapets tankar om tydliga regler men med utrymme till
forhandling. Informanterna anvinder dven sitt praktiska omdome och sin tysta
kunskap 1 sitt didaktiska ledarskap vilket Bronds och Runebou (2016, 128-136)
beskriver som en viktig formaga for att bedriva god undervisning. Informant A
beskriver det bland annat som att “finga tillfallen” och “f6lja sin instinkt”.
Informant B och C anpassar forberedelser genom att plocka fram material till vissa
klasser déar de anser att det skulle paverka studieron pa ett negativt sitt om de inte
gjorde det.
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3 Sammanfattning

Alla elever har rétt till studiero i skolan. Den aktuella studien syftar déarfor till att
undersdka och skapa forstaelse for hur bildldrare pa hogstadiet beskriver studiero
och vilka strategier for didaktiskt ledarskap som bildldrare anvinder sig av for att
skapa studiero i bildsalen. For att uppfylla syftet och besvara forskningsfragorna har
en kvalitativ studie med ett hermeneutiskt perspektiv valts. For att samla in empirin
har semistrukturerade intervjuer genomforts dér urvalet bestéar av tre bildlarare med
minst tio ars erfarenhet i yrket.

Den insamlade empirin har analyserats utifrdn tre huvudomréden: studiero,
sensitivitet och struktur. Informanterna &r eniga i sina beskrivningar av studiero och
menar att detta dr ett tillstind ddr samtliga elever arbetar fokuserat med sina
uppgifter och att det rader ett produktivt klimat i klassrummet. Studieron avgors inte
av ljudnivdn och informanterna beskriver istdllet hur samtal &r naturligt
forekommande i bildsalen. Informanterna resonerar kring relationer som mycket
betydelsefulla i deras didaktiska ledarskap. Att se alla elever, fA dem att kénna sig
sedda och vilkomna i bildsalen &r av stor vikt. Informanterna beskriver dven hur
fortroende ar ett av mélen med deras strategiska relationsarbete. Informanterna
menar att i dmnet bild finns stora forutsittningar for lararen att skapa positiva
relationer till eleverna d& samtal dr en naturligt forekommande del av klimatet i
klassrummet och att uppgifternas utformning i &mnet kan bidra till att lararen lar
kénna eleven som person utanfor skolan.

Informanterna beskriver dven att strukturen har stor paverkan pa studieron i
bildsalen. Rutiner uttrycks som en viktig del samt att det finns en tydlighet bade i tal
och skrift kring vad som forvéintas av eleverna bade vad giller uppgifter och
uppforande i klassrummet. Informanterna anpassar sin didaktiska design efter bade
gruppen av elever och det fysiska rummet med malet att forbéttra studieron.
Informanterna 4r noga med att gora eleverna involverade i undervisningen och
lamnar darfor utrymme till forhandling kring uppgifter och strukturer i bildsalen och
ar redo att gora forandringar om dessa kan paverka studieron pa ett positivt sétt.

Tolkningen visar att klassrumsklimatet dr viktigt for studieron och att bildldrare kan
forma klassrumsklimatet genom sitt didaktiska ledarskap och sin didaktiska design.
Samtal i bildsalen kan vara ett sitt att gynna studieron och bildldrarens
relationskompetens dr en viktig aspekt for att arbeta med klassrumsklimatet.
Bildlédrarens relationer till eleverna ska bygga pé en dmsesidig respekt for att gynna
studieron och balansen mellan nérhet och distans &r viktig. Den didaktiska designen
priglas av rutiner och strukturer framforallt i uppstarten av lektionen och bildlararna
anviander mojligheterna i det fysiska rummet pa ett medvetet sétt. Utifrdn
tolkningen kan det konstateras att bildldrarna bedriver ett auktoritativt ledarskap
med en hog grad av sensitivitet och en hég grad av struktur for att skapa studiero i
bildsalen. Hogst nirvarande &r bildldrarnas praktiska omdome déir de med
fingertoppskénsla anpassar sitt didaktiska ledarskap efter radande situationer i
klassrummet.
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4 Diskussion

Genom att studera och tolka delarna och allt det som bildldrare gor i sitt didaktiska
ledarskap har en djupare forstielse for studiero i bildsalen genererats. Det vill siga
att bildlarare maste bygga sitt didaktiska ledarskap pa strukturer och relationer for
att skapa ett klassrumsklimat som &r gynnande studiero. I ljuset av det Ludvigsson
(2009) beskriver ar bildlararens arbete en komplex uppgift som kriaver att manga
olika uppgifter och situationer kan hanteras. I det inledande kapitlet diskuteras hur
olika aspekter paverkar elever och deras instdllningar nér det gar till bildsalen och
hur dessa aspekter skulle kunna paverka studieron i bildsalen pa ett negativt sitt.
Segolsson och Hirsch (2019) beskriver hur goda relationer ar den viktigaste faktorn
1 ett framgéngsrikt klassrumsledarskap och att arbetet bor vara aktivt, medvetet och
systematiskt. Utifrén analys och tolkning har det visat sig att relationsarbetet har stor
prioritet i bildldrares dagliga arbete. Eftersom bildldrare endast tréffar eleverna en
gang i veckan ar det viktigt att ta tillvara pa varje enskild lektion for att skapa och
utveckla goda relationer. Det proaktiva arbetet blir déarfor viktigt da bildldrarens
didaktiska design madste planeras sd att den gynnar relationsarbetet. I bildimnet
finns goda mojligheter att arbeta relationsbyggande och relationsutvecklande. Dels
genom det naturligt forekommande samtalet i bildsalen och dels genom bildlararens
mojlighet att utforma uppgifter kopplade till elevens identitet. Det &r dérfor av stor
vikt for bildldrare att strategiskt ta tillvara pa och utveckla dessa mojligheter genom
sitt didaktiska ledarskap. Att istéllet for att tysta samtal vadga uppmuntra till samtal
med maélet att ldra kdnna eleverna béttre och skapa ett trivsamt klassrumsklimat.
Syftet med undervisningen dr att gynna elevernas kunskapsméissiga, sociala och
moraliska utveckling (Samuelsson, 2021) och bildsalen en arena dir alla dessa
utvecklingsomraden kan realiseras. I bildsalen kan bildldrare arbeta aktivt med att
bygga upp elevers sjdlvkinsla och respekt till andra individer, vilket dr gynnande for
elever inom alla utvecklingsomréden i livet. Bildimnet kan dérfor ses som viktigt
for elevernas mognad och utveckling till ansvarskdnnande samhéllsmedborgare.

Utifran analys och tolkning tycks det vara sa att om man bara far eleverna att trivas
och ma bra kommer de ocksa att arbeta fokuserat vilket innebir att det blir studiero i
bildsalen. Bildldrare kan genom sitt didaktiska ledarskap arbeta aktivt och medvetet
for att skapa ett positivt och vilkomnande klassrumsklimat for att gynna studieron.
Bildlararnas beskrivningar har fatt mig att metaforiskt se péd bildlektionen som ett
restaurangbesok dér bildlararens roll kan liknas med en hovmaéstare. Eleverna har i
intervjuerna bendmnts som gaster som hélsas vilkomna in till ett dukat bord, fullt
med olika material. De sitter i grupper och samtalar om sina uppgifter men ocksé
om livet i stort. I bildsalen &r &dven humorn nérvarande och man kan beritta
anekdoter och skratta tillsammans sd linge man samtidigt gér det man ska.
Bildldraren styr och haller ordning samtidigt som dess hogsta prioritet dr att alla ska
ha det bra och trivas i bildsalen. Det kan beskrivas som att bildl4rarna anvéinder sin
didaktiska design for att skapa en miljo dit eleverna ska vilja komma och dér de ska
vilja utfora sina uppgifter sd bra som majligt. Dar den 6msesidiga respekten bygger
pa att om jag vidlkomnar dig in i mitt klassrum forvéntar jag mig att du gor din
uppgift sa gott du kan. Att eleven ska kdnna sig vilkommen in stimmer vl verens
med Segolsson och Hirschs (2019) beskrivning av att liraren genuint méste utstrala
att den vill vara med eleverna. Den vilkomnande kénslan behdver genomsyra bade
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det fysiska rummet och bildldrarens utstrdlning da bade miljon och lérarens roll som
forebild pa manga sitt paverkar eleverna och hur de beter sig i bildsalen. Analys och
tolkning visar dven att det dr viktigt att vdlkomna eleverna in och gora dem
inkluderade i utformandet av undervisningen. Att till exempel presentera uppgifter
med en styrd kidrna men dér eleverna har mojlighet att gora fordndringar efter
kreativitet eller formagor. McGregor (2012) poéngterar att anpassning efter elevers
individuella behov &r av stor vikt for ett framgéangsrikt ledarskap och den aktuella
studien visar att i bilddmnet bor alla typer av anpassningar goras i samtal
tillsammans med eleven for att nd bésta resultat. Genom inkludering gors eleven
mera motiverad att arbeta fokuserat med sina uppgifter vilket gynnar studieron.

Analysen och tolkningen visar att en tydlig struktur &r en av grunderna i det
didaktiska ledarskapet och att uppstarten av lektionen #r av stor vikt. Aven
Lindqvist (2015) poédngterar att uppstarten dr avgorande for hur lararens ledarskap
kommer att fungera under hela lektionen. Att bildldrarna i den aktuella studien har
olika typer av strukturer och rutiner men att de samtliga menar att dessa har effekt
pa studieron pa ett positivt sitt visar att det ar sjdlva strukturerna i sig, och inte exakt
hur bildldraren gor, som bidrar till studiero. Om eleverna kinner sig trygga med
vilka regler och rutiner som géller i bildsalen bidrar det till minskad osdkerhet. Om
eleverna kénner sig osékra p& vad de ska gora eller hur uppgiften ska utforas kan de
istillet utfoéra storande moment som paverkar studieron pa ett negativt sitt.
McGregor (2012) menar att tydliga rutiner Okar elevernas engagemang och
prestationer vilket den aktuella studiens resultat bekréftar. Ludvigsson (2009)
ifragasdtter 1 sin avhandling bilden av ldraren som forvéntas leda med stark hand.
Analysen och tolkningen visar att det auktoritativa ledarskapet, med en hog grad av
struktur och en hog grad av sensitivitet, dr den en gyllene medelvigen som passar
for att leda grupper av hogstadieelever i bildsalen med maélet att skapa studiero. Att
finna balansen mellan struktur och kérlek sa att eleverna mar bra, trivs och
utvecklas. Det handlar om att aktivt arbeta for att gora bildsalen till en plats som alla
ska vilja komma till. Om den 6msesidiga respekten mellan ldrare och elev far frodas
kommer studieron som en positiv bieffekt. Den didaktiska designen och det
praktiska omdomet dr bada viktiga aspekter i arbetet med studiero. Det kan
konstateras att det dr i granslandet mellan att medvetet och strategiskt utforma sin
didaktiska design for att eliminera situationer som har negativ effekt pa studieron
och att lite pa sitt praktiska omdome i de situationer dér oro och stérande moment
dnda uppstér som bildlérares vardag ligger.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att samtalet tycks vara det grundldggande
verktyget som bildldrare kan anvinda sig av for att skapa studiero i bildsalen.
Samtalet for att instruera eleverna om vilka strukturer, regler och rutiner som géller i
bildsalen och vilka forvintningar bildldraren har pa eleverna. Samtalet for att skapa
och utveckla positiva relationer dir bildsamtalet kan vara en viktig del. Samtalet for
att inkludera eleverna och finna fungerande anpassningar till mera fokuserat arbete
och samtalet for att tillrdttavisa elever som trots proaktivt arbete stor studieron. For
bildldrare som vill forbéttra studieron i sin bildsal dr ddrav den kommunikativa
kompetensen av stor vikt att vidareutveckla.
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4.1 Forslag pa vidare forskning

I den aktuella studien har studiero i bildsalens studerats ur bildldrares perspektiv, det
vill sdga hur bildldrare upplever studiero och vad de gor for att forbéttra den. For
framtida forskning hade det dérfor varit intressant att vinda pé det och studera hur
elever beskriver studiero i bildsalen och vad de anser att bildldrare bor gora for att
forbittra studieron. Det hade dven varit intressant att fortsétta studien med att gora
observationer i bildsalar och titta pa hur studieron faktiskt &r och hur bildldrarna
anvénder sitt didaktiska ledarskap och inte bara hur de beskriver att de gor det.
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Bilaga 1

Intervjuguide Studiero och Didaktiskt ledarskap

Syftet med studien &r att undersoka hur bildlarare pd hogstadiet beskriver
studiero och vilka strategier for didaktiskt ledarskap de anvénder sig av for
att skapa studiero i bildsalen.

Studiens fragestéllning &r:

% Hur definierar bildlarare pa hogstadiet studiero i bildsalen ?

% Hur resonerar bildlarare kring relationer som en ledarskapsstrategi for
att skapa studiero 1 bildsalen?

% Hur resonerar bildlarare kring struktur som en ledarskapsstrategi for

att skapa studiero i bildsalen?

Bakgrund:

- Beritta om dig sjélv, hur ldnge har du arbetat som larare?

- Beritta lite om din skola och de klasser du undervisar.

Studiero:

Vad ér studiero for dig?
Hur upplever du studieron 1 ditt klassrum?
Hur mycket upplever du att du paverkar studieron i ditt klassrum?

Pé vilka sétt du som ledare skapar skulle du séga paverkar studieron pa

bésta satt?

Relationer:

- Hur arbetar du med relationer till eleverna 1 ditt klassrum?

Naérhet / distans?

Tillrattavisningar?

Trygghet?

Ser enskilda elevers behov och anpassar undervisningen?

Humor?
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- Uppmuntran / skapa sjidlvkénsla

Struktur:

- Hur arbetar du med att skapa struktur och ordning i ditt klassrum?

Didaktisk design:

- Uppstart av lektion?
- Avsluta lektionen?
- Styrda eller fria uppgifter?
- Moblering?
- Fasta platser?
- Visualiseringar?
- Regler?
- Talutrymme?

- Material?
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