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Förord 

Vi som har författat denna studie heter Mia Aldenrud Kandelberg och Paulina Samuelson. Vi är båda 

yrkesverksamma inom grundskolan och har ett brinnande intresse för en skola för alla och att alla barn 

ska gå i skolan. Vi har en önskan att alla elever ska känna sig inkluderade, sedda och viktiga i skolan 

såväl som i samhället. Två grupper elever som ofta blir nedprioriterade (vilket även tidigare forskning 

visar på) är de med särskilt stöd och de med hög frånvaro. Vi har en uppfattning om att detta särskilda 

stöd ser väldigt olika ut på olika skolor. Vi ämnade därför att undersöka hur skolor med särskilda 

undervisningsgrupper arbetar med skolfrånvaro.  

Vi vill tacka alla er som hjälpt till att möjliggöra denna studie.  

Först och främst ett varmt tack till alla informanter som deltagit. Tack för att ni tog er tid att medverka 

och därmed möjliggöra denna studie.  

Tack till Lisa och Linda för er hjälp i att komma i kontakt med möjliga informanter.  

Tack till alla nära och kära, ingen nämnd och ingen glömd, som stöttat oss genom hela 

forskningsprocessen och även vid åtskilliga tillfällen läst igenom vårt material.  

Slutligen vill vi ge ett stort tack till vår handledare Limin Gu. Tack för dina frågor, råd, kommentarer, 

synpunkter och åsikter. De har hjälpt oss otroligt mycket. Tusen tack!  

 

 



 

 

Working with absenteeism at schools with special education groups. A 

study of school leaders' and pedagogues' experiences 

Sammanfattning 

Ingen skola är immun mot hög skolfrånvaro bland elever. Däremot finns ett samband mellan hög 
skolfrånvaro, neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och placering i särskilda 
undervisningsgrupper. Mot den bakgrunden är det angeläget att undersöka hur pedagoger i särskilda 
undervisningsgrupper arbetar förebyggande och motverkande i förhållande till frånvaroproblematik. 
Syftet med studien var att beskriva och få förståelse för möjligheter och utmaningar för arbetet med 
frånvaro i skolor med särskilda undervisningsgrupper utifrån skolledares och pedagogers perspektiv. 
Följande forskningsfrågor användes för att besvara syftet: Hur upplever skolledare och pedagoger som 
arbetar i särskilda undervisningsgrupper problematiken med hög skolfrånvaro? Hur ser 
förutsättningarna för arbete med skolfrånvaro ut i förhållande till de särskilda undervisningsgruppernas 
organisering? Vilka rutiner som förebygger och motverkar skolfrånvaro har de olika skolorna med 
särskilda undervisningsgrupper? En kvalitativ studie genomfördes med enkätundersökningar och 
fördjupande intervjuer. Informanterna bestod av fem skolledare och 10 pedagoger. Resultatet 
bekräftade den tidigare forskningen och talade för vikten av en god samverkan, relationskompetens hos 
pedagoger i särskilda undervisningsgrupper och individuella anpassningar som arbetssätt. En slutsats 
nåddes att det är viktigt att se de olika nivåer i samhället som elever påverkas av i sin utveckling, direkt 
och indirekt, och att särskilda undervisningsgrupper kan argumenteras vara fördelaktiga i arbete vid 
skolfrånvaro på grund av deras pedagogiska metoder och arbetssätt.  
Nyckelord: Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori, Inkludering, Relationell pedagogik, 
Skolnärvaro 
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Inledning  

År 2016 släppte Skolinspektionen en kvalitetsgranskning gällande ogiltig frånvaro i de obligatoriska 

skolformerna. I granskningen kartlade de omfattningen av den ogiltiga frånvaron och fann att 

problemen med omfattande ogiltig frånvaro kvarstod sedan tidigare undersökning från 2009. Ett flertal 

skolledare som deltog i undersökningarna uttryckte oro även för den giltiga frånvaron på skolan 

(Skolinspektionen, 2016). Skolverket har kartlagt omfattningen av långvarig frånvaro i den obligatoriska 

skolan, dels för att fördjupa kunskaperna om orsaker till frånvaron, dels för att se hur skolor arbetar för 

att förebygga, förhindra och åtgärda den (Skolverket, 2010). Skollagen (SFS 2010:800) 7 kap. 19 § säger 

att en skolledare måste utreda frånvaro, både giltig och ogiltig, om den är upprepad eller lång (SFS 

2010:800, 7 kap. 19 §). Utredning måste ske av den orsaken att för mycket frånvaro kan innebära stora 

konsekvenser för eleven i fråga genom att hen inte utvecklas kunskapsmässigt på den nivå hen ska 

(Skolinspektionen, 2016). Tidigare forskning om skolfrånvaro har fokuserat mycket på olika riskfaktorer 

och resultat har visat att vissa riskfaktorer skiljer sig på grund av sådant som ålder. Men även att dåliga 

relationer visat att elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF) är överrepresenterade 

bland elever med hög skolfrånvaro (Havik m.fl., 2015; Jeppesen Lomholt m.fl., 2022; Åhslund, 2021). 

Hög frånvaro måste tas i beaktning och alla skolor bör vara intresserade av det eftersom ingen är immun 

mot effekterna av frånvaro. I Hancocks m.fl. (2017) studie så fann de till exempel att det inte fanns någon 

koppling till de dåliga socioekonomiska förhållanden som antagits innan.  

Enligt Skolinspektionens (2014) rapport om särskilt stöd så har det visat sig att elever som har haft 

bristande närvaro i skolan saknar betyg i flera ämnen. Flera av dem har tagit avstånd från såväl den 

enskilda skolan som utbildning innan en placering i en särskild undervisningsgrupp. Vid de granskade 

verksamheterna har så gott som alltid elevernas skolsituation förbättrats då de har blivit placerade i en 

särskild undervisningsgrupp eller i enskild undervisning. Det är dock ovanligt att elever som blivit 

placerade i särskilda undervisningsgrupper återgår till ordinarie klass (Skolinspektionen, 2014). Syftet 

med utbildningen inom skolväsendet är bland annat att alla elevers olika behov ska tas hänsyn till så att 

de kan utvecklas så långt som möjligt. Stöd ska ges utifrån individens behov och förutsättningar (SFS 

2010:800, 1 kap. 4 §). Detta stöd ska i de fall en elev riskerar att inte nå kunskapskraven först och främst 

ske inom ramen för den ordinarie undervisningen och ges i form av extra anpassningar. Vid de tillfällen 

som dessa anpassningar inte är tillräckliga ska utredning om särskilt stöd ske omgående. Detta särskilda 

stöd ska dokumenteras i ett åtgärdsprogram och kan innebära enskild undervisning, särskild 

undervisningsgrupp och/eller anpassad studiegång. Under läsåret 2021/2022 var det cirka 13 400 av 

grundskolans elever som fick stöd i särskild undervisningsgrupp, vilket innebär totalt 1,2 procent av 

grundskolans elever (Skolverket, 2022b). 

Det finns mycket tidigare forskning om särskilda undervisningsgrupper varvid en stor del fokuserar 

mycket på hur eleverna i de särskilda undervisningsgrupperna är marginaliserade vilket även påverkar 

deras sociala delaktighet (Ferlin & Persson, 2020; Karlsson, 2012; Malmqvist & Nilholm, 2016). 

Organisering av undervisning för elever i behov av särskilt stöd har visat sig skilja mellan olika skolor 

och kommuner i Ferlin och Perssons (2020) studie, där även organisering av särskilda 

undervisningsgrupper skilde sig (Ferlin & Persson, 2020). Vidare visar tidigare forskning att 

relationsbyggande och den relationella kompetensen är viktig hos de som arbetar i särskilda 

undervisningsgrupper vilket ibland ses som någonting negativt eftersom det skapar en 

personbundenhet. De vanligaste orsakerna till att en elev är placerad i särskild undervisningsgrupp är 

kognitiva svårigheter, social problematik och neuropsykiatriska funktionsnedsättningar även att eleven 

i fråga har en hög ogiltig frånvaro (Ferlin, 2021; Ferlin & Persson, 2020).  

Trots den tidigare forskningen om särskilda undervisningsgrupper och den om elevers frånvaro saknar 

vi en studie som fördjupar sig i kopplingen mellan särskilda undervisningsgrupper och skolnärvaro. 

Ferlin och Persson (2020) fann att av elever placerade i särskilda undervisningsgrupper är de med hög 

ogiltig frånvaro en kategori och även att ett flertal skolor använder särskilda undervisningsgrupper för 

att få tillbaka elever med hög frånvaro till skolan. De går däremot inte närmare in på hur de särskilda 
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undervisningsgrupperna arbetar för att minska frånvaron aktivt mer än enstaka exempel (komma sent, 

egen ingång till exempel). Vidare använder de sig enbart av särskilda undervisningsgrupper verksamma 

på högstadiet och de går inte djupare in på hur skolor med särskilda undervisningsgrupper kan arbeta 

med hög frånvaro med hjälp av de särskilda undervisningsgruppernas organisering (Ferlin & Persson, 

2020). Skolfrånvaro är inte ett fenomen som enbart går att placera på högstadiet och den åldersgrupp 

som tillhör högstadiet (Jeppesen Lomholt m.fl., 2022). Vi avser därför att genomföra en studie om hur 

organisering av särskilda undervisningsgrupper ser ut i samtliga åldrar i grundskolan och hur dessa 

grupper arbetar med skolfrånvaro genom att vända oss till samtliga kommunala grundskolor i en 

mellanstor kommun. Pedagogik som vetenskaplig disciplin har ett fokus på förändrings- och 

påverkansprocesser för människan i olika sociala, historiska och kulturella sammanhang, till exempel i 

utbildningssammanhang. Vår studie är inom ramen för den vetenskapliga disciplinen pedagogik 

eftersom vi med den har för avsikt att studera de pedagogiska problemområdena utbildning, lärande 

och undervisning (Nilsson, 2005).  

Syfte och frågeställningar  

Det övergripande syftet med studien är att beskriva och få förståelse för möjligheter och utmaningar för 

arbetet med frånvaro i skolor med särskilda undervisningsgrupper utifrån skolledares och pedagogers 

perspektiv.  

De frågeställningar som ska besvaras är följande:  

 Hur upplever skolledare och pedagoger som arbetar i särskilda undervisningsgrupper 

problematiken med hög skolfrånvaro?  

 Hur ser förutsättningarna för arbete med skolfrånvaro ut i förhållande till de särskilda 

undervisningsgruppernas organisering?  

 Vilka rutiner som förebygger och motverkar skolfrånvaro har de olika skolorna med särskilda 

undervisningsgrupper?  

Genom att koppla samman särskilda undervisningsgruppers organisatoriska förhållanden och 

arbetssätt med de rutiner grupperna har vid hög skolfrånvaro ämnar vi undersöka kopplingen mellan 

särskilda undervisningsgrupper och arbete med skolfrånvaro.  

Avgränsningar  

Studien avgränsas till kommunala grundskolor med hänsyn till den tidsmässiga och storleksmässiga 

begränsning studien består av.  

Vidare avgränsas denna studie till att omfatta total frånvaro istället för att skilja på giltig och ogiltig 

frånvaro. Dels på grund av att Skollagen (SFS 2010:800) 7 kap. 19 § yrkar på att all hög och/eller 

långvarig frånvaro ska utredas (SFS 2010:800, 7 kap. 19 §), dels på grund av att det i många lägen är 

svårt att avgöra huruvida frånvaro är giltig eller ogiltig av olika skäl till exempel vårdnadshavare som 

skyddar sina barns ogiltiga frånvaro genom att frånvaroanmäla dem (Skolverket, 2010).  

Begrepp och definitioner  

I detta avsnitt redogörs för centrala begrepp och definitioner som är av betydelse för studien. 

Särskild undervisningsgrupp  

En särskild undervisningsgrupp är en annan undervisningsgrupp än den grupp som eleven normalt 

tillhör. Enligt Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap. 4 § är syftet med utbildningen i svensk skola att alla barn 
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och elever ska nå och utveckla kunskaper samt värden. Alla elevers behov ska även tas hänsyn till i 

utbildningen (SFS 2010:800, 1 kap. 4 §). Om det framkommer att en elev inte kommer att nå 

kunskapsmålen trots att stöd getts i form av extra anpassningar inom ramen för den ordinarie 

undervisningen ska en utredning ske gällande elevens behov av särskilt stöd. Visar utredningen att 

eleven är i behov av särskilt stöd ska eleven i fråga ges det, antingen i stället för ordinarie undervisning 

eller som komplement till den. För den elev som är i behov av särskilt stöd ska ett åtgärdsprogram 

utarbetas. Endast vid särskilda skäl får en elevs särskilda stöd ges enligt enskild undervisning eller i en 

annan undervisningsgrupp (särskild undervisningsgrupp) än ordinarie (SFS 2010:800, 3 kap. 7-11 §). 

Frånvaro 

Elever som inte deltar i den utbildning som anordnas är därmed frånvarande. Frånvaro i skolan kan 

vara både ogiltig och giltig. Skolpliktiga barn har en skyldighet att vara i skolan om de inte har ett giltigt 

skäl att utebli, till exempel sjukdom. Huruvida en frånvaro är giltig eller ogiltig är inte alltid entydigt. 

Ibland skyddar även vårdnadshavare sina barns ogiltiga frånvaro genom att frånvaroanmäla dem, både 

av medvetna och omedvetna skäl. Därför tittar vi i vår studie på den totala frånvaron (Skolverket, 2010). 

Organisering  

I föreliggande studie använder vi oss av begreppet organisering utifrån Ferlin och Perssons (2020) 

studie och de fyra organiseringar av särskilda undervisningsgrupper som de identifierat. De fyra olika 

varianterna som de presenterar är pedagogisk och placeringsmässig isolering, pedagogisk isolering och 

placeringsmässig avskildhet, pedagogisk isolering och placeringsmässig integrering samt pedagogisk 

och placeringsmässig delaktighet (Ferlin & Persson, 2020).  

Den första varianten, pedagogisk och placeringsmässig isolering, innebär att den särskilda 

undervisningsgruppen är placerad långt ifrån de övriga skolorna i kommunen. I nästa variant, 

pedagogisk isolering och placeringsmässig avskildhet, är den särskilda undervisningsgruppen placerad 

i nära anslutning till en skola i kommunen. Variant nummer tre, pedagogisk isolering och 

placeringsmässig integrering, innebär att den särskilda undervisningsgruppen är lokaliserad inne i en 

av kommunens skolor varvid eleverna är placeringsmässigt inkluderade däremot planeras och 

genomförs undervisning främst av de pedagoger som är verksamma i den särskilda 

undervisningsgruppen. Slutligen, i varianten som de benämner pedagogisk och placeringsmässig 

delaktighet, är den särskilda undervisningsgruppen placerad i en skola och elever är placerade både 

tillfälligt och permanent. Den särskilda undervisningsgruppen är då öppen för alla skolans elever (Ferlin 

& Persson, 2020).  

Tidigare forskning 

I följande avsnitt redogör vi för tidigare svensk och internationell forskning om inkludering, särskilda 

undervisningsgrupper och skolfrånvaro. Redogörelsen av tidigare forskning bidrar till en överblick av 

hur forskningsläget ser ut idag vilket sedan kan jämföras med studiens resultat.  

Databassökning 

Vi har i sökandet av tidigare forskning använt oss av databaserna “Eric” och “SwePub” via Umeå 

universitets bibliotekstjänster. I sökningarna har vi använt oss av engelska sökord på “Eric” och svenska 

sökord på “SwePub”. Sökorden var school absence, special needs groups, special teaching groups, 

attendance, attendance AND improving, school refusal, inclusion, inclusion AND definition, 

organization AND school, special needs education, skolfrånvaro, skolvägran, inkludering, särskild 

undervisningsgrupp och särskilda undervisningsgrupper. Vid val av tidigare forskning var det främsta 

kriteriet att det skulle vara aktuell tidigare forskning och därmed utgick vi från de senaste tio åren (med 

undantag för en studie: Karlsson, 2012). Ytterligare ett kriterium var att den tidigare forskningen skulle 
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beröra utbildning och pedagogik. Efter att vi funnit relevant tidigare forskning delades denna upp i 

huvudkategorierna inkludering, särskilda undervisningsgrupper och skolfrånvaro. 

Inkludering 

Inkludering som begrepp i utbildningssammanhang har definierats på ett flertal olika sätt. 

Salamancadeklarationen presenterades 1994 och innebär att alla deltagande länder ska möta elevernas 

olika förutsättningar och särskilda behov och utforma sin undervisning med hänsyn till det, i vanliga 

skolor. Den inkluderande undervisningen presenterades i samband med 

Salamancadeklarationen (UNESCO, 1994). Krischler m.fl. (2019) har gjort en studie om inkludering 

med syftet att öka kunskapen om vad som menas med begreppet. De har vänt sig till olika grupper av 

aktörer kopplade till utbildningssystemet för att undersöka hur de definierar den inkluderande 

utbildningen och funnit att det finns stora skillnader i hur betraktning av inkludering ser ut. 

Skillnaderna är även avgörande för hur människors olika attityder till inkluderande utbildningspolitik 

ser ut. De definitioner de fick fram om inkludering delade de upp i tre kategorier. Kategori ett är en 

placeringsdefinition som inkluderar elever i behov av särskilt stöd eller med funktionshinder i det 

allmänna klassrummet. Kategori två är en specificerad individualiserad definition som syftar till 

behoven hos elever med särskilda behov tillgodoses. Kategori tre är en generell individualiserad 

definition som innebär att behoven hos alla elever tillgodoses (Krischler m.fl., 2019).  

Qvortrup och Qvortrup (2018) skriver att förklaringen och förståelsen för en inkluderande utbildning 

tidigare har fastnat vid inkludering för elever i behov av särskilt stöd när det egentligen handlar om att 

alla barn ska inkluderas. I deras studie ämnade de revidera definitionen av den inkluderande 

utbildningen och beskriva de tre dimensioner de anser att den tillhör. Den första dimensionen innebär 

att inkludering består av tre olika nivåer, den numeriska nivån, den sociala nivån och den psykologiska 

nivån. Utifrån den numeriska nivån menar de att det är viktigt att ställa frågan om eleven är fysiskt 

inkluderad i samhället (eller i skolan). Ur den sociala nivåns synvinkel finns det en vikt i att titta på om 

eleven är socialt aktiv i samhället (skolan). Och från den psykologiska nivån behövs det tittas på elevens 

egen upplevelse, om den själv upplever att den tillhör. Den andra dimensionen gäller de olika sociala 

gemenskaper som eleven kan inkluderas eller exkluderas från. De menar att det är viktigt att se att 

skolan inte är ett enda socialt system utan att den består av flera olika sociala gemenskaper, klassen, 

skolgården, relationer med andra elever och lärare. En skola består alltså, enligt dem, av flera olika 

inkluderingsarenor. Den sista dimensionen handlar om de olika grader en person kan vara inkluderad 

eller exkluderad från sociala gemenskaper. En elev kan vara helt inkluderad och exkluderad eller också 

befinner sig eleven i periferin, varken exkluderad eller inkluderad (Qvortrup & Qvortrup, 2018).  

I Stelatinos m.fl. (2020) studie om inkludering och elever med särskilt behov skriver de om hur en viktig 

drivkraft för en meningsfull inkludering är organiseringen av skolan. De skriver att inkludering inte 

enbart handlar om att eleverna är inkluderade i den allmänna undervisningen utan för att det ska handla 

om meningsfull inkludering behöver eleverna med särskilda behov ges kvalitativa inlärningsmöjligheter 

som utgår från deras inlärningsbehov och mål. En meningsfull inkludering innebär en prioritering på 

kvaliteten på elevernas utbildningsmöjligheter snarare än en placeringsbaserad inkludering. 

Författarna går in på specialpedagogers roller, skolresursernas fördelning samt det dagliga 

inkluderingsarbetet av lärarna på skolan. Med hjälp av organisatoriska rutiner undersöker de delvis hur 

två skolor är formellt organiserade (direkt och demonstrativt). Resultat visar att samarbetsrutiner för 

lärare på en skola är kritiska för att elever med särskilda behov ska få tillgång till meningsfulla 

inlärningsmöjligheter (Stelatino m.fl., 2020).  

Sammanfattning av tidigare forskning  

Det som har framkommit i den tidigare forskningen om inkludering i utbildningssammanhang är en 

önskan om att definiera vad inkluderingen egentligen innebär. Sedan Salamancadeklarationen 1994 

(UNESCO, 1994) har flera olika forskare presenterat olika förslag. De särskilda undervisningsgrupperna 

kan, kopplat ihop med både Krischlers m.fl. (2019) placeringsdefinition samt Qvortrups och Qvortrups 
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(2018) fysiska dimension av inkludering, innebära att eleverna placerade i dem inte är inkluderade. 

Samtidigt talar Stelatinos m.fl. (2020) meningsfulla inkludering, med fokus på kvalitativa 

inlärningsmöjligheter, för de särskilda undervisningsgrupperna då stöd ges i särskilda 

undervisningsgrupper utifrån elevens individuella behov (SFS 2010:800, 1 kap. 4 §).  

Den tidigare forskningen som beskrivits ovan är relevant för föreliggande studie eftersom syftet att 

beskriva och få förståelse för möjligheter och utmaningar med att arbeta med frånvaro i skolor med 

särskilda undervisningsgrupper innebär att inkludering i utbildningssammanhang kan ses som en viktig 

parameter att ha i beaktning. Detta inte minst utifrån Qvortrups och Qvortrups (2018) sociala 

dimension som innebär att se på skolan som innehållandes av flera sociala gemenskaper, där 

inkludering inte bara sker i sin helhet på skolan utan på olika arenor (Qvortrup & Qvortrup, 2018). 

Stelatinos m.fl. (2020) kommer fram till att det dagliga inkluderingsarbetet av pedagoger på skolan är 

av stor vikt för en meningsfull inkludering, där samarbete pedagoger sinsemellan är kritiskt. Det vi 

saknar är dock dels en fördjupning om inkluderingsarbete i särskilda undervisningsgrupper, dels hur 

detta påverkar skolfrånvaro.  

Särskilda undervisningsgrupper  

Enligt Ferlin (2021) är skolans uppdrag dels att förbereda elever för utmaningar, dels att eleverna ska få 

relevant kunskap för livet i ett demokratiskt samhälle. På grund av det har inte samhället råd med att 

ungdomar tappar sin nyfikenhet och sin lust att lära. Alla elever har enligt lagen rätt till undervisning 

som är anpassad till elevens förutsättningar, att erbjudas både utmaningar och relevant stöd. I en skola 

för alla lyfts inkludering i både styrdokument och forskning. Enligt henne lyfts det i skoldebatten att 

inkludering i ordinarie klassrum av elever i behov av särskilt stöd inte är ett medvetet pedagogiskt val 

utan används som argument för besparing. Både i Salamanca-deklarationen och barnkonventionen 

eftersträvas det att alla elever ska undervisas i ordinarie klassrum med stöd och anpassningar. Samtidigt 

ökar neuropsykiatriska diagnoser i Sverige och idag har 40 kommuner speciella klasser. Dessa klasser 

erbjuder lugnare miljöer, fler vuxna och anpassad pedagogik. Detta kan dock leda till exkludering, 

negativa attityder från omgivningen och även problem inom grupperna där framförallt pojkar utmanar 

ordningen samt relationerna i klassrummet. En placering i en särskild undervisningsgrupp kan göra att 

eleverna ser sig själva som annorlunda (Ferlin, 2021).  

Karlsson (2012) menar i sin artikel om särskilda undervisningsgrupper att de barn som är placerade i 

dessa grupper marginaliseras i utbildningssammanhang trots de starka demokratiska idealen om en 

skola för alla. Genom att barnen marginaliseras och även definieras ha avvikande identiteter så hotas 

deras identiteter och detta, menar hon, grundar sig i skolans synsätt på de barn som är placerade i 

särskilda undervisningsgrupper (Karlsson, 2012).  

Ferlin (2021) har i en studie undersökt särskilda undervisningsgrupper i sju svenska kommuner och 

ämnat att genom att ge röst åt skolledning, lärare och elever öka kunskapen om särskilda 

undervisningsgrupper och skapa underlag för pedagogiska samtal samt kollegialt lärande. 

Relationsbyggande av läraren hjälper lågpresterande elever att klara av skolans olika utmaningar. 

Relationen till läraren är även viktig för elevers välbefinnande. En mindre grupp ger ett socialt 

sammanhang och då kan även skolan uppfattas som givande. I klassrummet känner lärare oro för att 

hinna med och stötta elever då det är stora klasser, varav många behöver hjälp. De tysta eleverna riskerar 

även att bli utan det stöd de behöver. Hon har dock svårt att finna enhetliga resultat som varken styrker 

eller motsätter behov och möjliga utfall genom en placering i särskilda undervisningsgrupper. Vidare 

fann Ferlin (2021) att deltagande skolledare var nöjda med sina särskilda undervisningsgrupper och att 

vissa pedagoger sökt sig till skolorna på grund av dem och deras organisationer. Detta trots att tidigare 

studier, enligt henne, visat att huvudmän uttryckt sig om en ambition att minska särskilda 

undervisningsgrupper. Vissa ämneslärare uttrycker en kluvenhet eftersom de vill kunna ge alla elever 

stöd i ordinarie undervisning samtidigt som de kan hjälpa resten av gruppen bättre när vissa elever 

lämnar klassrummet och eleverna själva känner sig trygga i de särskilda undervisningsgrupperna.  
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Kopplat till detta visar Karlssons (2012) studie att eleverna som är placerade i särskilda 

undervisningsgrupper blir påverkade när det kommer till sitt aktörskap. Barn blir påverkade av de 

miljöer och de sociala strukturer de ingår i och då ingår även de institutionella strukturer de ingår i. Hon 

menar därför att de elever som ingår i de särskilda undervisningsgrupperna utöver själva gruppen också 

behöver hantera hela skolans sociala organisering, de professionellas definitioner samt att ta kontroll 

över sin situation. Där eleverna själva kanske upplever att de i den särskilda undervisningsgruppen får 

möjlighet att stärka sin identitet och skapa sitt eget utrymme så visar hennes studie att deras agerande 

påvisar att det finns risker med att opponera sig mot skolans negativa kategoriseringar (Karlsson, 2012).  

2016 kom en studie vars syfte var att undersöka hur svenska kommuner organiserar skolutbildningen 

för elever som diagnostiseras med attention-deficit/hyperactivity disorder (ADHD)(Malmqvist & 

Nilholm, 2016). Bakgrunden till studien var ökningen av dels diagnostiseringen av ADHD, dels av 

särskilda undervisningsgrupper som är speciellt utformade för att möta de behov som elever som 

diagnostiserats med ADHD har. Samtidigt, menade författarna, strider denna ökning av särskilda 

undervisningsgrupper mot inkludering och den svenska skollagen. Precis som Karlsson (2012) skriver 

om marginalisering och definiering hos elever i särskilda undervisningsgrupper skriver Malmqvist och 

Nilholm (2016) om hur elever som visar på “symtom” likt ADHD genom åren har kategoriserats 

problematiskt och som svårhanterbara för skola och lärare (Malmqvist & Nilholm, 2016).  

Ferlin och Persson (2020) fann i sin studie att elever placerade i särskilda undervisningsgrupper 

vanligtvis är det på grund av NPF-problematik, kognitiva svårigheter, social problematik och hög ogiltig 

frånvaro. De upptäckte fem olika sätt att organisera undervisningen på för elever i behov av särskilt stöd, 

där fyra av sätten bestod av särskilda undervisningsgrupper. Dessa olika organisationer varierade 

mellan att vara pedagogiskt och placeringsmässigt isolerade, avskilda, integrerade och delaktiga. Två 

typer av särskilda undervisningsgrupper (de som var pedagogiskt isolerade och placeringsmässigt 

integrerade samt de som var pedagogiskt och placeringsmässigt delaktiga) användes för att stävja den 

problematiska skolfrånvaron (Ferlin & Persson, 2020).  

En framgångsfaktor för särskilda undervisningsgrupper är de pedagoger som arbetar i dem och ett stort 

fokus är på deras relationella kompetens. Elever uttrycker att de blir bemötta på ett annat sätt än i sin 

vanliga klass och att de blir sedda av pedagogerna. Det mindre sammanhanget ses också som en 

möjlighet för ökad trygghet, studiero och möjligheter att lyckas med sina studier. Däremot fann Ferlin 

och Persson (2020) att det fanns en del kritik riktat mot de särskilda undervisningsgrupperna, delvis 

kopplat till den relationella kompetensen hos pedagogerna då det finns en personbundenhet. Vidare 

fann de att den sociala delaktigheten för eleverna försvåras när de är placerade i en särskild 

undervisningsgrupp och även synen på de elever som går i en särskild undervisningsgrupp. Trots att de 

flesta övriga elever på skolorna inte uttrycker någonting negativt om de särskilda 

undervisningsgrupperna eller eleverna som deltar i dess undervisning så nämns det att de elever som 

deltar på heltid eller större delen av sin tid ses som annorlunda. Eleverna själva uttrycker även att de 

känner sig som annorlunda och att deras skolproblem beror på dem själva. Ytterligare en negativ sida 

av de särskilda undervisningsgrupperna var de övergångar som sker mellan olika stadier och mellan 

grundskola och gymnasium. Det saknas enhetliga rutiner för övergångar (Ferlin & Persson, 2020).  

Sammanfattning av tidigare forskning  

Samtliga studier ovan handlar om särskilda undervisningsgrupper med enskilda infallsvinklar vilka 

bidrar på olika sätt till föreliggande studie. Både Ferlin (2021) samt Malmqvist och Nilholm (2016) 

presenterar hur särskilda undervisningsgrupper (och särskilt stöd för de elever i behov) organiseras på 

flera olika sätt. Med hänsyn till vår studies syfte att undersöka hur skolor med särskilda 

undervisningsgrupper arbetar med skolfrånvaro är forskning som påvisar att särskilda 

undervisningsgrupper i sig organiseras olika viktigt att ha i beaktning eftersom det kan finnas ett 

samband mellan särskilda undervisningsgruppers arbete kopplat till deras organisering. Någonting som 

framträder i den tidigare forskningen är relationer. Ferlin och Persson (2020) nämner till exempel 

relationer som positivt med särskilda undervisningsgrupper medan Ferlin (2021) skriver om hur 
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relationsbyggande av lärarna är avgörande. Det är dock inte bara positiva sidor av särskilda 

undervisningsgrupper som framkommer i den tidigare forskningen. Karlsson (2012) skriver om hur 

elever i särskilda undervisningsgrupper marginaliseras och identifieras avvikande och Malmqvist och 

Nilholm (2016) argumenterar för hur den ökade diagnostiseringen av ADHD (och placering i ADHD-

grupper) inneburit att elever med symtom liknande ADHD stigmatiserats och ses som problematiska. 

Det vi saknar i den tidigare forskningen är hur skillnader ser ut mellan särskilda undervisningsgrupper 

i samma kommun. Trots att både Ferlin (2021), Ferlin och Persson (2020) samt Malmqvist och Nilholm 

(2016) vänt sig till flera olika grupper har de gjort det kommunöverskridande och inte bidragit till 

fördjupade tankar om hur det kan skilja sig även inom kommuner. Vidare är det enbart Ferlin och 

Persson (2020) som nämner frånvaro som en bakomliggande orsak till placering i särskilda 

undervisningsgrupper, däremot går de inte djupare in på ämnet. Hur särskilda undervisningsgrupper 

kan komma att skilja sig inom en kommun och hur grupperna kan sammankopplas med hög frånvaro 

är en kunskapslucka som vi ämnar fylla i med denna studie.  

Skolfrånvaro 

Skolfrånvaro är ett ämne som det har skrivits om i stor omfattning, både nationellt och internationellt. 

Forskning om skolfrånvaro kan argumenteras delas in i två generella perspektiv, ett individfokuserat 

perspektiv och ett strukturellt perspektiv. Individperspektivet fokuserar på riskbeteenden hos elever 

med frånvaro medan det strukturella perspektivet fokuserar på skolan som arbetsmiljö och dess brister 

(Ek m.fl., 2017).  

I Arvidssons och Vesterbergs (2020) studie skriver de hur trots att Sverige har haft skolplikt sedan 1882 

så är elevers frånvaro någonting som har uppmärksammats under en lång tid. Skolplikten innebär att 

elever måste närvara i skolan. De argumenterar för att vår skolplikt grundas i ojämlika förhållanden då 

vissa elever måste vara på plats medan andra elever endast behöver nå kunskapskraven. Varför det är 

så beror på olika saker, till exempel att det i skollagen står att vissa barn undantas från regeln om de 

lever under förhållanden som innebär att de inte kan krävas att gå i skolan. Författarna menar att det 

finns ytterligare otydligheter och spänningar i skollagen som påverkar skolplikten och effekterna av 

skolplikten, såsom tillåten frånvaro och anvisad frånvaro. Vidare innebär vem som har ansvar i fråga 

om skolplikt en osäkerhet. Vårdnadshavare har ansvaret för att deras barn närvarar i skolan och 

hemkommunen har ansvaret för att det skolpliktiga barnet får den utbildning de har rätt till. Slutsatsen 

i studien är att hanteringen av avsteg från skolplikten, alltså skolfrånvaro, i de olika lag- och 

policydokumenten är för otydliga och innehåller för många spänningar (Arvidsson & Vesterberg, 2020).  

Hancock m.fl. (2017) har gjort en studie om sambandet mellan ökad frånvaro hos elever och lägre 

prestationsresultat och huruvida detta är beroende på socioekonomiska egenskaper hos elever och skola 

eller ej. Resultatet från studien var att det negativa sambandet enbart hade få signifikanta interaktioner 

och detta samband innebar att effekten av frånvaro för elever som går på “gynnsamma skolor” var 

marginellt större än för elever som går i “missgynnade skolor”. Detta resultat skiljer sig från tidigare 

forskning menar författarna, vilka istället funnit resultat som är tvärtom. I sin studie presenterar de 

olika förslag på förklaringar till varför deras resultat skiljer sig från andra tidigare studier. De menar 

även att deras resultat kan användas som argument för vikten av att motverka frånvaro eftersom ingen 

är “immun” mot effekterna av frånvaro, inte heller högpresterande elever eller elever som går i 

“gynnsamma skolor” (Hancock m.fl., 2017).  

Ek m.fl. (2017) har skrivit en studie om samverkan mellan olika instanser kopplat till skolfrånvaro. Syftet 

med studien var att se hur olika instanser samverkar med unga som är frånvarande från skolan. 

Samverkan mellan tre olika instanser (skolmyndigheter, barn- och ungdomspsykiatrin BUP och 

socialtjänsten) är av stor vikt samtidigt som den präglas av makt och hierarkier där BUP befinner sig 

högst upp och skola och socialtjänst nedanför på samma nivå. Samverkan försvåras också av de faktorer 

som även tidigare forskning om samverkan i offentlig sektor presenterar, de olika synsätten, resursbrist 

och organisatoriska prioriteringar för att nämna några exempel. De når slutsatsen att det behövs en god 
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samverkan för att kunna hjälpa eleverna i så stor utsträckning som möjligt och då krävs en ny 

kunskapsbas där alla instansers röst väger lika tungt (Ek m.fl., 2017). 

Riskfaktorer för ökad skolfrånvaro  

Jeppesen Lomholt m.fl. (2022) undersöker olika riskfaktorer för skolfrånvaro i Danmark med hjälp av 

multivariata domäner (användning av flera variabler) för att se ömsesidiga beroenden mellan olika 

riskfaktorer. Författarna fann att det finns ett behov av multidimensionella bedömningar när det 

kommer till skolfrånvarons riskfaktorer då de till exempel kunde se att ökad skolfrånvaro hos barn med 

hyperaktivitet inte berodde på hyperaktiviteten i sig utan var kopplat till andra variabler så som 

resurserna i barnets familj samt förekommande beteendeproblem. I studien talar de även om hur 

skolvägran kan bero på olika saker utifrån ålder, till exempel att ångestrelaterad skolvägran kan vara 

vanligare i yngre ålder medan skolk och ett mer utåtagerande beteende kan vara vanligare i äldre åldrar 

(Jeppesen Lomholt m.fl., 2022).  

I en studie av Havik m.fl. (2015), som också tillämpade multivariat analys, undersöktes med hjälp av 

enkäter hur elevers uppfattningar om relationer i skolan och lärares klassrumsledning är förknippade 

med skolvägran och skolk. Författarna beskriver i sin studie tre olika riskfaktorer för skolvägran och 

skolk. Den första av dessa tre riskfaktorerna är dåliga relationer med kamrater i skolan. Den andra 

riskfaktorn är lärares klassrumsledning som indirekt kan förhindra mobbning och social utestängning 

av kamrater. Slutligen var den sista riskfaktorn det samband som uppdagades mellan lärares 

klassrumsledning och gymnasieelever eftersom om de upplever ett bristfälligt stöd från läraren kan det 

öka risken för skolvägran och skolk. Författarna når slutsatsen att när det kommer till de 

yrkesverksamma så är det skolpersonalen som först kan identifiera utebliven skolgång och därmed har 

de bäst förutsättningar för att förhindra frånvaro och genomföra insatser i tid. Enligt deras resultat har 

skolfaktorer (relationer med kamrater i skolan och lärares klassrumsledning) en betydande roll för 

skolvägran oavsett andra individuella riskfaktorer eller föräldrars riskfaktorer (Havik m.fl., 2015).  

Hancock m.fl. (2018) menar dock att det i fråga om skolfrånvaro och skolvägran hos elever finns faktorer 

som skolor från ett realistiskt perspektiv inte kan stå som ansvariga för på egen hand. Skolor är viktiga 

för det förebyggande arbetet, däremot behöver de ha bättre information om varför elever är frånvarande 

för att de ska kunna förbättra sitt förebyggande arbete. Vidare menar de att både familjer och 

utomstående supporttjänster behöver samverka med skolan för att motverka skolfrånvaron i situationer 

som beror på exempelvis sjukdom, föräldrarelaterade evenemang, personliga problem som till exempel 

psykisk hälsa. Ett argument för att familjers hjälp är av stor vikt grundar de i det resultat de får fram att 

de flesta föräldrar är medvetna om och sanktionerar sina barns frånvaro. Slutligen fann de även, likt 

annan tidigare forskning, att frånvaro inte är lika i elevresultat, till exempel i fråga om kön (Hancock 

m.fl., 2018).  

Åhslund (2021) har i sin forskning fokuserat dels på elever med neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar (NPF), dels på de frånvarande elevernas röster. Anledningen till att studien 

fokuserat på elever med NPF grundar sig i att tidigare forskning visat att elever med NPF är 

överrepresenterade bland elever med hög skolfrånvaro. Studien påvisar värdet av att lyssna på eleverna 

eftersom de känner sig själva bäst och även för att ge dem makt över sina egna liv. Djupintervjuerna som 

genomfördes ledde till att tre olika teman uppstod där det första temat var stödjande strukturer och 

relationer till lärare och kamrater. Det andra temat handlade om elevernas upplevelser kopplade till 

genus då studien visade att pojkar och flickor hade olika motiveringar till deras skolsvårigheter. Det sista 

temat var ett önskemål hos eleverna om ett fåtal trygga relationer och undervisning i ett mindre 

sammanhang (Åhslund, 2021).  

Sammanfattning av tidigare forskning  

Sammanfattningsvis går det att konstatera att det har genomförts ett flertal studier om skolfrånvaro 

genom årens lopp. Studierna har visat att skolfrånvaro sällan beror på en enskild faktor (Havik m.fl., 
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2015; Jeppesen Lomholt m.fl., 2022). Den tidigare forskningen har bland annat bidragit till denna studie 

genom att klargöra vikten av det strukturella perspektivet med skolan som arbetsmiljö tillsammans med 

en fungerande handlingsplan. Allt i ett led att säkerställa att elever inte hamnar i skolfrånvaro 

(Arvidsson & Vesterberg, 2020; Ek m.fl., 2017). Ett par av studierna nämner även samverkan som en 

viktig faktor för att hämma och förebygga skolfrånvaro, däremot anser vi att en kunskapslucka i 

studierna är avsaknad av konkreta rutiner och arbetssätt för att motverka den höga skolfrånvaron (Ek 

m.fl., 2017; Hancock m.fl., 2018). Åhslund (2021) nämner att en önskan från de frånvarande eleverna 

för ökad närvaro är undervisning i ett mindre sammanhang. Havik m.fl. (2015) skriver att det är 

skolpersonalen som först kan identifiera utebliven skolgång. Detta har bidragit med en tanke till 

föreliggande studie om huruvida de möjligheter som uppstår i arbete med hög skolfrånvaro på skolor 

som har särskilda undervisningsgrupper inte bara berör åtgärder utan även förebyggande arbete, 

eftersom det i ett mindre sammanhang är lättare att upptäcka risk för hög frånvaro på grund av högre 

personaltäthet.   

Teori 

För att fördjupa studien, ha förståelse för och tydliggöra det material som bearbetas kommer vi att 

använda oss av Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori och relationell pedagogik som 

utgångspunkt och analysverktyg. Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori valdes utifrån tidigare 

forskning om skolfrånvaro som påvisar att barn påverkas av olika kontexter (Hancock m.fl., 2018; Havik 

m.fl., 2015; Jeppesen Lomholt m.fl., 2022). Relationell pedagogik valdes med hänsyn till tidigare 

forskning om särskilda undervisningsgrupper som konstaterar att den relationella kompetensen och 

relationsbyggandet är av stor vikt i undervisningsgrupperna (Ferlin, 2021; Ferlin & Persson, 2020). 

Båda teorierna valdes utifrån att de dels kan appliceras på skol- och barnperspektiv, dels tillsammans 

kan rama in vikten av att se elever som enskilda individer som behöver bemötas utifrån det.  

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori  

Psykologen Urie Bronfenbrenner (1917-2005) är mest känd för sin utvecklingsekologiska teori. Teorin 

har använts för att förstå barns utveckling och den komplexitet det innefattar samt för att förstå andra 

teorier inom bland annat pedagogik, psykologi och sociologi. Huvudtanken är att barns utveckling 

påverkas av det faktum att de växer upp mitt i samhället och därmed interagerar med såväl personer 

som föremål, symboler och yttre miljöer som i ett nätverk (Hayes m.fl., 2017).  

Bronfenbrenners intresse låg i att med hjälp av ett ekologiskt tillvägagångssätt undersöka hur miljöer 

förändras och vilken påverkan detta har för de utvecklande människorna som befinner sig i dessa 

miljöer. Enligt Bronfenbrenner innebär ekologi att organismer och miljöer anpassar sig efter varandra 

och ett ekologiskt tillvägagångssätt när det kommer till mänsklig utveckling innefattar en vetenskaplig 

studie av en progressiv anpassning mellan växande människor och de föränderliga miljöer som den 

utvecklande människan lever i. Denna ekologiska teori är viktig, menade Bronfenbrenner, eftersom 

förståelse för barns utveckling innebär att ta i beaktning de sammanhang som barnen befinner sig i. 

Genom att ta upp strukturella och biologiska aspekter av utveckling och koppla dem samman med 

sociokulturella dimensioner ämnade han förklara hur mänsklig utveckling har olika influenser (Hayes 

m.fl., 2017).  

Teorin genomgick förändringar från dess grundande till Bronfenbrenners död. Det har argumenterats 

att användandet av teorin har skett på fel sätt. Rosa och Tudge (2013) menar att användare av teorin 

fokuserar för mycket på olika sammanhangs påverkan på ungas utveckling utan att ta till vara på de 

proximala processerna (som de anser vara den centrala delen av teorin) och hur historisk tid, 

sammanhang samt personegenskaper påverkas av dessa proximala processer. I teorins nuvarande form 

ska de miljöer som en utvecklande individ befinner sig i studeras med hänsyn dels till individens 

personliga egenskaper samt relationer med andra individer i samma miljö, dels till den historiska tidens 
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påverkan, utvecklingen över tiden samt proximala processer. Rosa och Tudge (2013) argumenterar dock 

för att det inte är något fel med att använda tidigare versioner av teorin så länge det tydliggörs.  

De fem systemen  

En viktig del av Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori är de fem system han skrev om för att 

förklara förhållanden mellan den utvecklande personen och de kontexter utvecklingen sker i: 

mikrosystemet, mesosystemet, exosystemet, makrosystemet och kronosystemet. Bronfenbrenner och 

Evans (2000) såg på utveckling och dess ekologiska miljö som en uppsättning ryska dockor där varje 

system finns inuti nästa.  Dessa system förklarar olika nivåer av inflytande som påverkar barnet 

(Bronfenbrenner, 1986, Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017). 

Det innersta systemet, den första nivån, är det så kallade mikrosystemet. Mikrosystemet innefattar de 

mest direkta influenserna för barnet och därmed det som påverkar barnets dagliga liv. Till 

mikrosystemet hör först och främst familj vilket argumenteras vara barnets närmaste mikrosystem. 

Dessutom inkluderas miljöer som förskola och skola. Den andra nivån, mesosystemet, är en 

konstruktion av mikrosystem. Det argumenteras påverka barnets utveckling med utgångspunkt i det 

samarbete som uppstår mellan de olika delarna i mikrosystemet. Det är alltså ett system av två eller flera 

mikrosystem och innefattar förhållandet mellan mikrosystem och deras interaktion, till exempel 

samarbetet mellan skola och hem (Bronfenbrenner, 1986, Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 

2017).  

I exosystemet påverkas barn och deras utveckling av miljöer som är mindre synliga och vilka barnen 

inte direkt deltar i. Exempel på detta är utbildningspolitik, läroplansdesign, sociala medier, 

föräldrarnas arbetsplatsers kvalitet och informella sociala nätverk. Bronfenbrenner menade att om 

vårdnadshavare upplever en stor stress på sin arbetsplats kan detta påverka deras interaktion med 

sina barn, trots att barnen i sig inte upplever arbetsplatsen direkt. Makrosystem går ännu längre från 

barnets direkta influenser och omfattar påverkan som sker på en mer kulturell nivå i form av 

exempelvis samhälleliga värderingar och sociokulturella föreställningar om barns rättigheter och 

dylikt. Till makrosystemet hör även de kulturella grupperna som barnet tillhör eftersom olika 

kulturella gemenskaper ställer olika krav på individer (Hayes m.fl., 2017). 

Det sista systemet, som utvecklades med tiden, är det så kallade kronosystemet. Kronosystemet 

hänvisar till hur barnets utveckling påverkas av tidens inverkan, både ur individens perspektiv och 

historiskt. Ett exempel är hur barnen som uppfostras och växer upp idag blir påverkade av sådant som 

IKT (informations- och kommunikationsteknologi) vilket barn som växte upp för femtio år sedan inte 

gjorde (Hayes m.fl., 2017). Bronfenbrenner skiljde på två former av kronosystem. Den första fokuserar 

på en livsövergång som är både normativ och icke-normativ och innehåller övergångar som sker under 

hela livet. Den andra formen är mer avancerad och innebär att undersöka de tilltagande effekterna av 

utvecklingsövergång under hela livsförloppet (Bronfenbrenner, 1986).  

PPCT (process – person – context – time)  

I den, enligt Rosa och Tudge (2013), sista fasen av utvecklandet av teorin, så uppstod den modell 

Bronfenbrenner skapade för att beskriva fyra interagerande utvecklingselement, PPCT (process, person, 

kontext, tid). Det var under Bronfenbrenners slutskede av teorin som de proximala processerna 

definierades och från och med då ansågs PPCT-modellen vara teorins mest kvalificerade 

forskningsdesign (Rosa & Tudge, 2013).  

I Bronfenbrenners senare skrifter är hans betoning på processer i mänsklig utveckling utmärkande. De 

proximala processerna är de primära mekanismerna i utvecklingen då det är med hjälp av 

engagemanget i aktiviteter och interaktioner som barn förstår sin värld (Hayes m.fl., 2017).  
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De proximala processerna berör relationer mellan människor samt mellan människor, objekt och 

symboler (Rosa & Tudge, 2013). Bronfenbrenner och Evans (2000) beskriver de proximala 

processerna som följande (vår översättning):  

En proximal process innebär en överföring av energi mellan den utvecklande människan och 

personerna, föremålen och symbolerna i den omedelbara miljön. Överföringen kanske i endera 

riktningen eller båda; det vill säga från den utvecklande personen till särdrag i miljön, från särdrag i 

miljön till den utvecklande personen, eller åt båda hållen, separat eller samtidigt. (Bronfenbrenner & 

Evans, 2000, s. 118) 

De beskriver vidare hur de proximala processerna kan förklaras vara utvecklingens motor 

(Bronfenbrenner & Evans, 2000).  

I fråga om del två, “person”, menade Bronfenbrenner att barns utvecklingsbanor kommer se olika ut 

beroende på hur de personliga egenskaperna interagerar med omgivningen oavsett om de har lika 

tillgång till olika resursegenskaper som intelligens och kompetens inom ett specifikt område. Han 

fortsatte att tydliggöra barns aktiva roll i att förändra sitt sammanhang. Förändringar kunde ske på ett 

relativt passivt sätt. Barn har olika egenskaper som exempelvis kommunikationsförmågan, 

Bronfenbrenner menar på att dessa kan fungera på ett mer aktivt sätt för att förändra miljön inom 

miljön. Ett tryggt och kompetens barn som är skickligt kommunikativ kan motivera andra att 

interagera med större lätthet (Hayes m.fl., 2017).  

Kontext är en viktig komponent inom Bronfenbrenners teori. Det finns många kontextuella influenser 

i ett barns liv, proximala och omedelbara influenser som familj, skola och grannskap till exempel, 

medan de mer distala influenser är exempelvis övertygelse, värderingar och policy (Hayes m.fl., 2017).  

Tid är den sista komponenten och den är uppdelad på tre sätt, mikrotid, mesotid och makrotid. 

Mikrotid är vad som sker under en viss interaktion eller aktivitet. Mesotid handlar om vilken 

utsträckning interaktioner eller aktiviteter sker med en viss konsekvens i det utvecklande barnets 

miljö. Makrotid är det historiska sammanhanget i ett barns utveckling men även tidpunkten för vissa 

händelser i ett barns liv (Hayes m.fl., 2017).  

Relationell pedagogik  

Relationell pedagogik är ett teoretiskt synsätt på utbildning vilket fokuserar på olika relationella 

perspektiv. Teorin analyserar sådant som utbildning, lärande och undervisning i form av 

relationstermer. Kunskap, lärande och undervisning sker i en verklighet där människor sinsemellan 

eller människor och världen sinsemellan relaterar (är förbundna) till varandra. Inom pedagogiska 

verksamheter så förekommer det ett flertal olika typer av relationer, mellan elever, mellan pedagoger 

och elever, mellan elever och samhället, mellan elever och digitala relationer samt mellan elever och 

olika lärandeobjekt (Aspelin, 2013; Aspelin & Persson, 2011; Nordström-Lytz, 2017).  

Relationell pedagogik som teoretiskt synsätt är relativt nytt. Bingham och Sidorkin (2004) presenterade 

i en antologi ett manifest av relationell pedagogik för den internationella publiken efter att de upplevt 

praktiska problem inom utbildning samtidigt som samtliga författare ansett att relationer är av stor vikt. 

I författarnas manifest skriver de hur utbildning bygger på pedagogiska relationer. De framställer hur 

relationer är primära medan åtgärderna är sekundära (Bingham & Sidorkin, 2004).  

Den relationella pedagogiken som de skriver om har sedan utvecklats i forskning åren efter. Aspelin och 

Johansson (2017) presenterade till exempel en definition av relationell pedagogik som antogs år 2016 

vid en nordisk nätverksträff:  

Relationell pedagogik baseras på föreställningen om människan som relationell varelse samt om 

utbildning, undervisning och lärande som relationsprocesser. Inom fältet placeras relationer snarare än 

enstaka individer och/eller strukturer i utbildningens brännpunkt. Det interpersonella utgör huvudfokus, 

men relateras både till individen som subjekt och till social, kulturell och samhällelig kontext. Begrepp 
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som relation, interpersonell kommunikation och profession är centrala. Något som kännetecknar 

relationell pedagogik är den stora betydelse som tillmäts mellanmänskliga, personliga möten. (Aspelin & 

Johansson, 2017, s. 160)  

I definitionen beskriver de det interpersonella som huvudfokus, någonting som Hirsh och Segolsson 

(2021) påvisar i sin studie om vilka aspekter av framgångsrik undervisning som kommer fram då 

eleverna beskriver sina riktigt bra lärare. Hirsh och Segolsson skriver att utbildning har att göra med 

människor vilket innebär att det finns ett behov av att ha relationer och interpersonalitet i beaktning vid 

lärandeprocesser. I sin studie kommer de fram till att det enligt de deltagande studenterna finns ett 

samband mellan deras akademiska prestation och de interpersonella relationerna mellan elev och 

lärare. Detta leder till slutsatsen att det är av stor vikt att betrakta undervisning och lärande som 

relationellt (Hirsh & Segolsson, 2021).  

Enligt Aspelin och Persson (2011) finns det fyra olika nivåer inom relationell pedagogik. Den första nivån 

omfattar pedagogiska möten, till exempel mellan lärare och elev. Dessa pedagogiska möten sker i en 

gemensam sfär och i en ömsesidig process. Den andra nivån innebär att relationell pedagogik står för 

pedagogiska tillvägagångssätt. Dessa pedagogiska tillvägagångssätt utgår från att relationer är 

betydelsefulla för utbildning och inom nivån menas det att lärare verkar för att olika relationer inom 

utbildningsinstitutioner är meningsskapande, vare sig om det handlar om relationer mellan lärare och 

elever, elever och elever eller elever och andra aktörer. Relationell pedagogik är enligt den tredje nivån 

en pedagogisk rörelse vilken medför att inom pedagogiska sammanhang arbetar för att utbildning är 

någonting som värdesätter relationer. Slutligen innebär nivå fyra att relationell pedagogik är en teoretisk 

diskurs om utbildning (Aspelin & Persson, 2011). Enligt Nordström-Lytz (2017) är en av den relationella 

pedagogikens dimensioner närvaron. Hon menar att relationell pedagogik inte kan existera utan 

närvaro, och då inte enbart kroppslig närvaro utan också i form av att vilja vara närvarande.  

Mellanrummet 

En central del inom relationell pedagogik är det så kallade mellanrummet mellan olika människor, till 

exempel mellanrummet mellan elev och lärare. Mellanrummen anses vara oförutsägbara och därför 

finns där mycket pedagogisk potential. Vidare är det i mellanrummen som lärares olika vardagliga 

uppgifter syns från ögonblickliga relationella möten till långsiktiga och strukturella möten i 

klassrummet (Aspelin & Johansson, 2017). Ljungblad (2021) har presenterat ett teoretiskt 

multirelationellt perspektiv som hon kallar “Pedagogical Relationship Teachership” (PeRT). Detta 

perspektiv har uppkommit inom både den inkluderande utbildningen och den relationella pedagogiken 

för att utöka förståelse för relationsprocesser och relationer inom utbildning. PeRT fokuserar på 

mellanmänskliga relationer och lärares relationella färdigheter. Det lyfter fram det utrymme som finns 

mellan lärare och elev där undervisning sker och fokuserar på det mellanmänskliga (Ljungblad, 2021).  

Relationell teori 

Alla människor är unika, trots gemensamma egenskaper, och därför är det viktigt att lärare betraktar 

elever som just unika. Utöver det är även varje möte mellan lärare och elever unika eftersom ingen är 

sig själv helt identisk från tillfälle till tillfälle. Den relationella läraren argumenteras därför vara någon 

som inte kategoriserar sina elever, någon som är respektfull gentemot eleverna och deras egenheter och 

som är öppen för tilltal. De mellanmänskliga relationerna i utbildning, undervisning och lärande är 

viktiga inom relationell pedagogik dels för utbildningens akademiska uppdrag då det stärker det 

meningsfulla innehållet, dels för att skapa mötesplatser för människor (Aspelin & Johansson, 2017). 

Sam-verkan och sam-varo  

Gällande relationell pedagogik är relationsbegreppet centralt, relationsbegreppets synonym kan 

argumenteras vara förbindelse varpå det av förklarliga skäl innebär att minst två parter ska vara 

delaktiga det ska vara tal om relationer. Aspelin (2013) har delat upp relationsbegreppet i två olika 

aspekter: sam-verkan och sam-varo. Han presenterar sam-verkan som en målmedveten aktivitet där två 



 

13 
 

eller flera individer koordinerar sina handlingar. Sam-varo å andra sidan är ett ömsesidigt möte mellan 

människor som kan ske tillfälligt och oförutsägbart. I avseende av relationell pedagogik är det just 

aspekten sam-varo som är av relevans (Aspelin, 2013). 

Relationskompetens 

Ytterligare ett viktigt begrepp inom den relationella pedagogiken är relationskompetens. Begreppet 

kopplas samman med de yrken i vilka relationer används utifrån syftet att främja människors hälsa och 

välfärd. I Skandinavien förknippas det med lärarprofessionsforskning (Aspelin, 2015). Några av de 

första som definierade begreppet relationskompetens var Juul och Jensen (2003). Juul och Jensen 

hävdar att relationskompetens är en tvärvetenskaplig disciplin som ska förbehållas professionella 

relationer. Deras definition av relationskompetens är:  

Pedagogens förmåga att “se” det enskilda barnet på dess egna premisser och anpassa sitt eget beteende 

efter detta, utan att därigenom frånhända sig ledarskapet, samt förmågan att vara autentisk i kontakten = 

det pedagogiska hantverket. Och som pedagogens förmåga och vilja att påta sig fullt ansvar för relationens 

kvalitet = den pedagogiska etiken. (Juul & Jensen, 2003, s. 124-125) 

Jonas Aspelin (2018) har forskat om relationskompetens i flera år och har under de åren skapat en 

modell för tre aspekter av relationskompetens. Han menar att relationskompetens består av tre 

delkompetenser (kommunikativ kompetens, differentieringskompetens och socioemotionell 

kompetens) och är tydlig med att dessa delkompetenser är teoretiska begrepp som inte går att separera 

i verkligheten. Den kommunikativa kompetensen står för lärares förmåga att kommunicera med elever 

i samklang. Differentieringskompetensen handlar om lärarens skicklighet att kunna reglera närheten 

och distansen till eleven. Den socioemotionella kompetensen medför lärarens förmåga att i relation till 

eleven kunna handskas med olika känslor som uppstår (Aspelin, 2018).  

Tillämpning 

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori kommer att tillämpas främst med hjälp av hans fem 

system, alltså använder vi oss av en tidigare version av teorin (Rosa & Tudge, 2013). Med teorin som 

analysverktyg kan sammanhanget, de särskilda undervisningsgrupperna, söka förstås (Hayes m.fl., 

2017). Genom den relationella pedagogiken ämnar vi, med de pedagogiska mötena i den gemensamma 

sfären samt processen vilket sker mellan individer och mötesplatser, kunna bidra till analysen av 

informanternas upplevelser av de särskilda undervisningsgrupperna och dess utmaningar (Aspelin & 

Persson, 2011).  

Metod  

I följande avsnitt redogör vi för studiens design och hur undersökningen genomfördes. Detta med hjälp 

av kategorierna datainsamlingsmetod och instrument, urval, genomförande samt databearbetning och 

dataanalys. Vi avslutar med att beskriva våra etiska överväganden.  

Studien utgår från en kvalitativ ansats. I kvalitativa studier syftas att nå mjukdata, så kallade omätbara 

egenskaper som säger någonting om deltagarna. Eftersom syftet är att identifiera skolledares och 

pedagogers perspektiv på hur skolor med särskilda undervisningsgrupper arbetar med skolfrånvaro så 

användes kvalitativa enkäter och intervjuer för att kunna tolka informanternas skrivna och talade ord 

(Larsen, 2018).   

Datainsamlingsmetod och instrument 

I studien användes en kvalitativ metod där data i ett första steg samlades in med hjälp av digitala enkäter 

(bilaga 3 och 4) via ett Google Formulär. Vid genomförande av enkäterna nåddes inte det antal som var 

eftersträvansvärt. Braun m.fl. (2021) skriver att urvalsstorleken formas av olika anledningar, till 



 

14 
 

exempel studiens omfattning, hur forskningsfrågan ser ut samt motivationen hos deltagarna och 

därmed detaljerna i svaren. Ibland behövs ytterligare uppföljning av datainsamling, trots den kvalitativa 

enkätens frågestruktur. Vid val av kvalitativa studier är en fråga när kvalitativa enkäter ska användas 

och när kvalitativa intervjuer ska användas, eftersom intervjuer är vanligare. Som Braun m.fl. (2021) 

påpekar finns det dock ingenting som säger att det måste vara antingen eller.  

I föreliggande studie valdes därför att följa upp enkätsvaren med kvalitativa intervjuer med tre av 

informanterna, främst på grund av att studien inte nådde den mängd enkätsvar som var önskvärt och 

även för att kunna få fram mer fördjupade svar på vissa frågor. Informanterna valdes ut från samma 

skola, en representant för vardera personalkategori vi fann i enkätsvaren: en skolledare, en pedagog i 

särskild undervisningsgrupp på en skola, en pedagog i en kommunövergripande särskild 

undervisningsgrupp (samtliga lokaliserade på samma skola). Valet av enbart tre informanter för 

uppföljande intervju grundades på två skäl. Först och främst tidsbristen som uppstått på grund av att 

den första datainsamlingsmetoden inte ledde till tillräckliga enkäter. Vidare på grund av att valet av de 

tre berodde på att de, trots verksamma på samma skola, beskrivit olika upplevelser på vissa enkätsvar. 

Inspelning skedde med hjälp av dator och intervjuerna lagrades på Microsoft Teams under 

transkriberingens gång (Larsen, 2018). 

Enkäter  

Enkäterna var av asynkron metod, vilket innebär att de inte skedde i realtid utan när informanter själva 

hade möjlighet att svara med hänsyn till en begränsad insamlingsperiod. De var digitala och skickades 

ut via mail med ett tydligt datum för sista svarsdagen. Ett första steg i utformning av enkäter innebär 

enligt Larsen (2018) att besluta om enkäterna ska bestå av öppna eller stängda frågor. På grund av att 

studiens syfte och frågeställningar var kvalitativ data och därmed öppna frågor av störst relevans. 

Enkäterna bestod därför i huvudsak av öppna frågor, med vissa alternativfrågor (i vilka de ibland kunde 

kryssa i flera alternativ och ibland bara ett beroende på frågans karaktär). Deltagarna kunde då skriva 

svar med egna ord, skapa mer meningsskapande redogörelser samt mer data. Deras egna upplevelser 

kunde därmed nås samt deras egna språk och terminologi vilket inom ramen för kvalitativa studier är 

av stor vikt (Braun m.fl., 2021; Hagevi & Viscovi, 2016, Larsen, 2018).  

Larsen (2018) redovisar olika råd vid utformning av enkät som togs i beaktning i den aktuella studien. 

De råd som låg till grund för utformningen var att tänka på hur layouten är, att de olika teman som 

enkäten består av hade korta inledningar, en enkel satsbyggnad så att frågorna lätt förstås samt ett gott 

utrymme för svaren (Larsen, 2018).  

För att belysa informanternas olika erfarenheter av skolfrånvaro och särskilda undervisningsgrupper 

konstruerades och distribuerades två kvalitativa enkäter. En enkät som riktade sig till pedagoger som 

arbetar i en särskild undervisningsgrupp och en som samlade in svar från skolledare. Frågorna i enkäten 

(bilaga 3 och 4) delades upp i tre teman: organisering av särskilda undervisningsgrupper, de särskilda 

undervisningsgruppernas förutsättningar samt rutiner vid skolfrånvaro. Enkäterna innehöll även 

introducerande bakgrundsfrågor (till exempel vilken skola de arbetar på, vilken erfarenhet de har av att 

arbeta som skolledare och i en särskild undervisningsgrupp) och en avslutande öppen fråga där 

informanterna kunde skriva fritt om de hade någonting att tillägga. Frågorna var till viss del 

konstruerade så att informanterna uppmuntrades att besvara frågorna utförligt (Braun m.fl., 2021; 

Bryman, 2011).  

Vanligtvis består kvalitativa enkätundersökningar av få frågor eftersom det är viktigt att se till 

deltagarnas motivation och engagemang. Respektive enkät bestod av 30 frågor vilket i förhållande till 

motivationen och engagemanget kan kännas som många, däremot var det avgörande i förhållande till 

att enkätundersökningar innebär en fast design där uppföljningsfrågor ej kan ges (Braun m.fl., 2021).  
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Intervjuer  

Som ett led i att studien var av kvalitativ ansats kompletterades den med semistrukturerade intervjuer 

med flexibla intervjuguider där det användes färdigformulerade frågor tillsammans med 

uppföljningsfrågor. Med hjälp av intervjuerna gavs det möjligheter dels till att ställa uppföljningsfrågor 

till högt förekommande enkätsvar, dels för fördjupade förklaringar (Bryman, 2011).  

Likt enkäterna var intervjuguiderna konstruerade med utgångspunkt i de tre teman: organisering av 

särskilda undervisningsgrupper, de särskilda undervisningsgruppernas förutsättningar samt rutiner vid 

skolfrånvaro. De bestod inte av ett särskilt fokusområde i förhållande till enkäterna, däremot lades en 

fördjupande fråga till utifrån enkätsvaren. Frågan var kopplad till studiens syfte och handlade om 

användande av särskilda undervisningsgrupper som metod. Vidare gav intervjuerna en möjlighet till 

uppföljningsfrågor, vilka ställdes dels när det var relevant för studiens syfte, dels för att få informanten 

att utveckla sina svar med hänsyn till studiens syfte (Larsen, 2018).  

Urval 

I studien användes ett icke-sannolikhetsurval, ett bekvämlighetsurval, vid val av kommun. Detta dels 

eftersom studien är kvalitativ och målet därmed inte är statistisk generalisering, dels för att författarna 

har haft kontakter inom kommunen (via sina jobb) som kunnat hjälpa till med att bistå med information 

gällande relevanta personer att vända sig till. Vid val av informanter i kommunen användes ytterligare 

ett icke-sannolikhetsurval, snöbollsmetoden, utifrån att författarna kontaktade personer i kommunen 

som var insatta i de kommunala grundskolorna och som hänvisade dem vidare (Larsen, 2018).  

Bekvämlighetsurvalet innebar att en kommun valdes ut som fanns tillgänglig för forskarna. Det finns 

inget facit för hur många undersökningspersoner som behöver medverka i en studie då det finns en stor 

variation. Vid val av urvalsstorlek skiljer sig kvalitativa enkätstudier från andra typer av kvalitativa 

studier, urvalet är ofta större. I föreliggande studie gjordes med hjälp av kontakter ett första utskick till 

alla skolledare på de kommunala grundskolorna i den valda kommunen (Braun m.fl., 2021; Larsen, 

2018).  

Krav för deltagande var att de arbetar som skolledare på en kommunal grundskola med särskild 

undervisningsgrupp och arbetar som pedagog i en särskild undervisningsgrupp på en kommunal 

grundskola. Detta för att finna mönster som kan besvara studiens syfte och frågeställningar eftersom 

både syfte och frågeställningar vänder sig till skolor med särskilda undervisningsgrupper med fokus på 

pedagogers och skolledares upplevelser (Bryman, 2011; Larsen, 2018). I studien har alla 

yrkesverksamma i de särskilda undervisningsgrupperna benämnts som pedagog, oavsett kompetens och 

arbetstitlar. Begreppet skolledare har använts för skolledaren på deltagande skolor oavsett kompetens 

och arbetstitlar.  

Vid kontakt med skolledare bifogades en önskan om att enkäten skulle vidarebefordras till relevanta 

pedagoger som arbetar i de särskilda undervisningsgrupperna. I ett andra skede kom även information 

gällande vilka pedagoger i kommunen som kan anses vara av relevans för studien från kontakter i 

kommunen med information om grundskolorna.  

Efter att enkätundersökningarna genomförts kontaktades tre av informanterna som svarat på enkäterna 

för uppföljande semistrukturerade intervjuer. De tre informanterna kontaktades via mail och valdes ut 

med hänsyn till deras olika arbetsroller, en skolledare, en pedagog verksam i en särskild 

undervisningsgrupp tillhörande en skola samt en pedagog verksam i en kommunövergripande särskild 

undervisningsgrupp.  

I föreliggande studie bestod urvalet till slut av 10 pedagoger (7 särskilda undervisningsgrupper) och 5 

skolledare från sex skolor i en mellanstor kommun i Sverige. I tabell 1 visas de informanter som deltog 

i studien.  
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Tabell 1 

Tabell på informanterna som deltog i studien. 

Informant Särskilda 
undervisningsgrupper 

Erfarenhet Utbildning 

Skolledare 
A* 

2 studios, åk 1-3 och 4-6 
1 kommunövergripande  

8 år som skolledare Lärarutbildning och 
rektorsutbildning 

Skolledare 
B 

1 studio åk 1-3, 2 
kommunövergripande studios 

3 år som skolledare Dataingenjör, lärarexamen, 
speciallärarexamen, 
rektorsprogrammet 

Skolledare 
C 

1 studio åk 7-9 9 år som skolledare Grundskollärare matte/NO 4-9, 
rektorsutbildning 

Skolledare 
D 

Närvarostudio och studio  12 år som skolledare Rektorsutbildning 

Skolledare 
E 

1 studio åk 7-9 7 år som skolledare Ämneslärare 4-9 
svenska/engelska, 
rektorsprogrammet 

Pedagog 1* Åk 1-3 4 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Socialpedagog 

Pedagog 2 Åk 1-3 3 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Barnskötare 

Pedagog 3* Åk 4-6 kommunövergripande 4 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Barnskötare 

Pedagog 4 Åk 4-6 kommunövergripande  1 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Beteendevetare 

Pedagog 5 Åk 4-6 kommunövergripande  Mindre än 1 år som pedagog 
i särskild 
undervisningsgrupp 

Lärarutbildning 

Pedagog 6 Åk f-3 
kommunövergripande 

1 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Grundskollärare med inriktning 
F-3, 45 hp inom 
specialpedagogik  

Pedagog 7 Åk 1-6 kommunövergripande  2.5 år som pedagog i 
särskild 
undervisningsgrupp 

Lärarexamen och 
specialpedagogexamen  

Pedagog 8 Åk 7-9  16 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp  

Speciallärare 
matematikutveckling 

Pedagog 9 Åk 9 15 år som pedagog i särskild 
undervisningsgrupp 

Specialpedagog 

Pedagog 10 - - Specialpedagog 

Kommentar. Stjärna innebär att informanten även deltog i en semistrukturerad intervju.  

Genomförande 

I ett första skede kontaktades den centrala elevhälsan i en bestämd kommun med frågan hur vi bäst 

skulle kunna komma i kontakt med skolledare på alla de kommunala grundskolorna i kommunen. Med 
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stöd av den centrala elevhälsan skickades informationsbrev ut till alla skolledare på de kommunala 

grundskolorna varvid de i sin tur fick en förfrågan om att skicka vidare informationsbreven till relevanta 

pedagoger (i särskilda undervisningsgrupper). Informationsbrevet skickades ut för att ge en förståelse 

till studien och uppmuntra informanter till att medverka i enkäten. Efter detta första utskick skickades 

sedan informationsbrevet ut till pedagoger i de särskilda undervisningsgrupperna med hjälp av 

kommunens resurs- och utvecklingscentrum (RUC).  

Innan alla enkäter skickades ut genomfördes provenkäter för att undersöka huruvida våra enkätfrågor 

fungerar som tänkt, likt en pilotstudie. Provenkäterna genomfördes med fyra individer (två pedagoger 

och två skolledare) för att möjliggöra en chans att se att vi hade använt ett anpassat språk inför 

målgruppen och att varken frågor eller svarsalternativ kunde tolkas på mer än ett sätt. När pilotstudien 

var avslutad raderades samtliga svar från provenkäterna (Braun m.fl., 2021).  

Efter informationsutskicken skickades sedan enkäter ut digitalt via mail till skolledare (med stöd av 

kommunens centrala elevhälsa). Mailet till skolledaren innehöll även en länk till enkäten riktad till 

pedagoger verksamma i en särskild undervisningsgrupp samt återigen en vädjan om att de skulle 

vidarebefordra den till relevant personal. Vid avsaknad av svar från pedagoger skickades sedan enkäten 

till pedagoger ut en gång till med stöd av RUC.  

Efter en vecka skickades det ut en första påminnelse, digitalt via mail till berörda skolor som inte svarat 

på enkäten, till både skolledare och pedagoger, med en uppmaning om att svara på vår enkätstudie. 

Efter ytterligare ett par dagar skickades det ut en till påminnelse till de skolledare och pedagoger som 

inte svarat. Totalt skickades det ut två påminnelser vid två olika tillfällen.  

Efter enkätinsamlingen kontaktades tre informanter med en fråga om att ställa upp på en uppföljande 

intervju, en skolledare och två pedagoger, baserat på kravet att de arbetade på samma skola med olika 

befattningar. En skolledare med högsta ansvar för både skolans egna särskilda undervisningsgrupper 

samt den kommunövergripande särskilda undervisningsgrupp som är lokaliserad på skolan, en pedagog 

från en av skolans egna särskilda undervisningsgrupper och en pedagog från den kommunövergripande 

särskilda undervisningsgruppen. Efter positiva svar skickades sedan en samtyckesblankett och 

intervjuguide till samtliga tre (se bilaga 6 och 7). 

Tid och plats för intervjun bestämdes tillsammans och alla intervjuer skedde till slut fysiskt. Samtliga 

intervjuer tog ungefär 30 minuter var. Den första intervjun genomfördes tillsammans av båda 

författarna, de andra två intervjuerna delades upp. Samtliga intervjuer spelades in med hjälp av dator 

och programmet “röstinspelning”. Efter att den första intervjun spelats in förvarades den på Microsoft 

Teams tills transkribering skett vartefter den raderades. De andra två intervjuerna transkriberades 

direkt och raderades sedan direkt. Vid samtliga transkriberingar var båda författarna med och samtliga 

transkriberingar godkändes av informanterna.  

Bortfall 

I den valda kommunen finns det tretton kommunala grundskolor, varav vi fick svar från sex skolor. 

Detta innebär ett bortfall av skolor på 61 %. Hur den totala populationen i kommunen i förhållande till 

skolledare och pedagoger i särskilda undervisningsgrupper ser ut är information som författarna inte 

har tillgång till. Vid ytterligare sökningar på kommunens hemsida framgick det att det finns sex 

kommunala övergripande särskilda undervisningsgrupper, utan ytterligare information gällande hur 

många särskilda undervisningsgrupper det finns på respektive skola. Vi fann även information om att 

en skola är under byte av lokaler på grund av brand. En skolledare svarade att hen var på semester under 

tidsperioden. Andra variabler som kan ha påverkat det stora bortfallet var att det under studiens gång 

fanns en rektorstjänst utlagd. Två informanter skrev även att de inte har någon särskild 

undervisningsgrupp vilka efter en diskussion ändå svarade på enkäten då vi ansåg dem vara 

kvalificerade, något som även framkom i enkätsvaren.  
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Ytterligare en variabel för bortfall kan vara tidsbrist mot slutet av ett läsår och även tidsbrist för 

pedagoger som arbetar i verksamheten (då det framkom i enkäterna att inte alla verksamma i särskilda 

undervisningsgrupper har planeringstid). Tidsbristen kan även ses i förhållande till studiens 

tidsbegränsning. Den kanske viktigaste variabeln kan vara att de helt enkelt inte har en särskild 

undervisningsgrupp på sin skola (Bryman, 2011).  

Vidare kan ett stort bortfall vid enkätundersökningen bero på att deltagandet är frivilligt och att det inte 

finns ett tillräckligt stort incitament för deltagarna som påverkar deras vilja och prioritet (Lefever m.fl., 

2007). Den positiva digitaliseringsutvecklingen har även medfört att de flesta utsätts för mängder av 

information och reklam vilket kan påverka motivation till att delta i undersökningar (Eljertsson, 2014). 

Slutligen kan det stora bortfallet bero på längden av enkäten. Det hade eventuellt kunnat generera fler 

svar om enkäten innehöll ett mindre antal frågor. Som nämnt tidigare (under rubrik "Enkäter") var 

mängden frågor dock avgörande i förhållande till den fasta designen utan uppföljningsfrågor som en 

enkätundersökning innebär trots dess möjliga negativa påverkan på deltagarnas motivation och 

engagemang (Braun m.fl., 2021).  

Databearbetning och dataanalys  

Data bearbetades efter att alla enkäter samlats in. För att säkra om konfidentialiteten för alla deltagare 

i studien kom pedagogerna i de särskilda undervisningsgrupperna att tilldelas siffror och skolledning 

bokstäver innan bearbetning. Intervjuerna transkriberades noggrant vartefter intervjuerna gjordes. De 

lyssnades sedan igenom två gånger för att försäkra att transkribering skett på ett ordentligt sätt och 

därefter skickades de tillbaka till informanterna för ett godkännande. Efter godkännandet påbörjades 

en tematisk analys.  

Tematisk analys är ett av de vanligaste angreppssätten inom kvalitativ tradition och kännetecknas av att 

tolka insamlad data. Den tematiska analysen kan göras på olika sätt och vi använder oss i studien av ett 

induktivt sätt vilket innebär att den inte är beroende av en särskild teori och inte är teoristyrd. Vår 

ambition var att förutsättningslöst koda materialet utan några teman i beaktande. Ett tema bygger på 

koder som identifierats, i föreliggande studie i enkäter och intervjuer. Det finns sex faser i den tematiska 

analysen. Under första fasen är fokus på att bekanta sig med den insamlade datan. Medan detta sker är 

det en god idé att anteckna och markera idéer inför kodningen. Fas två innefattar en generering av 

initiala koder. Genom att arbeta sig igenom all data systematiskt ska alla intressanta aspekter 

identifieras och kodas. Kodningen kan vara antingen datadriven eller teoridriven, i föreliggande studie 

används en datadriven kodning vilket innebär att de olika teman framförs i datan som hittats. Fas tre 

handlar om att söka efter teman och då sorteras de olika koderna in i potentiella teman inför fas fyra då 

teman granskas. De två sista faserna innefattar att först definiera och namnge de olika teman och sedan, 

slutligen, med en uppsättning av helt genomarbetade teman börjar rapportskrivandet (Braun & Clarke, 

2006).  

Först läste vi igenom de transkriberade intervjuerna och enkätsvaren. Sedan började vi koda materialet 

på ett systematiskt sätt genom att markera olika stycken med hjälp av en överstrykningspenna som vi 

tyckte var relevanta för vår studies syfte. Efter det la vi ihop koder till till teman för att sedan, i steg fyra 

av den tematiska analysen, kontrollera att tema och koder överensstämde med varandra. Detta skedde 

genom en noggrann genomgång av oss båda. Under det femte steget undersökte vi datamaterialet för 

att finna mönster i förhållande till teorier och tidigare forskning (Braun & Clarke, 2006; Larsen, 2018). 

De två huvudteman som den tematiska analysen utmynnade i var “Vikten av samverkan” och “Elevens 

individuella behov är i fokus”.  
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Tabell 2 

Exempel på hur tematisering av enkät- och intervjudata har skett. 

Transkript Koder Tema 

“Det viktigaste är att man har en bra relation med eleverna och att 

man finner trygghet för att eleverna ska kunna utvecklas under sin 

skolgång” (Pedagog 2).  

Relationer  

Fokus på 

elevens 

individuella 

behov  “Vi använder mycket kompensatoriska hjälpmedel, undervisning 

1-1, social träning, arbete att stärka motivation, autonomi och 

resiliens, i vissa fall beting, checklistor osv. Bildstöd, text uppläst, 

färgkodade scheman/skrivhäften, olika mallar för planering, 

tydliga ramar och struktur, tydliga förberedelser, stöd vi 

övergångar, lunch i matsalen innan den öppnar för övriga elever, 

sammanställda uppgifter i ett classroom, anpassat läromedel, 

nedbrutna uppgifter, uppgifter på elevernas nivå, 

screeningmaterial osv.” (Pedagog 8).  

Anpassningar 

Syfte: “Att kunna delta i ordinarie undervisning i något/samtliga 

ämnen. En progression i elevens utveckling, stressreducerande 

och bygga upp självförtroende” (Pedagog 8).  
 

Bakomliggande orsak: “Olika typer av psykisk ohälsa, ibland 

skolrelaterat i form av t.ex. stress och ibland mer generell ångest” 

(Skolledare E).  

Hälsa 

Etiska överväganden  

Enligt Vetenskapsrådets (2017) individskyddskrav ska alla deltagare i studien skyddas från kränkning 

och skada. Individskyddskravet består av fyra huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2002). I fråga om forskningsetik handlar 

mycket om vägning mellan individskyddskravet och forskningskravet. Enkätundersökningar har, efter 

informationsbrev, skickats ut till alla skolledare i vald kommun. De har även vidarebefordrats av 

skolledare till pedagoger som ansetts vara relevanta för studiens syfte. I informationsbreven tilldelades 

alla möjliga deltagare information om studien och vad deras medverkan innebär. Det stod även i 

informationsbreven att deras deltagande är frivilligt och hur deras personuppgifter lagras under 

studiens gång för att sedan raderas vid studiens avslutning. Eftersom enkäterna skickades ut digitalt fick 

samtliga deltagare ge sitt samtycke digitalt innan de fick tillgång till resten av enkäten. Vidare valdes tre 

av deltagarna ut till fördjupade kvalitativa semistrukturerade intervjuer. De tre informanterna 

tilldelades intervjuguide och samtyckesblankett inför intervjun. Allt detta som ett led i Vetenskapsrådets 

individskyddskrav (Vetenskapsrådet, 2002; Vetenskapsrådet, 2017). 

Tillförlitlighet och transparens   

Vid kvalitetskriterier inom kvalitativa studier har ett flertal olika begrepp presenterats. I vår studie har 

vi valt att använda oss av två begrepp som presenteras av Bryman (2011): tillförlitlighet och transparens.  
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Enligt Bryman (2011) består en studies tillförlitlighet av fyra delkriterier: trovärdighet, överförbarhet, 

pålitlighet och konfirmering. Trovärdigheten innebär att datainsamlingen skett på ett systematiskt sätt 

i enlighet med de regler som finns. För att säkerställa hög trovärdighet bör frågorna i studien vara 

begripliga och inte ledande, transkriptionen ska göras noggrant och även kodningen i dataanalysen. 

Vidare ska en respondentvalidering genomföras vilket innebär att forskare delger studiens resultat till 

deltagande för att de ska kunna bekräfta att det som forskaren beskrivit är riktigt. Slutligen innebär 

trovärdigheten att tolkningarna i studien ska vara trovärdiga och giltiga. I föreliggande studie 

säkerställdes detta vid enkäterna genom att dels pilotenkäter genomfördes, dels att genomförandet av 

enkäter inte var begränsat till tid och rum vilket innebär att deltagarna kunde svara på enkäten i lugn 

och ro utan att dessutom bli påverkade av någon som sitter framför dem. Vidare innebär de öppna 

frågorna i enkäten en trovärdighet i förhållande till att undvika ledande frågor. Vid de semistrukturerade 

intervjuerna säkrades trovärdigheten med hjälp av tydliga frågor samt att samtliga intervjuer 

transkriberades vartefter informanterna godkände respektive intervju (respondentvalidering). Med 

hjälp av tabell 2 visades även hur författarnas tolkningar av svaren som framkommit i enkäter och 

intervjuer skett som ett led i att säkra trovärdigheten (Bryman, 2011).  

Överförbarhet handlar om huruvida resultatet kan tillämpas i andra kontexter, vilket i kvalitativa studier 

innebär att kunna överföra forskningen till andra grupper än deltagarna. Detta kan garanteras genom 

en tydlig och fyllig redogörelse av studiens steg. Pålitlighet innebär att samtliga faser av 

forskningsprocessen redovisas och finns tillgängligt. Vid god konfirmering har forskaren haft kontroll 

över sina egna värderingar till den grad att de inte har speglats i undersökningen. Överförbarheten, 

pålitligheten och konfirmeringen har säkrats i föreliggande studie genom den noggranna beskrivningen 

i samtliga steg i studien (Bryman, 2011).  

Transparens i en studie är av stor vikt, oavsett om det handlar om en kvalitativ eller kvantitativ studie, 

då det innebär att forskare ämnar att vara tydliga med forskningsprocedurerna och hur de kommer fram 

till sina resultat. Med hjälp av tydliga beskrivningar av samtliga steg i studien, inklusive till exempel val 

av informanter, har transparens uppnås. Bekvämlighetsurvalet och snöbollsmetoden har ökat 

transparensen eftersom rätt data har samlats in från relevant urvalsgrupp kopplat till 

problemformuleringen (Bryman, 2011).  

Noggrann databearbetning ligger som grund i studien tillsammans med ständigt pågående diskussioner 

om tillförlitlighet och transparens mellan författarna av studien för att säkra dessa kvalitetskriterier 

(Larsen, 2018).  

Resultat  

I följande avsnitt redovisas resultatet av studien med hjälp av en tematisk disposition. Det insamlade 

datamaterialet från enkäter och intervjuer bearbetades och resulterade i två teman: vikten av samverkan 

samt fokus på elevens individuella behov. Båda teman inkluderar även underliggande teman (intern och 

extern samverkan, relationer, anpassningar, hälsa). Efter varje huvudtema presenteras slutligen en 

sammanfattning av resultatet dels med avsikt att knyta ihop vad som framkommit, dels för att förtydliga 

intervjuernas påverkan på resultatet. Detta som ett led i att besvara syftet i studien, skolledares och 

pedagogers perspektiv av möjligheter och utmaningar för arbetet med skolfrånvaro.  

Vikten av samverkan 

Någonting som är genomgående i enkät- och intervjusvaren är de olika typer av samverkan som sker 

kring de särskilda undervisningsgrupperna och vid arbete med hög skolfrånvaro. Samverkan sker dels 

på intern nivå, inom skolan i fråga, dels på extern nivå, med vårdnadshavare och kommunala 

instanser. Resultatet är intressant för studiens syfte på grund av att det presenterar ett tydligt 

arbetssätt i förhållande till de särskilda undervisningsgrupperna och hög skolfrånvaro.  
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Intern samverkan  

I enkäterna och intervjuerna framkommer det att inkluderingsarbete för eleverna placerade i särskilda 

undervisningsgrupper sker med hjälp av samverkan mellan pedagoger i de särskilda 

undervisningsgrupperna och både undervisande lärare och den stora skolan. Vissa informanter 

presenterar sitt inkluderingsarbete utifrån lektioner medan andra även lägger till raster, lunch och 

klasstillhörighet på utflykter. En informant skriver:  

De har sin klasstillhörighet, de får alltid erbjudande om att delta i schemabrytande aktiviteter så som 

t.ex. idrottsdagar, ofta deltar de i något pr-est-ämne med sin klass (mindre grupp 17 elever), eleverna är 

alltid delaktiga i vad de vill delta i, ofta försöker vi utmana på lagom nivå (pressa lite utanför deras 

comfort zone). Alla undervisande lärare är schemalagda 10 min i su (särskild undervisningsgrupp, vår 

anm.) varje vecka för att lära känna eleverna och testa av dom. (Pedagog 8) 

Av citatet framgår det att, utöver elevernas delaktighet i sin klass, sker en samverkan på den skolan 

mellan pedagoger i särskilda undervisningsgrupper och undervisande lärare i form av att 

undervisande lärare är schemalagda i den särskilda undervisningsgruppen för att skapa en relation 

med eleverna och för att testa dem kunskapsmässigt.  

De flesta särskilda undervisningsgrupperna är lokalintegrerade på respektive skola. Vissa elever går på 

heltid i grupperna medan andra går på deltid eller strötid. I förhållande till detta förmedlas 

pedagogiska planeringar, material och information mellan pedagoger i särskilda undervisningsgrupper 

och undervisande lärare i ett flertal olika särskilda undervisningsgrupper. Det förekommer både 

exempel av samplanering samt delgivning av planering digitalt eller fysiskt. En informant beskriver 

vikten av samverkan mellan inblandad personal:  

Det är viktigt att undervisande lärare kommunicerar med den lärare som är i studion om vad eleven ska 

arbeta med. Lärarna som undervisar på studion behöver också veta om eleven kan ta eget ansvar för att 

ha med sig material och komma till den inbokade tiden. Vissa elever kan ju behöva en “hämtning”. Det 

kan inte vara ett för fyrkantigt arbetssätt. Tänk på vad som är bäst för eleven. Undervisande lärare 

kanske vill att eleven alltid är med vid uppstart/ibland är med, eller går direkt till studion utan att vara 

med i klassrummet. (Pedagog 10) 

Citatet tydliggör för vikten av samverkan mellan undervisande lärare och pedagoger i särskilda 

undervisningsgrupper genom att nämna dels undervisningen, dels andra typer av anpassningar 

kopplade till elevens bästa. I samband med detta framkommer det även hur ansvar för sådant som 

vårdnadshavarkontakt eller dylikt sker i en form av samverkan mellan mentor och personal i den 

särskilda undervisningsgruppen genom att den fördelas på olika yrkeskategorier. I vissa fall är mentor 

huvudansvarig, i andra fall har personalen i den särskilda undervisningsgruppen tät kontakt med 

vårdnadshavare och ibland sköter mentor kontakt med stöd av pedagoger i den särskilda 

undervisningsgruppen. Det sista exemplet gäller vid tillfällen som elever är placerade på heltid i en 

särskild undervisningsgrupp varvid pedagogerna i den sköter all kontakt med vårdnadshavare och inte 

mentor eller undervisande lärare. Även anpassningar för eleverna sker i samverkan mellan pedagoger i 

särskilda undervisningsgrupper, undervisande lärare, speciallärare samt specialpedagoger. En 

informant beskriver detta:  

Speciallärare skriver all dokumentation, handleder och hjälper till vid anpassning av uppgifter, sköter 

kontakt med lärare, undervisar, organisering av su, intag, externa kontakter. Övrig personal sköter all 

frånvarohantering, veckovis kontakt med vh, följer med elever vid övergångar, undervisning, 

anpassningar av uppgifter, kontakt med lärare, planering för elever. (Pedagog 8) 

Av citatet blir det tydligt att olika typer av yrkeskategorier besitter olika ansvarsområden vilka allihopa 

tillsammans är viktiga för den enskilda eleven placerad i särskilda undervisningsgrupper.  

Slutligen framkommer det i enkät- och intervjusvaren att arbete kring skolfrånvaro sker i form av 

intern samverkan. Det förekommer en stor variation i uppföljningen av frånvaro. Enligt vissa följs 

frånvaro upp regelbundet av till exempel skolledare och hela årskurser tillsammans, vissa fokuserar på 

mentorskap och inför exempelvis dubbelt mentorskap, andra använder sig av en åtgärdsplan för hög 
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skolfrånvaro där ansvar läggs på mentor och rektor samtidigt som de olika stegen innefattar samarbete 

med elevhälsoteam och slutligen också externa instanser som socialtjänst, återvändarskola och dylikt. 

Enligt ett fåtal informanter har det förekommit bristande samverkan. Pedagog 1 fördjupar detta i sin 

intervju. Hen beskriver dock även hur det har blivit bättre:  

Det har blivit mycket bättre. Vi hade det jättetufft med det förut, att det var svårt att få planeringar, det 

var svårt att få material. Liksom som SO och NO i stora områden, det var svårt att få grovplanering till 

oss. Men nu har det blivit mycket bättre och nej men jag tycker att det fungerar bra nu. Jag får allting i 

mail. I och med att lärarna också har fått på sig att de måste ha tydliga planeringar så tror jag att det har 

underlättat för oss att vi får det [...]. De vill ju gärna släppa helt, de eleverna som går i en särskild 

undervisningsgrupp. Men, jag brukar väl liksom va tydlig med att det här är era elever också och vi 

behöver hjälpas åt och samverka kring den här eleven. (Pedagog 1) 

Ett problem som kan uppstå för pedagoger i särskilda undervisningsgrupper verkar vara att 

undervisande lärare och mentorer inte levererar det som pedagogerna förväntar sig. Pedagog 1 säger 

att det underlättats när lärarna blivit tillsagda att de måste ha tydliga planeringar vilket kan tala för 

vikten av ett ledarskap som förtydligar för alla inblandade vad som förväntas av var och en och vilket 

ansvar de alla besitter.  

Extern samverkan  

En stor extern samverkan som sker på samtliga deltagande skolor är mellan pedagoger och 

vårdnadshavare. Däremot är inte detta någonting som alla informanter beskriver i kombination med 

arbete kring hög skolfrånvaro. De informanter använder sig av en kontakt med vårdnadshavare av 

olika slag vid arbete kring hög skolfrånvaro gör det genom att till exempel förebygga hög frånvaro i 

form av tät kontakt med vårdnadshavare samt som arbetssätt vid hög frånvaro och tillbakagång i form 

av kontinuerliga samtal med vårdnadshavare. Ett exempel på en god samverkan med hemmet visar sig 

även i intervjuerna där en informant beskriver hur hemförhållanden påverkar elevens närvaro i skola 

genom att eleven hamnat i fel umgänge på fritiden och vårdnadshavarna har svårt att hantera den 

situationen samtidigt som de ska få eleven till skolan medan en  annan informant beskriver mer 

ingående i intervjun hur psykisk ohälsa i familjen påverkar elevens frånvaro i skolan negativt:  

Jo men det har vi. Då handlar det om att det förekommer psykisk ohälsa i familjen så att vi har ju varit 

med om, vi säger att en vårdnadshavare har psykisk ohälsa så kan det ibland vara så att föräldrar lägger 

in giltig frånvaro för att hålla barnet hemma och då berövar vi barnets rätt till utbildning. Så där är det 

att vi behöver gå in och arbeta med vårdnadshavare kring det. Sen har vi ju naturligtvis att man inte 

respekterar att man inte får ledigt och lägger in giltig frånvaro och så åker man utomlands exempelvis 

eller att man har ansökt om ledighet och inte blir beviljad men så åker man i alla fall. (Skolledare A) 

Av citatet kan avläsas att en avsaknad av samverkan mellan skola och hem kan leda till att elevens 

undervisning får lida varvid skolan aktivt behöver kontakta vårdnadshavare och arbeta med dem kring 

giltig och ogiltig frånvaro.  

Till sist är det ett flertal informanter som har erfarenhet av att få nya elever med redan tidigare hög 

frånvaro där olika skolledare menar att överlämningarna sker av varierande form, ibland bristfällig 

och ibland bra:  

Ja, vi får elever med hög skolfrånvaro. Överlämnandet varierar, allt ifrån att vi inte får reda på någonting 

kring att eleven haft hög skolfrånvaro till att vi får reda på hur frånvaron varit, vad den beror på och vad 

tidigare skola prövat för åtgärder samt hur de fungerat. (Skolledare C) 

Ja det har hänt. För vi har väl fungerande studios. Det är ju där vi har tagit elever från andra skolor, där 

vi jobbar med att noggrant med anpassad studiegång och handlingsplan, kartläggningar, har jobbat med 

elever som vill få till att få högre närvaro. (Skolledare A) 

Båda citaten beskriver hur de tagit emot elever från andra skolor som har hög frånvaro. Det första 

citatet fokuserar dock på just överlämnandet som skett vid dessa placeringar medan det andra citatet 

fokuserar på varför sådana placeringar skett. I samband med detta sker även överlämningar från de 
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särskilda undervisningsgrupperna till andra skolor eller grupper, där det enligt en särskilda 

undervisningsgrupp går till så till vida att de är delaktiga till den grad att pedagogerna ibland följer 

med till kommande skola under en inskolningsperiod.  

Samverkan som både är intern och extern 

Från samtliga enkäter och intervjuer framkommer det att placering i de särskilda 

undervisningsgrupperna beslutas genom antingen intern samverkan eller extern. Beslutsfattandet kan 

beskrivas som internt på skolor där elevhälsoteam beslutar om placering. En informant beskriver detta 

som följer:  

Teamet lyfter oro för elevens utveckling. Elevhälsosamordnare i varje team lyfter detta med 

skolledningen. Skolledningen och Elevhälsosamordnare lyfter på Eht och med speciallärare innan 

placering i SU. Alla har individuellt åp. (Pedagog 8) 

Citatet visar på att ett beslut tas efter att frågan blivit lyft på elevhälsoteammöten samtidigt som det 

krävs att arbetslag (team) har lyft detta innan. På vissa skolor kan det endast lyftas om det först 

genomförts anpassningar i klassrum, utvärderingar och till sist kontakt med speciallärare och 

elevhälsoteam för stöd. En annan skola bjuder även in vårdnadshavare i beslutet. 

Det externa sättet som placering sker på berör de särskilda undervisningsgrupperna som är 

kommunövergripande. Ibland är det enbart den centrala elevhälsan i kommunen som tar ett beslut 

men ibland är beslutsgången mer omfattande med flertalet olika instanser inblandade:  

Våra elever har tidigare gått i SU-grupper på de skolor de tillhört. Denna insats har inte fungerat fullt ut 

vilket lett till diskussioner om ny placering och i några fall finns även problematisk skolfrånvaro som 

följd. Vårdnadshavare ansöker om skola med behandling via mottagningsenheten hos socialtjänsten. 

Socialtjänsten utreder och fattar beslut om skola med behandling. Barn- och elevhälsan fattar i samråd 

med rektor beslut om placering på kommuns lärstudio med behandling eller annan skola med 

behandling utanför kommunen. Eleverna har individuella åtgärdsprogram, beteendestödplaner, plan för 

skolnärmande etc. (Pedagog 7) 

Även uppföljning och utvärdering sker både internt och externt. Det uttrycks i enkäterna och 

intervjuerna dels att mentorer följer upp det om det är en anpassning medan speciallärare följer upp 

det om det är en åtgärd i ett åtgärdsprogram, dels en mer omfattande utvärderings- och 

uppföljningsprocess:  

Vi utvärderar och följer upp elevernas närvaro och processen mot de mål skola och socialtjänsten satt 

upp varje månad i Månadsrapporter som skickas till Centrala barn- och elevhälsan, socialtjänst och 

vårdnadshavare. Månadsrapporterna följs upp under Uppföljningsmöten två gånger per termin där alla 

instanser möts. Vi kan även ha uppföljningsmöten i form av SIP eller Tjänstemannamöten där alla 

instanser runt eleven och familjen möts, utvärderar och planerar framåt. (Pedagog 7) 

Våra uppföljningsrutiner är lite olika beroende på behov hos eleven och VH. Alla åtgärdsprogram följs 

upp minst 2 gånger/termin och utvärderas varje terminsslut. Elever med större behov har uppföljning 

med VH, lärare och rektor kontinuerligt andra elever har uppföljning med VH, lärare och rektor en gång 

per termin. Utöver har lärare kontinuerlig kontakt med VH och ev habilitering, BUP och logoped. 

Utvärdering görs tre gånger/termin med resurs och utbildningscenter, lärare/arbetslagsledare och 

rektor. (Pedagog 6) 

Handledning erbjuds till pedagoger i några av de särskilda undervisningsgrupperna, inte alla. I den 

uppföljande intervjun beskriver Skolledare A mer detaljerat vilken handledning de erbjuder 

pedagogerna:  

I lärstudion finns det handledning av utbildad psykolog och den handledningen är psykologisk eller 

pedagogisk, men framförallt psykologisk. Hur man kan arbeta när man möter på utmaningar med 

eleverna i lärstudion. Och den handledningen är ibland en gång i veckan, ibland en gång varannan vecka, 

den är behovsstyrd. Men skolpsykolog, en ifrån skolpsykologteamet arbetar med lärstudion. Vi har också 

diskuterat om man behöver pedagogisk handledning men vi har bestämt att vi väntar lite med den. Vi tar 
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hur man tolkar utredningar, hur man tittar på vissa utmaningar som elever har och att man har en 

psykolog vid sin sida så man kan diskutera det. Så är det i lärstudion. Tar man studio 1-3 så har 

personalen där får handledningen av resurs- och utvecklingscentrum av en speciallärare för hur man ska 

tänka kring eleverna i situationen, hur man ska kunna bygga upp lokalerna med anpassningar och så. I 

studio 4-6 har vi inte haft någon handledning så till vida, vi hade en verksamhetsutvecklare inne men vi 

tackade nej till hennes inverkan på gruppen. (Skolledare A) 

I intervjun tydliggörs att handledning därmed sker av olika yrkesroller beroende på behovet. 

Skolledare A nämner handledning av skolpsykolog, kommunens resurs- och utvecklingscentrum samt 

externa verksamhetsutvecklare. Hen förklarar också hur handledningen kan ha olika fokusområden 

vilket tycks bero på vad den särskilda undervisningsgruppen i fråga är i behov av.  

När det kommer till elever med hög frånvaro beskriver skolledarna i studien framförallt en 

kommunövergripande handlingsplan som ska följas. En skolledare benämner dock inte denna vid 

namn utan presenterar den handlingsplan som de följer vilken överensstämmer med den 

kommunövergripande:  

Den består av fyra steg, där de två första ligger på mentor att höra av sig när elev är frånvarande och göra 

enkel frånvarokartläggning om det behövs och göra extra anpassningar utifrån denna kartläggning. Om 

detta inte är tillräckligt görs en fördjupad frånvarokartläggning av EHT och utifrån den vidtas åtgärder 

för att underlätta skolgång för eleven. Samverkan med soc och vårdgivare sker ofta i detta skede. 

(Skolledare C) 

Vidare varierar de olika svaren i huruvida den planen ses som positiv, till exempel nämner en 

informant att dess genomförande kräver mer tid än vad de klarar av.  

Vissa informanter beskriver hur det första ansvaret på att uppmärksamma oroande skolfrånvaro ligger 

på mentor, ett fåtal nämner även kuratorns roll i att föra statistik och uppmärksamma hög frånvaro. 

Kopplat till detta redogör informanter även för hur de vid uppmärksammad hög frånvaro stämmer av 

med alla runt omkring barnet på skolan vartefter olika yrkeskategorier är inkopplade och hjälper till 

med att kontakta hemmet, Skolledare A beskriver detta detaljerat i intervjun:  

Ibland kan skolsköterskan ringa hem och fråga vad står det här för. Ibland kan kuratorn ringa hem och 

undra vad det här står för. Man återkopplar till elevhälsoteamet när vi har möten en gång i veckan. Och 

är det så att det beror på psykisk ohälsa så kan ju då rektorn ringa habilitering, PRIMA, och man kan, vi 

kan ibland önska få in en suicidalbedömning om det är hemmasittarproblematik. Detta återrapporteras 

också till de i elevhälsoteamet. Vi kan ha sam.. alltså kuratorn har samtal med vh och elev vid hög 

frånvaro. Och det kan också vara att skolläkare kopplas in för vi har skolläkare som kommer ungefär en 

gång var sjätte vecka och då kan man boka ett möte där och ibland kan det resultera i att vi behöver gå 

vidare med en utredning av neuropsykiatriskt eller annat. Suicidalbedömningarna är viktiga, de är vi 

ganska snabba på så att vi får PRIMA att göra ett utlåtande om det. (Skolledare A) 

Stöd vid hög skolfrånvaro är någonting som ges dels av skolledare till pedagoger i särskilda 

undervisningsgrupper, dels av huvudman till skolledare. Däremot upplever inte alla informanterna 

detta stöd. Även åtgärder vid hög frånvaro sker både internt i form av dialog med skolledning och 

elevhälsoteam samt externt med vårdnadshavare och insatser som kommunens mobila team. Ibland 

läggs skoltaxi in som anpassning och rutiner framarbetade med vårdnadshavare, som till exempel att 

pedagoger hämtar barnet.  

Sammanfattning av resultatet 

Resultatet synliggör ett flertal olika sätt som olika yrkesroller samarbetar för elevernas undervisning 

och skolgång, dels i form av möjligheter, dels i form av utmaningar. Informanterna redogör för allt 

från placering i särskilda undervisningsgrupper till uppföljning och utvärdering samt i fall med hög 

skolfrånvaro. Samtliga informanter beskriver olika arbetssituationer där en god samverkan är att 

föredra för att det ska bli så bra som möjligt för eleverna, ibland situationer där samverkan är ett krav 

för att det överhuvudtaget ska fungera. De största variationerna i svar identifierades i informanternas 
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syn på vad inkluderingsarbete innehåller, samverkan med vårdnadshavare vid skolfrånvaro och även 

uppföljningen av frånvaro. 

De uppföljande och djupgående intervjuerna ledde till att främst Skolledare A utvecklade vissa svar på 

frågorna som ledde till att en större förståelse för fenomenet samverkan kunde nås. Olika led vid 

uppmärksammande av frånvaro kunde beskrivas mer tydligt och detaljerat där olika yrkesrollers 

ansvarstagande tydliggjordes. Vidare var det enbart i intervjun som Pedagog 1 nämnde hur en 

bristande samverkan på skolan har sett ut och vad som krävs för att den ska bli god. Skolledare A 

fördjupade även tankar om hur vårdnadshavare och bristen på samverkan med dem kan leda till att 

barnens rätt till utbildning berövas. Intervjuerna bidrog därmed inte bara till fördjupad information 

utan även ny information.  

Fokus på elevens individuella behov 

Det utmärkande i enkät- och intervjusvaren är det fokus som läggs på elevernas individuella behov, 

dels i förhållande till de särskilda undervisningsgrupperna, dels i förhållande till hög skolfrånvaro. 

Genom den tematiska analysen uppstod tre underteman som tillsammans ledde till föreliggande tema: 

relationer, anpassningar och hälsa. Resultatet är intressanta eftersom de presenterar ett flertal olika 

arbetssätt kring skolfrånvaro som pedagoger och skolledare upplever på de olika skolorna med 

särskilda undervisningsgrupper.  

Relationer  

Vikten av relationer framkommer genomgående i enkät- och intervjusvar av pedagoger på olika sätt. 

Det handlar både om goda relationer med eleverna och med vårdnadshavare. Relationer beskrivs som 

avgörande för att elever ska känna sig delaktiga och lyckas samt för att elever och vårdnadshavare ska 

uppleva att de blir lyssnade på.  

I flera enkäter och intervjuer beskriver informanter hur de tänker på vad som är bäst för eleven. Några 

informanter skriver att de elever som behöver tillgång till ett mindre sammanhang eller en alternativ 

lärmiljö för att lyckas med sitt lärande välkomnas till deras särskilda undervisningsgrupp. Den goda 

relationen används enligt vissa dels som en del av verksamhetsmålet att trygga eleverna i 

skolsammanhanget, dels för att ge stöd åt elever som behöver förförståelse och hjälp att utveckla 

strategier och ges verktyg. Eleverna blir i det mindre sammanhanget erbjudna mer vuxenstöd, 

trygghet, stabilitet och goda relationer.  

För mig, personligen, så syftet är ju att, dels från början att börja upp nån slags relation, trygghet, tillit. 

Sen självklart med det, så kommer ju anpassningarna, den sociala förmågan att träna hur man äter 

tillsammans, hur man tilltalar varandra. Och det kommer ju… men nånstans måste man börja. Och det 

tycker jag är att eleven ska känna sig trygg och därmed kan man börja leda dem steg för steg. (Pedagog 3) 

Genom att börja med att bygga relationer kan man i en större utsträckning skapa rätt anpassningar, 

både för det teoretiska och det sociala. Vidare lyfts styrkor och positiva egenskaper i syfte att stärka 

elevens tro till sin egen förmåga, tilliten till vuxna på skolan och att vända en tidigare negativ spiral till 

en positiv, med relationsskapande i fokus. Vid beskrivningar av arbetssätt läggs ett fokus på relationer 

av några informanter. En informant betonade detta i uppföljande intervju:  

Dels att va lyhörd, bygga upp en relation. Jag kommer alltid komma tillbaka till det. Sen kan ju 

relationerna se ut lite hur som helst. Men om jag får en elev att känna sig trygg så kan ju den eleven.. Jag 

vinner ju mer på det och kan så småningom kanske ställa lite krav på den eleven för jag har byggt en 

relation. Sen så.. Det här är ju jättesvårt för det är ju ändå människor vi jobbar med [...]. Det handlar om 

relationer, det är jättejätteviktigt. (Pedagog 3) 

I citatet beskriver Pedagog 3 hur det är först efter relationsbyggande som hen kan ställa krav på eleven. 

Relationer med elever är A och O för att kunna fånga upp dem och ge dem trygghet.  
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Flera särskilda undervisningsgrupper arbetar med mentorskap på olika sätt (aktivt mentorskap, utökat 

mentorskap eller dubbelt mentorskap) för de elever som har behov av det för att stärka relationen med 

eleven. Detta presenteras även som ett arbetssätt vid hög frånvaro. Olika typer av arbetssätt vid hög 

frånvaro identifieras av olika informanter. Några få beskriver hur det är av stor vikt att fånga elevens 

intresse med aktiviteter som är relationsbyggande utanför skolan för att sedan kunna närma sig skolan 

successivt. En annan aspekt som lyfts upp är vikten av att ta reda på vilken vuxen på skolan som eleven 

har bäst relation till för att då kunna veta vem som är bäst lämpad att möta upp elev utanför skolan.  

En förebyggande åtgärd för att förhindra hög skolfrånvaro som nämns flertalet gånger bland 

informanterna är vikten av att tala med eleven om vad som orsakar den jobbiga upplevelsen. En 

informant skriver:  

Relationen är avgörande!!! Bygga upp tilliten. Få eleven delaktig och att elev och vh känner sig lyssnade 

på. Skynda långsamt. Inte bli för kravställande utan att eleven får lyckas om det så bara är att vinka till 

en personal från skolan… Beröm. Pepp. Trygga, glada, lugna vuxna som oavsett vad som hänt dagen 

innan möter eleven med glädje och värme nästa skoldag. Aktiviteter som är relationsbyggande utanför 

skolan till att börja med. Fånga elevens intressen… kanske baka i klassrummet, spela FIFA eller 

trummor. Visa eleven (och vårdnadshavarna!) att vi lyssnar på ett Stop om eleven behöver. (Pedagog 7) 

Återigen läggs ett stort fokus på relationer, fast inte längre bara relationer med elever utan även med 

deras vårdnadshavare. Flera informanter beskriver hur en god relation med vårdnadshavare är 

gynnsamt för att på bästa sätt kunna arbeta med eleven. En informant säger under intervjun:  

Ja asså eftersom det är lite speciellt det här området vi bor i, att många bor nära, och gärna rymmer hem 

eller liksom drar från skolan och de har väldigt nära. Och då har jag haft, tidigare, bra relation med 

föräldrarna. Att vi säger, såhär, att om de skulle va hemma så låtsas som att ni inte är hemma så kan jag 

få tillbaka eleven. Men alltid är det svårt om vårdnadshavare skulle öppna dörren och då är det svårt att 

få tillbaka eleven, nästan kört [...]. Jag tror att ibland kan eleverna vara jättesvåra och då tror jag också 

att har man en bra relation med föräldrarna så kan man kanske i alla fall komma på god väg och sen så 

eleven. Tror jag. Jag tror att det är jätteviktigt. Det är så olika, olika fall. Men ja, nått av dom (relation 

med elev eller vårdnadshavare, vår anm.) tror jag är jättebra. (Pedagog 1) 

Det som framkommer i citatet är att utöver att en god relation med vårdnadshavare innebär en god 

samverka, vilket kan leda till att ett möjliggörande för bättre arbete med eleven, beskriver Pedagog 1 

även hur det kan vara gynnsamt när relationen med själva eleven är ansträngd.  

Anpassningar 

Samtliga informanter lyfter anpassningar som ett framgångsrikt arbetssätt i de särskilda 

undervisningsgrupperna. Ett flertal olika typer av individuella anpassningar för eleverna beskrivs i 

enkäterna och intervjuerna:  

Vi använder mycket kompensatoriska hjälpmedel, undervisning 1-1, social träning, arbete med att stärka 

motivation, autonomi och resiliens, i vissa fall beting, checklistor osv. Bildstöd, text uppläst, färgkodade 

scheman/skrivhäften, olika mallar för planering, tydliga ramar och struktur, tydliga förberedelser, stöd 

vid övergångar, lunch i matsalen innan den öppnar för övriga elever, sammanställda uppgifter i ett 

classroom, anpassat läromedel, nedbrutna uppgifter, uppgifter på elevernas nivå, screeningmaterial osv. 

(Pedagog 8) 

Lågaffektivt bemötande! Salutogent förhållningssätt där skolan lägger störst vikt vid det som fungerar. 

Styrkor och positiva egenskaper lyfts i syfte att stärka elevens tro till sin egen förmåga, tilliten till vuxna 

på skolan och vända en tidigare negativ spiral till positiv. Tydliga rutiner. Tydliggörande pedagogik 

(bildstöd som skickas hem dagen innan samt bildstöd under dagen, förberedelser! timetimers, de sju 

frågorna på elevernas individuella whiteboards, rastkartor etc). Relationsskapande och miljöterapeutisk 

träning. (Pedagog  7) 

I citatet av Pedagog 8 beskrivs olika typer av kompensatoriska hjälpmedel medan Pedagog 7 snarare 

fokuserar på pedagogiska metoder och förhållningssätt. Utöver det nämner även informanter vikten av 
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att anpassa hela skoldagen för att eleven ska orka, till exempel genom att låta eleverna arbeta 

individuellt kortare stunder varvat med pauser. Ibland innebär även anpassningarna särskilda 

förhållningssätt, till exempel att pedagogerna är med eleverna under hela skoldagen.  

I enkätsvaren beskrevs ett antal olika arbetssätt och typer av anpassningar dock var det endast i 

intervjuerna som de särskilda undervisningsgruppernas möjliggörande av individanpassningar 

tydliggjordes:  

Ja men man kan.. vara flexibel på ett annat sätt. Man kan erbjuda frukost, man kan ha mer samtal, man 

kanske kan göra saker som man inte kan göra i en stor klass [...]. Det lilla extra, och man börjar dagen 

kanske lite annorlunda. Bara det här att få frukost på morgonen kanske, lyssna på en ljudbok medan 

man gör det och det finns massa sätt. (Pedagog 1) 

Pedagog 1 förtydligar detta ytterligare genom att beskriva hur det mindre sammanhanget även 

erbjuder en större personaltäthet. Lärmiljön är anpassad, till exempel kan det finnas ljudisolerade 

rum, individanpassade inre miljöer och avskalade lärmiljöer: 

Nej men det som är viktigt är att man har bra lokaler och att det är anpassningar i lokalerna och det 

tycker jag att vi har på vår skola. Vi har satsat mycket på den inre miljön, avskalad miljö. Sen har vi ju 

satsat på, att vi tycker det är viktigt med utbildad personal, att vi har utbildning och vi har en bredd på 

utbildningarna, allt från barnskötare till lärare och däremellan beteendevetare, socialpedagoger och 

lärarassistenter. Så det är ju viktigt att ha den bredden och olika kompetens. Vi har också försökt tänka 

genusperspektiv att både ha kvinnliga och manliga medarbetare som möter våra barn. (Skolledare A, 

intervju) 

Enligt citatet ovan har det satsats på lärmiljöerna dels i form av den fysiska miljön, dels på personalen 

i form av en bredd på kompetenser och genusperspektiv. Likt Skolledare A är det flera informanter 

som poängterar vikten av att ha lämpliga lokaler och att lokalerna är anpassade samtidigt som det tas 

upp anpassningar i skolan utanför den traditionella lärmiljön, till exempel i matsalen.  

Anpassningar, arbetssätt och vikten av olika metoder samt rutiner för att förebygga, förhindra och 

motverka hög skolfrånvaro beskrivs genomgående i enkäter och intervjuer av samtliga informanter. 

Data visar främst på individuella anpassningar inom undervisning, lärmiljö och sociala arenor som 

framgångsrika. Informanterna beskriver exempelvis anpassat schema, olika rutiner, individuella 

pedagogiska planeringar samt kartläggningar. Vidare lyfts även kravanpassning och möjligheter att 

möta upp eleven i fråga utanför skolan för att sakta kunna nå ett skolnärmande som en åtgärd vid hög 

frånvaro.  

Ett fåtal informanter lägger en stor vikt på att anpassa skoltid efter elevernas behov, till exempel i form 

av kortare skoldagar eller senare skolstart. Vid arbete kring hög frånvaro är det flera stycken som 

möter upp eleven utanför skolan alternativt att eleven själv får bestämma vilken pedagog som ska 

möta eleven, allt för att anpassa utifrån elevens individuella behov. Däremot upplever inte alla att 

anpassningarna räcker till: 

"Ena eleven har hamnat totalt i fel umgänge. Så där måste det brytas, hemförhållanden. Föräldrarna 

klarar inte var den eleven längre, och det går inte att få hit hen till skolan [...]. Skolan gör ju så mycket 

anpassningar som vi bara kan göra. Men till sist så är man ju tömd på det. Så att. Psykisk ohälsa på båda. 

[...]. (Pedagog 3) 

Pedagogerna blir uttömda på anpassningar och alternativ för att få eleven att nå en hög närvaro, vilket 

de beskriver beror på hemförhållanden och psykisk ohälsa och därmed inte är någonting som skolans 

anpassningar alltid kan göra någonting åt. Ibland kan skolan möta upp brister från hemmet, en 

informant beskriver till exempel hur skoldagens tidiga starttid lett till bråk mellan vårdnadshavare och 

elev på morgonen varvid en anpassning hjälpt dels eleven, dels föräldrarna. Ibland är det dock svårare, 

när vissa rutiner som kan härledas till hemmet brister, som till exempel sovrutiner, frukostrutiner och 

skärmtid.  
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Vidare skriver olika informanter om förebyggande arbete för att motverka hög skolfrånvaro. På ett par 

skolor arbetar de med tidigare nämnda arbetssätt, positiv förstärkning, med syfte att förebygga 

frånvaro. Ett fåtal informanter arbetar med motiverande samtal (MI). Ytterligare förebyggande 

arbeten som beskrivs är att erbjuda elever ett lugnare sammanhang där en del av dagen tillbringas i 

studion (särskilda undervisningsgruppen) för att eleven ska kunna spara energi. Elever som har svårt 

att börja i en kravfylld miljö med många klasskamrater erbjuds att starta dagen i studion och de 

beskriver även en flexibilitet i de särskilda undervisningsgrupperna genom att kunna erbjuda lugn 

start på dagen, frukost, mer tid för samtal och att kunna göra det lilla extra för eleven. En informant 

beskriver hur de arbetar förebyggande genom att fånga upp tidigt och försöka se mönster. Under 

intervjun utvecklar informanten sitt svar genom att trycka på vikten av den särskilda 

undervisningsgruppen:  

Asså ja, jag tror att själva, dels att de kommer till skolan är ju på grund av att den här lilla gruppen finns 

och att de får den här lugna starten på dagen, de får det här lilla extra. Det är ingen.. Det är inget skrik och 

gap i klassrummet. Utan vi är där och vi möter upp varenda elev liksom. (Pedagog 1)  

Citatet är utmärkande eftersom det talar för vikten av särskilda undervisningsgrupper för att förhindra 

hög skolfrånvaro. Pedagog 1 upplevelse är att elever kommer till skolan på grund av den särskilda 

undervisningsgruppen varvid den i sig blir en typ av förebyggande åtgärd för den enskilde eleven.  

Hälsa 

Elevernas hälsa är viktig och vid olika typer av ohälsa ökar risken för hög skolfrånvaro enligt enkät- 

och intervjusvar från åtskilliga informanter. Psykisk ohälsa är någonting som framkommer som en 

stor bakomliggande orsak till skolfrånvaro. Flera informanter beskriver hur de uppmärksammat 

tydliga orsaker till hög skolfrånvaro och att det oftast är kopplat till elevernas mående.  “Olika typer av 

psykisk ohälsa, ibland skolrelaterat i form av t.ex. stress och ibland mer generell ångest” (Skolledare 

E). Informanterna skriver även mer utförligt om psykisk ohälsa i form av social fobi, ångestdiagnoser, 

kraftigt utåtagerande problembeteende och självskadebeteende. Det är dock bara en informant som 

går in på kombinationen av psykisk ohälsa och trauma.  

Elever med hög skolfrånvaro kan känna oro och ångest, vilket är någonting som behöver bemötas och 

hanteras enligt enstaka informanter. Utöver det kopplar vissa informanter även ihop elevernas hälsa 

med NPF-diagnoser. En informant beskriver deras arbetssätt i uppföljande intervju:  

Det är ju inte helt ovanligt att den problematiska skolfrånvaron hör ihop med att man har någon form av 

utmaning eller förmåga. Och där kan det ju ligga ångestproblematik, autism, tvångssyndrom, osv. I de 

allra flesta fall, är min bedömning, har ju de här eleverna en större möjlighet att kunna trivas och må bra 

och utvecklas och lära sig så mycket som de kan från sin förmåga i ett mindre sammanhang där 

intrycken är färre och mötena med andra elever är färre. Samma personal som har mer tid att vara med 

barnet. Att det gynnar eleven. Sen har vi ju också arbetat med hemmasittarproblematik där vi kan göra 

anpassningar i form av att vi kan möta eleven utanför skolans område för att så successivt närma sig 

skolans område för att ångesten ska sjunka. Och sen har vi ju i den här mindre undervisningsgruppen 

förmånen att ha skolhundar och skolhundarna kan vi använda i ångestdämpande syfte, lugnande syfte, 

med mera som gör att barnet kan, med hjälp av hunden, komma in i skolan till slut efter ett arbete. 

(Skolledare A) 

Av citatet framgår det en upplevelse av att särskilda undervisningsgrupper är positiva för elever med 

hög skolfrånvaro. Skolledare A beskriver hur problematisk skolfrånvaro ofta hör ihop med andra typer 

av utmaningar, till exempel NPF-diagnoser, vilket innebär att färre intryck och möten är gynnsamt. 

Hen säger även att det är positivt i de mindre sammanhangen med samma personal som kan ge mer 

tid till barnet vilket kan förklaras som att det finns en högre personaltäthet än i ordinarie klassrum.  

I förhållande till och i kombination med den psykiska ohälsan nämns även skolmiljön. Vissa 

informanter nämner specifikt längden av skoldagar, ibland i förhållande till korta raster. Höga ljud och 

buller samt andra perceptionsstörningar (vilket även kan kopplas samman med NPF-diagnoser) 



 

29 
 

nämns av ett fåtal informanter. En informant skriver hur de särskilda undervisningsgrupperna är 

gynnsamma eftersom eleverna erbjuds ett lugnare sammanhang som låter dem spara energi. En annan 

informant beskriver hur elever med svårigheter att börja i kravfyllda miljöer med många 

klasskamrater till exempel kan börja sina dagar i den särskilda undervisningsgruppen. Vidare lyfter 

några informanter att eleverna kan komma på morgonen, få stöd i att ta sin medicin eller få en lugn 

start på dagen. I andra fall behöver eleverna stöd när halva skoldagen gått i stället eller en paus i den 

särskilda undervisningsgruppen. Eleverna får större möjlighet att trivas, må bra och lära sig så mycket 

som de kan utifrån sin förmåga i ett mindre sammanhang där intrycken och möten med andra elever 

är färre.  

Sammanfattning av resultatet 

Ett flertal olika former av individuella anpassningar för eleverna beskrivs som arbetssätt i de särskilda 

undervisningsgrupperna, flera argumenterar för att de individuella anpassningarna är lättare att 

genomföra i just särskilda undervisningsgrupper. Ett stort fokus läggs på relationsbyggande för att 

eleverna ska få tillit och känna trygghet. Det beskrivs som att det är lättare att sätta krav och hjälpa 

eleverna att utvecklas om det finns en god relation först. Vidare är det ett flertal informanter som på 

olika sätt skriver och talar om elevernas hälsa i förhållande till hög skolfrånvaro. Oavsett om eleverna 

har ohälsa som sedan leder till hög frånvaro eller om det har hög frånvaro av andra skäl och det leder 

till en typ av ohälsa är det någonting som de informanterna anser behöver bemötas och behandlas. Ett 

avvikande svar berör upplevelsen av att anpassningarna inte är oändliga utan vid vissa fall, där 

hemförhållanden framförallt spelar roll, kan inte skolan alltid göra någonting. De möjligheter med att 

arbeta med frånvaro i skolor med särskilda undervisningsgrupper som beskrivs i resultatet är dels hur 

de grupperna möjliggör användning av individuella anpassningar för att kunna bemöta eleven och 

tillgodose elevens behov oavsett om det handlar om att eleven får tillgång till ett mindre sammanhang 

eller om det innebär att en pedagog möter upp eleven utanför skolans område för att successivt närma 

sig skolan. Vidare beskriver en informant hur existerandet av särskilda undervisningsgrupper på skolan 

kan argumenteras vara en förebyggande åtgärd för hög skolfrånvaro. De utmaningar som skolledare och 

pedagoger beskriver i resultatet i förhållande till arbetet med hög skolfrånvaro tycks inte beröra 

existerandet av särskilda undervisningsgrupper utan handlar om hemförhållanden och dess påverkan 

på elevens mående.  

Likt tidigare tema ledde de uppföljande intervjuerna dels till fördjupning i tidigare svar, dels till nya 

svar. Utmärkande intervjusvar var först Pedagog 3 betoning på relationerna och påminnelsen om att 

arbete i skolan handlar om arbete med människor. Vidare var det endast under intervjuerna som det 

framgick åsikter om att särskilda undervisningsgrupper kan användas för att motverka hög 

skolfrånvaro. Dock var det endast en intervju som visade på en tanke om att det redan vid placering i 

särskilda undervisningsgrupper kan ses som ett förebyggande arbete för att förhindra hög skolfrånvaro 

(Pedagog 1).  

Analys  

I följande avsnitt analyseras de två teman som lyfts fram i resultatavsnittet med hjälp av 

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori och relationell pedagogik samt den tidigare forskningen 

som presenterades i forskningsgenomgången. Analysen är strukturerad utifrån de två teman som 

presenteras i resultatet och som togs fram med hjälp av de sex faserna enligt den tematiska 

analysmodellen. Genom att förklara hur de olika nivåerna (systemen) som påverkar barns utveckling 

även kan tillämpas på särskilda undervisningsgrupper och skolors arbetssätt vid frånvaro ämnar vi 

besvara syftet med studien (Bronfenbrenner, 1986; Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017). 

Vidare tillämpas sedan den relationella pedagogiken som analysverktyg vid genomgång av studiens 

resultat (Aspelin, 2013; Aspelin, 2018; Aspelin & Johansson, 2017; Aspelin & Persson, 2011; Bingham & 

Sidorkin, 2004; Hirsh & Segolsson, 2021; Ljungblad, 2021; Juul & Jensen, 2003; Nordström-Lytz, 
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2017). Allt som ett led i beskriva och förstå hur skolor med särskilda undervisningsgrupper arbetar med 

skolfrånvaro.  

Vikten av samverkan  

I resultatet framkommer det att en god samverkan, både internt och externt, är av stor vikt för de 

särskilda undervisningsgrupperna på vardaglig basis och för skolorna vid arbete med hög skolfrånvaro. 

Samverkan kan förklaras med hjälp av Aspelins (2013) definition av sam-verkan som en målmedveten 

aktivitet där flera individer koordinerar sina handlingar. Vad gäller samverkan i den aktuella studien 

lyfter samtliga informanter samverkan i enkäter och intervjuer. Det som framkommer är att samverkan 

är av stor vikt för eleverna i de särskilda undervisningsgrupperna och deras skolgång.  

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori  

Mikrosystemet och mikronivån innehåller de mest direkta influenserna för barnet vilka påverkar 

barnets dagliga liv och till dem hör dels skolan, dels familjen (Bronfenbrenner, 1986, Bronfenbrenner & 

Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017). Av studiens resultat går att avläsa att skolan påverkar eleven och dess 

utbildning och utveckling på flera sätt genom en intern samverkan. Den första typ av samverkan som 

presenteras i resultatet är den som sker för att eleverna som är placerade i särskilda 

undervisningsgrupper ska vara inkluderade i skolan. På vissa skolor innebär inkluderingsarbetet att 

eleverna erbjuds att delta på ordinarie lektioner, på andra nämner de även luncher och raster och 

slutligen är ett exempel hur ordinarie lärare i vissa fall är schemalagda i de särskilda 

undervisningsgrupperna för att lära känna eleverna och testa deras kunskaper. Som ett led i detta sker 

även själva placeringsprocessen till följd av samverkan. En av Krischler m.fl. (2019) definitioner av 

inkludering är den om placering. För att vara inkluderade menar de att det behöver ske fysiskt. Genom 

att först placera eleverna i de särskilda undervisningsgrupperna exkluderas de från sammanhållningen 

i ordinarie klassrum. Detta hämmas dock genom att de sedan ges möjlighet att fysiskt delta med 

ordinarie klass på olika sätt. Det som skiljer de olika exempel är det som Qvortrup och Qvortrup (2018) 

skriver om hur skolan består av flera olika sociala arenor. Resultatet i föreliggande studie påvisar att 

samtliga informanter tänker på hur de ska kunna inkludera eleverna i de särskilda 

undervisningsgrupperna. Några av dem reflekterar bara över lektionerna medan andra nämner flera 

sociala arenor vilket skolan består av enligt Qvortrup och Qvortrup (2018). Ingen av informanterna tar 

dock upp elevernas egna upplevelser av inkludering, vilket är viktigt enligt den psykologiska nivån 

(Qvortrup & Qvortrup, 2018). När eleverna väl har blivit placerade i de särskilda 

undervisningsgrupperna beskrivs ett arbete fyllt av krav på samverkan kopplat till pedagogiska 

planeringar, kommunikationer kring elevernas behov och tid i grupperna, vad undervisande lärare 

förväntar sig av pedagoger i särskilda undervisningsgrupper (och vice versa) samt ansvarsfördelningar 

mellan yrkesrollerna. Denna samverkan skiljer sig dock mellan olika skolor då det enligt vissa 

informanter sker samplanering medan det enligt andra bara sker överlämningar av material och dylikt. 

Stelatinos m.fl. (2020) argumenterar för hur samarbetsrutiner och samverkan på en skola är kritiska för 

att elever med särskilda behov ska få uppleva meningsfull inkludering och få tillgång till meningsfulla 

inlärningsmöjligheter, vilket kan ifrågasätta de skolor där information transporteras från en part till en 

annan istället för att de tillsammans planerar (Stelatinos m.fl., 2020). De möten som uppstår till följd 

av detta inkluderingsarbete mellan elever och undervisande lärare samt elever och pedagoger i de 

särskilda undervisningsgrupperna kan härledas till mikrosystemet där skolan är en av elevernas 

närmaste influenser (Bronfenbrenner & Evans, 2000).  

Därutöver sker även arbete kring skolfrånvaro i form av intern samverkan på skolan. Frånvaro följs upp 

av på olika sätt på de olika deltagande skolorna och ett flertal informanter upplever att de får stöd av sin 

chef vid arbete med hög frånvaro. Ibland följs den upp av olika yrkesroller på skolan och ibland med 

hjälp av externa instanser också. Samverkan vid skolfrånvaro är av stor vikt enligt Ek m.fl. (2017) och 

inte bara intern samverkan utan och med andra instanser än skolan (barn- och ungdomspsykiatrin och 

socialtjänsten). De skolor som hänvisar till en åtgärdsplan vid hög frånvaro där de första stegen 

innefattar yrkesroller på skolan och de senare innefattar externa instanser visar på en förståelse för 
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vikten av flera olika insatser vid hög skolfrånvaro. Resultatet visade vidare inte enbart på positiva 

exempel av samverkan utan även på bristande samverkan. De bristerna beskrivs dels på skolan mellan 

undervisande lärare och pedagoger i särskilda undervisningsgrupper, dels mellan olika skolor när elever 

med redan tidigare hög frånvaro byter skola. Ferlin och Persson (2020) beskriver i sin studie hur det är 

av stor vikt vid övergångar från särskilda undervisningsgrupper att det finns enhetliga rutiner (Ferlin & 

Persson, 2020). Resultatet i föreliggande studie påvisar dock att övergångar inte bara sker mellan 

stadier eller mellan grundskola och gymnasium utan idag, med det fria skolvalet, sker övergångar även 

mellan skolor under pågående läsår och termin vilket innebär att en god överlämning behöver ske i de 

fallen också för att eleven i fråga ska få bäst möjliga förutsättningar. Med Bronfenbrenners mikrosystem 

i beaktning visar detta hur viktigt det är att elevernas närmaste influenser ser deras betydelse för 

elevernas utveckling (Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017).  

På mesonivån påverkas barnets utveckling av samarbetet mellan olika delar i mikronivån, till exempel 

samarbete mellan skola och hem. Resultatet i studien visade att samarbete är av vikt i samtliga 

frågeställningar (Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017). Enligt resultatet i studien sker 

samverkan mellan hem och skola på flera olika sätt, i vissa fall i förhållande till hög skolfrånvaro och vid 

uppföljning och utvärdering efter placering i särskilda undervisningsgrupper. Hancock m.fl. (2018) 

menar att familjer måste samverka med skolan för att motverka skolfrånvaro och de argumenterar för 

att vikten av det grundas i att flera vårdnadshavare sanktionerar sina barns frånvaro (Hancock m.fl., 

2018). I föreliggande studie visar resultatet att en skolledare har identifierat att en dålig samverkan 

mellan hem och skola kan vara en bakomliggande orsak till hög skolfrånvaro. Ibland respekteras inte en 

nekad ledighetsansökan, ibland lider vårdnadshavarna själva av psykisk ohälsa och håller barnen 

hemma och ibland lägger vårdnadshavare in giltig frånvaro för sitt barn trots ogiltiga skäl, likt det 

Hancock m.fl. (2018) skriver i sin studie. Arvidsson och Vesterberg (2020) menar att det idag finns 

ojämlika förhållanden och otydliga lag- och policydokument när det kommer till skolplikten. Det 

kvarstår dock att vårdnadshavare har ansvar för att elev kommer till skolan och hemkommunen har 

ansvar för att det skolpliktiga barnet sedan får sin utbildning på skolan. Detta betonar vikten av att hem 

och skola samverkar för att barnen ska få en bra skolgång eftersom hem och skola besitter olika ansvar 

i frågan om skolplikt (Arvidsson & Vesterberg, 2020). Skolledaren i denna studie som 

uppmärksammade att hög skolfrånvaro kan bero på brister i samverkan och vårdnadshavare som av 

olika skäl sanktionerar frånvaron beskrev också hur skolan i de fallen måste arbeta aktivt med hemmet 

som en åtgärd eftersom barnets rätt till utbildning har berövats och elevens undervisning fått lida. 

Bronfenbrenners mesosystem talar för att de olika komponenterna som är närmast runt barnet bör 

samspela och samverka för att barnet ska utvecklas och må bra (Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes 

m.fl., 2017). En samverkan kan dock inte bara komma från ena hållet (i detta fall skolan) utan båda sidor 

behöver koordinera sina handlingar i en målmedveten aktivitet (Aspelin, 2013). Trots skolledarens 

identifiering av precis nämnda bakomliggande orsak till hög frånvaro var det fler informanter som 

beskrev en god samverkan med vårdnadshavare. De beskrev hur det vid uppmärksammande av risker 

för hög skolfrånvaro och som åtgärd efter att den höga skolfrånvaron är konstaterad sker en tät kontakt 

med vårdnadshavare. I ett flertal fall samverkar skola och hem genom att anpassningar och rutiner 

arbetas fram tillsammans (till exempel att pedagoger hämtar barnet).  

I exosystemet påverkas barnets utveckling av mindre synliga miljöer för dem, som utbildningspolitik, 

läroplansdesign och vårdnadshavarnas arbetsmiljöer (Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 

2017). Alla deltagande skolledare förutom en nämner en handlingsplan vid hög skolfrånvaro. Den sista 

skolledaren beskriver dock användandet av en handlingsplan som verkar likna den 

kommunövergripande handlingsplanen. Endast en skolledare uttrycker dock att de inte har tid att följa 

handlingsplanen som de ska, vilket de upplever som avsaknad av stöd av huvudmannen vid arbete med 

hög frånvaro. Ekonomiska resurser är en utmaning för skolan idag och resurserna är beroende av 

politiska beslut vilka i slutändan får en stor påverkan på elevernas möjligheter i skolan. Flera skolledare 

uttrycker sig positivt till kommunens handlingsplan och stöd från huvudman (med undantag från en), 

däremot, likt det Ferlin (2021) skriver om hur eleverna ibland inkluderas i ordinarie klassrum på grund 
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av besparingar, kan skolledarens brist på tid förklaras med underskott av personal till följd av 

ekonomiska resurser.  

Makrosystemet innefattar påverkan på barnets utveckling på en kulturell nivå, till exempel i form av 

samhälleliga värderingar och sociokulturella föreställningar om barns rättigheter och skyldigheter. 

Värderingar som följt med sedan Salamanca-deklarationen 1994 (UNESCO, 1994) innefattar en skola 

för alla och en inkluderad skola. Olika påverkansfaktorer kopplat till makrosystemet kunde ses i 

resultatet till frågeställning ett och två (Hayes m.fl., 2017).  

Det inkluderingsarbete som nämns i resultatet kan inte endast härledas till intern samverkan på skolan 

eller möten mellan elev och pedagog utan även till den sociokulturella föreställning som UNESCOs 

Salamancadeklaration (1994) innebär och det demokratiska idealet om en skola för alla som Ferlin 

(2021) och Karlsson (2012) nämner i sina studier. Trots det demokratiska idealet om en skola för alla, 

vilket lett till att olika yrkesroller samverkar för att placering av elever i särskilda undervisningsgrupper 

ska ske på rätt sätt och deras individuella behov ska kunna tillgodoses i det mindre sammanhanget, har 

det inte bara resulterat i positiv syn på eleverna i fråga. Eleverna har blivit marginaliserade och 

stigmatiserade. Enligt Karlsson (2012) handlar detta om skolans och samhällets synsätt på de barn som 

är placerade i de särskilda undervisningsgrupperna.  

Relationell pedagogik  

Enligt Aspelin (2013) är relationsbegreppet centralt inom relationell pedagogik och han har delat upp 

det i sam-verkan och sam-varo där sam-verkan inte är relevant. Trots det kan det argumenteras för att 

resultatet i studien som framkommit under temat “Vikten av samverkan” kan analyseras med hjälp av 

den relationella pedagogiken. I samverkansarbetet uppstår det situationer som kan kopplas till den 

relationella pedagogikens teoretiska ramverk. Kopplat till mycket samverkansarbete som beskrivs i 

resultatet syns vikten av goda relationer och en god relationskompetens hos olika yrkesroller på skolan. 

En informant tryckte på vikten av att pedagoger i särskilda undervisningsgrupper och undervisande 

lärare samverkan kring eleven som är placerad i gruppen samtidigt som de utgår från elevens bästa, 

någonting som kan argumenteras vara svårt för dem att göra utan en relation till eleven som ger dem 

kunskap om vad elevens bästa är. Vidare är det en informant som beskriver i resultatet hur de utmanar 

sina elever på lagom nivå, lite utanför deras “comfort zone”, för att de ska vara delaktiga och inkluderade 

med övrig skola. Kunskap om vad som är utanför en elevs bekväma utrymme kan vara svårt att ha utan 

en relation med eleven. Slutligen är alla undervisande lärare på en av skolorna schemalagda i den 

särskilda undervisningsgruppen för att kunna lära känna eleverna vilket påvisar en bakomliggande 

tanke om att relationer med eleverna är viktiga (och kan kopplas samman med inkludering).  

Aspelin och Johansson (2017) skriver hur varje elev är unik och även varje möte mellan lärare och elev. 

Likt som möten mellan elever och pedagoger i särskilda undervisningsgrupper och mellan elever och 

undervisande lärare (och hur dessa möten har möjliggjorts på grund av en samverkan mellan 

yrkesrollerna) kan härledas till mikrosystemet kan de därmed även härledas till den relationella 

pedagogiken.  

Fokus på elevens individuella behov  

Enkät- och intervjusvar identifierade ett starkt fokus på de enskilda elevernas individuella behov. 

Detta är någonting som den tidigare forskningen om inkludering i utbildningssammanhang, särskilda 

undervisningsgrupper och om skolfrånvaro också ställt i centrum, om än på olika sätt. Krischler m.fl. 

(2019) menar till exempel att en kategori av inkludering är en generell individualiserad i vilken 

behoven hos samtliga elever tillgodoses (inte bara behoven hos elever med särskilda behov). Ferlin 

(2021) skriver om hur alla elever har rätt till en undervisning som är anpassad utifrån deras behov. 

Malmqvist och Nilholm (2016) skriver om hur ADHD-grupper skapats för att möta de individuella 

behoven hos elever som diagnostiserats med ADHD. Ferlin och Persson (2020) skriver om den 

relationella kompetensen hos de som arbetar i särskilda undervisningsgrupper och hur eleverna då 
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känner sig sedda på ett annat sätt. När det kommer till skolfrånvaro och den forskningen menar Ek 

m.fl. (2017) att ett perspektiv vid frånvaroforskning är det individuella vilket fokuserar på individens 

riskbeteenden. Åhslund (2021) har gjort en studie om frånvarande elever med NPF och betonar vikten 

av elevernas röster.  

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori  

Någonting utmärkande i resultatet är flertalet beskrivningar av olika anpassade lärmiljöer i förhållande 

till de särskilda undervisningsgrupperna. Pedagogiska förhållningssätt, metoder och kompensatoriska 

hjälpmedel anpassade efter varje enskild individ. I förhållande till Bronfenbrenners olika system kan 

detta kopplas till mikrosystemet då de olika anpassningarna främst sker mellan elever och lärare. Att de 

särskilda undervisningsgrupperna erbjuder anpassade lärmiljöer är inte någonting nytt och säreget. 

Ferlin (2021) beskriver hur de särskilda undervisningsgrupperna i hennes studie erbjuder lugnare 

miljöer, fler vuxna och anpassad pedagogik. Enligt Ferlin och Persson (2020) är det positiva med 

särskilda undervisningsgrupper att det mindre sammanhanget kan innebära ökad trygghet, studiero och 

möjlighet att lyckas med studier. Eleverna kan i dem bli bemötta på ett annat sätt av sina pedagoger. 

Kopplat till detta är det några informanter som beskriver hur skolmiljön på olika sätt kan vara en 

bakomliggande orsak till hög frånvaro, utifrån perceptionsstörningar som till exempel kan kopplas 

samman med NPF-diagnoser. Barnets NPF-diagnos kan göra att de påverkas av skolmiljön, dels med 

hänsyn till den fysiska miljön, dels med hänsyn till de olika bemötande de möts av och hur deras behov 

tillgodoses. I Åhslunds (2021) studie har fokus legat på elever med NPF och hög skolfrånvaro. Hon fann 

att ett önskemål från eleverna är just undervisning i ett mindre sammanhang (Åhslund, 2021). Vidare, 

gällande skolmiljön, är det få informanter som nämner anpassningar i den fysiska miljön på övriga 

skolan, som till exempel matsalen. För att elevernas individuella behov ska tillgodoses samtidigt som de 

inkluderas på skolan kan det argumenteras vara av stor vikt att se över samtliga sociala arenor på skolan 

och sätta in anpassningar i den fysiska miljön där behov finns, även utanför ett klassrum och utanför en 

särskild undervisningsgrupp (Qvortrup & Qvortrup, 2018).  

I resultatet identifieras psykisk ohälsa hos eleven som en bakomliggande orsak till skolfrånvaro och flera 

informanter menar att det är någonting som behöver bemötas och hanteras. Ibland tas individuella 

anpassningar fram i samverkan med hemmet. Några informanter betonar också hur relationer med 

vårdnadshavare är viktiga för att kunna arbeta med eleverna som mår dåligt på bästa sätt. I en 

uppföljande intervju beskriver en informant att när detta sker och skolan får vetskap om att det är den 

psykiska ohälsan som ligger till grund för frånvaron kan de från skolans håll ringa externa instanser för 

att behandla den psykiska ohälsan utifrån elevens behov. Hancock m.fl. (2018) argumenterar i sin studie 

för vikten av att familjer och externa insatser samverkar med skolan för att motverka skolfrånvaro som 

beror till exempel på psykisk ohälsa eller sjukdom (Hancock m.fl., 2018). Vidare betonar Ek m.fl. (2017) 

vikten av samverkan mellan tre specifika instanser (skola, barn- och ungdomspsykiatri och socialtjänst) 

för att kunna hjälpa elever med hög frånvaro.  

I resultatet framkommer det att en informant anser att psykisk ohälsa i familjen kan vara en 

bakomliggande orsak till skolfrånvaro där barnet i fråga berövas sin rätt till utbildning på grund av 

vårdnadshavarna. Vi vet inte varför familjen eller vårdnadshavarna har den psykiska ohälsan, det kan 

bero på någonting från exonivån, någonting som barnet inte möter direkt. Bronfenbrenner menar till 

exempel att om vårdnadshavare upplever en stor stress på grund av till exempel sin arbetsplats kan det 

påverka deras interaktion med sitt barn (Hayes m.fl., 2017). Vidare upplever några informanter att 

skolmiljön med dess långa dagar och korta raster kan ses som bakomliggande orsaker till frånvaro hos 

deras elever. Utbildningspolitik och styrdokument fastställer hur långa skoldagar eleverna ska ha vilket 

därmed indirekt påverkar eleverna. Detta kan även kopplas samman med de särskilda 

undervisningsgruppernas förutsättningar som möjliggör för andra typer av individanpassningar. 

Ekonomiska omständigheter härstammar från politiska, kommunala beslut. Dessa beslut styr tillgång 

till personal. I de särskilda undervisningsgrupperna betonas en hög personaltäthet som skiljer dem från 

ordinarie klassrum. (Ferlin, 2021).  



 

34 
 

Samhällets olika typer av värderingar gäller även i skolan. Detta innebär att värderingarna påverkar 

samtliga på skolan, elever och skolpersonal. Enligt samhällets värderingar (och styrdokument som i 

skolplikt, Arvidsson och Vesterberg, 2020) förväntas barn gå i skolan. De som inte gör det avviker från 

normen och det ses som någonting negativt. Begreppet används då med negativ beteckning när det talas 

om elever som är hemma från skolan för mycket eller av ogiltiga skäl. Detta leder till en stigmatisering 

av eleverna som kan leda till känslor av misslyckande, dålig hälsa och även till att de väljer att fortsätta 

vara hemma. Allt som en följd av samhällets värderingars påverkan på skolans miljö. 

Kronosystemet innebär att barns utveckling påverkas av den tid de blir uppfostrade i. Denna nivå var 

den minst framträdande i resultatet. Barn idag påverkas av demokratiska ideal som en skola för alla och 

tidigare nämnda Salamancadeklaration, samtidigt diagnostiseras fler barn enligt tidigare forskning 

(Ferlin, 2021; Malmqvist & Nilholm, 2016). NPF-diagnoser framkom som en bakomliggande orsak till 

frånvaro (i samband med elevernas hälsa) vilket kan härledas till den tid barnen uppfostras i idag, då 

fler diagnostiseras. Resultatet visade även en upplevelse hos pedagoger om vikten av att särskilda 

undervisningsgrupper ska få fortsätta finnas kvar, för elevernas skull. Vilket i förhållande till det 

Salamanca-deklarationen säger om att alla barn ska inkluderas i ordinarie klassrum samtidigt som 

mängden särskilda undervisningsgrupper ökas kan argumenteras skapa en disharmoni, inte minst för 

eleverna placerade i särskilda undervisningsgrupper (Bronfenbrenner, 1986; Hayes m.fl., 2017).  

Relationell pedagogik  

Resultatet av studien visar att relationsbyggande, skapande av tillit och trygghet samt anpassningar 

utifrån elevens individuella behov är avgörande dels för de särskilda undervisningsgruppernas 

arbetssätt, dels för arbete med hög skolfrånvaro. Vikten av goda relationer, och då framförallt att kunna 

skapa goda relationer, kan kopplas till den relationskompetens som Aspelin (2018) och Juul och Jensen 

(2003) forskat om. Enligt Aspelin (2018) innebär relationskompetens hos pedagoger att de, framförallt 

i en-till-en-situationer, fördjupar sin förmåga att bygga goda relationer. Vikten av relationer som 

framträder går även att koppla till Ferlins (2021) studie, i vilken hon fann att relationsbyggande av 

pedagoger i särskilda undervisningsgrupper inte bara hjälper eleverna att klara skolans utmaningar utan 

också är viktig för elevernas välbefinnande (Ferlin, 2021). Flera informanter beskriver olika 

bakomliggande orsaker till hög frånvaro som beroende av elevens mående. Olika typer av åtgärder 

nämns för att bemöta och hantera det sämre måendet, ett exempel är att samtala med eleverna för att 

förebygga att hög skolfrånvaro blir en följd av det dåliga måendet. Ett annat exempel är att förändra 

mentorskapet så att det blir antingen utökat eller ett dubbelt mentorskap. Aspelin (2018) 

vidareutvecklade relationskompetensen genom att tillföra tre olika kompetenser. 

Differentieringskompetensen, i vilken lärare kan reglera närhet och distans till elev, och den 

socioemotionella kompetensen, som innebär att lärare kan handskas med känslor som uppstår i relation 

till eleven kan båda förklara vikten av dels mentorskapet, dels att pedagoger bemöter det dåliga måendet 

med hjälp av samtal med eleven. Det förändrade mentorskapet sker utifrån elevens individuella behov 

till skillnad från samtalen med eleven som snarare leder till att elevens individuella behov kan 

tillgodoses. I Havik m.fl. (2015) forskning identifieras det hur olika skolfaktorer (till exempel bristfälligt 

stöd av lärare) har en betydande roll vid hög frånvaro oavsett övriga riskfaktorer vilket påvisar vikten av 

pedagogers relationskompetens.  

Flera pedagoger i de särskilda undervisningsgrupperna understryker hur viktigt det är med goda 

relationer till eleverna i grupperna. Enligt en pedagog är det inte förrän efter relationsbyggande som 

krav kan ställas på eleverna, en annan pedagog betonar vikten av att vid hög frånvaro använda sig av 

relationsbyggande aktiviteter utanför skolan vid hög frånvaro och slutligen nämns relationsbyggande 

som ett arbetssätt för att förhindra hög skolfrånvaro och bygga upp tillit hos eleven och deras 

vårdnadshavare. Det är däremot inte alla informanter som nämner relationsbyggande i förhållande till 

hög skolfrånvaro vilket talar emot Åhslunds (2021) resultat att elever med hög frånvaro önskar trygga 

relationer. Ferlin och Persson (2020) menar vidare att en framgångsfaktor kopplat till särskilda 

undervisningsgrupper bland annat innefattar en god relationskompetens hos pedagogerna (Ferlin & 

Persson, 2020). En pedagog som besitter en god relationskompetens kan läsa av situationer samt skapa 
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och upprätthålla relationer med sina elever (Aspelin, 2018). Resultatet av studien visade att genom att 

bygga relationer med eleverna kan skapa rätt typ av anpassningar. Dessa anpassningar sker utifrån 

elevernas egna premisser, tankar och värderingar och att elevens behov sätts i fokus (Juul & Jensen, 

2003).  

Endast en informant beskriver situationer där de olika anpassningarna inte räcker för att tillgodose 

eleven dess utbildning och höja skolnärvaron. Hen menar att det ofta beror på hemförhållanden och 

skolans anpassningar, hur omfattande de än är, kan inte påverka på egen hand. Hancocks m.fl. (2018) 

resultat hävdade just detta, att skolan inte kan stå som ansvariga för all typ av skolfrånvaro och 

skolvägran utan familjer och externa instanser behöver samverka med skolan för att motverka 

skolfrånvaro. Framförallt fann de att vårdnadshavare sanktionerar sina barns frånvaro ibland vilket 

betonar vikten av deras vilja att samverka med skolan ännu mer (Hancock m.fl., 2018).  

Slutsats  

Det som framkommer är att samverkan är av stor vikt för eleverna i de särskilda 

undervisningsgrupperna och deras skolgång och även en förutsättning för placering i särskilda 

undervisningsgrupper. Denna placering i särskilda undervisningsgrupper är inte enbart någonting 

positivt för eleverna enligt tidigare forskning. Detta på grund av den stigmatisering och marginalisering 

som eleverna utsätts för (Ferlin & Persson, 2020; Karlsson, 2012). Däremot är det i de särskilda 

undervisningsgrupperna som individuella anpassningar dels är ett framgångsrikt arbetssätt, dels 

möjliggörs med hjälp av andra förutsättningar vilket föreliggande studie påvisar (Ferlin, 2021; Ferlin & 

Persson, 2020;  Malmqvist & Nilholm, 2016). Detta sätter dock ett högre krav på ekonomiska resurser 

(personaltätheten) vilket kan förklara det Ferlin (2021) skriver om hur elever får stanna i ordinarie 

klassrum, inte utifrån Salamanca-deklarationen och barnkonventionen utan på grund av besparingar.  

Diskussion  

Vi inledde vår studie med att presentera de problem och den oro kring omfattande ogiltig och giltig 

frånvaro som finns i svenska skolor. I en rapport om särskilt stöd av Skolinspektionen (2014) fick de 

fram att elever med bristande närvaro inte bara saknar betyg utan också tar avstånd från skola och 

utbildning. Vid placering i särskilda undervisningsgrupper har dock elevernas skolsituation så gott som 

alltid förbättrats. Med det som grund kan det tyckas vara enkelt att argumentera för vikten av att 

särskilda undervisningsgrupper finns på alla skolor med stöd från det som Hancock m.fl. (2017) skriver, 

att ingen skola är immun mot fenomenet skolfrånvaro (Hancock m.fl., 2017; Skolinspektionen, 2014).  

Studien utgår från syftet att beskriva och få förståelse för de möjligheter och utmaningar för arbetet med 

frånvaro i skolor med särskilda undervisningsgrupper som skolledare och pedagoger upplever med tre 

frågeställningar: 1) Hur upplever skolledare och pedagoger som arbetar i särskilda 

undervisningsgrupper problematiken med hög skolfrånvaro? 2) Hur ser förutsättningarna för arbete 

med skolfrånvaro ut i förhållande till de särskilda undervisningsgruppernas organisering? 3) Vilka 

rutiner som förebygger och motverkar skolfrånvaro har de olika skolorna med särskilda 

undervisningsgrupper? Det övergripande resultatet visar att samtliga skolor i studien har samverkan 

som ett arbetssätt vid arbete kring skolfrånvaro och även mer generellt, vilket verkar vara ett krav för de 

särskilda undervisningsgruppernas rätta förutsättningar. Vidare identifieras att olika typer av 

individuella anpassningar utifrån elevens behov upprättas och förvaltas på samtliga skolor. Detta är 

någonting som pedagogerna likt skolledarna nämner i enkäter och intervjuer. Med både tidigare 

forskning (Ek m.fl., 2017; Havik m.fl., 2015; Hancock m.fl., 2018; Jeppesen Lomholt m.fl., 2022; 

Åhslund, 2021) och resultatet från vår studie i beaktning är det tydligt att det finns flera bakomliggande 

orsaker till skolfrånvaro. Det blir även synligt att de olika framgångsfaktorerna vid arbete med frånvaron 

grundas på ett arbete som kan argumenteras vara lättare att utföra i särskilda undervisningsgrupper, 

delvis på grund av den personaltäthet som finns i dem.  
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I detta avsnitt kommer vi att diskutera vår genomförda studie i förhållande till tidigare forskning, teorier 

och metodval. Slutligen presenterar vi förslag på framtida forskning inom området.  

Resultatdiskussion  

Resultatet bekräftar tidigare forskning i form av orsaker till hög skolfrånvaro (Ferlin & Persson, 2020; 

Hancock m.fl., 2018; Jeppesen Lomholt m.fl., 2022; Karlsson, 2012; Åhslund, 2021) och även de olika 

arbetssätten i de särskilda undervisningsgrupperna (Ferlin, 2021; Ferlin & Persson, 2020). Det som 

framträder tydligt i resultatet är de individuella anpassningarna som samtliga informanter belyser, 

framförallt kopplat till det relationella perspektivet. En god relation är ett betydande arbetssätt i de 

särskilda undervisningsgrupperna och används vid arbete för att förebygga och motverka frånvaro enligt 

ett flertal informanter. Samtidigt ligger relationsbyggande och en god relationskompetens som grund 

för deras vardagliga arbete också varvid en koppling kan vara att särskilda undervisningsgrupper redan 

från start arbetar förebyggande gällande frånvaro, utan att reflektera över det (Aspelin, 2013; Aspelin & 

Johansson, 2017; Ferlin, 2021; Ferlin & Persson, 2020). ‘ 

Resultatet från den andra frågeställningen och organiseringen av de särskilda undervisningsgrupperna 

är av stor vikt för att se vilka arbetssätt som är möjliga att utföra för de särskilda 

undervisningsgrupperna. På grund av att planeringsmöjligheterna skiljer sig mellan grupperna undrar 

vi hur deras utförande av de olika anpassningar och åtgärder kan möjliggöras på bästa sätt i alla särskilda 

undervisningsgrupper. Pedagogisk planering och olika förutsättningar tidsmässigt kan påverka vilka 

metoder och arbetssätt som kan utföras samt vilken tid det finns till att anpassa uppgifter, motivera i 

samtal och för att bygga en relation. Relationsbyggande tar nämligen både tid och tillit. Finns tiden för 

allt detta eftersom vissa pedagoger uttrycker att de inte ens har tid att samtala med sina kollegor? Kan 

alla som arbetar i de särskilda undervisningsgrupperna vilka anpassningar som tillhör vilka elever?  

Inkludering är någonting som vi ser att samtliga lyfter, antingen direkt eller indirekt. Det förvånande är 

dock att det i de flesta fall lyfts i förhållande till klassrummet och inte övriga platser eller sociala 

situationer på skolan. Bara ett fåtal nämner raster, luncher, utflykter och dylikt i sitt inkluderingsarbete 

för de elever som är placerade i särskilda undervisningsgrupper. Detta talar emot en av Qvortrups och 

Qvortrups (2018) inkluderingsdimensioner som innebär att inkludering på skolan sker i flera olika 

gemenskaper och i flera sociala system (Qvortrup & Qvortrup, 2018). Vidare fastnar vi vid frågan hur 

förutsättningarna ser ut för de särskilda undervisningsgrupperna att kunna utföra ett ordentligt 

inkluderingsarbete? Vet de om vad som behövs för att eleverna ska känna sig inkluderade? När de 

särskilda undervisningsgrupperna inte är lokaliserade nära en skola kan det tyckas vara väldigt 

avgörande för om eleverna i fråga kan bli inkluderade eller inte. Alla beskrivningar av de särskilda 

undervisningsgrupperna är positiva, trots att tidigare forskning visat på att placering i särskilda 

undervisningsgrupper kan innebära stigmatisering och marginalisering av eleverna i fråga (Ferlin, 2021; 

Karlsson, 2012; Malmqvist & Nilholm, 2016; Ferlin & Persson, 2020).  

Sedan finner vi det även intressant med resultatet av studien hur vissa arbetssätt presenterades under 

organiseringen av särskilda undervisningsgrupper men inte vid arbetssätt med frånvaro. Ibland är det 

svårt att se vad som är gynnsamt för att förebygga skolfrånvaro och även att se vilka arbetssätt och 

rutiner som utförs som är gynnsamma. Detta påvisar vikten av att vi ställde frågan på intervjuerna 

gällande deras upplevelse av att använda särskilda undervisningsgrupper som en stödfunktion vid hög 

skolfrånvaro.  

Vi kan utläsa att anpassningar är en otroligt viktig del i arbetet med att antingen förebygga frånvaro eller 

vid redan hög pågående hög frånvaro. Vi kan även tolka, ur resultatet och analysen, vikten av att det 

finns ett gott samarbete mellan samtliga inblandade (elever, pedagoger, skolledare, vårdnadshavare, 

huvudman) vilket kan kopplas till tidigare forskning (Ek m.fl., 2017; Hancock m.fl., 2018). 

Vårdnadshavare har en stor del och ett stort ansvar över att eleverna kommer till skolan, pedagoger har 

ett ansvar över att väcka elevers intresse och se till att de trivs i skolan (Arvidsson & Vesterberg, 2020).  
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Styrkan i vårt resultat anser vi ligger i att det bekräftar tidigare forskning (Arvidsson & Vesterberg, 2020; 

Ek m.fl., 2017; Ferlin, 2021; Ferlin & Persson, 2021; Hancock m.fl., 2018; Karlsson, 2012; Malmqvist & 

Nilholm, 2016; Stelatino m.fl., 2020). Resultatets svagheter kan dock argumenteras ligga i det låga 

deltagandet på enkäterna samt att det framkom en del skiljaktigheter i svaren på grund av de öppna 

frågorna. Detta innebär däremot att resultatet kunde bekräfta och kopplas samman med tidigare 

forskning mer åtskilligt eftersom fler likheter uppstod. Tidigare forskning har påvisat olika 

bakomliggande orsaker, ibland i kombination med varandra, vilket kan förklara varför vårt resultat 

också visar på det (Jeppesen Lomholt m.fl., 2022; Havik m.fl., 2015; Hancock m.fl., 2018). Vidare visade 

resultatet på vissa olikheter med tidigare forskning också, till exempel i form av att inte alla informanter 

nämner relationsbyggande i förhållande till hög skolfrånvaro (Åhslund, 2021) samt att inga informanter 

nämner stigmatisering och marginalisering för eleverna placerade i särskilda undervisningsgrupper 

(Ferlin & Persson, 2020; Karlsson, 2012).  

Syftet med studien var att beskriva och få förståelse för möjligheter och utmaningar med att arbeta med 

frånvaro i skolor med särskilda undervisningsgrupper utifrån skolledares och pedagogers perspektiv. 

Vår studie tycks påvisa att samtliga skolor med särskilda undervisningsgrupper arbetar med 

problematisk frånvaro, både förebyggande och motverkande. Detta talar för Hancocks m.fl. (2017) 

studie vars resultat visade att ingen skola är immun mot effekter av frånvaro. De möjligheter som 

skildrades i resultatet i vår studie handlade dels om relationer, dels om anpassningar. De särskilda 

undervisningsgrupperna består av en större personaltäthet där fokus på relationsbyggande möjliggörs 

på ett annat sätt än i ordinarie klassrum. Vidare innebär grupperna att användandet av flera olika 

individuella anpassningar tillåts. Vikten av de goda relationerna och de individuella anpassningarna kan 

kopplas både till den tidigare forskningen som hävdar att barn med NPF är överrepresenterade bland 

elever med hög frånvaro (Åhslund, 2021) och till forskning som påvisar att bemötande av elever med 

NPT sker på ett positivt sätt i särskilda undervisningsgrupper genom att personal till exempel tillgodoser 

elevernas individuella behov (Malmqvist & Nilholm, 2016; Ferlin & Persson, 2020). Tidigare forskning 

visar även att goda relationer är någonting som efterfrågas av elever med hög frånvaro (Åhslund, 2021). 

De utmaningar som presenterades kunde inte kopplas till arbetet med frånvaro i direkt led men däremot 

kan de argumenteras påverka arbetet med skolfrånvaro i förlängningen. Först och främst visade 

resultatet i föreliggande studie vikten av en god samverkan för att de särskilda undervisningsgrupperna 

skulle få rätt förutsättningar. En god samverkan är någonting som tidigare forskning beskriver som 

viktigt för att motverka skolfrånvaro (Ek m.fl., 2017; Hancock m.fl., 2018). Ytterligare en utmaning för 

de särskilda undervisningsgrupperna är det inkluderingsarbete som samtliga pedagoger nämnde att de 

genomför.  Detta är ingenting som kan härledas till den tidigare forskningen i rakt led men Haviks m.fl. 

(2015) studies resultat visar att en riskfaktor för hög skolfrånvaro är en bristande klassrumsledning av 

en lärare vilket kan leda till att social utestängning uppstår. Detta kan i nästa steg leda till att eleven 

stannar hemma från skolan vilket talar för vikten av ett gott inkluderingsarbete som inte bara berör 

fysiska klassrumssituationer (Krischler m.fl., 2019; Qvortrup & Qvortrup, 2018; Stelatino m.fl., 2020).  

Det är inte lätt att vara elev i dagens skola med alla krav som följer. Det är många delar som behöver 

fungera för eleven, sociala, praktiska, psykologiska och kunskapsmässiga. Skolan förväntas erbjuda 

eleven rätt förutsättningar till en god skolgång och som ett led i det är det flera nivåer kopplade till 

barnet som behöver fungera. Barns utveckling påverkas inte bara av de personer de träffar dagligen och 

deras närmaste relationer utan även av indirekta influenser som hur skola och vårdnadshavare 

samverkar, hur utbildningspolitiken leds samt vilka demokratiska rättigheter som för tillfället råder i 

samhället. Detta är någonting som vår analys utifrån Bronfenbrenners fem system visar 

(Bronfenbrenner, 1986; Bronfenbrenner & Evans, 2000; Hayes m.fl., 2017). Det är alltså viktigt att se 

de olika nivåer i samhället som elever påverkas av i sin utveckling, indirekt och direkt, och att särskilda 

undervisningsgrupper kan argumenteras vara fördelaktiga i arbete vid skolfrånvaro på grund av deras 

pedagogiska metoder, arbetssätt och förutsättningar.   
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Metoddiskussion  

Användandet av kvalitativ metod består av både för- och nackdelar. Larsen (2018) skriver att man vid 

användning av kvalitativ metod inte kan generalisera det man finner. Det är även tidskrävande med 

kvalitativ metod, dels eftersom enkäterna innehåller öppna frågor som innebär en stor datamängd, dels 

eftersom intervjuerna tar tid under intervjuerna och vid transkribering samt innebär en stor datamängd. 

Hade vi använt oss av en kvantitativ ansats hade enkäter kunnat skapas med alternativfrågor som 

skickats till ett stort antal människor och svaren hade kunnat analyseras med hjälp av dataprogram. Vi 

anser dock att det hade varit svårt för oss att nå samma resultat som vi nådde nu vid användning av 

kvantitativ metod då syftet var att nå pedagogers och skolledares upplevelser (Larsen, 2018).  

Enkäter är ett gynnsamt och effektivt sätt att samla in data på då det går snabbt att få ut enkäterna och 

dessutom till många. Vid kvalitativa enkätundersökningar är digitala dominerande (Braun m.fl., 2021; 

Bryman, 2011). Det finns både för- och nackdelar med denna typ av datainsamlingsmetod. Fördelarna 

innefattar framförallt tids- och kostnadseffektivitet. Genom användningen av digitala enkäter nåddes 

ett större antal informanter på ett enkelt sätt och informationen samlades in och organiserades snabbt 

(Bryman, 2011). Digitaliseringsutvecklingen i Sverige har kommit långt och därmed är digitala 

datainsamlingsmetoder gynnsamt för studier som riktar sig till svenska informanter (Skolverket, 

2022a). De digitala enkätundersökningarna är också mer öppna och flexibla för deltagarna vilket kan 

minska bortfall. De öppna svaren innebär även att informanter som har missförstått någon fråga kan 

upptäckas i dataanalysen och därmed kan svaren sållas ut från datamängden till skillnad mot enkäter 

med enbart stängda svarsalternativ. I kvalitativa intervjuer upptäcks detta mycket lättare och kan 

hanteras med hjälp av uppföljningsfrågor (Larsen, 2018). Slutligen grundas en fördel i att enkäterna var 

asynkrona varvid informanterna gavs möjlighet att svara på enkäten i lugn och ro utan att begränsas av 

tid och rum vilket ökar transparensen, detta möjliggör även större grupp eller spridning (Braun m.fl., 

2021; Bryman, 2011).  

Nackdelarna med denna datainsamlingsmetod är först och främst att bortfall kan ske på grund av krav 

på tillgång till internet vilket i det svenska sammanhanget inte kan ses som en giltig nackdel då statistik 

visar att 95% av befolkningen i ålder 16 till 85 år använder internet (Statistikmyndigheten, 2022). 

Enkätutskicken kan också uppfattas som skräppost och informanterna möter inte forskaren ansikte mot 

ansikte vilket innebär att de kan ha lättare för att inte svara. Denna nackdel har vi valt att hämma genom 

att våra enkäter skickades till skolledare i ett första led som därefter fick vidarebefordra dem till de 

berörda pedagogerna. Skolledarna kan anses ha mer inflytande över vad som ska göras varvid ett mail 

från dem till pedagogerna kan väga tyngre än ett mail från forskarna. Däremot kan ett hinder i detta 

vara att skolledarna inte ser studien som av stor vikt varvid en risk finns att enkäterna inte 

vidarebefordras till berörda pedagoger. Dessutom, eftersom informanterna inte möter forskaren ansikte 

mot ansikte, behöver inte informanterna känna en press och försöka vinkla sina svar baserat på 

forskarens reaktioner varpå forskaren har svårare att påverka vilket innebär att informantens svar blir 

mer trovärdiga (Bryman, 2011; Larsen, 2018). Ytterligare en nackdel med enkäter som 

datainsamlingsmetod är att det är en fast design där uppföljningsfrågor inte kan ställas varvid relevant 

information kan missas. I studien valdes därför att ha med 30 frågor i enkäterna för att få med så mycket 

information som möjligt och motarbeta att relevant information missas. Detta kan dock innebära att det 

blir en stor datamängd att bearbeta (likt vid användande av kvalitativa intervjuer) och det kan även bli 

svårare att jämföra mellan informanterna eftersom deras svar är självformulerade och därmed kan vara 

väldigt olika (Braun m.fl., 2021; Larsen, 2018). Vidare kan den stora mängden frågor innebära att risken 

för bortfall ökar. I vår studie nådde vi inte den mängd enkätsvar som var önskvärt och under 

metodavsnittets underrubrik “Bortfall” diskuterades olika möjliga anledningar till detta. Slutligen är en 

nackdel att informanten kan komma att känna en oro med hänsyn till konfidentialiteten antingen utifrån 

risken att ens personliga uppgifter och/eller ens deltagande i undersökningen kontamineras för att 

forskaren är vårdslös i sin förvaring av insamlat data eller rent av att datahackare får tag på 

informationen (Bryman, 2011; Larsen, 2018).   
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Användning av intervjuer består likt enkäter av både för- och nackdelar. Fördelar med att använda sig 

av intervjuer handlar först och främst om det data som samlas in eftersom följdfrågor kan ställas vilket 

kan leda till att svaren blir mer utvecklade och mer innehållsrika. Kunskapen av det som ska studeras 

blir bättre och trovärdigheten i studien blir enklare att säkerställa på grund av följdfrågorna och även de 

fördjupande frågorna eftersom det kan undvika missförstånd under intervjun. Intervjuerna kan även 

ses skapa en friare miljö för informanten att berätta om sin upplevelse. Slutligen är en fördel kopplat till 

bortfall då det inte är lika många som drar sig ur en intervju (Larsen, 2018).  

Nackdelar med intervjuer är dels det som skrivits om under enkäterna att det ställs ett högre krav på 

forskaren som håller i intervjun för att inte påverka intervjupersonen, oavsett om det är positivt eller 

negativt. Detta kallas intervjueffekt eller kontrolleffekt och som forskare behövs noggrannhet gentemot 

att inte påverka svaren (Larsen, 2018).  

Vår bakomliggande tanke med en enkätstudie var att möjliggöra chansen att få in fler svar från 

informanter. Vi insåg förhållandevis snabbt att flertalet informanter inte hade möjlighet att svara på 

enkäten dock (se bortfall i metodavsnitt). Vi bedömde att en komplettering med kvalitativa intervjuer 

var en lämplig åtgärd för att samla in mer data med tanke på studiens omfattning och tidsbrist. Vid en 

längre tidsperiod hade det varit önskvärt att intervjua fler informanter, både skolledare och pedagoger, 

för att få en bredare bild av forskningsproblemet. För att hämma denna nackdel med tidsaspekten valde 

vi att intervjua tre informanter från samma skola, tillhörande varsin personalkategori. En skolledare 

som har det yttersta ansvaret för både en kommunövergripande särskild undervisningsgrupp och en 

särskild undervisningsgrupp tillhörande skolan samt en pedagog från vardera grupp. Valet på just de 

informanterna grundades i att trots att de är verksamma på samma skola uttryckte de vissa olikheter i 

svar på enkäterna vilket vi fann av intresse att följa upp i intervjun.  

Med hjälp av kompletteringen av intervjuer fann vi att vissa enkätsvar kunde förtydligas och utvecklas 

samtidigt som de ledde till nya svar. Vidare hjälpte intervjuerna oss att se att vissa svar som uppkom i 

enkäten inte överensstämde med svar av samma informant i intervjun, där hen kunde utveckla sitt 

resonemang. Intervjuerna bidrog till en djupare förståelse av uppbyggnaden av de särskilda 

undervisningsgrupperna. Vi vill förtydliga att vår ambition inte var att jämföra de olika yrkesrollerna 

utan att de olika yrkesgrupperna både bidrar och kompletterar olika aspekter som hjälper oss att förstå 

fenomenet. Det bidrar också till att visa variationen utifrån de olika aspekterna vi ämnat att undersöka. 

Vi fann inte att kompletteringen av intervjuer samt användandet av två olika enkäter skapade en 

problematik vid analys eftersom både intervjuguiden och de två enkätundersökningarna följde samma 

struktur utifrån de tre frågeställningarna.  

Det positiva med studiens bägge icke-sannolikhetsurval är först och främst kopplat till 

tidsbegränsningen. Bekvämlighetsurvalet innebar att vi enklare och smidigare kunde nå informanter. 

Snöbollsmetoden innebar att vi kunde få hjälp med att hitta rätt informanter, vilket utifrån tidsaspekten 

var gynnsamt. Denna positiva sida av snöbollsmetoden innebär även att vi kunde få hjälp med att 

komma åt rätt personer. Det negativa med urvalet är att deltagarna inte är slumpmässigt uttagna och 

därför går det inte att statistiskt generalisera. Med bekvämlighetsurvalet begränsade vi oss även till en 

kommun. Det negativa med snöbollsmetoden var att vi behövde förlita oss på att andra människor 

(skolledare, kommunens resurs- och utvecklingscentrum samt kommunens centrala elevhälsa) spred 

information om studien och enkäter till rätt personer. Ett alternativt urval hade varit ett slumpmässigt 

urval (sannolikhetsurval) vilket inneburit ett slags lottdragning av informanter. Då hade vi kunnat utgå 

från det i val av kommuner vilket innebär att alla ges samma sannolikhet att bli utvalda (Larsen, 2018).  

Transparens och tillförlitlighet är viktigt att säkerställa i en kvalitativ studie. Genom 

pilotundersökningen och de två icke-sannolikhetsurvalen ämnades dessa att säkerställas i studien. Till 

följd av dels att Braun och Clarkes (2006) steg i den tematiska analysen följdes noggrant, dels att de 

transkriberade intervjuerna godkändes av samtliga informanter säkrades tillförlitligheten. Hade 

samtliga informanter fått godkänna resultatredovisning och analys hade tillförlitligheten dock kunnat 
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säkras ännu mer. Vidare, eftersom vi är två som genomfört studien, och därmed två som bidragit lika 

mycket i studien till samtliga delar och samtidigt kunnat föra diskussioner med varandra genomgående 

anser vi ha ökat transparensen ännu mer.  

Utifrån våra resultat har vi sett att det är oklart huruvida de särskilda undervisningsgrupperna benämns 

som sådana eller inte. En tanke är därför att vi kunde ha varit tydliga i våra informationsbrev och 

beskrivit tydligare vad en särskild undervisningsgrupp för att undvika bortfall av sådana som egentligen 

har en särskild undervisningsgrupp på sin skola.  

I slutändan fann vi att vårt metodval var positivt för resultatet eftersom syftet med studien inte var att 

generalisera statistiskt utan att belysa informanternas upplevelser.  

Förslag på framtida forskning  

I vår studie har vi tittat på hur de särskilda undervisningsgrupperna i en kommun arbetar med 

skolfrånvaro. Vårt första förslag på framtida forskning är att utveckla från föreliggande studie genom 

att vända sig, inte bara till skolledare och pedagoger i särskilda undervisningsgrupper, utan även till 

vårdnadshavarna och eleverna själva.  

Vårt andra förslag på framtida forskning är en jämförande studie i vilken fokus är på att jämföra tidigare 

frånvarostatistik på en skola från innan den hade en särskild undervisningsgrupp med nuvarande 

frånvarostatistik på samma skola då en särskild undervisningsgrupp. Detta som ett led i att undersöka 

huruvida särskilda undervisningsgrupper är närvarofrämjande eller inte.  

Författardeklaration  

Till en början vill vi författare tacka varandra för ett gott samarbete och givande diskussioner som lett 

oss framåt i arbetet och gett oss en bredare förståelse inom ämnet. I början av arbetet beslutade vi att 

båda ska vara lika delaktiga i samtliga delar i processen. Vi har haft en daglig kommunikation och 

kontinuerlig avstämning. Vid tidigare forskning och teori satt vi fysiskt tillsammans för att i samarbete 

kunna bestämma vad som var relevant för studiens syfte. Vissa övriga delar skrevs på varsitt håll, i 

delade dokument för att båda två skulle kunna bearbeta samtlig text. Intervjuer och transkribering har 

skett när båda har haft möjlighet för en jämn arbetsbelastning och för att säkra trovärdigheten och 

transparensen ytterligare. Vi har haft små ansvarsområden som varit jämbördiga, till exempel kontakt 

med handledare och övriga kontakter. Vi båda känner därmed att vi har bidragit i lika stor omfattning 

till samtliga delar i vår studie. 
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Bilaga 1 Informationsbrev 1 skolledare 

Hej!  

Vi heter Mia Aldenrud Kandelberg och Paulina Samuelson och vi studerar pedagogik på Umeå 
universitet. Just nu skriver vi vår magisteruppsats om särskilda undervisningsgrupper och frånvaro i 
de obligatoriska skolformerna. Med hjälp av forskningsfrågorna “hur ser de särskilda 
undervisningsgruppernas organisering ut?”, “vilka förutsättningar har de särskilda 
undervisningsgrupperna?” och “hur ser rutiner kring problematisk skolfrånvaro ut på de olika 
skolorna med särskilda undervisningsgrupperna?” ämnar vi att kartlägga ett möjligt samband mellan 
skolfrånvaro och organisering av särskilda undervisningsgrupper.  

Vi vänder oss till dig som har en särskild undervisningsgrupp på din skola för att se om du är 
intresserad av att delta i vår studie och har möjlighet samt tid att besvara vår enkät för att bidra med 
dina tankar, kunskap och erfarenheter.  

Vi utgår i studien från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Deltagandet i studien är helt 
frivilligt, vi kommer att hantera allt insamlat material på ett säkert sätt så att ingen obehörig kommer 
åt materialet och alla deltagare kommer att avidentifieras. Efter studiens avslut kommer allt insamlat 
material att raderas.  

Enkäten kommer att skickas digitalt under v. 16 och vi önskar att den besvaras senast 28 april.  

Har du några frågor så får du gärna höra av dig.  

Tack på förhand!  

Kontaktuppgifter:  

Mia Aldenrud Kandelberg - 

Paulina Samuelson -  

Handledare: Limin Gu, universitetslektor och docent i pedagogik, Umeå universitet -  

  



 

 

Bilaga 2 Informationsbrev 2 pedagog  

Hej!  

Vi heter Mia Aldenrud Kandelberg och Paulina Samuelson och vi studerar pedagogik på Umeå 
universitet. Just nu skriver vi vår magisteruppsats om särskilda undervisningsgrupper och frånvaro i 
de obligatoriska skolformerna. Med hjälp av forskningsfrågorna “hur ser de särskilda 
undervisningsgruppernas organisering ut?”, “vilka förutsättningar har de särskilda 
undervisningsgrupperna?” och “hur ser rutiner kring problematisk skolfrånvaro ut på de olika 
skolorna med särskilda undervisningsgrupperna?” ämnar vi att kartlägga ett möjligt samband mellan 
skolfrånvaro och organisering av särskilda undervisningsgrupper.  

Vi vänder oss till dig som är verksam pedagog i en särskild undervisningsgrupp för att se om du är 
intresserad av att delta i vår studie och har möjlighet samt tid att besvara vår enkät för att bidra med 
dina tankar, kunskap och erfarenheter.  

Vi utgår i studien från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Deltagandet i studien är helt 
frivilligt, vi kommer att hantera allt insamlat material på ett säkert sätt så att ingen obehörig kommer 
åt materialet och alla deltagare kommer att avidentifieras. Efter studiens avslut kommer allt insamlat 
material att raderas.  

Enkäten kommer att skickas digitalt under v. 16 och vi önskar att den besvaras senast 28 april.  

Har du några frågor så får du gärna höra av dig.  

Tack på förhand!  

Kontaktuppgifter:  

Mia Aldenrud Kandelberg -  

Paulina Samuelson - 

Handledare: Limin Gu, universitetslektor och docent i pedagogik, Umeå universitet – 

  



 

 

Bilaga 3 Enkät 1 skolledare  

Särskilda undervisningsgrupper och 
skolfrånvaro  

Enkät till skolledare 

Ett examensarbete i pedagogik 

Hej!  

Vi heter Mia Aldenrud Kandelberg och Paulina Samuelson och vi studerar pedagogik på Umeå 
universitet. Just nu skriver vi vår magisteruppsats om särskilda undervisningsgrupper och frånvaro i 
de obligatoriska skolformerna. Vårt syfte med studien är att undersöka hur skolor med särskilda 
undervisningsgrupper arbetar med skolfrånvaro och beskriva de möjligheter och utmaningar som 
skolledning och pedagogerna i de särskilda undervisningsgrupperna möter.  

Vi utgår i studien från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Deltagande i studentarbeten som 
exempelvis uppsatser är alltid frivilligt och du har alltid rätt att när som helst avbryta din medverkan. 
Vi kommer att hantera allt insamlat material på ett säkert sätt så att ingen obehörig kommer åt 
materialet men även med konfidentialitet vilket innebär att alla deltagare kommer att avidentifieras. 
Efter studiens avslut kommer allt insamlat material att raderas. Resultaten av studien kommer att 
publiceras i en studentuppsats.  

Vi behöver få ditt samtycke godkänt enligt GDPR (EU:s dataskyddsförordning 2016/679) för att 
studenterna ska kunna analysera enkäterna och skriva om dem i avidentifierad form. Samtycke ges 
nedan.  

Inom ramen för “Vilka särskilda undervisningsgrupper är närvarofrämjande?” vid Pedagogiska 
instiutionen kommer följande personuppgifter om dig att samlas in och behandlas  

- arbetsplats 
- anställning 
- utbildning 

Dina personuppgifter kommer att hanteras av de studenter som skickat ut enkäten samt behörig 
personal vid Umeå universitet. Det är Umeå universitet som är personuppgiftsansvarig och om du vill 
ha mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr  

Om du har frågor kring studentarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta studiens 
författare på MiAl0071@student.umu.se eller PaSa0055@student.umu.se alternativt vår handledare 
Limin Gu vid Pedagogiska institutionen via Limin.Gu@umu.se.  

Enkäten tar ca. 30  minuter att fylla i.  

Tack för din medverkan!  

Med vänliga hälsningar 
Paulina Samuelson och Mia Aldenrud Kandelberg 

Genom att fylla i enkäten samtycker jag till att delta och att uppgifterna jag har fyllt i 
behandlas i studien enligt ovanstående information* 
Markera endast en oval.  
⭖  Jag har tagit del av och godkänner ovanstående information  

 



 

 

Introduktionsfrågor  

Vilken skola arbetar du på?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Vilken utbildning har du? (lägg gärna till relevant kompetensutbildning för uppdraget) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Antal yrkesverksamma år som skolledare 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Totalt antal elever på skolenheten 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
Hur ser den totala frånvaron (giltig och ogiltig) ut på er skola från starten av HT22 till idag?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
Hur ser den totala frånvaron (giltig och ogiltig) uppdelat på stadier (låg-, mellan-, och högstadie) ut på 
er skola från starten HT22 till idag?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 

Tema 1: organisering av särskilda undervisningsgrupper 

I  Skollagen (SFS 2010:800) står följande om särskilda undervisningsgrupper "om det 
finns särskilda skäl, får ett beslut enligt 9 § för en elev i grundskolan, grundsärskolan, 
specialskolan eller sameskolan innebära att särskilt stöd ska ges enskilt eller i en annan 
undervisningsgrupp (särskild undervisningsgrupp) än den som eleven normalt hör till" 
(SFS 2010:800, kap. 3 § 11). Frågorna i detta avsnitt handlar om organiseringen av 
särskilda undervisningsgrupper på er skola. 

Har er skola någon särskild undervisningsgrupp (eller flera) eller har ni en annan stödfunktion som 
kan likna en särskild undervisningsgrupp på er skola? (om ni har en annan stödfunktion som kan 
likna en särskild undervisningsgrupp: beskriv gärna er stödfunktion och besvara kommande frågor 
utifrån den).  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur länge har ni haft en särskild undervisningsgrupp på er skola?  

⭖ Mindre än 1 år  

⭖ Mellan 1-3 år  

⭖ Mellan 3-5 år  

⭖Mer än 5 år  

Hur många arbetar i er särskilda undervisningsgrupp och vad har de för kompetenser? (om ni har 
flera särskilda undervisningsgrupper: beskriv hur många som arbetar i respektive 
undervisningsgrupp)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Vad är syftet med er särskilda undervisningsgrupp och vad är enligt er målet för de elever som tillhör 
den?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 



 

 

Hur många elever är placerade i den särskilda undervisningsgruppen och till vilka årskurser tillhör de 
eleverna? (om ni har flera särskilda undervisningsgrupper: beskriv hur många elever som är 
placerade i respektive undervisningsgrupp och till vilka årskurser eleverna i respektive 
undervisningsgrupp tillhör)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser tillvägagångssättet ut för placeringen av elever till den särskilda undervisningsgruppen och 
har alla de placerade eleverna ett individuellt åtgärdsprogram?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser era uppföljnings- och utvärderingsrutiner ut för eleverna placerade i särskild 
undervisningsgrupp?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur är den särskilda undervisningsgruppen lokaliserad?  

⭖ Lokalintegrerad i skolan 

⭖ Lokal utanför skolan 

⭖ Övrigt: ________________________________________________________ 

I vilken omfattning är eleverna placerade i den särskilda undervisningsgruppen i fråga om tid? Flera 
svarsalternativ är möjligt.  

Markera alla som gäller.  

  Heltid 
  Deltid 
  Strötid 
  Öppna tider 
  Övrigt: ________________________________________________________ 

Hur ser den pedagogiska planeringen ut för eleverna i den särskilda undervisningsgruppen?  

Markera alla som gäller.  

  Följer sin årskurs planering 
  Har en egen planering 
  En blandning 
  Övrigt: ________________________________________________________ 

Tema 2: särskilda undervisningsgruppens förutsättningar  

Frågorna under detta tema handlar om de förutsättningar som den särskilda 
undervisningsgruppen som ni arbetar i har.  

Hur ser planeringstiden ut för de som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen? (beskriv gärna 
så utförligt för respektive pedagog)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur förmedlas planeringar, material samt färdiga arbeten mellan pedagoger i den särskilda 
undervisningsgruppen och undervisande lärare?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 



 

 

Hur ser uppdelningen av ansvarsområden ut mellan pedagogerna i särskilda undervisningsgrupper 
och undervisande lärare gällande gemensamma elever? (till exempel i kontakt med vårdnadshavare, 
möten, mentorskap) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser rutinerna gällande intag av nya elever till den särskilda undervisningsgruppen ut? (beskriv 
gärna utförligt)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Får pedagogerna i den särskilda undervisningsgruppen handledning? (till exempel av elevhälsoteam)  

Markera endast en oval.  

⭖ Ja 

⭖ Nej 

⭖ Övrigt: ________________________________________________________ 

Tema 3: rutiner kring skolfrånvaro 

Följande frågor är kopplade till skolfrånvaro och de rutiner som din skola följer för att 
förhindra, åtgärda och följa upp skolfrånvaro. Enligt Skollagen (SFS 2010:800) behöver 
skolledareer utreda all upprepad eller lång frånvaro, oavsett om den är giltig eller 
ogiltig. Med dels det i beaktning, dels att det bakom giltig frånvaro ibland kan gömma 
sig liknande anledningar som till ogiltig frånvaro så är vi i vår studie intresserade av 
den totala frånvaron. 

Hur ofta följer ni upp giltig och ogiltig frånvaro på er skola?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har er skola en handlingsplan för arbetet med skolfrånvaro? Om ja, vad ingår?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har er skola exempel på åtgärder för att komma till rätta med hög skolfrånvaro? Om ja, beskriv 
kortfattat sådana goda exempel (beskriv gärna förebyggande åtgärder för att en elev inte ska hamna 
i en hög frånvaro också om det finns) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Upplever ni att ni får stöd av huvudman i arbetet med hög frånvaro? (om ja: i så fall vilka typer av 
stöd?)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur uppmärksammas hög frånvaro under EHT (elevhälsoteamet) och vilka ingår i EHT?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har ni på er skola uppmärksammat oroande giltig frånvaro?  

◯ Ja  
◯ Nej  

Har ni uppfattat några konkreta orsaker till elevers höga frånvaro på er skola? Om ja, beskriv gärna 
utförligt.  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 



 

 

Har ni på er skola särskilda rutiner för att hjälpa elever med hög frånvaro att komma tillbaka till 
skolan? (till exempel: komma senare, egen ingång, och dylikt) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har elever med hög frånvaro på tidigare skola blivit placerade hos er? Om ja, upplever ni att ni har fått 
en bra överlämning i samband med det och varit förberedda på att ta emot eleven med hög frånvaro?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 Avslutning 

Har ni någonting mer att tillägga?  

Ett stort tack för din medverkan!  

MVH 
Mia Aldenrud Kandelberg & Paulina Samuelson  

 

 

  



 

 

Bilaga 4 Enkät 2 pedagog  

Särskilda undervisningsgrupper och 
skolfrånvaro 

Enkät till pedagoger i särskilda undervisningsgrupper 

Ett examensarbete i pedagogik 
 

Hej!  

Vi heter Mia Aldenrud Kandelberg och Paulina Samuelson och vi studerar pedagogik på Umeå 
universitet. Just nu skriver vi vår magisteruppsats om särskilda undervisningsgrupper och frånvaro i 
de obligatoriska skolformerna. Vårt syfte med studien är att undersöka hur skolor med särskilda 
undervisningsgrupper arbetar med skolfrånvaro och beskriva de möjligheter och utmaningar som 
skolledning och pedagogerna i de särskilda undervisningsgrupperna möter.  

Vi utgår i studien från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Deltagande i studentarbeten som 
exempelvis uppsatser är alltid frivilligt och du har alltid rätt att när som helst avbryta din medverkan. 
Vi kommer att hantera allt insamlat material på ett säkert sätt så att ingen obehörig kommer åt 
materialet men även med konfidentialitet vilket innebär att alla deltagare kommer att avidentifieras. 
Efter studiens avslut kommer allt insamlat material att raderas. Resultaten av studien kommer att 
publiceras i en studentuppsats.  

Vi behöver få ditt samtycke godkänt enligt GDPR (EU:s dataskyddsförordning 2016/679) för att 
studenterna ska kunna analysera enkäterna och skriva om dem i avidentifierad form. Samtycke ges 
nedan.  

Inom ramen för “Vilka särskilda undervisningsgrupper är närvarofrämjande?” vid Pedagogiska 
instiutionen kommer följande personuppgifter om dig att samlas in och behandlas  

- arbetsplats 
- anställning 
- utbildning 

Dina personuppgifter kommer att hanteras av de studenter som skickat ut enkäten samt behörig 
personal vid Umeå universitet. Det är Umeå universitet som är personuppgiftsansvarig och om du vill 
ha mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr  

Om du har frågor kring studentarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta studiens 
författare på MiAl0071@student.umu.se eller PaSa0055@student.umu.se alternativt vår handledare 
Limin Gu vid Pedagogiska institutionen via Limin.Gu@umu.se.  

Enkäten tar ca. 30 minuter att fylla i.  

Tack för din medverkan!  

Med vänliga hälsningar 
Paulina Samuelson och Mia Aldenrud Kandelberg 

Genom att fylla i enkäten samtycker jag till att delta och att uppgifterna jag har fyllt i 
behandlas i studien enligt ovanstående information* 

Markera endast en oval.  

⭖  Jag har tagit del av och godkänner ovanstående information  



 

 

  

Introduktionsfrågor  

Vilken skola arbetar du på? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Vilken utbildning har du? (lägg gärna till relevant kompetensutbildning för uppdraget) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Antal yrkesverksamma år i en särskild undervisningsgrupp  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Antal yrkesverksamma år i nuvarande särskilda undervisningsgrupp 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 Tema 1: organisering av särskilda undervisningsgrupper 

I  Skollagen (SFS 2010:800) står följande om särskilda undervisningsgrupper "om det 
finns särskilda skäl, får ett beslut enligt 9 § för en elev i grundskolan, grundsärskolan, 
specialskolan eller sameskolan innebära att särskilt stöd ska ges enskilt eller i en annan 
undervisningsgrupp (särskild undervisningsgrupp) än den som eleven normalt hör till" 
(SFS 2010:800, kap. 3 § 11). Frågorna i detta avsnitt handlar om organiseringen av 
särskilda undervisningsgrupper på er skola. 

Hur länge har den särskilda undervisningsgrupp du arbetar i funnits?  

Markera endast en oval.  

⭖ Mindre än 1 år  

⭖ Mellan 1-3 år  

⭖ Mellan 3-5 år  

⭖Mer än 5 år  

Hur många arbetar i den särskilda undervisningsgruppen och vad har ni för kompetenser?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Vad är syftet med er särskilda undervisningsgrupp och vad är enligt er målet för de elever som tillhör 
den?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur många elever är placerade i den särskilda undervisningsgruppen och till vilka årskurser tillhör de 
eleverna?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser tillvägagångssättet ut för placeringen av elever till den särskilda undervisningsgruppen (till 
exempel i diskussion i arbetslag innan eller i EHT?) och har alla de placerade eleverna ett individuellt 
åtgärdsprogram?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 



 

 

Hur ser era uppföljnings- och utvärderingsrutiner ut för eleverna placerade i den särskilda 
undervisningsgruppen? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur är den särskilda undervisningsgruppen lokaliserad?  

Markera endast en oval.  

⭖ Lokalintegrerad i skolan 

⭖ Lokal utanför skolan 

⭖ Övrigt: ________________________________________________________ 

I vilken omfattning är eleverna placerade i den särskilda undervisningsgruppen i fråga om tid? Flera 
svarsalternativ är möjligt.  

Markera alla som gäller.  

  Heltid 
  Deltid 
  Strötid 
  Öppna tider 
  Övrigt: ________________________________________________________ 

Hur ser den pedagogiska planeringen ut för eleverna i den särskilda undervisningsgruppen?  

Markera alla som gäller.  

  Följer sin årskurs planering 
  Har en egen planering 
  En blandning 
  Övrigt: ________________________________________________________ 

Arbetar ni i den särskilda undervisningsgruppen utifrån några specifika pedagogiska metoder? Om ja, 
vilka? (beskriv så utförligt som möjligt) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Beskriv de arbetssätt ni använder i ert dagliga arbete i den särskilda undervisningsgruppen 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur arbetar ni för att era elever i den särskilda undervisningsgruppen ska känna sig inkluderade i 
skolan?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 Tema 2: särskilda undervisningsgruppens förutsättningar  

Frågorna under detta tema handlar om de förutsättningar som den särskilda 
undervisningsgruppen som ni arbetar i har.  

Hur följer ni eleverna i den särskilda undervisningsgruppen under en ordinarie skoldag? (till exempel 
rastverksamhet, resurs i klass, och dylikt)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 



 

 

Hur ser planeringstiden ut för er som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen och har ni 
planeringstid tillsammans med undervisande lärare? (beskriv gärna så utförligt som möjligt)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser uppdelningen av ansvarsområden ut mellan er i den särskilda undervisningsgruppen och 
undervisande lärare gällande gemensamma elever? (till exempel i kontakt med vårdnadshavare, 
möten, mentorskap) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Vem är det som anpassar elevernas arbetsuppgifter?  

Markera endast en oval.  

⭖ Pedagoger i den särskilda undervisningsgruppen 

⭖ Undervisande lärare 

⭖ Speciallärare/specialpedagog 

⭖ Övrigt: ________________________________________________________ 

Hur förmedlas planeringar, material samt färdiga arbeten mellan er pedagoger i den särskilda 
undervisningsgruppen och undervisande lärare?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Beskriv på vilket sätt ni pedagoger i den särskilda undervisningsgruppen är delaktiga i arbetslaget?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur ser rutinerna gällande intag av nya elever i den särskilda undervisningsgruppen och hur 
inblandade är ni? (till exempel vad har ni att säga till om och hur förbereds ni inför intag av nya 
elever i form av information och inskolning)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Får ni som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen någon handledning? (till exempel av 
elevhälsoteamet)  

Markera endast en oval.  

⭖ Ja 

⭖ Nej 

⭖ Övrigt: ________________________________________________________ 

 Tema 3: rutiner kring skolfrånvaro 

Följande frågor är kopplade till skolfrånvaro och de rutiner som din skola följer för att 
förhindra, åtgärda och följa upp skolfrånvaro. Enligt Skollagen (SFS 2010:800) behöver 
skolledareer utreda all upprepad eller lång frånvaro, oavsett om den är giltig eller 
ogiltig. Med dels det i beaktning, dels att det bakom giltig frånvaro ibland kan gömma 
sig liknande anledningar som till ogiltig frånvaro så är vi i vår studie intresserade av 
den totala frånvaron. 

Upplever ni att ni får stöd av skolledning och EHT i arbetet med hög frånvaro? (om ja: i så fall vilka 
typer av stöd?)  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 



 

 

Har ni uppfattat några konkreta orsaker till elevers höga frånvaro på er skola? Om ja, beskriv gärna 
utförligt.  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har ni på er skola särskilda rutiner för att hjälpa elever med hög frånvaro att komma tillbaka till 
skolan? (till exempel: komma senare, egen ingång och dylikt) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Har ni fått elever med hög frånvaro till er särskilda undervisningsgrupp? Om ja, vad har ni för 
arbetssätt för att åtgärda den höga frånvaron?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Hur arbetar ni förebyggande i er särskilda undervisningsgrupp för att en elev inte ska hamna i en hög 
frånvaro?  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 Avslutning 

Har ni någonting mer att tillägga?  

Ett stort tack för din medverkan!  

MVH 
Mia Aldenrud Kandelberg & Paulina Samuelson  

 

  



 

 

Bilaga 5 Samtycke  

Samtycke till personuppgiftsbehandling och information till studiens 
deltagare  

Du kommer här få information skriftligt om det studentarbete som du ska bidra till genom att bli 

intervjuad. Vi behöver få ditt samtycke godkänt enligt GDPR (EU:s dataskyddsförordning 

2016/679) för att studenterna ska kunna analysera intervjuerna och skriva om dem i avidentifierad 

form. Samtycke kan ges skriftligt här nedan.  

Syftet med studien är att undersöka hur skolor med särskilda undervisningsgrupper arbetar med 

skolfrånvaro och beskriva de möjligheter och utmaningar som skolledning och pedagogerna i de 

särskilda undervisningsgrupperna möter.  

Vi utgår i studien från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer. Deltagande i studentarbeten 

som exempelvis uppsatser är alltid frivilligt och du har alltid rätt att när som helst avbryta din 

medverkan. Vi kommer att hantera allt insamlat material på ett säkert sätt så att ingen obehörig 

kommer åt materialet men även med konfidentialitet vilket innebär att alla deltagare kommer att 

avidentifieras. Efter studiens avslut kommer allt insamlat material att raderas. Resultaten av studien 

kommer att publiceras i en studentuppsats. 

Inom ramen för “Vilka särskilda undervisningsgrupper är närvarofrämjande?” vid Pedagogiska 

instiutionen kommer följande personuppgifter om dig att samlas in och behandlas  

- arbetsplats 
- anställning 
- utbildning 

Deltagande i studentarbeten som exempelvis uppsatser är alltid frivilligt och du har alltid rätt att när 

som helst avbryta din medverkan.  

Dina personuppgifter kommer att hanteras av de studenter som skickat ut enkäten samt behörig 

personal vid Umeå universitet. Det är Umeå universitet som är personuppgiftsansvarig och om du 

vill ha mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr  

Om du har frågor kring studentarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta studiens 

författare på MiAl0071@student.umu.se eller PaSa0055@student.umu.se alternativt vår 

handledare Limin Gu vid Pedagogiska institutionen via Limin.Gu@umu.se. 

Samtycker du till att dina personuppgifter används på sätt som beskrivs ovan?  

𖬆 Ja  

………………………………                      ……………………………… 
Underskrift                                    Ort och datum 

……………………………… 
      Namnförtydligande 

 

   

mailto:Limin.Gu@umu.se


 

 

Bilaga 6 Intervjuguide skolledare 

Tema 1 - organisering av särskilda undervisningsgrupper 

 Organisering 
o Hur många särskilda undervisningsgrupper finns det på din skola?  
o Hur länge har de olika särskilda undervisningsgrupperna funnits? 
o Hur många arbetar i dem och vad har de för kompetenser?  
o Hur är de särskilda undervisningsgrupperna lokaliserade?  
o Hur ser den pedagogiska planeringen ut för eleverna i den särskilda 

undervisningsgruppen?  

 Syfte och mål  
o Vad är syftet med de olika särskilda undervisningsgrupperna? Skiljer det sig mellan 

den kommunövergripande och de som tillhör skolan?  
o Vad är målet för de elever som tillhör de särskilda undervisningsgrupperna? Skiljer 

det sig mellan den kommunövergripande och de som tillhör skolan?  

 Elever 
o Hur många elever är placerade i de särskilda undervisningsgrupperna och till vilka 

årskurser hör de? 
o Hur ser tillvägagångssättet ut för placering av elever till de särskilda 

undervisningsgrupperna? Skiljer det sig mellan den kommunövergripande gruppen 
och de som hör till skolan? 

o  I vilken omfattning är eleverna placerade i den särskilda undervisningsgruppen i 
fråga om tid? 

o Hur ser era uppföljnings- och utvärderingsrutiner ut för eleverna placerade i särskild 
undervisningsgrupp? 

Tema 2 - särskilda undervisningsgruppernas förutsättningar 

 Tid  
o Hur ser planeringstiden ut för de som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen?  
o Mötestid för de som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen?  
o Handledning för de som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen?  

 Samverkan 
o Hur förmedlas planeringar, material och färdiga arbeten mellan pedagoger och 

undervisande lärare?  
o Hur fördelas ansvarsområden gällande gemensamma elever mellan pedagoger och 

undervisande lärare?  
o Hur ser rutinerna gällande intag av nya elever till den särskilda undervisningsgruppen 

ut?  

Tema 3 - rutiner kring skolfrånvaro 

 Giltig och ogiltig frånvaro 
o Hur uppmärksammas hög frånvaro under EHT och vilka ingår i EHT?  
o Hur ofta följer ni upp giltig och ogiltig frånvaro på er skola?  
o Har ni på er skola uppmärksammat oroande giltig frånvaro?  
o Upplever ni att ni får stöd av huvudman i arbetet med hög frånvaro?  

 Åtgärder 
o Har er skola en handlingsplan för arbetet med skolfrånvaro?  
o Har er skola exempel på åtgärder för att komma till rätta med hög skolfrånvaro?  
o Har ni särskilda rutiner eller exempel på hur ni hjälper elever med hög frånvaro att 

komma tillbaka till skolan? 
o Vad är din upplevelse av att använda särskilda undervisningsgrupper som 

stödfunktion för att motverka problematisk skolfrånvaro?  

 Orsaker 
o Har ni uppfattat några konkreta orsaker till elevers höga frånvaro på er skola?  
o Har elever med hög frånvaro på tidigare skola blivit placerade hos er?  



 

 

Exempel på följdfrågor  

 Hur menar du…  

 Kan du ge exempel…  

 Ser du någon skillnad mellan… 

 Hur känns det… 

 Kan du utveckla… 

 Berätta mer…  

Avslutande frågor 

 Har du någonting mer att tillägga? 

 Hur upplevde du intervjun?  

 
  



 

 

Bilaga 7 Intervjuguide pedagoger 

Tema 1 - organisering av särskilda undervisningsgrupper 

 Organisering 
o Kan du beskriva den särskilda undervisningsgruppens organisering utifrån personal, 

lokalisering och pedagogiska planeringar?  

 Syfte och mål  
o Vad är syftet med den särskilda undervisningsgruppen?  
o Vad är målet (eller målen) för de elever som tillhör den särskilda 

undervisningsgruppen?  

 Elever 
o Hur många elever är placerade i den särskilda undervisningsgruppen och till vilka 

årskurser hör de? 
o I vilken omfattning är eleverna placerade i den särskilda undervisningsgruppen i fråga 

om tid?  
o Hur ser tillvägagångssättet ut för placering av elever till den särskilda 

undervisningsgruppen? 
o Kan du beskriva uppföljnings- och utvärderingsrutiner för eleverna placerade i den 

särskilda undervisningsgruppen?  

 Arbetsmetoder 
o Arbetar ni i den särskilda undervisningsgruppen utifrån några specifika pedagogiska 

metoder?  
o Kan du beskriva de arbetssätt ni använder i ert dagliga arbete i den särskilda 

undervisningsgruppen?  
o Hur arbetar ni för att era elever ska känna sig inkluderade i skolan?   

Tema 2 - särskilda undervisningsgruppernas förutsättningar 

 Tid  
o Hur ser planerings- och mötestid ut för de som arbetar i den särskilda 

undervisningsgruppen?  
o Sker handledning för de som arbetar i den särskilda undervisningsgruppen?  
o Hur följer ni eleverna under en ordinarie skoldag?  

 Samverkan 
o Hur förmedlas planeringar, material och färdiga arbeten mellan pedagoger och 

undervisande lärare?  
o Hur upplever du fördelningen av ansvarsområden gällande gemensamma elever 

mellan pedagoger och undervisande lärare?  
o Hur ser rutinerna gällande intag av nya elever till den särskilda undervisningsgruppen 

ut?  
o På vilket sätt är ni pedagoger i den särskilda undervisningsgruppen delaktiga i 

arbetslaget?  

Tema 3 - rutiner kring skolfrånvaro 

 Åtgärder 
o Har ni i er särskilda undervisningsgrupp exempel på åtgärder för att komma till rätta 

med hög skolfrånvaro?  
o Har ni särskilda rutiner eller exempel på hur ni hjälper elever med hög frånvaro att 

komma tillbaka till skolan? 
o Vad är din upplevelse av att använda särskilda undervisningsgrupper som 

stödfunktion för att motverka problematisk skolfrånvaro?  
o Upplever ni att ni får stöd av skolledning och elevhälsoteam i arbetet med hög 

frånvaro?  

 Orsaker 
o Har ni eller har ni haft elev med hög frånvaro i er särskilda undervisningsgrupp?  
o Har ni uppfattat några konkreta orsaker till elevers höga frånvaro på er skola/i er 

särskilda undervisningsgrupp?  



 

 

o Har elever med hög frånvaro på en tidigare skola blivit placerade hos er?  

 Arbetssätt  
o Hur ser du på relationernas betydelse vid arbete kring skolfrånvaro?  
o Anser du att det är några av era tidigare beskrivna arbetssätt och metoder som är mer 

gynnsamma vid arbete kring skolfrånvaro?  

Exempel på följdfrågor  

 Hur menar du…  

 Kan du ge exempel…  

 Ser du någon skillnad mellan… 

 Hur känns det… 

 Kan du utveckla… 

 Berätta mer…  

Avslutande frågor 

 Har du någonting mer att tillägga? 

 Hur upplevde du intervjun?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


