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Abstract

Sweden is considered one of the countries that has come the furthest in terms of gender
equality. Even so, gender stereotypes persist in the Swedish labor market and work
against gender equality. According to previous research, it is among others the media
that is considered a cause of perpetuating gender stereotypes. In Sweden, limited
research has been conducted to investigate how Swedish newspapers portray male and
female CEOs. Based on the theoretical framework of West and Zimmerman’s “Doing
Gender”, the role of media in society, and persistent gender stereotypes in the labor
market, this study aims to investigate whether there are differences in how Swedish
newspapers portray male and female CEOs. To conduct this study 36 interviews with
male and female CEOs in the Swedish newspapers DN-Ekonomi, SvD Néringsliv and
Dagens Industri were selected and analyzed by means of a qualitative content analysis.
The results of the study show a slight increase of interviews with female CEOs in
Swedish newspapers in 2020 compared to 2010. Results also show that there is a
difference in the way newspapers portray male and female CEOs, where men are
portrayed more favorably. Regarding the latter point, there are no indications of changes

in the year 2020 compared to 2010.

Nyckelord

”Doing Gender ”, gora kén, manliga och kvinnliga vd:ar, jamstalldhet och
portréattering.
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1.Inledning

Enligt svensk jamstalldhetspolitik ar det 6vergripande malet att kvinnor och mén ska ha
samma makt till att forma bade samhéllet och sina egna liv, vilket forutsétter att de har samma
mojligheter och rattigheter, samt att det ska finnas en jamn kénsfordelning som innebar
exempelvis i en grupp att andelen kvinnor och andelen man ska finnas inom intervallet 40 till
60 procent. Sverige har kommit langt i jamstalldhetsfragorna, daremot inte pa alla omraden
(Regeringskansliet, 2016; SCB, 2020). Ett omrade som fortfarande ligger efter i utvecklingen
ar den svenska arbetsmarknaden. Enligt Arbetsmiljoverket (2022) har Sverige en
konsuppdelad arbetsmarknad dar mén och kvinnor arbetar i olika branscher. Endast fyra yrken
av de 30 storsta har en jamn konsfordelning, varav ett konsuppdelat yrke ar arbetet som vd
(verkstallande direktor). Statistik fran Bolagsverket (2022) visar pa att i den privata sektorn ar
det 78% man och 22% kvinnor som besitter vd-rollen. D&remot har statistiken sett annorlunda
ut fran tidigare ar. Ar 2020 var konsfordelningen for vd-rollen 12,6% kvinnor och 87,4% mén
(SCB, 2020), vilket var nagot béattre jamfort med ar 2007 som hade en procentuell andel
kvinnliga vd:ar pa 10% och ar 1985 utgjorde kvinnorna endast 6% av vd-rollen.
Representationen av kvinnliga vd:ar har blygsamt 6kat under aren och fortfarande rader det en
underrepresentation (SCB; Ekonomifakta, 2009).

Da statistik pavisar att kvinnor ar underrepresenterade i vd-rollen véxer fragan varfor. | en
studie av Zenger och Folkman (2019) visade resultatet pa att kvinnor i ledande positioner
uppfattas lika effektiva som mén och lika, om inte mer, kompetenta. Trots det faktum att
manliga och kvinnliga ledare i praktiken skulle bete sig likadant, visar tidigare forskning pa
att de uppfattas olika pa grund av existerande konsfordomar som har negativ inverkan pa
kvinnor i ledarpositioner (Heilman, 2001). De kulturella fordomarna som finns mot kvinnor
och stereotyperna som lever kvar verkar forsvinna langsamt om an alls, och ses vara en av
forklaringarna till kvinnors underrepresentation i ledarpositioner (Zenger & Folkman, 2019).
Enligt Gustafsson Sendén m.fl. (2019) lever konsstereotyperna aven kvar pa den svenska
arbetsmarknaden. Konsstereotypa bilder av man och kvinnor fangar upp de skillnader som
finns dem sinsemellan, men stereotyper paverkar aven hur man och kvinnor beter sig och hur
de tanker. Darmed aterspeglar stereotypa forvantningar inte bara de befintliga skillnaderna

utan ocksa hur kvinnor och man definierar sig sjalva och hur de blir behandlade. Pa sa satt



reducerar och fixerar stereotyper olikheter och forhindrar darmed ett mangsidigt tankande och

skapar skillnad mellan kdnen (Ellemers, 2018).

Vidare pekar tidigare forskning pa att konstruktionen av kon ager rum kontinuerligt och att
den sker via olika former av kéllor, frdmst via de kéllor dar de som har makt i form av
tolkningsforetrade kontrollerar faltet for den sociala forstaelsen, sasom exempelvis media. Pa
sa satt produceras och framjas den stereotypa representationen av kon (Popa & Gavriliu,
2014). Media har enligt Wood (1994) den storsta paverkan pa manniskors syn pa bade méan
och kvinnor, orsaken till det &r att medierna inprantar budskap i manniskors medvetande och
formedlar en bild av hur de olika kénen ska vara. Denna process gor att kdnsstereotyperna
bibehalls och begransar uppfattningarna hos mottagarna av informationen. Vidare ar
kvinnorna underrepresenterade i media, medan mannen &ar det kon som flitigt framstalls och
portratteras i nyheterna (Wood, 1994). Portratteringen av bade man och kvinnor sker enligt
Wood (1994) pa stereotypa sétt som bade speglar och uppréatthaller den sociala uppfattningen
om kaénen, vilket legitimerar kénsstereotyperna. Underrepresentationen av kvinnor ar nagot
som Tuchman (2000) studerat vars resultat visar pa att massmedia antingen ignorerar
kvinnorna eller portratterar kvinnor i traditionella roller sisom hemmafru eller mor. For att
kunna forsta ojamlikhet och fortryck och for att skapa en mer jamstélld varld &r forskning
inom omradet &r viktig (Gill 2007, 7). Underrepresentationen av kvinnor i media skapar
konsekvenser pa sa satt att det bidrar till att skapa uppfattningar hos manniskor for hur saker
och ting &r och bor vara, vilket resulterar i att kvinnornas majlighet att na en vd-roll forblir
lika lag som tidigare. Férhoppningsvis skulle en 6kad och positiv portrattering av kvinnliga
ledare i media kunna resultera i en okad majlighet for kvinnor att na ledarpositioner och vd-
roller, da forskning visar pa att den information som méanniskor far via media ofta utgor deras
kunskap och uppfattning av omvarlden. Vidare visar forskning pa att media via deras

portrattering formar manniskors forstaelse av exempelvis en vd (Brooks & Hébert, 2006).

Tillsammans bidrar Brooks & Hébert (2006), Gill (2007), Heilman (2001), Tuchman (2000)
och Wood (1994) med betydelsefulla insikter inom omradet, daremot belyser deras forskning
inte hur portratteringen av vd:ar i svenska dagstidningar har sett ut. Det finns ett gap i svensk
forskning kring medias portrattering av kvinnliga och manliga vd:ar. Darfor ar &mnet for
denna studie hur de svenska dagstidningar Dagens Nyheter-Ekonomi, SvD Naringsliv och
Dagens Industri portratterar manliga och kvinnliga vd:ar i deras intervjuer. FGrhoppningsvis

kan denna studie bidra med ny information géllande hur svenska tidningar portratterar vd:ar



och om portratteringen har forandrats dver tid eller om den dr densamma. Detta for att ta reda
pa om tidningarna bidrar till en ojamn kénsfordelning inom vd-yrket, da tidigare forskning
indikerar pa att media bidrar till uppratthallandet av konsstereotyper pa arbetsmarknaden samt

utgdr hinder for kvinnors utveckling.

1.2. Syfte och fragestillningar

Med utgangspunkt i mediernas roll i samhallet och kvarlevande konsstereotyper syftar denna
studie till att fylla existerande forskningsgap och férhoppningsvis bidra med ny information
gallande hur svenska dagstidningar portratterar vd:ar, samt om framstéliningen av manliga

och kvinnliga vd:ar har férandrats ar 2020 jamfért med 2010.

For att besvara studiens syfte har foljande forskningsfragor utformats:
e Hur manga manliga och kvinnliga vd:ar portratteras i de svenska dagstidningarna
under dren 1980, 1990, 2000, 2010 och 2020?
e Hur portratteras manliga och kvinnliga vd:ar i de svenska dagstidningar under aren
2010 och 2020?
e Hur skiljer sig skildringen at av manliga och kvinnliga vd:ar ar 2020 jamfort med
2010?

Avgransning

For denna uppsats har valet landat i att undersoka intervjuer fran de tre storsta dagstidningar
som finns i Sverige, ndrmare bestamt Dagens Nyheter (DN-ekonomi), Svenska Dagbladet
(SvD) Néringsliv och Dagens Industri (DI). Att strategiskt vélja ut de tre storsta dagstidningar
beror pa det faktum att tidningarna nar ut till ett stort antal individer per dag som laser dessa

intervjuer och mottar tidningarnas skildringar av vd:ar.

Dagens Nyheter
Dagens Nyheter (DN) &r en tidning som beskriver sig som oberoende av organisationer och

ekonomiska maktsfarer, och grundades ar 1864. DN:s politiska stallning &r oberoende liberal,
och redigeras darefter i en liberal men &ven en frisinnad anda (DN, 2008). Dagligdags laser
cirka 1,2 miljoner manniskor tidningen. Tidningen har som utgangspunkt att alla manniskor
ska ha majlighet till att delta och forsta angeldgenheter som ar gemensamma. Vidare véarnar
redaktionen om objektivitet (DN, 2022).



Svenska Dagbladet

Svenska Dagbladet (SvD) grundades ar 1884 och nar dagligdags 750 000 lasare. Genom olika
omraden sasom naringsliv amnar tidningen att informera, kritiskt granska och upplysa
omgivningen. SvD Naringsliv handlar om nyheter rérande naringsliv, aktier, bors och
ekonomi. Tidningens redaktion uppger sig arbeta sjalvstandigt och oberoende av politiska,
religiosa, enskilda eller kommersiella intressen. Ingen utomstaende ska enligt tidningen kunna
utéva inflytande 6ver tidningens innehall. Ledarsidan &r partipolitiskt och betecknas som
obunden moderat (SvD, 2023).

Dagens Industri

Dagens industri grundandes ar 1976 och ar idag en utav Nordens storsta affarstidningar och
nar ut till cirka 290,000 lasare varje dag. Med hjalp av ekonomijournalister och analytiker kan
tidningen leverera ett arbetsverktyg for att na framgang likval i affarslivet som i den privata

ekonomin, vilket ar tidningens mal (Dagens Industri, 2022).

Disposition

Det foljer ett avsnitt om tidigare forskning som avses bidra med kunskap for omradet och
amnet. Darefter presenteras ett teoriavsnitt dar utvalda teorier diskuteras i syfte att anvandas
for att soka svaret till forskningsfragorna. Sedan redovisas metodval dar studiens
forberedande, utformning, datainsamling och analysmetod presenteras. Avsnittet darefter
redogor for studiens resultat och analys, vars syfte &r att presentera resultatet som analyseras
med hjélp av det teoretiska ramverket. Avslutningsvis behandlas ett avsnitt med diskussion

dar de allra viktigaste resultaten bade diskuteras och granskas med ett kritiskt tillvagagangstt.

2.Tidigare forskning och teori

2.1. Tidigare forskning

| denna del presenteras tidigare forskning som befattat sig med fragan hur media producerar
och reproducerar stereotypa konsroller och forestaliningar om hur méan och kvinnor ar och ska
vara. Avsnittet presenterar forst forskning fran och om Europa, USA och Australien, darefter
presenteras forskning fran och om nordiska landernas hantering av konsfragan i media. Pa

grund av bristen av tidigare forskning géllande just medias portréttering av kvinnliga och



manliga vd:ar, baseras tidigare forskning pa medias tillvagagangssatt att portrattera man och

kvinnor i olika roller och kontexter.

Medias portrattering av man och kvinnor i Europa, USA och
Australien

Det finns en hel del forskning som pekar pa att man ar det kon som nar hogre yrkespositioner
pa arbetsmarknaden jamfort med kvinnor, och de kvinnor som tar sig till toppen blir aldrig
fullt accepterade (Eagly & Steffen 1984; Moore 1988; Smith 2002; Wright et al 1995).
Déremot finns det mindre tidigare forskning géllande medias portrattering av vd:ar, vilket &r
nagot som Dunn-Jensen och Stroh (2007) papekar plus argumenterar for den kraft som media
har i att skapa och aterskapa kdnsstereotyper, darfor ar forskning kring amnet av stor vikt.
Konstruktionen av genus ager standigt rum och sker via olika kéllor, framfor allt genom de
som har makten att kontrollera faltet for social mening och kan pa sa satt bade producera och

frdmja representationen av kon exempelvis via film och media (Popa & Gavriliu, 2014).

Vidare framkom det i en belgisk studie gjord fran ar 2003 till 2015 att kvinnors representation
i parlamenten har kraftigt 6kat det senaste artiondet, till viss del pa grund av lagstiftning
sasom konskvotering. Varefter den snabba utvecklingen innebér att medias satt att rapportera
maste omvarderas, da studiens resultat pekar pa att nyhetsmedierna fortsatter behandla
kvinnliga ledamoter fordomsfullt och tilldelas mindre tid i media an deras manliga kollegor.
Studiens resultat visar pa att skillnaden i media ar sarskild for individer som innehar hoga
befattningar, varav konsrelaterade fordomar i medierna kvarstar trots att de politiska systemen
utvecklas i hdg takt (Hooghe m.fl., 2015). Aterstdendet av konsrelaterade férdomar i media ar
ett resultat som liknar Kapasi m.fl. (2016) resultat, som visade pa att media presenterar
kvinnor och kvinnligt ledarskap utmed befintliga normativa linjer sdsom personliga och
familjara véarden. Dock visade studien pa att kvinnornas egen uppfattning var att de &r
autentiska ledare, som innebar kdnsneutralt ledarskap. Vad studiens resultat ocksa visade pa
var att trots forsoken att skapa och kontrollera bilden av autentiska jaget forekommer

fortfarande konsrelaterade representationer i media (Kapasi m.fl., 2016).

Ytterligare studie som visar pa att media portratterar kvinnor efter stereotypa egenskaper &r en
belgisk studie som undersokte representationen av kvinnor i tva belgiska tidningarna mellan
aren 2005 och 2015, vars resultat visade pa att antalet representerade kvinnor minskade éver

tid. Vidare visade resultatet pa att tva kvinnor som natt hoga chefspositioner, varav en vd-roll,



portratterades med betoning pd normativa egenskaper sdsom hur det var att vara en del av
familjen och deras utseende (VVandenberghe, 2019). Liknande resultat kom en polsk studie
fram till som jamforde akademiska diskurser fran intervjuer med kvinnliga entreprendrer
mellan dren 2012 och 2017. Vad studien visade pa var att kvinnliga foretagare kimpar med att
identifiera sig sjalva just som entreprendrer samt i att hitta andra kvinnliga foretagare, detta pa
grund av medias diskurser om kvinnliga entreprendrers identiteter inte Overensstammer med
verkligheten (Orlandi, 2017). Media bidrar till att skapa uppfattningar om konsroller och
bidrar till att forma beteenden som harror vissa av dessa uppfattningar (Scharrer, 2013).

Aven en brittisk kvalitativ studie (Eikhof m.fl., 2013) vars syfte var att studera effekten av
medierna pa konsrelaterade framstallningar av entreprendrer, kom fram till att mediernas
representationer paverkar kvinnors uppfattning om det ar uppnaeligt och énskvart att bli
entreprendr. Vidare framkom det i studien att medierna ar med och formar hur exempelvis
kunder ser pa kvinnliga foretagare och hur dessa kvinnor blir behandlade, vilket i sin tur ger
konsekvenser for hur kvinnliga foretagares maojligheteter ser ut. Aven denna studies resultat
pekar pa att media portratterar kvinnliga entreprendrer med konsstereotypa egenskaper och
fokuserar pa traditionellt kvinnliga aktiviteter (Eikhof m.fl., 2013). Liknande resultat
uppnadde en belgiska studie som undersokte under tva ars period hur representationen av
kvinnor i media sag ut. Vad resultatet indikerade pa var att i kommersiell tv i Belgien aren
2003 till 2005 representerades kvinnor starkt stereotypa och begrénsades till traditionella
“kvinnliga” &mnen. Darav upprattholl media traditionella normer och skildringar mellan
konen i deras nyheter (De Swert & Hooghe, 2010). Representationen av kon i media ses som
socialt konstruerat, med andra ord en pagaende process med inlarda beteenden, uppfattningar
och forvéantningar kring vad det innebdr att vara kvinna och att vara man (Lemish, 2008). | en
amerikansk studie av Krefting (2002) undersoktes hur amerikansk affarspress beskriver
kvinnliga chefer. Resultatet visade pa att skildringen av kvinnliga chefer var splittrad eftersom
vissa framstaende kvinnor portratterades med negativa uppfattningar om kvinnors kompetens
medan andra fick mer positiva skildringar. Daremot var karakteriseringen av manliga chefer
betydligt mer positiv och mer homogen (Krefting, 2002). Precis som Krefting (2002) kom en
annan amerikansk studie fram till att man portratterades mer férdelaktigt an kvinnor (Wensing
& Bruce, 2003). Wensing och Bruce (2003) undersokte hur massmedia portratterar
amerikanska idrottade dar utfallet visade pa att massmedia konstruerar idrotten som en manlig
domén. Professionella manliga idrottare representeras ofta i media samt med hogt idrottsligt

varde, medan kvinnliga idrottare representerades i media i lagre grad. Liksom Krefting (2002)



och Wensing och Bruce (2003) resultat pekar dven Armstrong (2004) studie pa att man far
fler omndmnanden och fler beréttelser producerande i tidningar jamfort med kvinnor. Vidare
visade resultatet pa att mannen portratterades mer fordelaktigt &n kvinnorna (Armstrong,
2004).

Liknande Armstrongs (2004) har Tuchman (2000) genomfort en studie som undersokte
massmedia och fann att de symboliskt forstor for kvinnor genom att de antingen ignorerar
dem eller portrétterar dem stereotypiskt. Nar medierna portratterar kvinnor gor de det i
traditionella roller till exempel som hemmafru eller mor. Tuchman (2000) konstaterar att det
finns fa skildringar av starka kvinnor i ansvars- och myndighetspositioner i media. Forskning
av Collins (2011) visar ocksa pa att kvinnor &r underrepresenterade i media, och de som
representeras i media portratteras ofta avgrénsat eller negativt. Vidare portratteras de i
traditionella roller, det vill sdga stereotypa sasom icke-yrkesverksamma, hustrur, hemmafruar
eller foraldrar. Vidare foresprakar Collins (2011) att en 6kad representation av kvinnor i
media ar vardefull, samt att portratteringen av kvinnorna &r av yttersta vikt som ett forsok att
undvika negativa eller stereotypa skildringar, da det ar skadligt genom att lisarna far fel ”syn”

pa vad en kvinna ar och bér vara (Collins, 2011).

Darutover visar tidigare forskning (Forte, 2020) dven pa att sprakbruket som anvands i
exempelvis media speglar, skapar och forstarker befintliga uppfattningar, framférallt vid
anvandandet av pronomen som blir stereotypiskt och bidrar till manniskors forforstaelse
(Forte, 2020). Ett genusmedvetet sprakbruk skulle kunna leda till en jamnare konsfordelning
inom yrken men ocksa mer jamstallt inom arbetslivet (Forte, 2020). Sczesny m.fl. (2016)
forklarar att personliga pronomen som “han” och “hon” mojliggor for urskiljandet av kon och

kan forstarka redan befintliga konsstereotyper (se &ven Stahlberg m.fl., 2017).

Dessutom har det genomforts en del forskning av medias portréttering dver tid. Mendes och
Carter (2008) forskade kring medias inverkan pa konsrollernas konstruktion och
uppratthallande under olika artionden. Enligt Mendes och Carter (2008) var det under 1980-
talet fokus pa att forska kring media och kvinnor, men vid 1900-talets slut var det dven av
intresse att studera hur méan och de manliga konsrollerna portréatterades och hur media bidrog
till konstruktionen av maskulinitet. Vidare har Mendes och Carter (2008) undersékt hur genus
och kon har representerats i olika typer av media, dar forskning kring tidskrifter och genus har

sett olika ut. Over manga artionden har tidningarna forstarkt konsskillnaderna och



ojamlikheterna. Tidningarna utgjorde en arena for att undergréva kvinnors identiteter och
fortrycka dem (Mendes & Carter, 2008).

Medias portrattering av man och kvinnor i de nordiska landerna

De skandinaviska landerna Danmark, Norge och Sverige, beskrivs frekvent som europeiska
ledare inom majligheter och mangfald. Men trots landernas inférande av politiska atgarder
och program for att uppna kdnsmassig mangfald inom samtliga delar av samhéllet fortskrider
utvecklingen langsamt. | en komparativ studie mellan landernas mangfald och majlighet
(Schmidt, 2019) visade studiens resultat pa att landernas jamstalldhetspolitik kraver
overgripande nationell strategi och sammanhéngande politik for att uppna jamstallhet inom
foretag. Norge och Sverige har kommit langre an Danmark pa grund av det bristande politiska
samforstandet i Danmark som forsvarat deras jamstéalldhetsarbete (Schmidt, 2019). Trots
framsteg i de nordiska lander géllande jamstélldhet mellan konen, speciellt inom vissa
omraden, pekade Edstroms (2011) studie pa att kvinnor ar det kon som fortfarande &r en
minoritet i nyhetsinnehallet. Nagra losningar for att motverka denna ojamstélldhet &r nationell

lagstiftning, mer kompetent ledarskap och évervakning av jamstalldhet (Edstrém, 2011).

Edstrom (2011) kom ocksa fram till att den politiska enigheten géllande jamstalldnetsmalet i
Sverige har paverkat svensk mediebransch. Under de senaste tio aren har en 6kning av antalet
kvinnor pa ledande roller, exempelvis vd, &gt rum. Daremot har denna 6kning inte skapat
nagon aterspegling i nyheternas innehall. Trots att fler kvinnor ar hogt uppsatta inom
mediabranschen dr nyheterna fortfarande mansdominerade och marginaliserar kvinnors
representation (Edstrom, 2013). Ett liknande resultat kommer aven fran en svensk rapport
(Edstrom & Jacobsson, 2014), dar det framgick att kvinnor fortfarande véljs bort i nyheterna,
trots det faktum att kvinnorna utgor ungefar halften av varldens befolkning. Rapporten visar
pa att kvinnor marginaliseras i nyhetsformedlingen, med andra ord kommer farre kvinnor till
tals i nyheterna jamfort med man, vilket &r ndgot som pagatt under den 15 ar langa studien.
Enligt Edstrom och Jacobsson (2014) handlar detta om att kvinnors verklighet, varld och
tankar fortfarande inte raknas i samhéllet sisom mans. Media ses som maktsfar och har
darmed ett stort ansvar for den demokratiska samhéllsutvecklingen, och da media standigt
undervarderar kvinnornas asikter framjas inte en demokratiskt och rattvis utveckling (Edstrom
& Jacobsson, 2014). Enligt Gustafsson Sendén m.fl. (2015) skulle obalansen av
konsstereotyperna kunna avlagsnas med hjalp av ett mer konsrattvist sprak, exempelvis

genom att anvénda ordet hen” mer i sprakbruket som varken syftar till man eller kvinna.



A ena sidan skulle kvinnors underrepresentation i nyhetsmedia kunna férklaras utifrén den
komparativa studien mellan Sverige och Finland, dar det framkom att kompetensen pa
arbetsmarknaden definieras utefter den manliga kompetensen och kvinnor konstrueras som
mer bristfalliga individer vid bedémning av kompetens. Resultatet pekar pa att bade finsk och
svensk jamstalldhet star under hég press fran marknadsdiskursen. Vidare att kompetens och
dess konsrelaterade konnotationer representeras olika i de svenska och finska medietexterna. |
svensk media finnas en kamp mellan den mansdominerade representationen av management
och alternativa konstruktioner som inte bygger pa diskursen om den bristfalliga kvinnan, utan

istallet ifragasatter sambandet mellan kompetens och kvinnlighet (Tienari m.fl., 2009).

A andra sidan skulle underrepresentationen ocksé kunna forklaras utav kénsstereotyperna som
lever kvar i samhéllet och att stereotyper ar nagot som media uppratthaller. | en finsk studie
(L&msa & Tiensuu, 2002) undersoktes representationen av kvinnliga ledare i affarsmedia, vars
utgangspunkt var att medierna utgor en kraft som bade skapar och uppréatthaller konsbundna
betydelser och egenskaper i samhéllet. Studiens resultat visade pa att finsk affarsmedia
beskrev chefspositioner som maskulint. FOr att kunna utveckla och konstruera de kvinnliga
ledarna behover journalisterna nya sétt att beskriva och uttrycka det feminina istallet for det
maskulina som &r den dominerande normen (Lams& & Tiensuu, 2002). En annan rapport som
belyser att konsstereotyperna existerar och dominerar &r en svensk rapport som fann att cirka
32 procent av de som uttalar sig i svenska nyhetsmedier ar kvinnor och cirka 68 procent ar
man, vilket bekraftar att konsfordelningen gar at ett mer balanserat hall jamfort med de
senaste aren men dessvarre for langsamt. Fortfarande ar kvinnor kraftigt underrepresenterade,
varav den skeva representationen i media riskerar att forstarka fordomar och stereotyper som i

sin tur kan leda till kdnsdiskriminering (Rattviseformedlingen, 2018).

Sammanfattning

Det finns det en hel del forskning som indikerar pa att kvinnor, om de ens far synas i media,
portratteras som det underordnade kdnet oavsett vilket land som forskningen har genomforts i.
Mannen &r det kon som far mest uppmarksamhet i media och portratteras mest positivt.
Vidare pekar tidigare forskning pa att den negativa portratteringen av kvinnor och
underrepresentationen av kvinnor ar nagot som inte forandrats 6ver tid, da media uppratthaller
konsstereotyperna i deras publicering. Trots det faktum att europeiska lander, USA och

Australien inte natt samma utveckling géllande jamstélldhet som de nordiska landerna, pekar



tidigare forskning pa liknande resultat dven for de nordiska landerna. Kvinnor &r
underrepresenterade och portrétteras stereotypiskt likval i USA, i Europa som i Sverige, vilket
ar ett av de lander som betraktas kommit langst i just jamstalldhetsutvecklingen. Oavsett de
kulturella och kontextuella aspekterna visar tidigare forskning pa en gemensam linje kring
medias bidrag till uppratthallandet av konsstereotyperna som utgér hinder for kvinnor
generellt men ocksa pa arbetsmarknaden, vilket vacker fragan gallande hur jamstallt Sverige
egentligen &r. Darutav tyder tidigare forskning pa att Sverige inte & mer jamstallt jamfort med
USA, Europa och Norden radande medias portrattering av kvinnor. Vidare visar tidigare
forskning pa att det finns lite forskning kring omradet i Sverige, da majoriteten av svenska
studier har genomforts av en och samma forskare. Den tidigare forskningen ger bade stéd och

uppmuntran till att genomféra denna studie.

Insikterna fran den tidigare forskningen kommer att relateras till och anvandas i analysen av
det empiriska materialet for att ta reda pa hur svensk media portratterar bade manliga och
kvinnliga vd:ar. Syftet &r darfor att undersdka om portratteringen av man har varit mer positiv
an den av kvinnliga vd:ar genom de olika aren, sasom tidigare forskning indikerar pa. Vidare
om kvinnor har haft en lagre representation i media och om det finns nagon forandring mellan
aren som visar pa att kvinnorna fatt tagit alltmer plats eller om de fortfarande &r

underrepresenterade, samt hur kvinnorna portrétteras.

2.2. Teori

Som ovan namnts visar tidigare forskning pa att media ar en bidragande faktor till
uppratthallande och legitimeringen av befintliga kénsstereotyper och darmed ses kon som en
social konstruktion (Lemish, 2008). Detta leder in pa den utvalda teorin for denna studie -
namligen West och Zimmermans (1987) teori Doing Gender. Med hjélp av deras teoretiska

ramverk med inriktning pa genus ar malet att kunna besvara forskningsfragorna.

Doing Gender

I slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet var det inom universitetsvérlden noga att skilja
kon och genus fran varandra. Ordet kon beskrevs da av biologin, med koppling till anatomi,
fysiologi och hormoner. Kon beskrevs som en mindre prestation och som sags som nagot
statiskt (Keyes, 2018; Westbrook & Saperstein, 2015). Genus daremot betecknar de sociala

och kulturella processerna som skapar forestallningar om kén, som i sin tur har betydelse a
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ena sidan for samhallsstrukturen och & andra sidan for individens konsidentitet. Forvirringen
kring genus har enligt West och Zimmerman (1987) intensifierat sedan 1975, varpa de menar
att de biologiska och kulturella processerna ar komplexa och att strukturella arrangemang
inom exempelvis familj och arbete, & nagot som producerar men aven mojliggor for vissa
formagor (exempelvis att vara en mamma) som tidigare varit kopplat till biologin. Darmed
forsvann forestallningen om att kon ar en aterkommande prestation och nagot som utférs av
bade av bade méan och kvinnor som beskrivs vara gisslan av produktionen. Doing gender
menar West och Zimmerman (1987) kommer fran den manskliga interaktionen och ses darfor
som en socialt styrd interaktion, vilken leder till maskulina och feminina uttryck. Betraktandet
av kon som en prestation handlar inte langre om egenskaper hos ett situerat beteende utan
snarare handlar det om individerna i interaktionen och i de institutionella arenorna (Berdahl
m.fl., 2018). West och Zimmerman (1987) menar att det &r individen som “’gor genus” men att
det ar i samband med den verkliga narvaron dar andra iakttar som genus produceras. Doing
gender ar darmed nagot som framkommer i de sociala situationerna och som bidrar till
legitimeringen utav samhéllets uppdelningar och sociala arrangemang (West & Zimmerman,
1987:125-126).

Vidare organiserar deltagarna i interaktionen sina olika och mangfacetterade aktiviteter for att
aterspegla eller uttrycka sitt kén. Genus ar darmed en bestamning som genomfors via
tilldmpandet av socialt 6verenskomna biologiska kriterier for att kunna klassificera in
personer som antingen méan eller kvinnor (Cheryan & Markus, 2020). Klassificering av kon
sker antingen via genitalierna vid fodseln eller kromosomtypen fore fodseln. Kénskategorin
uppnas via tillampningen av kdénskriterierna som sker via klassificeringen och som sedan
etableras och uppratthalls i vardagslivet och genom sociala aktiviteter (Westbrook &
Saperstein, 2015). Genus &r darfor en aktivitet som handlar om att styra ett situerat beteende
utmed de normativa uppfattningarna kring attityder och aktiviteter som anses ld&mpliga for en
viss konskategori, pa sa satt forstarker gorandet” genusmedlemskapet i en viss kdnskategori
(West & Zimmerman, 1987:127). | forfattarnas utvecklande av teorin anvande de sig av
Goffmans (1976) redogdrelse for konsdisplay”, detta for att kunna utforska hur genus visas
eller portréatteras via interaktionen och déarmed ses som naturlig samtidigt som en produktion
av social prestation. Enligt Goffman (1976) utgar manniskor fran att de har en vésentlig natur
som kan urskiljas genom naturliga tecken nér de interagerar med andra manniskor. Naturliga
tecken kan vara feminint och maskulint, och som férmedlas i varje social situation (Goffman,
1976:75-76).
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Vidare ar det i de vasterlandska samhéllena accepterat med det kulturella perspektivet pa kon
dar mén och kvinnor ses som definierade konskategorier med distinkta psykologiska och
beteendemassiga tendenser som kommer ifran deras reproduktiva funktioner. De vuxna i
samhallena ser de grundlaggande och bestaende skillnaderna mellan méan och kvinnor, vilket
far stod i uppdelningen av kvinnors och mans arbete men ocksa i feminina och maskulina
attityder. Pa grund av att man &r man och kvinnor ar kvinnor uppfattas skillnaderna
sinsemellan som gér uppdelningen sker naturligt. Samhallets struktur antas darfor vara

anpassade efter skillnaderna mellan mén och kvinnor (West & Zimmerman, 1987:128).

Dartill innebar det inte alltid att genus handlar om att leva upp till normativa uppfattningar
kring vad som &r kvinnligt och vad som ar manligt, utan det innebar dven att delta i ett
beteende dar andra kommer bedéma och reagera pa beteendeegenskaperna (West &
Zimmerman, 1987: 136). Da samhaéllet &r uppdelat utifran de vésentliga konsskillnaderna &r
det enligt West och Zimmerman (1987) oundvikligt att doing gender. Nar skillnaderna &r
konstruerade anvands de for att forstarka konets vasentlighet, varpa den sociala miljons
egenskaper &r en resurs for att uttrycka dessa skillnader, exempelvis genom skapandet av
dam-toalett och herr-toalett. Det standardiserar &ven sociala tillfallen for manlig natur och
kvinnlig natur, exempelvis anses idrott som en manlig institution som ger utrymme for det
manliga uttrycket. | sddana institutioner hyllas de egenskaper som anses korrekta och
forknippade med exempelvis maskulina egenskaper sdsom uthallighet, tavlingsanda och
styrka. Enligt West och Zimmerman (1987) har individer en rad uppséattningar av sociala
identiteter som kan tas pa och tas av, dampas eller framtradas utifran den situation personen i
fraga befinner sig i. En person kan vara en van, en partner, en yrkesutdvare och en
medborgare fastan vid olika tillfallen, nagot som daremot inte dndras ar konskategorierna- en
person &r alltid kvinna eller man. Det innebér att ens identifikation stdndigt utgérs som en
resurs vid doing gender under livets olika omstandigheter. Vissa situationer ar organiserade
for att rutinmaéssigt visa upp beteenden som &r kopplade till antingen den ena eller andra
konskategorin, och vid sadana tillfallen vet alla personer sina platser i det interaktionella
systemet (Fausto-Sterling, 2019; West & Zimmerman, 1987:137-139).

Déremot kan rutinseringen utav beteenden rubbas nar en person som ar identifierad for den
ena kdénskategorin, exempelvis kvinna, dgnar sig at beteenden som &r forknippade med den
manliga konskategorin. Sddana motsattningar kan motverkas genom att de i interaktionen

hanterar det genom att halla relationen formell och specifik. En kvinnlig lakare kan saledes fa
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respekt for sin skicklighet och till och med tilltalas med lamplig titel, trots det faktum att hon
egentligen tillhor en annan kdnskategori och ar i grunden en feminin varelse trots att hennes
beteenden som lakare visar det motsatta. | sddana situationer kan rollkonflikter uppsta och ses
som dynamisk aspekt av arrangemanget mellan kénen, ett arrangemang da en person av viss
konskategori ses som malplacerad och om kénskategorierna inte fanns skulle problemet inte
existera (West & Zimmerman, 1987: 139-140).

Vidare gar West och Zimmerman (1987) in pa genus och arbetsfordelning som handlar om
fordelning av vem som ska gora vad, far gora vad, vem som ska leda och vem blir ledd, vilket
bestams utifran innehavaren av kategorin kvinna eller man. Fragor som vem som har mest tid
eller vems tid & mer vard ar inte relevanta, utan det bottnar i forhallandet mellan strukturen
av arbetsbehov och strukturen av de normativa forvantningar som finns pa arbete och som é&r
konsrelaterat (West & Zimmerman, 1987:143-144). Konet avgor den slutgiltiga fordelningen
av tid for arbete och tid for hemmet, dven vem av kdnen som kommer utféra flexibelt arbete
da de som arbetar flexibelt utokar hushallsarbetet. Det flexibla arbetet majliggér genus och

uppfyller sociala, normativa, roller som finns i samhallet (Chung & Van der Lippe, 2020).

Slutligen havdar West och Zimmerman (1987) att genus &r oundvikligt, pa grund av de
sociala konsekvenserna som tillhér konskategorierna. | praktiken tillhor alla situationer i livet
en konstillnérighet. Uppratthallandet av genus kraver legitimitet, som uppstar vid sociala
arrangemang och som skapas efter konskategorierna. Samhallets institutionella arrangemang
ar svaret pa skillnaderna mellan mén och kvinnor, och den sociala ordningen ses som en
anpassning efter den. Man och kvinnor ar trdnade att bete sig som man och kvinnor (Chaplin,
2015). Sattet som man och kvinnor agerar, och séttet ménniskor agerar mot kvinnor och man
formar individerna och sinnena av underordning och dominans. Vid lampliga
konstillhérigheter reproduceras, legitimeras och uppratthalls institutionella arrangemang som
grundas pa konskategorierna, sa skapas genus Sociala rorelser och lagstiftningar kan forsvaga
beteenden som tillhor konskategorierna, och kan darigenom skapa fragor som varfor det finns
tva konskategorier. Doing gender tillhandahaller den sociala strukturen, darfér maste social
forandring efterstravas bade pa institutionell som pa kulturell niva. Att skapa forstaelse for
hur genus produceras i de sociala situationerna kan éppna upp for klargérande av den sociala
strukturens interaktionella stomme och de sociala processer som uppratthaller den (West &
Zimmerman, 1987:145-147)
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Teorikritik

Doing gender har fatt en del kritik, forst och framst angaende den bristande representation av
transsexuella. Vidal-Ortiz (2009) menar pa att begreppet “doing gender” behdver utvecklas
for att kunna anvandas dven pa transsexuellas upplevelser och vardag. En sadan utmaning
skulle innebéra att flytta analysen fran att mata kategoriska kons- och genusrelationer till att
analysera sexualiteten istallet (Vidal-Ortiz, 2009). Vidare hdvdar Connell (2010) att
transpersoner kan forandra genus via att d&ndra de normativa idéer kring genus i deras
interaktioner, varpa begreppet “doing transgender” myntades i syfte att undersoka hur
transpersoner gor sig forstadda trots deras bristande koppling mellan genus, kénskategori och
kon (Connell, 2010).

Annan kritik som teorin stott pa ar att det finns andra sétt att utjamna ojamlikheten an de satt
som West och Zimmerman (1987) foreslar. Deutsch (2007) héavdar att om forskare skulle
undersoka hur och nér sociala interaktioner blir mindre kdnsbundna, under vilka villkor som
kon inte ar relevant i den sociala interaktionen, om kdnsbundna interaktioner starker
ojamlikheten samt hur institutionella strukturer och interaktionella nivaer kan samarbeta for
att uppna forandring, skulle det vara lattare att hitta I6sningar pa de orsaker som skapar
ojamlikhet mellan kénen (Deutsch, 2007).

Ytterligare kritik som riktats mot teorin doing gender ar att den bortser fran biologins och
genernas roll, ett amne som forskare har under lang tid varit splittrade kring. West och
Zimmerman (1987) bortser fran biologins roll i deras teori, vilket innebér att de bortser fran
det faktum vissa delar av manniskors identiteter och relationer &r genetiska, som exempelvis
mojligheten att foda barn men ocksa genom bandet som uppstar mellan mdédrar och barn via
amning och uppfostran. Det ar enligt Smith (2009) viktigt att forsta kroppens och biologins
roll i bedémningen av vilken konstillhérighet som en individ tillnér och det gar inte att

utesluta att den tillexempel ocksa paverkar vem som valjer vilka yrken.

3. Metod och data

For att kunna undersoka syftet med denna studie och besvara forskningsfragorna kommer

detta avsnitt skildra tillvagagangssattet som anvants under studiens gang samt beskriva pa
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vilket sétt utvalda metoder betraktades som betydelsefulla. Nedanstaende avsnitt kommer
behandla: metodologiskt stallningstagande, forberedelser, kodningsram, urval,

genomfdrandet, analysmetod, validitet och reliabilitet, etiska aspekter samt metodkritik.

3.1. Metodologiskt stallningstagande

For att besvara studiens syfte och forskningsfragor har en kvalitativ ansats valts ut. Det
kvalitativa tillvagagangssattet representerar bade datainsamling och dataanalys med fokus pa
att skapa forstaelse och mening. Denna metodologi anvands i syfte att utforska hur och varfor
exempelvis manskligt beteende ar pa ett visst séatt samt vad det &r som styr det manskliga
beteendet (Edmonds & Kennedy, 2017:141). Da syftet med studien ar att undersoka och fa
forstaelse for hur media portratterar vd:ar och vad det finns for likheter och skillnader i
framstallningen av manliga och kvinnliga vd:ar, passar den kvalitativa ansatsen béttre in pa
studien jamfort med den kvantitativa ansatsen som innefattar numeriska system och syftar till
att frambringa forhallanden mellan olika variabler (Edmonds & Kennedy, 2017:29). For att
undersoka och besvara studiens syfte och fragestallningar anvandes kvalitativ innehallsanalys.
Metoden anvénds for att systematiskt forklara och beskriva inneborden av kvalitativa data, till
exempel intervjuer med en vd i en tidning, pa ett systematiskt satt. Genom att succesivt dela
in materialet i olika kategorier i en kodningsram mojliggors for tolkning av innehallet
(Schreier, 2014:170). Med hjalp av innehallsanalysen éppnas det upp for djupare forstaelse
for vad som faktiskt sdgs i skildringen av vd:ar och dérav ger mojlighet till att komma in
bakom det uppenbara (Schreier, 2012: 3), vilket hjalper till att besvara studiens

forskningsfragor och syfte.

3.2. Urval

Valet av de tre tidningar Dagens Nyheter (DN), Svenska Dagbladet (SvD) och Dagens
Industri (DI) grundades pa att de &r de tre storsta dagstidningarna i Sverige. DN skriver att de
har som mal att nd ut till s manga manniskor som majligt och syftar till att fa lasarna att
forsta omvarlden. For att hitta intervjuer rérande vd:ar valdes vidare DN-Ekonomi delen ut
som den del som ska inga i studien. Gallande SvD valdes SvD Naringsliv-del ut da det enligt
SvD har som syfte att informera, granska och upplysa om det som sker i néringslivet, aktier
och bdrs samt inom ekonomin, vilket passar in da studien amnar undersdka vd:ar. DI skriver

ut att de fokuserar pa att intervjua hogt uppsatta individer pa arbetsmarknaden i syfte att
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berika och informera finans- och arbetsmarknaden, vilket ocksa passar in i undersokandet av

portratteringen av vd:ar.

De insamlade intervjuerna harstammar fran fem olika ar (1980, 1990, 2000, 2010 och 2020),
detta da tidigare forskning pekar pa att det inte skett nagon storre forandring gallande hur ofta
kvinnor representeras i media samt att kvinnorna oftast framstélls ur ett mindre positivt
perspektiv jamfért med man. Genom att underséka hur portratteringen sett ut under de olika
aren oppnas det upp for en komparativ undersokning, och pa sa satt mojliggor for att
undersoka om det skett nadgon forandring over tid. Vilket ar ndgot som kommer hjalpa till att

besvara en del utav fragestallningen.

Urvalet for intervjuer landade i gemensamma Kkriterium, ndrmare bestdmt skulle det finnas en
bild pa den enskilda vd:n i samband med artikeln, bilden fick inte innehalla nagon annan
person an vd:n som blev intervjuad. VVd:n skulle vara citerad flertal ganger i artikeln. Det fick
inte vara en vice-vd eller fordetta vd. Vidare skulle intervjun utgéra minst en halv sida i
tidningen. Anledningen till att endast dessa intervjuer med vd:arna valdes ut, bottnade i att
hitta sa likvardiga intervjuer som mojligt for att sedan kunna genomfora en innehallsanalys av

dem pa samma grund.

3.3. Studiens genomforande

3.3.1. Datainsamling

Dagstidningarna fanns arkiverade och gick darmed att fa tillgang till bade via Kungliga
biblioteket i Stockholm och tidningarnas digitala arkiv online. | denna studie har samtliga
artiklar med vd:ar laddats ner fran dagstidningarnas digitala arkiv online.

Vidare har DN-Ekonomi ingen separat del i tidningen dér de har intervjuer med
néringslivsmanniskor, utan intervjuerna fanns utspritt under Ekonomi-delen. Dérav har
intervjuerna fran DN-Ekonomi ar 2000, 2010 och 2020 insamlats ifran hela DN-
Ekonomitidningen. Gallande SvD Naéringsliv valdes intervjuer ut fran tre olika delar da
tidningens format andrades under de olika aren. Fran ar 2000 insamlades intervjuerna fran
delen "Mandagsintervju”, medan intervjuerna inhdmtades fran delen ”Aktuell Intervju” ar
2010. Ar 2020 insamlades data frén delen “Nyheter” p4 sida 4 da det inte langre fanns nagon
intervjudel i tidningen. Pa sida 4 i SvD presenterades det intervjuer med olika vd:ar for att

informera och upplysa om olika nyheter som var relaterade till just vd: n. Fran Dagens
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Industri valdes intervjuer ut fran olika delar, d& tidningens delar skiljde sig &t under &ren. Ar
1980 hittades intervjuerna fran delen ”Dagens Intervju”. Ar 1990 och &r 2000 riknades och
insamlades intervjuerna fran sektionen “Affirsfolk”. Vidare insamlades intervjuerna ifran

delen “Entreprendr” r 2010 och fran delen DI Weekend-Intervju” ar 2020.

Totalt hittades och granskades 306 intervjuer varav 66 intervjuer fran DN, 51 intervjuer fran
SvD och 189 intervjuer fran DI. De utvalda intervjuerna & med bade manliga och kvinnliga
vd:ar fran dren 1980, 1990, 2000, 2010 och 2020. Fran aren 1980 och 1990 fanns dock endast
intervjuer i Dagens Industri, da separata DN-Ekonomi-tidningen och SvD Néringsliv-delen
bildades sent ar 2000. Fran ar 2000 fanns endast intervjuer med bada konen i DN-Ekonomi
och Dagens Industri, vilket bidrar till att ar 2000 inte kommer inga i innehallsanalysen. P&
grund av att intervjuer med bada koénen fran samtliga tidningar endast fanns fran ar 2010
kommer darfor djupgaende analyser genomforas fran aren 2010 och 2020. Av de 306
intervjuerna valdes sedan 36 stycken intervjuer ut for att anvandas i den kvalitativa
innehallsanalysen, vilket innebar att sex stycken intervjuer fran ar 2010 och 2020 samt fran
respektive tidning valdes ut. Narmare bestdmt valdes de tre forsta intervjuer med en manlig vd
ut och de tre forsta intervjuerna med en kvinnlig vd ut fran respektive ar och respektive

tidning.

3.3.2. Kodningsram

I denna studie anvéndes en datadriven strategi vid skapande av kodningsram, vilket innebar
att kategorierna fick vaxa fram ur materialet (Schreier 2012: 84). Datadriven strategi &r
darmed ett induktivt satt for att bygga upp kodningsramen. Valet landade i att anvanda
datadriven strategi da denna studie har som syftet att beskriva materialet i detalj, dessutom ger
datadriven strategi en mojlighet att fanga material och detaljer som inte gar att forutse vilket
ar nagot som efterstravas for studien (Schreier 2012: 87-88). Néar kategorierna induktivt valts
ut definierades kategoriernas betydelser, att definiera vad kategorierna betyder ar viktigt for
att kunna koda materielat pa ratt satt. Om det inte definieras vad en viss kategori betyder finns
det risk att forskaren sjalv glommer eller anvander fel kategori. Vidare mojliggor det for andra
att kunna forsta vad kategorierna betyder. For att uppna sa pass tillforlitlig analys som majligt
kravdes det att definiera kategorierna, annars fanns det risk att kategorin inte ar valid
(Schreier 2012: 94-95).
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Efter beslutet av datadriven strategi var forsta steget att konstruera en kodningsram (Schreier,
2012). En av fordelarna med kvalitativ innehallsanalys &r att i tidigt stadium vélja ut de mest
centrala delarna i materialet vilket mojliggor for att skapa huvudkategorierna for
kodningsramen, som utgor basen i kodningsramen. Utifran huvudkategorierna skapades
subkategorier som tillhér huvudkategorier. Meningen med subkategorierna ar att beskriva
delarna i materialet mer detaljerat. Denna process innefattar ett datadrivet satt genom att titta
pa vad som finns i materialet. Efter att ha granskat materialet 6versiktligt framstalldes
huvudkoderna induktivt. Fran denna process vaxte tre huvudkoder fram: 1.Allmant, 2.
Djupgaende och 3.Vd:n. De tre huvudkategorierna var kopplade till att kunna besvara
forskningsfragorna. Beslutet for underkategorierna byggdes sedan upp utifran vad data visade
nar materialet analyserades utifran de tre huvudkategorierna (Schreier, 2012: 59-60). | detta
fall fick exempelvis huvudkategorin allmént subkategorier sasom 1.1. Datum och 1.2.
Tidning. Kodningsramen ska vara uttmmande och varje kodningsenhet ska tilldelas till minst
en underkategori. Datadrivna kodningsramar ar dven mattande pa sa satt att varje subkategori

anvands minst en gang under analysen (Schreier, 2012: 78).

Vidare ska det vid data fran olika kéllor bestammas vilken av kallorna som undersokas forst
(Schreier, 2012: 80-81). Da denna studie innefattar intervjuer fran tre olika dagstidningar
skapades forsta en kodningsram av materialet fran DN-Ekonomi ar 2010. Sedan
konstruerades ytterligare en kodningsram fran DN-Ekonomi ar 2020. Likadan process
genomfordes dven for SvD och DI. Da det fanns en del materialet som inte var relevant for
fragestallningarna, valdes de aktivt bort vilket kan leda till bias. For att undvika bias kodades
det icke-relevanta materialet in i huvudkategorin 4.0vrigt, och pa sa satt forsvann inte
materialet vilket mojliggjorde for att kunna sékerstélla att all relevant data hade valts ut
(Schreier, 2012: 81-82).

3.3.3. Pilotstudie av kodningsram

Efter att kodningsramen var fardigstalld och materialet indelat i de olika kodningsenheterna
var det dags att testa kodningsramen pa exakt det satt som den skulle anvandas under
analysfasen. Processen kallas provkodning och utgor karnan i pilotfasen som &r viktig pa
grund av att det &r omojligt som forskare att se alla fallgropar i forvég, det &r oftast i praktiken
som de dyker upp. For att kodningsramen skulle bli sa pass korrekt som mojligt kodades en

del av materialet forst en gang och sedan ytterligare en gang efter 14 dagar. Nar materialet
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hade provkodats tva ganger jamfordes de bada kodningsomgéangarna med varandra, detta for
att ta reda pa vilka kategorier som varit svara att tillampa. Huvudkoderna behdvdes inte
andras, men nagra subkoder togs bort och nagra nya skapades (Schreier, 2012: 147-148).

3.4. Analysmetod

Under analysfasen kodades samtligt material, varav kodningsramen inte fick &ndras under den
fasen. Dérav var det av yttersta vikt att kodningsramen var tillrackligt tillforlitlig och giltig
innan analysen inleddes. Forsta steget i analysen handlade om att dela in materialet i de olika
kodningsenheterna, for att sedan kodas genom att tilldelas de olika kategorierna som fanns i
den forutbestamda kodningsramen. Under analysens sista del skulle kodningen vara sa pass
forberedd for att pa ett sadant lampligt tillvagagangsatt som mojligt kunna besvara studiens
forskningsfragor och syfte (Maxwell, 2018: 180-181).

Darefter, for att kunna paborja analysen och kodningsprocessen, paborjades kodningen av den
insamlade data det vill sdga artiklarna med intervjuerna. Under den huvudsakliga analysfasen,
huvudkodningen, tillampades kodningsramen pa allt material, vidare jamférdes koderna samt
omvandlades kodningsenheterna till analysniva (Schreier, 2012: 194-195). Da
huvudkodningen omfattade mer material &n pilotfasen var det viktigt att det material som var
relevant for forskningsfragan markerades ut. Markeringen av materialet skedde genom att
markera kodningsenheterna, med andra ord noterades var respektive enhet slutade och var
nasta borjade. Markeringen kan ske antingen formell eller tematisk, i denna studie
genomfdrdes den med formella kriterier, vilket innebar att den inneboende strukturen i
materialet (ord, meningar och stycken) markerades som tydligt visade var en enhet slutade
och var nésta borjade. Valet att anvanda formella kriterier landade i att det ar tydligt att se var
enheter slutar och borjar samt att det gar att genomfora kodningen samtidigt (Schreier 2012,
196).

Dérefter fargkodades materialet in under de olika huvudkategorierna, med andra ord
tilldelades varje kategori en farg. Exempelvis kategorin 1. Allmant fick fargen gult. I enlighet
med férgkodningen tilldelades &ven tillhdrande subkategorierna samma farg som
huvudkategorin, vidare ett nummer for att kunna atskilja dem at exempelvis huvudkategorin
fick numret "1.1.4/Imdnt’ och dess tillndrande subkoder fick "1.1. Datum’ och ’7.2. Tidning .

Det ska &ven tilldggas att ett flertal subkoder anvandes under kodningsprocessen, exempelvis
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anvéndes koderna ’Positiv’, 'Neutral’ och ’Negativ’ for att kunna identifiera om orden som
anvéndes i beskrivningen av de manliga och kvinnliga vd:arna var av positivt eller negativt
slag. I vissa fall for att kunna avgora vilken kod ett ord skulle tilldelas, lastes ibland en storre
del av artikeln for att kunna avgdra om ordet var positivt eller negativt laddat. Ibland var det
svart att avgora och i de fallen kodades orden som neutrala. Andra koder som anvéndes var
exempelvis 'Vd privatliv’, 'Ndgot vd:n gor’ och Annan beskriver vd’. Vidare anvandes
fargkodning for att fa en lattare Gversikt dver materialet och for att kunna analysera det

lattare.

Inledningsvis kodades materialet induktivt, detta for att vara sa objektiv och 6ppen for vad
materialet faktiskt visade, samt for att det 6ppnar upp for en flexibilitet dar kategorier kan
vaxa fram ur data (Schreier 2012: 25). Nar materialet var induktivt kodat tillampades en andra
ordningen konstruktion genom att koda materialet deduktivt och pa sa satt kunna relatera
materialet till teorin. Detta for att se om empirin styrker eller avstyrker det som teorierna
séger (Aspers, 2011: 46-48, 196).

3.5. Validitet och reliabilitet

Inom kvantitativ forskning &r reliabilitet och validitet viktiga kvalitetskriterier, och konsistens
och stabilitet &r vanliga matt for att bedoma reliabiliteten. Inom kvalitativ forskning ar
stabilitet Gver tid inte ett genomforbart kriterium, pa grund av den kvalitativa ansatsens
djupgaende och personliga karaktar. Da sammanhanget &r av vikt for kvalitativ forskning ar
det i manga fall inte mojligt att upprepa exakt samma datainsamlingsprocess, da
sammanhanget ofta forandras. For att kunna uppna reliabilitet inom kvalitativ forskning &r det
darfor viktigt att processen sker systematiskt, och transparant redovisar for varje steg i

forskningsprocessen (Schreier, 2012:26).

Validiteten inom kvalitativ forskning & mer omfattande i sin betydelse jamfért med
kvantitativ forskning, och avser hela studien samt hur véalgrundade resultaten och slutsatserna
ar (Schreier, 2012:27). | kvalitativ forskning kan darfor validitet uppnas vis instrumenten for
datainsamling och analys. Vid kvalitativ innehallsanalys kan valid forskning uppnas vid
anvandandet av datadriven strategi, dar slutsatserna baseras fran noggrann lasning av

materialet. Vidare kan kodningsramen som skapas vid kvalitativ innehallsanalys ha reliabilitet
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pa sa satt om den visar pa hog kvalitet. Men den kan ocksa ses ha hog validitet om den

faktiskt fangar det som &r tankt att fangas.

For denna studie kan det konstateras att den insamlade data ar konstant da materialet &r
publicerat och offentlig, och darmed replikerbar da sammanhanget inte férandras. Alla som
kan ta sig till Kungliga biblioteket i Stockholm eller som kan logga in pa tidningarnas digitala
arkiv online kan darmed komma at materialet. Anvands dven samma kriterium for urvalet
som denna studie kommer antalet interjuver med vd:ar att bli densamma som fér denna studie.
Pa grund av det konstanta materialet och transparensen i utforandet uppnar denna studie till
viss grad reliabilitet. Vidare ar malet att uppna hog validiteten med hjélp av kodningsramen
och genom att fanga det som faktiskt efterfragas i fragestallningarna. Samtidigt som kvalitativ
innehallsanalys &r en valdigt flexibel metod da kodningsramen maste anpassas till materialet,
bor kodningsramen vara bade tillforlitlig och giltig. Kodningsramen betraktas som valid i den
man som kategorierna pa adekvat satt representerar begreppet i forskningsfragorna. For att det
ska uppnas maste kodningsramen vara anpassad till materialet (Schreier 2012:7).

En hog validitet i kodningsramen kan leda till att studien i sin helhet nar valgrundade resultat
och slutsatser. Kodningsramen kan ses som giltig i den man att kategorierna pa adekvat satt
representerar begreppen i forskningsfragorna, dock ska det tillaggas att kodningsramen kan
antingen inte vara giltig eller ogiltig utan den &r giltig i viss utstrackning (Schreier, 2012:
166-167, 175).

3.6. Etiska aspekter

| dagens samhalle har forskningen viktig position och det stélls hoga forvantningar pa den och
pa forskarna. Ett séarskilt ansvar finns gentemot de som medverkar i forskningen men aven
mot de som indirekt kan paverkas av forskningen och dess resultat. Dérav ar det som forskare
viktigt att genomfora forskning av hog kvalitet, vara fri fran yttre paverkan och inte ga efter
privata intressen. De olika krav som existerar for forskaren hor ihop med forskarrollen och ar
inbyggda i forskningsprocessen. Det ska dven tillaggas att etiska normer och vérderingar som
finns i samhéllet har ocksa en forankring i kraven som stalls pa forskaren (Vetenskapsradet,
2017: 8).

Vidare dr det forskningsetiska omradet stort och omfattar manga olika lagar, riktlinjer och

direktiv som &r av stor betydelse for forskaren att ta hansyn till (Vetenskapsradet, 2017:19). |

21



sin forskning ska det talas sanning, forskaren ska medvetet granska och redovisa
utgangspunkterna i studien, éppet redovisa metoder och resultat, inte stjala forskningsresultat
fran andras forskning, halla god ordning genom dokumentation och arkivering, strava efter att
inte skada ménniskor, miljo och djur samt vara réttvis i beddmningen av andras forskning
(Vetenskapsradet, 2017: 8).

For denna studie har det tagits hansyn till Vetenskapsradets (2017) riktlinjer. Utover dessa
generella regler har det &ven tagits hansyn till god forskningspraxis. Vad som varit relevant att
ha i beaktning for denna studie ar vetenskaplig oredlighet. Med vetenskaplig oredlighet menas
i snav bemérkelse uppenbar oredlighet sdsom att stjala andras idéer och data, forfalska och
redigera data samt plagiera andras texter (Vetenskapsradet, 2017:64). Sadan handling kan
bade vara avsiktlig eller oaktsam, och leder till forvrangda resultat. For att sakerstélla att den
har studien inte bidrar till vetenskaplig oredlighet har varje kélla noggrant refererats till, pa sa
sétt har plagiat undvikts. Dessutom har endast material valts ut som &r publicerat
(Vetenskapsradet, 2017:65). Slutligen togs beslutet att anonymisera namnen som stod i
intervjuerna genom att namnen forkortades, exempelvis Mats Matsson fick forkortningen
M.M. Vid vissa kvalitativa metoder, exempelvis intervjuer, finns ett krav pa att skydda de
medverkandes identitet genom anonymisering (Vetenskapsradet, 2017:28). Daremot ar
artiklarna fran dagstidningarna offentligt tillgangliga och darmed finns ingen
anonymiseringsplikt, dock valdes det &nda att anonymisera namnen for att de inte ska paverka

studiens l&sare.

3.7. Metodkritik

Begrésningar med kvalitativa studier ar att lokala resultat varken kan generaliseras eller
overforas. Vidare maste bada strategierna for datainsamling och analys anpassas utifran de
sammanhang de anvands. Valda metoder har en inverkan, men som forskare far det aldrig
antas att generera giltiga uppgifter eller slutsatser utan att tagit hansyn till syften och
forskningsfragor som &r avsedda att behandla. Kvalitativ forskning frambringar djupgaende
forstaelse av smaskaliga urval eller enskilda fall, vilket resulterar i otillracklig karakterisering
av mangfalden inom omradet som undersoks. | man om att undvika sadant fel kravs det att
erkanna mangfaldens verklighet och att det finns risk for bias i tolkningen (Maxwell,
2018:24). Daremot ar kvalitativ innehallsanalys val anvandbar for stor mangd material.

Liksom andra kvalitativa metoder finns det givetvis begransningar aven med innehallsanalys.
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Exempelvis ar det av vikt att ta hansyn till metodens inriktning pa sa satt att om en forskare &r
intresserad av att gora en kritisk analys lampar sig diskursanalys béttre, da innehallsanalysen
handlar om att se pa materialet fér vad det &r. Vidare ar metoden inte ratt att anvanda sig av

vid intresse for teoribildning (Maxwell, 2018:18).

Da denna studie varken é&r tillampad at teoribildning eller kritisk analys, ar valet av metod for
denna studie ett lampligt val. Vidare var det viktigt att ha i atanke att metoden inte ger
mojlighet att forklara materialet utifran flera perspektiv utan endast fran en viss riktning som
har med studiens fragestallning att géra (Schreier, 2012: 3-4). Det ska aven tillaggas att valet
av kvalitativ innehallsanalys och data kan innebéra en begransning pa sa satt att metoden inte
exempelvis hjalper till att underséka hur vd:arna sjélva presenterar sig. Fokus landar istallet
pa skildringen av vd:arna och inte pa vad som faktiskt sags, vilket forhoppningsvis bidrar med
att besvara bade syfte och fragestallningarna. Dessutom var det av vikt att fokusera pa utvalda
aspekter som var relaterade till forskningsfragan, vilket kravde hég abstraktionsniva. Tyvarr
kan det ha resulterat i att viss information gick forlorad, i detta fall skulle det kunna handla
om forlorad information géllande vd:ar som beskrevs i andra delar i tidningarna som inte
tillhorde de utvalda delarna. Dock uppvégs det av faktumet att urvalskriterierna resulterade i
jambordigt urval pa sa satt att intervjuerna a ena sidan hade samma kriterier och a andra sidan
publicerats fran samma del i dagstidningarna. Vidare hjalper kvalitativ innehallsanalys till att
bibehalla det material som é&r relevant for fragestallningen och mojliggor for forstaelse for hur
materialet forhaller sig (Schreier 2014, 170-171), med andra ord vd-rollen och dess

portrattering.

4. Resultat och analys

Under avsnittet 1.2 Syfte och fragestallningar presenterades denna studies syfte som &r att
bidra med ny information géllande hur svenska dagstidningar portratterar vd:ar, samt om det
skett en forandring géllande framstallningen av manliga och kvinnliga vd:ar. Darfér kommer
resultatdelen att inledas med att besvara forsta forskningsfragan "Hur manga manliga och
kvinnliga vd:ar portratteras i dagstidningarna under aren 1980, 1990, 2000, 2010 och 2020?”
under rubriken Antalet portratteringar. Darefter kommer andra fragestdllningen ”Hur

portrétteras manliga och kvinnliga vd:ar 1 svenska dagstidningar under dren 2010 och 2020?”
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att besvaras under rubriken Portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar, som sedan Gvergar
till sista forskningsfrégan “Hur skiljer sig skildringen at av manliga och kvinnliga vd:ar fran

ar 2020 jamfort med 20102 resultat under rubriken Jamforelse av r 2020 med 2010.

Antalet portratteringar

For att undersoka hur manga manliga och kvinnliga vd:ar som intervjuats och darmed
portratterats i de utvalda dagstidningarna DN-Ekonomi, SvD Néringsliv och DI under aren
1980, 1990, 2000, 2010 och 2020 inleddes en granskning av tidningarna pa deras digitala
arkiv. Nedan i Tabell 1 presenteras antalet kvinnliga och manliga vd:ar som portrétterades i de

svenska dagstidningarna fran de utvalda aren.

Tabell 1.
DN- 1980 1990 2000 2010 2020 Totalt
Ekonomi
Vd kvinna 0 0 0 10 4 14
Vd man 0 0 4 31 17 52
Totalt antal 0 0 4 41 21 66
SvD 1980 1990 2000 2010 2020 Totalt
Naringsliv
Vd kvinna 0 0 0 5 11 16
Vd man 0 0 4 5 26 35
Totalt antal 0 0 4 10 37 51
Dagens 1980 1990 2000 2010 2020 Totalt
Industri
Vd kvinna 0 7 10 4 6 27
Vd man 22 35 31 62 12 162
Totalt antal 22 42 41 66 18 189

Tabell 1. Antal intervjuer med en manlig respektive kvinnlig VD i dagstidningarna frén 8ren 1980 till 2020.

Forst och framst visar tabellen pa att Dagens Industri &r den enda tidning som hade intervjuer
med vd:ar under aren 1980 och 1990, orsaken ar att bade DN-Ekonomi delen utformades som
en separat tidningen sent ar 2000 och SvD Naringsliv grundades sent ar 2000. Vidare gar det

att utlasa att manliga vd:ar intervjuades och portratterades i tidningarna fran de utvalda aren
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totalt 249 ganger, medan kvinnliga vd:ar intervjuades och portratterades vid 57 tillfallen. Vid
en sammanslagning av alla intervjuer fran respektive ar och tidning ar 81,4% av samtliga
intervjuer med manliga vd:ar och 18,6% &r med kvinnliga vd:ar. Den lagre representationen
av kvinnliga vd:ar dverensstimmer med tidigare forskning, och visar pa en ojamn
konsfordelning dar fordelningen ska ligga mellan intervallet 40 och 60 procent
(Regeringskansliet, 2016; SCB, 2020). Armstrongs (2004) och Edstroms (2011) resultat
visade ocksa pa att tidningar véljer att portrattera man i storre utstrackning an kvinnor. Collins
(2011) havdar att en 6kad representation av kvinnor i media ar vardefull da det skulle kunna
motverka den stereotypa bilden av vad en kvinna &r och bor vara. Nar kvinnliga vd:ar ar
underrepresenterade och utgdr 18,6% av samtliga intervjuer i svenska dagstidningar kan det
leda till bevarandet av kdnsstereotyper som i sin tur kan leda till konsekvenser for kvinnor
bade i samhallet och pa (Dunn-Jensen & Stroh, 2007; Popa & Gavriliu, 2014).

Vidare gar det att utlasa att SvD Naringsliv och Dagens Industri dr de dagstidningarna dér det
skett en 6kning bland portratteringen av kvinnliga vd:ar fran ar 2010 till ar 2020. DN-
Ekonomi ar den tidning som visar pa en minskning av intervjuer med kvinnliga vd:ar.
Minskningen i dagstidningen 6verensstimmer med Vandenberghe (2019) resultat som visade
pa att i de belgiska tidningarna minskade kvinnors representation mellan aren 2005 och 2015.
Underrepresentationen av kvinnliga vd:ar i dagstidningarna kan leda till att kvinnor stéter pa
svarigheter i deras yrkesliv samt nar de forsoker identifiera sig med sina yrkesroller (Orlandi,
2017). Vidare kan det skapa konsekvenser géllande kvinnors uppfattningar kring vad som &r
uppnaeligt och om det &r énskvart att som kvinna bli en vd. Medias underrepresentation av
kvinnliga vd:ar kan darfor skapa konsekvenser a ena sidan hur kvinnor kéanner sig i arbetslivet
men ocksa i hur de blir bemétta och behandlade (Eikhof m.fl., 2013).

Portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar

For att undersoka hur manliga och kvinnliga vd:ar portratteras under aren 2010 och 2020,
vilket den andra forskningsfragan handlar om, kommer tre huvudteman nedan presenteras. De
tre huvudtemana ar rubriker och bendmning, teman i artiklarna samt vad framhavs hos de

manliga och kvinnliga vd:arna. Huvudtemana representerar olika férfaranden av portrattering.

Rubriker och benamning
I intervjuerna finns rubriker vars syfte &r att fungera som etiketter som ger en helhetsbild av

vad texten kommer handla om. Rubriken ger l&saren ett forsta intryck och syftar till att vacka
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nyfikenhet, dessutom ska den vara enkel att koppla till ett budskap. Av de 36 intervjuerna
med manliga och kvinnliga vd:ar har 16 intervjuer haft neutrala rubriker. Gallande
intervjuerna med de manliga vd:arna hade endast tva intervjuer negativa rubriker medan atta
intervjuer hade positiva rubriker, som till exempel:

’

“Raka vdgen till hotelltoppen.’
(DI, 2020-02-21)

“Digital rivstart.”
(DI, 2020-04-17)

Via de positiva rubrikerna framstallds de manliga vd:arna positivt, vilket & motsatsen till
dagstidningarnas rubriksattningar i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna. Av de 18
intervjuerna med de kvinnliga vd:arna hade endast tre positiva rubriker medan sju rubriker

hade en negativ ton:

“"Modemakthavare i tuff sits”
(DI, 2020-08-28)

”Tufft bokslut”
(SvD, 2010-02-14)

Som citaten ovan visar fanns det en skillnad i dagstidningarna rubriksattning gallande manliga
vd:ar och kvinnliga vd:ar, vilket stodjer forskningen av Collins (2011) vars resultat visade pa
att de fa kvinnor som representeras i media ofta portratteras negativt. Enligt Collins (2011) &r
det viktigt att undvika negativa skildringar av kvinnor da det kan resultera i att lasarna far fel

”syn” pd vad en kvinna dr och bor vara.

Vidare undersoktes hur de kvinnliga och manliga vd:arna titulerades i intervjuerna, med andra
ord hur de bendmns efter ord som ”’siager”, exempelvis “sdger vd:n”, ’sdger Anders
Andersson”, eller ”séiger han”. Resultatet visade pa att i samtliga intervjuer skrivs oftast ut

vd:ns férnamn och efternamn ut som bendmning efter ord som ”sager”:

”(Citat av vd:n), sager A.F. nu.”
(SvD, 2010-02-14)

Déremot fanns en skillnad i att bendmna vd:arna som vd. Dagens Industri och SvD Naringsliv
skrev endast ut ”sdger vd:n” efter citat med de manliga vd:arna och aldrig efter citat med de

kvinnliga vd:arna, som exemplet nedan:
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”(Citat av vd:n), sager Ericssons vd.”
(SvD, 2020-01-25)

DN-Ekonomi var den enda tidning som skrev orden “’sdger vd:n” efter citat med de kvinnliga

vd:arna, vilket nedan visas:

”(Citat av vd:n), sager Foretagarnas vd A-S.N.N..”
(DN, 2010-01-25)

Vidare fanns det tydliga skillnader i om journalister viljer skriva “han” och hon” efter citat
istéllet for att skriva ut deras namn eller ordet vd”. Av de 18 intervjuerna med manliga vd:ar
var det endast DN-Ekonomi som i sex intervjuer skrev ordet “han” efter citat med de manliga
vd:arna, exempelvis:

’

”(Citat med vd:n), sdger han.’
(DN, 2020-04-10)

Dagens Industri och SvD Néringsliv ersatte aldrig manliga vd:arnas for- och efternamn eller
ordet vd” med pronomen “han” efter ord som “’sager”. Daremot skrev de tva dagstidningarna
I intervjuer med de kvinnliga vd:arna, ordet ”hon” efter ord som ’sdger” istéllet for att anvanda
de kvinnliga vd:arnas for- och efternamn eller titeln ”vd”:

’

”(Citat med vd:n), sdger hon’
(SvD, 2010-09-12)

Av de 18 intervjuerna med kvinnliga vd:ar bendmns de efter citat som ”hon” i 12 intervjuer,
vilket utgor en storre andel jamfort med de sex intervjuerna dar de manliga vd:arna bendmns
som “han”. Forskning visar pa att pronomen som anvénds bade speglar, skapar och forstarker
befintliga uppfattningar. ”Han” och ”’hon” &r personliga pronomen som mojliggor for
urskiljandet av kon (Sczesny et al, 2016), och anvandandet av pronomen kan darfor bli
omedvetet stereotypt riktat och bidra till forforstaelsen hos manniskor. Ett genusmedvetet
sprakbruk skulle kunna bidra till ett mer jamstallt arbetsliv och jamnare konsfordelning inom
olika yrken (Forte, 2020). Dock skulle en éndring frn “hon” till “hen” inte resultera i nagon
forbattring om méannen fortfarande tituleras vid namn eller som titeln ’vd”. Bendmningen av

nagon vid pronomen upplevs mindre respektfullt &n att benamna nagon vid namn eller titel.

Dessutom skulle bendmningen ’hon” i intervjuer med kvinnliga vd:ar kunna bidra med att

osynliggora eller ignorera att de kvinnliga vd:arna &r viktiga personer, som i sin tur skulle
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kunna forstarka bilden av att vd-rollen tillhdr den manliga kdnskategorin (West &
Zimmerman, 1987). Beskrivningen av kvinnliga vd:ar som ”hon” skulle darfér kunna vara ett
sétt dar dagstidningarna kan ténkas bidra med tolkningar som att kvinnorna inte ar socialt
eller normativt kopplat till rollen som vd (Sczesny m.fl., 2016). Pa sa satt kan
dagstidningarnas portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar tolkas som att de bidrar med
”gorandet av kon” genom forstarkandet av redan befintligt sociala och normativa roller,
exempelvis att vissa yrken ar kopplat till man och att kvinnorna passar battre in i
hushallsarbetet (Chung & Van Der Lippe, 2020; West & Zimmerman, 1987). Eventuell
konsekvens av den ojamna skildringen av manliga och vd:ar skulle dven kunna leda till att
lasarna associerar man och inte kvinnor till vd-rollen. En sadan konsekvens gynnar ’gérandet
av kon”, uppritthallandet av konsstereotyper samt situerat beteende utmed de normativa
uppséattningarna som finns i samhéllet gallande vad som ar lampligt nér en individ & man och

nar en individ ar kvinna (West & Zimmerman, 1987: 127).

Teman i artiklarna

Portratteringen av kvinnliga och manliga vd:ar kan ocksa skildras via vilka teman
journalisterna valjer att fokusera pa i intervjun och i skrivandet av intervjuartikeln. Vad de 36
intervjuerna med vd:arna visade pa var att det fanns ett gemensamt évergripande tema for de
18 intervjuerna med de manliga vd:arna, namligen deras foretagande, hur de satsar pa
utveckling och hur de hanterar motgangar. Temat arbetet existerade oavsett vilken

dagstidning som studerades, exempelvis:

"Som att viinda en oceandngare. Sa beskriver Vattenfalls nye vd @.L. utmaningen att stalla
om till en mer klimatneutral elproduktion. Nu vill han satsa pa kontroversiell karnkraft
snarare an att fortsatta shoppingrundan ute i Europa.”
(SvD, 2010-04-11)
”J.S. har gjort raketkarridr i tidningsbranschen. Han bérjade som annonssaljare pa
Kvallsposten och ar i dag vd for Sydsvenskan. Med sig pa vagen har han haft sin
inflytelserika mentor H.1.G.”
(DN-2010-04-18)
Géllande de 18 intervjuerna med de kvinnliga vd:arna var de dvergripande temana andra
amnen an just deras arbete, avvikande var dock de sex intervjuerna fran DN-ekonomi som
endast fokuserade pa de kvinnliga vd:arnas arbete. Daremot fokuserade DN-Ekonomi pa de

kvinnliga vd:arnas motgangar i fyra av sex intervjuer:
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” Tui Nordics snabba dterstart blev ett bakslag ndr ett flyg till Rhodos stoppades. Nu berdttar
vd J.E. om att bolaget ska konkurrera om resor dven i Sverige, en satsning som fatt extra fart

pa grund av Coronapandemin.”
(DN, 2020-07-10)

"For ett ar sedan tog hon over som vd for Svenska Spel. Sedan dess har vinsten minskad med
131 miljoner kronor. -Vi behaller en god lénsamhet samtidigt som vi utvecklas vart

samhdllsuppdrag, sdger vd M.P..”
(DN, 2010-02-13)

Citaten ovan visar pa att dagstidningarna valde att fokusera pa motgangar hos kvinnorna,
vilket &r motsatsen till hur det valde att beskriva mannen. Skildringen av manliga vd:ar och
kvinnliga vd:ar i deras arbeten skiljer sig darfor at, dd mannen blev mer bekraftade och
kvinnorna det omvéanda vilket dverensstaimmer med tidigare forskning som visar pa att
kvinnor ofta representeras negativt eller avgrénsat (Armstrong, 2004, Collins, 2001;
Tuchman, 2000).

Utbver temat arbete, som fick stort fokus i intervjuerna med de manliga vd:arna, forekom det
att dagstidningarna valde att fokusera pa vd:arnas privatliv. Detta tema patraffades i endast en

intervju med de manliga vd:arna och den intervjun dgde rum med den manliga vd:n A.A.:

"Som du sdger, “regnbagsfamilj”, med en pappa som jobbar i ett annat land. Hur gdr det?”
(DN, 2020-01-12)

I intervjun med A.A. far hans privatliv, homosexualitet och familjesituation mest fokus.
Endast en liten del i bérjan av intervjun handlar om att han slutade som vd for Liseberg men
valde sedan att atervanda. Daremot fanns det en tydlig skillnad gallande kvinnorna. | atta av
18 intervjuer med de kvinnliga vd:arna handlade intervjuerna framst om deras privatliv.
Tydligast exempel pa hur dagstidningarna valde att fokusera pa de kvinnliga vd:arnas

privatliv var Dagens Industri och SvD Naringsliv:

"A.S. var 17 dr ndr hennes pappa, juristen U.S. tog sitt liv. Tvad dar senare dog hans lillebror,

H.S. pa samma sdtt.”
(DI, 2020-01-17)

29



"K.L. berdttar att nir hon var i 20-arsdldern jobbade som véxeltelefonist i Ostersund var hon
tvungen att ta sig hem varje gang hemtjansten till exempel skulle komma och stada. Pa den
tiden fanns ingen personlig assistanshjalp att fa. Ofta klarade hon inte av att kl& pa sig helt

och hallet, och var dd tvungen att gd barfota i vinterskor i 25 minusgrader.”’
(DI, 2010-08-21)

”Gloém galopperande kreditforluster i Baltikum. Det sdger SEB:s vd A.F. ovantat optimistiskt.

Men forra aret blev ett dystert ar i bankpalatset resultatmdissigt och for A.F. personligen.”
(SvD, 2010-02-14)

Avvikande for att beskriva de kvinnliga vd:arnas privatliv var DN-Ekonomi, som endast
fokuserade pa kvinnornas arbete i intervjuerna. Fokus pa privatliv kan enligt amerikansk
forskning skapa uppfattningar och férvantningar kring vad det innebdr att vara kvinna
(Lemish, 2008). Dessutom &r privatlivet en betoning pa kvinnliga egenskaper enligt
Vandenberghe (2019) som menar pa att nederlandsk media portratterar kvinnor med betoning
pa familjeliv. Med fokus pa kvinnliga vd:ars privatliv kan media bidra med skapandet av
uppfattningar kring konsroller (Scharrer, 2013), samt symboliskt forsvara for kvinnor att na
hogre positioner i arbetslivet enligt Tuchman (2000). Dessutom nér dagstidningarna beskriver
manliga och kvinnliga vd:ar annorlunda, forstarks ’gorandet av kon” och ddrmed samhéllets
struktur som antas vara enligt West och Zimmerman (1987) anpassat efter skillnaderna som

finns mellan kvinnor och man.

Darutdver forekom det dven teman i de 18 intervjuerna med de kvinnliga vd:arna som inte
berérdes i intervjuerna med de manliga vd:arna. Ett &mne som &gde rum i intervjuerna med de

kvinnliga vd:arna var om hur de nadde sina vd-roller:

"Y.W. hade arbetat i Folksam i 13 dr ndr hon satte sig pd vd stolen i november forra dter.
Hon borjade som advokat och var i flera ar koncernens compliance chef. Det vill séga;

forsakringsbolagets egen penningtvattsexpert. ”
(SvD, 2020-02-17)

Ytterligare &mne som endast dok upp i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna var

beskrivandet av deras familjer och partners:
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“Hennes tva systrar jobbar med ekonomi, respektive som larare i USA. Maken J.H,
ursprungligen fran Sundsvall, traffade hon pa H&M. Numera arbetar han inte inom foretaget
utan &r vd for det egna bolaget Quizr, som arbetar med utbildning och hallbarhet for

foretag. ”
(DI, 2010-08-28)

Av de 18 intervjuerna med manliga vd:arna beskrevs aldrig deras partner, vilket skedde i
intervjuerna med de kvinnliga vd:arna. | de manliga vd:arnas intervjuer beskrevs det oftast,
om ens, kortfattat han ar gift. Manliga vd:arnas partners namns aldrig heller vid namn, vilket
forekom i ett fatal intervjuerna med kvinnliga vd:ar som citatet ovan visar. Portratteringen av
kvinnliga vd:ars familjesituationer och bakgrund skulle kunna vara tecken pa att
konsrelaterade fordomar kvarstar i media enligt Kanasi m.fl. (2016), vars studie visade pa att
media presenterar kvinnor som kén utefter befintliga normativa linjer sésom exempelvis
familjara varden. Da dagstidningarna valde att fokusera pa familjara varden i intervjuerna
med de kvinnliga vd:arna och inte i intervjuerna med de manliga vd:arna skulle det kunna
tyda pa en eventuell uppfattning kring hur kvinnor bor vara, som i sin tur skulle forstarka

redan befintliga konsstereotyper.

Till sist skedde det i de kvinnliga vd:arnas intervjuer att dagstidningarna tog upp andra man. |
exemplet nedan presenteras ingressen for artikeln med den kvinnliga vd:n A.L. for foretaget
AB Ludvig Svenssons. Journalisten valde att inte nd&mna vd:n vid namn utan talar istallet om

foretaget som Olof Palme hade praktiserat pa:

“Textiltillverkaren AB Ludvig Svenssons overlevde tekokrisen och blev vdirldsledande pad
klimatgardiner i vaxthus. Men forra aret blev ett katastrofar. Nu hoppas Olof Palmes gamla

favorit-foretag pa att vandningen ska komma med ett genombrott utanfor viixthusbranschen.”
(DI, 2010-03-25)

Ytterligare exempel dar mén fick fokus i intervjuerna med kvinnliga vd:ar var intervjun med
den kvinnliga vd:n for H&M:

“Snabbare, mer digitaliserad och med ett 6kat fokus pa hdllbarhet. Nya H&M chefen H.H.

vet vad hon vill med klédjdtten. Och rdds inte att fa tva Perssons som éverrockar.”
(SVD, 2020-01-31)
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Mannen som fick fokus i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna var antingen nagon i bolaget
eller nagon utanfor. | intervjuerna med de manliga vd:arna forekom det inte en enda gang att
fokus landade pa en kvinna som har eller haft inflytande, férutom i ett fall i intervjun med J-
0.J. dér dagstidningen beskrev att J-O.J.s foretradare var tva kvinnor som hade métt motstand

i deras vd-roller:

”Men det har historiskt ocksd varit en utsatt roll. E.L. sparkades efter tvd ar pa vd-posten
2005 nar hon forsokte modernisera verksamheten. C.L. meddelade sin avgang pa den

internationella kvinnodagen den 8 mars 2018 efter fyra ar och vixande kritik.”
(Dagens Industri, 2020-02-28)

Det ska dven tillaggas att i de 18 intervjuerna med de manliga vd:arna ndmndes daremot andra
man i tva av intervjuerna, i de fallen hade de omtalade méannen haft en betydelse i de manliga
vd:arnas yrkesliv. Nagot sadant skedde dock inte i intervjuerna med de 18 kvinnliga vd:arna,
det tas inte heller upp andra kvinnor som skulle ha kunnat vara forebilder eller liknandet,
vilket skedde i tre av intervjuerna med de manliga vd:arna. Angaende att dagstidningarna valt
att bendmna andra betydelsefulla man i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna skulle kunna
argumenteras for att det kan paverka manniskors syn av kvinnliga vd:ar. Detta pa grund av att
dagstidningarna skulle kunna antas ge ett budskap till 1&sarna via formedlandet av en bild att
lata andra man fa ta plats i kvinnors intervjuer. Exempelvis att skriva som i citatet ovan ”Och
rads inte att fa tva Perssons som éverrockar” skulle kunna tyda pa att som kvinna ar det
vanligt att vara radd for att ha tva manliga kollegor 6ver sig, vilket i sin tur skulle kunna
tolkas som att dagstidningarna beskriver kvinnor som att de star under méannen och darmed
legitimeras befintliga konsstereotyper (Wood, 1994). Aven citatet med den manliga vd:n J-
0.J. dér dagstidningen beskrev att hans tva féregangare var kvinnor som inte klarade av
uppgiften, skulle kunna tolkas som att kvinnor inte ar lika kompetenta som man, vilket i sa
fall skulle styrka Tienaris m.fl. (2009) forskning samt skulle kunna tolkas som

konsdiskriminering (Ré&ttviseférmedIningen, 2018).

Vad framhavs hos de kvinnliga och manliga vd:arna

Utav de 36 intervjuerna med manliga och kvinnliga vd:arna gavs det inte alltid en beskrivning
av dem, med andra ord beskrevs det exempelvis inte i samtliga 36 intervjuer hur vd:arna beter
sig, vad de har for egenskaper, deras utseende och sa vidare. I nio av de 18 intervjuerna med

kvinnliga vd:ar skildrades inte vd:arna 6verhuvudtaget. Motsvarande antal for utebliven
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beskrivning gallande manliga vd:ar var fem stycken av samtliga 18 intervjuer, vilket tyder pa

att journalisterna beskriver manliga vd:ar i storre utstrackning &n kvinnliga vd:ar.

Av de 18 intervjuer med manliga vd:ar framgick det att dagstidningarnas beskrivning av dem
var valdigt positiva. Exempel pa ord som anvandes for att beskriva de manliga vd:arna var ord
som malinriktad, driven och optimistisk. Inte i en enda av de 18 intervjuerna med de manliga

vd:arna beskrivs dem med negativa ord:

”Han ger ett hyggligt, varmt och jordnara intryck och far hela Clas Ohlson att framsta som

ett riktigt mysforetag. ”
(SvD, 2010-03-14)

“Efter en timme med den jordndra norrmannen kdnns beskrivningen snarast som en
underdrift”. ”@.L. verkar kunna sta mitt i en fjallstorm och anda behalla ett leende pa

ldpparna”™
(SvD, 2010-04-11)

Som citaten ovan visar pa beskriver journalisterna i de fall som en beskrivning av de manliga
vd:arnas ges som positiva. Vilket inte var fallet i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna.
Ytterligare en skillnad géllande dagstidningarnas beskrivning av kvinnliga och manliga vd:ar
var ordvalen. | beskrivandet av de kvinnliga vd:arna anvandes ord sasom ifragasattande,

oradd, starka asikter och oblyg:

7 C.L. har en ddmjuk framtoning med viss sjalvdistans. Men bilden nyanseras nar SvD
Naringsliv talar med personer som har haft med Investors nya styrelseledamot att géra. Da
framtrader bilden av en direktor med starka asikter, integritet, skinn pa nésan, och som med

sin tydlighet skapar bade vanner och ovinner.”
(SvD, 2010-04-18)

Beslutstagandet gallande vilka ord som anvéndes for att beskriva de manliga och kvinnliga
vd:arna kan komma paverka lasarna av intervjuerna. Att beskriva en manlig vd som ”Han ger
ett hyggligt, varmt och jordnéara intryck och far hela Clas Ohlson att framsta som ett riktigt
mysforetag™ kan skapa uppfattningen av en valdigt bra person som passar in i rollen som vd.

Tillskillnad mot SvD beskrivning att kvinnliga vd:n C.L. D4 framtrader bilden av en
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direktor med starka asikter, integritet, skinn & nasan, och som med sin tydlighet skapar bade
vanner och ovanner”, framstéller en bild av en kvinna som ar tuff och hard. Beskrivningen av
C.L. skulle kunna leda till uppfattningar hos lasarna att C.L., och kvinnor i allmanhet inte
passar in i rollen som vd pa grund av de negativa egenskaperna. Citaten ovan visar aterigen att
de manliga vd:arna skildras mer fordelaktigt an de kvinnliga vd:arna, vilket bekraftar
Armstrong (2004), Krefting (2002) och Tuchman (2000) resultat att kvinnor portratteras

mindre fordelaktigt an mén.

Déremot nar det géller vd:arnas utseende har dagstidningarna varit véldigt sparsamma med att
ge deras beskrivningar i samtliga 36 intervjuer. | sex intervjuer av de 18 stycken med manliga
vd:ar har det kommenterats att vd:n antingen ler eller skrattar. | endast tva av 18 intervjuer
med de kvinnliga vd:arna kommenteras deras utseende. Utebliven beskrivning av vd:arnas
utseende sasom kladstil visar pa en medvetenhet hos dagstidningarna och att det finns en
grans for hur mycket man far beskriva deras utseende. Genom utebliven beskrivning av
exempelvis att mannen klar sig i kavaj och kvinnorna i kl&nning, uppmanar inte
dagstidningarna till existerande konsstereotyper. Vidare ar utebliven utseendebeskrivning den

del i resultatet som varken kan styrka teori eller tidigare forskning.

Jamforelse av ar 2020 med ar 2010

Gallande antalet intervjuer med manliga och kvinnliga vd:ar fran ar 2010 och ar 2020 har det
skett en 6kning fran 19 intervjuer med kvinnliga vd:ar till 21 intervjuer samt en minskning
fran 98 intervjuer med manliga vd:ar till 55 stycken. Vilket visar pa en férandring mot en mer
jamstélld fordelning av antalet intervjuer mellan manliga och kvinnliga vd:ar. Procentuellt
utgjorde kvinnliga vd:ar ar 2010 cirka 16% av samtliga intervjuer och ar 2020 utgjorde de
istallet 28%. Dock ska det ndmnas att den utveckling som har skett géllande antalet intervjuer
med kvinnliga och manliga vd:ar beror till storst del pa att antalet intervjuer med manliga
vd:ar drastiskt minskat. Studeras fenomenet med 6kningen av intervjuer med kvinnliga vd:ar
hos respektive dagstidning gick det att utldsa att det skett en 6kning av intervjuer med kvinnor
hos bade SvD-Naringsliv och Dagens industri, DN-Ekonomi ar den enda dagstidningen dar
det skett en minskning med antalet med kvinnliga intervjuer (se Tabell 1). Trots att det skett
en generell minskning med antalet manliga vd:ar som blir intervjuade utgor fortfarande de

manliga vd:arna den storsta andelen som blir intervjuade.

34



Angaende dagstidningarnas satt att beskriva manliga och kvinnliga vd:ar visar studiens
resultat pa att det inte skett nagon markant forandring vid jamforelse av ar 2020 med 2010.
Gallande rubriksattningarna har det inte skett nadgon férandring éverhuvudtaget hos nagon av
dagstidningarna. Vidare har det inte heller skett nagon forandring i dagstidningarnas sétt att
bendmna vd:arna pa efter citat. Ar 2020 titulerade dagstidningarna fortfarande en manlig vd
antingen vid namn eller som “’vd”, medan kvinnlig vd titulerades antingen vid namn eller som
“hon”. Diremot var DN den enda dagstidningen som ar 2020 inte en enda gang anvande ordet
“hon” efter citat i intervjuerna med de kvinnliga vd:arna. Ytterligare visade resultatet pa ingen
namnvérd forandring géllande dagstidningarna teman och portrattering av vd:arna, det enda
avvikande var intervjuerna med manliga vd:ar i DN-Ekonomi ar 2020 som inte langre

innehdll nagra beskrivningar av dem.

Studiens resultat visar pa att det generellt knappt skett nagon forandring vid jamforandet av ar
2020 med ar 2020. Medias portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar &r ungefar densamma
ar 2020 som det var ar 2010. Resultatet dverensstammer darfor inte med Mendes och Carter
(2008) resultat som indikerade pa att tidningar har 6ver artionden forstarkt konsskillnaderna
och ojdmlikheterna. Vad studien daremot skulle kunna bekréfta ar att de svenska
dagstidningar inte gjort ndgon utveckling at det nagot hall utan fortfarande framstaller kvinnor
mindre fordelaktig &n man, och pa sa satt skulle dagstidningar kunna tolkas som en arena for

att uppratthallandet av existerande konsstereotyper (Edstrém & Jacobsson, 2014).

5. Diskussion

Med utgangspunkt i mediernas roll for uppréatthallandet av konsstereotyper i samhallet syftar
studien till att bidra med ny information gallande hur svenska dagstidningar portratterar
manliga och kvinnliga vd:ar, samt om det skett ndgon férandring i skildringen av manliga och

kvinnliga vd:ar mellan aren 2010 och 2020.

Studiens forsta fragestallning handlar om hur manga manliga och kvinnliga vd:ar som
portratteras i de svenska dagstidningarna aren 1980, 1990, 2000, 2010 och 2020. Vad studiens
resultat visade pa var att manliga vd:ar representeras i betydligt stérre utstrackning hos de tre
dagstidningarna jamfort med kvinnliga vd:ar. Daremot visade studiens resultat pa en kning
ar 2020 da 28% av samtliga intervjuer var med kvinnliga vd:ar, vilket motsvarar mer an den

faktiska konsfordelningen som forekom pa arbetsmarknaden dar 12,6% av alla vd:ar var
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kvinnor (SCB, 2020). Om an det procentuellt portratterades fler kvinnor i dagstidningarna an
vad det faktiskt fanns kvinnliga vd:ar pa arbetsmarknaden, ar kvinnliga vd:ar fortfarande inte
representerade i samma utstrackning som manliga vd:ar i tidningsintervjuer och utgér mindre
an halften av samtliga intervjuer med en vd. Pa sa sétt utgors det ingen jamn konsfordelning,
da intervallen skulle varit inom 40 och 60 procent (Regeringskansliet, 2016; SCB, 2020).
Darmed bekraftar studiens resultat att kvinnor fortfarande valjs bort i nyheterna, vilket gar
hand i hand med ett flertal av tidigare studier sisom Armstrong (2004), Collins (2011),
Edstroms & Jacobssons (2014), Hooghe m.fl. (2015), Tuchman (2000) samt Wensing och

Bruce (2003) som alla pekar pa att kvinnors representation i media ar betydligt lagre &n méns.

Darav kan fragor stallas gallande varfor kvinnliga vd:ar valjs bort fran svenska dagstidningar
och vad det kan resultera i for kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden. Varfor media valjer
att underrepresentera kvinnor menar tidigare forskning beror pa att kénsrelaterade fordomar
kvarstar i media trots att det skett politiska ingripande sasom jamstalldhetsinsatser,
exempelvis konskvotering (Hooghe m.fl., 2015). Enligt Tuchman (2000) &r skildringar av
starka kvinnor i media viktigt, da motsatsen kan symboliskt forstora for dem. Gallande
underrepresentationen av kvinnor i media tyder det pa en ojamstalldhet mellan kénen vilket
kan skapa konsekvenser for kvinnor, da kvinnan kan ses som det kon som utgor en minoritet
vars verklighet, varld och tankar inte raknas i samma utstrackning sasom méans (Edstrom,
2011). Media kan darfor tolkas bidra till uppratthallandet av gamla konsstereotyper, som i sin
tur kan leda till konsdiskriminering (Rattviseformedlingen, 2018). Vidare kan
underrepresentation av kvinnor forsvara for kvinnor pa arbetsmarknaden sasom att kompetens
pa arbetsmarknaden definieras utefter den manliga kompetensen, vilket kan leda till att
kvinnor ses som mer bristfalliga pd grund av sambandet mellan kompetens och kvinnlighet
(Tienari m.fl., 2009). Oavsett 6kningen av representationen av kvinnliga vd:ar i svenska
dagstidningar &r det troligtvis inte en tillracklig 6kning, da det inte &r en jamstalld fordelning.
Media har darmed ett stort ansvar att uppna jamstalldhet och dartill en rattvis utveckling
(Edstrom & Jacobsson, 2014).

Gallande den andra forskningsfragan som handlade om hur manliga och kvinnliga vd:ar
portratteras i dagstidningarna visade studiens resultat pa att de kvinnliga vd:arna inte
portratteras lika affirmativt som de manliga vd:arna. Studiens resultat bekraftar tidigare
forskning géllande medias tillvagagangssatt att portrattera kvinnor mindre fordelaktigt trots

att kvinnor numera nar hogre positioner i yrkeslivet, samt att media gor skillnad i sin
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portrattering av méan och kvinnor (De Swert & Hooghe, 2010; Hooghe m.fl., 2015; Kapasi,
2016; Krefting, 2002; Vandenberghe, 2016). Déarav vécks fragan angaende vad som hander
nar dagstidningarna inte har en jamstalld portrattering? Enligt Dunn-Jensen och Stroh (2007)
har media en kraft att bidra med radande konstruktion och bibehallandet av genus och
konsstereotyper. Media besitter darmed en formaga att kontrollera faltet for social mening
(Popa & Gauvriliu, 2014). Enligt West och Zimmerman (1987) ar det oundvikligt att ”g6ra
kon” pa grund av att sociala konsekvenser och meningar tillhor de olika konskategorierna,
vilket denna studie eventuellt skulle kunna styrka da tidningarna med deras portratteringar
skulle kunna bidra med ”gérandet av kon” nar de valjer att portrattera manliga vd:ar
fordelaktigt i vd-rollen. En konsekvens av detta skulle kunna bli att mannen och kvinnorna i
samhallet beter sig utefter vad som anses vara lampligt (Chaplin, 2015). For att bryta trenden
av ”doing gender” krévs sociala rorelser och lagstiftningar som kan forsvaga beteenden som
skapas utifran konskategorierna, samt att skapa forstaelse for hur genus produceras i sociala
situationer (West & Zimmerman, 1987: 147). Darmed skulle media kunna hjélpa till att bryta
den sociala strukturen kring vad som &r manligt och vad som &r kvinnligt genom att
portrattera konen jamstallt. Sa lange konsstereotyperna finns kvar pa arbetsmarknaden finns
risken att kvinnor kommer mata motstand i deras ledarskap (Kapasi m.fl., 2016). Media spelar
darfor en viktig roll i att paverka lasarnas syn pa vad en kvinna ar och kan vara. En 6kad
representation av kvinnor i media med kombination av en jamstalld portrattering skulle kunna
dndra ’synen” hos ldsarna (Collins, 2001) och i sa fall fa dem att se pa kvinnor som vd:ar

likval som de ser att man &r vd:ar.

Angaende den sista fragestallningen visade studien pa att det forekommit en svag, om an
knapp, forandring kring portratteringen av manliga och kvinnliga vd:ar ar 2020 jamfort med
ar 2010. Darav skulle studiens resultat kunna bekréafta Zenger och Folkman (2019) studie som
menar att kulturella férdomar mot kvinnor och stereotyperna kvarstar om &n de forsvinner
langsamt. Den svaga forandringen skulle kunna ses som en forklaring till varfor
dagstidningarna fortfarande portrétterar icke jamstallt mellan manliga och kvinnliga vd:ar.
Om de svenska dagstidningarna hade visat pa en forandring sasom en mer jamstalld
portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar ar 2020 hade det kunnat vara en del av l6sningen
pa ett stort problem. Kanske hade dagstidningarna kunnat hjélpa till med ett mangsidigt
tankande som i sin tur skulle kunna leda till att mén och kvinnor bli lika behandlade
(Ellemers, 2018).
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For att summera kan det argumenteras for att underrepresentationen av kvinnliga vd:ar i
svenska dagstidningar, en fordelaktig portrattering av manliga vd:ar och den svaga
forandringen till en mer jamstalld framstéllning av kvinnliga vd:ar kan bidra med
manniskornas syn pa man och kvinnor och att kdnsstereotyperna bibehalls och begransar
uppfattningarna hos mottagarna av nyheterna. Portratteringen som sker pa stereotypa sétt bade
speglar och bibehaller den sociala uppfattningen om kénen, vilket legitimerar
konsstereotyperna pa arbetsmarknaden och i det vardagliga livet (Wood, 1994). For att kunna
forsta ojamlikheten ar det betydelsefullt att representationen av kon i media r jamstalld och
forskning inom omradet &r aven det viktigt, da det uppmarksammar problemet om den
ojamstalldhet som media skapar och producerar. For att na en mer jamstalld varld kravs det
att problemen belyses (Gill, 2007).

Utover diskussionen kring studiens resultat och vad det kan leda till, bor en kritisk reflektion
gallande studiens genomférande tilldggas. Inledningsvis bor det adderas att denna studies
resultat baseras pa ett urval av ar och inte urval av artionden. | och med detta finns det en risk
for att resultatet skulle kunna se annorlunda ut i portratteringen av manliga och kvinnliga
vd:ar men ocksa i antalen manliga och kvinnliga vd:ar som blev intervjuade exempelvis om
aren 2011 och 2021 hade undersokts istallet. Dessutom finns det en maéjlighet att
dagstidningarna hade valt att fokusera pa olika amnen de utvalda aren da exempelvis hela
vérlden drabbades av Coronapandemin ar 2020. Sadan faktor ar nagot som skulle kunna ha en

inverkan pa antalet kvinnliga och manliga vd:ar som portrétteras och hur de portréatteras.

Vidare bor det tillaggas att studien hade endast ett urval pa 36 intervjuer med manliga och
kvinnliga vd:ar. En kombination av ett storre urval och fler artal skulle sannolikt bidra till ett
mer djupgaende och kanske tydligare resultat pa férandring éver tid. Forslagsvis skulle
framtida forskning utféra samma studie i storre utstrackning for att skapa forstaelse gallande
dagstidningarnas eventuella bidrag till den ojamna konsfordelningen inom vd-yrket och
kanske ge mer tyngd at att de hinder som kvinnor stoter pa arbetsmarknaden som kan bland
annat vara en konsekvens av dagstidningarnas uppratthallande och legitimeringen av
konsstereotyperna. Déarvid skulle d&ven en komparativ studie som innefattar fler lander ge
intressanta perspektiv pa om det finns nagra skillnader landerna sinsemellan i
dagstidningarnas roll i bevarandet av konsstereotyper och hur det paverkar kvinnor i

allmanhet och pa arbetsmarknaden.
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Slutligen ska tva diskussioner lyftas, varav den forsta diskussion ror sig om appliceringen av
West och Zimmermans (1987) teori Doing Gender pa resultatet gallande den fordelaktiga
portratteringen av manliga vd:ar. Forst och framst féddes en tanke kring att genus konstrueras
via journalisternas portratteringen av de manliga och kvinnliga vd:arna, och ar darfér nagot
som kommer inifran journalisterna.. Efter en ytterligare fundering dok tanken upp att genus
kan ocksa vara nagot som kommer utifran. Enligt denna tankebana skulle doing gender kunna
ses som en omedveten process som ager rum da yttre sociala och kulturella processer
implementerat forestéllningar hos journalisternas undermedvetna géllande vad kon &r. Den
fordelaktiga portratteringen av manliga vd:ar och den mindre fordelaktiga portratteringen av
kvinnliga vd:ar skulle darmed kunna ses som ett skapande av genus, men som en omedveten

handling vilket kan i sin tur fa betydelse for samhallets strukturer.

Den andra diskussionen som ska lyftas handlar om intervjutillfallena. Hur intervjuerna har
gatt till och vilka fragor som vd:arna faktiskt fatt och besvarat, respektive vilka teman
intervjupersonen sjalv valde att framhéva extra eller prata om &r oként for denna studie.
Darfor ar en diskussion kring amnet relevant, da det som star i de publicerade intervjuerna
med vd:arna behdver inte noédvandigtvis behdver skildra allt det som faktiskt har sagts under
intervjutillfallena. Dagstidningarnas val att skriva om de kvinnliga vd:arnas privatliv eller hur
de har natt vd-rollerna behover inte bero pa att journalisterna bara har stallt dessa fragor, det
kan ocksa vara sa att de kvinnliga vd:arna sjalva har kommit in pa just de &mnena. Mdjligen
kan de kvinnliga vd:arna valt att svara mer utforligt pa just sddana fragor som ror deras
privatliv, alternativt gatt in pa amnet utan att ens fatt fragor om det. Tanken finns att det
faktiskt ar sa att det ar just kvinnorna som talar om sadant som de forvantar sig att folk vill
hora, alternativt att @amnen som familj, partner och barndom ar viktiga teman fér dem och
nagot som de vill belysa for allmanheten for att inspirera andra kvinnor. Daremot skulle det &
ena sidan kunna tolkas fran ett perspektiv som en mindre fordelaktig portrattering av

kvinnorna som vd:ar om medan fran ett annat perspektiv som inspirerande.

Vidare finns majligheten att journalisterna fran dagstidningarna har stallt likadana fragor bade
till de manliga och kvinnliga vd:arna men att vd:arna har svarat olika. Tidningarnas
ojamstéllda portrattering av manliga och kvinnliga vd:ar skulle darfér kunna vara ett resultat
utifran vad vd:arna sjalva véljer att svara pa och i sa fall skulle en ofordelaktig portrattering
kunna tolkas som ett resultat som for journalisterna blir omedvetet. Om sa vore fallet kan da

fragan stallas om det rattfardigar dagstidningarnas portrattering? Fortfarande finns det sétt att
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undvika en mer positiv framstéllning av mannen jamfért med kvinnorna, oavsett hur
bakgrundinformationen for intervjutillfallena sett ut. Journalisterna skulle kunna beskriva mer
i intervjuerna kring hur vd:arna sjalva valjer att besvara fragorna, exempelvis ndmna att vd:n
sjalv gick in pa amnet. Journalisterna skulle ocksa kunna aktivt stalla mer ledande fragor inom
omraden dar de kvinnliga och manliga vd:arna vanligtvis inte svarar utforligt pa. Oavsett vad,
ar det dagstidningarna som till sist skriver och publicerar artiklarna och som déarmed har ’sista
ordet” och har darfor mojligheter till att na en jamstalld portrattering och att 6ppna upp for
mangsidighet. Ett aktivt arbete kring att lyfta kvinnliga vd:ar, fa dem att lyfta andra kvinnliga

forebilder och portrattera man och kvinnor jamstallt skulle kunna vara en del av 16sningen.
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