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Sammanfattning

I dagslidget priglas manga yrken av att man kan arbeta flexibelt. Att man kan styra sitt
arbete sjélv, att planera, att kontrollera sitt arbete och att kunna arbeta oberoende av tid
och plats. Denna studie avser att ta reda pa hur minniskor som arbetar pd sddant sitt,
balanserar sitt arbetsliv och fritid. Denna studie avser ocksa att ta reda pa hur individer
upplever det grianslosa arbetet, vilket dr ett intressant sociologiskt forskningsomrade da
dem nya arbetsforhallandena fordandrar var kinnedom om hur sociala interaktioner och

relationer ser ut samt hur ménniskor forhaller sig till andra individer och till samhillet.

Studien grundar sig i Erving Goffmans dramaturgiska teori och tidigare forskning som
visar exempelvis att gransldsa arbeten uppmanar till negativa upplevelser och att
arbetslivet och det privata livet tenderar att gé in i varandra. Denna studie anvédnder sig
av intervjuer som metod for att fordjupa forstdelsen kring individers forhallanden kring
arbete och fritid samt deras upplevelser. Fyra personer (tva kvinnor och tva mén, 45-55
ar) med grénslosa yrken intervjuades. Resultat indikerar pé att deltagarna tenderar att
tanka och arbeta mycket under fritiden och att ddrmed tenderar fritid och arbete att gé in
1 varandra. Balansen mellan arbete och fritid &r ddrmed otydlig och arbetet viger tyngre
an fritid och enligt Goffman kan detta betraktas som att tva framtrddanden kolliderar
med varandra. Intervjudeltagarna finner besvarligheter med det grénslosa arbetet, vilket
foreslar att intervjupersonerna befinner sig i vad Goffman kallar for en rollkonflikt och
denna rollkonflikt forklarar deltagarnas negativa upplevelser. Trots detta, upplever anda
deltagarna att fordelarna med deras arbete 6verviager de negativa aspekterna och de ar i
stort sett ndjda med sina arbetsuppldgg. Resultatet gar i linje med vad tidigare forskning

har funnit. Resultatet visar att det finns skillnader i hur min och kvinnor uttrycker sig.

Studien avslutas med forslag pa framtida forskning kring &mnet om grénslosa arbeten.

Nyckelord
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1. Inledning

Pa grund av den informationstekniska utvecklingen av samhéllet, sa har arbeten och séttet att
organisera arbetet forandrats (Aronsson, 2018, s 11). Arbetslivet i dagsldget forutsétter inte en
sjélvklarhet 1 hur arbetet organiseras (Gillberg, 2018, s 15). De platser och tider som tidigare
hade monopol for privatlivet har arbetet idag tringt sig in och det som tidigare var
arbetsplatsen finns det nu mojligheter att genomfora privatlivsrelaterade drenden (Aronsson,
2018, s 11). Att enkelt kunna pendla mellan arbete och fritid innebér att arbetet har blivit
granslost (ibid). Distinktionen mellan sférerna dr inte sé tydliga ldngre och det blir allt
vanligare for individer att ocksé arbeta pa distans (ibid). Detta kan numrera leda till att
konflikter mellan arbete och fritid uppstér och fordndrar hur manniskor interagerar med andra.

Sadana typer av arbeten innebér ocksd att arbetet blir mer individualiserat och storre
ansvar ligger pa arbetstagaren att kontrollera arbetet och forutsitter att man ér flexibel (ISM,
2018). Tidigare forskning visar att sddana typer av arbete genererar negativa effekter och
uppmanar till negativa upplevelser som exempelvis hoga nivéer av stress (Allvin et al, 2006;
Costa et al, 2004; Frone, 2003). Men det finns dven studier som visar pa att det finns positiva
effekter med sadana typer av arbete som exempelvis att det 6kar produktiviteten (Allvin et al,
2006; Bloom et al, 2014).

Ett intressant sociologiskt omrade som &r vird att undersoka mer om &r hur individer
och deras forhéllanden till andra forédndras ndr man arbetar granslost. Gréinslosa arbeten leder
till att traditionella arbetes strukturer och de sociala gemenskaper som etableras pa
arbetsplatser fordndras (Aronsson, 2018, s 15; Gillberg, 2018, s 30). Dessutom fordandrar
grinslosa arbeten hur individer balanserar fritid och arbete nér distinktionen inte blir lika
tydlig ldngre samt fordndrar hur man upplever sitt arbetsliv. Ddrmed blir alltsd grénslosa
arbeten ett intressant och relevant sociologiskt forskningsomrdde. Grénsldsa arbeten ar en ny
foreteelse som ddrmed behdvs undersdkas mer om och denna studie avser att bidra med mer
kunskap och forstaelse kring &mnet. I denna studie kommer &mnet att undersokas utifran
Erving Goffmans dramaturgiska perspektiv. Goffmans teorier utgér ifran sociala interaktioner
och sjédlvpresentation i sociala kontexter, vilket blir intressanta i grianslosa arbeten som
fordndrar de traditionella sociala interaktionerna och kontexter. Erving Goffmans teorier dr
anvindbara fOr att forsta hur individer presenterar sig och forhéller sig till andra individer och

samhillen i1 en grinslds arbetsmiljo.



1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie r att undersoka och forstd hur det grinslosa arbetet paverkar
forhallandet mellan arbetsliv och privatliv. Studien har avsikt i att ta reda pd hur individer

som arbetar oberoende av tid och rum, uppfattar det grénsldsa arbetet.
Fragestillningar for att besvara studiens syfte:

e Hur ser balansen mellan privatliv och arbetsliv ut for individer som har ett grénslost

arbete?

e Hur upplever individer det grinslsa arbetet?

1.2 Begrepp och definitioner

Ett dterkommande begrepp ar grdnsidst arbete vilket definieras som att arbetsuppgifter och
verksamheter har befriats frén tidsmédssiga, rumsliga och organisatoriska begransningar

(Aronsson, 2018, s 12). Grinslosa arbeten handlar om att arbeten kan utféras oberoende om
individen arbetar hemma, pa arbetsplatsen eller ndgon annanstans och kan arbeta oberoende

av tid (ISM, 2018).

1.3 Avgransningar

Denna studie ar avgréansad till fyra personer som bor 1 Uppsala och Stockholm omradet.
Studien avser personer som arbetar granslost och dirmed avgrénsar sig till dessa. Studien ér
avgransat till mianniskor som har mojligheten till att utfora sitt arbete oberoende av tid och
rum samt kan vara flexibel 1 sitt arbete. Denna studie beaktar kon, ddremot undersoks inte
andra sociologiska faktorer som kan ha betydelse for studiens resultat t.ex. klass och etnicitet.
Anledningen till att dessa avgriansningar gors dr for att denna forskning har en begransad
méngd med tid och ddrmed &r det inte mojligt att undersoka flera dimensioner samt att dessa
faktorer kan tdnka sig undersokas i1 en fordjupad studie, vilket denna studie inte avser att vara.
En annan orsak &r for att denna studie har i avsikt att ta reda pa just det granslosa arbetets
paverkan pd individen och ddrmed blir andra, icke flexibla yrkesomraden irrelevanta.
Diremot finns det en stor méngfald av yrkesgrupper som undersoks da grinslost arbete

forekommer inom manga olika yrken.



1.4 Disposition

Uppsatsen redogor forst den teori som studien tar utgangspunkt i. Darefter presenteras vad
tidigare forskning har att siga om dmnet. Efter uppsatsens teori och tidigare forskning,
introduceras uppsatsens metod och datainsamling. Hér diskuteras tillvigagangsitten, urval
och analysmetoder samt de etiska implikationerna som finns. Dérefter presenteras resultatet
och analys av det empiriska materialet. Efterat redogors for diskussion av resultatet i samband
med teori och tidigare forskning som presenteras. Uppsatsen avslutas med en slutsats samt

forslag péd framtida forskning och utveckling av d@mnet.

2. Teori och tidigare forskning

2.1 Teoretisk utgangspunkt

I detta avsnitt presenteras de centrala och relevanta teoretiska utgdngspunkterna for denna
studie. Avsnittet behandlar Erving Goffmans dramaturgiska perspektiv dar Goffman forklarar
den sociala virlden utifran teatervérldens terminologi. Goffmans dramaturgiska perspektiv &r
anvindbar for denna uppsats dé den forklarar den sociala vdrlden utifran ett mikroperspektiv

vilket kan hjilpa oss forstd hur ménniskor handlar 1 sitt sociala liv och hur de upplever den.

2.1.1 Goffmans dramaturgiska perspektiv

Goffman betonar hur individen paverkas av sin omgivning och hur individen péaverkar sin
omgivning, i ett dramaturgiskt perspektiv i form av teatervirlden. Detta dr anviandbart for att
forstd hur sociala situationer och interaktioner i arbetet fordndras med uppkomsten av det
grinslosa arbetet. I sociala interaktioner uppstar ett framtrddande vilket Goffman (2014)
menar dr ett agerande av en individ 1 en social interaktion, vars funktion dr att paverka andra
individer i1 den interaktionen (Goffman, 2014, s 23). Hur individen i sitt framtrddande agerar
avgors 1 forvig av “faststillda handlingsmdnster”, som tillimpas under det aktuella
framtrddandet som Goffman kallar roller. Social roll ar en sérskild typ av roll vilket Goffman
menar dr handlingsmonster som dr sammanbundna till en given status (ibid). Konceptet
bakom roller i forhdllande till denna studie kan ses som en situation dir en individ har en roll

som arbetstagare och en roll som sin personliga identitet och det ena framtradandet som



arbetsplatsen och den andra framtrddandet som ens egna hem. I och med att det finns flera
sociala situationer som individen framtrader i, sa spelar hen flera olika roller under livets
gang, dven ibland pa en och samma gang. Detta grundar sig i tanken att nir individen spelar
en sarskild roll, avvaktar hen fran andra roller, dirmed separerar olika roller i tid och rum frén
varandra (Goffman, 1961, s 90-91). Men i vissa ssmmanhang kan det finnas osékerheter kring
vilken roll som skall spelas 1 den aktuella situationen i och med motstridiga roller forvéntas att
spelas, vilket dé leder till en rollkonflikt (ibid). Storningar som exempelvis oavsiktliga scener,
gester etc. kan alltsd motséga definitionen av interaktionen (Goffman, 2020, s 322). Med
tanke pa att grinsldsa arbeten kan leda till att man kan kombinera privatliv och arbetsliv sa
kan det saledes finnas en tendens att rollen som arbetstagare och roll som ens sjilvidentitet

eller exempelvis fordlder kan kollidera med varandra, vilket kan leda till en rollkonflikt.

Nir individen tar pd sig en sérskild roll s& forutsitter hen att ovriga deltagare i situationen
eller scenen tar hen pa allvar, att hens intryck skall tas seriost. Det finns en sirskild forvéntan
pa att den individen har de egenskaperna som krévs for att ata rollen. Individen framtrader
och spelar rollen séledes till fordel av andra individer i framtrddandet (Goffman, 2014, s 25).
Pé sadant sitt menar Goffiman att situationen paverkar hur individen agerar.

I linje med individens framtriddande, s& bestar den av en fasad som fungerar pa ett
fixerat och allmint sétt att definiera den sociala interaktionen som bestér av den handlande
och 6vriga individer. Goffman menar att fasader kan betraktas som ett expressivt redskap som
anvénds ut av individen, antingen medvetet eller oavsiktligt under sitt framtradande
(Goffman, 2014, s 28). Fasaden bestar forst och framst av inramningen som bestéar ut av
mobler, dekor och andra bakgrunds komponenter som medskapar sceneriet. Fasaden bestér
ocksa ut av den personliga fasaden vilket refererar till personliga detaljer om individen i den
expressiva utrustningen och som individen har mindre kontroll 6ver. Den personliga delen av
fasaden bestar ut av kon, alder, kldder, hallning, gester, ansiktsuttryck etc. (Goffman, 2014, s
29-33). Arbetsplatsen kan besta ut av sirskilda mobler och utrustningar medan ens hem kan
best ut av en annan slags fasad. Aven den personliga fasaden kan 4ndras beroende pa vilken
roll man spelar och vilket framtridande som giller. Ar individen hemma kanske hen tar pa sig
mer vardagliga kldder medan nér hen dr ute och arbetar kanske hen tar pd sig mer formella

kldder och agerar och talar pé ett sarskilt sitt.

Region dr en annan central term som Goffman anvénder for att forklara sociala interaktioner.

Region definierar Goffman som ett stille som &r avgrinsad i perceptionsgrinser. Det dr i



dessa regioner dir den sociala interaktionen tar plats. Goffman presenterar tva delar av
regionerna. Frdamre regioner ar de yttre regionerna och anvéndas for att beteckna den plats
dér det faktiska framtridandet mellan individ och publik intraffar (Goffman, 2014, s 97).
Bakre regionerna ligger bakom “kulisserna” dvs. bakom de fraimre regionerna. Det dr hér
individen agerar utan publikens inblick. Den handlande kan koppla av, ta paus frin sina
repliker och helt enkelt kliva ut ur rollen som hen spelar. Nar individer agerar 1 den frimre
regionen menar Goffman att hen vill formedla ett intryck medan andra aspekter som inte dr
fundamentala undertrycks och nér individen gar bort frin framtrddandet teruppstar de
undertryckta anblickarna. Individen bestrider saledes fran det intryck som etableras under
framtradandets gang (Goffman, 2014, s 101-102). Med grénsldsa arbeten skulle man kunna
betrakta ens arbetsplats som den fridmre regionen dér individen tar pa sig en sérskild social
roll som arbetstagare och interagerar med andra minniskor som exempelvis kollegor, kunder
eller 6veranordnare. I sitt hem kan hen slappna av och kliva ur sin roll som arbetstagare och
kan ta en paus, vilket kan ses som den bakre regionen. Nir en individ arbetar grianslost — att
arbeta hemifran eller arbeta pa sin fritid, kan det innebéra att tva olika framtridanden,
regioner — frimre (arbetet) och bakre (hemmet) kan kollidera med varandra, som exempelvis

att ha digitala méten hemma gentemot pa plats och pa sa sitt skapas en och samma region.

Goffmans teoretiska ansatser ar relevant for den egna studien i den mén att hans teorier
forklarar den paverkan individen har pa sin omgivning och tviartom. Distinktionen mellan ett
framtrddande och en annan samt rollen som individen tar pa oss i framtrddandet &r tydligt i
Goffmans teorier vilket gor forskningsfragorna intressanta att studera ur Goffmans perspektiv
1 och med att individer som arbetar grinslost ofta saknar denna distinktion och tydligheten.
Hur ett framtrddande ser ut samt den rollen som aterfinns i framtrddandet blir mer otydliga for
personer som har svirt att sétta granser mellan sitt arbetsliv och fritid vilket skapar nya
forutséttningar for hur socialisering och sociala situationer uppstar. Detta leder inte bara till
att det blir anvéndbart att tillimpa Goffmans dramaturgiska perspektiv pa denna studie men
dven till att teorin utmanas till f61jd av en analys av en alltmer komplex social situation och
komplexa individer. De fordndrade sociala interaktioner blir saledes ett intressant fenomen att
studera kring utifran Goffmans dramaturgiska perspektiv.

Men dven om Goffman bidrar med relevant och nyttig kunskap kring den sociala
vérldens foreteelser som &r av relevans for denna uppsats, kan man inte ignorera att Goffmans
teorier och tankesétt har fatt mycket kritik. En central kritik som det dramaturgiska

perspektivet har fatt dr att den inte ar en lamplig teori for att forklara ménskligt beteende och



att teorin inte uppfyller villkoren for en riktig teori (Reynolds & Herman-Kinney, 2003, s
150). Teorin ar inte sammanldnkad med andra teorier och mgjliggdr inte heller provbara
hypoteser och dirmed betraktas inte som en teori overhuvudtaget (ibid). Reynolds & Herman-
Kinney (2003, s 150-151) menar vidare att perspektivet inte kan generaliseras for att forklara
minskligt beteende i sin helhet utan att teorin gagnar och utgér ifran visterlandsk kultur.
Psathas (1996, s 383-384) menar han att Goffman inte var konsekvent 1 sitt arbete 1 och med
att Goffman arbetar pa sitt sétt och utgar utifran sina egna tankar.

For Goffman handlar det snarare om att bli upptickt och han striavar efter utforskning
och klassifikation, dn att kunna konstruera en allmén teoretisk forklaring. Till exempel,
diskuterar Goffman knappast hur den sociala ordningen organiserar sig for att utgéra
samhadllet och dess sociala institutioner, utan enbart refererar kort om dessa i sin litteratur
(Burns, 1991, s 359). Goffman fokuserar pa kontexter och beaktar inte de historiska
omsténdigheterna eller institutionella regelverk. Goffmans teorier dr episodiska och uppfattar
livet som i en "interpersonell omkrets” och som ligger bortom samhéllet och historia
(Goulder, 1971, se Williams, 1986, s 357). Vidare anser Psathas (1996, s 389) att Goffman
inte forstod att de &sikter som han hade angdende ménniskors upplevelser, inte alltid var sanna

mot den “’riktiga personens” upplevelse och ddrmed resonerade inte konsekvent.

Jag anser 4 andra sidan att Goffmans tankesitt kring det dramaturgiska perspektivet dr nagot
forenklat och livets sociala handlingar dr ndgot mer komplicerad som Psathas (1996, s 389)
menar ndr han beréttar att Goffmans analyser av ménniskor dr inte sanna till den riktiga
personens upplevelse. Att livet uppfattas som en pjds ddr man spelar en roll och har en publik
framfor sig kan betraktas som ndgot romantiserat och i verkligheten &r sociala interaktioner
alltmer komplicerade. Det finns aspekter som maste beaktas som exempelvis historiska
fenomen och sociala institutioner som Burns (1991, s 359) resonerar kring. Goffmans teorier
ar séledes anvandbara, dock finns det sirskilda begrdnsningar. Goffman beaktar exempelvis
inte olika sociologiska kategorier som exempelvis klass, alder, etnicitet, kon etc. och hur det
paverkar framtrddandet och rollen som man spelar. T.ex. hur pverkar den etniska bakgrunden
forhdllandet mellan den agerande och publiken? Det finns darmed brist pa centrala aspekter
som kan ha varit anvdndbara for att forsta hur individer upplever det grénslosa arbetet och
varfor samt hur den egna identiteten praglar balansen mellan arbetsliv och privatliv. Denna
kritik, bade den egna och fran dvriga kritiker, undviks inte. Studien undviker inte kritiken som
Goffman har bemétt och tar saledes hénsyn till att Goffmans teorier saknar visentliga delar

och har svart att generalisera sig till andra ménniskor runt om vérlden.



Alltsé, Goffman bidrar med ett mikroperspektiv pa hur man kan forsta den sociala
varlden. Sociala interaktioner fungerar som en pjds dér det finns skédespelerskor som spelar
en roll framfor en publik ddr man forsoker skapa ett intryck. Nar man arbetar finns det ett
sarskilt framtrddande och nir lever sitt privata liv finns det en annan. Med grinsldsa arbeten
kan dessa sfiarer och framtrddanden krocka med varandra och ddrmed blir det siledes

intressant att studera effekterna och forstaelsen av dessa och dess paverkan pé individerna.

2.2 Tidigare forskning

I f6ljande avsnitt redogors for de tidigare forskningens bidrag till &mnet. Avsnittet delas upp 1
olika delar. Den forsta delen behandlar vad tidigare forskning har att siga om det fordndrade
arbetslivet. Den andra delen behandlar forskning kring arbetens roll i livet och upplevelser
kring det forandrade arbetslivets forutsattningar. Dessa avsnitt dr relevanta for den egna
studien d4 de behandlar hur arbeten har férdndrats och vilken inverkan de ger pa individer och

deras relationer samt hur det paverkar samhéllet med de nya forutsdttningarna av arbetet.

2.2.1 Det forandrade arbetslivet

Pé grund av den 6kade personliga IT infrastrukturen- och internets utveckling, sa har
distansarbete 6kar markant och blir alltmer vanligt (Felstead & Henseke, 2017, se Aczel et al,
2021, s 2). Det hédvdas att det dr fordelaktigt att arbeta hemifran for att kunna balansera sitt
arbetsliv och privatliv bittre (DTI, 2001a, 2002, se Crosbie & Moore, 2004, s 223). Allvin et
al, (2006, s 22) menar att reglerna for arbetslivet har fordandrats. Detta giller absolut de
formella regelverken sa som lagar, avtal men tonvikt p& normer och andra informella regler
som individer omedvetet eller medvetet foljer 1 arbetslivet (ibid). Organisationer och foretag
ar i dagslaget mer anpassade till sin omgivnings krav och forutséttningar vilket har ocksa lett
till att individer anpassar sitt arbete till de vdxlande krav som stills pd dem (Allvin et al, 2006,
s 17). Det nya arbetslivet grundar sig i individuella forutsédttningar och skillnader, menar
Allvin et al, (2006, s 18). Det uppfattas att i det nya arbetslivet krdvs det att individer
anstrianger sig alltmer, ibland utover sin formaga och det far de att utnyttja sin potential (ibid).
Mainniskor far ta mer ansvar over sitt arbete och mgjligheten att utveckla. Arbetsvillkoren i
dagsldget dr speciella och knuten till individuella forutsittningar, prestation och sammanhang

(Allvin et al, 2006, s 17-18).



Att arbeta hemifran dvs. att kunna vara mer flexibel, har 6kat genom tiden och blir allt
vanligare 1 dagsldget (Bellmann & Hiibler, 2020, s 424). 25 % av 1ontagare arbetar ibland
hemifran under 2018 (BLS, 2019, se Bellmann & Hiibler, 2020, s 424). Att arbeta hemifran
har blivit allt vanligare 1 dagens samhélle men siffrorna har 6kat markant pa grund av
COVID-19 som tvingade ménniskor att social distansera sig (Bloom, 2020, s 1). Under
hojdpunkten av pandemin (2020) arbetade ca 42 % av arbetstagare i USA hemifran (Bloom,
2020, s 2). Bloom (2020, s 5) menar vidare att detta kommer hallas dven i framtiden. I Sverige
okade andelen som arbetade hemifrdn med ca 12,8 % dér under tredje kvartalet 2020 arbetade
ca 29,2 % hemifran medan forsta kvartalet under 2021 steg det till ca 42 %. Det fanns dven en
tendens att kvinnor arbetar mer hemifran 4n mén dér ca 44 % av kvinnor respektive 40,3 % av
min arbetade hemifran under forsta kvartalet av 2021 (SCB, 2021). Studier i Kanada visar att
flexibilitet 1 arbeten dr ndgot som sdllan forekommer i fattigare ldnder. Endast 22 % av
arbetstagare kan arbeta hemifrén 1 fattigare lander medan 37 % kan arbeta hemifran i rikare
lander (Gottlieb et al, 2020, s 72). Vidare fann Gottlieb et al, (2020, s 74) att arbeta hemifran
ar mer mojligt bland tjanstemén som exempelvis managers dér 76,8 % har just den
mojligheten. For arbetstagare som exempelvis arbetar som maskinoperatorer, for dessa dr den

mojligheten lagre da de endast fann att 9,6 % med denna yrkesroll kan arbeta hemifran.

Grénslosa arbeten 1 det nya arbetslivet karaktéiriseras i hog grad av flexibilitet. Arbetstagaren
kan sjilv bestimma Over sitt arbete, vilket Allvin et al, (2006, s 35) kallar detta for flexibilitet
genom fortroende. Denna kontroll dver arbetet fick sin titel under 1990-talet nér nya
kvalificerade arbeten inom mediabranschen, data, internetutveckling, utbildning, spel och
underhallning etc. skapades i arbetsmarknaden (Allvin et al, 2006, s 36). I sina studier fann
forskarna att gemensamt for dessa arbeten var att traditionella regelverk avvek eller saknades
helt (Allvin et al, 1998; 1999, se Allvin et al, 2006, s 36-37). I Allvin et al, 1998; 1999, se i
Allvin et al, 2006, s 37, studier fann de ocksé att en arbetsordning av preciserade resultat,
arbetsuppgifter eller mél for dessa arbeten saknades. Det fanns séledes ingen vigledning kring
arbetet. Officiella ansvarsallokeringar fanns knappast inom verksamheten sé som fasta
befattningar eller titlar. Vidare hade dessa arbetstagare inte heller starka sociala relationer
med varandra som exempelvis kafferumsprat som da syftar till att upprétthalla informella
sociala gemenskaper och som intervjudeltagarna verkade uppskatta (ibid). I Allvin et al,
(2006, s 38) studier fann forskarna ocksé att avregleringen fran traditionella regler och normer
okade struktureringen av arbetet for individer och organisationen. Nagra konsulter,

organisations-, ledarskaps- och systemutvecklare valde exempelvis att arbeta nagra dagar 1



veckan hemma och nédgra andra pa sin arbetsplats for att triffa sina kollegor. Flexibla arbeten
hade stdllt hoga krav pa att man fokuserar och ér effektiva pa grund av de obundna

arbetsvillkoren och hoga prestationskraven (ibid).

Om arbetet dr komplicerat och avancerat, da blir besluts- och handlingsutrymmet mycket
storre. Detta har mycket att géra med kontroll dir ju storre handlings- och beslutsutrymme
finns 1 arbetet, desto mer kontroll forutsétts det av individen med séddant arbete (Allvin et al,
2006, s 64). I och med detta har individen en hog grad av autonomi. Arbetstagaren kan rora
sig mellan olika referensramar och dr inte bunden till en sérskild plats eller kontext. Det
moderna arbetslivet karaktériseras av manniskor som aspirerar pa autonomi (Allvin et al,
2006, s 95). Yrken viljs beroende pa intressen och manniskor fordndrar sina arbeten niar nagot
bittre uppstir. Dessa méinniskor anvéinder sitt arbete for att forverkliga sig sjélva (ibid). I sina
studier, finner Allvin et al, (2006, s 95) att sddana ménniskor, som forverkligar sig med sina
arbeten, existerar bland systemutvecklare, egenforetagare, konsulter, frilansjournalister etc.
Dessa personer som forskarna intervjuade, beskriver att de arbetar eller utbildar sig inom ett
visst omrdde pa grund av allméinna skil som exempelvis bra arbetsvillkor, bra 16n, status etc.
men har avbrutit denna vég for att starta ndgot eget eller for att prova ndgot annat och pé
sadant sétt handlar de utifran sin vilja &n yttre forvantningar (ibid).

Det ar viktigt att pdpeka att tvd av de tidigare forskningar som anvinds i denna studie
(Bloom, 2020, och Gottlieb et al, 2020) var skriven under pandemin och grundade sitt arbete i
COVID-19 vilket kan péverka forskningens dess trovirdighet. Men 1 och med det som
beaktas utifran forskningen i forhéllande till denna studie, dr forskningen for det mesta dels
oberoende av COVID-19 och ddrmed ar dess resultat fortfarande héllbara. I nédsta stycke

diskuteras hur det fordndrade arbetet inverkar i individens liv.

2.2.2 Arbetets rolli livet

Studier angaende arbets- och privatliv har mestadels fokuserat pa konflikter, balans och
forhédllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Studier som fokuserar pa konflikter
diskuterar olika aspekter som exempelvis individers mentala hélsa, problem med att
strukturera sina privatliv etc. (Skinner & Pocock, 2008; Costa et al, 2004). Andra studier som
fokuserar pa balans, undersoker hur individer balanserar deras arbete och deras fritid (Crosbie
& Moore, 2004; Allvin et al, 2006). Michael Frone (2003) gjorde studier i USA om konflikter
och balansen mellan familje- och arbetsliv ddr han fann att arbetslivet paverkar familjelivet

snarare dn att familjelivet paverkar arbetslivet (Frone, 2003, s 149). Forskaren fann vidare att

9



vid tillféllen dér familjelivet paverkar arbetslivet, 6kar de depressiva symptomen och i
langden paverkar detta minniskors arbetsprestationer (Frone, 2003; Frone, Russel & Barnes,
1996, se Allvin et al, 2006, s 107). I sina egna studier fann Allvin et al, (2006, s 108) att
tjdnstemdn som arbetar pd distans, att deras gransdragning mellan dem olika sfdren var
otydliga och 6verlappning forekom ofta vilket upplevdes negativt. Ett upprepande tema var att
dessa personer hade det mentalt svart att koppla av arbetet. Till exempel berdttade en chef i
studien att hon blev uppringd flera ganger av kollegor trots att hon l&g hemma och var sjuk.
En annan arbetstagare klargjorde for forskarna att arbetsuppgifter ibland integreras i
familjelivet ndr hen berittade att hen oftast tar med sig sin dator nér hen sitter framfor TV:n
med sin familj. Detta paverkar pa sa vis de sociala relationerna med familjen (Allvin et al,

2001; Allvin et al, 1999, se Allvin et al, 2006, s 122).

Karasek och Theorell (1990) redogdr for hur olika grader av arbetskrav, arbetsformaga och
kontroll dver sitt arbete kan forutsdga olika hélso- och beteendeméssiga konsekvenser. I en
konstruerad modell, krav-kontroll-stod modellen menar de att hoga arbetskrav och lag grad av
kontroll leder till att arbetet blir spdnt (Karasek & Theorell, 1990, s 31-32). Men om individen
har en hog grad av kontroll da blir arbetet aktivt istéllet (Karasek & Theorell, 1990, s 35-36).
Vid fall dir individen har laga arbetskrav men hog grad av kontroll, dr arbetet avspdnd
(Karasek & Theorell, 1990, s 36). Nar arbetet anses vara passivt da dr bade arbetskraven och
kontrollen lag (Karasek & Theorell, 1990, s 37-38). Modellen utvidgades med en tredje
dimension, socialt stod dér forfattarna menar att sociala interaktioner har hélsofrimjande
effekter pa arbetsplatsen och som diarmed har en betydande roll for hur individer upplever sitt
arbete. Sociala interaktioner kan exempelvis vara social integration och tillit mellan kollegor
och dverordnande. Det kan ocksd vara ett stod som exempelvis att kunna {4 hjélp av andra
(Karasek & Theorell, 1990, s 69-71).

Denna modell 4r anvdndbar i denna studie for att kunna forsta det granslosa arbetets
effekter pa individer, &ven om modellen anses vara 6versimplicerad (Kristensen, 1995, se
Karlsson & Eriksson, 2000, s 33). T.ex. om en individ har ett aktivt eller spant arbete kan det
forklara att det blir svarare att sétta grinser mellan sitt arbete och sin fritid vilket kan tyda pa
att balansen mellan sfdrerna blir otydliga. Det dr saledes viktigt att ta reda pa graden av socialt
stod individerna far och hur balansen mellan deras krav och kontroll ser ut for att kunna skapa

en forstielse kring hur dessa personer upplever det griansldsa arbetet och vad det beror pa.
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Hur individer balanserar arbete och fritid kan se olika ut for olika personer. Forskning visar
att for vissa personer sa arbetar de malmedvetet (Allvin et al, 2006, s 128-129). Vissa av
personerna som blev intervjuade (frilansjournalister) aterberittade att deras arbete var den
centrala aspekten 1 livet och att livet utanfor arbetet fick vinta eller anpassades privatlivet in 1
arbetslivet. Centralt for andra personer ar att integrera arbetet med sin fritid och pa séddant sétt
handlar inte balans om ett flyt i livet utan att uppna en slags konsonans mellan dessa sférer.
Forskarna fann att ménga personer anpassar arbetet och vardagssysslor med varandra (Allvin
et al, 2006, s 129). En frilansjournalist medgav att hen svarar pa ndgra e-poster och sedan gér
och bédddar sin sdng. Hen ldser in materialet for sitt arbete och sedan gér ut pa en promenad
med hunden. Allvin et al, (2006, s 130) menar vidare att ndr dessa system rubbas leder det till

att konflikter uppstar.

I en australiensk studie undersoktes forhallandet mellan arbete/livs konflikt och fyra
komponenter; arbetstimmar, arbetsdverbelastning, kontroll 6ver schema och individuella
preferenser (Skinner & Pocock, 2008, s 310). Resultatet visade att den storsta orsaken bakom
konflikter mellan arbete och fritid for de som arbetar heltid ar att arbetet dr Gverbelastad till
foljd av brist av kontroll dver sitt schema och arbetstider och forskarna menar att ett sétt att
hantera denna konflikt 4r genom att hantera sitt arbete 1 ett tids-baserat perspektiv (ibid).
Denna konflikt 6kar &ven om det finns brist av flexibilitet. For mén &r arbetsdverbelastning
den frimsta orsaken till konflikt mellan arbetsliv och privatliv medan for kvinnor beror
konflikten mer kring oenighet om arbetstimmar och preferenser (ibid). Tidigare forskning
pavisar dven att flexibla arbeten paverkar inte bara arbetstagaren men dven arbetsgivarna
(Shagvaliyeva & Yazdanifard, 2014, s 2). Det finns positiva effekter av att anstilla personer
som arbetar flexibelt sa som att arbetstagarna upplever att deras arbetsgivare bryr sig om
deras vilméende och privatliv vilket i forldngningen leder till en 6kad tillfredsstéllelse med
sitt arbete och med sin arbetsgivare, vilket resulterar till en hogre arbetsengagemang.
Produktiviteten 6kar och franvaro minskar vilket gynnar arbetsgivaren (ibid). Vidare fann
forskarna att flexibilitet i arbetet dr fordelaktigt for anstéllda, inte bara {or att individer
upplever en hogre grad av kontroll, men dven pa grund av andra fordelar. I sin studie fann
dem att mén foredrar flexibilitet da det utvecklar deras organisatoriska engagemang, medan
kvinnor anser att grianslosa yrken forbattrar balansen mellan fritid och arbetsliv. De fann
ocksa att flexibla arbeten forekommer oftare hos kvinnor (ibid). Detta fann ocksa Wheatley
(2017, s 574) 1 sin studie i1 Storbritannien om hur anstillda ar tillfredsstdllda med flexibla

arbeten. Wheatley (2017) fann att kvinnor tenderar att arbeta mer flexibelt 4n vad mén gor
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samt att arbetsgivare foredrar individer som kan arbeta flexibelt. Han fann vidare att negativa
effekter uppstar for kvinnor som framst arbetar deltid. Skinner & Pocock (2008, s 311) fann
samma resultat och menar att detta kan bero pa tendensen av att kvinnor &r mer omtianksam
och ansvarar mer for hushallsansvaren vilket gor att hennes arbetsliv inte passar ithop med
hennes familjeliv. Forskare hittade ocksa att flexibla arbeten skapar en béttre balans mellan
arbetsliv och privatliv i och med att anstéllda anser att de far stod fran sina arbetsgivare
(Shagvaliyeva & Yazdanifard, 2014, s 2-3). Vidare fann Costa et al, (2004, s 839-841) i deras
undersdkning om ménniskors vilmaende for flexibla arbeten 1 Europa att ldnga och
oregelbundna arbetstider associeras i1 allmdnhet med sdmre hilsa och vilmaende. Forskarna
gjorde en distinktion mellan individuell baserad flexibilitet som de kallar flexibilitet och
foretags-baserad flexibilitet vilket de kallar for variabilitet dar flexibilitet genererar positiva
hélsoeffekter men variabilitet genererar forsimrade hélsoeffekter som exempelvis stress, dalig
somn och brist pa socialt tillstdnd. Vidare fann dem att autonomi i arbetet kan lindra dessa
hilsoproblem som uppstar (ibid). Vidare fann andra forskare positiva effekter av att arbeta
hemifrén. I en undersokning dar ett antal telefonforséljare i Kina valdes for att arbeta
hemifrén for att se hur det paverkar produktiviteten, fann forskare att arbetsprestationen dkade
med 13 % under de forsta 9 ménaderna av projektet (Bloom et al, 2014, s 169). Forskarna
fann vidare att dessa forsdljare hade en mer positiv attityd och var mindre utmattad (Bloom et
al, 2014, s 200), och i allminhet var mer tillfredsstilld i sitt arbete (Bloom et al, 2014, s 212).

I nésta avsnitt redogors for studiens valda metod och datainsamling.

3. Metod och data

3.1 Metod

Syftet med denna studie &r att ta reda pa hur individer som arbetar granslost balanserar sitt
privatliv och arbetsliv samt hur dessa individer upplever det grinslosa arbetet. For att ta reda
pa detta behover vi ga in 1 djupet pa individers upplevelser och tankar kring fragorna. Den
optimala metoden fOr att gora detta ar att anvénda sig ut av kvalitativa metoder. Kvalitativa
metoder dr anvindbara da de forklarar att den sociala verkligheten fordndras kontinuerligt och
ar en del av mdnniskans medskapande. Dessutom betonar kvalitativa metoder hur individer

tolkar och upplever den sociala verkligheten (Bryman, 2018, s 61). Just for denna studie
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kommer intervjuer som metod att tilldmpas for att skapa ett material som reflekterar
deltagarnas syn pa sina upplevelser och tankar. Intervjuer som metod mdjliggdr att ga in pa
djupet och som ddarmed kan svara pé forskningsfrdgorna pa ett optimalt sétt. En intervju
definieras som ett samtal ddr malet dr fOr intervjuaren att forsoka forsta deltagaren (Aspers,
2011, s 139). For denna intervju kommer en semistrukturerad intervju att anvindas, vilket
innebdr att jag som forskare har forutbestamt ett antal teman i1 konkreta fragor (se bilaga 2)
som kommer att stéllas till deltagaren men déir jag skapar 4ven utrymme for att folja upp deras
svar. P4 sé sdtt kan man skapa en tydlig dialog mellan intervjuaren och deltagaren (Aspers,
2011, s 143).

Det ar viktigt att pdpeka bristerna som finns med den utvalda metodiken. Dels kan det
finnas en maktobalans i och med att forskaren &r den som mestadels styr konversationen med
sina frdgor och teman (Aspers, 2011, s 141). Denna problematik beaktats under intervjuerna
dér jag forsoker skapa utrymme till deltagarnas svar. Det andra problemet &r att forskaren
stéller fradgorna utifran sin kunskap om filtet som forskaren har (ibid). Till foljd av detta leder
det da till att forskaren endast kan forstd och tolka intervjun utifran sin forkunskap som hen
har om omradet (Aspers, 2011, s 141-142). Detta kopplas med ett misstag som nybdorjare
oftast gor vilket dr att forutsdga vad deltagarna kommer att svara och ddrmed har en
forutfattad mening om deltagarna utifran sin kunskap och forforstéelse. Detta gor att det
empiriska materialet inte kan sl tillbaka” mot forskarens tankar (Aspers, 2011, s 140). Aven
dessa problem har tagits hinsyn till under intervjuerna och atgérdats med hjélp av de

semistrukturerade intervjuerna.

3.2 Urval

Urval for denna forskning valdes utifran ett bekvamlighetsurval vilket innebér att personer
finns tillgdngliga 1 ndrheten av forskaren (Bryman, 2018, s 243). En anhdrig till mig, min mor
kontaktade personer som hon tror skulle vara intresserad av att ta del 1 denna studie, vilket gor
att min mor en nyckelinformant. Nyckelinformanter fungerar som noder 1 filtet och etablerar
kontakt med aktorerna i filtet, samt fungerar som kéllor till relevant kunskap om omradet
(Aspers, 2011, s 77). Ett problem med nyckelinformanter dr att det finns en risk att forskaren
forlitar sig och nojer sig med nyckelinformantens utsagor for mycket (ibid). Detta géller inte
for denna studie d& nyckelinformanten endast skapade kontakt med aktorerna i faltet.
Intervjudeltagarna dr: nyckelinformantens chef, hennes fore detta kollega, hennes fore detta

handléggare och en anhdrig till min kusin. Dessa personer har jag varken ndgon relation med,
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ar ndra med eller kdnner de vil. Urvalet bestdmdes utifrin olika kriterier bla. att de har
mojlighet att arbeta oberoende av tid och rum samt att de arbetar heltid just for att en
blandning av deltids- och heltidsanstéllda kan paverka resultatet och analysen. D4 tidigare
forskning tydliggor att det finns en konsdynamik vad géller granslost arbete, sa valdes tva
kvinnliga och tvd manliga intervjupersoner. En ytterligare deltagare var min kusin som deltog
i forstudien fOr att testa intervjufrdgorna och 6va pa att genomfora intervjuer men som inte var
med i den eventuella undersokningen pa grund av risk for partiskhet. Nedan f6ljs en kort lista
med namn, &lder och befattningstitel. Namnen ar pahittade for att skydda deltagarnas identitet.
Alla deltagare befinner sig i samma &ldersgrupp samt bor med sin partner, forutom Nina och

har barn.

Ella, kvinna, 46 ar — Egenforetagare
Nina, kvinna, 51 &r — Egenforetagare
Jesper, man, 51 &r — Programutvecklare

Lukas, man, 55 ar — Radgivare

Anvéndningen av ett bekvamlighetsurval dr ndgot som medf6ljer brister och som inte kan
ignoreras. Ett problem med bekvimlighetsurval dr att det empiriska resultatet inte kan
generaliseras di deltagarna fanns i nirheten av forskaren och ddrmed kan inte representera
andra personer med samma karaktérister (Bryman, 2018, s 244). Daremot &r det viktigt att
papeka att syftet med denna studie inte dr att ge ett allmént svar av ett tillstind for personer
med granslosa arbeten. Syftet dr inte att sdga att det empiriska materialet géller for alla
personer med grinsldsa yrken. Syftet ar att skapa en subjektiv forstaelse for just dessa
personer och hur just dessa personer uppfattar det granslosa arbetet och vilka effekter det ger

for just dessa intervjupersoner.

3.3 Datainsamling

Insamlingen av det empiriska materialet foljdes med semistrukturerade intervjuer med ett
antal givna fragor med olika teman som konstruerades i en intervjuguide (se bilaga 2). Det
borjades forst med en forstudie med min kusin for att testa frigorna och se ifall nigra
korrigeringar behovs. En forstudie underlittar for forskaren att uppticka aspekter som inte
passar for studien (Aspers, 2011, s 16). Utifran forstudien fanns det en frdga som var otydlig

och behdvde korrigeras. Forstudien gav insikter om hur intervjun kan ga till, vilka svar som
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kan véntas fa, hur ldnga de &r och hur lang sjédlvaste intervjun kan vara. Denna intervju tog ca
55 minuter. Intervjupersonen till forstudien ansag att fragorna och intervjuaren var bra
konstruerade och ingen storre feedback gavs. Ett missivbrev skickades ut till alla deltagare
med information om forskningen, deras roll i studien samt de etiska dverviagandena kring
hanteringen av det empiriska materialet (se bilaga 1).

Intervjuerna borjades med nagra enkla bakgrundsfragor; namn, alder, kon,
boendesituation och vilket arbete deltagaren har. Detta gors for att kunna placera in
deltagarnas svar i en kontext (Bryman, 2018, s 566). De teman som intervjun grundade sig i
var upplevda krav, kontroll och stéd av arbetet som besvarades med lampliga frdgor. Det
andra temat som behandlades var balansen/konflikt mellan arbetsliv och fritid. Under hela
intervjun genomsyrades temat upplevelse av det grinslosa arbetet sé inget specifikt tema
konstruerades. Till sist stélldes ndgra avslutningsfrdgor. Under intervjuns gang sa uppstod
ytterligare teman som foljdes upp (ledighet & kinslor). Alla teman och frdgor konstruerades i
linje med Brymans (2018, s 565-566) rad om utformning av intervjuer. Alla intervjuer skedde
digitalt via Zoom och varade mellan 20 — 40 minuter vilket var mindre 6nskvéard men verkade
dnda. Intervjuerna holls under slutet av mars 2023. Intervjuerna blev dven inspelade med hjdlp
av Zooms inspelningsfunktion och ljudfilen samt video filen sparades pd min dator.
Inspelningen av intervjuerna skedde med samtycke. Att spela in intervjun ar fordelaktigt da
intervjuaren kan ga tillbaka till deltagarnas svar och kan analysera utsagorna béttre. Dessutom
kréavs det av intervjuaren att vara uppmarksam och lyhord vilket kan bli svart att géra d& man

kan bli distraherad av att anteckna (Bryman, 2018, s 577-578).

3.4 Analysmetod

En abduktiv ansats ér ett anviandbart tdnkande vad géller kvalitativa analyser. Detta innebér
att forskaren grundar sina resonemang och forstéelse av i en induktiv ansats dvs. att teorin
vaxer fram utifran det empiriska materialet, samt i en deduktiv ansats dvs. att forstaelsen
grundar sig i teorin. Forstaelsen pendlar saledes mellan teori och empiri (Bryman, 2018, s
478-479). Denna studie forhaller sig till den abduktiva ansatsen genom att undersoka
resultatet utifrdn det empiriska resultatet och de teoretiska ansatserna och vad tidigare
forskning hiavdar. Vidare anvinds krav-kontroll-stod modellen som en del av analysmetoden
(Karasek & Theorell, 1990), just for att ta kunna ta reda pa hur balansen mellan arbete och
fritid ser ut samt hur man upplever detta, underlittar fér mig som forskare om det blir tydligt

vilket typ av arbete deltagarna har och vilka hélso- och beteende effekter arbetet ger.
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Det empiriska materialet transkriberades forst for att fa grepp om materialet. Sdllan &r det
mojligt for en forskare att ha det fullstindiga materialet i huvudet eller i inspelningen da
vésentliga reflektioner riskeras att utebli i analysarbetet (Aspers, 2011, s 155-156).
Intervjuerna transkriberades i ett Word dokument som sparades ner pa den egna datorn och
sedan blev dokumenten uppladdade i kodnings- och analysprogrammet 7aguette for vidare
analysering. Analysen borjades forst med en dverblick av materialet. Nér de transkriberande
dokumenten ska analyseras kan det vara 6vervildigande att analysera utifran helheten.
Materialet ligger huller om buller” och dérmed &r det bra att kunna sortera materialet. Med
hjdlp av sortering blir analysprocessen mer enklare och snabbare (Rennstam & Wisterfors,
2015, s 67-68). Ett sitt att sortera materialet 4r med hjdlp av kodning” dir man kategoriserar
materialet i olika koder enligt dess anvisningar. Koderna konstrueras utifran deltagarnas
utsagor samt de teoretiska ansatserna (Aspers, 2011, s 168).

Niésta steg var saledes att skapa de relevanta koderna som exempelvis bakgrund, balans,
flexibilitet, roller, framtrddande etc. (se bilaga 3) och dessa skapades utifran teorin och
tidigare forskning och deltagarnas yttranden. Darefter kodades de transkriberande intervjuerna
enligt koderna. T.ex. berdttar en deltagare om sin roll som arbetstagare och ddrmed placerades
utsagan in i1 koden “roller”. Ibland uppstod nya funderingar i analysen vilket resulterade till att
flera koder konstruerades eller blev omkodad. Detta menar Rennstam & Wisterfors (2015, s
82) ar viktigt att gora dvs. att ga tillbaka till materialet just for att det finns en tendens av att
man forminskar, glommer eller nedvéirderar materialet. Med hjélp av kodningen blev det
lattare att analysera materialet i olika delar for att f4 en djupare forstaelse kring utsagorna och
hur dessa forhaller sig till teorin och tidigare forskning.

Direfter reducerades materialet till en mer hanterbarniva. Enligt Rennstam &
Waisterfors (2015, s 103) ar det omdjligt att presentera det fullstindiga resultatet. Reducering
g0rs just fOr att forskaren inte kan beritta allt som har upptéickts. Forskaren miste kunna vilja
bland materialet och plocka fram det som har en visentlig betydelse for forskningen (ibid).
Detta har varit en utmanade process att ga igenom materialet for att aterge det relevanta
resultatet. I detta steg sd valde jag att presentera delar av resultatet som har en mening. Vissa
utsagor var ett upprepande monster och vid sddana tillfdllen beréttade jag kort om deltagarnas
svar och hénvisade till endast ett citat istéllet for flera. Vid andra delar strok jag de helt och

hallet for de var irrelevanta for forskningen.
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3.5 Tillforlitlighet

Reliabilitet och validitet dr tva centrala kriterier nér det géller kvantitativa studier just for att
ta reda pa kvaliteten av en kvantitativ studie. Reliabilitet handlar om hur undersdkningen kan
replikeras och ge samma resultat vid upprepande métningar. Validitet handlar & andra sidan
om hur resultatet kan generaliseras till andra sociala grupper och miljoer dvs. att resultatet
som aterfinns 1 en grupp kan tillimpas i en annan grupp (Bryman, 2018, s 465-466). Dessa
krav &r svéra att tillimpa 1 kvalitativa undersokningar och pd sédant sitt blir det en svaghet
med kvalitativ forskning. Det &r svart att fi samma resultat for en kvalitativ studie ifall man
undersoker pa nytt igen och det gér inte heller att generalisera resultatet till andra grupper da

fallstudier forekommer ofta och det finns ett begrénsat urval (Bryman, 2018, s 465-467).

Dirmed utgar denna studie inte utifrin reliabilitet eller validitet utan utgar istéllet utifran
tillforlitlighet (Bryman, 2018, s 467). Tillforlitlighet bestar ut av fyra kriterier. Den forsta ar
trovirdighet som handlar om tydligheten kring resultaten om den sociala verkligheten som
studeras genom exempelvis att deltagarna far en chans att bekréfta ifall forskaren har tolkat
den sociala verkligheten av deltagarna pi ett korrekt sétt (ibid). Detta skedde genom att stélla
uppfoljningsfragor och upprepa deras svar for att sékerstilla att jag har uppfattat de korrekt.
Det andra kriteriet dr overforbarhet vilket innebar att ifall man skulle vilja dverfora resultaten
av ett socialt studieobjekt till en annan miljo, krdvs det att man utfor tdta” beskrivningar dvs.
fylliga beskrivningar med manga detaljer och tankar om den sociala verkligheten som
studeras (Bryman, 2018, s 468). Intervjuguiden gav mdjlighet for deltagarna att utveckla sina
svar och gé in pé djupet kring hur de tycker och kénner kring vissa teman. Dessutom fanns det
utrymme for uppfoljningsfragor. Det tredje kriteriet &r palitlighet vilket handlar om att
forskningsprocessen; formulering av forskningsfragor, granskning av metod, teorival etc. dr
granskade av andra kollegor for att sékerstilla att forskningsarbetet ar pélitligt (ibid). Denna
studie har arbetats parallellt med handledaren som har gett kontinuerlig feedback pé de olika
delar i forskningsarbetet. Det sista kriteriet handlar om forskarens formaga att styrka och

konfirmera (Bryman, 2018, s 470). Men mer om detta diskuteras i ndstkommande avsnitt.

3.6 Forskarens roll

I en studie 4r det viktigt att fundera 6ver individens forhéllande till sin roll som forskare. En
pagéende process i en studie dr sjdlvreflektion dvs. formagan att kunna reflektera dver sig

sjalv som forskare och hur denna roll har en inverkan pa sin omgivning, exempelvis sina
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intervjudeltagare (Aspers, 2011, s 66). Forskarens roll i studien dr ndgot som har beaktats
kontinuerligt 1 forskningsarbetet. Under exempelvis intervjuerna var jag medveten om min
position gentemot intervjupersonen och stindigt reflekterade 6ver min paverkan pa hur
deltagarna svarar och detta har varit i atanke dven vid analysarbetet och diskussionsavsnittet.
Dessutom ér jag medveten om den maktdynamiken som fanns dé jag dr en ung forskare (22
ar) och att intervjudeltagarna &r dldre (45-55 ar). Det dr vidare viktigt for forskaren att kunna
konfirmera och styrka vilket innebdr att det bor vara tydligt for forskaren att inte lata
teoretiska ansatser eller personliga dsikter paverka slutsatserna av en undersokning eller hur
den genomfors (Bryman, 2018, s 470). Som forskare har jag forsokt undvika att mina
personliga varderingar paverkar tolkningen av resultatet och vilka slutsatser som dras, men
jag ar fortfarande medveten att det inte dr helt mgjligt att vara objektiv. Dessutom har jag

paverkat studien pé grund av valet av studiedeltagarna och detta har ocksé beaktats.

3.7 Etiska overvaganden

I alla typer av forskning finns det etiska aspekter som ar viktiga att beakta. De centrala etiska
fragorna handlar om integritet, frivillighet, anonymitet och konfidentialitet (Bryman, 2018, s
170). Med det sagt sa har denna forskning bedrivits utifran de etiska riktlinjerna ”God
forskningssed” av Vetenskapsridet (2017).

Individer som deltar 1 forskning skall skyddas fran krankning och skada vilket bendmns
som individsskyddskravet (Vetenskapsradet, 2017, s 13). For att uppfylla detta krav finns det
etablerade etiska regler, kodexar, om hur forskaren ska handla etiskt enligt kravet. Exempelvis
maste forskaren ge information om forskningen och {4 samtycke av deltagarna (ibid). Enligt
informations- och samtyckeskravet, méste forskaren informera deltagarna om forskningens
syfte och att deltagandet ar frivilligt samt kan avsluta deltagandet nir som helst utan
forklaring och det dr deltagaren som bestimmer 6ver sin delaktighet (Bryman, 2018, s 170).
Innan intervjuerna skedde fick intervjudeltagarna information i ett missivbrev (se bilaga 1)
om sjélvaste studien dvs. att empiriskt material endast anvinds for forskningsskél (Bryman,
2018, s 171), hur data samlas, deras roll i studien och deras réttigheter. Deltagarna gav
samtycke bade vid initial kontakt och precis innan intervjuerna bdrjades.

Vidare maste forskaren folja regler under genomf6randet av forskningen som
exempelvis att kunna undvika risker. Forskaren behover beakta hur man publicerar och
forvarar det empiriska materialet (Vetenskapsradet, 2017, s 13-14). Enligt Vetenskapsradet

(2017, s 41) dr anonymisering en fOrutséttning for att genomfora forskning i flera fall. Detta
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gors genom dndringar av personuppgifter sa att det blir svért att hdnfora resultatet till en
sarskild individ. Detta ar i linje med vad Vetenskapsradet (2017, s 41) har att siga om
integritet, att det ar viktigt att skydda deltagarnas personliga integritet. Alla de uppgifter om
deltagarna méiste siledes behandlas med konfidentialitet och de maste forvaras pa ett sddant
stélle dir det inte 4r mojligt for obehdriga att fa dtkomst till dem (Bryman, 2018, s 170-171).
Detta blev deltagarna informerad om 1 informationsbrevet och personliga uppgifter som
exempelvis namn har anonymiserats med pseudonym. For denna studie, blev intervjuerna
vidare inspelade 1 en ljudfil. Vid inspelningar skall processen ocksa ske pa ett ansvarsfullt och
respektfullt sitt. Deltagarna skall bli informerad om inspelningen, ge samtycke samt kan
aterkalla den och vad syftet med inspelningen ér etc. (Vetenskapsradet, 2017, s 27). Alla
deltagare har blivit informerad om inspelningen, dess syfte samt deras réttigheter vad géller
inspelningar. Detta skedde bide i missivbrevet samt innan intervjuerna spelades in vid varje
intervjutillfalle. Det insamlade materialet dr endast tillgédnglig for mig i min personliga dator

och raderas efter att studien ar fardigstalld.

4. Resultat och analys

I f6ljande avsnitt presenteras resultatet som uppstod i1 det insamlade empiriska materialet.
Avsnittet delas upp i olika underkategorier och grundar sig i de teoretiska utgangspunkter och
tidigare forskning som har presenteras tidigare. Den forsta kategorin handlar om individens
olika krav, kontroll samt socialt stod och hur alla dessa aspekter forhaller sig till varandra.
Darefter redogors for hur balansen mellan arbetsliv och privatliv ser ut for individerna. Det

sista temat behandlar hur deltagarna upplever det grinslosa arbetet.

4.1 Krav, kontroll och socialt stod

Som framgér i tabell 1, sd anser deltagarna att de har manga olika krav att behérska och
kontrollen dr hog. De kan sjélv disponera sina dagar, men Lukas anser att han har mindre
kontroll over sitt arbete. I sin helhet dr deltagarna ganska n6jda med mangden krav och
graden av kontroll de har men Lukas 6nskar att han arbetar mer kvalitativt med farre klienter

for att handskas med kraven béttre.
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Tabell 1: Intervjudeltagarnas krav, kontroll och socialt stod

Krav- Krav Kontroll Stod Typ av arbete
kontroll-stod enligt KKS-
modellen modellen
Nina Hog Hog Medel Aktivt

Ella Hég Hog Medel Aktivt
Jesper Hog Hog Medel Aktivt

Lukas Hog Lag Medel Aktivt/Spént

Att deltagarna har kontroll och en slags frihet for sina arbeten indikerar att arbetsvillkoren
som etableras dr knutna till de individuella forutsdttningarna som Allvin et al, (2006, s 17-18)
foresprakar om. Dessutom karaktériseras deltagarnas arbete av en hog flexibilitet (Allvin et al,
2006, s 35). Vidare fann Allvin et al, (1998; 1999) i sina studier att intervjudeltagarna
uppskattar sociala gemenskaper och detta dr i linje med vad det empiriska materialet har visat.
Sociala gemenskaper ar ndgot som vérdesitts hos deltagarna och flera av dem saknar ofta
denna gemenskap nér de arbetar hemifrdn. Nina har dérfor oftast Zoom samtal med en vin
som bor utomlands som hon pratar med nér hon arbetar hemifran sa att hon far sillskap.
Jesper har ocksa virtuella fikastunder pa Zoom med sina kollegor. Den sociala kretsen
tenderar att vara viktig for intervjudeltagarna. Intervjudeltagarna anser ocksa att de uppskattas
ordentligt for sin arbetsinsats och fir den hjélp de behover.

Da intervjudeltagarna har manga krav och mycket kontroll och ett mattligt starkt socialt
stod skulle deltagarna sdgas att ha ett aktivt arbete enligt krav-kontroll-st6d-modellen
(Karasek & Theorell, 1990, s 35-36). Lukas kan dock anses ha ett spént arbete eller ligger pa
gransen mellan ett aktivt arbete/spint arbete da han har hoga arbetskrav men mindre kontroll
(Karasek & Theorell, 1990, s 31-32). Detta resultat har en viktig roll i forstaelsen samt
betydelsen av hur deltagarnas balans mellan arbetsliv och fritid ser ut, vilket kommer att

presenteras i nésta avsnitt och vidare diskuteras i diskussionsavsnittet.

4.2 Balans mellan arbetsliv och fritid

Att arbeta hemifran dr vanligt for alla intervjudeltagare. For Jesper ér det vanligare
medan for Ella, Lukas och Nina forekommer det ndgra dagar i veckan. Alla har mgjlighet
att lagga upp sitt arbete som de vill och kan arbeta mer eller mindre vissa dagar. Detta ar

likhet till vad Allvin et al, (2006, s 35) menar med att grinslosa arbeten kdnnetecknas av
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att arbetstagarna har kontroll och inflytande 6ver sina egna arbeten och ddrmed gor de

flexibla.

For alla deltagare finns det en tendens av att man ténker pa sitt arbete &ven under
sin fritid. For Ella beror det pa att hon ser sitt yrke mer som en livsstil dn ett arbete, vilket
skulle indikera pa att yrket ar sjdlvforverkligande, enligt Allvin et al, (2006, s 95). For
Jesper beror det mer pa att han har arbetsméssigt mycket att gora. Deltagarna berittar
dven att de tenderar att arbeta for mycket. Det leder pa sé vis till att deras arbetsliv och
privatliv gr in 1 varandra och blir pd sddant sétt svart att separera sfarerna frdn varandra.
Enligt Goffman skulle detta innebéra en situation dér framtrddanden av bade arbetet och
fritiden gar in i varandra (Goffman, 2014, s 23). Nina berittar exempelvis att hon har
déliga grianser mellan hennes arbete och fritid. For bade henne och Jesper kan 1dnga
dagar forekomma och att skapa en distinktion mellan dessa sfarer dr ndgot som Lukas
och Nina arbetar pa.

Normaltsdtt sd jobbar jag ju 8h men det kan ju hinda ocksd att jag jobbar 12h per dag ocksd. Jag
uppfattar ju att min arbetsdag och privatliv kan flyta ihop vissa dagar helt enkelt. — Jesper
Detta dr i linje med det Allvin et al, (2006, s 103-106) menar om att mdjligheten att
arbeta hemifran och flexibiliteten leder till att distinktionen mellan arbete och fritid inte
blir lika tydligt langre. De sfarerna som en ging var atskilda ar idag 6verlappande och

kompenseras av varandra. Resultatet av intervjudeltagarna stodjer detta antagande.

For samtliga finns det siledes en gr zon mellan arbetsliv och fritid. Att privatliv
paverkar arbetslivet dr inte ndgot som forekommer ofta men det kan finnas tendenser av
att privatlivet styr hur och nér man arbetar just for att deras yrken ger mojligheten till
flexibilitet. Ddremot dr det mer vanligt for deltagarna att deras arbetsliv paverkar hur de
lever sitt privata liv, vilket &r i linje med det Michael Frone (2003) fann i sina studier om
balans och konflikter mellan familje-liv och arbetsliv, dir arbetslivet paverkar privatlivet
mer dn det motsatta. En annan tolkning av att arbetslivet sipprar in i privatlivet ar just att
deras arbete dr ganska aktiva/spinda, enligt krav-kontroll-stdd modellen (Karasek &

Theorell, 1990), vilket kan leda till att det blir mer arbete én fritid.

Samtliga deltagarna har tillgang till jobbdator och/eller jobbmobil och dessa
tenderar att inverka i deltagarnas fritid och for Ella dr de uppkopplade hela tiden och det
ar vanligt for henne att sitta med dessa under sin fritid. Bade Jespers och Ninas jobbdator
anvinds for personligt utnyttjande under fritiden. Nina kan daremot sjdlv bestimma hur

hon hanterar dessa under fritiden t.ex. om hon vill svara ifall en kund ringer henne nir
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hon &r ledig. For Lukas, sa tenderar han att anviinda sin jobbmobil mer dn hans privata da
den har béttre uppkoppling vilket gor att jobbrelaterade notiser kommer upp och Lukas
undviker dé dessa inte. Att deltagarna har tillgang till jobbdator och jobbmobil och
anvinder dessa under deras fritid kan vara en indikation pé att grinsen mellan arbetsliv
och privatliv ér otydlig och svag. Det indikerar dven att deltagarna har mindre kontroll

over arbetet, enligt krav-kontroll-stodmodellen (Karasek & Theorell, 1990).

Ella anser vidare att hennes yrkesroll och personliga sjdlvidentitet &r
sammanfldtade med varandra men att det d&nda finns en tydlig skillnad mellan dessa.
Detta skulle tyda pa att de olika roller som individerna spelar tenderar att g in i varandra
och didrmed leder till en rollkonflikt, speciellt nir framtrddanden gar in i varandra
(Goffman, 1961, s 90-91; Goffman, 2020, s 322). For Nina och Lukas skiljer dock dessa

fran varandra tydligt. Nina anser att hennes roll som egenforetagare definierar inte henne.

Niér det giller vad méanniskor i deras omgivning tycker om hur pass mycket
deltagarna arbetar anser deltagarna att deras familj/vanner och kollegor, frimst deras
barn, tror nog sékert att de arbetar for mycket men Lukas séger att de inte nddvéndigt kan
se det pa honom och att han dnda forsoker att dolja det. Enligt Goffman skulle detta
kunna betraktas som att intervjudeltagarna reflekterar 6ver sin roll som fordlder och
arbetstagare vid ndrvaron av deras barn (Goffman, 2014, s 23). Men Ella anser att
ménniskor i hennes omgivning dnd4 forstar att Ellas arbete dr mer én ett yrke; det &r en
livsstil for henne.

Men jag tror nog mina barn tycker att jag jobbar lite for mycket. Jag tror de ocksa har det svart att
se, eller de forstar nog inte skillnaden heller. Nir jag sitter framfor datorn sd tror de att jag jobbar
eftersom jag sitter pa samma stdlle. Sa det kan vara sd att jag kanske sitter och surfar privat men de
tror att jag jobbar. Sa att jag tror mina barn tycker att jag jobbar for mycket. — Jesper
Att 6vriga ménniskor i deltagarnas omgivning, frimst deras barn, tycker att de arbetar for
mycket kan ge en indikation pa att deltagarnas balans mellan arbetsliv och fritid inte ar
tydlig och att ena viger mer dn den andra. Samtidigt, precis som Nina uttrycker, kan det
bero pa att barn inte riktigt har en tydlig bild pa vad jobb betyder for sina fordldrar. Det
ar kanske darfor andra manniskor i Ellas nirhet dndé har en forstielse om att Ella gor

mer dn att bara arbeta.

Hur man kopplar av efter en arbetsdag nir man arbetar hemifran respektive nér
man kommer hem efter en arbetsdag skiljer sig tydligt for deltagarna. Ella anser

exempelvis att det dr tydligare att hon &r ledig nir hon har varit ivdg och har jobbat och
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sedan kommer hem men nér hon jobbar hemifran dr hon redan lite avkopplad. Lukas
anser ocksa att han kopplar av mycket béttre nar han kommer hem och har avslutat
arbetsdagen dn nér han avslutar arbetsdagen hemifran. En dramaturgisk forklaring till att
man kopplar av béttre ndr man kommer hem istéllet for ndr man redan dr hemma é&r att
man tydliggor tvé separata framtradanden och regioner och pa sadant sitt paverkar de
inte varandra (Goffman, 2014, s 23 & s 97). Man tydliggor att det ena édr ens hem och det
ena dr ens arbete.

Jag tror jag kopplar av mycket béttre niir jag kommer hem frén jobbet alltsé ndr jag reser hem frén

mitt kontor dn om jag skulle sd att sdiga avsluta dagen klockan 5 hemma. Alltsa att jag sitter hemma

och jobbar det ddr tycker jag att det dr svdrare att stinga av jobbet om man sdger sd. Ddrfor att det

finns inte den hir fysiska grejen att ta pd sig jackan, dka hem och komma hem. — Lukas
Den ideala balansen for bade Jesper och Nina &r att arbeta mindre och ha ett tydligare
avslut och detta dr ndgot som Nina stravar efter. For Lukas handlar det diremot inte om
att balansera arbetslivet och fritiden i ett tidsméssigt perspektiv utan att skapa en
tydligare balans i sitt huvud, att reda ut tankarna kring arbete och fritid béttre. For Lukas
kan man tolka detta som en konflikt mellan arbete och fritid, inte 1 praktiken utan mentalt
och att det beror pa hans tillfalliga brist av kontroll i sitt yrke, som Skinner & Pocock
(2008, s 310) foresprékar om. For Ella sd vill hon ha lite skarpare linjer pd vad som dr
privat och vad som dr arbete men 1 sin helhet 4r hon ganska n6jd med balansen. Detta,
enligt Goffman skulle kunna tolkas som att det finns tva framtradanden; arbete och hem
vilket deltagarna vill girna separera fran varandra (Goffman, 2014, s 23). De vill girna
att de olika framtrddanden respektive roller inte skall associeras med varandra for att det
kan exempelvis leda till en rollkonflikt (Goffman, 1961, s 90-91), vilket skulle kunna
leda till konflikt mellan privatliv och arbetsliv som Michael Frone (2003) fann i sina
studier nér arbetslivet paverkar privatlivet. Darfor vill man separera dessa, just for att
undvika denna konflikt.

Det hade passat mig bra. Jag tinker ocksd att sitta mer pd kontorshotellet och nér jag packar ihop

och dker bara hdrifrdn sa dr jag klar med dagen. Och det héinger ju ihop med mina processer igen

att verkligen komma i mal med att... allt dr supertydligt hela tiden, exakt vad som ska goras. For da

kan jag ocksad planera riktigt bra. — Nina
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4.3 Upplevelse av det granslosa arbetet

Jesper och Lukas anser att det &r skont att arbeta hemifran for da slipper de att ta sig in pa
jobbet och ddrmed sparar pé tid och pengar. Jesper anser ocksa att han har en skon

arbetsplats hemma, dér han kan arbeta utan oljud och annat som stor.

Men dven om det dr skont att arbeta hemifran s tycker inte Lukas att det ar sirskilt
bra att arbeta hemifran eftersom han tycker att det ar viktigt att separera sitt arbetsliv fran
sitt privatliv. Han tycker att det dr skont att komma hem igen. Detta dr i likhet med det
som ndmns ovan, att man vill gérna separera tvd olika framtridanden och dess tvé olika
roller som Goffman (1961, 2014) féresprakar om.

Jag forséker dven om jag inte har faktiskt fysiska méten dnda forsoka komma ivdg hemifidn ddrfor
jag tycker inte egentligen det dr sd bra jobba hemifrdan. Jag tycker att det dr skont att komma
hemifrdn, att det blir det hir symboliska; det hér dr min fritid och det hdr dr mitt privata och det hdr
dr mitt arbetsliv och att just dela upp det rent geografiskt tycker jag dr viktigt for mig egentligen. —
Lukas
Lukas menar att han blir oinspirerad och tappar kreativitet samt fokus nér han arbetar
hemifrin. Han gillar att omringa sig med andra manniskor. Detta géller dven for Nina
och dirfor gillar hon att ta ut sig till hennes kontorshotell {or att arbeta eller for att ha sin
utldndska kompis 1 bakgrunden nir hon arbetar. Detta &r i1 linje med det Allvin et al,
(1998; 1999) fann i sina studier om att ménniskor vardesitter sociala gemenskaper och
enligt Goffman skulle en tolkning kunna vara att individen framtrader till forman av
andra ménniskor och darfor behover deltagarna ménniskor runt om kring sig (Goffman,

2014, s 25).

(...) sa dr det kanon att kunna faktiskt ga ut och fika eller ta kaffekoppen och ga sdtta sig nere i ja
ddr man samlas och snacka om allt mojligt. Och det ger energi dn om jag skulle ga till mitt koksbord
hemma och sitta sjilv och fika. Liksom just i de héir pauserna dédr man pratar med andra. Det tycker
jag dr jdtteviktigt. — Lukas
Lukas tycker vidare att jobba bortom sitt hem leder till att han tdnker mindre pd annat
som kan stéra honom ddrmed menar han att den fysiska platsen spelar stor roll. Att han
tdnker pa annat nir han arbetar hemifran indikerar pa att en rollkonflikt 4r ndrvarande
(Goffman, 1961, s 90-91). I dessa situationer maste alltsd Lukas anpassa sig sjilv och sitt
arbete fOr att passa in i olika sociala kontexter och eftersom de sociala kontexterna gar in
varandra blir det otydligt huruvida han ska agera dvs. om han ska arbeta eller géra nagot

annat.
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Det dr litt att man blir lite stressad dver saker som man skulle kunna tinka sig att... kanske sdtta pa
en tvdttmaskin eller ska jag tvitta bilen liksom pd lunchen. Alltsd det finns mycket som stér som man
skulle ocksa- for det dr ju saker att gora hemma som man kanske lite sd ddr borde ha gjort for ldnge
sen. Som liksom stor en lite grann ndr man sitter och jobbar och dd slipper jag det. Jag menar, jag
bryr mig inte om de grejerna som jag inte har gjort hemma om jag sitter ndgon annanstans och
jobbar. — Lukas
Det dr vanligt att arbetslivet och privatlivet gar in i varandra men Nina och Ella uppfattar
inte det som ett problem egentligen eftersom deras yrkesroll dr den del av vem dem ér.
(...) om jag dr ivdg pd semester eller med barnen eller sd da vill jag jdttegdrna sdrskilja pd att nu dr
det inte ndgon jobb. Men i ovrigt det kan vara ibland ja men sdg ndgra veckor om dret men annars sd
en vanlig dag spelar det ingen roll att det dr ... att jobb och fritid gdr ihop. — Ella
Béde Nina och Ella talar om sina barn och sin roll som forédlder och dess paverkan i deras
privat- och arbetsliv i en storre utstrdckning &n vad Jesper och Lukas gor. Det finns
saledes en skillnad i hur man och kvinnor formulerar sig sjalv kring deras arbetsliv och
privatliv men inte kring balansen om sfarerna sa som Wheatley (2017), Shagvaliyeva &
Yazdanifard (2014) och Skinner & Pocock (2008), foresprakar om. Att tala mer om sina
barn kan ocksé indikera att det finns fler sociala roller for de kvinnliga deltagarna att

forfara med dvs. fordlder och arbetstagare (Goffman, 2014, s 23).

Jesper menar vidare att om man inte uppfattar deras arbetssitt som ett problem sa
kan det bero pd att det ligger inom ens egna kontroll och att man uppfattar arbetet som
nagot roligt och darfor dr det acceptabelt att lata arbetet priagla fritiden mer.

(...) jag skulle sdga det dr mycket upp till mig. Att kontrollera det. Jag skulle nog kunna sédga att ett
klockslag, sd efter det sd slutar jag men det dr ju just det. Kombinationen av att man vill prestera och
att man tycker att det dr rdtt sa roligt gor att da kanske det blir en timme extra hér och ddr. Kanske
vill man gd tillbaks till datan i eftermiddagen for att géra klart ndgonting eller sd ddr sd. Det dr
mycket upp till mig. Det dr inte ndgon annan som har ndgra krav pa mig att jag ska jobba mer utan
det dr mer... personligt. — Jesper
En tolkning av detta dr att arbetet uppfattas som ndgonting meningsfullt for deltagarna
vilket gor att de accepterar att arbetet gir in 1 fritiden. Detta stimmer med det Allvin et
al, (2006, s 95) har att siga om att manniskor i1 dagsldget viljer yrken beroende pé
intressen och anvénder sitt arbete for att forverkliga sig sjdlva. Bade Nina och Ella sdger
att deras arbete dr en del av vem man ar och darfor kan man forstd hur yrket priglar den

egna identiteten.
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Att vara stressad Over att bade hinna med sitt privatliv och arbetsliv dr ndgot som
alla deltagare relaterar 6ver. Nina anser dock att hon inte ar sdrskild stressad for att hon
har blivit battre pa att satta granser mellan fritid och arbete och fortsétter med processen.
Aven Lukas har blivit bittre p4 att stéinga av arbetet mentalt och for honom #r det ocksé
en pagaende process. Detta liknar det Allvin et al, (2008, s 108) fann i sina studier om att

personer med granslosa yrken har det mentalt svért att koppla av sina arbeten.

Men att arbeta pa det sittet som de gor har bade for- och nackdelar, anser
deltagarna. Ella menar att det bésta dr att hon dger sin egen tid och uppskattar
flexibiliteten som arbetet ger. Detta stimmer med att arbeta hemifran gynnar balansen
mellan arbetsliv och privatliv (DTI, 2001a, 2002, se Crosbie & Moore, 2004, s 223).
Samtidigt sa vet hon att hon arbetar for mycket och dnskar lite mer striktare skillnader.

Ibland sd dr det bra med en tydligare linje kanske. Att vad som dr jobb och vad som dr fritid. Men det
har ju ocksa manga positiva effekter av att det dr lite mer suddigare kanter vilket gor att det kanske
dr littare att kunna ga ett bankdrende eller ja. Alltsd att man behdver géra ndgot drende. An om jag
skulle ha ett 8 till 5 jobb diir jag bara sitter fast pa ett kontor. Rent arbetsmdssigt dr det ju littare att
kunna ge sa mycket mer. Jag gillar det. Jag tycker att det blir som att man dger sin egna tid och det
dr ndgonting som jag virdesditter jitte mycket bdde liksom privat och arbetsmdssigt. Det dr give and
take. Jag tror att bade privatlivet och arbetslivet vinner pd det. — Ella
Nina héller med om att det finns en frihet som hon uppskattar och att arbeta med fasta
arbetstider hade inte funkat for henne. Trots detta finns det 4nda en nackdel med att hon
inte kan sitta tydliga grinser och strivar for att skilja pa de lite mer.
(...) men jag vet inte om jag dr sa anstdllningsbar idag pd ett normal jobb, heltid. Jag tror inte det.
Jag tror inte heller att jag dr van att jobba heltid alltsd jobba... Det dr klart att jag dr- pd ett sdtt
kanske jobbar mer men jag tar ocksd ganska mycket luft under tiden. Jag tar sovmorgon och jag
kanske gor nagot annat sa att jag tror att 8 till 5, 5 dagar i veckan, jag hade blivit sliten. — Nina
Lukas, precis som Ella och Nina, anser att friheten att kunna kontrollera sitt arbete &r det
bista men den utmanade biten dr just att stinga av arbetet mentalt under fritiden och detta
arbetar han ocksé med for att bli bittre pa. Aterigen indikerar detta p4 att det finns en
rollkonflikt, osdkerheter pa vilken roll individen skall spela 1 den givna situationen
(Goffman, 1961, s 90-91). For Jesper dr fordelen att arbeta fritt utan stdrningar och att
han sparar tid for resandet. Men han saknar vardagsmotionen som kommer med nér han

tar sig till jobbet och han anser att det bésta hade varit att arbeta med andra.
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Kanske da min kénsla dr att det bésta dnda vore att jag jobbade mer pad kontor tillsammans med
andra mdnniskor, egentligen. Det dr en bekvdm situation som jag har men stora langa loppet sd vet

jag inte om det dr ndgonting som jag... skulle forespraka. — Jesper

5. Diskussion & slutsats

5.1 Diskussion

Syftet med denna studie ar att ta reda pa hur balansen mellan arbetsliv och fritid ser ut
bland individer som har ett granslost arbete och hur man upplever arbetet. Utifran
intervjuerna uppkom intressevickande resultat for att svara pa fragestéllningarna. Forsta
fragestillningen som kommer diskuteras och ges svar pa ar: Hur ser balansen mellan

privatliv och arbetsliv ut for individer som har ett grdnslost arbete?

Utifran det empiriska materialet framkom det att det finns en tendens av att arbeta
for mycket. Deltagarna tenderar att tinka pa sitt arbete under fritiden och vissa arbetar till
och med under fritiden. Deltagarna menar saledes att det finns en tendens av att deras
arbetsliv dven gar in 1 deras privatliv och att de sfarerna pa ett sitt och vis sipprar in i
varandra, dock mer att arbetslivet sipprar in 1 privatlivet dn tvirtom. Detta stimmer
overens med det Michael Frone (2003) fann i sina studier dvs. att arbetslivet begriper sig
frekvent mer i familjelivet 4n tvdrtom. Allvin et al, (2006, s 108) fann vidare att det var
mentalt svart for minniskor att stinga av arbetet och koppla av vilket giller aven for
intervjudeltagarna. Resultatet tyder starkt pa att arbetet styr pa ett sétt och vis fritiden hos
individerna. Detta kan bero pa att deltagarna har ett aktivt arbete som krdver mycket

(Karasek & Theorell, 1990).

Enligt Wheatley (2017), Shagvaliyeva & Yazdanifard (2014) och Skinner &
Pocock (2008), finns det en tendens att kvinnor arbetar mer flexibelt. Man foredrar
flexibilitet for det gynnar deras organisatoriska engagemang medan for kvinnor gynnar
det balansen mellan arbetsliv och fritid (Shagvaliyeva & Yazdanifard, 2014, s 2). Skinner
& Pocock (2008) fann negativa effekter hos kvinnor som arbetar deltid och menar att det
kan bero pa att kvinnor tar mer ansvar for hemmet och dr mer omtdnksam &n mén vilket
gor att arbetslivet inte passar ihop med familjelivet. I denna studie var det svart att

undersoka detta pd grund av begréinsad tid samt att det fanns for fi deltagare for att kunna
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dra ndgon Overgripande slutsats, men det fanns en tendens av att de kvinnliga deltagarna
talar mer om det arbetets effekter pa deras familjeliv med barn och hushéll, an de
manliga kandidaterna som pratade mindre om familjelivet. Detta skulle indikera att
kvinnors grinslosa arbeten tas 1 utgdngspunkt i familjelivet som de ovanndmnda
studierna foresprakar om men att mén arbetar flexibelt pd grund av organisatoriska
engagemang (Shagvaliyeva & Yazdanifard, 2014, s 2), forekom inte. Alltsa, finns det en

tendens att prata om olika aspekter beroende pa kon.

Samtliga arbetar vid ndgra tillfdllen hemifrdn och detta forklaras som att det ar
fordelaktigt eftersom det skapar en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv (DTI,
2001a, 2002, se Crosbie & Moore, 2004, s 223). Medan det ar sant att det skapar fler
mdjligheter till att kunna uppritthélla arbete och fritid battre dd man kan sjélv bestimma
over sitt arbete och dirmed kan vara flexibel (Allvin et al, 2006, s 35), sa verkar denna
sjdlvstidndighet och kontroll av sitt arbete inte ge en tydlig balans som DTI (2001a, 2002,
se 1 Crosbie & Moore, 2004, s 223) foresprakar om. Resultatet tyder istéllet pa att

balansen dr mer oklar dn tydlig.

Ett annat empiriskt stdd som tyder pd att balansen mellan arbetsliv och privatliv ér
mer oklar dr att deltagarnas anhdriga och vénner anser att intervjudeltagarna arbetar for
mycket. Barnen till ndgra deltagare anser att deras forédlder arbetar for mycket vilket
skulle kunna ge en indikation pa att arbetet styr privatlivet mer. Enligt Goffman ar detta
en situation déir deltagarna reflekterar dver sin roll som arbetstagare och sin roll som
fordlder och som kolliderar med varandra (Goffman, 1961, s 90-91). Denna kinsla
forekom ocksa av intervjupersonerna sjdlva. Skinner & Pocock (2008) menar att storsta
orsaken bakom konflikt mellan arbetsliv och fritid ar att arbetet dr dverbelastad till f6ljd
av brist av kontroll 6ver arbetstider och scheman. D4 alla deltagare har ett aktivt och
spant arbete (Karasek & Theorell, 1990), sa stimmer Skinner & Pococks (2008) resultat.
Det finns mycket att gora, mer dn den grad kontroll de har, dirmed skulle det kunna leda
till en konflikt mellan sfarerna. De flesta av deltagarna hdavdar ddremot att de har mycket
kontroll dver sitt arbete, sa att de tenderar att arbeta och tdnker mycket pd arbetet foresléar

att de inte har s mycket kontroll som de egentligen uppfattar.

En fordjupad forstéelse av deltagarnas situation kan astadkommas genom att
analysera situationen utifrdn Goffmans dramaturgi. En individs arbetsplats kan ses som
ett framtrddande (Goffman, 2014, s 23). Det &r en social interaktion och individen tar pa

sig den sociala rollen som arbetstagare (ibid). Pa arbetsplatsen finns en fasad med en
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sdrskild inramning med exempelvis mdbler, dator, papper, pennor etc. och anvénds for
att forstarka rollen som arbetstagare och scenen som arbete (Goffman, 2014, s 28-29).
Detta framtrddande kan ses som en del av den frimre regionen déir handlingen mellan
individ och publiken, vilket kan ses som kunder, kollegor, chefer etc. tar plats. Om
arbetsplatsen anses vara den frimre regionen, skulle individens hem ses som den bakre
regionen. Har kan individen koppla av och kliva ur sin roll som anstélld och ta en paus
och denna sceneriet ses som bakom kulisserna for scenen som arbetsplatsen (Goffman,
2014, s 97-102). Att granslosa arbeten mojliggor for individer att arbeta hemifran
fordndrar detta synen pa hur sociala interaktioner fungerar. Goffman menar att varje
framtrddande 4r sin egen, med sirskilda fasader och roller. Goffman ldgger mindre vikt
over vad som hinder nér regionerna krockar med varandra och det dr just det som hander
med grinsldsa arbeten. Man skulle kunna betrakta att pa grund av att individer arbetar
granslost leder det till att olika framtrddanden sipprar in i varandra. Detta ér i linje med
det Allvin et al, (2006, s 103) fann 1 sina studier att flexibla arbeten med oregelbundna
arbetstider samt formaga att arbeta oberoende av tid och rum, leder till att skillnaden
mellan arbete och fritid inte blir lika tydlig langre. En individs hem blir inte bara den
bakre regionen dér individen kan ta paus frdn den frimre regionen och dess roll utan den
blir &ven den framre regionen dér individen spelar sin roll som arbetstagare och ens

inramning i sitt hem blir &ven inramningen till den frémre regionen.

Den personliga fasaden som bestér ut av kon, kldder, élder, hdllning, gester etc. ar
en annan del av fasaden som anvinds for att upptrada for scenen (Goffman, 2014, s 30).
Denna del av utrustningen forbinds med de tva olika framtradanden som uppstar
nidmligen som arbetstagare och som den personliga sjélv, ndr individen &r sig sjilv 1 sitt
hem, bland familj och vdnner. Exempelvis anvinder individen mer vardagliga kldder och
har ett sérskilt kroppssprak nir man dr hemma och en annan nir man arbetar vilket gor
att granslosa arbeten leder till att fasaden for tva olika roller och scener krockar med
varandra ocksé. For deltagarna ar det vanligt att arbeta under fritiden och pé sé sétt kan vi
forsta att deras roll som arbetstagare krockar in med deras personliga identitet. Detta
leder till det Goffman menar med rollkonflikt dir det kan finnas osdkerheter kring vilken
roll som skall spelas i den givna sociala situationen for att det finns motstridiga
forvintningar om vad som bor spelas (Goffman, 1961, s 90-91; Goffman, 2020, s 322).
Aven om de flesta deltagarna anser att deras roll som arbetstagare och deras personliga

sjdlvidentitet inte sammanfldtar med varandra, finns det fortfarande en tendens att de gér
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in 1 varandra, speciellt ndr deras arbetsliv och privatliv gir in i varandra. Det innebér att
deras roll som exempelvis fordlder krockar med deras roll som arbetstagare nér de sitter
och arbetar eller tinker pa sitt arbete dven under fritiden. Det forklarar d&ven varfor de blir
distraherad med att exempelvis sitta pa en tvittmaskin nér de arbetar hemma. Den tanken
hade formodligen inte kommit om man sitter pa ett kontor och arbetar. Det forklarar dven
hur ett slut pa arbetsdagen skiljer sig nar man arbetar hemifran gentemot nir man arbetar
ute. Om man arbetar hemifran &r man redan avkopplad for att rollen som den personliga
sjdlv redan spelas. Medan nir man kommer hem sé blir distinktionen tydligare. Saledes
skulle man kunna betrakta att deras situation dr dmtalig och att det darfor finns en
rollkonflikt. Det skulle forklara varfor ménga kénner sig stressad att bade hinna med sitt
privata liv och sitt arbetsliv; det finns en konflikt mellan vem de skall vara och vad de
ska gora i den sociala situationen. Detta skulle dven kunna forklara varfor deltagarna
onskar att ha tydligare granser mellan vad som é&r arbete och vad som é&r fritid, just sa att
de kan separera de olika framtrddanden och regioner fran varandra och dirmed undvika

en rollkonflikt.

Sa for att svara pa den fOrsta frigestdllningen, s& kan man sédga att balansen mellan
arbetslivet anses vara otydlig. Den ena sfiren dvs. arbetslivet verkar viga tyngre i vissa
avseenden vilket tyder pa att det finns en rollkonflikt hos deltagarna. Deltagarna stravar
efter att skapa en tydligare balans mellan dessa och separata de fran varandra, vilket tar

oss till ndsta del av fragestéllningen; Hur upplever individer det grinslosa arbetet?

Som det framgar i resultatet finns det en 6nskan av deltagarna att kunna separera deras
arbetsliv frdn deras privatliv mer. De menar att det finns en preferens av att ha ett socialt
umgénge och som saknas ndr man arbetar hemifran. Detta &r i linje med det Allvin et al,
(1998; 1999 se Allvin et al, 2006, s 36-37) fann i sina studier om att individer med
granslosa yrken inte har starka sociala relationer med andra, t.ex. genom ett
kafferumsprat. Dessa syftar till att uppratthalla sociala gemenskaper och som forskarna
fann att deras intervjudeltagare saknar. Samma resultat dterfanns i denna studie som visar
att dessa sociala gemenskaper dr ndgot som vérdesitts och som dnskas att finnas. Detta
indikerar pd en negativ upplevelse de flesta deltagare har och skulle kunna forbittras om
man kan omge sig med andra personer, vare sig det r kollegor eller andra personer i ett
foretagshotell. Vidare kan man koppla denna tolkning till Goffmans dramaturgi dér

Goffman menar att manniskor som ger av ett intryck i sin roll skall uppfattas som seridsa
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for sina observatdrer. Ddarav menar Goffman att individen spelar sitt framtradande och
roll till férmén av andra manniskor (Goffman, 2014, s 25). Att deltagarna vill ha
minniskor runt om sig kan vara ett tecken pa att man vill ge av ett intryck, att man

arbetar vil och hart och vill f4 en uppskattning frén sin omgivning.

Att deltagarna tydliggor att de vill skapa tydligare granser for deras arbete och
privatliv, foreslar att de upplever det griansldsa arbeten som besvérligt. Dessutom anser
de flesta att de ar stressad av att hinna med bade arbetsliv och privatliv vilket ytterligare
indikerar pd att de upplever deras arbete som nagot problematiskt. Detta &r i likhet med
det Costa et al, (2004) fann 1 sina studier om att personer med flexibla arbeten och
oregelbundna arbetstider kdnnetecknas av sémre hélsa och vilméaende. Detta kan ocksa
orsaks av att det finns mycket att gora dvs. att de har ett aktivt/spint arbete, enligt
Karasek & Theorell (1990). Men de fann ocksa att autonomi 1 sitt arbete kan hjélpa att
lindra négra ut av dessa hélsoproblem (Costa et al, 2004, s 839-841), och en deltagare i
denna studie anser att hennes situation och maende har forbattrats efter att hon har
tydligare etablerat granser och anskaffat sig mer kontroll over sin arbetssituation. Detta

tyder pa att autonomi verkar fungera som ett hjdlpmedel for att bekdmpa problemen.

Déremot anser deltagarna att det finns dven positiva effekter deras arbetssétt.
Deltagarna menar att deras arbete ger de frihet och kontroll 6ver att styra sin fritid och
arbetsliv precis som de vill, &ven om det finns en tendens att arbete och fritid gar in i
varandra. En deltagare menar att det dr exempelvis ldttare att gora drenden och en annan
menar att det dr léttare att utfora en séirskild aktivitet vilket stodjer hypotesen om att det
ar fordelaktigt att arbeta hemifran for att man kan balansera sitt privatliv och arbetsliv
battre (DTI, 2001a, 2002, se Crosbie & Moore, 2004). Andra forskare fann att flexibilitet
och arbete hemifran genererar mindre utmattning pa arbetet och mer positiv attityd och
mer tillfredsstéllelse i sitt arbete (Bloom et al, 2014). Resultatet i denna studie tyder pa
samma resultat som dessa undersokningar fann. Deltagarna beréttar att &ven om det &r
stressigt och att arbete och fritid blandas samman ar problematiskt, sa uppfattar de inte
det som ett sdrskilt problem egentligen. En deltagare menar att det kan bero pa att man
finner ndje 1 sitt arbete vilket gor att man tillater att arbete sipprar in i ens privata liv mer.
Detta stodjer resultatet som Allvin et al, (2006, s 95) fann 1 sina studier om att manniskor
anvinder sina yrken som ett medel for att forverkliga sig sjélv och man viljer yrken
baserad pa sina intressen. Det kan forklara varfor de inte uppfattar den suddiga linjen

mellan arbete och privatliv s problematiskt egentligen. Vidare anser nagra av deltagarna
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att ett arbete med fasta arbetstider och arbetsplatser hade inte heller funkat for de dnda,

de behover de granslsa yrken, aven om de medfor nagra negativa effekter.

Alltsa, svaret pa den andra forskningsfragan &r alltsé att det finns negativa kénslor
och tankar kring det granslosa arbetet, huvudsakligen pa grund av att arbetslivet sipprar
for mycket 1 det privata livet. Men samtidigt uppfattar inte intervjudeltagarna att detta ar
ett sdrskilt problem utan snarare har sina fordelar som viger tyngre dn nackdelarna.
Samtidigt 4r det en pagaende process av att bli &nnu béttre men i sin helhet upplever
deltagarna att det gransldsa arbetet dr nagot positivt men att det finns negativa eftekter

som dr en pigdende forbattringsprocess.

5.2 Slutsats

Syftet med denna studie &r att ta reda pa individers erfarenheter av att arbeta grénslost.
Resultatet tyder pa att balansen mellan ens arbetsliv och fritid dr otydlig och det finns en
tendens av att arbetslivet sipprar in i det privata livet. Darmed uppfattas den aktuella
situationen som en rollkonflikt. Resultatet visar pa att man blir stressad av att bdde hinna med
sitt privatliv och sitt arbetsliv. Men den upplevelsen av det grinslosa arbetet dr inte ett
problem egentligen for deltagarna. Det finns en frihet med att styra sitt arbete upp sjélv vilket
ar ndgot som manga viardesétter och uppskattar. Det finns ddremot ndgra onskningar pa att
sétta skarpare linjer mellan vad som ar ens arbete och vad som ar fritid, men 1 sin helhet dr de
ndjda. Resultatet tyder dven pé en skillnad i kvinnor och mén, i hur de formulerar sig sjélva
och hur vissa sociala aspekter s som fritidsintressen och familj har en betydelse f6r hur man
balanserar det grinsldsa arbetet och hur man upplever det vad géller kvinnor och mén.
Déarmed kravs det ytterligare forskning for att se skillnaden géller for fler. Ytterligare
forskning behovs for att kunna dra en generell slutsats om den positiva upplevelsen av det
granslosa arbetet ocksé giéller for flera médnniskor i olika arbetsomréden eller om det berodde
av slumpen. P4 grund av att denna forskning r tids sndv, saknas undersékning av andra
relevanta sociologiska faktorer som exempelvis etnicitet men dven alder i och med deltagarna
i studien lag 1 45-55 ars &ldersgruppen. Det hade forvisso varit intressant att undersoka dessa
aspekter for att fa en tydligare bild av hur det granslsa arbetet paverkar balansen mellan

arbete och fritid samt hur man upplever den.
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/. Bilagor

7.1 Bilaga 1: Missivbrev

Missivbrev
Stockholms universitet,
Sociologiska institutionen

Hej!

Jag heter Anonna Das och studerar sociologi; i arbetsliv och arbetsmarknad vid Stockholms universitet.
Just nu skriver jag min kandidatuppsats och letar efter personer som skulle vilja vara med pé en intervju for
min studie! Uppsatsen handlar om det grinslosa arbetets effekter pa individer. Syftet med undersékningen
ar ta reda och forstd hur forhallandet mellan arbetsliv och privatliv ser ut for individer med ett grénslost
arbete. Stockholms universitet dr organisationen som ansvarar for projektet och ar fullmaktsgivare for
forskningen.

For intervjuerna sa soker jag personer som kan arbeta grénslost vilket betyder att gransen mellan fritid och
arbete blir mer oklar. Gréinsldsa arbeten tillater individer att arbeta flexibelt och har mycket kontroll i var
och nér arbetsuppgifterna genomfors. Kraven som stélls infor intervjun ar just att du kan arbeta flexibelt.
Dina arbetsvillkor forutsétter att du kan utfora dina arbetsuppgifter oberoende av tid och plats dvs. du har
en frihet 1 hur du lagger upp ditt arbete och kan arbeta bade hemifran och pa plats. Du maste arbeta heltid.

Att delta i studien dr helt frivilligt. Vdljer du att delta s& har du dven rétten att avbryta deltagandet innan,
under och dven efter att intervjun har genomforts och inga forklaringar behdvs. Intervjun berdknas att ta ca
50 — 60 min och kommer ske antingen digitalt som exempelvis Zoom eller dylikt, eller en m&tesplats som
vi kommer dverens om. Intervjun ar planerad att genomforas i slutet av mars. Intervjun kommer att spelas
in som en ljudfil for att underlitta arbetet med studien. Det inspelade ljudfilen kommer endast vara
tillgdnglig for mig och kommer inte anviandas for ndgot annat syfte &n forskning. Allt insamlade data
kommer att raderas efter uppsatsen ar fardigstilld och materialet kommer att bearbetas utifran de etiska
riktlinjerna. Dina personuppgifter kommer att anonymiseras. Nér uppsatsen ar fardigstélld kan jag dven
skicka den till dig ifall du 4r intresserad!

Om du &r intresserad av att delta i studien eller har ndgra frigor &r du vilkommen att kontakta mig eller
min handledare.

Med vénliga hilsningar,

Anonna Das
anonna.dasO@gmail.com
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Handledare
Sofiya-Yaryna Voytiv
sofiva.vovytiv@@sociology.su.se

7.2 Bilaga 2: Intervjuguide

Bakgrundsfrigor

Vad heter du?

Hur gammal &r du?

Vilket kon identifierar du dig som?
Hur ser din boendesituation ut?
Vad har du for utbildning?

Vad arbetar du med?

Individens upplevda kontroll och stod dver arbetet

Kontroll
e Hur kan en typisk arbetsdag se ut for dig?
e Anser du att du har kontroll 6ver hur ditt dagliga arbete ska se ut och nér arbetet skall genomfors?
Pé vilket sétt?
e Kinner du att du hinner med det som forvéntas av dig under en typisk arbetsdag? Hur sa?
e  Hur hanterar du stressiga situationer pa arbetet ifall de uppstar?

e Finns det ndgot du skulle vilja &ndra pé for att utdka din kontroll eller ldttare kunna hantera dina
arbetskrav? Varfor?

e Brukar du fa hjélp i ditt arbete nér du stdter pa problem? Kan du ge ett exempel pa nir detta
hénde?

e Anser du att du uppskattas tillrackligt mycket for din arbetsinsats?

e  Nir du arbetar hemifran, hur paverkar det dig nér det géller bristen av ett socialt umgange? Som
exempelvis nir du inte langre kan snacka med dina kollegor under pauser?

Balans/konflikt mellan arbetsliv och privatliv

e Hander det att du tar med dig ditt arbete hem? Dvs. tanker du pa ditt jobb under din fritid? Hur
hanterar du detta ifall det hinder? Kan du ge exempel?

e Ar det svart att separera ditt arbetsliv fran ditt privatliv? Hur gor du i sidana fall for att separera
sfarerna?
Hur viktigt ar det att halla dessa sférer separata? Varfor?

e Har du jobbdator och/eller jobbmobil? Hur hanterar du dessa under din fritid i sa fall?

e Blir du stressad av att hinna med bade ditt arbete och ditt privatliv? Hur hanterar du detta i sddant
fall?

e Hur upplever ménniskor i din omgivning att du hanterar ditt arbete? Anser de att du arbetar for
mycket eller tinker for mycket péd arbetet?

e Hur ofta arbetar du pa andra stéllen &n ditt kontor? Vad avgor vart du arbetar under en dag?

Hur péaverkar det dig nér du arbetar hemifran jamfort med att arbeta fran ditt kontor? Har du ndgon

preferens? Varfor?

Hur péaverkar ditt privatliv ditt arbetsliv?

Hur péverkar ditt arbetsliv ditt privatliv?

Hur skulle den ideala balansen mellan privatliv och arbetsliv se ut for dig?

Anser du att din yrkesroll och privata jag skiljer sig fran varandra? Varfor/varfor inte?
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Hur kopplar du av under en ledig dag? Finns det ndgon skillnad till detta nir du arbetar hemifran
eller ndr du arbetar pé kontoret?

e Hur viktigt 4r det att vara ledig for ett yrke som din?

e Vad ir det bédsta med att arbeta pa det séttet som du gor?

e Vilka utmaningar finns det att arbeta som du gor? Hur hanterar du dessa?
Avslutningsfragor

7.3

Finns det ndgot annat som jag inte har tagit upp men som du skulle anse vara bra for mig att veta?
Har du négra fragor till mig?

Bilaga 3: Kod schema

Bakgrund

- Namn, alder, kon, boendesituation, utbildning, arbete
Kénslor

- Negativa, positiva

Framtrddande

- Fasad, inramning, scen/region, frimre region, bakre region
Kontroll

Krav

Stod

Att vara ledig/koppla av

Roller

- Social roll, rollkonflikt

Upplevelser

Flexibilitet

Konflikt mellan arbete och fritid

Balans mellan arbete och fritid

Autonomi

Arbeta hemifran
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