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Sammanfattning

Syftet med uppsatsen var att undersoka om det finns ett samband mellan oro for
jobbforlust och upplevd work-life conflict. Uppsatsens teoretiska utgdngspunkt grundar
sig 1 forskning om rollkonflikt och anstéllningsotrygghet. Work-life conflict (WLC)
definieras som en rollkonflikt dir arbetslivet och privatlivet konkurrerar om en individs
begrinsade resurser. Oro for jobbforlust syftar i huvudsak till en subjektiv oro dver att
bli av med sin anstdllning, snarare dn faktiskt otrygga anstdllningsvillkor. Uppsatsens
datamaterial kommer fran en tvérsnittsundersokning fran den svenska studien inom det
internationella forskningsprojektet ISSP fran 2015 vilken undersdker &sikter om jobbet
och arbetslivet via enkédter. Det obundna slumpmaéssiga urvalet har begréansats i
uppsatsen och bestér av totalt 596 respondenter som alla vid tillfalle for besvarad enkét

forvarvsarbetar.

For att undersoka sambandet och testa hypotesen anvinds linjir regressionsmodell som
analysmetod. Resultaten visade pa ett positivt samband mellan oro for jobbf6rlust och
work-life conflict vilket forstarker tidigare forskningsresultat pa omradet. I den
multivariata regressionsanalysen inkluderas kontroll for demografiska, samt
arbetslivsrelaterade variabler och sambandet blir nagot starkare. Sammanfattningsvis
gar det positiva sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life conflict att
generalisera till hela populationen, det vill sdga Sveriges arbetande befolkning da
resultatet i den multivariata regressionsanalysen ér av statistisk signifikans. Dessa
resultat bidrar med en ny kontext pa forskningsfragan i och med det bredare urvalet och

intressanta samhallslaget.
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Inledning

Med hog inflation och en mgjlig inledande ldgkonjunktur befinner sig Sverige i ett besvarligt
ekonomiskt ldge (Regeringskansliet, 2023). De hoga bostadsréntorna riskerar att paverka bade
konsumtion och bostadsmarknaden (ibid). Antal konkurser och varsel dr fler an normalt och
det minskade trycket pa arbetsmarknaden gor att arbetslosheten forvintas 6ka under aren
2023 och 2024 (ibid). I en tid som denna — dér oro for att forlora jobbet kan bli alltmer
pataglig for ménga — dr just anstéllningstryggheten potentiellt viktigare dn tidigare. Utdver en
oro for jobbforlust kan det dessutom uppsté en oro dver en minskad chans till
karridrutveckling och minskade mdjligheter till byte av jobb. Eventuell reallonesénkning pa
grund av inflationen (Nilsson, 2022) skulle ocksé kunna leda till oro infor en lag

l6neutveckling, ndgot som kan tidnkas leda till en ldgre upplevd anstéllningstrygghet.

Work-family balance och dess motsats work-family conflict &r m&jligen mer aktuella &mnen
idag &n nagonsin. Arbetsgivare som erbjuder en hybrid arbetsmodell och ddrmed mojliggor
for hemarbete blir allt vanligare. Detta kan hérledas till effekter av Covid-19 pandemin samt
marknadens digitala utveckling. Enligt 1 kap. 1 § 1 Arbetsmiljolagen (SFS 1994:579) ska
arbetsgivaren forebygga ohilsa och olycksfall samt uppné en god arbetsmiljé. Ar 2016 lades
nya foreskrifter till i arbetsmiljoansvaret géllande organisatorisk och social arbetsmiljo.
Foreskrifterna reglerar bland annat arbetsbelastning och arbetstid med syfte att minska

arbetsrelaterad stress, faktorer som ér starkt associerade med work-life conflict.

Denna uppsats syftar till att undersoka sambandet mellan oro f6r jobbforlust och upplevd
work-life conflict. Den data som analyseras i uppsatsen ér insamlad under 2016, under en tid
nér Sverige succesivt dterhdmtade sig fran finanskrisen som pégick fran 2008 till borjan av
2015. Under det forsta kvartalet av 2016 mattes arbetslosheten till 7,1 procent, arbetskraften
okade och under érets forsta manader 6kade varsel om uppségning nagot men lag fortfarande
under den genomsnittliga nivan for 2000-talet (Svenskt Néringsliv 2016, 13). Genom
resultatet pa denna studie kan vi eventuellt predicera hur sambandet mellan oro for jobbforlust
och work-life conflict skulle se ut vid dterhamtningsstadiet frdn ndstkommande 1adgkonjunktur.
Studien kan, och bor replikeras vid andra konjunkturfaser for att se hur sambandet mellan oro

for jobbforlust och work-life conflict potentiellt varierar. Da studien utgors av ett obundet



slumpmaéssigt urval samt att resultatet frdn multivariata regressionsanalysen dr av statistisk
signifikans gar de att generalisera for populationen, det vill sdga Sveriges arbetande

befolkning.

Syfte och fragestilining

Syftet med denna uppsats dr att undersoka huruvida oro for jobbforlust dr associerat med en

okad work-life conflict. Utifran studiens syfte har foljande fragestéllning formulerats:
Ar oro for jobbforlust associerat med upplevd konflikt mellan arbetsliv och privatliv?

Undersokningen bygger pa kvantitativa data fran en tvirsnittsstudie vilket gor att vi inte kan
undersoka huruvida sambandet &r kausalt. Vi kan alltsa inte med sékerhet faststélla att det &r
oro for jobbforlust som paverkar WLC och inte tvartom. Dértill finns méjligen ytterligare
variabler som kan ténkas paverka sambandet vilka inte undersoks vidare i denna uppsats.
Eftersom vi tdnker oss att oro for jobbforlust kan leda till svarigheter att slappa arbetets krav,
vilket i sin tur bor 6ka upplevd WLC, har vi valt att stélla upp oro for jobbforlust som studiens
oberoende variabel och WLC som den beroende variabeln. Vidare tas kausalitet och felkillor

upp 1 diskussionsavsnittet.

Avgransningar

Da datamaterialet vi har anvént oss av for denna uppsats dr en del av en mycket omfattande
global studie finns mgjligheter att géra en komparativ studie pa samma dmne. Vi har dock
med anledning av den kortare tidsperiod avsedd for uppsatsskrivandet avgransat denna
uppsats till att enbart omfatta den svenska studien. Detta medfor att uppsatsens resultat inte dr
generaliserbara utanfor den givna populationen vilken utgdrs av personer i dldrarna 18 ar och
dldre som ar bosatta i Sverige. Dartill har studien givet den aktuella fragestédllningen
avgransats till att omfatta de som forvarvsarbetar, det vill siga de som nér studien
genomfordes hade ett inkomstbringande arbete (Edlund, 2017). Da datamaterial pa samma
dmne har samlats in vid tre tidigare tillfdllen inom forskningsprojektet hade det eventuellt
varit mojligt att &ven genomfora en jamforande studie over tid. Denna mojlighet har dock inte

utforskats vidare med hinsyn till uppsatsensskrivandets begransade tid och resurser.



Disposition

Inledningsvis presenteras de teoretiska ramverk vilka skapar forstéelse for hur oro for
jobbforlust, kan leda till svarigheter att sldppa arbetets krav, vilket 1 sin tur bor 6ka upplevd
work-life conflict. Till detta redogors dven for tidigare forskning som genom olika
forskningsmetoder kopplar an oro till WLC och vars empiriska fynd ligger till grund for
uppsatsens hypotes. Vidare presenteras aktuellt datamaterial, operationalisering av utvalda
variabler samt vald analysmetod tillsammans med de etiska reflektioner som genomsyrat
forskningsprocessen. Studiens resultat redovisas enligt tre steg med tillhdrande tabeller for att
slutligen mynna ut i ett diskussionsavsnitt som kopplar an resultaten till de teoretiska
ramverken och de tidigare empiriska fynden pa omrédet. Avslutningsvis ldggs slutsats och

forslag till framtida forskning pa d&mnet fram.

Teorl

Detta avsnitt tar upp sddana teoretiska bidrag och ramverk vilka forklarar hur oro for
jobbforlust kan kopplas till work-life conflict. Det finns emellertid inte en enda heltdckande
teori pd dmnet varfor avsnittet delas upp 1 tre delar. Initialt redovisas for och definieras oro for
jobbforlust som begrepp, foljt av en redovisning dver mdjliga orsaker till work-life conflict
och dess konsekvenser. I den sista delen klargdrs hur svérigheter att sldppa arbetets krav kan

ses som den mekanism vilken kopplar samman de tvé begreppen oro och WLC.

Oro for jobbforlust

Oro for jobbforlust dr en subjektiv kdnsla vilken frédmst grundar sig i individens egen tolkning
av sin situation (Lastad, Hellgren, Naswall, Richter & Sverke, 2016, 12—13). Denna tolkning
ar tudelad och beror dels pé individuella, organisatoriska och sociala faktorer vilka bidrar till
en upplevelse av att ha en otrygg anstéllning, dels pa hur den faktiska anstédllningssituationen
ser ut (ibid.). I organisationer priglade av exempelvis outsourcing av verksamheter, osékra
anstédllningsformer och personal- eller arbetstidsnedskérningar 6kar bade den faktiska och den
upplevda oron for jobbforlust (Léastad et al. 2016, 9). For att forklara hur olika faktorer som
paverkar oro for jobbforlust hanger ihop har Lastad et al. (2016) konstruerat en konceptuell



modell av begreppet baserat pa tidigare publikationer pa forskningsomradet (Greenhalgh &
Rosenblatt, 1984; Katz & Kahn, 1978; Naswall et al. 2003 se Lastad et al. 2016).

Modellen redogor for hur den faktiska anstdllningssituationen paverkar den upplevda oron for
jobbforlust, vilket 1 sin tur kan resultera i ett antal konsekvenser for fyra olika parter (Lastad
et al. 2016, 17). For individen handlar sidana konsekvenser om att en oro for jobbforlust pa
kort sikt kan komma till uttryck genom psykologiska reaktioner och humorsviangningar, for
att pa liangre sikt dessutom leda till en negativ paverkan pd den psykiska och fysiska hélsan
(Cheng & Chan, 2007; De Witte, 2005, 5; Sverke, Hellgren & Naswall, 2002, 256). Ndmnda
emotionella reaktioner och negativa kinslotillstand kan direkt paverka relationen till ens
nérstdende pa kort sikt, for att dessutom utvecklas till att ha en indirekt negativ inverkan pd de
nérstdendes generella vilméende pa léngre sikt (ibid; Mauno, Cheng & Lim, 2017). De tredje
och fjarde parterna vilka riskerar att drabbas av konsekvenser till f6ljd av oro for jobbforlust
ar organisationen och facket (Léstad et al. 2016, 17). Detta 1 huvudsak genom en negativ

paverkan pé arbetsrelaterade- respektive fackliga attityder och beteenden (ibid.).

Individfaktorer vilka antas paverka sambandet mellan faktisk anstéllningssituation, oro for
jobbforlust och dess konsekvenser antas vara kon, alder, personlighet, utbildningsniva samt
forsorjningsansvar (Lastad et al. 2016, 14). Till organisatoriska och sociala paverkansfaktorer
hor det aktuella ekonomiska laget i samhéllet och funderingar kring hur detta kan tdnkas

paverka ens anstéllning, samt uppfattningen kring ens egen anstéllningsbarhet (ibid.).

Work-life conflict

Work-life conflict kan med fordel ses som en typ av rollkonflikt, dir arbetsliv och privatliv
konkurrerar om en individs begrénsade resurser. For att forklara detta kan vi applicera
Greenhaus och Beutells (1985, 78) konceptuella modell pa begreppet. Enligt modellen finns
tre olika kategorier av krav vilka kan leda till en konflikt mellan arbetsliv och familjeliv: tids-,
belastnings- och beteenderelaterade krav (ibid.). Forst nér kraven fran ena doménen blir for
stora och spiller 6ver pa den andre doménen uppstar work-family conflict (ibid.). Denna
forklaring av WFC delas dven utav andra samhéllsforskare (Clark, Early, Baltes & Krenn,
2019; Pasewark & Viator, 2006) och ér den forklaring vi for denna uppsats grundar vér
definition av work-life conflict pa. Anledningen till att vi véljer att anvdnda work-life conflict
snarare an work-family conflict beror pd att vi anser att &ven andra delar av privatlivet utdver

familjen konkurrerar med arbetslivet 1 frdga om resurser och krav pa tid, belastning och



beteende. Genom detta stidllningstagande ger inte var studie uttryck av att enbart innefatta
familjerelaterade krav, néir vér avsikt &r att undersoka konflikten mellan arbetsliv och privatliv

som helhet.

For att fa en djupare forstielse for konceptet work-life conflict behdver vi se pa det som ett
dubbelriktat forhédllande. Den forsta delen handlar om nér kraven fran privatlivet blir for stora
och diarmed inkréktar pé arbetslivet. Denna del bendmnas vanligtvis som “family interfering
with work” (FIW) (se exempelvis Gutek, Searle & Klepa, 1991; Pasewark & Viator, 2006).
Den andra delen handlar om att kraven fran arbetslivet blir sa stora att de inkraktar pa
familjelivet, vilket ofta hdnvisas till som “work interfering with family” (WIF) (ibid.). Detta
dubbelriktade samband ar dven nagot vi kan se i Greenhaus och Beutells (1985, 78) modell
vilken forklarar WFC som en effekt av en obalans mellan kraven fran arbetslivet och

familjelivet.

Svdrigheter att sldppa arbetets krav

Med tidsbaserad work-life conflict avses den rollkonflikt mellan arbetsliv och privatliv som
uppstar ndr ena rollen tar sadan tid 1 ansprak vilken var @mnad at den andra rollen. En séddan
konflikt kan enligt Greenhaus och Beutell (1985) komma till uttryck bade genom en mental
och en fysisk frinvaro. Med fysisk franvaro avses att en roll kriver sa mycket tid att individen
befinner sig pa en annan plats langre 4n planerat (ibid.), vilket till exempel kan vara fallet vid
overtidsarbete. Den mentala franvaron handlar snarare om att en individ upplever sadana
tidskrav fran ena rollen att de inkrédktar pa den andra rollen i form av en mental upptagenhet

och distansering (ibid.).

Tidsbaserade krav kan ocksa ge upphov till belastningsrelaterad rollkonflikt genom att bidra
till en 6kad arbetsrelaterad stress till f6ljd av upplevd tidspress (Greenhaus & Beutell 1985,
78). Belastningsrelaterad konflikt uppstér vidare nér kraven i en roll innebir en sddan
pafrestning att de indirekt inkrdktar pa en annan roll i form av emotionella reaktioner eller
kénslotillstdnd (ibid.). Pa sa vis kan belastningsrelaterade krav dven paverka nirstdendes
valmaende negativt (Lastad et al. 2016; Mauno, Cheng & Lim, 2017). En annan typ av WLC
ar den beteendebaserade, vilken uppkommer i situationer da ens forvintade beteende 1 en roll
star 1 direkt konflikt mot det forvantade beteendet i en annan roll (Greenhaus & Beutell 1985,
78). Denna typ av rollkonflikt kan naturligt skapa svarigheter for individen att stélla om

mellan de olika rollerna. Ett exempel pé detta dr d& ens arbetsroll stéller krav pa



professionalitet 1 kontrast till de krav som stélls pa emotionell tillgdanglighet 1 en privat

kontext.

Sammantaget kan vi utifrdn redovisade teorier fastsld att en oro for jobbforlust kan leda till
negativa kénslotillstdnd och psykologiska reaktioner (Cheng & Chan, 2007; De Witte, 2005;
Lastad et al. 2016; Sverke, Hellgren & Naswall, 2002). Da sadan oro dr en subjektiv
upplevelse och inte alltid representativ for den faktiska situationen (Lastad et al. 2016) menar
vi att oron bor kunna leda till att individen stiller hogre arbetsrelaterade krav pa sig sjélv som
ett sétt att hantera situationen och de negativa kianslor som medféljer. Det vill sdga att
individen 1 allt storre utstrackning prioriterar arbetets krav dver privatlivets i forsok att radda
sin anstéllning (Léastad, Tanimoto & Lindfors, 2021, 9). En s&dan prioritering kan i sin tur
leda till en obalans mellan tids-, belastnings- och beteendebaserade krav tillhérande

respektive roll vilket anses vara en direkt orsak till WLC (Greenhaus & Beutell, 1985, 78).

Vi menar att en tidsbaserad rollkonflikt kan uppsta dé individen hanterar sin oro for
jobbforlust genom att arbeta over- och mertid i stdrre utstrdckning én tidigare och finns
ddrmed inte tillgidnglig for andra roller. Oron kan dven ténkas leda till att arbetet tar allt storre
ansprak pa personens tankeverksamhet och dirmed himmar ens formaga att vara fullt mentalt
ndrvarande 1 privatlivet. Som namnt tidigare kan tidsbaserade krav och en 6kad belastning
dessutom leda till negativa kinslotillstdnd och en sdmre allmédnhélsa. Kanske kan en oro for
jobbforlust dven forsvéra dvergangen mellan de olika rollernas forvintade beteenden da mer
tid och belastning ldggs pa att leva upp till arbetsrelaterade beteendekrav. Sammantaget bor
alltsa en oro for jobbforlust kunna leda till att arbetets krav upplevs som allt viktigare och
darmed i storre utstrackning tilldts inkrikta pa privatlivet, vilket i sin tur kan leda till en 6kad

work-life conflict.

Tidigare forskning

Detta avsnitt redogor for och sammanfattar tidigare forskning och empiriska fynd inom
forskningsomradet. Med Mauno, Cheng och Lims (2017) forskningsoversikt i kombination
med Léstad, S.Tanimoto och Lindfors (2021) enkétstudie skapas en 6vergripande bild éver

det aktuella forskningsldget for sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life conflict.



Landolfi, Brondino, Molino och Lo Prestis (2022) dagsboksstudie bidrar till &mnet med
empiriska fynd kring hur dagliga variationer i kénslotillstand korrelerar med work-family
conflict. Som komplement till ovan nimnda empiri redogdrs for Richter, Nédswall, Lindfors
och Sverkes (2015) studie om anstéllningsotrygghet och WFC hos ldrare i Sverige som bidrag
till den svenska kontexten samt stod for riktning pa sambandet. Samtlig presenterad forskning
har undersokt sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life conflict inom samma eller
angransande forskningsfilt, &ven om metod och definition av den beroende variabeln i viss

man varierar.

Anstdllningsotrygghet och work-family conflict

Det sammanstdllda resultatet fran en forskningsoversikt utférd av Mauno, Cheng och Lim
(2017, 732) pavisade ett positivt samband mellan anstillningsotrygghet och work-family
conflict. Detta resultat stdds dven av en studie frdn 2021 vilken undersoker korrelationen
mellan otrygga anstdllningsvillkor och work interfering with family (WIF), hélsa och
vialméende (Léstad, Tanimoto & Lindfors, 2021, 1-12). I dversikten analyserades 25 olika
publicerade forskningsartiklar som underséker sambandet mellan anstéllningotrygghet och
familjens vélbefinnande (Mauno, Cheng & Lim, 2017, 717-743). De empiriska fynd som
presenteras i1 oversikten kommer ursprungligen frin studier genomforda i USA, Finland,

Nederlidnderna, Sverige och Kanada (ibid).

Lastads et al. (2021) enkitstudie pavisar ett liknande resultat. Syftet med studien var att
genom att identifiera fyra olika profiler baserat pa upplevd anstéllningsotrygghet, undersoka
hur WIF, fysisk och psykisk hélsa skiljdes &t mellan de olika profilerna (Lastad, Tanimoto &
Lindfors, 2021, 1-12). Svenskar som arbetar heltid inom administration, utbildning, sjukvérd
eller vetenskap, ingick i ett stratifierat urval och fick ta del av en postenkit (Lastad, Tanimoto
& Lindfors, 2021, 3—4). Enkétfragorna baserades pa tva dimensioner av
anstéllningsotrygghet, dér den kvantitativa delen behandlade oro for att forlora jobbet och den
kvalitativa delen behandlade oro for att forlora vissa kvalitetsaspekter av ens arbete (ibid.). I
likhet med Lastad, Tanimoto och Lindfors (2021) anviander sig Mauno, Cheng och Lim
(2017) av Greenhalgh & Rosenblatts (1984, 440) definition av anstéllningsotrygghet som

syftar till bade oro for jobbforlust och oro for negativa fordndringar i ens befintliga roll.

Enkétstudiens insamlade data lag sedan till grund for utformandet av de fyra olika profilerna

av anstillningsotrygghet: trygg, trygg med viss kvalitativ oro, otrygg med framst kvantitativ



oro och otrygg (Lastad, Tanimoto & Lindfors, 2021, 6). Resultaten pavisade att de som tillh6r
den otrygga profilen och alltsa upplever en oro dver att bade forlora den kvantitativa och de
kvalitativa delarna av arbetet tenderar att rapportera en hogre WIF i kombination med sdmre
hilsa och vdlmaende @n de som tillhor den trygga profilen (Lastad, Tanimoto & Lindfors,
2021, 9). Den trygga profilen upplever generellt sitt mindre konflikt 4n resterande profiler
(ibid.). En anledning till att den otrygga profilen har hogre risk for WIF antas vara da de som
oroar sig for att forlora jobbet eller kvalitativa delar utav det, ldgger mer tid och energi pa

arbetet fOr att forsoka rdadda det, vilket da spiller 6ver pa familjelivet (ibid.).

Kanslotillstdnd och work-family conflict

Negativa kinslor, ndrmaste bestdmt oro, rddsla och upprordhet som upplevs under
arbetsdagen visar sig ha ett statistiskt positivt samband for work-family conflict (Landolfi et
al. 2021, 5). I en studie fran 2021 undersoktes sambandet mellan kanslotillstdnd och upplevd
WEFC (Landolfi et al. 2021, 2-9). Syftet med studien var att ta reda pd huruvida dagliga
variationer i kédnslotillstind kunde relateras till grad av WFC och WFB. Under fem
sammanhédngande arbetsdagar samlades data in genom att 104 individer fick besvara ett antal
forutbestdmda fragor (Landolfi et al. 2021, 4). Samtliga deltagare var bosatta 1 Italien och
arbetade for bdde privata och offentliga arbetsgivare. En av fragorna métte dagens
kénslotillstdnd och besvarades genom att pa en skala fran “inte alls” till “extremt mycket”
skatta 1 vilken utstrackning de ként positiva kénslor som entusiasm eller upprymdhet under
dagen (Landolfi et al. 2021, 4-5). En annan fraga besvarades pd samma sétt men handlade om
1 vilken utstrackning de ként negativa kinslor som oro, ridsla eller upprordhet (ibid.). Den
andra delen av dokumentationen handlade om upplevd work-family conflict varpa relaterade

frdgor besvarades pé en Likertskala (Landolfi et al. 2021, 4).

Studien presenterar initialt ett 6vergripande resultat vilket bekréftar det negativa sambandet
mellan work-family balance och work-family conflict (Landolfi et al. 2021, 5). Detta pekar
alltsa pa ett motsatsforhallande dér mer balans mellan arbetsliv och familjeliv &r associerat
med mindre konflikt. For positiva kinslotillstand rapporteras en signifikant interaktionseffekt
pa det negativa sambandet mellan WFC och WFB, da sambandet stérks (ibid.). Att ens
emotionella tillstdnd pé arbetet paverkar konflikten mellan arbetsliv och familjeliv stimmer
dven Overens med den belastningsbaserade WFC enligt Greenhaus och Beutells modell

(1985).



Kausalitet och en svensk kontext

En longitudinell studie frdn 2015 testade for omvinda och dmsesidiga forhallanden mellan
anstédllningsotrygghet och work-family conflict (Richter et al. 2015, 99). Forskarna kunde
faststilla ett kausalt samband dér anstillningsotrygghet paverkar WFC (ibid.). Studiens
deltagare bestod av 318 grundskolelérare, vilka var anstéllda i en medelstor svensk stad under
aren 2004 och 2005 (Richter et al. 2015, 101). Data samlades in i tvd omgéngar med ett ars
mellanrum genom en postenkét som skickades till lararnas hemadress (ibid.). Enbart de larare
som besvarat enkédten under bdda omgangarna inkluderades 1 studiens resultat (ibid.).
Frageformuléret bestod av tre frdgor kring anstéillningsotrygghet vilka sedan gjordes om till
en indexvariabel, samt fyra frdgor som tillsammans utgjorde variabeln for work-family
conflict (ibid.). Dartill fanns fyra demografiska kontrollvariabler med (élder, utbildning, antal
barn under 12 ar och samboende eller ej) vilka valts ut baserat pa teoretiska antaganden och

tidigare empiriska fynd pa omradet (ibid.).

For att vidare undersdka om ndgon grupp dr mer mottaglig for de aktuella stressfaktorerna
over tid kontrollerades sambandet for interaktionseffekter beroende pa konstillhorighet
(Richter et al. 2015, 105). Resultaten visar pa ett kausalt samband mellan
anstéllningsotrygghet och WFC, samt att sambandet skiljer sig ndgot 4t mellan konen (ibid.).
Dartill framkommer att sambandet blev starkare for midnnen mellan de tva mittillfdllena, en

tendens som inte var lika stor hos kvinnorna (ibid.).

Att resultaten for kvinnor inte visar samma tendens som méannens resultat motsdger tidigare
forskning pa omradet, vilket forskarna podngterar (Richter et al. 2015, 105).

En forklaring som presenteras dr att detta dr en effekt av att kvinnor generellt sétt har mer
framtradande stressfaktorer som ldgre 16ner och begrinsade karridrmojligheter att hantera
(Richter et al. 2015, 107). Det kan i sin tur leda till att oro for jobbforlust inte kan identifieras
som en predicerande faktor till WFC for kvinnor (ibid.). Det kan ocksa ha att géra med att
larare dr ett kvinnor dominerat yrke i Sverige, varfor kvinnor i genomsnitt kdnner sig tryggare
dn maén 1 sin anstillning (ibid.). En tredje forklaring som tas upp ar att mén i det jamstéllda
Sverige kinner ett storre ansvar for hemmet och darfér 4ven upplever en stérre WFC dn mén 1
andra ldnder dér liknande studier har genomforts (ibid.). Detta parallellt med att de kdnner
emellertid kdnner ett ansvar som huvudsaklig forsorjare av familjen och ddrmed i en mer

sérbar stillning &n kvinnor infor otrygga anstéllningsvillkor (ibid.).



Sammanfattning forskning och teoretiskt ramverk

Uppsatsens teori och tidigare forskning visar pa det aktuella forskningslidget pad omrédena oro
for jobbforlust och work-life conflict och sambandet dem emellan. De empiriska fynd som
presenterats dr av relevans for var studie da de knyter an till de utvalda teoretiska ramverken
som anvénds for att besvara var fragestéllning. Forskningsoversiktens resultat visar pé ett
statistiskt signifikant samband mellan anstéllningsotrygghet och work-family conflict baserat
pa publicerad forskning fran ett flertal olika ldnder varav ett var Sverige (Mauno, Cheng &
Lim, 2017). Detta samband stdds dven av studien fran 2021 som ar genomford 1 en svensk
kontext och forklarar hur anstillningsotrygghet korrelerar med att arbetsliv inkriktar pa

familjeliv (Léstad, Tanimoto & Lindfors, 2021).

Trots att inget av de empiriska fynden har undersokt variabeln work-life conflict s& som vi
valt att definiera den &r de dnda av relevans dd de anses vara nérliggande nog. Resultaten visar
dnd4 pé ett samband mellan oro for jobbforlust och en konflikt mellan arbetsliv och privatliv.
Den sistnimnda studien diskuterar dessutom orsakssambandet mellan variablerna (Richter et
al. 2015). Richter et al. (2015) undersoker dartill skillnader i upplevd work-family conflict
mellan konen. Forevarande uppsats fordjupar sig inte ytterligare i jaimforelsen mellan mén och

kvinnor d& denna typ av fordjupning inte dr en del av uppsatsens huvudsakliga syfte.

Denna uppsats &mnar bidra till befintlig forskning om oro &ver jobbforlust kopplat till work-
life conflict genom att se till hela Sveriges befolkning. Tidigare studier har endast fokuserat
pa en viss typ av yrkesgrupp, konsbaserade skillnader eller urval med respondenter fran andra
delar av virlden. Genom att inte begrénsa oss till yrkesroll, konsskillnader eller att dela upp
oro for jobbforlust i olika typer av profiler presenteras en betydligt mer 6vergripande bild pa
hur sambandet mellan oro dver jobbforlust och work-life conflict ser ut. P4 samma sétt som
uppsatsen ser till ovanndmnda perspektiv pa fragestéllningen, bidrar anvédndandet av
begreppet work-life conflict till alltmer inkludering. Det bredare begreppet jamfort med work-

family conflict innefattar hela privatlivets aspekter, inte endast krav fran famil;.

Hypotes

Utifrén teori och tidigare forskning géllande hur oro for jobbforlust kan leda till svarigheter
att sldppa arbetets krav, vilket i sin tur kan leda till en 6kad work-life conflict har foljande

hypotes formulerats:
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H1: Ju storre oro for att forlora sitt arbete, desto hogre grad av upplevd work-life conflict.

Metod

I detta avsnitt redovisas aktuellt datamaterial, insamlingsmetod samt urval och bortfall f6ljt av
operationalisering av centrala begrepp och variabler. Darefter diskuteras och problematiseras
datamaterialets brister och fortjdnster med en motivering av hur vald analysmetod bidrar till
att besvara uppsatsens fragestdllning. Avsnittet inkluderar dven en kortare diskussion av

etiska reflektioner som uppkommit under hanteringen av data.

Data

For denna uppsats har vi anvént oss av data frdn den svenska studien i det internationella
forskningsprojektet International Social Survey Programme (ISSP) fran 2015 (Edlund, 2017).
Forskningsprojektets framsta uppgift har sedan ar 1984 varit att konstruera och genomfora
internationellt jimforbara attitydsstudier pa en arlig basis. Attitydstudierna genomfors enligt
kvantitativ metod med tvérsnittsdesign dir data samlas in genom ett sjdlvadministrerat
frdgeformular vid en viss tidpunkt i flera olika ldnder. For den svenska studien tillhérande
2015 ars undersokning samlades data in av det svenska institutet for opinionsundersokningar
(SIFO) under perioden 2016-04-01 till 2016-05-11. En fordel med att genomfora en sddan
samhillsvetenskaplig surveyundersdkning dr forutsittningarna till ett bredare urval samt att

det mojliggor ett kvantifierbart datamaterial.

Denna insamlade data utgor idag en for forskningssamhéllet fritt tillgdnglig databas, varifrdn
vi har tagit del av den svenska studien frdn 2015. Ar 2015 genomfdrdes den fjirde
undersokningen pé temat ”Vilka ar dina dsikter om jobben och arbetslivet?”. Distributor for
den svenska ISSP undersdkningen fran 2015 var Svensk Nationell Datatjénst (SND) med
Vetenskapsradet (VR) som finansiér och sociologiska institutionen pa Umea universitet som
producent. I diskussionskapitlet av denna uppsats resonerar vi kring de utmaningar som finns
med att den data vi anvént oss av édr insamlad for flera ar sen och hur detta kan ha paverkat

studiens utfall.
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Urval och bortfall

I den svenska studien inom internationella [ISSP undersdkningen fran 2015 utgjordes
populationen av personer bosatta i Sverige 1 aldrarna 18 ar och dldre (Edlund, 2017). Fran
denna population drogs ett stickprov genom ett obundet slumpmassigt urval (OSU). Ett
obundet slumpmassigt urval dr en typ av sannolikhetsurval vilket ger varje respondent inom
urvalsramen samma mojlighet att bli utvalda till stickprovet (Vejde, 2011, 8). Denna typ av
slumpméssiga stickprov skapar ett representativt urval vilket dr en forutsittning for att
resultaten ska kunna uppna sddan extern validitet att de kan generaliseras fran urvalet till den

fullstdndiga populationen (Bryman, 2018, 216).

Den svenska ISSP studien (Edlund, 2017) hade en svarsfrekvens pé 39,5 procent vilket
resulterade 1 1162 respondenter. Utifrdn dessa siffror kan vi rdkna ut att studiens urvalsstorlek
bestod utav 2942 individer. Det externa bortfallet for studien omfattas av 1780 individer
(60,5%) som valt att inte delta i undersdkningen dverhuvudtaget. Enligt Vejde (2011, 23) ér
det ingen ovanlighet att postenkdter har ett externt bortfall pa dver 50 procent, &ven om det

innebdr en risk for snedvridna resultat 6kar givet ett hogt externt bortfall (ibid.).

Eftersom endast de som arbetar kan uppleva oro for jobbforlust, arbetskrav och WLC har vi
for uppsatsen valt ut de som angett att de for narvarande forvirvsarbetar. Detta genererar en
urvalsstorlek pa 734 respondenter for denna uppsats. Det interna bortfallet innefattar de
respondenter som valt att inte besvara en eller flera av de utvalda frdgorna i enkéten (Vejde,
2011, 24). Till dessa ridknas dven de som svarat vet €j” pa en eller flera av vara utvalda
variabler. Exkluderingen av dessa observationer leder till ett internt bortfall pa 138

respondenter vilket resulterat i ett slutgiltigt urval pd 596 observationer.

I originaldata kan vi utlésa att deltagandet har en relativt jimn konsfordelning bestdende av
47,5 procent mén respektive 52,5 procent kvinnor (Edlund, 2017). Medelaldern for de som
deltagit i undersokningen var 51,82 &r. De mest representerade ldnen var Stockholm, Skane
och Vistra Goétaland, vilka tillsammans stod for 49,3 procent av svarsfrekvensen. 36,1 procent
av de som svarat pa frigeformuldret ar bosatta i en storre kommun med fler &n 90 000
invénare. Denna dverrepresentation av observationer fran stérre kommuner och inom négra fa
lan kan paverka den externa validiteten da det gér att ifrdgasétta huruvida resultaten ar

representativa for hela populationen.
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Variabler och operationalisering

Beroende variabel

Den beroende variabeln dr en indexvariabel bendamnd work-life conflict (WLC) som méiter 1
vilken utstrackning respondenterna upplever en konflikt mellan arbetsliv och privatliv.
Variabeln dr baserad pa tre fragor. Fraga 1) ”Hur ofta upplever du ditt arbete som stressigt?”
Fraga 2) ”Hur ofta kdnner du att familjelivets krav inkrdktar pa ditt arbete?” Fraga 3) ”Hur
ofta kdnner du att kraven fran ditt arbete inkrdktar pa ditt familjeliv? ”. Samtliga tre fragor
besvaras utifran en attitydskala med svarsalternativen (1) Alltid (2) Ofta (3) Ibland (4) Nistan
aldrig (5) Aldrig och (6) Vet ej. For att f en korrekt riktning pa vart index dér ett hogt varde
pa svarsalternativet likstélls med hog grad av WLC kodades svarsalternativen om till att anta
virdena (4) Alltid (3) Ofta (2) Ibland (1) Néstan aldrig (0) Aldrig. Svarsalternativet (6) Vet ¢j
har sedan tidigare exkluderats som internt bortfall. Genom att sl& ihop de tre fragorna pa
ordinal skalniva skapades en indexvariabel som &r kontinuerlig med 0 som minsta och 12 som
hogsta mojliga virde. Denna operationalisering av var beroende variabel mdjliggor

analysmetoden linjir regressionsanalys.

For att kontrollera hur néra relaterade och kompatibla de tre utvalda fragorna &r varandra gors
ett Chronbach’s Alpha test vilket ger en reliabilitetskoefficient pa 0,63. Cronbach's alpha mats
pa en skala frdn 0—1 dér vdrdet 1 ger perfekt en intern reliabilitet pa indexvariabeln (Bryman,
2018, 209). En tumregel &r att en reliabilitetskoefficient som antar vérdet 0,7 eller hogre ér
accepterad inom samhéllsforskningen (UCLA). Da vért index &r baserat pa fragor relaterade
till work interfering with life, life interfering with work samt arbetsrelaterad stress anser vi att
operationaliseringen har stdd i tidigare forskning pa omradet (se Greenhaus & Beutell, 1985;
Gutek, Searle & Klepa, 1991; Pasewark & Viator, 2006). Som ytterligare stod for var
operationalisering undersokte vi den beroende variabelns fordelning (se avsnitt deskriptiv
statistik). Den beroende variabelns definition och operationalisering samt dess nagot laga

reliabilitet diskuteras vidare 1 diskussionsavsnittet.

Oberoende variabler

For att kunna besvara uppsatsens fragestéllning har en primir oberoende variabel bendamnd
oro for jobbforlust skapats. Variabeln oro for jobbforlust” operationaliseras genom
enkatfrdgan I vilken utstrickning, om alls, oroar du dig for att du skulle kunna forlora ditt

arbete?”. Fragan besvaras genom svarsalternativen (1) Jag oroar mig en hel del (2) Jag oroar
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mig 1 viss utstrackning (3) Jag oroar mig lite grann och (4) Jag oroar mig inte alls. Eftersom
urvalet dr relativt litet har vi valt att dikotomiserasvariabeln till ”oro i ndgon grad” vilken
innefattar svarsalternativen 1-3 och kodas om till att anta vardet 1, samt “ingen oro” som

bestar av svarsalternativ 4 och kodas om till virdet 0 och ddrmed blir referenskategori.

I den multivariata regressionen redovisas stegvisa modeller dér vi introducerar demografiska
variabler i modell 1 med tilldgg for arbetslivsrelaterade variabler i modell 2. Samtliga
kontrollvariabler har identifierats som mojliga paverkansfaktorer pd sambandet mellan oro for

jobbforlust och upplevd work-life conflict.

Kon ér en naturligt dikotom variabel med svarsalternativen ”man” som agerar
referenskategori och kodas till virdet 0 respektive “kvinna” vilken antar virdet 1.
Medlingsinstitutet (2021, 6) rapporterar om 16neskillnaden mellan mén och kvinnor och
pavisar att det finns en oforklarlig skillnad i 16n mellan kénen pa 4,5 procent. Det framgér
dven att kvinnor 1 storre utrdckning arbetar farre timmar én mén (ibid.). En anledning till detta
kan vara att deltidsarbete attraherar fler kvinnor &n mén i och med att flexibiliteten framjar
balansen mellan arbetsliv och familjeliv (Giddens, 2020, 181). I och med att kvinnor i
genomsnitt har bade ldgre loner och kortare arbetsvecka &n mén, finns grund for att misstdanka

att kon kan paverka béde oro for jobbforlust och upplevd WLC.

Alder #r en naturligt kontinuerlig variabel pa kvotskaleniva. I detta fall har dock orginaldata
(Edlund, 2017) begriansats med en undre gréns pa 18 ér vilket gor att variabeln saknar
nollpunkt. Nar vi begransade urvalet till de som forvérvsarbetar reducerades dven den dvre
grinsen till 73 ar. Denna avgriansning innebdr att de respondenter som &r pensionerade,
fortidspensionerade, studerar eller dr arbetsldsa inte finns med i urvalet. De som trots fyllda
65 &r och fortfarande arbetar dr alltsd en del av urvalet vilket ger en mer korrekt analys &n att
begrinsa dlder. Da vi ér intresserade dver sambandet mellan oro for jobbforlust och WLC vill
vi inkludera alla som forvirvsarbetar. Alder har dock en pavisad positiv effekt pd sambandet
mellan anstdllningotrygghet och hélsorelaterade konsekvenser (Cheng & Chen, 2007, 288),
vilket gor det till en relevant variabel att d&ven kontrollera sambandet mellan oro for

jobbforlust och WLC for.

Utbildning ér ytterligare en kontinuerlig kontrollvariabel pa kvotskaleniva vilken
operationaliseras genom fragan "Hur manga dr har du sammanlagt gatt i heltidsutbildning?”.

Svaren anges 1 fritext och striacker sig fran O till 25 &r 1 orginaldata, ett spann som efter internt
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bortfall reduceras till ett spann pa mellan 2 och 24 ar. Enligt Saco (2018) &r livslonen for
akademiker i genomsnitt ca 16 procent hogre jimfort med enbart gymnasieutbildade. Detta
indikerar pé att hogutbildade har en bittre stillning pa arbetsmarknaden dn lagutbildade. I
Folkhdlsomyndighetens faktablad (2015) om hur héilsa och utbildning hénger ihop framgér det
dessutom att arbetsmarknaden under de senaste decennierna utvecklats till ldgutbildades
nackdel. De menar att en del i detta har att géra med att lagutbildade i hdgre utstrackning har
arbeten med otrygga anstillningsforhéllanden (ibid.). Sammantaget gor detta att utbildning
kan ténkas paverka bade oro for jobbforlust samt work-life conflict di variabeln &r néra

besléaktad till ens stidllning pa arbetsmarknaden och de forméner som hor dértill.

Variabeln inkomst mits genom fragan “Vilken dr din ungefdrliga mdnadsinkomst fore skatt?”
och besvaras genom fritext. Variabeln dr kontinuerlig pa kvotskaleniva och svaren striacker sig
mellan 1000 kr och 840 000 kr i orginaldata (Edlund, 2017). Inkomst utgor en relevant
kontrollvariabel for denna uppsats da den kan tdnkas ha viss paverkan pa den beroende
variabeln, oro for jobbforlust. Detta dd en hogre inkomst vanligtvis ger en storre ekonomisk

sdkerhet vilket kan tinkas bidra till en minskad oro for jobbforlust.

Sektor dr en naturligt dikotom variabel vilken méts genom fragan “Arbetar du for en offentlig
eller privat arbetsgivare?” och besvaras genom alternativen (1) offentlig arbetsgivare eller
(2) privat arbetsgivare. Samtidigt som variabeln doptes om till sektor kodades
svarsalternativen om sé att offentlig arbetsgivare blev referenskategori med virdet 0, och
privat arbetsgivare antog vérdet 1. Enligt Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutsikter fran
2022 framstélls det att offentliga verksamheter framfor allt kommer att upprétthélla
sysselsittningen medan den forvéntas minska inom privata verksamheter
(Arbetsformedlingen, 2022, 18). Att anstéllningstrygghet och tillvéxt skiljer sig 4t mellan
offentlig och privat sektor gor detta till en relevant variabel att kontrollera vért

ursprungssamband for.

Hemarbete mits genom fragan "Hur ofta arbetar du hemifran under ordinarie arbetstid? .
Fragan besvaras med svarsalternativen (1) alltid (2) ofta (3) ibland (4) néstan aldrig (5) aldrig
och (6) vet ej. Svarsalternativen dikotomiseras till "mojligt” vilken innefattar
svarsalternativen 1-4 och kodas om till att anta virdet 1, samt ”ej mdjligt” som bestér av
svarsalternativ 5 och kodas om till vardet 0 och blir referenskategori. De som svarat “’vet ¢j”
pa denna fradga exkluderas som internt bortfall. Validiteten for denna variabel kan ifragaséttas

dé det dr mdjligt att respondenter som har mojlighet att arbeta hemifrén dnda véljer att inte
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gora det och darfor svarar alternativ (5) aldrig. Trots detta anser vi att variabeln ar aktuell vid
konstanthallning d& den fangar en viktig del av dagens samhélle vilken annars hade gatt
forlorad 1 denna uppsats. Denna operationalisering motiveras av att mojligheter till hemarbete
skapar bittre forutsattningar att fa ithop livspusslet, vilket ocksa stdds av en studie frén 2022
(Nugraha, Wolor & Yohana, 2022, 110-111) som fann ett positivt samband mellan att arbeta
hemifran och upplevd work-family balance. Det dr dirfor dven relevant att undersdka hur

mdjlighet till hemarbete korrelerar med WLC i denna studie.

Vidare kontrolleras for arbetstid genom fragan Vilken dr din normala veckoarbetstid? .
Variabeln ar kontinuerlig pa kvotskaleniva och svaren vilka anges 1 fritext varierar mellan 4
och 70 timmar. Arbetstid &r ett av de krav frén arbetslivet som kan leda till WFC enligt
Greenhaus och Beutell (1985) varfor denna variabel adr hogst relevant att halla uppsatsens
ursprungssamband konstant for. Att arbeta fler timmar ger naturligt mindre tid kvar till annat

och kan potentiellt leda till 6kad work-life conflict.

Analysmetod

Det aktuella datamaterialet har analyserats i den statistiska programvaran Stata 16. Genom
Stata har vi fatt ut deskriptiv statistik for samtliga variabler vilka redovisas for och analyseras
i resultatavsnittet. Sedermera presenteras en bivariat regressionsanalys av sambandet mellan
uppsatsens huvudsakliga variabler, oro for jobbforlust och work-life conflict. Kontroll av den
bivariata regressionen gors 1 tva steg. I den forsta modellen konstanthalls ursprungssambandet
for utvalda demografiska variabler (kon, alder, manadsinkomst och utbildning). I den andra
modellen adderades dven arbetslivsrelaterade variabler till den multivariata regressionen
(arbetssektor, arbetstimmar/vecka och mojlighet till hemarbete). Den multivariata
regressionsanalysen delades upp pa detta sitt for ett tydligare, mer strukturerat resultat och

analys av de identifierade variabler vilka kan tinkas paverka ursprungssambandet.

Den valda metoden att applicera pa de bivariata och multivariata modellerna &r linjér
regressionsanalys. Linjér regressionsanalys anvdnds da man vill undersdka sambandet mellan
en kontinuerlig beroende variabel och en eller flera oberoende variabler (Edling & Hedstrom,
2003, 87). Da uppsatsens beroende variabel kan hanteras som kontinuerlig efter att skapats
utifran tre frigor pa ordinalskaleniva &r denna metod 1dmplig. Analysmetoden genererar svar
pa uppsatsens fragestillning genom att visa den genomsnittliga férandringen i upplevd WLC

mellan de som oroar sig for jobbforlust och de som inte oroar sig. Dessutom kan vi genom
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multivariat linjar regressionsanalys kontrollera for huruvida utvalda demografiska och
arbetslivsrelaterade faktorer paverkar sambandet mellan oro for jobbforlust och WLC. Har vi
ddremot missat ndgon variabel 1 vir multivariata regression vilken har en paverkan pd vér
beroende variabel riskerar vi att analysera ett falskt samband och ddrmed dra felaktiga

slutsatser.

For att kunna inkludera diskreta oberoende variabler i vér linjira regressionsanalys gjordes
dessa om till sa kallade dummyvariabler och antog vérdena 0 och 1. En uppenbar nackdel
med att dikotomisera kontrollvariabler &r att de olika skattningarna exkluderas vilket kan
tdnkas ge en skev bild av resultatet. En viktig aspekt nir det kommer till tolkning av
multivariat regression ir att R? virdet alltid dkar nir fler variabler adderas till analysen
(Edling & Hedstrom, 2003, 101). Eftersom véra tre olika regressionsmodeller (den bivariata
och de tvd multivariata) innefattar olika antal oberoende variabler behdver vi ha detta 1 atanke.
Ett siitt att hantera detta p4 #r att i stillet kolla pa det justerade R? viirdet for de olika
regressionerna (Edling & Hedstrom, 2003, 101). D4 var analys bestar av ett relativt stort antal
undersokningsenheter #r detta dock ingen 16sning da ett hdgre antal observationer gor att R?

och justerat R? ndrmar sig varandra (ibid.).

Etiska reflektioner

Det ér forskarens ansvar att forskningen utfors i enlighet med god forskningssed. Det finns
ingen direkt definition av vad god forskningssed innebér, men forskningsetiska riktlinjer med
grund 1 etiska principer och praxis har utformats (Stockholms universitet, 2021). En stor del
av de etiska overviganden som tas upp beror den del av forskningsprocessen dér forskaren i
ndgon form har kontakt med forskningsféltet. Att denna uppsats dr baserad pd redan befintliga
kvantitativa data innebdr att ingen kontakt med faltet har upprétthallits under skrivperioden.
Etisk reflektion dr emellertid en viktig aspekt under hela forskningsprocessen varfor vi i
denna uppsats inte enbart reflekterar 6ver den data vi tagit del av och anvént oss utav, utan
dven att sjdlva ta ansvar fOr att presentera en tillforlitlig, drlig och respektfull uppsats

(Stockholms universitet, 2021).

International Social Survey Programme (ISSP) ér ett globalt och véletablerat
forskningsprojekt. Projektets insamlade data sedan 1984 finns fritt tillgdngligt for hela
forskningssamhillet. Sddan transparens kring datamaterial och insamlingsmetoder ér en viktig

del i forskarens etiska ansvar mot forskningen och samhaéllet (Vetenskapsradet, 2017). Att
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insamlad data och anvinda metoder gors publik dr ocksé en forutséttning for studiens
replikerbarhet. Vetenskapsridets (2017) krav pa anonymisering eller avidentifiering &r en
viktig del av forskningsetiken. Detta krav uppfylls da den data vi anvént oss av ér
anonymiserad och inte innehéller nagon sadan information att ett enkédtsvar kan avslgja en
individs identitet. Att svensk nationell datatjinst ar distributor av den svenska studien vilken
Vetenskapsradet finansierar kan anses stérka studiens kvalitet och trovirdighet, och darmed

dven dess forvintade etiska ansvarstagande.

Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras dels deskriptiv statistik dver samtliga variabler, dels bivariat
respektive multivariat linjir regressionsanalys i separata avsnitt. Dértill redogors for de
resultat som hjdlper oss forsta hur oro for jobbforlust kan leda till svarigheter att slippa
arbetets krav, vilket i sin tur kan leda till 6kad work-life conflict. Darmed kan uppsatsens

fragestéllning besvaras.

Deskriptiv statistik

I tabell 1 presenteras deskriptiv statistik for samtliga av uppsatsens variabler. Kontinuerliga
variabler redovisas med min- och maxvirde, medelviarde samt standardavvikelse. For
kategoriska variabler redovisas observationerna i frekvens och andel fordelat pad varje

kategori.

Tabell 1: Deskriptiv statistik over samtliga variabler

Variabler Totalt

Work-life conflict, index

Min-max 0-11
Medelvirde 5,294
Standardavvikelse 2,119

Oro for jobbforlust, n (%)

Ingen oro 385 (64,60)
Oro i ndgon grad 211 (35,40)

Arbetsgivare, n (%)
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Offentlig sektor 265 (44,46)

Privat sektor 331 (55,54)
Hemarbete, n (%)

Ej mojligt 292 (48,99)
Mojligt 304 (51,01)
Alder

Min-max 18-73
Medelvdrde 46,270
Standardavvikelse 11,626
Kon, n (%)

Man 279 (46,81)
Kvinna 317 (53,19)
Utbildning (ar)

Min-max 2-24
Medelvdirde 14,275
Standardavvikelse 3,271
Mainadsinkomst (1000kr)

Min-max 1-840
Medelvirde 37,141
Standardavvikelse 49,569
Arbetstid (tim/v)

Min-max 4-70
Medelvdirde 38,837
Standardavvikelse 8,672

n 596

I tabell 1 gar att utldsa att indexet work-life conflict méts pa en skala mellan 0—11 och har ett
medelvéirde om 5,29. Normalfordelningen for indexvariabeln som askadliggors (figur 1) visar
det hypotetiska utfallet vid upprepad stickprovsmaitning av variabeln och innehar en
symmetrisk form (Djurfeldt, 2009, 55). Aven om normalfdrdelning enbart ér en teoretisk
fordelning (Vejde, 2011, 91) gér det att utldsa att indexvariabels observationsviarden bade ar
hoga och laga, men att dom flesta varden ligger ndra medelviardet, vilket visar pd en

approximativ normalfordelning.
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Figur 1: Histogram over den beroende variabelns fordelning
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Majoriteten av respondenterna upplever ingen oro for jobbforlust, da endast drygt en tredjedel
uppger att de kénner oro dver jobbforlust i ndgon utstrickning. Det gér ocksé att utldsa en
relativt jdmn fordelning av observationerna inom arbetsgivarsektorn, med ungefar 10
procentenheter fler respondenter som arbetar inom privat dn offentlig sektor. Den deskriptiva
statistiken pévisar néstan en helt jimn fordelning gillande huruvida respondenten har
mojlighet att arbeta hemifran eller inte. Eftersom urvalet enbart inkluderar individer som
forvarvsarbetar och dr 6ver 18 ar har variabeln ett aldersspann mellan 18 och 73 ar.
Medelaldern for vart urval dr nagot ldgre 4n 1 orginaldata pa 46,27 ar. Konsfordelningen ar

forhallandevis jamn da urvalet bestar av 38 fler kvinnor &n mén, av totalt 596 respondenter.

Observationerna for utbildning varierar frén 2 ar upp till 24 drs heltidsutbildning. Variabeln
har ett medelvarde pa 14,28 ér vilket ungefar motsvarar forskoleklass, 9 ar i grundskola och 3
ars gymnasial utbildning samt ytterligare ett &r. Manadsinkomstens medelvérde ar ca 37 000
kr, med ett minsta matvarde pa 1000 kr och hogsta mitvérdet pa 840 000 kr. I och med den
mycket stora spridningen bland variabelns observationsvérden blir standardavvikelsen 49 569
kr. Medelvirdet pa 38,8 arbetstimmar per normal vecka ligger mycket néra den hogsta tilldtna
ordinarie arbetstidsveckan om 40 timmar enligt Sveriges arbetstidslag. Observationerna har

dock en stor spridning pa matvirden mellan 4 och 70 timmar per vecka.
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Bivariat regression

Tabell 2 redovisar en bivariat linjér regressionsanalys, vilken utfors for att pavisa hur den
beroende och den oberoende variabeln relaterar till varandra. Den bivariata regressionen
hjalper oss att besvara vara fragestéllningar genom att dskadliggdra sambandet mellan oro for

jobbforlust och work-life conflict, innan kontrollvariabler inkluderas.

Tabell 2: Bivariat linjar regressionsanalys

Variabel Work-life conflict

Oro for jobbforlust (ref. ingen oro)

Oro i nagon grad 0,338
Intercept 5,174%*x
R? 0,006

n 596

Not: Signifikansnivéer *=p <0,05, **=p <0,01, ***=p <0,001

Regressionskoefficienten visar ett positivt samband om 0,34 mellan oro for jobbforlust och
work-life conflict. Da den oberoende variabeln &r dikotom jamfors sambandet mot
referenskategorin bendmnd ingen oro, vilket visar att de som &r oroliga for jobbforlust
upplever mer work-life conflict 4n de som inte dr oroliga. For att sdkerstélla att resultatet inte
enbart giller det sSlumpmaissiga urvalet, utan gér att generalisera pa den sanna populationen
anvénds signifikanstester. FOr att resultatet ska vara av statistisk signifikans dr tumregeln ett
p-virde som dr 0,05 eller mindre. I tabell 2 gér att utldsa att det inte finns ett statistiskt
signifikant samband mellan oro for att forlora jobbet och work-life conflict. Nollhypotesen

om att det inte finns nagot samband alls kan sdledes inte forkastas.

Interceptet i regressionen redogor for att upplevd work-life conflict i genomsnitt &r 5,17 av 11
for de som inte kinner nadgon oro alls. For de som kédnner oro i ndgon grad dr den

genomsnittliga upplevda WLC i stillet pa en niva av 5,51 av 11.

Dirtill far vi genom regressionens determinationskoefficient (R?) ett métt pa hur mycket vara
prediktioner av WLC forbéttras genom att kénna till oro for jobbforlust, i forhdllande till mot
om vi enbart kint till medelvirdet for WLC (Edling & Hedstrom, 2003, 93). Ett R? pa 0,006
ar lagt, da det innebér att endast 0,6 procent av variansen i WLC kan forklaras med hjilp av

vetskapen om oro for jobbforlust.
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Multivariat regression

I tabell 3 redovisas multivariat regressionsanalys for sambandet mellan oro for jobbforlust och
work-life conflict inklusive samtliga kontrollvariabler. Regressionen dr uppdelad i modell 1
som redovisar demografiska oberoende variabler och modell 2 som dven innefattar

arbetslivsrelaterade oberoende variabler.

Tabell 3: Multivariat linjar regressionsanalys. Beroende

variabel ar work-life conflict.

Variabel Modell 1 Modell 2

Oro for jobbforlust (ref. ingen oro)

Oro i ndgon grad 0,372* 0,423*
Alder -0,011 -0,013
Kon (ref. man)

Kvinna 0,175 0,396*
Utbildning (ér) 0,139%:*x* 0,106%***
Minadsinkomst (1000kr) 0,002 0,000
Sektor (ref. offentlig)

Privat -0,263
Hemarbete (ref. ej mojligt)

Majligt 0,941 %**
Arbetstid (tim/v) 0,042%*%*
Intercept 3,506 2,035

R? 0,068 0,150

n 596 596

Not: Signifikansnivaer *=p <0,05, **=p <0,01, ***=p <0,001

Sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life conflict blir starkare vid konstanthallning

1 badda modellerna i tabell 3, stillt mot den bivariata regressionsanalysen i tabell 2. Det

starkaste sambandet mellan oro for jobbforlust och WLC finnes vid konstanthallning {or

samtliga oberoende variabler i modell 2. Att ursprungssambandet blir starkare vid

konstanthéllning, och inte svagare vilket man kan forvinta sig, tyder pa en sa kallad

suppressionseffekt (Hair, Black, Babin & Anderson, 2019, 265). For att sidkerstilla vilken av
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de oberoende variablerna som besitter denna effekt krivs fler tester men i1 och med att det ar
utbildningsér i den forsta modellen som har en positiv effekt av statistisk signifikans,
identifierar vi denna som en rimlig suppressionsvariabel. Med detta sagt, kan det alltsa vara sé&
att hogutbildade upplever mer work-life conflict, men mindre oro jamfort med lagutbildade
vilket skulle innebéra att effekterna tar ut varandra i bivariata regressionen. Vid
konstanthallning for fler oberoende variabler avsldjas det verkliga sambandet genom att

delade och oonskade varianser fran den bivariata regressionen utesluts (Hair et al. 2019, 265).

Regressionskoefficienten for oro for jobbforlust pa 0,42 1 modell 2 dr dessutom statistiskt
signifikant skild frdn 0 pa 5 procent-nivan. Detta innebér att de som kdnner oro for jobbforlust
1 ndgon utstrackning i genomsnitt upplever 0,4 enheter mer WLC &n de som inte kinner
ndgon oro alls, nir samtliga demografiska och arbetslivsrelaterade variabler halls konstanta. I
och med att skillnaden &r statistisk signifikant kan vi med 95 procent sidkerhet uttala oss om
att detta samband dven dr representativt for den sanna populationen. Detta gor att vi pa

sannolika grunder foredrar vér hypotes 6ver nollhypotesen for den multivariata regressionen.

For varje ars 6kning i dlder, 6kar upplevd work-life conflict med 0,01 i respektive modell 1
tabell 3. Detta kan tolkas som att alder inte har nagon direkt effektskillnad pa vér beroende

variabel och ndgon statistisk signifikans &r heller inte uppnadd.

Vid konstanthallning for demografiska variabler (modell 1) ser vi att variabeln kon har en
effekt pd sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life conflict. Kvinnor upplever i snitt
0,18 mer work-life conflict &n mén, dock dr mattet inte statistisk signifikant. I modell 2 kan vi
utlédsa att kon har ndgot starkare effekt vid konstanthallning dven for arbetslivsrelaterade
variabler med en effektskillnad 0,40 mer work-life conflict for kvinnor dn for mén. I modell 2
ar skillnaden mellan kvinnor och mén av statistisk signifikans och resultatet &r med 95

procents sidkerhet representativt for den sanna populationen.

For varje ars 6kning i utbildning upplever respondenterna i genomsnitt 0,14 hogre work-life
conflict vid konstanhallning for demografiska variabler (modell 1). Regressionskoefficienten
forsvagas nagot vid inkludering dven av arbetsmarknadsrelaterade variabler till 0,11 (modell
2). Variabeln utbildning har en liten effektniva pé ursprungssambandet, men dndock ar
skillnaden signifikant skild fran noll pa 1 procents-nivan. Risken for att effekten inte hade

uppmidtts 1 den sanna populationen &r alltsa enbart pa 1 procent. Manadsinkomsten paverkar
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inte sambandet mellan oro Gver for jobbforlust och work-life conflict vid konstanthallning 1

varken modell 1 eller 2.

Den arbetslivsrelaterade variabeln sektor (modell 2) har en inverkan pé upplevd work-life
conflict. De som arbetar for en privat arbetsgivare upplever 0,26 mindre WLC 4n de som
jobbar for en offentlig arbetsgivare vid konstanthallning. Resultatet dr dock inte av statistisk
signifikans och kan dirfor inte med ndgon sdkerhet appliceras pé den sanna populationen.
Variabeln for hemarbete dr ddremot av hog statistisk signifikans. De som har mojlighet till
hemarbete upplever 0,94 mer work-life conflict 4n de som aldrig jobbar hemifran. For antal
arbetstimmar en genomsnittlig vecka finns det ndstan ingen effekt, men den statistiskt
signifikanta skillnaden innebir att for varje extra arbetad timme upplevs 0,04 mer work-life

conflict nir resterande oberoende variabler halls konstanta.

Determinationskoefficienten dkar nagot jamfort med bivariata regressionen (tabell 2) vid
konstanthallning for demografiska variabler. I tabell 3 ser vi att modell 1 har ett R>pa 6,8
procent och for modell 2 har virdet 6kat ytterligare till 15 procent. Mattet varierar mellan 01
och ju hogre R? desto biittre beskrivs sambandet mellan variablerna genom regressionslinjen
jamfort med medelvirdet for den beroende variabeln (Edling & Hedstrém 2003, 95). I var
andra modell (tabell 3) har R? virdet alltsa nétt upp till ett viirde om 0,15 vilket kan forstas
som att variansen av den beroende variabeln work-life conflict forklaras 15 procent béttre

genom att vi kinner till de oberoende variablerna.

Négon vidare tolkning av interceptet i den multivariata regression medfor inget virde for
analysen da koefficienten enbart forklarar virdet pa den beroende variabeln, nér samtliga

oberoende variabler har virdet 0.

Diskussion

Uppsatsens huvudsakliga syfte dr att undersdka huruvida det finns ett samband mellan oro for
jobbforlust och upplevd konflikt mellan arbetsliv och privatliv. Fragestallningen &r utformad
utifran att vi tror att oro for jobbforlust kan leda till svérigheter att slédppa arbetets krav, vilket
1 sin tur bor 6ka upplevd work-life conflict. Sambandet undersoktes 1 en bredare kontext

jamfort med tidigare empiriska bidrag pa &mnet, genom att applicera forskningsfragan pa ett
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urval representativt for hela Sveriges forvarvsarbetade befolkning som ar 18 ar eller dldre.
Dartill &mnade studien att baserat pd Greenhaus och Beutells (1985) modell 6ver orsaker och
konsekvenser av work-family conflict, testa sambandet for relevanta demografiska och

arbetslivsrelaterade variabler.

Négot som ofta tas upp 1 tidigare forskning pd &mnet dr eventuella konsskillnader 1 upplevd
work-life conflict, dér resultaten dock dr nidgot inkonsekventa och inte besitter nagot entydigt
svar. I den multivariata regressionen for denna uppsats inkluderas kon som kontrollvariabel
och resultaten tyder pa att kvinnor upplever mer WLC &n min. Detta skiljer sig fran den
tidigare studie om ldrare 1 Sverige som redovisas 1 avsnittet om tidigare forskning vilken kom
fram till att manliga ldrare upplever en hogre grad av WLC én kvinnliga lérare. For denna
uppsats har inte ndgon specifik yrkesgrupp valts ut, utan resultaten dr generellt applicerbara
pa vuxna arbetande svenskar. Uppsatsens breda urval tillfor saledes ett nytt bidrag till
sambandet mellan oro for jobbforlust och WLC 1 Sverige jamfort med tidigare studier pa
samma, eller nirliggande forskningsdmnen. Baserat pa variationen i empiriska fynd géllande
konsskillnader &r detta dock en variabel som med fordel hade kunnat undersdkas mer

ingéende dven 1 denna uppsats.

Inledningsvis under forskningsprocessen var denna uppsats dmnad att tillfora ett nytt bidrag
till befintlig forskning géllande oro for jobbforlust och work-life conflict med hansyn till det
rddande samhallsléget. Dessvirre dr den senast publicerade ISSP undersokningen om &sikter
om jobben och arbetslivet frdn 2016 vilket gor att resultaten inte fingar dagens situation och
dess paverkan pa sambandet. Med hédnsyn till detta gér det att ifrigasétta huruvida uppsatsens
resultat faktiskt dr generaliserbara till populationen dven om resultatet i den multivariata
regressionsanalysen dr av statistisk signifikans. Déremot &r resultatet applicerbart for hur
samhdllsldget var under insamlingséret, och kan eventuellt predicera hur sambandet mellan
oro for jobbforlust och work-life conflict skulle se ut i en kontext dar samhéllsldget ar

detsamma som det var ar 2016.

Hypotesen som testas dr: Ju storre oro over att forlora sitt arbete, desto hogre grad av upplevd
work-life conflict. Den bivariata regressionen ger stdd till hypotesen d& den visar pa ett
positivt samband mellan oro och WLC. I den forsta modellen i den multivariata regressionen
vilken inkluderar demografiska variabler dr sambandet statistiskt signifikant och dessutom
med nagot storre effektskillnad i jimforelse mot den bivariata regressionen. Dartill blir

sambandet ytterligare starkare och fortsatt statistiskt signifikant vid inkludering av
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arbetslivsrelaterade faktorer. Att de arbetslivsrelaterade variablerna har en viss paverkan pa
ursprungssambandet i den multivariata regressionen kan darmed tankas ge stod at Greenhaus

och Beutells modell (1985) dver orsaker till work-family conflict.

Med tanke pa dessa resultat hade det varit intressant att dven inkludera fler av de arbetslivs-
och familjerelaterade faktorer som tas upp 1 modellen (Greenhaus & Beutell, 1985), nagot
som uppsatsens begransningar inte mdjliggjorde. Dartill dr det mojligt att det finns andra
variabler som har en pdverkan p4, eller orsakar sambandet vilka varken inkluderats 1
Greenhaus och Beutells modell (1985) eller i denna uppsats. Da publicerad forskning menar
att individfaktorer som personlighetsdrag och emotionell stabilitet kan paverka oro for
jobbforlust (Landolfi et al. 2021, 2; Lastad et al. 2016, 14) &r det inte omdjligt att Aven dessa
faktorer har en paverkan pa vart ursprungssamband. Med hénsyn till aktuellt datamaterial och
dess begransningar, samt uppsatsens allménna avgrénsningar var kontroll fér sidana variabler

dock inte négot alternativ for denna studie.

Uppsatsens beroendevariabel work-life conflict, 4r definierad och operationaliserad utifran
tidigare forskning om WIF och FIW samt rollkrav. Déremot finns inte i publicerad forskning
en vedertagen definition av begreppet WLC vilket innebar nagot av en utmaning vid
utformning av indexet. Till detta hor att indexets reliabilitetskoefficient blev nagot lidgre dn
den rekommenderade griansen, ndgot som kan bero pa datamaterialets begridnsningar. Det dr
dock av relevans att papeka att det inte for denna studie fanns ndgon mojlighet utveckla eller
skapa nya fragor da vi begrénsades till att anvénda befintliga data. Att véar definition och
operationalisering av variabeln skiljer sig nagot fran de publiceringar vi hdnvisat till kan
ocksa ha paverkat att vara resultat inte visar lika hog effektstyrka eller signifikansnivd som
tidigare forskning pa omradet. Det finns med detta anledning att ifragasatta variabelns
reliabilitet och i1 forldngningen dven dess métningsvaliditet - det vill siga om indexvariablen

mater det vi faktiskt vill méta.

Nir det giller vir oberoende variabel, oro for jobbforlust, dikotomiserades denna enligt ”oro 1
ndgon grad” och ingen oro”. Denna operationalisering ledde till att skattningarna som i
orginaldata befann sig pa en fyrgradig skala mellan ingen oro och en hel del oro gick
forlorade 1 uppsatsens analys och resultat. Att vi genom att vélja att vikta svaren gor att de
inte lika korrekt representerar populationen dé variationerna i variabeln gick forlorade. Utéver

att operationaliseringen kan ha paverkat den externa validiteten, dr det vért att nimna att
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sjalvskattningar aldrig uppnd samma maitningsvaliditet som exempelvis registerdata vilken per

definition inte kan ha uppgifter som é&r subjektiva.

I uppsatsen analyseras och redovisas data som samlats in vid ett och samma tillfalle enligt
klassisk tvarsnittsdesign, vilket innebér att det dr svart att uttala sig om kausalitet.
Tvérsnittsstudier har i1 regel 14g intern validitet da forskaren inte med sidkerhet kan uttala sig
om vad som dr orsak och vad som &r verkan i sambandet. Vi tinker oss att oro for jobbforlust
kan leda till svarigheter att sldppa arbetets krav, vilket i sin tur 6kar upplevd work-life
conflict. Det skulle dock kunna vara sé att det &r WLC som skapar oro éver jobbforlust.
Ponera att kraven fran arbetet ignoreras och att en medarbetare prioriterar kraven fran
privatlivet over arbetet. Ett sddant scenario mdjliggor tanken att oro for jobbforlust i sjdlva
verket kan ha sitt ursprung 1 work-life conflict. Med stdd i tidigare forskning véljer vi att
avfirda detta sistndmnda scenario med forman for att det &r oro for jobbforlust som paverkar

grad av WLC, snarare an tvdrtom.

Mycket av teorin och tidigare forskning bygger pa WFC och inte WLC. Da denna uppsats inte
kontrollerar for varken partnerskap, familjerelationer eller barn ar tidigare forskning pé
sambandet inte fullt applicerbar pa var studie. Att inte ldgga fokus pa familjerelaterade
faktorer var ett aktivt val fran vart hédll dé vi inte ville begrinsa studien till denna del av
privatlivet. Detta d& vi menar att privatlivet innebér andra situationer och relationer én enbart
de familjerelaterade vilka ocksa kan pdverka WLC. Dessutom ville vi med hénsyn till var
hypotes gillande om oro for jobbforlust leder till mer WLC avgrénsa oss till, och prioritera
arbetslivsrelaterade faktorers paverkan pa sambandet. A ena sidan innebér detta att vi bidrar
med ett bredare perspektiv pa &mnet, a andra sidan betyder det att dessa andra eventuellt

relevanta parametrar gas miste om.

Sammanfattningsvis fann denna studie ett positivt samband mellan oro for jobbforlust och
work-life conflict. Att sambandet i den bivariata regressionen inte ar statistiskt signifikant gor
att vi inte kan forkasta vér nollhypotes. Vi foredrar dock var alternativa hypotes med
hénvisning till att effekten dkar och sambandet blir statistiskt signifikant i den multivariata
regressionen, nagot som tyder pa en suppressionseffekt. Detta ger dven stod for att
arbetsrelaterade faktorer har en inverkan pa oro for jobbforlust och WLC, vilket studien
dmnade att fanga. I 6vrigt vicker studiens resultat fler frdgor dir vi rekommenderar framtida

forskning att ta vid.
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Framtida forskning

Rekommendation for framtida forskning inom @mnesomradet &r att undersoka skillnad mellan
upplevd oro och work-life conflict inom olika férhallandestatus. Skiljer sig korrelationen
mellan de som ér singlar, lever i en partnerrelation, med familj eller som ensamstaende?
Variationer beroende pa forhéllandestatus kan tdnkas existera gillande oro for att forlora
jobbet. Svérigheter att sldppa arbetets krav till f61jd av oron kan ocksa tinkas variera mellan
olika typer av civilstand och ddrmed 6ka work-life conflict olika mycket. Ytterligare
rekommendation &r att fortsatt undersdka sambandets variation mellan kvinnor och mén da
befintlig forskning pa d&mnet dr motstridig och inkonsekvent (Mauno, Cheng & Lim, 2017,
734). Idag ingér 48 linder i International Social Survey Programme (SND, 2023) vilket
mojliggor for komparativa studier for hur sambandet mellan oro for jobbforlust och work-life
conflict ser ut i1 olika ldnder. Var frimsta rekommendation for framtida forskning, som ocksé
kompletterar detta bidrag &r att replikera studien utifrdn aktuella data. En ytterligare mojlighet
ar att genomfora en jimforande studie pa tidigare insamlade data fran Sveriges ISSP studier
pa samma dmne for att folja hur sambandet sett ut 6ver en tid. P4 sa sitt kan eventuella
monster inom oro for jobbforlust och work-life conflict kopplat till det ekonomiska

samhillslaget synliggoras och uppmérksammas.
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