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Sammanfattning

Denna uppsats avser att undersoka huruvida kognitiva, instrumentella och altruistiska
arbetsvarderingar skiljer sig at mellan Generation X (de fodda mellan 1967-1977) och
Generation Y (de fodda mellan 1986-1996). Uppsatsen utgar dels fran teorin om
manskliga varderingar, dels fran teorin om vardeforskjutningar mellan sociala
generationer. Forskare som undersokt sambandet har framst anvant tvarsnittsdata, nagot
som gor det svart att sakerstalla om den observerade effekten verkligen beror pa social
generation eller andra faktorer. Pa grund av denna problematik tillampar denna uppsats
istallet time-lag data, vilket innebdr att data samlas in vid olika tidsperioder avseende
olika individer i samma alder. Darmed gar det med 6kad sakerhet att pasta att den
eventuella effekten beror pa social generation. For att undersoka sambandet har
enkatdata insamlats fran International Social Survey Programme avseende tva olika
tidpunkter, ar 1997 och ar 2015. Datamaterialet fran studien ar 1997 avser méata
Generation X:s arbetsvarderingar medan data fran studien ar 2015 avser mata
Generation Y':s arbetsvarderingar. Urvalet bestar av individer mellan 20 och 30 ar
bosatta i Sverige vid undersokningstillfallet och inkluderar 217 respondenter fran 1997
ars studie och 98 respondenter fran 2015 ars studie. Att uppsatsen sker i svensk kontext
bidrar till forskningsfaltet da majoriteten av tidigare studier framst har genomforts i
USA. For att undersoka sambandet mellan varderingar i arbetslivet och Generation X
och Generation Y, tilldmpas bivariata- samt multipla regressionsanalyser. Resultatet
tyder pa att Generation X varderar kognitiva aspekter av arbetet i signifikant hogre
utstrackning an Generation Y. Avseende instrumentella och altruistiska
arbetsvarderingar uppvisas inga signifikanta skillnader mellan de tva sociala
generationerna. Resultatens generaliserbarhet kan anses paverkas av det relativt laga

urvalet, vilket gor att slutsatser bor goras varsamt.

Nyckelord
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1. Inledning

De senaste 100 aren har individer genomsnittligen arbetat atta timmar per arbetsdag, vilket
utgor en stor del av dennes vakna tid och gor arbetet till en viktig och central del av vardagen
(SCB, 2019). Mot bakgrund av detta kan det antas betydelsefullt for arbetstagaren att trivas
med sitt arbete saval som sitt yrkesval. Darmed 6kar relevansen att undersdka en individs
arbetsvarderingar, vilka definieras som dennes uppfattning om 6nskvérda mal eller beteenden
(Ros, Schwartz & Surkiss, 1999, s. 54). Dessutom visar litteratur att arbetsvarderingar
paverkar arbetstagarens val av yrke samt deras niva av arbetstillfredsstéllelse (Judge & Bretz,
1992, s. 261; Kalleberg, 1977, s. 141). Att det rader samstammighet mellan arbetstagarens och
organisationens arbetsvarderingar ar ocksa av betydelse, da det bidrar till att arbetstagaren
stannar kvar pa arbetsplatsen i storre utstrackning. Daremot kan en diskrepans i véarderingarna
resultera i minskad tillfredsstallelse pa arbetet samt lagre organisatoriskt engagemang
(Westerman & Cyr, 2004, s. 258).

Pa arbetsplatser aterfinns individer av varierande aldrar, det vill séga yngre savél som aldre
och som ingar i olika sociala generationer. Begreppet social generation anvénds vid studiet av
kohorter, vilket ar en grupp individer fédda under samma tidsperiod (Parry & Urwin, 2011, s.
84). Pa den nuvarande arbetsmarknaden aterfinns fyra sociala generationer, som presenteras
fran den aldsta till den yngsta: Baby Boomers, Generation X, Generation Y och Generation Z.
Da Baby Boomers forvantas ga i pension samtidigt som Generation Z gradvis intar
arbetsmarknaden, ar Generation X (de foédda mellan 1965-1981) och Generation Y (de fodda
mellan 1982-1999) de mest framtrddande (Twenge, Campbell, Hoffman & Lance, 2010, s.
1118). Detta utgor saledes de tva sociala generationerna till de mest intressanta att jamfora
mot varandra. Vidare forvantas de som ar fodda under samma tidsperiod och som ingar i
samma sociala generation, vara homogena och inneha liknande varderingar pa grund av

delade historiska upplevelser (e.g., Kupperschmidt, 2000, s. 66).

Sambandet vad galler arbetsvarderingar och sociala generationer har studerats i olika
institutionella kontexter och presenterar varierande resultat. En del forskning visar att
arbetsvarderingar mellan olika sociala generationer 6verlag skiljer sig fran varandra (e.g.,

Twenge et al., 2010; Yang, Yu & Wu, 2018). Samtidigt tyder annan forskning pa att olika



sociala generationer har fler likheter an skillnader (e.g., Jurkiewicz, 2000; Stiglbauer, Penz &
Batinic, 2022). De motstridiga resultaten, i kombination med att studier till stor del
genomforts i amerikansk kontext, okar intresset for att undersoka sociala generationer och
arbetsvérderingar med svensk inramning. Uppsatsen ser till tre typer av arbetsvarderingar.
Kognitiva arbetsvarderingar avser psykologiska aspekter av arbetet, exempelvis utmaningar,
medan instrumentella arbetsvarderingar avser materiella aspekter av sjélva arbetet sasom 16n.
Altruistiska arbetsvarderingar avser en vilja att hjalpa andra i samhallet (Lyons, Higgins &
Duxbury, 2010, s. 972-973). Vidare tillampar vissa forskare enbart en tvarsnittsdesign vid
studiet av sociala generationer, nagot som upplevs problematiskt och utgor en brist i
metodiken (Cennamo & Gardner, 2008; Jurkiewicz, 2000; Stiglbauer et al., 2022; Yang et al.,
2018). Detta pa grund av svarigheten att separera effekter av social generation, alder och
tidsperiod (Pilcher, 1994, s. 488). | ett forsok att undvika denna problematik tillampar denna
uppsats en time-lag metod, det vill sdga nar data samlas in vid olika tidpunkter avseende olika
individer i samma alder (Rhodes, 1983, s. 331).

1.1 Syfte och fragestdllningar

Syftet med denna uppsats ar att undersoka huruvida varderingar i arbetslivet kan skilja sig at
med hanseende till Generation X (de fodda mellan 1967-1977) och Generation Y (de fodda
mellan 1986-1996) i Sverige. Med hénsyn till uppsatsens syfte behandlas foljande

fragestallningar:

e Vilken social generation varderar kognitiva aspekter av arbetet i storst utstrackning?
e Vilken social generation vérderar instrumentella aspekter av arbetet i storst
utstrackning?

e Vilken social generation varderar altruistiska aspekter av arbetet i storst utstrackning?

1.2 Avgransningar

Uppsatsen begransas till att undersdka Generation X (de fédda mellan 1967-1977) och
Generation Y (de fodda mellan 1986-1996) da tillrackligt med befintliga data saknas for
analyser pa ytterligare sociala generationer. Inom denna avgransning inkluderas endast
individer mellan 20 och 30 ar fran respektive social generation till uppsatsen. Avgransningen
for aldersintervallet véljs da det finns tillrackligt med tillgangliga data samt att majoriteten av
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individerna inom detta aldersspann antas vara i arbetsfor alder. Svensk data angaende arbete
och arbetsliv finns tillganglig for ar 1997, 2005 och 2015. For att forsékra att samma individ
inte ska ha mojlighet att delta i bada undersokningstillfallena valjs data fran ar 1997 och 2015,

detta da 1997 och 2005 anses for narliggande tidsméssigt.

1.3 Disposition

Forst ges en beskrivning av uppsatsens bakgrund. Darefter ges en kortfattad framstallning
over teorier och tidigare forskning pa omradet, vilket utgor grunden for uppsatsens hypoteser.
| data- och metodavsnittet beskrivs bade datainsamlingen och den anvanda metodiken.
Resultat- och analysavsnittet visar de erhallna resultaten med hjélp av tabeller. Sist diskuteras
resultaten i relation till teorier, tidigare forskning och hypoteser, samt de slutsatser som kan

dras.

2. Bakgrund

Forskare delar in arbetsvarderingar i ett flertal olika kategorier. Enligt Lyons et al. (2010, s.
972) ar intrinsikala och extrinsikala vérderingar den mest forekommande uppdelningen. |
studien av Lyons et al. (ibid.) anvands istallet uppdelningen kognitiva och instrumentella
arbetsvérderingar, vilka &r termer som utvecklats av Elizur (1984) och som denna uppsats
utgar fran. Detta da termerna kognitiva och instrumentella varderingar betraktas mer lampliga
att anvanda an vad intrinsikala och extrinsikala arbetsvarderingar tycks vara, da de sistnamnda

varderingarna anses tvetydiga (Dyer & Parker, 1975, s. 455).

Att det finns olika sociala generationer och olika sétt att kategorisera dem &r tydligt. Hur
uppdelningen av sociala generationer gors ar olika, daremot utgar denna uppsats fran féljande
amerikanska definition: Den tysta Generationen (1925-1945), Baby Boomers (1946-1964),
Generation X (1965-1981) och Generation Y (1982-1999) (Twenge et al., 2010, s. 1118).
Twenge et al. (2010, s. 1118) menar att Den tysta Generationen dr en av fyra sociala
generationer pa 2010-talets arbetsmarknad, men detta anser Stiglbauer et al. (2022, s. 3) nu
har forandrats. De menar att Den tysta Generationen har ldmnat arbetsmarknaden och att den

yngsta generationen, Generation Z, tar vid. En foljd av att de olika sociala generationerna &r



fodda vid skilda tidpunkter medfor att de har olika karakteristiska drag (Twenge et al., 2010,
s. 1118). Generation X och i synnerhet Generation Y (ocksa kallad Generation Me eller
Millennials), anses generellt vara mer sjalvcentrerade och individualistiska i sitt tdnkande.
Detta i jamforelse med de aldre sociala generationerna, det vill séga Den tysta Generationen

samt Baby Boomers (ibid.).

Att utga fran en uppdelning av sociala generationer som tar hansyn till historiska handelser i
USA, kan medftra svarigheter. Detta da hansyn bor tas till det egna landets historiska
handelser vid uppdelning av sociala generationer (Lyons & Kuron, 2014, s. 142). Da denna
uppsats undersoker Sveriges befolkning bor uppdelningen ske efter svenska historiska
handelser. Under 1970-talet var den ekonomiska krisen i Sverige onekligen pataglig och
perioden kannetecknas av lag tillvéxt. Dessutom hade Sverige en statsminister, Olof Palme,
under delar av 1970- och 1980-talet, som ocksa kom att ha en betydande inverkan pa landet
med tanke pa den hoga arbetsldsheten. | borjan av 1990-talet upplevde Sverige aterigen hog
arbetsloshet, vilket kvarstod fram till 1997 innan den gradvis stabiliserades (Magnusson,
2011, s. 196, 203). Med hansyn till ovan namnda handelser fortsatter denna uppsats definiera
Generation X som individer fodda mellan 1965-1981 och Generation Y som individer fédda

mellan 1982-1999. Detta da Sverige upplevt betydande handelser under denna period.

3. Teori och tidigare forskning

| denna del redovisas till en borjan uppsatsens teoretiska utgangspunkter, vilka kan vara
behjalpliga for att forstd sociala generationers relevans for varderingar i arbetslivet.
Sedermera ges en éverblick dver tidigare forskning inom detta omrade. Utifran teorierna och
den tidigare litteraturen framstalls tre hypoteser som presenteras i slutet av detta avsnitt.

3.1 Teori

3.1.1 Teori om manskliga varderingar

Teorin om ménskliga varderingar omfattar olika kategorier av varderingar samt hur dessa

relaterar till varandra (Schwartz, 1992). Vérderingarna ar dnskvarda mal manniskan



efterstravar, vars syfte ar att vagleda individen genom livet (Schwartz, 1994, s. 21). Dessa
vérderingar prioriteras dessutom olika av olika ménniskor. Teorin definierar tre krav som
méanniskor behdver hantera, detta med hjalp av de egna varderingarna. Kraven anses
universella, vilket innebar att de galler oavsett land och kultur. Ett av kraven &r att méanniskan
som biologisk varelse behdver tillfredsstalla sarskilda behov. Ett annat krav ar att individen
kan interagera med andra pa ett anpassat sétt i samhallet. Sista kravet innefattar en begéran
om att gruppen maste overleva och verka pa ett smidigt satt, detta for att bevara en hallbar

social ordning (ibid.).

Med de tre kraven som utgangspunkt definierar teorin tio olika typer av grundlaggande
varderingar. Det som skiljer en vérdering fran en annan &r vilken typ av motivation som
uttrycks (Schwartz, 1994, s. 21). Vidare delas de tio véarderingarna in i fyra olika dimensioner:
Oppenhet mot foérandring, bevarande, sjalvforstarkande och sjalvéverskridande. Teorin
visualiseras genom en modell i form av en cirkel. Modellen konstrueras pa ett sddant sétt att
de dimensioner som &r varandras motsats ar placerade i motsatt riktning i den cirkuldra
strukturen (ibid., s. 24-25). Oppenhet mot forandring, avser de varderingar som ser positivt pa
forandringar samt betonar sjalvstandighet och star i kontrast till bevarande. Bevarande, a
andra sidan, ser till sakerhet och att bevara traditioner i samhéllet. Sjalvforstarkande, ser till
personlig framgang samt att ha inflytande eller makt 6ver andra individer. Sjalvoverskridande,
daremot, ser till inkludering och omtanke for andra (Ros et al., 1999, s. 52-53).

Teorin om manskliga varderingar kritiseras for att bland annat ha en bristande méatmetod
(Schwartz, Cieciuch, Vecchione, Davidov, Fischer, Beierlein, Ramos, Verkasalo, Lénngvist,
Demirutku, Dirilen-Gumus & Konty, 2012, s. 6). Detta omfattar dels multikollinearitet, vilket
i detta fall innebdr att flera varderingar korrelerar med varandra (Edling & Hedstrém, 2003, s.
145). Dels lag intern reliabilitet hos enstaka index vilket innebar att tillforlitligheten kan
ifrdgasattas (Bryman, 2018, s. 208). Varderingarna méts dessutom pa en abstrakt niva och mer
specifika matt som tar hansyn till kontext ar betydelsefullt. Detta for att uppna 6kad kunskap
om vérderingar och dess paverkan pa individens beteende (Schwartz, 1992, s. 46).

Teorin om manskliga varderingar anses lamplig for denna uppsats da den ar utvecklad for att
forsta arbetslivet och varderingar kopplade till detta omrade (Ros et al., 1999, s. 54-56). Som
tidigare ndmnts rangordnas vérderingar olika av olika manniskor och detta géller &ven
arbetsvarderingar. Denna typ av varderingar fungerar som végledning avseende sadant som

sker pa arbetsplatsen. Pa grund av att den teoretiska modellen om manskliga varderingar



omfattar fyra dimensioner, bor aven arbetsvarderingar inkludera fyra dimensioner dar tva av
dessa utgor varandras motsatser. Mot bakgrund av detta grupperas arbetsvérderingar vanligen
som kognitiva, instrumentella eller sociala, dar altruistiska varderingar kan anses inga i den
sociala dimensionen. Dessa tre typer av varderingar kopplas till de olika dimensionerna
géllande méanskliga vérderingar. Kognitiva arbetsvarderingar kopplas samman med
varderingar som ingar i dimensionen dppenhet for forandring. Instrumentella
arbetsvérderingar kopplas samman med dimensionen bevarande, och slutligen kopplas sociala
(altruistiska) arbetsvarderingar samman med den sjalvoverskridande dimensionen. En fjarde
dimension av arbetsvérderingar som speglar dimensionen sjalvforstarkande bor finnas for att
gd i linje med teorin om manskliga vérderingar. Arbetsvarderingar som beror prestige,
exempelvis status, bor inga i denna dimension, men det finns ingen konsensus bland forskare

da denna typ av vardering klassificeras som kognitiv saval som instrumentell (ibid.).

3.1.2 Teori om vardeforskjutningar mellan sociala generationer

Teorin om vardeforskjutningar mellan sociala generationer grundas i undersokningsmaterial
som pavisar tydliga olikheter mellan yngre och aldre sociala generationers vardeprioriteringar
(Inglehart, 2008, s. 130). Den yngre sociala generationen representeras av kohorter fodda
mellan 1956-1965, 19661975 och 1976-1985 medan den &ldre sociala generationen utgors
av kohorter fodda mellan 1886-1905, 1906-1915 och 1916-1925 (Inglehart, 2008, s. 135—
136). Vidare &r materialistiska och postmaterialistiska vérderingar centrala begrepp i teorin
om vardeforskjutningar mellan sociala generationer (Inglehart, 2008). Materialistiska
varderingar, sasom ekonomisk trygghet, varderas hogre av den aldre sociala generationen i
jamforelse med den yngre sociala generationen. De yngre fodelsekohorterna varderar istéllet
postmaterialistiska varderingar, vilka exemplifieras genom sjélvuttryck och autonomi
(Inglehart, 2008, s. 130). Mot bakgrund av detta havdar teorin att det bor finnas en successiv
forskjutning fran materialistiska till postmaterialistiska varderingar i takt med att den yngre

sociala generationen ersatter den &ldre sociala generationen (ibid.).

Som tidigare namnts utvecklas manniskors varderingar 6ver tid, detta pa grund av de sociala
forandringar och den ekonomiska utveckling som sker i ett samhalle (Inglehart, 2008, s. 131).
Individer tenderar att se till postmaterialistiska véarderingar i samhéallen dar vélstand och den
ekonomiska utvecklingen ar god. Daremot i samhallen med lag ekonomisk utveckling och dar
fundamentala ekonomiska behov ar osékra far materialistiska varderingar storre betydelse och

prioriteras hogre. Postmaterialistiska varderingar antas framst av yngre sociala generationer



som vuxit upp i en miljo med hogt valstand och i ett ekonomiskt tryggare samhélle, &n de
aldre sociala generationerna dar uppvaxtaren under efterkrigstiden praglades av storre
ekonomisk osékerhet (ibid., s. 131-132). Detta innebar att den sociala generation som vuxit
upp med samre ekonomiska omstandigheter kan férvéantas anta instrumentella varderingar i

hogre utstrackning an den sociala generation som vuxit upp under béttre forhallanden.

Det teoretiska perspektivet grundas i ett par hypoteser som bidrar till att redogora for varfor
individers vérderingar ser olika ut, i olika samhallen (Inglehart, 2008, s. 131). Teorins forsta
hypotes, knapphetshypotesen, innebér att de varderingar en individ besitter paverkas av bade
den materiella och den ekonomiska knapphet individen erfarar i livet. En upplevd kénsla av
osakerhet gor individer mer bendgna att anta materialistiska véarderingar i samhallen med laga
inkomster och begransad tillgang till sociala institutioner. Dessa individers hogsta prioritet &ar
saledes att tillgodose de mest essentiella behoven i form av fysisk och ekonomisk sakerhet. En
foljd av detta ar att de mindre livsnodvandiga aspekterna asidosatts, sdsom personlig frihet
och sjalvuttryck, vilka ar exempel pa postmaterialistiska véarderingar. Dessa varderingar &r
dessutom mer framtradande under goda valstandsforhallanden (ibid., s. 131-132).

Teorins andra hypotes behover tolkas i relation till knapphetshypotesen och ar namngiven
socialiseringshypotesen (Inglehart, 1990, s. 68). Denna hypotes innebar att en individs
kulturella och sociala uppvéxtmiljo formar dennes vérderingar (ibid.). Det &r nér individen
befinner sig i barn- eller ungdomen som denne socialiseras och anammar de normer och
varderingar som foreligger i samhéllet. | samhéllen dar postmaterialistiska varderingar r mer
framtradande ar den enskilde samhallsmedborgaren mer fallen att internalisera dessa
varderingar och dven behalla dem som vuxen (Inglehart, 2008, s. 132). P4 motsvarande satt &r
det om individen uppfostras i en civilisation d&r materialistiska vérderingar istéllet &r mest
framtradande. Da &r individen mer fallen att internalisera de materialistiska varderingarna och
anta ett materialistiskt synsatt pa livet. Vidare menas att sociala generationella
vardeforandringar sker forst nar de yngre kohorterna vaxer upp i forhallanden som ar skilda
fran dem som é&ldre kohorter har formats av (ibid.).

Sammanfattningsvis betonar bade knapphetshypotesen och socialiseringshypotesen att det &r
sociala miljoer och livsomstandigheter som paverkar individens varderingar.
Knapphetshypotesen kannetecknas av att det ar ekonomisk knapphet som har inverkan pa
varderingar samtidigt som socialiseringshypotesen karakteriseras av att den understryker

kulturella och sociala miljons funktion vad galler att utforma vérderingar. Teorins hypoteser
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kan vara lampliga vad galler forstaelsen for varfor individer tillhdrande olika sociala
generationer och civilisationer innehar varierande attityder och vérderingar. Centralt att
tillagga ar att det kan finnas ytterligare aspekter som har inverkan pa individers varderingar.

Teorin om vardeforskjutningar mellan sociala generationer far en del kritik. Kritiken
koncentreras till den studie Inglehart genomférde pa 1970-talet och anser att analyser av data
som samlats in vid en tidsepok som praglats av arbetsloshet och inflation kan medfora viss
problematik nar respondenten besvarar fragor om vérderingar (Clarke & Dutt, 1991). Just
1970-talet k&nnetecknas av inflation, medan 1980-talet k&nnetecknas av bland annat recession
och pataglig 6kning av arbetslshet. Detta kan ha bidragit till att respondenterna svarade
annorlunda pa fragebatteriet gallande varderingar, jamfért med vad de skulle ha svarat om
dessa handelser inte gt rum just da (ibid., s. 910). Saledes kan detta innebara problem nar

jamforelser sker mellan den dldre och den yngre sociala generationen.

Teorin om vardeforskjutningar mellan sociala generationer ar majlig att associera med
varderingar i arbetslivet. Materialistiska véarderingar gar att koppla till instrumentella
varderingar da bada ser till materiella aspekter, till exempel vad géller ekonomiska
forutsattningar. Har en social generation véxt upp med ekonomisk osékerhet kan 16n vara en
aspekt som troligen varderas hogt. Postmaterialistiska vérderingar ar i sin tur mojliga att
relatera till kognitiva varderingar, detta da bada betonar vikten av icke-materiella aspekter.
Om individen véxer upp i ett ekonomiskt tryggare samhélle kan det anses troligt att de

varderar autonomi i hogre grad, sasom mojligheten att kunna styra sina egna arbetstider.

3.2 Tidigare forskning

Det foreligger ett flertal kvantitativa studier som avser att undersoka arbetsvarderingar i
samband med sociala generationer och dessa visar pa olika resultat. Till att borja med
indikerar en del amerikansk litteratur pa sociala generationsskillnader (e.g., Twenge et al.,
2010). Nar det galler vilka varderingar som olika sociala generationer prioriterar aterfinns
skillnader i kognitiva och instrumentella vérderingar mellan Generation X och Generation Y.
Inga skillnader pavisas daremot avseende altruistiska vérderingar. Resultaten indikerar vidare
att den aldre sociala generationen, Generation X, varderar instrumentella aspekter sasom

pengar och status hégre an Generation Y, den yngre sociala generationen. Kognitiva aspekter,



sasom ett personligt utvecklande arbete, véarderas hogre av Generation X dn av Generation Y
(Twenge et al., 2010).

Till skillnad fran studien ovan tyder ytterligare amerikansk forskning pa att det finns fler
likheter &n skillnader mellan sociala generationer (Hansen & Leuty, 2012; Jurkiewicz, 2000).
Narmare bestamt finner Hansen och Leuty (2012) enbart ett fatal skillnader, bland annat att
Den tysta Generationen varderar status (en instrumentell aspekt) och autonomi (en kognitiv
aspekt) i hogre utstrackning an Baby Boomers och Generation X, det vill sdga de yngre
sociala generationerna. Baby Boomers och Generation X anses istéllet vérdera de
instrumentella varderingarna kompensation, sakerhet och arbetsforhallanden i hogre grad.
Inga skillnader aterfinns vad galler altruistiska arbetsvarderingar (ibid.). Aven Jurkiewicz
(2000) finner enstaka skillnader i studiet mellan Baby Boomers och Generation X och menar

att samtliga skillnader berér personlig utveckling.

Forutom studier genomforda i USA aterfinns varierande resultat aven i andra lander.
Kanadensiska forskare finner inga skillnader mellan sociala generationer avseende kognitiva
varderingar (Krahn & Galambos, 2014). Daremot aterfinns signifikanta skillnader mellan
Generation X och Generation Y i fraga om instrumentella varderingar. Exempelvis varderar
Generation Y hog l6n, goda karriarmojligheter och 1ag sannolikhet till uppsagning i storre
utstrackning an Generation X (ibid.). Detta skiljer sig fran studien av Twenge et al. (2010)
som pavisar motsatta resultat, det vill séga att Generation X varderar instrumentella aspekter

hdgre &n Generation Y.

Till skillnad fran Krahn och Galambos (2014) och Twenge et al. (2010) visar en studie fran
Nya Zeeland inga signifikanta sociala generationsskillnader avseende instrumentella
arbetsvarderingar (Cennamo & Gardner, 2008). Dessutom pavisas inga skillnader avseende
kognitiva varderingar vilket gar i linje med studien av Krahn och Galambos (2014). Vidare
finner Cennamo och Gardner (2008) inga skillnader betréffande altruistiska arbetsvarderingar
vilket gar i linje med annan forskning (Twenge et al., 2010; Hansen & Leuty, 2012).
Signifikanta skillnader aterfinns vad galler status, dar Generation X och Generation Y
prioriterar status hogre an Baby Boomers (Cennamo & Gardner, 2008). Kontrasterat dvriga
studier adderar en tysk studie dven Generation Z (Stiglbauer et al., 2022). Studien pavisar ett
fatal skillnader, dar bland annat Generation Y och Generation Z varderar karriarmojligheter

och pengar i hogre grad &n de dldre sociala generationerna. Dock ndmner forskarna att



resultatet kan stodja skillnader i alder snarare an faktiska skillnader mellan sociala

generationer (ibid.).

Kinesisk forskning tar h&nsyn till Kinas egen kontext vid uppdelningen av sociala
generationer (Yang et al., 2018). De finner signifikanta skillnader mellan Millennials, Social
Reform och Cultural Revolution. Detta galler bade med avseende pa kognitiva varderingar
och instrumentella varderingar. Forskarna lyfter fram att Millennials (de fédda efter 1982 eller
som &r yngre an 31 ar) vardesatter bade kognitiva och instrumentella aspekter hogst medan
Cultural Revolution (de fodda innan 1966 eller som ar aldre an 45 ar) vardesatter bada dessa
aspekter lagst (ibid.). En svensk studie som undersdker arbetsvérderingar och attityder
gallande konsroller kontrollerar for kohort (Kaufman & White, 2015). Forskarna finner fa
skillnader, men resultaten visar att yngre kohorter véarderar goda karriarmojligheter

(instrumentell vardering) hogre &n den aldsta kohorten (ibid.).

Sammanfattningsvis visar den tidigare litteraturen pa atskilda resultat. Detta géller framfor allt
vilken social generation som varderar kognitiva aspekter i hogst utstrackning. Med hjalp av
den metod Twenge et al. (2010) anvander kan de utesluta det faktum att skillnaderna i
resultatet inte beror pa alder utan pa social generation. Detta medfor att deras resultat kan
anses mer lampliga att utga fran, sledes att Generation X varderar kognitiva aspekter hogre
an Generation Y. Majoriteten av den tidigare litteraturen indikerar pa att den yngre sociala
generationen vérderar instrumentella aspekter i hogre utstrackning &n den aldre sociala
generationen (Kaufman & White, 2015; Krahn & Galambos, 2014; Stiglbauer et al., 2022;
Yang et al., 2018). Detta innebér att Generation Y bor vardera hdg 16n och goda
karriarmaojligheter i storre utstrackning &n Generation X. De studier som undersoker
altruistiska varderingar finner inga skillnader mellan sociala generationer (Cennamo &
Gardner, 2008; Twenge et al., 2010).

Studier avseende arbetsvérderingar och sociala generationer analyserar olika populationer
med olika datainsamlingsmetoder. Anstallda analyseras med hjalp av enkatdata (Cennamo &
Gardner, 2008; Jurkiewicz, 2000; Yang et al., 2018). En annan population som undersoks ar
individer i arbetsfor alder, men som inte nodvandigtvis arbetar vid undersokningstillfallet och
dar sekundardata anvinds (Hansen & Leuty, 2012; Kaufman & White, 2015). Aven
Stiglbauer et al. (2022) studerar denna population, daremot med hjalp av primérdata. Utéver

detta undersoker andra studier sistaarselever med hjalp av sekundardata (Krahn & Galambos;
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2014; Twenge et al., 2010). Krahn och Galambos (2014) gor aven en uppféljning sju ar

senare.

Att studier operationaliserar arbetsvarderingar genom olika matt och darmed formulerar
pastaenden pa olika satt, menar Hansen och Leuty (2012, s. 45) kan vara en anledning till att
forskningsresultaten skiljer sig. Med undantag for Jurkiewicz (2000) méts arbetsvarderingar
mestadels med hjélp av Likertskalor. Jurkiewicz (2000, s. 62) ber istallet respondenterna att
rangordna arbetsvarderingar fran den de anser mest viktig till minst viktig. Till skillnad fran
arbetsvarderingar operationaliseras sociala generationer pa liknande sétt, detta genom
fodelsear (Hansen & Leuty, 2012; Stiglbauer et al., 2022; Yang et al., 2018). Namnvart &r att
det inte rader samstammighet géllande vilka fodelsear som ingar i de olika sociala
generationerna. Till exempel anser Cennamo och Gardner (2008) att de fodda mellan 1962
och 1979 kategoriseras som Generation X och de fédda mellan 1980 och 2000 som
Generation Y. Detta medan Stiglbauer et al. (2022) klassificerar Generation X som de fodda
mellan 1965 och 1979 och Generation Y som de fodda mellan 1980 och 1994.

Forskare namner att sociala generationsskillnader kan forklaras av individers aldrande,
tidpunkten da data samlas in eller specifika handelser kopplade till individers fodelsear
(Lyons & Kuron, 2014, s. 142; Stiglbauer et al. 2022, s. 4). Svarigheten med att sarhalla dessa
effekter kallas for alder-period-kohort problemet och papekas dven i andra studier (Palmore
1978; Pilcher, 1994). For att komma till underfund med detta problem anser Pilcher (1994, s.
488) att enbart tvarsnittsdata inte ar tillrackligt eftersom olika sociala generationer befinner
sig i olika stadier i livet vid mattillfallet. Trots detta studeras sociala generationer och
arbetsvarderingar huvudsakligen med hjalp av en sadan design (Cennamo & Gardner, 2008;
Jurkiewicz, 2000; Stiglbauer et al., 2022; Yang et al., 2018).

For att pa ett adekvat satt isolera effekten av social generation menar Palmore (1978) att
tvarsnittsdata behdver kombineras med longitudinella data samt time-lag data. Lyons och
Kuron (2014, s. 142-143) anser i likhet med Palmore (1978) att metoderna bor kombineras
med varandra, men att en time-lag metod eller en longitudinell metod &r de enskilt bést
lampade metoderna for att forsoka urskilja effekten av social generation. Lyons och Kuron
(2014, s. 142-143) havdar att studier som anvander en time-lag design tillater jamforelser
mellan sociala generationer nér de befinner sig i samma stadie i livet medan studier med en

longitudinell design mojliggor for jamfoérelser mellan sociala generationer medan de aldras.
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En time-lag design tillampas av Twenge et al. (2010) medan en longitudinell design anvands
av Kaufman och White (2015) samt Krahn och Galambos (2014).

3.2.1 Hypoteser

Med hénsyn till uppsatsens teoretiska utgangspunkter samt tidigare litteratur ar hypoteserna

féljande:

H1: Generation X vérderar kognitiva aspekter av arbetet i storre utstrackning an Generation
Y.

H2: Generation Y varderar instrumentella aspekter av arbetet i stérre utstrdckning én
Generation X.

H3: Generation X och Generation Y véarderar altruistiska aspekter av arbetet i liknande

utstrackning.

4. Data och metod

| detta avsnitt redogors for vilket datamaterial och vilken metod som anvénds. Darefter
redovisas bade urvalet och bortfallet foljt av en presentation om vilka variabler som
inkluderas i uppsatsen samt hur dessa operationaliseras och kodas. Avslutningsvis behandlar

data- och metodavsnittet analysmetoden och etiska reflektioner.

4.1 Datamaterial

Denna uppsats baseras pa data fran International Social Survey Programme (ISSP). Arligen
samlar ISSP, ett globalt forskningsprojekt, in data om attityder fran lander varlden Gver, dar
syftet dr att jamfora attityder om olika samhéllsaktuella fragor (SND, 2019a). Inom ramen for
forskningsprojektet har temat betréffande arbete och arbetsliv studerats 1989, 1997, 2005 och
2015. Uppsatsen utgar fran 1997 ars studie for att undersoka Generation X:s arbetsvarderingar
och fran 2015 ars studie for att underséka Generation Y:s arbetsvarderingar. Det foreligger
flera anledningar till att just 1997 och 2015 ars studier analyseras. Dels pa grund av att
Sverige inte deltog i undersokningen som gjordes 1989 vilket medfor att studien fran 1997 ar
den forsta svenska genomforda studien inom detta tema. Dels da undersékningen fran 2005
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har ett for litet urval for att betraktas som representativt for Generation Y da avsikten ar att
undersoka individer i arbetsfor alder, vilket kan paverka de slutsatser som dras. Slutligen, da
1997 och 2005 kan anses vara for narliggande i tid for att dra slutsatser med hénsyn till
sociala generationer. Ar 1997 ansvarade Statistiska centralbyran (SCB) for datainsamlingen,
medan det ar 2015 var Svenska institutet for opinionsundersokningar (SIFO) som ansvarade
for datainsamlingen. Bade ar 1997 och 2015 skickades pappersbaserade sjalvadministrerade
frageformular till den svenska befolkningen. Det bor noteras att studien fran ar 2015 samlade
in data under borjan av 2016 (SND 2019a; SND 2019b; SND 2019c; SND 2019d).

4.2 Metod

Denna kvantitativt inriktade uppsats formulerar med stod fran teorier och tidigare forskning
tre olika hypoteser, vilket tyder pa ett deduktivt angreppssatt (Bryman, 2018, s. 47-49).
Vidare anvander uppsatsen en time-lag metod, vilket innebar att data insamlas fran olika
tillfallen, ar 1997 och 2015 i detta fall. Trots att olika respondenter ingar vid respektive
tillfalle, befinner sig alla i samma aldersgrupp (2030 ar), vilket ocksa ar karakteristiskt for en
time-lag metod (Rhodes, 1983). Enligt Palmore (1978) bor time-lag data kombineras med
longitudinella data och tvarsnittsdata for att kunna urskilja effekten av social generation.
Uppsatsens omfattning begransar mojligheten att kombinera alla tre metoder, vilket kan
utg6ra en metodologisk brist. Enligt Lyons och Kuron (2014, s. 142-143) &r en longitudinell-
eller en time-lag metod de bast enskilt lampade metoderna om det inte finns mojlighet att
kombinera alla tre. En longitudinell metod lampas for jamforelser mellan sociala generationer
i takt med att de aldras, medan en time-lag metod lampas vid jamforelse mellan sociala
generationer som befinner sig i samma livsstadium. En time-lag metod anvénds i denna
uppsats da mojlighet inte finns att anvanda en longitudinell metod. Eventuella skillnader i
arbetsvarderingar kan da antas bero pa social generation snarare an stigande alder, detta da
alder &r konstanthallen i en time-lag metod och darfor inte kan paverka arbetsvérderingar
(ibid.). Daremot kan en time-lag metod inte separera effekterna av social generation och
tidsperiod, vilket innebar att de resultat som redovisas likval kan bero pa tidsperiod som pa
social generation (Twenge et al., 2010, s. 1118-1119).
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4.3 Urval och bortfall

Data fran tva olika studier (1997 och 2015) inkluderas i denna uppsats, vilket gor att det finns
vissa skillnader mellan studierna avseende urval saval som externt bortfall. Nar det galler
urval anvandes ett obundet slumpmaéssigt urval vid bada tidpunkterna for att studera vuxna
individer bosatta i Sverige. Studien som genomfordes ar 1997 undersokte manniskor i
aldrarna 18 till 75 medan studien fran ar 2015 undersokte dem som var 18 ar och uppat (SND
2019a; SND 2019b). Fortsattningsvis skedde insamling av data med hjalp av enkater vid bada
tidsperioderna. Studien fran 1997 skickade ut tva paminnelser, darefter kontaktades 70 % av
de respondenter som fortfarande inte besvarat enkaten via telefon for intervju. Antal individer
som deltog i studien ar 1997 var 1276 av cirka 2000, vilket innebar en svarsfrekvens pa 68,4
%. Detta anses vara ett acceptabelt varde (Mangione, 1995, se Bryman, 2018, s. 290). Nér det
galler studien fran ar 2015 skickades tre pAminnelser ut, men inga telefonintervjuer gjordes.
Detta ar var svarsfrekvensen avsevart lagre, endast 39,5 %, med 1162 deltagande av cirka
3000 (SND 2019c; SND 2019d). Séledes anses 39,5 % vara ett oacceptabelt varde (Mangione,
1995, se Bryman, 2018, s. 290). Dock inte nagot ovantat da obesvarade enkater blir allt
vanligare (Medarbetarportalen, 2013). Det r viktigt att ta i beaktning att risken for snedvridna
resultat 6kar vid hogt externt bortfall (Bryman, 2018 s. 290-291). Vidare gavs mojlighet att
vikta datamaterialet fran ar 1997, dock inte for ar 2015 vilket bidrar till att denna uppsats
valjer att utfora analyser utan viktning. Daremot innebdar detta att representativiteten i

stickprovet kan ga forlorad och saledes medféra en brist avseende uppsatsen (SND 2019c).

Uppsatsen begransar urvalet till individer mellan 20 och 30 ar, detta for att jamfora
Generation X och Generation Y nar de befinner sig i samma alder. De som inte besvarat
samtliga fragor eller uppgett “Vet inte”/’Vet ej” avseende arbetsvirderingar exkluderas, vilket
genererar ett internt bortfall pd 18 individer (cirka 7 %) fran 1997 och fyra individer (cirka 4
%) fran 2015. Dessutom exkluderas ytterligare tio (cirka 4 %) fran studien ar 1997 och tva
(cirka 2 %) fran studien ar 2015 da de inte har besvarat fragan om deras hogsta utbildning.
Ytterligare tva respondenter exkluderas avseende fragan om forvarvsarbete fran 1997 och en
(1) fran 2015. Avseende fragan om fackligt medlemskap exkluderas nio respondenter fran
1997 och tva fran 2015. Inget internt bortfall finns avseende kon da ansvariga datainsamlare
inhamtar information fran befintliga register. Med hénsyn till de interna bortfallen exkluderas
totalt 1059 (cirka 83 %) respondenter fran 1997 och totalt 1065 (cirka 92 %) respondenter
fran 2015, vilket lamnar ett urval pa 217 individer fran 1997 och 98 individer fran 2015.
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Uppsatsens urval kan darfor betraktas som litet och vara begransat avseende
representativiteten och darmed generaliserbarheten. Vid béttre tidsmassiga och ekonomiska

forutsattningar ar ett storre urval att foredra for 6kad precision (Bryman, 2018, s. 239).

4.4 Operationalisering

4.4.1 Varderingar i arbetslivet

Varderingar i arbetslivet utgor uppsatsens beroende variabel och méts genom ett och samma
fragebatteri vid tva olika artal, 1997 och 2015. Fragebatteriet inkluderar atta olika fragor dar
undersdkningspersonerna uppger hur viktigt olika aspekter av ett arbete ar. Dessa avser (a)
anstéllningstrygghet; (b) hég inkomst; (c) goda karriarmajligheter; (d) intressanta
arbetsuppgifter; (e) ett arbete dar man far arbeta sjalvstandigt; (f) ett arbete dar man kan
hjélpa andra manniskor; (g) ett arbete som ar nyttigt for samhallet; och (h) ett arbete dar man
kan styra sina arbetstider. Vissa aspekter kan anses for ospecifika, sasom anstallningstrygghet,
och leda till olika tolkningar av dess innebord. Detta kan paverka mattets reliabilitet, da
palitligheten kan minskas (Bryman, 2018, s. 207). Undersokningspersonerna besvarar
fragorna pa en femgradig Likertskala med svarsalternativen “Mycket viktigt”, “Viktigt”,
“Varken viktigt eller oviktigt”, “Inte sdrskilt viktigt” och “Inte alls viktigt”. Utdver detta ges
ocksa mdjlighet att kryssa i “Vet inte” (studien fran 1997) eller “Vet ¢j” (studien fran 2015),
daremot exkluderas detta alternativ fran kommande analyser. Vidare kodas svarsalternativen
pa ett sddant satt att ju viktigare en aspekt av arbetet &r, desto hdgre ar siffran. Darmed kodas
“Mycket viktigt” till 5, “Viktigt” till 4, “Varken viktigt eller oviktigt” till 3, “Inte sérskilt
viktigt” till 2 och slutligen “Inte alls viktigt” till 1. Detta gér kodningen logisk och utgoér
dessutom det vanligaste sattet att koda Likertskalor pa (Bryman, 2018, s. 204). Noterbart &r
att 2015 ars studie innehaller en (1) fraga mer i jamforelse med 1997 ars studie och att denna
exkluderas. Detta da det inte skulle vara majligt att géra jamforelser mellan tidpunkterna

vilket &r syftet med uppsatsen.

Med avsikt att undersoka vilka arbetsvarderingar som korrelerar med varandra tillampar
uppsatsen explorativ faktoranalys (Bryman & Cramer, 2008, s. 322—-323). Analysmetoden
tillampas pa bade ar 1997 (se Bilaga 2) och 2015 vilket genererar nagot olika resultat. Att
variablerna laddar olika pa olika faktorer ar inte nagot forvanande da det ar cirka 18 ar mellan

undersokningstillfallena. Uppsatsen anvander faktoranalysen fran ar 2015 som utgangspunkt
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pa grund av att dess resultat gar i linje med tidigare forskning i hogre utstrackning an analysen
fran ar 1997 (Lyons et al., 2010, s. 972-973). Till foljd av att utgangspunkten &r i 2015 ars
undersokning, anpassas studien fran 1997 efter ar 2015 avseende vilka indikatorer som
placeras i vilken dimension. Att analyserna inte uppvisar samma laddningar kan medftra en
brist for uppsatsen, da 1997 ars studie tar avstamp fran 2015 ars studie. Daremot finns inget

annat alternativ for att kunna jamfora studierna med varandra.

Genom metoden principalkomponentanalys extraheras tre faktorer med egenvarden stérre &n
1. For att gora analysen mer tolkningsbar roteras laddningarna med en ortogonal metod, mer
specifikt med hjalp av varimax (Bryman & Cramer, 2008, s. 325, 331). For att undersoka
vilka variabler som hor till vilken faktor bestams ett lagsta och ett hogsta varde. Laddningar
over 0,5 anses vara acceptabelt (Barmark, 2009, s. 93). Denna uppsats redovisar saledes de

variabler som har en faktorladdning éver +0,5 eller under -0,5 och detta presenteras i Tabell 1.

Tabell 1. Faktoranalys av datamaterialet fran 2015.

Variabler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
I Intressanta arbetsuppgifter I I 0,61 I I
Styra sina arbetstider 0,56
Arbeta sjalvstandigt 0,77
Hdog inkomst 0,90
Goda karriarméjligheter 0,72
Hjalpa andra méanniskor 0,82
Nytta for samhallet 0,82

Anstallningstrygghet

Tabell 1 visar att variablerna “Hjélpa andra ménniskor” samt “Nytta for samhallet” laddar
starkt positivt pa Faktor 1 med varden éver 0,7, vilket anses 6nskvart (Barmark, 2009, s. 93).
Mot bakgrund av tidigare forskning kan denna faktor anses beskriva altruistiska
arbetsvérderingar (Lyons et al., 2010, s. 973). P4 Faktor 2 laddar “Intressanta
arbetsuppgifter”, “Styra sina arbetstider” och “Arbeta sjdlvstandigt”. Dessa variabler kan
tolkas berdra den psykologiska aspekten av arbete och betraktas darmed som kognitiva
arbetsvirderingar (ibid., s. 972). Tva variabler, “H6g inkomst” och “Goda

karriarmojligheter”, laddar pd Faktor 3 och kan anses utgora den materiella aspekten av
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arbete, det vill sdga instrumentella arbetsvarderingar. Slutligen innebér resultatet att
“Anstéllningstrygghet” exkluderas fran kommande analyser pa grund av for lag laddning,

vilket kan vara ett resultat av att fragan formulerats for ospecifikt.

Med utgangspunkt i faktoranalysen fran 2015 (se Tabell 1) skapas tre index som avser
undersoka kognitiva, instrumentella, och altruistiska arbetsvarderingar. D& kognitiva
arbetsvarderingar inkluderar tre indikatorer som besvaras fran 1 (Inte alls viktigt) till 5
(Mycket viktigt) genereras en skala fran 3—-15. Vidare operationaliseras instrumentella samt
altruistiska arbetsvarderingar genom tva indikatorer vardera. Med hansyn till detta gar bada
dessa skalor fran 2-10. Fortsattningsvis subtraheras tre respektive tva poang fran vardera
indexet for att de ska starta vid O, detta for att underlétta vid kommande analyser. Indexet
avseende kognitiva varderingar gar darmed fran 0-12, medan indexen avseende
instrumentella samt altruistiska varderingar gar fran 0-8. Laga varden innebar att
undersdkningspersonerna inte anser aspekten som viktig i arbetet medan héga vérden innebér
att de anser att den dr viktig i ett arbete. Till exempel, om en respondent besvarar “Inte alls
viktigt” pa samtliga variabler avseende kognitiva arbetsvarderingar tillskrivs siffran 0. Likval

om respondenten svarar “Mycket viktigt” pa de tre indikatorerna tillskrivs istallet siffran 12.

4.4.2. Social generation

| likhet med tidigare forskning operationaliseras den oberoende variabeln i denna uppsats
genom fodelsear (e.g., Stiglbauer et al., 2022; Yang et al., 2018). Mattet som anvands for
social generation kan darmed anses ha god validitet da det méater vad som avses métas
(Bryman, 2018, s. 209). Fortsattningsvis finns respondenternas fodelsear tillgangliga i
datamaterialet fran 2015, dock inte fran 1997. Pa grund av detta anvéands variabeln alder i
studien fran 1997. Mot bakgrund av respondenternas alder och nér data samlades in skapas en
variabel som mater fodelsear. Vilket ar respondenterna ar fodda eller deras alder efterfragas
inte i enkaterna, informationen har istallet hamtats fran nationella register (ISSP Research
Group, 2017; SND, 2019c). Detta innebar att respondenterna inte ldmnas utrymme for egen
tolkning av fragan vilket kan tankas tyda pa god reliabilitet da palitligheten anses hog
(Bryman, 2018, s. 207). Vidare klassificeras de undersokningspersoner som tillnér 1997 ars
studie och som &r fodda mellan 1967 och 1977 som medlemmar av Generation X. De som &r
fodda mellan 1986 och 1996 tillhdrande studien fran ar 2015 klassificeras som Generation Y.
Med hansyn till detta skapas den oberoende variabeln social generation, dar Generation X
kodas till 0 och Generation Y till 1.
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4.4.3 Kontrollvariabler

Kon och utbildningsniva utgor uppsatsens demografiska kontrollvariabler. Kén inkluderas da
tidigare litteratur pavisar en interaktion mellan kén och social generation. Mot bakgrund av
detta bor kon tas hansyn till vid studiet av arbetsvérderingar enligt forskarna (Lyons, Duxbury
& Higgins, 2005, s. 763). Kon besvaras inte av undersokningspersonerna sjalva varken i
studien fran 1997 eller fran 2015, underlag hamtas istallet fran befintliga register (ISSP
Research Group, 2017; SND, 2019c¢). Variabeln delas upp i kategorierna “Man’ och “Kvinna”
dar “Man” kodas till 0 och “Kvinna” till 1. Vidare anvinds &dven utbildningsniva for att
kontrollera sambandet mellan social generation och varderingar i arbetslivet, nagot som ocksa
gors i tidigare studier (Stiglbauer et al., 2022; Yang et al., 2018). Utbildningsniva
operationaliseras genom respondenternas hogsta utbildning. Svarsalternativen “Utan
hdgskole- eller universitetsutbildning” kodas till 0 och “Med hogskole- eller
universitetsutbildning” kodas till 1. Kategorin “Utan hogskole- eller universitetsutbildning”
inkluderar &r 1997 sju olika svarsalternativ och ar 2015 tio svarsalternativ. Kategorin “Med
hdgskole- eller universitetsutbildning” inkluderar ar 1997 tva svarsalternativ och ar 2015 fyra
svarsalternativ (se Bilaga 1 for mer information). Denna kategorisering gors for att fa en

jamnare fordelning mellan de tva kategorierna med hansyn till bada artalen.

Forutom de demografiska variablerna adderas tva variabler kopplade till arbetslivet i de
multivariata modellerna. Dessa ar om individen férvéarvsarbetar for narvarande och om denne
ar medlem i en facklig organisation. Fragan om forvarvsarbete besvarar respondenterna med
kategorierna “Ja” eller “Nej” vid bada artalen, dér “Ja” kodas till 1 och “Nej” till 0. Fackligt
medlemskap har daremot olika svarsalternativ vid de olika undersokningstillfallena. 1 studien
fran 1997 finns svarsalternativen “Ja, ett LO-forbund”, “Ja, ett TCO-férbund”, “Ja, ett SACO-
forbund”, “Ja, annan facklig organisation” samt “Nej”. I studien frdn 2015 finns tre alternativ,
“Jag dr medlem”, “Jag dr inte medlem just nu, men jag har tidigare varit medlem” och “Jag
har aldrig varit medlem”. Variabeln kodas om till en dikotom variabel dir de
undersokningspersoner som svarat ja pa fragan, med andra ord “Ja, ett LO-férbund”, “Ja, ett
TCO-forbund”, “Ja, ett SACO-forbund”, “Ja, annan facklig organisation” fran 1997 och “Jag
ar medlem” fran 2015 utgdr en kategori som kodas till 1. De som istéllet uppger att de inte &r
medlemmar, det vill sdga “Nej” frdn 1997 och “Jag ér inte medlem just nu, men jag har
tidigare varit medlem” samt “Jag har aldrig varit medlem” fran 2015 utgor den andra

kategorin och kodas till 0.
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4.5 Analysmetod

Det statistiska programmet STATA 17 anvands for att analysera datamaterialet fran bade ar
1997 och 2015. | detta program sammanfogas de separata datafilerna till en gemensam datafil
for att kunna genomfora jamforelser och besvara fragestéllningarna. Uppsatsens alla variabler
analyseras med hjélp fran STATA och sammanstalls i en tabell som illustrerar den
beskrivande statistiken, det vill sdga univariata analyser (se Tabell 2). For att ta reda pa vilka
arbetsvarderingar som uppvisar korrelation utfors tva faktoranalyser i STATA, en for 1997
och en for 2015. Darefter genomfors linjara regressioner, bade bivariata och multivariata for
respektive utfallsvariabel. Den multivariata analysen syftar till att undersoka om nagon av de
kategoriska kontrollvariablerna paverkar sambandet mellan social generation och varderingar
i arbetslivet. Arbetsvarderingar omvandlas till tre olika kontinuerliga index for att mojliggéra

regressionsanalyser.

4.6 Reliabilitet och validitet

Denna uppsats mater tre olika kategorier av arbetsvarderingar genom att konstruera tre index.
Vardera indexet utgors av mer én en indikator vilket gor det lampligt att undersoka den
interna reliabiliteten, det vill sdga i vilken utstrackning indexen ar tillforlitliga (Bryman, 2018,
s. 208). For att undersoka huruvida den interna konsistensen ar lag eller htg anvands det
statistiska testet Cronbachs Alfa, dar ett alfavéarde pa 0,7 eller hogre ar efterstravansvart
(Barmark, 2009, s. 100). Daremot bor antalet indikatorer tas i beaktning, detta da fler
indikatorer per index Gverlag leder till ett hogre alfavérde (ibid.). Da uppsatsen antar relativt
fa indikatorer till respektive index, tre till kognitiva och tva vardera till instrumentella och
altruistiska arbetsvarderingar, kan det innebara lagre alfavarden. Kognitiva far ett alfavéarde pa
0,48, instrumentella ett alfavarde pa 0,55 och slutligen far altruistiska arbetsvarderingar ett
alfavarde pa 0,75. Detta medfor att endast altruistiska arbetsvarderingar har god intern
reliabilitet. Vidare har en faktoranalys genomforts (se Tabell 1) dér faktorernas reliabilitet
beror pa urvalsstorleken (Bryman & Cramer, 2008, s. 324). For att analysen ska anses vara
reliabel bor minst 100 individer inga i undersokningen, farre deltagare bidrar till osékerhet
gallande om samma faktorer skulle uppvisas i ett annat urval (ibid., s. 325). Da denna uppsats
undersoker 98 individer fran ar 2015 kan det anses pa gransen till godtagbart.
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Forutom reliabiliteten bér métningsvaliditeten kontrolleras (Bryman, 2018, s. 209). For denna
uppsats innebér detta dels hur vl indikatorerna: styra arbetstider, intressanta arbetsuppgifter
och arbeta sjalvstandigt verkligen mater kognitiva arbetsvérderingar. Dels huruvida: hég 16n
och goda karriarmojligheter verkligen mater instrumentella véarderingar och slutligen hur val:
nytta for samhallet och att hjalpa andra manniskor i arbetet verkligen mater altruistiska
vérderingar. Eftersom reliabiliteten for kognitiva och instrumentella arbetsvarderingar anses
tamligen lag, betraktas darmed dess validitet ocksa som lag (Bryman, 2018, s. 214). Slutsatser

bor darfor dras med forsiktighet.

4.7 Etiska reflektioner

| ett samhalle ar forskning av stor betydelse for att framja bade samhéllets och individens
framatskridande. Néar forskning bedrivs ar det viktigt att se till dels undersokningsdeltagarnas
integritet och att den skyddas fran eventuella olampliga eller skadliga konsekvenser, darfor
har individskyddskravet inrattats (Vetenskapsradet, 2002, s. 5). Individskyddskravet behéver
alltid vagas mot den forvantade kunskapslucka som forskningen forvantas bidra till, detta da
en betydelselds konsekvens inte bor utgora hinder for forskningen. Svensk nationell datatjanst
(SND), webbsidan dar data fran 1997 och 2015 hamtas fran, hanvisar till Vetenskapsradets
rapport fran 2017 avseende god forskningssed. For att uppna god forskningssed kravs att de
grundlaggande forskningsetiska principerna féljs (Vetenskapsradet, 2017, s. 13, 16).
Individskyddskravet ar en vésentlig del av de forskningsetiska principerna med syftet att
skydda undersdkningsdeltagarnas réttigheter. Detta skydd kan preciseras genom fyra
huvudkrav: samtyckeskravet, informationskravet, nyttjandekravet och konfidentialitetskravet
(Vetenskapsradet, 2002, s. 6). | studierna fran bade 1997 och 2015 uppfylls
individskyddskravet genom att ett missivbrev inkluderas i postenkaten (ISSP Research Group,
1999; SND, 2019c¢). I missivbrevet delges respondenten information om: att deltagandet ar
frivilligt, syftet med studien, att Umea universitet ansvarar for undersékningen samt att

identifiering ej kommer vara méjlig (Vetenskapsradet, 2002, s. 7-14).
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5. Resultat och analys

| féljande avsnitt presenteras resultaten vad géller sociala generationer i relation till
arbetsvérderingar. Avsnittet inleds med den deskriptiva statistiken och foljs av multivariata
analyser dar uppsatsens fyra kontrollvariabler kontrolleras for. Resultaten presenteras med

hjélp av tabeller, for att enklare visualisera de upptéackter som uppvisas.

5.1 Deskriptiv statistik

| Tabell 2 beskrivs samtliga variabler som tillhdr uppsatsen. Variablerna ar uppdelade efter
Generation X, Generation Y och en total som utgors av de bada sociala generationerna
tillsammans. Till kognitiva, instrumentella och altruistiska arbetsvarderingar, redovisas det
lagsta och hogsta vardet samt medelvardet med standardavvikelsen inom parentes. Slutligen
redovisas uppsatsens kontrollvariabler i procentandel med antal inom parentes. Da
informationen om arbetsvérderingar hos Generation X grundas pa data fran studien
genomfoérd 1997 och informationen om Generation Y baseras pa data fran studien genomford
2015, ar alla resultat som ror respektive social generation grundade pa data fran de specifika

aren. Totalen utgors av den sammanslagna datamangden fran bade ar 1997 och 2015.

Tabell 2. Deskriptiv statistik over samtliga variabler.

Variabler Generation X Generation Y Totalt

Kognitiva
arbetsvarderingar

Min-max véarde 3-12 4-12 3-12
Medelvéarde (SD) 9,2 (1,7) 8,7 (1,8) 9,0 (1,8)

Instrumentella
arbetsvarderingar

Min-max varde 1-8 1-8 1-8
Medelvérde (SD) 5,6 (1,4) 5,6 (1,4) 5,6 (1,4)
Altruistiska

arbetsvarderingar
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Min-max véarde 0-8 0-8 0-8

Medelvarde (SD) 5,4 (1,7) 5,6 (1,5) 5,4 (1,6)
Kdén, % (n)

Man 53,5 (116) 39,8 (39) 49,2 (155)
Kvinna 46,5 (101) 60,2 (59) 50,8 (160)

Utbildningsniva, % (n)

Utan universitets- eller 68,7 (149) 44,9 (44) 61,3 (193)
hégskoleutbildning

Med universitets- eller 31,3 (68) 55,1 (54) 38,7 (122)
hdgskoleutbildning

Forvarvsarbete, % (n)

Ja 59,0 (128) 67,4 (66) 61,6 (194)

Nej 41,0 (89) 32,7 (32) 38,4 (121)

Fackligt medlemskap, % (n)

Ja 63,1 (137) 55,1 (54) 60,6 (191)
Nej 36,9 (80) 44,9 (44) 39,4 (124)

| ] | | 1
n 217 98 315

Notering: talen har avrundats till en decimal, SD = standardavvikelse, n = antal

Kognitiva arbetsvarderingar antar varden mellan 0 och 12, medan bade instrumentella och
altruistiska arbetsvarderingar antar varden mellan 0 och 8. Detta baseras pa antalet indikatorer
som inkluderas i varje dimension. Ett varde ndrmare 0 innebdr att den sociala generationen
genomsnittligen tillskriver mindre betydelse at den givna dimensionen, medan ett varde
narmare 8 eller 12 innebér att den dimensionen i genomsnitt varderas som mer betydelsefull. |
och med att skalorna for de tre dimensionerna ser olika ut, behtver skalorna raknas om till en
gemensam skala som gar fran 0-100, detta for att mojliggora jamforelser. Genom att dividera
det totala medelvardet med hogsta vardet for respektive dimension, resulterar det i att
kognitiva arbetsvarderingar far ett varde pa 75 av 100, instrumentella ett véarde pa 70 av 100

och altruistiska ett varde pa 68 av 100. Detta mojliggor for att saga att Generation X och
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Generation Y tillsammans, genomsnittligen vérderar kognitiva arbetsvérderingar hogst, foljt

av instrumentella och till sist altruistiska.

| Tabell 2 framgar det att Generation X i genomsnitt véarderar kognitiva arbetsvarderingar
hogre an Generation Y, med ett varde pa 9,2 jamfort med 8,7 av som hdgst 12 poang. Minsta
vardet for kognitiva arbetsvérderingar ar 3, vilket innebdr att ingen av respondenterna
betygsatter ndgon av de kognitiva indikatorerna som “Inte alls viktig”. Standardavvikelsen
visar i vilken utstrdckning den enskilde individen inom den sociala generationen i genomsnitt
skiljer sig fran medelvardet. Avseende instrumentella arbetsvérderingar &r skillnaden mellan
Generation X och Generation Y obefintlig. Generation X och Generation Y véarderar
genomsnittligen instrumentella varderingar i samma grad, 5,6. Minsta vérdet for denna
dimension dr 1, vilket innebér att “Inte alls viktig” (0) véljs pa en indikator och “Inte sarskilt
viktig” (1) pa den andra indikatorn. Vidare visas att Generation Y i genomsnitt virderar de
altruistiska arbetsvarderingarna hogre an vad Generation X gor. Generation Y har ett varde pa

5,6 medan Generation X har ett vérde pa 5,4 av som hogst 8 poang.

Resultaten for kon redovisar att andelen mén (53,5 %) Overstiger andelen kvinnor (46,5 %) i
Generation X. FOor Generation Y daremot, &r andelen kvinnor (60,2 %) stdrre &n andelen mén
(39,8 %). Konsfordelningen for totalen visar att andelen kvinnor (50,8 %) endast &r marginellt
hogre an andelen man (49,2 %). Resultaten for utbildningsniva visar att i Generation X, &r
storre andel utan universitets- eller hdgskoleutbildning (68,7 %) jamfort med dem som har
universitets- eller hdgskoleutbildning (31,3 %). Tvartom &r det for Generation Y, dar storre
andel har universitets- eller hogskoleutbildning (55,1 %) jamfort med dem som inte har det
(44,9 %). Totalen visar att en minoritet har universitets- eller hogskoleutbildning (38,7 %), da
majoriteten saknar en sadan utbildning (61,3 %). Sett till forvarvsarbete uppvisar bade
Generation X, Generation Y och totalen att storre andel forvarvsarbetar &n inte. Generation X
visar pa 59,0 % mot 41,0 %, Generation Y visar ett varde pa 67,4 % mot 32,7 %. Slutligen
visar totalen pa 61,6 % mot 38,4 %. Avseende fackligt medlemskap synliggor bade
Generation X, Generation Y och totalen att storre andel innehar ett fackligt medlemskap &n
inte. Generation X visar pa 63,1 % mot 36,9 %, Generation Y visar pa 55,1 % mot 44,9 %.

Avslutningsvis visar totalen pa 60,6 % jamfort med 39,4 %.
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5.2 Multivariata analyser

| avsnittet presenteras tre separata multivariata regressionsanalyser. En for kognitiva (Tabell
3), en for instrumentella (Tabell 4) och en for altruistiska arbetsvarderingar (Tabell 5).
Respektive tabell inkluderar modeller dar uppsatsens kontrollvariabler adderas, detta for att
undersoka vad som kan paverka sambandet mellan social generation och arbetsvarderingar.
Till tabellerna presenteras variablernas signifikans samt dess R?-varde. Referenskategorierna

utnamns efter det alternativ med flest svar och ar markerade genomgaende i varje tabell.

Tabell 3. Multivariat analys for kognitiva arbetsvarderingar.

Variabler Bivariata Modell 1 Modell 2 Modell 3
modeller

Social generation

Generation X referens referens referens referens
Generation Y -0,51* -0,53* -0,71%** -0,68**
Ko6n

Man referens referens referens referens
Kvinna 0,13 0,19 0,22 0,22

Utbildningsniva

Utan universitets- eller  referens referens referens
hdgskoleutbildning

Med universitets- eller  0,56** 0,71*** 0,72%**
hdgskoleutbildning

Forvarvsarbete
Ja referens referens
Nej -0,10 -0,03

Fackligt medlemskap

Ja referens referens
Nej -0,39 -0,35
Konstant 9,27 8,83 8,98
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R? 0,02 0,06 0,07

f T T T T 1
n 315 315 315 315

Notering: * =p < 0,05, **=p < 0,01, *** =p < 0,001

| Tabell 3 genomfors till en borjan bivariata analyser pa samtliga variabler med hansyn till
kognitiva arbetsvarderingar. Endast social generation och uthildningsniva visar signifikanta
resultat. Detta innebér att Generation X och dem med universitets- eller hdgskoleutbildning
varderar kognitiva aspekter signifikant hogre &n Generation Y och de utan universitets- eller
hdgskoleutbildning. Sambandet mellan social generation och kognitiva arbetsvarderingar
kontrolleras for kon i modell 1. Resultatet visar att kon inte paverkar sambandet markant da
regressionskoefficienten endast 6kar med 0,02 enheter och da social generation behaller sin
signifikans. Nar utbildningsniva adderas till analysen synliggors i modell 2 att sambandet
mellan social generation och kognitiva varderingar blir starkare. Koefficienten ékar med 0,18
enheter och sambandet mellan social generation och kognitiva arbetsvérderingar ar signifikant
pa en 99,9 % niva. Detta kan tolkas som att en individ tillnérande Generation X med en
universitets- eller hdgskoleutbildning varderar kognitiva aspekter i hogre grad an en individ

tillhdrande Generation Y utan universitets- eller hdgskoleutbildning.

I den tredje och sista modellen for Tabell 3 kontrolleras sambandet mellan social generation
och kognitiva varderingar for tva arbetsrelaterade variabler, férvarvsarbete och fackligt
medlemskap. Dessa paverkar dock inte huvudsambandet i namnvard utstrackning.
Utbildningsniva behaller sin signifikansniva medan social generation gar fran att vara
signifikant pa en 99,9 % niva till att vara signifikant pa en 99 % niva. Detta innebér att nar
sambandet mellan social generation och kognitiva arbetsvarderingar kontrolleras for kon,
utbildningsniva, forvarvsarbete och fackligt medlemskap verkar vérderingar avseende
kognitiva aspekter skilja sig beroende pé social generation. Sett till R>-vérdet verkar samtliga

variabler tillsammans forklara 7 % av variationen i kognitiva arbetsvérderingar.

Tabell 4. Multivariat analys for instrumentella arbetsvarderingar.

Variabler Bivariata Modell 1 Modell 2 Modell 3
modeller

I T T T T
Social generation

Generation X referens referens referens referens

Generation Y 0,03 0,06 0,07 0,06
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Koén

Man referens referens referens referens
Kvinna -0,25 -0,26 -0,26 -0,26
Utbildningsniva
Utan universitets- eller  referens referens referens
hogskoleutbildning
Med universitets- eller  -0,03 -0,05 -0,05
hogskoleutbildning
Forvarvsarbete
Ja referens referens
Nej -0,05 -0,09
Fackligt medlemskap
Ja referens referens
Nej 0,09 0,11
Konstant 5,69 5,70 5,70
R2 <0,01 <0,01 0,01

| ] | ] 1
n 315 315 315 315

Notering: * = p < 0,05, ** = p < 0,01, *** = p < 0,001

| Tabell 4 redovisas bivariata- och multivariata analyser pa samtliga variabler avseende

instrumentella arbetsvarderingar. Resultaten visar att ingen variabel ar signifikant kopplad till

instrumentella varderingar. Detta innebar att varken social generation, kon, utbildningsniva,

forvarvsarbete eller fackligt medlemskap ar betydande for i vilken utstrackning en individ

varderar instrumentella aspekter av arbetet. R2-vérdet visar att samtliga variabler tillsammans

forklarar 1 % av variationen i instrumentella arbetsvérderingar.

Tabell 5. Multivariat analys for altruistiska arbetsvarderingar.

Variabler

Bivariata
modeller

Modell 1

Modell 2

Modell 3

[
Social generation
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Generation X referens referens referens referens

Generation Y 0,19 0,10 0,12 0,13
Ko6n

Man referens referens referens referens
Kvinna 0,67*** 0,66*** 0,66*** 0,65***

Utbildningsniva

Utan universitets- eller  referens referens referens
hogskoleutbildning

Med universitets- eller  -0,03 -0,05 -0,05
hdgskoleutbildning

Forvarvsarbete
Ja referens referens
Nej -0,15 -0,04

Fackligt medlemskap

Ja referens referens
Nej -0,22 -0,21
Konstant 5,07 5,09 5,18
R2 0,04 0,04 0,05

| ] | | ]
n 315 315 315 315

Notering: * = p < 0,05, ** = p < 0,01, *** = p < 0,001

Inledningsvis genomfdrs bivariata analyser for altruistiska arbetsvarderingar i Tabell 5. Med
undantag for kon pavisas inga signifikanta resultat. Regressionskoefficienten for kvinna &r
0,67 vilket innebér att kvinnor i genomsnitt har 0,67 mer poang pa indexet avseende
altruistiska arbetsvarderingar &h man. Detta samband mellan kon och altruistiska varderingar
aterfinns i samtliga modeller i Tabell 5 och med 99,9 % sakerhet i den population som
studeras. Resultatet visar darmed att olika sociala generationer varderar altruistiska aspekter i
liknande utstrackning. R2-vardet visar att samtliga variabler tillsammans forklarar 5 % av

variationen i altruistiska varderingar, dar kon verkar sta for majoriteten av variationen.
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Sammanfattningsvis innebdr detta att Generation X och Generation Y varderar kognitiva
arbetsvarderingar i olika utstrackning, det vill sdga att Generation X vérderar kognitiva
aspekter i hdgre utstrackning dn Generation Y. Resultaten visar ddremot inga signifikanta
skillnader mellan Generation X och Generation Y vad géller instrumentella och altruistiska

arbetsvérderingar.

6. Diskussion och slutsatser

Syftet med uppsatsen var att undersoka huruvida vérderingar i arbetslivet kan skilja sig at med
hénseende till Generation X (de fédda mellan 1967-1977) och Generation Y (de fodda mellan
1986-1996) i Sverige. Med syftet i beaktning formulerades tre fragestallningar gallande
vilken social generation som varderar (1) kognitiva, (2) instrumentella och (3) altruistiska
aspekter av arbetet i hogst utstrackning. Mot bakgrund av teori och tidigare forskning
forvantades att: (H1) Generation X varderar kognitiva aspekter av arbetet i storre utstrackning
an Generation Y; (H2) Generation Y vérderar instrumentella aspekter av arbetet i storre
utstrackning &n Generation X; (H3) Generation X och Generation Y varderar altruistiska

aspekter av arbetet i liknande utstrackning.

Resultatet for den multivariata analysen avseende kognitiva arbetsvarderingar visade pa
statistiskt signifikanta skillnader, mer specifikt att den aldre sociala generationen, Generation
X, varderar kognitiva aspekter i storre utstrackning &n den yngre sociala generationen,
Generation Y. Detta ger saledes stod till uppsatsens forsta hypotes (H1). Resultaten for denna
dimension dverensstammer med studien genomford av Twenge et al. (2010) da &ven de fann
liknande fynd. Daremot har andra studier funnit antingen inga skillnader mellan de sociala
generationerna, eller att Generation Y varderar kognitiva aspekter i hogre utstrackning an
Generation X (e.g., Cennamo & Gardner, 2008; Krahn & Galambos, 2014; Yang et al. 2018).
Dessa fynd kan darmed betraktas som en diskrepans gentemot resultaten fran uppsatsens
analys. De varierande resultaten i tidigare studier kan tankas bero pa vilken metodik som
anvants. | likhet med Twenge et al. (2010) anvénde denna uppsats en time-lag metod, vilket
avviker fran de andra studierna. Detta kan vara en anledning till att resultaten fran denna
analys gar i linje med resultaten fran studien som anvant en time-lag metod, snarare an med

de studier som anvant en annan metod. Vidare visade analysen att utbildningsniva var
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signifikant. Detta innebar att en individ med universitets- eller hdgskoleutbildning varderar

kognitiva aspekter av arbetet hogre an en individ utan universitets- eller hogskoleutbildning.

Den multivariata analysen for instrumentella arbetsvarderingar visade inga statistiskt
signifikanta skillnader mellan de sociala generationerna. Detta tyder foljaktligen pa att
uppsatsens andra hypotes (H2) bor forkastas. Resultatet avviker saledes fran tidigare litteratur
som undersokt sambandet mellan social generation och instrumentella arbetsvérderingar (e.g.,
Kaufman & White, 2015; Krahn & Galambos, 2014; Stiglbauer et al., 2022; Yang et al.,
2018). Uppsatsens skilda resultat jamforelsevis tidigare studier kan aterigen tankas bero pa
vilken metod som anvénts, detta da effekter fran social generation kan forvaxlas med effekter
fran alder (Twenge et al., 2010, s. 1117). Stiglbauer et al. (2022) fann med hjélp av
tvarsnittsdata att de yngre sociala generationerna vérderar instrumentella aspekter i hogre
utstrackning &n de aldre sociala generationerna. Dock misslyckas studier med en
tvarsnittsdesign att separera effekterna av social generation och alder vilket innebér att dess
resultat inte med sakerhet kan anses bero pa social generation, utan snarare ser till aldrande
(ibid, s. 10). En studie som tillampat en time-lag metod och som darmed med framgang
separerar effekterna fann att Generation X varderar instrumentella aspekter i hdgre
utstrackning an Generation Y (Twenge et al., 2010). Aven om denna uppsats anvant en time-
lag metod, aterfanns motstridiga resultat. Motstridigheterna kan antas ha sin grund i att
studierna genomforts i olika institutionella kontexter.

Den tredje och sista multivariata analysen avsag altruistiska arbetsvarderingar och visade inga
signifikanta skillnader mellan Generation X och Generation Y. Detta resultat styrker saledes
uppsatsens tredje hypotes (H3), att den aldre sociala generationen och den yngre sociala
generationen vérderar altruistiska aspekter i liknande utstrackning. Resultatet 6verensstaimmer
med ett par studier som undersokt denna arbetsvardering (Cennamo & Gardner, 2008;
Twenge et al., 2010). Aven om analysen inte visade signifikanta skillnader avseende social
generation, uppvisades signifikanta konsskillnader. Det fynd som pavisats indikerar att
kvinnor varderar altruistiska aspekter i hogre utstrackning &n man. Detta var dock inte nagot

forvanande eftersom andra forskare har funnit liknande resultat (e.g., Hansen & Leuty, 2012).

Resultaten fran de tre multivariata analyserna ar méjliga att koppla till uppsatsens teoretiska
utgangspunkter. Enligt teorin om manskliga varderingar analyserades endast tre av fyra
mojliga dimensioner. Dessa innefattade kognitiva, instrumentella och altruistiska vérderingar,

daremot inte vérderingar relaterade till makt och prestige. Detta da fragor rorande denna
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kategori inte har inkluderats i denna uppsats. Sett till teorin om vardeférskjutningar mellan
sociala generationer visade resultaten av den multivariata analysen for kognitiva
arbetsvarderingar att Generation X prioriterar kognitiva aspekter i hogre grad &n Generation
Y. Kognitiva arbetsvarderingar ser till psykologiska aspekter, likt postmaterialistiska
varderingar. Enligt teorin anses den sociala generation som tillskriver stérst mening till dessa
varderingar ha vuxit upp under goda forhallanden. Darmed kan Generation X antas ha vuxit
upp under mer gynnsamma valstandférhallanden an Generation Y.

Vid studiet av sociala generationer &r det av relevans att diskutera problematiken med att
sarhalla effekterna av alder, period och kohort (social generation). Detta innebér att skillnader
i sociala generationer likval kan bero pa stigande alder eller under vilken historisk period som
data insamlats fran. Pa grund av att denna uppsats har tillampat en time-lag design ar det
mojligt att separera effekter av alder och social generation, men effekter av social generation
och tidsperiod ar inte mojliga att sarhalla med denna metod. Saledes skulle de resultat som
pavisats i uppsatsen kunna bero pa tidsperiod och inte social generation. Optimalt for att
pavisa faktiska skillnader i sociala generationer hade varit att kombinera time-lag data med

longitudinella data samt tvarsnittsdata (Palmore, 1978).

6.1 Begransningar

Flertalet begransningar fanns i denna uppsats. Mest anmarkningsvart var det relativt laga
urvalet, vilket kan paverka resultatens representativitet och darmed hur val resultaten gar att
generalisera till populationen. Ytterligare en begransning ar att det finns fler typer av
arbetsvarderingar som skulle kunna tas i beaktning: sociala varderingar, varderingar gallande
frihet och vérderingar rérande prestige (Lyons et al., 2010, s. 972-973). Uppsatsens tre
dimensioner kan darmed anses otillrackliga for att ge en komplett beskrivning av varderingar i
arbetslivet. Vidare inkluderades endast ett fatal indikatorer i respektive dimension. En mer
omfattande bild av verkligheten hade kunnat erhallas genom att inkludera ytterligare
indikatorer avseende olika arbetsvarderingar. Dessutom kan det vara av vikt att inkludera
ytterligare kontrollvariabler, sdésom huruvida respondenten &r fodd i Sverige eller inte samt
dess familjesituation. Vidare kan de atta fragorna avseende arbetsvarderingar tolkas nagot
olika av olika individer, vilket kan ha aventyrat reliabiliteten och darmed resultatens
tillforlitlighet. Denna uppsats har endast matt korrelationen mellan variablerna och saledes

inte kausaliteten, det vill siga om sociala generationer paverkar arbetsvarderingar. For att
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maéta kausala samband kan en strukturell ekvationsmodellering anvéndas. Slutligen kan en
mer djupgaende analys avseende Sveriges historiska handelser vara lamplig for att kunna gora
en mer korrekt uppdelning av de sociala generationerna.

6.2 Slutsatser

Sammanfattningsvis visade resultaten i denna uppsats pa sociala generationsskillnader
avseende kognitiva arbetsvarderingar, men inte avseende instrumentella eller altruistiska
arbetsvarderingar. Pa grund av att ett sannolikhetsurval har anvants vid insamling av data
skulle det vara mojligt att generalisera resultaten till populationen, det vill sdga individer av
Generation X och Generation Y mellan 20 och 30 ar. Dock var urvalet lagt och det externa
bortfallet hogt, vilket gor att slutsatser bor dras med forsiktighet da representativiteten och
generaliseringen kan vara begransade. Dessutom kan reliabiliteten anses lag vilket riskerar att
samma resultat inte skulle pavisas vid en ny unders6kning av sambandet. Namnvart ar
dessutom att en 20-drings arbetsvarderingar kan avsevart skilja sig fran en 30-arings
arbetsvarderingar, darfor ar detta nagot att ha i beaktning.

6.3 Framtida forskning

| och med att arbete utgor en betydande del av en individs vardag, ar det av vikt att fortsétta
bedriva forskning inom detta omrade. For att framja framtida forskning om arbetsvérderingar,
vore det intressant att inkludera fler indikatorer och utforska dessa mer ingaende, exempelvis
de indikatorer som relaterar till prestige, makt och status. Genom att undersdka dessa tre
varderingar skulle det vara mojligt att avgora om de kan utgora en fjarde dimension inom
arbetsvarderingar, vilket foreslagits av Ros et al. (1999) och kan kopplas till teorin om
maénskliga varderingar. En annan spannande aspekt for kommande forskning skulle vara att
inkludera Generation Z, som &r den sociala generation som successivt intar arbetsmarknaden.
Det forvantas att denna sociala generation kommer att uppvisa olikheter jamfort med bade
Generation X och Generation Y. Detta beror pa att de forutsags ha ett mer narcissistiskt
beteende och vara mer bendgna till mental instabilitet enligt Stiglbauer et al. (2022, s. 8).
Eftersom det senaste datamaterialet harror fran 2015, skulle det avslutningsvis vara relevant

att genomfora en ny studie med mer aktuella data for att halla forskningen uppdaterad.
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8. Bilagor

Bilaga 1. Operationalisering av utbildningsniva.

1997 kodades foljande till 0: “Folkskola eller grundskola”, “2-arig gymnasielinje/program”,
“Yrkesskola”, “Folkhogskola”, “Realskola”, “3- eller 4-arig gymnasielinje/program” och
“Studentexamen”. 1997 kodades f6ljande till 1: “Universitets- eller htgskoleutbildning utan
examen” samt “Examen fran universitet eller hogskola”. 2015 kodades foljande till 0: “Ej
avslutad folkskola eller grundskola”, “Folkskola”, “Grundskola/enhetsskola”,
“Realskola/flickskola”, “Fackskola (1963-1970)”, “2-arig gymnasielinje, 2-arig yrkesskola”,
“3- eller 4-arig gymnasielinje (fore 1995)”, “Yrkesinriktat gymnasieprogram (efter 1992)”
och “Teoretiskt inriktat gymnasieprogram (efter 1992)”. 2015 kodades foljande till 1:
“Universitet/hogskola utan examen”, “Universitet/hogskola, kortare &n tre ar, med examen”,

Universitet/hogskola, 3 r eller langre, med examen” och “Forskarutbildning”.

Bilaga 2. Faktoranalys av datamaterialet fran 1997.

Variabler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
T T 1

I T
Intressanta arbetsuppgifter 0,59

Styra sina arbetstider 0,56

Arbeta sjalvstéandigt
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Hog inkomst 0,67
Goda karriarmgjligheter 0,73
Hjalpa andra manniskor

Nytta for samhaéllet

Anstéllningstrygghet

0,87

0,89

0,87
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