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Sammanfattning

Bakgrund: Overvikt och fetma ir idag ett globalt folkhélsoproblem som 6kar virlden dver.
Tillstanden kan leda till f6ljdsjukdomar som cancer, hjirt-karlsjukdomar och diabetes typ 2
vilket vidare kan orsaka fortidig dod. Utdver det kan tillstdnden dven leda till psykisk ohélsa
och depression. Det dr darfor viktigt att sjukskoterskor arbetar hdlsoframjande och ger
hilsordd till personer med Gvervikt och fetma.

Syfte: Syftet var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att arbeta hélsoframjande med
personer som har overvikt och fetma inom hélso- och sjukvarden.

Metod: En allmén litteraturdversikt med induktiv ansats baserad pa sju artiklar med
kvalitativ metod har analyserats utifran Friberg (2017) analysmodell.

Resultat: Analysen resulterade i1 tva huvudkategorier som var behov av att motivera
personer till livsstilsfordndringar och utmaningar inom det hélsofrdmjande arbetet.

De 6ljs av fyra underkategorier som beskriver huvudrubrikerna mer ingdaende.

Slutsats: Det framkom att skapandet av goda relationer och anvédndning av motiverande
samtal upplevdes som positivt och givande for att sjukskdterskor ska kunna arbeta mer
personcentrerat.

Nyckelord: fetma, hdlsofrdmjande arbete, sjukskoterskor, upplevelser, 6vervikt
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Inledning

Overvikt och fetma har nistan tredubblats i virlden sedan ar 1975. Runt hilften av Sveriges
befolkning berdknas vara dverviktiga och det klassas som ett av de allvarligaste
folkhélsoproblemen (World Health Organization, 2021). Personer med 6vervikt och fetma
16per storre risk att drabbas av olika sjukdomar som exempelvis cancer, hjirt-kérlsjukdomar
och diabetes typ 2 vilket vidare kan orsaka fortidig dod. Anledningen till att forekomsten av
overvikt och fetma okar dr pa grund av att drivkraften for fysisk aktivitet har minskat i
samband med att tillgadngen till mat med hogt energiinnehdll har 6kat. For att lyckas vinda
denna utveckling kan det genom planering i samhéllet skapas hélsofrdmjande levnadsmiljoer
som bidrar till en mer hélsosam livsstil for berérda personer (Folkhdlsomyndigheten 2022).
Genom sjukskdterskors hilsofraimjande arbete med personer som har dvervikt och fetma
bidrar sjukskoterskor till en hidlsosammare livsstil genom att planera kostschema, framja
fysisk aktivitet och agera respektfullt i det vardande métet (Murdagh et al., 2022, kapitel 6).
Det ér viktigt att sjukskoterskor inte dr fordomsfulla mot personer som ar overviktiga eller
har fetma dé diskriminering och stigmatisering ofta forekommer gentemot personer med
dessa tillstdnd (Murdagh et al., 2022, kapitel 2; Santa De Macedo et al., 2015). Eftersom det
dven framgar att personer med overvikt och fetma upplever sin kroppsbild pa ett negativt sétt
ska sjukskoterskor stodja dem till ett liv med okad livskvalitet (Yazdani et al., 2019). Inom
hélsofrimjande omvardnad ska sjukskoterskor stddja personer med syfte att de ska kunna
forhalla sig till en fordndrad livssituation oavsett om situationen dr akut eller handlar om en
langvarig sjukdom (Svensk sjukskoterskeforening, 2020a). Fysisk inaktivitet och
ohidlsosamma matvanor kan leda till depression samt psykisk ohélsa. Sjukskdterskors
hilsofrimjande omvardnadsarbete kan darfor bidra till stora hdlsoméssiga vinster for de
drabbade personerna (Svensk sjukskoterskeforening, 2020b). Studier visar att kvaliteten pa
vérden har forbéttrats genom sjukskoterskors hilsofrimjande arbete for personer med
overvikt och fetma. Trots detta behdvs mer forskning kring vilken betydelse det
hilsoframjande arbetet har inom omvardnad dé det anses vara ett omfattande 4mne
(Kemppainen et al., 2012). Genom denna allménna litteraturdversikt kan en djupare

forstaelse ge 6kad medvetenhet hos sjukskoterskor samt bidra till mer kunskap kring dmnet.



Bakgrund

Overvikt och fetma

Overvikt och fetma #r idag ett stort folkhilsoproblem som kan leda till olika f6ljdsjukdomar
som exempelvis cancer, hjart-kérlsjukdomar och diabetes typ 2. Gransen for overvikt ligger
vid BMI mer dn 25, medan fetma beréknas ligga vid BMI mer @n 30 och svar fetma vid BMI
mer dn 35 (Hemmingsson et al., 2020). Nir personer dr dverviktiga kan risken for att utveckla
fetma oka och fetma i sig beskrivs vara en kronisk sjukdom. Det kan innebéra att tillstdndet
kriver langvarig behandling och uppfljning (Folkhilsomyndigheten, 2022). Overvikt och
fetma gér 1 skov vilket innebér att personer med tillstdnden pendlar mycket mellan att gd upp
och ner i1 vikt. Anledningen till att personer drabbas av dvervikt och fetma beror framst pa att

personer far i sig mer energi genom sin kost dn vad som forbrukas (Socialstyrelsen, 2022).

Tillstdnden kan vidare leda till forsdmrad hélsa vilket i sin tur paverkar bade den fysiska och
psykiska hélsan negativt (Folkhdlsomyndigheten, 2022). Forutom att risken for
foljdsjukdomar ir stor kan personer med dvervikt och fetma dven utséttas for diskriminering
samt stigmatisering. Det kan vidare resultera i upplevelser och kénslor i form av lidande, sorg
och nedstamdhet (Santa De Macedo et al., 2015). Det framgar dven att personer med overvikt
och fetma upplever sin kroppsbild pa ett negativt sétt (Yazdani et al., 2019). Som f6ljd av
fysisk inaktivitet och osunda matvanor kan depression samt psykisk ohélsa dven uppsté
(Svensk sjukskoterskeforening, 2020b). Studier visar att det finns ett starkt samband mellan
overviktsproblematik och depression. Detta eftersom det pavisats att personer med dvervikt
och fetma 16per storre risk att utveckla depression pd grund av missndje dver sin vikt
(Paulitsch et al., 2020). Forutsittningar som genetik, tillgang till hdlsosam kost och personers
levnadsvanor kan vara avgorande faktorer for att utveckla overvikt och fetma

(Socialstyrelsen, 2022).

I Sverige har forekomsten av 6vervikt och fetma dkat sedan ar 1980 (Folkhédlsomyndigheten,
2022). Trots att fragor kring forebyggande av overvikt och fetma har varit ett aktuellt &mne
under flera ar i Sverige visar studier att problemet fortfarande dkar kraftigt med &ren. Fran ar
1995 till ar 2017 konstaterades en markant 6kning av dvervikt och fetma bland personer
oavsett dlder, kon, utbildningsniva och geografisk region. Det tyder pd bristande atgérder mot

overvikt och fetma. Utover forebyggande atgérder ar det viktigt att fokusera pa



hilsofrdmjande atgérder som kan bidra till en mer hélsosam livsstil for de drabbade
personerna. Vidare innebér det att dvervikt och fetma &r ett stort hot mot folkhilsan och
tillstdnden kan 1 vérsta fall leda till fortidig dod. Utover det faktum att personers hélsa
paverkas negativt 6kar dven kostnaderna for samhéllet i samband med att kostnaden for

sjukvérd och sjukskrivningar 6kar (Hemmingsson et al., 2020).

Sjukskoterskors hdlsofrimjande arbete

Syftet med hélsoframjande arbete ar att framja hélsa och bevara personers sociala, fysiska
samt psykiska formaga (Folkhdlsomyndigheten, 2022). Mélet ar att &ndra personers livsstil
for att skapa en god och hilsosam situation for dem. Inom det hilsofraimjande arbetet ligger
fokus darfor pa att stodja personers egenmakt sa de ska kunna foréndra sina levnadsvanor.
Sjukdomar kan dirmed forebyggas med stod av olika insatser som minskar risken for negativ

paverkan pé hélsan (Kemppainen et al., 2012).

Sjukskaterskor ska arbeta hélsoframjande och ge hélsorad till personer med 6vervikt och
fetma. Eftersom sjukskdterskor arbetar inom flera olika vardmiljoer &r mojligheten stor att de
1 sitt arbete inom hélso- och sjukvdrden kommer i kontakt med personer som &r dverviktiga
eller har fetma (Kable et al., 2015). Oavsett om situationen géller en ldngvarig sjukdom eller
ar akut ska sjukskdterskor inom det hilsofrdmjande omvardnadsarbetet stodja personer till en
fordndrad livssituation. Det framkommer att tankar och kénslor har en tydlig koppling till
fysiska reaktioner och att det hdlsofrimjande omvardnadsarbetet bidrar till personers formaga
att laka (Svensk sjukskoterskeforening, 2020a). Det ér viktigt att sjukskoterskor inte har
fordomar och skuldbeldgger personer dé det ofta forekommer diskriminering och
stigmatisering gentemot personer med dvervikt och fetma (Murdagh et al., 2022, kapitel 2).
Goda kostvanor som planeras tillsammans med sjukskdterskor, efter att en bedomning av
personers nutritionsstatus har utforts, dr ocksa en relevant och hilsofrdmjande insats
(Murdagh et al., 2022, kapitel 4). Att fraimja fysisk aktivitet bidrar dven det till en minskad
overvikt och fetma dé mycket stillasittande kan resultera i 6verviktsproblematik (Murdagh et
al., 2022, kapitel 6). Sjukskoterskor kan tillampa motiverande samtal for att stodja personer
till en hilsosammare livsstil. Motiverande samtal &r en samtalsmetod dér personers egna
virderingar, mal och motivation till férandring lyfts fram genom &ppna fragor, da personers
svarsmojligheter blir stérre. Metoden syftar till att stirka personers egen motivation och
bygger pa samarbetet mellan tva individer. Sjukskdterskor ska fraga, lyssna och informera for

att vidare mojliggora mer djupgaende samtal dir potentiella I0sningar for personers



fordndringar diskuteras (Niesen et al., 2018). Med hjilp av sjukskdterskors hilsofraimjande
omvardnadsarbete kan personer ddrigenom lyckas med sina livsstilsfordndringar (Svensk

sjukskoterskeforening, 2020b).

Genom det hdlsofrdimjande arbetet har kvaliteten pa varden blivit battre och personer
upplever en bittre vard. Utdver det visar studier dven att sjukskoterskor genom det
hilsoframjande arbetet lyckats forbattra personers livskvalitet som vidare stirkt deras
formaga till egenvard. Trots den positiva inverkan behdvs mer forskning for att forstd vilken
betydelse det hilsofrdmjande arbetet har inom omvardnad d& dmnet anses vara omfattande
(Kemppainen et al., 2012). I tidigare studier lyfts bade nationella och internationella
forvantningar fram géllande huruvida sjukskoterskor bor vara friska forebilder inom det
hilsofrdmjande arbetet. Forvintningarna stimmer inte alltid 6verens med verkligheten da
aven sjukskoterskors hilsa kan vara nedsatt (Darch et al., 2017). Nar det giller folkhédlsan ar
det mal for samhéllet som hamnar 1 fokus snarare dn fokus pa den enskilde personen. Det kan
behovas politiska fordndringar i samhillet for att lyckas nd en bredare foréndring pa

samhiéllsniva (Murdagh et al., 2022, kapitel 3).

Personcentrerad véard

Svensk sjukskoterskeforening (2010) skriver att begreppet personcentrerad véard vuxit fram
som en beskrivning av god omvérdnad bade nationellt och internationellt. McCormack och
McCance (2021) beskriver att fokus inom personcentrerad vard handlar om att se personer
utifrdn ett helhetsperspektiv dér existentiella, andliga, psykiska och sociala behov tas till vara
pa i samma grad som de fysiska behoven. Vid ett personcentrerat forhallningssitt ska
personers upplevelser av ohilsa och sjukdom bekréftas samt respekteras. Vidare belyser
McCormack och McCance (2021) vikten av att utgé fran vad hélsa innebér for varje enskild
person. Sjukskoterskor ska inte beskriva personer som sin sjukdom utan snarare som en
person som har rékat ut for ohélsa. Vidare ska sjukskdterskor framfora evidensbaserad
information sé att personer kan gora de bista valen kopplat till sin hdlsa. Oavsett vilka val en
person valjer att gora ska sjukskoterskor respektera valen. For att sjukskoterskor 1 sin
profession ska kunna tillampa ett personcentrerat forhillningssitt menar McCormack och
McCance (2021) att det kravs att sjukskdterskor har kunskap om och &r insatta 1 personers

behov, intressen, vanor, synsétt och prioriteringar (McCormack & McCance, 2021).



I tidigare studier lyfts personcentrerat forhallningsétt inom sjukvarden fram som ett behovligt
och betydelsefullt arbete for personer med dvervikt och fetma. De frimsta punkterna inom
forhallningsattet som anses mest nddvindiga ar kdnslomissigt stod, kontinuitet inom varden
och respekt for personers preferenser. Involvering av nérstdende samt att fa information och
utbildning fran sjukskoterskor dr dven betydelsefulla faktorer. Personer med dvervikt och
fetma beskriver att det dr viktigt med ndgon som lyssnar pd ett opartiskt sitt och som ger stod
till en sjdlv och ens familj. Det framgar ocksa att en skrdddarsydd vard for personer med

overvikt och fetma har stor betydelse for personerna (Crompvoets et al., 2022).

Tidigare forskning belyser att stigmatisering, diskriminering och skuldbelédggning ar vanligt
forekommande upplevelser bland personer med overvikt och fetma (Santa De Macedo et al.,
2015). Det ér darfor viktigt att sjukskoterskor bemoter personerna med respekt och virdighet

samt ser dem utifran ett helhetsperspektiv och inte utifran deras viktproblematik.

Teoretisk referensram

Dorothea Orems teori om egenvdrdsbalans

Dorothea Orems egenvardsteori handlar om personers formaga att bedriva egenvard med
malet att lyckas framja sin hilsa. Teorin baseras pa tre olika delteorier vilka dr egenvard,
egenvardbrist och omvardnadsystem. Orem beskriver egenvard bade som ett inldrt beteende
och som en sorts sjdlvmedvetenhet. Vidare menar Orem att vuxna redan ar vél insatta i vad
det dr som krévs for att lyckas framja vilbefinnande, skapa en god livskvalitet och ddrigenom
en god livsstil. Orem beskriver att alla personer har ndgon form av sjilvinsikt men kan
behova végledning for att hantera och na sina mal. Tillgangen till att sjdlv kunna utéva
egenvard dr inte en sjilvklarhet for alla d& brist pa denna typ av kunskap forekommer. Att
bedriva egenvard kan vara beroende av manga olika faktorer som kon, alder, levnadsvanor
och livsstil. Sociala tillgéngar, situationen hemma och personers etniska bakgrund har ocksé
stor betydelse for egenvardsformagan. Orem tar &ven upp egenvardsbrist 1 sin teori vilket
innebadr att personer som bedriver egenvard behdver 12 stod fran hilso- och sjukvérden for att
kunna sikerhetsstélla en god egenvardsbalans och tillgodose sina egenvardsbehov. Orem
menar att personers egenomsorg inte alltid ar tillricklig for att lyckas uppné de krav som
stélls. Egenvardsbrist riktas frimst mot begransningar i personers liv som gor det svart att

driva egenvard. Det kan vidare skapa hinder i personers livssituation som kan leda till att



svérigheter med att bibehélla en god egenvardsbalans uppstér. Det dr darfor viktigt att
sjukskdterskor har forstaelse for savil atgarder som reducerar problem som de begrénsningar
som kan finnas hos personer och grundligt arbetar utifran det sa att egenvardsbalansen
upprétthalls. Fokus i teorin ligger pa sjukskoterskor och det hdlsofrimjande arbetet som
utfors. Sjukskoterskor besitter den omvardnadskompetens som behdvs for att kunna hantera

de utmaningar som uppstar med personers obalans i sin egenvérd (Orem, 2001, Kapitel 7).

Personers forméga till egenvard och behov av stdd fran sjukskdterskor dr tva betydelsefulla
faktorer inom det hélsofrimjande arbetet med personer som har 6vervikt och fetma. Eftersom
Dorothea Orems teori belyser bada delarna kan sjukskoéterskors hilsofrdmjande arbete med
fokus pa egenvard och personcentrerat forhallningsétt bidra till béttre stod samt 6kad

livskvalitet for personer med vervikt och fetma.

Problemformulering

Overvikt och fetma ir ett viixande folkhiilsoproblem dir tillstdnden idag ir en av de frimsta
orsakerna till ohélsa. I samband med 6vervikt och fetma Okar risken for att drabbas av cancer,
hjart-kérlsjukdomar och diabetes typ 2. For att vinda denna utveckling behovs ett
tvarprofessionellt arbete och ett gemensamt ansvar fran bland annat hilso- och sjukvarden
med fokus pa hilsofrimjande och behandlande dtgirder (Folkhdlsomyndigheten, 2022). I
tidigare studier framkommer det att personer med 6vervikt och fetma upplever att deras
livskvalitet paverkas negativt pd grund av deras tillstand (Yazdani et al., 2019). Upplevelser
av lidande som framst beror pa stigmatisering och diskriminering pavisas ocksa. Det leder i
sin tur till att kdnslor 1 form av sorg och nedstimdhet blir allt vanligare (Santa De Macedo et
al., 2015). Det kan dven utvecklas psykisk ohélsa och depression hos personer som &r fysisk
inaktiva och som har en osund relation till mat (Svensk sjukskoterskeforening, 2020b).
Sjukskoterskor har en viktig betydelse for att personer med 6vervikt och fetma ska lyckas

med sina fordndrade levnadsvanor och viktnedgéng (Kemppainen et al., 2012).

Pa grund av kombinationen av 6kande dverviktsproblematik, personers sarbarhet och behov
av stdd fran varden behovs storre forstaelse for hur sjukskoterskor upplever det
hélsofrdmjande arbetet med personer som har dvervikt och fetma. Genom denna allménna

litteraturdversikt kan en djupare forstaelse kring @mnet ge 6kad medvetenhet hos
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sjukskdterskor samt bidra till mer kunskap kring att ge personcentrerad vérd i det

hilsofrdmjande arbetet vilket forhoppningsvis kan leda till att utvecklingen vinder.

Syfte

Syftet var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att arbeta hédlsoframjande med personer

som har overvikt och fetma inom hilso- och sjukvarden.

Metod

Design

Foreliggande studie utférdes som en allmin litteraturdversikt som baserades pa artiklar med
kvalitativ metod samt induktiv ansats. Enligt Friberg (2022) kan en oversikt Gver
kunskapsldget inom ett avgridnsat omrade skapas genom en allmén litteraturdoversikt. Den
skapas genom att befintlig forskning baserat pa studier med kvalitativ eller kvantitativ metod
kartlaggs samt sammanstills till ny praktisk anviandbar kunskap. Henricson och Billhult
(2017) beskriver att studier med kvalitativ metod anvédnds nér forskarens mal 4r att studera
personers levda erfarenheter av ett fenomen. Allmén litteraturdversikt ansags darfor vara
lamplig fOr att besvara studiens syfte samt valet av kvalitativ forskningsansats dd

sjukskoterskors upplevelser skulle beskrivas.

Urval

I foreliggande studie avgrinsades sokningen till artiklar som var vetenskapligt granskade
(peer reviewed), publicerade i vetenskaplig tidskrift och skrivna pa engelska. Artiklarna
skulle dven vara publicerade mellan 2012 och 2023. Enligt Ostlundh (2022) #r det méjligt att
sortera bort irrelevant data vid databassokningar genom att anvédnda olika
avgransningsfunktioner. De avgransningar som vanligtvis anvénds ér sprak, dokumenttyp, tid
och peer reviewed. Eftersom vetenskapliga artiklar beskrivs som férskvara dr det bra att

begréinsa tiden utifran nér artiklarna ar skrivna for att komma 4t den senaste forskningen.

Inklusions- och exklusionskriterier
Inklusionskriterierna var att artiklarna skulle inkludera vuxna personer med dvervikt och

fetma, grundutbildade sjukskoterskor, sjukskoterskors perspektiv samt sjukskoterskors
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hélsofrdmjande arbete. Samtliga valda artiklar skulle innehalla etiskt godkédnnande.
Exklusionskriterierna var artiklar som inneholl gravida kvinnor for att inte berdra

sjukskoterskors specialistomraden.

Datainsamling

Databassokningarna 1 foreliggande studie utfordes i1 Cinahl och Pubmed. Willman et al.
(2016, Kapitel 7) beskriver att Cinahl och Pubmed ar tva kidnda databaser med inriktning pa
hilso- och sjukvard. For att f4 fram relevant vetenskaplig forskning till studier utfors
vanligtvis sokningar i1 databaser. Genom att anvénda booleska sdkoperatorer 1
databassokningar gar det att kombinera s6ktermer pa olika vis. Vanliga sokoperatorer dr OR,
AND och NOT som madste skrivas med versaler for att fa en korrekt sokning. For att skapa en
sokning med sa manga relevanta tréffar som mojligt dr det bra att kombinera bade &mnesord
och fritextsord. Amnesord behdver vanligtvis himtas genom databasens uppslagsverk. I sista
steget, efter att soktermer har kombinerats, kombineras dven sokblock med hjélp av booleska
termer. For att underlétta sokningen och inte behdva soka pé ett och samma ord med olika
dndelser gér det att ta bort andelsen fran ordet och ldgga till en trunkering. Soktréffarna
kommer di att innehdlla ordet med alla tinkbara dndelser. For att forhindra att orden kastas
om vid en sokning 1 databasen kan citationstecken sittas bdde fore och efter orden for att

forsdkra sig om att ordningsfoljden blir korrekt.

Sokning i Cinahl

Forsta sokningen utfordes i Cinahl. For att hitta relevanta artiklar och synonymer till
sokorden anvéndes uppslagsverket svensk mesh. De sokord som anvéndes i foreliggande
studie valdes utifran studiens syfte. Orden var fetma, hilsofrdmjande arbete, sjukskoterska,
upplevelser och overvikt. Forsta sokningen i Cinahl innehdll nurse som d@mnesord och nurse*
som fritextord som sedan kombinerades med booleska termen OR. Andra sdkblocket innehdll
dmnesordet obesity som kombinerades med obesity, overweight, obese och fat som fritextord
som vidare kombinerades med OR. Det tredje och sista blocket i forsta sokningen innehdll
health promotion som d&mnesord och kombinerades med fritextorden “health promotion” samt
“promotion of health” med OR. Direfter lades de tre blocken thop med booleska termen
AND. Sokningen gav 327 traffar varav samtliga titlar lastes. Vidare lastes 53 abstrakt och
ytterligare 41 artiklar valdes bort da de innehdll kvantitativ metod. Det resulterade i att tolv

fulltexter lastes varav en valdes ut da de andra artiklarna utgick fran patientens perspektiv.
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I Cinahl utférdes dven en andra sokning da endast en artikel matchade foreliggande studies
syfte. I denna sokning lades perception till som &mnesord och kombinerades med fritextorden
perception®, experience® och “work experience®” med OR. Sedan kombinerades &mnesordet
obesity med fritextorden obesity, overweight och “morbid obesity*” med OR. Till sist
kombinerades sokblocken med AND som resulterade 1 356 traffar. Samtliga titlar lastes dér
endast de artiklar som innehdll sjukskoterskor, upplevelser, Gvervikt och fetma valdes ut for
att sedan ldsa abstrakten i dem. Efter att ha 14st 66 abstrakt, ldstes 13 fulltexter varav tva
artiklar svarade pa foreliggande studies syfte. Det resulterade i att totalt tre artiklar frin

Cinahl gick vidare till kvalitetsgranskning da de andra artiklarna utgick fran fel perspektiv.

Sokning i Pubmed

Tredje och sista sokningen utférdes i Pubmed som innehdll &mnesordet health promotion och
kombinerades med fritextordet ’health promotion” med OR. Sedan anvéndes @mnesordet
obesity som kombinerades med obesity och overweight som fritextord med OR. Vidare
anvindes nurse som dmnesord och kombinerades med nurse* och sedan OR. Till sist lades
blocken ihop med AND och gav 489 triffar. Aven i denna s6kning listes samtliga titlar varav
62 abstrakt ocksa lastes. Utifrdn informationen 1 abstrakten ldstes sedan 16 fulltexter dar tva
artiklar valdes ut till foreliggande studies resultat da de svarade pa syftet. Darmed gick de

ocksa vidare till kvalitetsgranskning (se bilaga 1).

Sekunddirsokning

Det gjordes dven en sekunddrsokning fran andra artiklars referenslista dar tva artiklar gick
vidare till kvalitetsgranskning. Enligt Ostlundh (2022) bér en sekundérsdkning utféras vid all
informationssokning da det beskrivs som en effektiv metod. En sddan sdkning gar till genom

att referenslistor studeras och relevanta referenser véljs ut.

Kvalitetsgranskning

I foreliggande studie har samtliga sju valda artiklar efter databassokningen granskats utifran
Willmans kvalitetsgranskningsprotokoll (se bilaga 2). Willman et al. (2011) skriver att det
finns en rad olika fragor att anvdnda som stod for vdgledning nér det géller att undersoka
vilken kvalitetsniva en studie har. Fragorna kan samlas i ett granskningsprotokoll som
forskaren sedan arbetar utifran for att kunna avgora studiens kvalitetsniva (Willman et al.,

2011). Kvalitetsgranskningen i foreliggande studie utfordes genom att varje enskild artikel
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noggrant granskades utifrdn kvalitetsprotokollet. Mallen bestar av ett antal fragor som
besvaras genom att kryssa i ja, nej eller vet ej. For att rikna ut hur hog kvalitet en artikel har
adderas alla ja och rdknas om 1 procentform. Hog kvalitet pd artikeln motsvarar 80—100%,
medelkvalitet motsvarar 70-79% och 1dg kvalitet motsvarar 60—69%. Efter att samtliga
artiklar 1 foreliggande studie analyserats framkom det att sex av sju artiklar hamnade pa 80—
100% vilket motsvarar hog kvalitet medan en artikel hamnade pd 70-79% och darmed
motsvarade medelkvalitet. Samtliga sju artiklar gick vidare till analysen efter granskning (se

bilaga 3).

Dataanalys

Foreliggande studie har analyserats utifran Fribergs analysmetod. Analysmetoden bestar av
fyra steg dér Friberg (2017) forklarar att forsta steget i analysmetoden borjar med att de valda
artiklarna ldses igenom flera ganger med syfte att forsta innehéllet pd djupet. Eftersom
resultatdelen i studier med kvalitativ metod ar uppbyggda pa olika sitt dr det viktigt att lasa
studien 1 sin helhet. Andra steget fokuserar pa att nyckelfynd ska identifieras i varje studies
resultat. Den beskrivande texten som &r kopplad till varje kategori i studien kan innehélla
tydliga beskrivningar som forfattaren vill uppmérksamma och ar dérfor viktig att lasa. Tredje
steget handlar om att sammanstélla varje studies resultat for att skapa en tydlig 6verblick och
forstaelse for det som ska analyseras. Det fjarde steget innebér att relatera studiernas olika
resultat till varandra. Det gors genom att likheter och skillnader mellan de olika resultaten
identifieras. Genom att finna likheter och skillnader kan nya dvergripande teman bildas. I
denna del ar det viktigt att hela tiden ha sin egen studies syfte i atanke for att inte hamna pa

sidospar pa grund av annan intressant information.

Till foreliggande studie valdes Fribergs fyrstegsmodell eftersom studien hade en kvalitativ
ansats vilket gjorde metoden ldmplig att utga fran. Forst ldstes artiklarna flera ganger i
fulltext for att fa en uppfattning av innehéllet och helheten. Direfter analyserades resultatet 1
varje artikel for att kunna identifiera nyckelfynd. I steg tre sammanstilldes samtliga resultat
frén varje studie for att vidare kunna identifiera likheter och skillnader. Efter att likheter och
skillnader hade identifierats bildades till slut nya kategorier samt underkategorier. En
resultatfordelning av artiklarna skapades for att fa en tydlig Gversikt infor resultatdelen (se

bilaga 4).
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Etiska 6verviganden

Etik inom forskning handlar om att virna om samtliga inkluderade personers lika vérde,
integritet och sjilvbestimmande. Eftersom forskning bygger pa att skapa kunskap med syfte
att 0ka forstaelsen inom ett avgransat omrdde behdvs personers medverkan for att né detta.
Eftersom det finns en risk att bli utnyttjad vid deltagandet av studier, ar forskningsetik en
viktig del eftersom personers rittigheter och virde bevaras. Utdver vikten av att personers
vérde ska respekteras ar forskningsetik dven viktig ndr det géller forskningens anseende och
allménhetens fortroende for forskning. Bade innan och under genomforandet av en studie ska
dérfor etiska dverviganden goras. Helsingforsdeklarationen och Belmontrapporten grundar
sig bada pa kinda etiska principer. Néar forskning bedrivs i ett annat land och fokus ar pa
svaga grupper dr Belmontrapporten ldmplig att anvdanda. Medan Helsingforsdeklarationen

fokuserar pa medicinsk klinisk forskning (Kjellstrom, 2017).

I foreliggande studie har samtliga vetenskapliga artiklar granskats utifran etiska riktlinjer. Det
har sdkerstillts att personers virde, integritet och sjdlvbestimmande har respekterats. Det
lades dven stor vikt vid att granska om samtliga artiklar innehd6ll etiskt godkédnnande for att
sakerhetsstilla att ingen deltagare kommit till skada under sin medverkan. Forfattarna i
foreliggande studie har dven hallit sig sa textndra som mojligt for att undvika férvringning av

resultatet.

Resultat

Syftet med foreliggande studie var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att arbeta
hilsofrdmjande med personer som har évervikt och fetma. Resultatet har sammanstillts fran
totalt sju vetenskapliga artiklar varav fyra var frdn Storbritannien, tva fran Sverige och en
fran USA. Efter att artiklarna granskats och analyserats framkom tva huvudkategorier med
tillhérande underkategorier. Huvudkategorierna var behov av att motivera personer till
livsstilsfordndringar och utmaningar inom det hélsofrdmjande arbetet. Tillhorande
underrubriker var vikten av att skapa en god relation, motiverande samtal som en meningsfull
metod, utmaningar i stodet till personer och behov av kunskap (se tabell 1 {or

huvudkategorier med tillhdrande underkategorier).
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Tabell 1.

livsstilsforandringar arbetet
Vikten av att skapa en god relation Utmaningar 1 stodet till personer

Motiverande samtal som en

meningsfull metod Behov av kunskap

Behov av att motivera personer till livsstilsfordndringar

Huvudkategorin behov av att motivera personer till livsstilsfordndringar ar indelad 1 tva
underkategorier. Underkategorierna beskriver hur sjukskoterskor upplever att arbeta
hilsofrimjande med personer som har évervikt och fetma genom vikten av att skapa en god

relation och motiverande samtal som en meningsfull metod.

Vikten av att skapa en god relation

For att personer skulle lyckas g ner 1 vikt och foréndra sin livsstil upplevde sjukskoterskor
att ett bra mote och en god relation med personerna var betydande for att uppnéd dessa mél.
Vidare menade sjukskoterskor darfor att de lades stor vikt vid skapandet av en god
kommunikation med personer under motena (Brautigam et al., 2021). Genom att skapa goda
relationer med personer upplevde sjukskoterskor ocksé att personerna kunde 6ppna upp sig
ytterligare och vara mer drliga om hur de kénde géllande sina problem kring 6vervikt och
fetma (Phillips et al., 2014). Nér sjukskoterskor litade pa deras egen kommunikationsforméga
upplevde sjukskoterskor dven att dem med fordel kunde bygga upp bra relationer med

personer som var dverviktiga eller hade fetma (Nolan et al., 2012).

Motiverande samtal som en meningsfull metod

Sjukskoterskor upplevde att motiverande samtal var en effektiv metod for att 6ka
motivationen hos personer med dvervikt och fetma. Genom motiverande samtal var
upplevelserna hos sjukskoterskor att personer lyckats komma nérmre sina mal mot
livsstilsfordndringar. Sjukskoterskor uttryckte ocksd att de genom motiverande samtal kunde

utveckla sitt arbete genom att motivera och inte enbart informera personer. Sjukskoterskor

16



upplevde dven att fokus 1ag pa personerna sjdlva under de motiverande samtalen vilket
innebar att sjukskdterskorna holl sig 1 bakgrunden och personerna var i centrum. Vidare
menade sjukskoterskor att deras uppgift under samtalen var att stotta personerna i deras val
och visa tilltro till att personerna kommer lyckas med sina mal (Brobeck et al., 2012). Vissa
sjukskoterskor upplevde att det fanns en del olika strategier som kunde {4 personer att
engagera sig 1 livsstilsforandringar. Nagra av strategierna kom just fran de motiverande
samtalen och upplevdes vara till stdd vid bedomning av personers motivation och deras
sjalvfortroende till fordndring (Phillips et al., 2014). For att personer inte skulle kinna sig
krinkta da 6vervikt och fetma ansags vara ett kdnsligt &mne menade sjukskoterskor att de
anvinde sig av motiverande samtal med Gppna fragor i stéllet for tillrdttavisningar. Vidare
upplevde sjukskoterskor att personers motivation hade en betydande roll for de resultat som
personerna erholl (Bréutigam et al., 2021). For att 6ka personers deltagande och motivation
till viktnedgéng upplevde sjukskoterskor att rddgivning kring applikationer och kostscheman
var ett bra stod for personer med 6vervikt och fetma. Under samtalen upplevde nagra
sjukskdterskor att fokus hos personerna lag pa det allméinna vélbefinnandet och motivationen
till fordndring. Medan andra sjukskoterskor upplevde att personers fokus 14g pa sjilva

viktminskningen och att det var det priméra malet (Phillips et al., 2014).

Utmaningar inom det hélsofraimjande arbetet

Huvudkategorin utmaningar inom det hélsofrdmjande arbetet ar indelad i tva
underkategorier. Kategorierna beskriver hur sjukskoterskor upplever att arbeta
hélsofrdimjande med personer som har dvervikt och fetma utifran utmaningar i stodet till

personer och behov av kunskap.

Utmaningar i stodet till personer

Sjukskdterskor upplevde att det fanns en del utmaningar inom det hdlsofrdmjande arbetet
med personer som har dvervikt och fetma. Det som sjukskdterskor upplevde utmanande var
bland annat nir personer hade list pa internet fére sina moten och tyckte sig veta mer én
sjukskoterskorna sjdlva. Sjukskoterskorna upplevde da att det skapades mycket diskussion
om olika dieter och att det hilsofrimjande arbetet dirmed forsvérades. I vissa fall upplevde
sjukskdterskor dven att personer inte ville ta emot deras rad pd grund av hur vil paldsta de var
(Brautigam et al., 2021). Andra sjukskdterskor upplevde att det var svért att kommunicera
med personer som hade ett annat sprak som modersmal dn deras egna. Det upplevdes svarare

da det saknades patientinformation kring &mnet pa olika sprak. Aven faktorer som upplevdes
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utmanande for sjukskoterskor inom det hélsoframjande arbetet med viktnedgang var nér
personer hade lag motivation, fornekade sina problem eller skyllde pd personliga
omstidndigheter (Nolan et al., 2012). Brist pa tid i kombination med hég arbetsbelastning
upplevdes dven det som utmanade i1 arbetet med personer som var overviktiga eller hade
fetma (Nolan et al., 2012; Phillips et al., 2014; Ross et al., 2019). Sjukskéterskor upplevde
dven en del utmaningar ndr det handlade om att motivera personer till att dndra livsstil genom
motiverande samtal. Det upplevdes exempelvis mer utmanande nér personer hade kommit pé
lakarens inrddan 4n nér de hade kommit frivilligt. Det eftersom personer som kom pa
lakarens inraddan oftast upplevdes mindre motiverade till fordndring (Bréutigam et al., 2021).
En annan utmaning som sjukskoterskor upplevde var att brist pd motiverande samtalsteknik
paverkade de rdd som de gav till personerna. Raden péverkades eftersom sjukskdterskor
upplevde att de som hade erfarenhet av motiverande samtal kunde forstd hur de skulle
motivera personer medan de oerfarna snarare hdnvisade till en broschyr (Hinks et al.,

2022). Utover dessa utmaningar framkom det ocksa att sjukskdterskor med dvervikt upplevde
skuld Over att vara daliga forebilder for personer med 6vervikt och fetma i sitt hdlsofrimjande
arbete. Sjukskdterskorna kinde att de var daliga forebilder eftersom de relaterade till sina
egna erfarenheter och ddrmed erkidnde att de hade fordomar mot personer med samma typ av
problematik. Vidare upplevde dessa sjukskoterskor riddsla 6ver att deras professionella
trovirdighet skulle dventyras. Sjukskoterskorna uttryckte rddsla dver att personer med
overvikt och fetma inte skulle ta emot deras rad pa grund av att sjukskdterskorna sjilva var
overviktiga. Andra sjukskoterskor upplevde att det var svért att vara goda forebilder nér de
sjdlva inte utdvade hélsofrimjande beteenden. De vanligaste orsakerna till att sjukskdterskor
med dvervikt inte sjdlva deltog i hdlsofrimjande beteenden var tidsbrist, trotthet,

Overanstrangning och brist pa resurser (Aranda & McGreevy, 2014; Ross et al., 2019).

Behov av kunskap

Sjukskéterskor upplevde behov av 6kad kunskap inom samtalsmetodik och kost for att béattre
kunna stddja personer med overvikt och fetma. Sjukskdterskorna kénde att de behdvde ringa
runt till sina kollegor for att finna svar pé vissa fragor géllande kostrad och dnskade dérfor en
utbildning om kost (Brautigam et al., 2021; Hinks et al., 2022). Sjukskdterskor upplevde dven
att arbetet med motiverande samtal var krivande da det saknades kunskap kring att vigleda
samtalen pa ett effektivt satt (Brobeck et al., 2012; Brautigam et al., 2021; Nolan et al.,

2012). Utdver brist pa kunskap géllande samtalsmetodik och kostrad upplevde sjukskoterskor
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dven att de inte hade tillracklig kunskap nér de skulle ge andra effektiva rad till personer med
overvikt och fetma. Vidare menade sjukskoterskor dérfor att ndgon form av utbildning skulle
vara ett krav for de personal som arbetar med att ge effektiva rad for att sdkerhetsstélla att

samtliga rad ar av god kvalitet (Hinks et al., 2022).

Diskussion

Metoddiskussion

Foreliggande studie utférdes som en allmin litteraturdversikt baserad pa kvalitativ metod
eftersom en mer omfattande studie inte var aktuell att utfora da tidsramen for arbetet var
begrinsad. Enligt Henricson och Billhult (2017) beror valet av kvalitativ metod pa hur
studiens syfte och fragestillningar kan besvaras. Nér forskaren véljer att utga fran kvalitativ
metod dr det personers upplevelser och erfarenheter av ett fenomen som studeras. For att
kunna besvara foreliggande studies syfte som var att beskriva sjukskoterskors upplevelser
valdes darfor kvalitativ metod med induktiv ansats. Forsberg och Wengstrom (2017, Kapitel
7) menar att det gar att nd djupare kunskap fran resultatet av kvalitativ forskning dn andra
metoder. Metoden baseras ofta pd en mindre undersdkningsgrupp, specifik miljo eller
specifika forhallanden. P4 grund av det var foreliggande studie mer inriktad pd djupgdende
forstaelse och var diarfor mindre generaliserbar som kvantitativa metoder. Forsberg och
Wengstrom (2017, kapitel 3) beskriver att forskare som utgar fran en kvantitativ metod haller
mer distans till det som ska studeras eftersom forskarens forforstaelse inte ska paverka
resultatet. Darigenom menar Forsberg och Wengstrom (2017, kapitel 3) att metoden bygger
pa teorier och principer baserade pa objektivitet. Hade den foreliggande studien i stéllet utgatt
fran att ta reda pa effekten av olika omvardnadsatgérder genom en kvantitativ metod utifran
exempelvis enkiter hade studien varit mer generaliserbar och métbar. Vidare menar Forsberg
och Wengstrom (2017, kapitel 3) att risken med kvantitativ metod ar att upplevelser och
erfarenheter hos den enskilde individen blir mindre uppmérksammade vilket kan paverka
forskningen. Pé grund av det var kvalitativ metod 1dmplig i foreliggande studie d4 mélet var

att nd djupare forstéelse for sjukskdterskors upplevelser.

De avgrinsningar som anvindes 1 foreliggande studie var bland annat att artiklarna skulle
vara publicerade mellan 2012 och 2023. Frén borjan var tanken att artiklarna inte skulle vara

mer 4n tio r gamla d4 Ostlundh (2022) menar att vetenskapligt material ér firskvara och
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borde darfor begrénsas i tid. Avgransningen i foreliggande studie forlingdes med ett ar
eftersom sokningen gav for fa traffar som kunde besvara studiens syfte. Bristen pé artiklar
med kvalitativ metod som inkluderade sjukskoterskors upplevelser av att arbeta
hilsofrimjande med personer som har évervikt och fetma kunde anses vara en svaghet i
studien. Det pavisade dock behovet kring varfér &mnet behdvde studeras vidare pa, vilket i
sin tur stirkte studien. En annan avgrinsning i foreliggande studie var att artiklarna skulle
vara skrivna pa engelska vilket 6kade risken for att viss feltolkning av texterna kunde uppsta.
Det eftersom Ostlundh (2022) forklarar att det kan finnas utmaningar i det engelska spraket
for personer som inte har engelska som modersmél. For att minimera risken av feltolkningar i
foreliggande studie lastes samtliga texter flertalet gnger av bada forfattarna. Utdver det
anvindes dven dversittningsprogrammet DeepL nér vissa delar var svarbegripliga vilket
okade trovardigheten av resultatet. En ytterligare avgransning som 6kade trovardigheten i
foreliggande studie var att artiklarna skulle vara peer reviewed. Ostlundh (2022) forklarar att
avgransningen peer reviewed anvinds vid syfte att enbart komma ét artiklar ur vetenskapliga
tidskrifter (Ostlundh, 2022). Eftersom det inte dr mojligt att anviinda avgrinsningen peer
reviewed 1 PubMed kontrollerades artiklar darifran genom bibliotekets sokfunktion i
tidskrifter. Det starkte pé sa vis trovirdigheten i1 foreliggande studie eftersom materialet

didrmed var vetenskapligt granskat.

Eftersom foreliggande studie inkluderade vuxna kunde storre delen av triffarna redan
exkluderas pa titelniva da flertalet av dem innehdll barn och ungdomar. Detta eftersom det
visade sig finnas dvervigande mer forskning kring 6vervikt och fetma hos barn och
ungdomar dn hos vuxna. Vidare pavisade det att kunskap och forstaelse for 6vervikt och
fetma hos vuxna var bristande vilket synliggjordes i foreliggande studie eftersom det
upplevdes problematiskt att finna relevanta artiklar som besvarade studiens syfte. Cinahl och
Pubmed var de databaser som anvéndes vid datainsamlingen i foreliggande studie.
Henricsson (2017) beskriver att sokning i flera databaser stirker en studies trovérdighet pa
grund av att chansen att hitta relevanta artiklar 6kar. En svaghet i foreliggande studie var att
forfattarna i efterhand tankte att det hade kunnat vara till stod att soka i andra databaser dn
endast Cinahl och Pubmed. Det eftersom fler artiklar mdjligtvis hade kunnat inkluderas till
studiens resultat. Pa grund av for fa artiklar i primirsokning som kunde besvara studiens syfte
utfordes dven en sekundirsokning. Det utfordes eftersom Ostlundh (2022) menar att det kan
vara ndodvéndigt att tillimpa sekundédrsokning for att f fram ett bra slutresultat. Foreliggande

studie baserades pa resultat fran artiklar som var utférda i olika ldnder vilket dven det 6kade
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studiens tillforlitlighet och dverforbarhet. De olika ldnderna var London, Storbritannien,
Sverige, USA och Wales. Enligt Kristensson (2014, kapitel 9) okar tillforlitligheten genom
att tillimpa ett varierat urval eftersom det bidrar till att olika perspektiv pa de fenomen som

undersoks belyses.

Artiklarna i foreliggande studie granskades utifran Willmans granskningsmall som ér ett
kvalitetsgranskningsprotokoll utformat for studier med kvalitativ metod. Eftersom Willman et
al. (2016) beskriver att artiklar kan ha olika vetenskaplig styrka efter kvalitetsgranskning kan
det behdvas att studier rangordnas for att kunna tolka resultatet. I foreliggande studie
kvalitetsgranskades samtligt utvalda studier till resultatet enskilt av bada parter. Anledningen
till det var for att forfattarna till studien sedan diskuterade och jimforde resultaten for att
vidare fa fram liknande tolkningar av kvaliteten pa artiklarna. Efter kvalitetsgranskningen
framkom det att sex av sju artiklar hade hog kvalitet och en hade medelkvalitet. Artikeln med
medelkvalitet inkluderades trots det eftersom innehallet besvarade foreliggande studies syfte

och pé grund av att det fanns svarigheter med att hitta flera relevanta artiklar.

Artiklarna 1 foreliggande studie analyserades utifrdn de fyra forsta stegen 1 Fribergs
analysmetod. Bada parter analyserade samtliga sju artiklar tillsammans for att sedan
diskutera, jimfora och sammanstélla resultatet ihop. Det utfordes tillsammans eftersom
Kristensson (2017) menar att tillforlitligheten stirks ndr tva eller flera personer analyserar
och tolkar material ihop. Risken for att en persons forforstaelse paverkar resultatet
minimeras. Genom att tillimpa denna teknik 1 foreliggande studie har pélitligheten stirkts
eftersom forfattarnas forforstaelse inte tillatits farga tolkningen av resultatet. Enligt Birkler
(2012, kapitel 8) innebar vetenskaplig ohederlighet en forvrangning eller forfalskning av ett
forskningsresultat. I foreliggande studie har dérfor ett neutralt forhallningsitt efterstravats for
att resultatet inte skulle paverkas av forfattarnas egen forforstielse. Sandman och Kjellstrom
(2018, kapitel 22) beskriver att det under hela forskningsprocessens gang ska tillimpas etiska
overviaganden. I foreliggande studie lades det darfor stor vikt vid att fora ett etiskt
resonemang under hela forskningsprocessen dir endast artiklar med etiskt godkénnande
inkluderades. Enligt Fridlund och Martensson (2017) innebér dverforbarhet hur ett resultat
kan anvéndas i liknande nationella och internationella kontexter. Foreliggande studie kan
vara applicerbar pa sjukskdterskor inom primérvérd och andra liknande kontext och darmed
leda till en 6kad forstaelse for det hilsoframjande arbetet med personer som har dvervikt och

fetma.
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Resultatdiskussion

Syftet med foreliggande studie var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att arbeta
hélsofrdmjande med personer som har dvervikt och fetma. I resultatet framkom det tre
nyckelfynd: vikten av att skapa en god relation, motiverande samtal som en meningsfull

metod och utmaningar i stodet till personer.

Forsta centrala fyndet var vikten av att skapa en god relation. Resultatet visade att
sjukskdterskor upplevde en god kommunikation och relation som betydelsefullt for att
personer med overvikt och fetma skulle lyckas uppna sina mal med fordndrad livsstil. Det
baserades pa att sjukskoterskor genom sin kommunikationsférmaga kunde fa personer att
Oppna upp sig om sin dvervikt och fetma ytterligare. Vidare péavisas detta i Aboueid et al.
(2020) studie dér det framkommer att sjukskoterskor upplevde att personer blev mer bekvéima
med att diskutera sin vikt nér relationerna var goda. Det framkom dven att sjukskdterskor
genom skapandet av en god relation vidare kunde utveckla en fortroendefull relation med
personerna. Dock framkommer det i Brown och Thompson (2007) studie att sjuksk&terskor
upplevde oro Gver att upprétthédlla en god relation med personer som var overviktiga eller
hade fetma pé grund av att sjukskdterskor kénde rédsla dver att foroldmpa ndgon. Radslan
grundades 1 att overvikt och fetma var ett besvérligt, obekvamt och kénsligt &mne att
diskutera (Brown & Thompson, 2007). Amnet kan upplevas svért att diskutera da tidigare
forskning belyser personers upplevelser av stigmatisering fran sjukskdterskor. Det pavisas i
Creel och Tillman (2011) studie dér det beskrivs att sjukskdterskors attityder till personer
med 6vervikt och fetma har resulterat 1 kinslor i form av ilska, skam, skuld och sorg hos
personerna. Vidare kan vikten av att skapa en god relation knytas an till Dorothea Orems
egenvardsteori. Det eftersom Orem (2001, Kapitel 7). beskriver att det &r viktigt att
sjukskoterskor skapar och bevarar en god relation. En god relation &r betydelsefullt for att
sjukskoterskor tillsammans med personerna ska kunna kartldgga de egenvardsbehov och
egenvardskrav personer har. McCormack och McCance (2021) beskriver dven att en god
relation dr en utgdngspunkt inom det personcentrerade forhdllningsattet. Anledningen till det
ar for att personens unika egenskaper kan uppmérksammas och darigenom kan en holistisk
behandling och vard erbjudas. I en tidigare studie styrks betydelsen av en god relation dven
utifran personers perspektiv. Lundberg et al. (2020) beskriver att personer med vervikt och
fetma upplevde respekt och acceptans frén sjukskoterskor vid goda relationer. Vidare

medforde det att personer kiande hopp till att nd malen med sina livsstilsforandringar.

22



Andra centrala fyndet var motiverande samtal som en meningsfull metod. 1 resultatet
framkom det att sjukskoterskor upplevde motiverande samtal som en effektiv metod for att
stdrka motivationen hos personer med overvikt och fetma. Det visade sig dven att personer
kom nirmre sina mal mot forindrad livsstil genom metoden. Det styrks i Ostlund et al.
(2015) studie dar det beskrivs att sjukskoterskor upplevde att motiverande samtal Gppnade
dorren till mojligheter for bade sjukskoterskor och personer att utveckla motivation och
forutsdttningar till livsstilsforandringar. I foreliggande studies resultat framkom det dven att
sjukskoterskor upplevde arbetet med motiverande samtal som svart och krdvande. Det
berodde p4 en brist av motiverande samtalsteknik. Vidare styrks detta i Ostlund et al. (2015)
studie dar sjukskodterskor upplevde osidkerhet och svarigheter kring anvindandet av
motiverande samtal. Det grundades pé osdkerhet kring att utfora samtalstekniken pa ett
korrekt sitt. Trots det upplevde sjukskdterskor dnda att de kunde 6ka motivationen hos
personer till den nivan som kriavdes for att lyckas med livsstilsfordndringar. I Lindhe-
Soderlund et al. (2008) studie pavisas betydelsen av utbildning och handledning inom
motiverande samtalsteknik. Sjukskoterskor upplevde att utbildning var en avgérande aspekt
for att sjukskoterskor pé ett sa effektivt sdtt som mojligt skulle kunna tillimpa metoden.
Utover detta framkommer det dock 1 Chan et al. (2013) studie att vissa sjukskdterskor
upplevde att de hade den kompetens som kravdes for att ge vigledning om livsstilsfrdgor
genom motiverande samtal. Socialstyrelsen (2019) beskriver att syftet med motiverande
samtal &r att frimja motivation och beteendeforandring for att underlétta fordndringsprocesser
(Socialstyrelsen, 2019). Pa grund av det kan motiverande samtal med fordel kombineras med
Orems egenvardsteori eftersom sjukskoterskor darigenom har goda mojligheter att motivera
personer till att utfora egenvardsatgarder. Det eftersom Orem (2001, Kapitel 7) &ven menar
att personer har den kunskap och de formégor som behovs for att uppna och behalla
motivationen till att utfora egenvardsitgarder. Inom teorin ligger fokus pa att sjukskoterskor
ska hjélpa personer att overvinna sina begridnsningar och motivera dem till att dterfa sin
egenvardsformaga. Egenvard dr nadgonting personer gor for sig sjalv och blir déarfor en

medveten och malinriktad handling.

Tredje fyndet var utmaningar i stodet till personer. I resultatet framkom det att
sjukskoterskor upplevde en del utmaningar i samband med att vara goda forebilder da de
manga ganger inte utévade det som dem predikade. Det framkom att sjukskoterskor med

overvikt kdnde skuld och rddsla Gver att vara daliga forebilder. Vidare styrks det i Brown och
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Thompson (2007) studie att sjukskoterskor med dvervikt upplevde skuldkénslor over att inte
vara goda forebilder. A andra sidan upplevde andra sjukskoterskor med dvervikt att de med
fordel erholl flertalet radd om exempelvis olika dieter di de sjédlva testat sig fram till de mest
effektiva alternativen. I Kelly (2016) studie pavisas det att sjukskoterskor upplevde att synligt
ohidlsosamma beteenden som &vervikt och fetma paverkade deras trovérdighet nér de skulle
ge hilsofrdmjande rad. Det grundades i den kritik som sjukskéterskor upplevde att dem fick
pa grund av deras val av ohdlsosamma beteenden. I Rush et al. (2005) studie framkommer det
att sjukskoterskor upplevde samhéllets forvantningar pa att vara goda forebilder som
kriavande och utmanande. Sjukskdterskor kdnde ett behov av att utéva det dem predikade for
att betraktas som informativa sjukskoterskor (Rush et al., 2005). Utdver rddslan att inte vara
goda forebilder framkommer det i Wills (2018) studie att nagra sjukskoterskor upplevde att
personer kunde vara domande mot dem eftersom sjuksk&terskor inte alltid levde som dem
larde. Trots det var vissa sjukskoterskor forstaende over att personer ifrdgasatte deras

overvikt och fetma.

Slutsats

Overvikt och fetma ir ett viixande folkhilsoproblem och stor vikt bor dirfor liggas vid
arbetet kring hilsofrimjande atgéirder. Det eftersom sjukskoterskor genom ett hédlsoframjande
arbete kan bidra till att minska risken for allvarliga f6ljdsjukdomar och 6ka vilbefinnandet
hos personer med dvervikt och fetma. Utifran foreliggande studies resultat kan slutsatsen dras
att sjukskoterskor upplevde det hdlsofraimjande arbetet med personer som har dvervikt och
fetma som varierande. Nagra sjukskoterskor upplevde arbetet som utmanande och andra
upplevde ridsla over att vara en délig forebild. Gemensamt for de flesta sjukskdterskor var att
dem upplevde att en god relation kunde bidra till 6kad motivation hos personer. Genom goda
relationer framkom det att arbetet med motiverande samtal blev mer effektivt och personer
blev mer motiverade till att uppnd sina mal med livsstilsforandringar. Det framkom dock att
ménga sjukskdterskor ansdg att utbildning i samtalsmetodik var betydande for att kunna
tillampa metoden pa ett sdkert sitt. Genom skapandet av goda relationer och tillimpning av
motiverande samtalsteknik kan sjukskdterskor arbeta mer personcentrerat. Darigenom kan
fler personer med dvervikt och fetma lyckas @ndra sina levnadsvanor och pé sa sitt bidrar

sjukskoterskor till ett 6kat vilbefinnande hos dessa personer.
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Kliniska implikationer

Mojligheten att sjukskoterskor kommer 1 kontakt med personer som ér dverviktiga eller har
fetma 1 sitt arbete ar stor eftersom dem arbetar inom olika kontext inom hilso- och
sjukvérden. Darfor kan foreliggande studie vara anvandbar for samtliga sjukskdterskor inom
hilso- och sjukvarden. Studiens resultat kan anvindas till att vigleda sjukskoterskor inom det
hilsofrimjande arbetet for att pé ett sa effektivt satt som mojligt stirka motivationen hos
personer med overvikt och fetma. Genom stérkt motivation hos personer dkar chansen att
dem lyckas @ndra sin livsstil och risken for f6ljdsjukdomar minskar. Genom att belysa de
upplevelser som finns hos sjukskoterskor kring det hdlsofrimjande arbetet kan sjukskdterskor
med fordel fokusera pa de delar som visat sig ha god effekt men dven pé vilka svarigheter

som finns.

Forslag péd vidare forskning

Det skulle behdvas mer kvalitativ forskning som besvarar sjukskoterskors upplevelser av att
arbeta hilsofrimjande med personer som har 6vervikt och fetma. Detta eftersom det var
utmanande att hitta forskning inom omradet vilket tyder pd att mer forskning kring &mnet
skulle behdvas. Med fler intervjustudier kan ett bredare perspektiv kring sjukskoterskors
upplevelser bidra till att fler intressanta fynd uppmérksammas. Forslag pa vidare forskning
kan dven vara att studera hur personer med 6vervikt och fetma upplever det hélsofrdmjande
arbetet som sjukskoterskor utfor. Med hjélp av kvalitativ forskning baserad pa intervjuer kan
en Overblick dver personers upplevelser och deras perspektiv jaimforas med sjukskdterskors

och vidare dr det mgjligt att undersoka ifall upplevelserna ar liknande eller skiljer sig at.

Sjalvstandighet

Bakgrunden och metoden skrevs gemensamt, dock utférde Ammie den slutgiltiga
databassokningen i Cinahl medan Sanna utférde den slutgiltiga databassdkningen i Pubmed.
Kvalitetsgranskningen av artiklarna utfordes pa egen hand for att sedan diskuteras ihop. Aven
resultatet, diskussionen och arbetes formalia utférdes gemensamt och forfattarna ar eniga om

att ett gott samarbete har tillimpats under hela arbetet.
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Bilaga 1 Databassokningar

Sokning i Cinahl
Sokning [Sokordskombinationer [Sokdatum |Antal Lasta Lasta Antal valda
triaffar abstrakt [fulltext- |artiklar till
artiklar |kvalitetsgr
anskning
resultat
S1 (MH ”Nurses+") 239,529
S2 Nurse* 598,341
S3 S1 OR S2 623, 595
S4 (MH ’Obesity+") 115,094
S5 Obesity OR Overweight 219,021
OR Obese OR Fat
S6 S4 OR S5 219,610
S7 (MH “health 80,950
romotion+)
S8 “Health promotion” OR 88,802
“Promotion of health”
S9 S7 OR S8 92,825
S10 S3 AND S6 AND S9 2023.03.02 327 53 12 1
S11 (MH ’Perception+) 03,673
S12 Perception®* OR 697,164
experience® OR “work
experience™®”
S13 S11 OR S12 722,623
S14 (MH ”Obesity+") 115,094
S15 Obesity OR overweight 157,624
OR “Morbid Obesity*”
S16 S14 OR S15 158,234
S17 S3 AND S13 AND S16 [2023.03.02 [356 66 13 2
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Sokning 1 Pubmed

Sokning [Sokordskombinationer [Sok- lAntal Lasta Lidsta  |Antal valda
datum traffar abstrakt [fulltext- |artiklar till
artiklar |kvalitetsgr
anskning
resultat
#1 ""Health 84,633
Promotion”[Mesh]
#H2 “Health promotion” 41,187
[Title/Abstract]
#3 #1 OR #2 107,713
Ha ’Obesity”’[Mesh] 255,360
#S (Obesity [Title/Abstract]) 347,015
OR (Overweight
[Title/Abstract])
#Ho #4 OR #5 418,578
#H7 "Nurses”’[Mesh] 97,466
H8 Nurse*[Title/Abstract] 317,723
#H9 #S7 OR #S8 359,960
#10 #3 AND #6 AND #9 2023.03.06 /489 62 16 2

31



Bilaga 2 Granskningsprotokoll

Kvalitetsgranskning av kvalitativa artiklar

Beskrivning av studien, tex metodval

Finns det ett tydligt syfte? Ja Nej Vetej Delvis
Patientkarakteristiska:

Antal.... ...l

Alder.........cooooiiiiii

Man/Kvinna..............cccceeeeen....

Ar kontexten presenterad? Ja Nej Vetej Delvis
Etiskt resonemang? Ja Nej Vetej Delvis
Urval:

- Relevant? Ja Nej Vetej Delvis
-Strategiskt? Ja Nej Vetej Delvis
Metod for

-urvalsforfarande tydligt beskrivet? Ja Nej Vetej Delvis
datainsamling tydligt beskriven? Ja Nej Vetej Delvis
-analys tydligt beskriven? Ja Nej Vetej Delvis
Giltighet

-Ar resultatet logiskt, begripligt? Ja Nej Vetej Delvis
-Rader datamittnad? (om tillimpligt) Ja Nej Vetej Delvis
-Réader analysméttnad? Ja Nej Vetej Delvis
Kommunicerbarhet

-Redovisas resultatet klart och tydligt? Ja Nej Vetej Delvis
-Redovisas resultatet 1 forhéllande till

en teoretisk referensram? Ja Nej Vetej Delvis
-Genereras teori? Ja Nej Vetej Delvis
Huvudfynd

Vilket/-n fenomen/upplevelse/mening beskrivs? Ar beskrivning/analys adekvat?

Sammanfattande bedomning av kvalitet Hog Medel Lag

800115 0L |

Granskare (sign).................



Bilaga 3 Artikeloversikt

London, 2012

Forfattare och [Titel Metod Urval Kvalitet
land, artal
Aranda, Kay., |[Embodied empathy-in-action: [Kvalitativ  [Sju kvinnliga Hog
& McGreevy, |overweight nurses’ experiences metod legitimerade
D. of their interactions with sjukskoterskor som
overweight patients arbetar med att stodja
Storbritannien, overviktiga patienter 1
2014 rimdrvarden
Brobeck, E.,  |Primary healthcare nurses' Kvalitativ |20 legitimerade Hog
Bergh, H., experiences with motivational [metod kvinnliga
Odencrants, S., [interviewing in health sjukskoterskor i
& Hildingh,  [promotion practice primérvarden
C.
Sverige , 2012
Briutigam, E.- [Primary care nurses' Kvalitativ ~ [Tolv legitimerade Hog
M., Hildingh., [perceptions and experiences of jmetod sjukskoterskor i
C., Mansson, J.,|patients being overweight or primirvarden varav 11
& Lydell M.  |obese as well as visions and var kvinnor och 1 man
attitudes about working with
Sverige, 2021 [lifestyle issues: a qualitative
interview study
Hinks, S.-R.  [Exploring community nurses' [Kvalitativ =~ [Sex Medel
views on the implementation of metod samhallssjukskoterskor
a local Weight Management varav 3 var
Pathway legitimerade
Storbritannien, sjukskoterskor
2022
Nolan, C., Practice nurses and obesity: Kvalitativ 22 legitimerade Hog
Deehan, A., professional and practice-based metod sjukskoterskor varav 21
Wylie, A., & [factors affecting role adequacy var kvinnor och 1 man
Jones, R. and role legitimacy

Phillips, K., Tackling obesity: the challenge |[Kvalitativ  [Sju legitimerade Hog
Wood, F., & |of obesity management for metod sjukskoterskor inom
Kinnersley, P. [practice nurses in primary care primir och
samhéllstjanster
Wales, 2014
Ross, A., Factors That Influence Health- [Kvalitativ  [Legitimerade Hog
Touchton- Promoting Self-care in metod sjukskoterskor
Leonard., Registered Nurses: Barriers and
Perez, A., Facilitators
Wehrlen,
Kazmi, N., &
Gibbons, S.
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USA, 2019

Bilaga 4 Resultatfordelning av artiklarna

Vikten av att Motiverande Utmaningar i Behov av
skapa en god samtal som en stodet till kunskap
relation meningsfull metod [personer

Aranda & X

McGreevy,

2014

Brobeck et al., X X

2012

Briutigam et al.,[X X X X

2021

Hinks et al., X X

2022

Nolan et al., X X X

2012

Phillips et al., [X X X

2014

Ross et al., X

2019
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