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Abstrakt

This paper focuses on precarious work by temporary employed teachers. The
main purpose of this study is to investigate if there is a connection between
stress and the teacher’s employment contract, temporary verses permanent
employment. The theoretical framework that is used in this study is Precarious
lives by Arne L Kalleberg. Studies shows that anyone today can be affected
by precarious work and stress, it’s a very heterogenic field. The method used
in this study is quantitative secondary analysis of data from TALIS 2018. The
result shows that it's no difference between temporary and permanent
employed upper secondary school teachers in Sweden when it comes to stress
neither physical nor psychical negative effects on their health. This is followed

by a discussion of the implications this may have for teaching and learning.

Nyckelord

Otrygga anstillningar, prekaritet, TALIS 2018, stress, kvantitativ metod

fysiska och psykiska péfrestningar, heterogenitet, sociologi.
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Inledning

Fordndringar har skett pa arbetsmarknaden de senaste 30 &ren, inte bara i
Sverige utan i hela vérlden. Globalisering, teknikutveckling och nyliberalism
har 0ppnat upp arbetsmarknaden och den risk som forut 1&g pé arbetsgivaren
ligger idag 1 storre utstrickning pa arbetstagaren (Kalleberg, 2018). Olika
former av  tillfilliga  anstillningskontrakt =~ har  ersatt  vissa
tillsvidareanstéllningar som var den trygga typen av anstéllning. Olika former
av anstillningskontrakt &r inte nytt utan nagot som spridit sig fran
okvalificerade l4glonearbeten till mer kvalificerade arbeten pa
arbetsmarknaden (Kalleberg, 2018). Lararyrket ar en typ av kvalificerat arbete
med krav pé akademisk examen.

Tidsbegriansade anstillningar exempelvis vikariat dr idag nagot vi ser i storre
utstrdckning dven inom kvalificerade arbeten. Men for att skydda lararyrket
finns det i skollagen (SFS 2010:800) inskrivet att ldrare utan legitimation inte
far tillsvidareanstéllas av huvudmin. Detta &r nigot som ar specifikt for
lararyrket och star 6ver LAS (SFS 1982:80), lagen om anstillningsskydd. Det
ar rimligt att pastd att larare som ar tidsbegrénsat anstéllda i hogre grad &r
obehdriga larare dn i1 gruppen av tillsvidareanstéllda larare. Detta blir séledes
ett skydd for behoriga larare och hojer lararyrkets legitimitet eftersom larare
ska vara behoriga for en tillsvidaretjanst. Dock finns det fall diar obehoriga
larare ateranstills pé tidsbegrinsade kontrakt i stillet for att en tjanst tillsdtts
av en behorig larare (Ldrarnas riksforbund 2021b). Detta dr ett problem som
skapas av huvudminnen som viljer att gora detta, exempelvis av ekonomiska
skél, eftersom en obehdrig ldrare inte kan stélla samma Ioneansprak som en
behorig larare (Lararnas riksforbund 2021b). Den andra gruppen av larare som
anstills tidsbegrinsat dr behoriga ldrare som anstélls pa vikariat. En tredje
grupp inom lérarkéren dr dem som dr behoriga men antingen arbetar pa deltid
frivilligt eller deltid oftrivilligt. Att arbeta deltid frivilligt beror frimst de som
valt att g& ner i arbetstid utan ndgon egentlig negativ aspekt. Medan ofrivillig
deltid kan bero pé privata angeldgenheter, arbetsbelastningen ar for hog och
stressfaktorn paverkar negativt eller att ldrare vill arbeta heltid men

mojligheten finns inte for en heltidstjénst (Lararnas riksforbund, 2022).
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I lararyrket 14ggs det en stor vikt vid lararens profession, vilket ocksé har visat
sig vara en del av den stressrelaterade problematiken. Liraryrket &r idag
utformat efter en ldroplansteoretisk modell dir ldroplanen sitter upp ramverket
(Wahlstrom, 2016). Daremot det innehallsbaserade lektionsmaterialet och
lektionsplaneringen ar upp till varje larare att utforma. Det innebdr att det &r
av vikt att ldararen har de dmneskunskaper som krivs for att undervisa i ett
amne. Dock har Skolverket delat upp amnena pa gymnasiet i allmdnna dmnen,
vissa &mnen och yrkesdmnen (Carle, 2015; Fagerberg, 2018). For att undervisa
1 vissa &mnen krévs behdrighet, men ifall du som ldrare &r behdrig i allménna
dmnen kan du uppvisa likvérdiga kunskaper och fa behorighet i &mnen inom
“vissa dmnen”. Det innebdr i fOrsta hand att en huvudman kan oka
arbetsbelastningen pa de liarare som ér tillgéingliga genom utdkad behorighet
(Carle, 2015; Fagerberg, 2018). Detta kan leda till 6kad stress for att lararen
far mer att gora pa kortare tid, det vill sdga att lararen far fler arbetsuppgifter
men i ingen avsatt tid for dessa (Lararnas riksforbund, 2019). Problemen som
foljer dr att larare inom vissa &mnen och deras amneskunskaper varierar vilket
leder till att undervisningen och utformningen tar skada och langsiktigt

paverkar det ldrandet hos eleverna (Fagerberg, 2018).

Béckstrom (2021) skriver i en artikel om psykisk pafrestning och
samvetsstress bland larare dir han bekriftar att lararyrket &r pafrestande och
stressande 1 vissa avseenden och att det till viss del tyder pa ett samband med
trivsel. Biackstrom (2021) menar att det kan hirledas till olika
arbetsmiljoméssiga faktorer. Det Oppnar ocksd upp for frdgan om
anstéllningskontraktet kan ha nagot samband med den stress och de
pafrestningar som finns inom léraryrket idag.

Fokus i denna studie dr gymnasieldrare med tidsbegransad anstillning, dér
malet dr att undersoka om det finns nidgot samband mellan denna typ av
anstillningskontrakt och stress, psykisk och fysisk pafrestning. For att sedan
fora en diskussion om hur det i forlangningen kan péverka undervisning och

larandet.
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Syfte

Syftet med denna studie &r att undersdka samband mellan tidsbegrédnsade
anstillningar och dess negativa konsekvenser pad gymnasieldrare i Sverige.
Detta kommer att goéras genom en rad hypoteser som bekriftas eller
motbevisas. Direfter kommer det att goras en jamforelse mellan
gymnasieldrare med tidsbegrdnsade anstillningar samt gymnasieldrare med
tillsvidareanstéllning for att se om det gér att pavisa skillnader. For att kunna
gora detta anvénds data fran TALIS 2018. Detta kommer att slutligen kopplas

till en diskussion om ldrande och vikten av kontinuitet och kunskap.

Fragestillningar

Centralt for denna studie dr otrygga anstdllningar och prekaritet som teori.
Otrygga anstéllningar i denna studie dr anstéllningar som ar tidsbegrinsade i
enlighet med data fran TALIS 2018. Denna studie kommer att behandla
centrala begrepp som: Otrygga anstéllningar, deltid, stress, fysiska och
psykiska pafrestningar.

Forskningsfraga 1: Vad finns det fér samband mellan typen av
anstillningskontraktet och stress bland gymnasielérare, i genomsnitt?
Forskningsfraga 2: Vad finns det for samband typen av
anstéllningskontraktet och psykisk hilsa bland gymnasielérare, i genomsnitt?
Disposition

Inledningsvis har ni fatt bekanta er med dmnet och studiens fragestillningar
samt syftet med denna studie. Nedan foljer tidigare forskning som aktualisera
amnets perspektiv. Darefter presenteras studiens teoretiska ramverk som
studien dr baserad pa. Sedan presenteras den kvantitativa metoden med valda
analysmetoder. Detta f6ljs av resultat och diskussioner inklusive didaktiska

implikationer.

Tidigare forskning

I denna del presenternas det nuvarande forskningsldget som behandlar stress
bland ldrare och effekter av otrygga anstidllningar. Utgéngspunkten i den
tidigare forskningen har varit att forst soka pa den forskning och de rapporter

som givits ut av fackforbunden for ldrare, Lérarnas riksforbund och
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Lararforbundet. Sedan har jag breddat min sdkning till databaser for vidare
forskning pa omrddet SAGE journals och Proquest sociological abstracts. I
dessa databaser har jag systematiskt anvint mig av sokord bade pa svenska
och engelska utvalda for andamalet. Sokord: teacher, higher education, upper
secondary school, employment contract, anstéllningsform, gymnasieldrare,
och ldrare. I sokningen har olika sammanséttningar anvénts for att avgrinsa

sokningen: AND, OR och NOT.

Fackliga medlemsstudier

Lérarnas riksforbund har genomfort ett antal studier om arbetsmiljo och
arbetsbelastning bland sina fackliga medlemmar. Jag har valt ut sddana som é&r
av relevans for denna studie.

I en studie av Lérarnas riksforbund (2019) papekas det att gymnasieldrarnas
arbetsbelastning dr pa hog. Den arbetsbelastning som finns leder till att dessa
gymnasieldrare upplever stressrelaterade symtom sasom forsamrad somn och
nedsatt fysisk formiga som i lingden kan paverka ldrarnas formaga att
undervisa och 1 sin tur drabbar eleverna negativt. Stress och hog
arbetsbelastning 4r d4ven ndgot som géir ut dver elevernas resultat eftersom
tiden inte finns till att méta alla elevers behov (Lararnas riksforbund, 2019).
Anledningen till den 6kade arbetsbelastningen, stress och negativt maende ar
i denna studie kopplad till gymnasieldrarens arbete och vad som ingar i
arbetsuppgifterna. 30% av respondenterna har fatt mer undervisningstimmar i
jamforelse med aret innan vilket varit bidragande till arbetsbelastningen. 67%
av respondenterna upplevde ocksé arbetsbelastningen som ganska tung till
mycket tung och endast 21% upplevde arbetsbérdan som lagom (Léararnas
riksforbund, 2019). Merparten av respondenterna (80%) hade sémnbesvér och
60% upplevde fysiska besvir som magont och huvudvirk. Ett ytterligare
problem &r att larare inte fér tillrickligt med undervisningstimmar i de 100
poéngskurser de har utan begrinsas till betydligt farre timmar dn 1h per poéng,
vilket gor att ldrarna inte har mojlighet att lara ut allt det som kursen skall
innefatta.

Lararnas riksforbund (2019) menar att den hoga arbetsbelastningen och stress

som orsakas ligger pa politiker, huvudmin och skolledningens bord att 16sa.
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Lérarnas huvuduppgift bor kopplas till &mnet undervisning samt for- och
efterarbete av lektioner. Med annan personal, exempelvis resurspersonal, i
skolan hade mojligheterna till detta varit béattre. Lérarnas riksforbund (2019)
pavisar dven att antalet undervisningstimmar bor stimma dverens med kursens
podng dir en podng motsvarar 60 min, detta for att kursens innehall skall
hinnas med och for att eleverna ska hinna f4 den undervisning amnet kraver.
Lararnas riksforbund (2021a) visar pa liknande resultat i en studie fran 2021
dér arbetsmiljo ar i fokus. I denna studie lyfts arbetsmiljon upp for att elever
ska lyckas i skolan. Lararnas hoga arbetsbelastning visar i denna studie att 80%
av respondenterna upplever att arbetet ar psykiskt pafrestande och att det &r
manga sysslor som tar tid fran huvuduppdraget. Nagot som lyfts i denna studie
ar bristen pd att kunna hjilpa de elever som behover hjélp och de som behdver
sarskilt stod. Tiden finns inte och klasserna &ar for stora, 70% av
respondenterna menar att det hade kunnat gé att undgé ifall det fanns mer
resurser i skolan (Lérarnas riksforbund, 2021a).

Arbetsbelastning och stress dr en av anledningar till att larare véljer att gd ner
i tid och borja arbeta deltid skriver liararnas riksforbund (2022) i studien:
Arbeta deltid for att orka. Denna studie belyser fragan om vad deltid inom
lararyrket faktiskt r, ménga gar ner i tid for att de har svart att slappa arbetet
nir de &r lediga, vilket ar en f6ljd av hog arbetsbelastning

Det dr vanligt att larare som arbetar deltid forsoker f4 mera gjort under denna
tid hen arbetar &n vad som egentligen dr mojligt, det ar dérav ett fortsatt
problem med stress i yrkesrollen. Med dessa bristande forutsittningar blir
undervisningen och eleverna drabbade (Lararnas riksforbund, 2022). I studien
talar de om oftrivillig deltid, vilket innebér att lararna gérna hade arbetat heltid
ifall det var mgjligt, 36 % av respondenterna uppger att stressen fran
arbetsbelastningen 4r anledningen till att de arbetar deltid (L&rarnas
riksforbund, 2022). Till ofrivillig deltid rdknas ocksé ldrare som idag arbetar
deltid pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda en heltidstjanst. Déar 7% i
snitt hade arbetat heltid ifall det var arbetsgivare kunde erbjuda det, denna
siffra r dock mycket hogre bland larare yngre én 26 ar, dér ofrivillig deltid
uppgar till ca 40 %. (Lérarnas riksforbund, 2022). Denna studie visar dven pa

att du som deltidsanstélld ldrare har en ldgre 16n i jamforelse med ndgon som
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arbetar heltid, detta géller nar deltidslonen dr omrdknad till heltid (Lérarnas

riksforbund, 2022). I snitt 1400kr lagre nar kon, alder och befattning beaktas.

Otrygga anstillningar och universitetsutbildning

Att vara universitetsutbildad &r inget som automatiskt leder till en
tillsvidaretjanst utan dven kvalificerade arbeten 4r drabbade av otrygga

anstillningar i form av deltids- och tidsbegrinsade tjinster.

Tva studier har gjorts dar forskarna undersoker prekaritet bland individer med
universitetsexamen. En av studierna dr genomford 1 Spanien 2020 och
studerar utexaminerade kandidat -och mastersstudenters forsta tid pa
arbetsmarknaden efter examen (Suleman & Conceigao Figueiredo, 2020). Den
andra studien &r genomford i Australien 2022 och studerar postdoktorander

som valt att arbete inom akademin (Spina et al., 2022).

Mellan ar 2007 och 2011 gick Spanien igenom en ekonomisk kris vilket
paverkade arbetsmarknaden negativt och ledde till att efter 2011 har det blivit
allt vanligare med tillfdlliga anstillningar (Suleman & Conceicao Figueiredo,
2020). Den grupp som drabbats av detta var fridmst individer med
kandidatexamen medan individer med masterexamen inte paverkats utan hade
storre mojlighet till att finna en tillsvidareanstéllning (Suleman & Conceigdo
Figueiredo, 2020). Detta gar att koppla till satsningen om hogre utbildning i
Europa, den sé& kallade Bolognaprocessen. Bolognaprocessens syfte var att
framja hogskoleutbildning och att fler studerande tog en kandidatexamen. Det
medforde att individer med masterexamen blev mer eftertraktade pa
arbetsmarknaden medan individer med kandidatexamen blev mindre
konkurrenskraftiga. Studiens resultat visar ockséd att det ar vildigt olika
beroende pa vilket filt individen soker arbete inom. (Suleman & Conceicao
Figueiredo, 2020). Ett fdlt som forblev ofordndrat mellan ar 2007-2011 var
det for de med ldrarexamen eller humanioraexamen, vilket var vanligt bland
kvinnor. Arbeten inom detta falt i Spanien ar Over tid ett falt som ar drabbat

av prekira anstéllningsformer (Suleman & Conceic¢ao Figueiredo, 2020).
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Den ekonomiska krisen ledde édven till att det blev vanligare att privata foretag
anviande sig av mer tempordra anstidllningar 2011 4n fore den ekonomiska

krisen (Suleman & Conceigao Figueiredo, 2020).

Spina et al. (2022) har intervjuat 19 postdoktorander som arbetar pd universitet
1 Australien. I likhet med Kallebergs (2018) beskrivning av fordndringar som
skett pa arbetsmarknaden, beskriver Spina et al (2022) att otrygga
anstéllningar har blivit allt vanligare inom universitetet. Enligt Spina et al.
(2022) &r tva viktiga faktorer &r att det statliga stodet har minskat med 40% till
universiteten i Australien sedan borjan av 1990-talet samt att covid-19 har
paskyndat den nyliberala ekonomiska politiken som funnits de senaste 30 aren.
Dar risken laggs Over pa arbetaren fran foretaget. Spina et al. (2022) menar att
det kommer leda till att prekdra anstéllningar inom akademin kommer att 6ka.
I Intervjuer som Spina et al., (2022) har genomf{ort med 19 postdoktorander
gick det att se aterkommande monster av negativa effekter pa individers
vialméende vilket kan kopplas till prekaritet. De intervjuade berittade om hur
de har behovt tinka over beslut som fordldraskap och privata relationer. De
menade att det inte gar planera sin framtid nir man inte vet ifall man kommer
att ha nigot arbete i framtiden (Spina et al., 2022). Flera av de intervjuade var
eniga om detta och att de tillfdlliga anstidllningarna leder till personliga,
professionella samt ekonomiska konsekvenser (Spina et al., 2022).
Postdoktorander som slutat sdger att de inte ha ndgon fordel med sin doktorand
utanfor universitet och soker de sig sedan tillbaka blir det som att borja om pa
noll med oséker anstéllning. Dessa otrygga anstéllningsformer universiteten i
Australien erbjuder postdoktorander leder till ett liv i prekaritet. Aven om
hoppet finns dir och vissa faktiskt till slut fick en tillsvidaretjanst finns det
delar som visar pa att moderna nyliberala strukturer dr beroende av otrygga
anstillningar, diar de anstdllda far bli bdrare av risken vid reglering av

arbetskraften utifrén ett utbud och efterfrdgan perspektiv (Spina et al., 2022).

Stress bland larare

I en svensk studie gjord av Pontus Backstrom (2021) undersdks former av

stress (samvetsstress) och psykisk paverkan i skolan baserat pa faktorer som
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ror arbetsmiljon for lararen. Béackstrom har valt att jamfora friskolor med
kommunala hdogstadieskolor i denna studie och anvénder sig utav
sekundédrdata. Resultatet visar pa att vissa arbetsmiljorelaterade faktorer
skulle kunna paverka larares upplevda stress. Backstrom (2021) menar vidare
att larare inom friskolor, i jimforelse med kommunala skolor, har en nagot
battre arbetsmiljo. Hog arbetsbelastning, 1ag studiero samt samvetsstress &r tre
faktorer Béckstrom (2021) kan koppla till ldrares upplevda psykiska
pafrestningar. I denna studie pavisas faktorer som kan kopplas till arbetsmiljo

och 1 direkt anslutning till arbetet.

I en studie gjord av Eunice och Garcia (2022) i USA undersoks sambandet
mellan stress och fackligt stod. Syftet med studien var att visa hur det fackliga
inflytandet kunde kopplas med nivén av stress hos ldrare. Eunice och Garcia
(2022) beskriver ocksé det som viktigt for att den stressen som upplevs inom

lararyrket har en negativ indirekt effekt pa elevernas liarande. Eunice och

Garcia (2022) anvdnde de sig utav kvantitativa metoder och analyserade
sekundirdata. Studiens resultat visar pa att i delstater dar fackforeningar har
mer inflytande och samarbete med skolor upplever ldrare 14gre niva av stress.
Niér fackforeningarnas inflytande blev svagare var nivan av stress hos ldrare
hogre (Eunice & Garcia, 2022). Aven lirare som inte var fackligt anslutna
upplevde hogre stress av detta, vilket innebdr att fackforeningarna har
inflytande pa skolan i sin helhet. Eunice och Garcia (2022) menar vidare pa att
fackforeningar kan péverka lararnas 16ner och arbetsvillkor vilket i sig ar
tillrackligt for att ha en positiv effekt pa stress. Béttre villkor och bra 16n
minskar stress hos lérare (Eunice & Garcia, 2022). Lagfordndringar skedde i
ett antal delstater 2011 vilket forsdmrade fackforeningarnas inflytande och
mojlighet att paverka ldrarnas arbetsvillkor. Detta resulterade till 6kad stress

hos larare i dessa delstater (Eunice & Garcia, 2022).

Prekaritet inom lararyrket

Schaaf (2022) har gjort en kvalitativ intervjustudie som undersoker hur
upplevelsen av prekaritet format tre engelskldrare pa ett privat universitet i

Chile. Dessa engelskldrare blir utvirderade av tre instanser efter varje termin.
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Effekten av detta &r att lararna har arbetat fram och anvinder metoder for att
bli omtyckta och pa sitt behalla sin anstéllning. Det gér dock se hdr hur
utvdrderingen leder till en osikerhet hos dessa engelskldrare och att det r ett
prekért arbete. De tre instanserna av utvirdering var observationer pa lektioner
av chef, studenters utvirdering via ett formuldr samt medarbetarenkdt som
lararna sjdlva gjorde. Institutionens kommitté avgjorde sedan utifrdn dessa
utvérderingar ifall lararen fick arbeta en termin till. Baserat pa utvérderingens
risk att forlora arbetet har engelsklirarna i studien skapat ett sétt att agera i
klassrummet infor sina studenter som de valt att kalla pedagogy of love. Att
anvianda detta sétt att agera pa gor att de blir uppskattade och far fortsitta
arbeta pé universitet (Schaaf, 2022). Det innebér att &ven om engelskldrarna
lever i prekaritet har de lért sig hantera det utifrdn metoder de anvinder i sitt
arbete. De intervjuade lirare ser betydelsen i att l4ra ut och ha en positiv
instdllning vilket ingér i metoden pedagogy of love. Schaaf (2022) papekar att
dessa ldrare hade kunnat kdmpa for battre villkor men att det hade varit
riskabelt d& det inte finns ndgon fackforening som kan skydda ldrarna da det
ar olagligt med fackforeningar i Chile. Arbete pa annat universitet som
engelsklérare r inte heller mdojligt for dessa ldrare da kraven har blivit valdigt
hoga och konkurrensen dr pétaglig framkommer vid intervjuerna. Tva av
engelskldrarna papekar att detta dr det bésta arbete de kan fa och vagar inte
riskera det, darfor ar det bittre att foga sig till de villkor universitetet
stiller. Denna studie visar att prekaritet kan vara komplext och svart att mita

endast utifran typen av anstidllningskontrakt.

En summerad bild av forskningsldget visar att stress, fysisk och psykisk
pafrestning ar vanligt till f6ljd av hog arbetsbelastning i yrket som ldrare.
Larare gér ofrivilligt ner i arbetstid for att orka med arbetet och privatlivet.
Men studien visar ocksd pé att larare i flera fall vill arbeta heltid men dir
huvudmannen inte kan mota denna vilja, diarav oftrivillig deltid. Otrygga
anstéllningar bland individer med universitetsutbildningar som kandidat- och
masterexamen presenteras samt universitetsanstéllda dér otrygga anstéllningar
beskrivs ur olika perspektiv. Dér dessa otrygga anstéllningar ar grunden till

den stress och fysiska och psykiska negativa effekter som foljer med utanfor
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arbetslivet. Samt om hur fackligt inflytande kan paverka i ldrarens liv i
Amerika. Dér det visade sig att ju mer inflytelserika facket var skolorna i
distriktet desto mindre stress upplevde lararna. Alltsd vdrnar facket om

lararnas villkor.

Teori

I denna del presenteras studiens teoretiska utgangslige foljt av ett antal
hypoteser som é&r framtagna utifran studiens syfte, fragestéllningar,
forskningsdversikt samt teoretiska referensram.

Utifrdn forskningsdversikten som jag genomfort finns det flera studier som
bekriftar att stress, fysiskt och psykiskt méende har ett samband med
arbetsbelastningen. Det gar dock se i studier att typ anstéllningskontrakt och
otrygga anstéllningar dven kan ha liknande effekter. Det dr ett omrdde som
inte ar lika uppmérksammat som arbetsbelastningen och dirmed anser jag att
det bor studeras. Detta genom att utga ifrén ett annat teoretiskt perspektiv och
didrmed kan en kunskapslucka fyllas. Det begrepp som kopplas till otrygga

anstillningar ar prekaritet som ocksa uppkommer i forskningsdversikten.

Prekaritet

Prekaritet dr det begrepp som anvinds inom sociologi for att rama in det som
sker med individer som har en otrygg anstéllning. Prekaritet 4r en utveckling
av ordet prekédr som kan anvéndas synonymt med otrygg. Utifran Arne L
Kalleberg (2018) teoretiska utgdngspunkt ar anstillningsform det viktigaste
verktyget for att méta prekaritet och dess effekter pa individen i samhéllet.
Prekért arbete beskriver Kalleberg (2018) sadana arbeten som &r otrygga och
instabila. Arbetstagaren tar den stOrsta risken gentemot arbetsgivare.
Tillféalliga, tidsbegrdnsade, deltid -och visstidsanstdllningar dr former av
otrygga anstéllningar som kan leda till prekaritet. Prekart arbete dr dock inget
nytt, utan det har funnit former av det sedan 1800-talet och industrialiseringen

av samhéllet under kapitalismens framvéaxt (Kalleberg, 2018).

Prekaritet har i nutid fatt en storre betydelse inom sociologisk forskning till

foljd av utvecklingen i vérlden sedan 1970-talet. Globalisering och
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teknologisk utveckling &r tva aspekter av det som gjort virlden till en mer
rorlig och stindigt fordnderlig plats (Kalleberg, 2018). Sociologer talar om ett
flytande samhélle dér allt fast idag har blivit flyktigt (Kalleberg, 2018).
Politiska idéer fran nyliberalism har fordndrat arbetsmarknaden mot en mer
flexibel modell dir arbetsgivaren har en starkare roll och arbetarens roll har
forsvagats (Kalleberg, 2018). Anstéillningskontrakt har anpassats efter
arbetsgivarens behov for tillfdllet och livslanga anstéllningar &r idag mer
sillsynta, vilket leder till att fler individer i arbetslivet mots av former av
otrygga anstillningar. Kalleberg (2018) skriver att prekdra arbeten varit
vanligare inom enklare arbeten, siddana arbeten som inte krdver specifik
kompetens, medan kvalificerade arbeten inte var drabbade i samma
utstrackning. Det dr dock ndgot som har fordndrats och idag &r kvalificerade
arbeten paverkade av otrygga anstéillningsformer i hogre utstrickning

(Kalleberg, 2018).

Prekéra arbeten innebér att individen har en anstéillning som har ett slutdatum
eller att anstdllningen &r pa oftrivillig deltid (Kalleberg, 2018). Detta gor det
svért for individen att planera infor framtiden och kan &ven skapa ekonomisk
oro. Det kan jaimforas med en tillsvidareanstillning som ar permanent och
forutsdgbar 1 hogre utstrickning. Individer med prekirt arbete lever i en
ovisshet som péverkar hen dven utanfor arbetets grénser, vilket kan medfora
att privatlivet paverkas negativt. Kalleberg (2018) diskuterar hur osékerhet
kring individens arbete har ett samband med fysiska och psykiska méende hos

individer vilket kan utmaérka sig i stress och angest hos individen.

Otrygga anstillningar
Kalleberg (2018) beskriver otrygga anstéllningar som en viktig faktor att ta i

beaktning nér prekaritet studeras. Otrygga anstillningar géar att dela in i tva
delar. Den forsta delen ser till individen upplevda risk att forlora sitt nuvarande
arbete. Den andra delen ser till individens upplevda risk och oro dver att kunna
finna ett nytt arbete (Kalleberg, 2018). Arbetsmarknadsklimat och lagar ar
nigot som varierar mellan lander. I USA ir det exempelvis léttare att fa ett

arbete men det ockséd lattare att forlora det (Kalleberg, 2018). Eftersom
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arbetsgivaren har léttare att avskeda personal behdver det inte krdvas sa

mycket for att ndgon ska fa anstillning.

Ett specifikt slutdatum kan vara en indikator for att objektivt beddma om ett
arbete ar tillfilligt exempelvis genom att se i statistik (Kalleberg, 2018).
Medan den subjektiva individuella upplevelsen ér svarare att mdta och den
upplevelsen kan vara en annorlunda gentemot den objektiva. Det beror framst
pa individens forutséttningar och erfarenheter. En individ som har haft det l4tt
att hitta nytt arbete tidigare 4r mojligtvis inte oroad over att behova gora det
igen. Individens utbildningsniva, kvalifikationer och erfarenheter &r ndgot som
bor beaktas. En hog utbildning eller ménga ars erfarenhet kan vara en faktor
som gor att individen inte ser niagra risker med otrygga anstéllningar. Individen
upplever saledes att hen kan finna ett nytt arbete i framtiden (Kalleberg, 2018).
Ytterligare en aspekt av detta &r skillnaden mellan lidnder. I ldnder som
Danmark eller USA dr det vanligt att ett arbete borja som tillfalligt for att sedan
overga till tillsvidareanstéllning vilket inte ar lika vanligt i exempelvis Spanien
(Kalleberg, 2018). Vilket kan ses som en anledning till att individen inte oroar

sig eller att hen gor det.

Ekonomisk osikerhet
Tillfélliga arbeten &r ofta kopplat till ekonomisk osdkerhet eftersom tillfalliga

arbeten dr ostabila och l6nen oférutsdgbar. Den ekonomiska osdkerhet som
individer och familjer lever i1 dr ocksa bidragande till prekaritet. Kalleberg
(2018) menar att tillfalliga arbeten ofta ar kopplade till 1aglonearbete vilket ar
ett resultat av globaliseringen, avreglering av marknaden och minskning av
fackforeningar. De méinniskor som arbetar inom tillfalliga laglonearbeten har
sdllan mojlighet att gora karridr eller f4 upp sin 16n utan tillstindet forblir
oforandrat. Kopplingen mellan laglonearbete och ekonomisk osdkerhet &r inte
given utan beror dven i detta fall pa vilket land som undersoks. Dar det beror
pa landets vilfardssystem och vilken ekonomisk hjidlp som finns att tillga.

Detta vilfardssystem kan variera mycket mellan linder (Kalleberg, 2018)
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Upplevelsen av att leva i ekonomisk osdkerhet kan paverka individens

vilméende negativt pa grund av stress, psykisk och fysisk pafrestning.

Overgéng till vuxenliv

Det kan idag vara sérskilt svért att ga fran att vara studerande till att hitta ett
arbete pad en arbetsmarknad som stéller hoga krav pa utbildning och
erfarenheter (Kalleberg, 2018). Manga unga ménniskor blir tvungna att ta
arbeten som é&r ldgavlonade och tillfalliga. Ekonomiska och sociala
fordndringar 1 virlden har gjort det svarare for unga vuxna att komma in pa
arbetsmarknaden och hitta ett arbete som leder till tillsvidareanstillning. Detta
resulterar i att allt fler unga vuxna fa bo kvar hemma hos sina fordldrar upp i
hogre dlder, det medfor ocksa att de blir etablerade pa arbetsmarknaden och

bildar familj senare (Kalleberg, 2018).

Hypoteser
Prekaritet  enligt  Kalleberg  (2018)  kommer  frdn  otrygga

anstéllningsforhédllanden. De otrygga anstdllningsférhallanden individen lever
med kan leda till oro, stress, psykisk och fysisk pafrestning som stricker sig
utanfor arbetslivet och in 1 privatlivet (Kalleberg, 2018). Utifran
forskningsoversikt och teori med bakgrund 1 studiens syfte och

fragestéllningar har jag tagit fram sju hypoteser.

Hypotes 1:  Tidsbegrdnsad anstdillning har ett samband med okad stress i
yrket som gymnasieldrare

Hypotes 2:  Tidsbegrdnsad anstdillning har ett samband med att
gymnasieldrarens psykiska hdlsa pdaverkas negativt

Hypotes 3:  Tillsvidareanstillda gymnasieldrare har ett samband med
positiv fysisk hélsa

Hypotes 4:  Tillsvidareanstdllda gymnasieldrare har mer tid over for sitt

privatliv
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Hypotes 5: Tidsbegrdinsad anstdllning har ett samband med kortare erfarenhet
som gymnasieldrare

Hypotes 6: Tidsbegrinsade anstdillda har en ldgre formell utbildning dn
Gymnasieldrare som dr tillsvidareanstdllda

Hypotes 7: Gymnasieldrare med tidsbegrdnsad anstdillning arbetar deltid i

hogre grad dn tillsvidareanstdillda gymnasieldrare

Metod

I denna del av studien presenteras den metod och vilken data som jag anvént
samt mitt tillvigagingsitt i arbetet med variabler. Slutligen presenteras de

analysstrategier som anvints samt en diskussion om bortfall.

Datamaterial

I denna studie har jag valt att anvinda mig utav sekundirdata, vilket innebér
att jag anvant data som ndgon annan samlat tidigare i annat syfte. Att anvdnda
sig utav sekundirdata av god kvalité innebér att du sjédlv besparar dig tid och
kan direkt gé till bearbetning och analys (Barmark & Djurfeldt, 2020).

Den sekunddrdata jag anvdnt mig utav kommer ursprungligen fran en
enkitundersokning som heter TALIS. TALIS &r en forkortning av The
Teaching And Learning International Survey och studien &r initierad av
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). TALIS
ar en studie jag kommit i kontakt med under min tid som student vilket gjorde
att jag hade viss kdinnedom materialets innehall. TALIS 2018 gymnasielérar-
enkét ar omfattande och ticker in gymnasieldrare i Sverige och tio andra ldnder
samt att datamaterialet dr offentligt vilket var andamalsmaissigt bra.

TALIS ér en enkétstudie om lérarens arbete i skolan och técker in forskola -
gymnasieldrare samt rektorer. Studiens tva huvudsyften ar att 6ka kunskapen
om larandemiljoer samt ldrare och rektorers arbetsvillkor, detta for att forbéttra
elevernas larande. TALIS 2018 tacker ett stort antal fragor och ldmpar sig for

mitt syfte dir jag valde ut ndgra specifika fragor ur datamaterialet.
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Variabler
I TALIS 2018 inleds enkiten med ett antal bakgrundsfragor och for denna

studie dr anstéillningsform en saddan bakgrundsfrdga som ligger till grund for
kommande analys.
Denna friga beskrivs enligt TALIS 2018:

- Vilken anstdllningsform har du som ldrare pa denna skolenhet?
Tre svarsalternativ presenteras:

1. Tillsvidareanstdllning (ett fortlopande avtal utan annan bestdmd

slutpunkt dn pension)

2. Tidsbegrinsad anstdllning for ldngre dn 1ar.

3. Tidsbegrdnsad anstdllning for 1 ar eller kortare
For att wutldsa hur fordelningen var mellan gymnasieldrare utifran
anstillningsform 1 TALIS 2018 anvinde jag mig utav SPSS Statistics som
analysverktyg och skapade en frekvenstabell, tabell 1.

Anstdllningsform som ldrare pa nuvarande skolenhet (N=28835)

N %
Tillsvidareanstilld 2590 88,3%
Tidsbegrinsad anstéllning langre 4n 1 ar 59 2,0%
Tidsbegrinsad anstéllning kortare &n 1 ar 236 8,0%
Saknas 48 1,6%
Tabell 1 kdlla: TALIS 2018

Som frekvenstabellen visar &r merparten av gymnasieldrarna i TALIS 2018
enkdtundersokning tillsvidareanstdllda (88,3%). Medan gruppen med
tidsbegransad anstéllning pa liangre 4n ett ar ar (2%) och tidsbegrinsat
anstillda med ett kortare kontrakt &n ett ar 8%. Sedan finns det ett bortfall pa
1,6% dér svar saknas.

Detta innebér att merparten av gymnasieldrarna som deltagit i TALIS 2018
faktiskt ar tillsvidareanstillda (88,3%). Gruppen gymnasieldrare med

tidsbegransade anstillningar utgjorde endast en mindre del (10%).

I denna studie ar tillsvidareanstilld och tidsbegriansad anstéllning endast av

betydelse och inte hur lang den tidsbegrinsade anstéllningen &r. Eftersom
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ovanstdende variabel hade tva svarsalternativ (2,3) for tidsbegriansad
anstéllning krévdes det att denna variabel omkodades. S& oberoende av vilken
typ av tidsbegransad anstéllning lararen har hamnar de i gruppen tidsbegransad

anstéllning (Barmark & Djurfeldt, 2020).

2. Tidsbegrinsad anstdillning for ldingre dn 1 ar + 3. Tidsbegrdnsad

anstdllning for 1ar eller kortare> 2. Tidsbegrinsad anstdllning

Efter omkodningen i SPSS Statistics ser fordelningen av tillsvidareanstéllda

och tidsbegrinsat anstédllda ut s& hér 1 tabell 2

Anstdllningsform som ldrare pa nuvarande skolenhet (N=28835)

N %
Tillsvidareanstilld 2590 88,3%
Tidsbegransad anstéllning 295 10,1%
Saknas 48 1,6%
Tabell 2 Kdlla: TALIS 2018 (omkodad av forfattare).

Fordelningen av gymnasieldrarna dr nu grupperade 1 tva dar
tillsvidareanstillda utgér (88,3%) medan tidsbegrinsat anstdllda utgor

(10,1%). Bortfall (1,6%) kommer vidare inte presenteras i statistiken.

Beroende och oberoende variabler

I denna studie ar anstéllningsform i tabell 2 den variabel som har ett samband
med variablerna i tabell 3. Anstillningsform (x) dr den oberoende variabeln
och exempelvis F1. Jag kdnner mig stressad i arbetet (y) dr den beroende
variabel. Detta gér ocksa uttrycka genom att y dr betingad av x eller genom att
se till en tidslinje dér du stiller dig fragan om vad som kommer forst (Djurfeldt
et al., 2018).

Variablerna i denna studie ar kvalitativa och svarsalternativen hos de beroende
variablerna &r i ordinal-skala. Ordinal-skala innebir att svarsalternativen inte

har ett exakt anstdnd mellan sig, men kan rangordnas (Barmark & Djurfeldt,
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2020). Det hade kunnat gruppera svarsalternativen fran fyra alternativ till tva,
exempelvis “inte alls” och 'till viss del” samt ”ganska mycket” och “mycket”
vilket kan goras for att ge en mer overskddlig bild (Barmark & Djurfeldt,
2020). Dock skiljer sig svarsalternativen i denna skala pa dessa variabler at
vilket gor att en sddan sammanslagning ger ett missvisande och mindre

informativt resultat i denna studie (Barmark & Djurfeldt, 2020).

Namn pa variabler Svarsalternativ

F1. Jag kdnner mig stressad i Ganska

arbetet. Inte alls Till viss del mycket Mycket
F2. Mitt arbete inverkar

negativt pd min psykiska Ganska

hilsa. Inte alls Till viss del mycket Mycket
F3. Mitt arbete inverkar Ganska

negativt pd min fysiska hdlsa. Inte alls Till viss del mycket Mycket
F4. Mitt arbete lamnar tid 6ver Ganska

for privatlivet. Inte alls Till viss del mycket Mycket
Tabell 3 Killa: TALIS2018

Tabell 3 visar de beroende variablerna jag anvinder mig utav i denna studie.
Det finns ett internt bortfall (9%) 6ver dessa fyra variabler (F1-F4) som vidare
inte kommer att presenteras i statistiken.

Index

Jag har skapat ett index av F1-F4 i Tabell 3 for att mojliggéra en
medelvirdesanalys. F4 gar inte &t samma riktning som F1-F3 och fick ddrmed
omvindas. Innan indexet skapades testades den interna reliabiliteten mellan
variablerna med Cronbach’s Alpha. Det vérde vi vill uppnd med cronbach’s
Alpha dr 0.7 som lagst. Alpha visar pa ifall dessa variabler ar lampliga att gora
ett index av och den inre reliabilitet dr godkédnd pa virdet (.808). Detta index
har skapats for att det finns risk for att tillsvidareanstéillda och tidsbegrinsat
anstéllda svarat olika pa de individuella fragorna F1-F4 (tabell 3). Indexet
visar en summerad och komplett bild hur det forhéller sig i genomsnitt mellan
de tvd grupperna, vilket jag anser vara ett bra komplement. Att kombinera
fragor till ett index minskar risken for matfel eftersom svaren &r kombinerade

i ett index (Barmark & Djurfeldt, 2020).
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Kontrollvariabel kon

Anstdllningsform som ldrare pa nuvarande skolenhet * Kon (N=2884)

Kvinnor Min
N % N %
Tillsvidareanstilld 1398 90,7% 1191 88,7%
Tidsbegrinsad anstillning 143 9,3% 152 11,3%
Total 1541 100,0% 1343 100,0%
Tabell 4 Killa: TALIS2018

I Tabell 4 ovan presenteras konsfordelningen av de som genomfort
enkétstudien TALIS 2018. Fordelningen mellan kvinnliga ldrare och manliga
larare &r relativt jimn i studien. 53,4% kvinnor och 46,6% &r min. Variabeln
kon anvdndes som en kontrollvariabel av sambandsméttet Cramer’s V i

analysen.

Analysstrategier

Hypotes 1-4

Jag har valt att anvinda mig utav korstabellsanalyser for att redovisa resultatet
av H1-H4. Korstabellsanalyser anvands till sin fordel nér kvalitativa variabler
analyseras eftersom det ar ett effektivt, enkelt och tydligt sétt att presentera
resultatet pd (Djurfeldt et al., 2018). For att méita signifikans i
korstabellsanalyserna har jag anvént mig Pearson Chi2 dven kallat p-vérde.
For att bekréfta eller forkasta nollhypotesen anvidnder jag mig utav en
signifikansnivd pa 95%. Vilket innebér att p-vdrdet inte ska Overstiger
(p=0.05) 5% (Djurfeldt et al., 2018). Ar resultatet signifikant gér det forkasta
nollhypotesen eftersom nollhypotesen syftar till att resultatet beror pa slumpen
(Djurfeldt et al., 2018). Resultatet i korstabellsanalyserna presenteras i procent
vilket innebdr att resultatet i grupperna kan jaimforas med varandra. I denna
studie har jag valt att forhalla mig till 10% regeln som innebér att endast
resultat dir det skiljer sig 10% eller mer mellan grupperna ar intressanta och
tolkas i text (Babbie et al., 2022).

Sambandsmattet Cramer's V  anvdnds som  sambandsmatt i
korstabellsanalyserna for sedan jimforas med kontrollvariabeln kon (tabell 4).
Cramer’s V anvinds till fordel nir det finns en kontrollvariabel som gér att

jamfora med som i detta fall. Cramer’s V gar fran vérdet O till 1, dér 1 ar ett
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perfekt samband mellan variablerna (Djurfeldt et al., 2018). Sambandsméttet
forsakrar oss om att sambandet inte beror pa nagot annat én det vi faktiskt vill
mita. Sambandsmattet Cramer’s V presenteras vidare i procent.

Index

Indexet som dr skapat utifrdn F1-F4 analyseras genom en medelvérdesanalys
dér jag anvander mig utav T-test for att méta signifikansen. Signifikansnivan
kvarstir pa 95% vilket innebir att signifikansvérdet inte ska overstiga 5%.
Standardavvikelse presenteras dven for att se hur stor spridning det finns fran
medelvirdet. Indexet gar fran virdet 1-4 dir ett hogt varde dr negativt.
Hypotes 5-7

For hypotes 5 har jag valt att genomfora en medelvirdesanalys mellan
tidsbegransande- och tillsvidareanstillda gymnasieldrare. Hypotes 6—7
presenteras genom korstabellsanalyser.

Analyserna som gjorts inom ramarna for hypotes 5-7 dr endast i form av
kategorisering av urvalet i olika grupper och hur ménga av respondenterna som
faller inom. Resultatets signifikansniva presenteras dér t-test anviands for

hypotes 5 och for hypotes 67 anvénds Pearson chi2.

Bortfall

I datamaterialet som anvénts i denna sekunddranalys finns det internt bortfall.
Att anvinda sig utav sekundérdata kan vara negativt eftersom det inte alltid ar
mojligt att fa tillgang till all information eller att fa insyn i insamlingen av
datan (Djurfeldt et al., 2018). I denna studie finns det inledningsvis ett internt
bortfall pa 1,6% vilket visas i tabell 1 och tabell 2. Det finns dven ett internt
bortfall pa 9% for F1-F4 som presenteras i stycket under tabell 3 pa sida 14.
Bortfall kan bero pa att respondenterna inte forstar fragan eller att det inte finns
ett svarsalternativ som stimmer Overens med respondentens upplevelse
(Barmark & Djurfeldt, 2020). Bortfallet kan dven bero specifika fragor ar av
kénsligt slag vilket gor att respondenter viljer att inte besvara dem. Ingen

bortfallsanalys har gjorts i genomforandet av TALIS 2018 Skolverket (2019)
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Resultat

I denna del av studien kommer resultatet utifrdn hypotes 14 att presenteras i
form av korstabeller som sedan tolkas i textform. Utifrdn detta kan
hypoteserna bekriftas eller forkastas. Signifikansnivd och sambandsmatt
presenteras i denna resultatdel. I denna del presenteras ocksa det index som
skapats utifran F1-F4 (tabell 3) med medelvérde, standardavvikelse och

signifikansnivd. Avslutningsvis summeras resultatet.

H1: Tidsbegrinsad anstillning har ett samband med 6kad stress i yrket

som gymnasielirare

Jag kdnner mig stressad i arbetet * Anstdllningsform som ldrare pa
nuvarande skolenhet (N=2670)

Tillsvidareanstilld Tidsbegrinsad anstéllning
N % N %
Inte alls 244 10,1% 49 18,4%
Till viss del 1102 45,8% 125 47,0%
Ganska mycket 641 26,7% 50 18.8%
Mycket 417 17,3% 42 15,8%
Total 2404 100,0% 266 100,0%
Tabell 5 Killa: TALIS2018

I enighet med 10% regeln gér det inte pavisa nagra resultat som skiljer
grupperna tillsvidare -och tidsbegriansadeanstéllda at i tabell 5. Hypotesen att
tidsbegrinsade anstillda har ett samband med Okad stress som i yrket som
gymnasieldrare stimmer inte i detta fall.

Virdet ar signifikant (P=<.001) vilket innebér att nollhypotesen forkastas med
indirekt stod for att det finns ett samband. Cramer’s V sambandsmétt visar pa

svagt samband (8,9%) som forblir oférandrat nir kontrollvariabeln testas.
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H2: Tidsbegrinsad anstillning har ett samband med att
gymnasielirarens psykiska hilsa paverkas negativt

Mitt arbete inverkar negativt pa min psykiska hdilsa * Anstdillningsform som
ldrare pd nuvarande skolenhet (N=2669)

Tillsvidareanstélld Tidsbegrinsad anstillning
N % N %

Inte alls 802 33,4% 119 44,7%

Till viss del 1048 43,6% 98 36,8%

Ganska mycket 341 14,2% 30 11,3%

Mycket 212 8,8% 19 7,1%

Total 2403 100,0% 266 100,0%

Tabell 6 Kdlla: TALIS2018

I enighet med 10% regeln gar det pavisa ett resultat som skiljer grupperna
tillsvidare -och tidsbegrinsade anstéllda &t i tabell 6. En storre procentandel
(44,7%) tidsbegrinsat anstillda héller inte alls med i jimforelse med
tillsvidareanstéllda (33,4%). Det gar emot hypotesen tidsbegransad anstéllning
har ett samband med att gymnasieldrarens psykiska hilsa paverkas negativt.
Dirmed stimmer inte hypotesen i detta fall. Ovrig fordelning mellan
grupperna dr lika. Viardet &r signifikant (P= .003) vilket innebdr att
nollhypotesen forkastas med indirekt stod for att det finns ett samband.
Cramer’s V sambandsmatt visar pa svagt samband (7,2%) som foréndras

marginellt nér kontrollvariabeln (7,0 %) testas.

H3: Tillsvidareanstillda gymnasielirare har ett samband med positiv
fysisk hélsa

Mitt arbete inverkar negativt pa min fysiska hdilsa * Anstdillningsform som
ldrare pd nuvarande skolenhet (N=26635)

Tillsvidareanstélld Tidsbegrinsad anstillning
N % N %
Inte alls 1175 49,0% 136 51,1%
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Till viss del 849 35,4% 97 36,5%

Ganska mycket 258 10,8% 22 8,3%

Mycket 117 4,9% 11 4,1%

Totalt 2399 100,0% 266 100,0%

Tabell 7 Kdlla: TALIS2018

I enighet med 10% regeln gér det inte pavisa nagra resultat som skiljer
grupperna tillsvidareanstillda och tidsbegransade at i tabell 7. Utan vérdena &r
lika. Hypotesen att tillsvidareanstéllda gymnasieldrare har ett samband med
positiv fysisk hélsa stimmer inte i detta fall.

Virdet ar inte signifikant (P=.576) vilket innebér att nollhypotesen inte kan
forkastas vilket gor att det inte gar att utesluta resultatet som slumpmassigt.
Cramer’s V sambandsmatt visar pa svagt samband (2,7%) som foréndras

marginellt nér kontrollvariabeln (2,8%) testas.

H4: Tillsvidareanstillda gymnasielirare har mer tid over for sitt
privatliv

Mitt arbete ldimnar tid over dt privatlivet * Anstdllningsform som lirare pa
nuvarande skolenhet (N=2668)

Tillsvidareanstilld Tidsbegrinsad anstillning
N % N %

Inte alls 151 6,3% 25 9,4%

Till viss del 1192 49.6% 112 42,1%

Ganska mycket 809 33,7% 90 33,8%

Mycket 250 10,4% 39 14,7%

Totalt 2402 100,0% 266 100,0%
Tabell 8 Kalla: TALIS2018
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I enighet med 10% regeln gér det inte pavisa nagra resultat som skiljer
grupperna tillsvidareanstillda och tidsbegransade at i tabell 8. Utan vérdena &r
lika. Hypotesen att tillsvidareanstillda gymnasieldrare har mer tid 6ver for sitt
privatliv stimmer inte i detta fall.

Virdet ar signifikant (P=.016) vilket innebér att nollhypotesen forkastas med
indirekt stod for att det finns ett samband. Cramer’s V sambandsmétt visar pa

svagt samband (6,2%) som forblir oférandrat nir kontrollvariabeln testas.

Medelvardesanalys Index: H1-H4

(N=2663)
Anstéllningsform
pa skolan N M Std. Avvikelse
F1+F2 +F3 Tillsvidareanstilld 2394 21834 68172
+ F4 . :
Tidsbegrinsad 266 2,0611 69789
anstéllning
Tabell 9 Killa: TALIS2018

Virdet gar fran 1-4 dér. Ett innebér “inte alls” medan 4 innebér “mycket” i
hur i upplevelsen av stress, fysisk och psykisk péfrestning samt mindre tid &t
privatlivet. I genomsnitt upplever tillsvidareanstillda mer péfrestning &n
tidsbegrinsat anstéllda.

Det innebér att i ett index som maiter upplevelsen av stress, fysisk och psykisk
pafrestning och mindre tid for privatlivet dr medelvdardet hogre hos
tillsvidareanstillda 4n hos tidsbegrinsade anstillda. Vilket wvisar att
anstillningskontraktet tidsbegriansad anstéllning inte har ett samband med
prekaritet for gymnasieldrarna i Sverige enligt data fran TALIS2018. I det t-
test som genomforts dr resultatet signifikant (P=.007) vid ett gransvirde pa
95%. Standardavvikelsen visar pad négot hogre spridning pa gruppen

tidsbegrinsade anstéllda dock ar det marginellt.

HS-H7
Hypotes 5: Tidsbegrdinsad anstdllning har ett samband med kortare erfarenhet

som gymnasieldrare. Resultatet visar pa att tidsbegridnsade anstéllda i

genomsnitt har 8 ars erfarenhet av att arbeta som gymnasieldrare. Medan
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tillsvidareanstéllda har i genomsnitt 16 ars erfarenhet som gymnasielérare.
Vilket bekréftar hypotesen. Resultatet dr signifikant enligt t-test (P=.001
Nollhypotesen forkastas. Spridningen i resultatet presenteras i Bilaga 1.
Hypotes 6: Tidsbegrinsade anstdillda har en ldgre formell utbildning dn
Gymnasieldrare som dr tillsvidareanstdllda. Den formella utbildningsnivan
skiljer sig mellan grupperna dér tidsbegrénsade anstéllda i ldgre grad har en
femarig universitetsutbildning (38%) mot tillsvidareanstillda gymnasieldrare
(65%). 1 genomsnitt dr utbildningsnivan lidgre hos gymnasieldrare med
tidsbegransad anstéillning vilket bekrédftar hypotes 6 och nollhypotesen
forkastas. Signifikansniva chi2 (P=00,1). Se Bilaga 2.

Hypotes 7: Gymnasieldrare med tidsbegrdnsad anstdillning arbetar deltid i
hogre grad dn tillsvidareanstdllda gymnasieldrare. Det gar att pavisa en viss
skillnad mellan grupperna didr gymnasieldrare som ar tillsvidareanstéllda
arbetar endast 16,2% deltid medan hos tidsbegrinsade anstéllda &ar det 41,5%
som arbetar deltid. Hypotes 7 gér darmed att bekrifta och nollhypotesen
forkastas. Signifikansniva chi2 (P=00,1). Se bilaga 3.

Sammanfattning av resultatet

Resultatet dver hypotesprovningar som genomforts visar att det inte finns
nagot samband mellan typen av anstéllningskontrakt och hypoteserna H1-H4.
Fordelningen mellan grupperna tillsvidareanstillda och tidsbegrdnsade
anstillda har varit jamn i genomsnitt. I H2 gér det dock motbevisa hypotesen
for att det var en storre andel (44,7%) tidsbegransat anstéllda som svarat att
deras psykiska hélsa ej péaverkas negativt, jamfort med gruppen
tillsvidareanstidllda diar det wvar lidgre procentandel (33,4%). 1
medelvirdesindexet som &r skapat utifran variablerna F1-F4 gér det se att det
skiljer sig nagot mellan grupperna. Tillsvidareanstéllda upplever i ndgot hogre
grad stress, fysisk och psykisk péafrestning samt mindre tid for privatlivet dn
tidsbegransade anstéllda. Resultatet av hypotes 5—7 bekréftas och det innebar
att tidsbegransade anstéllda har kortare erfarenhet av lararyrket i genomsnitt,
lagre formell utbildning samt arbetar i hogre grad deltid én tillsvidareanstéllda

gymnasieldrare.
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Diskussion

I denna avslutande del summeras studien utifran syfte, fragestdllningar och
resultatet. Diskussionen kopplas samman med teori, tidigare forskning och
metod. For att sedan lyfta slutsatser, begransningar, fortsatt forskning samt

didaktiska implikationer.

Utifran den teoretiska grunden om att otrygga anstillningar leder till prekaritet
ville jag i denna studie undersoka ifall detta var fallet for gymnasieldrare i
Sverige. Genom att jimfora gymnasieldrare med tidsbegrinsad anstillning och
gymnasielirare med tillsvidareanstillning gar det att se fordelningen mellan
grupperna. Syftet med denna studie har varit att undersdka ifall det finns ett
samband mellan tidsbegriansade anstdllningar och negativa konsekvenser pa
gymnasieldrare i Sverige. Genom att anvianda sekundérdata fran TALIS 2018
fick jag ett stort underlag av data dir jag anvént variabler som varit lampliga

for denna studie.

Svar pa hypoteser och fragestillningar

I denna studie har jag anvint mig utav fyra hypoteser och ett index som
skapades utifrdn Arne L Kalleberg teori om prekaritet. Hypoteserna besvarar
de fragestillningar som studien baseras pa och dven tva hypoteser stills till
prekaritet som teori.

Forskningsfriga 1: Vad finns det for samband mellan typen av
anstillningskontrakt och stress bland gymnasielirare, i genomsnitt?

Det gér inte se nagot samband mellan typen av anstidllningskontrakt och stress
bland gymnasieldrare i genomsnitt. Oavsett om du ér tillsvidareanstilld eller
har en tidsbegriansad anstillning finns det inte ndgot som tyder pa ett samband
med anstillningskontraktet. Fordelningen mellan grupperna ér lika. Utifran
10% regeln finns det inga skillnader.

Forskningsfriga 2: Vad finns det for samband mellan typen av
anstiillningskontrakt och psykisk hilsa bland gymnasielirare, i
genomsnitt?

Enligt 10% regeln gér det se en skillnad mellan tillsvidareanstéllda (33,4%)
och tidsbegrinsat anstéllda (44,7%). Dér tidsbegriansade anstillda dr en hogre
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procentandel som inte alls upplever att deras psykiska hélsa paverkas negativt.
Vidare visar resultatet en jaimn fordelning mellan grupperna, vilket innebér att
anstillningskontraktet inte 4r av betydelse och didrmed finns det inget
samband.

Utifran det resultat jag kommit fram till i denna studie finns det inget som
tyder pa att tyder anstillningskontraktet har ndgot samband med stress eller
psykisk hélsa, vilket har bekréftats genom hypotesprovning 1-4 samt i
medelvirdesindexet. Otrygga anstéllningar exempelvis tidsbegriansade
anstidllningar som anvints i denna studie kan leda till prekaritet enligt
Kalleberg (2018). Prekaritet som begrepp forklaras som en ovisshet, oro dver
framtiden som kan péaverka individens fysiska och psykiska vilméende samt

leda till stress, dven i privatlivet (Kalleberg, 2018).

Resultatet i denna studie kan i1 hogre grad bekriafta den bild som
forskningsoversikten presenterar. Hog arbetsbelastning inom ldraryrket leder
till stress samt nedsatt fysiskt och psykiskt méende (Lérarnas riksférbund,
2019; Lérarnas riksforbund, 2021a). Resultatet visar ocksd att det skiljer
marginellt mellan grupperna tidsbegréansat- och tillsvidareanstéllda, vilket gor
att resultatet kan hirledas 1 hogre grad till det som fackforbundet beskriver.
Larare oavsett typen av anstéllningsform har en hog arbetsbelastning som
innebdr att tiden for undervisningen samt for- och efterarbete av lektionerna
paverkas negativt till foljd av administrativa uppgifter exempelvis
dokumentation (Ldrarnas riksforbund, 2019; Lararnas riksforbund, 2021a).
Tid for att hjélpa elever dr ocksd négot som inte ldrare kénner att de hinner
med utan det hade behdvt mer av resurspersonal for att nd malet med att hjdlpa

de som &r 1 behov och elever med behov av sérskilt stod.

Resultatet Oppnar upp for en diskussion och i enighet med Kalleberg (2018)
finns det ett antal aspekter utover anstillningskontraktet som kommer att forbli
viktiga ndr prekaritet diskuteras. Denna studie och resultat frén tidigare
forskning bekriftar ocksa pd den heterogenitet som finns inom teorin for

prekaritet.
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Anstéllningskontraktet dr den forsta aspekt som jag vill belysa hér. Kalleberg
(2018) beskriver anstéllningskontraktet som en vdg in i prekdra arbeten. Ett
otryggt anstdllningskontrakt kan vi enas om att det kan leda till negativa
konsekvenser for den enskilda individens psykiska och fysiska hélsa med den
stress och oro som kan komma med en otrygg anstéllning. Det kan, men
behover nddvindigtvis inte gora det. Som jag ndmner i inledningen vill den
genomsnittliga individen ha ett tryggt arbete, en tillsvidareanstillning. Men i
vissa fall kan det faktiskt vara s& att en individ trivs bra med en otrygg
anstéllning till exempel en tidsbegrinsad anstéllning eller deltid, for att
individen har andra planer nér anstillningen avslutas. Rent subjektivt kan det

forekomma individuella skillnader beroende av andra aspekter.

Jag vill fortsdtta med att diskutera utbildningsniva som en aspekt. Kalleberg
(2018) menar att prekaritet har spridit sig fran att vara en del av okvalificerade
arbeten till dven kvalificerade arbeten. Men fortsattvis ar prekaritet nagot som
storre utstrackning drabbar individer med okvalificerade arbeten. Detta beror
pa det i storre utstrackning dr 14gre loner inom okvalificerade arbeten, vilket
gor att individen kan fi ekonomiska svérigheter (Kalleberg, 2018). Det blir
ytterligare en faktor i den oro som otrygga anstillningar for med sig. |
jamforelse med kvalificerade arbeten som i storre utstrickning inte moter
samma ekonomiska svarigheter. I denna studie behandlas gymnasieldrare
vilka tillhor gruppen for kvalificerade arbeten (Kalleberg, 2018). Anledningen
till att de med tidsbegréinsad anstillning inte upplever prekaritet kan vara deras
utbildningsnivd och inkomstniva ur ett objektivt perspektiv. Den subjektiva
upplevelsen dr baserad péd individens erfarenheter, kunskaper och
forutsittningar (Kalleberg, 2018). Eftersom liraren ar kvalificerad for att
arbeta som lérare finns det sdledes ett varde att ta med sig till arbetsmarknaden
vilket gor att hen inte oroar sig Over att finna ett nytt arbete om det skulle

behovas (Kalleberg, 2018).
Utifrén skollagen (2010:80) far inte obehoriga larare anstillas tills vidare utan

endast anstéllas tidsbegrénsat, detta for att skolor skall ha behoriga larare 1 s&

hog grad som mdojligt. Detta dr en aspekt som skyddar ldraryrket och de
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faktiskt behoriga lararna. Dock anstéller skolor obehoriga ldrare till formén for
behoriga i viss utstrickning av ekonomisk anledning i vissa fall nar det funnits
behoriga larare att tillgd. Det finns ocksé fall ocksa nir det inte finns nagon
larare och d& méste skolorna anstélla obehoriga for att det ska finnas personal
(Lararnas riksforbund 2021b). I resultatet av hypotes 5-6 gér det att bekréfta
att de som dr tidsbegransat anstillda har kortare erfarenhet av lararyrket i
genomsnitt samt ldgre formell utbildning. Vilket innebér att denna grupp
innefattar fler obehoriga ldrare med kortare erfarenhet av lararyrket. Eftersom
obehdriga larare anstills i Sverige och konkurrerar med behdriga larare finns
det i viss man en diskussion om att de obehoriga ldrarna lever i prekaritet. De
kan inte heller konkurrera med loneansprdken och ar i hogre grad an
tillsvidareanstéllda larare anstillda pa deltid enligt resultatet frdn hypotes 7.
Dock finns det inget i resultatet av denna studie som speglar det. Som tidigare
ndmnts under forskningsdversikten dr arbeten ofta littare att finna for dem med
hogre utbildning (Suleman & Concei¢ao Figueiredo, 2020). Individer med
masterexamen hade ldttare att finna en trygg anstéllning 1 jaimforelse med
kandidatexamen (Suleman & Conceicao Figueiredo, 2020). Det gér att gora
en liknelse mellan behoriga och obehoriga ldrare dar de forstndmnda dr mer

attraktiva pé arbetsmarknaden.

Vilket land som undersoks r en viktig aspekt eftersom lédnders olika lagar och
regler kommer ha inflytande pé arbete, arbetsmarknad samt socialt skyddsniit.
Detta skapar utmaningar i att anvianda prekaritet som teori i jamforelse mellan
lander eftersom ovanstdende skiljer sig mycket at (Kalleberg, 2018). I ldnder
dér facklig organisering ar olagligt dr det ocksa svart att bittra lararnas villkor.
Detta ser vi i tidigare forskning fran exempelvis Chiles universitetslarare eller
hur reglering av fackets inflytande paverkar stress utifrdn den amerikanska
studien (Eunice & Garcia, 2022; Schaaf 2022:). Medan i Sverige finns fortsatt
starka fackforeningar som hjdlper arbetarna rdrande arbetsvillkor och
anstillningskontrakt. Det sociala skyddsnidt som finns i landet ar viktigt for
den subjektiva upplevelsen av prekaritet skriver Kalleberg (2018). I ett land
med ett val tilltaget socialt skyddsndt som i Sverige gor stor skillnad for

upplevelsen for individen.
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En slutlig aspekt av prekaritet och otrygga anstdllning &r anledningen till
deltidsarbete. Kalleberg (2018) for en diskussion om att det ofta 4r unga vuxna
som arbetar deltid i hdgre grad 4n andra, vilket kan leda till ekonomisk oro och
stress. Lérarnas riksforbund (2022) diskuterar problematiken med deltid och
talar d& om oftivillig deltid ur tva perspektiv. Dels oftrivillig deltid for att
lararen inte kan arbete heltid for att det ar for hog arbetsbelastning som dven
gar ut over privatliv och somn (Léararnas riksforbund 2022). Medan en hog
grad yngre (26 ér) ldrare vill i storre man arbeta heltid (40%) men begréinsas
av att huvudmannen inte kan erbjuda dem det. Det sistndmnda perspektivet
fran Lararnas riksforbund (2022) kan kopplas till prekaritet i viss mén, dar
deltidsarbetet kan vara bidragande till en ekonomisk stress. Det forstndmnda
fallet om deltid pé grund av hog arbetsbelastning gar till fordel att forklaras av

arbetsbelastning och arbetsmiljoméssiga sjl.

Av ovanstdende diskussion mellan denna studie, tidigare forskning och det
teoretiska utgangslédget vill jag belysa svarigheterna 1 att operationalisera och
mita prekaritet utifran TALIS2018 och sekundérdata. Detta eftersom larare
upplever stress, psykisk och fysiska negativa effekter i huvudsak av
arbetsbelastning. Det gar séledes inte skilja detta &t fran prekaritet utan att
formulera specifika fragor eller genomfora kvalitativ forskning i form av
intervjuer. Att kunna bekrifta orsakssamband blir 1 detta fall svart. Detta

diskuteras vidare i studiens avgridnsningar och begrénsningar.

Relevans for tidigare forskning och teori

Forskningsdversikten visat pa aspekter av stress, fysisk och psykisk
pafrestning ur ett arbetsbelastningsperspektiv samt att otrygga anstillningar
forekommer inom hdgre utbildningar i samhéllet. Betydelsen av fackligt
inflytande har ocksé berdrts. Teorin prekaritet av Kalleberg (2018) har synats
i denna studie och det gar dnnu en gédng bemérka den heterogenitet som finns
vid tillimpning och métning av prekaritet. Malet med denna studie var att
besvara mina fragestéllningar med ett fokus pa typen av anstédllningskontrakt

hos gymnasieldrare. Det gar dock inte undgd genom att se till resultatet att
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oavsett anstillningskontrakt finns det nivder av stress samt psykisk och
psykisk péfrestning bland ldrare som jag anser dr hog. Detta gér i riktning med
liknande resultat fran Béackstrom (2021) som miter samvetsstress och psykisk
pafrestning hos larare samt resultat frdn Lérarnas riksforbund (2021b: 2022).
Slutligen dr studieomrédet prekaritet bland gymnasieldrare i Sverige ett
outforskat fdlt. Denna studie visar att prekaritet inte forekommer bland
tidsbegrinsade anstéllda gymnasielédrare i Sverige enligt TALIS 2018 i hogre
utstriackning 4n bland tillsvidareanstillda. Att belysa ett nytt teoretiskt
perspektiv som i fallet prekaritet, anser jag som viktigt. Sedan kan utfallet och
den kritiska diskussionen om studiens svarigheter vara till hjdlp i framtida

forskning.

Fortsatt forskning

Det hade varit intressant att gora en jimforelsestudie med samma variabler
utifrdn data frdn TALIS 2018 for att se hur det skiljer sig mellan ldnder. Det
hade dven varit intressant att se hur det skiljer sig mellan kén och olika
alderskategorier. Bade tidigare forskning om prekaritet och Kalleberg (2018)
menar att otrygga anstéllningar ar mer vanligt idag. Jag anser att forskning bor
goras pa fler lararkategorier i samhaéllet, utifran skillnader ldnder emellan eller
alder pa individer. For att mita prekaritet ser jag det fordelaktigt att enkét
utformas dér en operationalisering gjorts av teorin med specifika som kan méta
prekaritet heltickande. Aven kvalitativ forskning genom intervjuer som ger
mer inblick i ldrares subjektiva upplevelse dr av intresse. Eftersom ldrare
upplever hog grad av stress utifran flera faktorer dr det av vikt att fortsétta

undersoka detta fran flera teoretiska perspektiv.

Avgransningar och begrinsningar

Jag har i denna studie valt att avgransa mig till att undersoka gymnasielérare i
Sverige genom data fran TALIS 2018. En sadan avgransning har tagit i
beaktning att vara vildigt specifik utifran studiens syfte och fragestéllningar
vidare ocksa hypoteser. Avgransningen kan bli en begrinsning i form av att
den stiller upp ménga fragor som hade kunnat besvaras med en bredare
forskning exempelvis inkludera fler ldnder eller gjort en jamforelse med ett

tidigare undersokningstillfdlle. En begrinsning med sekundérdata &r
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tillgéngliga variabler i datamaterialet, darfor var det viktigt for mig att bekanta
mig med materialet och se vilka mdjligheter som fanns innan jag valde den
sekundérdata jag anvant mig utav i denna studie (Barmark & Djurfeldt, 2020).
I studien anvinder jag mig utav prekaritet som teoretisk utgangspunkt vilket
jag sedan forklara med hypoteserna H1-H4 samt ett index for att besvara mina
fragestdllningar utifrdn studiens syfte. Det gar dock att diskutera ifall jag
uppnér validitet i studien (Barmark & Djurfeldt, 2020). Hur jag tolkar
variablerna och datan i TALIS kanske inte dverensstimmer med Kallebergs
(2018) beskrivning av stress innebdr. Ett sadant métfel kallas for systematiskt
mitfel (Barmark & Djurfeldt, 2020).

Stress, fysisk och psykisk pafrestning gar att koppla till arbetsbelastningen
vilket péavisas i studier om arbetslastning (Lirarnas riksforbund, 2022).
Orsakssambandet mellan prekaritet och stress blir saledes svart att méta i
denna typ av studie. Detta dr ndgot jag beaktar och vill vara transparant med.
Operationaliseringen av prekaritet blir i denna studies fall en svaghet till
formén for arbetsbelastningen. Som tidigare ndmnt ser jag béttre mojligheter
att anvinda prekaritet i en kvalitativ studie dir det inte kommer inte kommer i
konflikt med andra faktorer, vilket skulle 6ka dess validitet. Att vi méter det

som vi faktiskt vill méita.

Didaktiska implikationer

Det ir viktigt att belysa lérares tillvaro oavsett anstéllningskontrakt, &ven om
det inte pavisas nagot samband mellan anstillningskontrakt och stress i denna
studie finns det exempel i tidigare forskning som menar pa att hog
arbetsbelastning, stress och prekaritet paverkar det som sker i klassrummet.
Larares arbetsmiljo och villkor ar viktigt for att upprétthalla ett bra ldrande.
Bra ldrande innebér att ldraren kan fokusera och spendera sin energi pa rtt
sak. Att behova oroa sig att bli utvarderat av tre instanser dr exempelvis nagot
som inte dr gynnsamt (Schaaf, 2022). For att lararen ska kunna gora ett béttre
arbete krivs det att vdlméaende prioriteras inom yrket for att undvika att
undervisningen pédverkas negativt och indirekt eleverna (Eunice & Garcia,

2022).
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Jag vill avslutningsvis diskutera det ovanstaende utifran tre omraden som jag
finner viktiga for undervisningen och ldrandet. Dessa tre omraden &r
relationsbyggande, &mneskunskap och tidsbrist. Den hdga arbetsbelastningen
dér flera larare tycker att fokus pa huvuduppgiften att undervisa och dess for-
och efterarbete inte far det utrymme som behdvs for att bedriva en fullvérdig
undervisning. Dér det i stillet ldggs tid pa olika administrativa
uppgifter. Tidsbegriansade anstidllningar av obehoriga ldrare finns av
forstaeliga skil. Det gor det mdjligt att i bedriva undervisning och inte sti utan
larare helt och for att kunna ticka ett tillféalligt behov nir ndgon ar borta eller
pa grund av ldrarbrist.

Detta kan dock leda till konsekvenser for eleverna i ldrandet och utvecklingen,
men ocksa for lararen. En tidsbegransad anstéllning exempelvis vikariat krdver
att du som ldrare ska sitta dig in i arbetet omgiende utan vetskap om
elevgrupperna och dess tidigare arbetssitt eller utvecklingskurva. I basta fall
finns det dokumentation 6ver vad som tidigare har arbetats med och hur det
gér for eleverna dver lag. Déar du som vikarierande ldrare maste paborja ett
relationsbyggande med dina elevgrupper, samtidigt som du vet att vikariatet
ar tidsbegrinsat och samma process skall repeteras om igen pd nista
arbetsplats. Det relationella, ldrarens metoder och kontinuitet for eleverna &r
av stor betydelse for en god utbildning (Skolverket, 2018). Det gar dock som
larare att trdna upp den kommunikativa kompentensen, det innebér inte pa
automatik att man lar kdnna de elevgrupper man har fran start. Det dr nagot
som tar tid och for den formativa bedomningen och utvecklingen i larandet
blir den relationella aspekten mellan larare och elev viktig (Skolverket, 2018).
I bista fall kan den tidsbegransade anstillda lararen komma in i detta fort och
anvinda sig av verktyg hen har for att underlétta for sig sjélv. Men for eleverna
kommer kontinuitet att begridnsas pa grund av ldrare som é&r tidsbegrinsat
anstéllda.

Nér obehoriga larare anstills tidsbegransat finns det en risk for att hen inte har
de amneskunskaper som kridvs for att genomfora undervisningen i det
specifika amnet (Fagerberg, 2018). I Sverige ar kursplanerna endast utformade
utefter ett ramverk som kréver att lirare i sin profession har kunskap om &mnet

och vad kursen kan fyllas med for innehéll (Wahlstrom, 2016). Vilket kan gora
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det svart for en obehorig larare i &mnet att uppfylla och 14ra ut det som ar mest

relevant och det som eleverna bor léra sig (Fagerberg, 2018).

Ovanstidende ar dock ett problem som stricker sig utanfor obehoriga larare.
Gymnasiedmnena dr uppdelade i allminna &mnen, vissa dmnen och
yrkesdmnen. Inom vissa &mnen finns det ett undantag som gor att du som
gymnasieldrare i allmdnna dmnen kan fa utokad behorighet till att undervisa
vissa dmnen (Fagerberg, 2018). Detta gor att ldrare som dr behoriga i kurser
som rdknas till vissa &mnen kan ha varierad amneskunskap vilket paverkar
innehallet 1 kurserna, undervisningen och eleverna. Detta 4r ocksa nédgot som
motsitter slagordet likvirdig utbildning. Denna generositet i tilldelning av
behorighet ar negativt for eleverna och de larare som har list till &mneslarare
i &mnet och forblir arbetslosa. Aven om skolor ska tillsitta behoriga ldrare i
alla sina &mnen ar det ndgot som inte alltid gors (Lararnas riksforbund 2021b).
Det handlar om att huvudmén av olika skil véljer en obehdrig larare i stéllet.
Amnet sociologi i gymnasiet #r ett exempel p& ovanstiende, dér endast 1/3 av

de larare som undervisar i sociologi ar behoriga (Fagerberg, 2018).

Ytterligare en aspekt av den hoga arbetsbelastningen ér storleken pé klasserna
vilket gor att ldrare inte hinner med att hjdlpa alla som behover hjilp, det
innebir ocksa att feedback och éterkoppling tar mycket tid. De elever som
behover sirskilt stod kan inte fa det idag i den utstrickning de behdver
(Lararnas riksforbund, 2021a). Detta gor att elevernas mojligheter att uppna
det resultat de vill ha inte gir eftersom hjélp inte finns att tillgd (Lérarnas
riksforbund, 2021a). Lérare menar att annan personal exempelvis
resurspersonal eller elevassistenter bor anstéillas inom skolan for att kunna
avlasta ldrarnas hoga arbetsbelastning for att helt kunna fokusera pa det

viktigaste (Lérarnas riksforbund, 2021a): Att undervisa och léra ut.
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Bilagor:

Bilaga 1

Ar som lirare totalt * Anstéllningsform pd skolan (N=2882)

Anstillningsform pa skolan N M Std.avvikelse
Tillsvidareanstélld 2587 16.12 9,590
Tidsbegrinsad anstillning 295 7.99 10,634
Tabell 10 Kdlla: TALIS2018
Bilaga 2
Hogst niva av formell utbildning * Anstdllningsform (N=2881)
Tidsbegriansad
Tillsvidareanstilld anstéllning
N % N %
Léagre an gymnasial utbildning 15 0,6% 4 1,4%
Gymnasial utbildning 71 2,7% 45 15,3%
Eftergymnasial utbildning, ej
hogskoleniva 43 1,7% 24 8,2%
Hogskoleutbildning, upp till tvd ar 234 9,0% 42 14,3%
Universitet- eller
hogskoleutbildning motsvarande
kandidatexamen. 476 18,4% 57 19,4%
Universitet- eller
hogskoleutbildning motsvarande
magister- eller masterexamen 1684 65,1% 114 38.,8%
Forskarutbildning 64 2,5% 8 2,7%
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Totalt 2587 100,0% 294  100,0%
Tabell 11 Kdlla: TALIS2018
Bilaga 3
Anstdllningsgrad pa nuvarande skola * Anstdllningsform (N=2883)

Tidsbegransad
Tillsvidareanstilld anstillning
N % N %

Heltid 2169 83,8% 172 58,5%

Deltid (71-90% av heltid) 254 9,8% 36 12,2%

Deltid (50-70% av heltid) 117 4,5% 42 14,3%

Deltid (mindre dn 50% av

heltid) 49 1,9% 44 15,0%

Totalt 2589 100,0% 294 100,0%
Tabell 12 Kdlla: TALIS 2018
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