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1. Inledning

| detta kapitel presenteras en bakgrund och problemformulering till &mnet om diskriminering i
Sverige. Darefter foljer syfte och fragestallningar kring denna studie. Kapitlet avslutas med en
begreppsdefinition.

1. 1 Bakgrund och problemformulering

Ar 2007 publicerade Statistiska Centralbyrén, SCB, en statistik p& Sveriges
befolkningsstruktur. | den star det att Sveriges befolkningsstruktur idag bestar av cirka nio
miljoner invanare, varav 1.5 miljoner har utlandsk bakgrund. Antalet svenska medborgare
med utlandsk bakgrund har 6kat med cirka 33 000 invanare sedan ar 2007, vilket visar pa att
Sverige ar ett land med méanniskor fran olika delar av vérlden (SCB, 2007). Invandringen till
Sverige &r inte ett nytt fenomen, da den har varit aktuell sedan 1500-talet (Migrationsverket,
2007). Med flera decennier och arhundraden av invandring har dven antalet fodda barn med
invandrarbakgrund — dar antingen den ena eller bada foraldrarna har utlandsk bakgrund —
Okat. Darmed utgor Sveriges invandrare en stor del av den svenska populationen, som alltmer
vaxer med aren. | befolkningsstatistiken finns en utrdkning om hur manga invandrare som
finns i Sverige. De som beraknas in i den statistiken &r individer som har en eller tva foraldrar
med utldandsk bakgrund (SCB, 2007). | andra sammanhang kan dessa manniskor daremot
betraktas som “svenskar”. Genom att exempelvis vara fodd i Sverige, far man per automatik
svensk tillhdrighet och medborgarskap enligt svensk lag. Att betraktas som “svensk” eller

“invandrare™ beror alltsa pa kontext, dar manniskor med utlandsk bakgrund definieras olika.

Alla samhdllen i varlden har mer eller mindre alltid haft hierarkier av underordnade och
overordnade méanniskor baserade pa ursprung och fysiska egenskaper. For att titta pa varlden i
helhet gar det bland annat att dela in den i tva dualistiska kontraster: normala/icke-normala,
vastvérlden/resten av vérlden, occident (kristna)/orient (icke-kristna), kristendom/islam,
modernitet/traditionellt. | och med att Sverige tillnor vastvérlden betraktas landet som
“normal” med dess “normala” egenskaper, exempelvis svenskar/icke-svenskar,
svenskar/invandrare, svenskar/muslimer, svenskar/araber etc. Darmed star svenskheten och
aven fysiska egenskaper i kontrast till det som betraktas som “annorlunda” (SOU 2005:41). Ju
mer ’svensk” man ser ut att vara, desto mer ”svensk” ar man. Manniskor som ar exempelvis
"vita” fran USA, Polen, Tyskland eller England blir séallan uppfattade som “invandrare” i det

svenska samhéllet (Sernhede, 2007). Dérfor spelar SCB (2007) statistiken eller svensk lag om
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medborgarskap mindre roll om hur méanniskor med invandrarbakgrund i Sverige ska betraktas

som “’svenskar” eller "invandrare”.

Med detta som bakgrund, bemots och behandlas manniskor olika i det svenska samhéllet
beroende pa hur "utlandsk™ man ser ut att vara, vilket dven har medfért olika typer av etnisk
diskriminering. Trots att den etniska diskrimineringen har funnits langt bak i historien, kan
den betraktas som en ”"modern” diskriminering grundad i postkolonialismen (Sernhede, 2007).
Det innebér att vastvarlden idag lever i kolonialismens spar, vilket uttrycker sig genom en
overordnad kontra en underordnad makt, dar de vita fortfarande ar “normen” som harskar
over resten av varldens befolkning. Med postkolonialismen, &r de dverordnade “normala”,
medan de underordnade beskrivs som “etniska” och “kulturella” (Baaz, 2002). Pa sa vis
formas &ven ett vi-och-dom-tdnkande mellan ”svenskar” och ”invandrare”. "Dom?”, i det h&r
fallet, ar oftast icke-svenskar som inte har privilegier att uppna positioner i samhallet i form
av materiella och symboliska resurser, utbildningar och arbeten. "Vi”, ar sa kallade
svenskheten, dar ”svenskar” har privilegier som satter svenskarna i en 6verordnad position i
forhallande till den marginaliserade populationen. Svenska gemenskapen uttrycker sig i en
homogen kultur grundad pa gemensamma varderingar, historia, sprak, identitet och
livserfarenheter. Att inte likna den svenska homogena gruppen, kan leda till att man snabbt
hamnar utanfér samhéllet och bli en del av ”dom” (SOU 2005:41).

Media, litteratur, och TV spelar en viktig roll i konstruktionen av vi-och-dom-tankandet, dar
nya stereotyper reproduceras om “dom”. Invandrare beskrivs exempelvis oftast i negativa
sammanhang i media. Det framjar rasismen och dess fordomar om speciellt ungdomar med
invandrarbakgrund, da det finns en tendens att skandalisera just den gruppen i artiklar och
nyheter. Denna typ av negativ beskrivning om invandrare i media, vacker starka kanslor hos
manniskor med invandrarbakgrund; "manga vittnar om 6kad hjartklappning och ilska sa fort
de slar upp en tidning eller tittar pa nyhetsprogram i teve” (SOU 2005:69, s. 99). Media &r
dock inte den optimala orsaken till att méanniskor med invandrarbakgrund blir behandlade
olika, utan andra viktiga komponenter i samhallet spelar ocksa viktig roll, inte minst sagt
arbetsmarknad och utbildningssystem (SOU 2005:69). Den etniska diskrimineringen har med
andra ord funnits i Sverige lange och fortléper annu idag. Manniskor med utlandsk bakgrund
har exempelvis rapporterat att de minst ett par ganger under sitt liv blivit utsatta for hot,

forolampningar och andra trakasserier pa offentliga platser. Manga har ocksa upplevt att de pa
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grund av utlandsk bakgrund inte har fatt de jobb de sokt trots att de har varit kvalificerade for
arbetet (Lange, 1996).

| och med att mer &n en miljon av Sveriges population bestar av manniskor med
invandrarbakgrund som ocksa ¢kar med aren, ar det viktigt att veta att det finns en fortsatt
etnisk diskriminering i Sverige som manniskor hanterar pa olika satt. Da manga ungdomar
med invandrarbakgrund ar fodda i Sverige och inte betraktar sig sjalva som “onda” i den
bemarkelse som media ofta signalerar ut, kan, enligt Kamali (2005), olika typer av attityder
mot det svenska samhallet utvecklas. Att forst och frdmst betraktas som svenskar for att vara
fodda i Sverige, for att sedan i nésta skede behandlas som problem, avvikande, annorlunda
och ibland aven som ett hot mot det svenska samhallet, kan i sig o0ka pa klyftan mellan
”invandrare” och ”svenskar”. Att kanna till forskningen kring den etniska diskrimineringen &r
viktigt for att praktiker ska kunna &andra pa deras satt att bemota manniskor med
invandrarbakgrund. Det ar ocksa viktigt att veta hur den etniska diskrimineringen &r en ytterst
bidragande faktor till hur manniskor med invandrarbakgrund formar identitet, personlighet,
varderingar och forhallningssatt till det svenska samhallet (Kamali, 2005). Erfarenhet av
diskriminering generar ocksa olika former av hanterings — och motstandsstrategier for att
hantera den etniska diskrimineringen (Cancelli m.fl., 2000: Datta m.fl., 2008). Att fa lardom
om amnets problematik inom socialt arbete & ocksd angeldget, da sociala arbetets
arbetsuppgifter kan innehdlla kontakt med manniskor fran olika delar av vérlden, dar
bemdtandet ar viktigt for att uppna bra resultat, framgang och god relation till sina klienter,

vilket dven kan minska pa klyftan mellan "invandrare” och "svenskar”.

1.2 Syfte och fragestallning
Syftet med denna studie &r att analysera och skapa forstaelse kring hur ungdomar var den ena
eller bada foraldrarna har utlandsk bakgrund, hanterar den etniska diskrimineringen.

Fragestallningarna ar:

— Hur hanterar ungdomar med utldndsk bakgrund den etniska diskrimineringen?

— Anvander ungdomar med utlandsk bakgrund specifika strategier eller motstand for att
hantera den etniska diskrimineringen?

— Vad ar orsakerna till att ungdomar med utlandsk bakgrund valjer specifika strategier

eller motstand for att hantera den etniska diskrimineringen?



— Finns det en koppling mellan upplevelser av den etniska diskrimineringen och

valmaende bland ungdomar med utlandsk bakgrund?

1.3 Begreppsdefinitioner

Gruppen studien &ar avsedd att handla om, ar ungdomar som har en eller tva foraldrar med
utlandsk bakgrund, darfér kommer de att beskrivas som ungdomar med invandrarbakgrund
eller ungdomar med utlandsk bakgrund. Studien har tagit avstand ifran att benamna
gruppmedlemmarna for “svenskar” eftersom att ungdomarna inte kan definieras som
”svenskar” om de sjalva inte uttrycker sig som det. Samtidigt, som tidigare namnts under
"Bakgrund”, finns det problematik kring att kallar gruppen for “svenskar” da det finns en
paradox i uttrycket beroende pa kontext (Sernhede, 2007). For att tydliggora vilken typ av
diskriminering studien handlar om, kommer beskrivningar om upplevd diskriminering rora
etnisk diskriminering. Studien avser inte andra typer av diskriminering, exempelvis fortryck
baserad pa kon, alder, fysiska funktionshinder, klass med mera. Definitionen pa etnisk
diskriminering gar att forklaras genom det Lange (1996) beskriver om hur méanniskor pa
grund av sitt utlandska ursprung frantas mojligheten att behandlas lika genom hot,

foroldmpningar och andra trakasserier i offentliga platser.

Den etniska diskrimineringen uttrycker sig indirekt genom strukturell diskriminering, i sprak
och bemdtande, vilket ar baserat pa en overordnad kontra en underordnad grupp, i det har
fallet "svenskar” kontra "invandrare” (Boréus, 2006; Eliasoph, 1999; Essed, 1991; Roth,
2008). Med dessa motpoler legitimeras ojamlikheter och maktférhallanden i samhallet, dar
mojligheten att agera och bemotas utifran egna erfarenheter, formagor, kompetens och
varderingar frantas fran individer med utlandsk bakgrund. Den strukturella diskrimineringen
finns i samhallskonstruktionen, exempelvis boende, utbildning, polis, rattsvasende, media och
politik, utan planering eller avsikt och fortloper precis som “vanligt”. Eftersom att exempelvis
arbetsgivare alltid har anstéllt manniskor pa ett visst satt, blir deras tillvagagangssatt normalt
och oféranderligt. Med det tillvigagangssattet skapar och reproducerar institutioner en
strukturell etnisk diskriminering i samhéllet utan att reflektera 6ver dess konsekvenser (SOU
2005:41).

Tva av intervjupersonerna kommer ifran marginaliserade omraden, vilket enligt SOU

(2005:69) definieras som segregerade omraden som &r exkluderade fran makt och inflytande i
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samhéllet. De som bor i dessa omraden har hog arbetsloshet och samre halsa, dar
majoritetsbefolkningen bestar av manniskor med utlandsk bakgrund. Barn och ungdomar har
aven samre forutsattningar att kunna prestera i samhéllet under lika villkor som andra barn
och ungdomar fran icke-marginaliserade omraden. Uthildningssystemen ar samre etablerade
an icke-marginaliserade skolor. Marginaliserade omradena befinner sig oftast “utanfor”
samhéllet nar det galler bostadsfordelningen, dar omradena blir till fororter. Denna
marginalisering av segregerade omraden &r ett resultat av majoritetssamhallets strukturella
och institutionella diskriminering, som exkluderar vissa grupper fran samhéllets tjanster och
villkor (SOU 2005:69). I marginaliserade omraden hamnar ungdomar mellan tva kulturer som
de "maste” valja mellan; den “egna” och den "svenska kulturen”. Det dilemmat har i sin tur
utvecklat en ny "kultur” som ar influerad av “egna rétter”, vanner fran olika delar av varlden,
och gemensamma livserfarenheter i det svenska samhallet, som uttrycker sig genom bland
annat hiphop, sang, dans, och kriminalitet. Den egna “kulturen” kallas for det “tredje
rummet”, vilket har blivit alltmer vanligt i marginaliserade omraden (Fanon, 1995; Sernhede,
2007).

2. Metod

| foljande kapitel presenteras vilka metoder som har anvéants, hur litteratur och deltagare i
studien har erhallits samt hur intervjuerna, transkriberingen och analysen har genomforts. |

slutet finns en diskussion om etiska forhallningssattet.

2.1 Tillvagagangssatt

Studiens forskningsmetod ar kvalitativ. Kvalitativ metod syftar till att karaktérisera, det vill
sdga att skapa forstaelse och kunskap om egenskaper eller framtradande drag hos ett fenomen
(Repstad, 2006). Eftersom att syftet i studien &r att skapa forstaelse kring hur ungdomar som
har en eller tva foraldrar med utlandsk bakgrund, hanterar den etniska diskrimineringen, ar
kvalitativ metod passande. Kvalitativ metod tittar dven pa individen och dess helhet (Kvale,
2007). Istallet for att se pa fenomen dar A orsakar B, tittar man pa fenomen med ett
helhetsperspektiv dér A kan orsakas av antingen B eller C, eller en kombination av B, C, D
etcetera. Denna studie fungerar under samma premisser, déar hanteringsstrategierna av den
etniska diskrimineringen &r olika beroende pd kontext av varderingar, personlighet och

erfarenheter.



Intervjuer har anvénts for att skapa forstaelse och kunskap kring ett fenomen. I intervjun
forekommer ett samspel och ett utbyte mellan tva personer som samtalar om ett amne, for att
lara kanna varandra, veta ndgot om varandras erfarenheter och kanslor med mera (Kvale,
2007). Darfor ar en intervjumetod lampligt i denna studie da undersokningsgruppens
erfarenheter och kénslor spelar viktig roll. Intervjuerna har varit halvstrukturerade, for att ge
utrymme for intervjupersonerna att uttrycka sig sjalva om respektive &mne utan att stélla
alltfor ledande fragor. Halvstrukturerad intervju innehaller 6ppna och slutna samtal och
frageformulér, med en intervjuguide som innehaller vissa teman och amnen (Kvale, 2007).
Detta har aven lett till att intervjuerna har sett annorlunda ut beroende pa hur mycket eller vad
intervjupersonerna valjer att diskutera eller ge for svar. Intervjumanualen (Se bilaga 1), har
anvants som stod dar intervjupersonerna har forts vidare till respektive amne for att fa
intervjun att halla sig inom studiens ramar. Deltagarna har fatt ett informationsbrev (Se bilaga
2) innan intervjun, som inneholl information och syfte om studien, samtyckeskrav,
konfidentialitet och kontaktuppgifter. Ordet diskriminering hade i informationsbrevet
medvetet valts bort for att undvika att leda intervjupersonernas erfarenheter till egna
teoretiska tolkningsbegrepp. Mycket har darfor gatt ut pd att intervjupersonerna har fatt

definiera sina erfarenheter sjalva for att uppna sa objektivt resultat som mojligt.

2.2 Datainsamling

Litteratur har eftersokts via Mittuniversitetets biblioteksdatabas MIMA eller den nationella
biblioteksdatabasen Libris. Aven vissa hemsidor aterfinns i kallférteckningen d& dessa
inneholl information som ej fanns att aterfa via tryckt kalla. De databaser som har anvants for
att hitta artiklar & Academic Search Elite, CSA Social Science, och Google Schoolar.
Sokorden i databaserna har varit everyday racism, understand*, discrimination, racial
discrimination, youth, coping, discursive, strategies. En del artiklar har dven hittats genom

manuell sdkning via litteraturernas referenslistor.

Gallande studiens empiri, har tre personer med invandrarbakgrund intervjuats. Intervjuerna
har spelats in genom en mikrofon som var kopplad till datorn. Varje intervju tog sammanlagt
upp till en timme. Dérefter blev inspelade intervjuerna transkriberade och analyserade. Innan
riktiga intervjuerna genomfordes testades intervjumanualen med en person som tillhérde
samma grupp som studien ar avsedd att handla om. Daremot har den typen av “test-intervju”

inte anvants i studien, utan var endast avsedd till att se vilka fragor och &mnen som behovde
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iakttas mer till kommande intervjuer. Tva av intervjuerna har agt rum hos deltagarnas
respektive lagenheter, medan en intervju har dgt rum hemma hos forfattarens familj.
Ambitionen har varit att fa intervjuerna genomférda hemma hos intervjupersonerna, for att de
ska k&nna trygghet och mindre “underldagsna” i relation till intervjuaren (Kvale, 2007). Det
blev dock ett undantag for en av deltagarna eftersom att personen i fraga bor fortfarande
hemma med manga familjemedlemmar, som skulle kunna ge stérande effekter for intervjun.

Darfor genomfordes intervjun pa en plats som intervjupersonen foredrog.

2.3 Urval

Intervjupersonerna har valts ut via subjektivt urval. Det innebar att urvalsgruppen har hittats
genom kontakter i sodra Sverige. Tillvagagangssattet har varit fullt medvetet, da det har
funnits tvivel om att urvalsgruppen, inte skulle kunna ha hittats eller komma i kontakt med pa
annat vis. Subjektiva urvalet ar en urvalsteknik som anvands i fall dar urvalsgruppen &r unik
och svar att fa tag pa, vilket i engelskan kallas for revelatory case sampling. Det innebér att
urvalsgruppen ar av en relevant och avslojande karaktar, men &r svar att fa tag pa i
vetenskapliga undersdkningar. Urvalsgruppen som valjs ut genom revelatory case sampling &ar
svar att undersoka, men ar anda av vardefull information om hittills icke-studerade fenomen
(Teddlie & Yu, 2007). Darfor kan subjektiva urvalsmetoden vara relevant for att starka
studiens kvalité och empiri. Relevans for studien ar aven att na storsta méjliga kvalitativa
innehall, snarare an representativitet, varfor subjektivt urval, ar mer passande (Halvorsen,
2006). Med detta tillvdgagangssatt har ambitionen aven varit att hitta intervjupersoner som
har ett ursprung av fysiska egenskaper/karaktarer som skiljer de fran ”svenskheten”. Detta for
att det har visat sig i tidigare studier att ju mer ”vit” man ser ut att vara eller uttrycker sig att
vara, desto mindre upplevelser av den etniska diskrimineringen (Fanon, 1995; Sernhede,
2007). Darfor har deltagarnas fysiska egenskaper spelat viktig roll, vilket har slutat med att de
har haft arabiskt och eritreanskt ursprung. Sjalvselektion har ocksa funnits, da deltagarna har
fatt valja sjalva om de vill deltaga eller inte. | och med att studien avser ungdomar har valet
av deltagare haft en aldersgrupp mellan 18-25. Aldergransen har medvetet varit minst 18 &r,

med hansyn till att deltagarna helst ska vara myndiga.

2.4 Analysmetod
Transkriberingen av intervjuerna har skett pa sa vis att varje intervju har spelats upp och

skrivits ner pa datorn, vilket har tagit cirka tre timmar per intervjuperson. Gallande analysen
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av intervjuerna, har flera metoder anvants. Daremot har grunden i analysen haft en ad hoc
analys. Alltsa att ingen speciell teknik har anvants till att borja med, utan teknikerna har
uppkommit allteftersom (Kvale, 2007). Darmed har olika metoder anvants beroende pa vad
som har ansetts vara bést. Meningskoncentrering har exempelvis varit en nédvandig metod for
att korta ner vissa beréttelser till ett meningsfullt sammanhang som &r vésentligt for studien.
Detta ger mojlighet att reducera langa intervjutexter till mer precisa formuleringar (Kvale,
2007). Eftersom att intervjupersonerna har fatt utrymme att beratta om olika amnen istéllet for
att fA manga fragor om ett visst &mne, kan deras svar ha varit véldigt langa som har behovts
kortas ner i analysen for att fa fram det vasentliga. Aven en form av meningskategorisering
har anvants som metod, for att fanga intervjuernas berattelser under vissa vasentliga
kategorier. Metoden ar nddvandig for att se om alla viktiga &mnen har tagits upp, och vilka
typer av fenomen som intervjupersonerna mest har talat om (Kvale, 2007). Denna typ av
meningskategorisering har daremot inte anvants Overallt i intervjuerna, utan bara vid
intressanta fenomen. Sist har meningstolkning varit absolut ndédvéandig i analysen, da alla
intervjupersoner hade en tendens att uttrycka sig om ”svenskheten” med ord som inte direkt
beskriver "svenskheten”. Genom att aterkommande skallsord anvéndes istallet for ”svenskar”,
hade manga ord och meningar annan innebdrd &n egentliga skallsordens innehall. Med
meningstolkning kan man alltsa se vad manniskor egentligen indirekt sager men uttrycker det
pa ett annat satt (Kvale, 2007).

2.5 Etiskt forhallningsatt

Utifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk samhallsvetenskaplig
forskning, har denna studie forsokt implementera principerna for det etiska forhallningsséttet.
Forhallningssatten grundar sig i Kvales (2007) etiska forskningsstadier. En av de viktigaste
principerna &r att vara noggrann med planering och ge tydlig information till
undersokningspersonerna som deltar i studien. Det &r viktigt att undersokningspersonerna har
majlighet till samtycke till deltagandet och att det finns en garanterad konfidentialitet (Kvale,
2007). Denna etiska princip har definitivts foljts upp och tagits hansyn till i studien. En annan
princip handlar att om vara medveten om intervjusituationens konsekvenser i samspelet
mellan intervjuaren och undersokningsgruppen. Det kan exempelvis uppsta stress beroende pa
vilka fragor som stélls, och intervjun kan ibland &ven uppfattas som terapeutisk (Kvale,
2007). Det har funnits i atanke under intervjuernas gang och har informerats till

undersokningsgruppen innan och under intervjun. Ibland var det tydligt att intervjupersonerna
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uppfattade en fraga eller ett diskussionsamne som for kansligt, vilket har hanterats med att ga
vidare till nasta damne for att lugna ner dem. | transkriberingen av intervjuerna har det aven
tagits god hansyn till konfidentialiteten, varfér namn eller annan typ av information som

skulle kunnat ha identifiera intervjupersonerna, har andrats.

Det som har varit av ytters viktiga karaktar i det etiska forhallningssattet ar forskarens
formaga att vara oberoende i relation till undersokningsgruppen. Det finns risk for att
intervjuaren kan “kopas” av undersokningsgruppen i samband med intervjun, vilket &ven
kallas for go native. Forskaren kan identifiera sig sjalv med undersékningsgruppen i sa hog
grad att intervjuaren inte langre kan agera med en professionell distans. Risken blir da att
forskaren kan borja tolka och rapportera studien ur undersékningsgruppens perspektiv, utan
objektivt oberoende (Kvale, 2007). Eftersom att unders6kningsgruppen har hittats genom
subjektivt urval, har utmaningen varit att forsoka halla sa professionellt objektivt
forhallningssatt som mgjligt. Enligt Halvorsen (2006) finns det risk for intervjuar-effekt
oavsett om intervjupersonerna kanner forfattaren eller inte. Detta dr nagot studien har tagit
hénsyn till, men har d&ven markt att intervjuerna tvartom gav en annan effekt. Eftersom att
intervjupersonerna kénde intervjuaren kunde de l&ttare slappna av och vara mer &rliga i sina
svar. Oppenhet, svordomar, fordomar och upprorda kommentarer uttrycktes mer &n vad
intervjupersonerna annars inte skulle ha gjort med en ”okand” forfattare. En nackdel har dock
varit att intervjupersonerna ibland har tagit intervjuaren alltfér givet och forvantat sig att
eftersom intervjuaren forstar vad de menar, sa behover de inte heller forklara. Det har
hanterats genom att svara med att det finns forstaelse kring vad intervjupersonerna menar,
men att fa konkreta exempel vore en fordel for att studien ska kunna ta del av deras

beréttelser.

3. Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel presenteras teoretiska utgangspunkter, vilket har anvants som bakgrundsteorier
och forklaringar till analysen pa intervjupersonernas hanteringar och strategier i motet med
den etniska diskrimineringen. Till att borja med, presenteras vissa attityder och
forhallningssatt till det svenska samhéllet och vad de beror pa. Sedan avslutas kapitlet med
hur den etniska diskrimineringen hanteras baserad pa studier fran Storbritannien, Sverige, och
USA.



3.1 Attityder och forhallningssétt till det svenska samhallet

Kamali (2005) menar att ungdomar med invandrarbakgrund och deras installningar till det
svenska samhallet, baserar sig pa hur deras foraldrars livssituation ser ut i Sverige. Negativa
installningen beror pa ungdomarnas foraldrar vars position i samhallet bestdr av ett
utanférskap fran arbetsmarknaden, sociala gemenskapen och politiska systemet. Med det
utanforskapet tenderar foraldrar att fora Over deras missndjda attityder mot svenska
myndigheter till sina egna barn, dér grunduppfattningen ar att ”svenskarna” inte vill att de ska
lyckas. ”Svenskarna” ar oftast myndigheter, polis, skolpersonal med mera. Kamali (2005)
menar dock att sambandet mellan fordldrarnas installning och paverkan pa deras barns
installning pa det svenska samhallet inte nodvandigtvist behover ses som den enda
forklaringsmodellen. Det finns ungdomar med invandrarbakgrund som har foraldrar med
positiv installning, men formar anda en ganska negativ installning mot det svenska samhallet.
Detta beror pa att &ven om moraliska laran inom familjen bestar av att utbildning ar viktigt
och att man kan lyckas i det svenska samhéllet, agerar foraldrarna i familjen pa ett annat satt
genom att arbeta “svart” samtidigt som de lever pa socialbidrag. Indirekt ar handlingen
negativ, vilket ger negativa effekter pa barnens installningar och attityder till det svenska

samhallet.

Né&r det galler ambivalenta ungdomar med invandrarbakgrund, skiftar deras installning mot
det svenska samhallet beroende pa kontext. Oftast har de foraldrar vars attityd och
arbetssituation ar positiv dar minst en av foraldrarna erhaller ett arbete. Det som far dessa
ungdomar att bli ambivalenta &r att deras installningar paverkas av omgivningen beroende pa
umgangeskretsar, skolmiljoer eller specifika handelser. Installningen och attityden kan da
vara bade positiv och negativ beroende pa kontext, vilket forsatter ungdomarna mellan tva
lojaliteter; umgéngeskretsen och familjen. A ena sidan kan ungdomarna vara ansvarfulla och
satsa mycket pa utbildning och framgang, men & andra sidan kan de samtidigt bega vissa brott
med negativa umgangeskretsar, for att vara lojala mot vannerna som “alltid stallt upp for
dem”. Ungdomar med invandrarbakgrund vars installning mot det svenska samhéllet ar
positiv, forklaras med att deras foraldrar &r véletablerade i den svenska arbetsmarknaden, &ar
lojala i ord och handling, och uppmuntrar sina barn att ta del av det svenska samhéllet.
Instéliningen ar positiv i den hdga graden att féraldrarna ser sig sjlva som svenskar och en
del av Sverige som de uttrycker vidare till sina barn. Det har i sin tur positivt paverkat

ungdomarnas instéllning till det svenska samhallet, dar de oftast satsar mycket pa utbildning
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och har hdg framtidstro och framtidsplaner, vilket de i 6vriga grupperna oftast inte har
(Kamali, 2005).

3.2 Olika hanteringsstrategier av den etniska diskrimineringen

Enligt Lange (1996) rapporterar ungdomar med invandrarbakgrund att etnisk diskriminering
fran myndigheter, arbetsliv och utbildning har varit en vanlig erfarenhet i det svenska
samhallet. Lange (1996) visar i sin undersokning att ju mer manniskor med utlandsk bakgrund
blir utsatta for etnisk diskriminering, desto storre upplevda svarigheter i att skaffa svenska
vanner, speciellt bland araber. Det har i sin tur utformat att araberna istéllet har valt att umgas
med sina egna landsmaén, vilket &ven ger mindre kansla av samhérighet med Sverige och
resten av samhaéllet. Att uppleva den etniska diskrimineringen inom speciellt arbetslivet och
publika platser, exempelvis av politiker, arbetsformedlingen, socialtjansten, statens
invandrarverk, skolor, sjukvard med mera, far utsatta manniskor att tappa fortroende for

myndigheter och att inte vilja stanna kvar i Sverige (Lange, 1996).

For att undvika upplevelsen av den etniska diskrimineringen tenderar vissa méanniskor med
utlandsk bakgrund att lagga mycket vikt pa utseende och umgangeskretsar. Enligt Ruggiero &
Taylor (1995) beskrivs denna metod och hantering for personal/group discrimination
discrepancy — skillnad mellan personlig och grupplig upplevelse av diskriminering. Detta
innebdr att manniskor med invandrarbakgrund har rapporterat att upplevelsen av den
offentliga etniska diskrimineringen uppstar betydligt mycket mer nar de befinner sig i en
grupp av manniskor med utlandsk bakgrund, an ndr de &r ensamma. Hanteringen av detta har
lett till att manga valjer strategin “ensam-ar-bast”, dar manniskor med invandrarbakgrund tar
avstand fran umgangeskretsar som har samma ursprung som dem, eller véljer att inte uppvisa
sig med den typen av umgange i offentliga verksamheter sa som utbildning och arbete. Sjalva
poangen eller malet med denna typ av hanteringsstrategi, &r att i storsta man bevisa for
majoritetssamhéllet att man inte & som ”de andra”. Nar den etniska diskrimineringen &r
tydlig i speciellt skolan och lararnas satt att betygsatta elever, tenderar manniskor med
utlandsk bakgrund att uppfatta sina egna laga betyg som etniskt diskriminerande. Daremot nar
larare genom strukturell diskriminering betygsatter utsatta elever med daliga betyg, tenderar
eleverna att uppfatta sig sjalva som problematiska och misslyckade. I och med att strukturella
diskrimineringen oftast ar svar att peka ut, kan utsatta elever inte veta vad eller vart problemet

ar, och hanterar det istéllet som att det ar fel pa dem sjélva (Ruggerio & Taylor, 1995).
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Cancelli m.fl. (2000) har gjort en undersokning pa hur afro-amerikaner i USA hanterar den
etniska diskrimineringen och hur den pa olika sétt dven paverkar utsatta gruppens sjalvkansla
och valmaende. Den etniska diskrimineringen foérorsakar speciellt stress bland afro-
amerikaner, dar situationen upplevs pa olika satt; (a) som ett hot, (b) som en risk for skada
eller forlust, (c) som en utmaning. Att uppleva den etniska diskrimineringen som dessa
faktorer kallas for primary appraisal (primar vardering). Secondary appraisal (paféljande
vardering), handlar om hur utsatta manniskor pa basta satt kan hantera kanslan av situation a-c
genom vilka tillgangar och status de har i samhéllet (Feagin, 1991; Cancelli m.fl., 2000). Att
exempelvis uppleva en situation som hotande skapar enligt tidigare undersékningar passivitet,
tillbakadragenhet och depression, medan att uppleva situationer som en utmaning, leder oftast
till emotionell mognad eller uppvaxt, vilket ar vanligt forekommande i kontakt med publika
offentliga verksamheter. Dessa hanteringsstrategier ar vanligt férekommande bland afro-
amerikanerna, eftersom att de har en medvetenhet om att konfronteringen av den etniska
diskrimineringen kan leda till konsekvenser som kan utsitta dem for mer skada,
diskriminering eller annan typ av problem. Daremot om afro-amerikanerna erhaller battre
status i samhallet i form av utbildning och véletablerade arbeten, har de stérre vilja och mod

att konfrontera och utmana diskriminerande situationer (Cancelli m.fl., 2000).

Det har dven visat sig att den etniska diskrimineringen skadar afro-amerikanernas kéansla av
lycka, livsndje och sjalvkansla, vilket har lett till psykiska och fysiska sjukdomar som
exempelvis depression, stroke, hogt blodtryck etcetera (Cancelli m.fl., 2000). Att den etniska
diskrimineringen skadar de utsattas sjalvkansla och okar pa depression, har dven bevisats i en
studie om mexikanska ungdomars hantering av den etniska diskrimineringen (Edwards &
Romero, 2008). Aven studier pa afro-amerikanska barn och ungdomar har gjorts, dar

resultaten har varit detsamma (House & Scott, 2005).

Ett annat satt att hantera den etniska diskrimineringen &r att antingen agera eller att reagera,
vilket kopplas till begreppen problemfokusering och emotionellfokusering. Att exempelvis
bemota en etniskt diskriminerande situation med passivitet kan i sig &ven vara
emotionellfokuserat. Den emotionella hanteringsstrategin kallas for intern hantering. Det
uttrycker sig oftast genom att den utsatta personen kan bdérja grubbla mycket 6ver stressade
situationen, som i sin tur utvecklar kénslor av oro och sjalvémkan. Det i sig kan daremot

betraktas som positivt da dessa personer kan utveckla en mer emotionell kontroll Gver
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deprimerande monster, och mindre kanslor av missnoje och social angest. | extern hantering
finns strategier sa som att skrika, svéra, eller att saga ifran, vilket kan ses som en direkt,
impulsiv eller automatisk respons pa den etniska diskrimineringen. Talmodigheten mellan
extern kontra intern hantering, grundar sig i vilka erfarenheter av etnisk diskriminering utsatta
manniskor tidigare har haft (House & Scott, 2005; Scott, 2004). Ett annat satt att hantera den
etniska diskrimineringen, som ocksa ar vanligt forekommande bland svarta ungdomar, é&r
socialt stod fran vanner och familj med samma ursprung. Ju mer stod man far genom sociala

kontakter, desto mer anvandning av intern hanteringsstrategi (House & Scott, 2005).

Den etniska diskrimineringen mot svart medelklass uttrycker sig — enligt Feagin (1991)
genom fem olika tillvagagangssatt: (a) Undvikande — Exempelvis att ett vitt par undviker att
ga Over gatan om en svart manniska ar i narheten. Eller "Hate stare", da vita tittar hatiskt,
konstigt och defensivt pa svarta manniskor, (b) Avstandstagande — Att ge dalig service och
bemotande i offentliga verksamheter, (c) Verbal attack — Varje gang svarta gor nagot fel ger
vita sig sjélva legitimitet att kalla de fér “negrer” vid konfrontation. (d) Fysisk hot och
trakasserier av vita polisman. (e) Fysiska hot och trakasserier fran Ovriga vita manniskor.
Utsatta manniskor reagerar pa dessa situationer olika. Den vanligaste metoden &r att inte gora
nagot tillbaka, och att acceptera bemétandet. | vissa fall kan &ven verbal respons uppsta,
speciellt i tydliga situationer som i exempelvis avstandstaganden, dar de utsatta tenderar att ha
mer mod att saga ifran. Ibland hanteras handelser av trakasserier med att bortforklara attacken

som nagot som kanske inte var riktat mot just de utsatta.

Datta m.fl. (2008) har gjort en studie pa hur manniskor ifrdn Ghana i Storbritannien hanterar
den etniska diskrimineringen pa arbetsplatsen. Det visade sig att de utsatta ofta fick sta ut med
trakasserier fran kunder och arbetskamrater, vilket hanterades med att inte reagera eller att
gdra motstand mot, med risk att bli av med jobbet. De utsatta tenderade istéllet att anvanda
acceptans/passivitet och talamod som hanteringsmetod (Datta m.fl., 2008: Feagin, 1991). |
talmodighetsstrategin forekommer beteenden som att le tillbaka till praktikern, att vara snall
men att dven vara pa sin vakt utifall att det finns risk for fysiskt hot eller vald mot de utsatta.
Denna hanteringsstrategi kallas for negativ attityd med kontroll, eftersom att de utsatta alltid
ar pa sin vakt med negativa installningen att det finns risk for att vita manniskor kan skada
dem fysiskt. En annan vanligt férekommande hanteringsstrategi &r att finna stoéd och styrka i

religionen. Styrkan ger de utsatta en tro om att deras underldgsna status i det brittiska
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samhallet inte kommer att vara for alltid, utan att det kommer att ske en fordndring genom
sjalvstandighet, styrka och tro pa sig sjalv. Ghananerna i Storbritannien finner stodet i kyrkan
med manniskor med samma ursprung och erfarenheter av den etniska diskrimineringen, dar
de foredrar att endast umgas med egna landsman for att fa kansla av gemenskap, erkéannande
och skydd, vilket de kanner mer av i hemlandet. Darfér har manga en framtidsvision om att
nagon dag dka tillbaka till Ghana. Att dras till sina “egna” och finna stod bland gruppen,
kallas for sjalv-segregation, vilket i sig &r en typ av hantering eller ”6verlevnadsstrategi” av

den etniska diskrimineringen (Datta m.fl., 2008).

4. Resultat och analys

| detta kapitel kommer resultat av intervjuerna presenteras med koppling till foregaende

presenterade teorier. Resultatet innehaller en analys av intervjupersonernas beréttelser.

4.1 Bakgrund om intervjupersonerna

Tre man mellan 21-24 ar har deltagit i denna intervju. Dessa varken kéanner eller umgas med
varandra. Forsta intervjupersonen — Jihad — ar 21 ar, fodd i Sverige men har ett ursprung ifran
Palestina. Bada hans foraldrar &r fodda och uppvuxna i Palestina, och saknar utbildning. Jihad
har under hela sin uppvéxt bott i ett marginaliserat omrade i sodra Sverige, tillsammans med
sin familj och ett par syskon. Han uttrycker sig sjalv vara en arab ifran Palestina utan nagon
speciell koppling till att vara svensk trots att han ar fodd i Sverige. Jihad &r idag arbetslos men
ar utbildad till en yrkesinriktad hantverksutbildning. I 6vrigt har han inga planer pa att studera
vidare pa universitet da han inte har behdrighetspoang for att komma in, och for att han inte
finner nagot intresse i att studera vidare. Jihads pappa har haft olika bilmekaniska jobb, bade
“svart” och vitt, vilket aldrig har varit fast. Jobben har — som Jihad uttrycker det — "kommit
och gatt, lite stréjobb s& dar”. Samtidigt har familjen haft socialbidrag da de har haft dalig
ekonomi. Jihads mamma har arbetet i &ldreomsorgen och har utbildat sig till underskéterska,
men dven dar inte haft nagot fast jobb. Jihad har aldrig tidigare haft ett arbete, utan hans enda
ekonomiska tillgang ar for tillfallet socialbidrag.

Den andra intervjupersonen, Malek, ar 22 ar med ett ursprung ifran Palestina. Hans familj har
sedan ett par generationer tillbaka bott i Libanon, dar han &aven &r fodd. Malek kom
tillsammans med sin familj till Sverige nar han var tva ar gammal och har sedan dess fatt flera

syskon som dr fodda i Sverige. De har under hela hans barndom flyttat mellan olika
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marginaliserade omraden i sddra Sverige, tills hans pappa 6ppnade en kiosk i ett omrade som
bestod av mestadels svenskar. Maleks mamma har haft olika strojobb som aldrig har varit
fasta. Idag lever hon endast pa bidrag. Ingen av hans foraldrar har ndgon speciell utbildning.
Malek gar just nu pa universitet och laser ett program som ror arabisk sprakkunskap och
Mellanosterns politik. Universitetet ligger langt bort ifran hans hem, darfor bor han inte
hemma for tillfallet. Hans ekonomiska tillgang &r bidrag och lan ifran Centrala
Studiestodsnamnden (CSN). Precis som Jihad, identifierar Malek sig sjélv som arab och inte

svensk, trots svenskt medborgarskap.

Tredje intervjupersonen, Medhane, ar 24 ar och kommer ursprungligen ifran Eritrea, da bada
hans foraldrar ar darifran. Han sjalv foddes i Saudiarabien under familjens flykt ifran Eritreas
krig — och svéltperiod. Dérefter flydde Medhane och hans familj vidare till Sverige. De blev
placerade i ett flyktinghem i s0dra Sverige, dar Medhane och hans familj blev de forsta
medborgarna med invandrarbakgrund i bostadsomradet. Nar Medhane var elva ar flyttade han
och hans familj till ett marginaliserat omrade i annan stad i sédra Sverige, som de annu idag
bor kvar i. Medhane &r utbildad med en yrkesinriktad hantverksutbildning och har sedan en
manad tillbaka fatt sitt forsta jobb som rérmokare. Ingen av Medhanes foréaldrar har nagon
utbildning. Hans pappa har aldrig haft ett jobb i Sverige, och har sedan manga ar tillbaka skilt
sig och bor i ett annat land utan nagon kontakt med familjen. Hans mamma har daremot
jobbat som stadare anda sedan de kom till Sverige. Medhane har i samband med nya jobbet
aven skaffat en egen lagenhet i samma bostadsomrade som hans familj bor i. Han beskriver

sig sjalv som en “svart” eller en eritrean, och inte svensk trots svenskt medborgarskap.

4.2 Attityder mot det svenska samhallet

Under intervjuerna fanns inte mycket samtal kring hur deltagarnas foraldrar uttryckte sig om
det svenska samhdllet. Daremot utifran det de beskrev om sina livserfarenheter och vilka
positioner deras fordldrar har haft i samhéllet, finns vissa karaktaristiska sammanhang ur
berattelserna som visar vilken typ av attityd intervjupersonerna hade utifran Kamalis (2005)
teori om negativ, ganska negativ, ambivalent och positiv instéllning. N&r det galler Jihad har
han haft foraldrar som alltid har uppmuntrat honom att skota sig i skolan och att forsoka
skaffa en utbildning. Detta for att speciellt kunna fa ett arbete i framtiden for att kunna
forsorja sin framtida familj. Daremot har Jihads pappa jobbat ”svart” som bilmekaniker vid

olika tillfallen under hela hans uppvaxt, samtidigt som de har haft socialbidrag. Hans mamma
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har agerat pa samma satt. Det dubbla budskapet som foraldrarna uttrycker; att ena sidan
uppmuntra Jihad till att vara lojal, att skota skola och jobb, men att & ena sidan sjalva arbeta
"svart” och inneha socialbidrag, kan ha paverkat Jihads ganska negativa instéllning till det
svenska samhallet. En annan viktigt aspekt att tanka pa ar att manga ungdomar tappar
motivation till forandring da foraldrarna har svaga socioekonomiska forhallanden. Att dven se
hur foraldrarna har haft svart att na framgang trots flera ar av forsok, gor att ungdomarna
forlorar hoppet om att de sjélva skall kunna na forandring (Kamali, 2005). Trots att Jihad inte
uttryckte detta, gar det att tolka att hans attityd bland annat 1ag pa dessa grunder, da han vid
ett flertal ganger motiverade sitt missnéje med arbetsmarknaden och skolan i Sverige med

exemplet nedan:

’Min morsa &r utbildad underskoterska, om man ens ska kalla det en utbildning. Dom
[arbetsmarknaden] ger inte bra fast jobb till mina foraldrar anda. Varfor skulle jag vilja ha

nagot med horungarna [arbetsmarknaden] att gora da? Jag kan fixa det har sjélv vad fan.”

Den ganska negativa installningen uttrycker sig i att Jihad foredrar att umgas med egna
landsman, har inget fortroende for myndigheter och haller sig undan “svenska” manniskor.
Detta kan kopplas till Langes (1996) teori om sambandet mellan upplevd etnisk
diskriminering och att kanna gemenskap med det svenska samhaéllet. Jihad ville inte ha nagot
med “svenskar” att gora for att det inte fanns ndgon gemenskapskansla i relationen med

”svenska” méanniskor:

’Nej, alltsd vad fan ska jag med Gustav till? Vad har vi gemensamt? Jag har de vannerna jag
har. Jag tycker mycket om mina egna landsman och sa. Folk med samma kultur och

religion.”

Enligt Lange (1996) forklaras val av umgangeskretsar med att ju mer en utsatt manniska
upplever den etniska diskrimineringen, desto svarare att skaffa svenska vanner. Jihad stammer

daremot inte in i den teorin, utan han har snarare valt att inte umgas med ”svenskar”.

Jihads ungdom har i Ovrigt bestatt av kriminalitet och drogmissbruk. Forutom Jihads
foraldrars inverkan pa hans attityd mot det svenska samhallet, spelar dven vannernas

inflytande viktig roll. FOr honom &r vannerna viktiga dar de tillsammans har format en
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gemenskap som star mellan familjen och samhallet, vilket kallas for det "tredje rummet”
(Sernhede, 2007). Gemenskapen bestar av samma livserfarenheter, bostadsomrade, kultur,
religion och varderingar. Hans vanner ar kriminellt aktiva, men vilket han sjalv har pa senare
tid tagit avstand ifran. Han uttryckte dock vid ett flertal ganger att han inte uppfattade
kriminaliteten som ett problem, da “dem [samhallet] fortjanar inte mina pengar anda”. Trots
att Jihad har valt att ta avstand ifran kriminaliteten, har han vid ett flertal ganger anda blivit
indragen i umgangets kriminella verksamheter for lojalitetens skull. P& sa vis skiftar Jihad
mellan olika foreteelser i hans liv, dar dilemmat ligger i att kunna na férandring och framgang
trots familjens och vannernas handlingar, vilket drar in honom i problem han egentligen inte
vill hamna i. Instéllningen till det svenska samhéllet blir da ocksa ambivalent, da Jihad vid
flera tillfallen i intervjun tyckte att det var tillatet att lara kdnna svenska manniskor om man

kan tjana pa det i form av arbete eller annan typ av nyttiga kontakter.

Trots detta, ar Jihads utformning av det “tredje rummet™, ganska negativa och ambivalenta
instalining mot det svenska samhallet i sig en hanteringsstrategi av den etniska
diskrimineringen som finns i Sverige. | Jihads fall bor han forst och framst i ett marginaliserat
bostadsomrade vilket direkt forsatter honom i ett utanforskap fran det svenska samhallet, med
daliga socioekonomiska forhallanden. For det andra upplever Jihad hur den etniska
diskrimineringen tar skada pa hans foraldrar som har forsokt under hela hans uppvaxt skaffa
ett gediget jobb, dar deras brist pa svenska spraket och att skaffa svenska kontakter har varit
en av flera orsaker till svarigheten att skaffa bra jobb. For att hantera detta véljer Jihad, genom
sjalv-segregation, att finna stdd och styrka i det “tredje rummet”, dar vanner och
umgangeskretsar delar samma livserfarenheter och varderingar som honom. | det “tredje
rummet” finns kriminalitet, men som for Jihad inte ar ett problem da gemenskapen, kanslan

av att finnas till och att fylla en funktion &r mer 6vervégande an kriminalitetens problematik.

Maleks attityd mot det svenska samhallet ar fullstandigt ambivalent. Till skillnad fran Jihad
har hans foraldrar alltid varit lojala i handling och ord i forhallandet till det svenska samhallet.
Han har speciellt fatt mycket inspiration till forandring ifran hans pappas politiska
engagemang i Palestina, vilket har gett honom en ambition att kunna arbeta och utbilda sig
inom dessa fragor i framtiden. Ambitionen &r dven att en dag lamna Sverige for gott och att
arbeta i ett arabiskt land. Malek umgéas med egna landsman som &r marginaliserade och

kriminellt aktiva. Malek menar att det &r endast genom hans familj och v&nner som han finner
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kénsla av gemenskap och trivsel. Han foredrar att umgas med manniskor med utlandsk

bakgrund:

”Om jag ska vara helt arlig, sa trivs jag mest med blattar. P4 grund av deras sociala
erfarenheter, deras humor, deras satt att vara som manniskor, ar annorlunda, sa ar det bara.

Det finns svenskar som man bara inte kan umgas med. Man &r for olika helt enkelt.”

Aven har staimmer inte Malek in i Langes (1996) teori om att upplevd etnisk diskriminering
leder till svarigheter i att skaffa svenska vanner, eftersom att precis som Jihad, valjer Malek
att inte umgas med svenskar pa grund av brist pa kansla av gemenskap. Maleks ambivalenta
installning kan i sig ocksa ses som en hanteringsstrategi av den etniska diskrimineringen. Han
har exempelvis bott i ett marginaliserat omrade endast under sin barndom. | 6vrigt har han
bott i en liten med fa invandrare. Trots detta har han valt att umgas med endast invandrare och
anvant sjalv-segregation som en strategi, med en ambition att en dag lamna Sverige for alltid.
Detta for att han har upplevt den etniska diskrimineringen i speciellt skolan och arbetsplatsen
pa grund av hans "ursprung”, som han uttrycker det. P4 den punkten staimmer Malek in i
Langes (1996) teori om att ju mer upplevd kéansla av den etniska diskrimineringen fran
offentliga platser, desto mer kéansla av utanforskap och att inte vilja stanna kvar i Sverige.
Malek finner istallet mer gemenskap och tillhérighet hos ”sina egna” i det “tredje rummet”,
dar vannerna bland annat delar samma livserfarenheter av den etniska diskrimineringen.
Daremot ar Maleks vanner kriminellt aktiva och bor pa marginaliserade omraden. Dilemmat i
Maleks fall har darfor varit att han ibland har dragits in i kriminella verksamheter samtidigt
som han studerar pa universitet, vilket ar oftast risken med den ambivalenta installningen
(Kamali, 2005).

Medhane har en mer komplicerad situation. Hans mamma har mer eller mindre uppfostrat
honom och hans syskon ensam. Under deras forsta tid i Sverige blev hans familj placerade i
ett bostadsomrade som forsta svarta inflyttande familjen. Bemotandet fran grannar och skolan
var hotande da hans familj blev trakasserade ofta med ord och handlingar genom att folk
exempelvis kunde kasta skrap pa deras fonster med mera. Medhanes mors reaktion mot detta
var radsla, varfor hon alltid uppmuntrade hennes barn att vara pa sin vakt i kontakt med

svenskar, att alltid le, att alltid vara trevliga och att aldrig gora svenskarna upprérda i skolan,
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en hanteringsstrategi som &r enligt Datta m.fl. (2008) allt vanlig bland ménniskor ifran Ghana

i Storbritannien:

’Min morsa har alltid sagt du vet, att ar det nagot vi kan ta ifran dom har [Sverige] sa ar det
utbildningen. Vi kan inte bli nagot i det har landet om vi inte har utbildning, forstar du vad

jag menar? For att annars kommer de [svenskarna] att krossa 0ss.”

Eftersom att Medhanes mamma har blivit illa bem6tt pa grund av sitt ursprung med standigt
etniskt diskriminerande handlingar riktade mot henne och hennes familj, har hon &ven lart
sina barn att inte beblanda sig med svenska manniskor om det inte &r nyttigt for dem. Hennes
hanteringsstrategi av den etniska diskrimineringen har darmed paverkat Medhane med en
negativ installning mot det svenska samhéllet. VVad som dock &r viktigt att veta i Medhanes
fall, skiljer sig hans mamma fran Kamalis (2005) teori om negativa instéallningen till det
svenska samhallet, da hon har i sina handlingar varit lojal och uppmanat sina barn att ta del av
samhéllet for att uppna framgang. Déarfor blir det i Medhanes fall svart att veta vart han
egentligen passar in. Eftersom att Medhane, precis som Jihad och Malek, umgas med
manniskor med invandrarbakgrund i ett marginaliserat omrade, blir &ven han paverkad av det
"tredje rummet” som uppstar mellan honom och hans vénner. | hans umgéngeskretsar finns
ocksa kriminalitet och ett utanforskap ifran det svenska samhéllet, vilket han kanner mest
gemenskap med. Trots att Medhane idag har ett arbete, spenderas fritiden med olagliga
verksamheter tillsammans med hans marginaliserade vénner. Darmed blir Medhanes attityd
indirekt ambivalent d&r hans mammas standiga uppmuntran och vérderingar om utbildningens
betydelse, tillsammans med vanner som befinner sig utanfor samhallet, forsatter honom i en

lojalitetsproblematik mellan familj, vanner och samhélle.

4.3 Religion

Datta m.fl. (2008) skriver att den mest forekommande hanteringsstrategin i métet med den
etniska diskrimineringen bland manniskor ifran Ghana i Storbritannien, ar att finna stod och
styrka i religionen. Styrkan far de utsatta att speciellt tro pa att deras underldgsna position i
samhéllet kommer att fordndras i framtiden. Intervjupersonerna i denna studie gav samma
installning. Bade Jihad och Malek har fatt sin trosuppfattning Islam genom uppfostran i
familjen, medan Medhane sjalv har konverterat till religionen da han tidigare varit kristen

katolik. Han har blivit inspirerad av Islam genom muslimska vénner. Alla deltagare beskrev
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religionen som en viktig del i deras liv, dar malet &r att komma den narmare genom tro och
handling. Handlingarna kan rora allt ifran att tilloe Allah fem ganger om dagen, till att vélja
ratt umgangeskretsar. Trots att alla ndmner att de inte praktiserar Islam fullt ut, finner de
styrka i tron och har som mal att praktisera religionen helt. Det i sin tur kommer att fora
Intervjupersonerna vidare till, enligt deras varderingar, livets viktiga mal; att skaffa familj och
att kunna forsorja den genom arbete. I religionen finner intervjupersonerna ro, sjalvkénsla och

"sig sjalva”, dar Malek uttrycker det som sadan:

Det [Islam] kommer att starka mig. Jag tror att som religios trogen ménniska sa kommer
saker och ting underlatta mycket for en. Man kommer ma valdigt bra. Alltsa ens sjal blir
befriad fran saker och ting. Nar man blir det. Da har man borjat med sig sjalv. Da kan man

ta nasta steg.”

Diskussionen om religion kom i samband med hur intervjupersonerna pa olika satt har blivit
behandlade annorlunda pa grund av deras utlandska bakgrund, men aven i diskussioner om
tillgangar i samhallet s som arbete. Alla tre uttryckte att trots att de inte har ett jobb eller
utbildning, kan det inte sanka deras sjalvkansla eller sjalvfortroende. Detta for att tron pa Gud
ar nagot personligt och internt inom dem, som inget utifran egentligen kan &ndra eller ta ifran
dem. Jihad beskrev dven att genom tron och att umgas med méanniskor som ar muslimer,
finner han styrka i sitt tAlamod med samhallets konflikter. Ett exempel ar néar han i kontakt
med polisen har blivit trakasserad och férolampad med rasistiska kommentarer, vilket han har
hanterat genom att ga till moskén for att finna styrka och talamod. Han namnde flera ganger
under intervjun att om det inte vore for bland annat hans talamod, sa skulle han agera genom

att ha "gett dem [poliserna] stryk”.

4.4 Hanteringsstrategier av tydlig eller otydlig etnisk diskriminering

Enligt begreppet “personal/group discrimination discrepancy” — skillnad mellan personlig
och grupplig upplevelse av diskriminering, upplever manniskor med invandrarbakgrund mer
etnisk diskriminering i offentligheten nar de &r i grupp &n nér de ar ensamma (Ruggerio &
Taylor, 1995). Medhane kunde inte svara pa om han kande nagon skillnad pa upplevd etnisk
diskriminering om han var ensam eller i grupp. Daremot gav Jihad och Malek ett motsatt svar
till teorin. De upplevde mindre tydlig/direkt etnisk diskriminering nédr de var i grupp, an nér

dem var ensamma. Jihad beskrev detta som sadan:
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”Att de [svenskar] sdger ’din javla svartskalle’, sédger de inte till mig nar jag ar i en stor
grupp, men nar man ar ensam kan de kanna frihet att gora det. Det har hant mig. Det
behover inte heller vara skolan. Det visar sig till exempel nar de [polisen] har tagit en. Da
har de tagit en till sidan och séger ’din javla svartskalle’ utan att resten i gruppen hor.”

Malek gav en liknande beskrivning:

’Svenskarna till exempel, de kunde saga rasistiska saker till mig. Vagade sallan géra det nar
man var med andra invandrare. Men nar man var sjalv, da kunde de gora det. Folk séger det
direkt till mig. Typ pa idrotten, eller om man bara sitter bland kompisar pa café och sa, da

kan man hora kommentarer.”

Utifran intervjupersonernas svar, upplever Jihad och Malek en etniskt diskriminerande
situation endast nar den &r tydlig eller direkt riktad till dem. Hur den tydliga diskrimineringen

hanteras, ar olika. Jihad berattade exempelvis om en rasistisk larare:

En [larare] var rasist. Hon klagade alltid pa att jag var ifran Palestina och sadana har
grejer. Och aen om min religion. Hon brukade saga ’Ni Palestinier’ i fornedrande
sammanhang. Sa jag brot kontakten dar. Ibland gick jag pa lektionerna och mobbade henne

och sa dar.”

| exemplet ovan uttryckte Jihads larare en etniskt diskriminerande handling genom det Feagin
(1991) kallar for avstandstagande. Hanteringsstrategin av dessa situationer kan vara att agera
och att ge verbal respons, vilket Jihad dven pavisade. Agerandet bestod av att undvika
lektionerna, men att &nda aterkomma da det behovdes for att mojligtvist fa ett godkant betyg.
Nar Jihad val gick pa lektionerna, uttryckte han sin upprordhet av den etniska
diskrimineringen genom verbal respons dar Jihad mobbade lararen och attackerade hennes
yttre: ’jag mobbade henne for att hon var sa ful”. Att mobba lararen kan kopplas till externa
hanteringsstrategin som enligt House & Scott (2005) bestar av att skrika, saga ifran eller att
svara emot praktiken. Eftersom att Jihads larare var 6verordnad i forhallande till honom dér
hon hade makten 6ver hans betyg, kunde Jihad inte ge motstand med samma typ av etnisk
diskriminering, darfér anvande han hennes yttre attribut som underlag till mobbingen. Léraren

reagerade darefter pa hans beteende genom att betygsatta Jihad med “streck” i betyg, det vill
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saga ej godkand. Jihad visste ocksa att andring pa hans beteende inte spelade nagon roll, da
han fick daligt bemotande och betyg hur han an gjorde. Detta gar att lasa av i konversationen

nedan som &r ett klipp ur intervjun:

Intervjuare: Hur sag dina betyg ut hos henne da?”

Jihad: ”’Ett stort streck.”

Intervjuare: ”Vad tror du att det beror pa?”’

Jihad: ”"Ja, jag hade ju mobbat henne hela tiden, sa att det &r ju det.”

Intervjuare: Ok, men en larare — dven om hon ar mobbad och sa — kan rent professionellt
inte bedéma dina kunskaper och betyg utifran det.”

Jihad: I det har fallet, sa var det sa, eftersom att jag hade fatt godkant pa dem flesta

inlamningsuppgifterna, men anda fick jag streck [i betyg]”

Jihad uppfattade underkanda betyget som en reaktion pa hans mobbing mot lararen, och inte
att det kan bero pa den etniska diskrimineringen, eftersom att ge nagon betyg &r inte en direkt
eller tydlig etniskt diskriminerande handling. | det har fallet anvande Jihads larare en
strukturell/institutionell diskriminering for att rattfardiga underkanda betyget. Enligt Ruggerio
& Taylor (1995) tenderar manniskor med utlandsk bakgrund att reagera pa strukturella
diskrimineringen precis som Jihad gjorde. Reaktionen kan vara att skuldbelagga sig sjalv
eftersom att den etniska diskrimineringen inte ar tydlig (Ruggerio & Taylor, 1995). Darmed
uppfattade Jihad sig sjalv som problematisk, dar hans hanteringsstrategi — att agera pa lararens
strukturella diskriminering genom att mobba henne — betraktades av honom som orsak till

underkanda betyget.

Medhane hade samma typ av hanteringsstrategi som Jihad nér det géallde bemdtandet i skola
och arbete. Han tenderade att skuldbeldgga hans egna handlingar som orsak till underkanda
betyg, men dven hur manniskor behandlade honom pa hans tidigare jobb. Detta for att den
etniska diskrimineringen som har varit riktad mot honom ocksa har haft otydlig karaktar och
uttryckt sig genom en strukturell diskriminering. Han beskrev otydliga diskrimineringen vid
flera olika tillfallen, vilket i nasta citat ar ett exempel pa hur han ser pa den etniska
diskrimineringen, hur han hanterar den, och hur han indirekt rattfardigar praktikerns

bemotande genom att se sig sjalv som problematisk:
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Medhane: Vet du hur manga ganger jag funderat pa att byta bank men aldrig gjort det? Jag
brukar ga till banken i stora torget. Javla satkérring [en kvinna som jobbar pa banken]. Hon
hatar mig. Jag marker det. Hon jiddrar varje gang jag ar dar. Vi tjaffsar om insattningar och
uttag. Hon misstanker alltid mig for nagot och gor alla arenden mer avancerade an vad de
egentligen ar, forstar du vad jag menar?”

Intervjuare: ”Ja, men kan du ge mer konkret exempel pa vad hon gor?”

Medhane: ’Ja men du vet, det ar bara en kénsla. Det ar bara ndgot man vet. Hon hjalper
mig, men hon vill inte hjalpa mig. Hon forsoker kanna mig dum. Hon tittar konstigt pa mig,
misstanker att jag ar dar for att rana banken, tror alltid att mitt legg ar falskt och ska alltid
ge sadana dar smakommentarer du vet.”

Intervjuare: Hur har du da hanterat situationen?”

Medhane: “Jag gor ingenting. Det &r inte vart att géra nagot. Jag pallar inte med de
horungarna [banken].”

Intervjuare: "Vad tror du att det beror pa att hon beméter dig sa?”

Medhane: ’Min hudfarg, min hudfarg. Det har varit mitt storsta hinder i mitt liv. Jag har

tankt att det har hindrat mig fran allt.”

Trots att Medhane &r fullt medveten om att bemd&tandet pa banken beror pa den etniska
diskrimineringen, agerar han inte med nagot motstand. Detta beror pa, som tidigare namnts,
att den etniska diskrimineringen ar otydlig och strukturell/institutionell. Medhane “ké&nner av”
den etniska diskrimineringen genom hur kvinnan pa banken tittar pd honom. Detta kan
kopplas till Feagins (1991) teori om “hate stare”, dar utsatta manniskor rapporterat att de vet
att vita manniskor inte vill ha nagot att gora med dem genom blickarna de signalerar ut.
Medhane véljer dven att inte agera pa grund av konsekvenserna som kan uppsta om han gor
nagot, vilket ar en vanlig hanteringsstrategi bland utsatta manniskor nar passivitet anvands

som reaktion (Cancelli m.fl., 2000).

Vad som bor beaktas och som ocksa spelar viktig roll till Medhanes val av passivitet som
hanteringsstrategi hos banken, ar att utsatta manniskor tenderar att reagera pa den etniska
diskrimineringen beroende pa vilken position och status de har i sjalva sammanhanget
(Feagin, 1991; Cancelli m.fl., 2000). Medhane &r exempelvis i en underordnad position i
forhallande till banken. Underordnade position ar ocksa i beroende till den overordnade

makten som banken erhaller. Makten bestammer vad Medhane far och inte far gora, trots att
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det handlar om hans egna pengar. Premisserna som géller gar under byrakratiska ordningar
som tvingar Medhane att passivt std ut med den etniska diskrimineringen for att kunna
uppfylla hans egna arenden pa banken. Detta gor aven att tolkningen av situationen, dven
kallat primary appraisal — priméra varderingen — uppfattas som risk for skada eller forlust.
Att agera med nagon form av motstand kan bidra med konsekvenser, dar Medhane kan ta
skada mer an sjalva banken. Detta for att banken kan anvédnda Medhanes reaktion emot
honom, dér vilken typ av agerande han an véljer, kan betraktas som "hotande”, eftersom att
reaktionen inte ar berattigad da banken egentligen inte har gjort nagot direkt eller tydligt.
Enligt Cancelli m.fl. (2000) och Feagin (1991) &r passivitet den vanligaste hanteringsstrategin
bland manniskor som utsatts for etnisk diskriminering, speciellt bland afro-amerikaner och
svart medelklass, dér konsekvenstdnkandet &r i fokus. Trots att Medhane varken ar afro-
amerikan eller tillndr en svart medelklass i Amerika, upplever han samma typ av etnisk
diskriminering som ar baserad pa hans hudfarg, dar passivitet och konsekvenstéankande ar hans
vanligaste hanteringsmetod.

Till skillnad fran Jihad och Malek som inte har svart hudfdrg, blir den etniska
diskrimineringen mot dem mer diffus. Detta kan dven forklara varfor de aldrig under
intervjuerna uttryckte att orsaken till att de blir utsatta for den etniska diskrimineringen beror
pa deras hudfarg, utan istallet beror pa antingen deras beteende eller om praktiken kanner till
deras grupp — och religionstillhérighet. Daremot & Medhane val medveten om att den etniska
diskrimineringen som han standigt blir utsatt for beror pa hans svarta hudfarg eftersom att
svart hudfarg ar i en mer tydlig kontrast till vita majoritetssamhaéllet, &n vad arabisk hudfarg
ar. Detta grundar sig i postkolonialismens spar dar att vara svart ar att alltid vara i
underordning till det vita majoritetssamhdllet; "den svarte ar, hur autentisk han ar, slav under
det forflutna” (Fanon, 1997, s. 200). Eftersom att bemotandet i Sverige grundar sig pa hur
"vit” man ser ut att "vara”, ar det svart att “bevisa” att man inte "ar” som férdomarna eller
stereotyperna, speciellt om man har svart hudfarg. For att motbevisa fordomarna ar det en
fordel att den vite — exempelvis kvinnan pa banken — ger svarta manniskor en chans att
bemotas utifran handling och personlighet. Finns inte den dppenheten kan svarta manniskor
behandlas etniskt diskriminerande oavsett vad de gor, precis som i Medhanes fall.

For att titta vidare pa Cancelli m.fl. (2000) teori om hantering av den etniska diskrimineringen

baserad pa primary appraisal — priméar vardering och secondary appraisal — paféljande
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vardering eller handling, visar den tydligt hur d&ven Malek passar in i teorin. Till skillnad fran
Jihad och Medhane, har Malek till storsta delen av sitt liv varit uppvuxen i ett samhélle som
bestdr av svenska majoritetssamhallets invanare. Han har &ven valt att vidareutbilda sig pa
universitet och studerar for tillfallet i en ort som ligger langt ifran hans familj. Malek har mer
eller mindre alltid hamnat i klasser som hogst har haft en eller tva elever med utlandskt
bakgrund. Darfor har han enligt honom haft det lattare att veta hur man hanterar ”svenskar”

och fordomar om manniskor med utldndsk bakgrund:

’Just pa grund av att vi har flyttat runt och sa dar, sa har det blivit sa att jag har liksom, eller
har fatt lara kanna alla sorters manniskor s& jag vet hur de [svenskar] funkar. Jag vet hur

systemet [Sverige] fungerar.”

Maleks erfarenhet av den etniska diskrimineringen har liknat Jihads och Medhanes erfarenhet,
dar diskrimineringen oftast har a4gt rum pa skola och arbetsplats. Eftersom att han alltid varit i
minoritet i forhallande till klassen och pa arbetsplatsen, har han funderat mer pa varfor han
inte kan behandlas som alla andra. Funderingarna har lett till att han alltid har haft en tendens

att reagera och agera emot den etniska diskrimineringen nar den val intraffar:

”Nar jag gick i gymnasiet, var vissa larare rasister. Jag hade mycket otal med dem, om man
sager sa. Som liten, som ungdom, traffade man typ larare som man bara visste att de inte
tyckte om en alls. Man kénner det liksom. Det kan vara att han [larare] pikar saker om just
invandare. Det gjorde de [lararna] ofta framfor alla i klassen, och jag var enda invandraren i
klassen, och en till. Nar man méarker att de [lararna] pikar en, da vill man inte bara sitta dar
och ta emot det du vet. D& kan man saga nagot tillbaka. Typ vad fan, varfor ar du sa mot oss,
vad sdger du for nagot?’. Och da blir han [lararen] aggressiv och sa. Sen man marker, man

far daliga betyg. Man verkligen forsoker, men de [lararna] satter stopp for en.”

Trots att Malek vet att hans reaktion kan bidra med underkant betyg, hindrar det inte honom
fran att saga ifran och att ifragasatta lararens beteende av den etniska diskrimineringen. Detta
beror pa att Maleks primary appraisal — primara varderingen pa situationen uppfattades mer
som en utmaning an ett hot eller risk for skada/forlust. Secondary appraisal — pafoljande
varderingen och handlingen blir da att agera (Cancelli m.fl., 2000). Det som starker Maleks

mod att agera pa etniskt diskriminerande situationer ar tre aspekter. For det forsta studerade
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Malek i en skola som var mer véletablerad dn vad skolor i marginaliserade omraden kan vara.
Eftersom att skolan var valetablerad hade Malek inga svarigheter och fick darmed relativt bra
betyg. Det har i sin tur starkt hans sjalvkansla och sjalvfortroende i forhallande till
utbildningssystemet. For det andra paverkas Maleks agerande som hanteringsstrategi av hans
foraldrars installning och handling till det svenska samhallet. Som tidigare ndmnts, kommer
Malek ifran en familj som alltid har uppmanat honom att vara lojal mot det svenska samhallet
och att skota sig i skolan. Malek har dven en pappa som skoter sig val, dger en egen
verksamhet i omradet och &r lojal till det svenska samhéllet bade i handling och tankande. For
det tredje har hans pappa en politiskt insatt inriktning som bestar av ett palestinskt motstand.
Men den typen av inriktning reagerar och agerar manniskor med ett motstand mot en
auktoritar israelisk regering, oavsett hur svag position i samhallet palestinierna har. Malek
beskrev vid flera olika tillfallen att hans val av handling och utbildning pa universitet beror
mycket pa hans pappas styrka och politiska inriktning. Med dessa tre aspekter, har Malek haft
en stadig social styrka och tillgang under hela hans uppvaxt, som ocksa har paverkat hans

mod att vaga saga ifran i etniskt diskriminerande situationer:

’Jag har alltid reagerat. Jag forsoker alltid, alltid hantera det [den etniska diskrimineringen]
pa ett bra satt. Jag forsokte forklara for dem [elever och larare] att det [fordomar om

invandrare] inte ar sa. Hur saker och ting egentligen ar, forstar du?”

Denna typ av tillgdng och status som Malek har haft, har varken Medhane eller Jihad haft
erfarenhet av. Bada deras fordldrar har ocksd haft svart att etablera sig i den svenska
arbetsmarknaden. Daremot har intervjupersonerna samma typ av erfarenhet nar det kommer
till upplevelsen av den etniska diskrimineringen, oavsett tillgang eller status. Det som har
skiljt intervjupersonerna at, ar deras hanteringsstrategier, som minst sagt har visat sig bero pa

tillgang och status.

4.5 Hanteringsstrategier pa arbetsmarknaden

Intervjupersonerna anvande sig av nastintill samma typ av strategier pa arbetsmarknaden. Det
som skiljer intervjupersonerna at, ar att strategierna utnyttjas i storre grad av Malek, an av
Jihad och Medhane. Deras hanteringsstrategier pa arbetsmarknaden kan forklaras med vilken
typ av erfarenhet intervjupersonerna tidigare har haft av den etniska diskrimineringen fran
offentliga verksamheter sa som skola och myndigheter (Lange, 1996). Till att bérja med,
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utgar intervjupersonerna ifran att den viktigaste strategin man bor anvéanda sig av for att fa ett
arbete, &r att uppfora sig svenskt. Detta innebar for det forsta att kla sig “normalt”, det vill
séga, att kla upp sig med lite finare klader infor arbetsintervjun. For det andra galler det dven
att forsoka prata sa tydligt och "rent” svensktalande som mojligt. For det tredje maste
intervjupersonerna skaffa bra svenska kontakter for att dver huvud taget bli kallade till en

intervju. Malek sammanfattade strategin som sadan:

’Man maste ha bra kladsel, forstar du? Vara arlig och glad. Lite rolig med lite humor, det
maste man ha. Beter sig mer svensk alltsa, for att bli accepterad. Man maste som sagt impa,
forstar du? Eftersom att man lever i Sverige, s& maste man kunna uttrycka sig pa ett mer
svenskt satt. Det maste man gora for att klara sig i arbetslivet. S& nar jag ar pa
arbetsintervju, da forsoker jag forfina mitt svenska sprak, sa mycket jag kan, forstar du?”

Att forsoka anpassa sig till det svenska samhallet i handling och beteende i kontakt med
arbetsgivare, kan kopplas till Ruggerio & Taylors (1995) teori om “ensam-ar-bast”. Trots att
intervjupersonerna inte har haft erfarenhet av okad direkt/tydlig etniskt diskriminerande
situationer nar de 4ar i grupp, dn nar de ar ensamma, har deras hanteringsstrategi pa
arbetsmarknaden samma typ av koncept. Strategin ar omedveten som grundar sig pa att den
etniska diskrimineringen kan 6ka om intervjupersonerna inte beter sig tillrackligt svenskt
infor arbetsintervjun. For att signalera ut till arbetsgivaren att intervjupersonerna inte ar som
”dom andra”, beter de sig "svenskt” genom kladsel, tal och uppfdrande (Ruggerio & Taylor,
1995). Daremot delade alla intervjupersoner samma asikt om att deras chans till att fa ett
arbete minskar vasentligt om andra svenskar har sokt samma jobb som dem. Jihad uttryckte

det som s&dan:

Jag har gatt till foretagen dar jag har varit pa intervju och sa, och jag har varit enda
invandraren som sokt, sa da tar de alltid svenskar. Det ar vad som hande sist da jag och
nagra till i min klass som ar svenskar sokte till ett stalle, och svenskarna fick jobbet, men inte
jag. De [arbetsplatsen] kénde inte ens dem [klasskamraterna] sen tidigare, anda fick de

[klasskamraterna] jobbet.”

Enligt Feagin (1991) uttrycker den etniska diskrimineringen sig genom olika

tillvagagangssatt: undvikande, avstandstagande, verbal attack, eller fysisk hot/trakasserier.
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Eftersom att intervjupersonerna har erfarenhet av etnisk diskriminering pa offentliga platser,
har de dven lart sig att hantera den pa olika sétt beroende pa vilken situation de befinner sig i.
Nar intervjupersonerna exempelvis har sokt ett arbete och inte fatt det pa grund av deras
ursprung, agerar arbetsgivaren med ett avstandstagande. Effekten har oftast varit att de utsatta
hanterar situationen genom att acceptera och att vara talmodiga med orattvisan (Feagin,
1991). Istallet for att agera och att gora motstand, forsoker de utsatta istallet andra pa sig
sjalva for att bli accepterade, ndgot intervjupersonerna alltid hade i atanke nér de sokte ett
arbete. Som tidigare namnts, anvande inte alla intervjupersonerna hanteringsstrategin i lika
hog grad som Malek gjorde. Bade Jihad och Medhane anvande den endast i arbetssituationer
dar de kande att de hade en chans till att fa jobbet. Daremot nar de var skeptiska och nastan
sakra pa att de inte skulle fa arbetet pa grund av deras ursprung, anstrangde de sig inte pa
varken ansokan eller arbetsintervjun. Medhane sammanfattade deras forklaring till detta som
sadan:

Varfor ska jag lata annorlunda? Vad vill ni [arbetsmarknaden] mig? Det har ar den jag ar.
Varfor ska jag andra mig? Nej, det har ar vem jag ar. Jag tanker inte &ndra pa mig
nagonting. Nej, jag har anpassat mig tillrackligt. Jag &r sa svenskaliserad som mojligt, sa det

racker for mig. Jag skulle férlora min identitet annars.”

For bade Jihad och Medhane betraktades anpassningen som att forlora sin identitet, eftersom
att de redan har anpassat sig tillrackligt nog. "Tillrackligt” i det h&r fallet, handlade om att
Jihad och Medhane tyckte att de hade forlorat deras sprakliga kunskaper ifran hemlandet och
att de 6ver huvud taget befann sig i Sverige. Daremot, som tidigare ndmnts, har de anvént sig
av anpassningsmetoden pa arbetsintervjuer dér de har kant sig mer sakra pa att mojligtvist fa
jobbet. Sakerheten ligger i att de har blivit kallade till intervjuer genom tips fran andra
svenska kontakter som de har kommit i kontakt med i sina yrkesutbildningar. En annan orsak
till att de medvetet tar avstand ifran att anpassa sig sjalva ar for att de har haft mycket mer
tydlig erfarenhet av den etniska diskrimineringen an vad Malek har haft, eftersom att bada
kommer ifran och befinner sig i marginaliserade omraden och férhallanden. Darfor kan de
uppfatta anpassningen mer som ett hot mot dem, an vad Malek kan gora.

Nér utsatta manniskors primary appraisal — primédra vardering — av den etniska

diskrimineringen pa arbetsplatsen tolkas som risk for skada eller hot, blir secondary appraisal
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- paféljande varderingen — att acceptera situationen och att anvanda sig av en
hanteringsstrategi som kraver mycket talamod (House & Scott, 2005). Det innebéar att de
utsatta alltid ar pd sin vakt pad arbetsplatsen med en negativ attityd med kontroll, dar
bemotandet med arbetsgivare och arbetskamrater bestar av att le tillbaka och att vara snéll
(Datta m.fl., 2008). Malek och Medhane passade mer in pa denna teori, an vad Jihad gjorde.
Att Jihad skiljde sig fran Malek och Medhane kan forklaras med att han inte tidigare har haft
ett jobb. Nar det galler Malek och Medhane beskrev bada tva att deras hanteringsstrategi pa
arbetsmarknaden bestar av att le, skdamta och att vara trevlig. Malek anvander sig av denna
strategi for att undvika pahopp av den etniska diskrimineringen fran arbetsgivare eller
arbetskamrater, medan Medhane anvénder sig av denna strategi for att ocksa veta vart han har

sina arbetskamrater:

”Jag kor mycket blatteskamt, direkt, sa att de [svenskar] kanner sig lugna, for att testa dem
och se hur de fungerar och grejer. Som jag gjorde i skolan, jag skrattade med dem [larare
och klasskamrater] och korde blatteskamt, d& markte jag att de garvade och blev lugna och

man blev en i ganget.”

Malek motiverade hans val av att anpassa sig som sadan:

’Om jag hade ignorerat att anpassa mig? Jag tror det skulle ha varit varre. De [svenskarna]
skulle kant att jag var typiskt utlanning, eller blatte, for att da skulle jag ta for mig mer, det
gor jag inte nu. Nu &r jag bara tyst och hanger med i bakgrunden och sa. Men tar man for sig
hos dem [svenskarna], de ser en som knapp och med fordomar, darfér jag anpassar mig, for

att inte fa daligt rykte och sa dar.”

Malek och Medhane anvander negativa attityden med kontroll som hanteringsstrategi just for
att undvika den etniska diskrimineringen, men ocksa for att veta vart de har manniskorna
omkring sig. Detta kan tolkas som att de mer eller mindre uppfattar varje offentlig situation
som hotande eller att manniskorna omkring dem kan nar som helst, skada de fysiskt eller
psykiskt, vilken enligt Feagin (1991) & Cancelli m.fl. (2000) leder till inget speciellt
motstand, utan mer passivitet. Att Medhane till och med valjer att anvanda sig av skamt som
ar fordomsfulla for att kunna bli accepterad eller for att veta vart han har sina arbetskamrater,
ar i sig en valdigt destruktiv handling som han har lart sig att anvanda sig av pa grund av hans
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tidigare erfarenheter av den etniska diskrimineringen (Scott, 2004). Samtidigt blir Medhane
enligt Kamalis (2005) teori aven paverkad av hans foraldrars attityder till det svenska
samhallet, d& hans mamma under hela hans uppvéxt har agerat med en defensiv kontroll i
kontakt med svenskar. Medhane har lart sig att svenskar kan, nar de vill, skada honom pa
grund av hans hudfdarg. Negativa attityden med kontroll kan &ven ses som en
hanteringsprocess som bestar av att agera med en emotionellfokuserad handling, dar
intervjupersonerna har valt att inte bemaéta den etniska diskrimineringen med nagot motstand,
utan att istallet jobba med sig sjalva genom intern hantering (House & Scott, 2005). Interna
hanteringen blir da att komma pa andra sétt att agera for att undvika upplevelser av den

etniska diskrimineringen.

4.6 Valméaende och framtidsplaner

Intervjupersonerna uttryckte inte tydligt hur deras valmaende var, men det visade sig att den
etniska diskrimineringen mer eller mindre paverkade deras sjalvkansla och sjéalvfértroende,
men dven deras syn pa livet. Enligt Cancelli m.fl. (2000) orsakar den etniska diskrimineringen
stress bland utsatta manniskor, vilket i sin tur paverkar deras valmaende och sjalvkansla.
Inverkan pa valmaende kan vara depression och tillbakadragenhet. For att titta pa Malek,
uttryckte han flera ganger att han kande utanforskap bland svenska méanniskor, speciellt pa
skolan och arbetsplatsen. Kanslan av utanforskap har gjort att han ibland ville ge upp och
lamna hela Sverige. Eftersom att han anstranger sig psykiskt och emotionellfokuserat for att
bli accepterad pa skola och arbetsplats, och for att undvika upplevelser av direkt etnisk
diskriminering, lagger han mycket kraft pa egna sattet att agera i offentliga platser. Detta i sig

kraver mycket psykisk energi fran Malek:

’Grejen &r den, jag anpassar mig bland svenska studenter typ. | min klass, ar det bara
svenskar, sa det blir s att jag alltid &r med svenskarna. Jag kan kanna att 20 % av deras
skamt och beteende ar roligt, men 80 % av det de sager till mig, det ar irrelevant. Det &ar sa
torrt, trakigt, det finns ingen gnista i det de sager. Ingen gladje. Da kanner jag att jag inte
orkar engagera mig. Da kollar jag ner, sager till mig sjalv, svar och grejer; *Snélla Gud, ta
mig harifran’. Men jag gar inte, jag maste vara kvar. Det ar fruktansvart. Det ar jattejobbigt.

Det ar nagot jag verkligen, alltsd, nagot jag fatt leva med, forstar du?”
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Under dessa samtalsamnen tog Malek djupa andetag och visade sma uttryck av fortvivlan och
utmattning. Han beskrev att energin han lagger pa anpassningen gor att han blir psykiskt
utmattad nar han kommer hem fran skolan. Da brukar Malek kontakta familj eller vanner for
att prata om dagen. Han menar att det ar endast med hans familj och vanner som han kan vara
sig sjélv och slappna av, vilket han behdver for att orka med skolan och jobbet. Att Malek
kontaktar vanner och familj, &r enligt Datta m.fl. (2008) och House & Scott (2005), i sig en
hanteringsstrategi av den etniska diskrimineringen. Denna typ av hanteringsstrategi kallas for
socialt stdd, som &ven starker den interna hanteringen av den etniska diskrimineringen
(House & Scott, 2005). Aven om Malek inte uttryckte att han var deprimerad, kunde hans
berattelser tolkas som att han hade drag av depression. Malek upplever déaremot inte mycket
etniskt diskriminerande situationer, men han lagger mycket energi pa hans psykiska
personlighet for att undvika det. Indirekt paverkar det Maleks valmaende och kansla av
tillhorighet. Enligt Cancelli m.fl. (2000) tenderar utsatta ménniskor som upplever den etniska
diskrimineringen som ett hot, att vara passiva, tillbakadragna och deprimerande. Detta kunde
lasas av pa Malek ocksa, trots att han mest av alla intervjupersoner &r den som oftast har mer

mod att saga ifran nar han upplever direkt etniskt diskriminerade situationer.

Enligt House & Scott (2005) betraktas passiva hanteringsstrategin som ett sétt att hantera
stressen som uppstar, vilket i sin tur ar emotionellfokuserat. 1 den emotionella fokuseringen
uppstar mycket grubblande i den utsattas tankar, vilket leder till kanslor av oro och
sjalvomkan. Det minskar daremot i sin tur den utsattas kansla av missnoje och social angest.
Medhane passade in i denna teori pa till en viss del. Det som inte stamde in pa honom var att
han tvartom uttryckte mycket missndje med sitt liv, sjalvkéansla, och sjélvfortroende. Medhane
visade tydliga tecken pa att han hade sjalvdmkan och en negativ sjalvkansla, dar han
exempelvis beskrev sig sjalv som ”javla neger”, och ”dum svarting”, nar han rattfardigade den
etniska diskrimineringen: ~’Jag var dum svarting som l&t vita trampa pa mig.” Han var alltsa
“dum svarting”, “jobbig”, “blatte” och “skoltrott”, vilket forklarades som orsak till daliga
betyg och samre arbeten. Daremot indirekt visade han ocksa att det kunde bero pa praktiker
som har "hindrat honom fran att lyckas”, men som enligt honom beror pa hans hudfarg. Hur
Medhane anvande negativa begreppen pa sin egen sjéalvbild och sjalvkansla, berodde pa
sammanhang. Nar han skulle beskriva sig sjalv lade han till ordet “stolt” framfor “svart”,
daremot nar han uttryckte missnoje dver sig sjalv och andra svarta ménniskor, anvande han
negativa begreppen:
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’Man kommer aldrig bli sedd som svensk bland vitingarna. Dem héar [svenskarna] kommer
aldrig se dig som svensk. Som min bror exempelvis, jag kallar honom fér Micke Svensson, for
att han beter sig som en fucking svensk. Han tror att han &ar svensk, men han &r inte det. Bara
for att han har ett jobb och har svenska kollegor, sa ska han inte komma och tro att han ar vit

bara for det. Dumma neger.”

Medhanes hanteringsstrategi pa bade skolan och arbetsmarknaden har alltid varit passivt och
sjalvomkande. Han har sett sig sjalv och hans egen hudféarg som problematiska. Enligt Feagin
(1991) tenderar utsatta manniskor att bortforklara attacker riktade mot dem, till sig sjélva.
Istallet for att se att praktikern har agerat etniskt diskriminerande, tolkar den utsatta sig sjalv
som orsak och problematisk (Ruggerio & Taylor, 1995). Detta har i sin tur paverkat
Medhanes sjalvkénsla och missndje med livet. Medhane var &ven den enda av alla
intervjupersoner som inte hade nagra framtidplaner eller motto. Medhane tar livet som den
kommer, dar hans enda drivkraft ar att ha pengar fér dagen: “jag tror att det &r pengarna som
driver mig, eftersom att jag har haft finanskris sedan 2006 [da han forlorade jobbet som
stadare].”. Detta kan kopplas till Edward & Romeros (2008) teori om att den etniska
diskrimineringen skadar de utsatta och 6kar pa depression. En del av depressionen &r att ha
dalig sjalvkansla, vilket i sin tur dven paverkar sociala angesten och positiva framtidsplaner.
Aven Kamali (2005) menar att om ungdomar med utlindsk bakgrund inte har positiv
installning till det svenska samhéllet, tenderar de att ha mindre framtidstro och

framtidsplaner.

Medhanes ganska ambivalent uppfattning om sig sjélv, paverkar ocksa hans sjalvfortroende.
Ett gott exempel pd detta ar att Medhane tenderade att ge upp latt pd skolan sa fort han
utsattes for en etniskt diskriminerande situation. Han menade exempelvis att larare och
rektorer hade réatt i att uppfatta honom som en person som inte fortjanade att vara kvar pa

skolan, vilket han darmed levde upp till:

’Dem [larare och rektorer] ville bara fa en att sluta skolan, det var verkligen; "Du har inget
att géra har’. Tankte fuck it, han [en viss larare] hade réatt. Jag minns att vi hade ett mote,
och da sa han [rektorn]: "Medhane, du ar skoltrott, det ar att bast att du hoppar av’. Han

hade ratt i det han sa, jag var ju skoltrott. Sa jag hoppade av.”
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Medhanes skoltrétthet berodde pa att han sallan fick uppmarksamhet fran larare da han
behdvde hjalp for att forsta vissa @mnen. Manga larare uttryckte aven, det som Feagin (1991)
kallar for ”hate stare”, vilket fick Medhane att inte kénna sig valkommen i skolan av varken
larare eller elever. Eftersom att den etniska diskrimineringen har varit strukturell dar Medhane
har varit i underordning till majoritetssamhallet, har han inte haft nagon makt att kunna &ndra
eller paverka sin situation. Istallet har han trott pa fordomarna och uppfattningarna den
etniska diskrimineringen har om svarta manniskor, och sedan levt upp till dem, vilket enligt
Fanon (1995) &r vanligt forekommande bland afro-amerikaner. Pa sa vis har den etniska
diskrimineringen paverkat Medhanes vdlmaende med en ambivalent sjalvkansla och
sjalvfortroende. Jihads valmaende var mycket starkare &n Maleks och Medhanes. Han visade
inga speciella meningar som pekar pd att han hade ndgon form av depression, dalig
sjalvkansla eller sjalvfortroende. Jihad visade istéllet en stark nonchalant sida, dar han inte l&t

den etniska diskrimineringen paverka honom:

’Sjalvkanslan ar bra, sjalvfortroendet ar bra. Jag ser ingenting som kan sanka det. Gillar
dem [svenskar] inte mig, sa kan de ju dra at helvete. Jag tanker inte géra nagot at det. Jag
tanker inte sanka mig sa lagt.”.

Jihads strategi var att uppfatta samhallet som problematiskt, och inte han sjalv. Han hade en
stark sjalv-segregerad attityd, dar han sag resten av samhallet som en del av ett "judesystem”
eller ”judefasoner” som var emot honom. ”Judesystemet” eller ”judefasonerna” kunde varken

besegra eller paverka hans maende.

Jag kor ett psykologiskt race. Jag kollar vem som har judefasoner. Man ska behandla
méanniskor olika och bara utnyttja dem for att fa sin sak, det ar judefasoner. Férsoka vinna
saker och ting for sin skull. Som judarna har lyckats gora, sa forsoker vi astadkomma samma
sak. Till exempel att ha kontakt med svenskar for att kunna tjana pa det genom att fa

kontakter till jobb och sa, det ar ett akta judesystem.”

Denna uppdelning av det svenska samhallet, dar Jihad star i kontrast till “judesystemet”,
grundar sig i, enligt Lange (1996) den etniska diskrimineringen han tidigare har haft
erfarenhet av. For att inte bli paverkad av ”judesystemet” finner Jihad styrka i sin religion

och umgangeskretsar. Han svarar snabbt att "tron pa Gud” &ar det som starker hans
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sjalvfortroende och sjalvkansla. Eftersom att Jihad kommer ifran Palestina — som ar i
underordning till en israelisk makt — identifierar han sig sjalv med sitt hemland. Israeliska
makten bestar av ett judiskt folk, vilket Jihad uppfattar som “fiender” vilket han projicerar
vidare aven i Sverige. Allt som star i vagen for Jihad &r en del av hans uttryck ”judesystemet”,
vilket i Sverige blir majoritetssamhallet som marginaliserar och exkluderar honom fran
inverkan och tillgangar i det svenska samhéllet. Samtidigt finns aven en annan aspekt; enligt
Lange (1996) tenderar utsatta manniskor, speciellt araber, att valja att umgas med sina egna
landsmén som effekt av svarigheter i att skaffa svenska vanner. Med landsmannen kan de
utsatta finna mer samhérighet, 4n vad de g6r med svenskar (Lange, 1996). Aven om Jihad inte
uttryckte att han hade svarigheter i att skaffa svenska vanner, kan teorin stimma i den graden
att han hade svart att umgas med svenska manniskor pa grund av brist pa gemenskap. Med
Jihads sjalv-segregation, finner han stod och styrka bland sina landsman, vilket enligt Datta
m.fl. (2008), i sig ar en hanteringsstrategi av den etniska diskrimineringen som starker

valmaende.

Jihads framtidsplan ar att ndgon dag ldamna Sverige och att aka tillbaka till Palestina eller
nagot arabiskt land, att gifta sig och att skaffa manga barn. Han uttryckte en positiv mening
om framtiden och sag inga hinder eller svarigheter i att uppna framtidsplanerna. Detta for att
Jihad hade en stark sjalvkansla och menade att sa lange man sjalv vill nagot och tror pa Gud,
sa finns inget som kan hindra en att uppna sina drommar. Det som daremot ar intressant i hans
framtidsvisioner, ar att Jihad uttrycker att han inte har nagon som helst samhorighet med
Sverige. Den ar i sa hog grad, att han inte heller kan forestélla sig vara kvar i Sverige nar han
skaffar egen familj. Detta kan forklaras med Langes (1996) teori om att ju mer en utsatt
maéanniska upplever etnisk diskriminering inom speciellt arbetslivet och publika platser, desto
mer kénsla av att inte vilja stanna kvar i Sverige. Jihads framtidsplaner och attityd mot det
svenska samhallet och “judesystemet”, visar darfor indirekt att han mojligtvist &nda inte mar

bra i Sverige, trots egna positiva ord om hans valmaende.

5. Sammanfattning och diskussion

Denna studie har tittat pa hur ungdomar med invandrarbakgrund hanterar den etnisk
diskriminering i Sverige, och om det finns olika typer av strategier eller motstand de anvéander
sig av for att hantera den. For att svara pa studiens syfte och fragestéllningar, har tre

intervjupersoner anvénts; Malek, Medhane och Jihad. Intervjupersonerna har varit mellan 21-
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24 ar, med arabiskt och eritreanskt ursprung. Deltagarna har funnits genom subjektivt urval
for att hitta personer som passar in i studien. Tva av intervjupersonerna, Jihad och Medhane,
kommer ifrdn marginaliserade omraden, medan Malek har bott i ett mer véletablerat omrade.
Intervjupersonerna visade tydligt att foraldrarnas position i samhallet paverkar deras
instéliningar och attityder till det svenska samhallet, som grundar sig i och &r en respons mot
den etniska diskrimineringen de har haft erfarenhet av. Med deltagarnas attityder mot det
svenska samhallet, har de utvecklat ett "tredje rum” som bestar av vanner och familj. | det
“tredje rummet” finner deltagarna stod och styrka genom manniskor som har samma position
och erfarenheter som dem. Genom att dras till det "tredje rummet” anvander deltagarna sjalv-
segregation som en hanteringsstrategi for att undvika upplevelsen av den etniska
diskrimineringen. En annan hanteringsstrategi har varit att finna stéd och styrka i religionen.
Intervjupersonerna visade aven att de hade svart att konfrontera etniskt diskriminerande
situationer nar den hade strukturell/institutionell karaktdr. Deltagarna hade en tendens att
istallet skuldbelédgga sig sjalva, dar de uppfattade deras egna handlingar som orsak till
orattvist bemotande i skola och arbetsmarknad. De hade daremot en tendens att saga ifran mer
nar den etniska diskrimineringen var tydlig, och nar de hade béttre tillgang, status och position
i forhallande till praktiken. Nar det galler arbetsmarknad hade intervjupersonerna samma
varderingar kring hur man bor uppfora sig for att 6ver huvud taget fa ett jobb. Dessa strategier
bestod av tre punkter: 1. Att uppfdra sig svenskt, 2. Att prata tydlig och ren svenska, 3. Att ha
svenska kontakter. Strategierna baserade sig pa vilken typ av erfarenhet deltagarna har haft av
den etniska diskrimineringen. Till sist diskuterades valmaende med deltagarna, och det visade
sig ratt snabbt, beroende pa attityder och instéllningar, att den etniska diskrimineringen har

paverkat intervjupersonernas valmaende och sjalvkansla.

Intervjupersonerna som har anvants i denna studie har ibland varit svara att koppla till vissa
teorier. Det forsta var Kamalis (2005) teori om negativa, ganska negativa, ambivalenta och
positiva installning till det svenska samhallet. Det var exempelvis svart att veta exakt vilken
installning vissa deltagare hade, da de ibland passade in pa flera attityder an en.
Intervjupersonerna kunde inte heller kopplas till teorin om personal/group discrepancy —
skillnad mellan personlig och grupplig upplevelse av diskriminering av Ruggerio & Taylor
(1995). Detta kan forklaras med att deltagarna endast uppfattade en etniskt diskriminerande
situation nar den var tydlig, och svarade da endast utifran den erfarenheten. Skulle

intervjuaren vara mer noggrann och stélla fragan genom att ge exempel, skulle svaren kanske
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ha sett annorlunda ut. En av intervjupersonerna var aven svar att tillampa till teorin om att
passiv hanteringsstrategi utvecklar indirekt mindre kénsla av missnoje och social angest av
House & Scott (2005). Tvartom utvecklade den passiva hanteringsstrategin mer sjalvomkan
och sdmre sjalvkansla. Trots vissa svagheter i att finna deltagare som passar in i studiens
teoretiska utgangspunkter, tar denna studie hansyn till att teorierna mojligtvist skulle kunna
verkstdllas mer om studien hade flera deltagare. Tidigare studier har haft
undersokningsgrupper som har bestatt av minst 50 personer, varav de flesta har haft enkater
och intervjuer som metod. Denna studie ar betydligt mycket mindre och fokuserar endast pa

intervjuer, varfor det kan vara svart att fa alla intervjupersoner att stimma in i varje teori.

Vad som skiljer denna studie at fran tidigare forskningar i samma @mne, &r att den handlar om
ungdomar med invandrarbakgrund i Sverige. | denna studie har ingen speciell etniskt
grupptillhdrighet varit i fokus, utan istéllet har den grupp av ménniskor som léper storst risk
att utsdttas for den etniska diskrimineringen varit mest intressant. Darfor har
intervjupersonerna haft olika bakgrunder och socioekonomiska forhallanden. Att ta del av
studiens undersokningsgrupp och deras erfarenheter ar viktigt, da dessa trycks ner av
samhéllets strukturella och institutionella konstruktion utan att praktiker k&nner till det. Trots
att ungdomar med invandrarbakgrund gar pa svenska valetablerade universitet eller far ett
arbete i det svenska samhéllet, kan manga fortfarande kanna ett utanforskap. Ett utanforskap
som till och med skapar en framtidsvision om att en dag lamna Sverige for gott. Aven om
denna studie endast talar for tre personer, kan det finnas en viss sanning om att flera dolda
roster delar samma erfarenheter och attityder. Eftersom att dessa ungdomar med
invandrarbakgrund bestar av en stor del av den svenska befolkningsstrukturen, finns det en
risk att Sveriges befolkningsstruktur kan forlora manga invanare, dd ungdomarna en dag
uppnar sina framtidsplaner. Utanforskapet, attityderna och framtidsplanerna grundar sig pa
hur ungdomar med invandrarbakgrund har utsatts fér den etniska diskrimineringen, darfor kan
speciellt institutioner som praktiserar diskrimineringen, dra nytta av denna studie for att veta
hur bemotandet pa olika satt kan fa manniskor med utlandsk bakgrund att kanna sig
nedtryckta. Det behdver inte alltid handla om att uttrycka tydliga rasistiska fordomar mot en
utsatt grupp, utan den etniska diskrimineringen kan sitta i blicken, séttet att tala och sattet att
agera. Ett strukturellt och institutionellt bemé&tande som 6kar pa klyftan mellan “invandrare”

och ”svenskar” (Boréus, 2006).
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Bilaga 1
Informationsbrev
2008-11-24

Inbjudan om en studie om vad ungdomar, dar antingen den ena féraldern eller bada

har utlandsk bakgrund, har for livserfarenheter i Sverige

Du &r en av tre personer som har valts ut att deltaga i en studie rérande hur ungdomar i
Sverige, mellan 18-25 ar, dar antingen en av foréaldrarna eller bada har utlandsk harkomst, har
for livserfarenheter. Syftet med studien ar att underséka hur ungdomar hanterar olika
foreteelser och bemotanden i vardagen, utbildning, arbetsliv med mera. Vidare fokus kommer
dven att rora fragor om hur dessa foreteelser och livserfarenheter paverkar ungdomarnas

utveckling, tillgangar och valmaende i samhallet.

Mitt namn dr Sara Al-joumeyli och jag &r socionomstudent vid Mittuniversitetet. Resultatet
for studien skall ligga till grund for en C-uppsats. Den fardiga uppsatsen kommer att

publiceras i rapportform och kommer att finnas tillganglig vid Mittuniversitetets bibliotek.

Deltagandet ar frivilligt och Du har sjélvklart ratt att avsta helt fran deltagandet eller fran att
besvara fragor vid intervjun. Samtalet kommer att spelas in pa band och data kommer att
hanteras konfidentiellt. Detta innebar alltsa att personlig data, sisom namn och bostadsort, i
uppsatsen kommer att avidentifieras sa att presenterat material inte kommer att kunna

hanforas till enskild person. Inga obehdriga kommer att fa ta del av datamaterialet.

Har du ytterligare fragor om studien sa ar Du valkommen att kontakta mig.

Med vénlig hélsning,
Sara Al-joumeyli

Tel. mob.:xxx

E-post: xxx@student.miun.se

39



Bilaga 2

Intervjumanual

Beskrivning av intervjupersonen

Beratta kort om dig sjalv — alder, kon, status.

Familjesituation

Boendesituation

Ursprung — har du en eller tva foraldrar med utlandskt bakgrund?

Religion — hur &r din relation till religion?

Milj6 och uppvaxt
Kan du beratta lite kort om din uppvéxt?
Barndom och bakgrund med mera.

Umgangeskretsar

Utbildning

Gymnasietiden — hur sag den ut?

Betyg — berétta om dina betyg.

Bemotande — Hur var bemotande och behandling fran larare och rektorer?
Skolhinder — tyckte du att du métte vissa hinder i skolan?

Hur hanterades dessa hinder?

Fanns det skillnad pa bemotandet om du var ensam eller i grupp?

Arbetsliv

Har du ett arbete idag?

Om inte, vad beror det pa?

Hur har bemotandet varit i s6kande efter arbete?
Hur har det hanterats?

Hur har bemdtandet varit i arbetet?

Hur har det hanterats?

Vilka hinder/motgangar finns det?
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Samhalle (alltifrdn myndigheter till sociala moten i vardagen)

Beroende pa vad intervjupersonen ger for information, vill jag veta om samma typ av
bemadtande har uppstatt i 6vriga samhéllet,

Hur har du hanterat situationen i samhallet?

Ser du nagon skillnad pa bemétande om du ar ensam eller i grupp?

Relationer

Vilka umgas du med idag?

Har ni nagot gemensamt?

Diskuteras ni samhéllets bemotande?

Hur hanterar du diskrimineringen idag? EX. politiskt aktiv, sociala nat, etc.

Maende (Kansligt &mne, kommer att tas upp beroende pa hur mycket intervjupersonerna
uppfattas som villiga/6ppna att diskutera detta.)

Hur ser du pa din sjalvkansla eller sjalvfortroende?

Vad kan det beror pa?

Hur mar du i 6vrigt?

Vad kan det bero pa?

Framtidsplaner
Har du nagra framtidsplaner?
Vilka verktyg och strategier kommer du anvanda dig av for uppna framtidsplanerna?

Finns det nagra hinder?
Motivation och drivkrafter

Finns det nagot speciellt motto i ditt liv som driver dig framat?

Resonera kring den.
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