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Sammanfattning

Fran student till yrkesprofessionen sjukskoterska tillkommer okat ansvar och med
erfarenhet kommer fler insikter i hur vérden ser ut. I alla yrken tas det med egna tankar,
véirderingar och forutfattade meningar ut i arbetslivet. Syftet med studien ar att
undersoka hur sjukskoterskors samt sjukskdterskestudenters upplevelser dr att varda
patienter med obesitas. Hidanefter kommer sjukskoterskestudenter enbart bendmns med
studenter. I studien vill forfattarna se om varden som bedrivs férgas utifran patientens
kroppsstorlek. Metoden for studien genomfordes som en litteraturdversikt. Arbetet
grundar sig pa 8 kvantitativa och kvalitativa artiklar. Artiklarna bearbetades och delades
in 1 foljande tre kategorier: Diskriminering och normer, sjukvdardens miljé och
bristfillig kunskap. 1 resultatet framgér det att stigmatisering, diskriminering, daligt
anpassade patientrum och brist pd material dr nagra av de problemomraden som finns,
samt att det kan vara en utmaning for sjukskoterskan och studenter att varda denna
patientgrupp. I diskussionen tas det bland annat upp att brist pd kunskap om obesitas
kan vara ett nyckelproblem, och att detta behdver forbittras. Slutligen, dessa patienter
ar en utsatt grupp som far ta emot krinkningar och diskriminering frdn bade vardens
héll men dven frdn samhaéllet. Det &r ett komplext dmne som krdver mer utbildning for
alla parter 1 vardkedjan for att kunna bedriva en jamlik och personcentrerad vard. Det
skall dessutom kdnnas tryggt for sjukvardspersonalen att ha rétt forutsittningar till att
varda pa ett etiskt korrekt sétt.

Nyckelord: Diskriminering, normer, sjukvardens miljo, bristfillig kunskap, Obesitas,
livsvirld, vardlidande, sjukskoterskans perspektiv, sjukskoterskestudenters perspektiv
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INLEDNING

I dagens samhélle har det blivit alltmer vanligt med fetma, eller obesitas som &r den
latinska bendmningen. Det finns flera problematiska aspekter géllande detta &mne, som
handlar om diskriminering gentemot dessa personer, dkad sjuklighet, fler vardtillfdllen
samt samhéllets ekonomi. Flertal personer med obesitas upplever krénkningar eller
sarbehandling i det vardagliga livet. De som utsdtter denna grupp for diskriminering ar
bland annat de personer som anses vara ‘“normen” i vart samhélle, da det finns en stark
smalhetsnorm. Det dr viktigt att vaga ifrdgasitta och g emot dagens normbrytande
beteenden. Forfattarna valde detta dmne for att undersoka sjukskoterskors och
studenters upplevelser géllande att virda denna patientgrupp.

BAKGRUND

OVERVIKT OCH FETMA

Overvikt och fetma ir ett snabbvixande virldshilsoproblem. Férenta nationerna (2014)
ndmner att over 30% av virldens befolkning &r Overviktiga eller kraftigt 6verviktiga,
vilket utgor cirka 2,1 miljarder ménniskor. Enligt World Health Organization (2022)
kan obesitas och dvervikt definieras som onormal eller verdriven fettansamling. Aven i
Sverige har svar overvikt och fetma okat stort mellan aren 1995 till 2017, procentuellt
var 0kningen frdn 9,1% &ar 1995 till 17,0% ar 2017, detta rérde da de som hade ett BMI
pa over 30kg/m2 (Hemmingsson et al. 2020).

BMI - BODY MASS INDEX

Kroppsmasseindex (BMI) ér ett matt pa forhallandet mellan en persons vikt och lingd
och detta anvénds for att definiera overvikt och fetma. Vid ett BMI 6ver 25 klassas detta
som Overvikt och 6ver 30 dr fetma.

BMI som mitverktyg kan bli vilseledande dé& detta sdtt att médta pa inte tar hénsyn till
méngden fett som finns i1 kroppen och méngden muskelmassa. Detta medfor att BMI:et
inte r tillforlitligt d& en individ med 14g mangd fett i kroppen kan fa ett hogt BMI pa
grund utav en storre miangd muskelmassa. BMI har pa grund av detta blivit ifrdgasatt,
samt att detta matverktyg inte tar med viktig information som personens kon, vilken
alder personen har samt benldngd. BMI skulle bli mer trovéirdigt om man enbart métte
méngden fett som finns i1 kroppen. Skillnaden mellan konen &r olika dérfor att kvinnor
har normalt sett mer fettmassa i kroppen men en mindre kroppsbyggnad, trots detta ar
deras BMI ldgre 4n minnens, medan méinnen har hogre BMI oftast pd grund utav deras
kroppsbyggnad och inte méngden fett (Nuttall 2015).

FATSHAMING

Uttrycket fatshaming anvinds for att diskriminera personer som lever med fetma och
overvikt. Detta uttryck &r negativt betingat och syftar till att fa en dverviktig person att
kdnna skam samt skuld 6ver sin kropp (Cambridge Dictionary, u.d). Fatshaming kan
ocksa innebdra att den dverviktiga personens virde anses vara mindre 4n en “normsmal”
person enbart pd grund av sin vikt och sitt yttre (Meulman 2019).



STIGMA OCH DISKRIMINERING

Ordet stigma harstammar fran grekiskan och innebédr mérke. Under antiken var personer
som ansags vara en fara for samhéllet eller tillhérde en minoritetsgrupp tvungna att bli
kroppsmérkta. Kroppsmirkning gjordes for att signalera “faran” for 6vriga medborgare
och markera synden for den stigmatiserade personen. Stigmatisering betyder att grupper
som avviker frdn samhéllets normer, anses vara mindre virda och kan bli utpekade
vilket resulterar i att de far direkt en negativ bild av 6vriga i samhillet. Vid lag social
status finns en betydligt hdgre tendens att bli diskriminerad. Befintlig forskning visar pa
att okunskap, fordomar och diskriminering kan bidra till negativa attityder
(folkhdlsomyndigheten u.d). Att leva med fetma &r forknippat med diskriminering samt
stigmatisering. Sjuklighet samt dodlighet i samhaéllet har idag ett samband med fetma,
detta bidrar till en Okad kostnad pa grund av sjukskrivningar samt sjukvérd
(Hemmingsson et al. 2020). Det dr inte enbart inom sjukvarden som stigmatisering
géllande Overvikt upplevs, det sker dven pd arbetsplatser, utbildningar och inom
familjer.

Viktdiskriminering har blivit ett &mne som uppmirksammats mer i samhéllet da
obesitas har okat drastiskt. Det har visat sig att det finns en koppling mellan personer
som upplevt viktdiskriminering med psykisk samt fysisk ohdlsa. Man kunde dven se en
okad forbrukning av mat samt att traningen minskade hos de personer som upplevt
viktdiskriminering. Personens sjdlvuppfattning blev ocksd negativt paverkad. Vikt-
stigmatisering har visat sig orsaka hdjda nivéer av stresshormonet kortisol i kroppen och
det arteriella blodtrycket dkar dven det. Denna 6kning av stress i kroppen kan leda till
ett flertal problem med hélsan, det syns ocksa ett samband med en 6kad risk for hjirt
och kirlsjukdomar till foljd av detta. I slutindan kan en del av dessa faktorer oka
dodligheten hos de personer som har obesitas och som blir diskriminerade (Udo, Purcell
& Grilo 2016).

Sjukskoterskan behover i sitt yrke kunskap inom olika omraden for att kunna erbjuda en
god vérd. Vardvetenskap ar ett omradde som dr viktigt for detta yrke, denna kunskap
handlar om att ha en helhetssyn av méinniskan. Med hjélp av virdvetenskapen sa skapas
ett samband till den medicinska delen inom varden, dessa kompletterar varandra och
utgdr en viktig grund 1 sjukskoterskans kdrnkompetenser (Ekebergh 2015, s. 16). De
kiarnkompetenser en sjukskoterska bor behérska efter sin utbildning innefattar sex
omrdden. Sjukskoterskan ska ge en patientcentrerad vérd, kunna samverka i grupp,
forhalla sig till evidensbaserad vard, kvalitetsutveckling som innebédr formagan att
utvecklas inom arbetet, ge en sdker vard samt informatik (Furdker & Nilsson 2019 s.12

).
LIVSVARLDSPERSPEKTIV OCH VARDLIDANDE

Vard utifrdn ett livsvdrldsperspektiv innebédr att sambandet beaktas mellan hélsa,
sjukdom, lidande och hur ménniskan individuellt upplever virden. Varje person har ett
bagage, en ryggsick med erfarenheter, och ett levt liv som varden bor ta hidnsyn och dra
nytta av for att tillgodose en god vard (Ekebergh 2015, s. 19). Att virda personcentrerat
innebdr att utgd ifrdn patientens individuella forutsdttningar och vérden ska bedrivas
dérefter, patientens livsvirldsperspektiv bor bejakas. Sjukskoterskans etiska kod
genomsyras av virdeorden lyhordhet, respektfullhet, medkinsla och integritet. Det



laggs stor vikt vid att vara Oppen och att ha en vilja att forstd patientens livsvirld, detta
g0rs genom att ga in i motet utan forutfattade meningar.

Lidande som frambringas av varden kallas for vérdlidande, patienten kommer dé till
skada pa grund av undermalig vérd i motet med sjukvarden. Vardlidande kan dven
innebdra avsaknad av vard. Detta kan paverka patienten sd att hen kénner sig krinkt,
sarad och forargad (Arman 2015, s. 43). God vardkvalité innebér att patienter kénner sig
sedda, bekriftade och forstddda. P4 sa vis respekteras patienten och hela ménniskans
autonomi (Schroder 2019, s. 526). Delaktighet dr synonymt med att vara involverad och
kan 6ka kénslan av kontroll 6ver sin egen kropp, ohdlsa/hélsa men dven livssituation.
Denna kénsla av vilbefinnande kan medfora ny energi och kraft till ldkeprocessen. I
begreppet delaktighet finns dven en dmsesidig dimension, sjukskdterskan har som mal
att bli delaktig i patientens situation. Detta genomfors genom att lyssna och bejaka
patientens beréttelse, patienten blir d& delaktig i sin vard nir hen far mojlighet att
berétta sin historia (Ekebergh 2015, s. 127).

PROBLEMFORMULERING

Idag behovs mer kunskap om stigmatisering och fordomar kring 6vervikt och fetma for
att oka medvetenheten hos sjukskoterskor men &dven till varden generellt vilket
motiverar denna studie. Denna virdefulla kunskap bor implementeras tidigt i
sjukskoterskeutbildningen. Overvikt och obesitas Okar lavinartat virlden &ver. I
sjukskoterskans  yrkesroll ingdr det att vdarda sd personcentrerat som mdjligt.
Konsekvenser av ett daligt bemodtande av sjukvirden kan bidra till en forsdmrad
sjdlvkinsla samt en uppfattning av mindervirdeskomplex hos de personer som blir
diskriminerade. Samhéllets normer dr automatiskt kopplade till olika maktpositioner,
samhillet som det ser ut idag drivs av en “smalhetsnorm” som sdger hur du bor vara
samt hur du skall se ut, denna norm sédger att en smal kropp &r detsamma som en
hélsosam kropp. Detta innebdr att Overviktiga personer per automatik hamnar i
underldge. Detta fenomen tar dven uttryck i hela sjukvérden, sjukskoterskan é&r
patientens talesman och arbetar tvérprofessionellt. I manga fall innebdr det att
sjukskoterskan star for informationsutbytet mellan olika professioner samt instanser i
arbetet. Klimatet dr darfor oerhort viktigt i en arbetsgrupp sé att forutfattade meningar,
diskriminering och krénkningar inte fors vidare i arbetsgruppen i t.ex. en rapport eller
till patienten.

SYFTE

Att undersoka sjukskoterskors samt studenters upplevelser av att virda patienter med
obesitas



METOD

LITTERATUROVERSIKT

I arbetet genomforde forfattarna en litteraturdversikt som metod, dir artiklar med
kvalitativ samt kvantitativ bakgrund anvidndes. Genom att gora en litteraturdversikt
bildas en Gverblick om det valda &mnet samt hur det befintliga kunskapsldget ser ut
(Friberg 2022, s. 185). Diarmed ger denna metod ett brett och gediget urval. Dé arbetet
ska uppnd en bra forskningskvalitet sd nyttjades granskningsmallen enligt Friberg
(2022, ss. 239-240, Bilaga 3)

DATAINSAMLING OCH URVAL

Till att borja med genomfordes en fritextsokning som inte var formell for att forsoka
skapa en Overblick for forfattarna om det valda dmnet, dels vad som fanns skrivet om
dmnet och vilka kunskapsluckor som fanns (Kjellstrom 2017, s. 187). I den inledande
informationssokningen till examensarbetet dr det ytterst viktigt att borja med att gora
sokningar pd olika relevanta kéllor for att bilda en forsta uppfattning géllande det valda
dmnet, vilket i sin tur skapar en bas for resten av arbetet (Ostlundh 2022, ss. 80-81).
Forfattarna av detta arbete tillimpade denna metod och det gav en Overblick som véxte
fram, och var dessutom till stor hjélp vid problemformuleringen.

Forfattarna gick sedan vidare genom att testa olika sokord som ansdgs vara passande for
syftet, de forsta sokningarna gav manga traffar pa artiklar, dock var det ytterst fi som
passade det valda @mnet. Forfattarna stotte snabbt pa svérigheter i sitt artikelsokande da
de upptéckte att det fanns begrdnsat med artiklar som handlade om sjukskoterskans
forhédllningssitt och upplevelser att arbeta med patienter som har obesitas. Detta
medforde att forfattarna valde att fokusera och leta efter artiklar som bade handlade om
sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter i sina sokningar. I denna studie anvénde sig
forfattarna av ett induktivt forhéllningssdtt, dd de valda artiklarna grundar sig i
sjukskoterskors och studenters upplevelser.

Ett induktivt forhdllningssétt betyder att utgd ifrdn hindelser eller levda erfarenheter
som personer gitt igenom och att forskaren d& anvinder sig utav dessa hdndelser i sin
forskning, den information som forskaren hittar kan slutligen bli en teori (Henricson &
Billhult 2017, s. 114).

De sokord som sedan anvédndes var: (“Obesity OR overweight” AND nurses attitudes
AND qualitative research”), (“Obesity OR overweight” AND nurse students experience
AND discrimination”), (“Obesity OR overweight” AND adults AND healthcare”),
(“Nurse OR nurses OR nursing” AND “beliefs OR perceptions OR views OR attitude”
AND “obesity”), (“Fat shaming OR fat stigma OR weight bias)”, (“Nursing students”
AND “health professionals” AND “ prejudice” AND “obesity”). Dessa sokningar gav
ett antal bra artiklar, denna sokhistorik finns presenterad i bilaga 1. Inklusionskriterier
som foOrfattarna valde att anvinda var att artiklarna skulle ha en vetenskaplig
anknytning, peer-reviewed samt att de inte skulle vara publicerade innan 2012. Den
databas som anvindes for litteratursokningen var Cinahl, forfattarna valde enbart att
anvinda sig utav denna databas vilket kan vara en svaghet. Artiklarna granskades och



sammanfattades forst var och for sig och sedan tillsammans for att kunna sélla bort dem
som inte holl mattet. Sex kvantitativa och tvd kvalitativa artiklar valdes ut nér artikel-
granskningen var klar och anvindes till resultatanalysen, var av tre artiklar handlade om
sjukskoterskans perspektiv, och fem artiklar om studenters perspektiv. Artiklarnas
kvalitet granskades efter de valts ut utifran Fribergs (2022, ss. 239-240, Bilaga 3) 14
granskningsfragor. Forfattarna letade efter etiska resonemang i artiklarna, antal
forfattare samt vilka det var som publicerat tidskriften/artikeln. Detta for att undersoka
hur kvalitén pd artiklarna var.

DATAANALYS

Dataanalysen utgick utifrdn Fribergs analysstege (2022, ss. 193-195) och paborjades
med att de étta artiklarna som valts ut ldstes enskilt. Efter att forfattarna hade lést
artiklarna overgripande listes de aterigen igenom noggrannare flertalet ganger for att
skapa en fordjupad forstdelse kring dmnet. For att underldtta arbetet och fa en bittre
struktur numrerades artiklarna och lades in i en tabell (se bilaga 2). Denna tabell delades
upp med Overskrifterna: Forfattare, syfte, metod, urval samt resultat. Forfattarna letade i
artiklarna efter likheter och olikheter for att fa en Overblick och relevanta fakta
sammanstélldes och bendmndes nyckelfynd. Nyckelfynden 1 artiklarna markerades med
olika farger. Efterdt sammanstilldes dessa och bildade tre kategorier som dr
(diskriminering och normer, sjukvirdens miljo samt bristfdllig kunskap). Pa detta sétt
synliggjordes indikationerna om hur kategorierna skulle bendmnas

RESULTAT

DISKRIMINERING OCH NORMER

Béde legitimerade sjukskoterskor och studenter hade negativa attityder gentemot
obesitas patienter men man kunde finna ett hogre antal studenter som svarade pd
fraserna “ i mdnga fall dr fetma resultatet av en biologisk stérning” & “‘fetma orsakas
sdllan av brist pd viljestyrka”. 1 jamforelse med de legitimerade sjukskoterskorna som
svarade negativt och nedvérderande pd samtliga frdgor angdende obesitas patienter och
deras synsitt (Yilmaz & YabanciAyhan 2019). Det ér vésentligt att under utbildning
framja studenter att bli av med fordomar, en negativ instéllning mot obesa patienter kan
forhindra vardpersonalens formaga samt vilja att ge god vard. Det dr dérfor viktigt att
oriktiga uppfattningar hos vérdpersonal tas upp sa att det inte ska paverka sjukvérden.
Det visade sig att en del studenter samt sjukskdterskor hade en fobi mot personer med
fetma, och att de hade uppfattningen om att dessa patienter inte hade ndgon motivation
och att de var langsamma och oattraktiva (Hauff, M Fruh, M Sims, G Williams, Herf,
Golden, J Graves, A Minchew & R hall 2020). Det har skett vid ett flertal gdnger att nir
en sjukskoterska kommer ut i korridoren och fragar en student om hjdlp med
forflyttning av en Overviktig patient slings kommentaren ut “ han dr en ganska stor
kille” med ett nedvdrderande tonldge. Studenten menar att detta skapar fordomar hos
studenten innan hen har triffat patienten fysiskt och att detta dr endast baserat pa hur
personalen har diskuterat och pratat om hen. Dessutom ndmns dven att studenter har
upplevt att okénsliga och osmakliga kommentarer har yttrats om patienten nér hen inte
har varit ndrvarande, exempelvis innan de gar in till patientens rum eller nir hen ar
nedsdvd under operation. Innan patienten hade kommit och operationen skulle starta



fragade narkosldkaren den ansvarige sjukskoterskan om patientens storlek, dér svaret
16d att hen var dverviktig. I samband med att patienten kordes in i operationsrummet
och sdvdes nér, vinde sig narkosldkaren till skoterskan och sa “Wow, det har du rdtt i” .
Vilket gjorde studenten véldigt obekvdm och hen tyckte det var en onddig kommentar
(Oliver el al. 2020). Medverkande i Tanneberger och Ciupitu-Plath’s (2018) studie
hénvisade till att infora riktlinjer med etik som grund for sjukskoterskor gillande
diskriminering, dessa riktlinjer skulle fororda att alla skall ha ritt att f samma vérd och
att enskilda karaktdrsdrag inte ska paverka. En sjukskoterska sa bland annat detta:
“Sdrskilt som sjukskoterska ska man inte skilja pd feta, normalviktiga, gamla, unga etc.
personer. De dr patienter, som vi vill/maste varda. (Kvinna, 20, kardiologi)”

Media har ett inflytande som gagnar en smalhetsnorm, detta innebér att man forknippar
en smal kropp som positivt och som ndgot vackert. Denna smalhetsnorm bidrar till att
personer med obesitas upplever sjdlvforakt samt kan fa ett forsamrat sjalvfortroende
(Yilmaz & Ayhan 2018).

SJUKVARDENS MILJO

I Oliver, Shenkman, Diewald & Dowdel’s (2020) studie lyfter de négra studenters
observationer som dessa hade sett ute 1 praktiken. D& uppmirksammades bland annat att
sjukhusmiljoer inte var anpassade efter individer med storre kroppsstorlekar samt att det
inte fanns bra utrustning tillgéngligt 1 ndrheten. Detta gav bdde frustration hos
sjukskdterskorna men upplevdes dven som jobbigt och tungt for dem. Att endast ha smd
stolar och smala sédngar och svéra forflyttningar kindes varken patientsékert eller
personcentrerat. | Tanneberger och Ciupitu-Plath’s (2018) svarsenkét
uppméarksammades det att sjukskoterskor hade uppfattningen att patienter med obesitas
blev bemétta samt behandlade pa ett annat sdtt gentemot normalviktiga patienter.
Sjukskoterskorna ansdg att de inte alltid hade rétt hjdlpmedel samt material till
overviktiga patienter, exempelvis avsaknad av lift som forsvdrade arbetet. Ett stort
problem var ocksd att bemanningen inte var tillricklig och att det pédverkade
arbetsmiljon negativt, ddremot sa tyckte sjukskoterskorna att arbetsmiljon var god nédr
de hade tillgang till ritt hjdlpmedel.

Fordomar inom obesitas har uppmérksammats av studenter i praktiken, detta blev
tydligt i den kliniska miljon dér det var avsaknad av material till alla patienter.
Studenterna ansdg att det bor finnas undersékningsrum som dr anpassade for alla, samt
att patienten kan hamna i en olustig situation som blir tydlig for patienten om hen
behover byta rum pa grund utav sin storlek och avsaknad av rétt material (Hauff, M
Fruh, J Graves, M Sims, G Williams, A Minchew, R Hall, H Platt & Barclay 2019). I
Oliver’s et al (2020) studie synliggjordes att studenterna sag att en del av frustrationen
hos sjukvardspersonalen grundade sig 1 att sjukhuset inte gav rétt forutsittningar till att
virda Overviktiga patienter pé rétt sitt, dels genom att inte ha rétt utrustning néra till
hands, dels genom otillrickligt med resurser men &ven utbildning.



BRISTFALLIG KUNSKAP

Ett tema som diskuterades i studien var att forsoka undervisa samt att dndra pa sina
tankesitt géllande forestéllningen fetma. Sjukskoterskestudenterna forordade till andra
yrkesgrupper, bland annat till ldkare att obesitas ska ses som en stindig sjuklighet och
inte som ett individuellt problem. En student sa detta: "I den kliniska miljon dr det
viktigt att betona en hdlsosam livsstil istdllet for att fokusera pad att uppnd idealvikten.
Detta kommer att uppmuntra patienten att uppnda mdl som leder dem till framgdngsrik
viktminskning utan trycket fran fetmastigma” (Hauff et al 2019).

En annan aspekt frdn studenternas vy var svara kontraster mellan det teoretiska som de
fick ldra sig pd skolan och det de fick bevittna och uppleva i den faktiska vardmiljon.
Dock forsokte studenterna se det positiva av detta och siag det som ett perfekt
larotillfélle (Oliver et al. 2020). Ozaydin & Tuncbeden (2022) undersokte bland annat
ifall det fanns ett samband mellan skoterskans egna BMI-virde och &sikter géllande
obesitas patienter. Detta gav inte ndgot utslag. Didremot kom studien fram till att
studenter som tillhdrde en bonusfamilj hade hogre stigmatiseringspodng 4n de studenter
som tillhdrde en kérnfamilj. Daremot visade Yilmaz & YabanciAyhan’s (2019) studie
att skoterskor med ett hogre BMI hade i storre grad mer positiva attityder och mindre
fordomar. Vidare skriver Yilmaz & YabanciAyhan (2019) att individer som hade en
overviktig familjemedlem visade mindre fordomar och ldgre stigmatiseringsnivaer dn de
som inte hade det. Nagot som Rodriguez-Gdzqueza, Ana Ruiz-Iglesiasb & José
Gonzalez-Lopezb’s (2020) studie konstaterade var att fOrstadrselever hade en hogre
tendens till att uppvisa fordomar. Ju ldngre in i1 utbildningen de kom desto mer
minskade dessa negativa uppfattningar. I resultatet framgick det dven att kvinnor var det
kon som synliggjorde minst bias.

Inom arbetet med patienter som har obesitas ansdg sjukskoterskorna att det fanns en
etisk problematik, de upplevde dven att det kunde bli svarigheter gillande olika kulturer.
I vissa kulturer anses det vara nagot bra och fint med obesitas, i den bemaérkelsen att det
betyder att man har det gott stdllt och har rdd att dta sig matt. Sjukskoterskorna menade
att det dd blev en kulturkrock, det blev en utmaning att informera patienter om den
hilsorisk det innebér att vara &verviktig. Aven om patienterna eventuellt inte var
intresserade utav den vetskapen sa tyckte sjukskoterskorna att det blev oetiskt att inte
informera (Brautigam, Hildingh, Méansson & Lydell 2021).

DISKUSSION

METODDISKUSSION

Friberg (2022, s.188) beskriver litteraturdversikt som ett smidigt tillvigagangssétt for
att skapa en Overblick av ett specifikt omrade, vilket forfattarna av detta arbete tyckte
passade. Senare i processen tog arbetet stod 1 Fribergs fyrstegs-analysmetod (2022, ss.
193-195), som innebdr att processa och analysera befintlig data. Det dr en allmén
litteraturdversikt dér resultatet bygger pa atta vetenskapliga artiklar med kvalitativ och
kvantitativ metod som har analyserats utifrdn Fribergs analysmodell.

Metoddiskussion lutar sig mot Fribergs (2022, ss. 193-195) tillvigagangssitt, med andra
ord metod, urval och analys har diskuterats. Studiens tillforlitlighet anses vara hog da



metoden dr noggrant beskriven men dven transparent. Forfattarna granskade samtliga
artiklar samt jamforde granskningarna vilket Okade arbetets reliabilitet (Henricsson
2017, s. 414). En malséttning som forfattarna hade var att samtliga artiklar skulle vara
peer-reviewed samt ha ett etiskt godkidnnande. Dessvirre kunde inte det etiska kravet
uppfyllas pa alla artiklar, da det inte var redovisat. Efter att ha anvént sig av Fribergs
granskningsmall (2022, bilaga 3) ansdg forfattarna att artiklarna holl en tillrackligt hog
kvalité samt svarade pa deras syfte. Fridlund & Martensson (2017, s. 425) lyfter att det
kan vara till en fordel for litteraturdversikten om forfattarna sedan tidigare &r bekanta
med det valda problemomradet.

Forfattarna av denna studie har diskuterat sinsemellan om sin forforstaelse, och kommit
fram till att bdda har uppméarksammat &mnet fatshaming pa olika sitt i sambhdllet.
Forfattarna har ingen tidigare erfarenhet eller kunskap kring bemétandet frén vardens
sida vilket kan anses vara en fordel da risken minskar for ett firgat arbete och ger
mdjligheten for forfattarna att vidga sina kunskapsvyer. Samtliga artiklar &r inte dldre &n
3 ar, vilket forfattarna anser vara en styrka da informationen ir uppdaterad och
giltig/relevant idag och 6kar studiens trovérdighet. Under arbetets ging har forfattarna
lagt undan sin tidigare forforstaelse for att minska risken att arbetet skall fargas samt gé
in med ett nyfiket sinne da det finns oerhdrt mycket mer att ldra sig.

Var studies syfte visade sig vara relativt outforskat pd vuxensidan. Detta faktum
forvanade forfattarna dd dmnet &r nagot som diskuteras flitigt pa bade tv och i sociala
medier. P4 grund av ett “smalt” utbud av befintlig forskning pd marknaden valde
forfattarna av denna studie att anvdnda bdde kvantitativa och kvalitativa artiklar.
Systematisk litteraturoversikt sammanstiller all tillgdnglig forskning inom ett avgrénsat
dmnesomrade (Friberg 2022, s.187) vilket passar studiens syfte bra. Forfattarna vill
undersoka sjukskdterskors och studenters upplevelser att varda patienter med obesitas. I
urvalet exkluderade inte forfattarna nagra linder som artiklarna fick komma ifran, vilket
anses vara en styrka. Delvis for att &mnet dr aktuellt virlden 6ver men det ger ocksé ett
bittre perspektiv ur den kulturella synvinkeln. Ett annat inklusionskriterie var att
artiklarna kunde vara skrivna pd engelska, detta valdes for att spriket kunde behirskas
av forfattarna. I helhet kan det anses som en svaghet da andra potentiella “bra” artiklar
pa andra sprik exkluderas.

Att anvénda artiklar som var skrivna pd engelska anser forfattarna bdde som en styrka
men ocksd en svaghet. En svaghet i den bemérkelse att det finns en storre risk for
feltolkning d4 detta inte dr forfattarnas modersmél. A andra sidan vidgade detta var
sOkning och resulterade i ett storre utbud av artiklar som potentiellt svarade pa syftet.
Relevanta avgriansningar anvéndes for att underlétta arbetet att inrikta arbetet och dess
resultat.

Cinahl stod for den primira datainsamlingen och det var den databas som forfattarna
kidnde sig mest bekvim med. Manga relevanta artiklar kom upp, men for ytterligare
kunskap och ett bredare “perspektiv’ hade andra databaser kunnat anvidndas som
Pubmed samt Medline. Att anvinda bdde kvantitativa och kvalitativa artiklar anser vi
var en styrka, da de ansatserna kunde bidra till en bredare bild. Kvalitativa studier riktas



in pd upplevelser och erfarenheter genom intervjuer eller fokusgrupper som
tillvigagéngssétt for datainsamling (Henricson & Bilhult, 2017, s. 115). Medan
kvantitativa studier ldmpar sig bést for att kartligga ett fenomen utan nigon djupare
statistisk analys och se om det finns ndgot samband mellan olika variabler (Bilhult
2017, s.100). Det kvantitativa forhdllningssittet ansdgs passa studiens syfte bra och gav
en bredare bild av forskningsfrdgan.

For att Oka studiens trovirdighet ldste fOrfattarna artiklarna ett flertal génger
tillsammans men dven enskilt for att minska risken att paverka/fdrga varandra, detta
gjordes for att oka forstdelse for &mnet men dven materialet som hade samlats in.
Dessutom lat forfattarna en utomstiende att ldsa igenom arbetet for att sedan diskutera
och reflektera for att ytterligare minska risken for att rikta resultatet at ena héllet
(Mértensson & Fridlund 2017, s. 432). En annan styrka &r att samtliga artiklar dr peer-
reviewed vilket innebar en sdkerhet for oss att de héller god kvalité och har genomgatt
en vetenskaplig granskning (Henricson & Martensson 2017, s. 503 )

Under arbetets gang har syftet dndrats en gdng. Tanken fran start var att endast fokusera
pa sjukskdterskornas attityder gentemot patienter med obesitas, dd det inte fanns
tillrdckligt med befintlig forskning valde forfattarna att inkludera studenter i skningen.
Syftet dndrades sedan till sjukskoterskor och studenters upplevelser att vdrda patienter
med obesitas. De artiklar som slutligen valdes till analys for resultatet svarade pa
studiens syfte pa olika sétt. Vissa undersokte samband mellan studenter/sjukskoterskor
och deras bakgrund/”hélsotillstdnd” samt alder och attityder, och vissa djupdok i
studenternas upplevelser under praktik och utbildning och nagra undersokte begreppet
viktstigma och diskriminering. Detta kan vara en fordel for studien da det ger fler
perspektiv att se pd begreppet.

Genom att skriva en detaljerad och utforlig beskrivning av hur studiens
tillvigagéngssétt och process har sett ut kan detta sékra studiens trovardighet men dven
tillforlitlighet och Overforbarhet vilket gor resultatet mer befogat (Martensson &
Fridlund 2017, s.423) Denna typ av dataanalys valdes for att forfattarna har anvént sig
utav denna metod forr och kidnde sig bekviama med tillvigagangssittet.

RESULTATDISKUSSION

Studiens syfte var att undersoka hur sjukskdterskors och studenters upplevelser ér att
varda patienter med obesitas. Resultatdiskussionen redovisas nedan utifrdn de tre
kategorier som uppkommit for att tydliggora innehéllet. I de valda artiklarna som
studerats har de framkommit att patienter med obesitas blir diskriminerade samt att
klimatet inom varden gillande denna patientgrupp inte &r bra. Detta &mne &r ndgot som
behover lyftas mer inom vérden.



DISKRIMINERING OCH NORMER

Négot som forvénade forfattarna av denna studie var hur utbrett viktdiskriminering i
varden faktiskt var. Detta dr nagot som dven Fruh, Nadglowski, Hall, Davis, Crook &
Zlomke’s (2016) studie tydde pd. Det framgick att en del sjukskoterskor hade
nedvérderande tankar och uppfattning om obesitaspatienter. Deras bild var att de var
lata, ej framgdngsrika eller ldmpliga for dktenskap.

Aven Hyer (2020) lyfter samma problematik, att nigra sjukskoterskor har forklarat att
patienter med obesitas har gjort simre livsstilsval, brist pa viljestyrka eller motivation.
Det ndmns dven att personer med obesitas blir utsatta pd skolan, sin arbetsplats och i
andra relationer i vardagslivet, vilket dessvérre inte forvdnade oss forfattare. De normer
som existerar géllande kroppsstorlek forstarker dess fordomar, diremot fanns det inte
ndgon negativitet kring den rddande smalhetsnormen.

Arman (2015, ss. 181-182) berdr d&mnet minniskans vérdighet. Nar méinniskan blir
patient och upplever ett lidande finns en risk att vérdigheten blir hotad. I situationer dér
ménniskan blir tillrdttavisad eller blottad pa ett eller annat sitt kan frdgor som “ var jag
inte viard mer? tindas”. Viardighet syftar till att ménniskan har rétt att bekréftas som en
unik minniska. Det dr av stor vikt att virdpersonal dr medvetna kring vad deras
handlingar kan avspegla. Integritet dr ett annat viktigt begrepp som ligger nédra ordet
véirdighet, vilket sammanfattar ritten som minniska att inte bli krdnkt och skall
betraktas som hel. Respekteras inte detta finns en stor risk att dvertramp sker och
orsakar ett vardlidande for patienten. Arman (2015, ss. 46-47) menar att en god vérd
som humaniserar innebér att patienten far delta, vara aktiv, vara unik, kénna nérvaro
samt vara ett med sin kropp. Nér dessa kriterier inte uppfylls kan patienten uppleva sig
objektifierad, en ménniskan utan kénslor och erfarenheter. Arman (2015 ss.76-77)
hénvisar till etikprofessorn Kemp som papekar att s som vi ser mianniskan sa behandlar
vi henne. Arman skriver vidare om méinniskosynens betydelse for vardandet.
Mainniskan dr sdrbar och det finns ett 6dmsesidigt beroende av varandra, vilket blir
tydligt synligt nér en tvingas ligga ansvaret for sitt liv i ndgon annans hinder. Att som
sjukskoterska forsta vad sarbarhet och beroende innebér édr en oerhort viktig grundpelare
for att kunna nirma sig patientens livsvarld.

I och med hur utbrett detta problem faktiskt var, ger det en kénsla att det sker pd daglig
basis och dr normaliserat. Att ha forutfattade meningar kring en specifik patientgrupp
kan leda till ett stort lidande hos patienten. Det kan bidra till en kénsla av att betraktas
som ett problem och att inte vara accepterad for den hen dr. Vilket kan leda vidare till
kdnsla av frustration, utanforskap, &ngest men &ven en misstro till sjukvarden.
Forfattarna blev illa till mods Over att personer som blir utsatta for diskriminering pa
grund utav sitt yttre dven har en 6kad risk att hamna i psykiskt ohélsa. Vetskapen av
detta bekriftar att amnet obesitas maste bdrja ta plats 1 vardens alla rum. Forfattarna
blev dessvirre inte forvanade dver att det enbart fanns negativitet kring obesa personer
och inte nagon som helst problematik kring smalhetsnormen som finns i samhallet.
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SJUKVARDENS MILJO

Négot som forvanade forfattarna var den daliga tillgédngligheten géllande utrustning
samt material for dessa patienter trots att obesitas okar vérlden Gver, att sjukvéirden inte
hidnger med 1 utvecklingen och anpassar sig. I Ewens, Kemp, Towell-Barnard &
Whitehead’s (2022 ) artikel tas detta problemomrade upp och bekriftades, att sjukhusets
lokaler har behovt att bli omkonstruerade i efterhand for att anpassa obesa patienter. De
anser ocksd att dessa patienter bor ha rum med stdrre ytor, utrustning som ar anpassad
samt att det ibland krdvs mer personal i omvardnad av dessa patienter. Patienternas rétt
till att tillgodose virdig vard dventyras nir dessa brister finns.

Definition av etisk stress innebdr en upplevd konflikt mellan vad man bor gora,
patryckning utifrdn organisation, samt eget samvete som hindrar eller gor det omgjligt
att handla 1 enlighet med vad man kénner sig skyldig att gora. Det blir ett etiskt och
moraliskt dilemma, ndr en situation som upplevs som en samvetskonflikt och genererar
en stress och dngslan for att man vet att det inte gar att handla korrekt i enlighet med
vad som fOrvdntas av en (psykologiguiden 2022). Bade sjukskoterskorna och
studenterna ger uttryck for att de inte far rétt forutsattningar att utfora sina jobb korrekt
och etiskt ritt vilket kan utldsas i denna studie. Varken miljon eller redskapen dr
anpassade for “samhallets olika storlekar” och &r inte ldtt d&tkomliga. Detta gor det inte
latt varken fOr patienten att kinna sig vilkommen och accepterad eller for
vérdpersonalen att utfora ett professionellt arbete. Sjukhusmiljon bor vara en fordomsfri
zon och det dr av stor vikt vid att sjukskoterskan gar in 1 motet och ser individen och
bidrar till en personcentrerad vard. Morley, Bradbury-Jones & Ives (2020) lyfter dven
denna problematik kring moralisk stress och dess konsekvenser. Det framkommer att
moralisk stress dr associerat med kénslor som ilska, skuld, frustration, sorg, dngest,
rddsla och depression. Detta har rapporteras som en skélig anledning och bidragande
faktor till att fler sjukskdterskor har sagt upp sig fran den aktuella arbetsplatsen eller
ldmna hela yrket for gott.

Vidare 1 artikeln berdr forfattarna begreppet “moral tension” det vill sdga moralisk
spidnning som tog sig uttryck i att deltagarna uppfattade ett fel men diskuterade inte
kring det Oppet eller agerade pé det.

BRISTFALLIG KUNSKAP

I Hauff et al’s (2019) artikel framkommer det att brist pa kunskap om obesitas dr ett
problem. Det visade sig att studenterna vill implementera mer undervisning géllande
obesitas for att skapa forstdelse for alla professioner. Problematiken ligger i att obesa
patienter ses som lata och att de saknar vilja och kdmparglod for att pdverka sin vikt, att
de saknar motivation. Det stir dven att dessa patienter anses vara mindre intelligenta
och dven oattraktiva.

Dessa antaganden stimmer inte dverens med verkligheten da obesitas inte har nagot att
gora med vilja, motivation eller intelligens. Denna information dr skraimmande och
forfattarna blev forvdnade att dessa antaganden fanns samt att bristen pa utbildning
gillande obesitas var ett faktum. I Ozaydin, Menekse & Tuncbeden’s (2022) artikel
kom dom fram till att denna okunskap géllande obesitas dr ett folkhdlsoproblem.

11



Diskrimineringen leder séledes till en 6kad ojdmlikhet samt social ordttvisa, de ansdg
dven att det saknas strategier som kan forebygga denna okunskap.

Man kunde se en koppling mellan hur sjukskdterskor och studenternas bakgrund
paverkade synen pa obesitas, den bakgrund en kommer ifrdn kan fdrga sitt
forhallningssitt 1 vardyrket. Resultatet i Yilmaz & YabanciAyhan’s (2019) visade ett
samband géllande bonusfamiljer, kdrnfamiljen och dven att skdterskor som sjdlva var
overviktiga hade mindre fordomar och mindre negativ attityd mot dverviktiga patienter.

Forfattarna instimmer med de valda artiklarna att det saknas fOreldsningar samt
information 1 kursplanen géllande obesitas. Det enda som studenterna blir matade med
ar hur farligt obesitas dr, uppmaning till patienter om viktnedgdng och vilka
foljdsjukdomar som denna patientgrupp kan komma att fa. Det talas alltsd ndst intill
ingenting om diskriminering, att obesa patienter behandlas olika i virden samt vilka
hélsoproblem detta kan leda till.

Att det finns ett stort kunskapsglapp och fordomar hos studenter géllande obesitas-
patienter dr ndgot som Barra & Sing Hernadez’s (2018) studie bekréftar. Studien visar
dven pd positiva effekter av att i ett tidigt skede under utbildningens ging att ge kunskap
om viktdiskriminering. Efter den avklarade interna utbildningen studenterna fick gav
det mojlighet till reflektion och upplevde anger 6ver deras tidigare bristande neutralitet
gentemot Overviktiga patienter. Med denna insikt blev det extra tydligt for dem att vid
viktdiskriminering uteblir d&ven en personcentrerad vard. Artikelforfattarna menar pa att
det ligger till skolornas ansvar att implementera denna typ av utbildning, och har en
avgorande roll.

Forfattarna av denna studie instimmer med att det ligger till skolornas yttersta ansvar att
infora mer utbildning kring viktstigmatisering och inte enbart medicinskt om obesitas.
Det dr ndgot som vi har lart oss under utbildningens gang att stindigt “inta” en
reflekterande hallning. Ekebergh (2015, s. 239) menar att reflektionen &r ett samtal
inom ménniskan som handlar om sitt kénsloliv samt levda erfarenheter. I reflektion tas
ménniskans hela livsvérld hénsyn till.

Behovet finns hos bade studenter och erfarna sjukskdterskor, men “man” maste borja
ndgonstans. Dessvirre finns en kdnd problematik i vdrden med en hierarki, vilket kan
bli latt for studenter att ta efter om det redan finns en tidigare problematik pa
arbetsplatsen. Studenter ser upp till sjukskdterskorna och finns negativa beteenden eller
att det pratas illa om patienterna och inget ifragasitts, kan detta litt bli socialt accepterat
och risken Okar att beteendet fors vidare till studenterna eller Gvriga kollegor. Att
granska oss sjdlva och vara eventuella fordomar dr det minsta vi kan gora for véra
patienter, de fortjdnar inget mindre.

HALLBAR UTVECKLING

Hilso- och sjukvardslagen priglas av att arbeta preventivt, att frimja en god vard pa
lika villkor for hela befolkningen samt respektera alla méanniskors viardighet (SFS
2017:30). Varken storlek péd planbok, hudfirg, etnicitet, kon eller kroppsstorlek ska ha
en avgorande roll for bemdtandet inom varden. Ur ett samhéllsperspektiv dr det varken
gynnsamt for ekonomin eller den psykosociala hélsan att sdrbehandla och inte tillgodose
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patientens behov fran start. Relationen mellan vdrdpersonal och patient dr oerhort skor,
och denna chans far ej missbrukas. En konsekvens av detta handlande kan leda till att
patient insjuknar i depression som kriver eventuell sjukskrivning. I stort kraver detta
fler resurser och en storre tillgénglighet av varden én vad som hade behovts fran forsta
borjan.

Den sa kallade globala hilsan innebér hur hilsan ser ut stort virlden dver, dér beskrivs
grundtanken att hdlsan skall vara jamlik men samtidigt sa hallbar som mgjligt. Dessa
aspekter forenas och forklaras i de globala mélen (Eriksson 2019, s. 403). “Enligt de
globala malen, mél 3: God hilsa och vilbefinnande” ligger fokus pé personens hilsa
samt maende, om god hilsa inte uppnds sd forsdmras méanniskornas mdjligheter att
kunna bistd med vad som krdvs for att fi ett forbittrat samhille samt utveckling
(Globala malen 2021). Som sjukskoéterska tillkommer ett ansvar i den roll som de
besitter géllande hélsa, kunskap samt den vird som bedrivs. Sjukskoterskan har
inverkan pa folkhdlsan och paverkar ménniskans mdojligheter till behandling av olika
sjukdomstillstand (Eriksson 2019, s. 418). D4 sjukskoterskan har en uppgift i samhéllet
géllande folkhélsan &r det viktigt att de har ritt material och kunskap som krivs for att
utfora en god och sdker vard, annars kan detta medfora risker gillande folkhdlsan. For
att gynna den hallbara utvecklingen kan utbildningar samt workshops bedrivas pd
arbetsplatser gillande obesitas, dir konsekvenser av ett ojdmlikt bemdtande samt
diskriminering tas upp.

Handlingar vi gor inom sjukvérden har inverkan pa klimatet och miljon, de val vi gor i
praktiken kan alltsd f4 foljder som vi maste vara aktsamma Over (Sandman &
Kjellstrom 2018, ss. 338-339). De val vi gor idag kan ha betydelse globalt for
morgondagen, det dr allas ansvar att ha detta i atanke for att kunna bedriva en héllbar
sjukvard.

SLUTSATS OCH KLINISKA IMPLIKATIONER

Resultatet i denna studie visar att sjukskoterskor samt studenterna upplever att det finns
problematik géllande obesitas inom sjukvérden. Det finns brist pa kunskap om obesitas
och hur dessa patienter upplever virden generellt. Patienter med obesitas har visat sig
vara en véldigt utsatt grupp som det séllan talas om. Det synliggjordes att de studenter
som fick undervisning kring obesitas och stigma i skolan hade stor nytta av det da
verkligheten/verksamheten sdg annorlunda ut. Studenterna tvingades da stanna upp och
reflektera Over sina egna virderingar och vilka egenskaper de sjdlva vill ha som
blivande sjukskoterskor. Om vi studenter, men séklart dven fardiga sjukskoterskor lér
oss mer om detta amne kan det skapa en positiv effekt ute i sjukvérden. Detta bidrar till
sakrare och battre vard for denna patientgrupp, riskerna att dessa patienter far illa kan dé
minskas avsevért. Bara intresset finns att ldra sig och att forbéttra sin syn och bli av med
fordomar samt felaktiga pastdenden gillande obesa patienter skulle detta bidra till ett
bittre klimat och vérd.

Det hade varit Onskvért att infora undervisning som berdr detta dmne under
sjukskoterskeutbildningen. Det syftas inte till grundliggande information om obesitas i
sig, for den mojlighet finns redan. Utan det som forfattarna menar &r att det bor finnas
mer forskning om overviktiga inom sjukvirden och hur de behandlas. Nér detta ar
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tillgéngligt finns mojligheten att kunna foreldsa om detta i skolorna. Forfattarna tror
dven att detta skulle kunna forhindra en del av den stigmatisering som finns géllande
overviktiga patienter inom sjukvédrden, och samtidigt minska de risker detta medfor. For
oss vérdpersonal &r sjukhuset en del av var vardag och rutin, det kan dock vara otroligt
utlimnande och skrimmande for den som behdver soka vard. Det dr ar 2022 och

sjukvédrden skall vara en fordomsfri plats dér alla skall kdnna sig trygga och réttvist
behandlade.

FORSLAG TILL FORTSATT FORSKNING

Forfattarna av denna studie anser att det finns en avsaknad av befintlig forskning
géllande fordomar och stigmatisering kring obesitaspatienter i sjukvarden. Forslagsvis
hade en ny studie kunnat jimfora tva olika skolor som foreldser kring detta, dar en skola
foreldser om dmnet och en inte. Detta for att sedan kunna undersoka efterdt ifall det blev
ndgon skillnad i studenternas instéllning, om det var ofGrdndrat, forbittrat eller
forsdmrat. Forfattarnas forhoppning ér att sjukskoterskor och sjukvardspersonal vagar
Oppna upp for diskussion som skapar fina samtal kring &mnet. Men framfor allt blir mer
Oppna, kunna sjélvrannsaka sig med jimna mellanrum som i slutdndan férhoppningsvis
genererar ett fordomsfritt klimat pa arbetsplatsen.
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