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Sammanfattning

For att gynna ett lands tillvéxt ar det viktigt att landets invanare véljer att bli foretagare. Till
skillnad mot 6vriga Europa star Sverige infor ett vaxande problem idag, dar foretagen dkar
men antal foretagare minskar. Som en féljd av detta kan inte sysselsattningen utvecklas pa
samma villkor nér arbetsmojligheterna blir farre. Undersokningar visar dock att intresset for
foretagande Okat bland unga, daremot inte bland unga hogutbildade. | en tid déar
examensantalet och dartill langa utbildningar blir allt vanligare, vilket medfor att
befolkningens utbildningsniva stiger och unga hogutbildade ar en malgrupp som véxer och
blir storre, blir detta till ett allvarligt problem for Sveriges framtid. Bland dessa unga
hogutbildade ses &ven ekonomer, vilka i teorin anses inneha de kunskaper som krévs for att

vara framtidens fOretagare.

Syftet med uppsatsen &r att med en kvantitativ studie studera och analysera hogutbildade
ekonomistudenters grundldggande entreprendriella bendgenhet. For att uppfylla syftet
undersoks fem olika variabler; kén, familjebakgrund, etnisk bakgrund, kunskap och erfarenhet
samt upplevd risk. For att fa fram information om de olika variablerna eftersoks bade

kvantitativ och kvalitativ data.

Den genomforda undersékningen av 77 hogutbildade foretagsekonomistudenter vid
Sodertorns Hogskola, pavisar att den entreprendriella benagenheten bland studenterna ar Iag.
Skillnad kan ses mellan studenter som ar positiva till foretagande, dar bendgenheten &r hdgre
inom variablerna kunskap och erfarenhet samt upplevd risk, gentemot studenter negativa till
foretagande. Vidare visar resultatet av undersokningen att familjebakgrund och etnisk

bakgrund har minst relevans for den entreprendriella bendgenheten.

Slutsatsen klargdr att de bakomliggande faktorerna till att hogutbildade
foretagsekonomistudenter inte valjer foretagande framfor anstallning &r pa grund av den laga
entreprendriella bendgenheten. Det som paverkar studenternas laga entreprendriella
benéagenhet och darmed valet att inte starta foretag ar bristen pa kunskap inom omradet, bade
teoretisk och praktisk. En storre praktisk kunskap leder till en minskning av den upplevda
risken infor foretagande, vilket ar den andra avgorande faktorn till varfor studenter véljer en

anstéllning framfor foretagande.



Abstract

To benefit the economic growth of a country, it is important for the inhabitants to make the
decision to become business owners. Sweden today, apart from the rest of Europe, is facing a
growing problem. The numbers of companies are growing, but the numbers of company
owners are not. As a result of this, the employment is not able to develop under the same
conditions, when the opportunities of employment decrease. Research shows, that the interest
for owning a company among the Swedish youth has increased. However, it has not increased
amongst the young and highly educated people. During a time where the numbers of college
educated people are increasing and to that, the long-term educational programs are becoming
more common, this becomes a serious problem for the future of Sweden. Among the young
and highly educated there are the business graduates, which in theory are considered to

possess the knowledge it takes to become the company owners of the future.

The aim with this thesis is to, with a quantitative study, analyze the entrepreneurial propensity
among highly educated business students. To fulfil the aim we will investigate five different
variables; gender, family background, ethnical background, knowledge and experience and
experienced risk. To collect this information we are searching for both quantitative and

qualitative information.

The implemented survey of 77 highly educated business students at Sodertdrns University
College shows that the entrepreneurial propensity amongst the students is low. A difference
can be seen between the students that are positive and the students that are negative to starting
their own business. Amongst the students that are positive one can see that the propensity is
higher in the variables of knowledge and experience and experienced risk. Furthermore, the
results of the survey research show that family background and ethnical background have the

least relevance to the entrepreneurial propensity.

The conclusion explains the underlying factors that show that the reason why highly educated
business students choose to become an employee rather then starting their own business is
their low entrepreneurial propensity. What affects the students low entrepreneurial propensity
and therefore their choice not to start their own business is the lack of knowledge in the area,

both theoretical and practical. A larger practical knowledge leads to a decrease in the



experienced risk relating to starting a business, which is the second important factor to why

students choose employment rather than a business of their own.
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Inledning

1. Inledning

| detta avsnitt redovisas bakomliggande faktorer som ligger till grund fér det aktuella
problemet som uppsatsen bygger pa. Problemet sammanfattas i sin tur av en
problemformulering. Vidare redovisas syftet med uppsatsen samt vilka definitioner som
anvands. Slutligen presenteras uppsatsens disposition. Detta for att ge en klarare bild 6ver

uppsatsens uppbyggnad samt vilka delar den innefattar.

1.1 Problembakgrund

Tillvaxt i ett land beror delvis pa ett bra foretagsklimat. En viktig indikation pa ett bra
foretagsklimat ar att manga av landets invanare véljer att bli foretagare, da foretagare skapar
fler arbetsmojligheter. Enligt Statistiska Centralbyrans foretagsregister har foretagen i Sverige
fordubblats de senaste tolv aren. Daremot har antalet foretagare inte haft samma positiva

utveckling. Sedan 1993 har vi fatt fler féretag men farre foretagare (Foretagarna, 2006).

Smaforetagare spelar en viktig roll for Sverige och det ar en delad uppfattning bland politiker
och ekonomer att det & genom dem som landets ekonomiska tillvaxt kommer att tryggas
(Byberg, 2000). For att arbetsmdjligheterna skall bli fler, finns ett behov av entreprentrer med
goda idéer som de ar beredda att satsa sin tid och sina besparingar pa (Féretagarna, 2006).
Som en foljd av detta har smaforetagen fatt allt storre uppmarksamhet under aren. Den
forandrade synen pa smaforetag kom i borjan av 1990-talet och intresset har sedan dess dkat
under arens lopp. Utan ett stort och kontinuerligt tillskott av nya innovativa foretag skulle
tillvaxten i hela ekonomin stagnera (NUTEK, 2004).

Det finns flera orsaker till att foretagandet i Sverige har minskat. En orsak ar att fler
foretagare startar fler foretag vid sidan om sin ordinarie verksamhet. En annan orsak &r att fler
valjer att driva ett foretag vid sidan om sin ordinarie anstallning. Pa sa satt raknas de inte som
foretagare, eftersom de arbetar storre delen som anstélld och inte som foretagare. En
jamforelse med de gamla EU-landerna visar att mellan aren 1995-2004 har antalet foretagare
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Okat med cirka 9 procent i de undersokta l&nderna medan antalet foretagare sjunkit med
knappt 9 procent i Sverige. Saledes visar Sverige den mest negativa utvecklingen av alla
undersokta lander. Denna kraftiga minskning ar sedan 1995 unik for Sverige (Féretagarna,
2006).

Uppmarksamhet riktas mot fenomenet att den férvantade vinsten som foretagare inte ar lika
hdg som de upplevda riskerna. Med det menas att vinsten vid foretagande blir lagre i Sverige
an dvriga EU-lander, déarav de negativa siffrorna for Sverige. Detta for att de hdga skatterna
medfor att avkastningen pa de riskfyllda satsningarna blir mindre. Den verkliga risken ar att
det svenska trygghetssystemet i praktiken inte fungerar som ett skydd for foretagare som det
borde. Trygghetssystem, som tacks av skattepengarna, skall till exempel ersatta Ioneinkomster
vid sjukdom. Detta fungerar bra fér en anstalld men for en foretagare &r 80 procent av I6nen
inte tillrackligt for att tdcka andra hdga kostnader ut6ver 16nen. Med andra ord betalar

foretagare skatt for ett trygghetssystem som de i praktiken inte kan utnyttja fullt ut (1bid).

Den senaste Global Entrepreneurship monitor rapporten (GEM, 2006-02-03) visar heller inte
nagra tecken pa att den negativa utvecklingen kommer att vanda. Rapporten som visar hur
stor del av befolkningen som &r inblandad i startandet av foretag visar dven att under 2005 var
den entreprendriella aktiviteten 1ag i Sverige. Det har daremot visat sig att ungas intresse for
foretagande Okat under 2005. Tre av fyra unga kan ténka sig att foredra foretagande framfor
anstallning (NUTEK, 2006-02-06). Denna 6kning avser dock inte hégutbildade studenter,
déribland ekonomistudenter (DN Debatt, 2005-06-02).

Examensantalet och dartill Ianga utbildningar blir allt vanligare, vilket innebar att
befolkningens utbildningsniva stiger. Darmed har en majoritet av de unga en hogre utbildning
idag an tidigare och kan komma att utgdra en storre andel av Sveriges unga befolkning
framéver (Webfinanser 2006-01-17).

En totalundersdkning utav hogutbildade studenter visar att studenten helst vill fa en
anstallning efter avslutade studier, darefter &r valet att studera vidare om en anstéllning inte
nas. Forst i sista hand kommer foretagande som alternativ. Det mest alarmerande ar dock att
de flesta studenterna ser arbetsloshet som ett alternativ fore foretagande (DN Debatt, 2005-06-
02). Var denna motvilja kring foretagande kommer ifran, &r vad denna undersokning kommer

att belysa.
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1.2 Problemdiskussion

Smaforetag ar en viktig grund till en 6kad ekonomisk tillvaxt i ett land. For att smaféretag ska
bildas kravs det nya foretagare. De star i stor utstrackning for innovationerna och
entreprendrskapet i samhallet. Minskningen av foretagandet medfér darmed problem for
Sveriges valfard da tillvaxten minskar som en féljd av detta. Sysselsattningen i landet kan inte
utvecklas pa samma villkor med farre foretagare trots fler foretag. Om en person startar fler
foretag anvéands ofta samma administrationsenhet for alla dessa foretag &n om fler foretagare
hade startat samma antal foretag. Pa detta satt 6kar inte sysselsattningen, vilket ar negativt for
Sveriges tillvéaxt. Studier visar dock att intresset for féretagande och entreprendrskap tkat
bland unga under 2005, daremot inte bland malgruppen unga hdgutbildade dar resultatet visar
motsatsen. Om minskningen ar stor bland just hogutbildade, en malgrupp som visat sig oka
mer och mer och déribland ekonomer som borde vara framtidens féretagare, ar det ett mycket

allvarligt problem for Sveriges utveckling.

1.3 Problemformulering

Vilka ar de bakomliggande faktorerna till att hdgutbildade ekonomistudenter inte véljer

foretagande framfor anstallning?

1.4 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att studera och analysera hdgutbildade foretagsekonomistudenters

grundlédggande entreprendriella ben&genhet.
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1.5 Definition av smaforetag

Enligt Johannisson, Lindmark (1996) finns det olika definitioner av smaforetag beroende pa
vilket syfte som ligger bakom beskrivningen. Arbetslivsinstitutet (Publikationer, 2004-09-14)
menar att smaforetag kan matas efter dess lénsamhet, antal banklan eller antal anstallda. |
Sverige ar antalet anstallda ett vanligt matt pa ett SME foretag (Small and Medium-sized
Enterprise), dar 200 personer &r den dvre gransen (Johannisson, Lindmark, 1996). Mattet for
endast sma foretag definieras enligt Arbetslivsinstitutet (2004-09-14) med farre &n 50
anstallda. Vidare forklarar Arbetslivsinstitutet att majoriteten av smaféretagen inte har nagra
anstallda och kallas soloforetag. Med soloféretag menas ett foretag som bestar av en enda
individ som har valt att driva sitt forvarvsarbete i nagon av de juridiska former som
foretagsbildandet erbjuder. De minsta smaforetagen med upp till tio anstallda kallas

mikroforetag.

1.6 Disposition



Inledning

[ 1. Inledning | A
f 2. Teori |
[ 3. Metod |
[ 4. Empiri |
[ 5. Analys |
[ 6. Resultat |
[ 7. Slutsats |
[ 8. Diskussion |
L y )

Figur 1: Kapitelindelning
(Kalla: Egen)

Uppsatsen inleds med kapitel ett som beskriver
bakgrunden till det aktuella problemet som uppsatsen
bygger pa och som sammanfattas i en
problemformulering. Vidare redovisas syftet med
uppsatsen samt vilka definitioner som anvénds. Kapitel
tva forklarar de teorier som ar relevanta for problemet
och sammanfattas slutligen i en teoretisk syntes. Utifran
syntesen skapas den teoretiska referensramen vilken
innefattar de teoretiska variabler som ligger till grund
for den fortsatta analysen och forstaelsen for
metodvalen. Dérav valet att redovisa teorier fore metod,
som presenteras i kapitel tre. Val av metod visar hur den
specifika undersokningen kommer att fortlopa. Kapitel
fyra fortsétter sedan att redovisa fakta om Sodertorns
Hogskola som valts ut som undersékningsomrade. Aven
fakta om hogskolans studenter som studerar
fordjupningskursen i foretagsekonomi kommer att
presenteras. Slutligen kommer de data som framtagits
genom tva olika enkater att redovisas. | kapitel fem
jamfors och analyseras de framtagna data med de valda
teorierna. Vidare sammanstalls resultatet av
undersokningen i kapitel sex utifran vad som tagits fram
ur foregaende kapitel. Avslutningsvis presenteras
uppsatsens slutsatser i kapitel sju samt att
forskningsanknytning, sjalvkritik, dvriga resultat och
slutsatser samt forslag till fortsatt forskning tas upp i

kapitel atta.
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2. Teori, teoretisk syntes och teoretisk

referensram

| detta avsnitt kommer det att redogoras for de bakomliggande teorier som ar utgangspunkten
for att besvara vilka de bakomliggande faktorerna ar till varfor hogutbildade
ekonomistudenter inte valjer foretagande framfor anstéllning. Den teoretiska bakgrunden
kommer senare att utmynna i en teoretisk syntes som sammanfor teorierna fran den teoretiska
bakgrunden till en helhetsbild och forklaring ges till hur de relaterar till varandra.
Teorigenomgangen ligger till grund for den teoretiska referensramen i slutet av detta avsnitt
som visar den del av den teoretiska syntesen som vi &mnar analysera och hur analysen i sin

tur kommer att fortlopa.

2.1 Inledning

Utifran problembakgrunden har malvariabeln foretagande framfor anstallning framtagits.
Problemfragan ar vilka de bakomliggande faktorerna ar till att hégutbildade studenter inte

valjer foretagande framfor anstéllning.

For att kunna analysera och utvérdera detta fenomen maste det forst ges en forklaring till vad
entreprendrskap star for och hur synen pa entreprendren och entreprendrskapet har
utvecklats genom aren. Vem entreprendren ar och hur denne kan identifieras kommer att
klargoras. Darmed kommer en presentation av begreppet entreprendrskap goéras och hur
entreprendren agerar pa marknaden, som individ och i etableringsprocessen. Detta ger vidare
underlag till framtagandet av tva typer av entreprendrer som forklarar entreprenéren som
en individ som antingen fokuserar pa det forflutna och nuet eller nuet och det framtida. Efter
att forklaring givits pa detta kommer, precis som tidigare forskning kring &mnet, dven denna
studie rikta uppméarksamheten mot det beteendevetenskapliga synsattet, hér i teorin The
Achieving Society. Har forklaras hur manniskans motivationsniva och prestationsmoment
paverkar ett lands framgang och tillvéxt. Detta ar en viktig byggsten da detta fokuserar pa den

psykologiska aspekten hos entreprendren vilket vidareutvecklas i den analytisk orienterade



Teori

forskningen. Utdver prestationsmomentet belyses har hur stor kontroll entreprendren har éver
en situation. Vidare fors dven resonemang som forsoker forklara sambandet mellan risk och
entreprendrskap. Namnda teorier kan sammanfattas som kunskapsstddjande teorier for lasaren
for att fa djupare forstaelse om entreprendren. Slutligen forklaras de grundlaggande
entreprendriella benégenheterna hos en individ, vilka &r kon, familjebakgrund, nationalitet,
kunskap och erfarenheter. Med entreprendriell ben&dgenhet menas att en individ har
grundldggande forutsattningar for att bli en entreprendr och darmed kan bidra till ett okat
foretagande. Teorin ar den centrala for denna undersokning varav storst fokus pa

forskningsfronten inom omradet vidtas.

2.2 Entreprendrskap

Begreppen entreprendr och entreprendrskap har visat sig vara svara att definiera. Detta for att
fenomenet foréandras over tiden och &r komplext i den mening att det ar ett individuellt och
socialt men dven ett ekonomiskt fenomen. Landstrom (2005) diskuterar dock tre kategorier av
entreprendrskap dar &ven entreprendren beskrivs. Dessa presenteras i form av entreprendrskap
som en funktion pa marknaden, entreprenéren som individ och entreprendrskap som en

process.

221 Entreprendrskap som en funktion pa marknaden

Utifran att entreprendrer agerat pa marknaden, har olika entreprendriella funktioner kunnat
identifieras.

Entreprendriella roller

Entreprendren som risktagare
Entreprendren som kapitalist
Entreprendren som innovator
Entreprendren som alert mojlighetssokare

Entreprendren som koordinator av begrénsade resurser

Figur 2: Entreprendrskapsbegreppet inom den ekonomiska vetenskapen (Kalla: Landstrém 2005, s. 15)
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Inom entreprendrskap ar risk ett aterkommande tema. Till en bérjan var risk ett centralt
kénnetecken for entreprendriellt beteende med starka band till personer med mycket kapital.
Déarfor sammankopplas entreprendrskap med verksamheter styrda av kapitalister. Med tiden
utvecklades nya foretagsformer som gav med sig att fokus pa entreprendrskapets risk blev
mindre och uppmarksamheten riktades mer mot entreprendren som en innovator som
forandrar marknaden. | samband med att marknaden blev mer komplex med 6kad handel och
tjansteproduktion samt fler sma foretag, blev entreprendrens viktigaste roll att hitta nya
majligheter pa redan utvecklade marknader. En vidareutveckling av detta har lett till att
entreprendren ska kunna stka och koordinera marknaden inom ett informationssamhélle med

begransade resurser.

222 Entreprendren som individ

Fokus pa entreprendren som individ grundar sig i ett mer beteendevetenskapligt synsatt pa
entreprendrskap och framhéver entreprendrens personliga egenskaper. Entreprendren &r en
personlighetstyp vilket betyder att entreprendrskap &r ett tillstand som inte férandras med

tiden. Nagra satt att se pa entreprendren framgar av figur tre.

Entreprendren Kéannetecken

Entreprendren som hjélte Entreprendren har en intuitiv forméaga — ett sjatte sinne — och vissa medfodda
egenskaper.

Entreprendren drivs av Entreprendren drivs av ett antal unika egenskaper, motiv och

unika egenskaper attityder, sdsom ett hogt prestationsmotiv, sjalvstandighet och optimism.

Entreprendren som Entreprendrens beteende ar innovativt, vilket gor att entreprendren

innovator &r en kreativ individ som upptacker nya mdojligheter.

Entreprendren som ledare Entreprendren har formagan att organisera en ny verksamhet och leda de

individer som ar involverade i verksamheten.

Figur 3: Olika sétt att se pa entreprendren som individ (Kéalla: Landstrom 2005, s. 17)

Dock har det visat sig vara svart att urskilja entreprendrer fran icke-entreprendrer utifran

dessa psykologiska egenskaper.
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2.2.3 Entreprendrskap som en process

Definitionen lagger tyngden vid entreprendrskapsprocessen snarare an individen sjalv. Tva
olika synsétt framhavs, dels fokus pa etableringar av nya organisationer, dels fokus pa
utveckling av nya affarsmojligheter. Det forstnamnda menar att entreprendrskap ar en fraga
om etablering och beskrivs som en livscykelmodell dar entreprendrskapet omfattar processen
fran "initiering”, d v s da entreprendren tar ett beslut huruvida ett foretag ska startas, till sjalva
etableringen, da externa resurser samt marknadspositionering ar relevanta uppgifter for

entreprendren.

Det andra synséttet, som fokuserar pa utvecklingen av nya afféarsidéer snarare &n
etableringsprocessen, lagger fokus pa att entreprendren upptéacker och exploaterar nya
affarsmojligheter &ven om resurser inte finns for att forverkliga dessa. Tyngdpunkten ligger
har vid att forsta hur mojligheter att utveckla framtida varor och tjanster upptéacks, bedéms
och exploateras, av vem och med vilka konsekvenser. Saledes ar upptackten, organiseringen
och exploateringen av mojligheter, till skillnad mot driften av existerande verksamheter, det
utmérkande for entreprendrskap. Entreprentrskap utgors av skapande av affarsverksamheter

genom organisering av nya foretag men ocksa som en utveckling av redan existerande

foretag.
Utveckling
A
(AFFARS) MOJLIGHET
Upptécka/organisera/exploatera
INTRAPRENORSKAP
NYTT FORETAG
» Tid
Identifiera —» Upptacka/organisera/exploatera Leda befintlig verksamhet
Upptécka
Skapa ENTREPRENORSKAP MANAGEMENT

Figur 4: Entreprendrskap — en definition. (Kélla: Landstrom 2005, s. 21)
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2.3 Tva typer av entreprendrer

Det gar att urskilja tva typer av entreprenorer. Den forsta ar hantverkaren och beskrivs som en
person med smal utbildning, litet intresse for samhallet i Gvrigt, 1ag flexibilitet och en
fokusering pa det forflutna och nuet (Smith, 1967). Baumol (1995) har vidareutvecklat
begreppet och beskriver hantverkaren som en person som skapar och organiserar nya
verksamheter men dessa behdver inte nddvandigtvis vara innovativa verksamheter.
Hantverkaren kan liknas vid den etablerade entreprendren i processen. Han tar hjalp av
imperfektioner som finns pa marknaden och forbattrar dessa for att skapa jamvikt. Smith
(1967) menar att foretagen han driver praglas av sma forandringar i kundgrupper och
produkter, produktionsapparaten ar samlad pa en plats och det rader en lokal/regional
marknad. Den andra typen av entreprendr kallas opportunisten (Ibid). Till skillnad mot
hantverkaren har opportunisten en bred utbildning, en hdg social medvetenhet, stort
engagemang, gott sjalvfortroende samt en fokusering pa nuet och framtiden. Enligt Baumol
(1995) &r centrala begrepp for opportunistens arbete innovation och monsterbrytande. Han
skapar forandringar pa marknaden vilket leder till ojamvikter. Opportunisten startar mer
adaptiva foretag till skillnad mot hantverkaren och kan liknas vid den utvecklande

entreprendren i processen (Smith 1967).

De bada typerna &r varandras motsvarigheter och besitter de mest extrema personliga
egenskaperna. Pa en rak linje finnes dessa tva typer pa vardera anda medan en mix av dessa
tva kan skapa andra typer av entreprendrer langs med denna linje. Bada typer av entreprendrer

ar dock av stor vikt for samhallet och dess utveckling (Ibid).

2.4 The Achieving Society

Teorin, grundad av McClelland (1961) forklarar att det &r manniskans motivationsniva eller
prestationsmotiv som &r anledningen till ett lands utveckling och framgang. En vilja att
utvecklas &r starkare bland manniskor vars uppvéxt préglas av sjalvstandighet och
prestationsmotivet leder till en starkare ekonomisk utveckling. Ekonomin i ett land paverkas

daremot inte ensamt av prestationsmotivet utan dven andra orsaker spelar in, sdsom individens
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relationsmotiv, som har med relationen till andra ménniskor att géra, samt individens
maktmotiv, med andra ord individens behov av kontroll. Teorins slutsatser &r darmed att
ekonomiskt utvecklade lander kannetecknas av att fokus pa 6ppenhet mellan méanniskor och
dess normer samt ett utbyte av dessa, ar det viktigaste. Har spelar entreprendren en nyckelroll
da de agerar drivkraft for ett lands utveckling. Med andra ord omvandlas ett lands
prestationsmotivation till ekonomisk tillvaxt genom entreprendrerna. Om prestationsnivan ar

hog i ett land kommer sannolikheten vara stor att flera individer uppfor sig som entreprendrer.

2.5 Analytiskt orienterad forskning

Till de psykologiska egenskaper hos en entreprendr som fatt storst intresse, forutom
entreprendrens prestationsmotiv, hittas begreppet ”locus of control”. Begreppet &r ett matt pa
hur stor kontroll entreprendren anser sig ha dver en situation. Intern ”locus of control” innebér
att entreprendren kanner att han sjalv kan kontrollera en situation. Andra manniskor uppfattar
ofta att de inte kan hantera eller paverka en situation och det beskrivs som att personen har en
extern "locus of control”. Intern ”locus of control” har visat sig vara en viktig faktor for att
lyckas med foretagande vilket Crant (1996) poéngterar i sin forskning kring Iag- och
hogutbildade studenter i USA. | sin forskning utvecklade han en personlighetsskala dar ett
starkt samband mellan entreprendrskap och bland annat intern ”locus of control” kunde

skadas.

Fdrutom detta begrepp lagger aven den analytiskt orienterade forskningen fortfarande
tyngdpunkten vid risktagande i samband med entreprendrskap, som varit aktuellt redan fran
de forsta studierna kring entreprendrskap. Studier visar att skillnader i risktagande
férekommer mellan entreprendrer och managers dér entreprendrer &r mer mottagliga for risk
an managers, daribland studier av lagutbildade och smaféretagare i Singapore (Cunningham
et al, 1995). Aven formégan att acceptera tvetydigheter i olika situationer &r av stor vikt da en
forutségelse av detta kan minska risken. Med tiden har antalet entreprendriella egenskaper
utvidgats till att omfatta egenskaper som uthallighet, sokande efter oberoende, en
resultatorientering, dveroptimism etc (Landstrém 2005). Aven entreprenorens personliga
varderingar ar viktiga. Figur 5 sammanfattar nagra av de karaktéaristiska drag hos

entreprendren som framkommit genom forskningen.
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Psykologiska egenskaper

- Innovator - Prestationsmotiv

- Ledare - Sjalvmedveten

- Mattlig risktagare - Sjalvfortroende

- Oberoende - Léangsiktigt engagemang

- Kreator - Accepterar tvetydigheter och osékerheter
- Energisk - Initiativrik

- Ihardig - Larande

- Originalitet - Resursanvéndare

- Optimistisk - Sensitivitet gentemot andra

- Resultatorienterad - Aggressiv

- Flexibel - Tendens att lita pa manniskor
- Radig, fyndig - Pengar som métt pa framgang

Figur 5: Kannetecken pa entreprendren (Kalla: Landstrom 2005, s. 60)

2.6 Grundlaggande entreprendriella bendgenheter

Som en forlangning av den psykologiska forskningen om entreprendrskap och entreprendren,
finns idag en ganska god kunskap om vilka de grundldggande entreprendriella bendgenheterna

ar. Med andra ord vilka bakgrundsfaktorer som ar typiska for entreprendren.

For det forsta har det visat sig att manga entreprendrer har foraldrar som ocksa varit eller ar
entreprendrer. Foraldrarnas egna yrkesval paverkar barnens intresse sa val som yrkesval. Det
finns tva modeller som forklarar familjens inverkan pa personens val, namligen
foraldrarollsmodellen (parental role model) och familjestddsmodellen (family support model).
Den forstndmnda visar att individer vars foraldrar ar egenféretagare troligen l6per storre
chans att starta egen verksamhet. Den andra modellen visar att familjen paverkar individen
genom att stodja den bade ekonomiskt och socialt (Wang, Wong, 2002). Studier visar att
studenter vars foraldrar var egen foretagare foredrog foretagande framfor anstéllning pa stora
foretag samtidigt som studenterna blivit paverkade av sina foraldrar i sitt val och avstatt fran

foretagande om foraldrarna avratt det (Cervantes, 2005).

Vidare startas de flesta féretagen utav man (Pettersson, 2002) och det ar ocksa bevisat att man
har en starkare entreprendriell bendgenhet &n kvinnor (Kourilsky, Walstad, 1998). Méns
intresse for entreprendrskap ar ocksa konstant medan kvinnors intresse avtar med tiden
(Matthews, Moser, 1996). Foretagarsektorn domineras av man och en anledning anses, enligt

flertalet forskare daribland Pettersson (2002), vara att man ar mer toleranta mot risk. Vidare
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menar Pettersson (2002) att en annan orsak till att man startar fler foretag an kvinnor kan vara
att kvinnor ar mer osynliga entreprenorer, da uppmarksamheten till stor del riktas mot méan
och intresset for kvinnor darmed minskar. Dareblom (2005) pavisar ocksa att kvinnor inte
startar foretag for att det helt enkelt inte ar ett sjalvklart karriarsval dar faktorer som familj gar

fore karriaren.

Aven den etniska bakgrunden har betydelse for entreprendrsandan och huruvida individen &r
immigrant eller inte (Landstrém 2005). Studier visar att immigrerade individer visat storre

intresse for foretagande i olika lander (Mesch och Czamanskis 1997).

Slutligen har individens utbildningsniva och tidigare erfarenheter en stor inverkan. Tidigare
erfarenheter i form av en ndra omgivning déar fler foretagare finns &r endast positiv. Ddremot
visar en undersokning utav foretagsledare och entreprendrer att foretagsledarna for storre
koncerner hade bredare utbildning &n entreprendrer. Kunskap for entreprendrskap ar darfor
viktigt men for mycket kunskap kan leda till att risktagarbeteendet minskar vilket gor att den
entreprendriella bendgenheten minskar (Stewart et al, 1999). Detta monster ses just inom
entreprendrskapsutbildningar. En undersokning utav gymnasieelever i Norrbotten visade att
intresset for entreprenorskap minskade for manga elever efter avslutad utbildning inom
entreprendrskap. Detta for att kunskapen om risken med eget foretagande blev storre och
darmed gav en negativ installning (Cervantes, 2005). Darmed kan utbildningen bidra till
storre vetskap om potential men aven risk, dar potentialen grundas pa att en storre insikt om

tillvagagangssatt, regler och dylikt underlattar ett arbete som foretagare (Ibid).

Utifran detta resonemang fods darmed en individ med entreprendriella egenskaper som denne
sjalva inte kan styra 6ver. Daremot kan individen forstarka sin entreprendriella adra med mer

kunskap och erfarenheter (Landstrom, 2005).

Entreprendrens grundlaggande egenskaper

Kon
Familjebakgrund
Etnisk bakgrund

Kunskap och tidigare erfarenheter

Figur 6: Entreprendrens grundldggande egenskaper (Kélla: Egen)
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2.7 Teoretisk syntes

Entreprendrskap

[ I'I'I;U)>G))>—|I'I'I;UO:'I'I]

Entreprendrskap
som en funktion
pa marknaden Tva typer av
. entreprendrer
Grundlaggande The Analytiskt S P
entreprendriella Achieving orienterad E""‘*P’%"_O_’S”
benagenheter Society forskning Som Indivi
@@
Entreprendrskap
Som en process
@@
) ) ) 7\ 4

Risk

Figur 7: Teoretisk syntes (Kalla: Egen)

Den teoretiska syntesen ger svar pa problemet genom att forst illustrera de grundlaggande
entreprendriella bendgenheterna som &r de grundldggande forutsattningarna en individ har for
att bli entreprendr och foretagare. Dessa egenskaper &r den utldsande faktorn for
entreprendrskap och till viss del biologiska egenskaper en individ fods med. Om dessa
egenskaper stammer 6verens med forutsattningarna for att bli entreprenér kommer individens
beteende vara entreprendriellt med ett starkt prestationsmotiv, relationsmotiv och maktmotiv
som forklaras i The Achieving Society teorin. En vidareutveckling av de mer psykologiska
egenskaperna som visar pa entreprenorskansla och som beskrivs i foregaende teori, ses i den
analytiskt orienterade forskningen. Detta ar av stor vikt da innehavandet av dessa
grundlaggande och psykologiska egenskaper kan vara en indikation pa att personen i fraga
kommer att borja agera som entreprendr pa marknaden, som individ och aven i
etableringsprocessen. Hur entreprendren agerar inom dessa tre omraden bestammer slutligen
graden av entreprendrsbenagenhet hos personen i fraga och darmed vilken typ av entreprenor
denne &r. Detta leder fram till den slutgiltiga malvariabeln, namligen att agera foretagare.
Parallellt med ovannamnda teorier stracker sig variabeln risk fran ”grundlaggande
entreprendriella benagenheter” till "foretagare”. Fenomenet aterfinns inom alla omraden for

entreprendrskap och paverkar alla enskilda steg i processen mot att bli foretagare.
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2.8 Teoretisk referensram

Syftet med uppsatsen &r att studera och analysera hdgutbildade ekonomistudenters
grundl&ggande entreprendriella benégenhet. Det gor vi genom att undersdka de variabler som
aterfinns i avsnittet "Grundlaggande entreprendriella benagenheter”. Vi kommer darmed inte
att undersoka alla steg i processen mot att bli foretagare utan endast fokusera pa de utlésande
faktorerna till varfor en individ tenderar att bli entreprendr och senare foretagare, vilka ar

beroende av individens kon, familjebakgrund, nationalitet, kunskap och tidigare erfarenheter.

Valet till att endast studera denna teori grundar sig pa att vi anser den vara den mest centrala
delen av dem alla. Utan en hog grad av de grundldggande entreprendriella bendgenheterna

kommer i regel inte de fortsatta stegen att paborjas och den beroende variabeln inte nas.

Graden av hansyn till avsnittet ”Grundldggande entreprendriella bendgenheter”, med dess fyra
oberoende orsaksvariabler, paverkar malvariabeln och darmed den beroende variabeln,
foretagande framfor anstallning. Den utomstaende oberoende variabeln risk kommer ocksa att
tas med eftersom fenomenet risk aterkommer inom alla omraden fér entreprendrskap och
darmed ar en relevant faktor att undersdka. Mattlig risktagare ar en av de psykologiska
egenskaper en entreprendr skall inneha nar han agerar pa marknaden samtidigt som risk anses
vara en viktig faktor kopplad till entreprendrskap inom den analytiskt orienterade
forskningen. Tidigare har vi talat om risk som en funktion av kunskap. En skillnad av
risktoleransen har uppmarksammats mellan entreprendrer och foretagsledare. Kunskap och
erfarenhet &r trots detta en viktig faktor for risktoleransen vid entreprentrskap. Man anses

aven mer toleranta mot risk an kvinnor.
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Grundléggande entreprendriella

benéagenheter
- - ] ] )
Variabel 1 Variabel 2 Variabel 3 Variabel 4
Kon Familjebakgrund Etnisk bakgrund Kunskap &
erfarenheter
S )
s B\
Variabel 5
Upplevd risk
G J

Figur 8: Teoretisk referensram (Kélla: Egen)

28.1 Tillampning av den teoretiska referensramen

Den illustrerade modellen kommer att tillampas pa hogutbildade foretagsekonomistudenter
som for tillfallet studerar fordjupningskursen vid Sodertorns Hogskola i Stockholm. Endast

studenter som studerar 20 poang varterminen 2006 kommer att undersckas.

Inom gruppen kommer samtliga studenter besvara en enkét. Darefter kommer tio elever
positiva till foretagande samt tio elever negativa till féretagande kontaktas vidare for en mer
djupgaende enkatundersokning. Alla enkatfragor ar kopplade till den teoretiska referensramen
och dess fem undersokningsvariabler. Detta for att kunna understryka orsaker till varfor

hogutbildade studenter véljer anstélining framfor foretagande.

For att tillAmpning av den teoretiska referensramen skall kunna utféras kommer
operationaliserade fragor att stallas inom samtliga fem variabler. Operationalisering
underlattar missforstand och innebar att de teoretiska begreppen och bevisad fakta
omformuleras till lattforstaeliga fragor for respondenten. Operationalisering hojer

trovardigheten och darmed validiteten i undersdkningen.

16



Teori

28.1.1 Operationalisering av teoretiska begrepp

e KOon, i detta fall konsfordelningen inom gruppen hdgutbildade ekonomistudenter
kommer att undersokas. Om gruppen hogutbildade studenter utgdrs av fler kvinnor &n
man kan detta vara en orsak till det minskade intresset for foretagande da kvinnor
anses ha en lagre riskbenégenhet, som &r en viktig egenskap vid entreprendrskap, samt

att studier visat att fler méan &r foretagare.

e Foraldrarollsmodellen, ar ett begrepp som aterfinns under variabeln familjebakgrund
och beskrivs lattare som studentens féraldrars yrkesroll. Fragor om studentens
foraldrar sjélva ar eller har varit foretagare kommer att stallas samt om detta har
paverkat studenten i fraga. Detta genom att mer kunskap om foretagande finns
tillganglig for studenten. Aven om foréldrarna sjalva ar anstallda vid foretag och

uppmuntrar samt paverkar sitt barn till sasmma yrkesroll kommer att undersokas.

e Familjestodsmodellen, som ocksa aterfinns under variabeln familjebakgrund, innebéar
om studentens foraldrar stodjer studenten i sitt val av yrke, kunskapsmassigt, socialt
och/eller ekonomiskt. Fragor kring huruvida foraldrar som ar foretagare kommer att
hjélpa till med sitt barns foretag kommer att stéllas och i vilken utstrdckning studenten
kanner stod fran foraldrarna. Om farre foraldrar till studenter ar foretagare kan detta

vara en orsak till det minskade intresset for foretagande bland hogutbildade studenter.

e Etnisk bakgrund beskrivs lattare som studentens nationalitet och studeras for att se
den procentuella fordelningen av svenskar respektive invandrare i gruppen
hogutbildade ekonomistudenter. Detta for att immigrerade individer har visat stérre
intresse for foretagande i olika lander. Om fler svenskar &n invandrare studerar pa
hogre niva, kan detta vara en orsak till det minskade intresset for foretagande bland

hogutbildade studenter.
e Kunskap studeras genom att stélla fragor om studentens utbildning och hur mycket

den star for studentens kunskap angaende foretagande samt hur den har paverkat

intresset for foretagande. Vidare om kunskap genom utbildning har gett en tillracklig

17



Teori

grund for foretagande. Tillsist stalls fragan vilket syfte utbildningen har for studenten,
att na hogre positioner i redan etablerade foretag eller for att lattare kunna bli
foretagare. Detta undersoks for att identifiera eventuella samband mellan ¢kad
kunskap och minskat intresse for eget foretagande genom att mottagligheten for risk

minskar.

Erfarenhet innebér erfarenhet av foretagande genom praktik och/eller observation
och darmed inte genom utbildning. Detta studeras genom att fragor stalls om
studentens omgivning och huruvida personer i deras narhet &r foretagare eller har varit
det och om studenten fatt erfarenhet genom dem. Samtidigt kan en koppling goras till
familjebakgrunden och huruvida praktisk erfarenhet genom samarbete med foraldrar

finns, vilket ocksa kommer att uppmarksammas.

Upplevd risk kan dven beskrivas som den forvantade risken med foretagande och
studeras genom att stalla fragor om studenternas syn och instéllning till en konkurs av
ett foretag och om detta skulle hindra dem fran att férsoka pa nytt. Aven vilka hinder
de anser finnas infor foretagande och positiva samt negativa egenskaper med
foretagande undersoks. Vidare stélls fragan huruvida en student anser att radslan att

misslyckas &r storre an viljan att lyckas.
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3. Metod

| detta avsnitt redovisas urvalet for undersokningen samt hur urvalet har fortlopt. Vidare
beskrivs méatinstrumenten som nyttjas och vilket syfte dessa har for undersokningen.
Insamling av sekundardata och dess karaktar presenteras. Aven en kort inblick i val av
forskningsansats och strategi kommer att presenteras for att ge en inblick i studiens
vetenskapliga uppbyggnad och darmed lattare kunna se hur studien kommer att fortlopa. Val

av metod motiveras utifran problem och syfte.

3.1 Forskningsansats

Uppsatsen préaglas av en deduktiv ansats. Ansatsen har valts eftersom syftet med uppsatsen ar
att dra slutsatser utifran teorier rérande entreprendrskap. Teorierna i sin tur bestammer vilken
information som behdvs for arbetet, vilka variabler som skall undersokas, fragor som kommer
att stéllas till respondenterna samt hur denna information senare skall tolkas. Teorierna
appliceras dven pa empirin for att kunna studera och analysera vilka grundlaggande
forutsattningar hogutbildade ekonomistudenter har till att bli entreprendr och hur deras

instéllning till foretagande ser ut.

3.2 Forskningsstrategi

For att ta fram bakomliggande information om antal studenter som ser positivt respektive
negativt pa foretagande, kommer en tvérsnittsundersokning att genomféras med bade
kvantitativ och kvalitativ analys dar den kvantitativa metoden kommer att anvandas som ram
for att battre forsta kvalitativ data. Eftersom en tvarsnittsundersékning soker en sa bred och
omfattande tdckning som mojligt for att darmed anses generaliserbar, &r metoden lamplig for

undersokningen. Samtidigt efterstrédvas en dgonblicksbild for det specifika fallet.
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3.3 Urval

Undersckningen delas upp i tva olika steg och karakteriseras aven av tva olika urval.
Totalpopulationen ar hogutbildade foretagsekonomistudenter i Stockholmsomradet, som
studerar 20 poéng fordjupningskurs. Tidsperioden &r avgransad till varterminen 2006 vilken
ar den aktuella terminen for undersokningstillféllet och argumenteras med att valet ger storst
tillgang till information fran studenter och tillganglighet att mota de aktuella respondenterna

samt att en dgonblicksbild eftersoks.

| totalpopulationen inréknas studenter vid Sodertdrns Hogskola samt Stockholms universitet,
vilka visat sig vara de enda institutioner déar en jamforelse mellan utbildning och niva kunnat
goras. Andra hogskolor, sasom Handelshdgskolan, féljer ett annat system och utbildningen ar
darfor inte jdmforbar i denna studie. En stickprovsundersékning kommer att genomforas dar
det forsta urvalet grundas pa ett klusterurval. Darmed valjs 85 studenter ut som studerar
foretagsekonomi i Stockholmsomradet vilket ar ett representativt tvarsnitt av
totalpopulationen omfattande 192 studenter (Ekdal, Stockholms Universitet 2006-02-23) och
motsvarar 44 % av den totala malgruppen. Samtliga 85 studenter studerar vid Sodertérns

Hogskola (SH, Anonyma studentregister).

Utifran de 85 studenterna i urvalsgruppen genomfors det andra urvalet, ett subjektivt urval,
bestaende av 10 studenter positiva till foretagande framfor anstéllning och 10 studenter
negativt installda. Urvalet trader fram som en serie beslut baserade pa resultaten fran den
tidigare etappen i undersokningen. Samtliga 85 studenter har ddrmed inte samma chans att
vara med i det andra urvalet, da studenterna handplockas utifran svaren som givits, vilket

ocksa var ett huvudsyfte med den forsta undersokningen.
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3.4 Datainsamlingsmetoder

341 Enkater

Datainsamlingsmetoden som anvands &r enkater och utfors i tva steg, enkét 1 respektive 2.
Syftet med enkét 1 &r att erhalla kvantitativ data om studenternas kon, etniska bakgrund samt
vilken yrkesform studenterna i fraga foredrar efter avslutade studier. Detta for att inforskaffa
bakomliggande information for att vidare kunna genomfara enkét 2 pa basta méjliga satt men
aven for att fa kunskap om de eftersokta variablerna. Vidare ar syftet med enkét 1 att bekrafta
pastaendet i bakgrunden, att hogutbildade ekonomistudenter valjer foretagande framfor
anstéllning. Enkat 2 anvands for att fa fram mer kvalitativ information om variablerna
familjebakgrund, kunskap och erfarenhet samt risk, i syfte att upptacka studenternas

entreprendriella bendgenhet och upplevda risk infor foretagande.

Enkat 1 kommer att utférdas till samtliga inom stickprovsundersékningen d v s samtliga
hogutbildade foretagsekonomistudenter vid Sodertérns Hogskola. For att na ut till sa manga
av den valda malgruppen som majligt har gruppenkéterna personligen delats ut vid ett for
samtliga studenter, obligatoriskt seminarium. Saledes ar sannolikheten storst att aterfa
maximal svarsfrekvens an med enkater utskickade via t ex e-post, dar endast tillgang till
studenternas e-post for hdgskolan finns tillganglig vilken inte alltid anvénds av studenterna,
eller vid foreldsningar som inte &r obligatoriska och dar risken &r storre att studenter inte
narvarar. Enkéat 1 kommer endast att besta av tre slutna fragor och ha en strukturerad karaktdr.

Samtliga fragor och dess inbordes ordning ar bestamda i forvag.

Enkéten innehaller dven en 6nskan om visat intresse for den fortsatta djupundersokningen
genom att studenterna kan fylla i sin e-post adress och darmed medverka ytterliggare.
Medvetet har vi uttryckt att 20 studenter kommer att kontaktas via e-post for vidare
undersokning genom Enkat 2. Detta for att svarsfrekvensen antas vara stérre om studenten vet
att undersokningen fortloper via e-post och darmed inte med personliga intervjuer. Intervju
kan anses tidskravande for studenten och kan darfor leda till att intresset minskar for
deltagandet i den fortsatta undersdékningen. Vid denna tidpunkt finns dven ratt information om

studenternas privata e-postadresser, samtidigt som samtliga studenter har kdnnedom om
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undersékningen samt om oss som forskare, genom det personliga motet. Darmed anses vidare
kontakt via e-post som ett bra alternativ och mindre opersonligt an om kontakt pa detta satt

skett vid forsta undersokningen.

Enkat 2 karakteriseras av en ostrukturerad uppbyggnad med 6ppna fragor dér valet grundar
sig pa att undersokningen skall fa en mer kvalitativ karaktar med mer utforliga svar. Enligt
Dahmstrom (2000) kan Gppna svarsalternativ medfora den negativa effekten att fragorna inte
alls besvaras eftersom det stalls ett hdgre krav pa respondenternas tid och intresse. Detta har
beaktats och anses inte vara ett problem eftersom endast frivilliga och sjdlvanmalda studenter
kommer att deltaga i denna del av undersokningen. Darmed finns ett intresse for
undersokningen och 6ppna fragor ar saledes ett mycket bra alternativ for framtagande av

kvalitativa data.

Valet att inte anvanda intervju som metod grundar sig pa den relativt stora
undersokningsenheten dar intervju av 20 objekt &r tidskrdvande och kostsamt. Samtidigt
argumenteras vidare tron om att svarsfrekvensen for enkat 1 kan tdnkas vara mindre ifall
respondenterna vetat att den vidare undersokningen ar baserade pa intervjuer. Da intervjuare
samt respondenter studerar pa samma niva kan en intervju ansikte mot ansikte leda till en
negativ intervjuareffekt och potentialen for riktiga och sanningsenliga svar kan hAmmas.
Anonymitet ar battre for sanningsenliga svar och aven fullstandig vid frageformular via e-
post. Vidare anses relevant information kunna fas med frageformular likval som vid

intervjuer.

3411 Skalniva

Enkat 1 karakteriseras av en kvantitativ metod och bestar av de kvalitativa
nominalskalevariablerna kon, etnisk bakgrund och yrkesroll. Kon och etnisk bakgrund kan
delas in i de dikotoma kategorierna man och kvinna respektive svensk, utléndsk. Yrkesroll

delas daremot in i de polytoma kategorierna foretagare, anstalld, annat.
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3.4.1.2 Diagramtyp

For det specifika fallet kommer bade stapel- och cirkeldiagram anvéndas for redovisning av
empirin. Syftet med cirkeldiagrammet &r att illustrera den relativa fordelningen for
variablerna mellan de olika variablerna kon, etnisk bakgrund och yrkesroll. Variabel kén
kommer dock dven att jamforas 6ver aren, vilket gor det fordelaktigt att anvanda

stapeldiagram dér tva variabler kan illustreras i samma diagram.

3.4.2 Skriftliga kéallor

Sekundardata i form av skriftliga kéllor kommer att nyttjas med syfte att fa forforstaelse for
forskningsomradet i form av bakomliggande teorier utifran bocker, men framforallt ny
forskning inom omradet som hamtats fran forskningsartiklar och avhandlingar. Bocker,
forskningsartiklar samt avhandlingar har aterfunnits genom sokning pa webben men éaven i
databaserna Business Source Elite, EconLit och framférallt ICE, Information Centre for
Entrepreneurship. Exempel pa sokord som anvants for att aterfinna materialet har varit,
entreprendrskap, risk, studenter, foretagande, anstéllning, vilka ocksa &r de centrala

begreppen i undersékningen.

3.5 Bortfall

Utifran stickprovsundersokningen, omfattande 85 studenter vid Sodertdrns Hogskola,
besvarades enkét 1 av totalt 77 stycken. Detta visar ett bortfall pa 8 studenter. Darmed
besvarades enkaten av 91 % av den valda malgruppen vilket ger ett representativt resultat.
Bortfallet kan ha berott pa studenters franvaro, trots obligatorisk narvaro, eller att studenter
hoppat av utbildningen och detta &nnu inte har registrerats i hogskolans databaser. Alla
narvarande vid undersokningstillfallet besvarade enkaten. De atta studenter som inte
besvarade enkaterna kan pa grund av anonymiteten vid enkat 1 inte kontaktas da kunskap om

vilka dessa ar inte finns.

23



Metod

Utifran de 77 studenter som besvarade enkéat 1 anmalde sig 60 studenter frivilligt till
medverkan i den fortsatta undersdékningen. Enkat 2 skickades ut till 30 studenter av de 60
frivilliga &ven om endast 20 stycken, ddribland tio studenter positiva till foretagande framfor
anstéllning och tio studenter negativt installda, var aktuella for undersokningen. Fler studenter
an nodvandigt kontaktades da ett visst bortfall férvantades forekomma. For att minska
bortfallet skickades en paminnelse ut ndgra dagar innan sista inlamningsdatum. Vidare
skickades i efterhand fragan om orsaken till varfor studenter i ett senare skede valde att inte
fullfolja undersokningen. Detta 6kade svarsfrekvensen en aning. Det visade sig att de tio
enkater som efterfragades fran studenter negativa till foretagande kunde tillhandahallas
daremot endast nio stycken positiva till féretagande.

Bortfall trots vidtagna atgarder kan bero pa ett minskat intresse for undersokningen eller
tidsbrist, da samtliga studenter vid undersokningstillfallet sjalva arbetade med en omfattande

undersokning precis som denna.

3.6 Validitet, reliabilitet och méatfel

Vid métning av attityder och varderingar &r det svart att uppna hog validitet, vilket ar fallet for
den aktuella undersokningen. Detta forklarar Dahmstrom (2000) kan underlattas med hjalp av

operationalisering. En redogorelse for detta finns pa sidorna 17-18.

I denna undersokning okar reliabiliteten da forskningsinstrumentet, enkéter, inte ar ledande
utformade och &r objektiva vilket medfor att samma resultat sannolikt uppnas vid andra
tillfallen. Med enkater undviks den obekvamhet som intervjuer kan medféra. Det uppstar
heller ingen intervjuareffekt da forskarna inte har nagon kontakt med respondenterna vilket
okar tillforlitligheten ytterliggare (Lekvall, Wallin, 2001). Vidare bygger undersékningen pa

ett representativt urval av personer vilket medfor att tillfalligheter inte paverkar resultatet.

Forutom redan presenterade atgarder for att minska matfelen genom att 6ka undersokningens
validiteten och reliabilitet utfors ytterliggare atgarder for att matfelen skall minimeras. Detta
genom att beakta storleken pa enkaterna for att fa storsta mojliga svarsfrekvens. De specifika
enkaterna innehaller tre respektive 30 stycken fragor. Enkaterna har i forvag testats pa fem

hogutbildade ekonomistudenter utanfor urvalsgruppen for att klargéra om fragorna kan
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misstolkas och att vi verkligen far ut det vi vill av enkaterna samt for att se hur lang tid det tar
att besvara enkéaterna. Trots detta har missforstand kring fraga tre och 12 uppkommit daremot

har svar pa samtliga fragor erhallits. Da respondenterna ar anonyma okar enkaternas kvalitet.
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4. Empiri

| detta avsnitt presenteras urvalsramen fér undersékningen, ndmligen Sodertérns Hogskola
samt statistik 6ver hogskolans studenter de fem senaste aren. Vidare redovisas resultaten fran
enkét 1 och 2, besvarade av studenter pa Sodertdrns Hogskola. De kvantitativa data som
framtagits utifran enkét 1 redovisas i diagramform medan de kvalitativa data som framtagits

utifran enkat 2 redovisas i I6pande text.

4.1 Sodertorns Hogskola — en presentation

Sodertorns Hogskola grundades 1996 i syfte att minska 6vergangen fran gymnasiet till hogre
studier i s6dra Storstockholm som vid tidpunkten var ett samhallsproblem. Aven en hog
arbetsldshet samt segregationsproblem bidrog till hégskolans grundande. Stockholms
universitet var inblandad i starten, da de genom att inte vilja 6ka antalet studenter i Frescati,
valde att bedriva en del av sin verksamhet pa Sodertorns Hogskola. Ett samarbete med
Karolinska institutet samt KTH var och &r &ven idag aktuellt. Hogskolan bedriver sin
verksamhet pa tre platser, namligen i Haninge, Sodertalje och Flemingsberg dar det
sistndmnda ar hogskolans huvudsate (SH hemsida — Historik). Idag studerar 12 000 studenter
pa Sodertdrns Hogskola och utbildningar och forskning inom humaniora, samhéllsvetenskap,

teknik, naturvetenskap samt l&rarutbildning bedrivs (SH hemsida — Om hdgskolan).

Haogskolan bestar utav nio institutioner, varav Institutionen for ekonomi och foretagande med
sina 2 500 studenter och 40 larare och forskare, ar den mest populdra inriktningen pa
hogskolan. Forutom fristaende kurser inom ekonomi och foretagande finns dven 10
utbildningsprogram med foretagsekonomi som huvuddmne (SH hemsida — Institutionen for
ekonomi och féretagande). Amnet féretagsekonomi delas in i fyra olika nivéer, grundkurs,
fortsattningskurs, pabyggnadskurs samt fordjupningskurs, dar den sistnamnda ar den svaraste

nivan.

Data fran institutionens egna register (2006-02-20) visar att de senaste fem aren, beraknat fran

varterminen 2001, har antal studerande kvinnor inom fordjupningskursen varit hogre an
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antalet man, for samtliga terminer. Undantag kan ses vid undersokningstillfallet vartermin
2006 samt hostterminen 2003 da totalt endast en manlig student och ingen kvinnlig, studerade

fordjupningskursen pa Sodertorns Hogskola. Fenomenet illustreras i figur 9.
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Figur 9: Konsfordelning inom fordjupningskurs i foretagsekonomi, 5 senaste aren
(Kalla: Register hamtade fran Insitutionen for ekonomi och foretagande, Sodertérns Hogskola)

Sammanfattningsvis har 590 studenter studerat fordjupningskursen i Foretagsekonomi vid
Sodertorns hogskola de senaste 5 aren varav 355 studenter varit kvinnor, vilket motsvarar 60

% av studenterna.

4.2 Svar fran Enkéat 1

Enké&tundersokningen besvarades av 77 studenter av totalt 85 inom urvalsgruppen vilket
motsvarar 91 % av urvalsgruppen. For information om fragor samt svarsalternativ for enkét 1,

se bilaga 1.
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421 Yrkesroll

Yrkesrollsférdelning inom urvalsgruppen

14
20%

@ Foretagande
| Anstalld

80%

Av totalt 77 studenter foredrar 14 stycken foretagande framfor anstallning, vilket betyder att

var femte student kan tdnka sig foretagande som yrkesroll efter avslutade studier.

422 Kon

Konsfordelning

36
47% @ Kvinna
m Man

41
53%

En relativt jamn koénsfordelning under varterminen 2006 rader, déar antal méan ar en aning

hogre &n antal kvinnor.
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Foretagande framfor anstélining

@ Kvinna

| Man

71%

Utav de 14 studenter som foredrog foretagande framfor anstéllning ar fyra stycken kvinnor,
vilket motsvarar 11 %. Utifran detta ges informationen att utav de 36 kvinnliga studenterna
valjer 32 stycken anstallning framfor foretagande, vilket motsvarar 89 %. Av totalt 41
manliga studenter foredrar tio stycken foretagande framfor anstalining, vilket motsvarar 24 %
av de manliga studenterna och dédrmed 31 stycken anstéllning framfor foretagande,

motsvarande 76 %.

42.3 Etnisk bakgrund

Fordelning svensk/utlandsk

O Svensk
@ Utlandsk

47
61%

Utav samtliga 77 studenter &r antalet svenska studenter nagot hogre an antal studenter med

utlandsk harkomst.
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Foretagande framfor anstallning

O Utlandsk
B Svensk

Utav de 14 studenter som foredrog féretagande framfor anstélining &r fem stycken av utlandsk
harkomst, vilket motsvarar 36 %. Utifran detta ges informationen att utav de 30 studenter med
utlandsk bakgrund véljer 25 stycken anstéllning framfor foretagande, motsvarande 83 %. Av
de 47 studenter med svensk harkomst valde nio stycken foretagande framfor anstalining och

darmed 38 stycken anstélining framfor foretagande, vilket motsvarar 81 %.

4.3 Svar fran Enkat 2

Svaren fran enkat 2 kommer att presenteras variabelvis och delas upp i svar fran studenter
som foredrar foretagande framfor anstallning respektive anstallning framfor foretagande.
Sammanstallningen baseras pa enkater besvarade av tio stycken studenter som foredrar
anstéallning samt nio stycken studenter som féredrar foretagande. Bland de tio studenter som
foredrar anstéllning &r sex kvinnor och fyra mén. Vidare utgors gruppen av sex svenskar och
fyra utléndska. Bland de nio studenter som foredrar foretagande &r fyra kvinnor och fem mén
samt att sju av dessa ar svenskar och tva utlandska. Totalt utgér samtliga studenter en
fjardedel av stickprovsundersokningen. Fragorna som besvarats gar att aterse i Bilaga 2, dar
del I bestar av allmanna fragor, del 11 — Familjebakgrund, del 111 — Kunskap och tidigare

erfarenheter och del 1V — Upplevd risk.
En allman fraga om vilken status foretagande har for studenterna svarade 15 stycken att
foretagande har en hog status, och darmed hogre an anstéllning, medan resterande fyra ansag

att anstallning och foretagande hade samma status.
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43.1 Familjebakgrund

Foretagande

Utav de nio studenter som foredrog foretagande framfor anstallning har sju av dessa foréldrar
som &r foretagare. Ingen av foraldrarna bedriver foretag vid sidan av anstallning utan sysslar
endast med sin egen verksamhet. Om huruvida foraldrarnas yrkesroll har paverkat studenterna
ar uppfattningen delad. Sex studenter anser att deras foraldrar har paverkat dem, varav alla &r
studenter vars foraldrar ar foretagare. De tre 6vriga haller inte med, da det ar tillfalligheter
som fatt dem in pa foretagarsparet. Pa fragan hur de har paverkats av sina foraldrars yrkesroll
ar svaren att de genom att ha betraktat sina foréldrar, insett att foretagande inte ar sa svart och
att de pa sa satt vagar ta mer risker. Foraldrarna har dven fatt sitt barn att bli intresserad av
foretagande genom att de har fatt vara delaktiga i verksamheten. De studenter vars foraldrar
inte ar foretagare menar att foraldrarna har paverkat dem till viss grad da studenterna anser att
foraldrarnas yrkesval ar ett bekvamare och sékrare men viljan ar anda starkare att starta
foretag. Huruvida studentens foréldrar kommer att ge stod och vara delaktiga i deras
foretagande svarar sex av nio att det kommer de att vara. Studenterna kommer att anvénda sig
av foraldrarnas erfarenhet genom att bolla idéer samt att foraldrarna kommer att ge stod bade
finansiellt och med administrativa uppgifter. Endast en student med utl&ndsk harkomst hade

en foralder som var foretagare.

Anstallning

Utav de tio studenter som foredrar anstallning framfér foretagande, har sex av tio studenter
minst en forélder som &r egen foretagare. Utav dessa bedriver endast en forélder foretag vid
sidan av anstéllningen medan resten endast sysslar med sin egen verksamhet. Tre av de
studenter vars foraldrar ar foretagare, hjalper aven till med sina foraldrars foretag. Endast tva
av de tio studenterna anser att de blivit paverkade av sina foraldrars yrkesroll pa ett eller annat
satt. Vidare ar tva osdkra medan resterande sex inte tagit nagon hansyn till féraldrarnas

yrkesval eller kanner att de paverkats av dem.
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4.3.2 Kunskap och tidigare erfarenheter

Foretagande

Utbildningsnivan ar relativt jamn bland samtliga nio studenter dar 160 hogskolepoang upp till
190 hogskolepoang har uppnatts vid avslutade studier, med ett medel pa 166 poang. Syftet
med den hoga utbildningen &r olika bland studenterna. Sex studenter har valt utbildningen for
att fa nagon slags trygghet. For vissa var tanken att ta en anstallning till en borjan men
beslutet forandrades under studiegangen dar valet anda var att fullfélja utbildningen for att ha
nagot att luta sig mot. Tva studenter menar att syftet med utbildningen for dem till storsta del
var statusstampeln och en student vet inte varfér denne har genomgatt utbildningen. Pa fragan
om utbildningen har paverkat valet att starta foretag efter avslutad studietid, svarar fem
stycken nej och fyra stycken ja. Av dessa fyra tycker tva studenter att de har paverkats
negativt genom att ingen information har getts angaende féretagande och att de darfor ansett
alternativet relativt svart. De resterande tva har paverkats positivt genom sin utbildning da de
kommit i kontakt med personer som startat eget samt att utbildningen givit dem nya idéer. De
anser det roligt att testa om teorin fungerar i praktiken, t ex marknadsféring eller logistik. Sju
av studenterna anser sig inte fatt den utbildning som kravs for att bedriva foretag. Det som
saknades var alla 6verens om, ndmligen praktiskt 6vande. Vidare & meningen att de utbildas
for att 16sa problem och inte for att se mojligheter. De skiljer pa akademisk utbildning och
yrkesutbildning dar en akademisk utbildning inte forbereder studenten for eget foretagande.
Av de tva studenter som anser sig ha fatt den utbildning som krévs &r asikten att de genom sin
utbildning kan forsta marknaden och omgivningen béattre genom en bred och lang utbildning.
En av de tva studenterna har dven haft praktik inom sin utbildning och anser att praktiken har
givit mest nytta. Den andra studenten ar av samma uppfattning som de évriga studenterna, att
trots bra kunskap, saknas den praktiska erfarenheten. Huruvida utbildningen hjélpt
studenterna att na sitt framtida yrkesmal, i detta fall foretagande, ar svaren att grundlaggande
kunskaper aterfatts, natverk har skapats under studietiden samt att mojlighet for utveckling
och tillvéxt kan oka for foretaget genom mer kunskap. VVad de saknar i sin utbildning for att
Oka kunskapen om foretagande &r battre kopplingar till féretagen, juridik, géastforeldsningar
med foretagare samt praktik, vilket verkar ha storst efterfragan. Erfarenhet av foretagande,

bortsett fran foraldrarna, har dven inforskaffats genom observation av vanner och bekanta.
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Denna kunskap genom erfarenhet har paverkat dem genom att se hur stort ansvar som maste
tas, att det &r tidskravande men aven att mojligheter ges till fritt tdnkande. Huruvida
studenterna anser sig besitta kunskap om vad foretagande ar svarar endast fyra stycken ja

medan fyra stycken svarar nej, langt ifran tillracklig, samt att en student ar oséker.

Anstallning

Utbildningsnivan bland studenter som féredrar anstallning framfor foretagande ar aningen
hogre an for de som foredrar foretagande. 160 poang upp till 220 poang har uppnatts dar
medlet &r 197 hogskolepoédng. Syftet med studenternas respektive utbildningar har varit att
skapa sig en bred utbildning som inte laser studenten till nagot specifikt. Att bli civilekonom
och darigenom fa en anstallning pa foretag, skaffa sig ett vélbetalt arbete, att fa arbeta inom
ekonomiomradet, fa mer kunskap i bagaget, fa en konkurrensfordel i sékandet efter arbete, fa
en bra anstéllning med hog 16n eller helt enkelt att fa en ekonomisk examen ar argument som
angetts. For de tva studenter som studerar vid entreprendrsprogrammet, var syftet med
utbildningen att starta foretag men detta férandrades under utbildningens gang till att istallet
ta en anstallning for att pa sa satt betala av studieskulder. Samtliga ar 6verens om att
utbildningen hjalpt dem att na sina framtida yrkesmal genom att den gett dem den kompetens
och de grundkunskaper som kravs samtidigt som en examen gor det lattare att fa en
anstallning. Hogskolan har inte paverkat studenterna namnvart vad galler foretagande. De
som anser sig ha blivit paverkade i sitt val ar framst studenter vid entreprenérprogrammet. De
menar att energin till att starta foretag forsvann under de manga studiearen. Detta for att
utbildningen avskrackt studenterna fran eget foretagande efter avslutade studier. Anledningen
till det ar den stora studieskulden vilken inte ar till forman for att starta féretag men dven att
utbildningen inte uppnadde férvantningarna. Utbildningen anses konstruerad sa att den ska
passa en person som ska arbeta i stora foretag och darmed inte till smaféretagande eller
entreprendrskap i tillrackligt stor utstrackning. Vidare anses den langa studieperioden som
bekvam och trygg vilket studenterna menar kan fa dem att fortsétta i samma spar efter
utbildningen, ndmligen genom anstallning. Endast en av de tio studenterna anser sig ha den
utbildning som krévs for foretagande, genom kurser i redovisning, ekonomisk styrning samt
ledarskap. Ovriga anser att det finns mycket som borde forbattras for att kunskap om
foretagande skall uppnas. Déribland anser de att redovisningskurserna aven skall vara
inriktade mot smaforetag och inte bara stora aktiebolag. Vidare behdvs mer information om

hur man kan starta foretag, vilka bidrag och hjalpmedel som finns att fa, mer idéer,
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inspiration, planer och konkreta forslag till féretagande skulle underlatta. Aven juridiska
kurser sasom beskattningsratt, bolagsratt och affarsjuridik saknas och 6verlag anser nio av tio
studenter att de inte har nagon storre nytta av vad de studerat, till just foretagande.

Utbildningen kan forbattras framst genom praktik och mer kontakt med néringslivet.

Vidare besitter fyra av tio studenter tidigare erfarenhet av foretagande genom den narmsta
omgivningen, dar de pa ett eller annat satt tagit del av detta genom observation eller praktik.
Detta har gett inspiration, kunskap om det slitsamma arbetet, kunskap om foretagandets
baksidor samt att det fatt dem att foredra anstéllning framfor foretagande. Huruvida
studenterna besitter kunskap om foretagande, svarar fyra studenter nej, tre studenter kanske
samt tre studenter ja, men inte fullstandig. Varifran denna kunskap i sa fall har inhamtats ar
utifran hogskolan, TV, vanner, familj samt arbetslivet, dér utbildning och bekanta utgor den

storsta informationskallan.

43.3 Upplevd risk

Foretagande

Begreppet risk ser sju av nio studenter som nagot positivt samtidigt som de ser sig sjélva som
risktagare. De forknippar begreppet med utmaning och méjligheter men ocksa med nagot man
maste vara forsiktig med, samt att vaga och att planera i fortid. Tva studenter, en man och en
kvinna, ser inte sig sjalva som risktagare och anser att risk ar nagot negativt och som
forknippas med nagot farligt och med forlust utav pengar. Flest studenter ansag tillgang till
kapital vara det storsta hindret med foretagande. Andra hinder ar ocksa byrakrati,
foretagsregistrering, skatter, intradeshinder, hitta rétt produkter och réatt segment, att det &r
tidskravande samt brist pa kunskap. Vidare ar viljan att lyckas storre an radslan att misslyckas
for alla utom en kvinnlig student. Installningen till en eventuell konkurs &r negativ for tva
kvinnliga studenter medan resterande menar att det ar bara att ga vidare med nagot annat
eftersom det ar sant som hander och att de alltid kommer att dra lardom av sina misstag. En
tidigare konkurs skulle hindra tva studenter, en kvinnlig och en manlig, fran att starta ett nytt
foretag medan resten skulle satsa pa nytt i ett senare skede. De positiva sidorna med
foretagande, som ocksa Gvervager de negativa, ar till stor del friheten och att det &r

sjalvforverkligande. Det negativa dr att det ar svart att fa ledigt, stort eget ansvar, mycket
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arbete samt osékerhet. Varfor valet ar foretagande framfor anstallning beror pa att anstéllning
anses ha liten frihet, samt att man maste ta emot order och att anstéllning inte ar nagot
studenterna brinner for i samma utstrackning som foretagande. De positiva sidorna med

anstéllning &r dock den ekonomiska tryggheten.

Anstallning

Begreppet risk anser sju studenter vara negativt, daribland fyra kvinnor. Studenterna
forknippar begreppet med riskkapital, 6verbelanad villa, fara, spanning eller nagot viktigt som
kan ga forlorat. En kvinnlig och en manlig student tycker att begreppet bade ar positivt och
negativt och forknippar det med att ta chanser samt vinst och forlust, medan en kvinnlig
student anser begreppet vara nagot positivt och forknippar det med storre avkastning, bade
siffermassigt och personligt. Vidare anser sig tre stycken vara risktagare, tva man och en
kvinna. En man och en kvinna anser sig vara risktagare i vissa situationer men inte i andra och
fem stycken anser sig inte vara risktagare, daribland fyra kvinnor och en man. Sex studenter,
déribland tre kvinnor och tre mén, menar att rédslan att misslyckas &r storre an viljan att
lyckas. Ovriga fyra studenter, varav tre &r kvinnor och en ar man, tycker tvartemot. Vad som
anses vara svarast med foretagande ar alla regler, att fa foretaget att generera vinst, mindre
valmojligheter vad géller anstéliningsvillkor, hitta ratt kunder och afférsidé, kontakter,
byrakrati, ekonomiskt startkapital, att det finns en marknad for produkten/tjansten, dar flest
studenter anser byrakrati och ekonomi som svarast. De storsta hindren med féretagande anses
vara sjukloner till anstallda, tillgang till kapital, byrakrati, risken, ingen stabil 16n, samre
pensionsvillkor samt stor investering, dar den ekonomiska biten i form av kapital utgor det
storsta hindret. En eventuell konkurs av ett foretag anser atta av tio studenter vara trakigt,
nedslaende, jobbigt, som ett misslyckande bade personligt som ekonomiskt, katastrof,
fruktansvart och ej acceptabelt. Tva studenter, darav en kvinnlig och en manlig, anser dock att

det &r sant som hander och att det &r matnyttigt trots att det skulle vara jobbigt.

Det positiva med anstallning, som ocksa dvervager det negativa, ar enligt studenterna forst
och framst tryggheten och sikerheten genom 16n samt stérre fritid. Aven anstéllningsskydd,
béattre pensionsutsikter, roliga arbetskamrater, mojlighet till att avancera inom foretaget och
formaner gor att anstallning ar att foredra. Det negativa ar farre valmojligheter, strukturerade
arbetsuppgifter, forutsagbart arbete, hierarkiskt, order fran andra, monotona arbetsuppgifter,

tavlan om bra poster, mindre flexibla arbetstider, mindre mojlighet att paverka, du kanske inte
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brinner for ditt arbete, dalig arbetsmarknad och nedskarningar. Varfor valet ar anstallning
framfor foretagande beror pa att foretagande anses vara for riskabelt, samt att det innebar for
stora kostnader, det ar tidskrdvande, finns ingen sékerhet, &r stressigt, ensamt och fattigt. Det
positiva med foretagande ar friheten och att man far arbeta med nagot man brinner for, enligt
studenterna. Detta Overstiger dock inte de negativa med foretagande. En anstéllning &r &ven
att foredra eftersom det ar en tid da man kan skapa ett storre kontaktnat samtidigt som
erfarenheten inom olika omraden vaxer samtidigt som man slipper manga problem som

foretagande medfor.

Pa fragan om de skulle vilja starta foretag om hindren inte var for manga svarade fem

studenter nej och de resterande fem svarade ja.
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5. Analys

| detta avsnitt kommer en sammanstéllning av empiriavsnittet att redovisas. Den teoretiska
referensramens fem olika variabler kommer att anvandas for att belysa de empiriska

observationer som gjorts.

5.1 Kon

Utav de 77 studenter som deltog i undersokningen fanns 36 kvinnliga studenter och 41
manliga studenter. Da kon &r en viktig faktor vid analys av den entreprendriella benéagenheten
har en sammanstéllning utav konsfordelningen inom fordjupningskursen de senaste fem aren
genomforts, for att fa en mer rattvis bild av konsfordelningen for kursen. Under de senaste
fem aren har antalet studerande kvinnor varit hdgre &n antalet man, forutom vid
undersokningstillfallet, vilket kan vara en orsak till det laga intresset for foretagande de
senaste aren. Teorin belyser att man har en starkare entreprendriell benagenhet an kvinnor
vilket &ven é&r fallet for denna undersokning. Av totalt 14 studenter som valde foretagande
framfor anstélining var endast fyra stycken kvinnor. Bland dessa fyra kvinnliga studenter var

mottagligheten for risk densamma som for méannen, positiva till foretagande.

5.2 Familjebakgrund

Den andra faktorn som paverkar studenternas grad av entreprendriella benagenhet &r
familjebakgrunden dar fokus ligger vid foraldrarnas yrkesroll samt deras stod bade socialt
som ekonomiskt. Inom denna variabel kunde ingen markant skillnad urskiljas mellan
studenter positiva till foretagande respektive negativa. Bland dem positiva till féretagande var
sju av nio studenters foréldrar egen foretagare och bland dem negativa till féretagande var sex
av tio egen foretagare. Undersokningen visar att endast sju av 13 studenter vars foraldrar ar
egen foretagare har ett intresse for foretagande sjalva. Att foréldrar &r egen foretagare skall

enligt teorin 6ka studenters grundlaggande entreprendriella benagenhet da mer kunskap om
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foretagande pa sa satt finns samt att en viss uppmuntran fran foraldrarnas sida forekommer.
Detta stammer ocksa med de studenter som é&r positiva till foretagande. De menar att de blivit
intresserade av foretagande da de varit delaktiga i foraldrarnas arbete samt att de insett att det
inte ar sa svart att starta foretag. De svarar aven att foraldrarna kommer att vara delaktiga och
stodja deras foretag, vilket studenterna menar underlattar processen. Bland de studenter som
foredrar en anstallning, finns ocksa flera foraldrar som &r egen foretagare samt att tre
studenter aven hjalper till med fordldrarnas foretag. Trots detta finns inte intresset for
foretagande vilket enligt studenterna sjalva inte beror pa foraldrarnas yrkesval utan deras egna

val.

5.3 Etnisk bakgrund

Teorin menar att personer med utldndsk bakgrund generellt satt visar en storre entreprendriell
benégenhet. Detta medfor att ju stdrre del i urvalsgruppen som utgdrs av studenter med
utlandsk bakgrund, desto storre ar chansen att fler studenter blir egen foretagare.
Urvalsgruppen for den specifika undersékningen bestar av 47 svenska studenter och 30
utl&ndska studenter. Utav dessa 30 utlandska studenter véljer fem av 14 stycken foretagande
framfor anstéllning. Detta innebdr att fler svenskar &n utléndska studenter visat intresse for
foretagande i den utvalda studiegruppen vilket i det specifika fallet inte verensstdmmer med

teorin.

54 Kunskap och tidigare erfarenheter

Samtliga studenter har studerat lika manga hogskolepoang foretagsekonomi vilket medfor att
kunskap genom utbildning &r relativt lika for studenterna inom foretagsekonomiomradet.
Utover &mnet foretagsekonomi har fler studenter som ar negativa till féretagande, studerat
andra amnen som medfor att antalet hdgskolepodng ar hogre inom denna grupp. Utbildningen
har, enligt studenterna sjélva, inte givit dem en tillrackligt bra grund att sta pa for att starta

foretag. Tre av de totalt 19 studenterna anser sig ha fatt tillrackliga kunskaper for foretagande.

Fyra av de nio studenterna, som &r positiva till foretagande, menar att utbildningen har

paverkat deras installning till foretagande, varav tva av dessa tycker utbildningen har paverkat
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dem negativt. Bland studenterna som ar negativa till féretagande, har endast tva studenter
inom entreprendrsprogrammet paverkats genom att de under utbildningens gang éndrat sin
installning fran en vilja att bli foretagare till att nu vilja bli anstélld. 1 enlighet med teorin kan
darmed en 6kad kunskap medfdra ett minskat intresse for foretagande genom att individen blir

mer medveten om riskerna som finns, vilket studenterna ocksa framhavde.

Bland studenterna som &r negativt installda, finns erfarenhet om féretagande bland fyra av de
tio studenterna medan samtliga studenter positivt installda har erfarenhet av foretagande.
Skillnad kan ses i hur dessa erfarenheter har paverkat studenterna. De som foredrar
anstéllning framfor foretagande har genom erfarenheter till stor del uppmarksammat de mer
negativa aspekterna med foretagande sasom langa arbetsdagar, slitsamt arbete samt andra
fenomen som kan anses som baksidor med foretagande. Daremot uppmarksammar studenter
som foredrar foretagande, de mer positiva sidorna med foretagande genom mojligheten till

fritt tinkande och eget ansvar och frihet, men ocksa att det &r tidskravande.

5.5 Upplevd risk

I enlighet med vad teorin beskriver &r de studenter som &r positiva till foretagande mer
mottagliga for risk &n studenter som &r negativt installda. Risktoleransen ar beroende av
funktionen kunskap och tidigare erfarenheter, dér en hdg grad av kunskap och erfarenhet
minskar den upplevda risken hos en individ vilket ocksa kan urskiljas i undersokningen. Som
beskrivits ovan, besitter dven studenter vars instélIning till foretagande ar positiv, mer
erfarenhetsbaserad kunskap till skillnad mot studenter som &r negativt instéllda, vilket
minskar den upplevda risken med foretagande da vetskap om hur det fungerar samt att andra
faktiskt Klarar det, finns. Vidare forknippar studenter positiva till féretagande begreppet risk

som nagot positivt medan studenter negativt installda forknippar det med nagot negativt.
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0. Resultat

| detta avsnitt redovisas de resultat som framkommit ur analysen vilken grundas pa de tva
olika enkatundersokningarna géllande hogutbildade studenters grundlaggande
entreprendriella benagenhet. Resultaten presenteras utifran de sammanstallda fakta som

framkommit ur empirin och déarmed inte utifran varje students asikt.

Resultatet utifran enkét 1 styrker problemet som redovisas i bakgrunden, vilket ar att intresset
for eget foretagande bland hogutbildade studenter har visat sig vara lagt. Vidare i enkét 2 ar
syftet att analysera hogutbildade ekonomistudenters grundldggande entreprencriella
bendgenhet. Detta for att kunna se huruvida en avsaknad av de entreprendriella
ben&genheterna &r orsaken till det minskade intresset for eget foretagande bland just

hogutbildade ekonomistudenter och om detta paverkar studenternas framtida val.

Resultatet utifran undersokningen visar att fler man an kvinnor foredrar foretagande framfor
anstéllning efter avslutade studier. Vid undersokningstillfallet studerade fler mén &n kvinnor
pa hog niva vilket i sig borde dka chanserna for att fler studenter véljer foretagande framfor
anstallning. Da ingen jamforande studie har gjorts mellan olika studietillfallen kan ett resultat
av detta inte ses. D&remot visar resultatet av undersokningen att fler mén &n kvinnor foredrar

foretagande framfor anstéllning.

Vidare paverkar familjebakgrunden en individs entreprenériella benagenhet. Da det var
vanligt att en eller bada foraldrarna var egen foretagare bland studenter bade positivt samt
negativt installda till foretagande visar det att studenter med samma forutsattningar har olika
grad av entreprendriell bendagenhet. Variabelns paverkan har darmed inte en stor betydelse for

studenternas framtida yrkesval eller for deras entreprendriella benégenhet.
Med anledning av att ett stort antal utlandska studenter studerade vid undersokningstillfallet

skulle detta enligt teorin innebdra ett hojt intresse for foretagande i gruppen. Undersokningen

resulterade i att utlandska studenter inte visade pa mer entreprendriell bendgenhet &n svenska
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studenter utan tvartom. Det sags heller inget samband mellan att fler utlandska studenter har
foraldrar som ar eller har varit egen foretagare mot svenska studenters foraldrar, utan

resultatet var aven hér tvartom.

Resultatet visar att kunskap genom utbildningen paverkat studenternas installning till
foretagande negativt. Detta da foretagande inte berdrs i undervisningen och tillracklig
kunskap om detta darmed inte finns, vilket studenterna eftersdker i undervisningen. Resultat
har kunnat tolkas utifran svaren som givits om fragor huruvida utbildningen kan forbéttras.
Sjalva tror studenterna inte att de paverkas av utbildningen men samtidigt menar de att
mycket kan goras for att intresset for foretagandet skall 6ka, vilket betyder att en indirekt
paverkan uppstar. Anmarkningsvart ar resultat som visar att hogre hdgskolepoang lett till att
intresset for eget foretagande minskat. Vidare har den upplevda risken for foretagande okat
bland de studenter som studerat pa entreprenérsprogrammet, en utbildning dar undervisning
om foretagande &r en viktig del av programmet. Resultatet visar ddrmed att 6kad kunskap
medfor ett minskat intresse for foretagande da riskmedvetenheten blivit storre. Samtidigt
menar studenterna att risken 6kar med foretagande i och med att studieskulden okar i takt med
studiearen, da ett eget foretagande maste ga med vinst for att studieskulden skall kunna
betalas tillbaka.

Samtliga studenter positiva till foretagande besitter nagon slags erfarenhetsbaserad kunskap,
men kunskapen ar ocksa vanligt forekommande bland de negativt instéallda studenterna.
Skillnaden med den erfarenhetsbaserade kunskapen &r hur studenten har valt att tolka
kunskapen, vilket har visat sig vara en foljd av studentens riskbendgenhet. De mer
riskbendgna, vilka ar de studenter som &r positiva till foretagande, ser de mer positiva sidorna
av deras erfarenheter med foretagande, medan de negativt instéllda ocksa poangterar de mer
negativa sidorna med foretagande. Den erfarenhetsbaserade kunskapen ar darmed inte en
orsak i sig som leder till en mer entreprendriell bendgenhet bland studenterna foér den
specifika undersokningen utan det som paverkar &r studenternas riskbenagenhet. Resultatet
visar ocksa att alla studenter menar att framforallt praktisk, men dven teoretisk erfarenhet
under utbildningsaren skulle ha varit battre for att minska den upplevda risken med

foretagande och dven dka kunskapen.

Utifran resonemangen ses ett beteende med relativt 1ag entreprendriell benagenheten bland de

undersokta studenterna trots att potential finns for att beteendet skulle kunna ha varit hogt.
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Detta genom att fler man &n kvinnor studerar vid undersokningstillfallet, ungefar halften av
studenterna har en utlandsk bakgrund, manga foraldrar ar egen foretagare samt att erfarenhet
och kunskap i viss grad finns inom @mnet. Den upplevda risken &r daremot stor bland de
studenter som foredrar anstallning framfor foretagande men déremot inte bland dem som
foredrar foretagande. Studenter som &r positivt instéllda till foretagande besitter en storre

entreprendriell bendgenhet an de resterande, trots att benagenheten dverlag ar lag.
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7. Slutsats

| detta avsnitt redovisas de slutsatser som framkommit utifrdn den genomférda
undersokningen. Slutsatserna ger i sin tur svar pa problemet som ligger till grund for

uppsatsen.

Mycket talar for att hogutbildade studenter inte véljer foretagande framfor anstallning i den
utstrackning som 6nskas pa grund av att grundlaggande entreprendriell benagenhet inte
forekommer i storre utstrackning. Det har dédremot visat sig att endast vissa delar av teorin om
grundldggande entreprendriella benégenheter &r bakomliggande faktorer till varfor

hogutbildade ekonomistudenter inte valjer foretagande framfor anstéllning.

Den rimligaste tolkningen &r att den storsta bakomliggande faktorn &r bristen pa undervisning
om entreprendrskap och smaforetagande under utbildningen. Detta leder till att manga
studenter ser foretagande som ett problem istéllet for en mojlighet. Studenter kan genomga sin
utbildning utan att ens ha berort begreppet entreprendrskap samtidigt som
innovationsegenskaper hos studenten inte tillfredstélls. Studenterna sjalva menar att
utbildningen ar centrerad kring stora foretag samt ett arbete som tjansteman pa ett foretag.
Grundlaggande kunskap om eget foretagande samt smaforetag har inte varit aktuellt under

utbildningen.

Vidare har en intressant aspekt framkommit utifran undersékningen, vilket ar att den langa
studieperioden som hégutbildade studenter genomgar, leder till en bekvam och trygg tillvaro.
Detta beteende kan vara svart att bryta och kan leda till att studenten fortsatter i samma spar
efter utbildningen, genom en anstallning pa ett foretag. Studenterna satts ocksa i en svar sits
dar studielan under en lang period ar en nédvandighet for manga. Foljden &r att risken blir
storre med foretagande, da studielanet maste betalas tillbaka kort efter att studierna har

avslutats.
Det mesta tyder pa att en forbattring av utbildningen kan minska den upplevda risken med
foretagande. Studenterna sjalva eftersoker en mer praktisk erfarenhet i utbildningen déar

studenten sjalv far chansen att uppleva problem men ocksa losningar i det verkliga arbetslivet.
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Radslan for eget foretagande kan pa sa satt minska samt att storre kunskap och darmed en
storre sakerhet med foretagande kan nas. Aven mer teoretisk undervisning om smé foretag
samt entreprenorskap kan oka kunskapen om damnet. Ett exempel pa teoretisk kunskap, menar
studenterna skulle vara gastforelasare, dar personer fran naringslivet berattar om
sjalvupplevda erfarenheter. Detta skulle 6ka bade intresset och kunskapen. Naturligtvis ar
detta en kostnadsfraga for hogskolan men kanske ett maste for att gynna landets ekonomiska
framtid. Ett stod fran staten for liknande atgarder borde ligga i statens eget intresse da detta ar

ett problem som maste losas.
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8. Diskussion

| detta avsnitt kommer den specifika studien knytas samman med tidigare forskning i &mnet.
Darefter foljer en redogorelse for eventuella dvriga resultat och slutsatser som framkommit i
undersokningen men som inte innefattas av den teoretiska referensramen. Vidare kommer
sjalvkritik mot uppsatsen att presenteras. Slutligen ges forslag till fortsatt forskning inom

amnet som ter sig intressanta att studera vidare.

8.1 Forskningsanknytning

Tidigare forskning inom liknande omraden som denna har framst varit undersoékningar utforda
i andra lander samt forskning kring kvinnors féretagande som blivit mer och mer aktuellt
idag. Déribland har teorin om de grundldggande entreprendriella bendgenheterna aterfunnits
och studerats i olika former. Det frdmsta vetenskapliga lyftet i denna uppsats &r att de olika

variablerna inom teorin visat sig paverka en individ olika mycket.

Studien bygger vidare pa tidigare studier, utforda framst under det senare 90-talet eller borjan
av 2000-talet, men till skillnad fran dessa, fokuserar denna studie pa just hogutbildade
foretagsekonomistudenter i Stockholm. En undersokning utav malgruppen har inte tidigare
gjorts och ar intressant da problemet idag innefattar just denna malgrupp. Da detta ar ett
aktuellt fenomen, har undersokningen en hdg relevans. Studien beror darmed ett nytt omrade
och ger dessutom en uppdaterad bild av hur de entreprenériella benagenheterna paverkar

individer, dar en forandring kunnat urskiljas fran tidigare forskning.

8.2 Ovriga resultat och slutsatser

Det kanske mest intressanta som framkommit ur undersokningen ar hur verkligheten genom
undersékningen, i detta fall inte stimmer 6verens med teorin om grundl&dggande

entreprendriella benégenheter.
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Resultatet pavisar att de olika variablerna som paverkar en individs entreprendriella
benégenhet i teorin, har olika stor relevans i verkligheten for den specifika undersékningen.
Familjebakgrund och etnisk bakgrund paverkar inte studenternas benagenhet. Samtidigt finns
ett behov att undersdka huruvida kon har en hog relevans for den entreprendriella
bendgenheten. Da fler man an kvinnor studerade pa hog niva vid undersokningstillfallet, ar
chansen att fler studenter véljer foretagande framfor anstéllning stérre. Da intresset for
foretagande bland studenterna trots detta var lagt kan det bero pa att méans riskbeteende har
forandrats. Slutsatser kring detta kan dock endast dras utifran en jamférande studie med
undersokningar fran andra undersékningstillfallen dar konsfordelningen ser annorlunda ut.
Undersodkningen i sig kan inte dra slutsatsen att teorin bor falsifieras men den kan vacka ett

intresse for fortsatt forskning.

8.3 Sjalvkritik

En misstro kring uppsatsen kan uppkomma da undersokningen bygger pa ett fatal gamla
teorier rorande entreprendrskap. Kallorna stracker sig fran 1960-talet och kan anses
irrelevanta men da senare forskning inte har kunnat utmana de aldre teorierna har ingen nyare

kalla kunnat anvéndas som underlag for uppsatsen.

Det &r med medvetenhet som operationalisering av begrepp aterfinns under rubriken teoretisk
referensram och déarmed inte under metodavsnittet som annars ar det vanligaste sattet att
presentera operationalisering av begrepp pa. Valet av placeringen baseras pa att ett
fortydligande Over hur de olika variablerna inom referensramen skall matas &r av vikt, vilket
gor det fordelaktigt att forklaringarna genom operationalisering presenteras under samma
rubrik.

Vidare ar det ocksa ett medvetet beslut att anvanda sig av procentuella utrdakningar under
undersdkningens gang. En tumregel ar att procentandelar anvands nar malgruppen bestar av
minst 100 personer. Da undersokningen endast bestod av 77 personer, dr procent i enlighet
med reglerna, inte anvandbart. Utifran handledning har beslut tagits om att trots antalet
personer, ar anvandandet av procentandelar acceptabelt da det har relevans for den specifika

undersékningen.
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Slutligen ar en kvantitativ undersokning som denna, fordelaktig for att en eventuell
generalisering skall vara mojlig. Trots detta ar en generalisering utav de grundldggande
entreprendriella benagenheterna for hogutbildade ekonomistudenter i Sverige svar att gora.
Déremot kan en generalisering utav beteendet bland hdgutbildade studenter i
Stockholmsomradet goras samt att undersokningen kan vara en indikation pa hur det kan te

sig i dvriga landet. Detta for att ett representativt urval genomfordes.

8.4 Forslag till fortsatt forskning

Entreprendrskap ar ett komplicerat fenomen dar forandringar 6ver tiden forandrar dess
mening for allménheten. Trots detta & de gamla teorierna om &mnet fortfarande av stor vikt
vilket kan ses i manga av de avhandlingar och forskningsartiklar kring &mnet, likasa i denna.
Detta for att det inte finns forskning som har kunnat utmana de gamla teorierna. En avsaknad
av en mer uppdaterad bild av entreprendren och entreprendrskap finns idag. Den genomférda
undersokningen visar prov pa att en omarbetning av teorin om grundlaggande entreprendriella
benédgenheter kan komma att bli nddvéndig men undersokningen i sig &r inte bevis nog for
detta.

For att styrka denna uppsats vore det forst och framst intressant att genomféra samma
undersokning for ndstkommande termin, for att darmed kunna jamfora den entreprendriella
ben&genheten vid en annan tidpunkt och med andra forutsattningar, med denna undersokning.
Pa sa satt kan fler slutsatser dras om huruvida teorierna kring den entreprendriella

bendgenheten dverensstdammer med verkligheten eller inte.

Det ar ocksa av intresse att genomfora en stérre undersokning liknande denna, dér en
jamforelse gors mellan hdg- och lagutbildade studenter, eller ocksa med unga som inte
studerar pa hogskola eller universitet. Idag finns redan information om att hogutbildade har
ett minskat intresse for foretagande, i jamforelse med lagutbildade. Daremot &r inte orsaken
Klar till varfor resultatet ser ut som det gér. Denna undersokning ger en indikation pa vad
problemet kan vara. En stérre undersokning skulle daremot fa en starkare genomslagkraft, dar

atgarder kan komma pa tal.
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Vidare kan man genom den specifika undersékningen urskilja tendenser som visar pa att
riskbeteendet har forandrats for bade man och kvinnor vilket &r ett intressant forskningsamne.
I en tid d&r jamstalldhet i samhallet &r viktigt och i ett land som Sverige dar jamstalldheten &ar
hdg, blir riskbeteendet mellan konen ocksa mer jamstallt. Samhéllets forandring gor de éldre

teorierna omoderna och ny forskning behovs.
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10. Bilagor

10.1 Bilaga 1: Enkat 1 — fér samtliga féretagsekonomistudenter pa

fordjupningsniva vid Sodertorns Hogskola

Enkat 1 — Ditt framtida yrkesliv efter avslutade studier.

Syftet med undersokningen ar att urskilja hur dagens ekonomistudenter ser pa sin framtida
yrkesroll. Undersdkningen kommer att anvéndas som underlag till analysen for en
magisteruppsats pa Sodertorns Hogskola for Institutionen for ekonomi och foretagande och
innefattar alla foretagsekonomistudenter vid Sddertdrns Hogskola som laser 20 poang
fordjupningskurs i foretagsekonomi VT-06.

Fraga 1: Kon

] Kvinna L1 Man

Fraga 2: Etnisk bakgrund

Svar: ('svar ex: svensk, halvsvensk/halvjapan )

Fraga 3: Vilken yrkesform foredrar du efter avslutade studier?

L1 Anstalld vid foretag L1 Egen foretagare 1 Annat

Vi kommer att kontakta ca 20 studenter for vidare undersdkning via e-mail. Vi vore mycket
tacksamma for visat intresse for den fortsatta undersdkningen genom att fylla i din e-mail
adress nedan. Adressen kommer endast anvéndas for den specifika undersokningen och i
efterhand makuleras. Du kommer dven att vara anonym under hela undersékningen.

E-mail:

Tack for din medverkan!
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10.2 Bilaga 2: Enkéat 2 — for tio studenter positiva till foretagande

samt tio studenter negativa till foretagande

Syftet med undersokningen &r att samla djupgaende information om varfér hogutbildade
ekonomistudenter valt eget foretagande framfor anstéllning eller viceversa och vilken
kunskap och instéllning de har gentemot respektive yrkesroll. Detta kommer att géras genom
att 30 fragor kommer att besvaras av 20 utvalda studenter. Fragorna ar indelade i fyra olika
delmoment;

- Del I -4 fragor

- Del Il - 3 fragor

- Del Il - 11 fragor
- Del IV - 12 fragor

Fragorna besvaras av en hogutbildad ekonomistudent som studerar 20 poéang
foretagsekonomi, fordjupningskurs, vid Sodertérns Hogskola. Denne har, efter deltagande i
enkat I, gett sitt godkdnnande for vidare delaktighet till den specifika undersékningen.
Fragorna besvaras sa utforligt som behovs men ett matt kan vara 5-10 meningar.
Undersokningen tar cirka 15-20 minuter.

Undersokningen kommer att anvéndas som underlag till analysen for en magisteruppsats vid
Sodertorns Hogskola for Institutionen for ekonomi och foretagande. Uppsatsens titel &r:

Hogutbildade ekonomistudenters minskade intresse for eget foretagande
- en studie av Foretagsekonomistudenter pa Sodertérns Hogskola
Svaren ges direkt efter fragorna pa dokumentet, sparas och bifogas via e-mail till adress:

ninaabrahamsson@hotmail.com
richardmora83@hotmail.com

Svaren bor vara oss tillhanda senast fredagen den 21 april 2006.
Om ytterliggare fragor uppkommer, var vanlig kontakta oss pa nummer:

Richard Mora 0704 357543
Nina Abrahamsson 0704 88 55 22

Sjalvklart ar svaren helt anonyma!
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Del |

Fraga 1: Kon

Svar:

Fraga 2: Etnisk bakgrund (ex svensk, halvjapan-halvsvensk)

Svar:

Fraga 3: Vilken yrkesform angav du i Enkat 1 (anstéllning/foretagande)?

Svar:

Fraga 4: Vilken status har egen foretagare for dig (ex hog, 1ag)? Utveckla om behovs.

Svar:
Del 1l
Fraga 5: Tror du att dina foraldrars yrkesval har paverkat ditt val med att starta eget/ta en
anstallning efter din studietid?
Svar:
e Omja, pa vilket satt?
Fraga 6: Ar nagon av dina foraldrar egen foretagare, eller har varit?
Svar:
e Omdu svarat ja pa fraga 6, vilken form av egen foretagare (ex: vid sidan av

anstéllning, endast foretagare etc)

Svar:
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e Omdu svarat ja pa fraga 6, har du hjalpt till med foretaget och i sa fall i vilken
utstrackning?

Svar:

Fraga 7: Ar/kommer din familj/slakt vara delaktiga i startandet av ditt nya foretag? (besvaras
endast av dig som valt féretagande framfor anstallning).

Svar:

e Om du svarat ja pa foregaende fraga, pa vilket satt?

Svar:
Del Ill
Fraga 8: Vilken uthildning har du (program/inriktning)?

Svar:

Fraga 9: Hur manga hdgskolepoang har du last nar du &r klar med din utbildning?

Svar:

Fraga 10: Har skolan och/eller din utbildning paverkat dig positivt/negativt i ditt val att starta
eget/ta en anstéllning efter avslutad studietid och i sa fall hur?

Svar:

Fraga 11: Anser du att du har fatt den utbildning som krévs for att bedriva ett eget foretag?

Svar:

e Omja, pa vilket satt?

Svar:

e Om nej, vad saknade du i din utbildning?
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Svar:

Fraga 12: Hur har din utbildning paverkat din syn pa foretagande?

Svar:

Fraga 13: Vad ar ditt syfte med din utbildning?

Svar:

Fraga 14: Hur kan din utbildning hjalpa dig att na dina framtida yrkesmal?

Svar:

Fraga 15: Hur tycker du utbildningen kan forbéattras for att 6ka kunskapen om féretagande?

Svar:

Fraga 16: Har du nagon tidigare erfarenhet, sjalvupplevd eller genom andra, av eget
foretagande?

Svar:
e Omdu svarat ja pa foregaende fraga, i sa fall nar och vad?
Svar:
Fraga 17: Kanner du nagon som bedriver eget foretag eller har gjort?

Svar:

e Omdu svarat ja pa foregaende fraga, har det paverkat dig och i sa fall pa vilket satt?

Svar:
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Fraga 18: Besitter du kunskap om hur man bedriver eget foretag?

Svar:

e Omdu svarat ja pa foregaende fraga, varifran har du inhamtat denna kunskap?

Svar:

Del IV

Fraga 19: Hur staller du dig till en eventuell konkurs av ett eget foretag?

Svar:

Fraga 20: Skulle en tidigare konkurs hindra dig fran att starta ett nytt foretag? (Besvaras
endast av dig som valt foretagande framfor anstallning)

Svar:

Fraga 21: Vad anser du varit svarast/ar svarast med eget foretagande?

Svar:

Fraga 22: Vad anser du vara det storsta hindret med eget foretagande?

Svar:

Fraga 23: Namn positiva respektive negativa sidor med eget foretagande?

Svar:

Fraga 24: Namn positiva respektive negativa sidor med anstallning vid foretag?

Svar:
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Fraga 25: Ar radslan att misslyckas storre an viljan att lyckas, eller tvartom?

Svar:

Fraga 26: Ar "risk” ett positivt eller negativt uttryck for dig?

Svar:

Fraga 27: Vad forknippar du “risk” med?

Svar:

Fraga 28: Anser du dig vara en risktagare?

Svar:

Fraga 29: Varfor anser du att anstallning ar att foredra framfor eget foretagande eller vice
versa?

Svar:

Fraga 30: Skulle du vilja starta foretag men kéanner att hindren &r for manga? (Besvaras
endast av dig som valt anstallning framfor foretagande).

Svar:
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