*i Linn€universitetet

Kalmar Viixjo

Kandidatuppsats

Kompetens ar inte baserad pa

etnicitet och hudfarg

En kvalitativ fallstudie om fallet angaende att
patienter tillats valja lakare samt tandlakare med

enbart svenskt ursprung — éver hela landet

Forfattare: Gabriella Abdulahad
Handledare: Martin Nilsson
Examinator: Johanna Jormfeldt
Termin: VT21

Amne: Statsvetenskap

Niva: Kandidat

Kurskod: 2SK31E




Linneuniversitetet

Kalmar Viixjo



Linneuniversitetet

Kalmar Viixjo

Abstract

A review written by Dagens Nyheter displays that in Sweden in 2021,
patients are allowed to choose a doctor and a dentist based on their ethnicity

and skin color. This occurs systematically throughout the country.

The purpose of the thesis is that with the method qualitative case study, Jan
Jamte’s general review of racism as a theoretical framework and supporting
material on guidelines and laws in the field, analyze whether the case
regarding patients being able to choose a doctor and a dentist with only
Swedish origin are counted as racism or not. Moreover, the purpose is to
analyze which form (s) this case is based on. The thesis’ intention is also to
analyze whether the health center and dental care violate ethical guidelines

and laws.

This study concludes that this case is a coexistence of purely biological and
cultural racism. Moreover, the study concluded that healthcare and dentistry
violated both laws and their own ethical guidelines.

Nyckelord

Sjukvarden, tandvarden, biologisk och kulturell rasism, lagar och etiska

riktlinjer.
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1 Inledning

| detta kapitel redovisas inledning och problemformulering av det valda &mnet som
sedan foljs upp av uppsatsens syfte och fragestallningar. Sist presenteras

dispositionen av uppsatsen.

Som det ser ut i dagens samhalle, gynnas endast vissa grupper socialt,
ekonomiskt och politiskt med anledning av att de faller inom de normer som
rader i samhallet (Jamte, 2013: 24). Detta medféljer fordelar for de
gynnsamma grupperna pa grund av att de inte drabbas av nagra skadliga
fordomar som har nagon inverkan pa deras livssituation (MclIntosh, 1989:1).
Ett exempel pa en sddan grupp &r vita personer. Aven personer utan
funktionsnedsattningar, heterosexuella, cispersoner och man ingar i den
gruppen som gynnas. Med cispersoner menas att en person identifierar sig
for det kon som tilldelades vid fodseln (Mofradidoost och Abolghasemi,
2019:260). Detta pa grund av att de har osynliga fordelar, det vill saga,
privilegier, som gynnar dem (Mclintosh, 1989:1). Dessa grupper faller inom
de normer som rader i samhéllet och gynnas pa grund av deras hudfarg,

sexualitet och kon med mera.

Né&r man talar om makt i till exempel politiska rum, eller i rattsvasendet,
handlar det om att sarskilda grupper har en storre chans att fa sina viljor
igenom oavsett om de gor motstand eller att de sérskilda grupperna kan
forma sina liv utan motstand (Groglopo & Ahlberg, 2006: 39). Merparten av
makthavarna i Sverige &r vita heterosexuella cismén (Niklasson, 2005: 139-
140). Med cismén menas att en person foddes med det manliga konsorganet,
ar registrerad som man i folkbokféringen och ser sig sjalv som man
(Mofradidoost och Abolghasemi, 2019:260). Till skillnad fran dessa grupper
finns det darfor andra som paverkas negativt och missgynnas av dessa
strukturer och en av dem é&r icke-vita. De har under en véldigt lang tid fatt

sina liv begransade pa grund av att de har blivit drabbade av ogynnsamma
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fordomar och blivit fortryckta av systemet (Jamte, 2013: 16). Strukturell
diskriminering betraktas som ett resultat av den sociala ordning som bevarar
systemet for rasism genom flera mekanismer (Jamte, 2013: 24). Av den
orsaken &r det darfor nodvandigt att lyfta och begripa att rasism, fortrycket

mot icke-vita, sker systematiskt 6ver hela landet.

1.1 Forskningsproblem

An idag ar de manskliga rattigheterna hotade och demokratin utmanas och
ifragasatts. Rasismen tillats att boséatta sig och den forgiftade samt hatfyllda
retoriken normaliseras. | samma dgonblick forfaller demokratin i lander
omkring oss. Rasism ar ett strukturellt fortryck som satter vissa grupper i
samhadllet i underlage. | dagens samhaélle fortrycks inte vita manniskor. Vita
ar fortfarande den grupp i Sverige som inte behdver oroa sig for sitt namn
eller utseende nér de soker jobb, som beméts annorlunda inom vard, skola
och pa bostadsmarknaden. Detta &r den strukturella rasismen som ar inbyggd
i institutionerna, som rader i samhéllet och som paverkar manniskors liv
negativt (NOVUS, 2016), (Hulth, 2017).

Media spelar en viktig roll i hur vi forstar véarlden. Att se vem och hur man
beskriver olika grupper eller manniskor paverkar allméanhetens intryck av
dem. Exempelvis har forskning visat att ett stort antal manniskor som tar in
information om islam genom media har negativa attityder till islam och
muslimer. Detta pa grund av att media endast rapporterar och fokuserar pa
de negativa hiindelserna som “vald, terrorattentat, krig och kvinnofortryck
pa ett onyanserat och stereotypt sétt” (Eti och Nackshbandi, 2007:8-9),
(Svensson, 2013:21-22).

Att behandla méanniskor annorlunda pa grund av deras kon, alder, religion,
etnicitet, funktionsnedsattning, sexuell laggning med mera dr inte lagligt i
Sverige. Dock upplever manniskor att de blir illa behandlade just pa grund av
detta.
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Enligt DN:s utredning 2021 finns det vardgivare i alla delar av landet som
later patienter bestamma sig for att vardas av etniska svenska lakare samt
tandlakare. Flera mottagningar erbjod vagledning om hur man gor for att
undvika att bli tilldelad en lakare och tandldkare med utlandsk bakgrund —
Vi har ju tva ljusa i alla fall. Jag kan skriva dig pa en svensk tandlékare”,
berattar en av Skanes offentliga folktandvardskliniks personal till DN:s
granskade reportrar (Sadikovic & Chamy, 2021).

Det &r forsommar och en manlig patient pa en skansk akut har blivit utsatt av
ett mojligen livshotande tillstand. Oavsett hans behov av lédkarvard, vagrar
han att bli undersokt av lakaren som star mitt framfér honom da han endast
vill bli undersokt av en etniskt svensk lakare (Sadikovic & Chamy, 2021).

Akutlékaren Jalal och hans icke-vita kollegor ar inte ensamma om detta.

DN:s reportrar gjorde en granskning dar de latsades vara patienter. De ringer
till dver 100 olika vardcentraler och tandlakarmottagningar, offentliga som
privata, och fragar specifikt efter etniska svenska eller “’svensk-svenska”
lakare och tandlékare. Spelar ingen roll om icke-vita har likadana meriter
eller erfarenheter, exempelvis bra sprakkunskaper. Lékaren och tandlékaren
ska vara vit (Sadikovic & Chamy, 2021).

Det visade sig att ungefar halften gar med pa 6nskemalen: att det finns tre
ljusa damer som man kan valja mellan, att det &r enkelt att fa lista sig hos
specifika lakare baserat pa etnicitet, att man dven kan skriva in 6nskemal pa
“endast svenska tandldkare” under 6vriga kommentarer pa hemsidan

(Sadikovic & Chamy, 2021). Samma svar gavs om och om igen.

Det &r nodvandigt att undersoka detta fall da det handlar om det “offentliga”,
det vill sédga sjukvard och tandvard som till stora delar utfors av offentliga

institutioner.
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12 Syfte

Uppsatsens avsikt ar att med hjalp av det valda teoretiska ramverket
analysera fallet att i Sverige ar 2021 kan patienter vélja bort lakare och
tandlékare efter etnicitet och hudférg, for att sedan undersoka om det kan ses
som rasism eller ej. Enligt Jamte (2013: 15) kan begreppet rasism ”forstas
och komma till uttryck pa flera sétt, pa olika nivaer och att olika former av
rasism kan samexistera och forstirka varandra”. Dérav finns det ett intresse
att &ven undersoka vilken/vilka form/er detta fall grundar sig i. Uppsatsens
avsikt dr aven att undersoka ifall vardcentralen samt tandvarden bryter mot

etiska riktlinjer/lagar.

1.3 Fragestallningar

For att uppna syftet vill jag svara pa féljande fragor:

e Kan fallet angaende att patienter tillats valja lakare och tandlakare
med enbart svenskt ursprung ses som rasism?

e Utifran Jan Jamtes dversiktliga genomgang av rasism, grundar sig
rasismen i detta fall i biologiska och/eller kulturella argument?

e Bryter vardcentralen och tandvarden mot etiska riktlinjer och lagar?

1.4 Disposition

| den ovanstaende inledningen presenteras uppsatsens amne,
problemformulering, syfte samt fragestallningar som studien avser att
besvara. | det andra avsnittet presenteras uppsatsens metodval,
teorikonsumerande studie samt urval och avgransningar. Detta efterfoljs av
uppsatsens material, operationalisering samt validitet och reliabilitet. I det
tredje avsnittet presenteras bakgrund om rasism och diskriminering i det
offentliga. Detta efterfoljs av uppsatsens teoretiska ramverk. Senare i kapitlet
redovisas begreppet rasism mer djupgaende. | det fjarde avsnittet i uppsatsen

presenteras studiens resultat, DN:s gransking. Detta efterfoljs med
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uppsatsens tva analyser. For att fullborda uppsatsen avslutas den med en
slutsats om undersokningens resultat dar forskningsfragorna besvaras samt

forslag till vidare forskning. Efterféljande finns en referenslista.

2 Metod och material

| detta kapitel redovisas uppsatsens metodval, teorikonsumerande studie samt urval
och avgransningar. Detta efterfdljs av uppsatsens material, operationalisering samt

validitet och reliabilitet.

2.1 Metodval

For att studien ska kunna genomfdras samt uppfylla dess syfte och
fragestéllningar anvandes metoden kvalitativ fallstudie. Mer specifikt, en
kvalitativ fallstudie av fallet angaende att patienter tillats vélja lakare samt
tandlakare med enbart svenskt ursprung — éver hela landet. Fallet handlar om
rasism och diskriminering inom svensk vard och tandvard. Detta ar viktigt att
belysa och undersoka da det finns lagar och etiska riktlinjer som ska sétta
stopp for och straffa dessa beteenden och handlingar med &nda sker det i vart
samhadlle vilket det inte borde.

En kvalitativ fallstudie karakteriseras av forskarens fordjupade undersékning
av ett “fall”. Ett fall” kan referera till en person, tva myndigheter eller en
héndelse, vilket denna studie berér (Patel & Davidson, 2003).
Tillvagagangsséttet for en fallstudie skiljer sig fran andra metoder genom att
forskaren ar intresserad av att analysera specifika aspekter for ett sérskilt fall
fran en mangd olika perspektiv. | detta fall analyseras fallet angaende att
patienter tillats vélja lakare samt tandlakare med enbart svenskt ursprung —
dver hela landet med hjélp av begreppet rasism, DN:s material samt material

om lager och etiska riktlinjer pa omradena sjukvarden, tandvarden, offentligt.
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Uppsatsen innefattar en fallstudie av DN:s granskning dar jag anknyter till
statsvetenskapliga/samhéllsvetenskapliga begrepp om rasism samt en analys
om lagstiftning och etiska riktlinjer om detta inom offentliga, sjukvarden och

tandvarden som jag aven gjort en studie pa.

En nackdel med den kvalitativa fallstudien ar att resultatet utav ett fall inte
kan generaliseras till andra fall. Syftet med denna uppsats har inte varit att
generalisera resultatet. Istallet har intentionen varit att analysera om fallet
angaende att patienter tillats valja lakare samt tandléakare med enbart svenskt
ursprung — Over hela landet ses som rasism och om rasismen grundar sig i
biologiska och/eller kulturella argument. Avsikten har dven varit att
analysera ifall sjukvarden och tandvarden bryter mot lagar och etiska

riktlinjer.

2.2 Teorikonsumerande studie

| denna studie anvands Jan Jamtes dversiktliga genomgang om olika satt att
forsta och definiera rasism samt etiska riktlinjer och lagar som hjalpmedel
for att analysera uppsatsens material och fragestéllningar. Studien &r av
teorikonsumerande karaktar vilket betyder enligt Esaiasson et al. (2012: 42)
att ett enskilt fall star i centrum” av analysen, i denna studie fallet angaende
att patienter tillats vélja lakare samt tandlédkare med enbart svenskt ursprung
— Over hela landet. For att genomféra en teorikonsumerande studie, anvands
existerande teorier och forklaringsfaktorer inom ett omrade for att forsoka
analysera och redogdra vad som hande i detta specifika fall (Esaiasson et al.,
2017, 42). Dessa existerande teorier och forklaringsfaktorer &r i denna studie
som tidigare namnt Jan Jamtes Gversiktliga genomgang om olika sétt att
forsta och definiera rasism samt etiska riktlinjer och lagar. Uppsatsens avsikt
ar alltsa inte att prova dessa utan istéllet anvanda dem som hjalpmedel for att

analysera fallet och fragorna.
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2.3 Urval och avgrénsningar

Uppsatsens avsikt ar att anvénda begreppet rasism samt lagar och etiska
riktlinjer som hjalpmedel for att analysera DN:s granskning (2021) och
besvara pa fragorna. Studien bestar av ett begransat empiriskt material. Den
vilar pd DN:s granskning men uppsatsens stodjande material om etiska
riktlinjer och lagar pa omradet starker uppsatsen. Uppsatsen avgransar sig
utifran begreppet rasism samt de etiska riktlinjer och lagar som hittades och
sedan anvéndes. Sveriges Kommuner och Regioner, Socialstyrelsen och
Lawline kontaktades for att fa reda pa andra lagar samt etiska riktlinjer som
vardcentralerna och tandvardsmottagningarna brét mot, men fick inget svar
da receptionisterna inte visste sjalva, de juridiska avdelningarna var
fortfarande pa semester och att stélla en gratis fraga pa Lawline skulle ta 1
manad innan man far svar. Jag ar ingen jurist och lyckades inte komma i
kontakt med en. Lagarna som jag fann pa egen hand tolkades darfor av mig

sjélv.

Uppsatsen kommer att avgransa sig fran de olika forklaringarna och
ursakterna som de olika vardgivarna uppgav nar DN ringde tillbaka till dem
och stallde fragor om varfor de gatt med pa 6nskemalen. Uppsatsen kommer
att &ven avgransa sig fran de enstaka vardgivare som markerade tydligt mot
onskemalen att endast fa etniska svenska lakare eller tandlakare.

Rasism forekommer i alla samhéllen och kulturer. Det denna studie kommer
att inrikta sig pa ar den rasism som bredde ut sig i véstvarlden. Detta &ar
framst relaterat till forhallandet mellan méinniskor som anses vara ’vita” och

andra grupper av hudfarger.

Detta for att uppsatsen ska kunna behandlas i sin helhet och utredas

ordentlig.
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2.4 Material

Det material som anvandes teoretiskt i min uppsats var materialet om rasism,
och i sjalva undersokningen anvéandes DN:s granskning samt lagar och etiska
riktlinjer. Problemet med detta &r att studien bestar av ett begransat empiriskt
material. Den vilar pa DN:s granskning men uppsatsens stodjande material
om etiska riktlinjer och lagar pa omradet starker uppsatsen. Sedan anvands

detta stddjande material for att se och analysera fallet med annat perspektiv.

For att kunna besvara uppsatsens fragestallningar anvéndes officiella
rapporter och vetenskapliga artiklar som ar relevanta for studien. Med hjélp
av det insamlade materialet inforskaffades en stérre dverblick och djupare
forstaelse av det valda amnet. De vasentliga texterna bidrog dven till att
uppfylla studiens syfte och fragestallningar. Informationskallorna har samlats
in fran universitetsbiblioteks soktjanst OneSearch dar flera vetenskapliga
artiklar och databaser finns tillgangliga. For att komma at kéllorna kryssades
boxen “Peer-reviewed/Vetenskapligt granskat” i. Detta efterfoljdes med att
nyckelord som rasism, rasism inom sjukvard, rasism i skolan, rasism pa
bostadsmarknaden soktes for att hitta informationskallor som ar relevanta for
min uppsats. Denna process upprepades dven nér officiella rapporter och
vetenskapliga artiklar samlades in via sokmotorerna Google och Google
Scholar.

Intern och extern ar de tva delkomponenter begreppen giltighet och relevans
kan delas in. “Intern giltighet och relevans handlar om ifall vi faktiskt méter
det vi tror oss médta”, “Extern giltighet och relevans giller om resultatet fran
ett begransat omrade- till exempel en organisation vid en viss tidpunkt- ar
giltiga ocksd 1 andra sammanhang (exempelvis 1 andra organisationer)”

(Jacobsen, 2002, ss.21-22).
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Eftersom min uppsats ar baserad pa sekundarkallor har mitt arbete darmed en
hog niva av extern giltigheten och relevansen da de flesta av
sekundarkallorna som anvandes i uppsatsen ar vetenskapligt granskade.
Detta okar i sin tur trovardigheten i studien. Annat material kommer fran
myndigheter som exempelvis regeringen, riksdagen,
Diskrimineringsombudsmannen, justitiedepartementet, Brottsforebyggande
radet da statliga myndigheter &r palitliga kallor av kvalité. Da flera av mina
sekundarkallor ar fran olika tidpunkter bidrar detta till en nyanserad bild av

amnet vilket i sin tur tillfor en hog intern giltighet och relevans i uppsatsen.

2.5 Operationalisering

For att kunna besvara pa uppsatsens fragestallningar kommer Jan Jamtes
oversiktliga genomgang dar olika satt att forsta och definiera rasism betonas
att anvandas som teoretiskt ramverk. Saledes ar det viktigt att teoretiskt
definiera begreppet rasism for att framstélla en métbar grund till analysen
och for att uppna begreppsvaliditet, vilket kommer presenteras under

avsnittet “teoretiskt ramverk” (Esaiasson et al., 2017: 58-59).

For att denna undersdkning ska kunna genomféras behovs begreppen
biologisk rasism och kulturell rasism operationaliseras. Genom denna
operationalisering kommer jag kunna analysera materialet och fragorna

tydligt och precist utifran begreppet rasism.

Nagra indikationer kring vad biologisk rasism ar:

e Hudférg

e Ansiktsdrag
e Beteende

o Kultur
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Dessa fyra fysiska och psykiska egenskaper anvéands for att lattare sérskilja
raserna fran varandra och identifiera individens rastillhérighet som sedan

placeras i en hierarkisk ordning.
Nagra indikationer kring vad kulturell rasism ar:

e Tradition

e Religion

e Sedvanjor

e Nationalitet

e Sprak

Dessa fem kulturella egenskaper anvands for att lattare identifiera och
sarskilja olika grupper av manniskors livsstilar och kulturer fran varandra
och som sedan placeras i en hierarkisk ordning. Det kulturella rasistiska
resonemanget bygger pa det antagandet att alla manniskor i en specifik
kultur, ofta associerade med en sarskild geografisk plats, pastas dela ett
kollektivt kulturbagage (Jamte, 2013: 19). Bagaget anses generellt vara
konstant, vilket innebér att det &r svart eller omajligt fér en person att dndra

eller forma sitt bagage.

Genom dessa indikationer blir det enklare att avgdra om fallet angaende att
patienter tillats valja lakare samt tandlékare med enbart svenskt ursprung —
over hela landet ses som rasism och om rasismen grundar sig i biologiska

och/eller kulturella argument.

2.6 Validitet och reliabilitet

For att uppsatsen ska bli sa trovardig som majligt ar det av yttersta att den
har en hog validitet och reliabilitet. Enligt Djurfeldt et al. (2018:104) handlar
validitet om “giltigheten i det vi méter eller frdgar om”. Reliabilitet handlar
om “fragornas tillforlitlighet snarare an deras relevans och svarar pa fragan

hur vi méter” (Djurfeldt et al., 2018:104). I denna studie kan den
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teorikonsumerande studien bidra med en bristande extern validitet da
uppsatsen inte lagger nagon storre vikt pa om teorin eller resultatet ar
generaliserbart till andra fall, utan det centrala ar att undersoka ett specifikt
fall. God extern validitet syftar till att na en hog generaliserbarhet (Esaiasson
et al., 2017: 59). Att uppna en hog grad av intern validitet &r daremot
viktigare, vilket innebér att det som ska studeras verkligen &r det som
analyseras, vilket denna studie gor (Djurfeldt et al., 2018:104). Enligt
Djurfeldt et al. (2018:104), blir reliabiliteten hdg nér flera kéllor uppvisar
samma resultat/information om det valda amnet. Detta aterfinns i uppsatsen

vilket starker reliabiliteten.

Jag har forsokt att ha fokus pa vad uppsatsen handlar om, med hjalp av
uppsatsens fragestallningar och att det &r tillforlitligt material, att fragorna
hor ihop med teorin, som preciseras i metoden och har jag darmed forsokt att

fa en valid och tillforlitlig analys.

3 Teori

I borjan av detta kapitel redovisas bakgrund om rasism och diskriminering i det
offentliga. Detta efterfoljs av uppsatsens teoretiska ramverk. Senare i kapitlet

redovisas begreppet rasism mer djupgaende.

3.1 Bakgrund

Den individualiserade uppfattningen om rasism star ofta emot tanken att
rasism ska definieras som ett strukturellt problem, det vill sdga “att samhallet
bygger pa en ojamlik maktordning dar vissa etniska minoriteter systematiskt
underordnas och diskrimineras” (Jamte, 2013: 24). Foresprakare for denna
uppfattning havdar att man inte bor reducera rasismfragan till isolerade och
marginaliserade fenomen, dirfor att “rasism dr ndgot som genomsyrar
samhéllet och far konsekvenser pa en rad nivaer och arenor” (Jimte, 2013:

24). Som ett resultat kommer grupperna som ingar i den vita normativa
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majoriteten att gynnas i samhéallsomradena: bostads- samt arbetsmarknaden,
politiken, media, ratts- och utbildningsvésendet samt valfardstjansterna.
Strukturell diskriminering betraktas som ett resultat av den sociala ordning

som bevarar systemet for rasism genom flera mekanismer (Jamte, 2013: 24).

Skolan &r en viktig social aktor med ett definierat mal att lara ut demokrati
och grundlaggande principer. Skolpersonal har en unik chans att bekdmpa
rasism i bade klassrummet och i samhéllet (Friends, 2021: 31). Att forsta och
ha kunskap om rasism och rasistiska krankningar ar noédvandigt for alla
yrkesverksamma pa skolan. Man ska inte sluta 6gonen for barnens utsatthet,
utan istallet uppmarksamma och bekdmpa dessa rasistiska beteenden och
handlingar (Friends, 2021: 31). Anda gor skolan det. Rasistisk mobbning och
diskriminering &r relativt frekvent i svenska skolor for elever i arskurs 3 till
9, detta visar arets Friendsrapport av diskriminering kopplad till etnicitet
och/eller religion (Friends, 2021: 28). Rapporten pavisar att i hogre grad
utsatts barn som avviker fran vithetsnormen for trakasserier an de barn som
innefattar normen (Friends, 2021: 26). Denna rasistiska mobbning och
diskrimineringen ut6vas av bade elever och vuxna/personal (Friends, 2021:
28). Till skillnad fran Friends -rapporten i allmanhet erhalls datan fran 1
januari 2020 till 1 juni 2021 for att fa ett storre material. Materialet ar baserat
pa elevenkater for elever i arskurs 3 till 9 med totalt 11 356 elevsvar
(Friends, 2021: 28).

| Sverige &r diskriminering pa bostadsmarknaden ett utbrett
samhaéllsproblem, etniska minoriteter &r uteslutna fran bostadsmarknaden
(Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 5, 47). Enligt den officiella
utredningen ”’Den segregerande integrationen” tvingas invandrare i Sverige
att bo i sérskilda avgransade delar av stader, och arbetsldsheten och
utanforskapet gor det ogenomforbart for dem att integreras i det svenska

samhaéllet (Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 5). Diskriminering pa
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bostadsmarknaden verkar rikta sig mot etniska minoriteter som redan &ar

marginaliserade i samhallet (Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 5).

Studier inom detta omrade pavisar att manniskor som inte har svenskt
ursprung har inte samma fordelar att gora boendekarriar som ménniskor med
svensk harkomst (Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 5). Detta
manifesteras i bostadssektorn inte bara genom att sarskilda grupper av
bostadssokande anvisas till eller utesluts fran specifika stadsdelar pa
hyresmarknaden, “utan ocksa genom segregering mellan boende med
hyresrétter, bostadsratt och dganderatt” (Diskrimineringsombudsmannen,
2008: 5). Bostadsmarknadens hyreskriterium och formedlingssystem &r
framtradande beldgg pa diskriminerande strukturer
(Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 47). Systemens utformning, liksom
oklarheten och bristen pa transparens i systemen "bidrar till ojamlikhet pa
bostadsmarknaden och ger ett utrymme for godtyckliga bedémningar och
diskriminering” (Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 47). Den markanta
bostadssegregeringen etablerar sociala klyftor mellan bade grupper och
manniskor vilket har en negativ inverkan pa samhéllets dvergripande

konstruktion (Diskrimineringsombudsmannen, 2008: 5).

Etnisk diskriminering &r ett sjalvklart exempel av den radande rasismen i
Sverige (BRA, 2019: 7). Detta redovisar Brottsforebyggande radet (BRA) i
sin rapport Hatbrott 2018 - Statistik éver polisanmélda brott med
identifierade hatbrottsmotiv. Brottsforebyggande radets rapport ar en
statistisk sammanstallning dver de hatbrott som anmaldes under aret 2018.
Enligt resultaten var 69 procent av de 7090 polisanmélningarna med
identifierat hatbrottsmotiv rasistiska motiv (BRA, 2019: 7). Olaga hot och
ofredande mot bade privatpersoner och myndigheter &r den vanligaste
brottstypen visar BRA:s sammanstallning. Sammanstallningen visar dven att
ungefar hélften (49%) av hatbrotten som anmals laggs ned efter utredning.

Dessutom ar det en lika stor andel (47%) som l&ggs ned utan att en utredning
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hade pé&bérjats (BRA, 2019: 8). | samma stund 6kar antalet hatbrott i Sverige.
Enligt BRA:s rapport Sjalvrapporterad utsatthet for hatbrott- Analys utifrén
Nationella trygghetsundersokningen (2018: 7) ar de med ursprung fran
Afrika foljt av Asien de mest utsatta grupperna for hatbrott med rasistiska
motiv. Hot och trakasserier &r de vanligaste typerna av brott, enligt
Brottsférebyggande radets rapport (BRA, 2018: 8). Sammanstéllningen tyder
pa en genomgripande rasism i Sverige, som dessutom blir allt vanligare i
samhéllet. Samtidigt fallerar rattsvasende med att bade utreda och doma

dessa hatbrott i Sverige.

Som tidigare namnt kommer grupperna som ingar i den vita normativa
majoriteten att gynnas i samhéallsomradena: bostads- samt arbetsmarknaden,
politiken, media, ratts- och utbildningsvésendet samt vélfardstjansterna.
Utifran tidigare forskning stimmer detta, att icke-vita utsétts for rasism och

diskriminering i det offentliga och missgynnas i samtliga samhallsomraden.

3.2 Teoretiskt ramverk

Som tidigare namnt, det utvalda teoretiska ramverket som kommer att
genomsyra denna uppsats ar Jamtes 6versiktliga genomgang dar olika sétt att
forsta och definiera rasism betonas. Uppsatsens fragestallningar kommer att
kunna bli besvarade med hjélp av denna 6versiktliga genomgang. Denna
genomgang bestar av tva centrala bestandsdelar gallande forstaelser av
begreppet. Den forsta centrala bestandsdelen handlar om rasismen grundar
sig i biologiska och/eller kulturella argument. Den andra centrala
bestandsdelen handlar om rasismen ror sig pa ett individuellt- eller
strukturellt plan. Detta begrepp &r centralt for att kunna forsta och analysera
fallet angdende att patienter tillats vélja lakare och tandlidkare med enbart
svenskt ursprung i hela landet. Detta &r i sin tur nédvandigt for att kunna

besvara uppsatsens fragestéllningar (Bonds och Inwood, 2016:716).
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3.2.1 Att definiera rasism

Rasism, kart barn har manga namn. Att definiera begreppet rasism ar inte den
lattaste uppgiften menar Jamte (2013:15). Hoyt (2012) instdmmer och menar
att det inte kan finnas nagot mer forvirrande begrepp som begreppet rasism.
Hoyt konstaterar att det existerar en spanning kring hur begreppet ska
definieras. Om det ska definieras som den aldsta definitionen, namligen tron
om rangordnade raser, eller att begreppet definieras som en maktutévning
som ut6vas och uppréatthalls av den dominerande gruppen i samhallet (Hoyt,
2012: 225). Jan Jamte (2013:15) skriver vidare att detta begrepp har
tillampats pa varierande satt genom historien och att den &n idag gor. Det
finns oenigheter inom olika arenor, sasom olika kulturer, akademin, politiken
och samhéllsdebatten, huruvida man ska begripa samt definiera begreppet
rasism. Detta ar inget konstigt menar Jamte (2013:15), av den orsaken att likt
andra "idéstromningar och maktstrukturer har rasismen varit i standig
utveckling och rorelse” da begreppets innebdrd och innehall utvecklas
parallellt med samhallet. Hoyt (2012) instdmmer och menar att det &r
naturligt att termen férandrar mening och utvecklas av anledning att

dverensstamma behoven som finns i olika situationer (Andersson, 2014: 3).

Hoyt hdvdar att ndr man diskuterar korrekt anvandning av termen rasist,
uppstar problem bara med avseende pa betydelsen av termen. Rasism
betraktas som en laddad term, och konflikter kring korrekt anvandning av
termen har fatt en del att Gverge begreppet (Andersson, 2014: 3). Miles
(1989) hévdar att denna problematik inte I6ser problem utan istéllet
konstruerar nya, vilket &ven Doane (2006) papekar (Andersson, 2014: 3).
Denna inflation av definitioner av rasism har Fredrickson, (2003); Hoyt,
(2012); Raundalen & Lorentzen, (1996) dven observerat och noterat
(Andersson, 2014: 3). Raundalen & Lorentzen (1996) menar att begreppet
rasism ses av flertal individer som en forolampning mot skeptiker mot

Sveriges invandringspolitik. Detta har i sin tur skramt bort manniskor fran
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denna kategori av samhallsfraga (Andersson, 2014: 3). Raundalen &
Lorentzen (1996) havdar &ven att rasismen kan vaxa och spridas genom att
anvénda rasism som skallsord mot de kritiska rosterna om
invandringspolitiken da de inte far sina roster horda (Andersson, 2014: 3).
Doane (2006) & Miles (1989) ar tva som har uppmarksammat att begreppet
rasism dven besitter negativa bibetydelser (Andersson, 2014: 3). Dessa
negativa bibetydelser tillampas foljaktligen som ”retoriska vapen” i debatten
menar Doane (2006) (Andersson, 2014: 3). Doane menar att detta har
exempelvis lett till att individer med rasistiska asikter och attityder tydliggor
strikt att de inte &r rasister (Andersson, 2014: 3).

Som tidigare ndmnt, att definiera begreppet rasism &r inte den l&ttaste. Darfor
har jag valt att anvanda mig av Jan Jamtes éversiktliga genomgang dar olika
satt att forsta och definiera rasism betonas. Denna genomgang bestar av tva
centrala bestandsdelar géllande forstaelser av begreppet. Den forsta centrala
bestandsdelen handlar om rasismen grundar sig i biologiska och/eller
kulturella argument. Den andra centrala bestandsdelen handlar om rasismen
ror sig pa ett individuellt- eller strukturellt plan. Dessa definitioner och
uppdelningar ska varken tolkas som exklusiva eller slutgiltiga. Utan de avser
att redogdra svarigheten i termen samt bringa klarhet for centrala och
skiftande tendenser i forstaelsen av rasism” (Jamte, 2013: 15). Med detta
sagt, Jamtes oversiktliga genomgang ar foljaktligen inkomplett vilket han
sjalv pastar, men vad den istéllet gor &r att pavisa att termen rasism &r
multidimensionellt (Jamte, 2013: 15). Vad Jamte (2013: 15) menar med
multidimensionellt ar att begreppet “’kan forstas och komma till uttryck pa
flera satt, pa olika nivaer och att olika former av rasism kan samexistera och
forstarka varandra”. Rasism forekommer i alla samhallen och kulturer. Det
denna studie kommer att inrikta sig pa ar den rasism som bredde ut sig i
vastvarlden. Detta ar framst relaterat till férhallandet mellan méanniskor som

anses vara “’vita” och andra grupper av hudfarger.
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3.2.2 Biologisk och ”vetenskaplig” rasism

Enligt Jan Jamte (2013:15-16) har den grundldggande definitionen av rasism
sin utgangspunkt i premissen att var art homosapiens kan delas in ett visst
antal raser. Dessa raser definieras sedan utifran séarskilda fysiska och
psykiska egenskaper for att lattare sarskilja raserna fran varandra och
identifiera individens rastillhdrighet. Exempel pa dessa egenskaper kan vara
hudfarg, ansiktsdrag, beteende och kultur. Pa sa satt kan rasernas sarskiljas
utifran dessa egenskaper. Historiskt satt har den vanligaste forklaringen till
dessa egenskaper varit den anforda befintligheten av arftliga och medfodda
biologiska skillnader mellan raserna (Jamte, 2013: 16). Dessa skillnader
rangordnas efter varde for att placeras den specifika rasen i en hierarki.
Darmed legitimeras sarbehandling beroende pa rasens hierarkiska placering
(Jamte, 2013: 16).

Att rangordna raser eller folkgrupper utifran deras fysiska och psykiska
egenskaper har funnits innan var tidrakning, historiker menar pa att detta har
existerat sedan de tidiga civilisationerna Egypten, Kina och Indien (Jamte,
2013: 16). Pa 1400-talet, i samband med europeisk kolonialism, borjade
rasistiska idéer spridas i en mer strukturerad form, och under de féljande
arhundradena kom rasistiska idéer att spela en central roll for att legitimera
kolonialmaktens attacker, slaveri och utnyttjande av andra lander och etniska
grupper (Jamte, 2013: 16). Kolonialmakternas varldsbild omfattades av
simplifierade och nedvarderande uppfattningar som gjorde att onyanserade
stereotyper bildades om andra folkgrupper. Denna nedvérderande varldsbild
resulterade i att ménniskor ur koloniserade grupper férdelades och beméttes
utifran deras ras-, etnisk- eller religios tillhorighet (Jamte, 2013: 16). Pa sa
sétt tog kolonimakternas varldsbild bort méjligheten for méanniskorna att

definiera sig sjalva.

Folkgrupper fran Afrika och Asien praglades som mest av denna

nedvarderande varldsbild. De blev utmalade och stamplade som primitiva
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och barbariska vilket ledde till att kolonimakterna kunde behandla dem
samre an andra folkgrupper (Jamte, 2013: 16). Den 6kande férekomsten av
rasistiska idéer kan ocksa ha att gora med den fortsatta konstruktionen av en
modern nationalstat fran 1700-talet till 1800-talet. Med hjalp av rasismens
grundlaggande logik kunde en fiktiv och etnisk bas bildas for att mojliggéra
konstruktionen av ett homogent folk (Jamte, 2013: 16-17). Denna
konstruktion gjorde det mojligt for nationer att bilda ett samhélle med 6kad
enhetlighet och samhérighet. Tack vare nationalismens markanta framvéxt

forenklades spridningen samt populariteten av rasismen.

Pa 1700-talet gjordes forsok for att starka rasismens vetenskapliga identitet.
Detta véxte och strackte sig anda in under 1800-talets och 1900-talets halft
(Jamte, 2013: 17). Under denna tid myntade man begreppet “’vetenskaplig
rasism”. Rasbiologisk forskning spenderade tid at att kartlagga forekomsten
av olika raser genom att lyfta fram skillnader - tidigare av naturliga
rasessenser” mellan grupper, grundade pa tillskrivna biologiska egenskaper
(Jamte, 2013: 17). Raserna tilldelades darefter varierande karaktarsdrag och
beteenden som sedan placerades i en hierarkisk ordning. Saval rasbiologiska
forskare som politiker havdade att dverlagsen rasdominans skulle leda till
manskliga framsteg (J&mte, 2013: 17). Framjandet av “rashygien” var ett
oundvikligt resultat. De ville skydda sig fran spridningen av bade psykiska
och fysiska sjukdomar som man trodde hotade degenerationen av deras egen
overlagsna ras genom att halla sin egen dverlagsna ras atskild fran andra
raser (Jamte, 2013: 17). A andra sidan har férsok att kdnneteckna och
klassificera olika grupper av manniskor baserat pa raslig tillhérighet gett
inkonsekventa resultat. Rashiologerna hade svart att komma Gverens och
enas om en slutgiltig definition av ras eller hur de olika raserna skulle skiljas
at (Jamte, 2013: 17). | och med detta framtogs ett flertal klassifikationer som

ofta var motstridiga och omformulerades frekvent. Oavsett kan man havda
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att arbetet stoddes av ett kollektivt satt att ténka, vilket sociologen Ali

Rattansi sammanfattar som:

”(...) the belief that separate distinct, biologically defined races
exists; that they can be hierarchically ordered on the basis of innate,
and thus unalterable superior and inferior characteristics and abilities;

and that hostility is natural between races” (Jamte, 2013: 17).

Biologiska raser och dess ideologi ansags lange som en sjalvklarhet inom
vetenskapen. Daremot undgick inte denna idé utan kritik. Enligt sociologen
Robert Miles var begreppet rasism” ett forsok att motsétta sig den
biologiska studien av ras och uppdelning och hierarkisering av etniska
grupper pa 1930-talet av Magnus Hirschfeld (Jamte, 2013: 17). Under 1900-
talets mitt vaxte sig kritiken starkare, bade inom vetenskapen och politiken.
Forestallningen om férekomsten av den mest uppenbara och distinkta
biologiska rasen av en sarskild rasessens i nazistisk rasism och antisemitism
har blivit alltmer ifragasatt (Jdmte, 2013: 18). De politiska och sociala

slutsatser som dragits av rasbiologer har bestritts.

Nér foljden av en rasistisk politik blev tydliga efter andra varldskriget och de
koloniserade landernas gradvisa frigorelse, blev rasbegreppet en skam i
historien i de flesta delar av varlden (Jamte, 2013: 18). Rasismen blev
forknippad med en motbevisad och oetisk ideologi och vetenskap, vilket den
an idag ar. Vetenskapen har motbevisat att manskligheten kan delas in i
biologiska raser, inklusive genetiker som har faststallt att méanskligheten trots
skillnader i utseende &r extremt homogen genetiskt och darfor kan inte
manniskor delas in i raser (Jamte, 2013: 18). Forskare har pavisat att “varje
population, hur liten den &n &r, har en enorm genetisk variation; i genomsnitt
finner man 85 procent av den totala ménskliga variationen inom
populationerna och bara 15 procent mellan dem” (Jamte, 2013: 18). Aven om
den biologiska uppfattningen av rasism har blivit motbevisad, har tanken pa

foérekomsten av biologiska raser fortfarande en betydelse for vissa
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samhéllsgrupper, men idag forkastas den alltmer, frammande och dold i
vetenskap och politik jamfort med 1800- och borjan av 1900-talet (Jamte,

2013: 18). Ras ses som en foraldrad och forbrukad term.

3.2.3 Kulturell rasism, religi6s rasism och rasifiering

Men bara for att begreppet ras, och darmed rasism som forstas som
biologiska skillnader mellan raser, har kritiserats och skjutits i skuggan
betyder det inte att rasism har forsvunnit. Ett antal forskare papekar att trots
att begreppet ras forkastades efter andra varldskriget kvarstar manga av de
tankemdonster som orsakade rasismen &n idag (Jamte, 2013: 19). Daremot tog
den nya former men gav liknande konsekvenser. Det var under 1960-talet da
en Okad diskussion om en ny variant av rasism anlande, kallad kulturell
rasism” eller ”rasism utan raser” (Jamte, 2013: 19). Rasism i dagens moderna
samhaélle, enligt foresprakarna av en kulturell uppfattning av rasism, bygger
framst pa tankemonster om kulturella skillnader istéllet for biologiska
skillnader (Jamte, 2013: 19). Tradition, religion, sedvénjor, nationalitet samt
sprak ar exempel pa kulturella skillnader. Dessa kulturella faktorer och
indikatorer tjanade samma syfte som biologiska egenskaper i biologisk

rasism.

Det kulturella rasistiska resonemanget bygger pa det antagandet att alla
maéanniskor i en specifik kultur, ofta associerade med en sérskild geografisk
plats, pastas dela ett kollektivt kulturbagage (Jamte, 2013: 19). Bagaget anses
generellt vara konstant, vilket innebar att det ar svart eller omajligt for en
person att &ndra eller forma sitt bagage. Samir Amin exemplifierar hans
podng genom att konstatera att modern rasism riktar sig till en grupp
manniskors livsstilar och kulturer, inte individers (Jamte, 2013: 19). Amin
hé&vdar att indelningsgruppen vit” har blivit utbytt mot ”Europa” och att
rasism nu bygger pa en dverlagsen kultur snarare &n en éverlagsen ras.
”Frammande” kulturer avbildas som dogmatiska, enkla eller primitiva,

medan den ”dominerande” vasterlandska kulturen framstélls som de som
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axlar hoga moralnormer, mangfald och betydande universella vérderingar
(Jamte, 2013: 19).

| en liknande anda har idén om etnicitet (tillsammans med begrepp som
etnicitet, religios tillhorighet, civilisation, och nationell tillhérighet) alltmer
ersatt begreppet ras som ett satt att identifiera och belysa upplevda
signifikanta olikheter mellan grupper (Jamte, 2013: 19). ”Dessa upplevda
skillnader naturaliseras och omvandlas till statiska, ofta essentialistiska
egenskaper som tillskrivs och definierar individer som anses tillhdra denna
kollektiva gemenskap” (Jamte, 2013: 19-20). Man tror att manniskor verkar,
agerar och tycker som de gor eftersom de &r en del av ett specifikt
kultursamhalle (Jamte, 2013: 20). Religion har i synnerhet spelat en allt
viktigare roll i debatten om kulturell rasism under det senaste artiondet. Detta
ar talande i den expansiva fientligheten mot islam och de som bekanner sig
till religionen. Féljande anti-islamiska stréom, numera kand som
”islamofobi”, har rétter fran tusentals r tillbaka enligt Ake Sander (1995)
(Jamte, 2013: 20):

”Dess ursprung gar att spara till de tankekonstruktioner som
kom att legitimera medeltidens religionskrig och korstag,
vidare 6ver upplysningens antiislamistiska stromningar till
1800-talets dikotomiserande bild av orienten som vasterlandets
motsats — ”en oberaknelig, magmatisk och farlig plats som

maste kontrolleras och pacificeras medelst ockupation” (Jamte,
2013: 20).

I modern tid spelar islamofobin en vasentlig del av framlingsfientligheten.
Denna tendens har vuxit och cementerats efter ’krig mot terrorism som rasat
sedan 2001 och attackerna pa World trade center i USA” (Jdmte, 2013: 20).
Den islamofobiska varldsaskadningen grundar sig i en generaliserad syn pa
islam, som anser att islam &r en antidemokratisk, fundamentalistisk och

valdsam trosuppfattning som haft en djup och evig konflikt andra delar av
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varlden, sérskilt vast, sedan 400-talet (Jamte, 2013: 20). Religionen islam
betraktas som en fara for de vasterlandska normerna, vérderingarna och
levnadssattet, bade politiskt och ekonomiskt, saval som religiost, socialt och
kulturellt. Samtidigt betraktas troende muslimer som en allmén och
ofdranderlig gruppidentitet, som ofta bygger pa generaliseringar av asikter
och beteenden som genomfors av extrema muslimer (Jdmte, 2013: 20). Den
extrema tolkningen av islam fungerar som normativa illustrationer pa islams
egentliga sanna kéarna. Denna essens gors sedan gemensam for alla troende, i
flera omstandigheter till individer som kan ha nagon férknippning med
religionen islam, sasom harkomst, utseende eller till och med nagot sa trivialt
som kladval (Jamte, 2013: 20).

Tankemodellen forbrukas for att motivera attacker, utanférskap och
diskriminering av den utsedda etniska gruppen, samt for att reducera den
muslimska véarlden pa lang sikt. Om kulturell rasism ar ett ”nytt” fenomen
alternativt om den har en historia s gammal som rasismen, forblir
diskutabel. Diverse forskare havdar att biologisk och kulturell rasism har
standigt samexisterat och korsbefruktat varandra (Jamte, 2013: 20). Trots
kulturens historiska inflytande i rasistiskt tdnkande &r det uppenbart att dess
roll véxte avsevart sedan andra varldskrigets slut. Debatten om biologisk
rasism har forandrats. Olika kulturer karaktériseras som “homogena,
essentiella, vasensskilda sammanslutningar”, kopplade till delade
vérderingar, religiosa overtygelser eller “moral som féargar av sig pa
individers egenskaper och karaktar” (Jamte, 2013: 21). Kulturell rasism kan
antingen klassificera kulturer och foljaktligen rangordna ménniskor
hierarkiskt, baserat pa denna statiska, differentierande och ofta
essentialistiska™ uppfattning pa kulturer, eller ’néja sig med att uttrycka
uppfattningen att olika kulturer &r vasentligen olika, oférenliga” och borde

darmed forvaras separat (Jamte, 2013: 21). Paradoxalt nog argumenterar den
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andra varianten av rasism, vanligen betitlad etnopluralism, for olikheter,

skillnader och foresprakar for mangfald (Jamte, 2013: 21).

Tillvagagangssattet att bevara det unika i varje kultur &r att halla individer
fran diverse kulturer atskilda fran varandra. ”En ideal nation &r en kulturellt
homogen nation” (Jamte, 2013: 21). Folk med olika kulturella bakgrunder
utgér en fara mot detta kulturella och historiska samhalle och borde darfor
forbli ”bland sina egna” eller atervanda till sitt ursprungsland (Jamte, 2013:
21). Som manga forskare har pavisat finns det en betydande forvéxling i
praktiken mellan kulturell och biologisk rasism. Fysiska indikatorer
forknippade till uppfattningar rérande méanniskors ursprung och saledes
individens kulturella tillnérighet anvénds frekvent for att separera manniskor
som &r en del av en annan kultur (J&mte, 2013: 21). Manniskans kulturella
koppling tyds” via kroppen och blir dérefter “’stimplad” utifran de fysiska
indikatorerna (Jamte, 2013: 21). Enligt Robert Miles kan forhallandet mellan

biologi och kultur exemplifieras som:

”(...) betydelseskapande process som systematiskt skapar en bas for
grupphierarkier och etablerar kriterier for hur vissa grupper
inkluderas och andra grupper exkluderas. Rasism arbetar genom att
for det forsta tillskriva betydelser till vissa fenotypiska och nedéarvda
karaktdristiska hos ménniskor (...). I ett ndsta steg skapar rasism ett
system av kategorisering genom att ytterligare tillskriva dessa
kategorier negativa vérden (...). Dessa tillskrivningar kan vara av
bade kulturellt och biologiskt slag, var for sig eller sammankopplade
och pastas ofta leda till negativa konsekvenser for och hot mot ‘de
egna’. Nédr man betecknar och kategoriserar de andra, definierar man
samtidigt sig sjalv och de egna med kontrastiva kriterier. Dessa
pastadda skillnader forklaras som naturliga och bevis for de andras

underldgsenhet och de egnas verldgsenhet” (Jamte, 2013: 21).
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UtOvandet av att attribuera en manniska en kollektiv identitet, baserad framst
pa fysiska eller kulturella egenskaper, karakteriseras som rasifiering inom
forskning (Jamte, 2013: 21). Begreppet har flera definitioner, men i detta
sammanhang hanvisar det till en process dar synliga egenskaper som
hudfarg, men ocksa icke-fysiska egenskaper som sprak, personnamn eller
ursprung — far en social betydelse (Jdmte, 2013: 22). Dessa anvands i sin tur
for att kategorisera individer i socialt skapade och hierarkiska grupper, som
var och en &r fylld med biologiskt eller kulturellt tillskrivna beteenden samt
egenskaper. Rasifiering handlar om hur raser konsekvent tillampas” 6ver
hela kontinuitet av mening. Det finns inget som ar”. Rasifierade attityder
framstaller sociala relationer och begrénsar darmed mojligheterna for

maéanniskor och grupper i samhéllet (Jamte, 2013: 22).
Robert Miles kannetecknar begreppet pa foljande satt:

”(...) de instanser dér sociala relationer mellan méanniskor har
strukturerats av meningsskapandet av ménskliga biologiska
karaktaristiska pa ett sadant satt att de definierar och konstruerar
differentierade sociala kollektiv (...) Darutover ar rasifieringen av
méanniskor férenad med rasifieringen av de processer dar de deltar
och de strukturer och institutioner som uppstar som ett resultat av
dem” (Jamte, 2013: 22).

For att exempelvis kunna begripa sig pa varfor somliga grupper med
utlandska rotter anses vara mer skiljaktiga och avvikande jamfort med andra,
eller hur somliga gruppers stallning i samhallet forandras med tiden, kan
hjalpas av begreppet rasifiering (Jamte, 2013: 22). | landet Sverige star
exempelvis vita amerikaner, tyskar, norrméan, britter eller finlandare inte
infor samma problem och utmaningar som iranier, thailandare, romer,
bosnier eller somalier, ’givet att de inte rasifieras pa samma sétt” (Jamte,
2013: 22).
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3.2.4 Rasism och framlingsfientlighet som en ideologi verkande pa
individniva
Den andra centrala skiljelinjen som kommer till tal géllande forstaelsen av
begreppet ar om rasism &r i sjalva verket en individuell eller strukturell fraga.
Rasism diskuteras och definieras ofta i termer av individens uppfattningar,
attityder och Gvertygelser, inte bara i vardagliga samtal utan ocksa i media
och i viss specifik forskning (Jdmte, 2013: 22). Rasism forknippas vanligtvis
med en forestallning som ar ideologisk, som naturligt delar upp manniskor i
vissa grupper baserat pa kulturella och/eller biologiska egenskaper och
tillskriver grupperna olika vérden (Jamte, 2013: 22). Enligt Jamte (2013: 22)
ar en rasist nagon som anser att somliga individer saknar varde eftersom de
tillhdr en underordnad ras” eller “etnisk grupp”. Han beskriver en rasist sa
som Schmauch (2006: 174) gor: ”en person som tycker att vissa manniskor
ar av en ldgre ras” och dirfor mindre virda, som hatar “invandrare”
och/eller som &r allmént fordomsfull mot manniskor fran andra lander”.
Denna tolkning leder till att rasism ofta involverar extremhdgerindivider och
grupper som avsiktligt diskriminerar och fortrycker andra etniska grupper
(Jamte, 2013: 23).

Diskussioner om rasism hanvisar ofta till en annan form av diskriminerande
tankande relaterat till begreppet rasism: ”framlingsfientlighet”. Det finns
ingen tydlig grans mellan rasism samt framlingsfientlighet, framfor allt inte i
praktiken. Begreppet dr mindre medveten, tanklos och ”naturlig” i bade
vetenskap och vardag (Jamte, 2013: 23). Ett begrepp som tenderar att tolkas
som en mild form av rasism, en allman form av radsla for framlingar.
Manniskor som anvander denna skillnad tror ofta att atskillnaden mellan
begreppen dr att “att rasism &r en ideologiskt grundad uppfattning om rasers
existens och olika varde, medan framlingsfientlighet beskrivs som ett mer
psykologiskt fenomen, en kénsla eller attityd grundat i otillfredsstallda behov

av "identitet, sjdlvrespekt och social bekréftelse” (Jamte, 2013: 23).
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Exempelvis uttrycks detta otillfredsstdllande behov i osékerhet, ridsla,
misstanksamhet, oforstand eller en ovilja att komma i kontakt med det som
upplevs som annorlunda” (Jimte, 2013: 23). Pa samma gang har begreppets
funktion ifragasatts av den orsaken att de som ar framlingsfientliga inte ar
rédda for alla typer av utlanningar, utan enbart somliga rasifierade grupper.
Detta resonemang belyser historikern Helene L66w genom att faststélla att
”det finns fa ménniskor som dr fientligt instillda till samtliga ’framlingar”
(Jamte, 2013: 23). Det existerar troligen ingen allman évergripande
framlingsfientlighet. Fientligheten/avstandstagandet koncentrerar sig mot
sérskilda grupper, framst icke-europeiska grupper. Irene Molina (1997) och
andra forskare havdar att den faktiska anvandningen av begreppet
framlingsfientlighet suddar ut allvaret i problemet och oméjliggor
medvetandegotrandet: “att det i det svenska samhallet finns rasistiska
forestallningar som &r djupt rotade i det for givet tagna” (Jamte, 2013: 23).

3.2.5 Strukturell rasism och vardagsrasism

Den individualiserade uppfattningen om rasism star ofta emot tanken att
rasism ska definieras som ett strukturellt problem, det vill saga "att samhallet
bygger pa en ojamlik maktordning dar vissa etniska minoriteter systematiskt
underordnas och diskrimineras" (Jamte, 2013: 24). Foresprakare for denna
uppfattning havdar att man inte bor reducera rasismfragan till isolerade och
marginaliserade fenomen, darfor att “rasism ar nagot som genomsyrar
sambhéllet och far konsekvenser pa en rad nivéer och arenor” (Jamte, 2013:
24). Som ett resultat kommer grupperna som ingar i den vita normativa
majoriteten att gynnas i samhéallsomradena: bostads- samt arbetsmarknaden,
politiken, media, ratts- och utbildningsvéasendet samt vélfardstjansterna.
Strukturell diskriminering betraktas som ett resultat av den sociala ordning
som bevarar systemet for rasism genom flera mekanismer (Jamte, 2013: 24).
Mekanismer som omfattar normer som innefattar och utesluter “’rasifierade

stereotypiseringar, vardagliga diskriminerande praktiker och extrema,
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rasistiska foreteelser” (Jamte, 2013: 24). Rasism kan urarta sig pa manga
olika satt. Detta innebdr att rasismen kan vidta flera olika former och
antingen medvetet eller omedvetet. Detta i sig blir ett verktyg som mojliggor
ett uppdelnings- samt utestdngningssystem, for att hierarkisera, kategorisera,
identifiera och separera sociala grupper (Jamte, 2013: 24). Denna indelning
ar ofta baserat pa individens etniska tillhdrighet som i sig har olika tillgangar
till privilegier, vélstand, makt, resurser samt status. Detta resulterar i att det
uppstar ett samhalle dar en individs livsmojligheter bestams av hans eller
hennes etniska grupptillhdrighet. Den strukturella ansatsen konstaterar att
rasism bildar en “barande princip for hur makt, inflytande, resurser med mera
fordelas 1 samhéllet, samt for hur relationer mellan ménniskor gestaltar sig”
(Jamte, 2013: 24). Sprakroren for ett strukturellt perspektiv anser att det ar
meningslost att avskilja individuell rasism och strukturell rasism av den
orsaken att de ar anknutna till varandra (Jamte, 2013: 24). Manniskors
beteende genomfors och utformas innanfor ramen av de sociala strukturerna,
men sjélva beteendet framstaller, etablerar och bevarar fortfarande
strukturerna (Jamte, 2013: 24). Begreppet “vardagsrasism” eller som det
avenledes gar under namnet ”dold rasism”, “garderobsrasism” och
“finrumsrasism”, exemplifierar sambandet mellan individ och struktur, som i
sin tur kommer till tals i anknytning med diskussioner om strukturell rasism.
Antropologen Philomena Essed presenterade begreppet vardagsrasism av
anledning att redogora “’strukturella uttryck av rasism som manifesteras i
rutinartade, vardagliga handelser” (Jamte, 2013: 24-25). Essed forklarar att
rasism ar ett komplext fenomen vilket innebér att det ej gar att reduceras till
extrema foreteelser till exempel rasistiska valdshandlingar av specifika
individer, eller avl&gsna strukturella processer som existerar oberoende av
individuella handelser (Jamte, 2013: 25). Géllande begreppet om
vardagsrasism fokuserar Essed pa hur rasism ar socialiserad i individers
tankar och beteenden och hur manniskor, genom alldagliga, organiserade,
aterkommande handlingar ar baserade pa férdomar och stereotypiska
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tankesatt som forstarker reproduceringen av befintliga rasistiska strukturer
(Jamte, 2013: 25). Essed forklarar att basala och vanliga praktiker sa som
kommentarer, 6gonkast, gester, kroppshallning eller uttryck intraffar standigt
att de oftast tas for givet (Jamte, 2013: 25). Dessa praktiker bildar en stor del
av rasismens praktik. Manga forskare har observerat att manniskor som utfor
rutinartade handlingar, som gemensamt formar och utfor repetitiva monster,
uppfattar vid sallsynta tillfallen de som rasistiska utan betraktar de som
fullstandigt normala foreteelser (Jamte, 2013: 25). Detta beror mycket pa det
sociala sammanhanget och normsystemet som individen omfattas av. Den
normgivande majoriteten beaktar inte de avlade rasistiska monster de skapat
da det ar dem som har karaktariserat vad normalt/onormalt samt vad ratt/fel

ar (Jamte, 2013: 25). Essed beskriver denna process sa har:

“Rasprivilegier uppratthdllas genom att de som gor ansprak pé
tolkningsforetrade inte ar mottagliga for att kdnna igen vardagliga
rasoréttvisor, samtidigt som de hévdar ensamratten att definiera
verkligheten som fri fran rasism. Privilegierandet av radande synsatt
medfor ett totalt avfardande av all den ackumulerade kunskap och de
insikter som kommer av att konstant utséttas for rasism” (Jamte, 2013:
25).

De ménniskor som dagligen blir utsatta for vardagsrasismen upplever
beteendet annorledes. ”Vardagliga krankningar, rasistiska skamt och
kommentarer, misstankliggoranden, allménna fordomar, ké&nslor av
utanforskap, uttalade eller outtalade krav pa anpassning, oforstaelse och
utdefinierande fragor som stdndig markerar ett annorlundaskap” har
framforts medfdra negativa konsekvenser for psykisk samt fysisk ohélsa
(Jamte, 2013: 25).
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4 Resultat: Patienter tillats véalja lakare och
tandlékare med enbart svenskt ursprung- over hela

landet

| detta avsnitt redovisas uppsatsens resultat. Resultatet bygger pa DN:s granskning
gallande fallet om att patienter tillats valja lakare och tandlakare med enbart

svenskt ursprung- over hela landet.

De ringer till 6ver 100 olika vardcentraler och tandladkarmottagningar,
offentliga som privata, i Sveriges alla regioner och fragar specifikt efter
etniska svenska eller ’svensk-svenska” ldkare och tandldkare. Klinikerna
lyfter ofta namnen pa personalen. Dessa namn har andrats i DN:s granskning
sa att inga personer pekas ut (Sadikovic & Chamy, 2021).

- Vi har Maria, Sanna och Elsa. Tre damer som ar ljusa” (Sadikovic &
Chamy, 2021).

- ”Sa om jag listar mig hos er kan jag fa en etnisk svensk tandlakare?”
(Sadikovic & Chamy, 2021).

- 7Ja, det kan du fa. Jag kan satta upp dig pa vantelistan hos en av dem,
sager personal vid en offentlig folktandvardsklinik i Varmland”
(Sadikovic & Chamy, 2021).

| vissa delar av Skane finns det dessutom folktandvardskliniker som kan
garantera sina patienter en behandling av en etnisk svensk tandlakare som ar
ljus” (Sadikovic & Chamy, 2021).

»Jag kan skriva upp dig pa en svensk tandlakare, det ar helt okej. Vi
har ju i alla fall tva ljusa, sager personal vid kliniken” (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Det har &ven uppkommit specifika listor vad galler lakare och deras

etniciteter, dar man som patient kan skriva upp sig och lista sig hos specifika
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lakare som man 6nskar fa baserat pa deras etnicitet. En plats dar sadana listor
framtréader ar pa en privat klinik i Gavleborg (Sadikovic & Chamy, 2021).

”Absolut, da har vi tre stycken du kan lista dig hos. Och de &r etniska
svenskar?” (Sadikovic & Chamy, 2021).
”Absolut, svarar den anstéllde” (Sadikovic & Chamy, 2021).

Utifran de flera olika vardgivarna som tidningen DN har kontaktat, dr det
manga som ger klara och tydliga instruktioner pa hur man ska gora for att bli
behandlad av en etniskt svensk tandlékare eller lakare. Den privata
tandlakarkliniken i Kronoberg ar en utav dem som blivit kontaktade
(Sadikovic & Chamy, 2021).

»Jag har Stina som ar svensk. Moa &r uppvaxt har men adopterad. Sa
om du vill kan vi boka dig pa Stina. Eller bara skriva in har att du
bara vill tréffa svenska tandlakare”, séager personal vid kliniken
(Sadikovic & Chamy, 2021).

Vid bokning online finns det mojlighet att 6nska tandlakarens ursprung,
vilket gors i ett kommentarsfalt for 6vriga kommentarer och énskemal. Detta
nadmns aven i telefon med kliniken innan samtalet avslutas (Sadikovic &
Chamy, 2021).

En annan klinik som ger ut liknande instruktioner hittas i Ostersund. Via ett
samtal med en anstélld, forklarar personen att patienter kan ringa in till
receptionen pa folktandvarden och fraga vilken tandlakare som kommer
behandla en vid en utgiven tidsbokning. Vid missndje med ursprung finns
majligheten att byta ut tandlakaren (Sadikovic & Chamy, 2021).

Tva lakare som har fatt uppleva erfarenheten av att bli bortvald av en patient
ar akutldkaren Jalal El Ali och hans kollega. Nar handelser som detta sker,
har bada lakarna velat forsoka l6sa situationen men det slutar anda med att
patienten blir omplacerad till en annan avdelning av akutmottagningen dér

etniska svenska lékare finns tillganglig (Sadikovic & Chamy, 2021).
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”Det var det som var det varsta. Patienten fick aldrig forsta att det har
var fel. Om inte ens sjukhuset kan sta upp for oss, vem ska da gora
det”, sager Jalal EI Ali och fortsétter (Sadikovic & Chamy, 2021).

DN har samtalat med flera olika l&kare runtomkring landet som vittnar om att
ha blivit bortvalda av patienter och hur vardgivaren har medgivit det.
Majoriteten ar ovilliga att ge ett namn och ett fotografi. Vissa ldkare hévdar
att de hade sett dem sjalva blivit utbytta i journaler eller bokningssystem
(Sadikovic & Chamy, 2021).

”Sjukskoterskan som tagit emot bokningen har skrivit att patienten
vill ha en svensk lakare. Jag reagerade pa att det var journalfort att
man forsokt tillgodose patientens énskemal. Andrahandsvalet var
alltsa jag”, sager en av lakarna som vill vara anonym (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Soliman Hoshmand, 36 ar, ar en lakare som arbetar pa en av Stockholms
storsta akutmottagningar. En patient med buksmartor har véntat pa hjalp i ett

undersokningsrum i manga timmar (Sadikovic & Chamy, 2021).

Soliman marker patientens besvikelse i 6gonen nar han star vid dorren, sager
han. Precis som i Skane vagrar patienten att tillata Soliman att undersoka
honom och beordrar om att traffa en annan lakare. Soliman, stalld som han
ar, skickar istallet in sin kollega som ocksa blir bemott pd samma sétt och
maste lamna utan att ha fatt tillatelse att undersoka patienten (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Vardtagaren begir en ldkare som “forstar” hen. Detta dven fast
lakarkollegorna samtalade pa en felfri svenska utan nagon markbar brytning,
meddelar Hoshmand (Sadikovic & Chamy, 2021).

Vi blev bortvalda pa grund av hur jag och min kollega, som ocksa

har utlandsfdodda foraldrar, ser ut. Man blir bortvald innan en
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personkemi ens har hunnit etableras”, sdger han (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Enligt Soliman bestammer patienten sig sedan for att lamna akuten utan att
bli behandlad (Sadikovic & Chamy, 2021).

Det &r dock inte bara offentliga eller privata vardgivare som accepterar
forfragningar. Nagra av landets storsta jattar inom vard bedriver verksamhet
som gor det latt for patienter att vélja bland manga lakare i deras
mottagningar (Sadikovic & Chamy, 2021).

Enligt DN -granskningen har Capio, en av de storsta privata vardgivarna i
hela Norden, gatt med pa att tillhandahalla etniska svenska lakare pa manga

av sina egna vardcentraler (Sadikovic & Chamy, 2021).

Smile tandvard, ett stort privat tandlakarnatverk med platser runt om i landet,
ar i samma bat. Du kan valja tandlakare efter ursprung pa fem av deras
Kkliniker (Sadikovic & Chamy, 2021).

Under den radande pandemin éppnade plattformen Kry, natlakarjatten,
manga nya fysiska vardcentraler i Sveriges huvudstad och har dessutom
kliniker sen innan pd andra stader i landet. Vid en dialog mellan DN och
Krys radgivningen, fors det fram att det inte finns nagra problem med att
valja att fa vard av en etniskt svensk lakare pa nagon utav deras kliniker.
Samma svar ges vid ett samtal med deras kliniker i Stockholm (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Vi kan kolla vad vi har for lakare. Vi har ju Andreas Svensson och
Stig Sandgren. Tva stycken. S& nagon av dem kanske”, meddelar en

av Krys vardcentraler i Stockholm (Sadikovic & Chamy, 2021).

Diskrimineringsombudsmannens chef Lars Arrhenius beréattar att vardgivare
riskerar att bryta mot lagen om de féljer kraven om uteslutande behandling

av etniskt svenska ldkare (Sadikovic & Chamy, 2021).
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- ”En arbetsgivare som till f6ljd av sadana har 6nskemal tar hansyn till
det i till exempel arbetsledning eller schemaldggning, 10per stor risk
att diskriminera” (Sadikovic & Chamy, 2021).

- ”Du menar bryta mot diskrimineringslagen?” (Sadikovic & Chamy,
2021).

- 7Ja. Om arbetsgivaren gor det sa leder det till en 6vertradelse av
diskrimineringslagen. Lagen ar tydlig. Man far inte som arbetsgivare
diskriminera eller missgynna nagon kopplat till etnisk tillhdrighet”,
séger Diskrimineringsombudsmannen Lars Arrhenius (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Tillbaka till fallet om akutlakaren Hoshmand och hans kollega som blev
bortvalda av en patient pa en av Stockholms storsta akutmottagningar
(Sadikovic & Chamy, 2021).

| 10 ar i sitt yrke har akutlakaren Hoshmand fatt uppleva flera fall dar han
har blivit bortvald av patienter da de inte velat bli behandlade av honom eller
att patienter uttrycker sig krankande. Hoshmand anser att plikten att varda
och ridda liv gér fore patienters ibland krinkande bemétande”, och har
darfor spenderat dessa 10 ar i yrket pa att hantera sadana omstandigheter
(Sadikovic & Chamy, 2021).

- ”Nar det inte finns andra lakare som ar etniskt svenska tar jag ibland
hjélp av skoterskorna som far kommunicera med patienten och utféra
undersokningarna medan jag star bakom och instruerar steg for steg.
Att hjélpa patienten gar fore allt, aven om den inte vill ha hjalp”
(Sadikovic & Chamy, 2021).
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5 Analys: Patienter tillats vélja lakare samt
tandlékare med enbart svenskt ursprung- over hela
landet

| detta avsnitt analyseras uppsatsens resultat, analysen bestar av tva delar.
Resultatet kommer att analyseras med hjélp av uppsatsens teoretiska ramverk,
Jamtes Oversiktliga genomgang av rasism samt stodjande material om etiska

riktlinjer och lagar, for att kunna besvara pa uppsatsens fragestallningar.

| Sverige ar 2021 kan patienter valja bort lakare och tandlékare efter etnicitet
och hudférg. Detta sker systematiskt dver hela landet, dér patienter kan vélja
att enbart vardas av etniskt svenska lakare och tandlékare. Det visar en

granskning som Dagensnyheter har gjort.

Vi har ju tvd ljusa 1 alla fall. Jag kan skriva dig pa en svensk
tandlidkare”, sdger personal vid en folktandvardsklinik 1 Skéne till

DN:s granskade reportrar (Sadikovic & Chamy, 2021).

Det &r alltsa inte spraket eller kompetensen som ar problemet med
patienterna. Utan aven om lakarna ar fodda och utbildade har i Sverige, sa
valjs de bort pa grund av etnicitet och hudféarg. En av de intervjuade &r
akutlakaren Jalal EI Ali, som vittnat om att bli bortvald i den svenska varden.

- ”Jag ar f6dd hdr och har gatt igenom hela processen till att bli doktor,
med en lang utbildning. Och det ar inte tillrackligt for att patienten
ens ska se mig i 6gonen”, sdger akutldkaren Jalal E1 Ali (Sadikovic &
Chamy, 2021).

Akutlakaren Jalal EI Ali har gatt igenom samma langa, kravande utbildning
som vilken svensk lakare som helst. En forsommar kommer han in pa
sjukhusrummet pa akuten for att ta hand om en manlig patient som drabbats

av ett potentiellt livshotande tillstdnd. D& utbrister mannen:
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»Jag vill inte vardas av en arabdoktor eftersom ni inte kan
nagonting!” (Sadikovic & Chamy, 2021).

Mannen flyttas sedan till en annan avdelning av akuten dér vita l&kare finns.

Tyvarr &r Jalal och hans icke-vita lakarkollegor inte ensamma om detta. DN:s

reportrar gjorde en granskning dar de latsades vara patienter. De ringer till

over 100 olika vardgivare och fragar specifikt efter etniska svenska lakare

och tandlékare. Spelar ingen roll om icke-vita har likadana meriter eller

erfarenheter. Lakaren ska vara vit.

Det visade sig att ungefar halften gar med pa 6nskemalen:

att det finns tre ljusa damer som man kan vélja mellan,
att det ar enkelt att fa lista sig hos specifika lakare baserat pa etnicitet,

att man dven kan skriva in 6nskemal pa “endast svenska tandldkare”
under 6vriga kommentarer pa hemsidan,

att de kan garantera sina patienter en behandling av en etnisk svensk
tandldkare som &r “ljus,

manga som ger klara och tydliga instruktioner pa hur man ska gora
for att bli behandlad av en etniskt svensk tandlékare eller lakare,
Vid bokning online finns det mojlighet att 6nska tandl&karens
ursprung, vilket gors i ett kommentarsfalt for dvriga kommentarer
och dnskemal. Detta namns dven i telefon med kliniken innan
samtalet avslutas,

att man kan ringa in till receptionen pa folktandvarden och fraga
vilken tandlakare som kommer behandla en vid en utgiven
tidsbokning. Vid missndje med ursprung finns mojligheten att byta ut
tandlakaren,

att man kan valja tandl&kare och l&kare efter ursprung,
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- att det inte finns nagra problem med att valja att fa vard av en etniskt
svensk lakare,

Enligt den biologiska och “vetenskapliga” rasismen, som tidigare namnts har
den grundlaggande definitionen av rasism sin utgangspunkt i premissen att
var art homosapiens kan delas in ett visst antal raser. Dessa raser definieras
sedan utifran sarskilda fysiska och psykiska egenskaper for att lattare
sarskilja raserna fran varandra och identifiera individens rastillhorighet
(Jamte, 2013: 15-16). Exempel pa dessa egenskaper kan vara hudfarg,
ansiktsdrag, beteende och kultur. Pa sa satt kan rasernas sarskiljas utifran
dessa egenskaper. Den kulturella rasismen bygger framst pa tankemaonster
om kulturella skillnader istallet for biologiska skillnader (J&mte, 2013: 19).
Tradition, religion, sedvanjor, nationalitet samt sprak ar exempel pa
kulturella skillnader. Dessa kulturella faktorer och indikatorer tjinade samma
syfte som biologiska egenskaper i biologisk rasism. DN:s granskning pavisar
att det ar just detta fall handlar om, en samexistens av bade biologisk och
kulturell rasism. Enligt Robert Miles kan férhallandet mellan biologi och

kultur exemplifieras som:

’(...) betydelseskapande process som systematiskt skapar en
bas for grupphierarkier och etablerar kriterier for hur vissa
grupper inkluderas och andra grupper exkluderas. Rasism
arbetar genom att for det forsta tillskriva betydelser till vissa
fenotypiska och nedérvda karaktéristiska hos méanniskor (...). I
ett ndsta steg skapar rasism ett system av kategorisering genom
att ytterligare tillskriva dessa kategorier negativa vérden (...).
Dessa tillskrivningar kan vara av bade kulturellt och biologiskt
slag, var for sig eller ssmmankopplade och pastas ofta leda till
negativa konsekvenser for och hot mot ‘de egna’. Nér man
betecknar och kategoriserar de andra, definierar man samtidigt

sig sjalv och de egna med kontrastiva kriterier. Dessa pastadda
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skillnader forklaras som naturliga och bevis for de andras

underldgsenhet och de egnas overldgsenhet” (JAmte, 2013: 21).

Patienterna har avvisat behandling av just icke-vita, icke-etniska svenskar pa
grund av deras hudfarg och etnicitet innan en personkemi hann etableras.
Fysiska indikatorer forknippade till uppfattningar rérande ménniskors
ursprung och saledes individens kulturella tillhérighet anvands frekvent for
att separera manniskor som &r en del av en annan kultur (JAmte, 2013: 21).
Minniskans kulturella koppling “tyds” via kroppen och blir dérefter
’stamplad” utifran de fysiska indikatorerna (Jdmte, 2013: 21). Dessa anvands
i sin tur for att kategorisera individer i socialt skapade och hierarkiska
grupper, som var och en &r fylld med biologiskt eller kulturellt tillskrivna
beteenden samt egenskaper. Vardtagaren begér en likare som ”forstar” hen.
Detta dven fast lakarkollegorna samtalade pa en felfri svenska utan nagon
markbar brytning. Vissa papekar att det ar spraket har som &r en legitim
anledning, dock det som beskrivs ovan kring granskningen handlar om att
personer pa en gang soker sig specifikt till en vit ldkare, inte en som kan “tala
svenska”. | exemplen har de fatt lista sig hos “’de ljusa”, vita och etniska
svenska lakare vilket inte séger ett dugg om huruvida vardgivaren kan tala
tydlig svenska eller inte. Hudfarg och etnicitet styr inte formagan att tala
begriplig svenska. Om det hade handlat om spraket hade patienterna inte
protesterat mot de icke-vita samt icke etniska svenska vardgivarna utan
endast bett om en annan om de faktiskt inte kunde forstd vad denne sager
vilket det inte handlar om i detta fall. Kompetens sitter inte i etnicitet och
hudférg. Man byter val bara lakare om denne ger dig en bristfallig

behandling inte pa grund av faktorer som personen sjalv inte rar 6ver.

Det vécker aven fragar som vem har dessa sorteringslistor och hur sorteras
det? Vem inom sjukvarden ansvarar for den etniska indelningen? Ar det
efternamn som avgor eller utseende? Hur ser den ’svenska stamtavlan™ ut?

Hur langt tillbaka ska ”svenskheten” kontrolleras?
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Det handlar inte om “utlandsk bakgrund”, det handlar om ménniskor som
rasifieras. Som det framkom i DN:s granskning ar det manga patienter som
inte vill ha nagon med annan etnicitet an vit/ljus som behandlar dem.
Anledning? De litar inte pa icke-vita pa grund av férdomar och rasistiska
stereotyper. Som jag tidigare namnt i teori avsnittet, folkgrupper fran Afrika
och Asien blev utmalade och stamplade som primitiva och barbariska vilket
ledde till att kolonimakterna kunde behandla dem sdmre &n andra
folkgrupper (Jd&mte, 2013: 16). ”Fraimmande” kulturer avbildas som
dogmatiska, enkla eller primitiva, medan den "dominerande” vésterlandska
kulturen framstalls som de som axlar héga moralnormer, mangfald och

betydande universella véarderingar (Jamte, 2013: 19).

Sprak kopplas oftast till intelligens. Bristen pa ett sprak gor att en ses som
dum av andra. Speciellt om man é&r rasifierad. Det syns extra i
underhallningsbranschen hur man framstar dumma personer genom att lata
den ha en dalig vokabular. En staderska, taxi- eller busschauffor (som tyvarr
ses som mindre vérd i ett kapitalistiskt samhalle) portréatteras som dum i
filmer genom att hon/han far en brytning eller svarigheter i det svenska
spraket. Det syns aven tydligt i olika kamper; att man tas mindre seriést om
man till exempel inte anvander akademiska begrepp och ord. Redan i skolan
lar man sig att invecklade ord i en rapport ger hogre betyg an likadan rapport

med mindre ordforrad.
Men vad har detta fér samband med etnicitet?

Vissa rasifierade anvander en” och “ett” fel ibland. Det gér nog manga
manniskor. Detta pa grund av att det inte verkar finnas nagot logiskt satt att
avgora om det exempelvis heter “ett paraply” eller ”en paraply”. Pa grund av
detta blir de alltid rattade av andra att “det heter faktiskt ett” varje gang de
sdger fel. Samtidigt ser man att andra vita svenskar inte alls blir behandlade
likadant nar de séager fel. Da dr det tydligen bara lite slarvigt sagt, eller att

man kanske horde fel att den anvande inkorrekt utrum.
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Detta géller &ven dialekter. Jamfor till exempel en vit person med fransk
brytning och en arab med en arabisk brytning. Hur tror ni fransyskan
respektive araben blir bemdtta? Den forstnamnda ses som charmig och
kanske till och med lite gullig nar hon pratar, medan araben blir utskrattad

och sedan rattad.

Ursprung ska inte spela nagon som helst roll. Det viktigaste ska vara
bemdtande och kunskapen. Det ar det enda som spelar roll. For att bli
legitimerad i Sverige behéver man kunna det svenska spraket
(Socialstyrelsen, 2020), (Sveriges Lakarforbund, 2021). Tanker pa
personalen som tar emot dessa 6nskemal och dessutom instruerar hur man
ska ga till vaga. De fragar inte ens vad orsaken &r utan de bara accepterar och
tolererar rasismen. Det sager ganska mycket om varderingarna pa de
vardenheterna, samt arbetsmiljon, som dessutom accepteras av kollegor. Vart
ar lojaliteten och gemenskapen hos medarbetarna som tar emot samtalen? Da
sager man, vi diskriminerar inte har, dessa &r vara lakare, annars far du vanda
dig ndgon annanstans. Ar man legitimerad likare sa & man kompetent. D
behdver man inte bekymra sig 6ver var lakarna/tandldkarna kommer ifran.
Detta ar aven respektlést mot yrkesmanniskor med Iang och kravande

utbildning bakom sig.

Forutom att det &r rasistiskt ar det orimligt ur arbetsbelastnings- och
effektivitetssynpunkt. Vissa ldkare med visst ursprung kommer avlastas
medan andra kommer ha en hog arbetsbelastning. Ska fullt licenserade lakare
sitta och rulla tummarna medan andra far mer arbetsbelastning 6ver nagot sa
irrelevant som hudfarg &r helt oacceptabelt. VVad hédnder om de grupper som
blir mindre efterfragade blir mindre attraktiva att anstélla eftersom de inte far
lika manga patienter? En tankestallare pa hur illa det skulle kunna bli for
redan utsatta minoriteter. Alla dessa vardkder som redan existerar plus
pandemin och sa ska man ta hansyn till dessa 6nskemal. Bortsett fran detta ar

det extremt orovéckande att personal ld&mnar ut personlig information om sin
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personal (exempelvis vart man ar uppvaxt, eller att nagon ar adopterad) som
patienten inte alls har ratt till. Detta strider mot personuppgiftslagen vars
syfte ar att ”’skydda méanniskor mot att deras personliga integritet krinks

genom behandling av personuppgifter” (Sveriges riksdag, 2021).

Det kan ligga nagot i att man soker trygghet. Att man har nagot gemensamt.
Att man forstar varandra. Men da syftar man pa att personer som ar icke-vita,
som inte faller inom den etniska svenska ramen ska tydligen tala samre
svenska pa grund av utseende. Vill man ha nagon som talar svenska sa ber
man specifikt om det vilket inkluderar lakare som exempelvis Jalal EI Ali.
Men ber man enbart om vita svenska l&kare for att man har en rasistisk
forestallning om att endast vita svenskar kan tala bra svenska, ja da ar man
faktiskt rasist.

Da kan man dra samma parallell med skaningar. Manga har svart att forsta

skanska.

Rasism ar inget nytt i Sverige, den &ar bara mer 6ppen nu. Rasismen ar sa
ingrodd i folk att de inte ens nar de riskerar att do accepterar hjalp fran en
icke-vit. Vi maste alla saga ifran nar det kommer kritik som inte &r befogad
och som handlar om nagons hudfarg eller etnicitet. ”Vardagliga krinkningar,
rasistiska skamt och kommentarer, misstankliggéranden, allménna férdomar,
kanslor av utanforskap, uttalade eller outtalade krav pa anpassning,
ofdrstaelse och utdefinierande fragor som standig markerar ett
annorlundaskap” har framforts medfora negativa konsekvenser for psykisk

samt fysisk ohélsa (Jamte, 2013: 25).

Det ska heller inte ligga pa vardpersonalen att forsoka handskas med dessa
onskemal. Som i exemplet med lakaren som star bakom och instruerar
skoterskorna som far kommunicera med patienten och utfora

undersokningarna.
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Det existerar aven ett maktforhallande eftersom det ar upp till patienten att
bestamma hur en lakares arbetsférhallande ser ut. Ett maktforhallande
baserat pa etnicitet och hudfarg. Enligt SKR (2021) far vardcentraler
ersattning kopplat till besdk eller atgéarder. Darfor ar det manga pa
vardcentralen som ar radda att forlora patienter/att patienter gar till en annan
vardcentral. Det bésta sattet att motverka detta ar att vardcentralerna far sin

ersattning pa ett annat satt.

Det ar rasism, hur & man vrider och véander pa det och det &r absurt att man
anpassar sig efter rasistiska forestéllningar. Det finns granser, det &r en sak
om man har en lakare eller annan som man inte kommer 6verens med pa
grund av olika aspekter men inte pa forvég fa bestilla” en vit/ljus, etnisk

svensk lakare eller tandlakare.

5.1 Analys: Etiska riktlinjer och lagar som analyseras

I relation till amnet

Som tidigare namnt, i Sverige ar 2021 kan patienter valja bort lakare efter
etnicitet och hudférg. Detta sker systematiskt 6ver hela landet, dar patienter
kan valja att enbart vardas av etniskt svenska lakare och tandlakare. Det visar
en granskning som Dagensnyheter har gjort men bryter vardcentralen och

tandvarden mot etiska riktlinjer/lagar?

Lagen slér fast att ”diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning ar forbjuden i halso- och sjukvard och
annan medicinsk verksamhet” (SFS 2003:307, 13 §). Diskrimineringslagens

andamal &r att:

”motverka diskriminering och pd andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
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alder. Lag (2014:958)” (Diskrimineringsombudsmannen,
2021).

Dessa 6nskemal visade sig ungefar halften ga med pa:

att det finns tre ljusa damer som man kan valja mellan,
att det ar enkelt att fa lista sig hos specifika lakare baserat pa etnicitet,

att man &ven kan skriva in 6nskemal pa “endast svenska tandlékare”
under 6vriga kommentarer pa hemsidan,

att de kan garantera sina patienter en behandling av en etnisk svensk
tandldkare som &r “ljus,

manga som ger klara och tydliga instruktioner pa hur man ska gora
for att bli behandlad av en etniskt svensk tandl&kare eller lakare,

Vid bokning online finns det mojlighet att 6nska tandlékarens
ursprung, vilket gors i ett kommentarsfalt for 6vriga kommentarer
och dnskemal. Detta namns dven i telefon med kliniken innan
samtalet avslutas,

att man kan ringa in till receptionen pa folktandvarden och fraga
vilken tandlékare som kommer behandla en vid en utgiven
tidsbokning. Vid missndje med ursprung finns mojligheten att byta ut
tandlékaren,

att man kan valja tandlékare och lakare efter ursprung,

att det inte finns nagra problem med att vélja att fa vard av en etniskt
svensk lakare.

Aven kommentarer som dessa forekom:

”Jag vill inte vérdas av en arabdoktor eftersom ni inte kan

ndgonting!” (Sadikovic & Chamy, 2021).
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- Vardtagaren begar en likare som “forstar” hen. Detta dven fast
lakarkollegorna samtalade pa en felfri svenska utan nagon markbar
brytning (Sadikovic & Chamy, 2021).

Enligt diskrimineringslagen avses diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier samt instruktioner att diskriminera
(Diskrimineringsombudsmannen, 2021). Gallande fallet att patienter tillats
vélja lakare och tandlakare med enbart svenskt ursprung- éver hela landet, sa
bryts diskrimineringslagen pa 3 av de 6 ovanstdende omradena: direkt

diskriminering, indirekt diskriminering samt trakasserier.
Med direkt diskriminering menas:

“att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder” (Diskrimineringsombudsmannen,

2021).
Med indirekt diskriminering menas:

“att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett

beréttigat syfte och de medel som anvands &r l&ampliga och
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nodvandiga for att uppna syftet”
(Diskrimineringsombudsmannen, 2021).

Med trakasserier menas:

“ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,

sexuell laggning eller alder” (Diskrimineringsombudsmannen,

2021).

Om nagons beteende, handling eller beslut har ett negativt resultat fér nagon
annan, exempelvis ett obehag, en skada eller nackdel, anses detta vara ett
missgynnande. Effekten eller det negativa resultatet kan vara att individen
hamnar i en samre stallning eller ”gar miste om en forbattring, en férman
eller service” (Diskrimineringsombudsmannen, 2021). Det kvittar om det
finns eller fanns ndgon intention att missgynna eller ej. Det som avgor om
det &r ett missgynnande, ar effekten eller det negativa resultatet
(Diskrimineringsombudsmannen, 2021). De icke-vita samt icke etniska
svenska lékare och tandlakare har behandlats och behandlas samre pa grund
av deras etniska tillhdrighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande). Trots deras utbildning, legitimation och deras
sprakkunskap blir de exkluderade av patienter och vardgivare har medgivit
det. Som tidigare namnt kan detta beteende, handling samt beslut ha ett
negativt resultat och effekt i form av stallning. Inte nog med att man
normaliserar och upprétthéller rasismen inom halso- och sjukvarden, vissa
lakare med visst ursprung kommer avlastas medan andra kommer ha en hdg
arbetsbelastning. Ska fullt licenserade lékare sitta och rulla tummarna medan
andra far mer arbetsbelastning éver nagot sa irrelevant som hudfarg ar helt
oacceptabelt. Vad hander om de grupper som blir mindre efterfragade blir

mindre attraktiva att anstalla eftersom de inte far lika manga patienter?
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Aterigen en tankestéllare pa hur illa det skulle kunna bli for redan utsatta
minoriteter. Aven normaliseras och uppritthalls bilden av att *frimmande”
kulturer avbildas som dogmatiska, enkla eller primitiva, medan den
”dominerande” vésterlandska kulturen framstills som de som axlar hoga
moralnormer, mangfald och betydande universella varderingar (Jamte, 2013:
19).

Som namndes i ovanstaende avsnitt, det existerar ett maktforhallande i detta
fall eftersom det ar upp till patienten att bestamma hur en lakares eller
tandlakares arbetsforhallande ser ut. Ett maktforhallande baserat pa etnicitet
och hudférg. Enligt SKR (2021) far vardcentraler ersattning kopplat till
besok eller atgarder. Darfor ar det manga pa vardcentralen som ar radda att
forlora patienter/att patienter gar till en annan vardcentral och darfor medgav
och medger vardgivarna patienternas onskemal. Aven detta 4r en negativ
foljd i form av samre lage. Det véacker dven tankar om vérderingarna pa de
vardenheterna, samt arbetsmiljon, som dessutom accepteras av kollegor. Det
basta sattet att motverka detta ar att vardcentralerna far sin ersattning pa ett
annat satt.

Ar man legitimerad likare sa & man kompetent. D behéver man inte
bekymra sig 6ver var lakarna/tandlakarna kommer ifran. Detta dr dven
respektlost mot dessa yrkesmanniskor med lang och kravande utbildning

bakom sig.

Som tidigare namnt, vi maste alla saga ifran nar det kommer kritik som inte
ar befogad och som handlar om nagons hudfirg eller etnicitet. "Vardagliga
krankningar, rasistiska skamt och kommentarer, misstankliggéranden,
allmanna férdomar, kéanslor av utanforskap, uttalade eller outtalade krav pa
anpassning, oforstaelse och utdefinierande fragor som standig markerar ett
annorlundaskap” har framforts medfora negativa konsekvenser for psykisk

samt fysisk ohélsa (Jamte, 2013: 25).
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Dessa beteenden, handlingar och beslut har ett negativt resultat eller effekt i
form av ett obehag, en skada eller nackdel, att individerna hamnar i en sémre
stéllning och ’gér miste om en forbattring, en forman eller service”

(Diskrimineringsombudsmannen, 2021).

Dessa tillampningar av bestammelser, kriterium och forfaringssatt som
framstar som neutrala men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med viss etnisk tillhorighet” har ett negativt resultat eller effekt i form av ett
obehag, en skada eller nackdel, att individerna hamnar i en sdmre stallning
och “gar miste om en forbéttring, en forméan eller service”

(Diskrimineringsombudsmannen, 2021).

Detta "upptradande som krianker deras vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet” har ett negativt resultat eller
effekt i form av ett obehag, en skada eller nackdel, att individerna hamnar i
en samre stillning och “gar miste om en forbattring, en forman eller service”

(Diskrimineringsombudsmannen, 2021).

Bortsett fran detta ar det extremt orovackande att personal lamnar ut
personlig information om sin personal (exempelvis vart man &r uppvaxt, eller
att nagon ar adopterad) som patienten inte alls har rétt till. Detta strider mot
personuppgiftslagen vars syfte ar att ”skydda ménniskor mot att deras

personliga integritet krinks genom behandling av personuppgifter” (Sveriges
riksdag, 2021).

Uttalandet som en patient gjorde kan domas for hets mot folkgrupp.

8 § ”Den som i ett uttalande eller i ett annat meddelande som sprids, hotar
eller uttrycker missaktning for en folkgrupp eller en annan sadan grupp av
personer med anspelning pa ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung,
trosbekannelse, sexuell 1aggning eller konsoverskridande identitet eller
uttryck, doms for hets mot folkgrupp” (Sveriges riksdag, 2021). Lag
(2018:1744).
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Det var en forsommar nar akutlédkaren Jalal EI Ali, som har gatt igenom
samma langa, kravande utbildning som vilken svensk lakare som helst,
kommer in pa sjukhusrummet pa akuten for att ta hand om en manlig patient

som drabbats av ett potentiellt livshotande tillstand. Da utbrister mannen

”Jag vill inte vardas av en arabdoktor eftersom ni inte kan

nagonting!” (Sadikovic & Chamy, 2021).

Detta uttalande uttrycker missaktning for en folkgrupp eller en annan sadan
grupp av personer, i detta fall av araber, med anspelning pa nationellt eller
etniskt ursprung. For att en person ska gora sig skyldig till brottet hets mot
folkgrupp kravs det att: ett uttalande eller meddelande sprids eller kommer
till uttryck, att det ror sig om hot eller misstankar, att uttalandet eller
spridandet intraffas pa en allman plats. Denna patient uppfyller forsta kravet,
det vill sdga att uttalandet kommer till uttryck. Patienten uppfyller aven det
andra kravet, det vill séga att det ror sig om misstankar om araber, “att de
inte kan nagonting”. Denna patient uppfyller dven det tredje och sista kravet,

att uttalandet intraffas pa en allman plats, i detta fall ett sjukhus.
Detta fall strider &ven mot 2 8§ Samverkan:

Att ”arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att framja
lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. De skall
sérskilt motverka alla former av diskriminering som avses i
denna lag”. Lag (2003:308)

| detta fall har varken arbetsgivare eller arbetstagare samverkat for att framja
lika rattigheter och majligheter i halso- och sjukvarden oavsett etnisk
tillhorighet. Vardtagarna har kravt dessa 6nskemal och vardgivarna har

medgivit dessa.

Den svenska tandvarden bryter mot sina egna etiska riktlinjer. Enligt

Sveriges Tandlakarforbunds etiska riktlinjer sa bryter tandvarden mot en av
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dessa. Riktlinje 8 sager att: Tandlakaren ska utan att franga patientens
intresse respektera sina kollegers och andra vardgivares arbete och integritet
(Sveriges Tandlakarférbund, 2021).

Utifran de flera olika vardgivarna som tidningen DN har kontaktat, &r det
manga som ger klara och tydliga instruktioner pa hur man ska gora for att bli
behandlad av en etniskt svensk tandlékare eller lakare. Den privata
tandlakarkliniken i Kronoberg &r en utav dem som blivit kontaktade
(Sadikovic & Chamy, 2021).

»Jag har Stina som #r svensk. Moa 4r uppvixt hir men adopterad. Sa
om du vill kan vi boka dig pa Stina. Eller bara skriva in har att du
bara vill traffa svenska tandlékare”, sidger personal vid kliniken

(Sadikovic & Chamy, 2021).

Hér har personalen vid kliniken inte respekterat sin kollegas arbete och
integritet. Detta genom att inte ifrdgasatta 6nskemalen som patienterna
kraver och satta stopp for dem. Istallet gick personalen med pa dem och detta
bidrar till normalisering och uppratthallning av bilden att “frimmande”
kulturer avbildas som dogmatiska, enkla eller primitiva, medan den
”dominerande” vésterlandska kulturen framstills som de som axlar hoga
moralnormer, mangfald och betydande universella véarderingar (Jamte, 2013:
19). Att vita och etniska svenska tandlékare dr “’béttre” dn icke-vita och icke
etniska svenska tandlakare. Att personalen varken respekterar kollegans
arbete samt inte litar pa att sina kollegor gor sitt yttersta. Personalen har
heller inte respekterat kollegans integritet da personalen gav ut personlig
information om sin kollega (exempelvis vart man ar uppvaxt, eller att nagon

ar adopterad) som patienten inte alls har rétt till.
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6 Slutsats

| detta avsnitt sammanfattas studiens resultat och analys.

Syftet med denna uppsats var att undersoka om fallet angaende att patienter
tillats valja lakare och tandlékare med enbart svenskt ursprung kan ses som
rasism? Utifran Jan Jamtes Oversiktliga genomgang av rasism, grundar sig
rasismen i detta fall i biologiska och/eller kulturella argument? Bryter

vardcentralen och tandvarden mot etiska riktlinjer/lagar?

Genom att anvanda Jan Jamtes oversiktliga genomgang som hjalpmedel for

att analysera fragorna, har studien kommit fram till foljande:

Enligt den biologiska och “’vetenskapliga” rasismen, som tidigare nimnts har
den grundlaggande definitionen av rasism sin utgangspunkt i premissen att
var art homosapiens kan delas in ett visst antal raser. Dessa raser definieras
sedan utifran sarskilda fysiska och psykiska egenskaper for att lattare
sarskilja raserna fran varandra och identifiera individens rastillhorighet
(Jamte, 2013: 15-16). Exempel pa dessa egenskaper kan vara hudféarg,
ansiktsdrag, beteende och kultur. Pa sa satt kan rasernas sarskiljas utifran
dessa egenskaper. Den kulturella rasismen bygger framst pa tankemaonster
om kulturella skillnader istallet for biologiska skillnader (J&mte, 2013: 19).
Tradition, religion, sedvanjor, nationalitet samt sprak ar exempel pa
kulturella skillnader. Dessa kulturella faktorer och indikatorer tjdnade samma
syfte som biologiska egenskaper i biologisk rasism. DN:s granskning pavisar
att det ar just detta fall handlar om, en samexistens av bade biologisk och
kulturell rasism da lakare samt tandlékare blivit exkluderade pa grund av
deras hudfarg och etnicitet. VVardtagare kom med ursakter sa som “jag begar
en lakare som forstar mig”, »Jag vill inte vardas av en arabdoktor eftersom ni
inte kan nagonting!” (Sadikovic & Chamy, 2021). Detta &ven fast
lakarkollegorna samtalade pa en felfri svenska utan nagon markbar brytning,

samt att lakarna var fédda och uppvuxna hér (Sadikovic & Chamy, 2021).
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Det &r alltsa inte spraket eller kompetensen som ar problemet med

patienterna. Trots att lakarna ar fédda och utbildade har i Sverige, sa valjs de

bort pa grund av etnicitet och hudfarg.

Som tidigare ndmnt, visade granskningen att ungefér halften av alla

vardcentraler och tandlakarmottagningar som DN ringde till, gick med pa

onskemalen:

att det finns tre ljusa damer som man kan vélja mellan,
att det ar enkelt att fa lista sig hos specifika lakare baserat pa etnicitet,

att man aven kan skriva in 6nskemal pa “endast svenska tandldkare”
under 6vriga kommentarer pa hemsidan,

att de kan garantera sina patienter en behandling av en etnisk svensk
tandldkare som &r “ljus,

manga som ger klara och tydliga instruktioner pa hur man ska gora
for att bli behandlad av en etniskt svensk tandl&kare eller lakare,

Vid bokning online finns det mdjlighet att 6nska tandlékarens
ursprung, vilket gors i ett kommentarsfalt for 6vriga kommentarer
och dnskemal. Detta namns dven i telefon med kliniken innan
samtalet avslutas,

att man kan ringa in till receptionen pa folktandvarden och fraga
vilken tandlékare som kommer behandla en vid en utgiven
tidsbokning. Vid missndje med ursprung finns mojligheten att byta ut
tandlékaren,

att man kan valja tandlékare och lakare efter ursprung,

att det inte finns nagra problem med att vélja att fa vard av en etniskt

svensk lakare,

Patienterna har avvisat behandling av just icke-vita, icke-etniska svenskar pa

grund av deras hudfarg och etnicitet innan en personkemi hann etableras.
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Fysiska indikatorer forknippade till uppfattningar rérande ménniskors
ursprung och saledes individens kulturella tillhérighet anvands frekvent for
att separera manniskor som &r en del av en annan kultur (Jamte, 2013: 21).
Mainniskans kulturella koppling tyds” via kroppen och blir darefter
”stamplad” utifran de fysiska indikatorerna (Jamte, 2013: 21). Dessa anvands
I sin tur for att kategorisera individer i socialt skapade och hierarkiska
grupper, som var och en &r fylld med biologiskt eller kulturellt tillskrivna
beteenden samt egenskaper. Vardtagaren begéar en ldkare som “forstar’” hen.
Detta dven fast lakarkollegorna samtalade pa en felfri svenska utan nagon
markbar brytning.

Vissa papekar att det ar spraket har som ar en legitim anledning, dock det
som beskrivs ovan kring granskningen handlar om att personer pa en gang
soker sig specifikt till en vit lékare, inte en som kan ’tala svenska”. I
exemplen har de fatt lista sig hos de ljusa”, vita och etniska svenska likare
vilket inte sager ett dugg om huruvida vardgivaren kan tala tydlig svenska
eller inte. Hudférg och etnicitet styr inte formagan att tala begriplig svenska.
Om det hade handlat om spraket hade patienterna inte protesterat mot de
icke-vita samt icke etniska svenska vardgivarna utan endast bett om en annan
om de faktiskt inte kunde forsta vad denne séager vilket det inte handlar om i
detta fall. Kompetens sitter inte i etnicitet och hudfarg. Rasism avser
privilegier, makt och strukturer i samhé&llet som gor att manniskor
regelbundet, kan gynnas eller missgynnas pa grund av deras hudfarg eller
etnicitet, oavsett om det ar avsiktligt eller omedvetet. Till exempel inom
arbetslivet, halso- och sjukvarden, skolan eller bostadsmarknaden, i detta fall
inom halso- och sjukvarden. Detta fall &r en samexistens av ren och skar

biologisk och kulturell rasism.

Uppsatsens avsikt var dven att undersoka ifall vardcentralen samt tandvarden

bryter mot etiska riktlinjer och lagar. Studien kom fram till féljande:
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- att de bryter mot diskrimineringslagen pa 3 av 6 omraden (direkt
diskriminering, indirekt diskriminering och trakasserier),

- att de bryter mot lagen om att ”diskriminering som har samband med
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning &ar férbjuden i
hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet” (SFS
2003:307, 13 8),

- att de bryter mot personuppgiftslagen,

- att de bryter mot 2 8 Samverkan. Lag (2003:308),

- att tandvarden bryter mot en av sina egna etiska riktlinjer, riktlinje 8.

Bade vardcentralen samt tandvarden bryter mot sina egna etiska riktlinjer och

lagar.

6.1 Vidare forskning

| vidare forskning hade det varit intressant att anvanda sig av en kvalitativ
intervjustudie dar icke-vita och icke-etniska svenska lakare och tandlékare
intervjuas samt att man sjalv gor en egen granskning av vardcentraler och

tandvardskliniker. Det hade &ven varit intressant att géra en djupare analys

Over andra lagar/etiska riktlinjer som detta fall bryter mot.

En annan idé pa vidare forskning &r att anvéanda sig av vithetsprivilegium,
white privilege pa engelska. Detta begrepp ar centralt for att kunna analysera
de fordelar och skydd som vita blir tilldelade baserat pa deras hudfarg. Enligt
forskaren Peggy Mclintosh definieras vithetsprivilegium som “an invisible
package of unearned assets which I can count on cashing in each day, but
about which I was ‘meant’ to remain oblivious. White privilege is like an
invisible weightless knapsack of special provisions, maps, passports,
codebooks, visas, clothes, tools, and blank checks” (Mclntosh, 1989:1).
Mclintosh menar att dessa verktyg som medféljer i vita manniskors ryggsack,

som icke-vita manniskor inte har tillgang till, forser dem med sarskilda
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fordelar. Dessa fordelar &r ofortjanta och underlattar vita manniskors liv,

genom det sociala rummet och genom positiva resultat (Bridges, 2020:779).

Det hade &ven varit intressant att gora en jamforande studie mellan olika
etniciteter samt hudfarger da olika etniciteter samt hudfarger har varierande

erfarenheter av rasism inom halso- och sjukvarden.
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