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Abstract 

Syftet med denna studie var att ta reda på hur lärare i idrott och hälsa sätter betyg samt hur de 

ser på skillnaderna mellan det nya och det gamla betygssystemet. Studien bestod av en 

kvalitativ undersökning där intervjuer genomfördes med fyra lärare från två olika skolor i 

södra Sverige. Resultatet pekar på att lärarna som var med i studien lägger upp lektionerna 

genom att titta på kursplanen så att de får med alla moment som ska vara med. De sätter betyg 

genom att gå efter kursplanen och informerar eleverna vid terminens början om vad som står i 

kursplanen och förklarar de olika gränserna för betygen. En sak som alla lärare tyckte var 

viktig i deras betygsättning var att man ska dokumentera vad eleverna gjort efter varje lektion 

och vilka kriterier eleven har uppnått med lektionen för att slutligen sätta ett så rättssäkert och 

likvärdigt betyg som möjligt. De fördelar som lärarna nämnde med det nya styrdokumentet 

var att det är klarare och tydligare hur man ska sätta betyg men samtidigt så menade lärarna 

att en av nackdelarna är att en elev kan få ett lägre betyg trots att denne till stor majoritet har 

uppfyllt högre betygskriterier. Förutom detta så kan man inte dra några definitiva slutsatser 

gällande skillnaderna mellan det nya och det gamla betygssystemet utan flera undersökningar 

på detta område krävs.  

 

 

 

 

Nyckelord: Idrott och hälsa, Betyg, Lgr 11, Rättssäkra betyg, Likvärdiga betyg.   
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1. Inledning 
 

Under min tid på lärarprogrammet så har betygssättningen varit en genomgående röd tråd i 

utbildningen. Där har man haft tre olika infallsvinklar: samhälls-, elev- och lärarperspektivet. 

Med utgångspunkten i dessa olika perspektiv har vi som blivande lärare, genom diverse 

arbeten på den verksamhetsförlagda utbildningen (VFU), andra inlämningsarbeten och prov, 

fått en inblick i hur svårt det är att sätta betyg på elever.  

  

När man lägger upp sin lektionsplanering så bör man titta på vilka mål som man har med från 

kursplanerna. Därefter ska man som lärare anpassa undervisningen utifrån elevernas intressen 

och förkunskaper. Här behöver man då till exempel tänka på att det som fungerar bra i en 

grupp kanske inte fungerar lika bra i en annan grupp, och tvärt om. Vidare ska man också 

kunna förklara för eleverna varför man gör de saker som man gör i undervisningen. Så det är 

mycket man ska tänka på. Det är som en föreläsare sa under ett föredrag under 

lärarutbildningen "det finns alltid något man kan göra bättre nästa lektion” och ” det är alltid 

något man har missat att se under sin lektion”. Det gäller därför att göra anteckningar efter 

varje lektion, dels för att samla fakta om hur eleverna ligger till (för det är lätt att glömma 

något), men också för att reflektera över sin egen undervisning. Under lärarutbildningen så 

har man fått insikt om hur svårt det kan vara att bedöma och betygsätta elever. Vissa elever är 

självklara att de ska ha ett visst betyg men med vissa är det lite svårare. Betyget som man ger 

sina elever är viktiga. Dels är det en bekräftelse på hur man ligger till i ämnet och vad man 

kan förbättra för att få ett högre betyg men också har eleverna med sig detta när de ska söka 

vidare till gymnasiet från högstadiet eller från gymnasiet till högskola/universitet.  

 

Betygsättning kan kännas svår och jobbig i och med att betygsättning har blivit en del av 

många uppdrag som läraren har. Problemen som lärarna har med att sätta betyg har nyligen 

varit i debatt av Jabar Armin som är utbildningspolitisk talesperson (MP). Han skev i en 

artikel på DN (2013) att lärarna har en enorm arbetsbörda i form av nationella prov, betyg, 

prov rättning, omdömen och övrig administration. Jabar tog också upp lärarförbundets rapport 

som heter ”låt lärare vara lärare”. Där tyckte 90 % av de 2800 lärarna som deltog i 

undersökningen, att de inte hinner med alls eller har svårt att hinna med att förbereda sina 

lektioner. I samma artikel tar han också upp att studier visar att en av de viktigaste faktorerna 

för en bra skola är när lärarna tillåts att ägna sig åt sitt kärnuppdrag, att vara lärare och 

undervisa.  
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2. Syfte och frågeställningar 
 

Studiens syfte var att undersöka hur lärare på högstadiet gör när de sätter betyg i idrott och 

hälsa. Varför sätter de betyg som de gör? Vad är det som väger in i bedömningen och vad är 

viktigast att tänka på? Vilka problem kan uppstå när man ska sätta betyg och hur handskas 

man med de problemen? Vad anser lärarna om ändringarna från det gamla till det nya 

betygsystemet?  

 

 

Arbetet utgick från följande frågeställningar: 

 

• Hur går lärarna tillväga när de sätter betyg i Idrott och hälsa? 

• Vilka problem kan uppstå när man ska sätter betyg? 

• Vilka aspekter lägger de mest tyngdpunkt på i deras bedömning och betygsättning?  

• Anser de att det nya betygsystemet är rättvisare eller orättvisare, och i så fall varför? 
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3. Bakgrund  

Svenska skolan är uppbyggd och ett resultat av ett historiskt långt skeende. Genom åren har 

kursplaner och läroplaner en lång utveckling, förändring och anpassningshistoria bakom sig.  

Vilka kunskaper som har varit viktiga har därmed också ändrats. 

 

3.1 Historisk bakgrund till betyg 

För att kunna få en insyn i hur betygen sätts så är det bra att veta hur de har uppkommit och 

utvecklats. Kursplanerna och betygsystemen har ändrats flera gånger för att följa med i 

samhällets utveckling. Fram till 1960-talet så hette det systemet ”det absoluta betygsystemet”. 

Här fick eleverna betyg från årskurs ett. Detta system hade en betygskala med sju steg: A, a, 

AB, Ba, B, BC och C. Den här kursplanen var lika i hela landet med olika punkter som man 

skulle ha klarat av vid en bestämd tidpunkt. Först gjorde men en punkt på kursplanen, den 

skulle vara klar inom en viss tid sen gick man på nästa punkt osv.  

 

1962 övergick skolan till ett betygsystem som hette ”det relativa betygssystemet”. Denna 

kursplan hade det matematiska uttrycket normalfördelning som grund. Enligt skolverket 

(2010) så var denna undervisning orättvis pga. att en viss procent skulle ha så mycket 5:or, 

4:or osv. för att vara mer exakt. 1:or=7%, 2:or=24%, 3:or=38%, 4:or=24% och 5:or=7%. 

Detta kunde bli orättvist då lärarna ofta ser klassen som grupp när han/hon satte betyg. 

Hamnade man i en bra grupp och var värd en 4:a, kunde man få en 3:a istället i och med att 

alla 4:orna var redan upptagna.  

 

1994 övergick skolan till ”det mål- och kunskapsrelaterade betygssystemet”. Där hade man 

betygen MVG, VG, G, IG, här kunde lärarna dela ut så många av varje betyg de ville. Lärarna 

fick arbeta med olika mål som skulle uppnås. I detta betygsystem så skulle läraren bedöma 

och betygsätta eleverna på vad de kunde, där kunskaperna skulle bedömas i relation till de 

nationella kunskapskraven som identifierade vilka kunskaper eleverna behövde för att uppnå 

de olika betygen.  

 

Läsåret 2011/2012 infördes ett nytt betygsystem med sex betygssteg A, B, C, D, E och F. A-E 

står för godkända resultat och F för ej godkända resultat. A, C och E finns det fastställda 

kunskapskrav för och B och D grundar sig i vad som står i kunskapskraven både som över och 

under dessa betyg. Med mål- och kunskapsrelaterade betygsystem så läggs mer ansvar på 

lärarna som ska utforma undervisningen. I den målstyrda skolan är det regeringen som anger 
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vilka mål som skolan ska arbeta med i styrdokumenten. Därefter ska skolan och lärarna 

komma fram till hur eleverna ska kunna nå målen på bästa sätt. Undervisningen gör man på 

olika sätt beroende på vilka tillgängligheter och förutsättningar skolan har (Skolverket, 2010). 

   

3.2 Idrottens historia i skolan och dess faser 

Annerstedt (2001) är inne på hur idrottsundervisningen i skolan har ändrats genom tiden i 

Sverige och gått igenom olika faser. I slutet av 1700-talet och början av 1800-talet utmärktes 

denna av en mycket stor livaktighet i pedagogiska frågor både utomlands och i Sverige och 

kroppsövningar av skilda slag rekommenderades i de flesta pedagogiska program. Mellan 

1813 till 1860 hade vi något som hette ”etableringsfasen”. Första försöken som togs till att 

införa obligatoriska fysisk fostran var efter det att en gymnastiklärarutbildning startade 1813 

vid GIH i Stockholm. På denna tid fanns det inga riktiga idrottshallar och lärarna i idrott var 

dåligt utbildade, samt så hade de knappt något intresse från politiker eller allmänheten. 

Medikal- och militärgymnastik var de dominerande faktorerna. Målet med undervisningen var 

att ”behandla” barnen. Det fanns inte så många anvisningar och läroböcker under denna 

period, man utgick i stort sätt efter Per Henrik Lings tankar och idéer.  

 

Tiden mellan 1860 till 1890 kallar Annerstedt (2001) för den ”militära fasen”. Denna fas 

förknippas med soldatträning, vilket gjorde att flickornas undervisning nästan helt försvann. 

Undervisning av gymnastik skedde ofta i klassrummen och man hade exercis på skolgården. 

Det var en pedagog som hette Hjalmar Ling som utformade olika dagsövningar som skulle 

följas till punkt och pricka. Tiden mellan 1890 till 1912 kallades ”stabiliseringsfasen”. Under 

denna period så stabiliserades och legitimerades ämnet genom två personers riktlinjer, 

Hjalmar Ling och Lars Mauritz Törngren. Från och med 1887 kollade man igenom skolorna 

så att materialet i gymnastiken var användbart (Annerstedt, 2001).  

 

Tiden mellan 1912 till 1950 kallades för ”brytningsfasen”. Här tar idrott, lek och spel över 

successivt och gymnastiken minskade. 1915 bildades Svenska Skolidrottsförbundet och 1919 

bytte ämnet namn i folkskolan från gymnastik till gymnastik med lek och idrott. 1928 införde 

läroverket 15-20 idrottsdagar per läsår. Perioden mellan 1950 till 1970 benämndes den 

”fysiologiska fasen”. På 1950-talet var det ett successivt skifte från kollektiv och disciplinär 

idrott till mer lek och idrott i friare former. Eleverna fick själva uppnå rörelseglädje genom att 

övningarna inte behövde genomföras så exakt som man behövde göra tidigare.  
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Mellan 1970 till 1994 så kom ”osäkerhets fasen”. Här bytte ämnet namn från gymnastik till 

idrott. Detta bidrog till elevernas fysiska, psykiska, sociala samt etiska utveckling. 

Ämnesinnehållet expanderades kraftiga och omfattade alltifrån färdigheter i idrott till 

ekologiska samband. Samundervisningen infördes som en huvudprincip med motiveringen att 

det bidrar till ökad jämställdhet mellan könen. Sammantaget ledde detta till att lärarna i idrott 

blev allt mer splittrade och osäkra på ämnets målsättning och innehåll. Den sista fasen som vi 

är inne i just nu kallas ”hälsofasen” vilken började från 1994 då ämnet bytte namn från idrott 

till idrott och hälsa. Detta var inte bara ett namnbyte utan också en markering att ämnet ska 

förändrades mot ett tydligare hälsoperspektiv. Ämnet skulle stimulera till medvetenhet om 

den egna livstilens betydelse för hälsa (Annerstedt, 2001).  

 

3.3 Vilka får sätta betyg? 

Vem som helst får inte sätta betyg längre. Före 2010 års skollag så beslutades samtliga betyg 

av den eller de lärare som bedrev undervisningen vid den tidpunkt då betyg skulle sättas. 

Rektorn kunde anställa en person, oavsett vilken utbildning personen hade så följde 

automatiskt makten att sätta betyg. Detta kunde till exempel vara en outbildad vikarie i musik 

och idrott som vikarierade de sista veckorna i årskurs 9. Denne person hade då juridiskt sett 

ensamt ansvaret för elevernas slutbetyg.  

 

2010 infördes att betyg ska sättas av den som har legitimation som lärare eller förskolelärare 

och som är behörig att bedriva en viss typ av undervisning. Om läraren eller lärarna inte är 

legitimerade ska beslutet fattas tillsammans med en lärare som är behörig i ämnet. 

Legitimerad lärare blir man genom att statens skolverk ska efter ansökan meddela 

legitimation till en lärare eller förskollärare som har behörighetsgivande examen och har på 

ett tillfredsställande sätt genomfört en introduktionsperiod på minst ett läsår eller motsvarande 

på heltid. Vilket svarar mot examen eller av de lärare som bedriver undervisningen vid den 

tidpunkt då betygen ska sättas. För att läraren ska kunna undervisa och sätta rätt betyg ska han 

eller hon ha legitimation i det ämne som betyget avser. I annat fall ska betyget beslutas av 

rektorn (Gustavsson, Måhl och Sundblad, 2012). 

 

3.4 När och hur ska man sätta betyg i grundskolan? 

Betyg kan man inte bara sätta när man vill och känner för det. De viktigaste lagarna när det 

gäller betygsättning är att betyg ska sättas i grundskolans ämnen. Om undervisningen i 

naturorienterade ämnen och samhällsorienterade ämnen i huvudsak varit ämnesövergripande 
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fram till och med slutet av årskurs 6 får rektorn dock besluta att ett sammanfattande betyg ska 

sättas för dessa respektive ämne. Betyg ska sättas i slutet av varje termin från och med årskurs 

6 till höstterminen i årskurs 9 i alla ämne.  

 

Betyg för godkänt resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Högsta betyget betecknas med A 

och lägsta med E. Betyg för icke godkänt resultat betecknas med F. Om det saknas underlag 

för bedömning av en elevs kunskaper i ett ämne på grund av elevens frånvaro, ska betyg inte 

sättas i ämnet. När betyg sätts innan ett ämne har avslutats, ska betygssättningen bygga på en 

bedömning av de kunskaper som eleven inhämtat i ämnet till och med den aktuella terminen.  

 

Vid bedömningen ska elevens kunskaper i årskurs 6 ställas i relation till de kunskaper en elev 

ska ha uppnått vid betygstillfället i förhållande till kunskapskraven i årskurs 6 och efter 

årskurs 6 ställs i relation till de kunskaper en elev ska ha uppnått vid betygtillfället i 

förhållande till kunskapskraven i årskurs 9. När ett betyg sätts efter det att ett ämne har 

avslutats, ska betyget bestämmas med hjälp av bestämda kunskapskrav. Om det finns 

särskilda skäl får det vid betygssättningen bortses från enstaka delar av de kunskapskrav som 

eleven ska ha uppnått i slutet av årskurs 9. Med särskilda skäl avses funktionsnedsättning eller 

andra liknande personliga förhållanden som inte är av tillfällig natur som avgör ett direkt 

hinder för att eleven ska kunna nå ett visst kunskapskrav (Gustavsson, Måhl och Sundblad, 

2012). 

 

3.5 Lärarens informationsskyldigheter inför och efter betygssättning 

Bedömning och betygsättning är två viktiga pedagogiska uppgifter som berör både elever och 

lärare. Av tradition har det varit så att läraren bedömt elevens kompetens i syfte att ge 

underlag för betygssättning. Men för att lägga en grund för elevernas lärande är det viktigt att 

eleverna också engageras aktivt i hur man bedömer. Eleverna behöver vara väl medvetna om 

vad det är som bedöms och vad som utmärker kvalitet i de kunskaper de ska visa. Eleverna 

ska informeras om de grunder som tillämpas vid betygsättningen. Den som har beslutat 

betyget ska på begäran upplysa eleven och elevens vårdnadshavare om skälen för betygen.  

Där eleven fått ett icke godkänt betyg satt i ett avslutat ämne ska en skriftlig bedömning av 

elevens kunskapsutveckling i ämnet ges. Av bedömningen får också de stödåtgärder som har 

vidtagits framgå. Bedömningen ska undertecknas av läraren. Om det inte kan sättas betyg i ett 

avslutande ämne, får de stödåtgärder som har vidtagits framgå av beslutet (Gustavsson, Måhl 

och Sundblad, 2012). 
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3.6 Läroplan för grundskolan 2011 

I januari 2009 fick Skolverket ett regeringsuppdrag som gick ut på att utarbeta nya 

kurskursplaner för grundskolan, vilka som ska bygga på ett nytt målsystem med tydligare mål 

och kunskapskrav. Regeringen har också fattat beslut om att införa en ny betygskala i 

samtliga skolformer. Den nya betygsskalan innehåller sex steg samt en sjunde markering, ett 

streck om underlag för bedömning saknas. Skolverket har fått i uppdrag att i samband med 

förslaget till nya kursplaner utarbeta kunskapskrav för godtagbara kunskaper och för 

betygsstegen A, C och E för grundskola och motsvarande skolformer (Skolverket, 2013). I 

denna läroplan ingår detaljerade kursplaner för skolämne, både vad det gäller målbild men 

även centralt kunskapsinnehåll. Dessa mål skulle vara uppnådda i slutet av årskurs 3, 5 och 9 

när man hade Lpo 94. Då man gick över till Lgr 11 så ska målen vara uppnådda i slutet av 

årskurs 3, 6 och 9. En annan stor förändring från Lpo 94 till Lgr 11 är att kursplanerna för 

samtliga ämnen har bakats in i läroplanen (Skolverket, 2010). 

 

Hösten 2011 trädde den nya samlade läroplanen med kursplaner i kraft för grundskolan. 

Anledningen till att grundskolan får en ny samlad läroplan där kursplanerna ingår som ett 

kapitel, är den bristande resultatutvecklingen i internationella och nationella utvärderingar, 

samt den bristande likvärdighet i undervisningen som den gamla läroplanen hade. 

Förändringarna i och med en ny läroplan för grundskolan ska tolkas tillsammans med övriga 

förändringar på skolområdet som syftar till ökad statlig styrning av skolan och en mer 

framskrivet kunskapsfokus (Skolverket, 2013). De huvudsakliga skillnaderna mellan Lpo 94 

och Lgr11 som lärarnas riksförbund har kommit fram till är att dessa styrdokument skiljer sig 

på fyra punkter. Den första är att den nya läroplanen är samlad, det vill säga att kursplanerna 

för varje ämne ingår som ett kapitel i läroplanen. Den andra är att skolans värdegrund och 

övergripande riktlinjer för undervisningen finns samlade i läroplanens två första kapitel. 

Dubbelskrivningar om detta i föregående läroplans kursplaner har alltså rensats bort. 

Kursplanerna innehåller endast ämneskunskaper som ska bedömas, inget annat. Kursplanerna 

utgör kapitel tre i läroplanen. Den tredje är att mål att uppnå och mål att sträva mot har tagits 

bort. Endast en typ av mål finns i Lgr 11. Centralt innehåll finns angivet för varje ämne och 

stadium i kursplanerna. Innehållet var mer oreglerat i Lpo 94. Den fjärde är att antalet mål har 

reducerats och språket är mer stringent. Lgr 11 har samma kunskapssyn som i Lpo 94. Dock 

rangordnas inte kunskapskvaliteter på samma sätt som i dagens kursplaner, en viss förmåga 

(till exempel analysera) beskrivs på olika sätt beroende på kvalitetsnivå (LR, 2011). 
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4. Tidigare forskning 

Det är många som har studerat nya reformer och nya styrdokument, dels för att se vilket 

genomslag det får men också om det i olika avseenden har blivet bättre eller sämre. En del har 

också studerat skillnader och likheter med det nya och gamla.  

 

4.1 Implementering av skolreformer tar tid 

Erfarenheter visar att det är viktigt att anlägga ett längre tidsperspektiv när man studerar en 

reform. Skolans verksamhet kan då förstås som det samlade resultatet av en långsiktig 

utveckling där även tidigare reformer haft betydelse. Flera forskare påtalar vikten av att se 

reformer i ett vidare samhälleligt och historiskt perspektiv. Eftersom reformer vanligen tar tid 

och involverar många, kräver studier av reformer ofta en omfattande empiri. Ofta är goda 

kunskaper om en institutions historia och traditioner nödvändiga om man ska kunna förstå 

även den senaste reformen (Burnsson och Olsen, 1990). Det är ett känt mönster från 

utvärderingar inom utbildningsområdet att mer omfattande reformer behöver tid för att 

komma igång, för att få uppslutning och, inte minst, för att få genomslag i praktiken. Inom 

skolområdet tar det ofta 10–15 år, ibland ännu längre, innan man ser resultat av beslutade 

reformer. Det är heller inte ovanligt att centralt beslutade reformer får en annan utveckling 

och leder till andra resultat än de som var avsedda.  

 

En internationell genomgång av pågående reformer kring skola och undervisning visar att de 

oavsedda konsekvenserna av reformerna är mycket påtagliga. Förklaringarna på detta område 

är omfattande och sammansatta. Orsaker till att reformer får dåligt genomslag eller ger 

oönskade effekter kan vara att reformerna har bristande stöd, att de innehåller oklarheter och 

inre motsättningar, att det finns bristande förutsättningar när det gäller genomförandet eller att 

reformerna inte är tillräckligt starka i förhållande till existerande traditioner och etablerade 

system (Sarason, 1990). Ett exempel på att reformer tar mycket längre tid att genomföra än 

vad som politiskt sett beslutats kan hämtas från Larry Cubans studier av läroplansförändringar 

i amerikansk skola. Han finner i dessa studier två ytterlighetsgrupper: de som genomför 

läroplansförändringar och de som inte gör det. Den sistnämnda gruppen är den största. Det 

finns också en mellangrupp som han kallar ”hybrider”, det vill säga- de som gör lite av varje 

och tar till sig något av det nya och kombinerar med det gamla och etablerade (Lingrad och 

Girrick, 1997).  
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4.2 Reform kring nytt betygssystem 

Lundahl (2006) pekar på de svårigheter som lärare hade att tillämpa det nya betygssystemet 

när det infördes. Enligt honom har staten, både initialt och i sina reformjusteringar, i allt för 

liten utsträckning beaktat de praktiska konsekvenserna av det nya betygsystemet. Han pekar 

också på att kunskapen om bedömningens funktion i undervisningen och dess på verkan på 

lärares arbete är relativt outvecklad. Förståelser för relationen mellan läroplaner/kursplaner 

och skolors olika sätt att bedöma måste också fördjupas menar han (Lundahl, 2006). Selghed 

(2004) har gjort en studie med 30 stycken ämneslärare i grundskolan och kommit fram till att 

de flesta av lärarna haft svårt att lära sig förstå och tillämpa det nya betygssystemet.  

 

Lärarna i undersökningen hade inte förstått principerna som låg bakom det nya betygsystemet, 

lärarna anger att kunskaper och färdigheter är det som väger tyngst vid betygsättningen, men 

relativt många väger även in beteendeaspekt. Det finns också lärare som undviker att sätta 

höga betyg innan slutbetyget ska ges. Många lärare godkänner elever som de egentligen anser 

inte har uppnått målen. Detta av hänsyn till eleven (Selghed, 2004). I en del av studien visar 

det sig att när läraren vet vad eleven hade tidigare påverkar detta betygsättningen. Lindberg 

(2002) gjorde en studie om det nya betygssystemet. Det som han kom fram till var att flertalet 

som deltog i studien ansåg sig sakna stöd för sitt bedömningsarbete och att det var önskvärt 

med fortbildning och mer avlagd tid till för diskussion och reflektion med kollegor. Då 

betygsystemet ändrades med en gräns för godkänt betyg brottas lärarna också med kravet att 

hjälpa alla elever till ett godkänt betyg. Här har lärarna utvecklat strategier för att klara det, 

alltifrån ledsagning och ständiga förmaningar till en grundlig träning inför nationella prov. 

För att kunna sätta rättvisa betyg utvecklar lärarna rutiner som att föra noggranna 

anteckningar över inlämnade uppgifter och sina egna bedömningar (Lundahl, 2006). 

 

4.3 Relationen mellan läroplaner/kursplaner och skolors olika sätta at bedöma 

Undervisningen ska vara bra för elevernas fortsatta lärande och kunskapsutveckling med 

utgångspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, språk och kunskaper. Skolan ska 

aktivt och medvetet främja kvinnors och mäns lika rätt och möjligheter. Man ska inte följa de 

gamla könsmönstren, utan alla ska ha möjlighet till att själva utveckla sina förmågor och 

intressen oberoende av könstillhörighet. Skolans verksamhet måste utvecklas så att den svarar 

mot de nationella målen. Detta kräver att verksamheten ständigt prövas, resultaten följs upp 

och utvärderas och att nya metoder prövas och utvecklas.  



14 
 

Ett sådant arbete måste ske i ett aktivt spel mellan skolans personal och elever och i nära 

kontakt med hemmen som med det omgivande samhället. Studier från Skolverket om 

sambandet mellan nationella prov och betyg i grundskolan och gymnasieskolan visar på 

betydande brister när det gäller likvärdigheten mellan lärares och skolors betygsättning. 

Vilket betyg en elev kommer att få i förhållande till sitt provresultat beror mer på vilken lärare 

eleven får än vilken skola eleven går på, men skolskillnaderna är också väsentliga. Trots att en 

rad åtgärder vidtagits både på statlig nivå och av olika huvudmän för att öka 

samstämmigheten i betygsättningen, har skillnaderna mellan skolors betygsättning i 

förhållande till proven inte förändrats över tid. I rapporterna fördes en diskussion om de mest 

troliga förklaringarna till dessa resultat. Exempelvis att lärare gör olika tolkningar av mål och 

betygskriterier, att lärare ger elever ett betyg de inte förtjänat, att betygen sätts på andra 

grunder än kursplanens mål och kriterier, samt att särskilda insatser görs för elever som inte 

klarat proven (Skolverket, 2007). Även Klapp Lekholm (2008) har i sin avhandling studerat 

relationen mellan resultat på nationella prov och betyg. Hon finner i likhet med Skolverket att 

det är stora skillnader i betygsättning mellan skolor. Resultaten visar bl.a. på faktorer som inte 

har med ämneskunskaper att göra. Det spelar större roll i skolorna att en stor andel föräldrar är 

lågutbildade. Hon finner också att flickornas betyg i högre utsträckning än pojkarnas influeras 

av annat än kognitiva faktorer, t.ex. visad motivation och intresse (Klapp Lekholm, 2008).  

 

I England finns det en bedömningsforskare som heter Victoria Crisp. Hon har forskat på hur 

lärare bedömer skriftliga elevarbeten. Detta är en stor utmaning för lärarna i skolan. Lärare ser 

olika på hur man ska bedöma dessa arbeten, även om man har fastställda kriterier så täcker 

dessa kriterier inte in allt. Hennes två övergripande frågor var; på vilka grunder gör lärare 

bedömningar av mer komplexa elevarbeten; och hur går man tillväga mer konkret i sin 

bedömning? Det som är intressant i mitt arbete är den sistnämnda frågan. En stor minoritet 

(35 %) av de lärare som var med i undersökningen tittade på andra saker som inte var med i 

bedömningsanvisningarna eller bedömningskriterierna. Det Crisp kom fram till var att i 

praktiken kommer bedömningsanvisningar och på förhand fastställda kriterier aldrig fullt ut 

täcka in alla tänkbara grunder för bedömning (Crisp, 2010). 

 

4.4 Ämnet Idrott och hälsa 

Skolinspektionen har gjort en kvalitetsgranskning i skolorna vad det gäller i drott och hälsa. 

Ett exempel som kommer upp på flera skolor är att undervisningen i ämnet täcker innehållet i 

kursplanen eftersom skolan i sin lässårsplanering ser till att alla innehållspunkter ingår. 
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Undervisningen i idrott och hälsa i skolan utgår ifrån målen och kunskapskraven som finns 

angivna i kursplanen. När lärarna planerar och orienterar lektionerna så gör de det med klara 

och genomtänkta kopplingar till kursplanen. Arbetspassen inleds med att lärarna berättar för 

eleverna om vad lektionens syfte och mål är. Sedan skapar lärarna tydliga strukturer för 

innehållet och anpassar arbetssättet till det kunskapsområde undervisningen syfta på. 

Undervisningen är formad av ämnets syfte och tar fasta på aspekter som exempelvis 

samarbete, hälsa och fysisk träning. Ofta så avslutas lektionerna i idrott och hälsa med att 

eleverna får reflektera över lektionen som de haft. Sedan diskuterar man tillsammans med 

läraren om syftet med lektionen och vad de har lärt sig. Om eleverna inte skulle klara av 

kundskapskraven i idrott och hälsa sätter skolan in särskilda åtgärder, stödåtgärderna 

definieras i ett åtgärdesprogram. När man arbetar med särskilda åtgärder i skolan så finns det 

en dokumentationsrutin som rektorn ansvarar för. Rektorn och idrottsläraren tar ansvar för att 

man samverkar med andra ämneslärare inom kommunen och vid dessa möten så diskuteras 

innehållet i Lgr 11 och kursplanen i idrott och hälsa (Skolverket, 2013). 

 

Skolan arbetar aktivt med att anpassa undervisningen i idrott och hälsa för varje elevs behov, 

förutsättningar, erfarenheter och tänkande. Fysiska övningar utformas och förändras så att alla 

eleverna kan delta utifrån sina individuella förutsättningar. Exempelvis så planera lärarna 

lekar och bollövningar så att alla elever oberoende av kön eller idrottsbakgrund kan 

tillgodogöra sig undervisningen och uppnå de mål som lärarna satt upp för inför just den 

lektionen. Skolans lärare samverkar kontinuerligt kring undervisningen i idrott och hälsa. De 

skapar en röd tråd för ämnet i ett 1 – 9-perspektiv genom att följa och dokumentera varje 

elevs kunskapsutveckling genom årskurserna. Lärarna i idrott och hälsa samverkar också med 

lärare som undervisar i andra ämnen på skolan, exempelvis med musiklärarna i samband med 

de dansuppgifter som eleverna ges som en del i sin kunskapsutveckling. Skolan har mycket 

god tillgång till såväl funktionella lokaler som utrustning för undervisningen i idrott och 

hälsa. För inomhusundervisning finns en idrottshall utrustad för fysiska och motoriska 

övningar samt för de vanligaste bollsporterna. I anslutning till hallen finns även en lokal för 

styrketräning. Skolans ambition är att skidåkning, skridskoåkning och orientering ska vara en 

viktig del i elevernas undervisning. Lärarna i idrott och hälsa har god pedagogisk kompetens 

och genomför sin undervisning med stort engagemang. Fokus ligger på vad eleverna lär sig 

snarare än på vad de presterar. Lärarna involverar alla elever och skapar motivation inför 

olika undervisningsmoment. 
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Detta har gjort att ämnet har blivet mycket omtyckt av både elever som idrottar på fritiden och 

av dem som inte gör det. När elever inte kan delta i fysiska moment på grund av sjukdom eller 

skada får de uppgifter som syftar mot kursplanens innehåll, exempelvis att observera och 

skriftligt reflektera över lektionens innehåll och sätta det i relation till kursplanen (Skolverket, 

2013). 
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5. Teoretisk bakgrund  

Det finns olika sätt att se på betygsättning i skolan. I denna del av mitt arbete kommer jag att 

behandla betyg och betygsättning i form av olika begrepp som sedan används för att analysera 

och diskutera mina resultat. Jag kommer även ta upp olika former av bedömning och koppla 

detta resonemang till den nya läroplanen, Lgr 11.    

 

5.1 Vad är betyg? 

Betyg är en skriftlig handling som innefattar ett omdöme gällande en persons kunskaper, 

förmågor, skicklighet, duglighet, kvalifikationer eller egenskaper. Det kan vara i form av ett 

slutbetyg efter en utbildning eller ett tjänstgöringsbetyg efter ett arbete (Gustavsson, Måhl och 

Sundblad, 2012). 

 

5.2 Rättsäkra betyg 

Med rättsäkra betyg menas betyg som kan motiveras med kunskapsomdömen som speglar 

kunskapskravens bredd, som speglar ovidkommande faktorer, överensstämmer med de 

kvaliteter som anges i kunskapskraven och som har vägts samman på ett sätt som är förenligt 

med anvisningarna (Gustavsson, Måhl och Sundblad, 2012). 

 

5.3 Likvärdiga betyg 

Om två eller flera elever har fått samma betyg i ett ämne/kurs så måste de också ha samma 

kunskaper/förmågor för att deras betyg ska vara helt likvärdigt. Helt likvärdiga betyg kan 

dock anses som en utopi och den likvärdighet som eftersträvas och eventuellt kan uppnås är 

ungefärlig (Gustavsson, Måhl och Sundblad, 2012). 

 

5.4 Bedömning i skolan 

Bedömning i skolan kan ha flera syften. Lindström (2011) vill man framhäva ”formativ” 

bedömning och ”summativ” bedömning. Summativa bedömningen är bedömningar, som 

sammanfattar (summerar) elevens kundskapsnivå i förhållande till något kriterium, till 

exempel en betygskala, ett statistiskt värde eller en norm. De kan användas för att beskriva 

resultat på olika nivåer, på skol- och huvudmannanivå eller på nationell nivå. Summativ 

bedömning får återverkningar på undervisningen och lärandet genom att fokus riktas mot 

resultaten från en utbildning. De summativa bedömningarna är en form av utvärdering i 

efterhand, som till exempel kan ge underlag för resursfördelning. Formativa bedömningar 

syftar till att utveckla elevens kunskaper men även lärarens undervisning under själva 
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utbildningsprocessen. De används alltså för att påverka och forma lärandeprocesser. 

Formativa bedömningar ger däremot underlag under utbildningens gång. Det är således vad 

bedömningen används till som styr om den är summativ eller formativ. Summativa och 

formativa bedömningar kan komplettera varandra. Bedömning tjänar alltid ett syfte 

(Lindström, 2011).   

 

Då man med bedömning har avsikten att stärka elevens lärande har man ett formativt syfte. 

Alltså en formativ bedömningsprocess kännetecknas av att målet för undervisningen 

tydliggörs, att information söks om var eleven befinner sig i förhållande till målet och att 

återkoppling ges som talar om hur eleven ska komma vidare mot målet. Forskning har visat 

att formativ bedömning ökar elevernas lärande. Summativ bedömning i skolan används för att 

ta reda på vad eleven lärt sig. Det innebär inte att summativ bedömning inte kan användas för 

att främja elevens kunskaper. I sammanställningen presenteras ett urval av aktuella studier 

som ur olika perspektiv behandlar bland annat betyg och nationella prov. I det dagliga 

skolarbetet görs bedömningar med bägge dessa syften (Lindström, 2011). 

 

I den mån det går att tala om en teori bakom den uppfattningen är det helt enkelt att eleverna 

behöver en morot eller piska för att anstränga sig. Med de målrelaterade betygen kom också 

argumenten att betyg visar vad som förväntas av eleverna. Just det är en central dimension i 

bedömningsarbetet, men egentligen handlar det då mer om att visa eleverna vilka kvaliteter i 

arbetet de kan prestera. Det är alltså inte primärt en egenskap hos bedömningen utan hos 

målen. När han i detta fall diskuterar betygen så är det utifrån dess funktion som återkopling, 

det vill säga utifrån den information de innehåller om hur eleverna ska arbeta vidare för att nå 

målen. I det avseendet rymmer ett betyg väldigt lite information enligt Lindström (2011). 

 

 

 

 

5.5 Pedagogisk bedömning 

Denna tabell visar enligt Lars Lindström (2011) hur lärarens sätt att bedöma och betygsätta 

håller på att förändras från det som går att läsa i vänsterspalten i riktning mot det som står i 

den högra spalten.  
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Tabell 1:Förändring av bedömning och betygsättning 
En förskjutning från… I riktning mot: 

Bedömning används främst för att kontrollera 

vad eleverna lärt sig 

Bedömning används även för att befrämja och 

diagnostisera lärande 

Bedömning och lärande hålls isär Bedömning av och för lärande sker fortlöpande 

Läraren bedömer på egen hand elevernas kunskaper Lärare och elever bedömer tillsammans var eleven 

befinner sig och hur hon kan gå vidare 

Ateoretisk bedömning Bedömning grundad på teori om hur man lär sig inom 

ett bestämt kunskapsområde 

Bedömning av kunskaper och färdigheter Bedömning av förståelse och förmågor som kritiskt 

tänkande, kreativitet, kommunikation och 

problemlösning i realistiska situationer 

Produkter i fokus Process i fokus 

Tonvikten ligger vid de rätta svaren Tonvikten ligger vid fruktbara frågor och konsten att 

lära av erfarenheter 

Normrelaterad bedömning Mål- och kunskapsrelaterad bedömning 

Resultat redovisas i form av en totalpoäng Visar på starka och svaga sidor, uppmärksammar 

framsteg 

Elever arbetar var för sig utan tillgång till hjälpmedel Elever ger varandra gensvar och kan utnyttja olika 

former av minnesstöd och tankeverktyg 

Huvudsakligen skriftliga prov Dokumentation av olika slag, t.ex. loggar, portföljer, 

gestaltning, utställning, cd-rom 

 

Om man tittar på Lindströms (2011) modell så tar han upp hur skolans bedömningssyfte har 

ändrats från det tidigare styrdokumentet till det nuvarande. Han menar framförallt att det har 

blivit en förskjutning från att bedömningen främst används för att kontrollera vad eleverna har 

lärt sig i riktning mot att bedömningen även används för att befrämja och diagnotisera 

lärande. Han tar också upp att det har blivit en förskjutning från att bedömning och lärande 

hålls isär i riktning mot att bedömning av och för lärande sker fortlöpande. En förskjutning 

från att läraren på egen hand bedömer elevernas kunskaper i riktning mot att lärare och elever 

tillsammans bedömer vad eleven befinner sig och hur hon/han kan gå vidare. En förskjutning 

från areoretisk bedömning i riktning mot bedömning grundad på teori om hur man lär sig 

inom sig ett bestämt kunskapsområde. 
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5.6 Bedömning och betyg 

Betyget ska uttrycka i vilken mån den enskilda eleven har uppnått de nationella 

kunskapskraven som finns för respektive ämne. Som stöd för betygssättningen finns 

ämnesspecifika kunskapskrav för olika betygssteg. Skolans mål är att varje elev ska utveckla 

ett allt större ansvar för sina studier och utveckla förmågan att själv bedöma sina resultat samt 

ställa egen och andras bedömningar i relation till sina egna arbetsprestationer och 

förutsättningar. Riktlinjer som läraren har är att hon/han ska genom utvecklingssamtal och 

den individuella utvecklingsplanen främja elevernas kunskapsmässiga och sociala utveckling. 

Samt utifrån kursplanernas krav allsidigt utvärdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt 

och skriftligt redovisa detta för eleven och hemmen samt informera rektorn. Läraren ska även 

med utgångspunkt i föräldrarnas önskemål fortlöpande informera elever och hem om 

studieresultat och utverderingsbehov. Vid betygsättningen ska läraren utnyttja all tillgänglig 

information om elevers kunskaper i förhållande till de nationella kunskapskraven och göra en 

allsidig bedömning av dessa kunskaper (Gustavsson, Måhl och Sundblad, 2012). 
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6. Metod 
I detta avsnitt ska jag presentera vilken metod/forskningsmodell jag har använt mig av för att 

komma fram till mina resultat. Här kommer jag också att beskriva hur jag har kommit fram 

till mitt urval av de personer som intervjuats och hur själva intervjuerna har genomförts. I 

slutet av detta avsnitt kommer ett kritiskt resonemang kring mitt tillvägagångsätt tas upp. Det 

första man bör tänka på när man skriver en uppsats, är att välja den ansats som passar bäst till 

att samla in material till undersökningen. Här väljer man ofta mellan en kvalitativ eller 

kvantitativ metod. Jag har valt att använda mig av den kvalitativa metoden. 

 

6.1 Kvalitativ metod 

När jag valde metod så har jag tagit grund tankarna ifrån Allan Brymans (2001) handbok vad 

det gäller samhällsvetenskapliga metoder. Jag har använt mig av en litteraturstudie där man 

får en ökad förståelse om ämnet och ökar sina kunskaper i ämnet. I den litteraturstudie som 

jag har gjort togs de saker som kan vara relevanta i mitt examensarbete upp. Jag har också 

gjort en empirisk studie och denna är gjord i kvalitativ form, där genomfördes intervjuer med 

några som sätter betyg i skolan. Här användes en kvalitativ metod i min undersökning för 

detta är en metod som är vetenskapligt acceptered och är lämpligast att använda i mitt arbete. 

Undersökningen är riktad mot lärare som ska sätta betyg i ämnet idrott och hälsa och hur de 

gör när de sätter betyg i ämnet. Jag använder mig av intervjuer om öppna frågor för att få en 

mer öppen diskussion med lärarna och inte bara ja och nej svar (Bryman, 2001).  

 

6.2 Urval  

Jag valde att göra min undersökning på två skolor i södra Sverige med två lärare på respektive 

skola. För oftast så sätter lärarna i samma ämne betyg på samma sätt, samt så rådfrågar de ofta 

varandra. Skolor har jag valt ut genom att de måste vara i närheten så att man kan besöka den, 

om man ska genomföra intervjuer. Först kontaktade jag skolorna och förklarade vad mitt 

arbete går ut på och valde ut de skolor som var villiga att vara med på en sådan intervju. De är 

lärare som har haft med studenter att göra tidigare och har en öppen personlighet. Vilket jag 

anser kan vara avslappnade för både mig och den person som jag intervjuar, när den som man 

intervjuar har lätt att prata. Man kan säga att blir mer ett vanligt samtal än strikta frågor 

(Bryman, 2001). 
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6.3 Tillvägagångssätt 

När man gör en intervju så ska man tänka på att lägga stor vikt att på att intervjun genomförs i 

en lugn och ostörd miljö som man kan utesluta störande faktorer under intervjun. I början av 

intervjun ska man poängtera att allt material kommer att behandlas anonymt och att just 

intervjupersonens egna åsikter är av största betydelse. Ämnet ska presenteras vid första 

tillfället när jag tar kontakt med den jag ska intervjua på mail och/eller på telefon och ge en 

övergripande bild av vilka frågor jag ska ställa. Frågorna som kommer att ställas var av öppen 

karaktär, med det menas att jag inte vill styra den som jag ska intervjua. Jag har några 

övergripande frågor med underfråger, om man skulle fastna. Jag förde anteckningar under 

själva intervjun. Samtidigt som jag spelar in intervjun för att kunna lyssna på den senare, för 

det är lätt att man glömmer viktiga saker efter att man gjort intervjun (Bryman, 2001). 

 

6.4 Styrkor och svagheter med enskilda intervjuer 

Jag har valt enskilda intervjuer då jag tycker det är bästa sättet att få fram fakta och lämpar sig 

till min undersökning. Jag tror att vid en enskild intervju kan de personliga åsikterna komma 

fram på ett bättre sätt, då man inte påverkar varandra. Det viktiga är att poängetera att just den 

personliga åsikten är viktig. Därför är det också bra att intervjuerna genomfördes i en avskild 

miljö. Ett annat alternativ till att genomföra intervjuer skulle ha varit i grupp. Jag tror dock att 

vid ett sådant genomförande skulle intervjuerna kunna ha tagit en annan vinkel då olika 

åsikter lätt kan leda bort från ämnet (Bryman, 2001). 

 

En nackdel med enskilda intervjuer kan vara om den man intervjuar känner obehag av att föra 

en diskussion, detta kan hämma meningsutbytet och situationen blir ansträngd. Detta ska inte 

förekomma då de har ställt upp frivilligt. I ett sådant fall kan gruppdiskussion vara att föredra, 

vilket leder till att de har makt i samtalet och jag kommer att känna obehag. För övrigt är det 

också en viss risk att intervjupersonerna i mitt fall kanske kan köra fast i sina egna tankar i 

strävan efter att ge så bra svar som möjligt, för att det ska låta bra. För mig som intervjuar är 

det då flera saker som är viktigt att tänka på. En av dem är som jag precis sa, att om 

intervjupersonen fastnar eller inte förstår måste man kunna förklara eller omformulera frågor 

så att inga frågetecken uppstår eller kvarstår (Bryman, 2001). 
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6.5 Etiska principer 

De etiska principer som använts vid mina intervjuer är informationskravet, där man informera 

de personer om vad som är syftet med intervjuerna. Samtyckeskravet där deltagarna själva får 

bestämma om de vill vara med och medverka i intervjun. I detta fall så var det inga underåriga 

med då behövde man inte ta kontakta med föräldrar eller vårdnadshavare. 

Konfidentialitetskravet där man behandla uppgifterna på den som man har med i 

undersökningen på störasta möjliga konfidentialitet. Att de personuppgifter man har på de 

som är med i undersökningen förvaras så att inga obehöriga kommer åt dem. Sist men inte 

minst nyttjandekravet, det betyder att de uppgifter som man får från personerna endast får 

användas för forskningsändamålet (Bryman, 2001). 
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7. Resultat  

I denna del av arbetet kommer resultatet från mina empiriska undersökningar att redovisas. 

Jag har valt att presentera resultatet efter den övergripande frågeställningar som jag satt upp 

för att uppnå mitt syfte. Med hjälp av bland annat kortare och längre citat från lärare, samt 

sammanfatta deras olika synpunkter för att visa de som jag intervjuas tankar och synpunkter. 

Jag nämnde tidigare att jag har varit på två skolor och intervjuat två lärare på respektive skola. 

Jag har valt att kalla lärarna i skola 1 för lärare 1 och lärare 2. För skola 2 kallar jag lärarna 

för lärare 3 och lärare 4. 

 

7.1 Hur gör lärarna när de sätter betyg i Idrott och hälsa? 

En stor uppgift som lärarna har är att sätta betyg på eleverna. Skolan har nyligen fått ett nytt 

styrdokument och ett nytt betygsystem. Detta kan i början leda till vissa problem, därför 

undrar jag hur lärarna gör nu när de sätter betyg på sina elever.  

 

7.1.1 Utgår från styrdokumenten 

När lärarna fick frågan om hur det gör när de sätter betyg, så svarade de samma sak, att de 

utgår från det nya styrdokumentet (Lgr 11) som kom 2011.  

 

Lärare 3”När jag sätter betyg så utgår jag givetvis efter de styrdokument som kom skolåret 

2011/2012 det måste man som du vet.” 

 

Lärare 1”Vi utgår givetvis efter det nya styrdokumentet och går igenom de olika 

betygsgraderna.” 

 

Lärare 2”Vi utgår från det nya styrdokumentet som du alla redan vet att man ska göra och 

sedan jämför vi hur eleverna ligger till förhållande mot de olika betygsgraderingarna.” 

 

Alla lärarna berättar att styrdokumenten utgör grunden för deras betygsättning. Det är i 

styrdokumenten som de olika betygskriterierna är utformade och här finns också mallar för 

vilka betyg man ska ge eleverna. Därför tycker lärarna också att det är viktigt att informera 

eleverna om de olika betygskriterierna, både i början av terminen och innan lektionen så 

eleverna vet vad lärarna bedömer i sin undervisning.   
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7.1.2 Informera eleverna om betygsättningen 

I resultatet framkommer det att en del som lärarna framhåller i processen kring betygsättning 

är att de informerar eleverna. När det gäller att sätta betyg i idrott och hälsa så förklara lärarna 

på båda skolorna, att de går igenom de olika betygskraven i ämnet i början av terminen, för att 

eleverna behöver vara medvetna om vad det är som bedöms och vilka kunskaper lärarna tittar 

efter. Eleverna informeras också om de grunder som används vid betygsättningen. Den lärare 

som sätter betyg i ämnet ska även kunna visa eleven och elevens vårdnadshavare skälen för 

det betyget hon/han om de skulle vilja veta det, men oftast så är eleverna och deras föräldrar 

medvetna om vilket betyg eleven kommer att få genom utvecklingssamtal.   

 

Lärare 3 ”Och jag och min kollega berättar för eleverna de olika betygsgränserna i början av 

terminerna och i undervisningen också. Så eleverna vet varför vi gör dessa övningar och vad 

vi betygsätter.” 

 

Lärare 4 ”Vi börjar skolåret med att informera eleverna om de olika betygsgränserna så de 

vet vad vi betygsätter, men sen informerar vi eleverna också i början av lektionen så eleverna 

vet vad vi tittar efter.” 

 

7.1.3 Dokumentation blir viktigt 

Skolorna ser dokumentation som en viktig del. Dels för att kunna motivera varför eleverna har 

fått de betyg de har fått, men också för sin egen del. Det är lätt att glömma vad man har gjort 

och hur eleverna har varit vid ett mycket tidigare lektionstillfälle, när man ska samla allt 

material för att sätta betyg. Här kan man se att de använder en tydlig koppling med formativ 

och summativ bedömning.  

 

Lärare 1 ”Först så gör vi en formativ bedömning på lektionerna som vi dokumenterar, sen 

gör vi en summativ bedömning med allt vi har dokumenterat.”  

 

Lärare 2 ”Under lektionerna så tittar vi på hur eleverna arbetar och jämför detta med 

kursplanen och antecknar detta, alltså en formativ bedömning, Vid terminslutet så tittar vi 

igenom våra anteckningar och tittar på vilket betyg eleven motsvarar, alltså en summativ 

bedömning.” 
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Lärare 3 ”Jag brukar göra små anteckningar efter att jag har haft lektionen för det är lätt att 

man glömmer något och det är bra att ha som motivering till det betyg man sätter. Nackdelen 

är tiden mellan lektionerna, det är stressigt i vissa fall att förbereda sig inför nästa lektion, 

men man har igen det senare dels för att man glömmer och man underlättar sen i 

betygsättningen. På detta viset gjorde jag innan också, när vi hade det andra styrdokumentet 

lpo 94.”  

 

7.2 Vilka problem kan uppstå när man ska sätta betyg? 

Att sätta betyg är inte lätt det är mycket att tänka på. Alla betyg är inte glasklara, det kan alltid 

uppstå problem. Det nya betygsystemet underlättar dock i och med att det finns klara gränser 

mellan betygen. Problemet med detta betygsystem är att det är nytt och man kan känna en 

osäkerhet i detta.  

 

7.2.1 Systemet är nytt- behövs alltid en inskolning 

Det största problemet med det nya betygsystemet är att det är nytt. Det tar ofta lite tid att sätta 

sig in i ändringarna och utforma undervisningen så att den anpassar sig på bästa sätt för alla 

elever och lärare. 

 

Lärare 1 ”Det nya betygsystemet känns osäkert i och med att det är nytt” 

 

Lärare 4 ”Det största problemet kan vara att det nya betygsättet är nytt och det tar lite tid att 

sätta sig in i det. De fall som dyker upp brukar jag diskutera med min kollega i ämnet.” 

 

7.2.2 Kriterierna är tolkningsbara 

Kriterierna som finns i det nya styrdokumentet är riktlinjer. Det är lärarna som ska tolka 

riktlinjerna och utforma undervisningen så att alla moment är med. Lärarna var noga med att 

alla eleverna skulle behandlas lika. Vid de tillfällen som det fanns problem i betygsättningen 

så rådfrågade lärarna en kollega. 

 

Lärare 4 ”När man ska sätta betyg så kan det uppstå vissa problem, allt är inte självklart. 

Alla betyg är inte självklara att sätta. Man måste se till så att eleven hamnar på det rätta 

betyget och gör betyget likvärdigt och rättsäkert. För alla elever ska behandlas lika.” 
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Lärare 2 ”Vi har träffar ett par gånger per år med alla skolor i kommunen, där man träffar de 

andra idrottslärarna på andra skolor. Här kan man dela med sig av tankar och idéer. Vi 

diskuterar vad man har lyckats med och vad man skulle vilja ändra på och om man skulle 

vilja rådfråga någon annan hur de gör i detta fall”.  

 

7.2.3 Svårt när någon ligger på gränsen 

När man ska sätta betyg så kan det uppstå vissa problem. De problem som man har haft 

tidigare finns också kvar, exempelvis att några elever ligger mellan två betygsgränser, mycket 

frånvaro, är betyget rättsäkert eller likvärdigt mot de andra eleverna osv. Ett annat exempel är 

om två eller flera elever har fått samma betyg i ett ämne/kurs så ska de också ha samma 

kunskaper/förmågor för att deras betyg ska vara helt likvärdigt. 

 

Lärare 4 ”Ett problem som kan uppstå är när en elev ligger på gränsen mellan två betyg. 

Eller om en elev har mycket frånvaro. Men oftast är det klart vilket betyg eleverna ska ha med 

de nya riktlinjerna.”  

 

Betygen som man sätter ska också vara rättsäkra. Med rättsäkra betyg menas betyg som kan 

motiveras med kunskapsomdömen som speglar kunskapskravens bredd, som speglar 

ovidkommande faktorer, överensstämmer med de kvaliteter som anges i kunskapskraven och 

som har vägts samman på ett sätt som är förenligt med anvisningarna. Om två elever har fått 

samma betyg i ett ämne/kurs också samma kunskaper/förmågor är deras betyg helt likvärdigt, 

men helt likvärdiga betyg är en utopi och den likvärdighet som eftersträvas och eventuellt kan 

uppnås är ungefärlig. 

 

 

7.3 Vilka saker som väger in i bedömning och vad som är viktigt att tänka på i 

betygsättningen? 

Min tanke med denna fråga var att undersöka om lärarna tyckte att något var viktigare än 

något annat i kursplanen eller om man tyckte allt var lika viktigt och hur lång framförhållning 

lärarna hade i sin undervisning? Och är lärarna säkra på att de får med allt som finns med i 

den nya kursplanen? För nu i Lgr 11 är betygskriterierna mer specifika än de var tidigare i 

Lpo 94.     

 

 



28 
 

 

7.3.1 Mer blocktänkande med nya betygssystemet 

Lärarna tittar hela tiden på styrdokumenten, så att de vet att alla moment är med i 

undervisningen och detta är lärarna noga med så att de inte glömmer bort något moment. För 

att inte lärarna ska glömma bort något moment så planerar de terminerna innan den börjar 

genom att lägga alla saker som ska betygsättas i så kallade ”block”. 

 

Lärare 2 ”För att underlätta så lägger vi all undervisning med hjälp av block kan man säga.” 

 

Lärare 1 ”Vi utgår från styrdokumenten och lägger sedan upp de olika sakerna som ska vara 

med i block kan man säga.” 

 

Lärare 3 ”Jag och min kollega tittar vilka moment som ska vara med, sen lägger vi momenten 

i block.” 

 

Lärare 3 ”Det är mer vad vi tittar på. Tidigare så såg man till helheten på eleven men nu så 

får man titta på hur eleven klarar de olika kraven för de olika betygsgränserna.” 

 

7.3.2 Dokumentationen är mer viktig 

Lärarna i skolorna är tvungna att dokumentera sin undervisning. En anledning till detta är att 

om eleven tycker att hon eller han har fått fel betyg så måste lärarna kunna motivera varför 

eleven i fråga har fått det betyg hon/han har fått. Om eleven har underkänt i betyg så måste 

man visa vilka åtgärder som man har gjort för att eleven ska bli godkänd. 

 

Lärare 1 ”Vi har dokumentation efter lektionerna och så ber jag ibland att eleverna ska 

reflektera över den lektion som vi har haft.”  

 

Lärare 3 ”Vi lärare dokumenterar så att det inte är några oklarheter i vår betygsättning.” 

 

Lärare 4 ”Ofta så ber jag och min kollega våra elever att reflektera över lektionen ibland 

skriftligt, ibland muntligt och ibland i grupp.”  
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7.4 Är det nya systemet rättvisare eller orättvisare och i så fall varför? 

Nu när det kommit ett nytt betygssystem, så var min fråga om lärarna tycker att det är 

rättvisare eller orättvisare för eleverna? Är detta system lätt för läraren att tolka eller finns det 

oklarheter i dess utformning som kan leda till problem vid betygsättningen? 

 

7.4.1 Fler betygssteg rättvisare eller orättvisare? 

Lärarna tycker att det finns både fördelar och nackdelar med de nya betygsstegen. En sak som 

de tycker är bra, är att det finns fler betygssteg. Tidigare så hade man flera betygssteg på 

eleverna men detta syntes inte, för även om man skrev G plus eller minus och samma sak för 

IG, VG och MVG syntes inte detta i slutbetyget. I och med det nya betygssystemet så blir det 

tydligare hur en elev befinner sig i förhållande till en annan elev.  

 

Lärare 1 ”Den stora skillnaden är att man har fler steg att sätta betyg på än tidigare, vilket 

hade varit bra om man hade i det förra betygsystemet. Innan hade man G plus och minus osv. 

men det syntes inte. Så på så sätt är den nya garderingen bra.”  

 

Det som lärarna tycker är dåligt med det nya betygsystemet är att man inte kan höja en elev 

som har förutsättningar emot sig, men verkligen försöker ge sitt bästa. En annan sak som 

lärarna tycker är dåligt med det nya betygsystemet är att om en elev ligger på A i alla moment 

utom i ett moment, där eleven till exempel ligger på F, så får eleven i fråga bara ett D. Detta 

tycker lärarna är orättvist, att ett delmoment kan göra att betyget faller så mycket. 

 

Lärare 4 ”Tidigare så kunde en elev som hade förutsättningar emot sig få bra betyg, men så 

är inte fallet nu. Nu så får den det betyg han/hon uppfyller”.  

 

Lärare 1 ”Den är orättvisare för en elev som ligger på A i alla moment utom ett som den ska 

har F i, så blir betyget ett D. Man ser inte till helheten som man gjorde tidigare. En annan 

sak som är lite orättvist är att de som gick ut nu precis hade det gamla betygsättning förra 

året. Dom hade IG, G, VG, och MVG. Och nu är det mellan F till A.”  
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7.4.2 Kursplanen mer uppdelad i delinnehåll- klart eller oklart? 

Kursplanen är uppdelad i olika delmoment där det förklaras vilket betyg eleven ska ha i det 

moment som är med i undervisningen. Dessa tycker lärarna är både bra och dåliga.  

Lärarna är inne på att man inte får samma helhetsbild som man han hade tidigare med Lpo 94 

eftersom i Lgr 11 så är betygen indelade momentvis.     

 

Lärare 1 ”En annan sak är simningen i undervisningen, det är samma för årskurs 6 som det 

är för årskurs 9. Eleven kan även simma 200 meter varav 50 meter i ryggläge. Jag tycker att 

det borde vara stegring för de olika betygen”  

 

Lärare 1 ”Som det känns nu är det bara lite jobbigare och man saknar den helhetsbilden som 

var tidigare. På så sätt känns det orättvisare nu än innan. Men det är väl bara för att man är 

ovan med det nya, så efter en tid när man har vant sig med det nya, så kanske det känns bättre 

och rättvisare.” 

 

Lärare 3 ”Det är svårt att säga om det är orättvisare eller rättvisare i och med att det är nytt. 

Tiden får utvisa om det är bättre eller sämre än det föregående betygsättet.”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

’ 

 

 

 



31 
 

8. ANALYS 

I denna del av mitt arbete kommer jag att sammanställa de resultat jag har fått i mina 

intervjuer med lärarna och jämföra de resultaten med tidigare forskningar inom ämnet. Jag har 

valt att dela upp analysen i två delar. I första delen behandlar jag forskningsfrågorna 1-3 

tillsammans och i del två behandla jag fråga 4 för sig. 

 

8.1 Hur lärare gör när de sätter betygen och vilka problem kan uppstå. Vilka delar blir 

viktigast?  

 

Om man tittar på resultatet från fråga ett, om hur lärarna gör när de sätter betyg, så ser man att 

lärarna är klara på hur man gör. De tar upp att det är en självklarhet att gå efter det nya 

styrdokumentet som kom 2011. Skolorna går igenom betygskriterierna i början av terminen 

och i början av lektionen och förklarar vad de ska uppnå med lektionen. Skolorna ser 

dokumentation som en viktig del. Dels för att kunna motivera varför eleverna har fått de betyg 

de har fått, men också för sin egen del. Det är lätt att glömma vad man har gjort och hur 

eleverna har varit vid ett mycket tidigare lektionstillfälle, när man ska samla allt material för 

att sätta betyg. Här kan man se att de använder en tydlig koppling med formativ och summativ 

bedömning, som Lindström (2011) påpekar. Den summativa bedömningen sammanfattar och 

summerar elevens kundskapsnivå i förhållande till något kriterium, alltså i detta fall en 

betygskala. Betygskalan användas för att beskriva resultat på olika nivåer, i skol- och 

huvudmannanivå eller på nationell nivå. Summativ bedömning får konsekvenser i 

undervisningen och lärandet genom att fokus riktas mot resultaten från en utbildning. De 

summativa bedömningarna är en form av utvärdering i efterhand, som till exempel kan ge 

underlag för resursfördelning. Formativa bedömningar syftar till att utveckla elevens 

kunskaper men även lärarens undervisning under själva utbildningsprocessen. De används 

alltså för att påverka och forma lärandeprocesser. Formativa bedömningar ger däremot 

underlag under utbildningens gång. Det är således vad bedömningen används till som styr om 

den är summativ eller formativ. Bedömning tjänar alltså alltid ett syfte (Lindström, 2011) 

men, summativa och formativa bedömningar kan, som lärarna i denna studie också nämner, 

komplettera varandra.  

 

När man ska sätta betyg så kan det uppstå vissa problem. De problem som man har haft 

tidigare finns också kvar, exempelvis att några elever ligger mellan två betygsgränser, mycket 

frånvaro, är betyget rättsäkert eller likvärdigt mot de andra eleverna osv.  
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Ett annat exempel är om två eller flera elever har fått samma betyg i ett ämne/kurs så ska de 

också ha samma kunskaper/förmågor för att deras betyg ska vara helt likvärdigt. Betygen som 

man sätter ska också vara rättsäkra. Med rättsäkra betyg menas betyg som kan motiveras med 

kunskapsomdömen som speglar kunskapskravens bredd, som speglar ovidkommande 

faktorer, överensstämmer med de kvaliteter som anges i kunskapskraven och som har vägts 

samman på ett sätt som är förenligt med anvisningarna. Om två elever har fått samma betyg i 

ett ämne/kurs och också har visat prov på samma kunskaper/förmågor är deras betyg helt 

likvärdigt, men helt likvärdiga betyg är en utopi och den likvärdighet som eftersträvas och 

eventuellt kan uppnås är ungefärlig. Som lärare är det viktigt att sätta rättvisa och likvärdiga 

betyg.  

 

I själva undervisningen så hade inte dessa lärare ändrat så mycket. Alla lärare som jag 

intervjuade tycker att det är samma saker, men de tittar på ett annat sätt när eleverna utför 

momenten på lektionerna. I idrott och hälsa i skolan utgår lärarna ifrån målen och 

kunskapskraven som finns angivna i kursplanen. När lärarna planerar och går igenom 

lektionerna så gör de det med klara och genomtänkta kopplingar till kursplanen. Idrottslärarna 

gör en läsårplanering för att täcka alla innehållspunker i kursplanen. Detta sker i stort sett i 

hela Sverige enligt skolinspektionen.   

 

Alla saker som eleverna gör på lektionerna väger in i bedömningen. Lärarna i skolorna är 

tvungna att dokumentera allt som eleverna gör. Dels för sin egen del när han/hon ska sätta 

betyg, men också för att motivera varför eleven har fått det betygget hon/han ska ha. När 

lärarna har lektioner så förklarar läraren för eleverna vad de ska göra på lektionen och vad 

som läraren kommer att bedöma. Crisp (2012) som jag tog upp tidigare, är inne på att även 

om man gör allt klart för eleverna så kan det som man sätter betyg på ändras efter hand. För 

även om man har fastställda kriterier så täcker man inte allt, vilket också framkommer av de 

lärare som jag har intervjuat.    
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8.2 Orättvisa - rättvisa 

På frågan om det nya styrdokumentet är rättvisare eller orättvisare än det tidigare 

styrdokumentet? Så tyckte de lärare som jag intervjuade att det är vissa saker som är rättvisare 

var rättvisare med det nya styrdokumentet men det fanns också en del saker som de tyckte var 

orättvisare med de nya styrdokumenten. En sak som lärarna återkom till var att det nya 

styrdokumentet är nytt. Därför är det svårt att säga om det är bättre eller sämre. Enligt 

forskning av Burnsson och Olsen (1990) så behövs alltid lite tid (ca 10-15 år) innan man kan 

dra några slutsatser om hur undervisningen har påverkats.   

 

I själva undervisningen så hade inte lärarna ändrat så mycket. Alla lärare som jag intervjuade 

undervisade på nästan samma sätt som tidigare. Den stora skillnaden med det nya 

styrdokumentet var mest på var lärarna tittade på under undervisningen. Tidigare så tittade 

lärarna på helheten på eleven. Nu så tittade lärarna på varje delmoment som de gjorde i 

undervisningen. Här tyckte lärarna att det kunde vara orättvisare än tidigare. Om en elev var 

duktig på det mesta men dålig på ett delmoment kunde eleven tidigare få ett bra betyg, men 

nu så sänker detta delmomentet hela elevens betyg till ett sämre betyg. Tidigare så kunde man 

också höja elever som hade förutsättningar emot sig för att de gav allt på lektionerna, men nu 

får eleven det som hon/han ligger på.     
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9. Diskussion 
I denna del av arbetet kommer jag att ställa svar på frågorna som arbetet handlar om och 

sedan göra en utvärdering av arbetet. Till slut så kommer jag att ge förslag till fortsatt 

forskning. Meningen med min undersökning har varit att få en inblick hur idrottslärarna gör 

när de sätter betyg, som till exempel vad man tar hänsyn till och vilka problem som kan 

uppstå. Med denna undersökning så har jag kommit fram till en del självklara saker, men 

också sådant som man inte tänker på. Jag tog upp i min bakgrund att vi nu har ett mål- och 

kunskapsrelaterat betygsystem där man lägger mer ansvar på lärarna när det gäller utformning 

av undervisningen. Den målstyrda skolan som vi har nu bygger på att regeringen bestämmer 

vilka mål som skolan ska arbeta med i styrdokumenten. Skolan och lärarna får sedan själva 

komma fram till hur eleverna ska kunna nå målen på bästa sätt. Undervisningen utformar man 

på olika sätt beroende på vilka tillgängligheter och förutsättningar skolan har. Lärarna 

anpassar undervisningen för eleverna, utefter deras förutsättningar, kunskaper och intresse. 

Ansvaret för att eleverna når målen har den enskilda skolan och läraren. 

 

I inledningen reflekterade jag om problematiken att sätta betyg. I min studie visade det sig att 

det verkar mer självklart vilka betyg man ska sätta. I styrdokumenten så står det klart och 

tydligt vilka betyg man ska sätta. Alltså vilka kriterier som eleven ska ha uppnått för ett visst 

betyg. Det finns en viss problematik, men då kan man få hjälp av sina medarbetare. Syftet 

med min undersökning var att utreda hur man sätter betyg i skolan och få en inblick i vilka 

problem som kan uppstå. I min undersökning visade det sig att lärarna har klart för sig hur 

man sätter betyg och de hade klart för sig om det nya sättet att sätta betyg. Även om det fanns 

ett par orättvisor gentemot det tidigare betygssystemet så hoppades de att det skulle kännas 

bättre efter tidens gång när man har använt det ett tag. För det tar ett tag att vänja sig med nya 

saker. I och med att det är nytt så kanske regeringen gör lite små ändringar med tiden, som 

kan underlätta betygsättningen i det nya systemet lite mer.     

 

9.1 Metoddiskussion  

Jag använde mig av en kvalitativ intervju metod för att jag ville att lärarna skulle beskriva 

tankar, upplevelser och känslor. Det jag ville ha svar på blev tydligare med följdfrågor som 

varför och hur. På detta sätt fick intervjupersonen utrymme att utveckla och fördjupa sina 

svar. Urvalet av lärare är begränsat för om man skulle göra det med flera lärare så skulle det 

bli alldeles för stort och svårt att begränsa.  
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Litteraturen som jag har använt mig av behandlar betygsbedömning ur ett brett perspektiv. 

Lärarna framhävde många saker som spelar in i betygsättningen. Exempelvis vilka 

restriktioner lärarna har, men också att de ska anpassa undervisningen själv. Ett problem som 

jag stötte på med min undersökning, var att få tag i lärare till min undersökning. Problemet 

var att vissa lärare som jag frågade trodde att jag skulle granska dem och därför ville de inte 

vara med på grund av rädsla för att svara fel.  

 

9.2 Lärdom inför kommande yrke. 

Som blivande idrottslärare så tycker jag att det är bra att behöriga lärare i ämnet får sätta 

betyg. Jag håller med lärare att det är svårt att se alla elever och att det är viktigt att göra små 

anteckningar om hur eleverna har varit under lektionerna, men en nackdel är att det oftast inte 

finns tid mellan lektioner och att det är en färskvara. Själva arbetet har varit intressant och 

man fick reda på visa saker som man inte tänkt på tidigare. Ingen kan säga på vilket sätt en 

lektion ska vara för att vara den bästa. Man måste elevanpassa den så gott det går. Som 

idrottslärare har man ett stort ansvar.  Idrottslärarna kan inte alla sporter bra utan man kan lite 

om många. Vi som lärare måste se till att alla punkter som finns med i styrdokumenten finns 

med i undervisningen. Det är bra om man har en eller flera kollegor att prata med om man 

skulle vara osäker i vissa skeden. Dels i idrotten och i betygsättningen så man har någon att 

diskutera med. För att nå eleverna så bör man utgå från deras förutsättningar och intresse. 

Därför är det viktigt att anpassa lektionerna för alla, så gott det går. Det är viktigt att alltid ha 

styrdokumenten i grund för varje lektion och klargöra för eleverna varför man har lektionen 

upplagd som den är.  

 

För att se om det nya styrdokumentet har varit positivt eller negativt så måste det få hålla på 

ett tag ca 10-15 år innan man kan göra en forskning för att se de fördelar och nackdelar som 

man kan bygga vidare på enligt Burnsson och Olsen (1990). Det man kan få reda på i nuläget 

om det nya styrdokumenten är bara vad lärare tycker om de nya styrdokumenten. Detta kan 

förhoppningsvis ge en inblick i skolverksamheten och vilka lösningar man kan göra. Jag fann 

i min studie att det nya betygsättningssystemet har både sina fördelar och nackdelar i skolan. 

Det som skulle vara intressant att veta är hur idrottslärare tycker om styrdokumenten när det 

har gått några år. Då man kan se vad som är bra och mindre bra.  
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9.3 Vidare forskning 

Det hade varit bra och gjort en undersökning när det har gått ett tag, för att se om lärarna har 

ändrat sig och när man är mer van är det lättare att ha en inblick. Det är som med all forskning 

det måste ta ett tag innan man kan göra en riktig utvärdering. När man ska göra en vidare 

forskning så skulle det vara bra att göra flera intervjuer med olika lärare och göra detta på ett 

bredare perspektiv. Att komma fram till det perfekta betygsystemet kommer nog aldrig att 

ske, det finns alltid synpunker och samhället förändras ständigt.  

 

9.4 Sammanfattande slutsatser 

Detta arbete har kommit fram till att lärarna dokumenterar sina lektioner noga, dels för att 

läraren ska kunna motivera det betyget de har satt på eleverna, men också för att komma ihåg 

vad eleverna har gjort och vad de har gjort bra och mindre bra under lektionerna. Arbetet har 

även visat att lärarna använder sig av en tydlig koppling med formativ och summativ 

bedömning i betygsättningen. 
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Bilaga 1 
Intervjuguide  

 

 

• Hur har betygsättningen ändrats under din tid som lärare? 

- Vilka styrdokument har du arbetat för, under 

- Har de skillnaderna märkts mycket eller lite 

- Vilka är de stora skillnaderna från det nya och det förra tycker du? 

• Är det nya systemet rättvisare eller orättvisare än det förra? 

-  Varför? 

- Positivt 

- Negativt? 

• Hur gör ni när ni sätter betyg i Idrott och hälsa? 

- Själva eller med lärarkollega  

• Vilka saker som väger in i bedömningen? 

-  Vilka saker tycker ni är viktigast att tänka på i betygsättningen. 

- Speciella moment 

• Vilka problem kan uppstå när ni ska sätter betyg? 

- T.ex. gränsfall mellan två betyg 
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