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Sammanfattning

En atgéird som grupper av ménniskor alltid har vidtagit &r att frysa ut de individer som bryter
mot de sociala normerna. Detta pagér &n idag, dven i digital form. Cancel culture ir ett
rddande internetfenomen pa sociala medier dir offentliga personer blir bannlysta fran
inflytande efter att ha sagt eller utfort en, enligt allmédnheten, felaktig handling. Fenomenet ar
minst sagt omdebatterat och kontroversiellt men saknar trots detta utforligt vetenskapligt
arbete. Den hér studien har 1 syfte att undersdka unga vuxnas medverkan i cancel culture samt
belysa mojliga orsaker till varfor de uppratthéller och bedriver cancel culture pa sociala
medier, vilket genomfordes med hjélp av huvudfrigestillningen:

- Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel culture pd sociala

medier och varfor viljer de att delta?

Genom en kvalitativ intervjuundersdkning, dér atta respondenter berdttade om sina
upplevelser och asikter kring sin medverkan, kunde slutsatser dras. Resultatet visade pa att
intervjupersonernas resonemang var positiva i den bemaérkelsen att deras deltagande fick
positiva konsekvenser for dem sjdlva och att de medverkar dels for att visa sin stdndpunkt
och ddarmed vara en del av gruppen, och dels for att sjdlva skipa den rittvisa som

rattsviasendet misslyckats med.

Nyckelord: cancel culture, sociala medier, social paverkan, réttvisa



Abstract

One measure that groups of people have always taken is to ostracize the individuals who
violate social norms. This is still going on today, even in digital form. Cancel culture is a
prevailing internet phenomenon on social media where public figures are banned from
influence after saying or performing a, according to the public, wrongful act. The
phenomenon is, to say the least, debated and controversial but nevertheless lacks detailed
scientific work. The purpose of this study is to investigate young adults' participation in
cancel culture and to shed light on possible reasons why they maintain and conduct cancel
culture on social media, which was carried out with the help of the main question:

- How do young adults in Sweden reason about their participation in cancel culture on

social media and why do they choose to participate?

Through a qualitative interview survey, where eight respondents shared their experiences and
opinions on their participation, conclusions could be drawn. The results showed that the
interviewees' reasoning was positive in the sense that their participation had positive
consequences for themselves and that they participate partly to show their position and thus

be part of the group, and partly to command the justice that the judiciary has failed to do.

Keywords: cancel culture, social media, social impact, justice
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1. Introduktion

Jag tycker tjejer viker ut sig alldeles for mycket pa nétet just nu, och jag vet att jag &r
kille och att jag egentligen inte har nagot att sdga om det hér [...] men jag kommer
doma skiten ur tjejer pa TikTok. Jag gor det hér for att gora vérlden till en battre plats.
(hourlmusic, 2021)

I borjan pé aret 2021 publicerades en video pa webbplatsen YouTube dér den kinde profilen
Vlad Reiser betygsatte unga flickor utifrdn deras uppladdade dansklipp pé sociala
medier-appen Tiktok. Vlad anség att de minderériga flickorna “framtrader for sexuellt” och
det drojde inte ldnge innan kritiken infann sig i kommentarsfiltet. Klagoméalen pressade
honom att till slut radera videon men uppstindelsen kring hindelsen var langt ifran dver
(Larsson, 2021). Ett flertal andra offentliga personer spred sin kritik mot Vlad pa sociala
medier och 1 ett blogginldgg skriver Bloggbevakning (2021) “[a]tt som vuxen man sitta och
sexualiserande bedoma unga tjejer som dansar ar kanske inte olagligt, men det ar langt ifrén
ett okej beteende”. Dramatiken utloste det ena utlitandet efter det andra och allt fler individer
uppmanade andra att std upp mot Vlad, ndgot som resulterade i “en extrem cancel pa Vlad”
(Anjo, 2021). Ménniskan dr en av jordens mest sociala varelser och har genom evolutionen
alltid levt tillsammans i grupper for att skydda varandra (Williams et al., 2005), s vad héander

om gruppen inte langre accepterar dig?

1.1 Bakgrund och problembeskrivning

Idag spenderar individen stora delar av sin tid pa sociala medier. Dér kan en person dgna sig
at allt frdn konsumtion till kommunikation och kunskapsinhdmtning. Nédgot som fran borjan
var en plats dir manniskor kunde interagera med varandra digitalt, &r nu ett rum som préglar
alla aspekter av samhallet. Till f6ljd av den genomskérning som intraffat mellan teknologi
och samhélle har nya gemenskaper bildats, dér typer av information, kunskap och ideologi
numera konkurrerar med varandra. Pa sociala medier uppstar hela tiden nya deltagarkulturer
och sociala rorelser som vem som helst kan ansluta sig till och lita sig uppslukas av (Valesco,
2020). Ett modernt internetfenomen som féorekommer pa dagens sociala medier dr cancel
culture. Begreppet syftar till att ménniskor slutar ge sitt stod (visningar, prenumerationer pa
sociala medier, inkOp av produkter etc.) till en offentlig person som har sagt eller gjort ndgot
som anses vara oacceptabelt, generellt ndgot som anspelar pa sexism, homofobi, transfobi,

rasism och dylikt. Genom att bryta gruppens normer forvisas personen fran inflytande eller



berdmmelse (Ng, 2020). Eftersom dagens teknologi har utvecklats i takt med att samhallet
har digitaliserats har, enligt Williams et al. (2005), &dven sociala relationer kommit att bli mer
komplexa och social utfrysning ar fortfarande en fundamental del av var existens. Detta &r
nagot som cancel culture pa sociala medier dr ett bevis pa. Praktiken som sker genom cancel
culture dr pd manga sitt en form av politisk aktivism och vissa menar pa att det dr en lamplig
taktik for att, utan réttslig provning, uppna social rittvisa. Rorelser som MeToo och
BlackLivesMatter har fatt tusentals manniskor att bojkotta och socialt exkludera ett flertal
offentliga profiler for valdtikter, pedofilbrott och rasistiska texter. Eftersom samhéllet och
dess moraliska vérderingar standigt fordndras forvintas dven offentliga personer att leva upp
till dessa for att undvika onddiga vertradelser pd ménniskors kulturella sensitiviteter (Norris,
2020). Det kan anses vara en sjilvklarhet att i ett land med yttrandefrihet kunna tala fritt om
sina asikter, men méinga péstar att lagen bara &r toppen pé isberget och att det som faktiskt
styr vad ménniskor far och inte far sdga dr samhillets normer. Dock héller de normer som
tidigare gynnat en 6ppen debatt pa att omvandlas till en ideologisk likriktning dér roster
tystnar (Sveriges Radio, 2021). Uppkomsten och spridningen av cancel culture kan enligt
Norris (2020) bero pa de mdjligheter som sociala medier tillhandahaller i fraga om kollektiva
uttryck, nagot som stindigt forstiarks genom kommunikation med likasinnade. Det rader inga
tvivel om att meningarna kring cancel culture &r delade vilket gor det vért att nimna att

termen snarare dr populér dn vetenskaplig och framst anvénds av kritiker.

Fenomenet demonstrerar hur pass létt antipati och hat kan cirkulera pa internet och hur snabbt
storskaliga atgdrder kan vidtas mot handlingar som anses problematiska, vilket gor det till ett
ytterst intressant dmne att studera. Enligt Velasco (2020) &r den vetenskapliga diskussionen
kring cancel culture begriansad eftersom forskare sjdlva ér rddda for att uttrycka sig fel och
diarmed potentiellt forlora sitt jobb. Cancel culture ar 1 hogsta grad kontroversiellt och
omdebatterad men den fiangslande problematiken handlar i det hér fallet inte om att opponera
sig for eller emot, utan snarare vad som vicker engagemanget hos individen. Av den
anledningen att fenomenet &r relativt nytt pa internet har inte sirskilt mycket forskning gjorts
kring dmnet. Det finns tidskrifter dar &mnet diskuteras frén olika perspektiv och med olika
dndamél, men det saknas forskning angdende varfor anvindare pd sociala medier deltar i
kulturen och hur de resonerar kring sin medverkan. Eftersom cancel culture dr ett
forekommande fenomen pa dagens sociala medier dr intresset stort for att expandera den
nuvarande kunskapsramen inom medie- och kommunikationsvetenskapen samt undersoka

vilka faktorer som paverkar massan att bojkotta en offentlig person genom digitala kanaler.



1.2 Syfte och fragestallningar
Den hér forskningsstudien har som syfte att undersdka unga vuxnas medverkan i cancel
culture samt belysa mojliga orsaker till varfor de uppratthaller och bedriver cancel culture pa
sociala medier. Detta genomfors for att utdka kunskapen kring internetfenomenet cancel
culture dé det dnnu 4r ett outforskat amnesomrade, med hjilp av huvudfragestillningen:

- Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel culture pd sociala

medier och varfor viljer de att delta?

Studien utgér ocksa fran tre behjilpliga arbetsfragestillningar.
- Hur kan unga vuxnas instdllning till cancel culture paverka deras medverkan?
- Hur reflekterar unga vuxna kring sin grupptillhérighet i samband med cancel
culture?

- Hur upplever unga vuxna gruppens inflytande i samband med cancel culture?

1.3 Avgransningar

Den hér studien har som tidigare nimnt syftet att underséka unga vuxnas medverkan i cancel
culture samt belysa mojliga orsaker till varfor de uppratthéller och bedriver cancel culture pa
sociala medier. Syftet dr avgrénsat till att fokusera pa olika aspekter kring varfér unga vuxna
deltar i cancel culture eftersom detta &r ett outforskat omrade. Forskningens resultat kan
ddrmed bidra till att fylla en kunskapslucka i den vetenskapliga diskussionen kring d&mnet.
Ytterligare en orsak till beslutet betraffande den hér avgriansningen dr utrymmesskél da den
hir uppsatsen inte har tillrackligt stort ordomfang for att mgjliggora en mer omfattande
studie. De metodavgrinsningar som genomforts géller bland annat det urval som togs fram 1
rekryteringsprocessen. Orsaken till att avgrdnsa urvalet till unga vuxna i Sverige, vilket
innefattar en omfangsrik skala av individer, dr att studiens intervjupersoner ar sa pass

utspridda i landet att det inte &r mojligt att beskriva deras lokalisation pa annat vis.

1.4 Disposition

Den hér forskningsstudien inleds med en redogorelse for det teoretiska ramverk som senare
tillimpas pa det empiriska materialet. Kapitlet innehaller olika teorier samt tidigare forskning
som dr &mnad att tydliggdra inneborden och premisserna gillande cancel culture. Vidare
foljer den metod som studien anvénder fOr att besvara syfte och fragestéillningar. Dar

sammanstélls metodens innebord, rekryteringsprocessen samt de tillvigagangssétt som



vidtagits under bade materialinsamlingen och analysen. Kapitlet avrundas med en
genomgang av etiska forskningsprinciper och en diskussion kring studiens validitet,
reliabilitet och generaliserbarhet. Sedermera f6ljer en redogorelse for forskningsresultatet
samt en analys kring detta dir dven det teoretiska ramverket appliceras for att komma
underfund med resultatets betydelse. I ndstkommande kapitel diskuteras resultatet i relation
med teori och tidigare forskning for att na forklaringar pa studiens syfte och forskningsfrigor.
Avslutningsvis presenteras och sammanfattas de slutsatser som studien har uppnatt, men det
ges dven en redogorelse for vidare forskningsmaojligheter samt en diskussion kring resultatens

implikationer for samhélle och yrkesliv.



2. Teori och tidigare forskning

I det hir kapitlet presenteras det teoretiska ramverk samt den tidigare forskning som kommer
anvéndas for att forsoka finna svar pa studiens frigestillningar. For att forsta hur cancel
culture fungerar sa krévs en forstaelse for hur ménniskor beter sig och agerar i grupp. Den
teoretiska delen av kapitlet inleds ddrfor med en redogorelse for gruppens formation och
funktion, socialt inflytande, grupper och inflytande pa sociala medier samt anonymitet pa
internet, for att kartligga hur individen agerar och beter sig i relation med andra ménniskor.
Darefter foljer en redogorelse for fenomenet cancel culture, vilket har som avsikt att skapa en
helhetsbild 6ver problemomradet samt bidra med en djupare forstaelse for vad fenomenet
innebdr. Den tidigare forskningen bestar av tre studier som redogor fér den kunskap som
finns inom liknande omrdden i dagsldget, for att visa pa vilken forskning som saknas.

Kapitlet avrundas med en sammanfattning av teori och tidigare forskning.

2.1 Grupper

Grupper bildas, enligt Turner (1987), utifran olika kriterier. Individerna inom gruppen maéste
dela en kollektiv medvetenhet och identitet, samt definiera och uppfatta sig sjdlva som en
grupp. Med tiden méste gruppen ocksa vara férsedd med en social struktur dér normer,
vérderingar, attityder och uppforanden dr organiserade och reglerade. Vidare hdvdar Turner
att gruppens medlemmar ocksé maste vara beroende av varandra och att detta kriteriet ar det
viktigaste 1 en gruppformation. Genom att uppfylla det hér kriteriet kan gruppen forbattra sin
formaga att samarbeta vilket medfor framgéangsrika prestationer som i sin tur leder till en
forstarkt ssmmanhallning. Brewer (1999) forklarar hur manniskan kidnnetecknas av
omsesidigt beroende. For att kunna §verleva maste individen ta hjélp och lita pa andra
ménniskor 1 frdga om sjukvérd, information och resurser. Detta dr &ven ndgot som individen
maste ge tillbaka, vilket bildar tillforlitliga relationer mellan gruppens medlemmar.
Fortroende &r den viktigaste byggstenen for att en grupp ska fungera, menar Brewer. Grupper

tenderar dock att bli &nnu starkare ndr de sétts i relation till utomstaende grupper.

2.1.1 Ingrupp och utgrupp

Turner (1987) pastér att ménniskor tenderar att vérdera sig sjdlva och gruppen de tillhor
positivt. Dérfor favoriserar individen den egna gruppen och sérskiljer sig frén andra, vilket
kan resultera 1 en ingruppbias och en negativ attityd och fientlighet gentemot utgrupper. De

som riknas in 1 ingruppen menar Brewer (1999) dr de som i olika sociala landskap betraktas



som “vi”, medan utgruppen dr de som faller utanfér den griansen och betraktas som “dem”.
Vilka som tillhor dessa grupper kan dock variera beroende pé kontext eller person.
Distinktioner bildas mellan ingruppen och utgruppen oavsett var gransen gar och dessa
olikheter formar de sociala interaktionerna som dger rum inom gruppen. Lojaliteten for
ingruppen och fientligheten mot utgruppen, forklarar Brewer, kan ha varit ett sétt att
overleva. Da var ménniskan forst och frimst tvungen att skydda sina egna. Genom att
distansera sig fran andra grupper okar ocksa anknytningen till den egna gruppen.
Distinktionerna som uppstar mellan ingruppen och utgruppen bygger ocksa pa de beteenden
som kan urskiljas 1 gruppen. Individen dr van vid att bli behandlad pa ett béttre sitt av
ingruppen dn av utgruppen, vilket skapar en bild av att “vi” dr mer véinliga och pélitliga &dn
vad “dem” dr. Brewer menar att detta i sin tur leder till att ingruppen anser sig besitta en
moralisk dverldgsenhet, ndgot som inte dr kompatibelt med en tolerans for olikheter. Att tro
sig ha moralisk overldgsenhet legitimerar dessutom dominans och rétten att forkasta
utgrupper (Brewer, 1999). Tillrdttavisanden dr inte ndgot som endast sker i relation till andra

grupper, utan dr dven en pagaende process inom ingruppen.

2.2 Socialt inflytande

Enligt Turner (1987) dr sociala normer ett resultat av inflytande fran ingruppen. Dessa formas
genom att en respons dr sa pass overtygande och dverensstimmande med gruppens ramverk
att den uppfattas som giltig och korrekt. Detta leder till att responsen blir eftertraktad och
senare forvintad av gruppens medlemmar. Turner hdvdar att de individer som betraktas vara
mest inflytelserika i en grupp dr kompetenta, populdra, attraktiva och sjélvsdkra. Dessa
individer dr mer 6vertygande da de pa ett bittre sétt kan ge uttryck at det kollektiva forstdndet
och bidra till att gruppens asikter forstiarks. Calvo-Armengol och Jackson (2010) forklarar hur
ménniskor standigt pdverkas av sina kamrater, ndgot som i vardagligt sprak kallas

grupptryck. Gruppens inflytande kan fd individen att foridndra sitt beteende och fatta beslut

som kan fa positiva men dven negativa konsekvenser.

2.2.1 Gruppolarisering och konformitet

I en studie redogér Myers och Lamm (1976) for begreppet gruppolarisering och forklarar att
individer tenderar att agera mer extremt och riskabelt som medlem 1 en grupp. Redan
befintliga tankar och attityder kan komma att forstdrkas nir dessa diskuteras med andra

likasinnade ménniskor. Den hér principen kan enligt Myers och Lamm fa en positiv eller
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negativ effekt beroende pa huruvida de tidigare asikterna och intentionerna var goda eller
onda. Turner (1987) menar att gruppolarisering uppstér som en f6ljd av konformitet till
polariserade normer, de normer som skiljer ingruppen fran utgruppen. Individer forvintas
halla med och komma 6verens med andra som tillhér samma grupp eller liknar en sjdlv och

sétta sig emot de som tillhér en annan grupp.

Den socialpsykologiska termen konformitet syftar till nér en person anpassar sitt beteende for
att det ska stdimma Overens med andras. Cialdini och Goldstein (2004) beskriver hur
manniskor som stills infér en publik med en tydlig asikt, ofta formulerar sig i enlighet med
gruppens standpunkt. Detta sker eftersom ménniskan stidndigt strévar efter bli accepterad och
godkénd av gruppen. Vidare forklarar Cialdini och Goldstein att en person som yttrat en asikt
ofta korrigerar sitt uttalande nédr denne fOrstér att stdllningstagandet gdr emot majoriteten.
Eftersom en avvikande attityd dr ett normbrott och individen vill passa in 1 gruppen méste
asikten kongruera med majoriteten. Istdllet for att dgna sig &t en normbrytande aktivitet ar
individen beredd att deindividualiseras, att uppoffra sina virderingar, for att stimma &verens
med gruppidentiteten (Cialdini & Goldstein, 2004). Scheff (1988) hiavdar att manniskans
tendens for konformitet drivs av rddslan for skam 1 sociala konfrontationer. Nar en person blir
avvisad fran gruppen upplever den en kénsla av forddmjukelse, vilket dr en pldgsam
sinnesstdmning. Enligt Scheff forekommer olika kulturer dir skam fungerar som social
kontroll eftersom kénslan av skam 4r primér vad géller alla sociala moten. Ménniskor kidnner
sig ofta utsatta nér de dr en del av minoriteten i en social konstruktion, vilket uttrycker sig i
form av nervositet och angest nar de blir konfronterade av den resterande gruppen. Kulturen
styr darfor manniskor att vara en del av majoriteten (Scheft, 1988). Om medlemmarna inte

anpassar sig efter gruppen riskerar de att bli utfrysta.

2.2.2 Ostracism

Att bli bli straffad med ostracism (utfrysning) ér enligt Williams et al. (2005) en smértsam
upplevelse som kan liknas med fysisk smérta. Anledningen till detta ar att ostracism péstis
vara ett hot mot ménniskans fyra fundamentala behov: behovet av att tillhora en grupp;
behovet av att uppritthdlla hog sjdlvkénsla; behovet av kontroll; behovet av att upprétthélla
en tro pa en meningsfull existens. Med hjélp av hot om ostracism har sociala grupper kontroll
over individerna och kan pa sa sitt dimpa avvikande beteenden som i lingden kan vara ett
fara for gruppens sammanhallning. Den hér kontrollmekanismen anvéinds frimst om

individen redan dr en existerande gruppmedlem eftersom den dd har nagot att forlora - sin
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grupptillhorighet. Williams et al. menar att fran det hér perspektivet kan ostracism vara
anvindbart eftersom individen blir mer motiverad att bete sig pa ett sdtt som kan gynna
gruppen och samtidigt bli accepterad av resterande medlemmar. Personen som blir utfryst &r
den som Williams et al. kallar “the bad apple” (det ddliga dpplet), en person som inte &r
samarbetsvillig, bryter mot sociala normer och beter sig avvikande. Att straffa dessa personer
med ostracism kan bibehalla gruppens sammanhallning. Williams et al. hdvdar att den hér
typen av bestraffning dr den mest effektiva varianten som finns tillgdnglig for &ndamaélet.
Eftersom cancel culture &r ett internetfenomen behdver kunskapen om bade gruppers
formation och socialt inflytande appliceras pa just internet for att se hur dessa teorier

aterspeglas genom framvéxten av sociala medier.

2.3 Grupper och inflytande pa sociala medier

Begreppet “sociala medier” menar Kaplan och Haenlein (2010) myntades i borjan pa
2000-talet nér de digitala plattformarna MySpace och Facebook grundades. Termen anvinds
framst fOr att beskriva olika former av digitala rum dér innehallet har skapats av anvindare.
Pé dessa plattformar kan anvéndarna pa olika sitt kommunicera med varandra och enligt
Kaplan och Haenlein kan en hog social ndrvaro generera ett mer intensivt inflytande pa
varandras beteende och uppfattningar. Méanniskor vill alltid kunna kontrollera vad andra
tycker och tinker om dem. Detta gors med avsikten att padverka andra for att fa beloningar
samt Onskan att mala upp en bild som stimmer 6verens med den personliga identiteten och
grupptillhorigheten. Kaplan och Haenlein forklarar att detta 4r mdjligt pa sociala medier
eftersom det individen véljer att kommunicera dér, dr det material som andra ser och kan
bilda en uppfattning kring. Suler (2004) beskriver hur en respons som han kallar “the online
disinhibition effect” (onlinedisinhibitionseffekten) padverkar manniskor pé internet.
Internetanvindare uttrycker sig enligt Suler mer oreglerat nir de surfar pa nitet &n vad de
skulle gora ansikte mot ansikte. Eftersom olika webbplatser tilldter anvindare att forfoga Gver
en egen profil dir den egna identiteten antingen kan exponeras eller ddljas, bestimmer
anvéndaren sjdlv vilken information som omvérlden ska ta del av. Detta betyder enligt Suler
att manniskor med enkelhet kan sdra pd de handlingar de utfor online och de som utfors 1
realiteten, vilket leder till att de inte kédnner sig lika utsatta nér de delar sina &sikter pa

internet.
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Mainniskor som uppvisar liknande beteenden och intressen tenderar att soka sig till varandra
och bilda grupper pa internet, vilket dr ndgot som Wang et al. (2010) anser stirker
gruppstrukturer pa sociala medier. Medlemmarna inom dessa grupper kommunicerar mer
med varandra dn med utomstaende eftersom de kédnner en tillhorighet till varandra. Hui och
Buchegger (2009) pastar att anvéndare pa sociala medier dven paverkas starkare av sina
kamrater 4n av framlingar eftersom de litar pd deras omdome. Romero et al. (2011) beskriver
hur vissa individer pé sociala medier dr forsedda med hogre status och storre inflytande dver
gruppen eftersom deras innehéll nar ut till fler anvindare pd grund av sitt hoga foljarantal.
Déremot kravs det att de populdra individernas innehall sprids vidare av aktivt engagerade
anvéndare for att de ska fd inflytande 6ver gruppen. De mest populdra anvindarna behdver
med andra ord inte vara de med storst inflytande, utan det dr den anvéndare vars innehall som
vacker storst uppmérksamhet som dominerar inflytandet (Romero et al., 2011). Anviandare
sprider innehéllet vidare for att bevisa sin grupptillhérighet och personliga identitet. Precis
som Cialdini och Goldstein (2004) forklarar sa strdvar médnniskan stdndigt efter att bli
accepterad av gruppen, trots att den r digitaliserad. Sociala medier erbjuder dock en funktion

déar anvindare kan uttala sig utan gruppens vetskap.

2.4 Anonymitet pa internet

P& sociala medier och andra digitala plattformar dédr en anviandare dr anonym &r det fler som
vagar sta emot gruppens normer och uttrycka en &sikt som inte liknar den standpunkt som
gruppen besitter (Cialdini & Goldstein, 2004). Douglas och McGarty (2001) pastér att
méinniskor tenderar att forlora en del av sin identitet och sjdlvmedvetenhet nir de
kommunicerar anonymt pa nétet. En ddmpad sjdlvmedvetenhet kan medfora att individens
bendgenhet att kunna kontrollera sitt beteende ocksa forloras. Detta leder till att den anonyma
personen dr mer impulsiv och tar mer forhastade beslut dn vad denne vanligtvis skulle gora.
Vidare forklarar Douglas och McGarty att som anonym anvéndare kénner inte individen
samma press att behdva anpassa sig efter den dominerande gruppens normer och
forvantningar. Daremot antyder Postmes et al. (2001), efter en studie, att anonymitet istéllet
okar gruppmedlemmarnas identifiering med gruppen, vilket resulterar i ett 6kat socialt
inflytande inom gruppen. Forutsatt att individen redan identifierar sig med gruppen pa ett
eller annat sétt, kan anonymitet intensifiera gruppens dominans och stdrka normerna inom

den, genom att se till att individer inte sétter sig emot dessa. Dock forekommer sddana
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overskridelser emellanat, vilket kan leda till att personen i fraga blir utfryst, det som pa

dagens sociala medier kallas “canceled”.

2.5 Cancel culture som fenomen

Clark (2020) talar om etymologin kring begreppet cancel culture och hur det hdrstammar fran
det svarta queer-communityt. Fran borjan var begreppet ndgot skdmtsamt som cirkulerade
bland svarta pa plattformen Twitter, men kom sedan att anvindas av vita utomstédende for att
“forstirka deras egen vita blick” [egen dversittning] (Clark, 2020, s. 89). Hon pastér att
praxisens ursprung har forandrats och att det numera dr forknippat med en rédsla for censur
och att bli nedtystad. Cancel culture anses enligt manga vara en pdbelmentalitet men Clark
beskriver det som kritik mot systematisk ojamlikhet, hur det dr en form av aktivism dar
frivilliga stiller upp for att forsvara de svaga. “All kritik kan inte lindas in och framsta som
artig. Och det borde den inte heller” [egen Oversittning] (ibid.). Andra forskare ser dock

fenomenet fran ett annat perspektiv.

Velasco (2020) hédvdar att cancel culture &r ett resultat av framvéxten av digitala
deltagarkulturer, dér det rader en konkurrens om vilken kunskap eller ideologi som bedéms
vara korrekt. Likasinnade ménniskor har en tendens att sdka sig till varandra och nér dessa
individer delar sina tankar och 6vertygelser med varandra blir resultatet ett kollektivt
medvetande. P4 sociala medier foljer anvindare gérna andra som delar de asikter de sjédlva
besitter och viljer aktivt att inte f6lja det som inte stimmer Gverens med deras egen ideologi.
Det har klimatet pa digitala plattformar medfor, enligt Velasco, svarigheter nar det kommer
till att uttrycka en uppfattning som strider mot den dominanta ideologin. Velasco menar att
den sociala acceptansen ar tvetydig for offentliga personer. Forr kunde kidnda individer
overleva en skandal men i1 dagens uppkopplade samhélle kan ett enda snedsteg vara slutet pa
karridren. “Ett fel ord, [...] ett “okénsligt” skdamt, eller till och med en “problematisk’ uppsats
kommer oppna porten for bitter kritik fran sociala medier-anvéindare” [egen Oversattning]
(Velasco, 2020, s. 3). Det finns en explicit skillnad 1 hur Clark (2020) och Velasco (2020)
uttrycker sig kring cancel culture. Bdda menar pé att fenomenet grundar sig i att en grupp
méinniskor vill exponera en offentlig person som pa ndgot sitt att uttalat sig negativt pa nagot

sétt, men deras asikt skiljer sig i om detta ar forsvarbart eller inte.
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Chiou (2020) beskriver cancel culture som ett dubbeleggat svérd, ndgot som ingen gar ut fran
som vinnare. Gruppen som foresprakar fenomenet péstér att det &r en form av aktivism dér
trangsynta méinniskor blir kritiserade for sina uttalanden men Chiou hivdar att den typen av
agerande ocksé kan resultera 1 att allt farre vigar yttra sig pa nétet. De som framjar cancel
culture anses sig, enligt Chiou, ha hdgre moral och darmed rétten att frysa ut den som besitter
en motsdagande dsikt. Chiou gér ocksa djupare in pd varfor cancel culture dr problematiskt och
vilka, utdver offentliga personer, som paverkas av det. Ungdomar paverkas negativt av cancel
culture eftersom de vixer upp med vetskapen om att det &r “moraliskt forsvarbart att fordoma
nagon som ar moraliskt underldgsen och fortjanar kritik” [egen dverséttning] (Chiou, 2020, s.
297). Chiou forklarar vidare hur neurokognitiv forskning visar att nér en valdsam handling
stimmer overens med sin egen moraliska dvertygelse, signalerar hjirnan till
beloningssystemet och far personen att tro att handlingen ar rdtt. Om en person dé anser att
cancel culture, och de handlingar som sker i samband med detta, 4r moraliskt forsvarbart
kopplar hjdrnan det beteendet som nagot positivt, samtidigt som de negativa kénslorna kring
beteendet minskas. Darmed blir valdsamt och samvetslost beteende mer socialt accepterat om
det motsvarar de moraliska 6vertygelser en person har, vilket sociala medier &r ett bevis pa

(Chiou, 2020).

Enligt Velasco (2020) blir offer for cancel culture avldgsnade fran den allminna diskursen
eftersom de inte langre dn vilkomna att delta. Som offer har individen “Gverskridit gransen
for social acceptans” [egen Overséttning] (Velasco, 2020, s. 3), vilket enligt Velasco dr en
omirkt och diffus linje. Chiou (2020) hdvdar att forolampningar gentemot minoritetsgrupper
ar en anledning till att allminheten pekar ut den som uttryckt féroldmpningen, eftersom
personen har overskridit gransen for vad som anses vara tilltet. Den allminna diskursen styrs
enligt Clark (2020) av samhdllets elit. De har makten att forma kulturen och definiera vad
som anses vara acceptabelt beteende. Det &r frimst offentliga personer som ér del av den
eliten, men samtidigt dr det i synnerhet dessa ménniskor som bryter mot kulturens ramar av
acceptans och sedan bojkottas. Velasco (2020) argumenterar for hur diskursen inte langre
styrs av privilegierade personer utan snarare av roster som lange varit asidosatta.
Problematiken &r 1 Velascos mening snarare att det finns en brist pa forstéelse for hur den
anklagade personen ska bemotas och anser att det dr béttre att bjuda in till en 6ppen
diskussion, istillet for att bojkotta personen. Clark (2020) hidvdar dock att den typen av
reaktion dr nddvéindig for att “omedelbart identifiera skador och kriva konsekvenser” [egen

oversittning] (s. 4).
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Cancel culture dr med andra ord ett mycket omdebatterat begrepp med ménga skilda
meningar. Daremot tycks vissa vara mer rimliga dn andra. Velasco (2020) och Chiou (2020)
uttrycker stor kritik kring &mnet, ndgot som &r befogat d& konsekvenserna av cancel culture
kan ha stor forddelse 1 médnniskors liv om makten missbrukas. Att Clark (2020) framjar
cancel culture, och dirmed framfor minoriteternas rost, kan bero pa att hon sjalv som svart
kvinna tillhor en mer utsatt grupp i samhaéllet. Att anvinda cancel culture som ett verktyg for
att skipa rittvisa ar pa s sétt ocksa rimligt. Ddremot kan Clarks tillvigagéngssétt bli
destruktivt 1 den bemirkelsen att anklagelserna kan sakna bevisning samt att de
utbildningsmojligheter gillande kunskap kring minoritetsgrupper gér forlorade. Trots
oenigheterna ar forskarna dverens om internetfenomenet cancel cultures innebord, det vill
sdga att en person forvisas fran inflytande i det offentliga rummet pa grund av uttryckta

krankningar gentemot en person eller grupp (Clark, 2020; Velasco, 2020; Chiou, 2020).

2.6 Tidigare forskning

For att oka forstaelsen for den hir studien samt dess teoretiska relevans presenteras darfor
resultat fran tidigare studier med liknande problemomrade. I dessa har forskare bland annat
undersokt vem och vid vilket tillfdlle en mdnniska anses vara en bdrda for gruppen och

darmed blir utfryst, men ocksé vilka konsekvenserna blir, bade for individen och for gruppen.

I en studie undersokte Wesselmann et al. (2013) vid vilket eller vilka tillfdllen en
gruppmedlem blir utfryst och fordomd till vad de kallar en “social death” (social dod). De
undersokte ockséd huruvida utfrysta gruppmedlemmar kompenseras for det de blivit utsatta for
eller inte. Studien baserades pé en kvantitativ analys dér deltagarna fick spela ett spel som
gick ut pa att kasta en boll pa en maltavla. I den ena gruppen fick tva av tre deltagare
instruktioner om att inte inkludera den tredje personen i spelet, och i den andra gruppen var
alla tre deltagare inkluderade och delade upp kasten lika mellan varandra. Ett resultat visade
pa att manga genomlevde dngest nér personer, som de inte ansig fortjdnade ostracism, blev
uteslutna fran gruppen. Daremot ansdg manga gruppmedlemmar att ostracism var lamplig nar
en individ i gruppen var en borda och misslyckades med sina kast. Detta menar Wesselmann
et al. kan antas bero pa att den starka inkluderingsnormen inte bor brytas utan en befogad
anledning. Resultatet visar pa att ostracism kan anvéndas for att kontrollera gruppen och

hantera eventuella hot mot gruppens vélbefinnande (Wesselmann et al., 2013).
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I en annan studie undersokte Nezlek et al. (2015) effekterna hos de som anvander ostracism
mot andra. Studien gick ut pa att analysera ndr, hur, var och vem deltagarna fryste ut i sitt
vardagliga liv och hur de kénde efterit. Resultatet visade pa att deltagarna kénde en minskad
kénsla av tillhorighet men samtidigt en starkare kénsla av kontroll och makt efter att ha
anvant ostracism mot nagon. Trots att studien utgick fran individer och inte grupper liknar
resultatet andra studier som utforts inom ostracism, dar kontroll 4r en motiverande faktor och
effekt. Vid ett fatal tillfillen kunde dock Nezlek et al. urskilja en minskning av kontroll. Detta
var vid de tillfdllen d& deltagarna ignorerade eller fryste ut en person som denne delar en néra
relation med. Detta menar Nezlek et al. kan bero pa att relationer med néra vénner eller
familjemedlemmar &r starkare och rikare dn de en person har med en framling eller en bekant.
Nezlek et al. kom ocksa fram till att drlighet och réittframhet kan vara fordelaktigt nér
ostracism anvénds eftersom det resulterade i1 en 6kad sjilvkansla, minskade kinslor av att

vara ursdktande och dven en 0kad kinsla av tillhorighet hos deltagarna.

I en tredje studie undersdkte Muir et al. (2021) fenomenet “online shaming” (online-hana),
vilket gar ut pa att individer agerar poliser pa nitet och hénar andra ménniskors felsteg. Muir
et al. forklarar att det 1 dagsldget inte finns sérskilt mycket empiriskt material kring &mnet,
trots att det dr ett snabbt vixande internetfenomen. Studien ir kvalitativ och anvinder en
medieanalys som metod for att f4 en djupare forstaelse for nyhetsmedias inflytande i den
samtida kulturen. Muir et al. analyserade 69 artiklar som behandlade dmnet online shaming,
vilket resulterade i upptickten av tva overgripande skildringar av online shaming. Dels som
ett farligt hot med allvarliga konsekvenser, sdsom internetmobbning, nittroll och
kvinnomisshandel pé nitet, och dels som en konstruktiv respons med positiva foljder. Trots
att majoriteten belyste den forodelse som online shaming kan dstadkomma fanns det dven
artiklar som sdg fenomenet fran ett ljusare perspektiv. Muir et al. forklarar att ldsaren som
redan stodjer eller inte har en faststélld asikt om online shaming, utifrdn dessa artiklar kan
anvénda dessa till sin fordel och bagatellisera de hemska konsekvenser som fenomenet

faktiskt far.

2.7 Sammanfattning av teori och tidigare forskning

Béde teorin och den tidigare forskningen som ingér i det teoretiska ramverket dr &mnade att
bidra med forstaelse for vad cancel culture innebdr och hur det fungerar, samt att ge svar pa

studiens forskningsfragor och syfte. Det teoretiska ramverket baseras framst pa
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socialpsykologiska teorier eftersom dessa ger en forklaring pd hur ménniskan agerar i relation
med andra ménniskor, vilket dr betydelsefullt i friga om cancel culture. De som frimjar och
deltar i cancel culture tillhor en viss grupp, ndgot som formas ndr ménniskor med delade
intressen, beteenden och asikter ansluter sig till varandra (Turner, 1987; Velasco, 2020; Wang
et al., 2010). Individerna i gruppen tenderar sedan att agera mer extremt tillsammans och
deras befintliga asikter forstirks ytterligare nir de diskuteras 1 gruppen (Myers & Lamm,
1976). Vad gruppen som framjar cancel culture har for dsikter och beteenden réder det
ddremot skilda meningar kring. Enligt Chiou (2020) anser sig individerna 1 gruppen vara
moraliskt 6verldgsna och ddrmed legitimerade att tillridttavisa manniskor med motsatta
asikter. Precis som Brewer (1999) hdvdar sé dr den héar typen av dominans en produkt av
ingruppens ansenliga sjdlvuppfattning. Clark (2020) menar déremot att de som deltar i cancel

culture dr aktivister som skyddar minoriteter fran systematisk ojamlikhet.

Individen maste alltid anpassa sig efter gruppens normer och vérderingar for att sékerstélla
sin plats och tillhorighet (Cialdini och Goldstein, 2004; Scheff, 1988). Om individen skulle
bryta mot dessa och anses vara en borda av resterande gruppmedlemmar, riskerar individen
att straffas med ostracism, vilket enligt Williams (2005) &r en smartsam upplevelse. Detta kan
appliceras pé cancel culture da ostracism egentligen dr en digitaliserad version av fenomenets
hela essens. Den som bryter mot normerna och dverskrider gransen for vad som ér tillatet och
socialt acceptabelt riskerar darmed att bli utfryst och “canceled” (Chiou, 2020; Clark, 2020;
Velasco, 2020). Eftersom aktivt engagerade anvindare vill bevisa sin grupptillhorighet, sprids
uppseendevickande innehdll som detta snabbt pd sociala medier (Romero et al, 2011). I det
teoretiska ramverket presenteras ocksa teorier kring anonymitet. I ett klimat dér individer
riskerar att bli straffade med ostracism for att ha uttryckt en mening som gar emot gruppen,
vagar allt farre yttra sig (Chiou, 2020; Velasco, 2020). Sociala medier erbjuder ddiremot en
funktion for anvéndaren att vara anonym pé nétet och enligt Cialdini och Goldstein (2004)

bidrar detta till att fler och fler individer har mod att sta upp mot gruppens normer.

Precis som Muir et al. (2021) ndmner sa saknas det forskning och empiriskt material kring
samtida digitala fenomen, vilket dven géller cancel culture. Den tidigare forskningen
undersoker vem och vid vilket tillfélle en person blir utfryst och vilka konsekvenserna blir for
bade gruppen och individerna inom den, men inte potentiella anledningar till varfér
manniskor véljer att frysa ut ndgon. Darfor dr den hér studien d&mnad att fylla kunskapsluckan

kring just detta, det vill sdga hur manniskor resonerar kring sin medverkan i cancel culture.
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3. Metod

Detta kapitel inleds med en presentation och beskrivning av den metod som valts ut {for att
undersoka studiens problemomréde, vilket lyfter fram huvudfragestadllningen:

- Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel culture pa sociala medier
och varfor véljer de att delta? Andra aspekter som behandlas 1 kapitlet adr
rekryteringsprocessen, tillvigagangssatt vid materialinsamling samt analys. Darefter foljer en
redogorelse for etiska forskningsprinciper och slutligen en diskussion kring studiens validitet,

reliabilitet och generaliserbarhet.

3.1 Kvalitativa intervjuer

Eftersom den hir studiens fragestdllningar ar av kvalitativ karaktdr behovs ddrmed en
kvalitativ metod for att kunna besvara dem. For att kunna ta reda pa hur méanniskor tanker
och uppfattar sin omvérld krévs det ett samtal. Genom att prata med méinniskor kan
iakttagelser goras kring deras erfarenheter, inre kénslor och attityder kring olika &mnen och
situationer. Den kvalitativa forskningsintervjun ar darfor en fordelaktig metod att tillimpa pa
den hir studien, d& den har som syfte att soka forstaelse om virlden fran respondenternas
perspektiv (Kvale & Brinkmann, 2014). Av samma anledning valdes inte en kvalitativ
innehallsanalys som metod, eftersom den typen av utforande inte kan exponera manniskans
inre tankar och upplevelser lika bra. For att genomf6ra den kvalitativa forskningsintervjun

behodvdes respondenter.

3.2 Rekryteringsprocessen

For att soka svar pd studiens syfte och fragestillningar dr rekryteringen av intervjupersoner
betydande for resultatet. I kvalitativ forskning &r det enligt Kvale och Brinkmann (2014)
vanligt att strategiskt vilja ut respondenter som anses vara bast limpade for studien. I den hér
undersdkningen valdes intervjupersonerna ut baserat pa tva kriterier, vilket var (1) vara
mellan 20-30 ar och (2) ha medverkat eller varit inblandad i ndgon form av cancel culture pé
sociala medier vid ett eller fler tillfdllen. Det forsta kriteriet valdes med anledning att den
huvudsakliga forskningsfrdgan riktas mot unga vuxna, ndgot som aldrarna 20-30 ar
representerar vil. Att studien riktar sig mot den hér aldersgruppen grundar sig i att individer
mellan 20-30 dr har hog sociala medier-anvdndning (Svenskarna och internet, 2020) och att
respondenterna ska ha medverkat i cancel culture vid minst ett tillfdlle 4r grundlidggande

eftersom det ar utgdngspunkten i undersokningen. Respondenterna maste med andra ord
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kunna dela med sig av sina erfarenheter fran sin inblandning i cancel culture for att platsa i
studien. For att vilja ut respondenter som var lampliga for studien anvéndes till en borjan ett
bekvémlighetsurval. Detta tillimpades av den orsaken att det redan forekom en etablerad,
vanskaplig kontakt med tre ldmpliga intervjupersoner, som vid tidpunkten var tillgdngliga.
Likt ett snobollsurval fick sedermera dessa personer rekommendera nya individer som ocksa
vore ldmpliga for studien. Genom “I1” rekryterades dennes van “I6”, genom “12”
rekryterades bade “I3” och “I7” baserat pa tidigare kunskaper om deras medverkan i cancel
culture och genom “I4” rekryterades viannerna“I5” och “I8”. For att sdkerstélla att de nya
intervjupersonerna uppfyllde de angivna kriterierna blev de ombedda att besvara ett par
kontrollfragor. Urvalet resulterade till slut i atta intervjupersoner eftersom det efter dessa
intervjuer inte ldngre forekom nya teman, ndgot som beddmdes vara en uppnadd méttnad. For
att kunna urskilja vem som dr vem, utan att avsloja intervjupersonernas identitet, benimns de

pa ett annat sitt dn vid sitt riktiga namn under processen.

3.2.1 Presentation av respondenter

Eftersom intervjupersonerna dr anonyma i den hér studien, bendmns de istillet med
bokstaven “I”” 1 kombination med en siffra mellan 1-8, exempelvis “I2 eller 14”. Bokstaven
“I” star for “intervjuperson” och siffran anvénds enbart i1 syfte att kunna identifiera dem.
Detta gors med anledning att dels kunna sérskilja intervjupersonerna fran varandra och dels
for att bibehalla deras skyddade identitet. Deras alder, bostadsort samt till vilken grad de har
deltagit i cancel culture presenteras i Tabell 1. Hog grad motsvarar deltagande vid manga
tillfallen (10+), medel grad motsvarar deltagande vid négra tillfdllen (5+) och lag grad
motsvarar deltagande vid enstaka tillfillen (1+). De olika graderna inkluderar olika former av

deltagande, som exempelvis att gilla, kommentera eller dela ett inldgg eller avfdlja en person.

Tabell 1.

Oversikt av samtliga intervjupersoner.

Intervjuperson  Alder Bostadsort Grad av medverkan i cancel culture
11 27 ar Karlstad Medel grad

12 23 ar Linkdping Ho6g grad

13 24 ar Umea Medel grad
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14 23 ar Karlstad Hog grad

15 23 ar Karlstad Hog grad
16 23 ar Goteborg Lag grad
17 23 ar Norrkdping Medel grad
18 22 ar Karlskrona Lag grad

Tabell 1 visar de intervjupersoner som deltagit i studien, samt ger en presentation av deras

alder, bostadsort och grad av medverkan i cancel culture.

3.3 Tillvagagangssatt vid materialinsamling

Innan intervjutillfdllet blev intervjupersonerna tilldelade ett informationsbrev (se bilaga 1) dér
de bland annat blev upplysta om forskningens syfte och vad deras egen medverkan innebar.
De blev uppmanade att signera detta brev for att acceptera villkoren for sin medverkan. For
att genomfora intervjuerna utformades en intervjuguide (se bilaga 2) avsedd for
halvstrukturerade intervjuer eftersom dessa erbjuder storre flexibilitet 1 frdga om f6ljdfragor,
nagot som ar betydelsefullt i en kvalitativ studie (Kvale & Brinkmann, 2014). Guiden
innehaller overgripande &mnen och forslag till frigor som har som avsikt att ticka
problemomrédet. Enligt Kvale och Brinkmann &r det nddvéndigt att inte ha utstakade fragor
pa forhand, eftersom det da &r enklare att f6lja upp intervjupersonens utsagor. Intervjuguiden
inleds med temat “Bakgrund” dér intervjupersonen far mojligheten att introducera sig sjalv
och samtidigt kdnna in samtalet. Eftersom de forsta minuterna av en intervju dr avgérande for
huruvida intervjupersonen kénner sig trygg nog att tala fritt, &r det av yttersta vikt att lata
personen Oppna upp sig 1 sin egen takt (Kvale & Brinkmann, 2014). Det andra temat &r
“Sociala medier” och har som avsikt att ge en 6verblick over intervjupersonernas sociala
medier-anvindning, eftersom detta dr grunden for deras medverkan i cancel culture pa sociala
medier. Fragorna i temat “Grupper och virderingar” ska undersoka intervjupersonernas
relation till grupptillhorighet pa sociala medier. Detta f6ljs av temat “Instillning till cancel
culture” som har som avsikt att lata intervjupersonerna sjélva faststilla begreppets innebord
fran deras eget perspektiv, med anledning att de inte ska kénna sig anklagade utifrdn en redan
forutbestdmd definition. Temat har ocksa i uppgift att undersoka deras asikter och kénslor
gillande begreppet. I temat “Medverkan i cancel culture” ar fragorna utformade for att ta reda

pa mer kring intervjupersonernas deltagande i1 cancel culture pa sociala medier. Detta f6ljs
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upp med temat “Social paverkan”, vilket dr &mnat att undersoka huruvida intervjupersonerna
influeras av andra méinniskor i frdga om cancel culture. Det avslutande temat i intervjuguiden
ar “Anonymitet”. Detta har som avsikt att ta reda pé hur intervjupersonerna resonerar kring

anonymitet 1 relation till cancel culture.

Studiens forskningsfrdgor har operationaliseras till fler, mer littsamma frdgor. Dessa har
utformats fOr att vara anpassade till intervjupersonernas vardagssprak, vilket ska bidra till ett
naturligt samtalsflode samt undvika missforstand. Exempelvis sd har intervjufrdgorna under
temat “Instéllning till cancel culture” som avsikt att ge svar pa arbetsfragan “Hur kan unga
vuxnas instéllning till cancel culture paverka deras medverkan?”, och intervjufrdgorna under
temat “Grupper och virderingar” forvéntas ge svar pa arbetsfragan “Hur reflekterar unga
vuxna kring sin grupptillhorighet i samband med cancel culture?”. Fragorna under respektive
tema 1 intervjuguiden har formulerats for att vara sa 6ppna som mojligt och dven tillata

foljdfragor 1 handelse av att samtalet fordjupas.

Samtliga intervjuer genomfordes via videotelefoniprogrammet Zoom, for att forhindra
smittspridning med anledning av den rddande pandemin. Detta bidrog till att
intervjupersonerna kunde befinna sig i valfri miljo dar de sjélva kinde sig bekvima, vilket
enligt Ostbye (2004) ocksa kan medfora att de Gppnar upp sig léttare. Att intervjuerna dgde
rum via en datorskidrm var inget hinder for att tolka intervjupersonernas kroppssprak och
tonldge, eftersom Zoom tillater bade bra bild- och ljudkvalitet. De atta intervjuerna
genomfordes under 5 dagar och varierade 1 lingd. Dock holl sig samtliga intervjuer inom
tidsramen 30-40 minuter. Innehallet frin dessa beddmdes vara tillrickligt for att uppna en
onskad mattnad som behovs for att besvara studiens syfte och fragestéillningar. Intervjuerna
spelades ocksa in med hjélp av inspelningsverktyget pa en mobiltelefon, eftersom detta

forenklar transkriberingsprocessen.

3.4 Tillvagagangssatt vid analys

For att kunna analysera innehdllet fran intervjuerna utfordes forst en transkribering av dessa.
Intervjuerna transkriberades ut i separata dokument pa molntjansten Google Drive, for att fa
en tydlig oversikt 6ver textmaterialet. Genom att transkribera ut intervjuerna ar det sedermera
mojligt att studera helheten, vilket dr betydelsefullt for att tolka innehallet (Qstbye, 2004).

Efter 4tta stycken genomforda transkriberingar infogades dessa sedan in i datorprogrammet
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NVivo, vilket tillater anvéndaren att analysera sin insamlade data fran kvalitativ forskning. I
programmet anvidndes kodning for att bryta ner innehallet fran intervjuerna till mindre
textsegment. Detta gor det mojligt att identifiera olika kategorier och teman som kan leda till
nya insikter om materialet (Kvale & Brinkmann, 2014). Kodningen 1 NVivo var datastyrd, det
vill séga att koderna utvecklades i takt med att materialet lastes och tolkades. Den har
processen resulterade i de dvergripande temana “Instéllning”, “Medverkan” och “Orsaker”
och tillhérande underteman (se Tabell 2). Dessa kommer dven fungera som rubriker i nésta
kapitel (4. Resultat och analys). Analysen har 1 den hér studien genomforts med hjilp av
meningskoncentrering, vilket enligt Kvale och Brinkmann innebér att intervjupersonens
utsagor koncentreras till kortare formuleringar. Forskaren ldser med andra ord igenom
textmaterialet och véljer dérefter ut de yttranden vars innebdrd anses vara relevanta for
studien. Dessa omformuleras sedan till mer koncisa meningar som ar mer léttbegripliga for
lasaren. Meningskoncentrering tillimpas genomgaende 1 den hidr analysen dér citat fran
intervjupersonernas olika perspektiv har valts ut med intentionen att sammanstélla en
helhetsbild. Det ska tilldggas av delar av ett citat som forekommer i analysen dr censurerat
med anledning att det kan uppfattas som stotande. Det censurerade innehéllet ar dock inte

nodvandigt for kontexten och paverkar heller inte analysen.

I det forsta temat, vilket ar “Instéllning”, analyseras intervjupersonernas citat gillande deras
definition av begreppet cancel culture, men dven deras asikter och kinslor kring begreppet.
Detta gors med hjdlp av teori fran avsnittet “Cancel culture som fenomen™ dér forskare
uttrycker sina idéer och instéllningar till begreppet. Temat har som avsikt att ge svar pa
arbetsfragestéllningen “Hur kan unga vuxnas instédllning till cancel culture paverka deras
medverkan?”. Det andra temat som togs fram genom kodningen, “Medverkan”, behandlar
intervjupersonernas grupptillhorighet och deltagande i cancel culture. Har analyseras bland
annat citat som berdr deras upplevelser kring cancel culture, i syfte att ta reda pd hur den
grupp de dr del av verkar i cancel culture. Ytterligare en aspekt som ocksé lyfts i det andra
temat dr anonymitet och hur intervjupersonerna resonerar kring detta i forhallande till deras
deltagande i cancel culture. Temat har ddrmed &dven som avsikt att besvara
arbetsfragestillningen “Hur reflekterar unga vuxna kring sin grupptillhérighet i samband med
cancel culture?”. I det tredje temat, “Orsaker”, analyseras citat som antyder pd mdjliga
orsaker till intervjupersonernas medverkan i cancel culture och har darfor i uppgift att
besvara arbetetsfragestillningen “Hur upplever unga vuxna gruppens inflytande 1 samband

med cancel culture?”.
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Tabell 2.

Oversikt 6ver kodade teman.
Overgripande teman Underteman

Instéllning Definition
Asikter

Kaénslor

Medverkan Grupptillhorighet
Upplevelser

Anonymitet

Orsaker Socialt inflytande
Stillningstagande

Tillrattavisande

Tabell 2 visar de évergripande temana samt undertemana som togs fram ur transkriberingen

med hjélp av kodning i datorprogrammet NVivo.

Genom meningskoncentrering kommer alltsa vasentliga citat fran intervjuerna att himtas for
att sedermera formuleras om till mer koncisa forklaringar som kan analyseras i kombination
med teori och tidigare forskning. De tre temana som togs ut i samband med kodningen i
datorprogrammet NVivo har som tidigare ndmnt avsikten att besvara studiens tre
arbetsfragestillningar, men i kombination med varandra dr de &mnade att ge svar pa
huvudfrigestidllningen “Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel
culture pé sociala medier och varfor véljer de att delta?”. Huvudfragestéllningen analyseras
och diskuteras dérfor i slutet av kapitel 4 och baseras pé resultaten frdn samtliga teman. For
att studiens analys, samt dven tillvigagangssitt och slutmal, ska anses vara moraliskt korrekt

och lamplig, foljs sdledes listade etiska rdd nedan.

3.5 Etiska forskningsprinciper

De sju etiska fragorna som Kvale och Brinkmann (2014) redogdr for vid en
intervjuundersokning ar tematisering, planering, intervjusituation, utskrift, analys, verifiering
och rapportering. Samtliga principer har med konsideration tillimpats i den hér studien och
dven beaktats genom hela undersokningen. Tematisering innebér att syftet med studien inte

endast har ett vetenskapligt varde, utan ocksa fungerar pd ett mer omfattande plan, det vill
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sdga den minskliga situationen. Eftersom resultaten fran den hér studien kan ge svar pa
varfor manniskor véljer att delta i cancel culture dr det viktigt att ta hansyn till vilka i
samhillet som kan nyttjas eller skadas av den informationen. En reflektion kring
problematiken utmynnade dock 1 att fordelarna 6vervdgde nackdelarna eftersom den kunskap
som studiens resultat kan medfora kan komma att bli mer behjélplig dn skadlig 1 ett storre
sammanhang. Planering, alltsé den andra frdgan som Kvale och Brinkmann lyfter, gar ut pa
att informera intervjupersonerna om samtycke och sékra deras konfidentialitet. Med hiansyn
till detta har samtliga intervjupersoner erhallit ett brev (se bilaga 1) innehdllande all viktig
information gillande sin medverkan, konfidentialitet samt samtycke. Innehallet godkidndes av
intervjupersonerna via ett muntligt avtal, pa grund av den rddande pandemin, fore tidpunkten
for intervjun. Den tredje fragan, intervjusituation, syftar till det 6vervigande som méste goras
1 frdga om intervjupersonernas personliga konsekvenser. En pafoljd som skulle kunna uppsté
i den hir studien dr kénslan av inkompetens och restriktivitet. For att minska risken for detta
operationaliserades akademiska begrepp till mer vardagliga och begripliga koncept.
Dessutom inleddes intervjuerna med fradgor av mer dppen karaktar for att fa

intervjupersonerna vél till mods och dirmed mojligheten att 6ppna upp sig.

Kvale och Brinkmanns (2014) fjarde fraga, utskrift, innebér att sikra konfidentialiteten och se
till att inneborden av intervjupersonernas yttranden inte fordndras. Detta tillimpades genom
att enbart vilja citat dar kontentan bevaras utan att riskera att deras identitet pd nagot sitt rdjs.
Den etiska problematiken som forekommer i den femte fragan, analys, ar till vilken grad
analyserna kan genomforas och hur stort inflytande intervjupersonerna har dver sina egna
utsagor. Fokuset i den hér analysen ligger frimst pa budskapen bakom de faktiska
uttalandena, men sjélvfallet far tolkningar av dessa ocksa utrymme. Dock endast till den
begrinsning att inneborden inte forédndras. Verifiering, det vill sédga den sjatte etiska fragan
som Kvale och Brinkmann listar, syftar till den etiska skyldigheten att presentera
sanningsenlig information som forskaren har och hur pass ifragaséttande denne kan vara
gentemot sina respondenter. Med hinsyn till den hér fragan har det varit visentligt att
sékerstilla att intervjupersonerna inte far med osanning under samtalen. Darfor stilldes
stundom frégor av granskande karaktér for att uppmuntra dem att ge tydliga och utvecklade
svar. Den sjunde och sista fragan, rapportering, behandlar de konsekvenser som publiceringen
av rapporten kan fa. Dels for intervjupersonerna sjilva men dven for den grupp de ér del av.
Den hér fragan har bemoétts 1 studien genom att alltid forsoka uppna konfidentialiteten samt

genom att driva processen 1 enlighet med de forskningsetiska principerna.
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3.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Det ar nodvéndigt att fora en diskussion kring en studies validitet, reliabilitet samt
generaliserbarhet eftersom det dr en central del inom produktionen av kunskap i1 kvalitativ
forskning. For att sidkra studiens validitet kontrolleras kvaliteten, logiken och tillforlitligheten
under forskningsprocessens alla stadier (Kvale & Brinkmann, 2014). Till att borja med valdes
kvalitativa intervjuer som metod i den hir studien di den typen av tillvigagangssétt
frambringar langre utsagor kring individens upplevelser samt tankegéngar. Utforliga
tankeutbyten dr visentliga for kunna besvara studiens huvudfragestéllning “Hur resonerar
unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel culture pa sociala medier och varfor viljer
de att delta?”. Diarmed tillfor metodvalet tillférlighet och logik i hopp om att stérka studiens
validitet. Enligt Kvale och Brinkmann &r vardet av ett vélarbetat teoretiska ramverk
fundamentalt, vilket resulterade i att teori och tidigare forskning valdes ut med noggrannhet
for att anses vara relevant for studien. For att bidra till validiteten har ocksa de teoretiska
antagandena forsékrats genom att tillimpa ett flertal kdllor med snarlika insikter och
uppfattningar. Genom att dessutom hirleda det teoretiska ramverket till forskningsfrdgorna

tillfors logik till valideringen.

Det foljande skedet i processen var att rekrytera intervjupersoner, diar bade
bekviamlighetsurval och sndbollsurval anvédndes. Trots att dessa urvalsmetoder kan anses
reducera validiteten var det i den hér studien grundliggande med viss forkunskap om
intervjupersonerna for att veta huruvida de skulle vara en tillgang eller inte. Eftersom
samtliga deltagare uppfyller ritt kriterier for den hér undersdkningen tillfors tillforlitlighet
och ddarmed ocksé starkare validitet. Kvale och Brinkmann belyser vikten av hur pass vil
intervjuerna genomfors samt hur palitliga intervjupersonerna ér i sina yttranden. Eftersom
samtliga intervjuer d4gde rum via videotelefoniprogrammet Zoom i den hér studien, var en
potentiell svarighet just kvaliteten pa genomforandet. Detta visade sig dock fungera felfritt
tack vare god internet anslutning, vilket medforde god kvalitet pd bade ljud- och
bildupptagning. Dessutom fick intervjupersonerna mdojligheten att befinna sig i valfri miljo,
vilket skapade formanliga forutséttningar géllande deras trygghet och dirmed frisprékighet.
For att sékerstilla intervjupersonernas tillforlitlighet ytterligare stilldes ocksa foljdfragor som
fick dem att motivera och utveckla sina svar. For att minimera potentiella snedvridningar 1
intervjupersonernas muntliga yttranden nér dessa tolkades applicerades objektivitet. I fraga

om objektivitet i en analys, det vill siga frihet frdan bias, &r det enligt Kvale och Brinkmann
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vésentligt att forena tolkningar med trovérdig kunskap. Detta uppniddes i den hir analysen
genom att standigt aterga till det teoretiska ramverket och tillampa relevanta begrepp samt

teorier pd de interpretationer som gjordes.

Nar det kommer till reliabilitet handlar det, enligt Kvale och Brinkmann (2014), framst om att
forskningsresultatet ska kunna reproduceras vid andra tillfdllen, vilket avgor huruvida det ar
tillrackligt ogenomtrangligt. Eftersom undersokningen endast kunde genomforas vid ett
tillfalle kunde inte detta kontrolleras. Daremot undveks ledande fragor och inflytelserika
kroppsuttryck under intervjuerna for att inte paverka deltagarnas respons, vilket kan pastds
starka reliabiliteten. I friga om generaliserbarhet dr det inom kvalitativ forskning svart att
astadkomma, da intervjupersonerna vanligtvis dr for fa for att kunna generaliseras universellt.
Déaremot kan kunskapen som framstélls 1 en intervju 6verforas till andra relevanta situationer
(Kvale & Brinkmann, 2014). I den hér studien &r inte malet att generalisera utan istéllet fa

kunskap kring unga vuxnas deltagande i cancel culture.
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4. Resultat och analys

I det hir kapitlet analyseras resultaten frdn intervjuundersdkningen med hjélp av teori och
tidigare forskning fran det teoretiska ramverket (kapitel 2). For att besvara
huvudfrigestéllningen “Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel
culture pa sociala medier och varfor véljer de att delta?” och arbetsfragestillningarna
inspekteras forst utvalda citat fran intervjuerna utifran de teman som identifierats.
Inledningsvis presenteras de underteman som hor till temat “Instdllning”. Hér undersoks
intervjupersonernas tankar, asikter och kénslor kring cancel culture for att ta reda pa hur
dessa kan paverka deras medverkan. Detta f6ljs av temat “Medverkan” dir
intervjupersonernas grupptillhorighet och upplevelser undersoks med avsikt att se hur den
grupp de dr medlem i engagerar sig i cancel culture. Avslutningsvis presenteras och
analyseras temat “Orsaker” dér intervjupersonernas motivering till sitt deltagande i cancel
culture granskas for att se vad som ligger till grunden for deras medverkan. Det ska tilliggas
att vissa blockcitat i analysen representerar flera av intervjupersonernas betraktelsesitt da de

vid ett flertal tillfdllen uttryckte likvérdiga skildringar av olika situationer.

4.1 Installning

For att besvara arbetsfragestéllningen “Hur kan unga vuxnas instdllning till cancel culture
paverka deras medverkan?” presenteras och analyseras darfor resultaten fran intervjuerna
som berdr temat “Instéllning” 1 det hir avsnittet. Under den hér rubriken analyseras forst

citaten i undertemat “Definition”, i foljd av “Asikter” och till sist “Kénslor”.

4.1.1 Definition

I ett inledande skede av intervjun fick intervjupersonerna fragan hur de sjélva definierar
begreppet cancel culture. Da begreppet ar ytterst kontroversiellt och omdebatterat var det
viktigt att deras egen begreppsbendmning uppmérksammades och beaktades. Samtliga
intervjupersoner var dock eniga om begreppets innebord och “I3” beskriver det som att en
manniska utesluts till f61jd av att den har yttrat sig eller uppfort sig pa ett sitt som andra inte
anser ar godtagbart. Den hir definitionen ar 6verensstimmande med den som Chiou (2020),
Clark (2020) och Velasco (2020) ocksé understryker. Ddaremot skiljer sig meningarna hos
intervjupersonerna nér de blev ombedda att forklara vad skillnaden pa kritik och att bli

canceled (utesluten) egentligen ér.
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I7: Ja, det &r ju en jéttesvar friga, verkligen. Eh, jéttesvér. Jag tycker att kritik, ja, jag tycker
att kritik &nda har en positiv klang pa nagot sitt. Att kritik innebér ju 4nda pa nagot satt att
man kan éndra pa sig eh, och att det ges i syfte att fordndra nagonting och att en person ska fa
sté till svars och sen eh, dndra pa sig. Men cancel culture dé ges ju inte den mojligheten. D& ar
det ju liksom att eh, da ska den personen aldrig f& synas mer i media och ibland tycker jag att
det dr sé det ska vara. Eh, men det dr nog skillnaden.

I3: Eh, nér den har gjort ndgot oforlatligt. Nej men alltsa, eh kritik dr vil det ndr man kénner
att “det hdr var dumt” men att eh, saklart att du kan fa en andra chans, men har man till
exempel gjort ndgonting som &r oforlatligt eller sagt ndgonting som i princip ar oforlatligt da
ska man nog bli cancel tycker jag nog. Om man till exempel sexuellt ofredar nigon [...] Da
tycker inte jag att man fortjdnar alltsa tid, eller utrymme i media helt enkelt lingre utan da, da
har man gjort sitt. For det &r inte ett misstag. Det &r vil kanske det jag skulle séga, att man
kan réka sidga nagot klumpigt och inte tdnka till ndr man gor ndgonting och da tycker jag inte
att sd har man fortjanar att bli canceled men att sexuellt ofreda nagon eller valdta ndgon, det
ar inte ett misstag, utan det ar ett medvetet val och dé fortjanar man absolut inget utrymme i
media ldngre.

Fran ovanstéende citat gér det att uttyda att “I7” och “I3” upplever att kritik riktas mot ndgon
med formagan att foréndra sitt beteende till det béttre och att canceling (utfrysning) snarare
adresseras mot en person som inte ska fi mojligheten till detta. “I3” uttrycker att det beror pa
att personen har gjort nagot som inte gér att forlata och ar darfor inte heller fortjant av en
plats i det offentliga rummet. Ddremot menar “I8” att griansen for att en person ska bli
canceled r svar att tyda. Yttringen “vi d4r méanniskor ocksé, det dr omojligt att vara perfekt,
aven fast du &r en offentlig person” tolkas som att “I8” anser att alla fortjinar en andra chans,
oavsett kindisskap. Det hir synséttet gér att koppla med Velascos (2020) uppfattning om
problematiken kring var griansen for social acceptans gar. Velasco menar nidrmare bestamt att
det idag kan vara slutet pa karridren att uttrycka sig “fel”, men enligt “I3” dr detta inte fallet.
Utifran blockcitatet ovan kan det tolkas som att “I3” inte anser att ett snedsteg behover fa det
Odet. Baserat pa den hér analysen gar det att skymta olika instillningar till cancel culture trots

att samtliga intervjupersoner har likartade definitioner av begreppet.

4.1.2 Asikter
Naér intervjupersonerna fick besvara fragan som berdrde deras asikter kring cancel culture
blev skurarna spridda. Samtliga intervjupersoner anser dock att det gér att se fenomenet fran

en positiv synvinkel, som representeras av ett citat fran “17”.

I7: Om jag skulle, alltsa jag tycker cancel culture dr s brett, for det dr sa svart for att det finns
liksom verkligen tva sidor av det. Eh, for att & ena sidan sa tycker jag att cancel culture ar
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jatteviktigt och jéttebra, att man liksom, att man uppmérksammar ett beteende som man
kanske har héllit pd med under en léngre tid, och som man faktiskt eh, ja men tar tag i det och
borjar ifragasitta varfor man gor sa eh, och att personer ocksa far st till svars for det. Eh, att
folk far sta till svars for sina tveksamma handlingar liksom.

Med andra ord anser intervjupersonerna att cancel culture dr gynnsamt i den bemérkelsen att
manniskor som upptritt oacceptabelt ocksa maste utsta konsekvenserna for sitt handlande.
“I2” beskriver hur cancel culture inte handlar om att censurera ménniskor utan att “det hér ar
det tydligaste avstdndstagandet minniskor kan gora fran ndgonting som &r skadligt liksom”.
Den hér yttringen gar att koppla med det Clark (2020) formedlar, att cancel culture numera
forknippas med censur men hur det egentligen dr en form av stillningstagande mot ojamlika
strukturer 1 samhaéllet. Clark hdvdar dven att cancel culture dr en metod for att omedelbart
kréva konsekvenser for de skador som har forekommit. “I6” menar att konsekvenserna for de
som blir utfrysta dr positiva eftersom “de inte far synas mer, de hér personerna. Att dom inte
far samma, alltsa de ska inte fa uppmérksamhet. Ingen tid 1 rampljuset mer liksom”. Det “16”
asyftar dr med andra ord att personer som blir canceled inte langre fortjdnar en plats infor
offentligheten. “I8” skildrar ett annat perspektiv géllande de positiva konsekvenserna som
kan uppsta i samband med cancel culture och uttrycker att “det &r bra i den aspekten att det
kan fa folk att tdnka till kring vissa, inom vissa omraden, som de inte, bevisligen, har
tillrdckligt mycket kunskap om”. Chiou (2020) pastar att cancel culture handlar om att ge
kritik till trdngsynta ménniskor vilket kan kopplas till det “I8” syftar till. Genom att bli
canceled for ett fordomsfullt yttrande eller handling kan dessa manniskor med andra ord fa en

tankestéllare och mojligen en viktig lardom.

Diremot uttryckte néstintill alla att det finns tendenser for att cancel culture kan eskalera.
“I4” forklarar att “det har blivit en lek med andra ménniskors liv i vissa fall”. Den héar
yttringen tolkas som att “I4” anser att somliga personer missbrukar cancel culture till den
grad att ménniskors liv drabbas. Detta dr ndgot som dven “I6” backar upp 1 citatet “det far
inte g for 1dngt att sa hir folk ger dodshot”, som tyder pé att &ven “I16 har upplevt att
méinniskor utsétts for fara. Chiou (2020) hédvdar att cancel culture &r problematiskt eftersom
manniskor som foresprikar fenomenet ocksa tenderar att anse sig ha hogre moral, och
ddrmed rétten att forvisa médnniskor fran det offentliga rummet. De vérdesitter sig sjélva sa
pass hogt att det, enligt Chiou, dr moraliskt forsvarbart att utfora valdsamma handlingar.
Detta kopplas till det “I4” och “16” pastar sig erfara pa sociala medier, att ménniskor har en

brist pa empati for de som drabbas. “14” tilldgger att “folk dr ju inte medvetna om att andra,
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att dom sitter med s stor makt att kunna bara [...] ta bort nagons hela liv liksom”, vilket
hérleder till det Chiou beskriver. En annan mindre bra aspekt av cancel culture som flera av
intervjupersonerna nimnde var att ménniskor kan anklagas och frysas ut pa felaktiga grunder.

Den asikten representeras av ett citat fran “17”.

I7: Men &h andra sidan sé blir det ju ocksé vildigt svart med cancel culture, just for att det
kan bli felriktat, eller sa kan det vara inte s relevant. Eh, och da sa far ju folk ta liksom
mycket skit pa sig som kanske inte egentligen fortjanar det. Jag tror att man ocksa far komma
ihdg att liksom ingen é&r ju felfri och eh, internet har ju 4nd4 funnits ett tag. Eh, sé att om man
har liksom lagt ut nagot vid 2008, [censurerat textsegment], da kénns det ganska hart att
liksom, att doma négon for det om man har bett om ursékt och om man har dndrat sig liksom.
Alla méste ju dndé fa chansen att ldra sig tdnker jag.

Det “17” hdavdar dar med andra ord att manniskor kan bli felaktigt anklagade eller utfrysta
baserat pa en tidigare hdndelse som de redan tagit skulden for. Den hir &sikten star d&ven “I5”
bakom i sitt yttrande “om det inte finns beldgg for det sa blir det vildigt problematiskt med
cancel culture, tror jag”. Uttrycket tolkas som att “I5” ocksa hdvdar att manniskor kan bli
felaktigt domda, ndgot som kan medfora svérigheter. Detta kan kopplas till Velascos (2020)
pastaende om hur vissa idag blir missforstadda, i den bemérkelsen att anviandare pé sociala
medier drar forhastade slutsatser utan konkreta bevis. Dock har “I5” dven en annan

instéllning till cancel culture.

I5: Ja jag tycker det dr bullshit alltsd. Det &r lite som att eh, “feministerna har gatt for langt”
och hela den dér diskussionen som var for nagra ar sedan. Eh, for att, jag menar &r du radd for
cancel culture d har du ju ett skelett i garderoben kiinner jag. [...] Ah fan &r du en rimlig
maénniska s& kommer du inte bli canceled for nagonting. [...] Jag menar sé hér, nej, nej jag
forstar inte varfor folk tycker det har gatt out of control.

Citatet fran “I5” uttrycktes 1 sammanhanget huruvida cancel culture har gétt dverstyr och kan
sammanfattas som att fenomenet enbart bor fruktas av de ménniskor som héller ndgot gomt
som de dnnu inte blivit konfronterade for. Enligt “I5” dr fenomenet med andra ord en praktisk
atgird forutsatt att det finns beldgg for anklagelserna. Detta sammanfattar &ven de andra

intervjupersonernas dsikter kring cancel culture.

4.1.3 Kanslor
Efter att ha delat sina asikter kring internetfenomenet cancel culture fick intervjupersonerna

aterge sina upplevda kénslor och tankar som framtréder nér de ser ett inldgg géllande en
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offentlig person som passerat griansen for social acceptans. Nigra av intervjupersonerna
uttrycker en frustration men samtidigt en orkesldshet. “I1” pastar att “man kénner att “jaha nu
igen”, att man blir inte chockerad lidngre” vilket syftar till hur offentliga personer idag ofta
overskrider den hdr gransen. Nir dessa personer dr man med stort inflytande menar ett flertal
intervjupersoner att de blir arga och snarare kianner en vrede. Detta framgar tydligt i ett citat

fran “14”.

I4: Men nir det har varit sddana hér véldigt méktiga och inflytelserika ménniskor, framforallt
mén da, som jag blir arg. Som da har tagit den makten och utnyttjat ménniskor for det. Da kan
jag kdnna en riktig ilska som blir att man, d& vill man ju skriva sé jikla hért, men man backar
ju for det &r inte det man vill vara en del av det, men da kan jag bli riktigt, eh, jakla
forbannad. Eh, s det dr framst ilska nér det kommer till att folk anvénder sin makt for déliga
saker.

Yttringen interpreteras som att “I4” upplever en frustration 6ver hur man i maktfulla
positioner 1 samhéllet missbrukar sin auktoritet genom att exploatera méanniskor vars plats ér
lagre 1 hierarkin. Detta gér att koppla med Clarks (2020) antagande om hur makthavare och
samhillets elit bestimmer vad som anses &r acceptabelt beteende, men att det i slutindan
framst dr de sjdlva som bryter mot dessa sociala regler. Det som “I4” menar pé ar att de som
besitter stort inflytande istillet bor anviinda den befogenheten for att gdra gott. Aven “16”
yttrar sin avsmak gentemot méns utnyttjande av makt, fraimst i frigan om méns vald mot
kvinnor, som idag &r ett aktuellt amne. “I6” menar att “ménga génger blir man ju liksom
dcklad” och fortsitter “jag blir typ inte ens forvanad for det ér sa himla vanligt”. Amnet
vacker med andra ord starka kédnslor hos nagra av intervjupersonerna. Andra intervjupersoner
uttrycker att deras kinslor kan variera beroende pé situationen och huruvida den anklagade
personen dr nagon de har tycke for eller inte. Detta beskrivs utforligare i citat fran “I8” och

5617’,.

I8: Det beror forst och frémst pa vad det &r de har gjort. Om det &r en person som jag sjélv
foljer eh, och liksom tycker om jattemycket som har gjort nagot jattefuckat, nu kommer jag
inte pa nagot exempel, men vi siger véldtagit nagon, ja da, man blir ju jéttebesviken pa den
personen och man blir ju, man forlorar ju den typ “trusten” man hade fér den. Och ja, jag vet
inte, mest besvikelse bara.

17: Ja, det beror ju pa vilken, alltsa kindis det 4r. Om det dr en person som jag har gillat
valdigt mycket, som typ Soran Ismail. Jag var fan ett jéttestort fan av Soran Ismail, jag tyckte
han var asskon nér jag kollade pa hans grejer pa Youtube jattemycket och sént. Eh, och sen
nér han blev canceled da blev jag ju verkligen ledsen liksom pa riktigt ledsen. Eh, och ocksé
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lite tvivlande, vilket man inte vill erkéinna, men ocksa lite tvivlande pa att en person som jag
gillar skulle kunna ha gjort ndgot sadant liksom. Men annars, om det 4r en person jag inte
gillar, d& kdnner man ju néstan lite seger, lite glddje sa.

Béde “I8” och “I7” menar att reaktionerna kan variera men baseras framst pd huruvida de
tycker om personen i fraga eller inte. “I8” uppger sig kdnna en besvikelse och menar pd att
den respekt “I8” tidigare kénde for personen inte ldngre finns kvar. Detta tolkas som att “I8”
da anser att den personen har gjort sig skyldig till att bli férvisad fran det offentliga rummet.
“I'7” beskrev sina kénslor i ett fall som sorg men &ven skepticism gentemot de anklagelser
som riktats mot den offentliga personen. Detta frambringade ett sjélvtvivel hos “I7” som kan
bero pa vissa aspekter som Chiou (2020) lyfter i sin utliggning om neurokognitiv forskning.
Nér en ménniska tror sig vara moraliskt 6verldgsen dr, enligt Chiou, ocksa dennes handlingar
forsvarbara. Om “I7” da har den hir tendensen &r det rimligt att “I7” ifrigasétter anklagelser
som riktas mot en person som hen virdesatter. Vidare uttrycker dven “I7” att om den
anklagade personen inte dr nagon hen tycker om, framtréder istillet triumferande kénslor.
Denna yttring uppfattas vara skadegliddje och kan kopplas till kénslan av illvilja och makt
som deltagarna i studien av Nezlek et al. (2015) kidnde efter att ha fryst ut en individ som
ansdgs vara en borda for gruppen. Sammanfattningsvis har intervjupersonerna negativa
kénsloliv i relation till cancel culture men kan uppleva beldtenhet i den bemérkelsen att den

offentliga personen faktiskt fick sta till svars for sina krinkande handlingar.

4.2 Medverkan

Det hér avsnittet har som avsikt att ge svar at arbetsfragestdllningen “Hur reflekterar unga
vuxna kring sin grupptillhdrighet i cancel culture?”” och ddrmed presenteras och analyseras
resultaten som berdr temat “Medverkan”. Inledningsvis redovisas undertemat

“Grupptillhorighet” 1 £6ljd av “Upplevelser” och till sist “Anonymitet”.

4.2.1 Grupptillhorighet

Efter att ha delat sina &sikter, tankar och kinslor kring internetfenomenet cancel culture fick
intervjupersonerna skildra sin uppfattning om sin upplevda grupptillhorighet. Detta med
anledningen att cancel culture innefattar att en grupp av ménniskor i samhallet fryser ut en
individ som 6verskrider gransen for social acceptans, det vill sdga gruppens normer och
virderingar. Turner (1987) forklarar att en grupp ar forsedd med en social struktur, dér bland

annat normer, attityder och virderingar delas av dess medlemmar. Pé internet bildas grupper,
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enligt Wang et al. (2010), av méinniskor med delade intressen och beteenden. Nagra av
intervjupersonerna var tveksamma infor vilken grupp de anser sig tillhora. “I5” uttrycker att
“[d]et ar véldigt, vdldigt blandat, sé jag vet inte riktigt var man skulle placera [...] jag har en
fot 1 varje horn liksom” vilket troligtvis betyder att “I5” samlar information fran olika héll pa
sociala medier. Ett flertal av deltagarna pastér sig dock tillhora en slags grupp bland unga
vuxna som aterges av “I12” som “woke-kretsen”. Den hér gruppen av ménniskor menar “12”
dgnar sig mycket it “feminism, antirasism [...] det dr en hel del utbildande innehall [...] typ,
att uppmirksamma problem”. Precis som Wang et al. (2010) hdvdar dven Velasco (2020) att
likasinnade ménniskor tenderar att ansluta sig till varandra, ndgot som kan urskiljas bland
intervjupersonerna. Samtliga uppger att de foljer konton som delar deras egna &sikter och
vérderingar pd sociala medier, vilket stodjer det Velasco anfor. Den hér uppfattningen

representeras 1 ett citat fran “I1”.

I1: Delvis, assa for jag foljer mycket unga, unga tjejer eller unga vuxna, assa kvinnor som
oftast kanske ar engagerade i1 djurrdttsfragor, feminism, jamstélldhet. Det &r vél liksom, och
som ér, eller milj6 och séhir att man &r &ndé med i en grupp som ja, har tankar eller dr
engagerade om liknande fragor. Jag skulle séga att dom é&r framét och modiga, att man ja, att
man dr ocksa, dels att de ar likasinnade men ocksa att man ser upp till dom, att de har
egenskaper som man inte alltid har sjélv inom d@mnet, att dom, jag upplever att manga tar reda
pa mycket fakta, att man kanner att det, dom besitter egenskaper att dom kanns trovéirdiga och
palitliga.

“I1” menar med andra ord att den grupp hen anser sig tillhdra dr anvéndare pé sociala medier
med liknande intressen och asikter. Vidare beskriver “I1” dven gruppmedlemmarnas
egenskaper och framstéller dessa som forebilder. Detta gér att koppla till det Turner (1987)
beskriver om gruppens foretrddare. Vissa sjdlvsdkra individer inom gruppen tenderar att vara
mer overtygande och didrmed bittre pé att formedla gruppens delade virderingar och
attityder. Detta leder till att &sikterna samt gruppens sammanhéllning forstirks. Aven Romero
et al (2011) menar att vissa individer pa sociala medier dr har hogre status och dirmed storre

inflytande Gver gruppen.

Négra av intervjupersonerna berittar att de rentav slutar f6lja en anvandare pa sociala medier
om det uppenbarar sig att deras dsikter gar isér. Detta &r ocksa en aspekt som Velasco (2020)
lyfter, vilket innefattar att ménniskor foljer anvindare och konton som delar de standpunkter
de sjdlva besitter och gor ett medvetet val i att inte f6]ja de som motsétter sig dessa. Den hér

tendensen kan, enligt Velasco, resultera i ett kollektivt medvetande. Myers och Lamm (1976)
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menar pa att tankar, attityder och &sikter som delas mellan medlemmarna i en grupp kan
forstarkas nir dessa diskuteras, ndgot som kan utmynna i gruppolarisering. Enligt Myers och
Lamm innebér begreppet att gruppmedlemmar har benéigenheten att utféra mer extrema
handlingar tillsammans. “I4” menar pa att deltagare 1 cancel culture inte dr rddda for att
formedla sina asikter, en tolkning som gors utifran yttringen “det ar ju vildigt manga
ungdomar som véga uttrycka sig vildigt, vildigt tydligt”. Det ska tilldggas att “I4” ocksa
anser att det frimst dr ungdomar som deltar i cancel culture, vilket &r en &sikt som

majoriteten av alla intervjupersoner delar.

17: Jag tror att alla, alltsa alla grupper bedriver cancel culture pé ett eller annat sétt. Eh, och
det ocksd med olika intentioner kanske. Alltsa vissa bedriver ja men, yngre personer som &r sa
hir PK och woke liksom, eh, bedriver ju cancel culture pa nagot sétt for att rena media fran
liksom eh, trékiga vérderingar kanske. Eh, man tinker sig, och andra som ar liksom i véra
pappors generation, de bedriver kanske mer cancel culture mot andra sorters personer. Alltsa
kanske folk som de tycker kanske inte ska synas i media av andra anledningar. Eh, men jag
tror att alla gor det pé ett eller annat sétt alltsa.

Frén citatet framgér det att det enligt “I7” inte endast 4r ungdomar som bedriver cancel
culture pa sociala medier, utan att det finns andra grupper som ocksa bidrar. Men eftersom
“I7” ocksé anser sig sjélv tillhora det som “I12” kallar “woke-kretsen”, dr det den aspekten
som dr intressant att undersoka i den hér analysen. Enligt Clark (2020) ar deltagare i cancel
culture aktivister som stéller upp for att férsvara de svaga och utsatta individerna i samhéllet.
Det kan goras en koppling mellan Clarks beskrivning och den “I7” gor 1 yttringen “man &r
ganska outspoken 1 vad man tycker och lyfter liksom oréttvisor, eh jag skulle séga att man ér
ritt sd PK”. “PK” ar en forkortning av termen politiskt korrekt, vilket syftar till att “Overdrivet

noggrant folja radande politiska vérderingar” (Svenska Akademien, 2015, sid. 699).

Det gar att urskilja ett monster 1 hur somliga intervjupersoner anser sig sjilva tillhora den
grupp som de ocksé pastar bedriver cancel culture pa sociala medier. Det bland annat “12”
och “I7” fortdljer ar att de uppfattar sig sjélva tillhora en grupp dir medlemmarna ar politiskt
medvetna och lyfter ordttvisor, och att de minniskor som deltar i cancel culture tillhor en
grupp som ocksa besitter dessa egenskaper. Andra uttryckte dock en annan asikt kring

deltagare i cancel culture.

I8: Folk som hinger lite for mycket pa sociala medier och bryr sig lite for mycket [...] jag vet
inte om sjélvupptagna dr rétt ord, men att de ser sig sjdlva vara sa perfekta och sa fort de ser
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att, eller s kanske det ar att, alltsa de hér kdndisarna framgér alltid som perfekta, man kanske
ar avundsjuk pa dem, och sa ser man att de har gjort misstag sé ser man en chans att kunna
dra ner dem. Ja.

“I8” uttrycker att deltagare i1 cancel culture anser sig sjdlva vara klanderfria och ddrmed
innehar behorigheten att smutskasta individer som brutit mot sociala normer. Detta kan
sammanldnkas med Chious (2020) pastdende om hur fradmjare av cancel culture tror sig vara
moraliskt 6verldgsna och séledes berittigade att tillrdttavisa andra. Utifran citatet ovan gar
det att uttyda att “I8” inte anser sig sjélv tillhdra den grupp av manniskor som bedriver cancel
culture, da utsagan har en negativ karaktér. Baserat pa tidigare utlatanden anser “I8” heller
inte att cancel culture ar fordelaktigt, men &r trots detta med och deltar. Sammantaget ar
grupptillhorigheten relativt spridd bland intervjupersonerna, men de allra flesta anser sig
tillhora en grupp som é&r utbildade, medvetna och engagerade 1 jamlikhet. Ett fatal upplever
inte att de tillhor en sérskild grupp, men trots detta ar samtliga intervjupersoner dverens om
att det frimst dr unga, omtanksamma, kritiska individer som deltar i cancel culture pa sociala

medier.

4.2.2 Upplevelser

Till f6ljd av sina redogorelser for grupptillhorigheten fick intervjupersonerna berétta om sina
egna erfarenheter och upplevelser. Eftersom ett kriterium for deras deltagande 1 studien var
att vid minst ett tillfdlle ha medverkat i cancel culture pa ett eller annat sétt, var det hog tid att
undersoka vad intervjupersonerna egentligen har genomlevt, vad de sjdlva bidrog med och
vilka konsekvenser deras handlingar fick. Det var dessutom av intresse att undersoka vad de
valde att inte gora och orsaker till varfor, eftersom detta kan ge ytterligare ett perspektiv pa
intervjupersonernas upplevda grupptillhorighet. For att fortydliga vad deras medverkan i
cancel culture kan innebdra foljer har ndgra exempel som forekommer i studien: gilla ett
inldgg; kommentera ett inldgg; dela ett inldgg; avfolja personen som blir utfryst; sluta

konsumera personens produkter och musik.

Den atgédrd som majoriteten av intervjupersonerna vidtog under sitt deltagande i1 cancel
culture, var att avfolja och ddrmed sluta ta del av den anklagade personens innehall och
publiceringar pa sociala medier. I en situation kénde “I2” att “dé borjade jag ta illa vid mig.

Att da var inte det ett tryggt konto for mig att folja” vilket resulterade i att “I2” slutade folja
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personen som g bakom kontot. Férutom att avfolja var det ett flertal intervjupersoner som

ocksa bidrog till cancel culture genom att gilla och dela inldgg och kommentarer.

I7: Alltsé jag har ju gillat och eh, spridit vidare liksom med, ja men med Black Lives
Matter-rorelsen och eh, ocksa mot poliser att de ska sta till svars, alltsa ja men de som dodade
Floyd och sé vidare liksom. Och sen absolut pad mindre skala ocksa. Jag delade absolut om
Alexander Bard.

Yttringen fran “I7” representerar det manga av intervjupersonerna ocksa formedlade. Ett
flertal beréttar hur de gillar inldgg och sprider inldgg som redogor for bestimda standpunkter
gillande offentliga personer som blivit canceled. Detta kan urskiljas i citatet “jag kdnde att
det var ett liksom starkt budskap och véldigt bra skrivet, som ndgon annan hade skrivit” fran
“16”. Kommentaren kan med andra ord tydas som att “16” sprider vidare &sikter som
overensstimmer med egna standpunkter, vilket liknar det Velasco (2020) hdvdar gillande det
kollektiva medvetandet. Utover att enbart avfolja var det vissa av intervjupersonerna som

genomforde ytterligare insatser for att fa en person canceled.

14: Eh, mot Cissi Wallin. Eh, d& mejlade jag faktiskt SVT *fniss*, det gjorde jag. For jag var
eh, jag cancelada ju honom for jag vet ju vem det é&r, just for att jag haller koll p& kronikorer
och sant, och tyckte att han var jéttebra innan. Sen fick jag reda pa det dven fast det var lite
information forst, da avfoljde jag honom. Och sen nér de gjorde da den hiar Uppdrag
Granskning eh, dokumentiren om det hér fallet da och det bara var eh, néstan bara hans
version, da blev jag forbannad. S jag mejlade bade Uppdrag Granskning och skrev till
Fredrik Virtanen att det var fel *fniss* [...] att de borde ta bort det genast.

Citatet fortéljer att “I4” valde att skicka ett mail béde till den anklagade personen samt det
TV-program som gav personen utrymme i media, for att uttrycka sitt missndje kring
hindelsen. Enligt Suler (2004) kan internetanvindare agera mindre dterhéllsamt &dn vad de
skulle gora i realiteten, vilket kan vara det “I4” paverkas av. “I5” beskriver ocksa sitt
deltagande i cancel culture och hur det gick ut pa att sluta lyssna pé en sérskild 1at da artisten
anvént sig av oacceptabelt sprakbruk i den. “I5” forklarar att “man skulle inte lyssna pé den
hir laten mer for han skulle inte tjdna nagra pengar pa antal lyssningar”. Handlingarna som
“I4” och “I5” utforde antyder att de i1 dessa fall hade en stark avsikt att de offentliga
personerna i fraga skulle frysas ut fran sitt inflytande och goras otillgéngliga for allménheten.
Ingen av intervjupersonerna i studien kénner dnger for sina atgérder och samtliga anser att de
tog ritt beslut dir och dé. Detta Gverensstimmer med resultatet fran studien av Wesselmann

et al. (2013) dér deltagarna ansag att utfrysning var en passande metod for att straffa en
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person som pad nagot sitt belastar gruppen. I fallen som intervjupersonerna upplevde riktades
straffet mot offentliga personer som har dverskridit griansen for social acceptans. I de
situationer dér intervjupersonerna ansag att den utfrysta individen inte fortjdnade sitt straff

reagerade de dock missbelatet, vilket nedanstdende citat representerar.

I6: Han eh, Lasse Kronér [...] blev anméld och [...] fick jattemycket skit och sédér, och dér
var det verkligen sa hér en, eh, det stimde ju inte egentligen, kom de ju fram till, till slut. Men
och dér fick ju han liksom jéttemycket skit och var tvungen att gé bort fran TV och allt bara
for att, for att det hade blivit uttalat men det stimde liksom inte. Och typ, alltsa jag tycker ju,
jag star ju oftast pa kvinnornas sida och s& hér, men ibland s& maste man ju typ se pa, hur, vad
som verkligen stimmer och inte, innan man viljer att eh, liksom hata en person typ.

Det “16” uttrycker dr med andra ord att det inte fanns nigra bevis for den offentliga personens
pastadda handlingar och dérmed var det ocksa felaktigt att frysa ut honom. Det Wesselmann
et al (2013) upptickte i sin studie var att manga genomlevde angest nir en person blev
straffad med ostracism pé orattfardiga grunder. Resultatet gar att koppla till hur
intervjupersonerna i den hér studien kidnde angaende de felbeddmda offentliga personerna i

deras utsagor.

Négot som ingen av intervjupersonerna ville bidra med 1 cancel culture var att publicera
kommentarer. Anledningen till detta delades dock mellan dem. “I3” menar att “ofta kdnner
jag att min kommentar kommer nog inte géra nagonting [...] lilla jag kan inte géra
ndgonting”. Yttringen tolkas som att “I3” upplever att en kommentar inte kommer férdndra
eller bidra till situationen, vilket dr ndgot som de andra intervjupersonerna ockséd kanner. Den
hér kénslan kan dven urskiljas i citatet “min sketna lilla kommentar kommer inte gora ndgon
skillnad @nda” som “I8” yttrar. En annan orsak till varfor intervjupersonerna véljer att inte
kommentera inldgg pa sociala medier kan vara att de kénner att de inte behover. Utifran
citatet “jag dr nog inte sa bekvam 1 att uttrycka mig kanske. Och dé& gor dom det 4t mig och
sen haller jag med dom” av “I4” gar det att uttyda en viss ansvarsoverforing. “I4” upplever
att andra gruppmedlemmar &r béttre pa att fora gruppens talan, vilket kan kopplas till Turners
(1987) beskrivning av hur sjilvsikra och populira gruppmedlemmar ocksa ar mest
inflytelserika. Det dr dven dessa individer som, enligt Turner, bist representerar gruppens
standpunkter. Sammanfattningsvis har intervjupersonernas upplevelser gillande cancel
culture bestétt av liknande erfarenheter. De har dessutom upplevt liknande kadnslor och

undvikit samma ingripanden.
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4.2.3 Anonymitet

Det rddande klimatet pa sociala medier, dér cancel culture nu dr vardagsmat, ar enligt Velasco
(2020) inte héllbart. I och med att manniskor blir bannlysta fran det offentliga rummet vid,
vad som Velasco anser dr, minsta snedsteg vagar ingen langre uttrycka en dsikt som strider
mot den dominanta ideologin. Cialdini och Goldstein (2004) pastér dock att genom att vara
anonym pa digitala plattformar tenderar anvéndare att std emot majoritetens stindpunkt. For
att undersoka hur intervjupersonerna i den hér studien resonerar kring gruppens inflytande i
relation till cancel culture dr anonymitet darfor en intressant aspekt att analysera. Sju av atta
respondenter uppger att de endast anvinder ett konto pa sociala dir det tydligt gér att se vilka

de dr. Orsaken dr 6verensstimmande bland dem, vilket representeras i citat av “I3” och “I4”.

I3: For att jag star for det jag tycker. Och jag tycker att om man kénner att man maste ha ett
privat eh, konto for att skriva det man tycker, ja da ska man nog rannsaka sig sjilv. Att “varfor
behover jag ett privat konto?”. “Har jag sa sjuka &sikter att jag inte kan st& for dem bland
folk?” da, det tycker inte jag ar rimligt.

I4: For det ar ndgot, det skulle jag aldrig, det skulle aldrig falla mig in. Att anvinda mig av ett
annat konto, for da eh, ska jag ge nadgon kanske kritik eller séga att den hér personen inte ska
vara hdr, da vill jag sta for det.

De som viljer att inte anvénda ett anonymt konto som deltagare i cancel culture menar med
andra ord att de star upp for sina asikter och vérderingar. Om de mot férmodan skulle
Overviga att vara anonyma pa sociala medier anser de att de nog ska tdnka efter en gang till.
Dessa personer fick foljdfrdgan vilka fordelar anonymitet kan ha pd internet, ndgot som ocksa
fick likartade svar. Intervjupersonerna var relativt eniga om att det skulle vara enklare att
strida mot den sociala acceptansen. “I5” menar att “det blir ju véldigt mycket léttare att vara
lite mer utét och inte riktigt tdnka pa att man fortfarande ska bete sig” vilket tolkas som att
“I5” inte skulle vara radd for att uttrycka sig och inte heller rddd for vad andra ska tycka om
det. Detta dr ndgot som “I1” instimmer till. Med yttringen “man vill egentligen skriva ndgot
langt och kanske véldigt hart men man liksom kénner att det kommer nog backfire sa mycket
att man later bli” menar “I1” att det ar dr svart och rentav onodigt att sta upp for sin sak pa
sociala medier men fortsétter “da kanske det skulle vara ldttare om man hade ett anonymt
konto”. Detta kan kopplas till det Douglas och McGarty (2001) beskriver om hur anonymitet
kan leda till en forlorad sjdlvmedvetenhet, vilket betyder att individen forlorar formégan att

kontrollera sitt beteende pa internet. “I4” berittar att fordelen med anonymitet dr att kunna
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skriva och uttrycka sina dsikter utan att f4 ndgra konsekvenser. Daremot hdvdar “I3” att

anonymitet ocksd kan vara en otjinst i debatten inom cancel culture.

I3: [J]ag ténker att [...] kritiken tar inte lika hart om den 4r fran en person som inte har ndgon
profilbild, inga f6ljare, inga inldgg. Utan da vet man, dé ar det troll. S& kritiken tar nog
hardare om det dr ett vanligt konto, med profilbild, med foljare, med inldgg liksom. En vanlig
svensson helt enkelt.

Det “I3” menar dr med andra ord att ett anonymt konto saknar signifikans i frdga om cancel
culture eftersom andra anvéndare inte kommer ldgga vikt vid innehéll och kritik som kommer
frén “troll”. Muir et al. (2021) forklarar att troll, eller “néttroll”, ar vanligt forekommande 1
samband med mobbning pé nétet, och dr anonyma anvéindare som sprider hat. En annan
nackdel med anonymitet som intervjupersonerna uttrycker &r just att det kan medfora illvilja.
“I5” uttrycker att det kan orsaka vildigt mycket hatkommentarer. En av intervjupersonerna
tillkdnnagav dock sitt anvindande av ett anonymt konto. “I7” berittar att “jag brukar ju inte
skriva hatkommentarer till ndgon dér, men jag deltar ju 4nd4 i cancel culture”. Att vara
anonym pa internet menar Postmes et al. (2001) kan 6ka identifieringen med gruppen och
dven starka dess dominans samt dess normer. Enligt “I7” ar det lattare att gdomma sig bakom
ett anonymt konto under sitt deltagande i cancel culture eftersom det da ar mgjligt att uttrycka
mer okénslig kritik mot en offentlig person. Detta kan kopplas till det Postmes et al. menar
med att gruppens dsikter och normer forstarks. Genom att uttrycka dessa med en anonym
profil stirker “I7 ocksa gruppens dominans pa internet. Sammantaget dr intervjupersonernas
relation till anonymitet 1 friga om cancel culture relativt svag men de ar 6verens om vilka

fordelar och nackdelar det kan ha.

4.3 Orsaker

For att besvara arbetsfragestéllningen “Hur upplever unga vuxna gruppens inflytande 1
samband med cancel culture?” presenteras och analyseras darfor resultaten fran intervjuerna
som beror temat “Orsaker” 1 det hér avsnittet. Under den hir rubriken analyseras fOrst citaten
1 undertemat “Socialt inflytande”, 1 f6ljd av “Stillningstagande” och till sist

“Tillrattavisande”.

4.3.1 Socialt inflytande
Eftersom cancel culture syftar till hur grupper bannlyser och tilldmpar ostracism pa

medlemmar som brutit dess normer, det vill sdga den sociala acceptansen, dr det av stort
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intresse att undersdka hur intervjupersonerna paverkas av gruppens inflytande. Brewer (1999)
forklarar hur ménniskor standigt stravar efter att tillhora ingruppen eftersom den
gemenskapen favoriserar sig sjdlva och utmalar utgruppen som fiender. Dadrmed gor individen
allt 1 sin makt for att inte frysas ut och ddarmed tillhéra utgruppen, dven om handlingarna
ibland strider mot individens virderingar. Intervjupersonerna blev i den hir studien tillfragade
huruvida de hade upplevt gruppens inflytande i frdga om cancel culture, vilket samtliga

intervjupersoner péstod sig ha erfarit i ndgon form.

I3: Alltsd mycket s& hér tryck fran alltsa sociala medier, att folk liksom “nu &r den hir
canceled” och s, och foljer man den personen sa dr man, da 4r man med liksom och deltar i
det hir och sa. Och sen dr det vil vanner ocksa som skickar och “den hér har gjort det” och
[...] &r canceled nu. Sa det dr, s& det har jag absolut kint liksom och d& kdnner man vél ibland
att man kanske bara f6ljer med for att alla liksom, det liksom é&r flera tusen pa sociala medier
som séger att den hir r canceled, da sdger man inte direkt emot.

Det “I3” menar dr med andra ord att det &r mindre komplicerat att anpassa sig till
majoritetens stdllningstagande &@n att invinda emot det. Betraktelsesittet som “I3” yttrar
instimmer fler intervjupersoner med. Cialdini och Goldstein (2004) forklarar att individens
strdvan efter gruppens godkénnande kan ske i form av konformitet. Begreppet syftar till den
anpassning manniskor dgnar sig at for att platsa som medlem 1 gruppen, vilket &r det “I3”
upplever. Enligt Scheff (1988) drivs konformitet av rddslan for att dels bli konfronterad och
dels bli avvisad fran gruppen. Den hér dngesten gar ocksa att urskilja hos intervjupersonerna.
“I2” uttrycker att “oj da ska jag, ska det synas liksom att jag foljer henne, da kanske folk tror
att jag delar de hér asikterna” vilket tolkas som att “I2” &r rddd for att bli felaktigt anklagad
och ddarmed avfoljer personen i frdga. Det ska tilldggas att kontexten &r hur “I2” motiverar sitt
beslut att sluta f6lja en offentlig person som blivit canceled. Kaplan och Haenlein (2010)
forklarar att det &r mojligt for anvindare pa sociala medier att portrittera sig sjdlva som en
perfekt gruppmedlem, eftersom det innehdll som de véljer att publicera dr det enda andra kan
se. Detta gar att koppla till hur bland annat “I12” vill framstélla sig genom att avfolja den
anklagade personen. Aven “I7” vill framstilla sig i enlighet med gruppen och férklarar hur
viktigt det 4r med vad “17” sjilv kallar “woke-podng”. Detta kan uttydas i citatet “att man
liksom vill visa sig “woke” och man vill liksom visa andra som man tycker dr duktiga pé att

vara woke, att man ocksa sjalv dr det liksom”.
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Det dr inte bara konformitet som intervjupersonerna upplever i samband med cancel culture.
“I4” beréttar att det dessutom finns en explicit patryckning fran gruppen att ha vissa asikter
om en anklagad person. Detta dr ndgot som dven “I7” uttrycker i citatet “folk forvéintar sig att
man ska ha en speciell asikt 1 en fraga liksom och ocksa att man ska vara lite insatt i allting
typ”, vilket tolkas som att “I7” upplever att gruppen pressar medlemmarna att folja den
dominanta ideologin. Calvo-Armengol och Jackson (2010) menar att grupptryck far individer
att utfora vissa handlingar mot sin vilja. Genom att motsta grupptryck kan personen riskera
att bli straffad med ostracism, vilket enligt Williams et al (2005), &r en fruktansvérd
upplevelse. Det “I4” och “I7” upplever kan jamforas med grupptryck da de bada genomgar
en press frén gruppen att delta i cancel culture. Samtliga intervjupersoner uttrycker att det
framst &r deras egna véanner som paverkar dem mest. Detta beskriver Hui och Buchegger
(2009) ar pa grund av att individer litar pa sina kamraters omddme och blir dirmed dven
influerade av deras beteenden. Vissa intervjupersoner pastar dock att de sjdlva ocksa paverkar
sina vénner. “I8” forklarar hur det i diskussioner pa sociala medier kan bli ett meningsutbyte
géllande en canceled person och “pa sa sitt si kanske jag pdverkar mina kompisar med mina
asikter”. “I2” berittar om sitt inflytande 6ver gruppen och utifran yttringen “genom att jag
hade liksom inofficiellt canceleat henne sa blev det ju sé att andra personer tog efter det” gar
det att uttyda att “I2” ndrmare bestimt kan paverka sina kamrater. Sammanfattningsvis blir
intervjupersonerna influerade av gruppen pa ett eller annat sitt, och vissa &r rentav sjdlva med

och paverkar.

4.3.2 Stallningstagande

Manga av intervjupersonerna upplever att det dr viktigt att visa sina standpunkter och ta
stéllning gentemot en kritiserad person. Detta kan betraktas vara en foljd av socialt inflytande
men har i den hér studien fétt en egen rubrik for att tydliggora de olika orsakerna till varfor
intervjupersonerna deltar 1 cancel culture. Nér de fick frigan som behandlade deras
motivation till att delta i cancel culture var det ett flertal som svarade att de vill vara en del av
processen och bidra till att personen som Overskridit gransen for social acceptans blir
bannlyst fran det offentliga rummet. Citatet frén “I4” nedan representerar den hir

uppfattningen.

I4: Och sa ar det ju i manga av de hér fallen. Typ nér Soran Ismail-dokumentiren kom ut nu,
att man sympatiserar sé otroligt mycket med dom hér ménnen for det &r s otroligt synd om
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dem *fniss*. Och da blir det att “nu jévlar ska jag cancela” och ocksé vara en del av det hér,
for det ar inte ok.

Med andra ord ville “I4” i det hér fallet vara en del av drevet mot en offentlig person som
utfort handlingar som inte anses vara tilldtna. Yttringen tolkas som att “I4” med sina
girningar ocksa vill bevisa sin standpunkt gillande personens beteende for andra. Kaplan och
Haenlein (2010) belyser hur pass viktigt det dr for ménniskor att alltid kunna kontrollera
omgivningens asikter om dem, vilket kan kopplas till det “I4” erfarar. Aven “I3” anser att det
ar nodvandigt att de runt omkring dr medvetna om vilken sida “I3” star pa 1 olika
samhdllsfragor. Utifran citatet “sdger man ingenting s& dr man pa forovarens sida” gar det att
uttyda hur viktigt det dr for “I3” att ta stéllning 1 enlighet med gruppen for att inte betraktas
som motstandare. “I1” berattar hur ett stillningstagande ocksé kan vara en “chans att paverka
debatten” vilket ar det Clark (2020) ocksé framjar. Detta kan sammanfattas som att nagra av

intervjupersonerna tar ett stillningstagande for att bevisa sin stindpunkt for resten av

gruppen.

4.3.3 Tillrattavisande

Négra av intervjupersonerna hivdade att deras deltagande snarare var ett sitt att skipa réttvisa
och att de dven ansag att den utfrysta personen fortjanade vad som vintade. Den motivering
som forekom bland alla intervjupersoner i de hér fallen var att den utfrysta personen inte
langre var fortjant av att fa en inkomst frén sociala medier. “I5” forklarar att “man tyckte att
personen skulle fa en anmélan om ett lagbrott [...] och d& handlade det mer om att ta saken 1
egna hdnder”. Det hir citatet tolkas som att “I5”, pa grund av det uteblivna juridiska straffet,
istdllet deltog i att straffa den offentliga personen med ostracism pé ett personligt plan. Skilet
till detta var enligt “I5” att “forsdka minska att personen [...] tjinade pengar pa ett pissigt
uttalande eller déliga virderingar”. Aven “I8” anser att forlorade intékter ir en legitim

anledning till att delta i cancel culture.

I8: [N]ar han vl bad om ursékt sa kdndes det som att han endast bad om ursékt for att behalla
sin image och s har han inte forlorat sina sponsorer. [A]lltsé det dr ju en sédan liten procent,
men om jag tittar pa hans videos sé ger ju jag honom pengar. Det &r ju en ofantligt liten cent
han far for en visare, men det dr vil lite av det, jag menar det 4r vil inte vad jag vill visa mina
kompisar var jag stér i den frigan [...] jag tror de flesta vet jag jag stér i det, sa det &r inget jag
bryr mig om s& mycket, det 4r mest att jag vill inte ge min direkta support till honom.

Utifrén citatet kan det uttydas att “I8”, precis som “I5”, inte vill bidra till att den anklagade

personen far en inkomst. For “I8” &r detta viktigare dn att bevisa sitt stillningstagande for sin
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omgivning. Att vara uppriktig vid en utfrysning kan enligt Nezlek et al. (2015) leda till en
okad sjdlvkinsla, vilket dr ndgot som gar att urskilja i bade “IS” och “I8” uttalanden. Kort
sagt dr rittvisa viktigt for ndgra av intervjupersonerna och dven en orsak till att de deltar i

cancel culture.

5. Diskussion
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I det hir kapitlet diskuteras resultaten och de upptickter som gjordes 1 kapitel 4, med avsikt
att forstd vad den insamlade kunskapen betyder for studiens problemomrade. Detta gors med
hjilp av det teoretiska ramverk som presenterades i kapitel 2. For att besvara
huvudfragestéllningen “Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel
culture pa sociala medier och varfor viljer de att delta?” diskuteras forst intervjupersonernas
instéllning till cancel culture, d& detta kan ge svar pa huruvida den paverkar deras medverkan.
Direfter diskuteras intervjupersonernas medverkan i cancel culture for att fa svar pa hur de
reflekterar kring sin upplevda grupptillhorighet 1 samband med sitt deltagande.
Avslutningsvis diskuteras de potentiella orsaker som intervjupersonerna redogdér for i sina
utsagor, med avsikt att ta reda pa hur de upplever gruppens inflytande pa deras medverkan
men ocksé for att forsta varfor de véljer att delta i cancel culture. Tillsammans bidrar dessa
avsnitt till mojligheten att besvara studiens samtliga forskningsfragor och dirmed fylla

kunskapsluckan i dagens forskning géllande internetfenomenet cancel culture.

5.1 Installning till cancel culture
Arbetsfragestillningen som temat “Instéllningar” dr &mnad att besvara ar:

- Hur kan unga vuxnas instéllning till cancel culture paverka deras medverkan?
Inledningsvis visade resultatet pa att intervjupersonerna definierar cancel culture pa samma
sétt, vilket kan koncentreras till att en person dverskrider gransen for social acceptans och blir
diarmed utfryst fran det offentliga rummet. Det &r den hir begreppsbendmningen som dven
Clark (2020), Chiou (2020) och Velasco (2020) delar och var darfor genomgaende i analysen.
Eftersom cancel culture bygger pa att frysa ut ménniskor kan fenomenet beskrivas som en
digitaliserad version av ostracism dér utfrysningen sker fran det offentliga rummet snarare én
frdn en mindre grupp. Williams et al. (2005) menar att ostracism anviands som straff mot en
person som bryter mot sociala normer, vilket dr essensen av cancel culture. Genom att frysa
ut “det déliga dpplet” hdvdar Williams et al. att gruppen kan bevara sin sammanhallning.
Intervjupersonerna i studien vidror den hér uppfattningen dé de péstar att ostracism ar en
praktisk atgérd for att uppratthalla ordning, forutsatt att det finns rimliga bevis for
anklagelserna. Manga anser ndmligen att cancel culture har en tendens att eskalera, vilket
ocksé dr bade Chious (2020) och Velascos (2020) sammantagna dsikt. Eftersom griansen for
social acceptans kan vara diffus menar ndgra av intervjupersonerna att ett flertal offentliga
personer blir felaktigt anklagade, vilket de blir upprorda 6ver. Enligt Wesselmann et al (2013)

ar den hir reaktionen inte ovanlig eftersom den starka inkluderingsnorm som grupper besitter
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inte bor brytas utan en legitim anledning. Detta tyder pd att deras instéllning till cancel
culture dr ndgot avvaktande da de vill ha stark bevisning for anklagelserna innan de deltar.
Andra intervjupersoner menar dock att ostracism dr en oundviklig och ndédvéndig
bestraffning, vilket d&ven Clark (2020) yrkar pa i citatet “omedelbart identifiera skador och
krava konsekvenser” [egen dversdttning] (s. 4). Det hir betraktelsesittet indikerar att de har
en mélmedveten och timligen hdnsynslos instédllning till cancel culture. Enligt Chiou (2020)
anser sig frimjare av cancel culture besitta en moralisk dverldgsenhet och ddrmed dven rétten
att kritisera andra. Den hér tendensen kan urskiljas hos de intervjupersoner som har en mer
beslutsam approach i frdga om ostracism. Géllande intervjupersonernas kinsloliv i samband
med cancel culture gir det att uttyda frustration, fortvivlan och till och med ilska hos dem.
Manga valde dock att inte agera pa sina forsta reaktioner nér de sag ett inldgg som
behandlade en offentlig persons dvertradelser, vilket tyder pa en avvaktande instéllning.
Andra vidtog ddremot atgirder utan nirmare eftertanke, nagot som kan liknas med det Chiou

péstdr.

Utifran resultaten i temat “Instdllning” gar det att uttyda vissa samband mellan
intervjupersonernas instéllning till cancel culture och deras medverkan. De vars asikter och
kénslor 4r mer avvaktande &r mindre aktiva deltagare i cancel culture. Dessa intervjupersoner
tar det sékra fore det osdkra och engagerar sig enbart i situationer som uppror dem avsevirt
dér det ocksé forekommer stark bevisning gentemot den anklagade personen. De vars dsikter
och kénslor snarare beskrivs som malmedvetna och hiansynslosa ér sdledes de som ar mer
aktiva 1 sitt deltagande i1 cancel culture. Detta tyder pa att intervjupersonernas instillning till

cancel culture ocksa péverkar deras medverkan.

5.2 Medverkan i cancel culture
Arbetsfragestdllningen som temat “Medverkan” dr &mnad att besvara ar:

- Hur reflekterar unga vuxna kring sin grupptillhorighet 1 samband med cancel culture?
Eftersom internetfenomenet cancel culture, som tidigare ndmnt, gar ut pa att straffa en person
med ostracism krévs det, enligt Williams et al. (2005), att personen tidigare tillhorde en
grupp. Grupptillhdrigheten dr darfor en intressant aspekt att undersoka i samband med
intervjupersonernas medverkan 1 cancel culture. Turner (1987) beskriver en grupp som en
samling ménniskor med ett kollektivt medvetande och identitet som ocksa delar strukturerade

sociala regler, sdsom normer, vérderingar och attityder. Enligt Wang et al (2010) bildas
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grupper pa sociala medier genom att anvindare med liknande intressen och asikter ansluter
sig till varandra. Utifran resultatet i den hér studien gér det att urskilja olika
grupptillhorigheter hos intervjupersonerna. En del av dem var osékra pa vilken grupp de
tillhor, samtidigt som andra direkt kunde placera sig sjdlva i en specifik kategori. En typ av
grupp som forekom var ndgot som en intervjuperson kallar “woke-kretsen”. Termen syftar
enligt dem till en grupp av individer som &r politiskt medvetna, kritiska och forsvarar utsatta
minoriteter i samhallet. Den hér definitionen stimmer verens med den Clark (2020) har for
frimjare av cancel culture. De intervjupersoner som anvénde sig av termen “woke” for att
beskriva sin upplevda grupp var ndamligen ocksa de med hogre grad av deltagande. Andra
som anvénde liknande begrepp, sdsom feminism och jimstélldhet, &r ocksa relativt aktiva
deltagare i cancel culture. De intervjupersoner med mindre stabil grupptillhdrighet deltar
ocksa mindre 1 cancel culture. Detta tyder pa den viktiga upptickten att gruppen ar av
betydelse under intervjupersonernas medverkan. Myers och Lamm (1976) forklarar att
individer som tillhdr en grupp ocksé tenderar att agera mer extremt eftersom asikter och
attityder forstirks nér dessa diskuteras med likasinnade ménniskor. De hér tendensen kallas
gruppolarisering och enligt Turner (1987) férvéntas gruppmedlemmarna komma 6verens med
varandra och opponera sig mot de som inte haller med. Om intervjupersonerna da inte ar
medlemmar av en sdrskild grupp har inte heller deras dsikter och handlingar ett visst syfte

som de intervjupersoner vars grupp har tydliga varderingar och malséttningar.

Resultatet fran intervjupersonernas upplevelser visade pa att de engagerar sig i olika grad och
pa varierande sétt. Ménga deltar 1 cancel culture pa sociala medier genom att avfolja, gilla
och sprida vidare inligg som beror en anklagad offentlig person som de anser bor bli straffad
med ostracism. Andra vidtar dock mer drastiska dtgirder och gér direkt till kdllan av
problematiken genom att kontakta den offentliga personen via mejl. En aspekt som var
intressant att undersoka hér var det de snarare valde att inte bidra med i sitt deltagande, da det
kan ge en ny inblick i intervjupersonernas grupptillhorighet. Fran citatet gar det att uttyda hur
néstintill ingen av dem vill bidra med egenskrivna kommentarer eftersom de anser att det inte
kan gora skillnad. Alltsa forlitar de sig istéllet pa att andra gruppmedlemmar ska fora deras
gemensamma talan. Turner (1976) menar att vissa individer inom gruppen &r béttre pd att ge
uttryck at de kollektiva véirderingarna, vilket forklarar varfor intervjupersonerna i den har

studien dr mer passiva dé de troligtvis sjilva inte besitter den rollen.
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Da Velasco (2020) pastér att allt farre vagar yttra sig pa sociala medier idag var dven
anonymitet i samband med intervjupersonernas medverkan i cancel culture en intressant
aspekt att undersoka i den hér studien. Enligt Cialdini & Goldstein (2004) ger anonymitet
anvandaren en mojlighet att strida mot gruppen ideologi och uttrycka dsikter som inte i
enlighet med denna. Dock visade resultatet att majoriteten varken har eller vill anvénda ett
anonymt konto i samband med cancel culture med anledning att de vill sta for sina
handlingar. Det hdr synsittet &r ett tecken pa att intervjupersonerna har en stark integritet,

men det skulle ocksa kunna betyda att de med stabil grupptillhorighet inte vill trotsa gruppen.

5.3 Orsaker till medverkan i cancel culture
Arbetsfragestdllningen som temat “Orsaker” &r dmnad att besvara ar:

- Hur upplever unga vuxna gruppens inflytande i samband med cancel culture?
Fran att ha undersokt mdjliga motiv for intervjupersonernas medverkan i cancel culture
utmynnade resultatet i tre potentiella orsaker: socialt inflytande, stéllningstagande och
tillrittavisande. Socialt inflytande kunde urskiljas 1 samtliga orsaker men dessa delades upp 1
tre kategorier for att fortydliga resultatet ytterligare. Eftersom grupper, enligt Turner (1987),
forfogar over ett kollektivt medvetande ar det darfor rimligt att gruppmedlemmar influerar
varandra pé ett eller annat sétt. Ett flertal upplevde en stark paverkan fran gruppen att bidra i
cancel culture, vilket Calvo-Armengol och Jackson (2010) betecknar som grupptryck och ér
vanligt forekommande bland kamrater i sociala samfund for att bibehélla gruppens
sammanhallning och gemensamma dndamal. Det fanns dock inget tydligt samband mellan de
med hog grad av deltagande i cancel culture och de som upplevde stark paverkan fran
gruppen. Detta kan bero pa hur pass mottagliga intervjupersonerna ar for grupptryck. Ett
samband som uppticktes var nimligen att de som anser sig vara littpaverkade ocksa bevisade
detta implicit pa olika sétt i sina utsagor. Dessa intervjupersoner upplever det Scheff (1988)
klassar som konformitet, det vill sdga den anpassning som sker for att passa in i gruppen.
Konformitet sker enligt Scheff {for att individen &r radd for att bli konfronterad eller straffad

med ostracism.

Resultatet visade ocksa att vissa intervjupersoner blir influerade av gruppen i den
bemaérkelsen att de vill manifestera sin standpunkt for andras godkdnnande. Detta kunde
uttydas fran orsaken “Stéllningstagande” dir intervjupersonerna belyser vikten av att ta

stéllning 1 samhaéllsfragor. Cialdini och Goldstein (2004) forklarar hur individen standigt
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stravar efter att bli accepterad av gruppen och anpassar sig déarfor for att dverensstimma med
gruppidentiteten. Orsaken bakom intervjupersonernas stdllningstagande kan ddrmed ocksé
bero pa radslan for att bli utesluten, da tystnad kan likstédllas med att trotsa gruppen. En
ovantad aspekt som patriaffades var att ett fital intervjupersoner ville skipa rittvisa pa egen
hand da de ansag att rittsvasendet inte hanterade fallen korrekt. De pastar att offentliga
personer som dverskridit gridnsen for social acceptans inte heller ska ha mdjlighet att erhalla
intikter via sociala medier. Detta tyder ocksa pé en typ av socialt inflytande som enligt
Kaplan och Haenlein (2010) menar hdrstammar frén att alla manniskor vill kontrollera
omgivningens asikter om dem, nagot som ocksa appliceras pa sociala medier.
Intervjupersonerna menar att de bidrar till vad som &r ritt, vilket Kaplan och Haenlein
forklarar dr pa grund av att individen vill mala upp en bild som motsvarar sin personliga
identitet. Den hér orsaken till intervjupersonernas deltagande i cancel culture skulle ocksa
kunna beskrivas som det Brewer (1999) och Chiou (2020) beskriver som moralisk
overldgsenhet. Darmed tror sig individen besitta makten att forkasta den som tycker
annorlunda. Intervjupersonerna blir da influerade av ingruppen, de som stér pa deras sida, att
tillrittavisa utgruppen, de som motsitter sig den egna gruppen. Socialt inflytande innefattas
med andra ord i samtliga orsaker som patraffats i resultatet och dr ddrmed en central del av

intervjupersonernas deltagande i cancel culture.
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6. Slutsatser och framtida forskning

Den hir forskningsstudien har 1 syfte att undersdka unga vuxnas medverkan i cancel culture

samt belysa mojliga orsaker till varfor de uppritthéller och bedriver cancel culture pa sociala

medier. Detta genomfors for att utoka kunskapen kring internetfenomenet cancel culture da

det dnnu &r ett outforskat amnesomrade. Studien har utgétt frén foljande huvudfragestillning:
- Hur resonerar unga vuxna i Sverige kring sin medverkan i cancel culture pa sociala

medier och varfor viljer de att delta?
For att besvara huvudfragestillningen har forskningen dven utgatt fran tre arbetsfragor som
har varit behjélpliga under det vetenskapliga arbetets gang. Inledningsvis kommer svaren pa

dessa fragor att summeras for att sedermera leda fram till resultatet pd huvudfragestéllningen.

Hur kan unga vuxnas instdllning till cancel culture paverka deras medverkan?

Den hir arbetsfrdgan var intressant att soka svar pa for att se om en negativ eller positiv
instéllning genererade olika grad av deltagande i cancel culture. Resultatet visar pa att det
finns ett tydligt samband mellan aktivitet och instillning bland intervjupersonerna i den hir
studien. De med positiv instdllning deltar mer, medan de med negativ instéllning deltar
mindre. Det ska tilldggas att en positiv instdllning motsvarar att intervjupersonen anser att
cancel culture dr ett fordelaktig ingripande, och en negativ instéllning motsvarar skepticism

gentemot fenomenet.

Hur reflekterar unga vuxna kring sin grupptillhérighet i samband med cancel culture?

Den hér aspekten var av intresse eftersom grupper ér en stor del av fenomenets verksamhet.
Resultatet visar pa att de intervjupersoner med stabil grupptillhorighet ocksa har en hogre
grad av medverkan, medan de med okénd eller svag grupptillhdrighet bidrar till lagre grad i

cancel culture.

Hur upplever unga vuxna gruppens inflytande i samband med cancel culture?
Det som kan uttydas frén resultatet dr att samtliga intervjupersoner blir influerade av gruppen
pa olika sitt. Upplevelserna skiljer sig i den bemérkelsen att inflytandet antingen kan vara

implicit eller explicit och till olika grad.
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Genom att kombinera svaren fran arbetsfragorna kan en slutsats om huvudfragestéillningen
dras. Intervjupersonerna, som i det hér fallet representerar de unga vuxna som ndmns i syftet
och samtliga forskningsfrdgor, upplever cancel culture positivt i den bemirkelsen att det
genererar positiva konsekvenser for dem sjilva. Tidigare forskning och vetenskapliga
diskussioner har varit mer fokuserade pa de manniskor som utsétts for utfrysning men genom
den hir studien gér det att se att unga vuxna som deltar i cancel culture upplever en kénsla av
beldtenhet efter sin medverkan. Det kan dven dras en slutsats om att det inte &r vinner och
familj som intervjupersonerna har som malséttning utan snarare inflytelserika individer 1
samhdllet som besitter stor makt och som dessutom tjdnar pengar pa att uttala sig. Nir dessa
individer overskrider grinsen for social acceptans kriver intervjupersonerna réttvisa da
rittsvisendet inte ingriper. Ytterligare en slutsats som kan dras &r att den har handlingen far
dem att fortsatta utfora den, det vill sdga fortsétta frysa ut offentliga personer for deras
felaktiga beteenden. Eftersom cancel culture ryms i en moralisk kontext &r
intervjupersonernas medverkan ett sétt for dem att positionera sig sjdlva och sin standpunkt.
Intervjupersonerna resonerar ocksé kring att deltagandet i cancel culture dr en stor del av att
vara en del av gruppen samt att handlingen inte behdver vara sérskilt omfattande for att det
ska kénnas som att de deltar. Sammantaget upplever intervjupersonerna darmed sin
medverkan som positiv, vilket bidrar till en 6kad forstdelse kring varfor unga vuxna deltar 1

internetfenomenet cancel culture pa sociala medier.

Utifrén resultatet fran den hér studien samt den 6kade forstaelsen kring problemomradet har
det patriffats mojligheter for framtida forskning. Faktumet att intervjupersonerna i den hir
studien resonerar kring sin medverkan i cancel culture med ett positivt synsétt, kan utvecklas
pa manga olika sitt. Den vetenskapliga diskussionen kan ta det hir resultatet vidare genom
att undersoka huruvida andra grupper i1 samhéllet resonerar likadant och diarigenom forska
kring vilka konsekvenser det hér betraktelseséttet orsakar pa olika digitala plattformar. Det
gér dven att undersoka vilka konsekvenser det positiva synséttet kring deltagande i cancel
culture far pa barn och ungdomar som égnar stora delar av sin tid pa just sociala medier,
nagot som Chiou (2020) ocksé reflekterade kring. Framtida forskning kan ocksa fokusera pa
just yttrandefriheten och huruvida cancel culture kan framsta som ett hot gentemot detta, di
vissa dsikter inte ldngre accepteras. Resultatet fran den hér studien visade ocksa pa att
intervjupersonerna sjilva vill skipa réttvisa gillande de fall som rittsvdsendet inte behandlar,

vilket ar ytterligare en aspekt som framtida forskning borde ldgga vikt pd. Finns det
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mojligheter for att rédttvisa och lagstiftning kan utvecklas och dédrmed ticka omraden som inte

hanteras idag?
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7. Implikationer for samhalle och yrkesliv

En viktig reflektion som bor goras i samband med ett forskningsresultat dr den kring vilka
implikationer detta har for samhélle och yrkesliv. Ponera att studiens resultat kan tillampas pa
samtliga unga vuxna i samhillet, da skulle en stor grupp ménniskor hivda att deras
medverkan 1 cancel culture genererar positiva konsekvenser for dem sjidlva. Som foljd bidrar
allt fler 1 att frysa ut offentliga personer med, vad gruppen anser é&r, inkorrekta handlingar och
beteenden. Detta kan i sin tur leda till censur eller en rédsla for stéllningstagande hos
inflytelserika eller auktoritdra personer, vilket dr individer som samhéllet drivs av och lutar
sig mot. For att undvika den hér problematiken kan det vara av vikt att undervisa barn och
ungdomar redan 1 tidig alder varfor yttrandefriheten ar sa pass fundamental i ett fungerande
samhille, dér allas rost ska fa horas. Dessutom ér det vasentligt att formedla kunskap for att
skapa forandring. Istillet for att forvisa en inflytelserik person fran det offentliga rummet nir
denne har 6verskridit gransen for social acceptans, kan manniskor hjélpas 4t att undervisa
personen kring varfor yttrandet eller handlingen inte var passande i den situationen. Darmed
kan dessa individer utvecklas och genom sin auktoritet faktiskt forbéttra samhillet. De
offentliga personer som utsitts for cancel culture féar, som tidigare ndmnt, vanligtvis betalt for
att besitta asikter och dven kommunicera dessa vidare pé sina digitala plattformar. For att
undvika att som exempelvis influencer, foretag eller celebritet bli canceled pa sociala medier,
ar det vésentligt att undvika att uttala sig 1 fragor dér man saknar kunskap eller
tolkningsforetrade, det vill sdga rétten att definiera ett fortryck. En annan aspekt som kan vara
betydelsefull for att kringga implikationerna som drabbar yrkeslivet dr att de offentliga
personerna behover vara 6ppna for kritik och dra lardom frdn den kunskap publiken

formedlar till dem.
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Bilagor

Bilaga 1: Informationsbrev

Informationsbrev om medverkan i en intervjustudie om cancel culture.
Jag heter Amanda Arvidsson och ska ta min kandidatexamen 1 Visuell kommunikation och
design vid Karlstads universitet. I mitt examensarbete ingér det att genomfora en

forskningsstudie som presenteras i form av en C-uppsats.

Studiens syfte &r att belysa mojliga orsaker till varfor manniskor uppratthaller och bedriver
cancel culture pa sociala medier. Déarfor vinder jag mig till deltagare mellan 20-30 ar som vid
ett eller flera tillfdllen har deltagit i cancel culture. Intervjun kommer berora din uppfattning

och erfarenhet inom dmnet.

Deltagandet i studien innebér att en intervju kommer att genomforas via Zoom, Facetime
eller annat liknande digitalt samtalsprogram. Intervjun berdknas ta omkring 30-40 minuter.
Hela intervjun kommer att spelas in pa band och dérefter skrivas ut i text. Den information
som du lamnar kommer att behandlas sikert sé att ingen obehorig kan ta del av den.
Redovisningen av resultatet kommer att ske sa att ingen individ kan identifieras, du kommer
alltsa vara helt anonym. Resultatet kommer att presenteras i form av en muntlig presentation
till andra studerande samt i form av ett examensarbete. Nér examensarbetet dr fardigt och
godként kommer det att publiceras pa Diva-portal. Inspelningarna och den utskrivna texten
kommer att forstoras nar examensarbetet dr godkdnt. Du kommer ha mojlighet att ta del av

examensarbetet genom att 4 en kopia av arbetet.

Deltagandet &r helt frivilligt och du kan ndr som helst avbryta din medverkan utan ndrmare
motivering.

Ansvariga for studien dr forfattare Amanda Arvidsson och handledare Elizabeth Van
Couvering. Har du fragor om studien ar du vilkommen att hora av dig till ndgon av oss.

Amanda Arvidsson Elizabeth Van Couvering
Student Lektor
amanda.arvidsson@outlook.com elizabeth.van-couvering@kau.se
073 524 82 43 054-700 18 93

58



Muntligt, informerat samtycke till medverkan i intervjustudien om cancel culture.

Med anledning av den rddande pandemin ar detta ett muntligt avtal enligt foljande villkor:

Jag har informerats om studiens syfte, om hur informationen samlas in, bearbetas och

anvinds. Jag har dven informerats om att mitt deltagande &r frivilligt och att jag, nér jag vill,

kan avbryta min medverkan i studien utan att ange orsak. Jag samtycker harmed till att

medverka i1 denna intervjustudie som handlar om ménniskors deltagande i cancel culture.

Bilaga 2: Intervjuguide

Bakgrund

Beritta om din livssituation. (&lder, bostadsort, studier/yrke, etc.)

Sociala medier

Hur aktiv dr du pé sociala medier?

P& vilken plattform spenderar du mest tid / uppmarksamhet? (Facebook, Twitter,
Instagram) Och varfor?

Vad anvénder du plattformarna till?

Grupper och virderingar

Foljer du konton som delar dina virderingar och asikter?

Litar du pa det de skriver?

Upplever du att du tillhor en specifik grupp pa sociala medier?
Vilken tillhorighet kdnner du till gruppen?

Beritta om den.

Beskriv de andra gruppmedlemmarna.

Finns det ndgra likheter mellan er? Vilka?

Finns det ndgon grupp du vill tillhéra? Vilken?

Instillning till cancel culture

Hur skulle du definiera cancel culture?

Hur tror du andra definierar begreppet?

Var gér griansen mellan kritik och cancelling?

Var tycker du grinsen gér for att ndgon ska bli cancelled?

Vad har du for asikter kring cancel culture? Ar det bra / daligt? Varfor?

Medverkan i cancel culture

Pa vilka sociala plattformar ser du att cancel culture bedrivs?

Beskriv vad du kédnner nir du ser ett inligg / tweet som handlar om hur en offentlig
person har agerat eller betett sig illa.

Beriétta om en hdndelse nér du deltagit i cancel culture, enligt din egen definition av
begreppet.
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Har du sjilv gillat eller kommenterat ett inldgg / tweet dér en offentlig person blir
kritiserad?

Har du sjdlv skrivit ett inldgg / tweet pa sociala medier for att visa din stindpunkt om
en cancelled person?

Varfor valde du att delta?

Hur ténker du kring det i efterhand?

Skulle du dndra ditt agerande om du kunde? Varfor / varfor inte?

Vad blev konsekvenserna for den offentliga personen?

Vad tyckte du om konsekvenserna?

Kan du beskriva en situation dér du inte holl med om att en person skulle bli
cancelled?

Hur forholl du dig till den situationen? Forsvarade du personen eller var du passiv?
Vad skiljer den hdndelsen frén den som du deltog i?

Vilka upplever du bedriver cancel culture? Vilken slags grupp? Vad har de for
egenskaper?

Vissa sdger att cancel culture dr helt utom kontroll och att ménniskor blir “canceled”
for minsta lilla, vad tycker du om det?

Social paverkan

Har du ndgon ging ként att andra forvéntar sig att du ska delta i cancel culture?

Har du ként dig pressad att delta?

Har du ndgon ging ként att dina asikter om en kritiserad person har foréndrats utifrén
vad nagon annan har sagt?

Kan du berétta mer om det eller ge exempel pé en specifik handelse?

Anonymitet

Anvinder du ditt vanliga konto (ddr man tydligt kan se vem du &r) nér du deltar 1
cancel culture? Varfor / varfor inte?

Har du ndgon ging anvint dig av ett anonymt konto nér du deltagit i cancel culture?
Skulle du vilja anvinda ett anonymt konto?

Vad tror du fordelarna dr med ett anonymt konto?

Vilka dr nackdelarna?

Avrunda

Finns det ndgot mer du skulle vilja tilligga som vi inte har varit inne pa?
Har du négra fragor?
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