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Sammanfattning

Arbetsterapeuters uppfattning om Agenda 2030 i det praktiska yrkeslivet ar outforskat inom
arbetsterapi. Varlden star infor en héllbarhetskris och de pagédende klimatforandringarna ar
relaterade till manniskans aktiviteter i vardagen, sdsom resande och konsumtion (Dieterle,
2020). For att na en forandring har Forenta nationerna skapat Agenda 2030 med 17 globala
mal. Det behover ske en forandring av manniskans aktiviteter, for att malen ska uppfyllas.
Arbetsterapeuter ar experter inom aktivitetsforandringar och skulle kunna anvinda sina
kunskaper for att vigleda samhillet till en forandring. Det rdder dock en osdkerhet i hur
arbetsterapeuter utovar sitt arbete utifran Agenda 2030 och hallbarhet. Studiens syfte ska
beskriva yrkesverksamma arbetsterapeuters uppfattning om hallbar utveckling i sitt arbete
relaterat till Agenda 2030. For att undersoka upplevelsen anvindes en kvalitativ
studiedesign med semistrukturerade intervjuer. Ett strategiskt urval och snébollsurval
anviandes. Bearbetning av data genomfordes med en kvalitativ innehéllsanalys. Resultatet
visade att kunskapen om Agenda 2030 i ménga fall 4r begransad och den tillimpas i vissa
fall, men inte alltid medvetet. Informanterna upplevde att Agenda 2030 var viktigt, de var
villiga att arbeta for en hallbar forandring, men det behévs mer st6ttning fran arbetsgivare.
Politiker behover fa battre forstaelse for arbetsterapeutens insatser for att kunna fatta beslut
som ger forutsiattningarna till att kunna genomfora ett hallbart arbete. Slutsatsen visade att
Agenda 2030 behover synliggoras for 6kad kunskap och forstéelse, om en forandring ska

kunna ske.

Nyckelord: Arbetsterapi, Globala malen, Hallbar utveckling, Halsa,

Klimatférandringar



Summary

Occupational therapists' perception of Agenda 2030 in practical professional life is
unexplored in occupational therapy. The world is facing a sustainability crisis and the
ongoing climate change is related to human activities in everyday life, such as traveling and
consumtion. To achieve change, the United Nations has created Agenda 2030 with 17 global
goals. There needs to be a change in human activities in order for the goals to be met.
Occupational therapists are experts in activity change and could use their knowledge to guide
society to change. However, there is uncertainty in how occupational therapists carry out
their work based on Agenda 2030 and sustainability. The purpose of the study described
occupational therapists' perceptions of sustainable development in their work related to
Agenda 2030. To investigate the experience, a qualitative study design with semi-structured
interviews was used. A strategic selection and snowball selection was used. Processing of
data was performed with a qualitative content analysis. Results showed that the knowledge
of Agenda 2030 is limited. Occupational therapist worked towards the Agenda 2030 in some
cases, but not always consciously. The informants felt that Agenda 2030 was important, they
were willing to work for sustainable change, but more support is needed from employers.
Politicians need to gain a better understanding of the occupational therapist's efforts in order
to be able to make decisions that provide the conditions for being able to carry out
sustainable work. The conclusion showed that Agenda 2030 needs to be made visible for

increased knowledge and understanding, if a change is to take place.

Keywords: Climate change, Global Goals, Health, Occupational Therapy, Sustainable

Development
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Inledning

World Federation of Occupational Therapists (2012) har givit ett erkdnnande om den
miljoméssiga hallbarhetskrisen som virlden star infor. Darfor har de tagit ett
stillningstagande om att arbetsterapeuter inte ldngre kan agera utifran kortsiktiga 16sningar.
Arbetsterapeuter maste arbeta utifran langsiktiga 16sningar mot hallbarhet med héallbara
metoder. Arbetsterapeuter fran hela virlden uppmanas att anvianda sin expertis och
engagera sig i hallbara metoder for att delta i Iosningar av stora globala klimatfragor (World
Federation of Occupational Therapists, 2012). Forenta Nationernas medlemsstater kom
overens och utvecklade ar 2015 Agenda 2030. Agendan innehéller 17 globala mal for héllbar
utveckling. Det dr upp till alla varldens lander, enskilda personer och foretag att mélen ska
bli uppfyllda innan ar 2030 (Férenta nationerna, u.a). Sveriges arbetsterapeuter (2017)
beskriver att delar av mélen har tydliga arbetsterapeutiska kopplingar. De utvalda malen kan
bli en optimal utgéangspunkt for arbetsterapeuter att utveckla sin roll i ett arbete mot
héllbarhet och Agenda 2030. Ar 2017 utvecklade Sveriges arbetsterapeuter skriften Hallbar
utveckling — arbetsterapi kan bidra och gora skillnad. Skriften beskriver dels hur
arbetsterapeuter har en unik kompetens om forhallandet mellan aktivitet och hilsa.
Arbetsterapeuter ser sambandet mellan individen, omgivningen och aktiviteter och hur det
paverkar delaktighet och hilsa. Professionens kompetens ar betydelsefull i samhallets
stravan mot Agenda 2030. Arbetsterapeuten behover inkludera héllbarhetsdimensionen i

sitt arbete.

Forhoppningen med denna uppsats ar att kunna presentera arbetsterapeuters upplevelser av
hur de arbetar for Agenda 2030 och hallbarhet i praktiken. Resultatet kommer utga fran
intervjuer av yrkesverksamma arbetsterapeuter. Studien ska inspirera till att
yrkesverksamma arbetsterapeuter kan ta del av erfarenheter och kunskaper som presenteras
i resultatet, for att sedan tillampa det i sitt eget arbete. Var forhoppning ar att studien ska
bidra till 6kad kunskap om Agenda 2030 hos professionen. Det ar en forutsattning att
arbetsterapeuten vet vad Agenda 2030 innebdr, for att kunna implementera de relevanta
delarna i ett arbetsterapeutiskt arbete. Forhoppningen ar vidare att denna studie kan bidra
till att kunskapsluckorna minskar for att arbetsterapeuter kan utfora sin etiska skyldighet
gentemot allménheten, att i sin professionsutévning verka for en hallbar utveckling i enlighet

med Forenta nationernas globala mal (Sveriges arbetsterapeuter, 2018).



Bakgrund

Sedan starten av den industriella revolutionen har mansklig aktivitet bidragit till forédande
konsekvenser for varldens klimat. Manniskans massiva anvindning av fossila resurser har
lett till forandringar i miljon. Dessa forandringar dr missgynnande och hotar manniskor pa
global niva. De framsta orsakerna till vira mest angeldgna folkhalsoproblem har ett samband
med antropogen milj6forstoring. Det innebar exempelvis minskad fysisk aktivitet i samband
med 6kad anvandning av transportmedel, vilket kan bidra till sjukdomar som astma, cancer,
neurologiska utvecklingsstorningar, hjartsjukdomar och stroke. Det finns ocksa en hogre
forekomst av depression och angest i stadsmiljoer, som kan bero pa brist pa tillgang till
naturliga miljoer. Personlig hilsa och folkhilsa ar ssmmanflitade med sunda ekologiska
forhallanden och miljokrisen utgor en negativ paverkan pa de ekonomiska, fysiska och

sociala komponenterna som uppratthaller dagliga aktiviteter (Dieterle, 2020).

Agenda 2030 ar skapad for att forverkliga och forbattra livsforhallanden, uppna jamstalldhet
och egenmakt for alla individer. Agenda 2030 ska ocksa sikerstilla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser. De globala mélen i Agenda 2030 ska balansera de tre
dimensionerna av hallbar utveckling, den ekonomiska, sociala och miljomassiga
(Regeringskansliet, u.d). Regeringen har ar 2020 tagit nista steg for att 6ka Sveriges 2030
arbete och beskriver att Agenda 2030 maste integreras i regeringens ordinarie arbete och
alla delar av samhaillet maste bidra. Lokala och regionala beslutsfattare ar nyckelaktorer for
hallbar samhallsutveckling och civilsamhéllet méaste visa vigen genom egna insatser

(Regeringskansliet, 2020).

En arbetsterapeutisk modell som har utvecklat och inkluderat hallbarhet ar The Value and
Meaning in Occupations (VaIMO). ValMO beskriver de stora utmaningar som méanniskan
har i forhéllande till héllbarhet. Modellen tar upp vardagliga aktiviteter i relation till
konsumtionsmonster, klimatforandringar och globala orattvisor och hur dessa ar kopplade
till vad vi viljer och hur vi varderar vardagsaktiviteter. Vardagliga aktiviteter som méanniskor
utfor ingar i deras rutiner och detta utgor ett aktivitetsmonster. Monstret behéver forandras
och inkludera Ecopations. Att framja detta bor inga i arbetsterapeutens roll. Ecopation ar ett
begrepp ur ValMO som pa svenska bendmns som en ekoetisk aktivitet. Ekoetiska aktiviteter
innebar aktiviteter som syftar till hallbarhet i tre aspekter, skydd av miljo, rattvis
resursdelning och solidaritet mellan méanniskor for att utveckla en gron ekonomi. En
ekoetisk aktivitet ska framja individidens vilbefinnande samtidigt som aktiviteten fraimjar
den lokala och globala omgivningens vilbefinnande. Det kan kdnnas meningsfullt for
individen att gora en aktivitet som paverkar andra positivt i ett storre ssmmanhang &n bara

sig sjalv. VaIMO kan ddarmed anviandas som redskap for att mojliggora 6kad och



hilsofraimjande delaktighet i aktivitet for alla i en framtida varld (Erlandsson och Persson,

2014).

Vad kan arbetsterapeutens roll innebira i relation till Agenda 2030?

For att na hallbar utveckling undersoks hur arbetsterapeuter kan uppmuntra till ekoetiska
aktiviteter i samhallet, for att framtida generationer ska fa aktivitetsrattvisa (Yannick et al,
2020). Malet med utvecklingen &r att kunna tillgodose nutidens behov, utan att behéva
kompromissa med kommande generationers forméaga att tillgodose sina egna behov.
Malsattningen gar i linje med miljovetaren och forfattaren Lester R. Brown’s definition av
begreppet. Det uppméarksammades pa Forenta Nationernas virldskommission for miljé och
utveckling och lyder "Héllbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstiller dagens behov
utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov”

(Globala malen, 2017).

Sedan World Federation of Occupational Therapists (WFOT) stillningstagande fran 2012,
har Sverige representerats i den expertgrupp som finns som arbetar med héallbar utveckling
inom organisationen. Det finns en tydlig koppling mellan flera av de globala malen och
arbetsterapi. Sveriges arbetsterapeuter beskriver hur arbetsterapeuten kan arbeta for malen.
Mal 3 handlar om att “sakerstélla att alla kan leva ett hidlsosamt liv och verka for alla
maéanniskors vilbefinnande i alla ldrar”. De beskriver hur detta ar ndgot som
arbetsterapeuter arbetar dagligen for. Méalet kan knytas ihop med arbetsterapeutens arbete
med méanniskans aktivitetsmonster. De beskriver mal 12 “frimja hallbar konsumtions- och
produktionsmonster”, konsumtion dr nigot som ingér i manniskors vanemonster och rutiner
och dir kan arbetsterapeutens aktivitetskompetens vara till nytta. Mal 5 handlar om att
uppna jamstélldhet och mal 10 om att minska ojamlikhet inom och mellan ldnder. Det ingar
i arbetsterapeuters arbetsuppgifter att arbeta for att mojliggora aktiviteter for individen och

for deras ratt till jaimstilldhet i samhallet (Sveriges arbetsterapeuter, 2017).

Arbetsterapeuten har kunskap om hur manniskors gorande paverkar eller paverkas av halsa.
Utgéngspunkten ar att hédlsa har den person som kan och vill gora det som hen behover, pa
ett sadant satt personen onskar och i det ssmmanhang dar hen befinner sig. Manniskan bor
ges sa goda forutsattningar som mojligt for att gora de aktiviteter som bidrar till den
individuella upplevelsen av hilsa (Erlandsson & Persson, 2014). Arbetsterapeuter behover
omprova praxismodeller for att kunna forankra hallbara viarderingar, bredda kliniskt
resonemang och frimja miljoansvarig handling. Férutsattningen for utveckling av hallbarhet
inom arbetsterapi ar att forandra instillningen fran att fokusera pé individniva och aktivitet,
till att ocksa ta hansyn till interaktionen med miljon och hur den péaverkas. Det ar ett viktigt
amne att studera for att arbetsterapeuter ska kunna bekampa hot mot ekosystem, hilsa och

for att kunna framja befolkningens allminna vilbefinnande (Yannick et al., 2020). I arbetet
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att forespraka for ett liv ndra naturen har arbetsterapeuten en viktig roll. Detta kan ske
genom exempelvis interventioner som uppmanar till en hallbar livsstil. Med hjilp av
miljoinformerad arbetsterapi kan arbetsterapeuten motivera klienten till
livsstilsforandringar som ar gynnsamma for ekosystemet och individens halsa.
Arbetsterapeuten kan hjilpa individen att &ndra vanor och rutiner genom ett
hallbarhetsperspektiv (Dieterle, 2020). Arbetsterapeuten behéver arbeta mot hallbar
utveckling for att kunna uppratthalla individens hilsa och vilbefinnande. Detta kan
exempelvis goras genom att pavisa hur méanniskan ar beroende av att ha viss kontakt med
naturen. Mer utbildning om naturens hilsoférdelar, kan skapa en starkare vilja att krdva
bevarande av och béttre tillgang till naturen. Naturen har pavisat positiva effekter pa
depression, trotthet, ilska och dngest. Uppmarksamhet, mental fokusering och
aterhdmtning fran mental trétthet kan ocksa forbattras genom att ha narhet med naturen
(Dieterle, 2020). Detta arbetssitt kan frimja att mal 3 och mal 15 uppnas, vilket ar

utvecklingen for god hélsa och vilbefinnande samt att bevara jordens naturresurser.

Det behover forskas om arbetsterapi och Agenda 2030 for att hitta konkreta exempel pa hur
arbetsterapeuter kan tillampa hallbarhet inom yrkesutévandet. Det dr angeléget for att
sprida kunskapen om hur ett hallbarhetsarbete skulle kunna utforas i praktiken. Behovet har
uppmairksammats av Chan et al (2020) dar resultatet fran en undersokning pa 81
kanadensiska arbetsterapeuter visade att arbetsterapeuter har en lag kompetens for att
integrera hallbarhet i praktiken. Det finns begransad forskning i hur kunskapsliget ser ut for
Sveriges arbetsterapeuter. For att kunna arbeta mot Agenda 2030 behovs darefter kunskap
om den (Sveriges arbetsterapeuter, 2017). Darfor ar det av vikt att ta reda pa hur arbetet och
kunskapen om Agenda 2030 ser ut for arbetsterapeuter i Sverige, for att Agenda 2030 ska
uppfyllas innan ar 2030. World federation of Occupational Therapists (2012) har utformat
reflektionsfragor i sin skrift Sustainability matters: Guidning principles for sustainability in
Occupational therapy Practice, Education and Scholarship. Fragorna ar utformade for
yrkesverksamma, arbetsterapeuter som undervisar pa hogskola och universitet och
arbetsterapeutstudenter. Reflektionsfragorna ger mojlighet att diskutera och utveckla sitt
larande och fa kunskap om hallbarhet for arbetsterapeuter inom olika verksamheter. Studien
fran Chan et al (2020), skriften “Héallbar utveckling — arbetsterapi kan bidra och gora
skillnad“ (Sveriges arbetsterapeuter, 2017) och reflektionsfragorna (World federation of
Occupational Therapists, 2012) har givit forfattarna inspiration till att undersoka hur
Sveriges arbetsterapeuter upplever Agenda 2030 i praktiken. Intervjuguiden ar utformad
efter Chan et al (2020) och World federation of Occupational Therapists artikel (2012) och
ligger till grund for att ta reda pa hur arbetsterapeuter i Sverige uppfattar Agenda 2030.



Syfte
Syftet med studien var att beskriva yrkesverksamma arbetsterapeuters upplevelse om

anviandandet av hallbar utveckling och Agenda 2030 i sitt yrkesutévande.
Material och metod

Arbetet utgick fran en kvalitativ design med en induktiv ansats som innebéar att man utgar
fran fakta for att sedan formulera en teori eller hypotes (Kristensson, 2014). Intervjuer
genomfordes for att kunna bilda en forstéelse for hur hallbarhet uppfattas och utévas av
yrkesverksamma arbetsterapeuter (Kristensson, 2014). Det insamlade materialet
bearbetades sedan genom en kvalitativ innehallsanalys enligt Lundman & Héllgren-
Graneheim (2017). Resultatet baserades pa erfarenhetskunskap, som uttrycktes i
beskrivningar av informanterna. Erfarenhetskunskap ar den erfarenhet personen far genom
att exempelvis utféra en arbetsuppgift, denna kunskap 6kar efter varje gang personen utfor
uppgiften. Texten har inte givna meningar utan flera tolkningar dr mgjliga och kan vara

giltiga trots olikheterna (Lundman & Hallgren-Graneheim, 2017).

Forforstaelse

Forforstaelsen kan motivera forskaren till att paborja forskning kring ett sirskilt Amne, men
den kan dven paverka forskaren pa det sitt att hen har begriansad 6ppenhet och begransad
formaga att ldra sig av datamaterialet (Wickstrom et al., 2011). Forfattarna har inte uppfattat
att arbetsterapeuter de har métt pa de verksamhetsférlagda utbildningarna pratar om eller
anvander sig av hallbarhet och Agenda 2030 pa arbetsplatserna. Under utbildningen har
forfattarna fatt viss kunskap om héllbar utveckling och Agenda 2030"s globala mal.
Forfattarnas uppfattning ar att arbetsterapeuters kompetens och kunskap kan anvandas for
att arbeta mot att uppfylla de globala malen, samtidigt som det fraimjar livskvalitet, god
hilsa, okar delaktighet och engagemang i samhillet. Forfattarna ar medvetna om att
kunskapen de fatt fran utbildningen omedvetet kan paverka analysen och tolkningen av

resultatet.

Datainsamling

Den metod som anvindes for insamling av data var intervju. Intervju valdes for att kunna
identifiera arbetsterapeuternas egna uppfattningar om hur hallbarhet implementeras i
praktiken. En intresseanmaélan publicerades pa Facebooksidan arbetsterapeuter pa
Facebook. Facebooksidan ar till for yrkesverksamma arbetsterapeuter och
arbetsterapeutstudenter. Potentiella informanter tilldelades en samtyckesblankett som de
sjlva fick fylla i om de ville medverka. Informanterna fick ta del av ett informationsbrev

(bilaga 2) via mail som beskrev syftet med studien och information om genomférandet innan



de tackade ja till att medverka. Intervjuerna bokades med informanterna via mailkontakt,

darefter genomfordes intervjuerna.

Studien grundades pa en semistrukturerad intervju som utgick fran Chan et al (2020) studie,
som ar en kombination av kvalitativ och kvantitativ studie. Den ar ocksé inspirerad av World
federation of Occupational Therapists reflektionsfragor (2012). Forfattarna kontaktade
forskarna bakom studien Chan et al (2020) och fick ta del av deras enkétfragor. Baserat pa
enkaten och artikeln skapade forfattarna en intervjuguide till examensarbetet med fragor for
att kunna besvara studiens syfte. Intervjuguiden bestod av 10 6ppna fragor. Efter
genomforandet av den forsta pilotintervjun valde forfattarna att ldgga till en fraga.
Forfattarna ville fa reda pa hur informanterna trodde att 6kad kunskap och utbildning om
amnet skulle paverka utévande av hallbara metoder i praktiken. Pilotintervjun genomférdes
i syfte att testa intervjufragorna, inspelningsfunktion gillande ljudupptagning, tidsatgdng
och att testa genomforandet av ett digitalt mote. Pilotintervjun utfordes pa ett

tillfredsstillande sitt och innehallet ansags vara godtyckligt for att inberidkna i resultatet.

Tio semistrukturerade intervjuer genomfordes digitalt och deltagaren fick vilja mellan Zoom
och Teams, det ar tvd kommunikationsplattformar for videosamtal digitalt. Intervjuerna
genomfordes tillsammans av de tva forfattarna. Lingden pa intervjuerna varade mellan 27
och 63 minuter och spelades in pa separat mobiltelefon bredvid datorn. Det inspelade
materialet delades upp mellan forfattarna, transkriberades till varsin 16senordskyddad dator
och raderades fran mobiltelefonen. Forfattarna till denna studie var intervjuledare under
intervjutillfallet. Under intervjun f6ljde intervjuledarna Kristensson (2014) beskrivning pa
hur intervjuledare bor forhélla sig under ett intervjutillfille, sésom att vara neutrala och inte
stilla varderande fragor. En fraga stélldes i taget for att fa svar pa det man sokte, darefter
stilldes en foljdfraga om det behévdes. Ledande och slutna fragor forsokte undvikas och ett
okomplicerat sprak anviandes. Ibland kriavdes en forklaring av frigan och exemplifiering for
att informanten skulle kunna forsta fragan ratt och kunna

svara. For att oka tillforlitligheten och ge ldsaren majlighet att tolka svaren, askadliggjordes

exempel ur analysen for lasaren (Se tabell 2).
Urval

Inklusionskriterierna for att delta i denna studie var att personen var en aktivt yrkesverksam
arbetsterapeut och arbetade i Sverige. Forfattarna valde ut deltagare som var intresserade av
hallbar utveckling genom att vilja ut deltagare som hade kommenterat inldgget pa
Facebooksidan arbetsterapeuter pa Facebook. Vissa deltagare kommenterade sjilva att de

ville delta, medan andra blev tillfrigade efter att ha kommenterat inldgget.
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Ett avsiktligt urval valdes for att frimja mojligheterna till en innehallsrik intervju. Ett
avsiktligt urval innebar att forfattarna medvetet viljer ut personer som bedéms vara till nytta
for studien. Det ar fordelaktigt om det finns en variation i urvalet for att fa en spridning av
upplevelse och uppfattning om det fenomen som ska undersokas (Kristensson, 2014). For att
kunna rekrytera tillrackligt manga informanter behovde ett snobollsurval kompletteras till
urvalet. Forfattarna fragade en informant om de kunde rekommendera en annan person som
i sin tur rekommenderade ytterligare en annan. Det pagick tills 10 intervjuer var

genomforda.

TABELL 1 Deskriptiv information om informanterna

Informant Antal ar Verksamhets- Lingd pa
omrade . . .
som yrkes- intervju(min)
verksam

I 5 Aldreomsorg 63

I2 30 Primérvard 51

I3 24 Palliativ vard 30

I4 16 Arbetsmarknad, 41
kommunal verksamhet

I5 11 Arbetsterapeut/ 36
hjalpmedelskonsulent

16 6 Arbetsterapeut/ 30
hjalpmedelskonsulent

I7 2 Akutsomatiska 33
vardavdelningen

I8 10 Arbetsmarknad, 27
kommunal verksamhet

Ig 2 ménader Ortopedi/ 29
slutenvard

I10 27 Enhetschef/ 30
arbetsterapeut

Databearbetning

Nir intervjuerna var genomforda transkriberades de ordagrant, detta gjordes for att inte
tappa viktiga delar ur intervjun som till exempel kiansloyttringar. Texterna avidentifierades
och informanterna bendmndes med I1 till I10 och forfattarna bendmndes F1 och F2. Det
byttes ordning pa informanterna for att de inte skulle fA samma bendmning som i den

ordningsfoljd de intervjuades. Det gjordes for att ytterligare avidentifiera informanterna.
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Den nedskrivna texten analyserades med en kvalitativ innehéllsanalys (Lundman &
Hillgren-Granheim, 2017). Forst lastes samtliga intervjuer enskilt. Genom att arbeta
oberoende av varandra kunde egna tankar skrivas ned for att sedan diskutera intryck och
tolkningar tillsammans. En tabell anvandes for att strukturera upp innehallet av texterna.
Meningsbirande enheter skrevs ned i tabellen tillsammans, meningar kondenserades till
kortare texter och nyckelord blev koder. Koderna bedémdes sedan utifran gemensamma
namnare och sorterades in i olika kategorier och underkategorier. Fem kategorier skapades
varav tva underkategorier. Intervjuerna lastes igenom péa nytt och stélldes i relation till de
kategorier som kommit fram. Genom metoden gjordes tolkningar av materialet pa olika
abstraktions — och tolkningsnivaer. Materialet diskuterades for att komma fram till en
sanningsenlig tolkning som beskriver informantens upplevelse. I sista delen av analysen
lastes alla kategorier igenom for att kunna finna en gemensam och 6vergripande betydelse.
Kategorierna sammanfattades

darefter till ett 6vergripande tema.

TABELL 2 Exempel fran studiens kvalitativa innehéallsanalys

Meningsbirande enhet Kondenserad mening Kod Underkategori Kategori
Vi behover verkligen ha Behovs en Medveten om  Arbete som Arbete
en héllbar miljo for att héllbar miljo att dagens utovas som
folk ska kunna ha en for att folk ska ohéllbara medvetet for utovas
bra arbetsdag sen att vi kunna ha en konsumentanv  Agenda utifran
ska ha bra produkter bra arbetsdag, idndande 2030 Agenda
bra patientvird och bra bra produkter, behover 2030
miljo i allménhet i bra patientvérd dtgirdas
naturen, i varlden i stort och bra miljo i
om vi inte har en bra allminhet med
miljo och ett ohéllbart naturen. Vi har
anvandande, vi 4r ju ett ohéllbart
valdigt mycket konsumentanva
konsumentanvindare... ndande.

Etiska Overvaganden

Infor intervjun informerar forfattarna om syftet med studien, deltagarnas uppgift i projektet
och vilka villkor som géller for deras deltagande. I informationsbrevet (bilaga 2) beskrivs det
att deltagandet ar frivilligt och att det gar att avbryta medverkandet nar som helst utan att
material samlats in. Detta genomférdes enligt informationskravet. Deltagaren fick skriva
under ett samtycke om att delta i studien via mail enligt samtyckeskravet. Utifran
konfidentialitetskravet har forfattarna en forbindelse om tystnadsplikt pa de etiskt kinsliga

uppgifterna. Uppgifter hanterades konfidentiellt och svaren listes endast av forfattarna.
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Materialet anviandes endast for forskningsiandamal i examensarbetet enligt nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2017). Forfattarna har fyllt i en blankett utifran etisk egengranskning fran
Jonkopings Universitet tillsammans med handledare. Inga etiska dilemman identifierades

under granskningen.

Resultat

Innehéllsanalysen resulterade i fem kategorier: Kunskapsliaget om Agenda 2030,
Arbete som utovas utifran Agenda 2030, Hinder mot Agenda 2030 i

praktiken, Mojligheter for att frimja hallbar utveckling och Behov av utbildning.
Det skapades tva stycken underkategorier: Arbete som utovas medvetet for Agenda
2030 och Arbete som utovas omedvetet for Agenda 2030. Resultatet visade att
hallbar utveckling som begrepp inte ar viletablerat i de verksamheter som informanterna
representerade. Det utovades arbetsuppgifter utifran de globala mélen och hallbar
utveckling, men det skedde till storsta delen omedvetet av yrkesutovaren. Flera olika hinder
kunde identifieras som forsvarar arbetet mot Agendan. Samtidigt kunde informanternas se
framtida mojligheter till utveckling for att na malen i Agenda 2030. Gemensamt for
informanterna var en 6nskan av 6kad kunskap om dmnet, for battre implementering av
Agendan i praktiken. Darfor blev det 6vergripande temat Agenda 2030 behover synliggoras

for att mojliggora anviandning i praktiken.

TABELL 3 Resultatredovisning av tema, kategorier och underkategorier

Tema Agenda 2030 behover synliggoras for att mojliggora anvandning i praktiken

Kategorier

Kunskapslaget om Agenda 2030

Arbete som utévas utifridn Agenda 2030
Hinder mot Agenda 2030 i praktiken
Maojligheter for att framja hallbar utveckling
Behov av utbildning om Agenda 2030
Underkategorier

Arbete som utévas medvetet for Agenda 2030

Arbete som utévas omedvetet for Agenda 2030
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Kunskapsliget om Agenda 2030

Denna kategori syftar till att beskriva informanternas upplevda kunskap om Agenda 2030
och héllbar utveckling. Samtliga informanter hade kunskap om dmnet i olika grad.
Kunskapskéllan var till storsta del sociala medier och nyheter. “Jag kinde igen det
nagonstans men inte mer... S& det 4r via media och diskussioner. Min arbetsgivare har inte

drivit denna fraga, vi har inte pa nagot sitt jobbat utifran de har punkterna” (I1).

Ett fatal informanter hade gatt nagon form av digital internutbildning om héllbar utveckling
och Agenda 2030. De upplevde trots utbildningen att det fanns ett behov av ytterligare
kompetensutveckling. Andra informanter upplevde att arbetsgivaren tagit upp det, men bara
som ytlig information vid enstaka tillfalle. Det gav en upplevelse av att det inte arbetas aktivt
mot méalen inom verksamheten. Det resulterade i att kunskapen de fatt var svar att bibehalla,

applicera i praktiken och riskerade att glommas bort.

“Jag kan inte sdga att jag kan allt utantill men givetvis haller jag mig uppdaterar om det. I
var verksamhet sa har vi ett miljoombud... Da far medarbetarna information av
miljosamordnare i regionen sen ska de fora ut informationen till vara medarbetare och det
kan vara olika det kan va via e-filmer, via arbetsplatstrdffar eller via andra mail att de

berdttar och visar och sa” (I10)

Tva informanter uppgav att de hade god kunskap om begreppet Agenda 2030 i forhallande
till arbetet. En upplevelse av 6kad kunskap kunde ocksa ses hos dem som hade ett eget
intresse gillande héallbar utveckling. Agenda 2030 upplevdes som ett behjalpligt redskap

infor att fatta korrekta beslut for en rattvis vard.

Arbete som utovas utifran Agenda 2030

Kategorin beskriver informanternas upplevelse av hur de sjilva anser sig arbeta utifran
Agenda 2030. Kategorin bestar av tva underkategorier. Arbete som utévas omedvetet for
Agenda 2030 och arbete som utoévas medvetet for Agenda 2030. Vilket innebar att
informanterna arbetar for Agendan men till olika grad 4r medvetna om det. Trots att vissa av
informanterna inte har god kunskap sa utfor de vissa handlingar som utgar fran Agendan.
De utfor ett héllbart arbete i deras uttryck av ekonomiska eller miljomassiga skal. Medan
andra informanter som har battre kunskap om Agendan vet att de praktiska handlingar de
utfor i sitt arbete ar baserade pa Agendan. “Nej, det kan jag inte sdga att jag har. Inte pa det
sdttet som det dr uppdelat i det. Men ndr man ldser mer om det sa finns det ju med givetvis
i olika delar, men inte om man sdager att man jobbar utifran Agenda 2030 och har det som

ett rdttesnore, det har jag inte” (12).
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Ekonomisk héllbarhet var ndgot som flera informanter uppgav att de hade mer kunskap om,
da detta var nagot som aktivt diskuterades och arbetades mot inom verksamheten. De
upplevde att det var ett uttryck som mer syftade till att man skulle budgetera och spara pa
resurser inom verksamheten, och inte hort det i samband med Agenda 2030. Men kunde
trots detta forsté att ekonomisk hallbarhet var viktigt ocksa for Agendan. De beskrev till
exempel att hjadlpmedel som ldnades ut till klienter skulle skickas tillbaka till
hjalpmedelscentralen for att verksamheten betalar hyra for dessa. De beskrev ocksa att det
var viktigt att dteranvidnda de hjalpmedel som kunde ateranvindas, eller anvianda det som

fanns pa plats om man har ett lager innan man bestiller nytt.

“Alltsa inte med det hir Agenda 2030...man tdanker miljomdssigt eller att man ska spara
pengar for det har man alltid med sig... Men inte med de andra orden. Men att man vill
spara pa saker och ting och det ska vara ekonomiskt hallbart och att man tdanker pa miljon

det har man med sig.”(13)

En informant beskrev att de till viss del har krav pa aterbruksbara produkter. Regionen har
vissa produkter som kan lamnas in for ateranvindning, som genererar ett lagre pris for de
som forskriver. Kraven pa dessa hjalpmedel ar att de ska vara mer héllbara, alltsé ha en viss

livslangd och god kvalité, vilket i sin tur stiller hogre krav pa hjalpmedIets tillverkare.

“Vi har en viss prismodell, vi har hyreshjdlpmedel, forsdliningshjdlpmedel och forsdljning
med retur. Den som heter forsdljning med retur, kan man vdlja att ldmna tillbaka, det ar
inget krav men om man vdljer att gora det sa rekonditionerar vi hjdlpmedlen och kan

ddrefter ldimna ut dem igen. Det gor att priserna, ju mer av den produkten vi far tillbaka,

sa minskar priset for kunden.” (16).

En del informanter anvinde elbilar eller elcyklar. Verksamheterna hade investerat i detta
som mer hallbara l6sningar for resande som kravdes i arbetet och att man samakte i den
man det gick. En informant beskrev att de hade bestimda resdagar dir hen och hens
kollegor besokte klienter inom ett visst omrade for att minska resandet. Hen uttryckte det
som miljomassigt hallbara handlingar som utfordes. Fler digitaliserade moten med kollegor
och klienter gynnade miljon pa grund av minskat resande. Nya digitala arbetssatt upplevdes

ocksa som hallbart eftersom tekniken medforde att anvindningen av papper minskade.

En informant beskrev att ett satt att minska konsumtionen av hjilpmedel ar att trana upp
patientens formagor. Det bidrar till storre sjalvstandighet for patienten som kan klara sig en

langre tid pa egen hand och ett mindre konsumerande hjalpmedel som betalas av samhallet.
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“Det man kan gora dr att motivera, informera och instruera hur man kan bibehdlla sina
formdgor. Det dr bade vinnande for patienten och for samhdllet att man dr sa funktionell
sa lange som majligt...kan du bibehalla dina formagor dr det bdttre for alla din om du bara
far hjdalpmedel. Trdanar du uppresning istdllet for att bara hoja toaletten kan du utféra

sdkrare forflyttningar under ldngre tid...” (12)

Att mojliggora sjalvstandighet i vardagen beskrev en informant som ett steg i att arbeta mot
hallbarhet. Kan personen bli mer sjilvstiandig, 0kar chanserna att hens behov av fardtjanst
eller hemtjanst minskas. Hen beskrev att forskrivning av ett hjalpmedel sdsom en eldriven
rullstol kan mojliggora att klienten klarar att forflytta sig sjilv dit hen behover. Ildngden
blir det mer hallbart med minskat resande bade for klienten och personal som hemtjanst.
Det var viktigt for intervjudeltagaren att informera klienten om att ta vara pa hjalpmedlet.
Det gjordes for att hjdlpmedlet skulle hélla langre och minska reparationerna av

hjalpmedelsassistans, vilket upplevdes hallbart av informanten.

Flera informanter hade en stark kinsla for rattvisa och jamstalldhet for sina klienter. Detta
medforde att klienterna fick vard efter behov och inte utifran vilken klient som kravde mest.
Genom att alla skulle behandlas lika blev det i langden ndgot som uppfattades vara ett
hallbart arbetssitt for klienten. En annan informant upplevde att personalen inom
verksamheten var insatta i Agenda 2030. De hade mojlighet att arbeta utifran agendan pa
flera satt. Informanten uppmuntrade till att inte vara radd for att prata om hallbar
utveckling i klientarbetet. Vid kokstraning kunde arbetsterapeuten informera om att inte
diska under rinnande vatten och att handla gronsaker efter sdsong. Det behover inte
diskuteras som ett krav, utan mer i syfte att informera klienten om samhillets debatter. Det
medforde att klienten tydligare kunde forsta varfor man utfor en aktivitet pa ett visst satt och
hur olika val kan paverka exempelvis miljon. Informanten anvinde aterbruksbara produkter
vid bedomning av aktivitetsutforande. Hen beskrev att det var viktigt att kunna ténka till och

vara pahittig for att bidra till en héllbar utveckling.

“..vi har antingen fatt eller kopt fran Erikshjdlpen sen anvdnt det som bedémningsgrejer
ddr man kan se att patienten kan folja en instruktion, likavdl som att tillverka nagonting
nytt av en brdda sa vill jag att du slipar av den hdr stolen... s kan man se om patienten
kommer thag det, forstar hen vikten av dterbruket sa blir det sahdr two in one liksom, det
hdr med miljon ocksa eller man kan ta ett klddesplagg som dom har hemifran och sa gor vi

om det till nagot annat.” (110).

Informanten lyfte dven att dteranvindning istéllet for nya redskap kan gynna ekonomin. I
samarbete med klienter framkom det att de ofta féredrar aterbruk framfor nya material.

Personal far inte glomma bort att vissa klienter kan vara vildigt medvetna om héallbarhet.
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Att upplysa klienten att de gor bra saker for miljon kan ocksa ge dem bittre sjalvkansla och
sjalvfortroende. Pa verksamheten hade de en rehabiliteringstradgard, dar

klienterna kunde utfora naturbaserade aktiviteter som att plantera. De sparade
vindruvsaskar for att sedan dteranvianda dem likt ett vixthus for plantering. Informanten
uppmuntrade klienterna till att anvinda naturen, exempelvis i sin traning. I pandemitider
kunde klienterna vara sociala genom att tillsammans motionera i skogen eller ga till ett

utomhusgym.

Informanten namnde ocksa att hen forsokte vara ett gott foredome for sina medarbetare. De
anordnades tavlingar och utmaningar inom verksamheten for medarbetarna dar de
uppmanades till att gora hallbara fordndringar. Initiativet motiverade hens omgivning till
att forandra nagra vardagsrutiner till mer héllbara alternativ for bade samhaéllet och den

personliga hilsan.

“..har en liten kaktus i en kruka som ndgon har stickat en mossa pd, denna kallas for var
miljonisse. Da har vi haft olika utmaningar, tex att jag sager till min kollega “du bor sa
ndra sjukhuset, ska inte du forsoka ta en manad och cykla till/fran jobbet varje dag istdllet
for att ta bilen?”. Man utmanar varandra, nar kollegan klarat utmaningen dr det dennes
tur att ha miljonissen pa sitt skrivbord, sa far den hitta pa en annan utmaning till ndsta,
tex “ska du forsoka att inte kopa den ddr snabbmaten i en manad?” och sen gar nissen
runt.” (110).

Hinder mot Agenda 2030 i praktiken

Denna kategori beror de delar som handlar om informanternas upplevelse av vilka
ekonomiska, sociala och politiska barridrer som kan hindra dem i arbetet mot hallbarhet.
Manga informanter beskrev att politiska beslut kan vara ett stort hinder i arbetet. Manga fick
inte de ratta forutsattningarna for att kunna erbjuda basta mojliga vard for klienten.
Besluten kunde kopplas som en negativ paverkan pa Agenda 2030 s olika mal, till exempel

mal 5 om jamstélldhet.

“Vissa politiska beslut gor det ocksa svart, kring malet om jamstdlldhet till exempel, ddr
tar man bort ett verktyg for arbetsterapeuter som jobbar med personer som dr i en vdldigt

utsatt position. Det dr oftast dem som ocksa har dalig ekonomi, psykisk ohdlsa osv....”. (14)

Flera informanter fick kdmpa for att politikerna skulle bli inférstddda i vinsten av
arbetsterapi pa bade kort och lang sikt. Att standigt behdva bevisa nyttan av professionens

insatser upplevdes som energikravande och utmanande. Beslut togs trots vilarbetade studier

17



och resultat som visade atgirdernas nytta for patienten. Informanterna upplevde att det var
svart att paverka beslutsfattarna for mer hallbara alternativ. Det kindes ofta som att

politikerna inte var inforstadda i vad nya beslut gav for konsekvenser for klientens vard.

“Problemet ligger 1 att de som sdtter krav och forutsdttningar saknar kunskapen, men tror
att de har kunskapen. Det dr bdttre att vara medveten om att man inte kan och fraga dom
som kan. Vad behévs for att man ska kunna gora ett bra arbete for klienten pa ett effektivt,
hallbart och ekonomiskt sctt? Att sitta med makten, vara ignorant okunnig och ta beslut dr
farligt for samhallet” (11)

Den ekonomiska barridren upplevdes ocksa som ett hinder for hallbarhet. Verksamheternas
budget och besparingar gor att ekonomiska alternativ viljs framfor det mer hallbara. Flera
informanter lyfte att upphandlingar av hjalpmedel skulle kunna ske pa ett mer hallbart séatt
béade ur patient, miljé och ekonomiskt perspektiv. Hallbara hjalpmedel valdes ofta bort pa
grund av dyrare inkopspris. Informanterna beskrev att upphandlade hjdlpmedel inte alltid
passade klientens behov. Det resulterade i att klienten inte fick nagot hjdlpmedel eller att det
stod oanvint hos klienten. Informanterna var vil insatta i att hjadlpmedel ska fungera for alla
for en likvardig vard, de ville kunna paverka upphandlingarna mer dn de gor i nuldget. “Det
blir ju ofta att man tar det vi har upphandlat, det kan ju finnas bdttre saker som dr bdttre
for patienten, billigare eller mer miljévdnligt. Men ddr kan vi inte vdlja fritt. (I5)” Ett annat
hinder var klienternas 6nskan om att fa byta ett funktionsdugligt hjalpmedel till ett annat pa
grund av att de vill ha en annan modell eller farg. “...de kommer och vill ha en rullstol eller
rullator i en check fdrg, de vill byta for den sakens skull. Ddr har vi haft diskussion att de
fatt en rollator som dr bra och haller, man byter inte bara for att. Vi har frangatt det hdr slit
och slingsambhdllet. Men jag tar inte upp den frdgan hur de tdanker pa miljon, det har jag
inte tdankt pa...”(12).

Underbemanning upplevdes vara ett hinder som ledde till 6kad hjalpmedelskonsumtion och
mindre sjdlvstandighet. Bristen pa personal och for stora ansvarsomréaden gjorde att

informanterna behévde ta snabba atgarder istillet for 1angsiktiga 10sningar.

“Jag ser att man kan gora pad ett annat sdtt om tiden fanns, istdllet far man goéra en
quickfix... Klienten kommer forlora formagor men hens uppresningar blir ldttare eller vad
det nu dr. Da blir det ytterligare en plasttoalett som tillverkas, anvdnds en gang och
kasseras for att de spricker och dr skitiga efter anvdndning... Hade man kunnat trdna

istdllet, hade personen i fraga ocksa varit mer nojd, for att man kan vara mer aktiv”. (I1)
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Informanternas arbete for ett mer inkluderande samhélle motarbetades av underbemanning
och begransad budget. De uppgav att vintetiden till vard var alldeles for lang. Detta kunde
resultera i att klienterna behévde mindre vard vid soktillfallet men desto mer vard efter den
ldnga vantetiden. Tva informanter hade hittat ett nytt arbetssitt som utredde
aktivitetsformaga for att finna ett anpassat arbete for klienten. Bedomningen kunde ocksa
anviandas som underlag for sjukersittning. Det gav en helhetsforstaelse for klienten och
arbetet effektiviserades nar flera aktorer battre kunde samarbeta. Klienter och kollegor hade
gett positiv feedback pa arbetssittet. For att det nya arbetssittet skulle kunna utvecklas,
behovdes ekonomiskt stod fran kommun och region. Det blev ett hinder f6r utveckling nar
vissa samarbetsaktorer inte forstod informanternas nytdnkande och valde att behélla gamla
arbetssitt. “..vill gdrna ha lite snurr pa arbetet sa att utredningarna kan komma igang
efter tva veckor ndr de har ansékt om en utredning sa att man inte behéver vdnta ett ar.

Da finns ju risken att personerna sdckar thop totalt” (14).

Okunskap om Kklientens situation av andra professioner upplevdes vara ett hinder for
hallbarhet. Det uppfattades som att klienten kunde missa viktiga insatser for dennes ritt till
vard. Exempelvis skickades klienterna hem fran sjukhuset utan att konsultera fardigt med
alla i teamet. Patienten kunde darmed ga miste om viktiga rehabiliterande insatser fran
arbetsterapeut. Nagot som bidrog till detta var kommunikationsbrist mellan professionen

och andra aktorer nar olika asikter mellan professionerna skildes at.

En Informant beskrev ett fall dir klienten ville ha en rullstolsdyna, som hen upplevde
passade battre medan informanten uppfattade ett annat behov. Det resulterade i att klienten
fick behalla tva dynor. Informanten upplevde att det inte var hallbart, varken ekonomiskt
eller utifran hallbar konsumtion. Informanten tog dock beslutet att klientens vardbehov
behovde ga fore héllbarhetsperspektivet, annars fanns risken att klienten inte hade anvant

nagon rullstolsdyna alls.

“Det kan vara lite svart att veta och sen tycker ju inte alltid patienterna s som jag gor och
jag kan ju inte kora dver nagon... Och da kdnner jag att man far deala lite med patienter,
ibland tycker jag att jag vet bdttre men vill de inte det far man forsoka hitta ett mellanldge.

Det ska ju kdnnas bra for de som har det” (13).
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Mojligheter for att framja hallbar utveckling

Denna kategori syftar till att beskriva informanternas upplevelser av vilka mgjligheter som
finns for att fraimja Agenda 2030 och hallbar utveckling i praktiken. Manga informanter sag
mojligheter att utveckla sitt arbete mot Agendan. De var medvetna om att arbetssitten
maste forandras och de hade ett intresse for utveckling. De sag sin del i det stora hela och att

det arbetsterapeuten gor i arbetet ocksa paverkar samhillet globalt.

“Vi behéver ju verkligen ha en hallbar miljo dels for att folk ska kunna ha en bra arbetsdag
sen for att vi ska ha bra produkter, bra patientvdrd och en bra miljé i allmdnhet i naturen
och i vdrlden i stort. Vi har inte en bra miljo och ett ohdllbart anvdndande. Vi dr ju valdigt
mycket konsumentanvdndare och konsumerar vdldigt mycket vi har ju inte direkt en
hallbar miljo” (I7)

Informanterna beskrev att Agenda 2030 maste lyftas for att det ska vara maojligt till en
forandring. Ett flertal informanter upplevde att Agenda 2030 var for bred for att kunna
tillampa i arbetet. Den behdver brytas ned for begripliggoras och for att arbetsterapeuten ska
kunna fokusera pa de delar dir arbetsterapi ar mer aktuellt. Det upplevdes ocksé att det
behovs battre samarbeten och nya kreativa arbetssatt for att kunna utveckla verksamheter
for Agendan och for battre vard for klienterna. Det framgick ocksa att svensktillverkade

hjalpmedel i manga fall efterfragades.

“...man kanske soker efter firmor ddr det star fran vilket land hjdlpmedelstillverkningen

sker, kan man hitta nagot som dr svensktillverkat sa dr det kanske att foredra. Da dar det
lattare att kolla upp vilka material som anvdnds...jag far ocksa en kénsla av att svenska
hjdalpmedel hdller bra.” (13)

Informanten beskrev att 6kade ink6p av mer héllbara hjalpmedel kan bli en ekonomisk vinst
ildngden. En annan informant hade en reflektion 6ver att de ekonomiska aspekterna hor
ihop med de ekologiska och att mindre inkép gynnar den ekologiska hallbarhetsaspekten.
Hen ansag att upphandlare bor 6ka kraven pa hallbara hjalpmedel. Upplevelsen av att
hjalpmedel ofta levereras i flera plastforpackningar ansags onodigt av informanterna. De

flesta framforde att det bor ses 6ver en 16sning pa hur det kan forandras.
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Behov av utbildning om Agenda 2030

Kategorin beskriver informanternas upplevelse av vilket behov det finns fér utbildning om
amnet. Informanterna konstaterade att mer utbildning behovs om Agenda 2030 ska kunna
inforas medvetet i praktiken. Det upplevdes svart att bryta gamla vanor trots ny kunskap.
Alla ansag att det bara fanns fordelar att jobba mot hallbarhet. Flera informanter kidnde en
osidkerhet i hur de egentligen arbetar for Agendan, det efterfragades mer tydliga
beskrivningar om hur man ska arbeta utifran den. “..Sjdlva nackdelen dar vdl att det inte dar
supertydligt som ni mdrker pG@ mig nu att jag vet inte riktigt, utan det dr nagon slags

overgripande policy men det kanske ska vara dnnu tydligare.” (16)

Manga uttryckte att de var intresserade av att lyssna och trodde att deras medarbetare ocksa

skulle vara det, sa att alla inom verksamheten har samma riktlinjer att férhalla sig till.

“Mdanga hade nog varit intresserade av att lyssna pa det for att tdnka sd, jaha sa kan man
gora. Man tdanker ju inte pa det om man inte vet om det riktigt. Ja men det hdr dar faktiskt
ett jdttesmart sdtt for er och arbeta pa... Ja men det hade varit av intresse och fa en liten

tankestdallare eller vad sdger man.”(17)

Flera informanter upplevde ett behov av 6kad kunskap om de globala mélen for att kunna
finna sin professionella roll i de mal som berdr arbetsterapi. Informanterna beskrev att de
kunde finnas mojligheter att paverka pa individniva, exempelvis genom att prata om
héllbarhet i behandling med klienter. For att kunna gora detta efterfragades utbildning eller
tips pa hur de kan prata med klienter om hallbarhet i vardagen. For att kunna kidnna storre
trygghet i amnet. Det upplevdes svart att kunna paverka samhallet mot héllbar utveckling, i

sin yrkesroll som arbetsterapeut.

“...ofta pratar man mer om det i globalt sammanhang och inte vad gor jag som individ och
vad kan jag géra mot dem jag moter. Ddr kanske man som arbetsterapeut i behandlingen
skulle kunna lyfta dessa fragor. Ddr tror jag att man behover lite stottning och hjdlp med
hur man skulle kunna prata om det har... Hur ska jag sdga detta i samhdillet? Jag har nog

inte ens tdankt att jag i min yrkesroll paverkar folk om detta...” (12).

Det efterfragades mer konkret information fran arbetsgivare som synliggor exakt vad ett
héllbarhetsarbete skulle generera i for resultat. Flera trodde att de skulle f4 6kad motivation
om de skulle bli mer medvetna. En informant beskrev att en arbetsgivare hade satt upp

Agenda 2030 s mél pa en poster pa viaggen, men de hade inte pratat om hur de ska arbeta
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for mélen i praktiken. Hen upplevde att postern fungerade mer som dekoration dn
handledning i arbetet. “Mer information om hallbarhet hade fungerat speciellt om man hade
fatt se svart pa vitt resultatet och hur chefer och regionen i stort vill att verksamheten ska

arbeta, och inte bara smalla upp ett papper pa malen att vi jobbar efter dem” (I7)

Alla informanter var 6verens om att det ar ett aktuellt iamne som behdéver lyftas. Flera ansag
att det behover diskuteras mer om Agenda 2030 i verksamheterna for att kunna sprida
kunskap om hur det ska tillimpas i praktiken. Tva informanter var ocksa tydliga med att de i
sin legitimation har ett eget ansvar for att utveckla sin kunskap for exempelvis Agenda 2030,

da det ar ett arbete som alla individer och lander ska arbeta for.

Diskussion

Resultatdiskussion

Att stodja patienten i sina aktivitetsval ar en viktigt grund for arbetsterapi. Det ar patientens
vilja i vad hen tycker ar viktigast som styr valet av atgird, vilket kan krocka med malen i
Agenda 2030. Patientens vardbehov kan behova ga fore de mer héallbara atgarderna.
Informanterna upplevde att det finns goda mgjligheter for mer hallbar utveckling i
praktiken. Flera informanter kunde se sambandet mellan att vilja mer héllbara alternativ
som gynnar bade ekonomin och god hélsa pa lang sikt. Informanterna var medvetna om att
det behover utvecklas nya arbetssitt. Forstaelsen over att vart samhélle behover 6verga till
mer langsiktiga 16sningar var stor. Att fordndra arbetssitt och en kultur inom en verksamhet
ar utmanande (Daft & Marcic, 2017). Viktig utgangspunkt ar alla enskilda individers ansvar
och delaktighet. En informant beskrev hur hen vill vara ett gott foredéme for andra, bade
medarbetare och klienter. Detta dr en viktig instéllning for att kunna sprida kunskapen
vidare och etablera Agendan. Detta gar ocksa i linje med Viarldshilsoorganisationens synsatt
att den enskilda yrkesutévaren inom hélso - och sjukvard ska “gar fore” och vara goda
exempel (Sveriges arbetsterapeuter, 2017). Genom att vara just ett gott foredome och se
helhetsbilden av en forandring, kan individen inspirera och motivera sin omgivning till en
forandring (Daft & Marcic, 20d17). Informanten forsokte efter basta formaga anvianda sin
kunskap i arbetet, vilket 6verensstimmer med World federation of Occupational Therapists
(2018) uttalande om att arbetsterapeuter ska med sin yrkeskunskap engagera sig for att 16sa
klimatfragor. Forfattarna upplever att arbetsterapeuter bor engagera sig och vara goda
foredomen for hallbar utveckling for att Agenda 2030 ska uppfyllas. Forfattarna har genom
sin arbetsterapeututbildning skapat en unik kompetens och vet hur individen, omgivningen
och aktiviteter samverkar och hur det relaterar till god hilsa. Férfattarna har en forhoppning
av att arbetsterapeuter kan engagera sig i klimatfragorna och se 16sningar som uppfyller god
hélsa for individen samtidigt som det inte paverkar jordens klimat. Sveriges arbetsterapeuter

(2017) beskriver att Agenda 2030 behover uppmarksammas och det behover ske pa alla
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nivaer i samhallet. Resultatet i denna studie pavisar att det finns en brist av kunskap om
Agenda 2030 och hur héallbar utveckling kan samverka och tillimpas med arbetsterapi.
WFOT (2018) beskriver att arbetsterapeuter inte lingre kan arbeta utifran kortsiktiga
I6sningar. Kunskapen som WFOT och Sveriges Arbetsterapeuter (2017) har om hur
arbetsterapi och Agenda 2030 samverkar och hur de ska arbeta for langsiktiga l6sningar,
behover nés ut till fler verksamheter dar de yrkesverksamma arbetsterapeuterna praktiserar.
Forfattarna upplever att en spridning av kunskap ar en forutsattning for att de
yrkesverksamma arbetsterapeuterna ska kunna vara och bli goda féredomen for sin

omgivning.

Informanterna upplevde att de inte hade fatt nagon kunskap under sin
arbetsterapeututbildning. Det skulle kunna vara en av anledningarna till att de inte har hittat
sin roll for att kunna utéva hallbarhet pa arbetet. Enligt hogskolelagen (Hogskolelagen,
2005:1208, §5) ar uppdraget att: "Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar
utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillférsikras en hilsosam
och god miljo, ekonomisk och social vilfard och rattvisa”. Skulle hogskolorna lara ut
kunskapen mer yrkesspecifikt under utbildningsprogrammet hade yrkesverksamma
mojligen kint en storre trygghet i sin roll. Nagra av informanterna examinerades innan
Agenda 2030 hade skapats, WFOT hade inte heller tagit ett stillningstagande om att
arbetsterapeuter méaste arbeta for hallbar utveckling. Flera av informanterna hade ocksa
examinerats flera ar innan den nya hogskolelagen togs fram. Mgjligtvis var amnet héllbar
utveckling inte lika aktuellt att arbeta med under tidsperioden som vissa informanter
utbildade sig pa. Daremot kunde forfattarna fortfarande se att informanter som utbildat och
examinerat sig efter att WFOT s stillningstagande, Agenda 2030 och hégskolelagen (WFOT,
2018, Globala malen, 2017 & Hogskolelagen, 2005:1208, §5) tagits fram, fortfarande hade
bristande kunskaper om hallbar utveckling och arbetsterapi. Hogskolorna ska enligt lag lara
ut denna kunskap, enligt resultatet frdn denna studie behover arbetsterapeututbildningarna

framja hallbar utveckling i hogre grad.

Beroende pa verksamhetsomrade skiljde sig ocksa arbetssatten utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Detta kan bero pa att héllbar utveckling fortfarande ar ett nytt
omrade for arbetsterapeuter och att arbetet i praktiken utévas pa olika sitt. Det
gemensamma for arbetsterapeuter i stort ar att forbattra och mgjliggéra ménniskors
individuella upplevelse av hilsa. Det kan relateras med mal 3 i Agendan, om god hilsa och
vilbefinnande (Sveriges arbetsterapeuter, 2017). Dieterle (2020) beskriver hur hallbar
utveckling och individens hélsa samverkar. Det gar att uppmuntra till att leva hallbart pa
olika sitt, for att de ska passa olika individer. Manniskan har olika behov och intressen,

vilket styr vald aktivitet och utévande. Genom ett nira samarbete med klienten kan

23



arbetsterapeuten fa viktig information om vad som motiverar klienten i fraga. Utifran detta
kan arbetsterapeuten forsoka hitta olika strategier som kan vigleda klienten till ritt val for
béde sig sjdlv och samhiéllet. Genom att informera klienten om héllbarhet inte bara for hilsas
skull utan ocksa for hur hens val paverkar andra, kan motivation till att gora hallbara val
oka. Det ar arbetsterapeutens uppgift att informera klienten om detta for att klienten ska
kunna gora hallbara aktivitetsval. Ett annat sitt arbetsterapeuter kan bidra till hilsa enligt
Agenda 2030 ir att bidra till sjdlvstandighet genom traning i aktivitet eller vid forskrivning
av hjdlpmedel. En informant beskrev hur traning i aktivitet kan minska konsumtion av
hjalpmedel. Vilket ar ett utmarkt sétt att paverka hallbarhet ur flera aspekter. Det blir mer
héllbart for klienten i lingden som far okad sjalvstandighet i sin vardag, kan bli mer delaktig
i samhallet och pa sa sitt uppleva béttre vilbefinnande. Det kan ocksa resultera i mindre

konsumtion av hjalpmedel (Sveriges arbetsterapeuter, 2017).

Att prata med klienter om héllbarhet i samband med aktivitet var emellertid nagot som
manga informanter upplevde som utmanande. Aterigen blir det en friga om kunskapsbrist
om hallbar utveckling, Agenda 2030 och att kdnna otrygghet i sin roll om att tillampa héallbar
utveckling i sitt arbete. Som namnt ovan skiljer sig verksamheterna &t, darmed behover varje
verksamhet hitta sitt eget arbetssitt for hur de ska jobba for héllbarhet. En informant vars
verksamhet aktivt arbetade for Agenda 2030, hade hittat sitt arbetssitt for att tillampa den
medvetet i utévandet av arbetsterapi. Arbetssitten innefattade ofta aktiviteter i naturen och
det fanns en rehabiliteringstradgard. Dieterle (2020) beskrev att arbetsterapeuter bor
forespraka ett liv nara naturen, da det kan ge positiva hdlsofordelar sdisom minskad angest
och depression. Detta arbetssitt skulle méjligen vara lampligt inom verksamheter med
patientgrupper som har drabbats av psykisk ohélsa. Under behandlingen med klienterna var
informanten inte frimmande for att prata om vilka fordelar ekoetiska aktiviteter ger bade
lokalt och globalt ur ett hallbarhetsperspektiv. Erlandsson och Persson (2014) beskriver hur
arbetsterapeuter bor vara med och framja en att-vara-och-att-gora instillning som bygger pa
glddjen att tillsammans med andra skapa och bidra. Det préglas av ekoetiska aktiviteter och
att manniskan hushéller med planetens resurser. Vardagsprodukter kan bytas ut fran butiker
till egen ekologisk odling och genom atervinning. Detta ir ett aktivitetstank for global
rattvisa och en viktig del av den ekoetiska aktivitetsrepertoaren. Beskrivningen liknar
arbetssittet som informanten anvinder i sin verksamhet gillande aktiviteter som odling med
atervinningsprodukter. Arbetssattet frimjar ocksa delmal 12.8 att senast ar 2030 sikerstélla
att manniskor har den information och medvetenhet som behovs for en hallbar utveckling
och livsstilar i harmoni med naturen (Globala mélen, 2017). Andra informanter upplevde att
det var svart att samtala med klienter om dmnet. Arbetssitten i naturen och i

rehabiliteringstradgard ovan visar hur arbetsterapeuten kan hitta ett naturligt ingédngssatt
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att samtala med klienter om hallbar utveckling under behandling.

Att kunna vara med och paverka upphandlingar av hallbara hjalpmedel upplevdes som en
mojlighet for hallbar utveckling. En informant beskrev att om mgjligt kunna paverka inkop
av svensktillverkade hjalpmedel da dessa uppfattades vara av god kvalité och hade lang
hallbarhetstid. I upphandlingsarbetet deltar sillan forskrivare men de kan vara med och
paverka och vara delaktiga genom sortimentgrupper, forskrivarrad eller andra
referensgrupper. Synpunkter och erfarenheter fran forskrivare ar viktiga eftersom de
dagligen arbetar med produkterna. Forskrivare har dven en viktig del i uppfoljningen dar de
kan aterge hur produkterna fungerar. De kan ocksé vara delaktiga och komma med forslag
hur produktomradet kan utvecklas (Socialstyrelsen, 2017). Har utgor arbetsterapeuten en
viktig roll och kan vara med och paverka inkép av mer hallbara hjalpmedel. De kan dven
informera om hjilpmedel i det upphandlade sortimentet som inte uppfyller kraven, som till
exempel livslangd. Om fler arbetsterapeuter engagerar sig, skulle en forhoppning i framtiden
vara att det blir en sjdlvklarhet att professionen ska delta. Detta skulle kunna minska det i

nuldget upplevda hindret gillande upphandling av hjalpmedel.

Det framkom vid forskrivning av hjalpmedel att det finns ett alternativ som innebar att
hjalpmedlet ska rekonditioneras efter uthyrning. Detta alternativ genererar ett lagre pris for
de som koper eller hyr hjdlpmedlet. Mal 12 beskriver att det ska finnas tydlig och
lattillganglig information som mojliggor for konsumenter och andra aktorer att gora
ansvarsfulla och hallbara val av produkter och tjanster (Globala méalen, 2017). Informanten
beskrev ett exempel pa lattillgdnglig information, som bor finnas tillgdngligt for alla
arbetsterapeuter sa de kan vilja ett mer hallbart alternativ i forskrivningsprocessen. Det blir

ocksd mer ekonomiskt hallbart for forskrivaren och hens verksamhet.

Mal 12 i Agenda 2030 innebdr att “framja hallbar konsumtions- och produktionsmonster”.
Flera informanter nimnde att de konsumerar héallbart i arbetet, fraimst pa grund av
ekonomiska skil. Flera aspekter av hallbarhet dr beroende av varandra for att bli en hallbar
sammanhéngande helhet Wagman (2020). Verksamhetschefer behover tydliggora att de
héllbara handlingarna inom verksamheten sker av flera anledningar dn den ekonomiska
aspekten for att det ska framga till de anstidllda. Wagman (2020) beskriver att forsta

helhetsperspektivet ar viasentligt for att Agenda 2030 ska uppfyllas.

Informanterna upplevde att politiska beslut hindrade arbetet mot hallbarhet. Besparingar,
tidsbrist och underbemanning resulterade i att arbetsterapeuterna fick tillampa kortsiktiga
och ohallbara atgarder. Informanterna forsokte havda sin nytta for samhillet pa ldng sikt,

men det var svart att fa politikerna att forsta vikten av arbetsterapi. Enligt Sveriges
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arbetsterapeuter (2018) ingar det i professionsrollen som arbetsterapeut att sprida
kunskapen om samhillsnyttan av arbetsterapi for att en utveckling och foriandring ska ske.
Forfattarna upplevde att informanterna hade manga goda utvecklingsidéer, darav ar det av
extra vikt att informanterna fortsatter uppméarksamma sin kunskap for att samhallet ska
forsta vinsterna. World Federation of Occupational Therapists (2020) beskrev hur
arbetsterapeuten inte langre kan agera utifran kortsiktiga 16sningar. Det dr en utmaning for
arbetsterapeuterna att dndra till langsiktiga 16sningar nér resurserna och bemanningen inte

racker till.

I kategorin kunskapsliget om Agenda 2030 upplevde de flesta informanter att de hade lag
kompetens om Agenda 2030. Kunskapskallan var mestadels fran sociala medier och nyheter.
Ett fatal hade gétt en internutbildning om hallbarhet, de upplevde dock att kunskapen var
latt att glomma bort. Vilket kan tyda pa att verksamheten inte arbetar aktivt for &mnet i
praktiken. Pa det sdtt som det beskrivs i Chan et al (2020) behéver arbetsterapeuter mer
stod frén arbetsgivare pa verksamheterna for att kunna tillimpa dmnet i praktiken.
Resultatet i denna studie visar att informanterna 6nskar mer stod. Mer stod fran
arbetsgivare skulle mojligtvis innebéara att arbetsterapeuterna kanner sig tryggare i arbetet
mot hallbar utveckling. Informanterna trodde att de skulle f4 en 6kad motivation om de
kunde fa ta del av héllbarhetsarbetets resultat. Dieterle (2020) beskriver att ett uppvisande
av vilka halsofordelar ekoetiska aktiviteter kan ge manniskan, kan resultera i en starkare
vilja att arbeta for hallbarhet. Ett forslag pa vidare forskning skulle kunna vara att studera
hur verksamheter arbetar for att visa resultaten av olika hallbarhetsarbeten. Det skulle ocksa
vara intressant att undersoka informanternas teori om de blir mer medvetna och far 6kad

motivation av att fa ta del av resultat av fordelarna med ett hallbart arbete.

Informanterna trodde att de skulle bli mer medvetna och fa 6kad motivation om de kunde fa
ta del av héllbarhetsarbetens resultat. Vilket stimmer 6verens med Dieterles (2020)
beskrivning hur uppvisandet av bevisade hilsoférdelar kan ge ménniskan en starkare vilja

att arbeta for hallbarhet. Detta ar ett omrade som ar mojligt for framtida forskning.

Informanterna upplevde att det behovdes fler utbildningar for att informanterna skulle
kidnna mindre osdkerhet av utovandet av Agenda 2030 i praktiken. Arbetsterapeuterna
efterfrdgade ocksa utbildning i hur man pratar med klienter om héllbar utveckling utifrén ett
aktivitetsperspektiv. Deltagarnas upplevelser i Chan et al (2020) liknar pa méanga satt
informanternas i denna studie. Deltagarna ar i forberedelsestadiet till forandring, de ser att
en forandring behover goras och forstar att det ar viktigt genom sina personliga viarderingar.
Men det ar svart att 6verfora till professionella handlingar. Studien visar att det ar viktigt
med vidare forskning for att hitta rimliga mal for forandring for att infora hallbarhet i

arbetsterapeutiska verksamheter. Det argumenterar for att begreppet héllbarhet bor
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anvandas under arbetsterapiutbildningen. Arbetsterapeutiska modeller bor ocksa inkludera
hallbarhetsdimensionen for att praktiska forandringar ska kunna ske. Det bor ske
forandringar inom organisationer for att kunna stotta individer till utveckling i det praktiska
arbetet for hallbarhet. Detta examensarbete genomfordes for att fa en battre forstaelse for
yrkesverksamma arbetsterapeuters upplevelser om Agenda 2030 i praktiken. Det finns
fortfarande kunskapsluckor om hur Agenda 2030 tillimpas i praktiken. Darmed behover
ytterligare forskning goras for att fa en tydlig uppfattning om hur Agenda 2030 ska tillampas

inom arbetsterapi.

Metoddiskussion

Vid genomgang av litteratur om dmnet hallbarhet och arbetsterapi upptickte forfattarna att
det fanns ett fatal studier som redovisade om upplevelsen eller kunskapen om Agenda 2030
for yrkesverksamma arbetsterapeuter. Pa grund av bristande antal studier inom omradet var
en litteraturstudie inte aktuell att genomfora, dd denna metod syftar till att sammanstilla
aktuell kunskap om ett amne. Att genomfora en kvantitativ studie valdes bort da syftet inte
var att svara pa om ett fenomen existerar. D3 syftet med studien var att undersoka en
upplevelse dir deltagarna fick berdtta med egna ord, gick inte det att tolka med statistik och
maitbara resultat. En kvalitativ design kan anvandas nar forfattaren vill finga upplevelser
och asikter (Kristensson, 2014). Eftersom syftet var att ta reda pa en upplevelse, valdes en

kvalitativ design i examensarbetet.

Forfattarna valde att genomfora ett strategiskt urval for att kunna tillfraga personer som var
intresserade och hade olika arbetsomraden. Informanterna valde att sjdlva delta pa grund av
intresse for studien. Samtliga informanter som erbjod sig att delta valdes till studien. Det var
variationen mellan dem i arbetsomrade, dlder och antal ar i yrket. Upprepade forsok till att
rekrytera informanter via Facebook-gruppen gjordes genom att uppdatera inlagget pa
hemsidan. Om intresset av att delta i studien var stort, skulle deltagarna viljas utifran olika
verksamheter. Det skulle goras for att f4 en 6verblick om hur det kunde se ut inom olika
verksamheter och vad de hade for likheter, skillnader, moéjligheter och begransningar.
Intresset av att delta var inte sa stort som forfattarna hoppats pa. Mojliga orsaker till
otillrackligt intresse for att delta i studien uppfattades kunna vara tidsbrist och bristande
kunskap om dmnet. For att fa tillrackligt med informanter behovde studien kompletteras
med ett snobollsurval. Forfattarna fragade de informanter som deltagit, om de kunde
tillfrdga andra arbetsterapeuter for att delta i studien. Darefter blev variationen inte lika bred
da de tillfrdgade ofta var kollegor inom samma arbetsomrade. Forfattarna 4r medvetna om
att ett storre antal deltagare och fler verksamhetsomraden hade kunnat ge mer variation och

tackande resultat.
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For att fa ett innehallsrikt resultat behovde 6ppna fragor stillas till informanten. Fragorna
behovde inte stillas i samma ordning utan kunde anpassas efter informanternas svar
(Kristensson, 2014). Forfattarna foljde till stor del intervjuguidens fragor efter varandra, for
att inte missa nagon fraga. Genom att bada forfattarna var med pé alla intervjuer, minskade
risken for att missa viktiga detaljer. God kunskap om d@mnet dr nodvandigt enligt Kvale och
Brinkmann (2014). Tydliga och lattforstaeliga fragor ar av fordel for att fa anvandbara svar
av informanterna. Fragorna upplevdes som tydliga, ibland behovde forfattarna dock vigleda
informanterna for att de inte skulle hamna utanfor det aktuella &mnet. Nagra informanter
upplevde att de inte var insatta i Amnet, vilket gjorde att vissa fragor till viss del blev
obesvarade. Forfattarna forsokte vigleda informanterna utan att paverka deras svar. For att
fa ett mer uttommande och tydligt svar anviande forfattarna foljdfragor i enlighet med

rekommendationer fran Kristensson (2014).

P& grund av rddande pandemi fick alla intervjuer héllas digitalt. Personliga méten kan vara
att foredra for att kunna uppfatta kinslouttryck och kroppssprak under en intervju
(Kristensson, 2014). Forfattarna visade intresse, bekraftade informanterna, var
uppmairksamma och tdlmodiga under intervjuerna. Kvale och Brinkmann (2014) beskriver
att en aktiv lyssnare som &r intresserad av informantens svar ar goda egenskaper hos den
som haller i intervjun. Forfattarna upplevde att dessa egenskaper hojde kvalitén pa
intervjuerna. Kristensson (2014) pavisar betydelsen av att forfattaren ska hélla sig neutral
och inte paverkas av sin forforstaelse genom intervjuerna. Dessa riktlinjer bor foljas for att
inte paverka intervjudeltagaren av sina egna varderingar. Forfattarna ar medvetna om att
forforstaelsen kan ha paverkat analysen omedvetet. Eftersom forfattarna stundtals upplevde
att informanterna hade svart att svara pa vissa fragor, var det en utmaning att inte ge
ledande exempel. Detta tros inte paverka resultatet da forfattarna holl sig tillfredstillande
neutrala under intervjuerna. Forfattarna ansag heller inte att digital form av intervjuer
paverkade det slutgiltiga resultatet. Studiens tillforlitlighet handlar om hur omfattande det
insamlade materialet dr. Det bor ocksa finnas en tydlig redogorelse for tillvigagangssattet
genom hela forskningsprocessen (Kristensson, 2014). De 10 intervjuerna som inkluderats i
studien gav en bred beskrivning av upplevelsen som svarade pa syftet. For att pavisa detta
presenterades citat fran intervjuerna. Enligt Kristensson (2014) ger det lasaren en chans att
tolka innehallet vilket 6kar verifierbarheten. Overforbarheten berér i vilken utstrickning
resultatet kan 6verforas till andra grupper eller situationer. Ett sétt att underlatta
bedomning av 6verforbarhet 4r genom noggrann beskrivning av urval, deltagare,
datainsamling, analys och omstindigheter som utgor kontext for studien. Forfattarna foljde
rekommendationerna och beskrev samtliga delar noggrant i studien. Studiens resultat
varderas dven utifran giltigheten, vilket betyder stabilitet 6ver tid (Kristensson, 2014).

Studiens syfte var att undersoka arbetsterapeuters upplevelser. Eftersom upplevelser ar
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unika for varje individ samt att omvirlden utvecklas, berdknas inte resultatet vara varaktigt
en langre tid. Da upplevelserna ar unika for stunden, ger dessa dock en tydlig beskrivning pa
nuldget och en 0kad forstéelse for potentiella utvecklingsomraden relaterat till arbetsterapi

och héllbar utveckling.

Slutsatser

Resultatet av denna studie pavisar att Agenda 2030 och héllbar utveckling inte anviands i hog
grad av de yrkesverksamma arbetsterapeuterna. Orsakerna till den laga anvandningen i
praktiken upplevs av informanterna bero pa bristande kunskap om Agenda 2030, okunskap
for hur Agenda 2030 ar kopplat till arbetsterapi, tidsbrist, begransade arbetssitt pa grund av
politiska beslut, svart att paverka utvecklingsmojligheterna till ett mer hallbart arbetssatt.
Det fanns informanter som tillimpat Agenda 2030 i arbetsterapeutiska atgarder. Traning i
aktivitet var ett siatt som fraimjade de globala mélen 12, 3 och 5, alltsa minskad
hjalpmedelskonsumtion, 6kad hilsa for klienten och 6kad jamstélldhet i samhaillet. Agenda
2030 ar fortfarande ett nytt omrade for manga arbetsterapeuter. Detta examensarbete visar
att arbetsterapeuter utgor en viktig roll om Agenda 2030 ska kunna uppfyllas och att Agenda
2030 kan vara ett behjalpligt redskap for att inkludera aspekten héllbar utveckling i arbetet.
Slutligen beh6vs mer forskning och utbildning om Agenda 2030 for att méalen ska

synliggoras och tillimpas inom arbetsterapeutiska verksamheter.
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Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide
Inledning

Studiens syfte: Syftet ar att beskriva yrkesverksamma arbetsterapeuters uppfattning om
héllbar utveckling i sitt arbete relaterat till Agenda 2030.

Om du inte vill/kan svara pa en fraga ar det bara att siga till sa gar vi vidare.

Tidsramen ar cirka 45 minuter.

Samtalet kommer spelas in.

Har du fragor innan vi borjar?

1.

2.

3

8

9.

Hur méanga ar har du varit yrkesverksam arbetsterapeut?

Inom vilken verksamhet arbetar du pa?

Hur har du fatt kunskap om Agenda 2030 och héllbar utveckling?

Har du Agenda 2030 i atanke i ditt praktiska arbete? Om ja, pa vilket satt?
Kan du beskriva pa vilket satt (om) du upplever att du arbetar mot héllbarhet?

Vilket ar det storsta ekologiska, sociala, ekonomiska, politiska barriarerna som kan
hindra dig i ditt arbete fran hallbarhet?

Hur kan du i din profession hjidlpa samhallet att ta itu med dessa hinder och vidta
atgarder?

Arbetar du alltid mot hallbarhet eller bara pa klientens begéaran/intresse?

Kan du beskriva fordelar och nackdelar med att arbeta mot héallbarhet?

10. Hur arbetar du och dina kollegor inom verksamheten for hallbar utveckling?

Avslutning

Ar det ndgot du vill fortydliga eller tilligga?

Tacka for medverkande (stdnga av inspelning)

Fraser

Det var intressant, kan du utveckla?

Kan du beratta mer?

Hur upplever du det/hur ser du pa det?
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Bilaga 2

Informationsbrev
Vi vill fraga dig om du vill delta i detta examensprojekt. I det har dokumentet far du
information om projektet och om vad det innebar att delta.

Vad ar det for projekt och varfor vill ni att jag ska delta?

Miljokrisen har negativ paverkan pa de ekonomiska, fysiska och sociala komponenterna som
uppratthaller dagliga aktiviteter. Till f6]jd av detta paverkas manniskans aktivitetsdeltagande
och engagemang. World Federation of Occupational Therapists (WFOT) beskriver hur
arbetsterapeuten inte langre kan agera utifran kortsiktiga 16sningar. Arbetsterapeuter fran
hela viarlden uppmanas att engagera sig i hallbara metoder och anvinda sin expertis for att
delta i 16sningen av stora globala klimatfragor. Syftet med detta projekt ar att beskriva
yrkesverksamma arbetsterapeuters uppfattning om hallbar utveckling i nuldget inom sin
verksamhet relaterat till Agenda 2030. Vi vill att just du som yrkesverksam arbetsterapeut
ska delta, for att fa ta del av din uppfattning om dmnet.

Hur gar studien till?

Intervjun kommer ske pa digitalt sitt, via Zoom eller Teams och kommer spelas in. Vi
kommer stilla fragor angaende hur du upplever hallbarhet i ditt praktiska arbete som
yrkesverksam arbetsterapeut. Tid och plats bestdms utifran dina 6nskemal och
forutsattningar. Intervjun kommer genomforas vid ett tillfalle och den beridknade tiden ar
cirka 45 minuter. Intervjun kommer spelas in pa en 16senordskyddad mobiltelefon, for att
kunna analyseras av forfattarna. En lank till digitalt mote kommer skickas till din mail nar
tid avtalats.

Vad hinder med mina uppgifter?

Det insamlade materialet kommer anvindas enbart i studiesyfte och behandlas
konfidentiellt. Materialet kommer hanteras varsamt och inlast for att férhindra spridning.
Inga obehoriga kommer ha tillgang till intervjumaterialet. Studien beriknas vara fardigstalld
i maj. Vill du ta del av resultatet kan du kontakta forfattarna eller ta del av studien pa
Digitala Vetenskapliga Arkivet (DIVA).

Deltagandet ér frivilligt

Om du som deltagare vill ta del av studien kan detta mailas ut vid avslutat arbete. Ditt
deltagande ar frivilligt och du kan nir som helst vilja att avbryta deltagandet.

Ansvariga for studien

Anna Bjurenius Sofie Dammbro

mail: bjan1720@student.ju.se mail: daso18kv@student.ju.se
tel nr: 072 - 54 09 732 tel nr: 070 - 63 757 64
Handledare:

Inger Ahlstrand

Universitetslektor i Hilsa och vardvetenskap
inger.ahlstrand @ju.se

34



